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l éSente atteSu quif £d" ommissaire Générgl du Travail a regu \ Lot T
2 Dﬂur dépot, suivant laricié®/2 du code du traval, le document ci-dessous & Certificat accorde DEROY Tefuss O 2} ;)a

T iTou}ourl indiquer ce numéro ) ¥-1679-03

Objet _] ligre convention ;ﬁﬂenouvellemem | Entente | Autres |dans toutes vos correspondances

Date s Tt | 2 | Nombre de salnriél régil —b
B4-09-11 : 86~10~-03 | S 86-06-30 par la convention c ve 500

Association Employeur

[ Déposant [ ] Déposant

'Asseciation des Travailleurs Société d'Ingénerie Combustion Ltée
Elesco (local 1530) {C.E. Canada) Usine de Sherbrooke
Att.: H. William Boychuck 2085 rue Roy

160 rue St-Frangois Sherbrocke, Qué

Lennoxvilde, Qué JIx 188

J1M 2A2

[[] Déposant, si autre que les parties
=

L
Région

Activité

Affiliation

vm“’," e confor — — " ] e S — — 1 . ‘
‘suivant(s) tlr\'fm:'l par ennm:t:uw e Pﬂilﬂ{‘)} Wl 2l isfi} o ] s[.] [T T L Voir. au verso),

Remarques

Dm utr. daltin: au Ministdre, le nom du syndicat est: Association des Tra-
vailleuras Elesco, Elesco Workers Association, affilie 3 1'Association Inter-
nationale des Machinistes. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement afin
d'éviter toute erreur administrative. i

Pour le commissaire général du travail

Date

Pierrette David /sg | \ 84~10-18

Pour renseignements b 5425. St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 o 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357

- 003(113)
RECHERCHE
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Bureau du comm'rmaira DEPOT :

général du travail Qapot N g-_ﬁ 31 1 0, 2

La présente attestg que le Commissaire Général du Travail a regu ; . P j
pour dép6t, &fiva ‘article 72 du code du travail, le document ci-dessous X| Certificat accorde Dépot refuse
= )

o b i
AR N : k Reaouvel ] S =3 Toujours indiquer ce numéro
Objet { ére convention X Renouvellement | | Entente | | Autres dans toutes vos correspondances *1579—03

7 11 s

Date gl e i ] ;,_."a-e o e I 5 ﬂ_hiombre de s: aaisriés régls SEENE
86~-10-23 | 86-11-03 | B6~07-01 88-06~30 | Par la convention collective 500

i}

Association Employeur

i_" Déposant J Deposant

Association des travailleurs Elesco Inqdni.tzi. Combustion
local 1530 Canada Inc

160 rue St-~Prangois 2085 rue Roy
Lennoxville, QC. Sherbrooke, QC.

J1M 2A2 J1K 1B8

[x] Déposant, si autre que les parties

Ass. Int. des Machinistes et des
Travailleurs de l'Aérocasttonautique Région
Att: M. Louils Hérubé

860 boul. Décarie, ste 201
St-Laurent, QC. Affiliation
H4L 3M1

06~06
2950 (5)
10

Activité

Voir au verso pour les codes —»

Votre dépot n'est f I int
S e )

Remarques

= Dans votre dossier au Ministére, le nom de l'employeur figure comme suit: SOCIETE
D' INGEMERIE COMBUSTION LTEE (C-E CAMADA) (USINE DE SHERBROOKE) et le nom de
1'assochation est: ASSOCIATION DES TRAVAILENURS ELESCO, ELESCO WORKERS ASSOCIATION
AFFILIEE A L'ASSOCIATION INTERNATI

Pour le commissaire général du travail
Signature Date

'y

v
Céline Carette/dg B86~11-20

Pour renseignements } | ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 :x 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113) ST
3634 (e RECHERCHE
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Le temps de service d'un employé ne sera pas aff
autorisé par la Compagnie. Il est reconnu gue la Compagni
caongés pour maladie apres que 1 'employe aura preéesenté un
La Compagnie peut accorder des congés pour toute autre rai
cours de perfectionnement et recyclage.
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ARTTIELE 1
Conge remunerss

11.01 Les congés remuneérss suivants seront observes

période de la convention collective.

Jour de 1°'An

Lendemain du Jour de 1 'An |
Veille du Jour de 1 'An (aut
Vendredi-Saint

Feéte de la Reins
St-Jean Baptiste

Fete de la Confeédérat
Féte du Travail

Jour d'Action de

Noel

Lendemain de

Yeille de No=l (au
Deux congés flotta

equils
res

102 Ces conges seront remungres au taux du
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conges ceoincidant avec un samedl ou un dimanche

suivant.
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Z3.01.2 Cédule

18: 00
13855

20 00

1%,01,% Cédule pour premiére &qui
(cperation de trois éguipes) — 08:

02515 0925 repos
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11:55 & 12:00 nettoyas
a
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2100
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G100 & Z24:00,

18: 00 18: 10 repos
19253 2000 nettoyags
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1Z.01.3 Cédule pour troisieme eguipe
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O2:00 & 0Z2:10 repos
03333 a Q4:00 nettoyage
04:00 & Q4370 repas
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15 0 La Compagnie n'utilisera jamalis plus de

travailler sur des équipes telles que mentionnes
tout en temant compte de la pratiqgue du passe.
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ARTICLE 16

Frodedure de reéglement des

15.01 Comiteé des Relations ocuvrieres.

L 'Association élira un comite de siu
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1l 'Asscciation, gul sera connu sous le nom de

m
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16.01.2
section (1&,02.3)
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16.01.4 Rien

droit inhérent des emp ;
adjoint, le =urintendant d
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16,02 Reglenent des gri

16.0%Z. . La procédur=s gqui
un ou plusieurs emplovyes,

avec lui,
meme temps au
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16.02,.6 Si la Comp&agnie,
1 'Asscciation dans les délai
suivante incluant 1’'arbitrag
dans les delais preévus, 1
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16.02.7 ' ] i cernant
neures regul it 3 ] sanc per

ce qgui

Comite des griets, rencontre n

la deusieme etape du grief ((m
Déepot du grief & la deuxieme etape, le temp

Four le Comité des griefs, rencontre ne dépassan
grief avant la troisieme etape (maximum une (1) heur

Depiit du grief & la troisi

une rencontre ne
l=2 délegue
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ASSURANCE COLLECTIV
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17,01 La Compagnie paiera directement & 1
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Ces montants mensuels def

2 la dite police excepte la
hebdomadairses de alaire.

la signature de
A compter du ler

1 o e R e e e et e e e ata
Celibataire sans dépendant.

A compter du ler juillet 1985

Flan +tamilial.. iy e e A o resatal
el

Célibataire =ans deépendant. A h e AT

Texte impri

18.01 3 nie convient

anglais,
approprie gurmis un no

i

(810

=y
L)

o
B




2,01
Cimmun
sSsCcLrl

Zglements

IR.02.1 Afin de permettr tous les employé
faire reéparer, ajuster ou chang leur lunette, 1
sar un service adeéqguat et c toutes les &gui

12.02. 2 La Compagnie avancera
travail suiwvant um accident couvert
d'un mois. Ces a: mporaires
aux prestations U gu 1l "employe
2 S avances,
formulaire de la ans les
autorise la Comp i & reéecupérer
15

rFepressentants

nommes par le

annuel lement &

Le role de ce comiteé est de voir & ce que soiesnt trai
diverses situations e2n tenant compte des i 2t ré&gl

sécurite, la sante et 1 'hygieéne gengral

= lu urnes mensuslle
e s < imul tanément

l_e but de 1 tournes est
securite ‘usine pour en
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1 lLa Compagnie accordera des permissl ‘absence
is par année! pour des activites syndicales s sclde poui
reliés auws affaires de la Compagnie, & pas s guatre

fois. L 'ensemble des jours ouvral S pDEermis ¢ cet rti
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s@lection 2t/ocu servir comme Jjure

La Compagnie le remungrara

un maximum de huit (8) heures
de la Cour. De plus, 1 'employ
importe son equipe.
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Directeur

ASS0OCIATI
DES TRAVAILLEURS ELESCO
GRS e @)
(LOCAL 12Z0)

ANDRE COTE
Frésident
HERMANN ROEBERT
Secreétaire archiviste
NORMAND DURUC
Membre
MIL TREFAMNIER

Membre
ROLLAND RICHARD
Membr e
WILLLIAM EBEOYCHUCE
Représentant internmational
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Ope&rateur =
Opérateur de jet de sabl
Opérateur (emboutissage)
Opérateur de chalumeau
Opérateur (retreint)
Opérateur de grus mobile
Opérateur (peinture)
Mécanicien de machine fiue
Manoeuvre

R R R

Décriguesur

Flieur (& chaud)

Scieur (& ruban?

Opg&rateur de guillotine
Vérificateur (réception, expedition,
Chargeur (pour expedition)

Opérateur de pont roulant

Soudeur (par induction)
Soudeur (vari)

Opérateuwr (rouleauws)

Opérateur de machines
Opérateur de grus "Drott"
Ferceur

Flieur

Flisur

Coupeur multiples
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Traceur

Assembleur A

Machinistes A

Flieur et traceur
Soudeur (géngral) NDE
Scudeur &n bout (MDE)D
Soudeur au tig automatigue
Sgudesur par immersion
Expediteur en chef
Inspecteur

Inspecteur (E.N.D.)
Electricien A

Flombier

Mécanicien (maintenance)
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Inspecteur
Inspecteur (E.N.D.?
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En conformite av ‘article B8.06, le regroupement
apparattra 2n nexe & la bangue des ta&ches.

REGROUFEMENT

Journalier
Balaveur

Balayveur

Journaliesr

Opérateur de grenaill age
Opérateur de jet de sable
Opérateur (emboutissage

Op#&rateur de chalumesau

Opérateur (retreint)

Opérateur des grus mobile

Op&rateur (peinture)
Mecanicien de machine fixe
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Scieur (& ruban?’

Opérateur de guillotine
Chargeur (pour expédition)
Operateur de pont roulant

Vérificateur (réceptio evpedition,
out =)

Moy
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Soudewr (par inducticn)
Opérateur (rouleaux)
Flieuw {(plague}

Opgratsur
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Soudeur (réparsa
As

zembleur de

Outilleur—-ajusteur
Mécanicien {(maintenance)
Fligur (& rayvon—court)

Imnspecteur

Inspecteur (E.N.D.)

GRADE 9

Inspecteur

Technicien en soudage

GRADE 10

Technicien

Inspecteur
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Atelier des produits tubulaires (401, 402, 408,
Atelier du metal en plagque =2t de la fabrication lo
ftelier d'usinage et ‘assembl age mecanigue (424,
Service d'entretien (¢ : S63)

Service de ‘BHpeé 1490, SBI)

Service de soudage

Service d'inspection

o
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ravalilleurs de

Messieurs, :

i

o

11 2est convenu gque pour la durée de cette convention ot

de 1l 'uniteé de negociation ne devra perdire son emploil,
subir une diminution de son salaire horaire, ni

dans laguelle il est classifié comme conséquence dir
1l attribution par la Compagnie d'um sous—-contrat sur =

o
5 -
=
1]
r

— M
n
- = i+

Betre

utl
I

D | LS 1)
Lk}

1]
(]
~

=

i

i
g
[&]
i

Ceci cependant ne devra étre
a sous—-contrat du travail soi

GERARD LAFOINTE, président

Ass. Directsur Felatioms Industriel




Messisurs,

Tel gue convenu, pour les travau
un equipement moderne (2lectro-
ne devra sServir gue pour parsr

Lz Compagnis = 'engs
en ce qui concerne
peinture 2t pour 1
faire ces travaux

employe non affecte

FRAYMOND ROY

Frésident locsl




Combustion Engineering-—-5u
et
‘Association Internationale
t des T z

ravaillesurs de 1

Messieurs,

Tel gues convenu
cenditions '

et la Compagnie
ment.

Les machines distributric
du meme type et au meme

La cafétéria sera ouverte
réegulieres.

ouverte pour le repas 22100 a condi
travaillent sur cette equipe.

Four 1 'éguipe de= temp upplémentaire

RAYMOND
Frésident,

Directeur




Messieurs,

Il est entendu gue la Compagnie
l'unité de neégociation comme surveil
tanciennement connu comme leadh
plus, la pratigue etablie

groupe ( adhand) est dis

aroupes ( hand) n avant

travail gqu'ils effectuaient
(leadhand)
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Dans i d’ i = un bon deérc
ent i ; a formation d’
Ccardmﬁnateur vailiy egalement
coordonnateur wert et sujet
collective.

responsabilités du coordonnateur ssront

Fournir aux employes les proc2dures,
informations nécessaires pour accomplir

Réquisitionner le matériel du magasin.
Verifier le travail
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Mezsisurs,

Effecti le ler juillet 1584,
i i

la convention ccl ve, la Compagn

[ ]

1

patronal-syndical de 1 'A.1.M. (Guebec)
chague heure pay®e pour chague employes de
n 'excédant pas gquarante (40) heures dans une

Effectif le ler juillet 1985, et pouwr la duree de la
la convention collective, la Compagnie contribuera au Regime ds
patronal ~syndical de 1’A.I.M. (Guébec) le montant de o 25% (v
pour chague heure payé&e pour chague employe des 1'unite de negoc
n'excédant pas quarante (40) heures dans uns sEmaine.




Combucstian

Messiesurs,

Tel que convenu, tous les employés qui doivent &tr
soudure, auront 1 'opportunite de se pratiguer
raisaonnable sur la méme sorte de travail reguil
immediatemsent avant gu’'ils ne soient soumis &

L'employe sesrs avisé du reésultat de son examen
11 aura une trevue avec son contremaitre et
n delegue d'atelier. I1 aura
test, sur les c
revue, 1 employ LT &

e

defauts de =
Apreés cestte

LiSEsS

n
presence de S0
=
=

't

Lorsgu ' un employe manquerait sa reprise,
tout travail auguel il aursit droit en fonction

RAYMOND
Frésident, 1

Directeur

la Compagnis=

Industriel

LN €iiamen pour
une periode

1

la




ANNEXE J

Cngineering

Lation Internat

i
Travailleurs de

t la gradation au départemen

Tel que convenu, 1 'access =
£ de la fagon suivante:

on
suite a un affichage se [

i
2

Le departement d’'inspection est en deux
Inspection Dimensiconnel

Comprenant les inspect

Inspection Non

Comprenant les

radiographies, ul
INSFECTION DIMENSIOCNNEL
Réception (I-1)

Débute au grade & et atteint
4 mois.

Fabrication (I-2)
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Lorsgu ‘il
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Inspecteur
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Atteint le

Ottawa pour une
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lorsgu’

L'emplovyeé concerns
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a1 maximum

Inspecteur

Atteint le
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L'emploveé con

grade 7
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concerne

scnnicisn en Labor

groupe non des
auy gualifications.

Mmax1lmumn =21an

i |

RAYMOND ROY
1 SE0

.Frésident, loca

ARMAND FRAMNCAVILLA
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé par 1'entremise
de leurs représentants accrédités, ce 11 septembre 1984

LA SOCIETE D'INGENIERIE
COMBUSTION LTEE
(C E CANADA)

/
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R1char&TCaza Directeur de la Fabrication

—

/Mario Roy;égifécteur du Personnel et des
eélations Industrielles
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RéJean Caouette, sur1ntendant
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HéTene P]aﬂ‘ce, adm1n1s‘tratr1ce du personnel

f/{__ P _,_./

C . - T 7 o— \
Gordon L.JDaTgarH, Directeur des Ressources Humaines

ASSOCIATION
DES TRAVAILLEURS ELESCO
(A.I.M. & T.A.)
Local 1530
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André Coté, préside

ermann Robert, Secrétaire-archiviste

Jaz:;and'Dubuc membre
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N T Trepgn1er, membre

WiTliam Boychuek, ﬁeprésentaht international




Un tableau d'affichage par département sera pourvu par la

Compagnie pour les avis du Syndicat.
il
Les avis que le Syndicat désire afficher sur ces tableaux

d'affichage doivent &tre soumis & la Compagnie pour ap-

probation et affichage.

7.05 La convention collective sera distribuée a tous
ployés au plus tard dans les soixante (60) jours aprés

ture. La convention sera rédigée en frangais.

7.06 La Compagnie continuera sa pratique actuelle de remplacer

les outils endommagés ou perdus par des outils de méme qualite

lorsque |'employé est fans l'exercice normal de ses fonctions,
sauf lorsque le dommage ou la perte est di a la négligence d'un
employeé. Le remplacement des outils s'effectuera dans les trois

(3) semaines qui suivent.

7.07 Aucune entente particuliere relative a des conditions de
travail différentes de celles prévues dans la présente convention
n'est wvalable & moins qu'elle n'ait regu |'approbation écrite du

Syndicat.




AR T LELE 8

MESURES DISCIPLINAIRES

Avant d'imposer une mesure disciplinaire, le contremaitre
doit expliquer a l'employé les faits qui pourraient en-
trainer la mesure disciplinaire. L'employé sera accom-
pagné d'un délégué syndical assigné sur l'équipe de tra-
vail ou un officier du Syndicat et la décision sera prise

dans les délais prévus a la section 8.03.

Si la mesure disciplinaire est une suspension ou un

congédiement, la procédure prévue a la section 8.03 s'ap-

plique.

Copie de la mesure disciplinaire sera envoyée au Syndicat

en méme temps.

8.02 Les mesures disciplinaires sont un avertissement écrit,
une suspension ou un congédiement et la raison de la mesure

disciplinaire sera indiquée sur les formules a cet effet.

8.03 La confirmation de suspension ou congédiement sera remise

par écrit a l'employé assisté d'un délégué syndical de son choix

présent dans l'usine avant son départ de l'usine, ou dans les

cing (%) jours suivant l'infraction et s'applique immédiatement




et de fagon consécutive s'il s'agit d'une suspension d'une durée

de plus d'une journée. Copie de la confirmation de suspension ow

congédiement sera envoyée au Syndicat en méme temps.

Un avertissement écrit demeurera au dossier d'un employé
durant une période de six (é6) mois. Cet avertissement
écrit sera rayé du dossier de l'employé s'il ne regoit
pas un nouvel avertissement de méme nature durant cette

période de six (6) mois.

Une confirmation de suspension demeurera au dossier d'un
employé durant une période de neuf (9) mois. Cet avis
sera rayé du dossier de cet employé s'il ne regoit pas un
autre avis de suspension durant cette période de neuf (%)

mois.

8.05% Tout avertissement écrit ou confirmation de suspension
émis ne pourra étre souleve a l'arbitrag; que s'1l vy a une rela-
tion directe avec le litige en cause.

Les avertissements écrits ou les confirmations de suspension émis
en wvertu des sections 8.04 a) et b) qui sont rayés du dossier
d'un employé ne pourront &tre soulevés dans un arbitrage et en

aucun temps 1l'arbitre ne pourra les accepter sous réserve ou

autrement.




8.06 Un employé qui croit avoir été suspendu ou congédié sans

cause juste et raisonnable pourra présenter un grief a la deuxie-
-

me étape de la procédure des griefs dans les quinze (1%) jours de
calendrier suivant la réception de la suspension ou le

congédiement.

8.07 S'il est convenu a toute etape de la procédure des griefs
ou s'il est décidé par l'arbitre qu'un employé a été suspendu ou
congédié sans cause juste et raisonnable, 1la Compagnie le réin-
tégrera sans perte d'ancienneté a son occupation réguliére et lui
paiera wune pleine compensation ou appliquera toute punition

convenue et décidée par |'arbitre.

AR ES S E

ABSENCES

S Un employé qui ne se rapporte pas au travail doit aviser
un contremaitre du département s'il ne peut rejolindre son contre-
maitre avant le commencement de son équipe de travail ou doit
donner une raison wvalable a la Compagnie concernant son défaut de
se rapporter. Un employé désirant retourner au travail aprées une
absence non autorisée doit se rapporter a son contremaitre. On

lui dira & ce moment quand 1l peut retourner au travail.




9.02 Un employé qui est absent de son travail pour plus de

trois (3) jours sur une permission d'absence autorisée a cause-

d'une maladie ou d'un accident, et qui désire retourner a some

travail régulier, aura droit de se rapporter a son travail
régulier aprés avoir présenté sur demande une preuve médicale de
son médecin traitant attestant gque cet employé est apte a repren-
dre son travail régulier. Cet employé doit donner a son contre-
maitre un avis de seize (16) heures de la date ou il a 1'inten-
tion de retourner et i1l pourra alors reprendre son travail
régulier dans les seize (1l6) heures de cet avis. 0On excluera des
limites de temps prévues a cette section, les samedis, dimanches
et congés statutaires. Si la Compagnie exige d'un employé& un
examen médical et que |'employé est convoqué pour passer cet
examen pendant ou en dehors des heures de travail, la Compagnie
défraiera le colt du transport et lui paiera un minimum de quatre

(4) heures de salaire.

2.03 Au cours de chaque année contractuelle de cette conven-
tion, la Compagnie, sur demande écrite du Syndicat, accordera six
(6) permis d'absence a six (6) employés, au plus, afin d'assister
a une convention ou conférence du Syndicat sujets aux conditions

sulvantes:

que le Syndicat avise par écrit la Compagnie au moins une
(1) semaine a |l'avance en donnant les noms des employés

pour qui 1l désire un permis d'absence;




que ce permis d'absence soit pour une période n'excédant

-

pas deux (2) semaines;

que tel(s) employé(s) ne soit(ent) pas assigné(s)

travail de méme nature;

en conformité avec ce qui précede, la Compagnie accorde-
ra, au cours de chaque année contractuelle, a quinze (15)
employés, une permission d'absence pour assister a des
cours de formation ou d'éducation. Seulement trois (3)
employés & la fois pourront s'absenter. Sauf pour les
cours de sécurité ou par entente mutuelle, le nombre

pourra étre supérieur.

9.04 La Compagnie, sur demande écrite du Syndicat, accordera
une permission d'absence & un (1) employé afin d'assister au
Collége canadien des travailleurs, sujet & la condition que Ile
Syndicat donne un avis écrit d'au moins trois (3) semaines & la
Compagnie, désignant le nom de |'employé pour qui la permission

est demandée.

9505 Sur la demande ecrite par le Syndicat, la Compagnie

accordera a un employé, au plus, wune permission d'absence sans

solde jusqu'a un (1) an afin de travailler dans wune capacite

officielle pour le Syndicat.




2.06 La Compagnie accordera une permission d'absence de quatre

(4) jours a un employé pour le décés de son (sa) conjoint(e) ow

de son enfant ou trois (3) jours pour déceés de sa mére, bellemw

mére, pére, beau-pére, frére, beau-frére, soeur, belle-soeur,
petits-enfants, grand-mére, grand-pére, gendre et bru.

Dans le premier cas, les quatre (4) jours devront étre pris dans
les cing (%) jours de la date du déces et dans |l'autre cas les
trois (3) jours devront é&tre pris dans les quatre (4) jours de la
date du déces.

Si l'employé avait autrement été requis au travail lors de 1'un
ou de plus de ces gquatre (4) jours ou trois (3) jours, il recevra
huit (8) heures de paie pour chacun de ces jours & son taux
horaire de base.

Un (1) jour des gquatre (4) ou des trois (3) jours mentionnés aux
alinéas ci-haut sera réservé, si nécessaire, pour le service
posthume.

Une journée additionnelle avec solde sera accordée si les
funérailles ont lieu a deux cent cingquante (250) kilométres ou

plus.

?.07 Un employé qui est convoqué pour le choix ou requis
d'agir comme juré recewvra pour chaque jour au cours duquel il
aurait autrement travaillé, la difféerence entre huit (8) heures
de paie a son taux horaire de base et le montant de |l'indemnite
regue en tant que juré, pourvu que l'employe fournisse a la

Compagnie une preuve de convocation et/ou service et du montant

regu.




9.08 Un employé peut s'absenter du travail pendant une journée

sans réduction de salaire, le jour de son mariage. De plus, s#»

un avis écrit d'au moins deux (2) mois est préalablement donné &

la Compagnie, cette derniére accordera a l'employé une permission

d'absence raisonnable sans solde pour son mariage.

9.09 La Compagnie accordera une permission d'absence d'une (1)
journée sans perte de salaire et une journée sans solde a un
employé, a |'occasion de la naissance ou de 1'adoption d'un
enfant et d'un jour (1) sans solde lors du mariage de 1'un ou de

ses enfants.

Raisons personnelles
La Compagnie peut accorder une permission d'absence rai-

sonnable sans solde pour des raisons personnelles:
al si l'employé le demande par éecrit;
b) si |'absence est demandée pour une raison vélable;

telle permission d'absence sera aussi accordée pour un

voyage organisé entre le ler septembre et le ler mai;

s1 cela ne nuit pas aux opérations.




2.11 La Compagnie accordera une permission d'absence sans solde

a un employé qui désire parfaire ses connaissances en suivant um

cours de formation approuvé par la Compagnie. Cette parmissioms
d'absence n'exceédera pas dix (10) mois consécutifs et pas plus de
quatre (4) employés a la fois pourront bénéficier d'une permis-
sion d'absence en vertu de cette clause. A son retour au trawvail,
l'employé sera retourné au poste qu'il occupait au moment de son
départ. Les postes temporairement vacants suite a l'application
de cette section seront affichés conformément a la section 10.16
(2), pour étre comblés pour une période ne dépassant pas dix (10)

mois ou jusqu'a ce que |'employé retourne a son poste.

£ 18 IR ST [ (| S 10

ANCIENNETE

10.01 L'ancienneté d'un employé a l'emploi de la Compagnie
signifie la période de ses services a l'usine de Zinc électroly-
tique du Canada limitée depuis la date de son dernier embauchage

par la Compagnie.

10.02 Le terme "ancienneté" signifie la durée du service d'un
employe a la Compagnie comptée en termes de jours, de mois et

d'années depuis sa derniere date d'embauchage.




10.03 Un employé sera considéré comme employé a 1'essai et

n'aura pas d'ancienneté avant d'avoir travaillé pendant quarante=-

cing (45) équipes de travail avec la Cumpagnié. A la fin de
cette période, il aura droit & une ancienneté datant de sa date
d'embauchage avec la Compagnie. Le Syndicat sera avisé du nom
des employés qui auront complété leur période d'essai et de ceux
dont l'emploi a été terminé par la Compagnie.

En cas d'égalité, le rang d'ancienneté sera déterminé par 1'age,

et priorité sera accordé au plus &agé.

10.04 Un employé a l'essai peut prendre avantage de la pro-
cédure des griefs sauf le cas ou son emploi a &té terminé ou

lorsqu'il a été congédié.

10.05 Listes d'ancienneté

Dans les trois (3) semaines suivant la signature de cette
convention, la Compagnie préparera des listes des employ;s compor-
tant pour chacun d'eux la derniére date d‘embeuchagé, le service
continu, la tache a laquelle 1'employé est assigné et le numéro
de catégorie. Ces listes seront affichées en permanence et
révisées trois (3) fois par année, soit au mois de janvier, de
mai et de septembre.
Sept (7) copies de ces listes révisées seront envoyées au Syndi-
cat. La Compagnie enverra au Syndicat, au mois de juin de chaque

année, une liste indiquant le nom, initiales, adresse et numéro

de matricule de chaque employé.




10.06 Service continu
-

Le Service continu d'un employé est la période de temps
accumulé & l'usine et s'accumule durant une absence causée par la
maladie, un accident, un accident de travail, une maladie profes-
sionnelle, une permission d'absence autorisée, une période de

congé et de fermeture.

10.07 L'ancienneté sera maintenue dans le cas d'une mise a pied,

par manque de travail durant les périodes prévues a 10.08 c).

L'employé perdra complétement son ancienneté s'il:

quitte son emploi ou,

est congédié, =t n'est pas réintégré selon les disposi-

tions de cette convention collective;
est mis & pied, ci-apres pendant plus de:

1) douze (12) mois, lorsque |l'employé a moins de douze
(12) mois d'ancienneté a l'usine a la date de la

mise a pied;

vingt-quatre (24) mois, lorsque l'employé a douze
(12) mois ou plus mais moins de vingt-quatre (24)
mois d'ancienneté a l'usine a la date de la mise a

pied;




111) trente-six (36) mois, lorsque |'employé a vingt:
quatre (24) mois ou plus d'ancienneté a 1l'usine &
la date de la mise & pied.

La Compagnie continuera sa procédure actuelle de contac-

ter un employé par téléphone suivie de la mise a la poste

de zon avis. L'employé doit communiquer avec la Compa-
gnie pour confirmer son i1ntention de retourner au trawvail

a la date indiquée et cela dans les dix (10) jours de la

réception de cet avis. La Compagnie ne sera requise en

aucun temps de reprendre toute personne qui aurait fait
défaut de se présenter au travail conformément aux termes
de 1'avis qui lui a été adressé et au moment spécifié
dans ledit avis, & |'exception des employés qui ont
informé la Compagnie en bon temps de leur maladie, acci-
dent ou du fait qu'ils font leur devoir de juré ou pour

toute autre raison acceptable par la Compagnie.

10.09 Un =mployé muté avant le 29 mai 1982 & une position
exclue de |'unité de négociation continuera d'accumuler son an-
cienneté.

Un employé de l'unité de négociation qui accepte un poste hors de

l'unité de negociation peut, durant les six (6) mois gquil suilvent,

retourner a |'unité de négociation, a la tache gu'il détenait

avant son déplacement. Il n'aura droit qu'a une telle mutation.

A compter de |'expiration des six (6) mois ci-haut mentionnes,

l'employé cesse d'accumuler de |'anciennete et s'il retourne ou

4%




est retourné dans l'unité de négociation on ne lui accordera que

-

l'ancienneté qu'il awvait accumulée lors de son séjour dans
-
l'unité de négociation. Toutefois, la totalité des années de

service lul sera reconnue pour le quantum de wvacances.

10.10 La Compagnie fournira au secrétaire du local une fois par
semaine, un rapport des déplacements de la main-d'oeuvre, a
l'intérieur de |'unité de négociation (i.e. embauches, rappels,
changements d'occupation, mises a pied, renvois, départs et mala-

dies assurables).

10.11 Dans tous les cas de promotion, mutation, mise & pied,
réembauchage apreés une mise a pied et hausse des effectifs,
l'employé possédant |'ancienneté la plus grande aura la priorité
pourvu qu'il posséde la compétence et |'habileté pour remplir les
exigences normales de la tache concernée.

Si le Syndicat le requiert, la Compagnie mettra a sa disposition

les dossiers pertinents des employés concernes.

10.12 Déplacement sans mise a pied
Pour wun maximum de trois (3) jours lorsque des employés
sur une équipe ne sont plus requis pour accomplir leur tache

normale & cause d'un manque de travail, 1ls pourront é&tre as-

signés A& du travail disponible par ancienneté sans toutefois




déplacer d'autres employés de leur tache réguliére.

Une telle assignation se fera selon |l'ordre suivant:

Effectuer un travail dans le méme département.

Ef fectuer un travail dans un ou plusieurs départe-
ments selon le choix de 1'employeé.
Déplacer a l'intérieur de sa tache réguliere a la
quatrieme journée.
Déplacer un employé conformément a la section 10.13,
si aucun travail n'est disponible.
Au cours de cette période, les employés concernés maintiendront
leur taux horaire de base.
Les stipulations de la section 12.04 ne s'appliquent pas lors des
déplacements prévus ci-haut ainsi que lors de la reprise des

opérations sur l'équipe réguliére de |'employé concerné.

Mise a pied
Lors d'une mise a pied, les premiers mis a pied seront
les étudiants, les employés a |'essai ensuite les em-

ployés possédant le moins d'ancienneteé.

En déterminant quel employé sera mis a pied, la procédure
suivante s'appliquera et l'employé déplacé aura le choix

de:

déplacer un employé & une tache supérieure s'1l a
déja été classifié conformément a la section 10.15.

déplacer un employé ayant moins d'ancienneté a une




tdche supérieure jusqu'a la classe 11 inclusive-
ment, A& wune tache égale ou inférieure selon la=
section 10.11.

choisir la mise & pied.

s'il ne peut déplacer un employé a l'usine selon Ila

section 10.11, étre mis a pied.

Dans tous cas de mise a pied d'un employé régulier, sauf
dans le cas d'une mise & pied de cing (%) jours ou moins
et dans le cas des étudiants, les employés concernés
doivent recevoir un avis une (1) semaine a 1'avance ou,
au lieu de |'avis écrit une (1) semaine de salaire.
Copie de cet avis doit atre envoyée au Syndicat en méme
temps. Advenant annulation de la mise a pied, la Compa-
gnie devra aviser le Syndicat par écrit a cet effet.

51 la mise &4 pied est pour une durée de six (6) mols ou
plus, un préavis conforme a l'article 82 de la loi 126
sera donné aux employés ayant trois (3) mois ou plus de

service continu avec la Compagnie.

Dans les cas de mises a pied aprés que le Sgndicat et les

employés aient été avisés, la Compagnie affichera aux

tableaux d'affichage la liste des noms des employés.

Rappel

Un employé déplacé de son occupation ou mis a pied, selon

la section 10.13 lors d'une baisse des effectifs, c.ra




droit, lors d'une reprise des effectifs, au rappel dans
son travail régulier ou dans toute occupation selon les

dispositions de la section 10.11. i

Tout employé mis a pied qui refuse un rappel a sa téache
réguliere perdra son ancienneté, & moins que ce rappel ne

soit que pour une période de trente (30) jours ou moins.

Un employé a l'usine déplacé de sa tdche réguliére en
raison d'une baisse des effectifs y retournera lors d'une
reprise. Toutefois, si1 une ouverture se produit pendant
son déplacement et que l'employé obtient la tache selon
la section 10.15, il demeurera & sa nouvelle tache s'il

le désire.

Tout employé mis & pied qui refuse un rappel a une tache

autre que sa tache réguliére, perdra ses droits de rappel

& une tache autre gque sa tache réguliére a moins qu'il
avise la Compagnie de son désir d'étre rappeleé. Cepen-
dant 1'employé ayant le moins d'ancienneté sur la liste

de rappel ne pourra se prévaloir de ce droit.

Les employés mis a pied qui ont droit de rappel seront
avisés par courrier recommandé a leur derniére adresse

connue par la Compagnie, avec copie au Syndicat.




Affichage de tache

Une tache sera considérée comme étant ouverte chaque fois

qu'elle est vacante pendant plus de six (6) jours ouvrawe
bles. Une tache qui doit &tre exécutée devient ocuverte
en cas de déces, retraite, congédiement, démission, pro-
motion ou démotion, nouvelle tache, augmentation du nom-

bre d'employés.

Dans les cas d'absence connus de la Compagnie de plus de
trente (30) jours de calendrier, due & la maladie, ou
maladie industrielle, accident ou accident de travail,
absence autorisée en vertu de la présente convention
collective de travail, l'affichage indiquera qu'il s'agit
d'une tache temporaire et quel employé est a remplacer.
Dans ce dernier cas, dés que la Compagnie est informée
que l'employé ne pourra reprendre son travail régulier ou
revenir au travail, cette tache sera affichée le tout
sujet & cette s=ction.

L'employé qui retourne au travail aprés une absence telle
que décrite ci-dessus reprend son occupation réguliére et
l'employé muté temporairement retourne & son occupation

réguliere.

al Sujet a la section 10.14, lorsqu'une tache est
disponible elle doit étre affichée pendant sept (7)
jours a partir du mercredi de chaque semaine sur
les tableaux d'affichage a l'usine et le choix se

fera selon la section 10.11.




Pour les taches indiquées apparaissant a |'annexe

A, l'employé entrainé selon l'article 10.17 aura

priorité. Dans le cas ou il n'y a pas d'employéss

entrainés, la tdche sera accordée & |'employé pos-
sédant le plus d'ancienneté et ce dernier recevra

la formation nécessaire.

L'affichage indique le titre de la tache, le nombre
d'employés requis, le taux horaire; une copie sera

envoyée au Syndicat.

Les employés font application sur une formule pour-

par la Compagnie au bureau du personnel.

Le résultat de |'affichage indiquant le nom des
applicants et du candidat choisi sera affiché dans
les cing (%) jours, sur les tableaux d'affichage de
l'usine avec copie au Syndicat. L'employé choisi
sera muté a la tache disponible dans les wvingt-six
(26) jours de |'affichage a moins que survienne un
probléeme d'entrainement. Dans ce cas, la période
de wvingt-six (26) jours pourra étre excedee pour
une période raisonnable. Toutefois, ceci n'ayant
pas pour but de retarder inutilement la mutation.
La Compagnie avisera le Syndicat par ecrit en don-

nant les raisons de ce délai.

Afin d'assurer la continuité et de maintenir l1'ef-

ficacité des opérations, une occupation disponible




peut &tre occupée de fagon temporaire selon la

section 10.16.

-
Un employé qui ne peut se qualifier & une tache
disponible en wvertu de cette section dans une
période de vingt (20) jours ouvrables, sera re-
tourné a sa tache antérieure ou pourra demar - ‘=r
d'étre retourné a sa tache antérieure, s'il le

désire.

L'employé peut poser sa candidature a une tache

rémunérée a un taux supérieur, égal ou inférieur.

Si apreés avoir affiché qu'une tache est vacante la
Compagnie décide de ne pas assigner un employé a
cette tache, elle devra en informer les employés et
le Syndicat par écrit et donner la raison qui
motive ce changement.

Un employé absent pour vacances, permission
d'absence, maladie ou accidert pourra faire appli-
cation lors de son retour au travail a une téache
affichée durant son absence en s'adressant au
bureau du personnel dans les trois (3) jours ouvra-
bles suivant son retour au trawvail. Si |l'employé
se qualifie selon la section 10.11, 1l'employé
déplacé a la suite de cette disposition retournera

a la tache qu'il occupait.




Cette clause n'aura pas pour effet d'empécher wun

employé de changer de travail a l'intérieur d'une

méme tache dans une méme équipe ou une équipe dif-s

férente, lorsqu'il y a une ouverture telle que

spécifiéde dans cette section.

VUacance temporaire

Une vacance temporaire d'emploi est une vacance occasion-
née par |'absence d'un employé pour maladie, accident,
permission d'absence ou absence dans le(les) cas d'une
assignation temporaire due a l'affichage, et pour une
période maximum de dix (10) jours lors d'un rappel si

l'employé n'est pas disponible.

al Si la Compagnie décide de combler une wvacance
temporaire elle procédera a |l'intérieur du départe-

ment conczrné, de la fagon suivante!

En cas de wvacance temporaire d'emploi ne dépassant
pas trente (30) jours conseécutifs, la vacance pour-
ra étre comblée sans égard a l'ancienneté et 1'ex-
périence acquise durant cette période ne pourra
@tre wutilisée dans |'application de la section
i)t L'employé muté d'une occupation a une au-
tre, aprés cing (5) jours pourra demander d'étre
retourné A& son occupation réguliere. Cependant ,
l'employé ayant le moins d'ancienneté ne pourra se

préevaloir de ce droit.
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Pour toute mutation de plus de cing (%) jours mais

-

moins de trente (30) jours, l'employé ayant le plus
-

d'ancienneté aura priorité pour accomplir le tra-

vail.

En cas de vacance temporaire d'emploi dépassant trente
(30) jours, la vacance sera comblée selon les disposi-
tions de la section 10.1% et l'affichage i1ndiquera qu'il
s'agit d'une tache temporaire.

L'employé muté depuis plus de trente (30) jours aura

droit au surtemps selon les sections 12.10 et 12.11.

Un employé assigné temporairement a une occupation d'un
taux supérieur sera payé a ce taux supérieur pour le
temps qu'il accomplit |'ouvrage concerné.

Toutefois, si un employé est assigné temporairement a
une occupation a un taux inférieur, il sera payé a son

taux régqulier de base pour le temps qu'il aura travaillé.

L'employé possédera les mémes droits qu'il aurait s'il

était classifié a4 cette tache.

Au retour d'une période d'absence, l'employé absent et
l'employé le remplagant selon les dispositions de cette
section reprendront le travail qu'ils effectuaient avant

la periode d'absence.




Malgré ce qui précéde, un employé absent peut é&tre rem-
placé par la procédure de temps supplémentaire prévue &

1'article 12,

Programme de formation

Les parties reconnaissent |'importance d'un programme de
formation pour Zinc électrolytique du Canada limitée,
dans le but de permettre aux employés de rencontrer les
exigences des taches d'opérations apparaissant a l'annexe

A.

Lorsque la Compagnie a besoin d'entrainer des employés

pour une tache réguliére dans |'annnexe A, on affichera

pendant cing (%) jours ouvrables, un avis aux tableaux

d'affichage de |'usine, indiquant le nombre d'employés
requis. Tout employé qui désire atre candidat a é&tre
entrainég a la i(4che mentionnée dans 1'avis, doit faire
une demande a cet effet, durant cette période de cing (%)
jours ouvrables au bureau du personnel sur une formule
fournie par la Compagnie. L'expérience acquise, par un
employé détenant moins d'ancienneté qui a remplacé un
employé absent pour vacances ou pour une absence selon la
section 10.16 (1), ne pourra étre considéré pour les fins
d'application de cette section. Le choix du candidat a

cet entrainement se fera par ancienneté.

Lorsque la tache pour laquelle on offre une période de

formation n'est pas immédiatement disponible sur une base
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permanente a la fin de la période de formation, ce fait

-

sera indiqué sur |'avis affiché, et l'employé impliqus
-l

sera retourné a sa tache réguliére.
L'employé, pour ce stage, ne doit en aucun cas recevoir
un taux moindre que le taux de la tadche qu'il accomplis-

sait avant d'étre choisi en vertu du présent programme de

formation.

Lors des modifications & une tdche qui nécessite de
l'entrainement, l'employé qui a déja été entrainé a cette
tadche, devra recevoir le supplément d'entrainement néces-

saire a se maintenir qualifié & occuper cette tache.

Entrainement spécial

Nonobstant touts disposition contraire de cette
convention, la Compagnie a le droit de désigner de temps a autre
au Syndicat des individus qui, de leur propre gré, acceptent de
recevoir un entrainement spécial, le nombre de tels individus ne
devant en aucun temps excéder le nombre de dix (l0) et cet en-
trainement se faisant sans tenir compte des restrictions i1mposees

par la présente convention. Cependant, 1l est entendu que | 'em-

ploi de ces individus n'affecte pas les droits aux employés qui

font partie de l'unité de négociation. Lorsque la Compagnie
embauche des étudiants ou étudiantes au cours des mois d'éte,

celle-ci accordera pleine considération aux enfants des employés




désirant

travailler a Zinc électrolytique du Canada limitée, mais

aucune plainte ne sera soumise a la procédure des griefs dans cé&

-

cas précis.

8RS R R Bk 1

UACANCES PAYEES

Définition

La période de wvacances est du ler mai au 30 avril.

Ancienneté: pour fin de choix de période de vacances, la
date d'embauchage apparaissant sur la liste d'ancienneté

sera déterminante.

Un employé ayant moins d'un (1) an d'ancienneté au 30
avril aura droit comme vacances payées a ce qui est préwvu

par la loi sur les normes de trawvail.

1) Un employeé ayant un (1) an ou plus mais moins de
quatre (4) ans de service continu au 30 awvril
aura droit & des wvacances de deux (2) semaines et a
une paye de quatre pour cent (4%) de ses gains

durant la période de douze (12) mois se terminant

audit 30 avril.




Un employé ayant quatre (4) ans de service continu

au 30 avril aura droit a des vacances de trois (37

semaines et a une paye de six pour cent (6%) de ses
gains durant 1la période de douze (12) mois se

terminant audit 30 avril.

Un employé avant neuf (9) ans de serwvice continu au
30 avril aura droit a des vacances de quatre (4)
semaines et a une paye de huit pour cent (B8%) de
ses gains durant la période de douze (12) mois se

terminant audit 30 avril.

Un employé ayant dix-huit (18) ans ou plus de
service continu au 30 avril aura droit & des wvacan-
ces de cing (5) semaines et a une paye de dix pour
cent (10%) de ses gains durant la période de douze

(12) mois se terminant audit 30 avril.

Chaque année, au plus tard le 1% février, la Compagnie
affiche une liste comportant les noms des employés ainsi
que la période de vacances a laquelle ils ont droit et
demande aux employés de choisir leur période de wacances.
Suite a la rencontre initiale avec le contremaitre ou son
representant, chaque employé aura jusqu'a deux (2) jours
de trawvail pour signifier son choix a la Compagnie et
s'il ne rencontre pas cette eéchéance, 11 abandonnera

ainsi ses droits au profit d'employés ayant moins d'an-

58




cienneté jusqu'a ce qu'il soit prét a donner son choix.

-

La Compagnie fera tous les efforts possibles pour tenter
e

de communiquer avec les employés absents afin de connai-

tre leur choix de wacances.

L'allocation des vacances est soumise aux exigences des
opérations et a la disponibilité d'employés qualifiés,
L'employé exerce son choix de la fagon suivante:

1. Opérateur de batteries de cellules: par ancienneté
parmi tous les employés classifiés a cette tache.
Autres départements de production: par ancienneté
sur son équipe dans son département.

La répartition des vacances au département de 1'en-
tretien se fait en respectant |'ancienneté des
employés en fonction des besoins minima de chaque
métier.

La répartition des vacances au service de l'entre-
tien se fait a l'intérieur de chaque métier. Le

choix de wvacances est accordé en commengant par

l'employé possédant le plus d'ancienneté dans le

département.

L'allocation des semaines de vacances peut wvarier
d'un métier & un autre mais l'allocation d'un
métier ne sera pas influencée par celle d'un autre
ou par l'allocation de d'autres employés n'exergant

pas un métier.




L'employé n'ayant pu obtenir des vacances entre la Saint-

Jean-Baptiste et la féte du Travail aura l'opportunité de

faire de la reléve de vacances Qur une tadche de jour dms

classe supérieure pour laquelle il est qualifié dans son
département.

Considération sera donnée a l'ancienneté pour le rempla-
cement des vacances, en dehors .de la période mentionnée
ci-haut, lorsque 1'assignation de |'employé qualifié
n'entraine pas plus que deux (2) déplacements dans son
département.

Le nombre d'employés pouvant exercer cette option sera
déterminé par les exigences des opérations.

L'assignation se fera par ancienneté parmi les employés

qui ont réclamé le travail.

La Compagnie reconnait un comité de wvacances composé de
trois (3) membres nommés par le Syndicat pour surveiller
l'application dz la procédure décrite ci-haut. La Compa-
gnie rencontrera le comité de vacances au plus tard le
ler février de chaque année. La pratique actuelle

concernant la rémunération des membres du comité sera

maintenue.

A partir du ler mai, 1l n'y aura plus de changement aux
listes de wvacances africhées sans le consentement de

l'employé et de la Compagnie.

Si durant une période de wacances, wune ouverture se creée

dans wune liste, l'employé le plus ancien n'ayant pas




encore pris ses vacances, pourra le faire en conformité

-

avec l'alinéa b)J.

11.04 Lorsqu'un employé est cédulé pour prendre en tout ou en

partie ses vacances entre le ler octobre et le 30 avril de toute
année, il recevra vingt pour cent (20%) additionnel de sa paye de
vacances a laquelle il a droit. La premiére journée de chaque
semaine de vacances détermine si cette semaine de vacances tombe

a l'intérieur de la période ci-haut mentionnée.

Un employé qui quitte le service, qui est mis a pied
qui est congédié par la Compagnie, aura droit, s'il
l'a pas déja regue, a la paye de vacances a laquelle il
est devenu éligible le ler mai précédant immédiatement et
a une indemnité équivalente au pourcentage de ses gains

depuis ce ler mai.

La paie de vacances ne sera payée au temps d'une mise a

pied a moins qu'elle soit requise par |'employé au moment

de la mise a pied.

11206 La paie de wvacances sera remise a |l'employé au plus tard

le mercredi précédant son départ pour ses wvacances.




11.82 Comme les vacances ont été introduites pour procurer une

occasion de repos et de récréation, tout employé ne sera alloué
-

aucun paiement en remplacement de ses vacances.

AERATEEIECA LN 1l el

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS

Les cédules de travail établies ci-aprés seront mainte-

nues sauf si cela devient impraticable, faute de travail.

La Compagnie ne garantit pas de fournir du travail a tout
employé, ni de maintenir la semaine ou les heures de
travail en vigueur a quel que temps que ce soit. Advenant
le cas ou la Compagnie ne pouvait fournir du travail a
tout employé ni ne pouvait maintenir la semaine normale
ci-aprés mentionnée ou les heures de travail telles que
cédulées, les dispositions de la section 10.11 de cette

convention collective devraient é&tre appliquées.

La journée de travail est la périnode de vingt-quatre (24)
heures & partir du début de l'équipe de travail cédulée

de l'employeé.




Huit (8) heures de travail a l'endroit qui lui a éteé
désigné, 1incluant la période de repas établie, consti=-

tuent une journée de travail pour chaque employé.

L'horaire habituel des débuts de 1'équipe de travail
sont:

8 h

16 h

24 h (minuit)

et des déviations d'une heure avant ou apreés ces équipes

peuvent survenir.

La semaine de travail est de cing (5) jours et slle
commence le lundi matin a 00 h 01, sauf que les employés
dont les équipes de travail changent périodiquement par
ordre de rotation doivent travailler trois (3) semaines
(non nécessairement consécutives) de cing (%) jours cha-
cune, et une (1) semaine de six (6) jours afin

arriver a une semaine de travail de quarante-deux

heures.

Toutefois, s1 un employé sur une eéquipe rotative,

travaille plus d'une (1) semaine de six (6) jours durant

quatre (4) semaines, la sixiéme journée sera payeée a

temps et demi.




QU R
12.04 Un avis de &ﬁi-ll{;) jours ouvrables sera donné & tout

employé muté d'une équipe a une autre. A défaut d'avis, 1'em=
-

ployé sera payé deux fois (2) son taux horaire applicable pour

toutes les heures travaillées a sa premiére équipe de travail.

12.0% Tous les employés auront une période de repas payée de
trente (30) minutes sur le temps de la Compagnie. Cependant, il
est reconnu que dU a la nature du travail ou & cause de cir-
constances imprévues, on pourra demander a un employé affecté a
des opérations continues de continuer pendant cette période a
exercer la surveillance de la machinerie et maintenir les ser-

vices dont 1]l est responsable.

12.06 La pratique permettant une pause de repos sera continuée

par la Compagnie. Cetie période sera de quinze (1%) minutes, au

plus, prise environ deux (2) heures aprés le commencement de

l'équipe de travail de |'employé et environ deux (2) heures avant
la fin de son equipe de travail. Dans les cas d'urgence, cette

période pourrait étre avancée ou retardée, au besoin.

12.07 La Compagnie accordera une période de cing (5) minutes
chaque employé pour lul permettre de se laver a la fin de son
équipe de travail. Cependant, l'employé assigné a une opération

de nature continue doit attendre que |'employé de 1'équipe sui-




vant immédiatement soit rendu & son endroit de travail désigné

pour quitter son poste. La Compagnie continuera de maintenir em

vigueur les périodes plus longues de lavage accordées a certaines

classifications avant la signature de cette convention. Les
employés de la cour auront droit & une période de lavage de dix

(10) minutes prise a la fin de 1l'équipe de travail.

12.08 Un employé qui se présente & temps au travail au début de
son équipe de travail réguliére et qui n'a pas été averti a
l'avance de ne pas se présenter, a la garantie de quatre (4)
heures de travail ou, au choix de la Compagnie, quatre (4) heures
de paye & son taux horaire régulier sans avoir a travailler
pendant la période entiére. Ceci ne s'applique pas aux employés
qui reviennent au travail aprés une absence non autorisée, non
plus lorsque le manque de travail est di & une cause hors du

controle de la Compagnie ou & un cas de force majeure.

Surtemps

Un employé sera payeé:

une fois et demie (1 1/2) son taux horaire applicable
pour les premiéres huit (B) heures et deux (2) fois son
taux horaire applicable pour les heures subséquentes pour

tout le temps qu'il aura travaillé une journée cédulée de

congé hebdomadaire, ou




une fois et demie (1 1/2) son taux horaire applicable
pour les premiéres quatre (4) heures et deux (2) fois som
taux horaire applicable pour les haures'subséqusntes pPouU R
toute période pendant laquelle il aura réellement tra-
vaillé en excés de huit (8) heures dans une journée de

travail cédulée,

12:10 Quand il est nécessaire de retenir un ou des employés au
travail pour des travaux de réparation aprés |'heure normale, pour
leur faire accomplir du temps supplémentaire, ce travail sera
offert & |l'employé ou aux employés qui exécutaient ce travail au
moins 1l heure avant la fin de l'équipe réguliédre et un tour de

temps supplémentaire lui ou leur sera crédité.

A chaque jour, quatre heures avant la fin de son équipe de tra-
vail, l'employée indiquera sa disponibilité pour du travail aprés
l'heure normale, sur une liste & cet effet, affichée dans chaque

salle d'outils, et 1'employé aura l'option d'accepter ou de

refuser une fois qu'on lui aura décrit le surtemps a effectuer.

Le temps supplémentaire sera réparti a tour de role parmi
les employés gqui exécutent normalement ce genre de tra-
vail dans le département concerne. Les employés doivent
reconnaitre la responsabilité de partager le travail en

temps supplémentaire.




-

Chaque département tiendra & jour et affichera un tableau
-
de distribution du temps supplémentaire. Ce tableau
indiquera le nombre de tours de temps supplémentaire
effectué par chaque employé durant le mois et durant
l'année, ainsi que le nombre de tours refusés.
Les employés auront wun tour crédité comme du temps
supplémentaire travaillé lorsqu'ils ne peuvent étre re-
joints quand |'opportunité de travail supplémentaire se
présente, ou lorsqu'ils ne peuvent exécuter du travail en
temps supplémentaire & cause!:
1. d'une assignation de trawvail

25 de vacances ou d'absences pour quelle que cause que

ce soit.

Pour le groupe du pelage du hall d'électrolyse No. 1, il

y aura un tableau de distribution pour chacune des quatre
équipes rotatives: si le surtemps est requis durant les
heures normales de travail, 1l sera attribué sur le
tableau de distribution de l'équipe en congé ce jour-laj;
si le surtemps est requis en dehors des heures normales
de travail, 1] est alors distribué en commengant par le
tableau de distribution ou i1l vy a le moins de tours
d'accumulés. (Dans l'éventualité ou il y aurait égalite,

la date antérieure prévaudra).




12.12 Si un employé d'abord requis de travailler en temps

supplémentaire y consent et que, par la suite sans donner avis &

son contremaitre 1mmédiat, ne se rapporte pas pour ce tempss

supplémentaire, il sera sujet a sanction, a moins qu'il ne four-

nisse une raison valable pour avoir fait défaut de se rapporter.

12.13 Un employé rappelé pour un travail sera payé temps double
pour toutes les heures travaillées depuis son rappel jusqu'a
|l 'heure du début de sa journée réguliére mais en tout il lui sera
payé pas moins de quatre (4) heures a temps régulier et les
dispositions de l'article 12.14 s'appliquent.

Ce rappel s'applique aussi a l'employé qui a poingonné et

encore sur les lieux de la Compagnie.

12.14 Si un employé est requis de travailler plus d'une (1)
heure en surtemps aprss avoir complété une équipe réguliére de
huit (8) heures de travail, la Compagnie lui fournira un lunch
chaud gratuitement coltant $5.00 au plus ou un paiement comptant.
Le méme employé qui travaille plus de cing (5) heures en surtemps

aura droit & un deuxiéme lunch gratuit ou paiement comptant, s'il

le désire.

12,15 Prime d'équipe
Une prime d'équipe de quarante cents (40¢) sera payée
pour chaque heure de travail de |'aprés-midi et de quarante-cing

(45¢) pour chaque heure de travail durant |'équipe de nuit. Une
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équipe de travail d'aprés-midi est une équipe commengant entre

4 h 00 p.m. et minuit, et une équipe de travajl de nuit est une
-l
équipe commencant entre minuit et 8 h 00 a.m. Une prime d'équipe

ne sera pas payée pour les heures pendant lesquelles un employé

travaille a des taux de surtemps ou pendant un congé statutaire.

12.186 Prime du dimanche

En plus de tout paiement a temps simple et/ou en surtemps
auquel un employé peut avoir droit, selon les dispositions de
cette convention pour travail accompli le dimanche, il recevra
une demi-fois () son taux horaire de base pour chaque heure

qu'il aura travaillée entre 0 h 01 a.m. dimanche et 24 h 00

dimanche soir.

AR TSI P TR a3

CONGES STATUTAIRES

13.01 Un employé recevra trois (3) fois son taux horaire appli-
cable pour le temps ou 1l a travaillé le JOUR DE L'AN, LE 2

JANVIER, LE UVENDREDI SAINT, LE PREMIER MAI, LA SAINT-JEAN-BAPTIS-

TE, LA FETE DE LA CONFEDERATIDN, LE PREMIER LUNDI DU MOIS D'ADUT,

LA FETE DU TRAVAIL, LE JOUR DE L'ACTION DE GRACE, LE JOUR DE NOEL
ET LE LENDEMAIN DU JOUR DE NOEL, LE JOUR DE L'ANNIVERSAIRE DE

L 'EMPLOYE.




-

13.02 Un employé a droit & huit (8) heures a son taux horairs
-

applicable pour chacun de ces congés chbomés, sauf qu'il ne sera

pas payé:

a) s'il fait défaut de travailler le jour du congé, le jour
précédant immédiatement ou le jour suivant immédiatement
ce congeé, apreés avolir été avisé de le faire, qu'il

s'agisse ou non de l'un de ces jours de congé cédulés;

s'il a moins d'un (1) mois de service continu pour la

Compagnie.

Un employé requis de travailler moins de huit (8) heures
le jour de 1'un de ces congés et qui est éligible en
vertu de la section 13.02 du présent article, sera payé a
son taux horaire applicable pour le reste de l'equipe de
travail, mais un employé qui travaille moins de huit (8)

heures aprés avoir été avisé de travailler pendant toute

l'équipe de travail, ne sera pas payé pour cette partie

de 1l'équipe de travail ou 1l n'a pas travaille.

Pour avoir droit au paiement desdits jours de congé,
l'employé doit avoir travaillé le jour du congé et le
jour précédant 1mmédiatement et le jour suivant i1mmédia-
tement le jour de congé s'il est cédulé pour travailler

l'un de ces jours; les exceptions a cette régle é@tant une




absence par suite de vacances, décés dans la famille
B d
immédiate, maladie ou accident prouvé a la satisfaction

de la Compagnie, devoir de juré, permission d'absence

autorisée.

13.04 Les dispositions du présent article s'appligquent a la
période de vingt-quatre (24) heures commengant avec le début de
l'équipe de travail de nuit le jour de l'un ou l'autre de ces
congés, sauf lorsqu'il est décrété que le congé sera célébré un
autre jour, ces dispositions s'appliquent alors & tel autre jour

et non pas au congeé lui-méme.

Dans l'éventualité ou l'anniversaire de |l'employé coincide avec
un autre jour de congé statutaire, l'employé pourra aprés entente
avec. la Compagnie, choisir le jour précédant immédiatement ou

suivant immédiatement ce congé.

13.05 5Si 1l'un des congés mentionnés plus haut tcmbe‘pendant, ou
précédant immédiatement, ou suivant immédiatement, |'absence d'un
employé en wvacances d'aprés l'article 11, cet employé pourra,
s'il se qualifie autrement pour la paye de conge, étre payé pour

ce congé, mais il n'aura pas droit & une autre journée de congé

en remplacement de ce congé.

13.06 Tout employé travaillant un jour de congé statutaire aura

droit & une autre journée de congé, sans solde, en remplacement
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de ce congé, mais il devra avertir son contremaitre, deux (2)

semaines a l'avance, lorsqu'il voudra prendre ce congé. Ce congé

devra &tre pris dans les douze (12) mois. ' -

AR s

SALAIRES

14.01 Le manuel d'étude conjointe des taches pour la descrip-

tion, la classification des taches, et |l'administration des sa-
laires, daté du 22 aolt 1975, et ci-aprés appelé "Le Manuel", est
intégré a la présente convention comme annexe "B", et ses dispo-
sitions s'appliqueront comme si elles eussent été intégralement
énoncées dans le présent document, pourvu que la référence faite
dans ce manuel a des tadches comme occupation de métier, emploi de
bureau ou technique, de remplagant, de débutant et apprenti,
n'établisse pas en soi l'existence de ces taches dans les acti-
vités de Zinc électrolytique du Canada limitée, ou pburvu qu'elle

n'établisse pas que ces tdches sont ou incluses ou exclues de

l'unité de négociation.

14.02 La tache de chagque employé faisant partie de 1l'unité de
négociation sera décrite, classifiée, et un taux de salaire sera
appliqué a chaque employé conformément aux dispositions de ce

document.




Echelle des salaires

Prenant effet le ler aolt 1984, Iles tan horaires seront
augmentés de quarante-cing cents (45¢), et l'écart d'une
classe a l'autre sera augmenté de deux cents (2¢) et sera

de quatorze cents et demi (14%¢);

Equipes de travail par ordre de non rotation

Classe de Taux horaire Classe de Taux horaire
taches type taches type

$11.670 11 $13.120
$11.8165 12 $13.265
$11.960 13 $13.410
$12.105 14 $13.555
$12.250 15 $13.700
$12.3965 16 $13.845
$12.5%40 12 $13.990
$12.685 18 $14.135
$12.830 19 $14.280
$12.975 20 $14.425

1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

1

Equipes de travail par ordre rotatif

Classe de Taux horaire Classe de Taux horai
taches type taches ‘type

$11.220 1] $13.380
$12.065 12 $13.525
$12.210 13 $13.670
$12.355 14 $13.815
$12.510 15 $13.960
$12.655 16 $14.115
$12.800 12 $14.260
$12.945 18 $14.405
$13.090 19 $14.550
$13.235 20 $14.695
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Prenant effet le ler aolt 198%, les taux horaires seront
-

augmentés de quarante-cing (45¢), et 1l'écart d'une classe
4 l'autre sera augmenté d'un cent (l¢) et sera de quinze

cents et demi (15%¢);

Equipes de travail par ordre de non rotation

Classe de Taux horaire Classe de Taux horaire
taches type taches type

$12.120 11 $13.670
$12.275 12 $13.825
$12.430 13 $13.980
$12.585 14 $14.135
$12.740 15 $14.2%20
$12.895 16 $14. 445
$13.050 17 $14.600
$13.205 18 $14.755
$13.360 1Lz $14.910
$13.515 20 $15.065

1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

1

Equipes de travail par ordre rotatif

Classe de Taux horaire Classe de Taux horai
taches type taches type

$12.370 11 $13.930
$12.525 12 $14.085
$12.680 13 - $14.240
$12.835 14 $14.395
$13.000 15 $14.550
$13.155 16 $14.715
$13.310 17 $14.870
$13.465 18 $15.025
$13.620 19 $15.180
$13.7275 20 $15.335
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14.04 Boni de vie chere

Un montant proportionnel s'il y a lieu, au montant en
pourcentage par lequel l'Indice des prix & la consommation pou:
la période avril 1985 - avril 1986, excéde huit pour cent (B8%)
sera ajouté au taux horaire de base pour une tache de classe 1,
prendra effet et deviendra payable a la premiére période de paye

suivant la publication par Statistiques Canada de |'indice des

prix 4 la consommation pour le mois d'avril 1986.

14.05 A la date de la mise en vigueur de |'échelle des salaires
horaires types, le taux horaire type pour chaque classe de taches
sera le taux horaire type pour toutes les tdches classifiées dans
telle classe de téches et il en sera ainsi pour la durée de
l'échelle des salaires types et sera appliqué & tout employé en

conformité avec les dispositions de cette convention.

Le taux horaire type établi suite au programme sera le

taux de salaire fixé pour les heures normales de travail

payées pour un trawvail sans prime.

Sauf tel qu'autrement prévu dans cette convention, le
taux de salaire éetabli pour chaque tache de production ou
d'entretien, autre qu'une tache de métier ou d'apprenti,
s'appliquera & tout employé durant le temps ou 11 est

requis d'exécuter telle tache.




Sauf dispositions contraires & la présente convention, le

salaire fixé pour chaque téache s'applique & tout employé

durée pendant laquelle il doit exécuter un tel travail.

Différentiels spéciaux

La Compagnie fournira au Syndicat une liste, acceptée par
la Compagnie et le Syndicat, d'employés qui recevront un diffé-
rentiel spécial; cette liste contiendra les renseignements ci-
apreés:
al le nom du titulaire gqui regoit ce différentiel spécial;
b) le titre de la tache pour laquelle un différentiel

spécial sera versé;

la classification de la téache;

le taux horaire type de la tache;

le montant du différentiel spécial;

la date d'entré=: en vigueur du différentiel spécial.

14.09 Sauf le cas ou le différentiel spécial puisée étre modi-
fié par les moyens énoncés ci-aprés, l'employé inclus dans la
liste mentionnée & l'article 14.08 continuera a recevoir le
différentiel spécial pour la durée pendant laquelle 1'employé
continuera d'occuper la tache pour laquelle le différentiel

spécial fut établi.




14.10 Si un employé bénéficiant d'un différentiel spécial est

muté ou affecté a une tadche commandant un taux horaire normalk

plus élevé, alors le différentiel spécial sera réduit proportion=s

nellement &4 ladite hausse de taux.

14.11 Si, par suite d'une mise a pied et de l'exercice des
droits d'ancienneté, un employe bénéficiant d'un différentiel
spécial est déplacé vers une tAche ayant un taux horaire normal

moins élevé, alors son différentiel spécial sera annulé.

14.12 Si l'employé auquel il est fait référence aux articles
14.10 et 14.11 devait retourner a la tache pour laquelle wun
différentiel spécial avait été établi, alors le différentiel
spécial sera rétabli, sauf s'i1l a été réduit ou supprimé par

d'autres moyens.

14.13 Le différentiel spécial d'un employé peut étre réduit ou
supprimé =1 la tache a laquelle 11 est affecté est reclassifiée

dans une classification plus élevée.

14.14 Outre les moyens énoncés ici, |'accroissement salarial
entre classes de taches serviront a réduire ou a supprimer les

différentiels spéciaux.




14.15 Sauf pour l'application des différentiels spéciaux

stipulés ici, les termes de la présente entente régissant les

transferts s'appliquent.

14.16 Transfert temporaire

Un employé qui est temporairement transféré de sa tache
réguliére recevra le taux horaire type de la tache a laquelle il
fut transféré, pourvu que ce taux ne soit pas moindre que le taux
de sa tache réguliére. Si le taux de la tache a laquelle il est
temporairement transféré, mais non & la suite d'une mise a pied,
est moindre que le taux de sa tache réguliére, il recevra le taux

de sa tache réguliére durant la période d'un tel transfert tempo-

raire.

14.17 Taux de débutant
La liste a l'annexe "A" pourra étre modifiée suite a des

changements aux opérations pour toute nouvelle tache de classe 12

et au-dessus.

14.18 Une échelle de taux de débutant pour des périodes d'ap-
prentissage réelles de 520 heures avec la Compagnie dans des
emplois pour lesquels la séquence promotionnelle des taches con-
nexes ne prévoit pas de possibilité de formation, sera établie au
niveau du taux de l'échelle des taux horaires types de cette
classe de taches; ceci sera déterminé en fonction de la forma-

tion et de |'expérience professionnelles requises précisées a




l1'élément 2 du dossier de classification de la tadche, comme suit:

-

a) Code C: de sept a douze mois

el

une période de classification de débutant se si-
tuant deux classes en degad de la classe de la

tache.

Code D: de treize a dix-huit mois

une premiére période de classification de débutant
se situant quatre classes en dega de la classe de
la tache, et

une seconde période de classification de débutant
se 3ituant deux classes en dega de la classe de la

tache.

Code E et autres codes supérieurs: dix-neuf mois et plus

1

une premiére période de classification de débutant
se situant six classes en dega de la classe de la
tache, et

une deuxiéme période de classification de débutant
s5e situant quatre classes en dega de la classe de
la tache, et ~

une troisiéme période de classification de débutant
se situant deux classes en deca de la classe de Ia
tache.

Les employés sans expérience pratigque connexe en

rapport avec la tache touchée feront un laps addi-

tionnel de 520 heures de travail dans la période
pour debutant, deux classes en deca de la classe de

la tache.




-

14.19 Les périodes de débutant prévues a l'article 14.18, s'ap-
pliquent aux taches énumérées au document "B" du Manuel, mutuelf.
lement acceptées par la Compagnie et le Syndicat. Les périodes
de débutant ne s'appliqueront qu'aux taches de la classe 8 en

montant, sauf la ou les dispositions des articles 14.20 et 14.21

s'appliquent.

14.20 Si la Compagnie le juge a propos, elle pourra appliquer un
taux de débutant a un débutant sur toute tache ou il y a un

autre employé, pourvu que le taux de débutant appliqué soit:

a) dans le cas d'un employé embauché pour la tdche apprise

aux taux horaire type classe 2, ou

dans le cas d'un employé transféré d'une autre tache dans
l'usine, soit & la donnée numérique la plus basse
il le taux horaire type de la tache d'ou 11 a été

transféré ou

le taux horaire type de la tache qu'i1l apprend.

14.21 Les dispositions concernant les débutants énoncées a l'ar-

ticle s'appliqueront:

al suffisamment longtemps pour apprendre a exécuter le tra-

vail, & condition que cette période ne dépasse jamais 520

heures;




seulement pour procurer des remplagants aux emplois wva-

-

cants, et

b

conformément aux dispositions de la convention collective

en ce qui a trait & remplir les emplois wvacants.

14.22 La Compagnie fournira au Syndicat (Document "B" du Ma-
nuel), une liste de taches acceptée par la Compagnie et le Syndi-
cat, pour l'application des taux de débutant. Cette liste peut

étre ajoutée ou supprimée aprés entente mutuelle entre la Compa-

gnie et le Syndicat. L'échelle des taux de débutant enoncée a

l'article 14.18 ne s'appliquera qu'aux tdches énumérées a ladite

liste.

14.23 Tout employé qui se sera qualifié pour une tache par
l'entremise de |'horaire des débutants n'aura pas a reépéter ce
cheminement. Le temps consacré par un employé a une tache sou-
mise a |'horaire des débutants sera cumulatif, Les périodes
moindres que huit heures ne sauraient servir a compléeter 1'ho-
raire du débutant mais ces périodes seront payées au taux horaire

type de la tache.

14.24 Le taux horaire de debutant fixé pour chaque classifica-
tion des périodes de débutant s'appligquera conformément aux
périodes de formation du débutant comme le veut l'article 14.18.
Toutefois, un employé dont le taux szalarial courant dépasse le

taux minimal de la tache du débutant a laquelle 11 a acceéde,
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conservera son taux courant, mais, sans dépasser le taux horaire

type de la tache qu'il apprend, et ce, jusqu'a ce que le taux
—

applicable & 1la classification de la période du débutant soit

égal ou supérieur & son taux actuel.

14.25 Tout employé, lorsgqu'assigné a une tache & laquelle ='ap-
pliqgue un taux de débutant, aura droit, dans sa cédule de
débutant, & tout temps travaillé antérieurement a cette tache, ou
dans le cas de taches groupées, & une tache dans un tel groupe.
Il est entendu gque ce temps passé sera calculé & partir des

dossiers raisonnablement récents de la Compagnie.

14.26 Convention applicable aux métiers et & l'entretien assigné
En plus des dispositions du Manuel relatives a la des-
cription et a la classification des taches de métier et d'entre-

tien assigné, les dispositions suivantes s'appliqueront:

al La description et la classification s'effectuera en con-

formité avec les dispositions du Manuel.

Les taches de métier, classifiées en conformité avec le
paragraphe a), seront augmentées par deux classes de
tadches et les deux classes de taches seront incorporées a

la classi1fication totale de la tache.

Les taches d'entretien assigné ayant été classifiées a la
tdche de la classe onze (ll) ou & une classe de taches

supérieure, tel que stipulé au paragraphe a) plus haut,

82




seront augmentées de deux classes de taches et les deux

Ed

classes de taches seront incorporées a la classification
-

totale de la tache.

Lorsqu'une tache, déja inscrite et classifiée, et pour
laquelle la présente convention a été appliquée, change
et exige une nouvelle description et classification,
telle tdche sera reclassifiée en conformité avec |'appli-
cation antérieure de cette convention et les dispositions

des paragraphes a), b) et c) précédents seront suivies.

Général

Toute erreur cléricale ou d'ordre mathématique dans la
préparation, l'établissement ou l'application des descriptions
des taches, des classifications ou des taux horaires types, sera

corrigée pour se conformer aux dispositions de cette entente.

14.28 Sauf dans le cas d'une disposition contraire, un employé

couvert par la présente convention ne pourra pas soulever |l'exis-

tence d'une 1njustice dans les taux de salaire.

14.29 La pratique actuelle concernant le temps du Comite CWS

sera maintenue et un emplacement adéquat sera fourni.




ART FE L. E 15

SECURITE ET HYGIENE

15.01 L'employeur convient qu'il est de sa responsabilité de
respecter - et de se conformer aux lois et réglements présents et
futurs du gouvernement du Q[uébec en matiére de santé et de
sécurité du travail, en prenant les dispositions adéquates pour
protéger la santé, la sécurité et l'intégrité physique de ses
travailleurs, ainsi que |l'hygiéne au travail.

Tout amendement aux lois et reglements futurs s'appliquera
plus avantageux pour les travailleurs, que les dispositions

cet article.

19. 02 L'employeur et |'association accréditée conviennent de
joindre leurs efforts pour maintenir de hautes normes de santé et
de sécurité sur les lieux de travail dans le but constant d'éli-

miner les risques d'accident et de maladie professionnelle.

1505 L'employeur et |l'association accréeditée coopéreront a
l'élaboration et la mise en application de tout programme ou

reglement relatif de santé et séecurite.

15. 04 L'employeur et l'association accréditée acceptent de

reconnaitre le comité de santé et de sécurité selon les modalités

prévues par la loi sur la santé et la sécurite du travail et les

réeglements gqui en découlent.




Le comité de santé et de sécurité sera composé de six (6)

représentants de chacune des parties, incluant le représentant a~

la préavention. -

Le comité de santé et de sécurité tiendra des réunions
réguliéres deux (2) fois par mois.

Il se réunit le temps nécessaire pour accomplir ses
fonctions. D'autres réunions portant sur des sujets spécifiques
peuvent &tre exigées par |'une ou l'autre des parties.

Le comité de santé et de sécurité effectue une 1nspection
mensuelle de l'établissement et de |l'équipement.

L'employeur mettra & la disposition du comité la
documentation et les statistiques nécessaires a ses activités.

A sa discrétion, le comité de santé et de sécurité pourra
égtre assisté de tout spécialiste dont les services sont requis.

L'employeur assumera les honoraires de tout spécialiste qui

pourrait étre requis par le comiteé.

1505 L'employeur préparera un procés-verbal des réunions
réguliéres et des réunions spéciales. Le procés—v;rbal tiendra
compte de la date, de |'heure et de l'endroit ou la réunion a été
tenue et indiquera les personnes présentes, les sujets a 1l'ordre
du jour et les recommandations qui sont formulées a |'employeur
par le comité. Le procés-verbal est adresse au directeur de
l'usine, au président de |'association accréditée, au médecin de
l'usine, aux membres du comité de santé et sécurité avant la pro-

chaine réunion. Dans les cing (%) jours suivant |'acceptation de

ce proces-wverbal par les membres du comité de santé et sécurité,

8%




il sera affiché dans tous les départements et a la vue de tous

les travailleurs.

15.06 Sous-Comités

Au moins une (1) fois par mois, une tournée d'inspection
sera effectuée dans chaque département par un représentant de
l'employeur et wun travailleur ocoeuvrant dans ce département et
nommé par |'association accréditée. Cette visite sera suivie,
dans les trois (3) jours suivants, d'une réunion avec le surin-
tendant du département concerné pour discuter des recommandations
résultant de cette tournée. A cette réunion, le travailleur sera
accompagné par un membre du comité de santé et sécurité repré-

sentant 1'association accréditeée. Une copie du rapport d'ins-

pection sera remise aux participants dans les sept (7) jours

sulvants et aux membres du comité de santé et de sécurite. Co-

pie du rapport sera affichée dans le département.

15.07 Les fonctions du comité de sante et de sécurite sont:

a)l de choisir conformément a l'article 118 de la lo1
sur la santé et la sécurité du travail, le médecin
responsable des zervices de santé dans l'établisse-
ment ;
d'approuver le programme de santé élaborée par le
médecin responsable en wertu de l'article 112 de la

lol1 sur la santé et la sécuri1té du travail;




d'atablir, au sein du programme de prévention, les

programmes de formation et d'information en matiéré

—

de santé et de sécurité du travail;

de choisir les moyens et équipements de protection
individuels qui, tout en étant conformes aux régle-
ments, sont les mieux adaptés aux besoins des tra-
vailleurs de l1'établissement;

de prendre connaissance des autres éléments du
programme de prévention et de faire des recommanda-
tions a |'employeur;

de participer a l'identification et a 1'évaluation
des risques reliés aux postes de travail et au
travail exécuté par les travailleurs de méme qu'a
l'identification des contaminants et des matiéres
dangereuses présents dans les postes de travail aux
fins de l'article 52;

de tenir des registres des accidents du trawvail,
des maladies professionnelles et des événements qui
auraient pu en causer;

de transmettre a la Commission des 1ngormations que
celle-ci1 requiert et un rapport annuel d'activités
conformément aux reglements;

de recevoir copie des avis d'accidents et d'en-
quéter sur les évéenements qui ont causeé ou qui
aurailent été susceptibles de causer un accident du
travail ou une maladie professionnelle et soumettre
les recommandations appropriées a l'employeur et a

la Commission;




i) de recevoir les suggestions et les plaintes des

travailleurs, de 1|'association :accréditée et de
-

l'employeur relatives a la santé et &4 la sécurité
du travail, les prendre en considération, les con-
server et y répondre;

de recevoir et d'étudier les rapports d'inspection
effectués dans |'établissement;

de recevoir et d'étudier les informations statisti-
ques produites par le médecin responsable, le dé-
partement de santé communautaire et la Commission;
d'accomplir toute autre tache que |'employeur et
les travailleurs ou leur association accréditée lui

confient en vertu d'une convention,

15.08 Lorsque |'employeur introduit un nouvel équipement ou
procédé, 11 informera le comité de santé et de sécurité qui
5 'assurera que tous les travailleurs concernés seront entrainées
pour exécuter les opérations.

Lorsque |'employeur utilise ou 1ntroduit des substances
chimiques, liquides ou gazeuses, quil peuvent &tre ou peuvent
devenir un danger reconnu dans un endroit de travail, l'employeur
avisera les travailleurs concernés des précautions prises et a
étre observees pour leur protection. L'employeur informera le
comité de santé et de securité des mesures prises a cet effet et
lur donnera copies des manuels gqui sont affichés dans les dépar-

tements concernés et qui décrivent lesdites substances, les ha-




sards et les précautions qui doivent étre prises. L'employeur

entrainera les membres du comité de santé et de sécurité a opérer

les appareils utilisés pour déterminer la qualité de 1l'environne=

ment dans les réservoirs.

15. 09 Suite a l'sntente sur la demande de reconnaissance des
services de santé, les parties s'entendent sur ce qui suit:
i1 la reconnaissance du comité de santé et de sécurité
comme si1 les articles 68 & 86 du chapitre 63 de la
loi1 sur la santé et la sécurité du travail étaient
en wvigueur;
que le programme de santé spécifique a notre eéeta-
blissement soit élaboré selon les articles 112 et
116 de la loi sur la santé et la sécurité du tra-

vail.

1500 Droits de refus

al Un travailleur a le droit de refuser d'exécuter un
travail s'i1l a des motifs raisonnables de croire
que |'exécution de ce travail |'expose a un danger
pour sa sante, sa séecurité ou son i1ntégrité physi-
que ou peut avoir |l'effet d'exposer une autre per-
sonne & un semblable danger;
le travailleur ne peut cependant exercer le droit
que lui reconnait l'article a) si le refus d'exé-

cuter ce travail met en péril immédiat la vie, la
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santé, la sécurité ou l'intégrité physique d'une

autre personne ou si les conditions d'exécution de
-
ce travail sont normales dans le genre de travail
qu'il exerce;
jusqu'a ce qu'une décision exécutoire soit rendue
ordonnant au travailleur de reprendre le travail,
l'employeur ne peut, sous réserve de l'article f)
et du deuxiéme alinéa de l'article h), faire exé-
cuter le travail par un autre travailleur ou par
une personne qui travaille habituel lement hors de
l'établissement et le travailleur qui exerce son
droit de refus est réputé é&tre au travail lorsqu'il
exerce ce droit;

lorsqu'un travailleur refuse d'exécuter un travail,

1l doit aussitdot en aviser son supérieur 1mmédiat,

l'employeur ou un représentant de ce dernier; si

aucune de ces personnes n'est présente au lieu du
travail, le travailleur doit utiliser les moyens
raisonnables pour que l'une d'entre elles soit
avisée sans délai;

dés qu'il est avisé, le supérieur 1mmédiat ou, le
cas echéant, |'employeur ou son représentant, con-
voque le représentant a la prévention pour procéder
a l'examen de la situation et des corrections qu'il
entend apporter.

S'il n'y a pas de représentant a la prévention ou

s'il n'est pas disponible, le représentant a Ila




prévention est remplacé par un représentant

l'association accréditée dont le travailleur

membre s'il y en a une et s'il est disponible,
a déefaut, par un autre travailleur désigné
celuil qui refuse d'exécuter un travail;
si le travailleur persiste dans son refus d'exé-
cuter le travail alors que le supérieur 1immédiat
ou, le cas échéant, |'employeur ou son représen-
tant, et le représentant a la prévention ou la
personne qui l'a remplacé sont d'avis qu'il n'exis-
te pas de danger justifiant ce refus ou que ce
refus repose sur des motifs qui sont acceptables
dans le cas particulier du travailleur mais ne
justifient pas un autre travailleur de refuser
d'exécuter le travail, l'employeur peut, malgre
l'article c) faire exécuter le travail par un autre
travailleur. Ce travailleur peut accepter de le
faire apres avoir 2té informé que le droit de refus
a eété exercé et des motifs pour lesquels 11 a é&te
exerce;
aprés examen de la situation, l'intervention de
l'inspecteur peut &tre requise par:
1% le travailleur qui persiste dans son refus
d'exécuter le travail;
le représentant a la prevention ou la personne
qui l'a remplacé s5'i1l croit que |'exécution du
travail expose le travailleur a un danger pour

sa santé, sa sécurité ou son intégrité physi-
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que ou a l'effet d'exposer une autre personne
4 un semblable danger; ou
-
l'employeur ou son représentant, =s'il croit
que |'exécution du travail n'expose pas le
travailleur a un danger pour sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique ou n'a pas
l'effet d'exposer wune autre personne & un
semblable danger ou que les corrections appor-
tées ont fait disparaitre le danger;
l'inspecteur détermine dans les plus brefs délais
5'i]l existe ou non un danger justifiant le travail-
leur & refuser d'exécuter son travail. Il peut
ordonner au travailleur de reprendre le travail.
Il peut egalement prescrire des mesures temporaires

et exiger que les corrections nécessaires soient

apportées dans les délais qu'il détermine.

Si, de l'avis de |'inspecteur, le refus de travail-

ler repose sur des motifs qui sont acceptables dans
le cas particulier du travailleur, mais ne justi-
fient pas un autre travailleur de refuser d'exé-
cuter le travail, |l'employeur peut, malgré l'arti-

c), faire exécuter le travail par un autre
travailleur quil peut accepter de le faire apres
avoir eété 1nformé du fait que le droit de refus a
eté exercé et des motifs pour lesquels 1l a été
exerce.

La décision de 1'inspecteur doit &tre motivée et




confirmée par écrit. Elle est transmise par cou-

rrier recommandé ou certifié au travailleur, ad

représentant a la prévention ou & la personne quf®

l'a remplacé et a l'employeur ou a& son représen-
tant;

la décision de !'inspecteur est exécutoire tant
qu'elle n'est pas révisée par 1'inspecteur chef
régional;

le travailleur, le représentant & la prévention ou
la personne qui l'a remplace, l'employeur ou son
représentant peut, dans les dix (10) jours de la
mise a la poste de la décision de 1'inspecteur,
demander a 1'inspecteur chef régional de reéeviser la
décision. La demande est présentée par écrit.

Si aucune demande n'est présentée dans le délai
imparti, la décision de 1'inspecteur est finale.

La décision de l'inspecteur chef régional doit é&tre
motivée et confirmée par ecrit. Elle est transmise
par courrier recommandé ou certifié au travailleur,
au représentant a la prévention ou a la personne
qui l'a remplacé et a |'employeur ou a son
représentant;

la décision de |l'inspecteur chef régional est exé-
cutoire tant qu'elle n'est pas révisée par la Com-
mission;

le travailleur, le representant a la prevention ou
la personne qui l'a remplacé, |'employeur ou son

représentant peut, dans les dix (l0) jours de la
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mise & la poste de la décision de |'inspecteur chef

régional, demander & la Commission de réviser 14
-

décision. La demande est présentée par écrit.

Si aucune demande n'est présentée dans le délai

imparti, la décision de l'inspecteur chef régional

est finale.

La décision de la Commission doit &tre motivée et

confirmée par écrit. Elle est transmise par cour-

rier recommandé ou certifié au travailleur, au

représentant a la prévention ou a la personne gqui

l'a remplacé et a l'employeur ou a son représen-

tant ;

une décision finale s'applique tant que les

circonstances ne sont pas changées;

l'employeur peut exiger que le travailleur qui a

exercé son droit de refus demeure disponible sur

les lieux de travail et |l'affecter temporairement a

une autre tdche qu'il est raisonnablement en mesure

d'accomplir;

dans le cas ou l'exercice du droit de refus a pour

conséquence qu'au molins deux autres travailleurs ne

peuvent exercer leur travail, 1'inspecteur doit

gtre présent sur les lieux au plus six (6) heures
apres que son intervention a été requise.

Si l'inspecteur n'est pas présent dans ce deélai,
l'employeur peut, malgreé l'article c), faire exé-

cuter le travail par un autre travailleur gui peut




accepter de le faire aprés avoir été informé du

fait que le droit de refus a été exercé et des

motifs pour lesquels il a été exercé;

lorsque plusieurs travailleurs refusent d'exécuter
un travail en raison d'un méme danger, leurs cas
peuvent é&tre axaminés ensemble et faire l'objet
d'une décision qui les vise tous;

lorsque l'exarcice du droit de refus a pour
résultat de priver de travail d'autres travailleurs
de |'établissement, ces travailleurs sont réputés
etre au travail pendant toute la durée de |'arrét
de travail.

L'employeur peut cependant affecter ces travail-
leurs a une autre tache qu'ils sont raisonnablement
en mesure d'accomplir ou exiger qu'ils demeurent
disponibles sur les lieux du travail pendant toute
la période ainsi rémunérée;

l'employeur doit permettre au représentant a la
prévention ou, le cas échéant, a la personne gqui
l'a remplacé d'exercer les fonctions qui lui sont
dévolues par les articles e), gl), ), 1).

Le représentant a la prévention ou la personne qui
l'a remplacé est réputé é&tre au travail lorsqu'il
exerce les fonctions qui luil sont ainsi1 dévolues;
l'employeur ne peut imposer au travailleur une mise
a pied, un congédiement, une suspension, un
déplacement ou une mesure discriminatoire ou disci-

plinaire, pour le motif que ce travailleur a exercé
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le droit visé dans l'article a).

Toutefois, dans les dix (10) jours d'une décision

-
finale, |'employeur peut imposer un congédiement,
une suspension, un déplacement ou une mesure disci-
plinaire si le droit a été exercé de fagon abusive;
l'employeur ne peut imposer au représentant a la
prévention ou & la personne qui l'a remplacé une
mise & pied, un congédiement, une suspensicon, un

déplacement ou une mesure discriminatoire ou disci-

plinaire, pour le motif que le représentant a la

prévention ou cette personne a exercé une fonction

quli lui est dévolue par les articles e), agl), 1),
13).

Toutefois, dans les dix (10) jours d'une décision
finale portant sur |'exercice par un travailleur de
son droit de refus, |'employeur peut imposer un
congédiement , une suspension, un déplacement ou une
mesure disciplinaire si la fonction a été exercée

de fagon abusive.

L'employeur continuera sa pratigque etablie de pour-
voir des appareils protecteurs, des wvétements
spéciaux et autres véatements que 1'employeur consi-
dere comme nécessaires en vue de protéger les tra-
vailleurs contre les blessures. La pratique
actuelle de fournir des pantalons et des chemises

aux travailleurs exposés a |'acide et aux travail-
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leurs exposés au métal en fusion sera maintenue.

-

Lors de son embauchage, le travailleur devra, s'iL
a besoin de lunettes de prescription, se munir a
ses frais de lunettes de sécurité approuvées. Tou-
tefois, 1'employeur défraiera le colUt entier des
lunettes de sécurité approuvées pour les travail-
leurs réguliers qui en ont besoin ou a chaque fois
qu'elles seront endommagées par le travail, y com-
pris le travailleur en période d'essai.

L'employeur paiera pour |'achat de souliers ou de
bottines de sécurité, une fois par année, a chaque
travailleur sur présentation par le travailleur

d'une preuve d'achat, un montant suivant:

ler aolt 1984: soixante dollars (608$).

15042 Accidents

L'employeur doit informer, par le moyen de communication

le plus rapide, 1|'inspecteur chef régional et dans les wvingt-

quatre (24) heures, faire un rapport écrit a l'inspecteur chef

régional selon la forme et avec les renseignements exigés par
réglement, de tout événement entrainant:

1h - le déceés d'un travailleur;

2, des blessures telles a un travailleur qu'il ne
pourra probablement pas accomplir ses fonctions
pendant dix (10) jours ouvrables;
des blessures telles a plusieurs travailleurs

qu'ils ne pourront pas accomplir leurs fonctions




pendant un jour ouvrable; ou

4. des dommages matériels de $50,000. et plus.

L'employeur informe également le comité de santé et de sécurité&
et le représentant a la prévention.

Les lieux doivent demeurer inchangés pour le temps de 1'enquéte
de 1'inspecteur, sauf pour empécher une aggravation des effets de
l'événement ou si l'inspecteur autorise un changement.

Copie du rapport de |'employeur doit &tre transmise dans les plus
brefs délais au comité de santé et de sécurité, au représentant a

la prévention et & |'association accréditée.

Un travailleur qui revient au travail apreées une
absence due a un accident ou accident du travail ou
d'une maladie ou d'une maladie industrielle, sera
réintégré dans la tache qu'il occupait immédiate-
ment awvant son absence. S'il ne peut accomplir
cette tache d'aprés une attestation médicale, il
aura des droits préférentiels de déplacer, si
nécessaire, tout travailleur en vertu de la section
10.13.

Lorsqu'un travailleur n'est plus qualifié pour
accomplir sa tache a la suite d'une maladie ou
maladie industrielle ou d'un accident ou accident

du travail, la procédure prévue ci-haut s'applique-

ra.




L'employeur continuera d'assister un travailleur

accidenté dans la rédaction de son rapport d'acci-

-
dent et de la formule de réclamation de la Commis-
sion de santé et de sécurité du travail (RE-1).

Le travailleur recevra une copie de la formule

qu'il signera apreés avoir rencontré son délégué

syndical ou un membre du comité si c'est la son
désir. Une copie de cette formule sera envoyée a
l'association accréditée.

Dans le cas ou |l'association accréditée ou l'emplo-
yeur aurait l'intention de contester un accident du
travail, une décision de la CSST ou du ministére
des Affaires sociales, la partie contestataire fera
parvenir au comité paritaire un rapport sur les
raisons motivant cette contestation.

Un travailleur victime d'un accident du travail, le
rendant i1napte a poursuiwvre le travail, recevra le
salaire qu'il aurait normalement gagneé pour le jour
de 1'accident, s'il n'avait pas eté blessé.

Lors de son retour au travail, s'il requiert des
traitements subséquents et ne peut en avoir autre-
ment que pendant ses heures normales de travail, 11l
recevra le salaire qu'il aurait normalement gagne,
51 son cas n'est pas rémunéré par la Commission de

santé et de sécurité au travail.

L'employeur pourra exiger d'un travailleur un exa-




men médical dans les cas d'accident ou maladie in-

dustrielle mais si le travailleur est convoqué pour

passer cet examen en dehors des heures de travail®
ou durant son i1ncapacité a travailler, 1'employeur
défraiera le colt du transport (taxi) et lui paiera
une compensation de dépense équivalant a un minimum
de quatre (4) heures de salaire & son taux horaire

régqulier la journée de 1'examen.

15.1% L'employeur accepte d'avancer a chaque semaine un montant
d'argent eéquivalant au montant prévu par la Commission de santeée
et de sécurité du travail & un travailleur qui a été victime d'un
accident indemnisable, lorsque le travailleur en fait la demande.

Dans tous les cas d'avance, le travailleur devra remplir la
formule de remboursement faisant état de la somme regue. L'em-
ployeur fera parvenir cette formule a la Commission de santé et
de sécurité du travail pour remboursement et insistera auprés de
la Commission pour qu'elle porte une attention particuliéere au
cas cité et que les paiements dis au réeclamant soient versés dans

les plus brefs delais et de maniére continue.

15.16 L'employeur maintiendra un poste de premiers soins avec

une personne qualifiée pendant les heures normales de travail.

Représentant
al L'association accreditée désignera un (1) .travail-
leur & titre de représentant a la prévention a

temps partiel (vingt-neuf [29] heures par semaine)
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et 1'employeur s'engage a rémunérer tel travailleur
selon les salaires de sa classification plus toute
prime applicable selon les dispositions de cette

convention collective de travail, et ce, sans

préjudice a tous ses droits et priviléges prévus a

la convention. [l est de plus convenu, que |'asso-

ciation accreéeditée peut changer toute nomination de
son représentant préposé a la prévention en avisant
l'employeur par écrit, avant l'entrée en wvigueur
dans ses fonctions du nouveau travailleur élu a ce
poste.

Le repreéesentant a la prévention a pour fonctions

faire |l'inspection des lieux du travail;
recevoir copie des avis d'accidents et d'en-
quéter sur les avénements qui ont causé ou
auraient été susceptibles de causer un acci-
dent ou une maladie professionnelle. Un rap-
port écrit sera remis au comité de santée et
sécurité du travail et une copie a l'employeur
et a4 l'associ1ation accréditée;

identifier les situations qui peuvent étre
sources de danger pour les travailleurs;

faire les recommandations qu'il juge oppor-
tunes au comité de santé et de sécuriteée ocu, a
défaut, aux travailleurs ou a leur associa-

tion accréditee et a |l'employeur;




d'assister les travailleurs dans l'axercice

des droits qui leur sont reconnus par la

présente loi et les réglements;

accompagner |'inspecteur a |1'occasion des
visites d'inspection;

intervenir dans les cas ol le travailleur
exerce son droit de refus;

porter plainte auprés de 1'inspecteur chef
régional ;

participer a l'identification et a |'évalua-
tion des caractéristiques concernant les pos-
tes de travail et le travail exécuté par les
travailleurs de méme gqu'a l'identification des
contaminants et des matiéres dangereuses
présents dans les postes de travail aux fins

de l'article 52.

Dans un but administratif et afin d'assurer que les
efforts de l'association accréditée et de 1'emplo-
veur solent efficaces et profitables pour le plus
grand bien des travailleurs, le représentant a la
prévention fera partie du département de sante et
sécurité et pour ces fins, relevera du chef du
département de santé et sécurite. En ce qui a
trait aux autres dispositions de la convention
collective, 11 sera considéreé classifie a la tache
gqu'il occupait au moment de son assignation.

Le représentant a la prévention rencontrera tout




nouveau travailleur pendant au moins une (1) heure

en méme temps que le représentant de |'employeur

lors de la premiére journée d'embauchage, dans |®

but de le sensibiliser et de l'informer dans le

domaine de la santé et de la sécurite.

B RETESE S E 16

REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES A L'ASSURANCE-CHOMAGE

16.01 Il est entendu que de temps en temps la conjoncture

économique entrainera des pénuries de travail et des mises a
pied. Le présent régime a pour but de fournir un revenu aux
employés qui ont été mis a pied et qui y ont droit conformément

aux dispositions du régime.

16.02 Les reégles du régime devront étre conformes aux disposi-
tions d'un régime de prestations supplémentaires a I|'assurance-

chémage requises pour approbation par la Commission de 1'emploi
et de 1'immigration du Canada.

16.03 Un employé a temps complet qui est mis a pied par suite
d'une pénurie de travail (qui ne résulte, ni d'un conflit de
travail, ni d'un cas de force majeure et qui dure plus de quator-
ze (14) jours et qui compte au moins deux années de service
continu a la date de sa mise a pied est admissible a des presta-

tions supplémentaires a |l'assurance-chomage comme suit:




ler aolt 1984: quarante-cing dollars (45$) par semaine

ler aolt 1985: cinquante dollars (508) par semaine.

Ces prestations supplémentaires viennent s'ajouter aux presta=~™

d'assurance-chomage du Canada.

16.04 L'employé commencera a toucher ces prestations apreés un
délai de carence de quatorze (14) jours de la date de mise a
pied. La Compagnie lui versera ces prestations a raison d'une
semaine pour chaque trimestre complet de service continu pendant
vingt-six (26) semaines au maximum. Les prestations qui corres-
pondent a wune fraction de semaine de chbmage seront calculées
selon le méme ratio qu'on emploie pour le calcul des prestations

d'assurance-chdmage.

16. 0% Les parties conviennent que les prestations supplémen-
taires a l'assurance-chomage seront en tout temps limitéees a un
montant maximum global qui sera exclusivement calculé a raison de
$0.0%5 par heure de travail accomplie, mais en aucun cas ce mon-
tant maximum global pourra-t-il excéder $25,000., pour chaque
année de la convention collective, sujet a un crédit maximum de

cinquante mille dollars ($50,000.).

AT e S B o

DEPARTEMENTS

1701 Pour les fins de cette conwvention, 1l y aura huit (8)

départements, comme suit:




Pyrométallurgie-Grillage
Hydrométal lurgie
Electrométal lurgie
Pyrométal lurgie-Moulage
Entretien

Services et Cour
Chaufferie

Technique

AERAEST LS E 18

AUIS

18.01 Tout avis écrit que l'une des parties désire signifier a

l'autre partie doit &tre donné de main & main ou expédié sous pli

affranchi et recommandé, et adressé comme suit:
A la Compagnie:
Zinc électrolytique du Canada limitée
860, boulevard Cadieux

Ualleyfield, Québec Jé6S 4W2

Au Syndicat:

Le Secrétaire - Local 6486

Les Métallurgistes-unis d'Amérique
785, boulevard du Havre

Valleyfield, Québec Jé6S 1W2




18.02 Tout avis ainsi expédié par la poste sera considéré comme

ayant été signifié le jour d'affaire suivant la date de telle

expédition. Le regu d'enregistrement établira la date d'expédi==

tion.

18.03 L'une ou l'autre des parties peut en tout temps changer
son adresse en ce qul a trait a la signification des avis A&

l'autre partie de la fagon indiquée précédemment.
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DUREE DU CONTRAT

19.01 Cette convention sera en wvigueur & partir du ler aout 1984

et se terminera le 31 mai 1986.

Signée a Valleyfield, Québec, ce ;j’ﬂ.;,/;tl.«liu; /7"?‘/-

ZINC ELECTROLYTIQUE DU CANADA LIMITEE
(
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ANNEZXE A

LISTE DES TACHES

PYROMETALLURGIE - GRILLAGE
Préposé au tableau
Aide a4 la calcination

Préposé & la section acide -

PYROMETALLURGIE - MOULAGE

Opérateur d'alliage

Opérateur #1 de machine a mouler

ELECTROMETALLURGIE
Préposé au pompage
Opérateur de machine de pelage

Préposé aux services {1l

HYDROMETALLURGIE
Opérateur de tableau
Opérateur a la lixiviation
DOpérateur de décanteurs
Opérateur a l'épuration
Assistant opérateur a l'épuration
Opérateur section &ponge

Opérateur section LTE

CHAUFFERIE
Opérateur

Alide-opérateur




DE TRAVA COMPR

Les parties conviennent de mettre en vigueur, sur une base d'es-
sai de six (6) mois, wun horaire prévoyant des équipes de douze
(12) heures de travail pour les employés assignés aux services
continus sur une rotation de sept (72) jours. Cette entente
n'affectera d'aucune fagon les autres articles de la convention
collective et s'appliquera uniquement aux employés concernés d'un

département.

Un vote d'au moins 7%% sera nécessaire pour l'essai mentionné et

de 8%% pour qu'une telle cédule devienne permanente.

TOUTEFOIS CETTE ENTENTE POURRA ETRE REVOQUEE PAR L'UNE OU L'AUTRE

DES PARTIES APRES UN AVIS D'UN (1) MOIS.

Les articles de la convention collective touchés par la semaine

comprimée de travail sont énumérés ci-aprés et les deux parties

s'entendent pour les amender comme suit:!

Un employé qui ne se rapporte pas au travail doit aviser
un contremaitre de son département au moins deux (2)
heures awvant le commencement de son équipe de travail ou

il doit donner une raison valable a la Compagnie concer-




nant son défaut de se rapporter. Un employé désirant

retourner au travail aprés une absence non-autorisée doit

se rapporter a son contremaitre. On lui dira a ce moment

quand 1l peut retourner au travail.

Pour un salarié travaillant sur des équipes de douze (12)
heures, la Compagnie accordera une permission d'absence
de quatre (4) jours mais il n'aura droit qu'a trente-deux
(32) heures de paie pour le décés de |'épouse, du mari et
des enfants et de trois (3) jours pour le décés d'un
membre de sa famille immédiate mais il n'aura droit qu'a

vingt-quatre (24) heures de paie.

Un salarié travaillant sur des équipes de douze (12)

heures et qui est convoqué ou requis d'agir comme juré ou
témoin de la Couronne, recevra pour chaque jour au cours
duquel il aurait autrement travaillé, la différence entre
douze (12) heures de paie a son taux horaire de base et
le montant de l'indemnité regue en tant que juré, pourwvu
que le salarié fournisse a l'employeur une preuve de

convocation et/ou service et du montant regu.

Un employé sera considéré comme employé a |['essai et
n'aura pas d'ancienneté avant d'avoir réellement tra-

vaillé pendant trois cent soixante (360) heures de tra-
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vail
aura

chage

avec la Compagnie. A la fin de cette période, il

droit & une ancienneté datant de sa date d'embau-

avec la Compagnie. Le Syndicat sera avisé du nom

des employés qui auront complété leur période d'essai1 et

de ceux dont l'emploi a été terminé par la Compagnie.

En cas d'égalité, le rang d'ancienneté sera déterminé par

l'4ge, et priorité sera accordé au plus Aagé.

La journée de travail est la période de vingt-
quatre (24) heures & partir du début de |'équipe de
travail cédulée de 1'employé.

Une journée de travail pour chaque salarié travail-
lant sur les aquipes de douze (12) heures constitue
douze (12) heures de travail & l'endroit qui lui a
été assigne. Tous ces salariés auront deux (2)
périodes de lunch payées de trente (30) minutes sur
le temps de 1'employeur, cependant, il est reconnu
que dd a la nature du travail ou & cause de cir-
constances i1mprévues, on pourra demander & un sala-
rié de continuer pendant cette période a maintenir

les services dont 11 est responsable.

L'horaire habituel des débuts de |'équipe de tra-
vail est:

B h




La semaine de travail est de sept (7) jours de travail™

cédulé par 1'employeur,

a) de trente-six (36) heures dans une semaine de tra-
vail ol l'employé est cédulé comme tel;
de quarante-huit (48) heures dans une semaine de
travail ou 1'employé est cédulé comme tel, afin
d'en arriver a une semaine de travail de quarante-
deux (42) heures;
la semaine de travail commence avec |'équipe de

travail du dimanche qui débute a 8 h.

12.04 Un avis de quatre (4) jours sera donné & tout employé muté

d'une équipe a une autre. A défaut d'avis, l'employé sera payé

deux (2) fois son taux horaire applicable pour toutes les heures

travaillées a4 sa premiére équipe de travail.

12.09 Un employé sera payé:
a) Une fois et demie (1l%) son taux horaire applicable
pour les premiéres douze (12) heures et deux (2)
fois son taux horaire applicable pour les heures
subséquentes pour tout le temps qu'il aura tra-

vaillé wune journée cédulée de congé hebdomadaire,

ou




une fois et demie (1%) son taux horaire applicable
pour les premiédres quatre (4) heures et deux (2)

-
fois son taux horaire applicable pour les heures

subséquentes pour toute période pendant laquelle il

aura réellement travaillé en excés de douze (12)

heures dans une journée de travail cédulée.

12.14 Si un employé est requis de travailler plus de deux (2)
heures en surtemps apreés avoir complété une équipe réguliére de
douze (12) heures de trawvail, la Compagnie lui fournira un lunch
chaud gratuitement coltant $%.00 au plus ou un paiement comptant.
Le méme employé qui travaille plus de six (6) heures en surtemps
aura droit & un deuxiéme lunch gratuit ou paiement comptant, s'il

le désire.

12,15 Pour les employés travaillant sur les équipes de douze
(12) heures, une prime d'équipe de cinquante-sept (57¢) cents
l'heure sera payée pour les heures travaillées sur |'équipe de
nuit. Une prime d'équipe ne sera pas payée pour les heures
pendant lesquelles un employé travaille a des taux de surtemps ou

pendant un congé statutaire.




13.04 Les dispositions du présent article s'appliquent a 1la

période de vingt-quatre (24) heures commengant avec le début dé&
l'équipe de travail de jour (de 8 h 00 a 8 h 00), le jour de 1l'un
ou l'autre de ces congés, sauf lorsqu'il est décre-é que le congé
sera célébré un autre jour, ces dispositions s'appliquent alors a

tel autre jour et non pas au congé lui-méms.

Le auc:és du programme de la semaine de travail comprimée dépen-
dra en grande partie sur la coopération des personnes a demander
du travail en surtemps afin de remplacer les individus absents.
A cet effet, on utilisera un tableau de disponibilité ou chacune
des taches est listée et ou les employés devront inscrire leur
nom afin d'assurer une reléve pour une période de neuf (9) jours.
Ces employés doivent étre disponibles par téléphone pendant le
deux (2) heures qui précedent immédiatement chaque équipe de
travail. Si l'employé désigné n'est pas disponible, 1l devra se
mettre en rapport avec la Compagnie pour !'informer du nom de
l'employé gqualifié qui le remplacera sur le tableau de disponibi-

lité. La coopération a cet égard est essentielle.




R M RENTE A RAIT

Date d'entrée en vigueur a compter du 29 mai 1982 ou la Compagnie
amendera le régime de rente & la retraite pour comprendre ce qui
suit:

La rente sera calculée a partir des années admissibles jusqu'au
ler du mois coincidant avec ou suivant la date a laquelle 1'em-
ployé atteint 1'age normal de la retraite - 65 ans. La rente

sera calculée comme suit:

"Années d'emploi rémunérées", pour |'établissement de
l'accumulation des bénéfices payables en vertu du régime

de rente a la retraite, comprendra les périodes d'absence

pour maladie ou i1nvalidité a partir du 292 mai 1982.

Bénéfices du régime de rente a la retraite:

a) En vigueur le 20 septembre 1982: dix (10) dollars
par mois pour chaque année de service et/ou d'emploi
jusqu'au 31 décembre 1980 et onze ($1l1) dollars par
mois par la suite. Les années de service avant le 31
décembre 1965 doivent se lire telles qu'enregistrees

sur la liste d'ancienneté.

b) En vigueur le ler janvier 1983: onze ($11) dollars

par mols pour chaque année d'emploi rémunérée.

En wvigueur le ler janvier 1984: douze ($12)
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dollars par mois pour chaque année d'emploi

réemunérée .,

En wvigueur le janvier 1985: treize ($13)
dollars par pour chaque année d'emploi

rémunéreée.

En wvigueur le ler janvier 1986: quatorze ($14)

dollars par mois pour chaque année d'emploi

rémunérée.,

Il est entendu et convenu que la présente proposition pour le
régime de rente a la retraite doit demeurer jusqu'au 31 décembre
1986 et gque toute convention collective ratifiée entre la Compa-
gnie et le Syndicat jusqu'au 31 décembre 1986 comportera les
termes de cette proposition et compte tenu de ce fait, le régime
de rente a la retraite ne sera l'objet de négociations ou sauf

exception tel gue stipulé précédemment.

Apres le ler octobre 1986, l'une ou l'autre des parties syndicale
et patronale aura le droit d'aviser |'autre partie de son inten-
tion de renégocier les clauses du régime de rente & la retraite
et dés réception de cet avis les représentants de la Compagnie et

du Syndicat se rencontreront de bonne foi afin de mener ces

négociations.

Dans les <cas de preéretraite ou de retraite anticipée (avant

soixante-cing (6%) ans) celle-ci s'appliquera selon les modalités
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du régime en effectuant la réduction d'un guart de 1% par mois
avant la date réguliére de retraite, pour tenir -compte du commen-
-

cement prématuré de la rente, mais sur la base des années d'em-

ploi rémunérées de |'employé.

Cette rente est en plus des bénéfices payables en wvertu des

régimes de retraite du gouvernement.

La Compagnie défraie entiérement le colUt de ce régime.

(Voir 2.0%5 g) - Régime supplémentaire volontaire de presta-
tions suite a des changements technologiques

et réduction permanente de la main-d'oeuvre.

REGIMES D'ASSURANCE-G 2

Préambule: Les amendements prévus en wvertu des régimes
d'assurance groupe ne prendront effet gqu'a la date de prise
d'effet de ces amendements pourvu que les employés soient active-
ment au travail & cette date. Dans le cas d'un employé qui n'est
pas activement au travail a une date de prise d'effet, tout
amendement n'entrera en vigueur pour cet employé gu'a la date ou
il retourne activement au travail. Dans le cas d'une personne &
charge d'un employé qui est hospitalisé a la date de prise d'ef-
fet d'un amendement, la date d'entrée en vigqueur de |'amendement

sera différée jusqu'a la date de son congé de |'hdpital.




Assurance-Uie

La couverture de base sera de 20,0008 et le montant additionnel
dans le cas de mort accidentelle sera de 20,000$. La Compagnie

défraie entiérement le colt de ce régime.

A la retraite ou a |l'age de soixante-cing (6%) ans, selon la

premiére éventualité et chaque année par la suite, |'assurance de
base de l'employé diminuera de 25% toutefois, une couverture de
deux mille cing cent (2,5008%) dollars sera maintenue. Ce régime

est payé-entiérement par la Compagnie.

Régime d'indemnités hebdomadaires

En wvigueur a la date de la signature, les prestations hebdoma-
daires seront établies au montant prévu par la Commission d'as-
surance-chomage. Chaque année, en janvier, ces prestations se-
ront réajustées pour correspondre au montant prévu par la Commis-
sion d'assurance-chémage, mais en aucun cas ne pourront-elles
excéder 255% en 1984

280% en 1985

310% en 19E86.

L'indemnite est payable pour une méme période d'invalidite a
partir de la premiere journée en cas d'accident ou d'hospitalisa-
tion et de la huitiéme journée en cas de maladie pendant une

période de 26 semaines pour une méme période d'invalidité.




Ce régime sera enregistré auprés de la Commission d'assurance-

-

chémage selon le paragraphe 64 (4) de la loi ‘sur l'assurance-
chbmage et tout rabais payé en vertu de cette loi appartiendra

intégralement & la Compagnie, compte tenu des autres avantages

accordés.

Cette indemnité n'est pas payable si la loi des accidents du

travail couvre l'incapacité et, par ailleurs, elle est réduite
des montants wversés en vertu du régime d'assurance-auto du
Québec. - Les employés pourront utiliser la méme procédure que
prévue & la section 15.15, sauf dans le cas d'un montant d'argent

di par la Commission d'assurance-chomage.

Une exonération de prime mensuelle sera accordés pour toute

période oU un employé est éligible & une i1ndemnité,

La Compagnie défraie 70% du colUt de ce régime et les employés

30%.

Régime des prestations d'invalidité prolongée

Les employés auront droit & des prestations mensuelles en wvertu
du régime d'assurance invalidité prolongée de la Compagnie. Ces
prestations mensuelles commenceront apres |'expiration des
prestations hebdomadaires (26) semaines et une fois wversée toute
prestation payable par la Commission d'assurance-chomage. Ces

mémes prestations mensuelles seront versées pendant wune durée
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maximale de deux (2) ans pourvu que |l'employé socit complétement

invalide et qu'il soit incapable d'exécuter son: travail.

La période de deux (2) ans comprendra la durée de la prestation
hebdomadaire et celle de toute prestation d'assurance-chomage

pavable.

Le versement des prestations sera prolongé au-dela des deux (2)
ans jusqu'a l'a4ge de soixante-cing (6%) ans pourvu que
l'invalidité totale de 1'employé 1'empéche d'effectuer tout

travail.

Cette indemnité n'est pas payable si la loi des accidents du
travail couvre l'incapacité. Ce régime prévoit que les presta-

tions mensuelles seront égales au montant qui, lorsque ajouté aux

prestations d'invalidité initialement versées en vertu du Régime

des Rentes du Québec et du Régime d'assurance-auto du Québec,
représentera soixante pour cent (60%) du salaire mensuel calculé
au taux horaire de base de |'employé au moment de l'invaliditeé.
Toutefois, en aucun cas, les prestations du régime ne pourront
excéder six cents dollars (46008), a partir du ler aolt 1984,

si1x cent cinquante dollars (650%) a partir du ler aout

1985.

La Compagnie défraie 70% du coUt de ce régime et les employés

30%.




Assurance médicale complémentaire

HOPITAL: Prestations - chambre semi-privée

a) Centres hospitaliers de soins généraux actifs: aucune
limite

Centres hospitaliers de soins prolongés pour maladies a

long terme: 60 jours par période de 12 mois consécutifs.

EXCLUSIONS:

I Services d'urgence dans un hoépital (patient non alité).
Ces services sont couverts par le Régime d'assurance-
maladie du gouvernement quand ils sont regus dans les
vingt-quatre (24) heures suivant un accident.

a) Les cas reliés & une loi sur les accidents de
travail.
Des soins dans des i1nstitutions pour traitement de

maladies mentales ou de soins de surveil lance.

PRESTATIONS: aucun maximum
FRANCHISE : individu: $10.00
famille: $10.00
coassurance: B80%
Allocation pour la chambre, jusqu'a $50.00.
Médicaments prescrits.
Infirmieres diplomées ou autorisées lorsque médicalement

nécessaire.




Infirmidres auxiliaires et aides-infirmiéres autorisées

-

(4 l'hdpital) lorsque médicalement nécessaire.

Physiothérapeutes autorisés.

Frais de techniques a des fins diagnostiques.

Les frais de sang et de plasma sanguin, de pansements, de
prothéses, de béquilles, d'attelles, de platre, de ban-
dages herniaires, de corsets ou d'autres appareils ortho-
pédiques, d'oxygéne et de location de fauteuils roulants,
de poumons d'acier et de lits de type hospitalier.

Frais pour services professionnels d'ambulance (aller et
;etaur).

Honoraires des médecins, chirurgiens et anesthésistes
pour s3oins médicaux assurés en dehors du Canada.
Chiropraticien, naturopathe, chirurgien pédicure et podo-
logue (autorisé): $15.00 par traitement, maximum $300.00
par 12 mois incluant $25.00 pour rayons-X.

Il vy a remboursement a 50% des honoraires qu'un
psychiatre affilié a la Société canadienne de psychana-
lyse demande pour tout traitement psychanalytique qu'il

donne a son cabinet ou au domicile du malade.

EXCLUSIONS:

1

2

Les cas reliés & une loi sur les accidents du travail.
Les traitements dentaires sauf a la suite d'un accident.
Lunettes, appareils acoustiques ou leur ajustement.

Les soins dans des institutions pour malades mentaux.
Traitement ou prothéses a des fins esthétiques.

Tout service couvert en vertu d'une loi fédérale

provinciale.




EXONERATION DE PRIMES; -

Une exonération d'une prime mensuelle sera accordée pour toute

période de 30 jours d'invalidité continue ou plus,.

PRIMES
Les employés et la Compagnie contribuent également au paiement

des primes de ce régime.

Régime d'assurance pour soins dentaires

Ce régime prévoit des soins préventifs et de restauration et,

dans certains cas, le remboursement partiel de prothéses

dentaires. Les frais dentaires seront acquittés conformément aux
barémes des honoraires dentaires en vigueur pour l'année 1983,
Certains soins seront soumis aux clauses de franchise et de co-
assurance. La Compagnie acquittera 100% du cout de ce régime.

(Tarif 1983 - $1,000.)




LETTRE D'ENTENTE

Pour le calcul de la période de vacances, & partir de celle

payable le ler mai 1984 (ler mai 1983 au 30 avril 1984) le temps

perdu pendant la gréve de 1982 n'affectera pas le service continu.




LETTRE D'ENTENTE

Transport

Dans les cas ou un employé travaille en surtemps et termine son

travail A& une heure déraisonnable, il sera reconduit a son
domicile- (une distance maximale de dix [(10] milles s'il ne

posséde aucun moyen de transport.




.1‘1

/| )
copie conforme (4, A
18 octobre 198?\M3,
T

PROTOCOLE DE_RETOUR_AU_TRAVAIL g/
/(9§03

ASSOCIATION INTERNATIONALE DES MACHINISTES ET DES TRAVAILLEURS DE
L’ AEROASTRONAUTIQUE, Loge Local 1530

entre

et

SOCIETE D’ INGENIERIE COMBUSTION DU CANADA LTEE

En considération de l’entente mutuelle suivante, les parties declarent
et consentent ce qui suit:

Cette entente est conclue librement par les parties et dans le
but de ré-établir des relations normales entre elles.

La Compagnie n’exercera aucune poursuite, recours de quelque
nature que ce so0it contre l1’Association Internationale des
Machinistes et des Travailleurs de 1’Aéroastronautique, Loge
Local 1530, ses agents, ses représentants ou mandataires ou
contre tout salarié a l’emploi de 1la Compagnie, devant tout
tribunal de droit commun, civil ou pénal, administratif ou qua-
si-judiciaire ou mesures disciplinaires ou discriminatoires a
la suite des événements survenus durant la période du 15 avril

au déclenchement de 1'arr@t de travail, et pendant toute la
durée de l1’arrét de travail, soit jusqu’'au 29 septembre 19B86.

Les employés, membres de 1’Association Internationale des
Machinistes et des Travailleurs de 1’Aéroastronautique, Loge
Local 1530, auront a compter de lundi le 29 septembre 1986,
trois (03) jours pour se rapporter au travail. Apres cette
date, la Compagnie leur enverra un avis écrit selon les termes
de l’article 8 de la Convention Collective.

L’Association Internationale des Machinistes et des Travail-
leurs de 1'Aéroastronautique, Loge Local 1530, et la Compagnie
conviennent gqu’elles ne prendront aucune procédure Jjudiciaire,
civile ou criminelle, et qu’elles ne porteront aucune charge de
quelque nature contre la Compagnie ou 1’Association ou
n'importe lequel de ses officiers ou employés en ce qui a trait
a toute matiere, évenement, acte, incident ou reéeclamation se
rapportant a la présente greve.

les Parties conviennent de plus d’annuler et de retirer
immédiatement toute action, procedure, charge ou réclamation
qu’elles auraient déja prises contre 1’autre, ses officiers ou
ses employés.

La Compagnie convient que tous les employés falisant partie de
l1’unité de négociations de 1’Association Internationale des
Machinistes et des Travailleurs de 1’Aéroastronautique Loge
Local 1530 qui étaient a la date ol la greve a débuté, sont




demeurés des employés de la Compagnie, et 1ls seront rappelés
au travail, sauf s'il s’agit d’employés qui ont signifié par
écrit qu’ils démissionnaient.

Les employés 1 avaient droit a une peée
moment ol la . e, et qui ] ces
vacances, B dp de prendre out ou en
La Com-
pour accorder les
le rappel, pour

La Compagnie consent qu’il n’y aura pas de référence faite au

dossier d’aucun employé de 1’unité de négociations, a cause de
paroles, actes, activités, omission de tel employé impliqué
dans la greéve.
En cas de promotion, démotion, mise a pied, mesures et actions
disciplinaires, congédiement, la Cwompagnie s’'engage de plus, a
ne pas faire référence aux items mentionnées au présent proto-
cole.

La Compagnie instruira ses aviseurs légaux de se désister en
son nom de toutes procédures qui auraient pu etre initiées par
elle devant 1la Cour Supérieure ou autre Cour. Chagque partie,
d’autre part, paiera ses cofllts légaux impliqués par telles
procédures.

Toutes procédures de grief ou d’arbitrage initiées avant le
déclenchement de la gréve, sont a toutz fin que de droit sus-
pendues pour la période de gréve et reprendront lundi le 29
septembre 1986.

L’usine ouvrira ses portes 1lundi le 29 septembre 1986, a
l’heure normale.

Tous les employés sur la liste de paie le 4 juillet 1986
maintiennent et accumulent leur droit d’ancienneté pendant la
période du conflit, sauf s’ils ont démisionné.

La Compagnie s’engage & rendre disponible au plus tard le 2
octobre 1986 la totaliteé des paies de vacances aux employés.

La Compagnie s’engage a payer dans les 30 jours de la réception
de 1’état de compte vérifié, la totalité des sommes dues au
fonds de pension patronal-syndical de 1’A.I.M. (Québec) ainsi
que les intéréts qui peuvent s’y rattacher.

Tous les salariés non rappelés en date du 29 septembre 1986 a
la date de ratification du protocole seront mis a pied en
raison d’un manque de travail qui n’est pas relié au conflit.
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La Compagnie devra écrire sur le certificat de cessation
d’emploi de ses salariés que la raison de la mise a pied est
due a un manque de travail.

Les certificats de cessation de travail seront remis aux
employés non rappelés au travail au plus tard le 9 octobre
1986.

La Compagnie s’'engage a ne pas céduler de temps supplémentaire
dans une classification donnée jusqu’au rappel final de tous
les employés de cette classification qui étaient au travail
lors du début de la greéeve, exception faite des employés de
l’entretien.

La Compagnie ne fera aucune plainte, action civile, mesure
disciplinaires ou administratives contre les membres du comite
de négociation, officiers de 1’exécutif de la Loge 1530 de
1’A.I1.M., ses membres représentants, pour faits, gestes, parJ
oles en <ce qui a trait aux négociations et au conflit qui ont
eu lieu dans le but de renouveler la convention expirée le 30
Juin 1986.

Le rappel au travail se fera selon les modalités de la conven-
tion collective.

La Compagnie et 1'Association s’entendent pour déposer le
présent protocole au Ministére du Travail du Québec.

Les parties s'entendent pour que les dispositions du présent
protocole puissent faire 1’objet d’un grief de 1la manieére
prévue a la convention collective.

Les parties s’entendent qu’avant 1le ler novembre 1986, une
demande conjointe de mediation préventive sera acheminée au
Ministere du Travail du Québec. )

La Compagnie continuera a défrayer les colits reliés a la taxe
provinciale sur les assurances.

Monsieur Gilles Piquette est considéré en congé sans solde a
compter du 29 septembre et pour une période de deux semaines;
et ne perdra pas ses droits d’ancienneté.

L’Association Internationale des Machinistes et des Travail-
leurs de 1’Aéroastronautique, Loge Local 1530, s’engage a
enlever leurs bureaux temporaires (autobus et abri) et a net-
toyer les abords dans les 48 heures suivant la fin de la greéve.
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La Compagnie s'engage a étudier le programme gouvernemental
"CAMO" pour en évaluer 1’

applicnation.

cn foli de quui les parties ont .".!lj'_),‘l"}l.t'.‘;_‘i a IT}}U,'LL\:UICL‘, e
cole de retour au travail, en ce Jour du __R2b septembre 1386.
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T iTou}ourl indiquer ce numéro ) ¥-1679-03

Objet _] ligre convention ;ﬁﬂenouvellemem | Entente | Autres |dans toutes vos correspondances

Date s Tt | 2 | Nombre de salnriél régil —b
B4-09-11 : 86~10~-03 | S 86-06-30 par la convention c ve 500

Association Employeur

[ Déposant [ ] Déposant

'Asseciation des Travailleurs Société d'Ingénerie Combustion Ltée
Elesco (local 1530) {C.E. Canada) Usine de Sherbrooke
Att.: H. William Boychuck 2085 rue Roy

160 rue St-Frangois Sherbrocke, Qué

Lennoxvilde, Qué JIx 188

J1M 2A2

[[] Déposant, si autre que les parties
=

L
Région

Activité

Affiliation

vm“’," e confor — — " ] e S — — 1 . ‘
‘suivant(s) tlr\'fm:'l par ennm:t:uw e Pﬂilﬂ{‘)} Wl 2l isfi} o ] s[.] [T T L Voir. au verso),

Remarques

Dm utr. daltin: au Ministdre, le nom du syndicat est: Association des Tra-
vailleuras Elesco, Elesco Workers Association, affilie 3 1'Association Inter-
nationale des Machinistes. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement afin
d'éviter toute erreur administrative. i

Pour le commissaire général du travail

Date

Pierrette David /sg | \ 84~10-18

Pour renseignements b 5425. St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 o 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357
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La présente attestg que le Commissaire Général du Travail a regu ; . P j
pour dép6t, &fiva ‘article 72 du code du travail, le document ci-dessous X| Certificat accorde Dépot refuse
= )

o b i
AR N : k Reaouvel ] S =3 Toujours indiquer ce numéro
Objet { ére convention X Renouvellement | | Entente | | Autres dans toutes vos correspondances *1579—03

7 11 s

Date gl e i ] ;,_."a-e o e I 5 ﬂ_hiombre de s: aaisriés régls SEENE
86~-10-23 | 86-11-03 | B6~07-01 88-06~30 | Par la convention collective 500

i}

Association Employeur

i_" Déposant J Deposant

Association des travailleurs Elesco Inqdni.tzi. Combustion
local 1530 Canada Inc

160 rue St-~Prangois 2085 rue Roy
Lennoxville, QC. Sherbrooke, QC.

J1M 2A2 J1K 1B8

[x] Déposant, si autre que les parties

Ass. Int. des Machinistes et des
Travailleurs de l'Aérocasttonautique Région
Att: M. Louils Hérubé

860 boul. Décarie, ste 201
St-Laurent, QC. Affiliation
H4L 3M1

06~06
2950 (5)
10

Activité

Voir au verso pour les codes —»

Votre dépot n'est f I int
S e )

Remarques

= Dans votre dossier au Ministére, le nom de l'employeur figure comme suit: SOCIETE
D' INGEMERIE COMBUSTION LTEE (C-E CAMADA) (USINE DE SHERBROOKE) et le nom de
1'assochation est: ASSOCIATION DES TRAVAILENURS ELESCO, ELESCO WORKERS ASSOCIATION
AFFILIEE A L'ASSOCIATION INTERNATI

Pour le commissaire général du travail
Signature Date

'y

v
Céline Carette/dg B86~11-20

Pour renseignements } | ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 :x 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113) ST
3634 (e RECHERCHE
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Le temps de service d'un employé ne sera pas aff
autorisé par la Compagnie. Il est reconnu gue la Compagni
caongés pour maladie apres que 1 'employe aura preéesenté un
La Compagnie peut accorder des congés pour toute autre rai
cours de perfectionnement et recyclage.
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ARTTIELE 1
Conge remunerss

11.01 Les congés remuneérss suivants seront observes

période de la convention collective.

Jour de 1°'An

Lendemain du Jour de 1 'An |
Veille du Jour de 1 'An (aut
Vendredi-Saint

Feéte de la Reins
St-Jean Baptiste

Fete de la Confeédérat
Féte du Travail

Jour d'Action de

Noel

Lendemain de

Yeille de No=l (au
Deux congés flotta
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Z3.01.2 Cédule

18: 00
13855

20 00

1%,01,% Cédule pour premiére &qui
(cperation de trois éguipes) — 08:

02515 0925 repos

&
11:55 & 12:00 nettoyas
a

i diner

2100

13.01.4 Cédule pour deuxiame
b

L

i aguil
{opération de trolis eguipes 1

G100 & Z24:00,

18: 00 18: 10 repos
19253 2000 nettoyags
2000 a 20330 repas

1Z.01.3 Cédule pour troisieme eguipe

{(Opé#ration de trois 2quipess) — 24:00
O2:00 & 0Z2:10 repos
03333 a Q4:00 nettoyage
04:00 & Q4370 repas

Cédule d '&quipe de travail pour
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(reference
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Cédule d ' é&quipe
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11285 22 00 nettoyage

Cédule d’'éguipe 12:00 & 17:00 (&gquipe
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nettoyag

Cédule d'egquipe de

taire pour samsdi
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i
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15 0 La Compagnie n'utilisera jamalis plus de

travailler sur des équipes telles que mentionnes
tout en temant compte de la pratiqgue du passe.
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ARTICLE 16

Frodedure de reéglement des

15.01 Comiteé des Relations ocuvrieres.

L 'Association élira un comite de siu

W :
Lom

lo. 011
1l 'Asscciation, gul sera connu sous le nom de

m
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16.01.2
section (1&,02.3)
tions de la convention
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plein temps.

16.01.4 Rien

droit inhérent des emp ;
adjoint, le =urintendant d
pour v discuter de toute

16,02 Reglenent des gri

16.0%Z. . La procédur=s gqui
un ou plusieurs emplovyes,

avec lui,
meme temps au
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16.02,.6 Si la Comp&agnie,
1 'Asscciation dans les délai
suivante incluant 1’'arbitrag
dans les delais preévus, 1
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16.02.7 ' ] i cernant
neures regul it 3 ] sanc per

ce qgui

Comite des griets, rencontre n

la deusieme etape du grief ((m
Déepot du grief & la deuxieme etape, le temp

Four le Comité des griefs, rencontre ne dépassan
grief avant la troisieme etape (maximum une (1) heur

Depiit du grief & la troisi

une rencontre ne
l=2 délegue

atlra auc [
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ASSURANCE COLLECTIV
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17,01 La Compagnie paiera directement & 1

mantants mentignneés ci-dessous pour tous les emplco

de négociation, excluant les employés en mise & p
Ces montants mensuels def

2 la dite police excepte la
hebdomadairses de alaire.

la signature de
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Zglements

IR.02.1 Afin de permettr tous les employé
faire reéparer, ajuster ou chang leur lunette, 1
sar un service adeéqguat et c toutes les &gui

12.02. 2 La Compagnie avancera
travail suiwvant um accident couvert
d'un mois. Ces a: mporaires
aux prestations U gu 1l "employe
2 S avances,
formulaire de la ans les
autorise la Comp i & reéecupérer
15

rFepressentants

nommes par le

annuel lement &

Le role de ce comiteé est de voir & ce que soiesnt trai
diverses situations e2n tenant compte des i 2t ré&gl

sécurite, la sante et 1 'hygieéne gengral

= lu urnes mensuslle
e s < imul tanément

l_e but de 1 tournes est
securite ‘usine pour en

Convenu gus
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1 lLa Compagnie accordera des permissl ‘absence
is par année! pour des activites syndicales s sclde poui
reliés auws affaires de la Compagnie, & pas s guatre

fois. L 'ensemble des jours ouvral S pDEermis ¢ cet rti
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Un employe guli s 'absente
s@lection 2t/ocu servir comme Jjure

La Compagnie le remungrara

un maximum de huit (8) heures
de la Cour. De plus, 1 'employ
importe son equipe.
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Directeur

ASS0OCIATI
DES TRAVAILLEURS ELESCO
GRS e @)
(LOCAL 12Z0)

ANDRE COTE
Frésident
HERMANN ROEBERT
Secreétaire archiviste
NORMAND DURUC
Membre
MIL TREFAMNIER

Membre
ROLLAND RICHARD
Membr e
WILLLIAM EBEOYCHUCE
Représentant internmational
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Ope&rateur =
Opérateur de jet de sabl
Opérateur (emboutissage)
Opérateur de chalumeau
Opérateur (retreint)
Opérateur de grus mobile
Opérateur (peinture)
Mécanicien de machine fiue
Manoeuvre

R R R

Décriguesur

Flieur (& chaud)

Scieur (& ruban?

Opg&rateur de guillotine
Vérificateur (réception, expedition,
Chargeur (pour expedition)

Opérateur de pont roulant

Soudeur (par induction)
Soudeur (vari)

Opérateuwr (rouleauws)

Opérateur de machines
Opérateur de grus "Drott"
Ferceur

Flieur

Flisur

Coupeur multiples
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Traceur

Assembleur A

Machinistes A

Flieur et traceur
Soudeur (géngral) NDE
Scudeur &n bout (MDE)D
Soudeur au tig automatigue
Sgudesur par immersion
Expediteur en chef
Inspecteur

Inspecteur (E.N.D.)
Electricien A

Flombier

Mécanicien (maintenance)
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Inspecteur
Inspecteur (E.N.D.?
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En conformite av ‘article B8.06, le regroupement
apparattra 2n nexe & la bangue des ta&ches.

REGROUFEMENT

Journalier
Balaveur

Balayveur

Journaliesr

Opérateur de grenaill age
Opérateur de jet de sable
Opérateur (emboutissage

Op#&rateur de chalumesau

Opérateur (retreint)

Opérateur des grus mobile

Op&rateur (peinture)
Mecanicien de machine fixe
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Scieur (& ruban?’

Opérateur de guillotine
Chargeur (pour expédition)
Operateur de pont roulant
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ils)

Soudewr (par inducticn)
Opérateur (rouleaux)
Flieuw {(plague}

Opgratsur
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Soudeur (réparsa
As

zembleur de

Outilleur—-ajusteur
Mécanicien {(maintenance)
Fligur (& rayvon—court)

Imnspecteur

Inspecteur (E.N.D.)

GRADE 9

Inspecteur

Technicien en soudage

GRADE 10

Technicien

Inspecteur
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Atelier des produits tubulaires (401, 402, 408,
Atelier du metal en plagque =2t de la fabrication lo
ftelier d'usinage et ‘assembl age mecanigue (424,
Service d'entretien (¢ : S63)

Service de ‘BHpeé 1490, SBI)

Service de soudage

Service d'inspection
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ravalilleurs de

Messieurs, :

i

o

11 2est convenu gque pour la durée de cette convention ot

de 1l 'uniteé de negociation ne devra perdire son emploil,
subir une diminution de son salaire horaire, ni

dans laguelle il est classifié comme conséquence dir
1l attribution par la Compagnie d'um sous—-contrat sur =
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Ceci cependant ne devra étre
a sous—-contrat du travail soi

GERARD LAFOINTE, président

Ass. Directsur Felatioms Industriel




Messisurs,

Tel gue convenu, pour les travau
un equipement moderne (2lectro-
ne devra sServir gue pour parsr

Lz Compagnis = 'engs
en ce qui concerne
peinture 2t pour 1
faire ces travaux

employe non affecte

FRAYMOND ROY

Frésident locsl




Combustion Engineering-—-5u
et
‘Association Internationale
t des T z

ravaillesurs de 1

Messieurs,

Tel gues convenu
cenditions '

et la Compagnie
ment.

Les machines distributric
du meme type et au meme

La cafétéria sera ouverte
réegulieres.

ouverte pour le repas 22100 a condi
travaillent sur cette equipe.

Four 1 'éguipe de= temp upplémentaire

RAYMOND
Frésident,

Directeur




Messieurs,

Il est entendu gue la Compagnie
l'unité de neégociation comme surveil
tanciennement connu comme leadh
plus, la pratigue etablie

groupe ( adhand) est dis

aroupes ( hand) n avant

travail gqu'ils effectuaient
(leadhand)
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Dans i d’ i = un bon deérc
ent i ; a formation d’
Ccardmﬁnateur vailiy egalement
coordonnateur wert et sujet
collective.

responsabilités du coordonnateur ssront

Fournir aux employes les proc2dures,
informations nécessaires pour accomplir

Réquisitionner le matériel du magasin.
Verifier le travail
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Mezsisurs,

Effecti le ler juillet 1584,
i i

la convention ccl ve, la Compagn

[ ]

1

patronal-syndical de 1 'A.1.M. (Guebec)
chague heure pay®e pour chague employes de
n 'excédant pas gquarante (40) heures dans une

Effectif le ler juillet 1985, et pouwr la duree de la
la convention collective, la Compagnie contribuera au Regime ds
patronal ~syndical de 1’A.I.M. (Guébec) le montant de o 25% (v
pour chague heure payé&e pour chague employe des 1'unite de negoc
n'excédant pas quarante (40) heures dans uns sEmaine.




Combucstian

Messiesurs,

Tel que convenu, tous les employés qui doivent &tr
soudure, auront 1 'opportunite de se pratiguer
raisaonnable sur la méme sorte de travail reguil
immediatemsent avant gu’'ils ne soient soumis &

L'employe sesrs avisé du reésultat de son examen
11 aura une trevue avec son contremaitre et
n delegue d'atelier. I1 aura
test, sur les c
revue, 1 employ LT &

e

defauts de =
Apreés cestte

LiSEsS

n
presence de S0
=
=

't

Lorsgu ' un employe manquerait sa reprise,
tout travail auguel il aursit droit en fonction

RAYMOND
Frésident, 1

Directeur

la Compagnis=

Industriel

LN €iiamen pour
une periode

1

la




ANNEXE J

Cngineering

Lation Internat

i
Travailleurs de

t la gradation au départemen

Tel que convenu, 1 'access =
£ de la fagon suivante:

on
suite a un affichage se [

i
2

Le departement d’'inspection est en deux
Inspection Dimensiconnel

Comprenant les inspect

Inspection Non

Comprenant les

radiographies, ul
INSFECTION DIMENSIOCNNEL
Réception (I-1)

Débute au grade & et atteint
4 mois.

Fabrication (I-2)
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Lorsgu ‘il
se fera
seront

Inspecteur
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Farticules

Atteint le

Ottawa pour une
il passe avec

lorsgu’

L'emplovyeé concerns

delai
del

de nsu+f

a1 maximum

Inspecteur

Atteint le
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L'emploveé con

grade 7

as pourro

Lcces le %
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concerne

scnnicisn en Labor

groupe non des
auy gualifications.

Mmax1lmumn =21an

i |

RAYMOND ROY
1 SE0

.Frésident, loca

ARMAND FRAMNCAVILLA

Directeur dees Relations Industriellss




Soudeur

(genéral)

2. Mécanicien

fssembleur
(macanigue)

Far L
achiniste E

Tel gue stipulé & 1 article
une augmentation de .10 cent

atteint le plafond du grade du

=t entendu que d’autres
antrainement apr=ss entents

o ——— - S e | o e 48 S0




ANMEXE

I1 est convenuw pour la durée de cette conventi
directement auws: employés concerngs les hesures
activités syndicales en dehors des lieuwx de la
celles—ci - i ion
Vice-Freési
Compagnie
Compagnie p
ate presentees.
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mn




Les mesures d epaisseur & 1l 'ultrason ne sont i der&ses comme une
verification & 1 'ultrason d’'une soudure.

Sauf ot il e nt prévu autrement, le
de 1a convent: { ve de travail s'appligusnt &




Changsment

“un

Advenant 1 "inmtroduction d
la Compagnie s 'engage &« en discut

prratigue de 1 taire, & recycler

changement.

MEMOIRES D ENTENTE
-SUR
ABSENCES MNON-AUTORISEES

employ® ne devrait s'absenter du

bsence doit & a




MEMOIRE D ENM
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé par 1'entremise
de leurs représentants accrédités, ce 11 septembre 1984

LA SOCIETE D'INGENIERIE
COMBUSTION LTEE
(C E CANADA)
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/Mario Roy;égifécteur du Personnel et des
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RéJean Caouette, sur1ntendant
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HéTene P]aﬂ‘ce, adm1n1s‘tratr1ce du personnel
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Gordon L.JDaTgarH, Directeur des Ressources Humaines

ASSOCIATION
DES TRAVAILLEURS ELESCO
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André Coté, préside

ermann Robert, Secrétaire-archiviste
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N T Trepgn1er, membre

WiTliam Boychuek, ﬁeprésentaht international




Un tableau d'affichage par département sera pourvu par la

Compagnie pour les avis du Syndicat.
il
Les avis que le Syndicat désire afficher sur ces tableaux

d'affichage doivent &tre soumis & la Compagnie pour ap-

probation et affichage.

7.05 La convention collective sera distribuée a tous
ployés au plus tard dans les soixante (60) jours aprés

ture. La convention sera rédigée en frangais.

7.06 La Compagnie continuera sa pratique actuelle de remplacer

les outils endommagés ou perdus par des outils de méme qualite

lorsque |'employé est fans l'exercice normal de ses fonctions,
sauf lorsque le dommage ou la perte est di a la négligence d'un
employeé. Le remplacement des outils s'effectuera dans les trois

(3) semaines qui suivent.

7.07 Aucune entente particuliere relative a des conditions de
travail différentes de celles prévues dans la présente convention
n'est wvalable & moins qu'elle n'ait regu |'approbation écrite du

Syndicat.




AR T LELE 8

MESURES DISCIPLINAIRES

Avant d'imposer une mesure disciplinaire, le contremaitre
doit expliquer a l'employé les faits qui pourraient en-
trainer la mesure disciplinaire. L'employé sera accom-
pagné d'un délégué syndical assigné sur l'équipe de tra-
vail ou un officier du Syndicat et la décision sera prise

dans les délais prévus a la section 8.03.

Si la mesure disciplinaire est une suspension ou un

congédiement, la procédure prévue a la section 8.03 s'ap-

plique.

Copie de la mesure disciplinaire sera envoyée au Syndicat

en méme temps.

8.02 Les mesures disciplinaires sont un avertissement écrit,
une suspension ou un congédiement et la raison de la mesure

disciplinaire sera indiquée sur les formules a cet effet.

8.03 La confirmation de suspension ou congédiement sera remise

par écrit a l'employé assisté d'un délégué syndical de son choix

présent dans l'usine avant son départ de l'usine, ou dans les

cing (%) jours suivant l'infraction et s'applique immédiatement




et de fagon consécutive s'il s'agit d'une suspension d'une durée

de plus d'une journée. Copie de la confirmation de suspension ow

congédiement sera envoyée au Syndicat en méme temps.

Un avertissement écrit demeurera au dossier d'un employé
durant une période de six (é6) mois. Cet avertissement
écrit sera rayé du dossier de l'employé s'il ne regoit
pas un nouvel avertissement de méme nature durant cette

période de six (6) mois.

Une confirmation de suspension demeurera au dossier d'un
employé durant une période de neuf (9) mois. Cet avis
sera rayé du dossier de cet employé s'il ne regoit pas un
autre avis de suspension durant cette période de neuf (%)

mois.

8.05% Tout avertissement écrit ou confirmation de suspension
émis ne pourra étre souleve a l'arbitrag; que s'1l vy a une rela-
tion directe avec le litige en cause.

Les avertissements écrits ou les confirmations de suspension émis
en wvertu des sections 8.04 a) et b) qui sont rayés du dossier
d'un employé ne pourront &tre soulevés dans un arbitrage et en

aucun temps 1l'arbitre ne pourra les accepter sous réserve ou

autrement.




8.06 Un employé qui croit avoir été suspendu ou congédié sans

cause juste et raisonnable pourra présenter un grief a la deuxie-
-

me étape de la procédure des griefs dans les quinze (1%) jours de
calendrier suivant la réception de la suspension ou le

congédiement.

8.07 S'il est convenu a toute etape de la procédure des griefs
ou s'il est décidé par l'arbitre qu'un employé a été suspendu ou
congédié sans cause juste et raisonnable, 1la Compagnie le réin-
tégrera sans perte d'ancienneté a son occupation réguliére et lui
paiera wune pleine compensation ou appliquera toute punition

convenue et décidée par |'arbitre.

AR ES S E

ABSENCES

S Un employé qui ne se rapporte pas au travail doit aviser
un contremaitre du département s'il ne peut rejolindre son contre-
maitre avant le commencement de son équipe de travail ou doit
donner une raison wvalable a la Compagnie concernant son défaut de
se rapporter. Un employé désirant retourner au travail aprées une
absence non autorisée doit se rapporter a son contremaitre. On

lui dira & ce moment quand 1l peut retourner au travail.




9.02 Un employé qui est absent de son travail pour plus de

trois (3) jours sur une permission d'absence autorisée a cause-

d'une maladie ou d'un accident, et qui désire retourner a some

travail régulier, aura droit de se rapporter a son travail
régulier aprés avoir présenté sur demande une preuve médicale de
son médecin traitant attestant gque cet employé est apte a repren-
dre son travail régulier. Cet employé doit donner a son contre-
maitre un avis de seize (16) heures de la date ou il a 1'inten-
tion de retourner et i1l pourra alors reprendre son travail
régulier dans les seize (1l6) heures de cet avis. 0On excluera des
limites de temps prévues a cette section, les samedis, dimanches
et congés statutaires. Si la Compagnie exige d'un employé& un
examen médical et que |'employé est convoqué pour passer cet
examen pendant ou en dehors des heures de travail, la Compagnie
défraiera le colt du transport et lui paiera un minimum de quatre

(4) heures de salaire.

2.03 Au cours de chaque année contractuelle de cette conven-
tion, la Compagnie, sur demande écrite du Syndicat, accordera six
(6) permis d'absence a six (6) employés, au plus, afin d'assister
a une convention ou conférence du Syndicat sujets aux conditions

sulvantes:

que le Syndicat avise par écrit la Compagnie au moins une
(1) semaine a |l'avance en donnant les noms des employés

pour qui 1l désire un permis d'absence;




que ce permis d'absence soit pour une période n'excédant

-

pas deux (2) semaines;

que tel(s) employé(s) ne soit(ent) pas assigné(s)

travail de méme nature;

en conformité avec ce qui précede, la Compagnie accorde-
ra, au cours de chaque année contractuelle, a quinze (15)
employés, une permission d'absence pour assister a des
cours de formation ou d'éducation. Seulement trois (3)
employés & la fois pourront s'absenter. Sauf pour les
cours de sécurité ou par entente mutuelle, le nombre

pourra étre supérieur.

9.04 La Compagnie, sur demande écrite du Syndicat, accordera
une permission d'absence & un (1) employé afin d'assister au
Collége canadien des travailleurs, sujet & la condition que Ile
Syndicat donne un avis écrit d'au moins trois (3) semaines & la
Compagnie, désignant le nom de |'employé pour qui la permission

est demandée.

9505 Sur la demande ecrite par le Syndicat, la Compagnie

accordera a un employé, au plus, wune permission d'absence sans

solde jusqu'a un (1) an afin de travailler dans wune capacite

officielle pour le Syndicat.




2.06 La Compagnie accordera une permission d'absence de quatre

(4) jours a un employé pour le décés de son (sa) conjoint(e) ow

de son enfant ou trois (3) jours pour déceés de sa mére, bellemw

mére, pére, beau-pére, frére, beau-frére, soeur, belle-soeur,
petits-enfants, grand-mére, grand-pére, gendre et bru.

Dans le premier cas, les quatre (4) jours devront étre pris dans
les cing (%) jours de la date du déces et dans |l'autre cas les
trois (3) jours devront é&tre pris dans les quatre (4) jours de la
date du déces.

Si l'employé avait autrement été requis au travail lors de 1'un
ou de plus de ces gquatre (4) jours ou trois (3) jours, il recevra
huit (8) heures de paie pour chacun de ces jours & son taux
horaire de base.

Un (1) jour des gquatre (4) ou des trois (3) jours mentionnés aux
alinéas ci-haut sera réservé, si nécessaire, pour le service
posthume.

Une journée additionnelle avec solde sera accordée si les
funérailles ont lieu a deux cent cingquante (250) kilométres ou

plus.

?.07 Un employé qui est convoqué pour le choix ou requis
d'agir comme juré recewvra pour chaque jour au cours duquel il
aurait autrement travaillé, la difféerence entre huit (8) heures
de paie a son taux horaire de base et le montant de |l'indemnite
regue en tant que juré, pourvu que l'employe fournisse a la

Compagnie une preuve de convocation et/ou service et du montant

regu.




9.08 Un employé peut s'absenter du travail pendant une journée

sans réduction de salaire, le jour de son mariage. De plus, s#»

un avis écrit d'au moins deux (2) mois est préalablement donné &

la Compagnie, cette derniére accordera a l'employé une permission

d'absence raisonnable sans solde pour son mariage.

9.09 La Compagnie accordera une permission d'absence d'une (1)
journée sans perte de salaire et une journée sans solde a un
employé, a |'occasion de la naissance ou de 1'adoption d'un
enfant et d'un jour (1) sans solde lors du mariage de 1'un ou de

ses enfants.

Raisons personnelles
La Compagnie peut accorder une permission d'absence rai-

sonnable sans solde pour des raisons personnelles:
al si l'employé le demande par éecrit;
b) si |'absence est demandée pour une raison vélable;

telle permission d'absence sera aussi accordée pour un

voyage organisé entre le ler septembre et le ler mai;

s1 cela ne nuit pas aux opérations.




2.11 La Compagnie accordera une permission d'absence sans solde

a un employé qui désire parfaire ses connaissances en suivant um

cours de formation approuvé par la Compagnie. Cette parmissioms
d'absence n'exceédera pas dix (10) mois consécutifs et pas plus de
quatre (4) employés a la fois pourront bénéficier d'une permis-
sion d'absence en vertu de cette clause. A son retour au trawvail,
l'employé sera retourné au poste qu'il occupait au moment de son
départ. Les postes temporairement vacants suite a l'application
de cette section seront affichés conformément a la section 10.16
(2), pour étre comblés pour une période ne dépassant pas dix (10)

mois ou jusqu'a ce que |'employé retourne a son poste.

£ 18 IR ST [ (| S 10

ANCIENNETE

10.01 L'ancienneté d'un employé a l'emploi de la Compagnie
signifie la période de ses services a l'usine de Zinc électroly-
tique du Canada limitée depuis la date de son dernier embauchage

par la Compagnie.

10.02 Le terme "ancienneté" signifie la durée du service d'un
employe a la Compagnie comptée en termes de jours, de mois et

d'années depuis sa derniere date d'embauchage.




10.03 Un employé sera considéré comme employé a 1'essai et

n'aura pas d'ancienneté avant d'avoir travaillé pendant quarante=-

cing (45) équipes de travail avec la Cumpagnié. A la fin de
cette période, il aura droit & une ancienneté datant de sa date
d'embauchage avec la Compagnie. Le Syndicat sera avisé du nom
des employés qui auront complété leur période d'essai et de ceux
dont l'emploi a été terminé par la Compagnie.

En cas d'égalité, le rang d'ancienneté sera déterminé par 1'age,

et priorité sera accordé au plus &agé.

10.04 Un employé a l'essai peut prendre avantage de la pro-
cédure des griefs sauf le cas ou son emploi a &té terminé ou

lorsqu'il a été congédié.

10.05 Listes d'ancienneté

Dans les trois (3) semaines suivant la signature de cette
convention, la Compagnie préparera des listes des employ;s compor-
tant pour chacun d'eux la derniére date d‘embeuchagé, le service
continu, la tache a laquelle 1'employé est assigné et le numéro
de catégorie. Ces listes seront affichées en permanence et
révisées trois (3) fois par année, soit au mois de janvier, de
mai et de septembre.
Sept (7) copies de ces listes révisées seront envoyées au Syndi-
cat. La Compagnie enverra au Syndicat, au mois de juin de chaque

année, une liste indiquant le nom, initiales, adresse et numéro

de matricule de chaque employé.




10.06 Service continu
-

Le Service continu d'un employé est la période de temps
accumulé & l'usine et s'accumule durant une absence causée par la
maladie, un accident, un accident de travail, une maladie profes-
sionnelle, une permission d'absence autorisée, une période de

congé et de fermeture.

10.07 L'ancienneté sera maintenue dans le cas d'une mise a pied,

par manque de travail durant les périodes prévues a 10.08 c).

L'employé perdra complétement son ancienneté s'il:

quitte son emploi ou,

est congédié, =t n'est pas réintégré selon les disposi-

tions de cette convention collective;
est mis & pied, ci-apres pendant plus de:

1) douze (12) mois, lorsque |l'employé a moins de douze
(12) mois d'ancienneté a l'usine a la date de la

mise a pied;

vingt-quatre (24) mois, lorsque l'employé a douze
(12) mois ou plus mais moins de vingt-quatre (24)
mois d'ancienneté a l'usine a la date de la mise a

pied;




111) trente-six (36) mois, lorsque |'employé a vingt:
quatre (24) mois ou plus d'ancienneté a 1l'usine &
la date de la mise & pied.

La Compagnie continuera sa procédure actuelle de contac-

ter un employé par téléphone suivie de la mise a la poste

de zon avis. L'employé doit communiquer avec la Compa-
gnie pour confirmer son i1ntention de retourner au trawvail

a la date indiquée et cela dans les dix (10) jours de la

réception de cet avis. La Compagnie ne sera requise en

aucun temps de reprendre toute personne qui aurait fait
défaut de se présenter au travail conformément aux termes
de 1'avis qui lui a été adressé et au moment spécifié
dans ledit avis, & |'exception des employés qui ont
informé la Compagnie en bon temps de leur maladie, acci-
dent ou du fait qu'ils font leur devoir de juré ou pour

toute autre raison acceptable par la Compagnie.

10.09 Un =mployé muté avant le 29 mai 1982 & une position
exclue de |'unité de négociation continuera d'accumuler son an-
cienneté.

Un employé de l'unité de négociation qui accepte un poste hors de

l'unité de negociation peut, durant les six (6) mois gquil suilvent,

retourner a |'unité de négociation, a la tache gu'il détenait

avant son déplacement. Il n'aura droit qu'a une telle mutation.

A compter de |'expiration des six (6) mois ci-haut mentionnes,

l'employé cesse d'accumuler de |'anciennete et s'il retourne ou

4%




est retourné dans l'unité de négociation on ne lui accordera que

-

l'ancienneté qu'il awvait accumulée lors de son séjour dans
-
l'unité de négociation. Toutefois, la totalité des années de

service lul sera reconnue pour le quantum de wvacances.

10.10 La Compagnie fournira au secrétaire du local une fois par
semaine, un rapport des déplacements de la main-d'oeuvre, a
l'intérieur de |'unité de négociation (i.e. embauches, rappels,
changements d'occupation, mises a pied, renvois, départs et mala-

dies assurables).

10.11 Dans tous les cas de promotion, mutation, mise & pied,
réembauchage apreés une mise a pied et hausse des effectifs,
l'employé possédant |'ancienneté la plus grande aura la priorité
pourvu qu'il posséde la compétence et |'habileté pour remplir les
exigences normales de la tache concernée.

Si le Syndicat le requiert, la Compagnie mettra a sa disposition

les dossiers pertinents des employés concernes.

10.12 Déplacement sans mise a pied
Pour wun maximum de trois (3) jours lorsque des employés
sur une équipe ne sont plus requis pour accomplir leur tache

normale & cause d'un manque de travail, 1ls pourront é&tre as-

signés A& du travail disponible par ancienneté sans toutefois




déplacer d'autres employés de leur tache réguliére.

Une telle assignation se fera selon |l'ordre suivant:

Effectuer un travail dans le méme département.

Ef fectuer un travail dans un ou plusieurs départe-
ments selon le choix de 1'employeé.
Déplacer a l'intérieur de sa tache réguliere a la
quatrieme journée.
Déplacer un employé conformément a la section 10.13,
si aucun travail n'est disponible.
Au cours de cette période, les employés concernés maintiendront
leur taux horaire de base.
Les stipulations de la section 12.04 ne s'appliquent pas lors des
déplacements prévus ci-haut ainsi que lors de la reprise des

opérations sur l'équipe réguliére de |'employé concerné.

Mise a pied
Lors d'une mise a pied, les premiers mis a pied seront
les étudiants, les employés a |'essai ensuite les em-

ployés possédant le moins d'ancienneteé.

En déterminant quel employé sera mis a pied, la procédure
suivante s'appliquera et l'employé déplacé aura le choix

de:

déplacer un employé & une tache supérieure s'1l a
déja été classifié conformément a la section 10.15.

déplacer un employé ayant moins d'ancienneté a une




tdche supérieure jusqu'a la classe 11 inclusive-
ment, A& wune tache égale ou inférieure selon la=
section 10.11.

choisir la mise & pied.

s'il ne peut déplacer un employé a l'usine selon Ila

section 10.11, étre mis a pied.

Dans tous cas de mise a pied d'un employé régulier, sauf
dans le cas d'une mise & pied de cing (%) jours ou moins
et dans le cas des étudiants, les employés concernés
doivent recevoir un avis une (1) semaine a 1'avance ou,
au lieu de |'avis écrit une (1) semaine de salaire.
Copie de cet avis doit atre envoyée au Syndicat en méme
temps. Advenant annulation de la mise a pied, la Compa-
gnie devra aviser le Syndicat par écrit a cet effet.

51 la mise &4 pied est pour une durée de six (6) mols ou
plus, un préavis conforme a l'article 82 de la loi 126
sera donné aux employés ayant trois (3) mois ou plus de

service continu avec la Compagnie.

Dans les cas de mises a pied aprés que le Sgndicat et les

employés aient été avisés, la Compagnie affichera aux

tableaux d'affichage la liste des noms des employés.

Rappel

Un employé déplacé de son occupation ou mis a pied, selon

la section 10.13 lors d'une baisse des effectifs, c.ra




droit, lors d'une reprise des effectifs, au rappel dans
son travail régulier ou dans toute occupation selon les

dispositions de la section 10.11. i

Tout employé mis a pied qui refuse un rappel a sa téache
réguliere perdra son ancienneté, & moins que ce rappel ne

soit que pour une période de trente (30) jours ou moins.

Un employé a l'usine déplacé de sa tdche réguliére en
raison d'une baisse des effectifs y retournera lors d'une
reprise. Toutefois, si1 une ouverture se produit pendant
son déplacement et que l'employé obtient la tache selon
la section 10.15, il demeurera & sa nouvelle tache s'il

le désire.

Tout employé mis & pied qui refuse un rappel a une tache

autre que sa tache réguliére, perdra ses droits de rappel

& une tache autre gque sa tache réguliére a moins qu'il
avise la Compagnie de son désir d'étre rappeleé. Cepen-
dant 1'employé ayant le moins d'ancienneté sur la liste

de rappel ne pourra se prévaloir de ce droit.

Les employés mis a pied qui ont droit de rappel seront
avisés par courrier recommandé a leur derniére adresse

connue par la Compagnie, avec copie au Syndicat.




Affichage de tache

Une tache sera considérée comme étant ouverte chaque fois

qu'elle est vacante pendant plus de six (6) jours ouvrawe
bles. Une tache qui doit &tre exécutée devient ocuverte
en cas de déces, retraite, congédiement, démission, pro-
motion ou démotion, nouvelle tache, augmentation du nom-

bre d'employés.

Dans les cas d'absence connus de la Compagnie de plus de
trente (30) jours de calendrier, due & la maladie, ou
maladie industrielle, accident ou accident de travail,
absence autorisée en vertu de la présente convention
collective de travail, l'affichage indiquera qu'il s'agit
d'une tache temporaire et quel employé est a remplacer.
Dans ce dernier cas, dés que la Compagnie est informée
que l'employé ne pourra reprendre son travail régulier ou
revenir au travail, cette tache sera affichée le tout
sujet & cette s=ction.

L'employé qui retourne au travail aprés une absence telle
que décrite ci-dessus reprend son occupation réguliére et
l'employé muté temporairement retourne & son occupation

réguliere.

al Sujet a la section 10.14, lorsqu'une tache est
disponible elle doit étre affichée pendant sept (7)
jours a partir du mercredi de chaque semaine sur
les tableaux d'affichage a l'usine et le choix se

fera selon la section 10.11.




Pour les taches indiquées apparaissant a |'annexe

A, l'employé entrainé selon l'article 10.17 aura

priorité. Dans le cas ou il n'y a pas d'employéss

entrainés, la tdche sera accordée & |'employé pos-
sédant le plus d'ancienneté et ce dernier recevra

la formation nécessaire.

L'affichage indique le titre de la tache, le nombre
d'employés requis, le taux horaire; une copie sera

envoyée au Syndicat.

Les employés font application sur une formule pour-

par la Compagnie au bureau du personnel.

Le résultat de |'affichage indiquant le nom des
applicants et du candidat choisi sera affiché dans
les cing (%) jours, sur les tableaux d'affichage de
l'usine avec copie au Syndicat. L'employé choisi
sera muté a la tache disponible dans les wvingt-six
(26) jours de |'affichage a moins que survienne un
probléeme d'entrainement. Dans ce cas, la période
de wvingt-six (26) jours pourra étre excedee pour
une période raisonnable. Toutefois, ceci n'ayant
pas pour but de retarder inutilement la mutation.
La Compagnie avisera le Syndicat par ecrit en don-

nant les raisons de ce délai.

Afin d'assurer la continuité et de maintenir l1'ef-

ficacité des opérations, une occupation disponible




peut &tre occupée de fagon temporaire selon la

section 10.16.

-
Un employé qui ne peut se qualifier & une tache
disponible en wvertu de cette section dans une
période de vingt (20) jours ouvrables, sera re-
tourné a sa tache antérieure ou pourra demar - ‘=r
d'étre retourné a sa tache antérieure, s'il le

désire.

L'employé peut poser sa candidature a une tache

rémunérée a un taux supérieur, égal ou inférieur.

Si apreés avoir affiché qu'une tache est vacante la
Compagnie décide de ne pas assigner un employé a
cette tache, elle devra en informer les employés et
le Syndicat par écrit et donner la raison qui
motive ce changement.

Un employé absent pour vacances, permission
d'absence, maladie ou accidert pourra faire appli-
cation lors de son retour au travail a une téache
affichée durant son absence en s'adressant au
bureau du personnel dans les trois (3) jours ouvra-
bles suivant son retour au trawvail. Si |l'employé
se qualifie selon la section 10.11, 1l'employé
déplacé a la suite de cette disposition retournera

a la tache qu'il occupait.




Cette clause n'aura pas pour effet d'empécher wun

employé de changer de travail a l'intérieur d'une

méme tache dans une méme équipe ou une équipe dif-s

férente, lorsqu'il y a une ouverture telle que

spécifiéde dans cette section.

VUacance temporaire

Une vacance temporaire d'emploi est une vacance occasion-
née par |'absence d'un employé pour maladie, accident,
permission d'absence ou absence dans le(les) cas d'une
assignation temporaire due a l'affichage, et pour une
période maximum de dix (10) jours lors d'un rappel si

l'employé n'est pas disponible.

al Si la Compagnie décide de combler une wvacance
temporaire elle procédera a |l'intérieur du départe-

ment conczrné, de la fagon suivante!

En cas de wvacance temporaire d'emploi ne dépassant
pas trente (30) jours conseécutifs, la vacance pour-
ra étre comblée sans égard a l'ancienneté et 1'ex-
périence acquise durant cette période ne pourra
@tre wutilisée dans |'application de la section
i)t L'employé muté d'une occupation a une au-
tre, aprés cing (5) jours pourra demander d'étre
retourné A& son occupation réguliere. Cependant ,
l'employé ayant le moins d'ancienneté ne pourra se

préevaloir de ce droit.
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Pour toute mutation de plus de cing (%) jours mais

-

moins de trente (30) jours, l'employé ayant le plus
-

d'ancienneté aura priorité pour accomplir le tra-

vail.

En cas de vacance temporaire d'emploi dépassant trente
(30) jours, la vacance sera comblée selon les disposi-
tions de la section 10.1% et l'affichage i1ndiquera qu'il
s'agit d'une tache temporaire.

L'employé muté depuis plus de trente (30) jours aura

droit au surtemps selon les sections 12.10 et 12.11.

Un employé assigné temporairement a une occupation d'un
taux supérieur sera payé a ce taux supérieur pour le
temps qu'il accomplit |'ouvrage concerné.

Toutefois, si un employé est assigné temporairement a
une occupation a un taux inférieur, il sera payé a son

taux régqulier de base pour le temps qu'il aura travaillé.

L'employé possédera les mémes droits qu'il aurait s'il

était classifié a4 cette tache.

Au retour d'une période d'absence, l'employé absent et
l'employé le remplagant selon les dispositions de cette
section reprendront le travail qu'ils effectuaient avant

la periode d'absence.




Malgré ce qui précéde, un employé absent peut é&tre rem-
placé par la procédure de temps supplémentaire prévue &

1'article 12,

Programme de formation

Les parties reconnaissent |'importance d'un programme de
formation pour Zinc électrolytique du Canada limitée,
dans le but de permettre aux employés de rencontrer les
exigences des taches d'opérations apparaissant a l'annexe

A.

Lorsque la Compagnie a besoin d'entrainer des employés

pour une tache réguliére dans |'annnexe A, on affichera

pendant cing (%) jours ouvrables, un avis aux tableaux

d'affichage de |'usine, indiquant le nombre d'employés
requis. Tout employé qui désire atre candidat a é&tre
entrainég a la i(4che mentionnée dans 1'avis, doit faire
une demande a cet effet, durant cette période de cing (%)
jours ouvrables au bureau du personnel sur une formule
fournie par la Compagnie. L'expérience acquise, par un
employé détenant moins d'ancienneté qui a remplacé un
employé absent pour vacances ou pour une absence selon la
section 10.16 (1), ne pourra étre considéré pour les fins
d'application de cette section. Le choix du candidat a

cet entrainement se fera par ancienneté.

Lorsque la tache pour laquelle on offre une période de

formation n'est pas immédiatement disponible sur une base
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permanente a la fin de la période de formation, ce fait

-

sera indiqué sur |'avis affiché, et l'employé impliqus
-l

sera retourné a sa tache réguliére.
L'employé, pour ce stage, ne doit en aucun cas recevoir
un taux moindre que le taux de la tadche qu'il accomplis-

sait avant d'étre choisi en vertu du présent programme de

formation.

Lors des modifications & une tdche qui nécessite de
l'entrainement, l'employé qui a déja été entrainé a cette
tadche, devra recevoir le supplément d'entrainement néces-

saire a se maintenir qualifié & occuper cette tache.

Entrainement spécial

Nonobstant touts disposition contraire de cette
convention, la Compagnie a le droit de désigner de temps a autre
au Syndicat des individus qui, de leur propre gré, acceptent de
recevoir un entrainement spécial, le nombre de tels individus ne
devant en aucun temps excéder le nombre de dix (l0) et cet en-
trainement se faisant sans tenir compte des restrictions i1mposees

par la présente convention. Cependant, 1l est entendu que | 'em-

ploi de ces individus n'affecte pas les droits aux employés qui

font partie de l'unité de négociation. Lorsque la Compagnie
embauche des étudiants ou étudiantes au cours des mois d'éte,

celle-ci accordera pleine considération aux enfants des employés




désirant

travailler a Zinc électrolytique du Canada limitée, mais

aucune plainte ne sera soumise a la procédure des griefs dans cé&

-

cas précis.

8RS R R Bk 1

UACANCES PAYEES

Définition

La période de wvacances est du ler mai au 30 avril.

Ancienneté: pour fin de choix de période de vacances, la
date d'embauchage apparaissant sur la liste d'ancienneté

sera déterminante.

Un employé ayant moins d'un (1) an d'ancienneté au 30
avril aura droit comme vacances payées a ce qui est préwvu

par la loi sur les normes de trawvail.

1) Un employeé ayant un (1) an ou plus mais moins de
quatre (4) ans de service continu au 30 awvril
aura droit & des wvacances de deux (2) semaines et a
une paye de quatre pour cent (4%) de ses gains

durant la période de douze (12) mois se terminant

audit 30 avril.




Un employé ayant quatre (4) ans de service continu

au 30 avril aura droit a des vacances de trois (37

semaines et a une paye de six pour cent (6%) de ses
gains durant 1la période de douze (12) mois se

terminant audit 30 avril.

Un employé avant neuf (9) ans de serwvice continu au
30 avril aura droit a des vacances de quatre (4)
semaines et a une paye de huit pour cent (B8%) de
ses gains durant la période de douze (12) mois se

terminant audit 30 avril.

Un employé ayant dix-huit (18) ans ou plus de
service continu au 30 avril aura droit & des wvacan-
ces de cing (5) semaines et a une paye de dix pour
cent (10%) de ses gains durant la période de douze

(12) mois se terminant audit 30 avril.

Chaque année, au plus tard le 1% février, la Compagnie
affiche une liste comportant les noms des employés ainsi
que la période de vacances a laquelle ils ont droit et
demande aux employés de choisir leur période de wacances.
Suite a la rencontre initiale avec le contremaitre ou son
representant, chaque employé aura jusqu'a deux (2) jours
de trawvail pour signifier son choix a la Compagnie et
s'il ne rencontre pas cette eéchéance, 11 abandonnera

ainsi ses droits au profit d'employés ayant moins d'an-
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cienneté jusqu'a ce qu'il soit prét a donner son choix.

-

La Compagnie fera tous les efforts possibles pour tenter
e

de communiquer avec les employés absents afin de connai-

tre leur choix de wacances.

L'allocation des vacances est soumise aux exigences des
opérations et a la disponibilité d'employés qualifiés,
L'employé exerce son choix de la fagon suivante:

1. Opérateur de batteries de cellules: par ancienneté
parmi tous les employés classifiés a cette tache.
Autres départements de production: par ancienneté
sur son équipe dans son département.

La répartition des vacances au département de 1'en-
tretien se fait en respectant |'ancienneté des
employés en fonction des besoins minima de chaque
métier.

La répartition des vacances au service de l'entre-
tien se fait a l'intérieur de chaque métier. Le

choix de wvacances est accordé en commengant par

l'employé possédant le plus d'ancienneté dans le

département.

L'allocation des semaines de vacances peut wvarier
d'un métier & un autre mais l'allocation d'un
métier ne sera pas influencée par celle d'un autre
ou par l'allocation de d'autres employés n'exergant

pas un métier.




L'employé n'ayant pu obtenir des vacances entre la Saint-

Jean-Baptiste et la féte du Travail aura l'opportunité de

faire de la reléve de vacances Qur une tadche de jour dms

classe supérieure pour laquelle il est qualifié dans son
département.

Considération sera donnée a l'ancienneté pour le rempla-
cement des vacances, en dehors .de la période mentionnée
ci-haut, lorsque 1'assignation de |'employé qualifié
n'entraine pas plus que deux (2) déplacements dans son
département.

Le nombre d'employés pouvant exercer cette option sera
déterminé par les exigences des opérations.

L'assignation se fera par ancienneté parmi les employés

qui ont réclamé le travail.

La Compagnie reconnait un comité de wvacances composé de
trois (3) membres nommés par le Syndicat pour surveiller
l'application dz la procédure décrite ci-haut. La Compa-
gnie rencontrera le comité de vacances au plus tard le
ler février de chaque année. La pratique actuelle

concernant la rémunération des membres du comité sera

maintenue.

A partir du ler mai, 1l n'y aura plus de changement aux
listes de wvacances africhées sans le consentement de

l'employé et de la Compagnie.

Si durant une période de wacances, wune ouverture se creée

dans wune liste, l'employé le plus ancien n'ayant pas




encore pris ses vacances, pourra le faire en conformité

-

avec l'alinéa b)J.

11.04 Lorsqu'un employé est cédulé pour prendre en tout ou en

partie ses vacances entre le ler octobre et le 30 avril de toute
année, il recevra vingt pour cent (20%) additionnel de sa paye de
vacances a laquelle il a droit. La premiére journée de chaque
semaine de vacances détermine si cette semaine de vacances tombe

a l'intérieur de la période ci-haut mentionnée.

Un employé qui quitte le service, qui est mis a pied
qui est congédié par la Compagnie, aura droit, s'il
l'a pas déja regue, a la paye de vacances a laquelle il
est devenu éligible le ler mai précédant immédiatement et
a une indemnité équivalente au pourcentage de ses gains

depuis ce ler mai.

La paie de vacances ne sera payée au temps d'une mise a

pied a moins qu'elle soit requise par |'employé au moment

de la mise a pied.

11206 La paie de wvacances sera remise a |l'employé au plus tard

le mercredi précédant son départ pour ses wvacances.




11.82 Comme les vacances ont été introduites pour procurer une

occasion de repos et de récréation, tout employé ne sera alloué
-

aucun paiement en remplacement de ses vacances.

AERATEEIECA LN 1l el

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS

Les cédules de travail établies ci-aprés seront mainte-

nues sauf si cela devient impraticable, faute de travail.

La Compagnie ne garantit pas de fournir du travail a tout
employé, ni de maintenir la semaine ou les heures de
travail en vigueur a quel que temps que ce soit. Advenant
le cas ou la Compagnie ne pouvait fournir du travail a
tout employé ni ne pouvait maintenir la semaine normale
ci-aprés mentionnée ou les heures de travail telles que
cédulées, les dispositions de la section 10.11 de cette

convention collective devraient é&tre appliquées.

La journée de travail est la périnode de vingt-quatre (24)
heures & partir du début de l'équipe de travail cédulée

de l'employeé.




Huit (8) heures de travail a l'endroit qui lui a éteé
désigné, 1incluant la période de repas établie, consti=-

tuent une journée de travail pour chaque employé.

L'horaire habituel des débuts de 1'équipe de travail
sont:

8 h

16 h

24 h (minuit)

et des déviations d'une heure avant ou apreés ces équipes

peuvent survenir.

La semaine de travail est de cing (5) jours et slle
commence le lundi matin a 00 h 01, sauf que les employés
dont les équipes de travail changent périodiquement par
ordre de rotation doivent travailler trois (3) semaines
(non nécessairement consécutives) de cing (%) jours cha-
cune, et une (1) semaine de six (6) jours afin

arriver a une semaine de travail de quarante-deux

heures.

Toutefois, s1 un employé sur une eéquipe rotative,

travaille plus d'une (1) semaine de six (6) jours durant

quatre (4) semaines, la sixiéme journée sera payeée a

temps et demi.




QU R
12.04 Un avis de &ﬁi-ll{;) jours ouvrables sera donné & tout

employé muté d'une équipe a une autre. A défaut d'avis, 1'em=
-

ployé sera payé deux fois (2) son taux horaire applicable pour

toutes les heures travaillées a sa premiére équipe de travail.

12.0% Tous les employés auront une période de repas payée de
trente (30) minutes sur le temps de la Compagnie. Cependant, il
est reconnu que dU a la nature du travail ou & cause de cir-
constances imprévues, on pourra demander a un employé affecté a
des opérations continues de continuer pendant cette période a
exercer la surveillance de la machinerie et maintenir les ser-

vices dont 1]l est responsable.

12.06 La pratique permettant une pause de repos sera continuée

par la Compagnie. Cetie période sera de quinze (1%) minutes, au

plus, prise environ deux (2) heures aprés le commencement de

l'équipe de travail de |'employé et environ deux (2) heures avant
la fin de son equipe de travail. Dans les cas d'urgence, cette

période pourrait étre avancée ou retardée, au besoin.

12.07 La Compagnie accordera une période de cing (5) minutes
chaque employé pour lul permettre de se laver a la fin de son
équipe de travail. Cependant, l'employé assigné a une opération

de nature continue doit attendre que |'employé de 1'équipe sui-




vant immédiatement soit rendu & son endroit de travail désigné

pour quitter son poste. La Compagnie continuera de maintenir em

vigueur les périodes plus longues de lavage accordées a certaines

classifications avant la signature de cette convention. Les
employés de la cour auront droit & une période de lavage de dix

(10) minutes prise a la fin de 1l'équipe de travail.

12.08 Un employé qui se présente & temps au travail au début de
son équipe de travail réguliére et qui n'a pas été averti a
l'avance de ne pas se présenter, a la garantie de quatre (4)
heures de travail ou, au choix de la Compagnie, quatre (4) heures
de paye & son taux horaire régulier sans avoir a travailler
pendant la période entiére. Ceci ne s'applique pas aux employés
qui reviennent au travail aprés une absence non autorisée, non
plus lorsque le manque de travail est di & une cause hors du

controle de la Compagnie ou & un cas de force majeure.

Surtemps

Un employé sera payeé:

une fois et demie (1 1/2) son taux horaire applicable
pour les premiéres huit (B) heures et deux (2) fois son
taux horaire applicable pour les heures subséquentes pour

tout le temps qu'il aura travaillé une journée cédulée de

congé hebdomadaire, ou




une fois et demie (1 1/2) son taux horaire applicable
pour les premiéres quatre (4) heures et deux (2) fois som
taux horaire applicable pour les haures'subséqusntes pPouU R
toute période pendant laquelle il aura réellement tra-
vaillé en excés de huit (8) heures dans une journée de

travail cédulée,

12:10 Quand il est nécessaire de retenir un ou des employés au
travail pour des travaux de réparation aprés |'heure normale, pour
leur faire accomplir du temps supplémentaire, ce travail sera
offert & |l'employé ou aux employés qui exécutaient ce travail au
moins 1l heure avant la fin de l'équipe réguliédre et un tour de

temps supplémentaire lui ou leur sera crédité.

A chaque jour, quatre heures avant la fin de son équipe de tra-
vail, l'employée indiquera sa disponibilité pour du travail aprés
l'heure normale, sur une liste & cet effet, affichée dans chaque

salle d'outils, et 1'employé aura l'option d'accepter ou de

refuser une fois qu'on lui aura décrit le surtemps a effectuer.

Le temps supplémentaire sera réparti a tour de role parmi
les employés gqui exécutent normalement ce genre de tra-
vail dans le département concerne. Les employés doivent
reconnaitre la responsabilité de partager le travail en

temps supplémentaire.




-

Chaque département tiendra & jour et affichera un tableau
-
de distribution du temps supplémentaire. Ce tableau
indiquera le nombre de tours de temps supplémentaire
effectué par chaque employé durant le mois et durant
l'année, ainsi que le nombre de tours refusés.
Les employés auront wun tour crédité comme du temps
supplémentaire travaillé lorsqu'ils ne peuvent étre re-
joints quand |'opportunité de travail supplémentaire se
présente, ou lorsqu'ils ne peuvent exécuter du travail en
temps supplémentaire & cause!:
1. d'une assignation de trawvail

25 de vacances ou d'absences pour quelle que cause que

ce soit.

Pour le groupe du pelage du hall d'électrolyse No. 1, il

y aura un tableau de distribution pour chacune des quatre
équipes rotatives: si le surtemps est requis durant les
heures normales de travail, 1l sera attribué sur le
tableau de distribution de l'équipe en congé ce jour-laj;
si le surtemps est requis en dehors des heures normales
de travail, 1] est alors distribué en commengant par le
tableau de distribution ou i1l vy a le moins de tours
d'accumulés. (Dans l'éventualité ou il y aurait égalite,

la date antérieure prévaudra).




12.12 Si un employé d'abord requis de travailler en temps

supplémentaire y consent et que, par la suite sans donner avis &

son contremaitre 1mmédiat, ne se rapporte pas pour ce tempss

supplémentaire, il sera sujet a sanction, a moins qu'il ne four-

nisse une raison valable pour avoir fait défaut de se rapporter.

12.13 Un employé rappelé pour un travail sera payé temps double
pour toutes les heures travaillées depuis son rappel jusqu'a
|l 'heure du début de sa journée réguliére mais en tout il lui sera
payé pas moins de quatre (4) heures a temps régulier et les
dispositions de l'article 12.14 s'appliquent.

Ce rappel s'applique aussi a l'employé qui a poingonné et

encore sur les lieux de la Compagnie.

12.14 Si un employé est requis de travailler plus d'une (1)
heure en surtemps aprss avoir complété une équipe réguliére de
huit (8) heures de travail, la Compagnie lui fournira un lunch
chaud gratuitement coltant $5.00 au plus ou un paiement comptant.
Le méme employé qui travaille plus de cing (5) heures en surtemps

aura droit & un deuxiéme lunch gratuit ou paiement comptant, s'il

le désire.

12,15 Prime d'équipe
Une prime d'équipe de quarante cents (40¢) sera payée
pour chaque heure de travail de |'aprés-midi et de quarante-cing

(45¢) pour chaque heure de travail durant |'équipe de nuit. Une
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équipe de travail d'aprés-midi est une équipe commengant entre

4 h 00 p.m. et minuit, et une équipe de travajl de nuit est une
-l
équipe commencant entre minuit et 8 h 00 a.m. Une prime d'équipe

ne sera pas payée pour les heures pendant lesquelles un employé

travaille a des taux de surtemps ou pendant un congé statutaire.

12.186 Prime du dimanche

En plus de tout paiement a temps simple et/ou en surtemps
auquel un employé peut avoir droit, selon les dispositions de
cette convention pour travail accompli le dimanche, il recevra
une demi-fois () son taux horaire de base pour chaque heure

qu'il aura travaillée entre 0 h 01 a.m. dimanche et 24 h 00

dimanche soir.

AR TSI P TR a3

CONGES STATUTAIRES

13.01 Un employé recevra trois (3) fois son taux horaire appli-
cable pour le temps ou 1l a travaillé le JOUR DE L'AN, LE 2

JANVIER, LE UVENDREDI SAINT, LE PREMIER MAI, LA SAINT-JEAN-BAPTIS-

TE, LA FETE DE LA CONFEDERATIDN, LE PREMIER LUNDI DU MOIS D'ADUT,

LA FETE DU TRAVAIL, LE JOUR DE L'ACTION DE GRACE, LE JOUR DE NOEL
ET LE LENDEMAIN DU JOUR DE NOEL, LE JOUR DE L'ANNIVERSAIRE DE

L 'EMPLOYE.




-

13.02 Un employé a droit & huit (8) heures a son taux horairs
-

applicable pour chacun de ces congés chbomés, sauf qu'il ne sera

pas payé:

a) s'il fait défaut de travailler le jour du congé, le jour
précédant immédiatement ou le jour suivant immédiatement
ce congeé, apreés avolir été avisé de le faire, qu'il

s'agisse ou non de l'un de ces jours de congé cédulés;

s'il a moins d'un (1) mois de service continu pour la

Compagnie.

Un employé requis de travailler moins de huit (8) heures
le jour de 1'un de ces congés et qui est éligible en
vertu de la section 13.02 du présent article, sera payé a
son taux horaire applicable pour le reste de l'equipe de
travail, mais un employé qui travaille moins de huit (8)

heures aprés avoir été avisé de travailler pendant toute

l'équipe de travail, ne sera pas payé pour cette partie

de 1l'équipe de travail ou 1l n'a pas travaille.

Pour avoir droit au paiement desdits jours de congé,
l'employé doit avoir travaillé le jour du congé et le
jour précédant 1mmédiatement et le jour suivant i1mmédia-
tement le jour de congé s'il est cédulé pour travailler

l'un de ces jours; les exceptions a cette régle é@tant une




absence par suite de vacances, décés dans la famille
B d
immédiate, maladie ou accident prouvé a la satisfaction

de la Compagnie, devoir de juré, permission d'absence

autorisée.

13.04 Les dispositions du présent article s'appligquent a la
période de vingt-quatre (24) heures commengant avec le début de
l'équipe de travail de nuit le jour de l'un ou l'autre de ces
congés, sauf lorsqu'il est décrété que le congé sera célébré un
autre jour, ces dispositions s'appliquent alors & tel autre jour

et non pas au congeé lui-méme.

Dans l'éventualité ou l'anniversaire de |l'employé coincide avec
un autre jour de congé statutaire, l'employé pourra aprés entente
avec. la Compagnie, choisir le jour précédant immédiatement ou

suivant immédiatement ce congé.

13.05 5Si 1l'un des congés mentionnés plus haut tcmbe‘pendant, ou
précédant immédiatement, ou suivant immédiatement, |'absence d'un
employé en wvacances d'aprés l'article 11, cet employé pourra,
s'il se qualifie autrement pour la paye de conge, étre payé pour

ce congé, mais il n'aura pas droit & une autre journée de congé

en remplacement de ce congé.

13.06 Tout employé travaillant un jour de congé statutaire aura

droit & une autre journée de congé, sans solde, en remplacement
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de ce congé, mais il devra avertir son contremaitre, deux (2)

semaines a l'avance, lorsqu'il voudra prendre ce congé. Ce congé

devra &tre pris dans les douze (12) mois. ' -

AR s

SALAIRES

14.01 Le manuel d'étude conjointe des taches pour la descrip-

tion, la classification des taches, et |l'administration des sa-
laires, daté du 22 aolt 1975, et ci-aprés appelé "Le Manuel", est
intégré a la présente convention comme annexe "B", et ses dispo-
sitions s'appliqueront comme si elles eussent été intégralement
énoncées dans le présent document, pourvu que la référence faite
dans ce manuel a des tadches comme occupation de métier, emploi de
bureau ou technique, de remplagant, de débutant et apprenti,
n'établisse pas en soi l'existence de ces taches dans les acti-
vités de Zinc électrolytique du Canada limitée, ou pburvu qu'elle

n'établisse pas que ces tdches sont ou incluses ou exclues de

l'unité de négociation.

14.02 La tache de chagque employé faisant partie de 1l'unité de
négociation sera décrite, classifiée, et un taux de salaire sera
appliqué a chaque employé conformément aux dispositions de ce

document.




Echelle des salaires

Prenant effet le ler aolt 1984, Iles tan horaires seront
augmentés de quarante-cing cents (45¢), et l'écart d'une
classe a l'autre sera augmenté de deux cents (2¢) et sera

de quatorze cents et demi (14%¢);

Equipes de travail par ordre de non rotation

Classe de Taux horaire Classe de Taux horaire
taches type taches type

$11.670 11 $13.120
$11.8165 12 $13.265
$11.960 13 $13.410
$12.105 14 $13.555
$12.250 15 $13.700
$12.3965 16 $13.845
$12.5%40 12 $13.990
$12.685 18 $14.135
$12.830 19 $14.280
$12.975 20 $14.425

1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

1

Equipes de travail par ordre rotatif

Classe de Taux horaire Classe de Taux horai
taches type taches ‘type

$11.220 1] $13.380
$12.065 12 $13.525
$12.210 13 $13.670
$12.355 14 $13.815
$12.510 15 $13.960
$12.655 16 $14.115
$12.800 12 $14.260
$12.945 18 $14.405
$13.090 19 $14.550
$13.235 20 $14.695

OV ONOGN P WNE—

-




Prenant effet le ler aolt 198%, les taux horaires seront
-

augmentés de quarante-cing (45¢), et 1l'écart d'une classe
4 l'autre sera augmenté d'un cent (l¢) et sera de quinze

cents et demi (15%¢);

Equipes de travail par ordre de non rotation

Classe de Taux horaire Classe de Taux horaire
taches type taches type

$12.120 11 $13.670
$12.275 12 $13.825
$12.430 13 $13.980
$12.585 14 $14.135
$12.740 15 $14.2%20
$12.895 16 $14. 445
$13.050 17 $14.600
$13.205 18 $14.755
$13.360 1Lz $14.910
$13.515 20 $15.065

1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

1

Equipes de travail par ordre rotatif

Classe de Taux horaire Classe de Taux horai
taches type taches type

$12.370 11 $13.930
$12.525 12 $14.085
$12.680 13 - $14.240
$12.835 14 $14.395
$13.000 15 $14.550
$13.155 16 $14.715
$13.310 17 $14.870
$13.465 18 $15.025
$13.620 19 $15.180
$13.7275 20 $15.335
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14.04 Boni de vie chere

Un montant proportionnel s'il y a lieu, au montant en
pourcentage par lequel l'Indice des prix & la consommation pou:
la période avril 1985 - avril 1986, excéde huit pour cent (B8%)
sera ajouté au taux horaire de base pour une tache de classe 1,
prendra effet et deviendra payable a la premiére période de paye

suivant la publication par Statistiques Canada de |'indice des

prix 4 la consommation pour le mois d'avril 1986.

14.05 A la date de la mise en vigueur de |'échelle des salaires
horaires types, le taux horaire type pour chaque classe de taches
sera le taux horaire type pour toutes les tdches classifiées dans
telle classe de téches et il en sera ainsi pour la durée de
l'échelle des salaires types et sera appliqué & tout employé en

conformité avec les dispositions de cette convention.

Le taux horaire type établi suite au programme sera le

taux de salaire fixé pour les heures normales de travail

payées pour un trawvail sans prime.

Sauf tel qu'autrement prévu dans cette convention, le
taux de salaire éetabli pour chaque tache de production ou
d'entretien, autre qu'une tache de métier ou d'apprenti,
s'appliquera & tout employé durant le temps ou 11 est

requis d'exécuter telle tache.




Sauf dispositions contraires & la présente convention, le

salaire fixé pour chaque téache s'applique & tout employé

durée pendant laquelle il doit exécuter un tel travail.

Différentiels spéciaux

La Compagnie fournira au Syndicat une liste, acceptée par
la Compagnie et le Syndicat, d'employés qui recevront un diffé-
rentiel spécial; cette liste contiendra les renseignements ci-
apreés:
al le nom du titulaire gqui regoit ce différentiel spécial;
b) le titre de la tache pour laquelle un différentiel

spécial sera versé;

la classification de la téache;

le taux horaire type de la tache;

le montant du différentiel spécial;

la date d'entré=: en vigueur du différentiel spécial.

14.09 Sauf le cas ou le différentiel spécial puisée étre modi-
fié par les moyens énoncés ci-aprés, l'employé inclus dans la
liste mentionnée & l'article 14.08 continuera a recevoir le
différentiel spécial pour la durée pendant laquelle 1'employé
continuera d'occuper la tache pour laquelle le différentiel

spécial fut établi.




14.10 Si un employé bénéficiant d'un différentiel spécial est

muté ou affecté a une tadche commandant un taux horaire normalk

plus élevé, alors le différentiel spécial sera réduit proportion=s

nellement &4 ladite hausse de taux.

14.11 Si, par suite d'une mise a pied et de l'exercice des
droits d'ancienneté, un employe bénéficiant d'un différentiel
spécial est déplacé vers une tAche ayant un taux horaire normal

moins élevé, alors son différentiel spécial sera annulé.

14.12 Si l'employé auquel il est fait référence aux articles
14.10 et 14.11 devait retourner a la tache pour laquelle wun
différentiel spécial avait été établi, alors le différentiel
spécial sera rétabli, sauf s'i1l a été réduit ou supprimé par

d'autres moyens.

14.13 Le différentiel spécial d'un employé peut étre réduit ou
supprimé =1 la tache a laquelle 11 est affecté est reclassifiée

dans une classification plus élevée.

14.14 Outre les moyens énoncés ici, |'accroissement salarial
entre classes de taches serviront a réduire ou a supprimer les

différentiels spéciaux.




14.15 Sauf pour l'application des différentiels spéciaux

stipulés ici, les termes de la présente entente régissant les

transferts s'appliquent.

14.16 Transfert temporaire

Un employé qui est temporairement transféré de sa tache
réguliére recevra le taux horaire type de la tache a laquelle il
fut transféré, pourvu que ce taux ne soit pas moindre que le taux
de sa tache réguliére. Si le taux de la tache a laquelle il est
temporairement transféré, mais non & la suite d'une mise a pied,
est moindre que le taux de sa tache réguliére, il recevra le taux

de sa tache réguliére durant la période d'un tel transfert tempo-

raire.

14.17 Taux de débutant
La liste a l'annexe "A" pourra étre modifiée suite a des

changements aux opérations pour toute nouvelle tache de classe 12

et au-dessus.

14.18 Une échelle de taux de débutant pour des périodes d'ap-
prentissage réelles de 520 heures avec la Compagnie dans des
emplois pour lesquels la séquence promotionnelle des taches con-
nexes ne prévoit pas de possibilité de formation, sera établie au
niveau du taux de l'échelle des taux horaires types de cette
classe de taches; ceci sera déterminé en fonction de la forma-

tion et de |'expérience professionnelles requises précisées a




l1'élément 2 du dossier de classification de la tadche, comme suit:

-

a) Code C: de sept a douze mois

el

une période de classification de débutant se si-
tuant deux classes en degad de la classe de la

tache.

Code D: de treize a dix-huit mois

une premiére période de classification de débutant
se situant quatre classes en dega de la classe de
la tache, et

une seconde période de classification de débutant
se 3ituant deux classes en dega de la classe de la

tache.

Code E et autres codes supérieurs: dix-neuf mois et plus

1

une premiére période de classification de débutant
se situant six classes en dega de la classe de la
tache, et

une deuxiéme période de classification de débutant
s5e situant quatre classes en dega de la classe de
la tache, et ~

une troisiéme période de classification de débutant
se situant deux classes en deca de la classe de Ia
tache.

Les employés sans expérience pratigque connexe en

rapport avec la tache touchée feront un laps addi-

tionnel de 520 heures de travail dans la période
pour debutant, deux classes en deca de la classe de

la tache.




-

14.19 Les périodes de débutant prévues a l'article 14.18, s'ap-
pliquent aux taches énumérées au document "B" du Manuel, mutuelf.
lement acceptées par la Compagnie et le Syndicat. Les périodes
de débutant ne s'appliqueront qu'aux taches de la classe 8 en

montant, sauf la ou les dispositions des articles 14.20 et 14.21

s'appliquent.

14.20 Si la Compagnie le juge a propos, elle pourra appliquer un
taux de débutant a un débutant sur toute tache ou il y a un

autre employé, pourvu que le taux de débutant appliqué soit:

a) dans le cas d'un employé embauché pour la tdche apprise

aux taux horaire type classe 2, ou

dans le cas d'un employé transféré d'une autre tache dans
l'usine, soit & la donnée numérique la plus basse
il le taux horaire type de la tache d'ou 11 a été

transféré ou

le taux horaire type de la tache qu'i1l apprend.

14.21 Les dispositions concernant les débutants énoncées a l'ar-

ticle s'appliqueront:

al suffisamment longtemps pour apprendre a exécuter le tra-

vail, & condition que cette période ne dépasse jamais 520

heures;




seulement pour procurer des remplagants aux emplois wva-

-

cants, et

b

conformément aux dispositions de la convention collective

en ce qui a trait & remplir les emplois wvacants.

14.22 La Compagnie fournira au Syndicat (Document "B" du Ma-
nuel), une liste de taches acceptée par la Compagnie et le Syndi-
cat, pour l'application des taux de débutant. Cette liste peut

étre ajoutée ou supprimée aprés entente mutuelle entre la Compa-

gnie et le Syndicat. L'échelle des taux de débutant enoncée a

l'article 14.18 ne s'appliquera qu'aux tdches énumérées a ladite

liste.

14.23 Tout employé qui se sera qualifié pour une tache par
l'entremise de |'horaire des débutants n'aura pas a reépéter ce
cheminement. Le temps consacré par un employé a une tache sou-
mise a |'horaire des débutants sera cumulatif, Les périodes
moindres que huit heures ne sauraient servir a compléeter 1'ho-
raire du débutant mais ces périodes seront payées au taux horaire

type de la tache.

14.24 Le taux horaire de debutant fixé pour chaque classifica-
tion des périodes de débutant s'appligquera conformément aux
périodes de formation du débutant comme le veut l'article 14.18.
Toutefois, un employé dont le taux szalarial courant dépasse le

taux minimal de la tache du débutant a laquelle 11 a acceéde,
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conservera son taux courant, mais, sans dépasser le taux horaire

type de la tache qu'il apprend, et ce, jusqu'a ce que le taux
—

applicable & 1la classification de la période du débutant soit

égal ou supérieur & son taux actuel.

14.25 Tout employé, lorsgqu'assigné a une tache & laquelle ='ap-
pliqgue un taux de débutant, aura droit, dans sa cédule de
débutant, & tout temps travaillé antérieurement a cette tache, ou
dans le cas de taches groupées, & une tache dans un tel groupe.
Il est entendu gque ce temps passé sera calculé & partir des

dossiers raisonnablement récents de la Compagnie.

14.26 Convention applicable aux métiers et & l'entretien assigné
En plus des dispositions du Manuel relatives a la des-
cription et a la classification des taches de métier et d'entre-

tien assigné, les dispositions suivantes s'appliqueront:

al La description et la classification s'effectuera en con-

formité avec les dispositions du Manuel.

Les taches de métier, classifiées en conformité avec le
paragraphe a), seront augmentées par deux classes de
tadches et les deux classes de taches seront incorporées a

la classi1fication totale de la tache.

Les taches d'entretien assigné ayant été classifiées a la
tdche de la classe onze (ll) ou & une classe de taches

supérieure, tel que stipulé au paragraphe a) plus haut,

82




seront augmentées de deux classes de taches et les deux

Ed

classes de taches seront incorporées a la classification
-

totale de la tache.

Lorsqu'une tache, déja inscrite et classifiée, et pour
laquelle la présente convention a été appliquée, change
et exige une nouvelle description et classification,
telle tdche sera reclassifiée en conformité avec |'appli-
cation antérieure de cette convention et les dispositions

des paragraphes a), b) et c) précédents seront suivies.

Général

Toute erreur cléricale ou d'ordre mathématique dans la
préparation, l'établissement ou l'application des descriptions
des taches, des classifications ou des taux horaires types, sera

corrigée pour se conformer aux dispositions de cette entente.

14.28 Sauf dans le cas d'une disposition contraire, un employé

couvert par la présente convention ne pourra pas soulever |l'exis-

tence d'une 1njustice dans les taux de salaire.

14.29 La pratique actuelle concernant le temps du Comite CWS

sera maintenue et un emplacement adéquat sera fourni.




ART FE L. E 15

SECURITE ET HYGIENE

15.01 L'employeur convient qu'il est de sa responsabilité de
respecter - et de se conformer aux lois et réglements présents et
futurs du gouvernement du Q[uébec en matiére de santé et de
sécurité du travail, en prenant les dispositions adéquates pour
protéger la santé, la sécurité et l'intégrité physique de ses
travailleurs, ainsi que |l'hygiéne au travail.

Tout amendement aux lois et reglements futurs s'appliquera
plus avantageux pour les travailleurs, que les dispositions

cet article.

19. 02 L'employeur et |'association accréditée conviennent de
joindre leurs efforts pour maintenir de hautes normes de santé et
de sécurité sur les lieux de travail dans le but constant d'éli-

miner les risques d'accident et de maladie professionnelle.

1505 L'employeur et |l'association accréeditée coopéreront a
l'élaboration et la mise en application de tout programme ou

reglement relatif de santé et séecurite.

15. 04 L'employeur et l'association accréditée acceptent de

reconnaitre le comité de santé et de sécurité selon les modalités

prévues par la loi sur la santé et la sécurite du travail et les

réeglements gqui en découlent.




Le comité de santé et de sécurité sera composé de six (6)

représentants de chacune des parties, incluant le représentant a~

la préavention. -

Le comité de santé et de sécurité tiendra des réunions
réguliéres deux (2) fois par mois.

Il se réunit le temps nécessaire pour accomplir ses
fonctions. D'autres réunions portant sur des sujets spécifiques
peuvent &tre exigées par |'une ou l'autre des parties.

Le comité de santé et de sécurité effectue une 1nspection
mensuelle de l'établissement et de |l'équipement.

L'employeur mettra & la disposition du comité la
documentation et les statistiques nécessaires a ses activités.

A sa discrétion, le comité de santé et de sécurité pourra
égtre assisté de tout spécialiste dont les services sont requis.

L'employeur assumera les honoraires de tout spécialiste qui

pourrait étre requis par le comiteé.

1505 L'employeur préparera un procés-verbal des réunions
réguliéres et des réunions spéciales. Le procés—v;rbal tiendra
compte de la date, de |'heure et de l'endroit ou la réunion a été
tenue et indiquera les personnes présentes, les sujets a 1l'ordre
du jour et les recommandations qui sont formulées a |'employeur
par le comité. Le procés-verbal est adresse au directeur de
l'usine, au président de |'association accréditée, au médecin de
l'usine, aux membres du comité de santé et sécurité avant la pro-

chaine réunion. Dans les cing (%) jours suivant |'acceptation de

ce proces-wverbal par les membres du comité de santé et sécurité,

8%




il sera affiché dans tous les départements et a la vue de tous

les travailleurs.

15.06 Sous-Comités

Au moins une (1) fois par mois, une tournée d'inspection
sera effectuée dans chaque département par un représentant de
l'employeur et wun travailleur ocoeuvrant dans ce département et
nommé par |'association accréditée. Cette visite sera suivie,
dans les trois (3) jours suivants, d'une réunion avec le surin-
tendant du département concerné pour discuter des recommandations
résultant de cette tournée. A cette réunion, le travailleur sera
accompagné par un membre du comité de santé et sécurité repré-

sentant 1'association accréditeée. Une copie du rapport d'ins-

pection sera remise aux participants dans les sept (7) jours

sulvants et aux membres du comité de santé et de sécurite. Co-

pie du rapport sera affichée dans le département.

15.07 Les fonctions du comité de sante et de sécurite sont:

a)l de choisir conformément a l'article 118 de la lo1
sur la santé et la sécurité du travail, le médecin
responsable des zervices de santé dans l'établisse-
ment ;
d'approuver le programme de santé élaborée par le
médecin responsable en wertu de l'article 112 de la

lol1 sur la santé et la sécuri1té du travail;




d'atablir, au sein du programme de prévention, les

programmes de formation et d'information en matiéré

—

de santé et de sécurité du travail;

de choisir les moyens et équipements de protection
individuels qui, tout en étant conformes aux régle-
ments, sont les mieux adaptés aux besoins des tra-
vailleurs de l1'établissement;

de prendre connaissance des autres éléments du
programme de prévention et de faire des recommanda-
tions a |'employeur;

de participer a l'identification et a 1'évaluation
des risques reliés aux postes de travail et au
travail exécuté par les travailleurs de méme qu'a
l'identification des contaminants et des matiéres
dangereuses présents dans les postes de travail aux
fins de l'article 52;

de tenir des registres des accidents du trawvail,
des maladies professionnelles et des événements qui
auraient pu en causer;

de transmettre a la Commission des 1ngormations que
celle-ci1 requiert et un rapport annuel d'activités
conformément aux reglements;

de recevoir copie des avis d'accidents et d'en-
quéter sur les évéenements qui ont causeé ou qui
aurailent été susceptibles de causer un accident du
travail ou une maladie professionnelle et soumettre
les recommandations appropriées a l'employeur et a

la Commission;




i) de recevoir les suggestions et les plaintes des

travailleurs, de 1|'association :accréditée et de
-

l'employeur relatives a la santé et &4 la sécurité
du travail, les prendre en considération, les con-
server et y répondre;

de recevoir et d'étudier les rapports d'inspection
effectués dans |'établissement;

de recevoir et d'étudier les informations statisti-
ques produites par le médecin responsable, le dé-
partement de santé communautaire et la Commission;
d'accomplir toute autre tache que |'employeur et
les travailleurs ou leur association accréditée lui

confient en vertu d'une convention,

15.08 Lorsque |'employeur introduit un nouvel équipement ou
procédé, 11 informera le comité de santé et de sécurité qui
5 'assurera que tous les travailleurs concernés seront entrainées
pour exécuter les opérations.

Lorsque |'employeur utilise ou 1ntroduit des substances
chimiques, liquides ou gazeuses, quil peuvent &tre ou peuvent
devenir un danger reconnu dans un endroit de travail, l'employeur
avisera les travailleurs concernés des précautions prises et a
étre observees pour leur protection. L'employeur informera le
comité de santé et de securité des mesures prises a cet effet et
lur donnera copies des manuels gqui sont affichés dans les dépar-

tements concernés et qui décrivent lesdites substances, les ha-




sards et les précautions qui doivent étre prises. L'employeur

entrainera les membres du comité de santé et de sécurité a opérer

les appareils utilisés pour déterminer la qualité de 1l'environne=

ment dans les réservoirs.

15. 09 Suite a l'sntente sur la demande de reconnaissance des
services de santé, les parties s'entendent sur ce qui suit:
i1 la reconnaissance du comité de santé et de sécurité
comme si1 les articles 68 & 86 du chapitre 63 de la
loi1 sur la santé et la sécurité du travail étaient
en wvigueur;
que le programme de santé spécifique a notre eéeta-
blissement soit élaboré selon les articles 112 et
116 de la loi sur la santé et la sécurité du tra-

vail.

1500 Droits de refus

al Un travailleur a le droit de refuser d'exécuter un
travail s'i1l a des motifs raisonnables de croire
que |'exécution de ce travail |'expose a un danger
pour sa sante, sa séecurité ou son i1ntégrité physi-
que ou peut avoir |l'effet d'exposer une autre per-
sonne & un semblable danger;
le travailleur ne peut cependant exercer le droit
que lui reconnait l'article a) si le refus d'exé-

cuter ce travail met en péril immédiat la vie, la
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santé, la sécurité ou l'intégrité physique d'une

autre personne ou si les conditions d'exécution de
-
ce travail sont normales dans le genre de travail
qu'il exerce;
jusqu'a ce qu'une décision exécutoire soit rendue
ordonnant au travailleur de reprendre le travail,
l'employeur ne peut, sous réserve de l'article f)
et du deuxiéme alinéa de l'article h), faire exé-
cuter le travail par un autre travailleur ou par
une personne qui travaille habituel lement hors de
l'établissement et le travailleur qui exerce son
droit de refus est réputé é&tre au travail lorsqu'il
exerce ce droit;

lorsqu'un travailleur refuse d'exécuter un travail,

1l doit aussitdot en aviser son supérieur 1mmédiat,

l'employeur ou un représentant de ce dernier; si

aucune de ces personnes n'est présente au lieu du
travail, le travailleur doit utiliser les moyens
raisonnables pour que l'une d'entre elles soit
avisée sans délai;

dés qu'il est avisé, le supérieur 1mmédiat ou, le
cas echéant, |'employeur ou son représentant, con-
voque le représentant a la prévention pour procéder
a l'examen de la situation et des corrections qu'il
entend apporter.

S'il n'y a pas de représentant a la prévention ou

s'il n'est pas disponible, le représentant a Ila




prévention est remplacé par un représentant

l'association accréditée dont le travailleur

membre s'il y en a une et s'il est disponible,
a déefaut, par un autre travailleur désigné
celuil qui refuse d'exécuter un travail;
si le travailleur persiste dans son refus d'exé-
cuter le travail alors que le supérieur 1immédiat
ou, le cas échéant, |'employeur ou son représen-
tant, et le représentant a la prévention ou la
personne qui l'a remplacé sont d'avis qu'il n'exis-
te pas de danger justifiant ce refus ou que ce
refus repose sur des motifs qui sont acceptables
dans le cas particulier du travailleur mais ne
justifient pas un autre travailleur de refuser
d'exécuter le travail, l'employeur peut, malgre
l'article c) faire exécuter le travail par un autre
travailleur. Ce travailleur peut accepter de le
faire apres avoir 2té informé que le droit de refus
a eété exercé et des motifs pour lesquels 11 a é&te
exerce;
aprés examen de la situation, l'intervention de
l'inspecteur peut &tre requise par:
1% le travailleur qui persiste dans son refus
d'exécuter le travail;
le représentant a la prevention ou la personne
qui l'a remplacé s5'i1l croit que |'exécution du
travail expose le travailleur a un danger pour

sa santé, sa sécurité ou son intégrité physi-
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que ou a l'effet d'exposer une autre personne
4 un semblable danger; ou
-
l'employeur ou son représentant, =s'il croit
que |'exécution du travail n'expose pas le
travailleur a un danger pour sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique ou n'a pas
l'effet d'exposer wune autre personne & un
semblable danger ou que les corrections appor-
tées ont fait disparaitre le danger;
l'inspecteur détermine dans les plus brefs délais
5'i]l existe ou non un danger justifiant le travail-
leur & refuser d'exécuter son travail. Il peut
ordonner au travailleur de reprendre le travail.
Il peut egalement prescrire des mesures temporaires

et exiger que les corrections nécessaires soient

apportées dans les délais qu'il détermine.

Si, de l'avis de |'inspecteur, le refus de travail-

ler repose sur des motifs qui sont acceptables dans
le cas particulier du travailleur, mais ne justi-
fient pas un autre travailleur de refuser d'exé-
cuter le travail, |l'employeur peut, malgré l'arti-

c), faire exécuter le travail par un autre
travailleur quil peut accepter de le faire apres
avoir eété 1nformé du fait que le droit de refus a
eté exercé et des motifs pour lesquels 1l a été
exerce.

La décision de 1'inspecteur doit &tre motivée et




confirmée par écrit. Elle est transmise par cou-

rrier recommandé ou certifié au travailleur, ad

représentant a la prévention ou & la personne quf®

l'a remplacé et a l'employeur ou a& son représen-
tant;

la décision de !'inspecteur est exécutoire tant
qu'elle n'est pas révisée par 1'inspecteur chef
régional;

le travailleur, le représentant & la prévention ou
la personne qui l'a remplace, l'employeur ou son
représentant peut, dans les dix (10) jours de la
mise a la poste de la décision de 1'inspecteur,
demander a 1'inspecteur chef régional de reéeviser la
décision. La demande est présentée par écrit.

Si aucune demande n'est présentée dans le délai
imparti, la décision de 1'inspecteur est finale.

La décision de l'inspecteur chef régional doit é&tre
motivée et confirmée par ecrit. Elle est transmise
par courrier recommandé ou certifié au travailleur,
au représentant a la prévention ou a la personne
qui l'a remplacé et a |'employeur ou a son
représentant;

la décision de |l'inspecteur chef régional est exé-
cutoire tant qu'elle n'est pas révisée par la Com-
mission;

le travailleur, le representant a la prevention ou
la personne qui l'a remplacé, |'employeur ou son

représentant peut, dans les dix (l0) jours de la
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mise & la poste de la décision de |'inspecteur chef

régional, demander & la Commission de réviser 14
-

décision. La demande est présentée par écrit.

Si aucune demande n'est présentée dans le délai

imparti, la décision de l'inspecteur chef régional

est finale.

La décision de la Commission doit &tre motivée et

confirmée par écrit. Elle est transmise par cour-

rier recommandé ou certifié au travailleur, au

représentant a la prévention ou a la personne gqui

l'a remplacé et a l'employeur ou a son représen-

tant ;

une décision finale s'applique tant que les

circonstances ne sont pas changées;

l'employeur peut exiger que le travailleur qui a

exercé son droit de refus demeure disponible sur

les lieux de travail et |l'affecter temporairement a

une autre tdche qu'il est raisonnablement en mesure

d'accomplir;

dans le cas ou l'exercice du droit de refus a pour

conséquence qu'au molins deux autres travailleurs ne

peuvent exercer leur travail, 1'inspecteur doit

gtre présent sur les lieux au plus six (6) heures
apres que son intervention a été requise.

Si l'inspecteur n'est pas présent dans ce deélai,
l'employeur peut, malgreé l'article c), faire exé-

cuter le travail par un autre travailleur gui peut




accepter de le faire aprés avoir été informé du

fait que le droit de refus a été exercé et des

motifs pour lesquels il a été exercé;

lorsque plusieurs travailleurs refusent d'exécuter
un travail en raison d'un méme danger, leurs cas
peuvent é&tre axaminés ensemble et faire l'objet
d'une décision qui les vise tous;

lorsque l'exarcice du droit de refus a pour
résultat de priver de travail d'autres travailleurs
de |'établissement, ces travailleurs sont réputés
etre au travail pendant toute la durée de |'arrét
de travail.

L'employeur peut cependant affecter ces travail-
leurs a une autre tache qu'ils sont raisonnablement
en mesure d'accomplir ou exiger qu'ils demeurent
disponibles sur les lieux du travail pendant toute
la période ainsi rémunérée;

l'employeur doit permettre au représentant a la
prévention ou, le cas échéant, a la personne gqui
l'a remplacé d'exercer les fonctions qui lui sont
dévolues par les articles e), gl), ), 1).

Le représentant a la prévention ou la personne qui
l'a remplacé est réputé é&tre au travail lorsqu'il
exerce les fonctions qui luil sont ainsi1 dévolues;
l'employeur ne peut imposer au travailleur une mise
a pied, un congédiement, une suspension, un
déplacement ou une mesure discriminatoire ou disci-

plinaire, pour le motif que ce travailleur a exercé
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le droit visé dans l'article a).

Toutefois, dans les dix (10) jours d'une décision

-
finale, |'employeur peut imposer un congédiement,
une suspension, un déplacement ou une mesure disci-
plinaire si le droit a été exercé de fagon abusive;
l'employeur ne peut imposer au représentant a la
prévention ou & la personne qui l'a remplacé une
mise & pied, un congédiement, une suspensicon, un

déplacement ou une mesure discriminatoire ou disci-

plinaire, pour le motif que le représentant a la

prévention ou cette personne a exercé une fonction

quli lui est dévolue par les articles e), agl), 1),
13).

Toutefois, dans les dix (10) jours d'une décision
finale portant sur |'exercice par un travailleur de
son droit de refus, |'employeur peut imposer un
congédiement , une suspension, un déplacement ou une
mesure disciplinaire si la fonction a été exercée

de fagon abusive.

L'employeur continuera sa pratigque etablie de pour-
voir des appareils protecteurs, des wvétements
spéciaux et autres véatements que 1'employeur consi-
dere comme nécessaires en vue de protéger les tra-
vailleurs contre les blessures. La pratique
actuelle de fournir des pantalons et des chemises

aux travailleurs exposés a |'acide et aux travail-
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leurs exposés au métal en fusion sera maintenue.

-

Lors de son embauchage, le travailleur devra, s'iL
a besoin de lunettes de prescription, se munir a
ses frais de lunettes de sécurité approuvées. Tou-
tefois, 1'employeur défraiera le colUt entier des
lunettes de sécurité approuvées pour les travail-
leurs réguliers qui en ont besoin ou a chaque fois
qu'elles seront endommagées par le travail, y com-
pris le travailleur en période d'essai.

L'employeur paiera pour |'achat de souliers ou de
bottines de sécurité, une fois par année, a chaque
travailleur sur présentation par le travailleur

d'une preuve d'achat, un montant suivant:

ler aolt 1984: soixante dollars (608$).

15042 Accidents

L'employeur doit informer, par le moyen de communication

le plus rapide, 1|'inspecteur chef régional et dans les wvingt-

quatre (24) heures, faire un rapport écrit a l'inspecteur chef

régional selon la forme et avec les renseignements exigés par
réglement, de tout événement entrainant:

1h - le déceés d'un travailleur;

2, des blessures telles a un travailleur qu'il ne
pourra probablement pas accomplir ses fonctions
pendant dix (10) jours ouvrables;
des blessures telles a plusieurs travailleurs

qu'ils ne pourront pas accomplir leurs fonctions




pendant un jour ouvrable; ou

4. des dommages matériels de $50,000. et plus.

L'employeur informe également le comité de santé et de sécurité&
et le représentant a la prévention.

Les lieux doivent demeurer inchangés pour le temps de 1'enquéte
de 1'inspecteur, sauf pour empécher une aggravation des effets de
l'événement ou si l'inspecteur autorise un changement.

Copie du rapport de |'employeur doit &tre transmise dans les plus
brefs délais au comité de santé et de sécurité, au représentant a

la prévention et & |'association accréditée.

Un travailleur qui revient au travail apreées une
absence due a un accident ou accident du travail ou
d'une maladie ou d'une maladie industrielle, sera
réintégré dans la tache qu'il occupait immédiate-
ment awvant son absence. S'il ne peut accomplir
cette tache d'aprés une attestation médicale, il
aura des droits préférentiels de déplacer, si
nécessaire, tout travailleur en vertu de la section
10.13.

Lorsqu'un travailleur n'est plus qualifié pour
accomplir sa tache a la suite d'une maladie ou
maladie industrielle ou d'un accident ou accident

du travail, la procédure prévue ci-haut s'applique-

ra.




L'employeur continuera d'assister un travailleur

accidenté dans la rédaction de son rapport d'acci-

-
dent et de la formule de réclamation de la Commis-
sion de santé et de sécurité du travail (RE-1).

Le travailleur recevra une copie de la formule

qu'il signera apreés avoir rencontré son délégué

syndical ou un membre du comité si c'est la son
désir. Une copie de cette formule sera envoyée a
l'association accréditée.

Dans le cas ou |l'association accréditée ou l'emplo-
yeur aurait l'intention de contester un accident du
travail, une décision de la CSST ou du ministére
des Affaires sociales, la partie contestataire fera
parvenir au comité paritaire un rapport sur les
raisons motivant cette contestation.

Un travailleur victime d'un accident du travail, le
rendant i1napte a poursuiwvre le travail, recevra le
salaire qu'il aurait normalement gagneé pour le jour
de 1'accident, s'il n'avait pas eté blessé.

Lors de son retour au travail, s'il requiert des
traitements subséquents et ne peut en avoir autre-
ment que pendant ses heures normales de travail, 11l
recevra le salaire qu'il aurait normalement gagne,
51 son cas n'est pas rémunéré par la Commission de

santé et de sécurité au travail.

L'employeur pourra exiger d'un travailleur un exa-




men médical dans les cas d'accident ou maladie in-

dustrielle mais si le travailleur est convoqué pour

passer cet examen en dehors des heures de travail®
ou durant son i1ncapacité a travailler, 1'employeur
défraiera le colt du transport (taxi) et lui paiera
une compensation de dépense équivalant a un minimum
de quatre (4) heures de salaire & son taux horaire

régqulier la journée de 1'examen.

15.1% L'employeur accepte d'avancer a chaque semaine un montant
d'argent eéquivalant au montant prévu par la Commission de santeée
et de sécurité du travail & un travailleur qui a été victime d'un
accident indemnisable, lorsque le travailleur en fait la demande.

Dans tous les cas d'avance, le travailleur devra remplir la
formule de remboursement faisant état de la somme regue. L'em-
ployeur fera parvenir cette formule a la Commission de santé et
de sécurité du travail pour remboursement et insistera auprés de
la Commission pour qu'elle porte une attention particuliéere au
cas cité et que les paiements dis au réeclamant soient versés dans

les plus brefs delais et de maniére continue.

15.16 L'employeur maintiendra un poste de premiers soins avec

une personne qualifiée pendant les heures normales de travail.

Représentant
al L'association accreditée désignera un (1) .travail-
leur & titre de représentant a la prévention a

temps partiel (vingt-neuf [29] heures par semaine)
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et 1'employeur s'engage a rémunérer tel travailleur
selon les salaires de sa classification plus toute
prime applicable selon les dispositions de cette

convention collective de travail, et ce, sans

préjudice a tous ses droits et priviléges prévus a

la convention. [l est de plus convenu, que |'asso-

ciation accreéeditée peut changer toute nomination de
son représentant préposé a la prévention en avisant
l'employeur par écrit, avant l'entrée en wvigueur
dans ses fonctions du nouveau travailleur élu a ce
poste.

Le repreéesentant a la prévention a pour fonctions

faire |l'inspection des lieux du travail;
recevoir copie des avis d'accidents et d'en-
quéter sur les avénements qui ont causé ou
auraient été susceptibles de causer un acci-
dent ou une maladie professionnelle. Un rap-
port écrit sera remis au comité de santée et
sécurité du travail et une copie a l'employeur
et a4 l'associ1ation accréditée;

identifier les situations qui peuvent étre
sources de danger pour les travailleurs;

faire les recommandations qu'il juge oppor-
tunes au comité de santé et de sécuriteée ocu, a
défaut, aux travailleurs ou a leur associa-

tion accréditee et a |l'employeur;




d'assister les travailleurs dans l'axercice

des droits qui leur sont reconnus par la

présente loi et les réglements;

accompagner |'inspecteur a |1'occasion des
visites d'inspection;

intervenir dans les cas ol le travailleur
exerce son droit de refus;

porter plainte auprés de 1'inspecteur chef
régional ;

participer a l'identification et a |'évalua-
tion des caractéristiques concernant les pos-
tes de travail et le travail exécuté par les
travailleurs de méme gqu'a l'identification des
contaminants et des matiéres dangereuses
présents dans les postes de travail aux fins

de l'article 52.

Dans un but administratif et afin d'assurer que les
efforts de l'association accréditée et de 1'emplo-
veur solent efficaces et profitables pour le plus
grand bien des travailleurs, le représentant a la
prévention fera partie du département de sante et
sécurité et pour ces fins, relevera du chef du
département de santé et sécurite. En ce qui a
trait aux autres dispositions de la convention
collective, 11 sera considéreé classifie a la tache
gqu'il occupait au moment de son assignation.

Le représentant a la prévention rencontrera tout




nouveau travailleur pendant au moins une (1) heure

en méme temps que le représentant de |'employeur

lors de la premiére journée d'embauchage, dans |®

but de le sensibiliser et de l'informer dans le

domaine de la santé et de la sécurite.

B RETESE S E 16

REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES A L'ASSURANCE-CHOMAGE

16.01 Il est entendu que de temps en temps la conjoncture

économique entrainera des pénuries de travail et des mises a
pied. Le présent régime a pour but de fournir un revenu aux
employés qui ont été mis a pied et qui y ont droit conformément

aux dispositions du régime.

16.02 Les reégles du régime devront étre conformes aux disposi-
tions d'un régime de prestations supplémentaires a I|'assurance-

chémage requises pour approbation par la Commission de 1'emploi
et de 1'immigration du Canada.

16.03 Un employé a temps complet qui est mis a pied par suite
d'une pénurie de travail (qui ne résulte, ni d'un conflit de
travail, ni d'un cas de force majeure et qui dure plus de quator-
ze (14) jours et qui compte au moins deux années de service
continu a la date de sa mise a pied est admissible a des presta-

tions supplémentaires a |l'assurance-chomage comme suit:




ler aolt 1984: quarante-cing dollars (45$) par semaine

ler aolt 1985: cinquante dollars (508) par semaine.

Ces prestations supplémentaires viennent s'ajouter aux presta=~™

d'assurance-chomage du Canada.

16.04 L'employé commencera a toucher ces prestations apreés un
délai de carence de quatorze (14) jours de la date de mise a
pied. La Compagnie lui versera ces prestations a raison d'une
semaine pour chaque trimestre complet de service continu pendant
vingt-six (26) semaines au maximum. Les prestations qui corres-
pondent a wune fraction de semaine de chbmage seront calculées
selon le méme ratio qu'on emploie pour le calcul des prestations

d'assurance-chdmage.

16. 0% Les parties conviennent que les prestations supplémen-
taires a l'assurance-chomage seront en tout temps limitéees a un
montant maximum global qui sera exclusivement calculé a raison de
$0.0%5 par heure de travail accomplie, mais en aucun cas ce mon-
tant maximum global pourra-t-il excéder $25,000., pour chaque
année de la convention collective, sujet a un crédit maximum de

cinquante mille dollars ($50,000.).

AT e S B o

DEPARTEMENTS

1701 Pour les fins de cette conwvention, 1l y aura huit (8)

départements, comme suit:




Pyrométallurgie-Grillage
Hydrométal lurgie
Electrométal lurgie
Pyrométal lurgie-Moulage
Entretien

Services et Cour
Chaufferie

Technique

AERAEST LS E 18

AUIS

18.01 Tout avis écrit que l'une des parties désire signifier a

l'autre partie doit &tre donné de main & main ou expédié sous pli

affranchi et recommandé, et adressé comme suit:
A la Compagnie:
Zinc électrolytique du Canada limitée
860, boulevard Cadieux

Ualleyfield, Québec Jé6S 4W2

Au Syndicat:

Le Secrétaire - Local 6486

Les Métallurgistes-unis d'Amérique
785, boulevard du Havre

Valleyfield, Québec Jé6S 1W2




18.02 Tout avis ainsi expédié par la poste sera considéré comme

ayant été signifié le jour d'affaire suivant la date de telle

expédition. Le regu d'enregistrement établira la date d'expédi==

tion.

18.03 L'une ou l'autre des parties peut en tout temps changer
son adresse en ce qul a trait a la signification des avis A&

l'autre partie de la fagon indiquée précédemment.
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DUREE DU CONTRAT

19.01 Cette convention sera en wvigueur & partir du ler aout 1984

et se terminera le 31 mai 1986.

Signée a Valleyfield, Québec, ce ;j’ﬂ.;,/;tl.«liu; /7"?‘/-

ZINC ELECTROLYTIQUE DU CANADA LIMITEE
(
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ANNEZXE A

LISTE DES TACHES

PYROMETALLURGIE - GRILLAGE
Préposé au tableau
Aide a4 la calcination

Préposé & la section acide -

PYROMETALLURGIE - MOULAGE

Opérateur d'alliage

Opérateur #1 de machine a mouler

ELECTROMETALLURGIE
Préposé au pompage
Opérateur de machine de pelage

Préposé aux services {1l

HYDROMETALLURGIE
Opérateur de tableau
Opérateur a la lixiviation
DOpérateur de décanteurs
Opérateur a l'épuration
Assistant opérateur a l'épuration
Opérateur section &ponge

Opérateur section LTE

CHAUFFERIE
Opérateur

Alide-opérateur




DE TRAVA COMPR

Les parties conviennent de mettre en vigueur, sur une base d'es-
sai de six (6) mois, wun horaire prévoyant des équipes de douze
(12) heures de travail pour les employés assignés aux services
continus sur une rotation de sept (72) jours. Cette entente
n'affectera d'aucune fagon les autres articles de la convention
collective et s'appliquera uniquement aux employés concernés d'un

département.

Un vote d'au moins 7%% sera nécessaire pour l'essai mentionné et

de 8%% pour qu'une telle cédule devienne permanente.

TOUTEFOIS CETTE ENTENTE POURRA ETRE REVOQUEE PAR L'UNE OU L'AUTRE

DES PARTIES APRES UN AVIS D'UN (1) MOIS.

Les articles de la convention collective touchés par la semaine

comprimée de travail sont énumérés ci-aprés et les deux parties

s'entendent pour les amender comme suit:!

Un employé qui ne se rapporte pas au travail doit aviser
un contremaitre de son département au moins deux (2)
heures awvant le commencement de son équipe de travail ou

il doit donner une raison valable a la Compagnie concer-




nant son défaut de se rapporter. Un employé désirant

retourner au travail aprés une absence non-autorisée doit

se rapporter a son contremaitre. On lui dira a ce moment

quand 1l peut retourner au travail.

Pour un salarié travaillant sur des équipes de douze (12)
heures, la Compagnie accordera une permission d'absence
de quatre (4) jours mais il n'aura droit qu'a trente-deux
(32) heures de paie pour le décés de |'épouse, du mari et
des enfants et de trois (3) jours pour le décés d'un
membre de sa famille immédiate mais il n'aura droit qu'a

vingt-quatre (24) heures de paie.

Un salarié travaillant sur des équipes de douze (12)

heures et qui est convoqué ou requis d'agir comme juré ou
témoin de la Couronne, recevra pour chaque jour au cours
duquel il aurait autrement travaillé, la différence entre
douze (12) heures de paie a son taux horaire de base et
le montant de l'indemnité regue en tant que juré, pourwvu
que le salarié fournisse a l'employeur une preuve de

convocation et/ou service et du montant regu.

Un employé sera considéré comme employé a |['essai et
n'aura pas d'ancienneté avant d'avoir réellement tra-

vaillé pendant trois cent soixante (360) heures de tra-

110




vail
aura

chage

avec la Compagnie. A la fin de cette période, il

droit & une ancienneté datant de sa date d'embau-

avec la Compagnie. Le Syndicat sera avisé du nom

des employés qui auront complété leur période d'essai1 et

de ceux dont l'emploi a été terminé par la Compagnie.

En cas d'égalité, le rang d'ancienneté sera déterminé par

l'4ge, et priorité sera accordé au plus Aagé.

La journée de travail est la période de vingt-
quatre (24) heures & partir du début de |'équipe de
travail cédulée de 1'employé.

Une journée de travail pour chaque salarié travail-
lant sur les aquipes de douze (12) heures constitue
douze (12) heures de travail & l'endroit qui lui a
été assigne. Tous ces salariés auront deux (2)
périodes de lunch payées de trente (30) minutes sur
le temps de 1'employeur, cependant, il est reconnu
que dd a la nature du travail ou & cause de cir-
constances i1mprévues, on pourra demander & un sala-
rié de continuer pendant cette période a maintenir

les services dont 11 est responsable.

L'horaire habituel des débuts de |'équipe de tra-
vail est:

B h




La semaine de travail est de sept (7) jours de travail™

cédulé par 1'employeur,

a) de trente-six (36) heures dans une semaine de tra-
vail ol l'employé est cédulé comme tel;
de quarante-huit (48) heures dans une semaine de
travail ou 1'employé est cédulé comme tel, afin
d'en arriver a une semaine de travail de quarante-
deux (42) heures;
la semaine de travail commence avec |'équipe de

travail du dimanche qui débute a 8 h.

12.04 Un avis de quatre (4) jours sera donné & tout employé muté

d'une équipe a une autre. A défaut d'avis, l'employé sera payé

deux (2) fois son taux horaire applicable pour toutes les heures

travaillées a4 sa premiére équipe de travail.

12.09 Un employé sera payé:
a) Une fois et demie (1l%) son taux horaire applicable
pour les premiéres douze (12) heures et deux (2)
fois son taux horaire applicable pour les heures
subséquentes pour tout le temps qu'il aura tra-

vaillé wune journée cédulée de congé hebdomadaire,

ou




une fois et demie (1%) son taux horaire applicable
pour les premiédres quatre (4) heures et deux (2)

-
fois son taux horaire applicable pour les heures

subséquentes pour toute période pendant laquelle il

aura réellement travaillé en excés de douze (12)

heures dans une journée de travail cédulée.

12.14 Si un employé est requis de travailler plus de deux (2)
heures en surtemps apreés avoir complété une équipe réguliére de
douze (12) heures de trawvail, la Compagnie lui fournira un lunch
chaud gratuitement coltant $%.00 au plus ou un paiement comptant.
Le méme employé qui travaille plus de six (6) heures en surtemps
aura droit & un deuxiéme lunch gratuit ou paiement comptant, s'il

le désire.

12,15 Pour les employés travaillant sur les équipes de douze
(12) heures, une prime d'équipe de cinquante-sept (57¢) cents
l'heure sera payée pour les heures travaillées sur |'équipe de
nuit. Une prime d'équipe ne sera pas payée pour les heures
pendant lesquelles un employé travaille a des taux de surtemps ou

pendant un congé statutaire.




13.04 Les dispositions du présent article s'appliquent a 1la

période de vingt-quatre (24) heures commengant avec le début dé&
l'équipe de travail de jour (de 8 h 00 a 8 h 00), le jour de 1l'un
ou l'autre de ces congés, sauf lorsqu'il est décre-é que le congé
sera célébré un autre jour, ces dispositions s'appliquent alors a

tel autre jour et non pas au congé lui-méms.

Le auc:és du programme de la semaine de travail comprimée dépen-
dra en grande partie sur la coopération des personnes a demander
du travail en surtemps afin de remplacer les individus absents.
A cet effet, on utilisera un tableau de disponibilité ou chacune
des taches est listée et ou les employés devront inscrire leur
nom afin d'assurer une reléve pour une période de neuf (9) jours.
Ces employés doivent étre disponibles par téléphone pendant le
deux (2) heures qui précedent immédiatement chaque équipe de
travail. Si l'employé désigné n'est pas disponible, 1l devra se
mettre en rapport avec la Compagnie pour !'informer du nom de
l'employé gqualifié qui le remplacera sur le tableau de disponibi-

lité. La coopération a cet égard est essentielle.




R M RENTE A RAIT

Date d'entrée en vigueur a compter du 29 mai 1982 ou la Compagnie
amendera le régime de rente & la retraite pour comprendre ce qui
suit:

La rente sera calculée a partir des années admissibles jusqu'au
ler du mois coincidant avec ou suivant la date a laquelle 1'em-
ployé atteint 1'age normal de la retraite - 65 ans. La rente

sera calculée comme suit:

"Années d'emploi rémunérées", pour |'établissement de
l'accumulation des bénéfices payables en vertu du régime

de rente a la retraite, comprendra les périodes d'absence

pour maladie ou i1nvalidité a partir du 292 mai 1982.

Bénéfices du régime de rente a la retraite:

a) En vigueur le 20 septembre 1982: dix (10) dollars
par mois pour chaque année de service et/ou d'emploi
jusqu'au 31 décembre 1980 et onze ($1l1) dollars par
mois par la suite. Les années de service avant le 31
décembre 1965 doivent se lire telles qu'enregistrees

sur la liste d'ancienneté.

b) En vigueur le ler janvier 1983: onze ($11) dollars

par mols pour chaque année d'emploi rémunérée.

En wvigueur le ler janvier 1984: douze ($12)
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dollars par mois pour chaque année d'emploi

réemunérée .,

En wvigueur le janvier 1985: treize ($13)
dollars par pour chaque année d'emploi

rémunéreée.

En wvigueur le ler janvier 1986: quatorze ($14)

dollars par mois pour chaque année d'emploi

rémunérée.,

Il est entendu et convenu que la présente proposition pour le
régime de rente a la retraite doit demeurer jusqu'au 31 décembre
1986 et gque toute convention collective ratifiée entre la Compa-
gnie et le Syndicat jusqu'au 31 décembre 1986 comportera les
termes de cette proposition et compte tenu de ce fait, le régime
de rente a la retraite ne sera l'objet de négociations ou sauf

exception tel gue stipulé précédemment.

Apres le ler octobre 1986, l'une ou l'autre des parties syndicale
et patronale aura le droit d'aviser |'autre partie de son inten-
tion de renégocier les clauses du régime de rente & la retraite
et dés réception de cet avis les représentants de la Compagnie et

du Syndicat se rencontreront de bonne foi afin de mener ces

négociations.

Dans les <cas de preéretraite ou de retraite anticipée (avant

soixante-cing (6%) ans) celle-ci s'appliquera selon les modalités
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du régime en effectuant la réduction d'un guart de 1% par mois
avant la date réguliére de retraite, pour tenir -compte du commen-
-

cement prématuré de la rente, mais sur la base des années d'em-

ploi rémunérées de |'employé.

Cette rente est en plus des bénéfices payables en wvertu des

régimes de retraite du gouvernement.

La Compagnie défraie entiérement le colUt de ce régime.

(Voir 2.0%5 g) - Régime supplémentaire volontaire de presta-
tions suite a des changements technologiques

et réduction permanente de la main-d'oeuvre.

REGIMES D'ASSURANCE-G 2

Préambule: Les amendements prévus en wvertu des régimes
d'assurance groupe ne prendront effet gqu'a la date de prise
d'effet de ces amendements pourvu que les employés soient active-
ment au travail & cette date. Dans le cas d'un employé qui n'est
pas activement au travail a une date de prise d'effet, tout
amendement n'entrera en vigueur pour cet employé gu'a la date ou
il retourne activement au travail. Dans le cas d'une personne &
charge d'un employé qui est hospitalisé a la date de prise d'ef-
fet d'un amendement, la date d'entrée en vigqueur de |'amendement

sera différée jusqu'a la date de son congé de |'hdpital.




Assurance-Uie

La couverture de base sera de 20,0008 et le montant additionnel
dans le cas de mort accidentelle sera de 20,000$. La Compagnie

défraie entiérement le colt de ce régime.

A la retraite ou a |l'age de soixante-cing (6%) ans, selon la

premiére éventualité et chaque année par la suite, |'assurance de
base de l'employé diminuera de 25% toutefois, une couverture de
deux mille cing cent (2,5008%) dollars sera maintenue. Ce régime

est payé-entiérement par la Compagnie.

Régime d'indemnités hebdomadaires

En wvigueur a la date de la signature, les prestations hebdoma-
daires seront établies au montant prévu par la Commission d'as-
surance-chomage. Chaque année, en janvier, ces prestations se-
ront réajustées pour correspondre au montant prévu par la Commis-
sion d'assurance-chémage, mais en aucun cas ne pourront-elles
excéder 255% en 1984

280% en 1985

310% en 19E86.

L'indemnite est payable pour une méme période d'invalidite a
partir de la premiere journée en cas d'accident ou d'hospitalisa-
tion et de la huitiéme journée en cas de maladie pendant une

période de 26 semaines pour une méme période d'invalidité.




Ce régime sera enregistré auprés de la Commission d'assurance-

-

chémage selon le paragraphe 64 (4) de la loi ‘sur l'assurance-
chbmage et tout rabais payé en vertu de cette loi appartiendra

intégralement & la Compagnie, compte tenu des autres avantages

accordés.

Cette indemnité n'est pas payable si la loi des accidents du

travail couvre l'incapacité et, par ailleurs, elle est réduite
des montants wversés en vertu du régime d'assurance-auto du
Québec. - Les employés pourront utiliser la méme procédure que
prévue & la section 15.15, sauf dans le cas d'un montant d'argent

di par la Commission d'assurance-chomage.

Une exonération de prime mensuelle sera accordés pour toute

période oU un employé est éligible & une i1ndemnité,

La Compagnie défraie 70% du colUt de ce régime et les employés

30%.

Régime des prestations d'invalidité prolongée

Les employés auront droit & des prestations mensuelles en wvertu
du régime d'assurance invalidité prolongée de la Compagnie. Ces
prestations mensuelles commenceront apres |'expiration des
prestations hebdomadaires (26) semaines et une fois wversée toute
prestation payable par la Commission d'assurance-chomage. Ces

mémes prestations mensuelles seront versées pendant wune durée
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maximale de deux (2) ans pourvu que |l'employé socit complétement

invalide et qu'il soit incapable d'exécuter son: travail.

La période de deux (2) ans comprendra la durée de la prestation
hebdomadaire et celle de toute prestation d'assurance-chomage

pavable.

Le versement des prestations sera prolongé au-dela des deux (2)
ans jusqu'a l'a4ge de soixante-cing (6%) ans pourvu que
l'invalidité totale de 1'employé 1'empéche d'effectuer tout

travail.

Cette indemnité n'est pas payable si la loi des accidents du
travail couvre l'incapacité. Ce régime prévoit que les presta-

tions mensuelles seront égales au montant qui, lorsque ajouté aux

prestations d'invalidité initialement versées en vertu du Régime

des Rentes du Québec et du Régime d'assurance-auto du Québec,
représentera soixante pour cent (60%) du salaire mensuel calculé
au taux horaire de base de |'employé au moment de l'invaliditeé.
Toutefois, en aucun cas, les prestations du régime ne pourront
excéder six cents dollars (46008), a partir du ler aolt 1984,

si1x cent cinquante dollars (650%) a partir du ler aout

1985.

La Compagnie défraie 70% du coUt de ce régime et les employés

30%.




Assurance médicale complémentaire

HOPITAL: Prestations - chambre semi-privée

a) Centres hospitaliers de soins généraux actifs: aucune
limite

Centres hospitaliers de soins prolongés pour maladies a

long terme: 60 jours par période de 12 mois consécutifs.

EXCLUSIONS:

I Services d'urgence dans un hoépital (patient non alité).
Ces services sont couverts par le Régime d'assurance-
maladie du gouvernement quand ils sont regus dans les
vingt-quatre (24) heures suivant un accident.

a) Les cas reliés & une loi sur les accidents de
travail.
Des soins dans des i1nstitutions pour traitement de

maladies mentales ou de soins de surveil lance.

PRESTATIONS: aucun maximum
FRANCHISE : individu: $10.00
famille: $10.00
coassurance: B80%
Allocation pour la chambre, jusqu'a $50.00.
Médicaments prescrits.
Infirmieres diplomées ou autorisées lorsque médicalement

nécessaire.




Infirmidres auxiliaires et aides-infirmiéres autorisées

-

(4 l'hdpital) lorsque médicalement nécessaire.

Physiothérapeutes autorisés.

Frais de techniques a des fins diagnostiques.

Les frais de sang et de plasma sanguin, de pansements, de
prothéses, de béquilles, d'attelles, de platre, de ban-
dages herniaires, de corsets ou d'autres appareils ortho-
pédiques, d'oxygéne et de location de fauteuils roulants,
de poumons d'acier et de lits de type hospitalier.

Frais pour services professionnels d'ambulance (aller et
;etaur).

Honoraires des médecins, chirurgiens et anesthésistes
pour s3oins médicaux assurés en dehors du Canada.
Chiropraticien, naturopathe, chirurgien pédicure et podo-
logue (autorisé): $15.00 par traitement, maximum $300.00
par 12 mois incluant $25.00 pour rayons-X.

Il vy a remboursement a 50% des honoraires qu'un
psychiatre affilié a la Société canadienne de psychana-
lyse demande pour tout traitement psychanalytique qu'il

donne a son cabinet ou au domicile du malade.

EXCLUSIONS:

1

2

Les cas reliés & une loi sur les accidents du travail.
Les traitements dentaires sauf a la suite d'un accident.
Lunettes, appareils acoustiques ou leur ajustement.

Les soins dans des institutions pour malades mentaux.
Traitement ou prothéses a des fins esthétiques.

Tout service couvert en vertu d'une loi fédérale

provinciale.




EXONERATION DE PRIMES; -

Une exonération d'une prime mensuelle sera accordée pour toute

période de 30 jours d'invalidité continue ou plus,.

PRIMES
Les employés et la Compagnie contribuent également au paiement

des primes de ce régime.

Régime d'assurance pour soins dentaires

Ce régime prévoit des soins préventifs et de restauration et,

dans certains cas, le remboursement partiel de prothéses

dentaires. Les frais dentaires seront acquittés conformément aux
barémes des honoraires dentaires en vigueur pour l'année 1983,
Certains soins seront soumis aux clauses de franchise et de co-
assurance. La Compagnie acquittera 100% du cout de ce régime.

(Tarif 1983 - $1,000.)




LETTRE D'ENTENTE

Pour le calcul de la période de vacances, & partir de celle

payable le ler mai 1984 (ler mai 1983 au 30 avril 1984) le temps

perdu pendant la gréve de 1982 n'affectera pas le service continu.




LETTRE D'ENTENTE

Transport

Dans les cas ou un employé travaille en surtemps et termine son

travail A& une heure déraisonnable, il sera reconduit a son
domicile- (une distance maximale de dix [(10] milles s'il ne

posséde aucun moyen de transport.
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PROTOCOLE DE_RETOUR_AU_TRAVAIL g/
/(9§03

ASSOCIATION INTERNATIONALE DES MACHINISTES ET DES TRAVAILLEURS DE
L’ AEROASTRONAUTIQUE, Loge Local 1530

entre

et

SOCIETE D’ INGENIERIE COMBUSTION DU CANADA LTEE

En considération de l’entente mutuelle suivante, les parties declarent
et consentent ce qui suit:

Cette entente est conclue librement par les parties et dans le
but de ré-établir des relations normales entre elles.

La Compagnie n’exercera aucune poursuite, recours de quelque
nature que ce so0it contre l1’Association Internationale des
Machinistes et des Travailleurs de 1’Aéroastronautique, Loge
Local 1530, ses agents, ses représentants ou mandataires ou
contre tout salarié a l’emploi de 1la Compagnie, devant tout
tribunal de droit commun, civil ou pénal, administratif ou qua-
si-judiciaire ou mesures disciplinaires ou discriminatoires a
la suite des événements survenus durant la période du 15 avril

au déclenchement de 1'arr@t de travail, et pendant toute la
durée de l1’arrét de travail, soit jusqu’'au 29 septembre 19B86.

Les employés, membres de 1’Association Internationale des
Machinistes et des Travailleurs de 1’Aéroastronautique, Loge
Local 1530, auront a compter de lundi le 29 septembre 1986,
trois (03) jours pour se rapporter au travail. Apres cette
date, la Compagnie leur enverra un avis écrit selon les termes
de l’article 8 de la Convention Collective.

L’Association Internationale des Machinistes et des Travail-
leurs de 1'Aéroastronautique, Loge Local 1530, et la Compagnie
conviennent gqu’elles ne prendront aucune procédure Jjudiciaire,
civile ou criminelle, et qu’elles ne porteront aucune charge de
quelque nature contre la Compagnie ou 1’Association ou
n'importe lequel de ses officiers ou employés en ce qui a trait
a toute matiere, évenement, acte, incident ou reéeclamation se
rapportant a la présente greve.

les Parties conviennent de plus d’annuler et de retirer
immédiatement toute action, procedure, charge ou réclamation
qu’elles auraient déja prises contre 1’autre, ses officiers ou
ses employés.

La Compagnie convient que tous les employés falisant partie de
l1’unité de négociations de 1’Association Internationale des
Machinistes et des Travailleurs de 1’Aéroastronautique Loge
Local 1530 qui étaient a la date ol la greve a débuté, sont




demeurés des employés de la Compagnie, et 1ls seront rappelés
au travail, sauf s'il s’agit d’employés qui ont signifié par
écrit qu’ils démissionnaient.

Les employés 1 avaient droit a une peée
moment ol la . e, et qui ] ces
vacances, B dp de prendre out ou en
La Com-
pour accorder les
le rappel, pour

La Compagnie consent qu’il n’y aura pas de référence faite au

dossier d’aucun employé de 1’unité de négociations, a cause de
paroles, actes, activités, omission de tel employé impliqué
dans la greéve.
En cas de promotion, démotion, mise a pied, mesures et actions
disciplinaires, congédiement, la Cwompagnie s’'engage de plus, a
ne pas faire référence aux items mentionnées au présent proto-
cole.

La Compagnie instruira ses aviseurs légaux de se désister en
son nom de toutes procédures qui auraient pu etre initiées par
elle devant 1la Cour Supérieure ou autre Cour. Chagque partie,
d’autre part, paiera ses cofllts légaux impliqués par telles
procédures.

Toutes procédures de grief ou d’arbitrage initiées avant le
déclenchement de la gréve, sont a toutz fin que de droit sus-
pendues pour la période de gréve et reprendront lundi le 29
septembre 1986.

L’usine ouvrira ses portes 1lundi le 29 septembre 1986, a
l’heure normale.

Tous les employés sur la liste de paie le 4 juillet 1986
maintiennent et accumulent leur droit d’ancienneté pendant la
période du conflit, sauf s’ils ont démisionné.

La Compagnie s’engage & rendre disponible au plus tard le 2
octobre 1986 la totaliteé des paies de vacances aux employés.

La Compagnie s’engage a payer dans les 30 jours de la réception
de 1’état de compte vérifié, la totalité des sommes dues au
fonds de pension patronal-syndical de 1’A.I.M. (Québec) ainsi
que les intéréts qui peuvent s’y rattacher.

Tous les salariés non rappelés en date du 29 septembre 1986 a
la date de ratification du protocole seront mis a pied en
raison d’un manque de travail qui n’est pas relié au conflit.
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La Compagnie devra écrire sur le certificat de cessation
d’emploi de ses salariés que la raison de la mise a pied est
due a un manque de travail.

Les certificats de cessation de travail seront remis aux
employés non rappelés au travail au plus tard le 9 octobre
1986.

La Compagnie s’'engage a ne pas céduler de temps supplémentaire
dans une classification donnée jusqu’au rappel final de tous
les employés de cette classification qui étaient au travail
lors du début de la greéeve, exception faite des employés de
l’entretien.

La Compagnie ne fera aucune plainte, action civile, mesure
disciplinaires ou administratives contre les membres du comite
de négociation, officiers de 1’exécutif de la Loge 1530 de
1’A.I1.M., ses membres représentants, pour faits, gestes, parJ
oles en <ce qui a trait aux négociations et au conflit qui ont
eu lieu dans le but de renouveler la convention expirée le 30
Juin 1986.

Le rappel au travail se fera selon les modalités de la conven-
tion collective.

La Compagnie et 1'Association s’entendent pour déposer le
présent protocole au Ministére du Travail du Québec.

Les parties s'entendent pour que les dispositions du présent
protocole puissent faire 1’objet d’un grief de 1la manieére
prévue a la convention collective.

Les parties s’entendent qu’avant 1le ler novembre 1986, une
demande conjointe de mediation préventive sera acheminée au
Ministere du Travail du Québec. )

La Compagnie continuera a défrayer les colits reliés a la taxe
provinciale sur les assurances.

Monsieur Gilles Piquette est considéré en congé sans solde a
compter du 29 septembre et pour une période de deux semaines;
et ne perdra pas ses droits d’ancienneté.

L’Association Internationale des Machinistes et des Travail-
leurs de 1’Aéroastronautique, Loge Local 1530, s’engage a
enlever leurs bureaux temporaires (autobus et abri) et a net-
toyer les abords dans les 48 heures suivant la fin de la greéve.
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La Compagnie s'engage a étudier le programme gouvernemental
"CAMO" pour en évaluer 1’

applicnation.

cn foli de quui les parties ont .".!lj'_),‘l"}l.t'.‘;_‘i a IT}}U,'LL\:UICL‘, e
cole de retour au travail, en ce Jour du __R2b septembre 1386.

pour la partie patronale pour la partie syndicale
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