
BIENTÔT à vos portes!
Surveillez votre publisac du 15 mai 

25e 
ÉDITION 2019

EN DISTRIBUTION 450 777-1152
www.BottinExcel.com

LE BOTTIN LE PLUS 

COMPLET

>
1
8

3
3

3
9
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THERMOPOMPES MURALES
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 1795$ + Taxes

Garantie 10 ans sur toutes les pièces 
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Un centre de tri 4.0  
chez  Sani-Éco

APRÈS UN INVESTISSEMENT DE 5,5 M $

Le traitement des maières recyclables passe aujourd’hui par la roboique et l’intelligence 
ariicielle. C’est le pari de 5,5 M$ qu’a fait  Sani-Éco, de  Granby, en modernisant son  
centre de tri de la rue Édouard. PAGE 3

L’autonomie  
complète pour 
 Hockey  Jeunesse 
 Granby
PAGE 19
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Nouveau  CHLSD : 
la construcion  
est lancée
PAGE 2
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SANTÉ. L’heure était à la célébration lundi 
 après-midi alors que le ministre responsable 
de la région de l’Estrie,  François  Bonnardel, a 
procédé à la première pelletée de terre du 
nouveau  CHSLD, qui prendra place sur la rue 
 Déragon, à proximité de l’Hôpital de  Granby, 
en compagnie de plusieurs acteurs impli-
qués dans ce projet de construction.

«  Je pense qu’on peut tous se dire : enin ! 
L’Hôpital de  Granby va retrouver sa vocation ini-
tiale qui est les soins de courte durée, a indiqué 
devant bon nombre de gens,  François  Bonnardel. 
Granby en avait bien besoin. On a milité et on a 
travaillé. J’ai gratté à plusieurs reprises sur le 
bureau de  Gaétan  Barrette pour lui dire à quel 
point les besoins étaient immenses en soins de 
longue durée à  Granby. On avait énormément de 
retard et on avait besoin de places. Il nous a écou-
tés, mais ce fut long et ardu. On peut se réjouir ; 

cet édiice sera merveilleux ! »
Le nouveau bâtiment sera d’une supericie 

de 13 617  mètres carrés et pourra accueillir 
176  résidents au plus tard en janvier 2021. 
Comme annoncé dans le  Granby  Express il y a 
environ trois mois, une quarantaine d’emplois 
devraient être créés, en plus de 64 nouvelles 
places en soins longue durée.

Parce que la gestion a été diicile dans le 
système de santé au cours des dernières années, 
le député de  Granby estime qu’un plan de 
match doit être développé pour attirer de nou-
veaux employés.

«  Ce fut extrêmement diicile d’inciter les 
inirmiers et inirmières à entrer dans le système, 
a fait remarquer M.  Bonnardel. Le système a 
besoin de gens qui y croient. On va tout faire 
pour redonner les lettres de noblesse que le sys-
tème mérite. On a qu’à regarder au  Cégep de 
 Granby ; la cohorte a baissé d’environ 50 %. On a 
beaucoup de travail à faire pour ramener un sen-
timent de ierté. C’est le déi qu’on s’est donné. »

Rappelons que les investissements pour la 
construction sont évalués à 50 M$. Le contrat de 

location a été octroyé, quant à lui, à la  Fondation 
du  CHSLD  Horace-Boivin pour une durée de 
15 ans. Les coûts pour la première année sont 
évalués à environ 6 M$. Notons que le  CIUSSS de 
l’ Estrie-CHUS et le ministère de la  Santé et des 
 Services sociaux assureront en partie les coûts 
de fonctionnement estimés à 18,4 M$.

LA POPULATION AU CŒUR  
DE LA DÉMARCHE

Le nouveau  CHSLD ofrira des aménage-
ments de qualité pour améliorer le quotidien 
des résidents, mais aussi celui du personnel qui 
sera en place pour les accompagner. Comme l’a 
expliqué  Sylvie  Moreau, directrice des pro-
grammes de soutien à l’autonomie des 

personnes âgées au  CIUSSS de l’Estrie–CHUS, 
« l’environnement a été réléchi en fonction des 
besoins de plusieurs clientèles spéciiques. »

Les résidents retrouveront des chambres qui 
respectent leur intimité et des aires de socialisa-
tion accueillantes et chaleureuses. Des espaces 
extérieurs seront aussi accessibles sous forme 
de jardins ou bien de balcons. Le bâtiment aura 
également une grande fenestration pour mettre 
en valeur la lumière naturelle.

«  Ma ierté vient surtout de la qualité de la 
démarche réalisée, laquelle a pris en compte les 
commentaires et parfois même les critiques des 
usagers et des résidents, qui ont inluencé le 
déroulement des travaux et la conception du 
projet », a souligné  Mme  Moreau.

Les travaux du nouveau  CHSLD débutent
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ACTUALITÉS

VINCENT LAMBERT
vlambert@granbyexpress.com

Le député de  Granby,  François  Bonnardel, annonçant le début des travaux du nouveau 

 CHSLD, qui sera situé sur la rue  Déragon.(Photos :  Granby  Express-Vincent  Lambert)

Voici à quoi ressemble le chantier actuel du nouveau  CHSLD de  Granby.
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AFFAIRES. Confrontée à des changements 
importants dans le secteur des matières recy-
clables,  Sani-Éco a dû s’adapter aux nouvelles 
réalités du marché. Une rélexion qui a mené 
l’entreprise de  Granby à recourir à l’intelligence 
artiicielle et à la robotique. Une modernisa-
tion des opérations évaluée à 5,5 M$.

En activités depuis près d’une vingtaine 
d’années, le centre de tri de la rue Édouard a eu 
droit à une bonne cure de jouvence avec l’arri-
vée de nouveaux équipements conçus par la 
irme  Machinex en décembre dernier.

Depuis la mise en activation d’un « sépara-
teur balistique« et de trois « trieuses optiques », 
la capacité de matières recyclées traitées est 
passée de 10 à 20 tonnes à l’heure. Une optimi-
sation des opérations devenue nécessaire pour 
satisfaire les clients de  Sani-Éco.

«  Plus ça va, plus les papetières sont très exi-
geantes avec la matière première surtout pour le 
papier journal. » «  Quant à la  Chine, elle n’a jamais 
fermé ses portes. La  Chine a augmenté le niveau 
de qualité accepté. Si on arrive avec une qualité 
acceptable, les portes sont ouvertes (…). Dès 
qu’on atteint la qualité requise par la  Chine, nos 
papetières  nord-américaines (Kruger,  Cascades, 
etc.) acceptent la matière », a expliqué  Julie  Gagné, 
directrice des opérations chez  Sani-Éco.

Selon la  porte-parole de  Sani-Éco, les robots 
acquis, qui sont notamment en mesure de recon-
naître le plastique et les cartons multicouches (car-
tons de lait) et de jus), sont les plus grands alliés des 

trieurs sur la ligne de production. «  On augmente le 
volume de productivité tout en allégeant le travail 
des employés. On vient de changer leur travail. Au 
lieu de faire du tri, ils vont plus surveiller la qualité 
de la matière », a indiqué  Mme  Gagné.

Outre l’avènement de la robotique et de 
l’intelligence artiicielle entre les murs du centre 
de tri, l’entreprise en a proité pour ajouter un 
séparateur de carton (en début de ligne de pro-
duction), deux cribles et une presse linéaire 
pour la mise en ballots des matières.

Notons que les robots trieurs développés 
par  Machinex sont les tout premiers automates 
du genre à avoir été installés au  Canada.

ENCORE DE L’ÉDUCATION À FAIRE
La robotique et l’intelligence artiicielle, c’est 

bien. Mais l’effort déployé par monsieur et 
madame tout le monde pour assurer une 
matière recyclable de choix a toujours sa raison 
d’être en 2019, soutient  Julie  Gagné. Aux dires 
de la directrice des opérations chez  Sani-Éco, il 
y a encore de l’éducation à faire.

«  On demande aux gens et on le répète : il faut 
mettre la récupération en vrac dans le bac. Si ce 
n’est pas en vrac, on n’est pas capable de le traiter. 
C’est vraiment important que le message passe. 
Pas dans le  Publisac ni dans une boîte de car-
ton…en vrac ! », a rappelé  Mme  Gagné.

Et qu’en  est-il du marché du plastique alors 
que la crise du recyclage a frappé fort chez cer-
tains joueurs de l’industrie ?

«  Il y a un marché pour le plastique code1 
(bouteilles de boissons) et code 2 (contenants 
de produits alimentaires). La problématique 
du marché, c’est les sacs de plastique (…). 
Souvent dans les sacs de plastique, il va y 

avoir une feuille de carton plat dans le fond, 
de la ficelle. Et ce sont des contaminants pour 
le recycleur qui veut récupérer ces sacs de 
plastique », a déclaré  Julie  Gagné.

Avec ces nouveaux investissements,  Sani-Éco 
se dit prête à faire face aux déis du marché des 
matières recyclables. «  On va regarder pour aller 
chercher d’autres matières pour venir en aide à 
d’autres centres de tri. On est maintenant capable 
d’accepter plus de matières », a confié la 
 porte-parole de l’entreprise.

Rappelons que  Sani-Éco a décroché, l’an der-
nier, un contrat de cinq ans d’une valeur de 

33,6 M$ pour la gestion des trois collectes sur le 
territoire de la  MRC de  La  Haute-Yamaska.

Consultation
Gratuite 

Perruques

SPÉCIALITÉS
Prothèses capillaires et perruques médicales  

pour hommes et femmes

La Coifferie Nancy

104, Mariette, St-Alphonse

450 372-4367

Nancy Roger, prop.

Sur rendez-vous s.v.p.
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Capacité 80 personnes
Située au cœur de la montagne de Saint-Paul-d’Abbotsford 
à 2 km dans le mont Yamaska depuis le chemin Jodoin.
Suivre les indications rendus sur place

Fin de semaine seulement

Apportez vos consommations450 379-9713 • 450 469-3775
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18, rue Centre, Granby, J2G 5B3 
(579) 488-3728 

Arcade, Billard 

Casse-Croûte sur place

Dimanche au Jeudi : 10H à 21H    

Vendredi et Samedi : 10H à 23H

Amusement 
centre-ville
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303, rue Boivin Granby 450-776-1575

Centre de tri
Granby, QC 

Investissement de 5,5 M$ chez  Sani-Éco

Quand l’intelligence artiicielle optimise  
les activités d’un centre de tri

Voici une esquisse représentant le processus de traitement des matières recyclables 

chez  Sani-Éco. (Photo :  Gracieuseté-Sani-Éco)

Depuis la mise en activation d’un « séparateur balistique« et de trois « trieuses 

optiques », la capacité de matières recyclées traitées est passée de 10 à 20 tonnes à 

l’heure au centre de tri de la rue Édouard. (Photos :  GranbyExpress-Éric  Patenaude)

 Sani-Éco a présenté les nouveaux équipements de son centre de tri à l’occasion d’une 

visite guidée oferte aux représentants des médias.

ÉRIC PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com
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Projet OPTILAB 

Les technologistes médicales lancent un SOS  
à la ministre McCann

SANTÉ. La réforme des laboratoires médi-
caux du réseau de la santé au Québec; le pro-
jet OPTILAB, tarde à aboutir en Estrie notam-
ment à Granby où des emplois seraient à 
l’enjeu, dénonce l’Alliance du personnel pro-
fessionnel et technique du réseau de la santé 
et des services sociaux (APTS). Profitant 
d’une manifestation de ses membres, la cen-
trale syndicale a invité la ministre de la 
Santé, Danielle McCann, à se mouiller davan-
tage dans ce dossier.

Une quinzaine de technologistes médicales 
du Centre hospitalier de Granby ont bravé la 
pluie et le temps froid, ce vendredi, pour mani-
fester leur désarroi face à la confusion entourant 
le déploiement d’OPTILAB prévu à l’époque 
pour le 1er avril 2018. 

«Ici à Granby, sur 55 personnes (technolo-
gistes médicales), il y en a 27 qui risquent de 
perdre leur emploi à temps plein.» «Mme 
McCann, avec le gouvernement caquiste, nous 
avait dit qu’OPTILAB, ils n’en voulaient pas 
durant la dernière campagne. Rendus au pou-
voir, ils ont dit: on va continuer les structures 
sont là. Sauf que les structures ne sont pas à 
jour», a exprimé Emmanuel Breton, représen-
tant national de l’APTS pour l’Estrie. Cette vaste 
refonte enclenchée sous l’ère libérale, qui prévoit 

la centralisation des analyses médicales dans les 
grands hôpitaux, se fait toujours attendre en 
Estrie. Dans la région, selon le plan de match de 
Québec, le port d’attache d’OPTILAB sera situé au 
CHUS, dont les laboratoires pourraient traiter 
jusqu’à 70 % des échantillons prélevés à l’hôpital 
de Granby. Bien des questions demeurent sans 
réponses, soutient l’APTS

«Des gens (technologistes) quittent, des 
gens partent en maladie, il y a des départs à la 
retraite et d’autres qui démissionnent, car ils ne 
savent pas ce qu’il va se passer dans le futur avec 
leur emploi. En attendant, ceux qui restent sont 
en surcharge de travail. C’est des 12 heures 
(quart de travail) parfois des 16 heures», a racon-
té Emmanuel Breton, de l’APTS.

Selon le porte-parole syndical de l’APTS, les 
installations du CHUS ne sont pas aptes à rece-
voir un important lot d’analyses. «On attend 
l’engagement du Ministère pour la construction 
d’un nouveau laboratoire. Ils (gouvernement et 
CIUSSS) nous disaient qu’il y en aurait un nou-
veau, mais il ne sera pas prêt avant 2025, 2026 
dans le meilleur des cas.» 

Et la situation ne serait pas plus rose sur le 
plan informatique. «Les logiciels d’ici (Granby) et 
de La Pommeraie se parlent entre eux (…). S’il 

faut que l’analyse soit transférée à Sherbrooke, le 
système n’est pas capable de lire. Ça prend des 
gens qui font le transfert manuellement.» Un 
logiciel permettant une meilleure communica-
tion entre les hôpitaux serait actuellement à 
l’essai, a laissé entendre le représentant de l’APTS.

DE L’OUVERTURE
Réfractaire à OPTILAB, l’APTS a quelque peu 

adouci ses positions après avoir pris connais-
sance de la réorientation du projet récemment 
annoncée par la ministre McCann. Au 
Ministère, on souhaiterait, entre autres, tenir 
compte des particularités des régions et 
réduire le nombre de transferts vers les labora-
toires centraux. La centrale syndicale demande 
tout de même à la ministre de préciser ses 
intentions. «Ça va donner quoi en Estrie? La 

traçabilité, elle n’est pas là. Le logiciel, il n’est 
pas là. Le plan de main-d’œuvre, est-ce qu’il va 
changer? Le CIUSSS nous a dit non. Est-ce que 
madame McCann vient juste mettre un cou-
vercle sur la marmite pour dire qu’on tient ça 
relaxe?», se questionne Emmanuel Breton.

Chez les technologistes médicales de l’hôpital 
de Granby, on sent que le moral des troupes n’est 
pas à son plus haut par les temps qui courent. 

«On veut sauver notre labo. Si OPTILAB se 
fait, c’est correct. On va l’accepter, mais on veut 
que ça se fasse de la bonne façon», a conié 
Karine Marion-Massé, technologiste médicale. 

«On donne tout ce qu’on a et on fait notre gros 
possible. Malheureusement, le patient attend 
encore plus non seulement au niveau des prélève-
ments, mais aussi dans les délais de résultats», a 
renchéri Julie Blanchard, technologiste médicale.
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S O N D A G E  E N  L I G N E
La Ville de Granby veut obtenir votre opinion ! Quelles sont vos priorités sur les

actions que la Ville devrait déployer dans son Plan environnement?

P r i x  à  g a g n e r :

plus verte que jamais !

environnement

plan

P a r t i c i p e z  a u  s o n d a g e  a u  n o u v e a u  g r a n by. c a

Une des 5 paires de cartes annuelles pour un accès illimité pendant 12 mois 

à tous les parcs nationaux de la SÉPAQ.

4 cartes-cadeaux à un centre de jardinage de 250$.

ÉRIC PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com

«  J’invite la ministre McCann à venir 
à Granby pour voir la réalité. »

Emmanuel Breton, de l’APTS

Une quinzaine de technologistes médicales du Centre hospitalier de Granby ont bravé la 

pluie et le temps froid, vendredi dernier, pour manifester leur désarroi face à la 

confusion entourant le déploiement d’OPTILAB. (Photo:GranbyExpress-Éric Patenaude)
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Granby
633, rue Dufferin  
450 360-0050

Livraison rapide 

Blocs de 4 heures
Flex-O-max.com

Pour magasiner en ligne
Suivez-nous

Heures d’ouverture 
Lundi au mercredi 9 h à 18 h / Jeudi et vendredi 9 h à 21 h 
Samedi 9 h à 17 h / Dimanche 10 h à 17 h 

Financement*
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ÉcoFrais de 9 $ inclus

Téléviseur  
intelligent de 40 po

00369850WEB

Sofa inclinable  
avec dossier  
central rabattable

Causeuse inclinable  499 $
Fauteuil inclinable  299 $

00394127WEB

Matelas 2 places 
Amiens

00384290WEB

249$

659$* 60 mois 

Incluant taxes et intérêts

308
99$

817$* 60 mois 

Incluant taxes et intérêts

40H5507

†Aussi offert inclinable

En mousse599$

1585$* 60 mois 

Incluant taxes et intérêts

1 place  219 $ 
Grand lit  299 $

Se meubler en neuf au plus bas prix garanti

Tapis
Rug

152 x 244 cm
169 $

00394141WEB

Ces offres  

débutent demain !

 Des meubles à prix d’entrepôt

Meublez-vous pour pas cher!

Réfrigérateur 
de 18 pi3

749 $
00377181WEB

1199$

Ces 2 électros 

pour seulement

Aussi vendu séparément

3172$*
60 mois

Incluant taxes et intérêts

††

00392390WEB

Cuisinière

549 $
00313630WEB

Cuisinière

549 $

Réfrigérateur 
de 18 pi3

749 $
00355638WEB

1199$

Ces 2 électros 

pour seulement

Aussi vendu séparément

3172$*
60 mois

Incluant taxes et intérêts

††

>
1
7
4

3
0

2



6 
- L

e 
m

er
cr

ed
i 1

er
 m

ai
 2

01
9 

- w
w

w
.g

ra
n

b
ye

xp
re

ss
.c

o
m

 

Plus de 800 000 visiteurs et une image rafraîchie 
pour le  Zoo de  Granby
ÉRIC  PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com

BILAN. Avec un achalandage total de 
862 460  personnes en 2018, dont près de 
703 000 visiteurs durant la saison estivale, de 
nouveaux pavillons à dévoiler, des chantiers en 
cours, des naissances inédites et des projets 
d’investissement de 51 M$ d’ici 2030. Diicile 
de demander mieux pour le  Zoo de  Granby. 
Qu’à cela ne tienne, le jardin zoologique conti-
nue de se réinventer et lance une toute nou-
velle image corporative plus ludique.

Utilisée depuis une quinzaine d’années, l’ef-
figie du  Zoo arborant le « Z », le « G » et les 
rayures du pelage d’un tigre fait désormais par-
tie des éphémérides de l’organisation. Proitant 
du vent de changement et de modernisation 
qui souffle sur le  Zoo, la direction générale 
aiche maintenant un logo « z0o » plus actuel et 
mieux adapté aux plateformes numériques.

En gestation depuis deux ans et développée 
en partenariat avec la irme  LG2, la toute der-
nière image de marque du  Zoo a été présentée 
dans le cadre de l’assemblée générale annuelle, 
mercredi dernier.

« C›est un logo rassembleur et exportable 
qui est à l›image du  Zoo », a mentionné le direc-
teur général du  Zoo de  Granby,  Paul  Gosselin. 
Selon le grand patron du zoo, les employés ont 
bien réagi lors de la présentation de la nouvelle 
signature. «  Il faut maintenant se l›approprier », 
a ajouté M. Gosselin.

Dans les prochaines semaines, l’image cor-
porative rajeunie sera de plus en visible aux 
abords du  Zoo, a laissé entendre le  DG. Par ail-
leurs, les outils promotionnels (site  Internet, 
médias sociaux, papeterie, etc.), les véhicules de 
la société zoologique et même l’habillement du 
personnel vont notamment arborer les nou-
velles couleurs.

GROSSE ANNÉE EN 2018
La deuxième meilleure année à vie au cha-

pitre des entrées, plus de 100 000 visiteurs à la 
saison hivernale, plus de 48 000 abonnements 
annuels, l›ajout d›un calendrier d›activités au 
printemps et une nouvelle relation d›afaires 
avec  Bromont montagne d›expériences. Tout va 
pour le mieux au  Zoo de  Granby comme en fait 
foi cette série de réalisations opérée en 2018. Et 
2019 ne sera pas en reste notamment avec la 
construction du pavillon dédié au volet  Afaires 
et Événements. Un projet évalué à près de 3,4 M$.

«  Avec le plan directeur (2018-2030) et les inves-
tissements de 51 M$ comme annoncés, la nouvelle 
image va donner le ton à une nouvelle ère au  Zoo 
de  Granby. Une ère de succès et de beaucoup de 
réalisations », a indiqué  Paul  Gosselin.

Aux dires du  DG, le cap du million de visiteurs 
pourrait être atteint dès 2023 grâce au plan de 
modernisation déjà en branle au  Zoo de  Granby.

LES LIONS EN VITRINE
Accoutumé à livrer des nouveautés chaque 

année, le  Zoo poursuit sa tradition en 2019 avec 
l’habitat des lions érigé au coût de 2,9 M$. 

L’inauguration du nouveau domicile des félins 
doit avoir lieu le 14 juin prochain.

«  Cette nouveauté va être wow. On regarde 
monter le projet et on a tous bien hâte de le voir 
arriver à maturité. Ça va être maintenant les 
lions à l›année », a mentionné le  DG du  Zoo.

À ce nouveau pavillon des lions s›ajoutent la 
nouvelle expérience de cinéma 7D et le retour du 
 Dinozoo pour une troisième saison. Quant au spec-
tacle  Noctambule présenté en soirée, l›automne 
dernier, l›attraction fait l›objet d›une rélexion.

«  On est en train de requestionner la formule. Ç’a 
bien fonctionné, mais il faut toujours se renouveler 
(…). Je n’ai pas de réponses à vous donner pour 
2019, mais on y réléchit pour revenir avec quelque 
chose qui va répondre aux besoins », a exprimé 
M. Gosselin en entrevue avec les médias locaux.

Du côté du parc aquatique, la saison va 
prendre son envol le 7 juin. D’ailleurs, le site sera 
éclairé en soirée et mis à la disposition des 
groupes corporatifs. Une première au  Québec, 
selon  Paul  Gosselin.
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Des membres de l’organisation n’ont pas hésité à porter la casquette arborant la 

nouvelle image du  Zoo de  Granby. À l’avant, la présidente du conseil d’administration, 

 Caroline  Fauteux, et le directeur général,  Paul  Gosselin. À l’arrière, les conseillères aux 

communications,  Catherine  Lantin et  Hélène  Bienvenue en compagnie d’Élaine 

 Plamondon, directrice  Ventes,  Marketing et  Communications. (Photos :  GranbyExpress-Éric  Patenaude)
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La lutte contre les feux se poursuit

«Ça empoisonne le quartier»_Robert Choquette
VINCENT LAMBERT
vlambert@granbyexpress.com

MUNICIPAL.  Luttant depuis une dizaine 
d’années contre les feux de camp, le 
Granbyen Robert Choquette revient à la 
charge avec une nouvelle proposition après 
avoir vu qu’aucune question sur le sujet ne se 
trouvait dans le sondage du Plan environne-
mental de la Ville de Granby. Il souhaite que 
les élus municipaux entendent son message 
et légifère cette pratique, qui est populaire 
auprès de bien des citoyens.

Robert Choquette n’est pas seul dans sa 
bataille. Une dizaine d’autres citoyens qu’il 
connaît partage aussi son point de vue,  mais 
«disons qu’ils sont un peu moins actifs que 
moi», reconnaît-il.

Au cours des dernières années, le citoyen 
du district 3 a demandé à plusieurs reprises au 
conseil municipal d’abolir le droit de faire des 
petits feux de camp sur le territoire de Granby, 
mais en vain. M.  Choquette est récemment 
revenu à la charge, mais cette fois, avec une 
nouvelle proposition auprès de sa conseillère 
de quartier, Julie Bourdon et de la conseillère 
responsable du volet environnemental à la 
Ville de Granby, Catherine Baudin.

«J’ai proposé qu’on puisse faire des petits 
feux sur tout le territoire de la ville de Granby le 
vendredi ou le samedi, selon si c’est un chifre 
pair au calendrier. Personne ne perd tout, c’est 
une formule qui est gagnante. Tout le monde 
met un peu du sien. J’ai eu comme retour que la 
Ville avait commandé un sondage Léger.»

Selon ce sondage, qui a été efectué auprès de 
351 citoyens âgés de 18 ans et plus, l’interdiction 
de l’utilisation de foyers extérieurs a reçu l’appui 
de 20 % des citoyens contrairement à 72 % qui 
étaient en désaccord avec cette mesure. Dans une 
autre question, 85 % de la population a airmé 
être en faveur d’une réglementation pour que les 
poêles à bois intérieurs respectent les recomman-
dations en matière d’émission de particules.

«Il y a une incohérence, estime Robert 
Choquette. Les gens désirent avoir un bon poêle 
qui ne dégage pas de vapeurs nocives, mais ils 
souhaitent aussi faire des petits feux extérieurs 
avec aucune protection. Ils sont pour l’environne-
ment, mais ne veulent pas faire d’actions.»

Même s’il aimerait qu’une réglementation 
s’applique partout dans la ville, M. Choquette 
indique que sa proposition serait un bon com-
promis, tout comme l’utilisation de petits poêles 
au gaz, qui selon lui, sont «une solution de 
rechange propre pour l’environnement.»

Robert Choquette n’a pas réalisé de petits 
feux de camp entre amis depuis l’âge de douze 
ans. «Ça fait plusieurs années que je suis contre 
ça parce que je connais des gens qui ont des 
problèmes de santé. Les petits feux aggravent 
leur situation et des fois, ils doivent aller à l’hôpi-
tal parce que ça crée une crise d’asthme. Si le feu 
vient de 12 maisons plus loin, tu vas le sentir. Ça 
empoisonne le quartier.»

«Le maire Pascal Bonin se vante tout le 
temps qu’on est la meilleure ville pour la qua-
lité de l’air, mais on est 29e sur 39 au Québec. 
C’est un début de discussion que je veux 
essayer de faire. J’ai mis quelque chose sur la 
table et il faut commencer avec un début pour 
venir à une entente.»

DES EFFETS NÉFASTES BIEN PRÉSENTS
Robert Choquette souhaite que les petits feux 

de camp soient réglementés puisqu’ils ont des 
impacts néfastes sur la santé et l’environnement. 

Selon l’Association pulmonaire du Québec, il y a en 
efet une problématique liée à la présence de feu 
de camp, comme le souligne M. Choquette.

«Du point de vue de l’environnement, il y a un 
danger, c’est un polluant, explique Marie-Ève Séguin, 
inhalothérapeute à l’Association pulmonaire du 
Québec. Il y a certaines substances qui sont plus nui-
sibles que d’autres lorsqu’on brûle un bois qui est 
traité, du plastique ou des choses comme ça. Il y a des 
produits toxiques qui sont envoyés dans l’air. Pour la 
santé, c’est prouvé que ça a des efets néfastes.»

Un simple contact avec la fumée peut aggra-
ver chez certaines personnes leur santé. «Les 
gens atteints de maladies pulmonaires sont très 
vulnérables face à ce type de pollution, précise 
Mme  Séguin. Certains, à cause du feu, ne 
peuvent pas sortir de chez eux.»

«[Les feux de camp] peuvent provoquer la 
diminution du système pulmonaire, le dévelop-
pement de l’asthme et mener à des troubles 
cardiaques. Les feux de camp libèrent des 
hydrocarbures qui peuvent causer certains 
types de cancer à travers le système immuni-
taire. Il y a un danger qui est là.»

LA VILLE RÉAGIT
La conseillère du district 3, Julie Bourdon, 

conirme qu’elle reçoit plusieurs commentaires 
de citoyens lorsqu’il y a la présence de feux de 
camp sur de petits terrains principalement. Elle 
conie d’ailleurs qu’elle prend en note de ce qui 
lui est demandé, notamment par M. Choquette.

«On est en train de travailler le Plan vert. 
J’aimerais ça, à tout le moins, qu’on regarde au 
niveau de la Ville ain de pouvoir peut-être res-
treindre les feux sur les petits terrains d’une cer-
taine manière. J’aimerais qu’on favorise aussi 
l’utilisation de bûches écologiques pour dimi-
nuer la pollution environnementale. On entend 
cette préoccupation de certains citoyens.»

Parce que la majorité de la population, 
suite au sondage, a illustré son intérêt quant 
au maintien des petits feux de camp, la 
conseillère Catherine Baudin, responsable du 
volet environnemental à la Ville, indique 
qu’étant donné que  «la majorité des gens 
souhaitent conserver la liberté de faire des 

feux de camp à tout moment, je ne pense pas 
qu’on aille vers une interdiction.»

«À Granby, on a la chance d’être quand 
même assez étalé, commente Mme  Baudin. 

C’est peut-être pour ça qu’il n’y a pas de régle-
mentation qui a été mise en place pour l’inter-
diction ou la restriction des feux de bois mise à 
part une distance à respecter.»

Le citoyen Robert Choquette souhaite que la Ville de Granby adopte sa proposition concernant la tenue des petits feux de camp.

(Photo:Deposit photos)

* Pour la plupart des véhicules. Comprend un filtre à huile neuf et un maximum de 5 litres d’huile non synthétique 

5W-20, 5W-30 ou 10W-30. Frais supplémentaires pour les véhicules diesel et ceux de 3/4 de tonne et plus. Taxes 

redevances écologiques et fournitures d’atelier en sus.

L’offre prend in le 31 août 2019

NAPA
R

COUREZ LA CHANCE DE GAGNER
un des 75 lots de souffleur et coupe-herbe sans fil STIHL*

• Lubrication, huile et iltre  • Permutation des pneus
• Inspection visuelle multipoint complète

Nos ateliers peuvent tout à fait effectuer l’entretien  
des véhicules neufs sous garantie. 

Appelez-nous dès maintenant pour obtenir un rendez-vous!

Garage Martin Auclair Inc.
240, rue York, Granby, Qc  Tél.: 450 375-5005

Obtenir Service D’assistance Routière pendant 6 mois OU Traitement de pare-brise Aquapel

À partir de 

11995$

OFFRE D’ENTRETIEN*  PRINTEMPS - ÉTÉ
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Des emplois d’été pour 211 étudiants dans  Sheford
ÉRIC  PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com

EMPLOYABILITÉ. Près de 100 organismes 
de la circonscription de  Sheford pourront 
embaucher pas moins de 211 étudiants âgés 
entre 15 et 30 ans en vertu du programme 
 Emplois d’été  Canada au cours de la pro-
chaine saison estivale.

Cette vague d’embauches vient avec une 
importante allocation versée par  Ottawa. Pour 
2019, ce soutien financier représente une 
somme de près de 676 000 $ servant à inancer 
les embauches.

«  Le programme vise à faire croître l’économie 
de la région, mais il ofre surtout aux jeunes la 
chance d’acquérir des compétences profession-
nelles tout en recevant de la formation et de 
l’accompagnement qui leur permettra de mieux 
réussir aujourd’hui et demain », a exprimé le 
député  Breton lors d’un point de presse annon-
çant l’attribution des subventions.

Par ailleurs, pour mieux répondre aux 
besoins des étudiants et des employeurs, la 
mesure fédérale a été assouplie notamment en 
ce qui a trait aux critères d’admissibilité.

« C’est un programme qui s’adresse principa-
lement aux étudiants, mais maintenant, les orga-
nisations peuvent embaucher des jeunes entre 
15 et 30 ans qui ne sont pas nécessairement à 
l’école ou qui ne retournent pas à l’école. Ce 

programme leur permet de pouvoir retourner en 
emploi et d’avoir un emploi pour huit, dix, douze 
semaines (…). Et l’objectif ultime, c’est qu’ils 
puissent retourner sur le marché du travail par la 
suite », a exposé le député de  Sheford.

Cet assouplissement du programme  Emplois 
d’été  Canada fait suite à une consultation 
menée, l’an dernier, par le gouvernement 

fédéral. À la lumière des commentaires recueillis 
auprès d’employeurs, entre autres, sur la rigidité 
du programme,  Ottawa a décidé de s’ajuster, a 
laissé savoir  Pierre  Breton.

Depuis 2015, la circonscription de  Sheford a 
reçu sa part du gâteau avec des subventions de 
plus de 2,3 M$ qui ont permis de créer plus de 
800 emplois étudiants.

Parmi les bénéiciaires, notons le  Club de 
golf  Miner de  Granby qui obtient un montant de 
10 794 $ (trois emplois créés). «  Nous, on reçoit 
des étudiants depuis l’été 2017. C’est un très 
beau programme et les jeunes l’apprécient 
beaucoup. Point de vue monétaire, c’est très 
important pour eux », a déclaré  Daniel  Bernard, 
directeur général du  Club de golf  Miner.

Projet « ZOOM vers ton avenir! » 
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Tu as entre 18 et 35 ans et tu es sans emploi?

Viens vivre une expérience enrichissante

au Zoo de Granby!

Ateliers variés et stage en milieu de travail.

Inscris-toi chez Action Emploi avant le 17 mai 2019

au 450 777-7771, poste 0.

Possibilité d’allocation de participation

(sous réserve d’une évaluation).

L’Aubainerie dans les  Galeries à l’automne

VINCENT  LAMBERT
vlambert@granbyexpress.com

AFFAIRES. La clientèle de l’Aubainerie 
pourra magasiner dans un tout nouveau 
local d’ici quelques mois. Bien que la date 
d’ouverture oicielle n’ait pas encore été 
dévoilée, le propriétaire franchisé,  Martin 
 Croteau, conirme que son commerce occu-
pera, dès la prochaine rentrée scolaire, son 
nouvel espace dans l’ancien  Sears des 
 Galeries de  Granby . D’ailleurs, les travaux 
avancent bon train puisque les divisions de 
murs sont terminées, tout comme la pein-
ture au plafond.

«  De l’extérieur, on peut voir que ça com-
mence à prendre forme, indique le principal 
intéressé. Par contre, le portique n’a pas été 
encore complété. Il reste la inition à faire à 

l’intérieur comme le revêtement de plancher. 
On en est là. On va déménager plus tard le rac-
king. On doit terminer à un endroit pour trans-
férer à un autre. Ça va se faire entre l’ouverture 
et la fermeture. »

Au moment d’écrire ces lignes, l’échéancier 
est respecté. «  Pour le moment, on n’a pas eu 
de pépins et ça va selon les temps prévus, 
jusqu’à preuve du contraire, fait remarquer 
M. Croteau. On ne sait jamais en construction, 
ça change vite. »

Au total, l’Aubainerie aura un espace se 
situant entre 35 000 et 40 000 pieds carrés. Ce qui 
représente un agrandissement d’environ 40 % et 
un investissement de près de 1 M$. « C’est un bon 
agrandissement, commente  Martin  Croteau. Ça 
va nous permettre d’avoir plus de marchandise et 
une plus grande ofre pour nos clients. »

Rappelons que l’Aubainerie a choisi de 
changer d’adresse pour ofrir une plus grande 

supericie à sa clientèle et davantage de cases 
de stationnements. «  Je pense que c’est 
gagnant autant pour nous que pour le centre 
commercial, estime le propriétaire de la fran-
chise de  Granby. On va amener un acha-
landage. Quand on fait le calcul de tous les 
facteurs, c’était une évidence de prendre cet 
emplacement. » L’ancien local qui était occupé 

anciennement par  Sears accueillera non seule-
ment l’Aubainerie, mais aussi trois autres com-
merces, qui ne peuvent être dévoilés pour le 
moment. « Ça va suivre dans les prochaines 
semaines », souligne  Benoît  Rolland, directeur 
général des  Galeries de  Granby.

Notons qu’une vingtaine d’emplois seront créés 
à l’Aubainerie grâce à ce projet d’agrandissement.

Les 97 organismes du comté de  Sheford soutenus par le programme  Emplois d’été  Canada se partageront une somme de près de 

676 000 $, cet été. (Photo :  GranbyExpress-Éric  Patenaude)

Les travaux dans le nouveau local de l’Aubainerie avancent bien selon le propriétaire 

franchisé,  Martin  Croteau. (Photo :  Granby  Express-Éric  Patenaude)
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VINCENT  LAMBERT
vlambert @granbyexpress.com

COMMUNAUTÉ. Développer le transport 
en commun dans le parc  Industriel, régler la 
pénurie de  main-d’œuvre et aider les jeunes 
entrepreneurs : voilà ce que compte accomplir 
éventuellement la  Chambre de commerce 
 Haute-Yamaska (CCHY). Pour y arriver et pour 
mettre en valeur ses membres, l’organisme 
déploiera en septembre sa toute nouvelle 
activité annuelle, la  Soirée des membres.

«  Cette activité d’envergure a été ajoutée à 

notre calendrier annuel pour non seulement 

amasser des fonds supplémentaires, mais aussi 

pour donner de la visibilité à nos membres, fait 

remarquer  Claude  Surprenant, directrice géné-

rale de la  CCHY. On veut ofrir une activité qui va 

vraiment impliquer tout le monde. »

La  Soirée des membres aura lieu au  Centre 

des congrès de  Granby le 27  septembre 

prochain, dès 17h. Elle sera réservée unique-

ment aux membres et leurs invités, lesquels 

pourront prendre part à une soirée burlesque 

tout en dégustant un repas gastronomique.

«  Je voulais trouver une façon de montrer 

l’importance de la  Chambre au sein de la  MRC 

tout en permettant à la communauté d’afaires 

de s’amuser », commente  Frédéric  Lalamme, 

administrateur de la  CCHY, qui a pensé à ce nou-

veau concept.

La  CCHY a réuni six entrepreneurs de la région 

issus de divers milieux pour créer un comité orga-

nisateur dans le cadre de la  Soirée des membres. 

«  On désire impliquer davantage nos membres 

dans nos divers comités, souligne  Mme  Surprenant. 

Dans  celui-ci, quatre d’entre eux ne sont pas sur 

le conseil d’administration. »

Un encan interactif comprenant plus de 

100 items sera disponible avant et pendant cet 

événement d’envergure. Les membres seront 

donc sollicités ain d’ofrir diférents prix en 

hébergement, en mode, en restauration, etc. Un 

encan crié sera aussi animé par  Roch  Carrier, 

encanteur professionnel.

Pour cette soirée, 300 billets seront en circu-

lation au prix de 150 $ chacun. Les proits de 

cette soirée et des objets vendus lors des encans 

permettront de réaliser divers projets, mais 

aussi d’ajouter une troisième personne travail-

lant en permanence pour la  CCHY. «  En ce 

moment, nous sommes deux personnes à la 

permanence de la  Chambre, indique  Claude 

 Surprenant. Le but d’ajouter une troisième per-

sonne est d’aller encore plus loin. Parce que je 

porte plusieurs chapeaux, je ne peux pas couvrir 

tous les dossiers. »

«  On ne veut pas faire du surplace, poursuit 

 Mme   Surprenant. Depuis les deux dernières 

années, on est en constante évolution et on 

veut continuer d’aller vers le haut. »

Une activité pour valoriser les entrepreneurs d’ici

La fête des Mères
        approche, 
Bibop et Loula est là ! 

-  Produits en Alpaga
- Couvertures de laine
- Grand choix de sacs et bijoux
- Glerups
- Savonnerie des Diligences
- Foulards infini
- Et tellement plus….

663, rue Shefford 
Bromont

450 919-1818
    Suivez-nous

>171424

DESCRIPTION DE POSTE

Préposé à l’accueil

Description du poste :

Vous avez des aptitudes au leadership, à la communication et au 
service à la clientèle? Nous recherchons une personne dynamique et 
joviale pour travailler à l’accueil. Cette personne devra avoir de grandes 
aptitudes à travailler en public et avoir un grand sens de l’organisation 
et des responsabilités. Relevant du préposé en chef, le préposé à l’accueil 
s’occupe d’accueillir, d’informer et de diriger les clients du camping.

Liste des tâches :

• Accueillir, informer et diriger la clientèle
• Saisir des réservations en utilisant le logiciel du camping
• Répondre au téléphone et aux courriels
• Contrôler les admissions et percevoir les frais d’entrée
• Encaisser les revenus et balancer la caisse
• Faire la location d’équipements;
• Toutes autres tâches connexes

Description des compétences :

•  Nous recherchons quelqu’un d’honnête, polyvalent, dynamique, 
souriant et ayant de la facilité au travail d’équipe. 

•  Excellentes aptitudes pour la communication et les relations 
interpersonnelles. 

• Permis de conduire valide requis. 
• Langues parlées et écrites : français. Anglais fonctionnel 
• Connaissance Word, Excel et Outlook un atout. 
•   Vous devez être disponible en mai à la mi-octobre les jours, soirs et 

week-ends. Horaire temps plein et partiel disponible. 
• Salaires à 13,00$ durant la période d’approbation.

SVP envoyer votre CV et une lettre de motivation au 
campinglestrival@parkbridge.com >
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2018 : grosse année chez   
Commerce  Tourisme  Granby région

L’année 2018 a été remplie de déis et de 

réalisations du côté de  Commerce  Tourisme 

 Granby région (CTGR). Du côté commercial, 

pas moins de 44 nouveaux commerces ont 

entamé leurs activités, dont 16 au  centre-ville, 

au cours de la dernière année, selon le rap-

port annuel de  CTGR, dont les médias locaux 

ont obtenu copie. Parmi les nouveaux venus 

au  centre-ville, six entrepreneurs ont d’ail-

leurs bénéicié d’une subvention à l’établis-

sement remise par la  Ville de  Granby.

Quant au volet événementiel, les nom-

breuses activités proposées par  CTGR et ses 

partenaires ont fait courir les foules, entre 

autres, le  Marché de  Noël (6000 visiteurs), la 

 Fête des  Mascottes (80 000 personnes) et le 

 Grand  Déilé de  Noël (33 000 spectateurs), 

 peut-on lire dans le rapport.

Par ailleurs, la région de  Granby suscite 

toujours de l’intérêt sur le plan touristique. 

Plus de 1,8  million de visiteurs ont fait un 

arrêt dans la région, l’an dernier. (E.P.)

Spectacle multimédia au centre 
 Notre-Dame : reporté à l’été 2020

La présentation du spectacle multimédia, qui 

devait avoir lieu cet été au centre  Notre-Dame, a 

été repoussée à l’an prochain, a indiqué la  Ville de 

 Granby par voie de communiqué.

Dans un souci d’ofrir une prestation de 

qualité, la  Ville a accordé un délai supplé-

mentaire au promoteur  Jessy  Brown. Notons 

que ce spectacle multimédia d’une cinquan-

taine de minutes retracera l’histoire de 

 Granby d’hier à aujourd’hui. Pour 2020, la 

 Ville et le promoteur prévoient 24 représen-

tations, du jeudi au samedi.

Rappelons qu’en novembre dernier, les 

élus granbyens ont accordé un budget de 

150 000 $ au producteur pour la préparation 

de ce spectacle. (E.P.)

Ouverture des pistes cyclables
Les pistes cyclables du réseau de l’Es-

triade sont accessibles depuis ce mercredi 

1er  mai, ont annoncé conjointement la 

 Corporation d’aménagement récréotouris-

tique de la  Haute-Yamaska (CARTHY) et la 

 MRC de  La  Haute-Yamaska.

Par ailleurs,  CARTHY rappelle que  La 

 Campagnarde n’est pas encore mise à la dis-

position des cyclistes en raison de sa compo-

sition en terre battue. La piste devrait prati-

cable dans un avenir rapproché. Information : 

www.estriade.net. (E.P.)

Sur la photo, de gauche à droite,  Frédéric  Lalamme,  Simon  Turcotte,  Antony  Leclerc et  Miguel  St-

Pierre, membres du comité organisateur de la  Soirée des membres en compagnie de la directrice 

générale de la  Chambre de commerce  Haute-Yamaska,  Claude  Surprenant. Absents de la photo : 

 Nicolas  Forand et  Patricia  Algier, aussi du comité organisateur. (Photo :  Granby  Express-Vincent  Lambert)

EN BREF

Joignez la conversation
sur Facebook!

facebook.com/granbyexpress
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VINCENT  LAMBERT
vlambert@granbyexpress.com

COMMUNAUTÉ. Même si son emploi du 
temps le tient bien occupé, le député de 
 Granby,  François  Bonnardel, trouve tout de 
même le moyen d’embarquer sur son vélo et 
de rouler pour les jeunes de l’école 
 Saint-André. Et ce, malgré le  Conseil des 
ministres, les diférents travaux à réaliser sur 
les routes de la province et les dossiers tou-
chant la région de l’Estrie.

Pour une huitième année,  François 
 Bonnardel participera à l’épreuve du 1 000 km 
du  Grand  Déi  Pierre  Lavoie (GDPL), qui aura lieu 
du 13 au 16 juin. Il sera accompagné d’autres 
membres de l’Assemblée nationale du  Québec : 
 Marie-Ève  Proulx ( Côte-du-Sud),  Mathieu  Lemay 
(Masson) et des  ex-députés  Stéphane  Billette 
(PLQ,  Huntington) et  Sylvain  Pagé (PQ,  Labelle).

« C’est un peu plus compliqué, a fait remar-
quer le principal intéressé vendredi matin. En 
vérité, j’ai  peut-être un peu moins de kilomètres 
dans le corps à cette  étape-ci, mais je me donne 
toujours comme objectif d’avoir pédalé au 
moins 2 000  kilomètres (200  kilomètres par 
semaine) avant le  Grand  Déi  Pierre  Lavoie. »

Cette année, le député de  Granby aux nom-
breux chapeaux souhaite amasser 12 000 $ pour 
l’école  Saint-André, dont 100 % de la somme sera 
investi dans diférents projets pour faire bouger 
les jeunes. « C’est un immense privilège de parrai-
ner des écoles partout sur le territoire de  Granby 

et de la  Commission scolaire du  Val-des-Cerfs, a 
indiqué M. Bonnardel en s’adressant aux élèves de 
l’école  Saint-André. Elles en ont bien besoin. »

«  Je trouve ça super, a commenté pour sa 
part le directeur de l’école,  Louis  Denicourt. On 
amène nos jeunes à se dépasser. J’étais très 
content de dire qu’on recevra une somme pour 
pouvoir améliorer nos équipements sportifs. »

Bien que le début du printemps ait été chao-
tique, le ministre responsable de la région de 
l’Estrie a bravé les intempéries pour être in prêt 
à son  Grand  Déi. «  Je dis toujours à la blague, si 
vous voyez quelqu’un dans le mont  Sheford 
monter et qu’il neige encore, c’est  peut-être moi, 
a airmé M. Bonnardel en riant de bon cœur. Je 
sors quand je peux, sinon, c’est un peu plus com-
pliqué. Je vais arriver en forme, je ne suis pas 
inquiet. J’ai quand même une base de kilomé-
trage en vélo depuis les dernières années. »

Le vélo est un mode de vie pour  François 
 Bonnardel. Dès qu’il a du temps de libre, il 
embarque sur sa monture et enile les kilo-
mètres. «  Mon vélo m’accompagne dans le véhi-
cule toute la saison,  a-t-il noté. Dès que j’ai une 
heure ou une heure et demie, je sors à  Québec. 
Ça fait partie d’un mode de vie plus sain. Le vélo 
m’apporte un équilibre mental. »

Lorsqu’il pédalera pendant le  GDPL,  François 
 Bonnardel aura le bonheur de s’arrêter chez lui, à 
 Granby, lors d’une des étapes le samedi 15 juin.

« C’est une belle ierté de revenir chez moi pour 
cette étape, a conié celui qui est passionné par 
son sport. Je me croisais les doigts ; je suis vrai-
ment content que ce soit chez moi samedi soir. »

«  Je veux juste bien humblement être un 
exemple et si je réussis à faire sortir de la 
sédentarité chaque année une famille ou un 
jeune, j’aurai réussi à amener les gens à chan-
ger leur mode de vie. Amener les gens à bou-
ger, c’est le grand défi que je me donne hum-
blement chez moi. »

Depuis qu’il participe au  GDPL,  François 
 Bonnardel a amassé quelque 55 000 $ qui ont 
été redistribués dans la communauté gran-
byenne. Du 29  avril au 27  mai, les élèves de 
l’école  Saint-André prendront part au déi des 
 Cubes énergie du  GDPL, lequel encourage les 
jeunes et leur famille à bouger le plus possible.

Le ministre des  Transports roulera  
pour l’école  Saint-André
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VENDREDI,  

LE 10 MAI 2019

Le ministre des  Transports,  François  Bonnardel, en compagnie des élèves de l’école  Saint-André. 

(Photo :  Granby  Express-Vincent  Lambert)

Technologies de l’information
Le poste de  Guy  Tardif, qui doit quitter pour la retraite le 30 juin prochain, sera scindé en 

deux. L’un de ses remplaçants sera responsable de l’organisation et du transport scolaire alors 
que le deuxième agira comme responsable du service des technologies de l’information.

«  Les besoins au niveau de la sécurité numérique et de l’intégration des nouvelles tech-
nologies de l’information en milieu scolaire augmentent sans cesse. Cela justiie la nomina-
tion d’un directeur de service distinct », explique le  DG de  Val-des-Cerfs. (C.H.)

 VAL-DES-CERFS EN BREF
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Des mamans qui ont battu des records
En l’honneur de la fête des  Mères, 
voici quelques records étonnants sur 
la maternité. Gare aux âmes sen-
sibles : vous risquez d’être surpris, 
voire choqué !

PLUS JEUNE  GRAND-MÈRE
Née en 1985,  Rifca  Stanescu est de-
venue  grand-mère à… 23 ans !  Pour 
éviter que son père choisisse son 
mari à sa place, cette jeune roumaine 
s’est mariée à 11 ans et a accouché 
d’une fille,  Maria, à 12 ans. Cette der-
nière a décidé de se marier encore 
plus jeune, soit à 10 ans, et a eu son 
premier enfant à 11 ans !

PLUS VIEILLE 
MAMAN « NATURELLE »
En 2007,  Dawn  Brooke, une  Britannique 
de 59 ans, a accouché d’un petit gar-
çon sans avoir eu recours à des traite-
ments de fertilité !

PLUS PETITE MÈRE
Mesurant tout juste 71 cm (2 pi 4 po), 
 Stacey  Herald a eu 3 enfants, et ce, 
contre l’avis de ses médecins. Elle est 
décédée en 2018 à l’âge de 44 ans.

PLUS GRAND RASSEMBLEMENT 
DE MAMANS ALLAITANTES
Le 2 mai 2006, plus de 3700 mères se 

sont réunies dans le stade de  Manille 

aux  Philippines pour allaiter en même 

temps. Elles désiraient ainsi promou-

voir l’allaitement et établir un nouveau 

record du monde. Mission accomplie !

PLUS GRAND 
NOMBRE D’ENFANTS
Il semble que le record pour le plus 
grand nombre de naissances soit déte-
nu par la première femme de  Feodor 

 Vassilyev, qui aurait mis au monde 
69 bébés entre 1725 et 1765 !  Pour 
réussir cet exploit, elle aurait accouché 
16 fois de jumeaux, 7 fois de triplés et 
4 fois de quadruplés.

INSPIREZ  SOURIEZ  DÉGUSTEZ

Manger  sur le pouce  

et santé à la fois, 

c’est possible ! 

190 rue principale, Granby

mangezen.ca - 450 378.2626

Chez
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HEURES D’OUVERTURE
Lundi au vendredi 8h à 21h

Samedi et dimanche 8h à 17h
GRANBY

70, rue Simonds Nord, Granby  

450 378-9884

En promotion du 2 au 8 mai  

VENEZ VOIR NOS PRODUITS  

DU CENTRE JARDIN !

POT PATIO

10’’ 33-0338 Rég. 17,99$

BASILIC, CIBOULETTE OU PERSIL

3,5’’ 33-3000 Rég. 2,69$

DAHLIA XXL

2G 33-3578 Rég. 16,99$
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Zoom sur le phénomène des mères blogueuses
Si vous êtes une maman de jeu nes 
enfants ou d’adolescents, il vous 
arrive sûrement d’avoir envie 
d’enfermer votre progéniture dans 
un  garde-robe ou encore de vous 
réfugier sur une île déserte !…  Pour 

retrouver l’équilibre,  rendez-vous 
sur le  Web pour découvrir les bil-
lets rafraîchissants des mères 
blogueuses québécoises : ces der-
nières vous aideront assurément à 
retrouver le sourire !

POUR VOUS  
FACILITER LA VIE
Les mères blogueuses 
écrivent sur une pano-
plie de sujets, comme la 
maternité, la santé, la 
dynamique du couple, 
le développement des 
enfants ou le style de 
vie. Certains blogues 
sont davantage infor-
matifs : ils vous sug-
gèrent des recettes, des 
activités pour les en-
fants ou des astuces 
pour simpliier vos 
tâches quotidiennes. 
Par exemple, une blo-
gueuse peut tester diférents produits 
de con sommation et partager ses 
commentaires ain de vous aider à 
faire de meilleurs choix tout en main-
tenant un budget familial équilibré. En 
outre, les mères blogueuses sont dis-
ponibles pour répondre aux questions 
de leurs lectrices : ne soyez pas gênée !

POUR VOUS DÉTENDRE
Les mères blogueuses jettent un re-
gard souvent humoristique sur la ma-

ternité et la vie familiale, des univers 

qui peuvent être autant merveilleux 

que cauchemardesques. Certaines ra-

content leurs tentatives pour concilier 

le travail et la famille, alors que d’autres 

décrivent leur réalité de mère de fa-

mille monoparentale ou de maman à 

la maison, par exemple. Ces femmes 

partagent leurs échecs, leurs réussites, 

leurs découvertes et leurs apprentis-

sages. Elles discutent avec humour et 

franchise des limites et des diicultés 

d’être maman. Leurs mésaventures 

vous aideront grandement à dédrama-

tiser les situations qui vous parais-

saient insurmontables.

POUR VOUS DÉCULPABILISER

Plusieurs mères blogueuses vous in-

citent à faire preuve d’indulgence en-

vers  vous-même. Elles vous encou-

ragent à devenir une mère un brin 

« indigne » ain de préserver votre san-

té mentale et physique !  Elles vous 

proposent notamment de rire (genti-

ment !) de vos enfants, de votre con-

joint et des incidents qui vien nent pi-

menter votre quotidien.

Bonne fête des  Mères !

5
de

$
Sur présentation de ce carton obtenez un rabais de 5$ avec tout achat

de 25$ et plus*. Un seul carton par achat.

www.chocogateau.com
33, Évangéline,  Granby  450 777‑7785

Choco Gâteau est 
spécialisé dans la vente 
de fournitures pour la 

création de vos gâteaux 
et chocolats.

 Vente
  Mariage

    Baptême
    Anniversaire

   Événements spéciaux
  Gâteaux d’anniversaire 

sur commande

 Location
   Moules à gâteaux 

personnalisés de toutes 
formes et grandeurs

   Présentoir  
à cupcakes

 Cours
   Décoration de 

gâteaux
   Fondant roulé

   Fabrication de 
chocolats moulés, 

fourrés ou sur bâton

 Photo / image comestible
  Service de photo ou image  
comestible pour gâteau.

code promo JOURNAL

Sur mention du code promo, obtenez un rabais de 5$  
avec tout achat de 25$ et plus. Ne peux pas être jumelé  

avec d’autres promotions. 1 coupon par client.
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450 994-1459
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Rachel Gaudreau

Styliste-Coloriste

Coiffeuse pour elle et lui

827-3, Dufferin, Granby

Coiffure 

Reflet de 

Perle

302, rue Principale, Granby

(angle St-Antoine)

450 378-3768
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Brunch familial  
pour la Fête des Mères !

Dimanche le 12 mai  
à compter de 10h

Salle Acropole  
au 2e étage

18,95 $
Places limitées

1/2 prix  
pour les enfants  

de 5 à 12 ans

Bar à omelettes, gaufres et 
crèpes personalisées selon 

vos goûts, 3 choix d’assiettes 
chaudes, fromages, fruits et 

desserts.

Bienvenue aux groupes !

77, rue Robinson Sud, Granby

450 375-1821
Visitez notre site web sur :  

www.coutureaspirateursmartin.com

MACHINE À  
COUDRE NEUVE à partir de 299$

Jusqu’au 31 mai 2019

ÉCONOMIES
du printemps

LES

19 AVRIL -
31 MAI 2019
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Qu’ est-ce qu’une maman veut « pour vrai » ?
Trouver le cadeau parfait pour souli-
gner la fête des  Mères est souvent un 
 casse-tête. Il y a bien sûr les clas-
siques : fleurs, chocolats, bijoux, dé-
jeuner au lit, etc. Ce que vous désirez 
avant tout, c’est faire plaisir à votre 
maman, à votre  grand-mère, à votre 
con jointe ou à votre sœur. Mais elle, 
que  souhaite-t-elle vraiment ?  La ré-
ponse : du temps — pour  elle-même 
ou en votre compagnie !  Voici 
quelques suggestions de cadeaux 
qui feront son bonheur.

1
Faites du rangement :  attaquez- 
vous au  garde-robe d’entrée ou à la 

pièce du  sous-sol remplie d’objets qui 

attendent d’être triés depuis des an-

nées. Elle sera ravie de rayer cette cor-

vée de sa liste de choses à faire !

2
Contribuez au ménage du prin-
temps : récurez sa cuisine de fond 

en comble ou faites briller les fenêtres 

de sa maison, par exemple. Vous  

pourriez aussi lui payer les services 

d’une entreprise spécialisée en entre-

tien ménager !

3
Organisez ses photos : classez les 
photographies imprimées ou nu-

mériques accumulées un peu partout 

et  rassemblez-les dans des albums 

thématiques. Sourires émus garantis !

 4
Donnez-lui une journée de liber-
té : trouvez une personne de 

coniance pour garder ses enfants, le 

cas échéant, et  ofrez-lui une journée 

où elle pourra faire tout ce dont elle a 

envie en votre compagnie !
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Chez Bedons de 

Laine, on a de tout  

pour toutes les 

tricoteuses.

Des cadeaux pour maman et grand-maman, 

toujours ières d’avoir quelque chose de nouveau.

264 Robinson Sud, Granby     450 994.2286450 991-4949 | 840, rue Principale, Granby  J2G 2Z2

Pour l’occasion de la Fête des Mères venez profiter de notre festival 

de perchaude et crevettes & les meilleurs steaks pétillants en ville! 

Réservez tôt ! >
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4 mères qui ont  
marqué l’histoire

Toutes les mamans sont remarquables 
et hé roïques à leur façon !  Pour souli-
gner la fête des  Mères, rendons hom-
mage à quatre femmes inspirantes 
ayant changé le cours de l’histoire.

VERA  RUBIN, ASTRONOME
Vera  Rubin (1928‑2016) est une astro‑
nome américaine qui a passé sa vie à 
défendre la place des femmes dans la 
science, particulièrement en astronomie, 
sphère alors dominée par les hommes. 
Elle est principalement connue pour son 
étude sur la vitesse de rotation des 
étoiles dans les galaxies spirales. Elle a 
constaté que les composantes situées à 
l’extérieur d’une galaxie en spirale se dé‑
placent presque aussi rapidement que 
les composantes situées au centre, ce 
qui ne respecte pas les lois de gravité de 
 Newton. Cette observation l’a conduite à 
émettre l’hypothèse que les galaxies spi‑
rales sont entourées de halos invisibles 
de masse très importante, des halos de 
matière noire.

Vera  Rubin a poursuivi ses travaux de 
recherche tout en élevant ses enfants. 
En plus de guider une nouvelle généra‑
tion de femmes astronomes, sa pas‑
sion pour la science a incité ses trois fils 
et sa fille à suivre ses traces. Tous ont 
obtenu un doctorat en sciences natu‑
relles ou en mathématiques.

SIRIMAVO  BANDARANAIKE, 
POLITICIENNE
Lorsqu’elle est devenue première mi‑
nistre du  Sri  Lanka en 1960,  Sirimavo 
 Bandaranaike était la première femme 
à être élue démocratiquement à la tête 
d’un gouvernement. Elle a occupé cette 
haute fonction pour trois mandats non 
consécutifs. Fait intéressant : deux de 
ses trois enfants ont également eu des 
carrières politiques importantes. Sa 
fille aînée,  Chandrika  Kumaratunga, a 
été la cinquième présidente du  Sri 
 Lanka, alors que son fils,  Anura 
 Bandaranaike, a été  porte‑parole du 
gouvernement, ministre de l’éducation 
supérieure et ministre du tourisme.

VALENTINA  TERECHKOVA, 
ASTRONAUTE
Le 16 juin 1963,  Valentina  Terechkova, 
âgée de 26 ans, est devenue la pre‑
mière femme à être allée dans l’es‑
pace. Elle a effectué 48 orbites au‑
tour de la  Terre pendant un vol en 
solitaire de 3 jours. Ouvrière du textile 
à 18 ans,  Terechkova ne semblait pas 
destinée à accomplir cette mission 
historique !  Elle a pourtant été choisie 
parmi plus de 400 candidates.

Après son périple spatial, elle s’est ma‑
riée et a donné naissance à une ille qui 
est devenue médecin. Elle a ensuite déci‑
dé de quitter le programme spatial sovié‑
tique pour reprendre ses études. En 1969, 
 Valentina  Terechkova a obtenu son di‑
plôme d’ingénieure en aéronautique. 
Puis, elle est devenue instructrice et a 
reçu le grade de  majore‑générale de l’ar‑
mée de l’air. La cosmonaute russe de‑
meure à ce jour la seule femme à avoir 
fait un vol dans l’espace sans coéquipier 
et la plus jeune cosmonaute à avoir réa‑
lisé un voyage spatial !

MARIE  CURIE, PHYSICIENNE
On peut diicilement omettre cette 
pionnière parmi les igures féminines qui 
ont changé le monde. Physicienne et 
chimiste polonaise naturalisée fran‑
çaise,  Marie  Curie est non seulement la 
première femme à avoir reçu un prix 
 Nobel, mais elle est aussi la seule per‑
sonne, à ce jour, à avoir été récompen‑
sée dans deux domaines scientiiques 
distincts !  En efet, en 1903, elle et son 
mari  Pierre  Curie ont reçu le prix  Nobel 
de physique pour leurs recherches sur 
les radiations. En 1911, elle a obtenu le 
prix  Nobel de chimie pour ses travaux 
sur le polonium et le radium. Marie  Curie 
a également été la première femme à 
enseigner dans la prestigieuse universi‑
té de la  Sorbonne. En plus d’avoir été 
une scientiique d’exception, elle a don‑
né la vie à deux illes qui ont connu de 
brillantes carrières.

C’EST LA FÊTE DES MÈRES LE 12 MAI
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Pour 6 

personnes 

et plus, le 

souper de 
maman est 

GRATUIT
Réservation requise
(Certaines conditions s’appliquent)

740, rue Principale – Granby  

450 777-7786

SOUPER 

FAMILIAL  

de la fête des 
Mères !

69, rue Drummond, Granby

450 372-3434
www.denishivonfourrures.com  

Suivez-nous sur Facebook! 
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Collection

printemps

98-2 Principale, Granby  
450 775-1483

NOUS N’AVONS PAS QUE DE LA BIÈRE.
 Venez voir nos produits et proitez de 

15%
 de rabais à l’occasion de la Fête des Mères.
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«  Maman,  veux-tu sortir avec moi ? »
Vous voulez « sortir » votre maman 
chérie pour la fête des  Mères ?  Voici 
quelques suggestions d’activités pour 
passer un moment inoubliable à deux : 

•   Un  après-midi au spa (ou une journée 

complète, pourquoi pas ?) ;

•   Une escapade d’un jour  

(ou d’une in de semaine !)  

vers la destination de son choix ;

•   Une virée dans ses boutiques préférées 

(avec arrêt obligatoire pour savourer un 

café et une petite douceur !) ;

•   Une soirée au cinéma, à l’opéra, au 

théâtre — ou dans un bar karaoké ! ;

•   Un brunch au restaurant d’un grand hôtel 

ou à son endroit favori (vous savez, là où 

l’on prépare les meilleurs œufs bénédic-

tine de la région ?).

Surtout, n’oubliez pas de prendre des photos 

pour immortaliser votre agréable sortie !

Parce que votre 

maman est la 

meilleure, dites-lui 

« je t’aime » avec  

des leurs !

>192092

210 Rue York

Granby  

450 372-3925

MaisonMontcalm.com

450-956-3300

Pour chaque tranche de 40$ d’achat,  
courez la chance de gagner une 

carte-cadeau d’une valeur de 40$.

Gâtez votre maman chez  

Ne ratez pas cette chance !
>196754

Ceriicat-cadeau 
40$

Parcs Terry Fox, Daniel-Johnson, De la Mairie, et + de 100 parcs au Québec

Groupes semi-privés | En plein air | Entraîneurs certiiés 

10 programmes oferts | Pour tous les niveaux et tous les âges

Avec ou sans les enfants, bébés, petits ou grands!

    Cardio Plein Air Haute-Yamaska  www.cardiopleinair.ca  450 293-0066
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Fête des Mères  
ESSAI GRATUIT  

en DUO  
mère-ille ou mère-ils!

« On s’entraîne ensemble, mère-ille, avec Cardio Plein Air. Au 
sein du même groupe, on y va chacune à notre rythme. On passe 
du bon temps ensemble, on bouge et on fait notre ‘social’ en 
même temps. En plein air en plus! Un beau moment tout inclus! » 
– Duo Corinne & Johanne et Duo Marie-Andrée & Caroline 

10$ rabais sur 1re inscription.  
Code: Mère 

Obtenez 10$ pour une prochaine 
session en vous inscrivant à 2!
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ÉRIC  PATENAUDE
epatenaude@granbyexpress.com

INNOVATION. Soucieuse de l’avenir de la 
planète,  Sandrine  Chabert s’attaque à un 
gros morceau : le  coton-tige. Alors que de 
grandes chaînes abandonnent la paille en 
plastique, le retrait déinitif du petit bâton-
net aux deux petites boules de coton est 
envisageable d’après la  Granbyenne.

Après avoir consacré son temps au dévelop-
pement d’une gamme de maquillage biologique 
alors qu’elle résidait à  Saint-Armand,  Sandrine 
 Chabert se tourne cette fois vers la commerciali-
sation d’oriculis écologiques pour le nettoyage 
d’oreilles. Un projet d’afaires né d’un besoin per-
sonnel qui mène inalement à la création de 
 Culture  Sauvage ; une entreprise basée à  Granby.

« L’oriculi, on l’utilise en  Asie depuis des 
siècles et je l’ai rendu disponible. À l’origine de 
ça, c’est mon ils qui a des conduits auditifs qui 

se bouchent beaucoup et qui sont douloureux. 
Donc, au départ, c’était un problème de 
maman », raconte  Mme  Chabert.

C’est lors d’un voyage en  Europe que la 
 Française d’origine découvre un nettoyeur d’oreilles 
en bambou muni d’une minuscule cuillère à l’extré-
mité. Sandrine  Chabert l’adopte et propose depuis 
18 mois cette solution non polluante dans près 
d’une cinquantaine de boutiques à travers la pro-
vince. «  Un oriculi en bambou, c’est bon à vie tant et 
aussi longtemps qu’on ne le met pas en contact 
avec de l’eau. Et c’est compostable à 100 %. »

Pour les défenseurs de l’achat local, un oriculi 
en bois recyclé existe. Mme  Chabert s’est tournée 
vers  Joël  Robert, un jeune ébéniste de  Bedford, 

pour la conception de ce produit  Made in  Québec. 
«  Ce qui fait peur à tous les ébénistes, c’est la petite 
cuillère (très amincie). Mais j’ai trouvé un jeune 
ébéniste et je lui ai dit : je rêve et je rêve d’avoir un 
oriculi fait au  Québec. Et ça lui a pris trois mois 
pour en sortir cinq. Mais il a relevé le déi. »

BIENTÔT INTERDIT EN  EUROPE
De l’autre côté de l’Atlantique, les bâtonnets 

pour se nettoyer les oreilles, qui ne sont pas com-
postables ni biodégradables, seront interdits à la 
vente dès 2020. Les  micro-plastiques représente-
raient entre 15 et 31 % des 9,5 millions de tonnes 
de plastique répandues dans les océans, selon 
l’Union internationale pour la conservation de la 
nature. Une conjoncture qui interpelle la 
 Granbyenne au point d’amener les consomma-
teurs d’ici à prendre conscience des effets 
néfastes du  coton-tige sur l’environnement.

«  Je joue à la marchande. C’est un jeu et  
je m’amuse beaucoup », affirme  Sandrine 
 Chabert. L’idée de vanter les bienfaits d’un net-
toyeur d’oreilles écologiques paraît utopique, 
mais la femme d’afaires a fait i des critiques et 
des avertissements.

«  On m’a dit de ne pas me lancer dans le 
maquillage et je me suis dit : je vais le faire pareil. 
J’ai la tête dure et j’ai la chance d’avoir un mari 
qui croit beaucoup en ce que je fais. »

En plus de brasser des afaires, la  Granbyenne 
développe et prêche les alternatives environne-
mentales. Une mission personnelle airme la 
principale intéressée. «  Je suis très heureuse de 
faire ma part. Si je réussis à faire prendre 
conscience qu’il existe des solutions (pour rem-
placer le  coton-tige), c’est tant mieux. 
L’importance, c’est d’avoir semé un doute dans 
l’esprit des gens et de les amener à réléchir. »

Après la paille en plastique, la in du  coton-tige ?

L’ambitieux souhait environnemental de  Sandrine  Chabert

TROUVE UN EMPLOI  

QUI TE RESSEMBLE !

>  TRAVAILLER EN RÉGION, UN MILIEU DE VIE STIMULANT !  <

>  Apporte ton CV

>  Viens rencontrer les employeurs 

>  Des centaines d’emplois sur place

>  Entrée gratuite

PAVILLON DES SPORTS  
ROLAND DÉSOURDY

340, rue Mercier, Cowansville 
Information  : 1 866 733-8822, poste 26  

info@emploibromemissisquoi.com

LE MERCREDI, 
8 MAI 2019
de 13 h à 19 h

Cet événement est rendu possible grâce aux partenaires suivants :
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Destination  Granby :  
la grande séduction se poursuit

Avec des centaines d’emplois à pourvoir dans divers secteurs d’activité, la  Haute-Yamaska 
continue de faire de l’œil aux travailleurs de l’extérieur intéressés à relever un déi professionnel 
dans l’une ou l’autre des entreprises de la région. Mercredi dernier, au  Centre des congrès du 
 Castel, pas moins d’une centaine de personnes immigrantes, des étudiants et des chercheurs 
d’emploi d’ici ont participé à la 4e édition de  Destination  Granby ; un important  rendez-vous 
de l’emploi orchestré par  Granby  Industriel en collaboration avec  Solidarité ethnique régionale 
de la  Yamaska et la  Chambre de commerce  Haute-Yamaska. Pour l’occasion, les participants 
ont pu rencontrer des employeurs ciblés à l’avance et en apprendre un peu plus sur leurs 
besoins de  main-d’œuvre. Rappelons que 40 entreprises de la région à la recherche de candi-
dats de talent étaient présentes à cette activité de recrutement. Depuis le lancement de cette 
initiative, 24 travailleurs ont été recrutés, dont 16 personnes immigrantes ont fait le choix de 
venir s’établir dans les environs de  Granby. (Photo :  GranbyExpress-Éric  Patenaude)

Sandrine  Chabert commercialise des nettoyeurs d’oreilles écologiques en bambou et en 

bois recyclé depuis 18 mois. (Photo :  GranbyExpress-Éric  Patenaude)

EMPLOYABILITÉ
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ARTS. Si vous allez à la  Caisse  Desjardins de 
 Granby, ne soyez pas surpris de voir dans les 
hauteurs de la bâtisse des personnages se 
promener en pleine nature. Il s’agit de la cin-
quième œuvre créée par l’Atelier 19, qui a 
impliqué quelque 200 personnes au cours de 
la dernière année.

«  Une œuvre est toujours porteuse de mes-

sages, a fait remarquer  Francine  Charland, direc-

trice générale de l’Atelier 19. Un artiste crée avec 

son cœur, son âme et il a quelque chose à dire. Si 

on prend le temps de regarder l’œuvre, on peut 

recevoir le message. » «  Vélo et nature » souhaite 

sensibiliser les gens quant à l’importance des 

pistes cyclables et des espaces verts pour l’amé-

lioration des conditions de vie en milieu urbain. 

Ce projet artistique illustre par ailleurs la famille 

et la réalité multiculturelle de la région par difé-

rents personnages se promenant en vélo dans un 

espace vert symbolisé par des arbres.

«  Aussitôt qu’on décroche un projet, on com-

mence à réfléchir au suivant, a commenté 

 Mme  Charland. Le projet a commencé par de petits 

dessins sur une tablette et s’est transposé en 

petites maquettes. L’équipe de l’Atelier 19  a 

ensuite réalisé les prototypes. L’idée était de mon-

trer qu’un jour,  Granby deviendra une ville verte. »

La réalisation artistique, qui est composée 

à 95 % de matériaux récupérés, sera en 

exposition à la  Caisse  Desjardins pendant six 

mois. Les arbres ont été réalisés avec la partici-

pation d’employés de  Desjardins, des élèves de 

l’école l’Envolée, de bénévoles de l’Atelier 19 et 

des membres de leur entourage. Les vélos, 

quant à eux, ont été créés par des jeunes de 

 Carrefour  Jeunesse  Emploi.

« C’est vraiment impressionnant et c’est 

une belle réussite, a commenté  Jacques 

 Laurin, directeur général de la  Caisse 

 Desjardins de  Granby. L’Atelier 19 nous aura 

encore une fois éblouis par sa vision, son 

audace et son esprit d’intercoopération. »

Une œuvre pour favoriser la mobilité active

TERRAIN COMPLET*
devant, derrière et cotés

Par adresse plus taxes

Prix pour résidence unifamiliale

*JUSQU’À 10,000 PI2

47$

Les pionniers de 
l’arrosage biologique 
au Québec

AUCUN CONTRAT À SIGNER

VersBlancs.ca

SAISON COMPLÈTE
D’ARROSAGE
8 TRAITEMENTS

PAR ADRESSE PLUS TAXES

TERRAIN COMPLET*
DEVANT, DERRIÈRE, CÔTÉS

* JUSQU’À 10 000 PI2

154$

2 Traitements de vers blancs 

2 Engrais Gazon Vert 

2 Inhibiteurs de mauvaises herbes

2 Insecticides (araignées, fourmis)

+ Analyse du sol

450 359-91119 am - 9 pm

Sans-frais: 1-877-579-9111

INFORMEZ-VOUS SUR  

LES DATES VISANT VOTRE RUE

Appelez dès maintenant!
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Quand l’art s’invite à l’école
La  Fondation  DAREarts, de  Toronto, qui soutient des projets porteurs de changement chez 

des enfants vivant dans des milieux défavorisés, a commandité sa toute première initiative 

destinée à la communauté francophone de la belle province du côté de  Granby. Grâce à la 

générosité de la  Fondation, l’Atelier 19 a participé au programme « Œuvrer pour la paix » en 

compagnie d’élèves de l›école de l›Assomption. Ce projet de valorisation par l’art a donné lieu 

à de belles rencontres entre les enfants et des artistes locaux. Rappelons que le programme 

vise, entre autres, à développer la coniance en soi et l›autonomie chez les enfants. Dimanche 

dernier, les jeunes participants de l›école primaire en ont proité pour présenter le fruit de leur 

travail notamment en présence du député de  Sheford,  Pierre  Breton. (Photo :  Gracieuseté)

Durant les six prochains mois, l’oeuvre «  Vélo et nature » sera exposée à la  Caisse  Desjardins de  Granby. (Photo :  Granby  Expess-Vincent  Lambert)

Un 12e  Relais pour 
la vie à  Granby

La célébration de la vie sera de nouveau 

le leitmotiv du 12e  Relais pour la vie présenté 

le 7 juin prochain au parc  Daniel-Johnson, à 

 Granby. Pour cette édition, le comité organi-

sateur espère recueillir 130 000 $ et compter 

sur la participation de 30 équipes à l’occasion 

de cette importante levée de fonds de la 

 Société canadienne du cancer qui inance 

notamment la recherche de pointe sur plus 

de 100 types de cancer. «  Participez au  Relais 

pour la vie et démontrons qu’ensemble, 

nous sommes plus grands que le cancer, a 

déclaré  France  Morin, présidente du comité 

organisateur du  Relais pour la vie de  Granby. 

L’ auteur-compositeur-interprète,  Fuso, sera 

le  porte-parole de la  marche-bénéice pour 

une deuxième année de suite. Il sera accom-

pagné de  Rafaëlle  Roy, de  La  Voix 2019. D’ici 

le  rendez-vous de juin prochain, le  Relais 

pour la vie s’active sur le terrain, entre autres, 

avec la tenue d’un  tournoi-bénéice de dek 

hockey le 25 mai. Pour inscription et dons : 

www.relaispourlavie.ca. Sur la photo, les 

organisateurs de l’édition 2019  du  Relais 

pour la vie. (Photo :  Gracieuseté)

ÉVÉNEMENT
CULTURE

VINCENT LAMBERT
vlambert@granbyexpress.com

CULTURE

http://www.relaispourlavie.ca
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BASEBALL. Baseball  Mineur  Granby (BMG) 
n’a pas chômé durant la saison morte. Sa pro-
chaine année sera remplie de nouveautés, à 
commencer par des tournois payés pour les 
équipes atome B à bantam A, des horaires 
réguliers pour le baseball adapté et une pre-
mière équipe moustique féminine.

Bien que le beau temps tarde à se faire 
régulier, les inscriptions à  BMG vont bon 
train. Elles devancent celles de2018 – 171 pré-
sentement versus 180 pour la saison passée 
– et permettent ainsi à l’organisme de voir 
son nombre d’équipes compétitives passer 
de 10 à 14, ce qui amènera un achalandage 
plus important sur les terrains.

Le président de  BMG,  François  Lemay, s’at-
tend à ce que 180 ou 185 jeunes foulent cet été 
les losanges situés un peu partout dans la ville de 
 Granby. «  Même si le nombre de joueurs sera 
semblable, on aura plus d’équipes,  commente-t-il. 
C’est une belle réussite. »

La popularité du baseball est en hausse à 
 Granby, comme partout ailleurs au  Québec. 
«  Granby est une ville de balle, fait remar-
quer M.  Lemay. On a déjà eu du  semi- 
professionnel et ça fait plus de 100 ans qu’il 
y a du baseball ici. L’âge des parents, je crois, 
a relancé le baseball. Par exemple, j’ai été 
élevé en voyant jouer  Andre  Dawson,  Tim 
 Raines et  Vladimir  Guerrero. L’été, je ne me 
pose pas la question :  est-ce que je joue ?  Je 
me demande : où je joue ? »

«  Les  Blue  Jays ont aussi aidé [à relancer le 
sport], poursuit le principal intéressé. Je pense 
également que  Baseball  Québec a su bien se 
moderniser et à bien faire son travail comme 
organisation. C’est positif pour nous. »

Depuis plusieurs années,  BMG peut habiller 
ses joueurs du  Phénix avec des uniformes de 
qualité grâce aux propriétaires de  Cuisines 
 Beauregard,  Jocelyne  Giguère et  Sylvain  Brunelle.

«  On est extrêmement chanceux de les avoir 
comme mécènes, note M. Lemay. Chaque trois 
ans, ils nous achètent des uniformes ; c’est une 
dépense de plusieurs milliers de dollars. C’est 
précieux pour nous parce que ça nous permet 
de rendre le sport le plus accessible possible. 
Sans eux, des jeunes ne seraient pas en mesure 
de jouer à  Granby. »

UN PRÉSIDENT D’HONNEUR  
BIEN CONNU

La saison 2019 de  BMG sera présidée par un 
homme bien connu dans la région. Sylvain 
 Laliberté a donné plusieurs années de bénévo-
lat dans le baseball de  Granby dans divers 
postes comme  vice-président, directeur et 
entraîneur. Il a aussi été le président fondateur 
de la région  Richelieu-Yamaska, ce qui permet 
maintenant aux équipes de  BMG d’aller aux 
championnats provinciaux.

Même si M. Laliberté est à la retraire du base-
ball, il s’est tout de même impliqué durant les 
camps d’évaluation. «  Il a toujours le cœur sur la 
main », reconnaît  François  Lemay.

« J’ai accepté la présidence d’honneur parce 
qu’on me l’a ofert, mais aussi parce que je me suis 
dit que ça complèterait bien mes 25 ans d’implica-
tion dans le baseball, souligne  Sylvain  Laliberté. 
Même si je pellette moins de temps dans le base-
ball qu’avant, je me trouvais que ça valait la peine. 
Si je peux aider avec mon expérience, c’est sûr que 
ça va me faire plaisir. Je vais essayer d’être présent 
dans la mesure du possible. »

Rappelons que la ille de M. Laliberté, Émilie, 
avait aussi été présidente d’honneur la saison 
dernière, elle qui a joué notamment pour les 
 Grifons de  Missouri  Western  State  University.

UN BAPTÊME POUR PLUSIEURS FILLES
Pour la première fois de l’histoire de  BMG, 

une équipe moustique alignera seulement des 
illes. Le camp portes ouvertes qui leur était 
dédié a connu un vif succès.

«  Beaucoup de jeunes filles sont venues 
essayer et elles se sont inscrites, se réjouit le pré-
sident de  BMG. Elles vont être bonnes ; j’ai telle-
ment hâte de les voir aller ! »

Cette saison, la joueuse d’expérience de 
10 ans,  Abby  Arnold, aura donc l’opportunité de 
« battre les gars avec des illes ».

« J’ai hâte de commencer, airme la joueuse. 
Ce que j’aime du baseball, c’est qu’on peut jouer 

avec nos amis qu’on ne voit pas tout le temps. 
Les illes commencent à être de plus en plus 
avec nous au baseball. Quand j’ai commencé, 
on n’était pas beaucoup. Maintenant, on voit 
que ça s’améliore. On va pouvoir se souder et 
apprendre à se connaître. »

Une équipe féminine atome évoluera par 
ailleurs dans la catégorie «  Grand  Chelem », ce 

qui veut dire que deux équipes compétitives 
féminines évoluera cette année à  Granby.

UNE PLUS GRANDE VISIBILITÉ
Le baseball adapté à  Granby, qui est parrainé 

par les  Blue  Jays de  Toronto via un programme 
canadien de baseball adapté, sera ofert pour 
une deuxième année pour une clientèle de 8 à 
20 ans environ. Il s’adressera encore une fois aux 
joueurs « qui ne peuvent pas s’intégrer dans une 
équipe régulière en raison de limitations 
motrices ou cognitives », explique  Geneviève 
 Rheault, coordonnatrice du programme.

La saison dernière, quelques événements de 
baseball adaptés ont pris place sur les terrains 
de  Granby. Cette année, par contre, tous les ven-
dredis seront réservés pour ces jeunes qui ont 
diférentes limitations.

«  On veut leur donner de la visibilité, ajoute 
 Mme   Rheault. On va les faire jouer à travers 
d’autres équipes dans nos tournois. C’est une 
opportunité. L’objectif est que les jeunes 
s’amusent et reviennent à la base du baseball : 
lancer, courir, attraper et frapper. J’y crois énor-
mément !  Il faut briser les murs. On peut rêver 
grand même si on a des limitations motrices. »

Le baseball adapté, qui est ofert gratuitement, 
est encore en période d’inscription, mais  BMG 
s’attend à ce qu’entre 10 et 20 jeunes s’inscrivent.

Baseball  Mineur  Granby

Une saison remplie de nouveautés

450.375.4252

1 866 APPELLE
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Les gens de la région invités à bouger

La 7e édition du  Grand  Déi de  Granby aura lieu le dimanche 26 mai dès 10 h au parc 
 Daniel-Johnson. La population est invitée à venir bouger et à participer aux parcours de 2,5 km, 
15 km et 45 km, lesquels seront sécurisés notamment par le  Service de police de  Granby. Au total, 
1000 cyclistes pourront se joindre à l’événement, qui pour une troisième année consécutive, 
comptera sur la participation de l’humoriste  Philippe  Laprise (sur la photo en compagnie du 
député de  Granby,  François  Bonnardel et du directeur général du  Grand  Déi,  Benoît  Léveillé) 
comme président d’honneur. Le  Grand  Déi de  Granby appuiera à nouveau le départ du déi de 
la 11e année des  Cubes énergies dans le cadre du  Grand  Déi  Pierre  Lavoie. Rappelons que depuis 
2012, le  Grand  Déi de  Granby a pour mission de promouvoir les saines habitudes de vie en 
invitant la population à parcourir un trajet à vélo. (V.L.) (Photo :  GranbyExpress-Vincent  Lambert)

SPORTS

VINCENT LAMBERT
vlambert@granbyexpress.com

Sur la photo : le président d’honneur de la saison 2019 de  Baseball  Mineur  Granby, 

 Sylvain  Laliberté, en compagnie de la joueuse  Abby  Arnold. (Photo :  Granby  Express-Vincent  Lambert)

GRAND  DÉFI DE  GRANBY
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L’Association acquiert son autonomie

Hockey  Jeunesse  Granby  
revoit sa structure
VINCENT  LAMBERT
vlambert@granbyexpress.com

HOCKEY. L’Association de hockey jeunesse 
de  Granby (AHJG) vient récemment d’acqué-
rir sa pleine autonomie. Auparavant un 
 sous-comité de  Granby  Multi-Sports, elle 
prend maintenant l’entité d’un organisme à 
but non lucratif (OBNL). Ses règlements 
généraux et son premier conseil d’adminis-
tration ont été dévoilés ce lundi au  Centre 
sportif  Léonard-Grondin.

Deux raisons ont poussé l’AHJG à prendre 
cette décision : la  Ville de  Granby lui a demandé 
de devenir un  OBNL et la majorité des associa-
tions de hockey mineur au  Québec sont déjà des 
organismes séparés des entités municipales.

«  On était un comité de gestion sous  Granby 
 Multi-Sports, qui est un paramunicipal de la  Ville 
de  Granby, explique  Denis  Bessette, président de 
l’AHJG. Je dirais qu’il y a eu une demande de chan-
gement simplement pour des raisons iscales. »

Selon M. Bessette, cette nouvelle structure 
ne devrait pas changer le fonctionnement de 
l’Association. «  Honnêtement, ça ne va pas vrai-
ment changer  grand-chose. Étant un comité 
séparé, les inscriptions vont encore passer par le 
système de la  Ville de  Granby. Les restrictions 
vont rester les mêmes. On gérait déjà séparé-
ment notre budget. »

«  Ce qui est important pour nous, c’est que la 
 Ville s’assure qu’on n’ait pas des charges supplé-
mentaires, poursuit le principal intéressé. 
Contrairement à d’autres associations où la 
glace est gratuite, ici, on paie une partie. Lancer 
l’OBNL, on voit ça d’un bon œil parce qu’on va 
oicialiser des postes. »

L’année dernière, l’Association a géré le hockey 
mineur à trois bénévoles pour le simple lettre. «  On 
est vraiment en manque de ressources et de béné-
voles, fait remarquer le président de l’AHJG. On 
espère que plusieurs vont embarquer. »

Le nouveau conseil d’administration qui a été 
mis en place lundi soir a pourvu ainsi un total de 
neuf postes. En efet,  Denis  Bessette,  Yannick 
 Veilleux,  Catherine  Jetté,  François  Carrier,  Nicolas 

 Bélanger,  Isabelle  Blais,  Caroline  Boucher ont été 
nommés, tout comme  France  Morin et  Normand 
 Côté, qui seront respectivement à la présidence 
des tournois  Atome-PeeWee et  Bantam.

«  On a standardisé l’organisation, reconnaît 
 Denis  Bessette. On aurait espéré gagner un peu 
plus, mais pour l’instant, on veut s’assurer qu’on 
ne perd rien auprès de la  Ville. »

RELANCER LE HOCKEY
Depuis environ trois ans, la popularité du hoc-

key n’est plus la même dans la région de  Granby. 
Les inscriptions ont connu une baisse et l’AHJG 
souhaite augmenter le nombre de ses membres, 
et ce, via, entre autres, diverses activités.

« L’année passée, on avait un peu moins de 
600 membres, souligne M. Bessette. Quand on 
a entre 700 et 800 membres, c’est une bonne 
année. On voit qu’il y a un changement. La ges-
tion des familles est diférente ; le hockey est 
moins privilégié. Comme dans d’autres sports, 

les coûts sont plus importants et on le voit dans 
les inscriptions. » À son calendrier, l’AHJG pré-
voit beaucoup d’activités pour susciter l’intérêt 
chez les plus jeunes, mais aussi chez les illes. 
«  Le hockey féminin fonctionnait un peu plus 
avant, mais il est en diminution, admet  Denis 
 Bessette. On met beaucoup d’efort pour pro-
mouvoir le hockey féminin. »

Récemment, l’AHJG a fait une demande 
auprès de  Hockey  Canada pour ofrir un pro-
gramme de six séances d’entraînement ain d’ini-
tier les jeunes au hockey, et ce, à un modique 
coût. Grâce à un partenariat avec une compa-
gnie, les jeunes pourraient aussi recevoir chacun 
un équipement de hockey gratuitement.

«  On espère [être retenu], conie M. Bessette. 
On attend la réponse. Ça permettrait d’initier de 
nouveaux jeunes au hockey. »

La saison dernière, l’AHJG comptait dans ses 
rangs près de six équipes dans le double lettre et 
une quarantaine d’équipe dans le simple lettre.

911, rue Dufferin, Granby, Qc J2H 0T7 | Tél.: 450 372-8282 Fax : 450 372-7979 
www.lesmouleesdufferin.com   |   lesmouleesdufferin@hotmail.com  |  Agribrands Purina Canada Inc.

Les Moulées  

Dufferin Inc.
Georges Maltais  

et Kevin Scott

Propriétaires

Sacs de tournesol  

pour oiseaux  

1799$

20% de rabais sur produits pour 
colibri (abreuvoirs et nectar)

Promo valide du 1er au 31 mai 2019

NOUVEAUTÉS
• Terre jardinage

•  Mousse de sphaigne  
(Peat Moss)

•  Paillis 
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Tous les vendredis Toilettage Mélanie  
sur place pour vos petits amours. De 8h à 17h

Soins et conseils • Chiens • Chats • Oiseaux • Rongeurs • Animaux de ferme

Les inscriptions dans le hockey mineur au sein de l’AHJG ont connu une légère baisse 

depuis quelques années. (Photo :  Granby  Express-Archives)

CÉLIBATAIRE EN  FÊTE-50 ANS 
ET PLUS

Déjeuner rencontre à tous les jeudis, de 
8 h 30 à10 h 30 au  Café des  Trois  Pommiers, 
327, rue  Matton, à  Granby. Info. : 450 378-0221 
ou  Marcel  Cléroux au 579 365-1413.

GAMBLERS  ANONYMES
Problème de jeu ?  Vous ne vous en sortez 

plus ?  Assistez aux réunions des  Gamblers 
 Anonymes tous les lundis et mercredis à 
19 h 30 au 590, rue  St-François, porte 9,  Granby. 
Info : 1 866 484-6664, www.gaquebec.org.

PÉTANQUE RÉCRÉATIF
Tous les mercredis soirs, au terrain 

 Louis-Choinière (coin  René et  Principale). 
Place à la saison de pétanque, du 8 mai au 
28 août 2019. Inscription : le 1er mai 2019, de 
18 h à 20 h et le 8 mai, de 18 h à 18 h 45. Coût : 
30 $. Info. : 450 378-0478 ou 450 991-0673.

AQLF  RICHELIEU-YAMASKA
L’AQLF  Richelieu-Yamaska vous invite à 

leur souper et soirée de musique ce ven-
dredi 3 mai 2019, à la salle des  Chevaliers de 
 Colomb, 620, rue  Duferin à  Granby. Souper 
(spaghetti) et soirée : 12 $ membres, 15 $ 
 non-membres. Soirée seulement : 3 $ 
membres et 5 $  non-membres, gratuit 
enfant. Souper : de 17 h à 19h. Assemblée 
 Générale à 19 h et soirée à partir de 19 h 30. 
Info. :  Laurencio  Beaudin au 450 372-2608 ou 
 Marcelle  Lefebvre au 450 538-3209.

SORTIE THÉÂTRE
Les membres de la  Troupe de l’Atelier 

 Théâtre de  Granby présentent la pièce «  La 
 Veuve  Noire », le vendredi 3 mai et le samedi 
4 mai à 19 h 30 et le dimanche 5 mai à 14h, 
à l’Auditorium du  Cégep de  Granby. Billets 
disponibles : membres et avant les repré-
sentations. Info. :  Jacques  Lapointe au 
450 991-1297 ou www.theatregranby.com.

FADOQ  GRANBY
Danse avec  Mario  Dulude et  Nicole 

 Stratford, le samedi 4  mai, dès 19 h 30. 
Danses de ligne, avec partenaire et sociale. 
Léger goûter à la in de la soirée. Bienvenue 
à tous. Billets  Souper  Pères &  Mères du 
25  mai disponibles.  FADOQ  Granby, 95, 
boulevard  Leclerc  Est. Info. : 450 372-0886.

BABILLARD

http://gaquebec.org/
tel:450%20372-2608
http://theatregranby.com/


2
0

 -
 L

e
 m

e
rc

re
d

i 1
e

r  m
a

i 2
0

1
9

 -
 w

w
w

.g
ra

n
b

ye
xp

re
ss

.c
o

m
 

Conseiller en solutions médias recherché  
pour la région de Farnham-Bedford! 
Êtes-vous LA PERSONNE QU’IL NOUS FAUT ? 
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Vous avez à cœur l’achat local et le développement 
économique de votre région ? Joignez-vous à notre équipe ! 

Les principales responsabilités du conseiller en solutions 
médias sont de solliciter et de développer les ventes de la 
gamme complète des solutions publicitaires offertes auprès 
de sa clientèle ain de l’aider à maximiser l’impact de son 
investissement. 

Notre nouveau collègue possède :
• Un diplôme d’études collégiales
• De l’expérience dans le domaine de la vente
• Une expertise dans le développement de la clientèle
• Des habiletés marquées en communication
• Une attitude axée vers les résultats
• Une automobile

*Le masculin est utilisé pour alléger le texte.

Envoyez votre C.V à 
clevesque@journalleguide.com

DIRECTEUR(TRICE) SUPPORT AUX VENTES 

Journal Granby Express 
Remplacement congé de maternité - plus d’un an

Relevant de la directrice générale, le directeur support aux ventes doit assurer le lien entre les 
coordonnatrices, la directrice générale, la clientèle, les conseillers publicitaires, la production 
et l’administration. Il participe au processus d’approbation des épreuves par le client et coor-
donne le transfert du matériel à l’atelier de production. Enin, il produit des rapports et fournit 
un support aux ventes.

La personne recherchée possède un diplôme d’études collégiales jumelé à une expérience en 
service à la clientèle et en gestion administrative. Elle a des habiletés marquées en communi-
cation et un grand souci du service à la clientèle; sens de l’organisation et bonne résistance au 
stress; précision et souci du détail; débrouillardise, sens de l’urgence et capacité à travailler sur 
plusieurs dossiers simultanément. Elle maîtrise la suite Microsoft Ofice et a une bonne 
maîtrise du français écrit. Toute combinaison de formation et/ou d’expérience jugée 
équivalente sera considérée.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à soumettre leur CV par courriel à 
cbtougas@granbyexpress.com.

Tâches générales :

Suivi des ventes.

Suivi des tâches effectuées par les coordonnatrices.

Suivi des demandes faites par la direction générale.

Suivi des annonces publicitaires externes.

Production de rapports de ventes.

Mise-en-place des maquettes des journaux.

Facturation auprès des clients.

Autres tâches connexes.

Horaire de travail : 

Du lundi au vendredi

Entre 8h30 et 16h30

Salaire :

À discuter
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PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Proitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : lundi 9h00

Heures d’affaires du service téléphonique :  lundi au vendredi 8h30 à 12h00 
et 13h00 à 16h30 

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous

EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras
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FARNHAM centre-ville,   
2x3-1/2, semi-meublés,  
chauffés, éclairés, 2e et 3e  
étage, juillet, 440$. Person- 
ne tranquille, références  
demandées.  450-531-0938

COWANSVILLE: 2X3-1/2  
(505$) et (525$) Entrées  
laveuse,/ sécheuse, 1er  
juillet, stationnement dé- 
neigé. 450-521-3056

BEAU 3-1/2, 685$; Farnham  
chauffé, éclairé, ascenseur,  
laveuse/ sécheuse sur  
l’étage, salle récréative, es- 
pace rangement. Sécuritai- 
re. Libre immédiatement,  
4 5 0 - 5 2 2 - 1 3 7 0 ,  
450-522-7811

3-1/2 semi-meublé,  
demi sous-sol. Rue  
Nord, Cowansville.  

540$/ mois, Compris:  
chauffé, laveuse, sé- 
cheuse.    Libre 1er  

ou 6 juillet. Référen- 
ces demandées. Pas  

d’animaux.   
450-775-5248

FARNHAM: Plu- 
sieurs terrains.  

Près aréna, école,   
polyvalente,  pisci- 

ne, dépanneur,  
garderie, IGA et ri- 
vière. Unifamilial  

ou triplex. Très  
rare et bien placés.  

4.50$/ pi.ca. et  
plus. 10 min A-10.   

450-531-2396

* * 4-1/2, sur 2 étages, Co- 
wansville, sous-sol de range- 
ment non fini, rénové, 2 sta- 
tionnements, entrées laveu- 
se/ sécheuse, balcon, petit  
terrain. Libre juillet.  Référen- 
ces et preuve de revenus re- 
quise, 750$/ mois,  
514-575-7365

DUNHAM: résidentiel, rue  
Piette/ Cajun, 30,000 pi.ca.,  
égoût, 70,000$,  
450-204-1524

* * Grand 4-1/2, Cowansville,  
près du lac et hôpital, 1er  
plancher, grandes fenêtres,  
rangement 12’X10’ au sous- 
sol. Références et preuve de  
revenus requise, 675$/ mois,  
514-575-7365

FARNHAM: Beau Grand  
4-1/2. Cabanon 4x8. Li- 
bre immédiatement.   
515$. Yves  
514-886-0755

S T - I G N A C E :    
Grand 3-1/2, 550$;  
grands 2X5-1/2,  
1,200 pi.ca. réno- 
vés, 780$/ 840$.   
Chauffés, climati- 
sés. Libres. Accès  
terrain jeux/ pisci- 
ne. Enquête de  
c r é d i t .  
450-524-4276

FARNHAM 4-1/2  
style condo,très  

beau, quartier ré- 
sidentiel tran- 

quille, 550$/ mois,   
514-265-2420

MÉGA vente de garage, 3 fa- 
milles réunis 4-5 mai, 543  
rue du Domaine, Cowansville  
8h-17h.  Antiquités, outils,  
jeux vidéo, films, tracteur à  
gazon 18hp, gazebo, pneus.  
Ça vaut le déplacement!

ARBRES pour 
transplanter. 

Plantation R.E. Enos
Feuillu, chêne, noyer et  
cerisier tardif. De 10 à 25  
pieds, qui correspond à  
1-3 po. de diamètre du  
tronc, 6 pouces de la ter- 
re. Prix 1 po. de diamètre  
150$; 2 po. 250$; 3 po.  
350$. Sapin baumier, épi- 
nette blanc, pin blanc et  
rouge 150$ 8-9 pieds.  
Tous les mottes de terrain  
sont enrobés de jute et  
panier de broche.  1790  
1er Rang Nord, St-Igna- 
c e - d e - S t a n b r i d g e .  
450-263-9821.

Liquidation d’Armoires
Fabriquons sur mesure   

450-266-4444

À Farnham: 2-1/2,  
1er, meublé,  
chauffé, éclairé. À  
partir de 435$.  
Salle de lavage in- 
clus. Pas d’ani- 
maux. Références   
exigées. Aussi  
3-1/2, 2e étage,  
chauffé, éclairé.  
560$/ mois.  Pour  
I n f o s :  
579-488-0490

À louer Cowansville, 103   
Des Noyers, 3-1/2, poêle,  
frigidaire, demi sous-sol.  
445$/ mois. 4-1/2, 5-1/2,  
pas de chien, idéal per- 
sonne seule ou couple.  
Enquête de crédit.   
450-293-5505

BROMONT: grand 5-1/2,   
stationnement, non-fu- 
meur, 690$. 1er juillet  
ou avant. 819-868-9300

COWANSVILLE: 3-1/2,  
435$; 5-1/2, 640$. Pas  
de chien. 1 mois gratuit  

avec conditions.  
514-581-2863 ou         
info@mackone.ca

CABANONS: 10X12: 2,625$.  
10X16: 3,175$. 12X16:  
3,625$. 15X20: 5,100$.  

15X30: 6,850$. Autres gran- 
deurs disponibles. Livraison  

et installation gratuites:  
RBQ# 8213-9338-04.  

450-632-0007

ACHETONS ANTIQUITÉS  
À DOMICILE: Meubles,  
Tableaux reconnus, Or 10  
@ 24k Monnaies, Argen- 
terie Sterling, Cristal, Lu- 
minaires, Ensemble de  
Vaisselle, Sculptures,  
Bronzes, Objets Décora- 
tifs, Cruches, Horloges,  
Tricoteuse à bas, Hélices  
d’avion, etc. 
www.tableaux
a n t i q u e s . c o m  
514-891-0699

ENTREPOSAGE
 1$ par jour

Applicable sur certaines  
conditions

450-266-4444
entreposagebrigham.com

DUNHAM: 5 min. de Co- 
wansville, superbe  maison  
de campagne située dans  
une érablière. 1,250$/  
1,750$/ mois, (compléte- 
ment meublée) 1er juillet,  
450-266-1319

! À partir de 3-1/2, 495$;  
4-1/2, 570$. AU COEUR  
DU VILLAGE À SUTTON    

Spacieux, ascenseur, as- 
pirateur central, salle la- 

vage, concierge.   
450-204-0221

280 Entrepôts à louer

390
Ventes de garage / 
Marchés aux puces  

310 Divers à vendre 387
Pépinières / Jardins  

et accessoires205
Logements /

appartements à louer205
Logements /

appartements à louer

205
Logements /

appartements à louer
210

Logements / appartements
chauffés à louer

205
Logements /

appartements à louer160 Terrains / Terres à vendre

225 Propriétés à louer

210
Logements / appartements

chauffés à louer

345
Antiquités / art /  

collections  

370 Matériaux de construction

205
Logements /

appartements à louer

FARNHAM: 3-1/2,  non  
meublé, non chauffé,  

non éclairé, Libre.  
450-776-0482

BROMONT maison 4  
chambres, foyer, a/c, ga- 
rage double, vue sur  
montagne,  1,600$,  
514-234-7774

BEDFORD: 2-1/2, 3-1/2,   
chauffés, eau chaude, poê- 
le/ réfrigérateur, laveuse/  
sécheuse commerciales,  

casier, stationnement, cen- 
tre-ville. 450-248-3353,  

450-248-3113

COWANSVILLE: rue St- 
Paul, 4-1/2, 2e étage,  
chauffage inclus, plan- 
chers flottant, remise ex- 
térieure, 530$/ mois. Pas  
de chien. 1er juillet,  
4 5 0 - 2 6 3 - 9 8 7 1 ,  
450-531-9871
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Tout compris pour seulement  

1 150 $ par mois:

- 1 chambre et salle d’eau privée - Vos 3 repas équilibrés par jour à l’année

- internet / téléphone / câble  - chaufé et éclairé 
- lingerie et ménage de vos espaces privés à chaque semaine

- salon, activités et messe sur place

Et beaucoup plus ! Hâtez vous ! Seulement 1 place de disponible
Résidence de type familiale de seulement 8 résidents. Très sécuritaire.

Résidence Villa des Cantons
450 361-3081

441, rue Horner à Granby
Résidence pour personnes agées autonomes ou semi-autonomes

>
1
9

7
3

0
4

Ana Médium pure, 40 ans  
d’expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/ Mastercard)

MEDIUMQUEBEC le service  
de voyance #1 au Québec de- 
puis 12 ans, recherche des  
voyant(e)s de qualité, aux  
dons réels, afin de compléter  
son équipe. Inscrivez-vous à  
l’adresse: https:/www.me- 
diumquebec.com/dons ou  
bien écrivez-nous à:  
c o n t a c t @ m e d i u m q u e - 
bec.com pour plus d’infos.  
C’est une belle opportunité  
pour des personnes sérieu- 
ses et talentueuses.

Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, recon- 
nus pour leurs dons, leur sé- 
rieux, la qualité de leurs pré- 
dictions...Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)5722.  
Pour les voir et mieux les  
connaître: www.MediumQue- 
bec.com

À voir auto, camion, 4x4. Fi- 
nancement maison aucun cas  
refusé. Voitures 2010 à 2017,  
léger dépôt, aucun endos- 
seur. 1-866-566-7081  
www.financementbrisson.net

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d’une auto. Problème  
de crédit? C’est fini. Aucun  
cas refusé. Financement sur  
place. Voiture, camion, van,  
2004 à 2013 Robert Cloutier  
Autos 450-446-5250 ou  
5 1 4 - 8 3 0 - 0 0 9 8  
1-888-446-5250 www.ro- 
bertcloutierautos.com

NOUVEAU! PNEUS  
USAGÉS, ET  
M A I N T E N A N T  
PNEUS NEUFS,  
TOUTES LES  
MARQUES ET  
TOUS LES NUMÉ- 
ROS, plusieurs  
presque neufs,  
310 Grand Bernier  
Sud, St-Jean,  
8h30 à 17h,  
450-542-9898

4 pneus d’été Bridgestone  
235/45/718, 380$,  
450-684-0540

St-Armand, une scierie  
recherche plusieurs jour- 
naliers et opérateurs,  
poste temps plein de jour,  
salaire et avantages so- 
ciaux intéressants.  
450-248-4334

RECHERCHE  deux em- 
ployés(e),  un(e) pour la  
semaine et un(e) pour la  
fin de semaine, (Dunham)  
ayant expérience avec les  
chevaux obligatoire. Sa- 
laire compétitif. Contactez  
4 5 0 - 2 9 5 - 2 8 8 4 ,  
450-284-1313

EMPLOYÉ demandé dé- 
brouillard, autonome, non  
fumeur, honnête, apparen- 
ce soignée. Disponible du  
jeudi au dimanche. Qui  
aime relever des défis. Ex- 
périence un atout!  Appor- 
tez cv au  Bar Laitier Géla- 
to, à Cowansville, 421 de la  
Rivière.

CANIPRO 
Recherche employés(es)  
pour travail dans fabrica- 
tion de nourriture pour  
chien à l’Ange-Gardien,  
entre 30 et 35 heures/ se- 
maine. Avoir moyen de  
transport. 514-434-4456

SAAQ - SAAQ - SAAQ  
Victime d’un accident au- 
tomobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél:  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence.  
Appelez le 1-866-553-5652  
pour les écouter ou bien,  
pour leur parler, depuis votre  
cellulaire, faites le #(car- 
ré)6910 (des frais peuvent  
s’appliquer) L’aventure est au  
bout de la ligne. 
www.lesseductrices.com

PRÊT 500$ à 1000$.  
Maintenant ouvert 7  
jours. Obtenez votre ar- 
gent instantanément avec  
Sekur. Mauvais crédit ac- 
cepté. Dépôt d’argent 7j/7  
. Crédit Yamaska  
1 - 8 7 7 - 6 6 1 - 4 7 2 1  
www.credityamaska.com

PRÊTEUR hypothécaire privé  
de premier et deuxième ni- 
veau. Financement rapide  
peu importe votre région.  
Service professionnel. Nos  
taux sont compétitifs et no  
conditions de financement  
flexibles. Financement    Bris- 
son. 1-866-566-7081

PRÊT personnel 5,000$+.  
Hypothèque 1ère/2e,  
30,000$+. Aucun cas refu- 
sé.  1-438-821-9485

À votre compte. Adhérez au  
succès! Routes de distribu- 
tions exclusives, produits  
santé (Nestlé, Natrel, etc.)  
Clientèle incluse dans votre  
région. Mise de fonds néces- 
saire. Rendez-vous  
1-877-358-3023

SOLUTIONS à l’endettement.  
Trop de dettes? Laissez-nous  
vous aider. Un seul verse- 
ment par mois. 7 sur 7, de 8h  
à 20h. MNP Ltée, Syndics au- 
torisés en insolvabilité.  
514-839-8004

985 Autos à vendre

955 Pièces/accessoires

605 Emplois divers424 Astrologie/occultisme 605 Emplois divers

585 Services financiers divers

484 Services divers

580
Occasions/ 

propositions d’affaires

555 Argent à prêter

605 Emplois divers

485
Agence de rencontre 

avec permis

LES SERVICES
 MÉCANIQUES JM.  

Recherche 2 mécani- 
ciens diesel avec ou  
sans expérience opé- 
rant unité de service  
mobile pour mécani- 
que. Assurances col- 

lectives offertes  
après 2 mois à l’em- 
ploi. 514-567-1769  

Jonathan

DÉCOR NATURE 
recherche 

PAYSAGISTES 
D’EXPÉRIENCE

Nous sommes une équipe  
de qualité possédant 25  
ans d’expérience dans le  
domaine. Salaire entre  
16$/ 22$/ heure. Un sim- 
ple appel ou un rendez- 
vous.
450-266-4442 info@
decornature.com

TU possèdes un dossier judi- 
ciaire et tu ne trouves pas  
d’emploi? De plus en plus  
d’entreprises font des vérifi- 
cations pour le dossier judi- 
ciaire. À OPEX TU OBTIENS  
UN EMPLOI parce qu’on te  
réfère AU BON ENDROIT.  
Possibilité d’avoir une sub- 
vention salariale. Aide dans  
tes démarches pour avoir ton  
PARDON. SERVICES GRA- 
TUITS. POUR RENDEZ- 
VOUS: CENTRE DE MAIN- 
D’OEUVRE OPEX.  
450-776-6331 (Granby)  
450-266-1866 (Cowansville)

Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca

Retrouvez  

chaque semaine

sur le site tous  

les emplois

annoncés dans 

votre journal !

granbyexpress.com/emplois

BALLARD 
 HÉBERT 

 MME  DANIELLE 
1952‑2019

Au  Centre hospitalier de 
 Granby, le 27 avril 2019, à 
l’aube de ses 67  ans, est 
décédée  Mme  Danielle  Ballard, 
épouse de M. François  Hébert 

et ille de feu  Gaston  Ballard et de  Thérèse  Fournier.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  GIRARDOT &  MÉNARD 
 Tél. : 450 372‑4498 

 Membre de la C.T.Q.

BEAUREGARD 

 MME  ALICE 
1922‑2019

À l’Hôpital  Brome‑Missisquoi‑
Perkins, le 13 avril 2019, à 
l’âge de 96 ans, est décédée 
madame  Alice  Beauregard, 
épouse en 1ière noce de feu 
monsieur  Antoine  Boucher et 

en 2ième noce de feu monsieur  Oscar  Lafontaine, demeurant 
à  Sutton.

Les  Jardins  Funéraires  Bessette 
 Tél. : 450 777‑1171 ou 1 888 730‑6666 

 Membre de la C.T.Q.

BÉDARD 
 DUFAULT 
 MME  LISE 
1937‑2019

Au  CIUSSS de l’Estrie –  Site 
 Hôpital de  Granby, le 16 avril 
2019, à l’âge de 81 ans, est 
décédée madame  Lise  Bédard 
 Dufault, épouse de monsieur 

 Roger  Dufault, demeurant à  Granby.

Les  Jardins  Funéraires  Bessette 
 Tél. : 450 777‑1171 ou 1 888 730‑6666 

 Membre de la C.T.Q.

NÉCROLOGIE

 
 
 
 
 

Remerciements
Prière à Mère Marie-Léonie

Prière pour obtenir une faveur.  Ô Dieu, qui 
êtes admirable dans vos Saints, nous vous 
demandons de nous accorder, par l’interces-
sion de Mère Marie-Léonie, la idèle servante 
de la Sainte-Famille, la faveur que nous sollic-
itons… ain qu’elle soit gloriiée dans l’Église 
et que nous soyons portés à imiter ses vertus.  
Par J.-C. N.-S. Amen.  Un Pater, Ave et Gloria.  
Veuillez communiquer par écrit toute  
faveur attribuée à l’intercession de la Servante 
de Dieu à: Centre Marie-Léonie Paradis, 1820, 
rue Galt Ouest, Sherbrooke, Québec J1K 1H9.  
Avec la permission de l’Ordinaire.                                       

G.S.

ASSOCIATION DE LA FIBROMYALGIE 

DE L’ESTRIE

L’Association de la ibromyalgie de l’Estrie invite 
ses membres de la région de  Granby à une ren-
contre de partage le mercredi 8 mai, de 13 h 30 à 
15 h 30, au  Centre communautaire  St-Benoît, 170, 
rue  St-Antoine  Nord, à  Granby. Coût : 3 $ (goûter et 
café inclus). SVP vous inscrire au plus tard 2 jours 
avant l’activité au 1 877 566-1067.

VESTIAIRE DU PRINTEMPS

Pour une huitième année, le  Centre d’action 
bénévole de  Granby tiendra un comptoir vesti-
mentaire du printemps pour les familles et les 
personnes à faible revenu. Comme à l’habitude, 
les vêtements seront remis gratuitement, mais 
les quantités sont limitées. Ce vestiaire aura lieu 
les 6, 7 et 8 mai, de 8 h 30 à 11 h 30 et de 13 h à 
15h, au 362, rue  Notre-Dame à  Granby. N’oubliez 
pas d’apporter vos sacs !  Veuillez utiliser l’entrée 
située à l’arrière et stationner votre voiture dans 
la rue. Info. : 450 372-5033.

CLUB  PRINCESSE

Tous les samedis, danse en ligne et sociale 
avec  DJ  Muriel, de 19 h 45 à 22 h 45. Le 11 mai : 
danse avec  Judy. Voyage : le 21 mai : hommage 

à  Ginette  Reno au casino de  Montréal. Samedi 
28  septembre : 50e  du  Club. Informations 
voyage :  Denise 450 539-0111. Samedi 1er juin : 
vente de garage, infos :  François  Choquette au 
450 956-0720. Info. : 450 776-6920, au 405  York, 
à  Granby et www.agedorprincesse.com.

ENTR’ELLES

 Café-rencontre du 1er  mai, de 9 h à 11 h 30 : 
 Semaine de la santé mentale. Une rencontre sti-
mulante pour souligner la  Semaine nationale de la 
santé mentale, sur le thème de 2019, «  Ressentir ». 
 Joignez-vous à nous, le vendredi 3 mai, à l’activité 
 café-causerie pour  DiscuTHÉr de 9 h 00 à 11 h 00. 
Mercredi 8 mai : faire échec à l’insécurité. Sujet du 
jeudi 9 mai : les blessures relationnelles, au  CAB 
4  Vents de  Waterloo. Veuillez conirmer votre pré-
sence en téléphonant au  Centre des femmes. Info. : 
450 375-4042. Entr’elles est situé au  Centre com-
munautaire  St-Benoît 170, rue  Saint-Antoine  Nord, 
bureau 321 à  Granby.

COURS DE RADIO MARITIME  

PAR L’ESCADRILLE  CHAMPLAIN

Vous naviguez sur un plan d’eau et avez une 
radio  VHF à bord de votre bateau, veuillez à 
votre sécurité et celle de votre équipage, suivez 

la formation appropriée pour utiliser la radio 
 VHF. L’Escadrille  Champlain, unité des  CPS-ECP 
(Escadrilles  Canadiennes de  Plaisance), orga-
nisme à but non lucratif, composé de bénévoles, 
vous ofre un cours pour l’obtention du certiicat 
restreint d’opérateur (Maritime). Que vous utili-
siez une radio de modèle portatif ou ixe, le cer-
tiicat est requis. Si vous utilisez la  VHF ou tout 
autre radio maritime sans certiicat, vous risquez 
une lourde contravention. Le cours est d’une 
durée d’environ 6 h réparties sur deux soirées 
(1er et 8 mai prochain, de 18 h 30 à 21 h 30). Les 
cours seront donnés au  Centre culturel 
 France-Arbour à  Granby. Ce certiicat est valide 
à vie. Pour toute information et inscription : 
 Jean-François  Girard, au 450  522-5133 ou 
consultez www.ecpquebec.ca.

CALACS DE  GRANBY

Le  Centre d’aide et de lutte contre les agres-
sions à caractère sexuel de  Granby ofre une 
formation/ sensibilisation sur les violences 
sexuelles, le vendredi 17 mai de 9 h à 16h, à 
l’intention des femmes de  Brome-Missisquoi et 
de la  Haute-Yamaska. Gratuit, mais frais de 20 $ 
pour la documentation. Info. :  Carole  Thériault, 
450 375-3338, poste 222.

BABILLARD
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BOILEAU 
M.  JEAN-PAUL 

1933-2019

À  Longueuil, le 24 avril 2019, 
à l’âge de 85 ans, est décédé 
M.  Jean-Paul  Boileau, époux en 
1ere noces de  Louise  Beaudry 
et époux en 2e noces de  Ginette 
 Bilodeau, demeurant à  Longueuil.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  LESIEUR 
 Tél. : 450 777-1414 
 Membre de la C.T.Q

BOURGEOIS 
 BRODEUR 

 MME  CÉCILE 
1939-2019

Au  CIUSSS de l’Estrie –  Site 
 Hôpital de  Granby, le 21 avril 
2019, à l’âge de 79 ans, est 
décédée  madame  Céci le 
 Bourgeois  Brodeur, épouse de 

monsieur  Denis  Brodeur, demeurant à  Granby.

Les  Jardins  Funéraires  Bessette 
 Tél. : 450 777-1171 ou 1 888 730-6666 

 Membre de la C.T.Q.

CHOQUETTE 
M. YVON 
1926‑2019

Au  CIUSSS de l’Estrie –  Site 
 Hôpital de  Granby, le 14 avril 
2019, à l’âge de 92 ans, est décédé, 
monsieur  Yvon  Choquette, époux 
de madame  Thérèse  Grisé, 
demeurant à  Granby.

Les  Jardins  Funéraires  Bessette 
 Tél. : 450 777-1171 ou 1 888 730-6666 

 Membre de la C.T.Q.

CYR (TÉTREAULT) 
 MME  GEORGETTE 

1939‑2019

À la  Maison au  Diapason, le 
20 avril 2019, à l’âge de 79 ans, 
est décédée  Mme  Georgette  Cyr, 
demeurant à  Granby.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE LESIEUR 
 Tél. : 450 777-1414 

 Membre de la C.T.Q.

 DUSSAULT‑
TAILLEFER 

 MME  CLAUDETTE 
1935‑2019

À  Cowansville, le 26 avril 2019, 
à l’âge de 83 ans, est décédée 
 Mme   Claudette  Taillefer née 
 Dussault, épouse de feu  André 
 Taillefer, demeurant à  Cowansville.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  LESIEUR 
 Tél. : 450 777-1414 

 Membre de la C.T.Q.

GAGNÉ 
 MME  JEANNINE 

1933‑2014

Au  CSSHY  Hôpital de  Granby, 
le 23 avril 2019, à l’âge de 
85 ans, est décédée madame 
 Jeannine  Gagné, épouse de 
feu  Fernand  Roux, demeurant 
à  Granby.

Les  Jardins  Funéraires  Bessette 
Tél. : 450 777-1171 ou 1 888 730-6666 

 Membre de la C.T.Q.

GOSSELIN 
 ROUSSEAU 

 MME ÉMILIENNE 
1935‑2019

À  Santé  Courville de  Waterloo, le 
19 avril 2019, à l’âge de 83 ans, 
est décédée madame Émilienne 
 Gosselin  Rousseau, épouse de feu 
monsieur  Renald  Rousseau.

Les  Résidences  Funéraires  Bessette 
 Tél. : 450 539-1606 ou 1 888 730-6666 

 Membre de la C.T.Q.

GRENIER 
M. ÉMILIEN 

1938‑2019

Au centre hospitalier de  Granby 
le 28 avril 2019, à l’âge de 
81 ans, est décédé M. Émilien 
 Grenier, époux de  Mme  Laurette 
 Matton, demeurant à  Granby.

 
COMPLEXE  FUNÉRAIRE  LESIEUR 

 Tél. : 450 777-1414 
 Membre de la C.T.Q.

HÉTU 
 MME  THÉRÈSE 

1927‑2019

À  Ste-Anne- des-Monts, le 
28 janvier 2019, à l’âge de 91 ans, 
est décédée madame  Thérèse 
 Hétu, épouse de feu  Albert 
 Lemire, autrefois de  Granby.

 
Les  Jardins  Funéraires  Bessette 

 Tél. : 450 777-1171 ou 1 888 730-6666 
 Membre de la C.T.Q.

MALMEDY 
M. CLAUDE 
1965‑2019

Au  Centre hospitalier de 
 Granby, entouré de l’amour 
de sa famille, le 24 avril 2019, 
à l’âge de 53 ans, est décédé 
M. Claude  Malmedy.

 
COMPLEXE  FUNÉRAIRE  GIRARDOT &  MÉNARD 

 Tél. : 450 372-4498 
 Membre de la C.T.Q.

MASSE 
 MME  PAULINE 

1954‑2019

Au  CHUS de  Fleurimont, le 
24 avril 2019, à l’âge de 65 ans, 
est décédée  Mme  Pauline  Masse, 
demeurant à  St-Alphonse-  
de-Granby.

 
COMPLEXE  FUNÉRAIRE  LESIEUR 

 Tél. : 450 777-1414 
 Membre de la C.T.Q.

PELLETIER 
 MME  MARGOT 

1950‑2019

Au  Centre hospitalier de 
 Granby, le 24 avril 2019, à 
l’âge de 68 ans, est décédé 
 M m e    M a r g o t   P e l l e t i e r , 
demeurant à  Granby.

 
COMPLEXE  FUNÉRAIRE  LESIEUR 

 Tél. : 450 777-1414 
 Membre de la C.T.Q.

ROY 
 JEAN 

1941‑2019

À  Granby, le 22 avril 2019, 
à l’âge de 77 ans, est décédé 
M.   Jean   Roy ,  époux  de 
 Mme  Jeannine  Gagnon.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  GIRARDOT &  MÉNARD 
 Tél. : 450 372-4498 

 Membre de la C.T.Q.

SÉGUIN 
M. SERGE 
1932‑2019

Au  Centre hospitalier de 
 Granby, le 17 mars 2019, à 
l’âge de 86 ans, est décédé 
M. Serge  Séguin, époux de 
 Mme  Lucie  Milette.

 
COMPLEXE  FUNÉRAIRE  GIRARDOT &  MÉNARD 

 Tél. : 450 372-4498 
 Membre de la C.T.Q.

Dans le respect de l’être cher et de l’environnement.

UN DÉCÈS SURVIENT? COMMUNIQUEZ AVEC NOTRE ÉQUIPE PROFESSIONNELLE  450 777‑1414 | WWW.LESIEUR.CA >
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La nécrologie est présentée par 
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BACHAND
Dre Isabelle 
1967 - 2019

À son domicile à St-
Zotique, est décédée 
après un dur combat 
Dre Isabelle Bachand 

laissant dans l’immense peine son conjoint 
Dr Brent Martel, son ils Grégory, ses parents 
Lise Nolin et Réal Bachand, sa sœur Me Guy-
laine Bachand (Me Bruno Duguay), son frère 
Manuel Bachand (Karine Blais), sa belle-sœur 
Robin (Chris) ainsi que neveux et nièces.

Des dons à la Société canadienne du cancer 
seraient appréciés.

La famille recevra les condoléances le samedi  
25 mai de 10h à 12h au 

Complexe funéraire Soulanges J.A. Larin & 
Fils, 100, route 338, Coteau-du-Lac, Québec.  

450 373-3636  www.jalarin.com

Une cérémonie suivra à 12h en la chapelle du 
Complexe funéraire.

>197310

NÉCROLOGIE

O sainte Marguerite d’Youville, femme d’écoute et de compassion, ta vie est page d’évangile qui inspire notre action. 
Prête-nous tes yeux pour découvrir les besoins les plus urgents de notre époque. Prête-nous tes oreilles pour entendre 
les cris de souffrance et de détresse. Prête-nous tes mains pour panser les blessures et apaiser la douleur. Prête-nous 
surtout ton coeur pour manifester la tendresse divine dans un amour sans frontière. Prie le Père de nous donner comme 
il l’a fait pour toi une foi audacieuse, une espérance invincible, une charité universelle. Amen. 
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SANTÉ  
ET BIEN-ÊTRE

SÉCURITAIRE

UN STYLE DE VIE DYNAMIQUE 
À SAINT-HYACINTHE

APPARTEMENTS  

SPACIEUX

UNE SUPERBE VUE  

PANORAMIQUE

ACTIVITÉS  
PISCINE ET SAUNA 

GYMS

TERRASSES 

SIMULATEUR DE GOLF 

BILLARD

ET PLUS ENCORE...

SERVICES ET  
COMMODITÉS 

ENTRETIEN MÉNAGER

SOINS ESTHÉTIQUES

SALLE À MANGER 

SERVICE MÉDICAL

MASSOTHÉRAPIE

ET PLUS... 450 250-4444  |  GROUPEROBIN.COM
*  Loyer mensuel estimé après le crédit d’impôt pour  

les 70 ans et plus. Certaines conditions s’appliquent.  
Prix sujets à changements sans préavis.

PROJET  

ÉCORESPONSABLE

À PARTIR DE 

1495$*

NOUVEAU BUREAU DE LOCATION SITUÉ SUR LE SITE DU SAPHIR AU 3333, AVENUE DROUIN

>184012
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