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Selon un rapport du CHUL

Les éleves de Nérée-Trembiay vivent
dans un milieu poliué par 'amiante

®Les 235 eleves de l'école Le probleme remonterait a lanorme a respecter pour la quan Recommandations itteignent des niveaux encore plus Jes professeurs soient adéquate-
Neree-Tremblay, de Sainte-Foy, 1971 quand on a appliqué un revé- tité d’amiante retrouvee dans J'air Apres avoir découvert qu'il n'y res de ceux observes en industrie, ment informes
sont exposes a des fibres d'a- tement au plafond d'une partie de ambiant extérieur. [ les ex 1 pas plus d'absentéisme a Néree ce qui est inacceptable pour un ® que la commission scolaire
miante, ce qui constitue un l'école, revetement qui s'effrite fa- positions les plus éls es I'remblay que dans les autre batiment scolaire fasse une evaluation de la situa-
“risque potentiel” pour eux et, cilement. Une poussiere qui pro- edifices seraient équivalentes a  ecoles de la Commission scolaire tion pour l'ensemble des ecoles de
pourtant, la Commission scolaire vient vraisemblablement du pla- moins de 0.0] fibre/c es medecins en viennent tout de En consequence, on a recom son territoire
des Découvreurs, avec I'accord du lun(f! se dépose aussi sur le Le département de santé com meme a la conclusion qu'il y a un de, entre autres Sols b doniiie iestiiai.
ministere de 'Education, a décide mobilier. Ce revetement '_'\' munautaire du CHUL considere risque potentiel pour les enfants si ® que des travaux d amenage dation a été suivie et seulement les
de ne rien faire present dans 11 classes, six bu- gon, que les concentrations re 'on se base sur les normes actuel- ment du batiment soient entre parents faisant partie du comite
— reaux et deux salles de bain levées a l'école Neérée-Tremblay lement en vigueur en milieu de pris, soit I'enlevement materiau ' le ont été informeés de la si
Textes de Richard HENAULT Deux prelevements de I'air ont  sont substantielles. “Elles sont travail et dans I'environnement ¢ n la pose d'un faux plafond tuation. On n’a pas cru bon de met
i il T eté faits. Le dernier, fait en décem- proches des normes proposees par  pénéral et tre au courant l'ensemble des pa
Le département de santé com bre dernier, révele la présence de le National Institute for ( upatio Les concentrations, écrit-on le comité de parents et rents des 235 ¢ leves...@
munautaire du Centre hospitalier fibres d’amiante a des concentra- nal Health and Safety ameéricain
le 'université Laval conclut a tions allant jusqu’a 0.2 fibre le pour protéger les travailleurs de

I'existence de ce risque potentiel
dans un rapport remis en mars et
commande par la direction de

I'écols

Plusieurs cas d'extinction de
voix parmi les enseignants durant
les années 1984-85 et 1985-86 ainsi
le soupcon d'un taux d'absen

aue

tout etant attribue a la friabilite
du materiau recouvrant le plafond

Les normes

Au Queébec, explique-t-on dans
le rapport de I'équipe santé au tra
vail, il n'existe pas de norme ni de
réglementation en ce qui concern
I'amiante dans les locaux publics

I'amiante aux Etats-Unis”, peut-on
lire dans le rapport dont LE SO
LEIL a obtenu copie

Alors que les concentrations
atteignent des niveaux assez pres
de ceux observés dans l'industrie
les auteurs soulignent que les en

fants sont plus “susceptibles aux

)
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teisme plus éleve chez les éleves En Ontario, par contre, le minis- ;”f” \\j“‘,m_ (N,', IIH Jf!.“l, ‘_'\x..,‘. ".r P
frequentant l'école avaient a 'ori-  tére de I'Environnement a établi ‘2UX de renouvellement g
20 o etant genéralement plus élevs
gine inquieteé la direction depuis peu que 0.04 fibre/cc serait
= " I L ai
La commission scolaire ——
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minimise les fai g
R
¢ Autant a la commission sco- nautaire du CHU! et un des qua- d'école a été informé mais person- ____
laire qu‘a I'école Nérée-Tremblay, tres auteurs du rapport, reitere ne n'a daigné aller plus loin et in- e L
on minimise la portée du rapport tout ce qui est ecrit dans le rap- former l'ensemble des parents 3
sur I’cxpoiitinn aux fibres d'a- port et soutient que quelque chose La présidente du comité, Mme
miante. Meme la présidente du doit étre fait Aline Fortier, reconnait n'avoir pas
comite d’ecole juge que “y a rien “Mais nous ne pouvons pas agir recu de copie du rapport. Il n'en
la a la place de la commission scolai- demeure pas moins que, selon elle, -
“Nous n'avons pas donné suite re. D'ailleurs, relate-t-il, nous leur “y a rien 12"
i Ce rapport parce que personne avions demandé une rencontre ‘Le directeur de I'école nous I'a
n‘a pu nous dire avec certitude 9quand le rapport leur a été envoyé. |, durant une réunion du comité
qu'il y a du danger, a déclaré au Ils ne nous ont pas répondu en se g je ne vois pas la nécessité d'en
SOLEIL le directeur général de la contentant d’expédier un accusé avoir une copie.” Mme Fortier ad-
Commission scolaire des Décou- de réception met toutefois que le rapport n'a
vreurs, M. Sylvain Blanchette Le Dr Plante déplore qu'il soit pas été lu au complet: “Ce n'était
D'ailleurs, nous avons communi- impossible de quantifier le risqu pas necessaire, nos enfants ne sont
que avec le ministere de I'Educa Lest certain qu'il vaut mieux pas plus malades qu'ailleurs
ton, qui a egalement considéré pas avoir d'amiante mais ce qu'il Quant au directeur de l'école
qu'il n'y a pas de probleme. Ils ont  faut retenir, c'est que les normes . Richard Légaré, il n'est puere
donc dit non a des travaux de dont nous disposons concernent plus impressionné par le conténu b oA
prevention des adultes et que dans le cas qui du rapport et souligne que le per- il

M. Blanchette rappelle qu'il y a
deux ans, le ministere a procéde a
une grande opération dans toutes
les écoles. “S'il y avait eu un réel
danger a Nérée-Tremblay, il aurait
ete corrige.’

Pourtant, le Dr Robert Plante
du département de santé commu-

nous interesse, il s'agit d'enfants-
I y a donc un risque
supplémentaire.”
Les parents
Une des recommandations de
I'équipe santé au travail du CHUL a
ete suivie mais dans une certaine
mesure seulement. Ainsi, le comité

sonnel I'a également bien accepté
Il précise par ailleurs qu'une autre
recommandation a été suivie: le
personnel et les éleves ont été
préevenus de ne pas percer le pla-
fond, de ne pas installer des cro-
chets, de ne rien y coller, en
somme de ne pas lui toucher...@®

Le Soleil, Andre Pichette

C'est le revetement d'un plafond de l'école qui serait a l'origine du probleme.

Une pluie d’investissements et
de subventions pour Bonaventure

¢ MATANE--Une véritable pluie
de subventions et d'investisse-

unsi, M. Lévesque faisait suite

biac ont re ine subventio

ton au montant de $1,245 pour cha

lu cabinet du ministre

4 une requete pressante des ci 371,000 du ministere des Affaire que kilometre d'entretien pendant Parallelement, sont étudiés les
ments publics s'est abattue sur toyens de Saint-Elzéar pour ordon culturelles, somme qui devrait e I'hiver projets d'assainissement des eaux
I'ensemble de la circonscription de per un nouveau revetement bitumi- augmentée de facon substantielle Saint-Frangois a obtenu au surtout pour les villes de Paspébiac
Bonaventure représentée a I'As- peux sur une distance de 9,7 dans un avenir prochain, dit-on, fai début de I'été $100,000 pour son et New-Carlisle
semblée nationale par le ministre kilométres de la route qui va du lit-  sant allusion i un projet d se en  ¢éentre sportif Viendront ensuite les projets de
des Finances, M. Gerard D. Léves- gra] jusqu’a ce village de valeur d'enverpure atteigpnant les Caplan aurait bientot sa sub aria, Carleton et New-Richmond
que. Pres de $2 millions pour cette ['arriére-pays $3 millions vention pour le centre récréatif sans compter les projets de mise en
premiere annee au pouvoir, nous Quelque $£250,000 seront Quant a la { etc valeur touristique des régions de
dit un fon(llonnnlre politique pro- consacrés a ces travaux qui com e relian La route 132 Pointe-a-la-Garde, a I'Ouest, et de
che du ministre. menceront d'ic1 trois semaines n u mont Sau Par ailleurs, les études sont en Port-Daniel, a I'Est

travaux qui, dans un

Pour Saint-Alphonse, c'est I'As Aree pre cours pour deéterminer l'ampleur En mesurant les investisse-
ar Andrée DIONNE sociation cooperative forestiere qui  ™ier temps, engagent somme  des travaux de redressement de la ments publics et les projets d'inves
£ G — sest vu octroyer une garantie de de $100,000 route 132 a Nouvelle, New-Carlisle, tissement, dont certains sont ma-

Et ce n'est pas sans humour, as

pret de l'ordre de $300,000 pour as

es Trans

er de l'en

Paspébiac et Port-Daniel

1eurs, c'est jonaventure

comme S)

A : surer son fonds de roulement ports accepte de se char Pour le secteur de Paspebiac avait ete ravee de la carte pnllllqm'

saisonne d'un peu de sarcasme, que Une somme de $140 000 1 tretien d'été, une fois la route “ver- New-Carlisle, on parle d'un inves- du Québec depuis un bon moment-
' y ’ nt A1 «19U.1 d aussi : ' a .

les médias regionaux faisaient état ele autorisée pour la réfection 14 ‘ propriéte publique). Le tissement public de l'ordre de $4 Dans la bonne tradition politique,

e [ > te " m > , e 1201 ae la - 1 P r " 3 1€ »
n deébut de cette semaine de cetts piscine de Bonaventure ministere offre également une sub- millions, un dossier sur le point d'a- on dira dans la circonse ription que

“pluie” de deniers publics annoncee
par le député lui-méme pour arro
ser ces terres devenues arides
apres les neuf années de régime

pequiste

Paspébiac

Sur le plan de I'histoire, les res.
ponsables du developpement du
lieu historique du banc de Paspe

| |

la municipalité de Carle-

boutir, nous disait un porte-parols
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A Montmagny

Un projet de
rénovation
traine depuis
pres de 10 ans

¢ MONTMAGNY - Le projet de
renovation du vieux couvent de
Montmagny est discute depuis dix
ans, La ville en a maintenant assez
des hesitations de la Societé d'ha-
bitation du Quebec, a tel point
qu'elle serait prete a lui racheter
‘immeuble dans le but de confier
a un promoteur prive ce vieux pro-
jet de restauration et de reamena
gement pour fin d’habitation

neur local intéressé a prendre la
realisation a son compte

Retard mal expliqué

Le délai pour la subvention gou
vernementale est pratiquement ex-
pire. La SHQ, a la suite d'un appel
d'offres, a regu 14 propositions
d'entrepreneurs, a la fin du prin-
temps dernier; le plus bas montant
demandé est de $1,116,000. Le re
tard a octroyer le contrat s'explique
P ———— plutot mal
par Gilles PEPIN
) Selon ce que la ville a appris, la
SHQ essaie encore de modifier les
plans pour diminuer les couts, de
lagon a ce que le projet, incluant les
nombreux honoraires profession-
nels, ne coutent pas plus cher que
le montant du credit autorisé. C'est
devenu inquiétant, car les hono-
raires qui se sont accumulés totali-

‘
est essentiellement ce qu'a

|
ommunigue ement le
maitre, le Dr Gilbert Normand, aux
ministres Lise Bacon, des Affaires
culturelles, et André Bourbeau, des
Affaires municipales

dernier

"‘l'“ d Une Teeenie Seance Ou - gent “actuellement quelque
onseil municipal, des citoyens or 260 000
ippuye la demarche du maire Nor $350,000
mand en manifestant leur indigna Le projet, tel que la SHQ I'a fina-
tion en ce qui concerne un retard  jement élabore, comportera 28
qu'ils jugent exagere et qui fait que  chambres pour personnes re-
Vedifice se deteriore de plus en yraitees ou a faibles revenus, une
plus, au point qu'il est devenu dan-  ¢yicine et une salle communau-
iereux de circuler a cots taires, une passerelle communique-
: ra avec le HLM situé a l'arriére et
Tous les me RO AN Gl ! un ascenseur sera ajouté, La ville,
municipal sont d'a ynrit sur le dan-# qui désiraient des logements auto-
ger que presente le batiment en ;om0c 2 di se résigner, I'hiver der-
dsradaton, s vl 1510 8 it e o o de cha.
$1.2 million, déja autorisé par le bres, afin de conserver la possibilité
Conseil du trésor et qui risque de voir renover le vieux couvent

d’étre perdu pour Montmagny

Interroge par LE SOLEIL, le

Les elus municipaux sont maire Gilbert Normand se disait en-
onvaincus que, si la SHQ consen- core sans nouvelle d'un éventuel
tait a ceder a la ville le terrain et le  déblocage du dossier. “Qu'ils reali
batiment, pour une somme sent leur projet ou bien qu'ils nous

cedent la batisse”, commentait
exaspere le Dr Normand.®

nominale de $1, ils n'auraient pas

de difficults
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Une délégation chinoise au CLSC de la Jacques-Cartier

Une délégation du ministére des Affaires civiles de la
CLSC de la Jacques-Cartier, a Val-Bélair, pour prendre
Inconnu dans leur pays. Le choix du CLSC a été fait
communautaires, ce qui interessait grandement la délé
par le directeur, M. Alcide Huard, et le président du co
de méme que par les membres du personnel. Les inv
fonctionnement et les services offerts a la population.
Neufchatel en fin de matinée. Cette semaine, une
rencontrer la Chambre des notaires.

Chine populaire s’est arrétée, hier, au
connaissance de ce type d'organisme
en raison de ses actions sociales et
gation. Le ministre Cul Naifu a été recu
nseil d'administration, M. René Auclair,
ites ont posé plusieurs questions sur le
lls devaient aussi visiter une famille de
autre delégation de Chine est venue

une maison a

Meunier, Ass. Inc

L’avenir de Cap-Rouge ne
passe pas par I'industrie

¢La fonction industrielle est
totalement exclue de l'avenir de
Cap-Rouge et du projet de plan di-
recteur d'urbanisme. Les entre-
prises actuelles pardent leurs
droits acquis, a confie le maire
Andre Juneau, mais les reglements
de zonage limiteront toute
expansion.

par Marcel COLLARD

Cette semaine, lors d'une as-
semblée publique de consultation,
Me Pierre Delisle, au nom de M.
Georges Saint-Pierre, I'un des asso-
ciés fondateurs de ces entreprises
regroupees sous le sigle PAC Inc,
rue Saint-Félix, a dit avoir I'impres-
sion que la municipalité voulait éli-
miner la vocation industrielle. Il in-
voque cette absence complete de

gagner!
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toute mention de la fonction indus-
trielle dans le plan directeur et le
fait de la nouvelle désignation com-
merciale du terrain

Cela, a dit Me Delisle, aura pour
effet d'empécher les compagnies
d'agrandir, de reconstruire dans
I'éventualité d'un incendie, ou
méme d'obtenir du financement
pour apporter des améliorations. 1l
soutient que tout amendement de
zonage ne respectant pas l'usage ac-
tuel du terrain porterait atteinte
aux droits et libertés de son client.
Pourtant, a-t-il ajouté, “ces entre-
prises representent un apport
economique et social dans la vie de
Cap-Rouge”

A la demande du maire de 1'épo-
que, Me Jean-Charles Cantin, l'en-

treprise loua, en 1953, l'ancienne
salle paroissiale avant d'en faire
I'acquisition par la suite. Ce petit
ensemble industriel ne dérange pas,
selon l'expression de M. Juneau
Seulement, il est situé dans le voisi-
nage immediat de la partie la plus
ancienne de la ville ou les élus
préféreraient voir s'implanter un
ensemble commercial, du type des
Halles de Sainte-Foy, par exemple.

Ces compagnies ont pour noms
Anodor, Anacolor et PBL, des entre-
prises spécialisées dans l'acier. En
plus de la firme Ascenseurs maxi,
I'ensemble comprend la charcuterie
“Petit délice” et une boutique d'ar-
ticles de sport. Le tout procure des
revenus fiscaux de $29,000 a la mu-
nicipalité et fournit 80 emplois.®
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requiert les services
d'un(e) ORTHOPHONISTE et d'un(e) AUDIOLOGISTE

Le candidat choisi devra étre gradué d'un institut reconnu en
Orthophonie et Audiologie et étre éligible a devenir membre de
I'Association canadienne d'Orthophonie et d'Audiologie

Salaires: selon la convention collective
iAo L2

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur application,
iCCormpagnee du curriculum vitae avant le 10 octobre 1986, a

M. Jean-Claude Pelletier
Directeur des Servjces

du Personnel et d'Education
Hépital régional d'Edmundston
54, 21e Avenue

Edmundston, N.-B.

Québec, Le Soleil, vendred! 19 septembre 1986
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Deux cadres
en France

BEAUPORT-Le conseil municipal
de Beauport a autorisé le directeur
des services techniques, I'in-
genieur Roger Robert, ainsi que le
surintendant a la signalisation, M
Eugene Cote, a effectuer une visite
des equipements et de diverses
installations de la Societe Garbar;-
ni, en France, du 20 au 27 septem-
bre. Le cout de ce voyage, estimé 3

2,500, sera finance a méme les de-
niers du fonds genéral de la ville

Entente avec
les pompiers

¢ BEAUPORT- La ville de Beau
port a signe une nouvelle conven
tion collective de travail de trois
ans avec ses 43 pompiers a temps
partiel, prevoyant une augmenta
tion de salaire de 4 pour 100. Les
pompiers a temps partiel sont
representes par un syndicat inde
pendant, le Syndicat des pompiers a
temps partiel de Beauport. Pour
1986, ils obtiennent un salaire ho
raire de $14.56. En 1987, ils rece
vront $15.14 'heure et celui de 1988
sera negocie a la fin de 1987. Durant
les cours de formation, ces pom
piers obtiendront 50 pour 100 du
salaire.®

Nouveau
bureau
de direction

¢STONEHAM Reelue a la
presidence de la Chambre de com-
merce des Cantons-unis de Stone-
ham et de Tewkesbury, Mme Su-
sanne Marcil-Blondeau entend
continuer ses efforts pour la for-
mation d'un bureau local du tou-
risme. Parmi les sujets qui seront
traites en priorité, il y a celui du
prolongement de l'autoroufe 73
Nord (un tracé vient d'étre ac-
cepte), le transport en cdmmun, la
promotion des Cantons-unis, 1'em-
bellissement et 'aménagement du
territoire. Ont aussi éte elus au bu-
reau de direction M. Pierre Ga-
gnon, vice-president; Mme Lise Bo-
wen, vice-présidente; Mme France
Beaudry, secrétaire; M. Yvon Ha-
bel, trésorier; Mme Carole Bernier
et MM. Claude Fecteau, Gontran
Blouin, Jacques Martineau,
directeurs.®

Plus de permis
de construction

CHARLESBOURG Compa
rativement a 1985, la construction
résidentielle et commerciale a pra-
tiquement doubleé a Charlesbourg. A
la fin d'aout, des permis pour une
valeur de quelque $27 millions
avaient ete délivres. Il y en avait
pour §16 millions a la méme période
I'an passeé. Ces permis représentent
la construction de 541 unités de
logements

Une image plus
professionnelle

BEAUPORT-En dressant le bilan
de l'année, le président de la
Chambre de commerce de l'ile
d'Orléans, M. Antoine Pouliot, a
déclare que l'objectif des diri-
geants de projeter une image de
professionnalisme était en train de
se realiser. Entre autres, M. Pou-
liot a rappelé l'amélioration du
depliant touristique et sa reédi-
tion a plus de 65,000 exemplaires,
la participation au Salon Vacances
Queébec, a Montréal, la création de
trois emplois pour des étudiants
dans le cadre du programme
federal DEFI-86 et la bonne gestion
du bureau de renseignements quia
accueilli 40,000 visiteurs au cours
de I'été. Devant une trentaine de
membres, cette semaine, le depute
de Montmorency, Me Yves Seguin,
a propose la creation d’une table
permanente de concertation re-
groupant les maires des six muni-
cipalites, les principaux acteurs de
la vie sociale et economique de
I'lle, afin de mettre en commun le
dynamisme et les ressources de
chacun. Le nouveau trophée du
commercant de 'année pour 1986
a été décerné a Mme Florence No-
lin, propriétaire du Buffet d'Or-
léans, a Saint-Pierre.

Nouvelle
conciliation

® Les deux parties engagees dans
le conflit de la caisse populaire de
I'Ancienne-Lorette devraient nor-
malement participer a4 une autre
séance de conciliation mardi pro-
chain. Hier, le syndicat et l'em.
ployeur ont participé a une séance
de conciliation. Le conciliateur
Gilles Lavoie a fait la navette entre
les deux parties. La présidente du
syndicat, Mme Liliane Fortin, a in.
diqué que des nouvelles pistes ont
ete explorées, mais que le dossier a
quand méme peu progressé Rappe
lons que la direction de la caisse
populaire a decréte un lock-out le
13 juin 1986.@
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Lac-St-Charles

Donald Brisson dans
la course a la mairie

¢ Donald Brisson révait de faire
de la politique municipale depuis
des annees et 1986 est la bonne,
selon lui, pour realiser cet objectif
Le maire Claude Roussin quitte la
vie politique et M. Brisson dit
avoir plus de temps a consacrer au
service des citoyens. Desirant ap-
porter du sang neuf, il sera candi-
dat a la mairie a la tete du parti de
L'Action municipale de
Lac-Saint-Charles

par Yves THERRIEN

Dans un premier temps, il a
identifie certains problémes. L'ab
sence de planification, le manque
d'integration des actions et opera
tions entreprises par la municipa
lite, la deficience dans le partage
des responsabilites entre les elus et
les lonctionnaires. A son avis, I'in-
formation est mal structurée et les
consultations artificielles, car elles
se font uniquement lors de diffi
cultés majeures

4

SIX personnes seront a ses cotes

lors du scrutin du 2 novembre: MM
Gerald Whalen, Jean-Claude Bolduc
Andre Nadeau, René Beaulieu, Luc
Fontaine et Jacques Borne. L'objec
tf de l'equipe, declare M. Brisson
est “la formation d'une nouvelle
eneération de citoyens et de repre
sentants municipaux qui se revele
de plus en plus fiere de son milieu
et dont l'action positive contribue a
I'amelioration de la qualite de vie

Depuis le debut d'aout, I'equipe
travaille dans un garage “trans
forme, selon M. Brisson, en labora
toire de recherches d'actions muni
cipales”. A l'interieur de ses
actions, il y a un programme pour la
jeunesse. S'Ul est élu, M. Brisson
s‘engage a la creation de bourses
d'etudes destinées a orienter les
Jeunes vers des emplois locaux qui
leur seront offerts en priorité. Deja
une entente existerait avec la firm«
PEB et la caisse populaire. Il pro
pose aussi la creation d'emplois

Québec, Le Soleil, vendredi 19 septembre 1986 : ||—
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d'ete destines a embellir les quar
tiers et la mise sur pied de bourses
d'excell pour le developpement
alents locaux

iU veut
"'utiisation de la salle du conseil en
la transformant en bureaux pour
les elus. Ces derniers y seraent
presents les sours et les matinees de
la fin de semaine pour ainsi faire
une déemarcation entre la vie politi
que et la vie familiale

De méme, pendar
electorale, il ¢

par aileurs rentabiiser:

la campagne
onne de la formation

L Somll. Raynad Lavos
sur la connaissance des regles qui  Dopald Brisson veut apporter
re [""\\('I‘.T : .(I‘.'.f,lw',.Llflt‘!' munici dU Sang neu' a la vie
pale dans le but d'atteindre une municipale
bonne vitesse de siere des
lendemain des élections. M. Briss ie de scrutin. Pour la premi
ajoute bien connaitre I'administra fois naire et tous les consei
tion publique ayant travaille pour seront élus pour un mand
des organismes publics et le p juatre ans Aing
nement depuis plusieurs années Brisson, il v au

Lors des élections du 2 novem-  stabilite de 'administr it
bre, la population de Lac-Saint-- cipale, ce Jui permet i r ef
Charles expérimentera un nouveau ficacement les differents projets.”’ @

Michel Bouchard veut mettre de 'ordre

dans I’administration' de Val-Bélair

Meme s'il est conscient que le
maire Claude Beaudoin part avec
une longueur d’avance avec l'an-
nonce du projet de complexe spor-
tif, Me Michel Bouchard se
presente comme candidat a la
mairie de Val-Belair, confiant de
I'emporter et d’apporter un nou-
veau souffle a 'administration
municipale.

par Yves THERREN

Reprenant le slogan de la Revo
lution tranquille “Maitre chez
wous”, il veut changer la facon ac
tuelle de gouverner pour une cer-

taine classe en laissant plus de pla
€ aux citoyens

J'admets que l'évolution du
dossier relatif au centre sportif a eu
I'effet d'un coup de massue, raconte
au SOLEIL Me Bouchard. Mais a la
suite des déemarches faites au cours
de I'éte, je n'ai pas l'intention
d’abandonner.’

A ce propos, 1l soutient que c¢
projet beaucoup trop gros entraine
ra des augmentations importantes
de taxes. Il souscrit au projet, tout
en souhaitant qu'il soit construit a
la mesure des besoins reels de la
population et non seulement en
fonction de l'image d'une wille.

Fort
doux

pish

wé et Embouteillé ¢n ECOss
e

- SCOTS WHISKY

Représenté par Basll D. Hobbs Inc., Montréal,

)'ic1 les elections du impagne de Me Bouchard. Se di
bre, M. Bouchard

A i'un vice
sur “menage a faire” dans l'apparei] @ Un Service

AT 13 D 1N
administratif. Il concoit mal ]a @ un bon oeil une

noven
mettra l'accent Sant conscient des couts enormes

autonome, il verrait

presence de hauts fonctionnaires """'1“;‘f'm‘ voisine mme Loret
ne demeurant pas dans la munici vile. Lecl permettrait un haut n
palite. Selon lu, il s’agit d'un non- ‘” de securité sans apporter des
sens et se demande comment ces O€D0urses aussi considerables
employes peuvent étre en mesure _Orsque M. Beaudoin affirme que

1 1 la Surete du Quebec donne m:

d'evaluer, de comprendre et de
repondre aux besoins de citoyens Mantun m"xllv;ur service, il se tron
dont ils ne sont pas solidaires pe. poursuit-il. 1l suffit d
les reductions de personnel et
budget faites de la SQ
temps. Nous sommes mal servis et
nous devons prendre les movens
pour ameliorer la situation.” @

es derniers

Le service de police

1

Le service de police fait aussi
partie des dossiers importants de la

VITRERIE LEVIS :

132, COTE DU PASSAGE

s 833.2161

A LENTREPOT
DU 48 DESJARDINS
A LEVIS
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Baie St-Paul: Coté
se donne quelques
jours de réflexion sur

politique

¢ BAIE-SAINT-PAUL - Le maire € endr pas posit
de la ville de Baie-Saint-Paul, M lans 10ss1er avant le 2 novemt
Augustin Cote, se donne encore L que la quest e |'abolition du
quelques jours de reflexion sur son rps de 1 de fortes chances
avenir en politique municipale le devenmir le theme de I'élection

mais il laisse entendre qu'il est ,
beaucoup plus pres de la retraite de referend
que de solliciter un nouveau R o
mandat o i R

nchette et M

WS
Cote estime

- T e ~ T = 1 relesue 1 second pla
par Denis GAUTHIER a

t S s d [ iministra
(Collaboration speciale) A pitre, il mentionne
defy iccumule etait de
Mor i S n € pel rsqi i pris le pouvorr
ra \ ! pas « s ! h n( » avail pa le de
Ivea S 'S tudra 4 mais on a eu ds
\ n resente rgur es s urrivant
n { rs des r L4 N 1
ins I's | r ql € char d I \ ' ur ds
S i it u. M I ieut S |
iNS C¢ Ssemaint elte I 1. " ANee
| «ll :' cardiaqut Irs (e ¥ mDame hausse de
- ma nr
: " "‘!‘\"’ S ’\\A . I‘ [,‘:Atl ‘ imp fon .,, rde $ en 19 Par
] -.‘~\' ' " ' 1 \ ¢ ’. . ¢ ! a1
5 -' ’ 1D er
1 pe
Le mandat de M L 1 pas Er I Il meme
des p"-i\ reposants. En effet, 1l pius ae nstruction domicilaire
st retrouve en pleir eur d'un 1ans la ville. Nous avons acquis des
houleux debat sur l'abolition du rrains et depuis b maisons ont
orps de police. Il en a d'ailleurs €Le nstruites. Nous venons d'ou
ontre les organes d'informatior VIir une nouvelle phase de 31 em
jul ont souvent prolite de l'occa placements tait observer
on pour tourner son administra magistrat
tion en nidicule 7, TY Bpe— il I'ent
Augustin Cote mentionne qut ictuellement, ne solhicite pas un ai
s'1l avait a reprendre une decisior tre mandat, d'autres candidat:
sur l'abolition du corps de police ol € INteresses au post
n arnverait aux memes conclu Par Ux | pourrait y avou
sions Baie-Saint-Paul n a4 pas les nseilere Mm« Jacynthe B.-Si
ns de payer un tel luxe, ¢ca mard. qui ne de front le dossier
ngtemps qu'on aurait du abe i¢ tholition du rps de police ¢
cory 1€ police it -1l ¢ candidat d t a la mair
€ maire croit que le so ) M. Jean-Denis Simard. @
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Ne jetez pas
les malades
a la rue!

Des hopitaux du Québec ont
decidé de fermer des lits et de
mettre du personnel tempo-
rarrement a pied pour joindre

les deux bouts. Le ministers , " par
de la Santé et des services so- 3 Vianney
laux aura a ratifier ces me- w DUCHESNE
sures qui permettront des 4 N

‘conomies de $23 millions pour I'année financiere 1986-1987
.est la rancon a payer par les centres hospitaliers qui ont
beneficie de la penerosite de I'Etat quand le gouvernement a
eponge leur deéficit accumulé d'un quart de milliard de dollars
pour leur permettre de repartir a neuf, I'an dernier. Boucler le
budget est maintenant devenu une priorité que la menace de
anctions allant jusqu'a la tutelle ne permet pas d'oublier.
Une vingtaine d'hopitaux deficitaires, sur les 232 de la pro-
vince, ont depose un plan de redressement budgétaire dans
lesquels ils songent a diminuer leurs services pour restreindre
leurs depenses. L'Hopital de Montreal pour enfants a déja obte-
nu l'autorisation de fermer temporairement son service de neu-
rologie et de remercier 90 employés pour économiser $3 mil-
lions. A I'Hopital Notre-Dame, on ralentira le rythme de
progression des activites pour les 6 prochains mois. Pour la
lesservie par LE SOLEIL, I'Hétel-Dieu, I'Enfant-Jésus,
>dint-Sacrement, Saint-Frangois d'Assise, I'Hotel-Dieu de Lévis,
le Centre hospitalier I'Amiante et 'Hotel-Dieu de Gaspe sont
parmi les institutions qui connaissent des problemes financiers
relies a leur vocation particuliere ou a une mauvaise gestion,
La mimstre Therese Lavoie-Roux de la Santé prevoit que les
iermetures toucheront 130 lits. Il faut donc lui donner raison
quand elle dit que c’est “tres peu”. Par contre, c'est dramatique
quand on songe que I'hopital est la pour accueillir les patients
dont le nombre augmente avec le vieillissement de la popula-
tion et que depuis 15 ans il n'y a pas eu de création de nouveaux
lits de courte durée ou de soins prolonges, du moins dans le
reseau hospitalier de la région métropolitaine de Quebec

region ¢

L4 lermeture de lits devient la panacee a tous les problemes
du milieu hospitalier. On y recourt regulierement depuis des
annees durant la période estivale a cause du manque de person-
nel. L'Hopital du Saint-Sacrement a méme songe a mettre la clé
sur la porte pour tout le mois de Juillet...Viendra peut-étre un
temps ou il faudra étre malade a une date précise pour obtenir
des soins

Personne ne pourrait s'objecter a une mesure aussi draco-
fienne si une institution faisait la preuve qu'elle posséde trop
de lits. Mais en coupant par mesure d'économie on prive la
population d'un service essentiel et on risque de renouer avec
I'engorgement des salles d'urgence. On met aussi au rancart des
lits que bien des personnes agéees et malades seraient justifiées
d'occuper

Le ministere de la Santé dispose cette année d'un budget de
36,28 milliards. On comprend Mme Lavoie-Roux de vouloir en
limiter la croissance méme si les Québécois investissent moins
que les Ontariens dans la santé. Il est cependant curieux de
constater que le réseau des affaires sociales fait I'objet de nom.

breuses décisions avant la remise du rapport de la Commission
Rochon

A-t-on songe, avant de pénaliser les Citoyens souffrants, que
Ces economies sont peut-étre possibles a d'autres niveaux? La
presidente du Syndicat professionnel des infirmiéres et des
infirmiers de Quebec a dénonce, au début de I'année, “I'engrais-
sage” qui entoure les soins aux patients et le gaspillage par la
double et la triple facturation d'un méme acte meédical. Le mode
de remuneration des directeurs pénéraux d’hépitaux et les
systemes de gestion sont-ils aussi les plus appropriés?@®
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- QUEST-CE

QUIOM FAIT
AVEC LE PONT pe QUEREC,
ON LE FERME OU| ou NON?*

— JE PROPOSE QUON LE
DEMENAGE A WINN IPEG
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—BLOC-EOTES._
La sainte-alliance

Devant la vague d'attentats terroristes, qui secoue Paris,
faisant des dizaines de morts et des centaines de blessés, la
necessiteé d'etablir une collaboration étroite entre pays contre
les tueurs fanatiques ne fait aucun doute.
Aujourd’hui, les terroristes frappent en France. Hier, c'etait
I'Ttalie, I'Espagne ou "Allemagne. Depuis de nombreuses
annees, I'Irlande et le Liban vivent sous les bombes. Aucune
democratie n'est a l'abri de la terreur de groupes isolés ou
agissant avec l'appui de certains Etats. Aussi, il est plus que
temps que tous les pays unissent leurs efforts dans cette lutte
L'idee lancée, cette semaine a Ottawa, par le premier minis-
tre 1sraelien, Shimon Peres, dans le but de créer une alliance
internationale contre le terrorisme, vient a point. Malheureu-
sement, cette déclaration risque de diviser davantage |'opinion
mondiale et de retarder la réalisation du projet parce qu'elle a
le representant d'un pays qui vit dans une maison
lorsqu’il est question de terrorisme
rael, dans son histoire 1 souvent flirte
me de lutte pour faire reconnaitre son existence
untenant, il est intimement lié aux causes pro-
errorisme arabe. Israel a donc tout intérét a faire
ievier le debat vers’ les effets du terrorisme plutot que ses
| lusion d'une sainte-alliance entre les grandes

la plupart des Etats arabes ne peut que profi-

israéliens

premier ministre Peres de lutter efficacement,

de la démocratie, contre le terrorisme peut

tlement ¢ mise en doute lorsqu’il déclare que les Etats.
nis serais e leader “naturel” d'une telle organisation. L'ac-
ndividuelle des Américaine menee contre la Libye, il vy a
dpporte aucune garantie de consultation et de

ecessaires a une entreprise de cette envergure
risme d’Etat, préconise par les Etats-Unis, n'est
pas plus acceptable pour les démocraties que celui dont on est

afflige présentement. Ce serait plutot une preuve que l'action
terroriste a atteint son but

ute par

recente

’; i ,li“l‘\ m S
abporation n
De plus, le ter:

Il faut espérer que, malgré le faux pas du premier ministre
israelien, I'idée d'une alliance internationale contre toutes les
formes de terrorisme verra le jour prochainement. Les propos
tenus par le president frangais, Francois Mitterand, sur la
necessite de livrer une lutte sans merci au terrorisme dans le
respect de la pratique des regles democ ratiques doivent servir
de base a la nouvelle alliance. @

Vincent CLICHE

N LETTRES AU SOLEIL

Déclin du nationalisme

Au Quebec, le nationalisme a
mal aux dents. De l'effervescence
des annees soixante-dix, nous
sommes passes, petit a petit, a une
inquietante indifference. La cause
principale de cette transforma-
tion: la defaite referendaire. Nous
vivons maintenant a l'ere de la
performance économique, celle-ci
occultant tout a fait les considera-
tions linguistiques laissees, sem
ble-t-il, aux seuls poetes, aux
reveurs

Ici, en Amerique du Nord, nous,
Quebecois francophones, frayons
dans une mer anglophone
Consequemment, devons-nous
avoir honte de nous proteger, cote
culture, via la loi 101? Beaucoup
trop confondent sauvegarde, pro-
tection avec xénophobie, paranoia.
Il faut faire la part des choses.
Proteger son “butin culturel” est
legitime, de méme qu'il est fort
utile d'apprendre l'anglais, mais
en privilegiant le francais, en le
plagant au-dessus de tout

Dans cet esprit, 'anglophone
n‘est pas un ennemi mais un allié
dont l'apport reste appreciable
sur les plans économique et social
Il ne doit toutefois pas devenir le
maitre a bord. De toute facon
c'est le Quebecois assimilé qui
cause le plus de tort a son peuple
C'est celui qui est prét a sacrifier
la langue et I'esprit d'ici a quelque
avantage socio-économique

Comme plusieurs, je prefere de
loin l'attitude d’un Pat Price
joueur des Nordiques francophile
a celle d'un Gilles Courteau, presi-
dent [rancophone de la Ligue de
hockey junior majeur du Quebec

De leur coté, les jeunes Quebe
cois, les adultes de demain, en-
gloutis dans un environnement
anglophone n'ont rien a foutre de
la défense de leur langue. Cons-
tamment sollicites par les réseaux
de radio et de telévision ou tout ce
qui est musique, vidéoclip, sonne

—N.D.L.R:

Adressez vos lettres a la
Tribune des lecteurs et lec- !
!
|
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trices du SOLEIL, 390 Saint-
Vallier est, GIK 7J6 (647-3368),
Ces missives devront étre
courtes et accompagnees du
nom, de l'adresse et du nu
mero de telephone de leur si-
gnataire. Nous nous reservons
| le droit d'editer et d’abreper
ces lettres au besoin.®
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anglais, ils pensent, revent, “trip-
pent” a l'ameéricaine

Or, c’est la, a I'adolescence, que
bien des choix culturels se font
D'ou I'importance d'un renforce-
ment, d'une augmentation de la
production et de la diffusion de
disques et de vidéoclips franco-
phones afin de retablir I'équilibre

Le CRTC, dans son auguste sa
gesse (?), a recemment abaissé le
pourcentage minimal obligatoire
au chapitre de la diffusion de la
chanson francophone sur les

ondes de nos radios. Ridicule. On
ne le répetera jamais assez: les
medias, et surtout les medias elec-
tromques, jouent un role de toute
premiere importance dans la
sante d'une culture. A longue
echeance, ils peuvent méme “as-
sassiner” une culture faible en
nombre

Au Quebec, la

vent

chanson a sou
accompagne les
importants mouvements nationa
listes

precede ou

Juon se rappelle I'in
fluence des Raymond Levesque et

quéebécois

Felix Leclerc

lution tranq:

1 la veille de 1a Révo-
elle des Vi.

pneault, Charlebots durant les
annees 70, Il est a espérer que les
propos a saveur nationaliste tenu

par Vigneault (aux Jardins de
I'hotel de ville de Quebec) et
Claude Dubois (au spectacle de la
saint-Jean a Montréal et a I'’Agora

du Vieux-Port de Quebec) sont
I'annonce d'un reveil du nationa
lisme quebs moribond
par les temps qu courent.@®
Mario Maltais
Quebec

Des policiers exemplaires

(Lettre adressee a Mme Andree
Boucher, mairesse de la ville de
Sainte-Foy)

Nous avons vécu au cours de la
nuit du 30 juillet 1986, une situa
tion malheureuse qui a nécessite
I'intervention de la police de
Sainte-Foy. En effet, un pyromane
a allumé, vers 5h00 du matin, un
incendie dans notre voiture sta
tionnée dans l'entrée automobile
en face de notre maison.

Vous comprendrez que cette
aventure a cause tout un emoi et a
ete une source d'inquiétude et de

stress pour toute notre famille
Les policiers qui sont intervenus
soit MM. Roger Ferland et Gilles
Lescarbeau, ont agi de facon tres
consciencieuse et tres proiession
nelle lors de ce méfait. Ces poli
ciers ont pris la peine, apres avoir
execute leur enquete, de venir
nous rencontrer pour nous rassu
rer et nous securiser

Cette attitude de la part de ces
hommes a eu pour effet de per-
mettre de vivre cette aventure
sans pour autant étre dans un état
de panique. Précisons aussi que M

Marcel Gauvin, detective
sable de l'enquéte, a
une attitude tout aussi
apres ce sinistre
Nous avons jugée d
ir de citovens de \

respon
manufests

rassuranis

S rapporter
es laits qui demontrent que la si
tuation vecue actuellement a
saimte-F

attribuable a

|
sein d police ¢
nest surement pas
I'ensemble du personnel de la

sainte-Fov. @

Gaston Dery
Marie-Josée Dion
Sainte-Foy

lorce policiere de

De Ila cire dans les oreilles

Quand I'employeur est le légis-
lateur et qu'il se permet d'étre
aveugle, sourd et muet, devant sa
fonction publique, pouvons-nous
parler d'autre chose que de dicta
ture pouvernementale?

Il est de notorieté publique
quil n'y a pas eu de véritables
negociations jusqu'a présent, que
le gouvernement en place s'est
contente de faire tourner tout le
monde en rond, sans rien mettre
sur la table de vraiment satisfai.
sant pour les deux parties en cau-
se. C'est le grand désert democra
f“]lll' que nous vivons ou
l'employeur-législateur se donne
tous les droits, sans tenir compte
des revendications légitimes de
ceux et celles qui pourtant sont
les travailleurs, travailleuses, ac
tifs de notre société

Devant tant de desillusions
reste-t-il quelque chose a faire?
Exercer notre droit de vote a cha
que election pour defaire le gou
vernement en place! Un tour pour

M. Bourassa, un tour pour M
Johnson, puisqu'ils parlent tous
les deux le méme langage dictato-
rial face a la fonction publique

Puisque les deux partis se res-
semblent, faisons-leur jouer le jeu

de la chaise musicale! Le gouver-

nement qui desirera faire plus

d’un mandat n‘aura qu’a s'enlever

un peu de cire dans les oreilles.®
Denis Saint-Yves
Gaspe

L’amour et la paix

Quel sera le bilan de cette
“Anneée de la Paix"” qui se termine-
ra dans quelques mois? A mon
avis, non seulement nous n’aurons
pas avance, mais nous aurons fait
quelques pas en arriere

La menace nucléaire cree une
hypnose qui, souvent par ignoran-
ce des faits réels due a une infor-
mation controlée, fait naitre chez
plusieurs d'entre nous, une peur
viscerale qui anéantit totalement
la clairvoyance

L'Union Sovietique, pas plus
que 1'Occident la des
truction de I'humanite; n'oublions

ne desire

Déficience de commissions

(Lettre adressee au ministre de
I'Education, M. Claude Rvan)

Nous, membres du groupe de
parents pour l'intégration scolaire
de l'Association pour deficients
mentaux (region de Quebec), solh
citons, par la presente, un appui
concret de votre part afin de per-
mettre a nos enfants vivant avec
un handicap intellectuel de
frequenter, avec un support ap-
proprie et un programme adapte
les classes régulieres des écoles de
nos quartiers respectifs

Ces demandes s'inscrivent dans
une démarche que nous
considérons essentielle afin de fa-
voriser l'évolution de nos enfants
vers une plus grande autonomie
sociale et le respect de leurs
droits en tant que citoven(ne) a
part entiere 1 notre
ommunauls

Ainsi, depuis leur naissance,
nos enfants ont vécu en milieu fa-
milial, ont fréquenté des loisirs
reguliers, des garderies régpu-
lieres, ont évolué, bref dans un en-
vironnement le plus “normali-
sant” possible, avec l'aide de
services mis de l'avant a cette fin
par I'Etat (centres de stimulation
precoce, subventions a l'intégra
tion en garderies, support a domi.
cile, etc.)

Tous nos efforts repétes et legi-
times et ceux aussi, il faut le dire,
de nombreux (ses) intervenants
(es) du ministére de la Santé et des
Services sociaux et de 1'Office des
personnes handicapées du Queé-
bec, tout ce travail, ces luttes et
ces investissements donc qui vi-
sent la pleine intégration sociale
de nos enfants sont présentement
nies par nos commissinns

scolaires

En effet, celles-ci refusent tou
jours dassumer leur pleine res
ponsabilité dans ce domaine et
persistent a offrir en priorité a
nos entants un service éducatif en
classes spéciales non conforme a
leurs veritables besoins et quivaa
I'encontre du cheminement ¢ ffec.
tue depuis leur naissance

Cette position de nos commis-
sions scolaires exige, de notre
part, des déemarches epuisantes et
souvent inutiles qui, lorsqu'elles
donnent un résultat comme c’est
le cas pour quelques-uns (es) d’en-
tre nous, sont a répéter année par
annee

Voila pourquoi nous vous assu-
rons, monsieur le ministre, de no-
tre pleine determination a tout
mettre en oeuvre afin que cesse
cette situation que

onsidérons injuste

nous

pas que les peuples de ce pays ont
lutte sans cesse pour renaitre des
rumes qui ont ete le bilan des
puerres ayant marque a jamais la
memoire de chaque habitant

Serait-il possible d'apprendre a
Sé mieux connaitre en faisant |'ef-
fort d’etudier a fond ce pays? De la
naitra peut-étre I'amour; car seul
I'amour pour ses freres terrestres

pourra sauver 'humanite en
peril..Le choix est entre les mains
de chacun de nous.@®

Tatiana Lamarre
ecrivain
Quebec

scolaires

Meme s'il semble appartenir
aujourd’hui aux commissions sco
laires de déterminer la nature
precise des services educatifs of
ferts aux éléves vivant avec un
handicap intellectuel, nous vous
demandons neanmoins, en tant
que ministre de I'Education, de {a
voriser le plut tot possible la mise
en place de mécanismes pouvant
faciliter l'integration en classe
reguliere des enfants dont les pa
rents le demandent

Un groupe d'une vingtaine de
parents pour l'integration scolaire
de I'Association pour Déficients
Mentaux (région de Québec) 1'a
gent d'information de I'Associa
tion est leur répondant.. @

Mario Fréchette
Quebec
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Choix d’investissement du CRSSS

MONTREAL

L’entourage
“trop bleu”
de Dupras
pourrait
lui nuire

¢ Dissensions au sein du Parti
civique de Montreal? Des bruits
Courent que certains membres ne

prisent pas l'entourage “trop
bleu” de Claude Dupras. On dit
meme que des demissions sont

possibles

Par

Richard N
paiGNAULT 7
Nt

Jean Dra-
ue s'etait eleve
bien au-dessus des partis politiques

houlette de

1 cnn

20UsS ia
peau, le Par

fedéraux et provinciaux

Le personnalite

naire Dr ipeau, dont

du
I"ascendant
ur les Montrealais a longtemps ete
ymplete
devenu en
club” du maire

puissante

ndestructible, dominait
ment le Paru civique

juelque sorte ¢

En votant pour Drapeau, les élec

eurs navaient pas l'impression de
voler indirectement pour un parti
federal ou provincial. Meme

phénomene pour Jean Dore, le chef
du Rassemblement des citoyens et
Citoyennes de Montreal. Doré ne
pas autre chose que de la politi
que municipale depuis plus de 12

ns

tan

Lorsque Claude Dupras prit en
main la succession de Jean Dra-
peau, c'etail un inconnu, méme s'il
Parti conserva-
ur toute meme s'1l avail ete
indidat conservateur (defait) dans

la circonscription de Westmount,

vait milite dans le

54 vie

n 184
Mais il s’est fait connaitre depuis
ir ses nombreuses interventions

lans les medias. Une chose qui re-

’* avec persistance, c’est le lien
onservateur et le nombre de
onservateurs dans son entourage

Jean Drapeau qui, méme a 70
ins, ne manque pas de flair politi-
que, s'est lance l'autre jour dans
une tirade contre le jeune Dore en
laccusant de cacher aux électeurs
passe ‘‘separatiste et
ocialiste”

on

A ceux qui accusent Dupras, qui
ne cache nullement ses allegeances
d'étre un conservateur,
Jean Drapeau a sans doute voulu
ontre-attaquer pour donner a Dore
image d'un homme qui, lui aussi, a
les allegeances politiques mais
ju’ll les cache

passees

Depuis cette tout a
inattendue, le maire est muet

sortie fait

La campagne electorale entre
maintenant dans sa phase chaude
51 des démissions devaient frapper
le Parti civique, les répercussions
pourraient nuire considerablement
iu travail de Dupras dont la cote de
popularite tire toujours de la patte

Drapeau n'était pas fou?

Jean Drapeau a toujours été un
grand admirateur de la poesie du
Montréalais Emile Nelligan

Il a

ours

revelé, cette semaine, au
rencontre avec l'édi
Nelligan n’etait pas fou
fait le
liffuseur de l'oeuvre du jeune pro
lige quon a fait passe pour
wvant de le placer dans un hopital
psychiatrique, a l'age de 19 ans. I
ivait un recuell de l'oeuvre
iu poete a un consul de France qu
enthousiasme, publiait a tour
in volume de commentaires. Par la
il fit parvenir I'ensemble de
'oeuvre de I'ambassade
{rangaise

d'une
ce de
Louise Courteau, qu'il s'etait

fou

remis
son

Nelligan a

demeure une
preference dans mes lectures, dit le
maire ce nouveau livre de
Bernard Courteau ne mettra pas fin
iu debat qui entoure
personnalite

Nelligan
mais

celte

Andre Beauchamp. l'organisa
teur de la rencontre, rappela 'aven.

treuse du maire dans le
domaine de la restauration, en fai
sant allusion au “Vaisseau d'or”, ti
tre d'un des plus celebres poemes
le Nelligan et nom du restaurant de
Jean Drapeau, qui sombrait en 1971

ure desas

Beauchamp tenta de reciter le
poeme tant connu mais Drapeau
songeant peut-etre qu'il passerait a
la postérite comme ayant ete un
homme extraordinairement pas-
sionne pour les projets grandioses
pour ne pas dire impossible, reagit
assez mal

Il interrompit brutalement
Beauchamp, des les premiers mots
n disant qu'il ne voulait pas re
hrasser certains souvenirs

Vous savez, lanca Drapeau, sou
rire en coin, il faudra peut-étre un
our ecrire un livre qui s'appellera
Drapeau n'etait pas fou!”'@®
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Les services avant les structures

¢ En recommandant de limiter
dux quatre actuels, le nombre de
centres locaux de services commu-
nautaires (CLSC) dans I'agglomera-
tion de Quebec, le CRSSS (Conseil
regional de la sante et des services
sociaux) a choisi d'investir dans
les services a la population plutot
que dans les structures

par Da-m_:en GAaéN

Directeur

wnera

idjoint 4
planification et a la programmation
au CRSSS, M. Hubert Gauthier a
soutenu, hier, que cette recomman
dation ne comporte compri
Mis au nmveau de
pulation

iucun

S services a la P

Au contrawe, dit-il, nous de
mandons au ministere de la Sante
et des Services sociaux d injecter
une somme supplementaire d¢
3800,000 pour donner a la popula
tion de l'agglomeration urbaine de
Quebec des services de qualite

Dans un document remis a la
ministre de la Sante et des Services
sociaux vendredi dernier, le CRSSS
propose d'integrer aux quatre CLSC
existants les cing secteurs non en-
core dotes d'un CLSC. Ainsi, le sec-

teur Sillery-Sainte-Foy serait
MISE AU POINT
Wl ure “"Super Samedi
Sears Jueur imedi ¢
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avis de demande
d'un permis d'alcopl

Regle des
permis d alcool
du Quebec

La Regie des permis d alcool du

Quebec, 1281 boul. Charest ouest
Quebec. QC GIN 2C9

Nom ¢ Nature de £ndron
dresse di i demande d exploitation

requerant

Le president et directeur general
Ghislain K .Laftamme avocat

integre au CILSC Laurentien

de Duberger-Vanier-les Saules au
CLSC Jacques-Cartier
Limoilou au CLSC Basse-Ville e

Beauport au CLSC La Source

1aule vilie

LELle Te

ieve un ven

p

ent un rapprochement adminis ——
il des etablissements de sor =
territoire. A son awvis, 1l est devenu tté&"’ ' :
rtant de susciter un rappro ~
nement au miveau de la coordina Vclett
tion et de la complementarite des les Annonces
programmes et des Services entre \ classées du Soleil

l LSC, d'une part, et entre CLSC et 3 | d Y
> omit {5y antation 1 S | L LIS TS
€s comites d implantation des CLS i autre ressources en sante d '». [
concernes n estume gue cette ¢ A\ POUr pas che
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Béonférences sur le milieu
urbain présentées par la
Société linnéenne

¢ L'environnement urbain est
une realite que méme les citadins
ont avantage a mieux connaitre, 1
est forme d'écosystemes divers
dont Vinterdépendance est sou-
vent fragile. La Société linnéenne

[

du Quebec veut contribuer a une
meilleure connaissance de ce mi-
lieu fascinant. Elle presente donc,
cet automne, une serie de
conferences sur le milieu urbain,
“un monde, dit-elle, a decouvrir”

par Raymond GAGNE
Ces conférences seront données
par des specialistes a raison d'une
par mois, le mardi, a 20h, a l'audito-
rium de I'Aquarium du Québec
Ainsi, le mardi soir 23 septem-
bre, Francois Moreau reconstituera

Québec, Le Soleil, vendredi 19 septembre 1986

Le depenissement des arbres en
milieu urbain fera l'objet de la troi-
sieme conférence, le mardi 1] no-
vembre. Il s'agit d'un phénoméne
qui prend de plus en plus d'ampleur
et que Gilles Gagnon, du ministére
de I'Energie et des Ressources, ten-
tera d'expliquer
enfin, le 2 décembre, Daniel
Banville, du ministere du Loisir, de
la Chasse et de la Peche, fera parta-
ger I'émotion que souleve toujours
la balade occasionnelle d'un orignal
sur les pelouses de votre
municipalite.®

', MUNICIPALITE DE SAINT-AUGUSTIN-DE-DESMAURES
% PROVINCE DE QUEBEC

AVIS PUBLIC |

09,86 et 423,09/86 de deux (2)

pour les participants, le cadre éco
logique de la ville de Quebec avant
ia colonisation. Il montrera egale [
ment ce qu il en reste. Cette
conference s'intitule: “Quebec, il y
a 500 ans: un milieu
inviole ~

#
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Exceptions ignes de transport et de distribution d'energie
electnque. postes de transformation et reseaux de communica

hon
1 o 'S Suvants sont ges jours fares chomes le Vendred
Nt e lundi de Paques. ia féte du Canada. la 1éte du Travs
. Wt ge ! Action dge MWACHS
Pour 1a dures des presentes 05 jours fenas qu ne corre
pongent pas aux penodes de nNge annuel obhgatore sont

Mes aux dates suivantes
s Vandred: sant 16 17 avril 1987 et le 1er avri 1988
Je Paques e 20 avri 1987 et 1e & avnil 1988
J Lanada e 3 juilet 1987

fraval & ler septembre 1986 et I 7 santer

3 | Achon 98 Graces s 13 oct Dra 198F ot
1Ohre 'SR
Exceptions lignes de transport et de distribution d'anergie

tlectngue postes de transformation et resesur de communica
ton

"

Le Salare a'ecte 2 2 NStruchon gde Jnes de Dyt
® slectnque ot fates de la Samt-Jean Bag
Anada e IS Que las empiloya 1 My
JUT N '“l L 4 e Tav "
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Québec, Le Soleil, vendredi 19 septembre 1986
Suite de la page B8

»

) Dans le cas ou | employeur dort respecter a féte ce 'a Rewne
comme jour fene versera une indemnite egaie a
8 heures au taux ge salare
Dans le cas ou le salarie ne se présente pas au traval le our
Ouvrabie precedant et suivant cette 18te. | pera son dron a
ingemnite @ moins qu | se sont adsente pur une rason vala
Die dont 1a preuve lu incombe

4) Lol sur la Féte nationale L our g6 1a Féte natonaie ou 'éte ce la
Saint-Jean-Bapuste est un our tere chOme pour tous les sala-
nes. sans excepton Ce jour fene chome est observe conforme
ment & 1a Lo sur la Féte natonale (LR Q . ¢ F.1 1) et remunere 3
méme | indemnite prevue dans le paragraphe | ge | arncle 20 06

2006. Indemnite de conges annuels obligatoires et de jours
feries chomes

1) Montant de I'indemnite: A '3 1
dOit crediter 3 ch;
ges annuels oblig
egale 3 10°%: du s

chome

Je chaque semaine. | employeur
N de ses salaries. a titre ¢ ingemnite de con
res et de jours feries chimes. une somme
aire gagne curant létla semaine, soint 6% en
nges annuels obhgatores et 4% en jours feres chdmes
2) Obligation de I'employeur: L employeur cont transmetire avec
SON rapport mensuel a | Office les montants portes au credn de
Chacun gde ses sa anes
}) Periodes de reference |1y a2 penodes ge reference
3) la premigre du Yer janvier au 30 avr
t a4 deuxieme du ler mai au 31 decembre
4 Versement de I'indemnite des conges annuels obligatoires et
des jours fenes chomes

3l L Office gon verser au salar ndemniteé percue pour 1a pre
Je reference au moyen d un cheque expedie
3 dernigre acresse connue de | interesse. dans
Ours du mois de decembre de | a oura
1o
D) L Office dot verser a re lingemnité percue pour 13

deuxieme penode de

"€ au moyen d un cheque expe
A0TesSsSe connue ge ! interesse
annge suivan

Jie par la poste a la

dans les B premiers jours du mois de juiliet de |

'
€

€} Nul ne peut reclamer avant le 10 decembre ou le 10 fullet
suivant le cas ndemnite de conges annuels ob ‘;at;j res et
de jours fenes chomes

d) Par gerogation a

d un salarie. ses hert

aragraphe a 'a suite du oceces
S legaux peuvent réclamer | indemn:
obhgatoires et de jours feries chomes

de ce salare
Regle particuliere: lignes de transport et de distribution d'éner
g'e electrique, poste de transformation et reseaux de communi
cation: Les disp
paragraphe 3 et des sous-paragraphes a ¢

11 Periode de reference. Il ny a qu

SIONS suivantes s apphquent en lieg et place du
du paragraphe 4
une seule periode de refe

30 avril suwvant

rence. soit du 1er mai au
0" Versement des indemnites
Indemnite de conges obligatoires: L Office doit verser
au salaire | indemnite de conges annueis obligatoires per

cue dans les 8 prem

fin de 1a per je de reterence pre
Indemnite de jours feries chomes: L
salane L indemnite de rs fornc

les B premiers jours du m 3 hin
de 13 periode de referen precedentg
2007 Interéts: Les interdts des montants percus au nge
Innuels obligatores et de 1S leries chr ne sont pas util
S8S aux ling et gans les imites s 1epe 3 vent &tre remis
1ux S3lanes de 13 construchon au prorata ges montants Qu its reg
vont
2008 Exceplion ascenseurs: P a des travaunr

relants aux ascenseyrs le ir de 13 18

SECTION XXI

DUREE NORMALE DU TRAVAIL, HORAIRE, TRAVAIL
PAR EQUIPE ET PERIODE DE REPOS

chome 1 paye

21.01. Dispositions generales concernant les heures normales de
travail
1) Calcul des heures de travail: Sau! pour les salares vises da

les paragraphes 1 et 8 de i article 21 03 les heures de travall sont

acement ges tr

sdes mmencer et sa terminer a

au niveau du sol ou. si le
salarie dont franchir pour se

Pas autorise a franchir avec son ver

nanter @st imite par une barrie
1 ravail, mais qu il n est
‘Uit personne!, au niveau

ndre a &

‘ ' harrior
elle barnere

1 une t
2) Systeme horaire: Les heures de trava nt basees sur | he

Solaire ou I heure avancee. suwvant | heure en vigueur dans la

)Cahte ou les travaux sont execute

Entente pour modification: Il peut y avor entente par chants
pour tie Jire quolicien de t

he article 2102

y < e
Jjelar ge ce 1€
4) Pointage ye stalle une ou plusieurs horloges de
paragraphe 1
Le salane goit ¢ 'er sa carte lui-méme au debu! et a 1a fin de s0
fravail chaque jour: il est paye pour les heures pointees. diminuees
du temps consacre au repa

J e
Le present para jraphe ne s applique pas au mecanicien d ascen
seurs

21.02. Heures normales de travail (régle géneérale): A moins que
lune des dispositions particulieres preévues dans le para 2 et
uivants de | article 21 03 ne s apphque. les heyres nt los
Suivantas
1) Semaine normale de travail |3 semamne normale de travail est
je 40 heures du lund' au vendred
Z2) Journee normale de travail heures de traval quohdienne
sont de B haures du nadt au vendred
3) @) Moraires regle generale Les heures de a1l quotidienne
h 30 ot 16 ¢ 16+ 2N
IveE e demi-hg¢ C @ heyrs elon le 3¢ AN re
mune Jr le ainer au miigu de 13 journee de travail

h 30 a 16 h, il doit le
€ 9 JOurs ouvrabies con

secunls

U) Horawe particulier
sous-paragraphe a_ le
car en g ascensaurs a

d entretien MdeBnhatlr

mecanicien d ascenseurs: Malgre e
heures de travail quotidiennes du me
tée 3 des travaux d¢

Service et

pour le diner vers te milieu de la
4) Deplacement de la periode de repas
a) Regle generale . Nonobstant

3 le debut de

ployeur, prece
€vu au paragraphe

lane gqu'. 3 1a demande. de | empi

je de repas en dehors g¢ i

nere au taux gde salarre qu! S apt
(o) 'n: 1S
Exception: travaux de toiture: Le salarie attecte a pera
L tla survellla e e Lo oire goudron, Qui consent
ala ande de | employeur, de r prendre sa periode
fe repas. recon une jemnite egale a une demi-heure de

0N taux de salare non maiore

5) Horaire hebdomadaire comprime - | em;

tement de 1a majornte de yiar ¢

r avec ‘e consen
S peutl. sur un char
tier parhicylier | alaries beneficient des

rie de ses

Jispositions je larucle 24 09 ou du sous-para
graphe ! articie ; 3 augmenter les heures
¢ rava ne 1a e but d eflectuer e journee e
travail e vendred: Dans yn e ] e temps supple
mentaire ne s apphque qu au-Jela de 1a imite horaire quotidienne
ainsi et

Le present paragraphe ne ApPhque pas aux salares i aux ira
vaux vises dans les par 9. 10 11 et 12 ge | article
2103, de méme qu au au carreleur, a har
pentier-menuisier. au chaudronnier. a | electnicien. a poSeur de
systemes inteneurs. au g oyr oe tements souples r 3
lare aftecte 3 des trava .1V

Toutet @ pre s apphique aux salanés et aux
travaux vises gans 2 6 de | article 21 03. que la ma
rte ges salanes beneficient ) non des dispositions du para Jra
phe 2 de lartcie 24 09 ] paragr ! paragraphe |
e | article 24 13

21.03. Heures normales (regles particulieres)

1) Voirie: Les heures de travail sont censaes commencer et se e

miner au heu de traval L employeur

jeterming le point de rer
Ssidle du char
& temps consacre

nire accessible par avtomobile le plus pres po

arrivea e matin 2! e retnur le enir
Salaries ¢

nsport des nere au taux de salaire n

maore gt ¢ yet Je est fourr Siyaheu par employeur

¢) Travaux de toiture  Les houres o fraval des salaries aftectes a
jes lravaux de toiture. a | exclusion du ferblantier. debutent a
heure & SAlare

le | employeur doit se presen

employeur Les heures r

ter au trava s

males de travail sont ge

alendron ¢

par semaine et de 10 heures

par jour. du lundi au vendred
31 Cimentier-applicateur: Le paragraphe 3 de article 2102 ne
S apphque pas au ciment o ateur aftecte a des cou'ees ge

Deton et operations conne

4) Manoeuvre el manoeuvre specialise
travail ge tout
alise aflectes a des travaux relies
platrier, son! de 42 heures ave

heures Lap

Les heures normales He
Jualitie) ot manoeyuvre spe

Jux m

nanoeuvre IVHIEer n

ers de brigueteur et

INe Journege normale de 8

sente clause ne

polique pas a | egard des tra

vaux vises gans les paragraphes 6 9 et 11
51 Garden
d4) Les heures normales de traval du Ga N sont de 60 heures

par semane ge 7

tdennes consed

urs etalees sur 5 des oe travail qu

Mives de 12 haures
4 une pause d une demi
heure remuneree au taux de salare de son empio

5) Excavation, tra X routiers el autres travaux

b) Le garden a dron, pour le repas

3) Les heu ales de trava je tout Vare atlecte a des
travaux n de bat Nl de 45 heyres par se
maine élalees du lund au vendreds avec une imite quotidien.
ne de 9 heures . ns tous les autres cas

fravaux d excavation s
etalees du lundi au very
10 heures

/85 @ 50 heures par semas
i avec une imite quotidienne de

Les heures normales de traval de tout salarie aftecté aux
fravaux ou a la SIruchon des ouvrages suivants routes
Qrang-routes, aneres. ruas. tr 1S, chanes et systemes de
dranage sy rattachant. condurtes electnques (sauf la partie
de ces travaux qQui reléve

lu metier d ¢lectnicien). vowes de
circulathon rapide (Qu elias sowent construites en vOI@ dlavae
Ou en depresson ast-a-dwe en tranchee). vowes de croise
ment elevees ou en tranchee ou carrefours relies a un viadue
unnels pour vehicules tasant partie des grande-routes et gde
voies de cirgulation rapide . instaliation getournemant ou de

~

7)
P
c
»
d
8

9

a

placement g nstallations comme les egouts et les condu tes
C €3y Qui Se rouvent Jans | @MPrise Ue CeS TOUIeSs Ou voes
0e Cirrcuiation rapide Ou Qui SONt atfeciees par cente emprise
lerrassement SOUterran Ou en ranchee a Ciel ouvern nvele-
ment. assechement et Davage Jes pistes ¢ J6r0pOr terrans
Oe slatonnement el entrées pavees pose J asphalte qua's
assechement Jes Gares e trage pPOse de traverses e! ras
Ge chemin Ce fer et de metropoitains, ponts. brisesiames
PISCINes exteneures. pOse 0e DIoLS et 1ous les travaux rela
uls au metro Jusqu 3 'a phase de Detonnage compigtee sont
ge 50 heures par semaine etalees du Iund: au venared: avec
une imite quondienne ce 10 heures

Nonobstant le sous-paragraphe a. les heures nOrMaies oo
1out salane affecte a des ravaux de viaduc. o aQueduc et
G 8gout SONt de 45 heures par semaine. etalees du undi au
vendredi. avec une mite Quotdenne de 10 heures

LES SOUS-paragraphes D e! C ne s apphquent pas au salare
alfecte 3 Jes travaux C acier ge structure (charpentes meta
Ques) et ge structure ge beton prefadrique. ™ au peintre at
fecte a des travaux 0 entreten et de reparation sur les ponts
N au calorifugeur, au ferdianter, au mecanicien d ascer
Seurs. ni a | electricien

Travaux de pipe-line et de distribution de 98z naturel et de

petrole:
3) Definitions: L installation de pipe-iine comprend tous les tra

vaux relies a la condurte maitresse en amont de la centrale
situee aux contins 0 une ville ou de la premiere station ge
mesure

Linstallation d'un reseau de distribution comprend tous les
iravaux reles a la conduite maitresse situee dans la centrale
Ou la premiere station ce mesure et toute la tuyautene en
aval jJusqu au compteur ge | usager Inclusivement

L empioyeur determine en tout temps la composition des
equipes de travail, quel que soit le dlametre de la conduite
maitresse Ou Oe la tuyautere

Instaliation de pipe-line et travaux d'excavation Qui s’y rap

portent: La semaine normaie de traval est ge 40 heures eta

lees du lundi au vendredi avec une limde Quotigenne ge
8 heures

Les heures de travail sont censees commencer et se terminer
3u heu e travail

Les heures de transport effectuées durant les heures norma

les de travail deviennent, aux fins de remuneration Jdes heu

res effectivement travaillees

) Reseau de distribution : La semaine normale de travail est de

40 heures etaiees du lundi au vendred: avec une limite Quot
genne de 8 heures

) Maigre le paragraphe 2 de | article 22 01, la semaine de tra

vail peut étre superieure a celle Qui est etablie aux SOous-para
graphes b et ¢ sur un chantier particulier. apres antante ecrite
entre | employeur et le groupe syndical majortaire des sala
nes concernes

Lignes de transport et de distribution d'énergie electrique, pos
tes de transformation et r

ix de : A moins

d entente a | efet du contrarre entre | employeur et les represen
tants du groupe syndical majoritare, les heures normales de tra
vail pour les salaries atfectes a | excavation, a la construction a ia
reparation. a l'entretien, a la peinture et a la demolition des lignes
de transport (y compris les tours de communication) et de distr
bution d'energie electrique. aux postes de transtormation et aux
réseaux de communication sont les suivantes

a1 Lignes de distribution et réseaux de communication .

e

o

I Semaine de travail: 40 heures du lundi au vendred
I Journee normale de travail: 8 haures du lund au ve
dredi
iii. Moraire: L horaire de travail quotidien est le suivant de 8
ha 17 h avec une heure non remuneree entre 12 h et 13 1
POur prendre son repas. Les heures de travail sont cen
5ees commencer et se terminer au heu de traval Quant
Aux travaux dexcavaton executes en rapport avec les
reseaux de communication. 1a semaine normale de trava
est de 45 heures, a raison de 9 heures par jour du lund
au vendred
Lignes de transport (incluant les tours de communication)
et postes de transformation:
. Semaine normale de travail: — 40 heures du lundi au
vendred
. Journee normale de travail: — B heures du lundi au ver
dredi
lil. Horaire: — de 7 h a 16 h avec une heure non remuneree
entre 12 h et 13 h pour prendre son repas
v. Le salarié benelicie egalement d'une heure non remune
ree entre 12 h et 13 h pour prendre son repas le samed
le dmanche et les jours feries lorsqu il effectue du travail
durant ces journees
Debut des heures de travail:
' Postes de transformation: Les heures de traval sont
censees commencer et se terminer au lieu de travail
. Lignes de transport d'énergie: Les heures de travail d
salane debutent a | emplacement des travaux, a sa des
cente gu vehicule de transport fourn par |'employeur
Journee normale de travail et de transport: lignes de trans
port et de distribution d'energie electrique, postes de trans
formation et reseaux de communication : La journee norma
le ge travail et de transport ne peut étre de plus de 11 heures
5t 1a journee normale de travail est de 8': heures ou plus. Elle
ne peut étre de plus de 10 heures si la journee normale de
travail est de 8 heures
Les heures de transport excedant les limites prevues ci-des
Sus, ainsi que celles effectuees durant les heures normales
ce travail sont considerees comme des heures effectivement
travaliees
Heure de depart du point de présentation au travail : lignes
de transport d'energie et postes de transformation: A
moins d entente entre | employeur et le representant du grou
pe syndical majoritaire des salaries concernes. le départ du
point de presentation au travail ne peut avoir heu plus d une
demi-heure avant le debut des heures de travail. L Office doit
etre avise dans ies plus brels delais d une telie entente
Nonobstant ce qui est prevu dans les sous paragraphes a et
b. le debut de la periode de repas peut. a la demande de
| employeur, preceder ou suivre de 30 minutes le temps de
repas prevu dans ces sous-paragraphes a et b
Le salane qui. a la demande de | employeur, prend sa periode
de repas en dehors des imites prevues ci dessus est remu
nere au taux de salaire qui s applique. pendant sa période de
repas
Travaux executés sur le projet de la Baie James : lignes de
transport et de distribution d'energie électrique, postes de
transformation et réseaux de communication: La semaine
normale de travail est de 45 heures étalees du lundi au ven
dred: avec une limite quotidienne de 9 heures
Les paragraphes 1. 2. 3. 4 et 6 de | article 20 01, les articles
20.02. 20.03. 20.04 et le paragraphe 11 du present article ne
S apphiquent pas aux salaries affectes aux travaux cies en

titre

Travaux relatifs aux immeubles d'habitation de 8 logements et
moins : A titre experimental, le salarie atfecte du lundi au vendred
aux lravaux vises dans les présentes a une semaine normale de
40 heures du lundi au vendredi avec une limite quotidienne de
10 heuras

Un immeubie d habitation est un immeubie dont plus de 75% de 1a
superlicie es! utihsee aux fins g habitation en excluant de telle
superficie tout espace de statonnement

Les heures normales de travail se situent entre 7 h et 18 b Tout
Iravail execute en dehors de cette imite horaire quondenne est
dssujett au paragraphe 3 de | article 22 03

Le present paragraphe ne s applique pas lorsque | employeur
etabiit le travail par systéme de double ou triple equipe

Travaux de réparation et d'entretien de petits immeubles com
merciaux et industriels dont la construction est terminee

1)

Le salarie affecte exclusivement pendant une semaine cor
piete de travail a de tels travaux a une semaine norma e de
10 heures. avec une limite quotidienne de 12 heures
Aux ins du sous paragraphe a. les mots «reparation et en
iretien s comprennent le travail d entretien et de reparanon
jes installations electriques. de gicleurs, de broleurs a | huils
conbustible, des instaliations de tuyauterie
Le sous-paragraphe a ne s apphque pas aux travaux de ¢
paration et d entretien effectués
cans les immeubles commerciaux ou industrels d une
superlicie de plus de 2500 pieds carres
I dans les ediices de tuyauterie dans la région de | agglic
meration montréalaise
sur des installations de tuyauterie dans la région de | ag
glomeration montrealaise

1) Travaux executes dans les chantiers ¢loignés et dans le projet
de la Baie James
a) Lasemaine normale du salarie aftecte a des travaux de ¢

21,
1)

fruction est de 45 heures a raison de 9 heures par jour
Cependant. lorsque | employeur fournit le gite et le couvert la
semaine normaie est de 50 heures etalees du lundi ay ver
gredi. avec une imite quotidienne de 10 heures

Les paragraphes 1. 2. 3 et 4 de | article 20 01 et les articies
20 02, 20 03 et 20 04 ne s appliquent pas aux travaux exe
tes dans les chantiers eloignes ni dans le projet de la Bae
James. ni aux travaux hydroelectriques executes au nord du
55* paraliele

Le present paragraphe ne s applique pas non plus aux tra
vaux suivants  construction de ratfineres ge petrole d us
nes de produits chimiques metallurgiques sijerurgiques de
papeteries, de cimenteries. d usines d eau lourde de centra
les aleciriques thermiques ou nuclearres, d usines de pate et
bapwer. d usines de production et de transformaton de gaz
de depdts de reservorrs (tank farm) de petrole ni @ usines ge
maontage ¢ automobiles

Le present paragraphe s apphique aux travaux hydroelectr
Ques executes au nord du 55e paraliele

Le present paragraphe ne s apphque pas aux travaux de
consiruction ge ignes de transport et de distribution d ener
g'e electrique. ni aux postes de transformation ni aux
reseaux de communication

Ascenseurs: L employeur dont garantir au representant local 40
heures de travail. de 8h a 17h, du lundi au vendred: inciusive-
ment, payees a son taux de salarre Il doit de plus lui verser 13
prime dont il est fait mention dans le paragraphe 3 de | article
2304

04

Traveil d'equipe :

Conditions pour I'établir: | employeur peut etadbliir le regime de la
Oouble et Oe la tniple equipe aux condmons Suivantes

4] Sous raserve des exceptions prévues dans | article 21 03 les

b)

heures normales de travail sont de 8 heures consacutives par

jour

Les reqimes de la double ou de 1a triple equipe doivent dtre

61ablis pour une durée minimale de S ours ouvrables conse-
ut l.‘

Ilne peut y avor sur un chantier une deuxieme ou une tros.e

me equipe. saul s1 ces equipes sont 3 | emplo: de | employeur

ge la premiere equipe et qu ellesaffectuent du travail com

mence par | equipe précedente

o

21.08

1)

2)

3

3} Aucun empioyeur ne peut Stadiv une Jeuxieme Ou UNe Irov
SIEME eqQUIDE DOUT UN ravad COMMENCE Par uNe equipe pre
cegente a | empior 3 un autre empioyeur

&) Nonobstant les paragraphes 2 et 3. 1a reparttion des heures

Oe "avail par equipe est determinee Par | employewr sur les

chanters vises cans le paragraphe 11 de | artcle 21 03

Aux fins Ou present artcle, un salane seul PoUt Constituer

une equipe

Regime de la doudle equipe

3) La reparntion Oes heure Je traval est déterminge par | em-
ployeur Compte teny Oe la kmite horare quotdienne, cette
FePArton Co se situer entre 0N et 1 minute le lund et 24h le
venared: et peut nClure Jes heures de traval effectuees le
Samed:. a CONION Que Ces derndre Compietent une penode
O traval commencee e vendred:

D) Aux fins Qu present article. 13 premiére equipe est celle Jont
la Mmajorite Oes heures de raval se stuent pendant jes heu
fes NOrmales de traval A la gemande ce | employeur. les
heures 0@ traval ce a Jeuneme equipe peuvent Jdebuter
pendant les 2 premieres heures suivant la dernere heure de
fravail de ia premiere equipe et ce. pour la duree du regime
Oe ia couble equipe Si | employeur veut etabir une deuneme
equipe Jont [ heure d entrée en service excede le dela de 2
heures C-0essus prevy, Il 3ot au prealable conclure une en
tente a cefte hin avec le groupe syndical majortaire de sala
nes concernes. Le syndicat ou | union concerne et | Otfice
OOvent etre avises sans dela oe cette entente
Le salane assujett au present paragraphe a arod a une dem:
heure non remuneree Pour prendre son repas au Miiey de s$a
penoge oe travail

Regime de la tnple equipe
a) Lorsque le regime de |a triple equipe est en vigueur, les he.
fes normales de traval sont raparnes ge la fagon suvante
1% equipe de Bh a 16h. au lunai au venared
2° equipe de 16N a 24h. du lundi au vendreds
. 3* equipe e Oh et 1 minute a Bh, du mardi au samed
D) L empioyeur peut apres entente avec e groupe synaical ma
[0f1taire de salanes concernes et apres en avor avise | Otfice
etablir des heures d entree en service de la premigre deuse
me et troisieme equipes autres Que Celies Qui sONt prevues
dans le sous-paragraphe a
€) Le salane qui travaille sous le regime de la triple equipe a
Cron, pour soNn repas. @ une pause d une dem: heure sans
perte ge salaire au mileu de sa perode de trava
| Travail d'equipe: ignes de transport et de distribution d'energie
electrique, postes de transformation et reseaux de communica
ton:
a) Conditions pour I'etablir: L employeur peut etablr le regime
Je la double et de 1a triple équipe aux CONAIIONS SuIvaNtes
Sous reserve des exceptons prevues gans | ancle 21 3
les heures normales de travail sont de B heures conse
tves par jour
Les regimes de la double ou de la triple equipe doiv
elre etablis pour une durée minimale de 20 jours ouvra
bles consecutits
. Il ne peut y avor sur un chantier une deuxieme ou une
Iroisieme equipe. saul si ces equipes sont a | emplor de
I empioyeur de la premiére equipe et si elles etfectuent
Iravail commence par | equipe precedente
v. Aucun employeur ne peut etablir une deuxiéme oL W

froisieme aquipe pour un travail commence par une equ
De precedente a | emplor d un autre employeur
v Aux lins du present article. un salarie sey! peut constityer

une equipe

Regime de la double equipe

. La repartition des heures de travaill est déterminee
I employeur. Compte tenu de la limite horaire quotids
cette repartiion 0ot se situer entre Oh et 1 minute le lund
et 24n le ver 1 peut inclure des heures de traval
effectuees le samead conaiton que ces derneres "
pletent une periode de travall commencee le vendred

n. Aux hins du present article a premiére equipe e
dont la majorite des heures de travail se situe per
heures normaies de travail A 1a demande de | en ployeur
les heures de travall de la deuxieme equipe peuvent de
buter a I'inteneur des 2 premieres heures suivant la de
nere heure de travail de la premiere equipe et ce. pour la
duree du regime de la double equipe S 'employeur veut
etablir une deuxieme equipe dont | heure d entree

N

! les

vice excede le delai de 2 heures susmentionne. il doit a
prealable conclure une entente a cere hin avec le repre
sentant du groupe syndical majoritaire des salane
cernes et | Ofice doit étre avise sans dela
te

i, Le salane assuetti au prasant paragraphe a droit 4
demi-haure non remuneree POUr prendre son repa ]
miheu de sa periode de travail

Regime de la triple equipe
LOrsque le regime de la triple equipe est
heures normaies de travail sont repart
vante

1" equipe de Bh a 16h. du lundi au vendred
2 equipe je 16h a 24h, du lundi au vendred

— 3 equipe de Oh et 1 minute a 8h, du mard: a

n. L empioyeur peut. apres entente avec le reg
iroupe syndical majoritaire des salares ncernes et
ipres en avorr avise | Office. etablir des heures d entres
en service des premiere, deuxieme et tr equipe
autres que celles prevues dans le sous-paragraphe

" Le salarie qui travaille sous le regime de 1a triple equipe a
grot pour sSon repas. a une pause dune demi-he
Sans perte de salare au mihey de sa periode de trava

Periode de repos

Avant-midi, aprés-midi temps supplémentaire

a) Tout salarie a droit 3 15 minutes payees de repos vers ie
milieu de 1a matinee et a 15 minutes payees vers e mihg o3
lapres-mich

b) Les 2 periodes de repos prevues dans le sous-par
S apphquent auss: aux salaries travaillant sous le re

e Ou de ia triple equipe

=) Tout salane a droit a3 15 minutes de repos payees a son taux
ge saiare a la hin de sa journee normale de travail sl don
eftectuer dv temps supplementaire cette journee-a

De plus. sauf lorsque le paragraphe 3 s applique. tout sala

ne a arot a 15 minutes de repos payees au taux de salare

apphquan avant le repos apres toute per je O¢

f
2 heures de temps suppléementaire a condition que cene der

samed

esentant o

3 gout

majore q

niere periode de repos soit suivie d une periode que
de trava

€) Lors de ces pernodes de repos. e salané ne dont pas arréter
son traval plus de 15 minutes

Repos journalier

a) Tout salare doit benaticier d une periode de repos. qu
prendre d au M
de de 24 heyres saul k

en danger

D) La remuneration au taux de salare majore pour les heure
supplementawres se continue auss: longtemps Que le salarg

n a pas beneficie de cette periode de re

NQuUE

s B heayres ¢

nsecutives dans 1oute

rsque 1a sante et 13 securite du put

SO

Pos
Lignes de transport et de distribution d'energie, postes de
transformation et reseaux de communication: | employs
ne peut empecher un salare de travailier ses heures norma
les de travall dans le sey! but de s eviter de payer du
supplementarre en varty du present paragraphe Ce paragra
phe ne s apphque pas s le salarne a travaille pendant 16 he
res consecutives ou plus
Repas: Tout salarie qui a effectue 2 heures de traval 4 tem:
Supplementare. CONSACUNIVES 3 53 JOUrNée normale de trav 3l b
net 3 d une demi-heyre remuyneras au taux de salaire qQu )
phque our lu permetire de manger 1
penode de repas vie 0 une perode quelconque de trava
Le salane vise dans le present paragraphe beneficie d une inder
nité de repas de 78 sau! s | emplayeur fournit un repas convena
bie et par 13 surte. apres 4 autres heures supplementaires
Peintre: Sauf pour les heures ou une periode de reg
prevue dans ie sous-paragraphe a du paragraphe 1
Qui execute des travaux de peinture lorsque | usage d un masque
U de filtres est obligatore vu le caractere noci! 8t corrosit dee
matenaux ytiises doit beneticier d un repos de 10 minutes pour
chaque periode de 60 minutes de travail
Cimentier-applicateur: Sau! pour les heures ou une penode o
repos est deja prevue dans le sous paragraphe a du paragraphe
1. tout cimentier-applicateur dont benéficier d une allocation ds
repos de 10 minutes pour chaque heyre ou i est appele a trava
ler avec des materiaux a base d epoxy noci! et corrosit
Travaux de parquetage: Sauf pour les heures oy une perinde
repos est deja prevue dans le sous-paragraphe a du parag
1. le salare allecte au sablage de plancher ou a la P te

c

a 1a condtion que e

Soit s

aGe G un Masque ou de liltres est ﬁP"Qa'Vi-'f‘ dont beneticwn
sg¢gei0m tes pour chaque heure age trava

SECTION xXII
HEURES SUPPLEMENTAIRES

01  Regle generale
Tout travail execute un jour de conge annue
it 1eneé chdme ou er

obhgatorre

Plus du nombre d heures quotidiennes
gaires ou en plus ou en dehors des imites horaires
xees dans la section XX| est considére comme du travail SUDD!H
nentaire

Pout les lignes de transport et de distribution d energie electrique
les postes oe transformation et les reseaux de communicat
tout travail exécute entre le 23 decembre ¢ une annee o le
Anvier de | annee suivante est considere comme du trava
plémentaire

Jeuxieme alinea ne s apphque pas en regard des travaur vise
16 sous-paragraphe g du paragraphe 8 de | article 21

Les heures supplementaires sont volontaires et | employeur ne
peut penaliser un salane qui refuse de les executer, sau! s

Je travaux d urgence dont 1a preuve incombe a | employeur
Exception: électricien: Pour ies travaux d electricité d une dures
de plus de 3 Mois pour un employeur particylier, effectues da
ces ratfineries de pétrole .des usines de produits chimques me
fallurgiques, siderurgiques, des papeteries, des cimentenes de
usines d eau lourde, des centrales electnques thermigues nu
Cleaires. des usines de pate et papier, des usines de product
et de transformation de gaz. des depdts de réservowrs (tank farm
de petrole et des usines de montage d automobiles, de méme g
dans des edifices commerciaux. lorsqu il est prevu que les electr
clens auront a effectuer du temps suppléementare d une fag
reguliere pendant une partie ou 1oute la durée de ces travaux e
calendrier des heures supplementaires est etabl par | employeur
et le représentant du syndicat ou | union Qui regroupe la majorite
Jes salaries concernés

5 agn

22.02. Remunération: Le salané qu effectue du travail supplémen
tare est remunere de la fagon suivante

1

a) Regle geénérale: Lorsque Ie traval est soumis & une limite
horaire quotidienne. 1a premiére + eure supplementaire effac
tuée en plus de cette imite horawe quotdenne entraine une
Maloraton du taux de salare de 50%

B-9°
Bl Lignes de transport et de distribution d'énergie dlectrique,
postes de ¢ ! ! el de communication:
Les Neures supplementares ettectuees en pius de la kmite
horare quotidenne entrainent une marabon du taux de
salare o8 100%
Les heures supplementares eftectuees quotdiennement ou hed-
JOMacarement. seon e Cas. en pius de Celles mentionndes dans
@ Daragraphe 1 ansi que celles effectuees @ samed:. le iman-
Che et les jJours feres entrainent une MaOraton du taux de salaire
de 100%. saul les restrictions or-apres prevues
2203 Exceptions a 'article 22 02
' a) Certans tra Les salanes atectes a ces travaux d instal-
1ation ce pipeine @t de reseaun de AiStibulion tels Que deh-
s dans le sous-paragraphe a du paragraphe 7 de | ancle
21 03 ge méme Qu aux ravaux O excavation Qui § y rappPor
fent et a Jes travaux 08 CONSIrUCHoN J usines de Produits
chimiques. J usines MmetaliurgQues. de rathinenes oe petrole
G usines si0erurgiques. 08 papetenes. de cimentenes, d us
nes 0 eau lourde. de centrales electniques thermiques ou Ny
Cleares. C usnes de pate e papw O uSINes Je Production et
de ransformaton 0e gaz. e Jepots ae reservors (tank farm)
Jde Pelroie el 0 usines de MONLage J Automobies. SON remy-
neres au taux Oe salare maore ge 100%. pour toutes les
heures supplementaves effectuees
D) Chaudronnier et mecanicien de chantier Pour ces 2 me-
Vers. e salane est remunere a son taux de salare maore de
100% pour toutes les heures supplementares etfectuees.
saul lorsque le paragraphe 2 s applique
C) Electricien: L electnicen st remundre a son taux Je salave
maore de 100% pour toutes les heures supplémentaires
effectuees. saul lorsque les paragraphes 2 et 3 s appliquent
<1 Chantiers elognés et Baie James
41 Regle generale Le saiane attecte 3 des travaux réQis par o
SOus-paragraphe b du paragraphe 11 gde |artncie 21.03, est
femunere au taux de salare maore de 50% pour les 5 pre
meres heures supplementares effectuees et de 100% pour
s heures supplementares subsequentes. de méme que
celles eftectuoes le amanche
0] Exception acier de structure (charpentes métalliques)-
Toutetos. cans le cas du salane atfecte aux travaux d acwer
Qe structure (charpentes metaliques). tout travail execute le
samed: et i@ amanche ou apres une heure supplemeantaire
Par jour. entraine une Majoration du taux de salaire de 100%
La premiere heure supplementaire entraine une majoration
du taux de salare de 50%
Travaux relatifs a des bles o' habit
moing: Le salane affecte gu lundi a.
1ans i@ present paragraphe est r¢
10

~

e

de B log ot
venared: aux travaux vises
unere a son taux de salare

majore ge S0 Pour les 10 premigres heures supplementares
effectuees ou I au vendredi inclusivement et de 100% pour
€S heures supplementaires subse I '

Unimmeubie g habitation est un imn * Jont plus de 75% de Ia

superficie est utiisee aux hins d habitation
superficie 1out espace de stationnement
) Manoeuvre et manoeuvre specialise Le salarne attecte aux tra
vaux auxquels s applique e paragraphe 4 de | article 21 03 est
remunere au taux de salare e da 100% pour toutes les heu
res supplementares etfectuees
Ascenseur
) Regle de base: Tout travail supplémentaire tel que defini dans i
paragraphe 1 de | article 22 01 ainsi que 1out travail etfectue entre
17 h et B h entraine une Majoration du taux de salaire de 100
2) Tra d'examen et d entetien
a) Saul le dimanche et les jours for

as de rappel apres

en gxciyant ge telle

» ChOomes, dans tous les

es heures normales de travail, le salarie
851 remunerg a son taux de salare majore de 50
D) Le amanche et e S feries chomes. dans tous les cas de
rappel au travail ke Vane est remunere a son taux de salare
majore de 100
1 Repreésentant local: Tout travall supplementare execute par i
salane dont | est fait ment dans le paragraphe 12 de | article
21 03 est remungre se eS paragraph 1ou?
Tout travail de bu tue en plus des heuras normales de
travall par le reg 3 I0rsqQue aucune aide cloncale

est fourme a ce 'St remunere a son taux de salaire non

najore
SECTION XXilI
PRIMES
23.01. Calcul des primes A | exception des primes prévues dans

article 23 04, la remuneration des heures supplementaires est ota
D& avant que les primes ne souent a

centage @ augmentation 1

uUtees. c est-a-aire que le pour

S apphque pas aux primes

23.02. Prime d'equipe: Tout salane qui execute des tr Avaux dan
une equipe autre que la ere equipe dont recevorr yng prime n
e de 308 en plus du taux de salaire | ipphque pour chaque
heyre e raval ettectues
A titre de regles particulieres, le montant de cette prime s atabii
3 tac Suivante
1) brqueteur-macon carreleyr harpentier-menuisies
vreur ISEUr Je Systemes inteneuts et pose
revétement ples i
(4] ] ONAduCaur de Camion, Qrulier, Mecanicien de machmes |
des J appareils de levage prateur de pelle

me L pearateur d equipement lou salane travailant
Sur les hgnes de trar Sport et e aistebution d eanergie electr
Jue. POsSte jeé transt NAaton et raseaux de communicat
el salane travallant a 1a soudure de machinere |
de 0408$
s mecanicien de chanher 0508
1) calorfugeur et salane altecte a de ravaux de tuy
i
€} chaudronner. electricien et monteur d acier e ! t
e 1008
23.03. Pnme d'equipe speciale tuyautene : Lo salari L
jes travaux de tuvautene ettectus par equipe 1A 165 rattinery
je petrole. ges es de produnts chimiques, metaliurgigues 1ery
JIQUES. des papetenes menteres, des usines dea rde de
antraies electnques thermiques ou nucleaires de Nes de pate et
papier, des usines de production et de transformat 10 gaz. de
depots de reservoirs (tank m) ge petrole o da Ie o 1
montage d aut vles. entre 16N 302t 8 h, re { @ prime eqgale
15 Ju taux de salarre de son metier, pour chaque heure de t Jva

effectuee dans ce nditons
23:04. Prime de chef de groupe et de chel d equipe
1) Le che! de groupe recon

alare de sor

ne prime horaire de 0 B80S e

faux ge mener ou de s )

¢ i i
heure de travail effectuee a ce ttre
Le chel d equipe regoit une prime hotaire de 108 en ¢
faux de salaire de son meter emg pou Jus
heure de traval eftectuee a ce hire
A ttre de regles particulieres. le montant de ces prime et !
je 1a facon suivante
a) brniqueteur-mago arrel ! St € é electy
Ci anicien de char nteur d acwr d TUCTure
38 SYSIemes interieurs. poseur
salane allecte a o« ravaur get ¥
) ¥ $ pour le che eQuipe
L auar J 1S 3 hetl de groups [}
ton et 1a prime de che! d equipe ne ppiquent pas a ce

<) Regle particuliere frigoriste : Tout chel d equipe de pa
INOT ngonste [ Ot recevorr e prme hotare 58
[ N O yre de el pour chaque (e [}
ravanl ellectuee a ce ltre
J) Regle particuliere : ascenseurs
3) Tout mecanicien d ascenseurs attects a des iravaux ce
1 16 renavatine ¢ ascenseyr o
Ui dinge 3 salar pluS ¢ tune prime egaie de 12
taux de salaire o« ener J haque heure de ray
effectuee da «
B) Ur IMPAagNOr ¥ o J ascenseurs designe
justeur par employeur e une prme egale a 1:
tlaux de salaire o« etier pou IQue heure de

allectyee da ¢ ™
4) Regle particuliere lignes de transport et de distribution d ener
gte electnque. postes de transformation et reseaux de commu

mcation jon 'S y avowr un chel d equipe partout
groupe de 2 a5 salanes t ent 3 un méme endrolt, saul s 1l v
3643 un chet de g © QU exi es ! hor Jn che! i
13 emar v -
4 5 reg vt t 4 J haut
¢ Jne prin | [¢
‘ he! d equipe. et e
¢
Juipe de cre aqge &t de
€ dans le taux de salaire
annexes t 3N ¢
t etk réseaun J¢ municat
23.05. Autres primes speciales
') Déplacement de I'horawre de travail sqQue, dans de reons
tances part eres gont 1a preuve mbe 3 ploye
16 des Reurs e travall de 1a ¢ t dtre o ¢
' e | F E - paragrapt
« ] 1 19 Ju irava At
peut etre fan a d autre Tel, Je la ¢ !
. ins de a
g Jre toutelos assuiet 4 . g
¢ : ‘e g hebdomadaires nrevues fa .t Y X
et da 1a s t XXl Une ¢ ne * ane ¢ ¢ F
. salaire e n methar It £ etre verses a
Jane ¢ r chaque heyre de trava tuee da ¢ NG
nor
A titre de regles particuleres le tant de cette prime s etat
je ia fac Suivante
narpentier-menuisier. chaudronmer vreur. e antier
manoeuvre manoeuvre spe 3se. mecar ean ¢ hante
et salane allecte 8 des travaux de tuyautere 0358
« Operateur de compresseur: L operateur de compresseyr Qur ;
arge d une battene de plus de 3 compre: G Jnes fun o
Jutre dont recevor une prime horaire de ( t Ju taux g«
sdlare de son emplor. pour chague heure de travall effeciues
1ans ces conditinne
3) Lignes de transport d'énergie
al  Tout monteur appelé 3 travailler 4 la pose de conducteurs de
hgnes de transpon ;m‘w’-; elacing uant les tours ge
commun OnN). Sur les traversees de longue e necess
tant | utilisation de methodes ales o
me égale a 30% du taux de salaire ge
que heure de traval effectuee dans ces
b)  Tout monteur appelé a travailler 4 13 consty

16 traversees docrites
voir une prime horaire ge 0 g[‘.s or
50N empior

Grutier Lea o« Jui Opere une Grue

a) Ode 75 tonnes ou pius. don recevor une prime horaire e
0.40$ en plus du taux de salarre de son metier pour chaqus
heure de traval e'fectuee dans

D) Oe 100 tonnes ou plus. d
0.508 en p!

heure de traval efectuée dan

dans le s

JS-paragraphe a, oo
Plus du taux de s

mpagnor

a5 congdtions

I recevor une prime horaire de

J5 du taux de salare de son mether pour chaag
o NAtion s




B-10
Suite de la page B9

31 Jointoyage: Le salare aMtecte au fentoyage a | ade du Dazousa

'0)

1)

€1 de 140 tonnes Ou Pus. O rECeVON Une uUNe prme horave de
0708 en pius du taua de salare de SOn Mmeter pOw chague

Neure de ravad efteciuee cans ces conahons

de 200 tonnes ou PIUS aNsi Qu UNe SAPNE 0! recevor une

prime horawe de 1§ en plus du taux de salare de SON Mmeter

POUr Chague Neure de travail eMectuee Jans ces CoNAmons

Qoit recevor une prime horaire de 0.608 en pius du taus de sala

fe 08 SON meter. pOur Chague heure de travad efectuee dans ces

conamons

Utiksation du pistolet Le pentre ou apprent-pentre qu eMect e
des ravaux de penture 3 | aide d un PisSIolet JOI Tecevor une

prime horare de 1§ en plus du taux de salare de son meter DO
chaque heure de raval eMectuee dans ces CoNAtons

“magon: Tout Drgueteur-macon appele a travalier
une cheminee industrielie 3 une hauteur de 100 preds et Dius 0
SOI recon une prime horare de 0 508 en pius Ou taus de sa

de sSOn meher. pour chaque heure de travall eMectuee dans ces

congmons

Briqueteur-magon: Tout Drigueteur-macon attecte 4 des avaus

SUr des matenaux refractares 0ans des uUSINEs en marche Iors
QU 'S agn de rattinenes de petrole d usines de produts chum
ques. metaliurgwques SOerurgiques de papeternes de cmente
nes. ¢ usines 0 eau lourde. de centrales electriques thermique
Ou NuClearres. d usines de pate et paper, d usines de Produchor

et de transformaton de Gaz o0e Qepots de reservors (tank tarm)

de petrole et d usines de Montage d aUtOMODIeS. reCON une pr
me horawe de 0508 en plus du taux de salawe de SOn Mmeter
Pour chaque heure de traval eftectuee dans ces conadmons
Cimentier-apphicateur Tout cimenter apphcateur travallant er
veriu du paragraphe 3 ge | articie 21 03 selon un horare hebac
madare de 40 heures sans horare jpurnaler atecte a des o
l6es de Deton et operatons connexes don henehcer d une prime
horare de 1258 en plus du taus de salare de SON Mmeter pOur
Chague heure de traval eMectuee apres 18 1 saul s | eMectue du
fravail sous un regime de double ou de triple & Juipe

L] e — e : Tout manoeuvre ou ma
Noeuvre specialise appele a travailler sur une cheminee INdustr e
I8 Ou un silo 3 une hauteur de 100 pleds 8t plus du SOI rec
prme horave de 0508 en plus du taux de salaire de Son emsi
Pour chaque heure de raval effectuee dans ces condmions
Conduct de c Tout conducteur de camion Qui travaille
Sur un camion hors route de 35 tonnes et plus. regon une prime
horaire de 0.408 en plus du taux de salare de son meter. pour
chague heure effectuee dans ces condihons

12) Operateur de pelies mecaniques: Tout operateur de pelles me

23,06

23.07. Connecte

~aniques qur opere une pelie de b verges cubes et plus recoit une
prime horaire de 0 508 en plus du du taux de Salarre de son me
her. pouf chaque heure de trgvail effectuee dans ces conditions

Prime de hauteur

¢ Spencus. des 3 ne

Tout salare a

]

@ salane r
Jjes ravaux 3
YAC e 14 » Dar raphe 1 ge | artcle 2306

ur de charpentes melalliques ou de beton prefa

brique: Tout monte er ge ture qQu lemande de sor

1

rar 1 g ¢ € 3 @ salare
Jre 303 J J

2308

4 hagque ¢ . rava » tuee dans Y naditions
Prime pour travail dans un caisson a
e Qui travaille gans ufr 3 naan mpr @ recont une prime

4 1

ol yvail off o ol

2309, Prme de soudure: Tout 5 aftecte a des travaux de sot

2310  Operateur d equipement lourd

sminium. che

arr compnme: Tout

@ SON meter pour

t recevolr uneg

u de sor

1hons

eales or

231 Travaux de nettoya

2312

2314 Prnme d'intemperie electricien

1=

2315

ge au jet de sable

) < nat
Prime pour travaux

f 10¢ pas a rava
Prime installation de pipe-line

1 ittecte a ges travau

» de 18 er

Prime — reseaux de distribution

S 3 08 ravaux stallat

e.d a
Prime speciale industnie lourde
Regle particuliere chaudronnier i

] 4 ] fava
articuliére: chaudronnier. electncien et tuyauteur

heglo p

es trava
nt executes
meratior ntrealaise le
jes travaux d electr
i@ salare 3 e

a presentation a

$es au paragraphe 2
t par la prime dy
ie salare a3 sor

iJ rava a
exteneyr de

SECTION XXIV
FRAIS DE DEPLACEMENT

2401 Detinition A ‘ n contraire

2402 Regle generale 2

2403 Transport des salanes par | employeur: Tout employeur

2404  Exclusion du w'hbs de transport
1 ' b .

e e PRY: ) 165 yo Jle nNvenabi
o ge

Regle generale ¢ ‘ articles 2409 et 24 17 ¢

temps de tra ' e ¢ n salare g

Ivant que e NOrmMale et pour en rever
rmale de travall et ne
r du vehicule attecte

transg o MI0S ncius dans le ca

. sures

Jr S0 rendre au

Exception o tant I ! L yJue . 3 'a demande

al de | employeur

avan ie debut de

HRBa POTTY n taux de sala
an temps de transport ter de | hey nvenue de
presentaton al endr

travaur hydroelecttiques exe " ; 1 du 5% paraliele ore

Projet de la Bae James . ) projet de 1a Baw James et aux

y leMPS POUr S& rendre o . ) QU poNt de depart

e de 1ransport s autre gu pietera usqu au he

al excede 30 minutes. e salane recon | excedent de ce 30

) Oe

minutes en temps de transport La méme re '€ S Apphgue Dour e

1our de sonhey de travarl 3 la ca! 4 i du pOont de deparnt o
vahicule de transport Le present paragraphe ne ApPIGUe Das
U Salane vise dans le paragraphe ¢ 1als! B

902

2405  Unhsation du vehicule du salane ALcun salane © est teny
3 ubiser SON veh.Cule POur @ service de | empoyeur Si 2 la deman
e de Celu-C e salane utivse SON vehicule au Denelice de | em
PlOyeur 3ot recevor une indemnite de 0 338 au adometre parcoury
€ Qui es! reDUte CouvIr 10uS les fras du vehicule du salane
2406  Reswdence du salane Aux 'ns de 4 presente secton (a
#0eNCe Ou salane est celle Que e salane declare par ecrt 3 | em
Ployeut lors de SON embauche resdence Qu don étre celle Qu appa
fal Sur 3 cane vises dans | aricle 7 01
La ceclaraton gont | est fat mention dans le present articie constitue
ne preuve NON cContestable de son conteny
2407 Changement de residence
L empiloyeur es! tenu de verser les allocathons préevues dans | an
e 24 09 a '0ut salane qui | avise de tout changement de res.oer
€ entranant un debourse supplementare Toutelors tout salare
Ju tant cetaut de declarer par ecrt 3 son employeur 10Ut change
Tent Ge resdence entrainant un debourse supplementare n a
Pas arodt a une MAOrAtoN ge | AHOCANoN prevue dans | anicle
2409
T Salane Qui 'at defaut de declarer par ecrit 3 SOn employeur
fout changement de residence entrainant une diminuton de de
DOurse est teny de rembourser a | employeur | excedent de | a
AHON @ins percue
L employeur dont mettre 3 la Aisposition du salane des formuies
e Jeclaraton de changement de residence
2408 Cailcul de I'indemnite: Pour fins de calcul de | ndemnite 1a
e50ence Qu salane est reputee étre | hote! de ville (Ou Ce Qui en hent
i) 02 la municipaite de la residence du salane
09 Indemnite pour frais de deplacement
Regle generale: L employeur 0ot verser pour tras de deplace
€Nt a3 tout salane qui effectue le nombire g heures de traval fixe
il employeur gans le cadre de la journee normale de travadl ou
I benehcie de L indemnie prevue dans le paragraphe | de | ary
e 1901 lune ou | autre des indemnites suivantes Pour chaque
e trava
montant de 6 008 lorsque a resigence du salane est s
Je 48 Wilometres du chanter, par le plus coun
remin entre ces 2 points
Jn montant de 8.00$ lorsque 1a residence du salane est s
tuee a plus de 56 kilometres du chanter. par le plus court
hemin entre ces 2 ponts
montant de 14 258 lorsque 1a residence du salare est
tuée a plus de 72 kilometre du chanter, par le plus court
hemin entre ces 2 ponts
Jn montant de 17.008 lorsque la residence du salane est
Wuee a plus de BB kilometres du chanter. par le pius court
hemin entre ces 2 points
L€ Salane Qui. a la gemande de | employeur. accepte de pren
ire chambre et pension a |inteneur d une distance de 120
kilometres de sa residence. par le plus court chemin entre
es 2 ponts_ recoit | allocation prevue dans le sous paragra
phe d en guise d indemnite compensatrice pour les frais de
leplacement
s la distance entre 1a residence du salane et le chantier est
1e 120 kilometres ou pius par le plus court chemin entre ces 2
nts. tout salane qui eflectue le nombre d heures de travall fixe
par employeur dans le cadre de la journee normale de travail ou
U benelice de | indemnite prevue dans le paragraphe 1 de | ant
e 1901 recont. a utre @ indemnite pour frais de deplacement

2308 par semaine a utre de frais de chambre et pensior
mpte tenu de | option de | employeur prevue dans le para
Jraphe 1 de | article 24 10. Ce montant sera porte a 2458 &
compter du ter ma: 1987
Aux fins de | apphcation du present sous paragraphe. s le
>alane n effectue pas une semaine complete de traval
recoit 15 de | allocation hebdomadaire, pour chaque jour ou
JOit prendre chambre et pension. jusqu a concurrence de | al
loCation hebdomadaire prevue dans le present sous-paragra
phe
lequivaient du prix ¢ un passage aller-retour exige par le
transporteur public choisi par I employeur pour que le salarne
Se rende, a la demande de I employeur. de sa residence au
hantier Un seul passage aller-retour est rembourse en verty
Gu present sous-paragraphe
3 titre de temps de transport, | equivalent du temps mus par le
transporteur public choisi par | employeur. entre le point de
depart et le point d arrivee. le plus rapproche de la residence
lu salarie et du chantier Le salarié est remunere pour ce
temps de transport. a son taux de salare non majore et en
aucun temps le remboursement du temps de transport ne
doit depasser 8 heures par periode de 24 heures Une seule
periode de temps de transport aller-retour est remboursee er
vertu du present sous-paragraphe
!) Regle particuliere: grutier (location de grue): Monobstant e
SOus-paragraphe a. le salane vise Ci-dessus recont une allc
caton quotidienne de 40$ pour chaque jour ou il doit prendre
chambre et pension dans le cas d un deplacement de 2 se
namnes et mons
24.10. Gite et couvert ou transport fournis
1) Les allocations prevues dans Ous-paragraphe a du paracra
phe 2 de I article 24 09 ne so as versees lorsque | emg
ge et nourrit le salane dans un bar aquement (Camp)
nit le gite et le couvert convenables
Les irais ge transport prevus dans le sous-paragraphe t
yaphe 2 ge | article 24 09 ne sont pas verses lor sque | er
fournit le moyen de transport

Pour les travaux d entretien et de reparation dont Ia duree

5 |ours ou moIins pour un employeur particuber. ce derner ;

ut temps decider ¢ assumer les frais de deplacement o

Ul est deja a son emplor avant le debut des travaux er

place des indemnites prévues dans la presente sechion mais
minimum sur 1a base de celles Dans les cas de travaux decr
jans le present paragraphe. 1a residence du salarie est reputes
etre 1a place d aftaires de | employeur, au Quebec. ou le salare se
rapporte habituellement

2411 Paiement des frais de deplacement. Les fras de deplace

ent prevus dans 1a presente section doivent étre payes separement
salawe Le paement peut en étre ditfére d une semane saufl a
AhON prevue dans le sous paragraphe a du paragraphe 2 de ! article
1 09 laquelle ne it otre dfleree
2412 Perte de I'indemnite: Dans tous les cas oy o rais de ge
placement sont payables en vertu de 1a presente sechon un salare
ne se presente pas au travail le jour ouvrable precedant ou su vant
25 jours fenes chomes ou d intemperie ou s il s absente un lour
vradle il perd son dront a | indemnite pour cette K nee ouvrable et
€S jours d intemperie et les jours feries chomes
L employeur ntinue de verser | ngemnite de ch ambre et pens
es S de travail perdus par un salare dans la semane a
JN accident de travall Qu nacessite pa
n M ISatoN durant ces Jours, en autant que le salare ne
pas ! pour leguel il percoit une Indemnite
24.13. 1) Regle particuliere: chantiers eloignes, projet de la Bae
James et certains salaries affectes a des travaux particuliers: Seu
s conaitions suivantes s apphquent aux travaux vises dan ©
Jus-paragraphe b du paragraphe 11 de | articie 21 03

yeur goit rembourser les frais ge Jeplacemer

Juitte

los o

» par e salare de 13 residence jerner au
arne demeure au travaill pend 27 jours
‘| 14 "'"‘b‘ urser les "J S f'_\
rus par le salane du chantier a 1a residence de ce

Salane demeure au travail pendant 54 jours ¢ J £

piloyeur dont rembourser les frais de Jeplacem

fus par le salare du chantier 3 resgence de
a‘arne g r ‘).".vri"
paragraphes
juente de 27

J travail pour so YBUr Sur le meéme chantier

fsqQue le salare est mis a pied avant la penode

evue dans les sous-paragraphes a et Dene

S0US-paragraphes b et 3

paragraphe 2 ¢ . ) es! mis 3 pred avant la

usS-paragraphes b et

Denet P egalement ge

WS-paragraphes b et c du pa

€ Qu es! de son retour

eS Sous-paragra
4€ 5ans solde d a
* 1ransport necessare

jence et de sa residence
5

ragraphe 2 de | article 24 09
IPphquent au salane o

metres

J PluS du chantier
Avaur de construction sines de
nes mataliurgques de rattineries de
'Jrques. de papeteres de cimente
rde de centrales electriques therr
je pate et paper d usines de
N de Qaz. de depots de reser
Jusines de montage

ne restrant pas | ap

3 Sre rambourses or
es rais encourus pq
N 1ANS les imites
N requs par | employe

Regle particuliere lignes de transport et de distribution d'ener
gle elecingue. postes de transformation et reseaus de commu
nicatwon eule as NANHONS Suivantes s apphiquent aux tra
VALY viSeS Jans IS-paragraphe g du paragraphe 8 de | anticle

. ‘

salane attecte a des travaur eflecty

4 '3 de depla
*salane de 13 resigden 1@ Co derner
jemeure au traval pendant 27 jours
101t rembours es 'as de deplacement er
par & salarie du chanher 3 1a residence de ce dermer
alane demeaure au raval pendant 45 inurs J plus
uS-paragraphes a et t IPPIquent pour chaque per
wbsequente de 27 ou 45 jours pendamt lesquels le salare
emeure au traval pour son employeur sur le méme chanter
Cependant lorsque le salare est mis a pved avant 1a penode
10 27 jours prévue dans les sous-para phes a et ¢ il bene
Iicie des indemnites prevues dans les sous paragraphes b et
Ou paragraphe 2 de | artcie 24 09 S est mis a pred avant
1a periode de 45 jours prevue dans les sous paragraphes b et
mais apres la penode de 27 1ours | benelice egalement
jes indemnites prevues dans les sous paragraphes b et ¢ du
paragraphe 2 de | article 24 09 pour ce qu est de Son retour
seulement

A chaque perode de 45 jours prevue dans les Sous-paragra
phes b &1 e salarne a drod 3 yn conge sans solde de 10
S plus une JDurnee POur e voyaqe chanter rasidence et

une jpurnee pour e voyage residence - foyer

2414 Regle particuliere  lignes de transport et de aIstnoution
d'energe elecinque. postes de transformation et reseaur de com
mumication
1) Indemnites

4) Un employeur qQui utihse les services dun salarne sur ur

hanter Ine de la resdence de ce derner don lur verser

wne Ndemnde COMPensatrce POur ies 'rais de deplacement
Cente ingemnie 0ot élre versee pour chaque 1Our de ravall
prevu Ce salane 0ot recevor dans ce cas une ndemnite
minumale de 5 10urs par semane de raval l0rsque pendant
a semane ¥ Ny apas oe raval prevy a cause d un jour tene
ROme. y INCius 10Ut jour fere observe Dar ke chent Oe | em
Ployeur Ou Que le ravad Drevy est contremande
Toutetos s un salare ne se presente pas au traval le our
Ouvrabie Drecedant ou Suivant ies jours fenes chomes ou de
Waval contremande  perd le dron a | indemnie pour cette
journee Ouvrabie et les journees de traval contremande ou
€5 |0urs fernes ChOomes a moms que le salane se son absente
POUr une raSon valable dont la preuve hu INCoOMbe
I pera auss dron 3 L ingemnite s | s absente un Our Cuvrable
Sans autonsation prealable Cette indemnite pour le 10ur Ou
vrable dod lu etre Quand méme versee s i@ salane s est ab
Sente DO Jes rasons valables dont 13 preuve ur INCombe
La deduchon de | ndemnite prevue dans le present paragra
phe se 'at par ranche de 1S du montant hebdomadaire
Prévu pour chagque jour @ inadmssibite. et de 1 ' 7 pour cha
Jue our @ nagmissibiite dans les Cas Ou le saiane Denelicie
Je | ndemnite de T jours par semane
Dans les cas d apphcation du SOus-paragraphe e du paragra
phe 2 s le salane travadie et que la pernode de traval prevue
est pour une duree de mons de 5 jours. il recont 15 de
avon hebdomadaire a laquelie | auran aron et ce. sujet
dux decuctions prévues 0ans les sous-paragraphes a. b et
Mode de paiement : L indemnite dont étre versee selon 1a aistance
Parcourue par la route carrossable la plus courte entre 1a residen
€ Ou salane et le pont de rencontre (ou le chantier si le salare
Sy rena par ses propres moyens) et gon étre Caiculee de la facon
suvante
4) plus de 48 kilometres, 10 608 par jour
D) plus de 56 kiometres, 13 258 par jour
Plus de 72 kiometres. 17 208 par jour
) plus de BB kilometres 22 508 par our
€) pius de 120 kilometres, 31.75$ par jour. 7 JOUr's par semaine
Gite et couvert fournis - | empioyeur n a pas a verser | ingemnite
Je chambre et pension lorsque e salane est loge dans un bara
Juement (camp) fourni par temployeur Dans ce cas. le gite et e
Ouvert som fourms gratuitement par | employeur
Indemnite de gite et couvert: S un employeur demande a3 ur
Saane d aller ravaller dans un endrodt ou i est Impossidie d ob-
tenr gite et couvert aux taux gdecrits ci-gessus. | employeur sur
presentanon de pieces justificatives, pawera le codt total exge du
Salane jusqu a concurrence de 253.05$ par semaine Ce montant
Sera porte a 268.05$ a compter du 1er ma: 1987
Maintien de I'indemnite - L empioyeur continue de verser | indem
nité Ci-dessus preévue pour les jours de travail perdus par un sala
e dans la semaine au cours de laquelle il a subi un accgent de
ravall Qui ne necessite pas son hospitalisaton durant ces jours
€N autant que le saiare ne quitte pas | endront pour lequel il per
COt une indemnite
Calcul de I''ndemnite : Aux fins a application du present article |a
resigence du salane est | adresse exacte ou i habite, tel que de
montre par la carte que lui remet | Otfice (article 7 01)
Indemnite de transport: lignes de transport et de distribution
d'energie electrique, postes de transformation et reseaux de
commumcation: Lorsqu un salane doit. a la demande de | em
ployeur. aller travadier et prendre pension dans un endroit gont
eloignement necessite 4 heures et plus de transport par auto
bus. | employeur convient de verser a ce salarie
i) lequivalent du prix dun passage aller-retour exige par le
fransporteur public chorsi par | employeur pour que le salarie
se rende de sa residence au chantier Un seyl passage aller
retour est rembourse en verty du present Sous-paragraphe
a utre de temps de transport | equivalent du temps mis par le
transporteur public choisi par | employeur entre le point de
Jepart et le point d arrivee le plus rapproche de |a residence
du salarie et du chantier Le salane est remunere, pour ce
temps de transport. a son taux de salare non majore et e
remboursement de ce temps de transport ne doit jamais ex
eder B heures par penode de 24 heures
Une seule penode de temps de transport aller-retour est rerm
Doursee en vertu du present SOus-paragraphe
St le temps de transport effectue par le salarie est inferieur a
B heures. ce dernier aura | opportunite de completer sa jour
nee de travail et les heures ainsi travailees seront remune
rees en plus des heures de transport. Si | employeur ne don
Ne pas au salarie | opportunite de compieter $a journee de
travail f versera a ce derner une indemnite maximale equi
valente a B heures de travail a son taux de salaire
Le present sous-paragraphe ne s applhque pas au salarie at
fecte aux travaux relatits aux ignes de distribution d energie
elecinque
en cas de depart volontaire ou de congediement du salare
e dernier n est pas indemnise pour le prix du transport e
Pour le temps de transport quant a son retour du chantier a
Sa residence
e presen Cle s apphique agalement au salarie qui
meurer dans un baraquement de | empicyeur et Qui n
couvert par | article 24 13
chantiers a baraquements lignes de transport d'energie et
postes de transformation: L employeur doit a chaque perx
je de 60 jours pendant laquelle le salarie demeure a s
empiol. payer | equivalent du prix d un passage aller-retour
ISQu a un maximum de 79 508. exige par le transporteur pu
blc ¢ 3 par | employeur pour que le salane se rende du
hantier a sa residence et pour ie retour de sa residence a
hantier
2415 Regle particuliere : tuyauteur (Ingonste): pour la region de
"agglomeration montrealaise
1) Le temps ge deplacement dans les Iimites de la ville pour le
fravaux. y compris la cueiliette et ia livraison. est du temps eftectt
je trava
Le temps de deplacement jusqu au premier arrét prevu et a partr
arret prevy haque jour. dans les imites de la ville

as remynere

not

employeur demande a un salane de se rendre sur
de ia ville. son temps de
rir de 1a place d atfares de | employeur et px
est remunere a son taux de salaire pourvu que
excede pas 8 heures par jour
employeur doit payer les frais de deplacement dans
favaux eloignes des imites de la ville et du domicile du salarie
& minimum pour ia chambre et pension doit étre le cout d heber
Jement dans un hotel ou motel commercial
2416
ipphquent aux calorfugeurs de la region de | agglomeration mont
realaise Aux Iins du present paragraphe ce territore couvert par la
region de | agglomeration montrealaise est divise en 5 zones
1) Zone 1: 6608 par jour pour tout travail execute dans les
municipalites de Ville d Anjou. Riviere-des-Praines. Montrea
Est Pointe-aux-Trembles et | ile des Soeurs
Zone 2: 9258 par jour pour tout travail execute dans | ile
esus. Longueull. Boucherville, Saint-Lambert, Brossarc. Le
moyne Lafleche. Greentield Park, Preville. Notre-Dame-du
acre-Coeur, Saint-Hubert, Sant-Bruno. Laprairie, Candiac
Deison Sante-Catherine-d Alexandrie. Saint-Constant 1a re
erve \ndienne (Kanawake) Chateauguay Heights et Cha
Cauguay
Zone 3: 10608 par jour pour tout traval execute a Dorva
Perretonds Roxboro, Dollard-des Ormeaux. Pointe-Clare
vVa Lakeside Kirkiand Beaconsfield. Sainte-Genevieve
lle Bizard. Senneville. Sainte-Anne-de-Bellevue Bawe d Urte
Beaurepaire et lie Perrot
Zone 4: 15908 par jour pour tout travall execute dans les
municipaines situees a | exteneur des zones 1 2e1 3
Zone 5: Aucuns frais de deplacement pour le traval execute
Jans la ville de Montreal et les municipalites non mention
nees et situees a | nteneur des zones 1 2et 3
Pour les frais de deplacement des calornt Jgeurs de 13 req

Je | agglomerathon montrealaise. seul le present article s ar

phque a | interieur de 120 kilometres de l1a residence du sala
rie
2417, Regle particuliére  mecanicien d'ascenseurs — region de
I"agglomeration montrealaise et region de Quebec
1) Nonobstant le paragraphe 1 de |article 24 09 employeur dont
verser a utre de frais de deplacement. 3 tout salare Jur etfectus
a inee de traval ou qu beneficie de | indemnite prevue dans
€ paragraphe 1 de | arucle 19 01 une ou ! autre des indemnites
suUIvantes
) 't dans 13 regon de | agglomeration montrealaise ur
tant de 7.95% lorsque 1a residence du salane est s

teneur d un rayon de 20 kilometres du chantier
a region de Quebec. un montant de 7,958 lors Wwe ia
'ce du Salarie est stuee a | exteneur d un rayon de
15 wilometres du chanher
Lette indemnite est egalement payable pour des distar
es inferieures a 15 kilometres lorsque le salarne don tra
verser le fleuve Saint-Laurent (a Quebec seulement) pour
Se rendre ay chanter
Jn montant de 12 558 lorsque 1a residence du salarie est
ee a | extenieur d un rayon de 40 kilometres du chantier
N montant de 17 858 lorsque la residence du salarie est
88 3 | exteneur d un rayon de 55 kilometres du chantier
ontant de 22 508 @ 1a residence du salarie est

"

3 U ilometres du chanter

n re n de
25 158 lorsque 1a residence du salare est s

oxtere d un je 90 kilometres du chantier

it

ntant de 8 sqQue la residence du salane est s
tuee ) externeyr o " e 1 ]L' kilometres du ¢t antier
Aux hins du present article le salane est cense avorr a3 resider
1 1a crom du Mont-Royal dans la region de | agglomeration mont
realase et au Chateau Frontenac dans la reqion de Quebec
2418 Poseur de systemes intérieurs. poseur de revétements
souples et salarie detenant une attestation d'expenence du par
quetage ou de la pose de planches de gypse
! e Salane est allecte 3 plus d un chanter dans une méme ur
nee de traval et sl est requis d utiiser son vehicule pour se
deplacer ains a dront au remboursement de ses fras de st
nement s iy a heu. sur presentation des peces ustificatives
Nonobstant | article 24 05 le salane ne peut transporter des ma
tenaux de construchon avec son vehicule personnel
2419 Deplacement de grue  Lorsqu une grue mobie montes &ur
amion doit étre deplacee sur une distance de plus de B0 kilometres
je 13 place @ allares de | employeur 8 un chanter ou d un chanter a
N autre et pour laquelle grue un deyxeme homme est reqQuis. e
r defrae e cout du tr ANSPOrt conformement aux NOrMes pre
dans larticle 24 05 a 1 egard du salane qu don utiiser son
ie pour eflectuer tels deplacements
lacement d une grue mobile montée sur camion de 1a place
S de | employeur a un chantier ou d un chanter 3 un autre
Clu® par un gruter ou un apprent gruter
2420 Regle particuliére : Pour les travaus @ nstaliation de pipelne
¢ e reseaux de Astnbuthion tels que déhinis au sous paragraphe a
Gu paragraphe 7 de |aricle 21 03 et travaux d excavaton qu v
rapportent les montants prévus au paragraphe 1 de | article 24 09
WONt dans ce cas les Suivants
) Plus 0w 48 kilometres 10 608 par wour
) plus de 56 kilometres 13 258 par our
) plus ge 72 wilometres 17 208 par our
plus de 88 kilomatres 22 508 par wour

Québec, Le Soleil, vendredi 19 septembre 1986

Le montant prevu au premier alinea du SOuS-paragraphe a du para
grapne 2 ce | aricie 24 09 est ge 253 058 par semane "
Ce montant sera porte a 268 058 a compter du Ter ma: 1987

SECTION XXV
DISPOSITIONS DIVERSES

250
11 Fourniture @ outils
&) Saut si autrement prevu c-apres. tout salane qui exerce ur
meter fournit ses outils selon ia tradmion de Son meter
Pour le tuyauteur seulement a | @gara des travaux de plom-
Dere sanitare au sens du Code de plombere (¢ 112 1¢
€S outils Que i@ salane 0ot fournw apparaissent a la liste
contenue a ' annexe H
A | egarc des travaux ge tuyautere executes dans des raft
Neres de petrole des usines de Progduits chimigues. metaliur
J'Ques. siderurgiques. des papetenes. des cmenteres. des
centraies electniques thermiques ou nucleares des usines
¢ eau lourde. des usines de pate et paper des usines de
Production et ge transformation de gaz cdes Cepots Oe reser
voiUs (tank farm) ge petrole et des usines ce montage
¢ automobiles. | employeur fournit au salarie tous les outils
Pour | electricien. les outils que ce salane dont tournir appa
raissent dans | annexe |
LeS Oulils que le ferblantier doit tourne apparaissent dans
lannexe J
Les outils que le trigoriste doit fournir apparaissent dans | ar
Nexe K
L employeur doit fournir gratuitement a ses salaines
i) 1ous les outls 3 moteur pneumatque ou electngue. lorsgue
necessares
ous les outils et veétements de traval au salarie utihisant des
Produits chimiques corrosits ou travaillant sur des materiaux
4 Dase d epoxy
1ous les outils necessares pour la coupe et ia soudure ¢
fuyau et de tout autre materiau
Au peintre et a I'apprenti peintre . Tout nstrument panceau
fouleau ou outil necessaire a | execution des travaux de peir
ture
Au ferrailleur: Le moulinet a broche (treul a i metaihque) et
les pinces De plus. | empioyeur doit mettre a la disPoOSItior
du ferrailleur. lorsque necessarre. les mesures de plus de 16
peds
Au poseur de systémes intérieurs et au poseur de revete
ments souples: Les outils et pieces de rechange qui n appa
faissent pas dans | annexe L ou dans | annexe M. selon le
Cas. de meéme que les lames de scie a metaux. les lames de
couteau. la poudre et 1a crae
Au manoeuvre specialise (carreleur): Les truelles en caout
Chouc. les eponges, les couteaux a mastic. les gants de
Caoutchouc necessaires au tirage des joints
Au charpentier-menuisier: La poudre. les lames de scies 4
metal. les lames de couteaux a gypse et les mesures de pius
Je 16 pieds, les meches a bois. a ciment et a fer. ains: que
| equerre
Au carreleur: Les outils necessares a la coupe du marbdre e!
du granit, ains: que a lame du couteau a tulle ceramique
Lignes de transport et de distribution d'energie electnque
et postes de transformation: L employeur doit fournir au sa
lane travallant avec des outils VV techniques (hot hne 100ls)
outils TST (travaux sous tension). une paire de lunettes de
Securte teintees et neutres Une seule pare sera fournie
POUr 1a duree du chanter Le salane doit les remettre 3 lem
ployeur sinon il en paie le cout
L employeur doit fournir gratutement la courroie de securite
pour les monteurs
Au calorifugeur: Les outils necessaires pour le traval dans le
vErre mousseun
Au e ou euvre spécialise: Les arrache-clous
Au briqueteur-magon: La masse et les ciseaux servant a fa
Gonner et couper la pierre. @ mardre et le granit. outils qu
SONt mis 3 la disposition du salaneé lorsque necessaires pour
le travail eftactue
Pour les travaux de jointoyage: Les lames a couteaux et 13
poudre a cordeau (chalk ine)
Au monteur d'acier de structure: La ceinture de securite pre
pre au travail @ erection. les composantes ¢ une telle ceinture
etles ounls Qui s y iInserent Le salare est responsabile ge cet
equipement
Au cimentier-applicateur: Tous les outis at vatements de
travail au salane utiisant des produits chimiques corrosi!s
fravaliant sur des materiaux noci!s et corrosits a base
Jd epoxy

Clause de responsabilite: Lorsque | empioyeur tournt des

a Son salarie. ce derrier doit en faire un bon usage, les 1
engroit designe par | employeur S rendre a | employeur e
Don etat compte tenu de | usure normale Le salare qu derpo :

present paragraphe peut se voir imposer une mesure disciphing
re

25.02. Louage et affutage d'outils

1)

<) Lemployeur doit fournir gratuitement a son salane
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B-12 Québec, Le Soleil, vendredi 19 septembre 1986

Suite de la page B11 '8 Homme de service sur machines lourdes . Toule personne qu o €5t Classe comme tel des Qu | possede un mimmum de 3000 >
Ped O Oruve eMeCtue (3 Teparaton s MOters @ & Comprime neutes d experence et ou la competence necessare dans | exe Empiois et occup Sdarece Saave  Salawe
Le groupe particuler est gehn comme etant Celu Qui regroupe et Jes Oubls preumatiques tels Jue les marteaux les foreuses “Uhon ge ces ravaus wl’".f",' ’!_El,s‘

U5 165 Salanes ne detenant aucun certhicat de Qualhcanon r carnet €5 Durng et i8S Jesors et | Instaliaton des Courrowes. des es- 21 Apprent montewr «Te: Salare qui S0us '@ drecton dun chet e ——— T e

1 apprentissage en vertu du Regiement sur ia f0rmation et 1a quaht sue-Glace et des phares d equipe assiste Jans | execution des ravaux decrits dans e pa Chautteur de chaudiere a vapeu 1485 1530 1578
ahon professonnelies de la man-d oeusre de | INdustne de 'a cons 15 Prepose aus p et au deb lage: Toute personne qui a ragraphe 2 Chautteur. classe IV 1307 1346 1386
ructonic F5 ¢3 ped 3 oeuvre. eMectue 13 pose et la reparation des pneus et e 4 Cable souterran: Cabie depose s01 dans une ranchee sof 4ans Jperateur de generarice 1499 1544 15680
En consequence un empioyeur ne peut aMecter 3 ces OCCuPatonrs JeDOsselage d equipement lourds Jne coNduite et Qui necessite des trous d Nommes. des Coulees Boutetey 1524 1570 1817
CRCIUSVES Que Jes Salanes ne Jetenant aucune carte de competence <0/ Homme d'instrument (arpenteur): Salare qu a4 | a0e 3 sty ge beton. etc 3ardien 45476 46840 48245
arnet g apprentissage ments 3 arpentage tels Que Niveau et ransit. ou sans Nstrument Emondeur: Personne dont ie raval consste & couper et a emar Plongeur 1917 1975 2034
Les OCCUPAtoNs Ones eRCiusSVes SON ies suvantes fornit les alignements et les elevations de terrdin necessares a der les arbres nuisibies Magasiner 1" 1224 1281
Boutefeu: Le terme « Douteley » Jesigne 10Ul DErsonNne Qui Con ERECUNON O CErans travaus Smmis 405 83 43036
formement a a Lo a sante et la securte du travad (LR Q. C 21) Chaineur : Salare qui assiste | homme d instrument 3ans | execy Manoeuvre (journalier 13 29 1472
2 1) st gdetentrice @ un cervhicatl vahde de bouteteu et esecute bon de son ravad et Qui etfectue toute autre tache connese Manoeuvre (specalise) 14 75 1519

10Ut ravadl reg par cette ANNEXE C Foreur - 15 29 1678

Travadleur souterran (mineur) Le terme « ravadieur souterram SUBDIVISIONS DE LA DEFINITION DE CERTAINS METIERS QU Manoeuvre specialise (carreleur 14 0 1555

Jesgne 1oute persone Qu effectue des travaux de CoNsStruchon ANNEXE B EMPLOIS POUR LA DETERMINATION DU SALAIRE Operateur d appareils ce levage

J¢ WNNeS en exciuant les ravaus executes 3 Cel ouvert ceus 11 Gruber -~ Classe A 1624 1673 17.23

SRECUNES DA le sOudeur ef Ceus Qut dans une Méme purnee de s“...m.. Cc Grutier A: Tout ce qui n est pas dans le grutier B. mais sujet a la - Classe B 1551 1598 1645

ravad ne sont e JSes ellement Oy OCCasONNellement == = . . ) s competence du grutier anducteyr ge camion

o WANEDOI GOS Mates s e EFINITIONS DES EMPLOIS PARTICULIERS AUX LIGNES DE : p 14 Ré & 1A 1& &%
ke gy g i s B ooyl ot AT TRANSPORT ET DE DISTRIBUTION D ENE‘f&?E;;;YQvQUE AUX Grutier B: Le tlaux de saiare du grutier B s appique au salane qu ISER £ S i
Ple teny de ce Qu precede les travaus ¢ Struction ge o 3 - 4 . opere Classe B 460 1504
tunnels englobent toutes les fonctions executees sous terre, 3  POSTES DE TRANSFORMATION ET AUX RESEAUX DE COMMUNI a) une grue automotrice a fonction hydraulique d une capacite Classe C 1398 1440 1483
SaCephon e celles relevant de la undichon des menters gecrits ATION d au pus 20 tonnes Derateur de DOmpes el Compresseur 1582 1629 1678
far 2NBTE N . ftormat.nn et 1 ' fhon o ” " trar o 4 . - " Oerateur M us » ] 15 2 16 B
s Be 13 man ceere e s e 13 s s Lignes de distnbution et posies de istribution P IERlR e G e g Doeaee ¢ it 1923 198
Nl Consideres comme termings lorsque @ decottrage du revéte "/ Monteur de ignes Tere classe Dans (4 corstructon g deme un camion equipe d un treull d une capacite de 12 tonnes et sdeur 8.12 18.6¢
ot Jde MON Ou @ bindage est terming, s tel revétement ge ! I Peinture et | entreten de hgnes ge Aistnbytion et de Postes moins r eur ne - 16 69 17 1
DEtON Ou DINAAgE 5 avere NeCessars le transform tout salare qui sous 1a survediance a un che! 21 Operateur d'equipement lourd iy Buvre (p 1475 1519
Foreur: Le terme « foreur » designe toute personne qui opere ur ¢ Groupe Ou G un chet d équipe. accompiit des Operatons com Operateur d'equipement lourd A: Tout ce qui n est pas dans peciaiiste en branchement d immeuble
hanot de forage automoteur sur rail ou mobie Le terme « chanot plexes. entre autres. le reglage de la fleche et 1a pose de serre Operateur ¢ equipement lourd B. mais suet a la competence de (gas fitter 18.¢ 19.23 18
e 1orage autom Jr » designe tout charnot forage my par une ! 3 PpOSe ge lerryres nsSpecton et 1a penture de structures | operateur d equipement lourd Joeur Ge pipe-ine et soudeur e trr
pReumanque ou hydrauhigue que la source d energie SOt nouCteurs et isolateurs. (a fabrncation de joints, le montage de Operateur d'equipement lourd B: Le taux de salare de | opera tor 1867 1923 19¢
JENSTEE DA UN BQUIDEMENt INtegre Ou NON & C& Chanot fructure en DOIS. en acier galvanise ou autres materiaux. | insta teur @ equipement lourd B s applique au salane Qui opere Homme de Service sur machines lourdes 1432 1475 1519
i Manoeuvre pipe-line: Le terme « manoeuvre ppe-line . designe LON de Darres OMNIbus, AiIsjoncteurs. interrupteurs. transtorma a) un rouleau compresseur de moins de S tonnes Prepose aux pneus et au debosselage
toute personne Qu: effeciue les travaus suivants teur J Congensateurs et aures apparels de postes egaiement D) un tracteur ge ferme sans accessore 1€ machnes uroes 15 48 16 47 17 48
1) detecter les tuyaux enfows a | ade d appares necessares 1 DEISONNE Qui ACCOMPHt UN travail Sur CiIrcut aenen sous tension €} un muskeg Ou un chenillette dune capacite nominale de Homme d nstrument (arpente 1387 1429 14.7C
IDPIQuer le revetement ef le fermer 3 mesure Qu i est apg ROTS 1ENSION BN Se servant. selon les Desons. d outls vivitech moins de 50 cv haineur 11 1F 149 118
JUE DOUTr assurer une enveloppe constante fQues et Qur assiste le chet de groupe ou le che! d equipe dans le 31 Conducteur de camion
: @ tuyau en vue de Son in ‘ travail g equipe Conducteur de camion A: Le taux de salaire du conducteur de
13er aun ravaux effectues par let ur. exciyant toutelc Le monteyr ge ignes lere clazse est classe comme tel des camion A s apphque au salare qui condunt une betonmere d une
Jignement et | espacement des tuyaux Ju il possede 7000 heures d expernence ou e cours de formatior verge cube et plus. un camion remorque. un fardier, un camion
ma f l& Nniveau @ excavation econnu &t 6300 heures. a mons que le comite de classiicatic hors-route. un camion equipe d un treull d une capacite de levage ANNEXE E-1
' ¥ - Que e aqutrement |l peyt etre embauche et paye comme mon Je plus de 5 tonnes, un camion a benne basculante a pont arriere
r ¢ de tarere € CANIQUE teur 2e classe Il a pror 1 emplor sur tout autre salarie de clas jumele d une capacite nominale de 10 tonnes et plus JNES ae transport. postes de transformat et 1€ mn
hi ecailler le roc sur des surfaces dangereuse hcaton et ou de qualilication infereures lorsque | employeur a Conducteur de c B: Le taux de salare du conducteur ge ation (Salaires
travailier nme a0e sur les camons de carburant beson de personnel pour effectuer les travaur ci-dessus decris amion B s apphque au salane Qui conduit
S per _Jm:;: a ped et ce sur -é base de la 4} un camion a treull monte sur chassis A d une puissance de
Nt ou s effectuent les travaux tte priorite it g R Tl - o
anvier 1980 . . i ») tf,:‘:gfn?:n"c‘g';;:?_s 10NN Classification Salawe e Salare  Salawe
T ) ® - carburant. combustible ou lubritiant ret 1985 a5 87
Monteur de hignes 2e classe: Personne travallant sous la surve | Conducteur de C: Le taux de salare du conducteur de — - - eence W ol
Ince generale dun c G equipe ou dun che! ge groupe ou camion C s apphque au salarie qui conduit un camion a caisse
ANNEXE B us 1a drecton ¢ un monteur de hignes 1ere classe et qui execuy fixe. un camion a benne basculante a pont arriere simple. un ca Monteur 1ere classe 1877 1933 1991
Sous-annexe B te les tra buz jecnts gans le paragraphe 1. Il est classe et paye mion a benne basculante a pont arriere jumele d une capacie .'qf_h:';“' ‘j“'mf’ asse 88 :Q n “ :
mme tel des qu sede un minimum de 4 500 heures d expe nominale de moins de 10 tonnes, une camionnette. une jeep a 4 Monteur 3eme classe .58 16,05 9
JEFINITIONS DES ¢ IS COMMUNS A TOUTE L INDUSTRIE rence ou le cours de formation reconnu et 4000 heures d expe roues motrices Apprenti monteur — aide-monteur 1513 1558 16
DE LA CONSTRUCTION rience dans le travail cr-dessus decrt a moins que le comite de la Operateur de pelle A: Le taux de salaire de | operateur de pelle Assembious 1399 1005 16,59
'1 Chauffeur de chaudiere a vapeur: Toute personne qui dir ge le assification n en gecide autrement mecamique A s appiique au salarie qui travaille sur une pelle me- :" NRENGISE g ' 1',' ¢ f‘f "3 i
foncthionnement de toute installation de chauttage ou de moteurs Le monteur de lignes 2e classe a prionte d emplor sur tout au canique ou une retrocaveuse d une capacite nominale de 2 ver Londucteur ¢ J 16.2 1676 17.2¢
regie par 1a Lor sur les mecaniciens de machines fixes (LR Q. ¢ tre salarie de classification et'ou de qualtication inferieures lors ges cubes et plus Onducteur d engins lourds 1612 1660 171
M-6) et les reglements adoptes pour $on application e | employeur a beson de personnel ou lorsqu il met du per Opérateur de pelle B: Le taux de salare de | operateur de pelie flsIn0rC SNgINS MOYens of Iegers 1550 1597 164
) Operateur de generatrice: Toute personne qui dinge le fonction nel a ped. et ce sur la base de la region de placement oy mecanique B s applique au salane qui travaille sur une pelle me ‘perateur de grue (erection de tour 18.71 1927 1985

nement des moteurs fixes a combustion interne du type diese tuent les travaux et a la condition qu il Ny ait plus de mon- canique ou une retrocaveuse d une capacite de moins de 2 ver SHETIUEOw Of 1786 1840 1895

rege o 3 L rles mecaniciens de machines fixes et les re lera classe disponibles et disposes a travailler dans la re ges cubes ainsi que sur un gradail perateur de 17.87 18.41 18.9¢

glements adoptes o ~anor JON Ou S executent les travaux |l peut egalement effectuer les Operateur d'appareil de levage A: Le taux de salare du conduc Operateur de ¢« r 583 1630 1679

i Gardien: Toute pers erce une fonction de surveilllance taches du monteur Je classe ains: que tout autre travail au sof teur d appareil de levage A s applique au salane qui opere un Hulleur 1427 1470 1514
jenerale dans un crentier de construction atin d assurer 1a pro Mais ne peut |amais étre remunere moins que le taux de salaire appareil de levage vertical a tambours multiples LB/ REOHBE GOSN o MJe 1825 198
techion des biens et la secunite des personnes Ju monteur 2e classe Operateur d'appareil de levage B: Le taux de salaire du conduc- reu (genre Becker 16,49 1698 17.49

i Plongeur: Toute personne qui. vetue d un scaphandre ou equi 11 Monteur de hignes Je classe: Personne qui execute des opera teur dappareil de levage B s applique au salare qui opere un Foreur 15,6¢ 1613 16.€

pee d un apparel respiratore, effectue un traval de construction 1ONS MoINs lexes relativement aux travaux decrits ci-des- appareil de levage vertical d une capacite de 1000 livres ou plus Epiceur homme de joint 1877 19 1 1991

je araton. d installaton. de demoition ou d inspection d equi US. SOUS 1a survelllance generale d un che! de groupe ou d un et a tambour simple Bo eu 153 1576 1t

pement ou de structure sous la surface de | eau che! d equipe et sous la direction immediate d un monteur de | Manoeuvre (aide) 1394 1436 1479

5) Magasinier: Tote nne qu jnes lere classe ou 2e classe Manoeuvre speciaiise 1433 1476 15
1) recon. entrepose et aistnibue les matenaux, les fournitures Le monteur Je classe est classe comme tel des qu il possede Ferralleur 1693 174 17

Mlage ou | equipement 1 mons 2000 heures o expernience sur les travaux de lignes 9

vl voitace que | outilage et | equipement soent entretenus nor- electnques, ou le cours de formation reconnu et 1500 heures ANNEXE D 10
malement sans étre tenue d en fare 1a reparation i experience sur le travail en question. a moins que le comite de =T . Emondeur
venhe egalement si la marchandise regue correspond aux classification en decide autrement Meters Salare de  Salawe  Salawe Eleciricien 18.7 1933 1991

nons et aux factures I lu est strictement defendu de travaller seul sur une ligne reference au 1985 ay1 587

31 maintient un inventare permanent des entrees et sortes du 30US tension dont le voltage excede 600 voits T i
matere Le monteur de lignes 3e classe a priorite d empior Sur tout au Tuyauteur a I'exception du frngoriste

5) Commis: Toute personne qui effectue un travail clerical sur un tre salare de classification et'ou de qualification inferieures lors a) Compagnon 1780 1833 1888

nanter de construction tel que Jue | employeur a besoin de personnel ou lorsqu il met du per b) Compagnon junior 1697 1748 18 0 A

1) le releve du temps d arrivee et de depart des salaries sonnel a pied. et ce. sur la base de la region de placement ou Frigoniste 1780 1833 18 Eé NNEXE E-2

V) la compilation des heures de travail s effectuent les travaux et 3 la condition qu il Ny ait plus de mon- Grutier : Lignes de aistribution et postes de distridution (salaires

") Manoeuvre (journalier): Toute personne qui execute des travaux teurs 1ere classe ou 2e classes disponible et disposes a travail- — Classe A 1700 1751 18.04

QU Ne 50Nt pas du ressort des travallleurs qualifies de meters ler dans la region Ou s executent les travaux - Classe B 16.42 16.91 , y 32‘

JES apprentis. des travailleurs detenant une classification ni des 41 Aide-monteur a terre et apprenti monteur: Personne dont le tra- Operateur de pelles mecaniques - R - ——

manoeuvres speciaises vail s execute au niveau du sol sous la survelllance immediate — Classe A ) 1700 1751 1804 Classification Salawe de  Salawe  Salare

8) Manoeuvre specialise: Toute personne qu d un chet! de groupe ou d un che! d equipe ou d'un monteur de Classe B 1642 1691 17 42 1 relerence au1 985 aut 587

4] exacute divers fravaux relati!s aux metiers de 1a truelle. tels lignes et qu consiste a | aider au montage, a l'enlevement. au Operateur d equipement kourd Rps p 3 .

jue  Driqueteur-magon, cimenter-applicateur, platrier et ef remplacement ou a |a reparation des lignes de distribution et des — Classe A 1583 16530 1679 Monteur tere classe 1877 1933 150¢
ue postes en accomphissant divers travaux manuels L apprent mon ~ Classe B 1538 1584 163 Monteur 2eme classe 1788 1842 189
le malaxage manuel ou mecanise des ciments et des teur peut de temps a autre. étre appele a accompir des travaux Mecanicien de mach nes lourdes 1717 17 69 18 A; Monteur 3eme classe 15 58 16 05 14
morters faits par kes monteurs de hignes lere classe, 2e classe et 3e clas Charpentier-menuisier ¥ 7= 16 94 oy JIS 17 :“ Ade-m taterre ADOreNnt monteur 1% 113 1558 15
e SCiage a | awde de 1a scie a3 magonnerie @ pOur autant que ce meéme travail soit execute sur des lignes Poseur de systemes inteneurs .,3' 94 1745 1797 je ligne 1513 58 1
e montage et le demontage des echataudages prefabr nors tensior Chaudronnier 1780 1833 1888 1627 1676 1
ques 5) Ade: Salare qui execute des travaux Qui ne Sont Pas du ressort Monteur d acier de structure 17.80 1833 !8 6; 1558 1505 1¢

v laremise des materaux necessaires aux salanes specia des emplois prévus dans les paragraphes 1, 2, 3, 4, 6 et 7 relat Serrurier de batment 1669 1719 1771 . 1S -
lses de ces meters vement aux lignes de distribution Ferrailleur ,; 79 1626 1675 eur 1583 1630 1§

v 13 conduite g un chanot elevateur (folkiift) (maxmum 5 51 Conducteur de camion de lignes: Personne chargee de la con Ferblantier 17 86 18 33 1&] 88 433,10 44609 459
tonnes) duite @ un camion de hignes et Qu' aide. au besoin. aux travaux Couvreyr 1640 1689 1740 ‘ e L 1613 1€

v lexecution de difterents travaux de nettoyage dans effectues par les monteurs de hgnes et qui agit en Qualite gde Peintre 1570 “: 17 ‘56'-1 Electricien » 19 33 16
I exercice de ses fonctions ommis ¢ equipe Poseur de revétements soupies 1524 1570 1617 Creusage et mise en place des poteaux

0) est altectee au chargement. au dechargement et a la manu Le camion de ignes peut egalement étre conduit par tout mon Calonfugeur 1764 1817 ,é hel d'éaube (TRE iR =
tention du ciment en vrac et a tous les travaux connexes a la teur ge hgnes Platrier 1663 17 3 17 ,; irate “.‘ :,., JuiDement et ver po 16 &0 ‘c M 4
coulee du beton incluant le treidlis metallique non attache ") Operateur de machines lourdes: Personne dont le travail conss Cimentier-appheateur 15 ;9 1626 16 s Sauvia ”'._,' ' toni gAea  yaims s
pour plancher en panneau ou en rouleau. mais excluant les e a conduire ou @ manoeuvrer toute machinerie lourde Briqueteur-macon 172 17.80 ,3 33 : ‘ Y s
ravaux relatifs a la finttion du beton. a la pose et a | assem 8) Emondeur: Personne dont le travail consiste a couper et a emon Carreleur 172 1780 18 Z{“'
blage des tges metalliques (acier d armature) ger les arbres nuisibles Electricien 17 Eo 1833 18 !:ﬂ

C) opere une boulllore portative pour fondre les bitumes devant 91 Comite de classification: Mecanicien de chanter 17.80 8 33 18 88
servir de mordant, d1solant ou d impermeabdilisation a) Dans les 30 jours suivants la signature de 1a convention, les Mecanicien d ascenseurs 19 9; 40 €3 99 14

¢) opere les foreuses a marteau pneumatique. mecanique ou employeurs et ies representants du groupe syndical major: Tireurs de joints (peintre-piatrier) sur surfaces SRR A 2 ANNEXE E-3
electrique ainsi qu une boucharde (bush hammer) qui sert a taire formeront un comite de selection et de classification )euves (planches murales de gypse) 1631 1680 1730 Hese ie communicalor r
boucharder le beton, sauf lorsque requis par les metiers aux equel aura le mandat suivant ‘ il . ‘ Ao ool S SBIBNE
fins d installation de pieces et d equipement trancher les cas htigeux et decider de la classitication des

€) racle des materiaux bitumineux pour la construchion et la re Salanes qui. bven qu ayant accumule le nombre d heures sutf S—
paraton des pavages, lissoir (smoother) et pemt rouleau de Sant pour etre classes comme monteur de lere 2e ou Je S et R = Classification Salarede Salaws  Saiawe

4 c ' . .
SUSDRSE LR A0S classe. pourraient ne pas posseder | experence necessaire Emplois et occupations Sslave de  Salawe  Salawe — reference au 1 385 au 1587
) est responsable de |operaton dune unite (element) de pour effectuer le travail en question reférence 80 1/9/85 80 1/587 - —— — -
chauffage fixe ou mobile pour le sechage des agregats et de ' gecder de la classification de salaries qui. maigre quils ne T —— e —— Monteur «T 1763 1816 1187
chaulfage de | asphaite possedent pas le nombre d heures d expenence requis pour - A 8 MoNteur — anorents mMonte:r e -

G} opere toute unite (element) de chautfage pour leque! un cert- rencontrer les normes de la 1ere. 2e ou 3e classe. ont la com- ‘_.nauﬂce:' aﬁo_':auld:ere‘ T Mo 'oay Ay 50e rA’:o-‘"v\ ¢ ':)"mr:y':‘n‘ '1"- mg ”u seurs 1, a’t Zy ‘:”' 44
licat n est pas necessarre, sauf | entretien electnque et meca petence necessaire pour étre classes comme tels Ope-'awuavudedehce?;?fc Y :3 3§ :i ?0 ;;’ 39' U.VA‘JY’;"‘U i kb 1-: 3 ¥ : :’.
nique " aviser | Office de |a classification des salaries sur lesquels le Boue!r;u g t 1458 15 Og ‘7 ;f Conducteur de camior 15.07 '?

h) opere une bascule (balance a plate-forme) pour 1a pesee des comite s est entendu. L Office don classifer ces salaries en dedw,"-\ 43310 44609 455 4;. Conducteur de camion (creusa e) 15 ;., ,,,] 16
chargements de camon consequence Plongeur 1826 1881 1937 Operateur d equipement (tronceuse pepine) 1550 1567 16 a s

) pose des isolants ngides ou semi-nigides saul dans les cas b) Advenant e cas ou un differend decoulant du mandat du comite Magasinier 1140 1174 1209 Operateur de machines lourdes Wi 1697 678 1792
u Ces 1s0lants sont necessaires aux couvertures. a la tuyau Survient. ies empioyeurs ou les representants du groupe syndical r,,,im,s 386.34 397 éS 309 87 Gardien 43310 446,09 459 :g ?
tere et aux conduits. ansi Qu a | inteneur des murs et des majontaire peuvent soumettre le ditterend a un arbitre en verty de A:l;vvww'» (journalier) 1328 1368 ‘N 09 Emondeur 15 58 ~1 '4) l :,’ 53
cavites de maconnere la procedure des grels et | arbitre devra trancher le difterend '.'anr-;uvvé ;bef‘a‘vse 1370 1817 14 4 c = = bl O
) procede au caifatage . s (spec ) 4 53 reusage el mise en place des poteaux
k) OpEre UN apDarel Servant a Couner | asonante ou la hatan Lignes de transport d'energie électrique et postes de transforma- oreur 1513 1558 1605  Chet gequipe 1788 1842 18¢
) of un appareil servant a couper | asphaite ou le beto tion Manoeuvre specialise (carreleur) 1402 1444 1487 O ' " > . o ¢ n ~ 2 89
(prepose a la coupe au damant (hamond cut) Operateur d apparers de levage < perateur d equipement et vehicules 1550 1597 164
nstalle des tuyaux galvanises ou de beton servant au draing 1) Monteur Tere classe: Salare qui s0us 1a surveillance générale Classe A 9 1550 1597 1645 Manoeuvre 1394 1436 1479
e des routes @ un chef de groupe ou d un che! d equipe accompin. s il est apte Classe B 1484 15 2:3 15.75

m) pose ges tuyaux 0 aqueduc et d egout et leurs embranche- physiquement. toutes les taches necessares a la construction, au Conducteur de camion i
ments Sur les routes et les chemins publics demontage ou a | entreten de hgnes de transport (y compris la — Classe A 14.02 14 44 14 87

n) eftectue avec | equipement requis (meian geur-tenger (mixter peinture) et de postes de transformation d energe electrique Classe B 1356 1397 1439 ANNEXE F
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ANNEXE G

LISTE DES ARBITRES
M Pierre Begin M Clauge Lauzon
2900. chemin des 39. rye St-Jacques
Quatre Bourgeors St-Jean, QC
Sainte-Foy. J3B 2J6
M. Rodrigue Bioun M. Rene Turcotte
Departement des relations Faculte ge aron
industrielies Sherbrooke QC
Universite Laval M. Raymong Ledboeut
Sainte-Foy, QC 5111 rue Sherbrooke est
M Angre Casgrain App 1408-D
184 rue de la Cathearale Montreal. QC
Rimouski QC MHIT 3v?

M Paul Casgran
110. rue Racine est

M Jean-Perre Lussier
360 rue Sant-Jacques

Bureau 312 Bureau 800
Chicoutimi, QC Montreal. OC

M. Jean-Louis Dube M Michel Marchang
Faculte de dron 507 place d Armes
Universite de Sherbrooke Bureau 1900
Sherbrooke. QC Montreal. QC

M Jean-Yves Durangd
5450. chemin Cote-des-Neiges
Montreal. QC

M Robert Pigeon
Case postale 350
Gaspe. QC

M. Guy Grrarg M Reginald Savoe
1470. chemin Chambly Facuite de cront
Bureau 100 Universite de Montrea!

Chambly QC

M Marc Grave!

818 rue Sherbrooke est
Montreal QC

M Paul-Angre Lachapelie
5569. rue Gatineau
Montreal QC

M Maxime Langlois

580. Grande-Allee est

Montreal. QC

.-' G,“ i;‘-l ner

149 rue Saint-Eustache
Saint-Eustache. QC

M Angre Sylvestre
600. rue Frontenac
Berthier. QC

M Victor Trepanier
1165, rue Vauquelin

Bureau 260 Quebec. QC

Quebec. QC M Jean-Guy CLement
M Jean-Louis Lanviere Montreal QC

130. rue du Port M Richarg Basten
Montreal QC Hull. QC

M Jacques Sylvestre Me Andre Bergeron
1600 rue Grrouarg 1540 Lajoe

St-Hyacinthe. QC
J2s 228

Outremont. QC

ANNEXE H

LISTE DOUTILS PERSONNELS QUE TOUT COMPAGNON PLOM.
BIER DOIT FOURNIR DANS L EXECUTION DE TRAVAUX DE PLOM-
BERIE SANITAIRE AU SENS DU CODE DE PLOMBERIE(RRQ . ¢ I-

12.1.r 1) QUI LUI SONT CONFIES PAR SON EMPLOYEUR

1) 1 couteau de poche
2)3

J) 2

4) 2 fouleurs a plomb;
5) 3 touleurs a etoupe.
6) 2 ciseaux a froid

clefs a tuyau 10 po. 12 po et 14 po (pipe wrench)
clefs ajustables 6 po. 10 po et 14 po.

7)
8
S
0

1 cudiére a plomd

1 corge d amante

1 maneau de mecancien

1 maneau a clous

11) 1 sce a metaux

12) 1 couteau a tuyau de cuvre 0@ ‘s a2 1 po
13) 1 pince coupante de 8 po

14) 1 nwveau ce 10 po,

15) 2 ournevis oronares

16) 1 cle a connexion mecanque (M J

ANNEXE |
LISTE DOUTILS PERSONNELS QUE TOUT COMPAGNON ELEC
TRICIEN DOIT FOURNIR DANS L EXECUTION DE SES TRAVAUX
Les outis suvants sont fournis par le compagnon glectncen comme
CONAINON O eMpIO: Je Ce gerner
clef a tuyau de 14 po
clef a tuyau ce 10 po
SCie a metaux ajustable (les lames sont fourrnves par | employeur)
il 3 plomb et une hgne 3 la crae
niveau de grandeur moyenne
clet ajustabie en S (Crescent) grandeur maximale de 10 po
poingon central
equerre de 6 po.
ciseau a frod
eu de 6 tournevis y COmMpris les grandeurs normales du mogdele
Robertson
pince coupante diagonale
pince coupante de B po
marteau de machiniste
mesure d au moins 6 p
tourne-a-gauche (pette clef a tarauder)
couteau de poche
appareil de verficaton de 600 V (tester)
lme gemi-ronde

Apprentis électnciens
Les outils suivants doivent étre fournis par les apprentis

1 pince coupante de 8 po
1 tournevis

1 couteau de poche

1

1

e T

- .-

crayon
mesure d au mons 6 pr

ANNEXE J

LISTE DOUTILS PERSONNELS QUE TOUT FERBLANTIER DOIT
FOURNIR DANS L EXECUTION DE SES TRAVAUX

Les outis suivants sont fournis par le ferblanter comme condition
¢ emploi de ce dernier

marteau de 16 onces pour ferdblanter

cisailie de ferblantier (bulidog snips),

cisaille coupe a gauche

cisaille coupe a drote

pince universelle de 8 po

pince-etau a pher (Vise-Grip clamp)

ruban a mesurer de 16 pi (tape)

ensemble de tournevis

-

tragowr
$ac d outils

-tk h h b o

1 coffre @ outis

ANNEXE K

LISTE DES OUTILS FOURNIS PAR LE MECANICIEN SENIOR EN
REFRIGERATION

1 coftre 4 outis ge bonne quaite POUr CoNteny les Outls suivants
! coupe-tubes de ' 2 1'% PO (Pipe Cutter

! coupe-tubes de 's 2 "2 PO count

| clet atube ot @ tuyau Nexibie de ' @ ' PO (DINCh O 100
1 out 3 evaser (Flanngtool)

! chquet avec doudles de '» 2 Y po (Ratchet)

! eu Oe cle's ouventes 0e M a 1 po

T 10U Je Clets fermees de 3 1 po

Cle's ajustadles de 10 po ou clefs anglases
Le's austabies de 12 po ou clefs angiases
Cle's a tuyau ajustadles de 14 po

Pince droie a manche isole

Pince drone a long bec

Pince ajustadbie de 45° isolee

Pince-etau (Vise-Gr),

Pince coupante

Toumevis courts :

18U de 3 tournevis Philips (etove)

1 10U 0e 3 tournevis & pointe carréee

! jeu 06 3 tournevis ordinawes a lame plate

1 ournevis Oe retenue ordinawe

1 sce a métaux de 12 po

1 jeu de clefs 3 doulles de " a 1« po

! Darre drone a rochet de ‘s po (ratchet)

1 jeu de clefs hexagonates (Allen) de '+ & '» px
1 thermometre de poche

1 hme plate

1 me ronge

1 couteau de poche

1 lampe de poche

1 bnguet

1 mareau

1 manometre et boyaux de remplissage (Char QNG Hoses
! ampéremeétre — ohmmetre

1 corde d essa

1 ralionge de 50 pr

1 ralionge de 25 pv avec lampx

ANNEXE L
LISTE DES QUTILS FOURNIS PAR LE POSEUR DE SYSTEME
INTERIEURS
1 Sac a outis avec centure tadble
1 ruban a mesurer ¢ 1
1 ruban a mesurer e 100 ¢
1 hgne a crae
1 1l a plombd
! nveaudaum 18 p
1 equerre a3 combinaisons 90° - 45° de 12 po ajustabie
! pince a latte
1 pae de gros boulde 9 11 ou 13 po
1 sce a metaux
2 paires de wiss
1 pare de ciseaux de metal en teyille
1 cseavatorddaut 4
1 poingon magnetique (magnetic punch) de '« a P
1 marteau
2 clets en C (Vise-Grips

anaches a 'Cene s

PINCe COoupante Oe COte (S:08 Cutter
ficeie 0e 30 p

oy 00 tournevs

Coutedu a gypse

pecre hine

ST A Qypse (Dasse panout
hachete 3 gypse

aw
WDe A Qypse
Pe 1ONCe i JYPsSe
ama ty Anvle
e 3 out ! Cadenas
ANNEXE M
FOURNIS PAR POSE
Ruban 4 mes eNacergedm
Cseaun 00 12
seaus 3 tongdre (Dec de canard)
Parre .‘N“’w

A
WIBAU POUr 8NVers COussNe
Etreur 08 tapes (Qenou Mecanique) (kicher
uteau a lame Oe rasow
AU UNiver se
Lisadie pour Daguette Cloutee (SMOoth edge)
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£ REVETEMENT

Claude Daoust
Michel Dion

Maurnce Pouliot

Jean Lavallee
Jean Paul Rivard

LE SOLEIL

647-3333

A I'extérieur de Québec, sans frais: 1-800-463-2838

Lundi au vendredi: 7h00 a 17h30

Samedi et dimanche: 8h00 a 12h00

SPECIAL 90° ANNIVERSAIRE:

3 MOIS - 29903




Québec, Le Solell, vendred! 19 septembre 1986

RABAIS DE

3%

CHAUSSURES EN CUIR
‘BAY CLUB™ "’
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Choisissez nos confortables chaussures ‘Bay Club™* ' et vous irez loin
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