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ARTICLE 1

JURTDICTION

1.01

La présente convention &'applique a tous Les salarniés a £'emplod de
Aliments Imasco (1980) Limitée (Division Taillefer de Magog) cou-
verts par Le centificat d'accnéditation émis en faveur du Syndicat
des Travailleuns spécialisés en chgrcuterie de Magog (C.S.D.) par

Le senvice du droit d'association du Ministere du Travail et de La
Main d'Ocuvre de La Province du Québec en date du 16 septembre 1976 °
et amend€ Le 10 novembre 1978 et Le 18 fEvnien 1981, envers Le groupe
de salari€s suivants:

"Tous Les salarniZs au sens du Code du Travail, 2 L'excep-
tion des salaniss prlposés & L'entretien, des salariés
de bureau, du personnel de Laboratoire et de vente".

La présente convention ne 4'applique pas aux gardiens de &Ecunite..

La Compagnie neconnatt Le Syndicat comme seul agent négociateur de
Zous Les salaries de ALiments Imasco (1980) Limctée (Division Tail-
Leger de Magog), Le fouf Tel que defini par Te cerlificat d'acerddi-

Cette convention & pour but de promouvoir L'hgumonie dans Les nelations
entre L'Employeun et Le Syndicat, de fagon & faire respecter La justice
sociale et @ awnlten des conditions justes et Equitables pour Les sala-
niEs couvents par Les dispositions de La présente convention.

Les dispositions de cette convention seront Lues et intenprétées dans
Leurn ensemble. Cependant, La nullité d'une clause ou d'une partie d'une
clause contraire aux dispositions d'une ordonnance, d'un décret ou d'une
Loi d'ondne public n'entralnera pas La nullité de La convention mais
seulement Ladite clause qui sera alors considénée comme nulle et non-

Rien dans cette convention ne doit Etre interprété comme une renon-
ciation @ aucun droit ou obligation de L'Employeur, des salarniés ou
du Syndicat, en vertu d'aucune Loi applicable, présente ou future,

1.02
ARTICLE 2 RECONNATISSANCE
2.01
tation,
ARTICLE 3 BUT DE LA CONVENTION
3.01
ARTICLE 4 INTERPRETATION
4.01
avenue,
4.02
gédénale ou provinciale.
4.03

Aux §ins de La présente convention, Le genre masculin comprend Les deux
sexes @ moins qu'il ne soit prévu autrement. ‘1L en est de méme avec

Le singulien et Le pluniel .




ARTICLE 4

INTERPRETATION (swite)

4.04 a) En cas de désaccond sun L'interprétation des termes dans fLa présente
convention, Le dictionnainre canadien des nelations du travail de
Gérard Dion serna utilis€ comme référence.

b) Pour Les dispositions de La présente convention, Le tenme déplace-
ment femporaire signifie une action de muter contre son gré un
salani d'un poste @ un autre peu imponte qu'il &'agisse d'une per-
mutation, d'une promotion ou d'une r&trogadation.

4.05 Pour Les §ins de La convention, Les départements de L'usine sont dEfinis
comme Suit:
1- Cudisine
2- Conditionnement
3- Chgreutenie
4- Embﬂuagbautlga en vaac
5- Em e
6~ RéEception - Expédition
7- Assainissement
4.06 Travail rattachg aux départements: Un travail, rattachg aux opérations
de T"usine, apparfient au déparitement dans Lequel Le travail &'accomplit
normalement, sauf 4'4il y a entente contrainre.
ARTICLE 5 DROITS DE LA DIRECTION
5.01 Le droit de diniger, d'administrer et de géren L'entreprise sous tous

Les aspects apparntient a L'Employeur; toutefois, dans L'exercice de ce
droit, L'Employeurn doit nespecter Les dispositions de La présente con-
vention collective et de fa Loi, et L'exercice des droits de gérance
est sujet en tout temps aux termes et conditions stipulés dans cette
convention Le tout sujet & La procZdure de griefs et d'anbitrage.

Sans Limit

prend

a)
b)

c)

d)

e)

(miter La généralité de ce qui paécdde, Le droit de gérance com-

Le droit de génen L'entreprise et d'en dirnigern Les opérations;
Le droit d'ajuster L'entreprise @ L'évolution du manché;
Le droit de prendre Les mesures pour assurer La sEcunité et Le

.bon fonctionnement et La protection des salarnils, de L'entre-

prise et de L'éEquipement;
Le droit d'embaucher et de diniger La main-d'oeuvre;

Le dnoit de disciplinen Les salaniés pourn juste cause dans Le
cadre des mesures prévues par La convention collective,




ARTICLE 6

SECURITE SYNDICALE

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

ARTICLE 7

L'Employeur et Le Syndicat conviennent que tous Les salariés actuels

doivent comme condition du maintien de Leur emplol, &tre et demeurer

membres du Syndicat pour toute La durnée de La présente convention, en
autant qu'ils soient toujourns membres de £'unité de négociation.

12 est bien entendu que £'Employeur a discrétion de remercier ou non
de ses services un salarié qui est refusé, expulsé ou suspendu comme
membre du Syndicat, si L'Employewr décide de garder @ son service un
tel salarnié, ce dernien est assujetti & La disposition 6.05 tout comme
&8'4L etait membre du Syndicat.

Tous Les nouveaux salarniés doivent, comme condition du maintien de Leur

_emploi, adhérer au Syndicat, en remplissant, & cet effet, Leur demande

d'adhé&sion au bureau du Pernsonnel Lons de Lewr em e, et de payer a
zoe.t effet Leun droit d'entrnée Equivalent & La cotisation syndicale heb-
madaire.

Au cas ol Les salaniés négligeraient de se conformer aux dispositions
de L'anticle sur La 8Ecunité syndicale, Le Syndicat & Le droit d'exiger
que tel salanil ne s0it pas engagf ou soit remerncil de ses services.

L'Employeur retient du salaire hebdomadaire de chgcun des salarnié&s régis
par La présente convention, une somme Equivalente aux cotisations du
Syndicat, telles que §ixfes par reglement dudit Syndicat. Tout salarié
qui conteste cette décision de L'Employeunr, est soumis aux prescriptions
du paragraphe 6.02.

L'Employeun effectue ces déductions et en fait mensuellement remise au
n&sonien du Syndicat, accompagnée d'un bordereau indiquant Le montant
prélevé a chacun des salaniés, dans Les dix (10) premiers jouns du mois
qQui suit Ledit prnélévement. Ce travail est fait @ titrne gratuit. Ce
dernien avise L'Employeun par Ecnit, de tout changement dans Le montant
de £a cotisation.

REPRESENTATION

7.01

ARTICLE &

L'Employeun &'engage & neconnaltre Le conseiller syndical et @ Le nece-
voin sun nendez-vous d@ La demande du Syndicat.

ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

8.01

Un maximum de thois (3) de’égués ou officiers du Syndicat peuvent s'ab-
senten de £'usine pour accomplin des fonctions syndicales jusqu'@ concunr-
nence de douze (12) jouns ouvrables par anne, sans perte de salaire, pour
L'ensemble des délégués ou officiens chaisis pan Le Syndicat. S{ une
absence de plus de thois (3) salaniés est nécessaire, Le Syndicat demande
d'aban.dzﬁa permission @ L'Employeur. Toute gabsence additionnelle sera
sans solde..




ARTICLE &

ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES (suite)

a) L'Employeur paiera Le salaire effectivement perdu aux salariés
nepnésentant Le Syndicat, pour Les journes complites ou pantielles
od une rlunion est fixfe entre L'Employeur et Le Syndicat concer-
nant des discussions sur L'application de La convention collective
@ La condition que ces rencontres aient Lieu & L'inténieur de

b) L'Employeur némun2re Les quatre (4) membres du comité de négociation
pour Le temps qu'ils passent aux rfunions de nfgociation ou-de con-
ciliation, jusqu'd ce que droit de grdve ou de Lock out s0it acquis,
au faux qu'ils aunaient gagné &'ils avaient 1€ & L'ouvrage incluant
La prime d'é&quipe 8'il y a Lieu, tout en n'excidant pas Les heures

Le Syndicat doit fowwnir par €cnit & L'Employeur, Le nom des salaniés
désignés au moins trois (3) jours ouvrables & £'avance.

Les avis du Syndicat signés par un officier ou représentant powviont
etne affichés a La caféténia des salaniés et au poingon sur des tableaux

Les avis autre que Les avis de convocation devront au préalable Etre
soumis & L'Employeur, Lequel ne pourra en refuser L'affichage sans motif
valable et dans un délai n'excédant pas un (1) jour. Copie de L'avis de
convocation d'assembl&e sera remise a@ L'Employeur au moment de L'affi-

Dans Le but de facilliter £'application de £a présente convention, Le
Syndicat peut normer un (1) délégué par déparntement et si nécessainre
un (1) délégué par quart et faire connaltne a L'Employeur £e nom

des salarniés ainsi choisis. Le nombre de délégués peut Etne modifié

Le détégué de dépantement ou d'éEquipe, ou officier doit &'acquitten
de sa fonction syndicale dans son département ou dans son quart,

sans nuine aux opérations de L£'usine. S'ik devient nécessaine qu'il
s'absente de son travail, il doit obtenir La penmission de son con-
thematlire, Laquelle permission ne peut Lui Ethe nefusée sans naison

§.02
L'usine,
régulires d'une journfe et/ou d'une semaine.
8.03
ARTICLE 9 AFFICHAGE D'AVIS
9.01
" aménagés a cette fin par L'Employeunr.
9.02
chage.
ARTICLE 10 DELEGUE DE DEPARTEMENT
10.01
par entente entrhe Les panties.
10.02
valable.
ARTICLE 11 COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES

11.01

Dans Le but de promouvoin L'hanmonie dans Les nelations entre £'Em-
ployeun et Les salarniés, Les deux parnties, d'un commun accord, gon-
meront un comité de nelations industrielles qui se rencontrera tous
Les premiens jeudis de chaque mois, pour discuten de questions d'in-
tinet mutuel y compris Les problémes nelevant de £'application de
La convention.

-




COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES (suite)

Le comité sena formE de La {agon suivante:

a) Trois (3) delegues de £'Employeur qui peut avoir recours & d'au-
res neprisentants patronaux ou rephésentants exténieurns de
£'entheprise.

b) Trois (3) detgués du Syndicat qui peut avoir necours aux serviced
d'expents ou reprfsentants extérieuns de £'entreprise.

11.03 les parties & ce comité de nelations industrielles n'auront foutefois
qu'une voix délibénative et me pounront que faire des necommendationd
ou des suggesiions.

11.04 Lons de discussions d'un probfime particulier d'un département concer-
nant un grief, Le delégué syndical de ce département peut Etre convoqué.
11.05 Tout salani& faisant L'objet d'une mesure disciplinaire, contesile par

un grnief et dont Le cas est rEferé au comité de relations indusirielles
2 Le droit de nencontren Le comité poun donnen sa version des faits
avant que ce dernier discute de son cas.

ARTICLE 12  PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF ET D'ARBITRAGE
12.01 Déginition: Un grief est toute mésentente relative & £'interprétation

ou d L'application ou & La violation de La prEsente convention collec-
tive y compris toute mEsentente relative aux mesures disciplinaines.

Si un grief entre L'Employeurn et Le salarif suwrvient quant 2 R'inter-
prétation ou & L'application ou & La violation de La présente convention
collective, Les deux (2) parties aux présentes devront 4'efforcer han-
nttement de n&gler immédiatement et sans délai Tel grief.

S{ Le grnief n'est pas néglé, La procfdure suivante &'applique:

Les salanils sont Libres de présenter Les griefs individuellement ou

_ en ghoupe selon Leun désin; de plus, Le Syndicat peut exercer fous Les
necouns que fa convention coflective accorde @ chacun des salani®s qu'il
neprésente sans avoin @ justifier une cession de créance de La part

d'un ou de plufieuns salaiils.

le grief pounra Stne signE par un salari€, des sakarnis ou par un re-
présentant officiel du Syndicat. '

12.02 Premidne &tape: Le plaignant pr&sente son ghief par Eendit @ son supirnieun
immédiat dans Les quinze (15) jouns de calendrier suivant Le fait ou La
connaissance des faits qui donnent Lieu & La naissance du grief. Pour
Les §ins de La présente clause, La connaissance du fait ne peut excéder
quatre-vingt-dix (90) journs de calendrier du fait.

-~




ARTICLE 12

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (suite)

12.02
(suite)

12.03

12.04

12.05

12.06

12.07

12.08

12,09

Un neprésentant du Syndicat peut accompagner celul ou ceux qui qépoaa{nﬁ
un grief. Le supirnieun immédiat doit donner sa réponse par Ecndit dans
Les sept (7) jouns de calendrniern qui suivent.

Deuxidme &tape: Si La néponse du supirieur imm&diat n'est pas donnfe-
dans e delal prescnit ci-hqut ou 84 La néponse n'est pas satisfaisante,
Le grief sera soumis pan Ecnht au directeur du personnel ou & son repré-
sentant autoris€ dans Les sept [7) jours de calendrier qui sudvent Les
délais prévus & fa premire Ctape. Le directeur du personnel ou son
représentant autonis& devra donner sa réponse Ecrite au grief dans Les
quinze (15) jours de calendrien aprds La nréception du gnief.

Abitrage: Si Le dinecteun du Personnel ou 40n !Lepné,senza.n.t autonisé ne
donne pas sa réponse dans Le délai prescrnit ci-hgut ou 84 Le grief n'est
pas néglé de fagon satisfaisante dans Les délais prévus, Le Syndicat

ou L£'Employeur peut négler Le grief a L'arbitrage dans Les trente (30)
jours de calendrien suivant Les délais prévus & 12,03 en communiquant
par Eenit sa décision & L'autre parntie. Au cas d'arbitrage, Le ghief
est soumis @ un anbitre unique choisi pan Les parties ou, @ défaut
d'accord dans Les quinze (15) jours de calendrier de L'avis d'arbitrage
nommé& parn Le Ministre du Travail et de La Main-d'Ocuvre.

La décision de L'arbitre sena finale et Liena Les deux (2) parties. L'ar-
bitre n'a aucune jurnidiction pour alténer ou modifier L'une ou £'autre

des dispositions de La prsente convention collective ni d'y substituer
quelques nouvelles dispositions, ni de prendre quelques décisions qui
pouwrraient entren en conffit avec ses tenmes et dispositions. Lla dé-
cision de L'anbitrne devaa Eitre appliquée dans Les vingt et un (27)

jouns du calendriern suivant La communication qui est faite aux panties.

Les hqnoraines de L'anbitre unique sont payés & parts Egales entre L'Em-
ployeur et Le Syndicat.

Les parties d'un commun accord, peuvent &'ElLoigner de La présente pro-
cmleo

S{ £'anbitre conclut au maintien du grief en tout ou en pantie, 4L

peut en outre statuer en sa décision sur Le nemdde @ apponter a La s4i-
tuation du: salaril et surn L'indemnité qu'il croit raisonnable d'accorden
en tenant compte de foutes Les circonstances y comprnis ce que Le salarié
a pu gagner pendant La période.

Les deux (2) parties ’conui.ennen.t que £'Employeur ne peut exigenr d'un sa-
Larié plus d'une chaige normale de travail telle que définie par Les
nonmes de génie industriel neconnues par Le Bureau International du
Thavail. :

En cas de contestation de La charge de travail exigée d'un salarié, Le
plaignant se sent de La procédune de grief réguliére incluant L'anbi-
rage: . Toutefois, L'arbitrne sera choisi parumi des personnes ayant une
compétence neconnue en ce domaine, soit M. Paul Imbeault, M. Marcel
Guifbert ou M. Andr& Lachance.




ARTICLE 12

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (suite)

12.10

12.11

12,12

ARTICLE 13

Une erreun technique dans La présentation d'un grief n'en n'entratne
pas La nullite.

Un salari€ peut en tout temps faire un grief, Lonsque Le paiement du
salaine de ce salarié ou d'un autre avantage monétaire fLui semble
entaché d'une evreur ou d'un défaut de caleul.

Les griefs de groupe, du Syndicat, de congédiement et de suspension qui
excédent sept (7) jouns de calendrier seront soumis directement a La
deuxidme Etape de La procédure de griefs. Si L'Employeur soullve un
gnief, 4L procdde dinectement @ La deuxidme Etape en &'adnessant au
président du Syndicat ou @ son représentant autorisé.

DISCIPLINE

13,01

13,02

13.03

13.04

Le Syndicat convient de £a nécessité d'une certaine discipline dans
L'etablissement. 1L veut Zgalement coopérer & La diffusion et & £'ap-
plication des r2glements de sécunité et de discipline.

L'EmpLoyeur infonme Les déléguss du Syndicat, membres du comité de
nelations industirielles, des n2glements avant de Les mettre en vigueun
et Les afgiche au tableau néservé & L'affichage.

Les parties conviennent que La réprimande, La suspension ou Le congé-
diement sont Les mesures disciplinaines susceptibles d'Etre appliquées
sulvant La graviteé ou La grnéquence de ou des offenses reprochfes et
qu'en aucun cas, Le salarié discipling ne se vermwa privé de £L'un ou de
L'autre des droits Etablis par La présente convention. ®

L'EmpLoyeur convient de ne pas appliquer de mesunes disciplinaines
avant d'avoir averti préalablement Le salarié au moins une (1) fois
par Eenit et avee copie au Syndicat sauf dans Le cas d'une offense

.ghave,

L'Employeur convient de ne tenir compte ni d'invoquer aucune néprimande
verbale ou Ecnite ni aucune suspension en autant que ces r&primandes
ou suspensions soient suivies de 8ix (6) mois de dossien blanc.

Dans tous Les cas, L'EmplLoyeurn dodit transmettre par Eenit aux salarniss
dont copie au Syndicat, Les raisons de toute réprimande Eenite, tout
congédiement ou suspension dans Les sept (7] jouns de calendrier qui
suivent La commission de £'offense.

Toute mésentente concernant L'interpritation ou £'application de fa
présente clause est sujette @ La procldure de grief et L'arbitre peut:

a) a&intégrern Le salarnil avec pleine compensation;

b) maintenin La mesure disciplinaine;

c) prendre toute autre décision fuife witable dans Les cinconstances
y compris, déterminer 8'4L y a Liew Le montant de £a compensation

auquel un salarilé pounrait avoir droit en tenant compte des an-
gents qu'il a pu gagner dans L'intervalle.,




ARTICLE 13

DISCIPLINE (suite)

13.05

13.06

ARTICLE 14

Le salari& qui negoit un avis d'infraction doit en accuser réception

2 La demande de L£'EmplLoyeur en signant Les copies qu.c. Lul sont remi-
ses; cependant, fLa signature du salarnil sur L'avis d'infraction, ne
peut Etre intenpritée- comme un aveu de culpabilitf de sa part. No-
nobstant ce qui préeldde, un avis Eenit expédié par cowwnier recommandé
a La denniére adresse connue du salanié, est réputée satisfaire aux
exigences de L'anticle 13.05.

Tout salarié appelé & nencontrer un représentant de L'Employeur pour

discipline ou néprimande peut, 4'il Le désire, &tre accompagné d'un
représentant du Syndicat.

ANCIENNETE

14,01

14.02

14,03

14,04

14.05

Tout salarié, pour acquérin Le droit d'ancienneté doit d'abord comple-
Zen soixante (60) jours de travail dans L£'unité de négociation. Une
§ois cette pérniode complétée, un salaril acquiert son anciennété et
celle-ci est nétroactive a La date de son embauchage.

Duwuant La période de probation d'un salanié, ce dernier est assujetti
@ toutes Les dispositions de La convention collective sauf qu'aucun
grief ne peut Etre soulevé pour contester Le congédiement d'un salarié
en période de probation. De plus, Le salaril en pérniode de probation,
ne possédant aucun droit d'ancienneté, ne peut contester par grief
aucun mouvement de main-d'oeuvire.

Bien que Les salariés en po:»u.ode de probation, suivant L'anticle 14.02,
ainsi que Les Etudiants n'alent pas Le statut d'ancienneté, Les sala-
ni&s en probation ne pourront Etre mis & pied dans Le seul but de Les
nemplacer par des Etudiants. Le taux horaire des Etudiants qui sont
engagés pour La péniode de vacances d'été est infénieun de douze pour
cent (17%) par rapport au taux du journalier. De plus, Les Etudiants
ne sont pas soumis au paiement des cotisations syndicales.

Un salarni€ promu @ un trhavail horns de L'unité de négociation conserve
ses droits d'ancienneté pour une dunfe de 44ix (6) mois et iL peut
pendant cette péniode nevenin dans L'unité de négociation avec droit
d'ancienneté a La tAche qu'il occupait avant La promotion. Si La pro-
motion @ un thavail hors de L'unité de négociation dure plus de s4ix
(6) mois, Le salarnié peut nevenir dans L'unité de négociation avec
L'accond de L£'Employeur, Dans ce cas, iL ré&intégre L'unité avec son
ancienneté., Cependant, iL n'accumule pas d'ancienneté pour La pério-
de passée hons de L'unité de négociation, sauf pour Le caleul des
bénéfices marginaux.,

Dans Le cas de maladie, accident, matennité, absence autonisée, en
vertu de La convention collective, L£'anciennet? se conserve et &'accu-
mule sauf dans Le cas d'une prévision d@ L'effet contraire dans La
convention. De plus, Le salari& doit Etre r&installé Le jour ol iL
netowwne au thavail, & son poste hgbituel &'iL est encore existant,
s4non dans un autre poste conformément @ son ancienneté et moyennant
qu'il s0it en mesure de nemplin Les exigences nonmales des tAches.
Cependant, dans ce cas, une période d'essai minimale de cing (5) jours
thavailles est accoadée a tel salani& pour se qualifier ou une période

d'essai équivalente a celle prévue par La classification du poste.




14.03 Suite

Salarié temporaire: Tout salarnié embauch& comme tel, pour occuper un
poste qu'un salarnié néguliern Laisse temporairement vacant, ou pour
combfer un besoin de production temporaine. Ce salarnié temporaire ne
cunule pas d'ancienneté, il sera némunéré selon Le taux de sa classe
qu'4iL occupe; 4L ne peut déplacer un salarié négulien.




ARTICLE 14

14,06

14.07

14.08

14.09

Au couns de chaque négociation et par La suite d tous Les six (6)

mois, L'Employeur affiche et fowwmit au Syndicat une Liste complé-
te de ses salaniés couvents pan La présente convention, en y Spé-

cifiant La date d'entrée en service de chacun, Le département dans
Lequel il thavaille, son titrne d'emploi ainsi que son taux de sa-

Laine.

A) PERTE D'ANCIENNETE

Un salari€ pend son ancienneté et est coensideré€ comme ayant démis-
sionn€ dans Les cas suivants:

1- S'ik quitte volontairnement son emploi;

Z2- S'ik est cong@di€ poun juste cause;

3- S'iL est mis a pied pour une pérniode de douze (12) mois continus;

4- S'ik s'absente au-deld de trwois (3) jouns ouvrables cons@eutifs,
sans avisen L'Employeur et sans raison valable.

B- MAINTIEN DE L'ANCIENNETE

1- En cas de maladie ou d'accident non-occupationnel, L'ancienneté
du salari€ s'accumule pour une pérniode 'excédant pas L'ancien-
netZ accumulée a La date de son déparnt, sans toutefois dépasser
douze (12) mois d'accumulation. Cependant, foute absence excé-
dant vingt-quatre (24) mois résulte en une perte d'ancienneté
pour Le salarnié concerné.

7- En cas d'accident de thavail, L'ancienneté du salarni€ &'accumule
Zant que dure cette absence.

3- Pendant un congé de maternité, L£'ancienneté 4'accumule durant toute
cette péniode comme 84 Le salarni€ était demeuren au thavail, Le
fout sujet aux dispositions de L'anticle maternite.

Capacités néduites: Les parties conviennent de néféren au comiité de
nelations industrnielles tous Les cas de salarniés dont Les capacités
sont néduites a La suite d'accidents ou maladies. Les parnties peuvent
s'entendre pourn dénogen de La convention collective, afin de tenin
compie de ces cas particuliens, dans Le but de Les intégnés a un trha-
vail selon Leur capacités.

Dans Reurn discussion, Les parnties doivent tenin compie de ce qui suit:
1-  Considénen Les posites afgichés;

2- Reclassen Le salarni€ dans £'usine sans affichage;

3- Trouven tout autre compromis possible;

4- Si un salanié doit Etne déplacé, La procédure prévue pour un abo-
Lition de poste &'applique;




ARTICLE 14

9.A

ANCTENNETE (swite)

ARTICLE 15

5- Si aucune entente n'intervient, La convention &'applique intéghra-
Lement.

NOUVEAU POSTE, POSTE VACANT, PROMOTION, FERMETURE

15.01

Lorsqu'un poste devient vacant de fagon permanente, L£'Employeur infor-
me par Ecnit Le Syndicat, dans un délai de sept (7) journs, de son 4in-
tention de £'abolin ou, procéden & L'affichage dans ce méme défai.




ARTICLE 15

10.

NOUVEAU POSTE, POSTE VACANT, PROMOTION, FERMETURE (suite)

15.02

15.03

15,04

15.05

15,06

15.07

15.08

15.09

15.10

L'Employeur affiche Le posite pendant sept (7) journs consécutifs, en
Yy préeisant Les informations suivantes:

Titre du poste
Honaine de trhavail

Département
Taux

Exigences nonmales des tAches
Péniode d'essal
Date d'expirnation

Une copie en est nemise au Syndicat.

LN R AR B A A |

Le salarié désineux d'obtenin ce poste inscnit son nom, son matrnicule
et son dépantement d'onigine surn La fonmule d cet effet.

Dans un délai de sept (7) jouns suivant £'expiration de L'affichage,
Le poste est atinibué au salanié chqisi de La fagon suivante:

a) Le poste de classe 1, 2, 3, 4, est attnibuf au salanié Le plus
ancien de L£'usine;

.b) Le poste de classe 5, est attribul au salarnié de classe 6 par an-

cienneté d'usine;

¢) Le poste de classe 6 est comblf en prionitf par un salarii de classe
1, 2, 3, 4, qui a fait une demande de rétrogradation Ecnrite au
service du Personnel. Dans tous Les autnes cas, Le poste est offert
aux salanies en mise & pied négulirement de plus d'une (1) semaine,
par ancienneté ou @ un nouveau salarié.

Le salarnié ainsi choisi, effectue sa période d'essai dont Lé nombre
de jours est stipulé a L£'annexe "A",

S{ au couns de La période d'essal détenminée, Le salanié démontre son
Ancapacité a satisfaire aux exigences normales des tAches du poste ou,
84 Le salari& manifeste L'intention de r&intégrern son poste anténieunr,
£'Employeur Le né&intégre dans ce dernier, sans préjudice au droit du
salanié de formuler un grief.

Le salanié A qui Le poste est atinibul, est réputé détenin ce poste
dés Le dgbut de sa période d'essai. Des Lons, if accéde & son nouveau
posie et aux spécifications déterminées dans L'affichage.

L'Employeur affiche La promotfion du salaril chgisi, d&s que ce derndien
a complEté sa pérniode d'essai. Copie en est remise au Syndicat,

La disposition du présent article ne 4'applique pas d@ un poste devenu
vacant en naison d'une mise @ pied, ni a un poste temporainement dé-
pourvu de son titulainre.

Un salarié conserve son titre de poste tant qu'il en obiient pas un
autre pan La procédure d'affichage ou suite a une abolition de poste,

-~




ARTICLE 15

11.

NOUVEAU POSTE, POSTE VACANT, PROMOTION, FERMETURE (suite)

15,11

15.12

15,13

15.14

ARTICLE 16

Lons de £a procédure d'affichage, tout salaril qui refuse £e poste,
obtient une démotion ou une mutation n'est &Ligible a La positula-
tion d'un autre poste qu'aprds une période de thois (3) mois suivant
ce nefus ou cette obtention,

Lons de £'abolLition d'un poste, La procédure suivante &'applique:

1- Le salarni& affects a prionité sur tout affichage en courns dans
sa classe; -

2- S'il n'y a pas d'affichage, Le salari€ affecté déplace Le moins
ancien de sa classe sun son quart, Le second salaril ainsi affec-
t& déplace Le salanié Le moins ancien de fa classe inférieure 2
La sienne, et ainsi de suite;

3- Le denien salarnié @ Etre déplacé sur Le quart de travail, peut
8'4L Le désine, déplacer Le salaril Le plus jeune de L£'usine.

En cas de modification dans un poste ou en cas de La crdation d'un
nouveau poste au couns de La dunfe des prfsentes, Les deux parties
se nencontrenont sans délai pour négocier fe salainre el Les autnes
conditions de ce poste. Si une des parties croit qu'il esf impossi-

bte d'en avriver @ un accond dans un délai raisonnable, elle pourra

necowwnin directement @ £'arbitrage prévu dans fLa présente convention,
toutefois, L'arbitre sera choisi pawni Les personnes ayant Compéience
neconnue en ce domaine, s0it M, Paulf Imbeault, M. Marcel Guilbert ou
M. André Lachgnce. 1£ est entendu que £'arbitre, Lonsqu'il détermine
Le taux, doit tenin compte du nangement déjd existant.

Lons de mEsentente entre Les parties au sujet de £a permanence d'une
nouvelle fonction créée, cette question est discutée au comité de
nelations industrnielles; L'Employeur Etgblina & cette occasion fa
période qu'il prévoit nécessaire avant que cette fonction devienne
permanente en donnant Les naisons motivant Le délai pour afficher Le
posite concernné.

Dans Le cas de giiefs od est mis en cause La qualification du salarii,
Le fardeau de fLa preuve incombera a@ L'Employeunr.

MISE A PIED ET RAPPEL

16.01

16.02

16.03

Les parties conviennent d'accorder fa préférence aux salari€s ayant
Le plus d'anciennet® dans tous mouvements de main-d'oeuvre sauf dans
Les .cas de prévisions contraines. ;

Dans Les cas de mise @ pied ou de nappel, L'Employeur se néserve Le
droit de néaménagen, sun Les postes essentiels, son personnel agin
d'assuren La bonne manche des opérations.

Lons d'une mise d& pied, aucun salarni€ ne peut invoquer son anciennetf
pour parer au décalage hqraire et ce uniquement £a jowrnge ol fa mise
a pied a Lieu.

-
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ARTICLE 16

12.

MISE A PIED ET RAPPEL (suite)

16,04
16.05
16.06

16.07

Les quarts de thavail sont des entités distinctes.
Le dépantement de L£'assainissement est une entité distincte.

Mise 2 pied: 1£ existe pour Les fins des présentes deux (2) sontes
e mises d pied, s0it A une mise & pied d'une (1) semaine et moins
et B une mise a pied de plus d'une semaine de 7 jowrs civils du di-

manche au samedi

A- Une semaine et moins

I- La mise Q@ pied se fait par déparntement;

2- Le salanié Le moins ancien de son département est mis & pied
ou

3- S8'IL possdde une garantie de travail, il peut déplacer un sa-
Larié en probation ou temporaire, désigné par L'Employeur ou
Le cas Echéant Le salarif Le moins ancien de L£'usine et ce der-
nien est mis @ pied, Le chaix de L'affectation des salariés
déplacés est & La discrnétion de L'Employeun.,

4- Les salaniés d'un dépantement ont prionités sun Les salaniés
déja en déplacement.

B- Plus d'une semaine

I- La mise a pied se fait d'abord par déparntement puis & L'inté-
ndeurn de L'usine;

2- Le saklarni€ Le moins ancien de ce département est soit mis a
pied ou en situation de mise @ pied;

3- S{ son ancienneté Lul penmet, <if peut déplacer un salarié en
prwbation ou temporaine désigné par L'Employeur, ou, Le cas
Echéant, Le salarif Le moins ancien de L'usine et ce deanier
est mis a@ pied, Dans Le cas ou plusieuns salaniés sont mis a
pied, Le chaix de L'affectation des salarniés déplacss, est a
La discnétion de L'Employeur. Le salanié en déplacement de
plus d'une semaine prend Le taux de sa nouvelle classe.

Rappel
A- Mise 2 pied ou déplacement d'une semaine ou moins

1-  Le nappel se fait par département dans L'ondre inverse de La
mise & pied ou de déplacement;

2- Le salarié est nappel& au poste désigné par L'EmpLoyeur mais
dans La mesure du possible & son poste habituel. Ce rappel
se fait en autant qu'il puisse accomplin un thavail dans sa
classe ou une classe inférieure.




ARTICLE 16

13.

MISE A PIED ET RAPPEL (suite)

16.07
(suite)

ARTICLE 17

B-

Mise & pied ou déplacement de plus d'une semaine

1-  Le rappel se fait par ordre inverse de déplacement ou de mise
a pied;

2- Le salani€ est rappel& au poste designé par L'Employeuwr mais
dans £a mesure du possible & son poste habituel. Ce rappel
se fait en autant qu'il puisse accomplin un travail dans sa
classe ou une classe infénieure.

Dans Le cas od un rappel serait nécessaire pour Les désosseurs,
optrateuns de fumoin ou brasseuns, il sera Loisible & L'Employeur
de nappelen dinectement Les salaniss titulainres de ces posies en
autant que Le travail fait, s0it Leun trhavail négulien.

DEPLACEMENT TEMPORAIRE

17.01

17.02

L'Employeun peut effectuer des déplacements temporaires dans Les cas
saivants:

a)

b)

c)

d)

e)

Suite @ une mise & pied o un déplacement est nécessaire;

Poun nencontren Les besoins de La production ou pour permeline aux
salaniss d'effectuer un maximum d'heures dans une semaine ou en
conséquence d'une mise & pied;

Pour combfer un poste essentiel temporainement vacant;

Pour parer & une absence felle que: retard, maladie @ court tenme,
absence syndicale, efc...

Pour combler in poste dont Le titulaire est absent pour une perio-
de prolongée, prévue 2 La convention.

Dans Les cas prévus & L'anticle 17.01 d) £'Employeur assigne d'abonrd
un salarié du département, puis nemplace Le salarnié déplacé par
un autre salarni€ de son qui.x pami Les salaniés de classe 5 ou 6.

Dans Les cas prévus @ L'anticle 17.01 e), L'Employeur atiribue Le
poste aux salaniés du dEpartement, parmi Les salariEs pour qui cela
neprésentent un avantage p&cunier, & La condition qu'ils putssent
satisfaire aux exigences nonmales des tdches du poste jusqu'd con-
cuvrence d'un maximum:de deux (2) dépldcements. L'Employeur assigne
Le poste Libért @ un salani& en mise 4 pied de plus d'une (1) se-
maine ou, £e cas échiant d un salanil temporainre.

Dans Les autnes cas, L'Employeur procide selon Les dispositions
prévue dans La convention ou Le cas Echéant par Le salarnif de son
choix, 8'il n'y a pas de disposition prévue dans fa convention.

Un salarié peut subin une diminution de salaire 84 @ sa demande il
obtient un chgngement de classe.




ARTICLE 17

14,

DEPLACEMENT TEMPORAIRE (suite)

17.04

17.05

ARTICLE 18

Tout salarié qui & La demande de L'EmplLoyeur est déplacé temponai-
nement @ un thavail autre que son travail régulier, ne subit aucune
diminution de taux. Cependant, si Le taux du déplacement temporainre
est suprieur au taux de son ancienne occupation, Le salarié negoit
Le taux de son déplacement temporaire d2s que La dune de celui-cd
est de trodis (3) heures cumulatives au cours d'une méme journde.

Tout salarnié qui apr2s avoin poingomné sa carte d La §in de son
quart de travail et qui est nappelé au thavail Le mEme four sera
nemunré au taux de temps et demi (150%) avec une garantie de quatre
(4) heures & son taux hqraike régulien.

SEMAINE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

18.01

a) La semaine négulire de thavail est de quarante (40) heures par
semaine népartie sun cing (5) jours de travail de huit (8) heures
et ce du Lundi au vendredi inclusivement, sauf pour Les salarniés
dont Les heunes négulidnes débutent ou se texminent Le samedi
ou débutent et se terminent Le dimanche.

b) Dans Le cas ol Les heures de travail d'un salarnié chevauchent
sun deux (2) quants, ce salanif est réputé appartenir au quart
o {L effectue plus de La moiti& de ses heures.

Les heures régulidres de thavail sont néparties de La fagon sui-
vantes:

ler quart (jour)
entre 5h30 et 8h30 jusqu'd 14h30 et 17h30

2e quart (s0inr)
entre 14h30 et 17h30 jusqu'd 23h00 et 2h0Q0

3e quant (nuit)
entre 20hQ0 et 24h00 jusqu'@ 4h30 et 8h30

¢) La cédule de £'heure de début et de celle de cessation des heunes
de travail d'un salarni€ devra Etre La méme pour une durfe minimale
d'une semaine. Toutefois, Les salariés déplaces en fonction de
L'arnticle 15 et 16 assument L'horaine &tablie sun Leun nouvelle
affectation. Tout chgngement de cédule gua.mt aux heures de début
et de cessation de La semaine négulidre de travail sera confinmé
au salarié parn un préavis d'au moins une (1) semaine.

d) La semaine réguliére de travail des salanriés du département d'assai-
nissement, des préposs d La cuisson, & £'expédition et ceux prépo-
4&s a L'emballage du boudin pounra Etre répantie du dimanche 00h01
au samedi 23h39.

e) Les heures de travail sont continues sauf pour La période du repas.

§) Une copie de £La cédule des heures de travail des salarniés de chaque
département sena remise au Syndicat aindi que copie de tout pré-
avis qui La modifiera pan La suite.




ARTICLE 18

15,

SEMAINE DE TRAVATL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

18.01
(suite)

18,02

18.03

18,04

18.05

g)

a)

b)

c)

Pour La majonité des salaniés sur Le quart de jour, L'EmpLoyeur
convient, en autant que possible, de tout mettre en oeuvie pour
etablin des cédules de travail dont Les heures négulidres de fa
journée débutenaient @ 7h00 pour se terminer & 16hQ0.

Le salarié qui travaille de jour a droit @ une (1) heure pour
prendre son nepas, Ladite péniode de nepas est cédulée par L'Em-
ployeur et se situe verns Le milieu de La journée de thavail du
salanie. ]

Le salarié qui travaille de so0in ou de nuit & une demie-heure
(#h) pourn prendre son repas, Ladite période de nepas est cédulée
par L£'Employeun et se situe verns Le milieu de La journée de tha-
vail du salarié.

En aucun cas, Le salanié ne doit thavailler moins de trhois heunes
et demie {S}Al ou plus de cing (5) hewres continues, sans prendre
4on nepas.

Tout travail effectul en sunplus et en dehons des heures Etablies au
paraghaphe 18,01 est considénd comme du temps supplémentaire et nému-
nené au taux de salaine et demi (150%) pourn Les quatre (4) prémidnes
heunes et @ taux de salaire double (200%) pourn Les heures suivantes.

a)

b)

Tout travail effectué Le samedi est rémunéré au taux de temps et
demi (150%) et celul du dimanche au taux doubfe (200%) du salaire
négulier a £'exception de La parntie des heures négulidres de fLa
semaine négulidre de thavail des salarniés travaillant sur un
quart dont Les heunes se terminent ou débutent Le samedi ou dé-

butent et se terminent Le dimanche.

Si Les préposes a L'emballage du boudin thavaillent une sixidme
et une septilme journée dans Leur semaine réguliére de thavdil,
Le principe ci-hgut &'applique, s0it temps et demi pour Le tra-
vail exéeuté La sixidme et taux doublLe pourn Le thavail exécuté
La septidme journde.

Le travail exécuté en temps supplimentainre est volontaire sauf:

a)

b)

SL £'Employeun a besoin de personnel en dehqrs des heures nonmales
pour finin Les produits en couns, Les salani&s qui sont & effec-
tuern Le travail demeureront & Leur poste pour terminen ce thavail
pour une période maximale de quinze (15) minutes.

Dans Le cas ol £'Employeur aurait besoin d'un surplus de production
Les salanies qui accomplissent normalement Le travail requis se
vewont offrin sur une base volontaine Le temps supplémentainre

en autant qu'ils travaillent dans Le méme département et qu'ils
sodient disponibles & ce moment, Si L'Employeur ne peut avoin Le
personnel voulu L sera alons offert aux salari&s du département
par ancienneté sun Le méme quanrt.

-




ARTICLE 1§

16.

SEMAINE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

18,05
(suite)

18.06

18.07

c)

d)

Les

a)

b)

c)

S{ L£'Employeur ne peut trouver Le personnel voulu, if assignera
alons Le ou Les salanils Les moins anciens du département qui
peuvent accomplin Le travail et cecd pour un maximum de deux (2)

hewres.

Dans fous Les cas de temps supplémentaire, L'Employeurn doit avi-
sen Les salaniés désignés au moins une (1) heure avant que ne
débute Le temps supplémentaine.

salanies ont droit sans perndre de salaire aux péniodes suivantes:

Une période de nepos de quinze (15) minutes dans £'avant-midi et
une période de nepos de quinze (15) minutes dans L'apnds-midi &
Lo cafétéria. Les salaniés de nuit bénéficient Egalement de ces
périodes de nepos, vers Le milieu de La demi-journée de trhavail.

Le contremaline détenrmine Le moment opportun od ces péniodes sont
prises. Le temps allouZ debute Lonsque Le salaril avisé par tne
cloche quitte son travail, et Le salarié doit reprendre son travail
pas plus de quinze (15) minutes plus tard.

Tout salarilé qui doit effectuer du thavail supplémentaire pour une
période d'une (1) hewre ou plus consécutivement @ ses heures ré-
gulieres de thavail se voit accorder une période de quinze (15)
minutes de repos payé immédiatement apnds £'heure qui suit Le dgbut
de cette période de thavail supplémentaire, Le temps allouf dgbute
au commencement de fa période de repos et Le salarnié doit reprendre
son travail pas plus de quinze (15) minutes plus tard 84 La période
de temps supplémentaine n'est pas texminée.

Tout salarié qui quitte L'usine aprds sa journfe négulidre de tha-
vail pour prendrne son repas et qui revient accomplin Le temps ;
supplémentaire défjad cédulé, awna droit & une pérniode de nepos de
quinze (15) minutes par tranche de deux (2) heures de thavail, payées
apnés deux (2) heures de travail,

Une période de Lavage est accordée dans Les départements ol Les
exigences de L'inspection fédérale &'imposent,

Le salanié qui sans avoin EtE avisé La veille que ses services ne sont

pas

nequis et qui se rapporte au trhavail & L'heure désignée, est affects

par £'Employeur @ un travail disponible pouwr Lequel if est (ou peut Etre)
Zquipé pourn accomplin, et il sera aémunéré au moins quatre (4) heures
a son taux horaire aéauuu, plus La prime d'équipe &'y rattachant.

Si aucun travail n'est disponible, il necevaa quatre (4) heunes & son
faux hqraire négulien, plus fLa prime d'équipe &'y rattachgnt.

Le trhavail disponible prévu ci-hqut doit Etre un thavail relié a La
production ou un travail d'assainissement di @ des opérations de pro-
duction.

Cette disposition ne &'applique pas en cas de force majeure,




ARTICLE 18

17

SEMAINE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

18,08

ARTICLE 19

a) Conformément aux dispositions de cette convention, Les deux cents
(200) salanies Les plus anciens de L'usine se vewront accorder une
garantie de thente-s4ix (36) heures au taux négulier pour Toutes
semaines qu'ils aunont débutées.

b) Lonsqu'un salarnié est en netard, en congé, ou absent de son tra-
vail, sa garantie sera néduite du nombre d'heures d'absence ou
de retard.

¢) 1£ est entendu que £'ancienneté ne 4'applique pas pour combler fa
diffénence entre La semaine garantie (36 heures) et La semaine
nonmale quarante (40) heures.

FETES CHOMEES ET PAVEES

19,01

19,02

19.03

19.04

Le Joun de L'An

Le Lendemain du Joun . de L£'An
Le Vendredi Saint

La Féte Nationale

Le premien juillet

La F&te du Travail

Le Joun de L'Kcy.on de Grice
La Veille de NoiL

Le Jour de Noét

Le Lendemain du Jour de Noll
La veille du Joun de £'An

A compter du 15 juillet 1983, un cong€ mobile additionnel a &tre dé-
Zeruming pan L'Employeur un mois & L'avance.

A compten du 15 juillet 1984, un autre congé mobile & Etre déterminé
par L'Employeur un mois & L'avance,
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En ce qui concerne Le premier juillet, ce congé est au choix de £'Em-
ptayem cELEbrE s0it Le premier juillet ou reporté au Lundi ou au
vendredd.

L'4indemnité que regoit un salarié pour un jour chfmé et payé est un
montant &gal & son taux horaire multiplié par Le nombre d'heures d'une
journée négulidne de trhavail. Pour Les salarils recevant une prime,
La prime est caleulle en plus du taux horaire.

Tout thavail effectué un jour de §&te chimée et payée est némunéré au
taux de temps doublLe (200%) plus Le paiement de fLa f&te au taux prévu
au paraghraphe 19.02,

S{ pendant La durfe de La présente convention une ou plusieuns §&tes
payées, Enuménfes a L'anticle 19.01 qui précéde dans La présente con-
vention, tombe un jour ouvrable, fLadite ou Lesdites §Etes seront payées
conformément aux dispositions de L£'article 19.02.




ARTICLE 19

19.05

ARTICLE 20

18,

FETES CHOMEES ET PAVEES (suite)

Afin de pouvoin bn&ficien du paiement des jours de §Etes ci-haut
mentionnées, Le salarnié doit thavaillen Le four ouvrable qui pré-
cdde et Le joun ouvnable qui suit Ladite §Cte a £'exception des cas
d'absences autonisées par £'Employeur, ou maladie cerntigife.

Le salari€ absent pour maladie attestée par certificat médical, acei--
dent, matenité et mise & pied, recevra Le paiement des {étes ci-haut
8'iL trhavaille dans Les thois (3) semaines qui précédent ou dans fa
Semaine qui suit La semaine de La f&te. :

Si Le salarni€ doit payer Le centificat médical autre que Les frais
modérateuns, celui-ci sera rembours€ par L'Employeunr.

VACANCES

20.01

20.02

20.03

20.04

a) En autant que faire se peut Les vacances sont cédulées au cours
du mois de juillet et du mois d'aoGt.

b) Les vacances sont cédulées entre Le Ter mai et Le 30 avail de
chqque annfe par anciennetf et par département. Les quants de
tnavail sont des entités distinctes pour Le chaix des vacances.

c) En autant que faire se peut et que £a production n'est pas affectée,
L'Employeur accepte que dans fa période entre La fin juin et Le
début septembre chgeun des salariés ayant droit @ des vacances,
prennent un minimum de deux (Z) semaines consécutives et un maxi-
mum de thois (3) semaines consécutives.

d) A cette fin, L£'Employeur demande @ chacun des salariés de faire
son chqix dans Le courant du mois de marns et <L affiche La cédule
définitive de vacances au plus tard Le Ter mai.

e) Lles salaniés qui chgisinont de prendre La totalité de Leur vacances
entrne Le len septembre et Le 30 avnil, se verront accorder un poun
cent (1%) de plus @ Leur paie de vacances négulidnes.

La computation de L£'indemnit& pour vacances payées sena compiée surn Le
salaine total gagné€ pendant La période &'étendant du Ter mai de L'année
précédente au 30 avnil de £'amnée de La prise des ‘vacances.

S{ une §&te chimée et payée coincide avec La période de vacances d'un
salanié, celui-ci @ son choix, peut décider d'Etre payer conformément
a L'anticle 19.02 ou demanden que ce congZ Lui soit nemis a@ une date
wlténieune. Lonsqu'une §Ete chimée et payée est nemise & une date
wlténieune, Le salanié doit &'entendre avec L'EmplLoyeurn poun Le chgix
de £a date ol ce congé sera pris.

Les salaniés qui @ La date du Ter mai précédant Les vacances n'ont

pas complEtE€ une (1) année de service continu, auront droit @ un congé
continu d'un (1) jour par mois de service avec un maximum de dix (10
jouns ouvnables @ quatre pour cent (4%) du salaire total gagné.




ARTICLE 20

%,

VACANCES (suite)

20.05

20.06

20.07

20.08

20.09

ARTICLE 21

Les salarits qui, en date du Ter mai awront accumull une (1) journée
et moins de cing (5) journfes de vacances powwront compliter cette
semaine de vacances a Leur frais. Les salaniss qui auwront accumulé
plus de cing (5) journées et moins de dix (10) fournées de vacances
pouwvwont compléter ces deux (2) semaines de vacances a Leurn frais.

Le temps et Le paiement alloués en vacances seront basés sun £'an-
cienneté au senvice de £'Employeur anltée au ler mai de £'année:
@ compten du Ter mai 1983: -
124 ans 2 semaines a 4%

4ai10 ans 3 semaines a 6%

10 & 12 ans 3 semaines @ 7%

12 ans et plus 4 semaines a 8%

La paie de vacances due au salarnil Lui sera nemise Lons de son départ
pour vacances.

Lonsqu'un salanié est en congé de maladie et qu'il bénEficie de L'as-
sunance salainre ou qu'il est absent d & un accident de trhavail avant
La date prévue de ses vacances, ses jours de vacances seront remis a

une date ulténieune.

Tout salarnié quittant Le service de La Compagnie recevra £e montant
de vacances qui Lui est dit en fait de vacances payfes, jusqu'au four
ol il quitte tel service et ce, en conformité avec Les dispositions
du présent anticle.

PRIMES

21.01

21.02

ARTICLE 22

a) Les salaniés qui débutent Leur thavail entre 14h30 et 17h30 et
qui Tenminent avant ou entre 23hQ0 et ZhQ0, une prime de quart
de vingt-cing cents ($0.25) £'heure est ajoutée @ Leur salaire.
Cette prime passe @ trente cents ($0.30) @ compten du 15 juillet
1984,

b) Les salariZs qui débutent Leur travail entre 20h00 et 24h00 et
qui tenminent avant ou entre 4h30 et 8h30, une prime de quant de
trente cents ($0.30) L'heure est ajoutée & Leurn salaine. Cette
%:e passe d thente-cing cents ($0.35) & compter du 15 juillet

Poun Les salarniés prnéposés a L'emballage du boudin, ces derniens

negodivent une prime de un dollar et vingt-cing cents ($1.25) pour
chaque heure travaillée Le dimanche.

CONGES SOCTIAUX ET MATERNITE

22.01

Tout salanil au thavail a droit aux cong&s suivants sans pente de
salaine:

a) Dans Le cas de décds du conjoint ou d'un enfant @ change:
ceing (5) journs ouvrables @ compter du décés;




20,

ARTICLE 22  CONGES SOCIAUX ET MATERNITE (suite)

22,01
{suite)

22,02

ARTICLE 23

b) Dans Le cas du décds d'un enfant non @ charge: cing (5)
fourns @ comptern du décés;

c) Dans Le cas du décés du pere, de La mére, d'un frére,
d'une soeur, des beaux-parents, d'un beau-grire ou d'une
belle-soeun: thois (3) jouns & compter du décis;

d) Dans Le cas de La naissance d'un enfant: un (1) jour dans
Les dix (10) jouns de La naissance; -

e) Dans Le cas du décds des grands-parents: Le journ des
funérailles;

§) Dans Le cas du mariage d'un salarié: deux (2) jouns &'il
demeune & £'emploi de £'Employeun.

Seules Les journées ouvrables comprises dans Les péniodes prévues ci-
hqut sont rémunénées au méme titrhe que 8L elles Etaient travaillées.

Pour Les §ins d'application de cet article, Le mot "conjoint" a La
sdignification qu'en donne La Loi sur Les nonmes du travail.

Congé de maternité: Toute salarile enceinte a drwoit & un congé sans
solde poun matennité en conforumité de La Loi des Normes minimales du
travail, sous néserve des dispositions suivantes:

Grossesse nonmakle: &4ix [6) mois de congé;

Fausse couche, avonrtement thérapeutique ou enfant mort-n€: 2Lrhois
(3) mois de cong€ pourn grossesse de vingt (20) semaines et plus;

Fausse couche ou avortement thérapeutique: un (1) mois de congé
pour grossesse de moins de vingt (20) semaines.

CONGES DE MALADIE

23,01

23,02

ARTICLE 24

Le salarnii absent pour maladie doit infonmer L'Employeur de sa maladie
et de La dunée probable de son absence dés La premiére journfe d'ab-
sence et avant Le début des heurnes régulidres de son quant.

L'Employeur exige un certificat médical dans Les cas d'absence de
plus de trhois (3) journs ouvrables conséeutifs.

SECURITE SOCIALE

24,01

24,02

Les salani&s négis pan cette convention bénéficient d'un nrégime d'as-
sunance groupe incluant un négime d'assurance-vie, un régime d'assu-
nance-santé et un négime d'asswwance-salaine Lel que convenu entre
Les panties au couns des négociations.

Le plan d'assurance groupe est oblLigatoire pourn tous Les salaniés
actuels ainsi que pour tous £es nouveaux salanies, dés qu'ils ont
complEté La période de probation prévue a L'anticle 14,01,
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a) Les augmentations sont payfes & parts Egales par £' Employeur
et Les salariés jusqu'd concurrence de 158, Le surplus est fa
responsablfité des salarniés;

b) Tout salani€ en mise & pied qui revient avant trois (3) mois,
nembounsera sa prime sur une dunfe &quivalente de son absence;

¢) Tout salarié en mise @ pied pour plus de trhois (3) mois, ne
bénéficie ptus du r&gime d'assurance. Cependant, 2 son retour
i devra nembounsen Les primes des trois (3) premiers mois de

L'Employeur convient de faire tout en son pouvoin pour amélionrer Les
conditions physiques de travail, de fagon @ assuner Le meilleur

niveau possible de bien-Etre pour Les salanigs de L'unit€ de négo-
ciation, Le fout sujet aux Lois du Ministere de L£'Agniculture division
de £'hygidne vEtérninaire, gouvernement §Edénal, et a toutes autres

Lonsqu'un salarié est affecté @ un travail autre que son travail rg-
gulien od La température est inférieure & z&no degrf celeius (0°C)
L auna droit @ une période maximale de dix (10) minutes pour se
nefroidin Les sangs et/ou poun se vEtin adéquatement 84 nécessaire.

L'Employeur et Le Syndicat conviennent de former un comité de santé
et de s8cunité de quatre (4) membres, deux (2) représentant £'Employeur

Leur mandat est d'é&tudien toute situation pouvant metire en danger fa
santé et La sfcunité des salanits et faine des necommendations @ L'Em-
ployeun afin d'y apponten Les correctifs appropriés.

TICLE 24 SECURITE SOCTALE (suite)
24.03
4a mise & pled.
ARTICLE 25 BIEN-ETRE ET SANTE
25.01
Lois gouvernementales.
25.02
25.03
et deux (2) Les salaniés.
ARTICLE 26 PAIE
26.01

Le salaire sera payable @ toutes Les semaines.

a) Le mencnedi, avant minuit, poun Les salaniés iravaillant sur Le
quart du soin;

b) ZLe jeudi, avant midi, pour Les salarnifs travaillant sun Les
quants de journ et de nuit;

c) Lonsqu'il y a un congé chimé et payé Le Lundi, £'Employeun nemettra
Les chlques de paie Le plus tand jeudi @ 14 heunes.




ARTICLE 26

22,

PATE (suite)

Les détails suivants devront apparaltre sur un fewillet séparé a

§) Le montant et La raison de chaque déduction ¢ffectuse

Les vZtements et/ou outils de travail fournis par L'Employeun aux
salanils sont La propni€té de L'Employeur et ce dernien entretiendra
et nemplacena Les vEtements et/ou outils de travail sur présentation
de ceux-ci Lonsque diténionss par L'usage normal. Si Le salarnié ne
peut présenter son vEtement ou outil de thavail pour nemplacement,

AL devra dEbourser La valeur du vetement ou de £'outilf. Ces véte-
ments et/ou outils de thavail ne devront pas Etre empontés en dehons
des Etablissements de La Compagnie. Lons de La cessation de £'emploi,
Les vEtements et/ou outils de trhavail non nemis seront payés par Le
salari& par voie de déduction salariale sur Le montant couvrant son

L'EmpLoyeur convient de fournin Les bottes ou souliens de sEcurnite.
Le comit de santé et de s&cunits détenmine Les endnoits ol Le pont
est nécessaire ainsi que Le type pour chaque endroit.

L'Employeur pourra vendre Les produits qu'il fabrique @ chaque sala-
NE négl par Les présentes @ un prix qu'il fixera fLui-méme.

TRAVAIL DES CONTREMATTRES, GARDIENS DE SECURITE, CHEFS D'EQUIPE

26.02
L'inténieun de L'enveloppe:
a) nom et prénom
b) date de La période de paie
c) nombre d'heures néguliires
d) nombre d'heures supplémentaines
e) ZLe taux horaire
g) ZLe montant net.
ARTICLE 27  VETEMENTS ET OUTILS DE TRAVAIL
27.01
deanien montant da.
27.02
ARTICLE 28 ACHATS DE MARCHANDISES
28.01
ARTICLE 29
29.01

L'Employeun reconnalit que Les contremaltres n'effectuent pas du tha-
vail hgbituellement exécuté par Les membres de L'unité de négociation
sauf:

a) pour fins d'entralnement;




23.

ARTICLE 29 TRAVAIL DES CONTREMAITRES, GARDIENS DE SECURITE, CHEFS D'EQUIPE [suife]

29.01 b) dans Les cas d'ungence signifiant une situation non-prévue dont
(suite) fa sofution ne peut Etre retfarndfe sans causer des dommages &€-
nieux et qui nfcessite une Lintervention immfdiate:

¢) poun nemplacer un salarif absent ou en refand, une p&iiode d'une
(1) hewre au maximum, . _

d) ZLes gardiens de sEcunité n'exEcutent aucun travail nonmalement
accompli pan Les salari€s de L£'unitf de négociation. ‘

29.02 Chefs d'équipe

a) Un salani& designé par L'Employeur ef ayant termin€ 4a période
d'essai, qui est chgrgé de diriger et surveiller un groupe de
salaniés; il n'a pas Le pouvoir d'embaucher, de congédier, de
néprimanden ou d'imposer des mesures disciplinaines.

'b) lonsque L£'Employeur dEsigne un chef d'Equipe, il avise Le Syndi-
cat de son chgix, et affiche Le nom du salari€ ainsi désign€ -~
pendant une période de cing (5) jours. P

¢) Le salarni€ ainsi design€ recevaa une prime de trente cents ($0.30)
en plus de sa classification.

d) Les chefs d'Equipe seront nommés par un comité de patronal dont
est nesponsable Le dinecteur du personnel.

ARTICLE 30 CONTRATS OU SOUS CONTRATS

30.01 S{ du trhavail ou un service prfeisément effectué par un salarié régi
par La convention est donn€ & contrat ou d sous-contrat, en partie
ou en entier, & une compagnie ou contracteur individuel et que Le
poste du salarnif est affecté, L'Employeur et Le Syndicat mettent fout
_en oeuvre pour réonienten Le salarnié a L'inténieun du personnel, sans
perte de salaine. Toutefois, 4'il Etait impossible de ce faire, Le
salanié occupe un poste inférieur pay€e & son taux de salaire anté-
rieun jusqu'a ce qu'il s0it possible de Lui trouver un poste Equitable
et ne bénéficie des augmentations de salaire qu'au moment ol son
nouveau taux de classification atteint Le taux de salaine qui ful est
payé pour son ancien poste.

Dans L'éventualité d'une amélionation ou d'une modification technique
ou technologique, L£'Employeur doit fout mettire en oeuvre afin de per-
metine aux salaniés de &'adapten aux dites améliorations, modifications
ou transfonmations. Dans de tels cas, L'Employeurn considérera Les
nemanques ou suggestions des représentants du Syndicat.




ARTICLE 31 - DUREE

la présente convention collective entre en vigueur fe journ de sa signature
et se tenmine Le 15 juillet 1985 inclusivement.

ARTICLE 32 AUGMENTATIONS ANNUELLES
Etant donn€ que Les salarni€s sont payés Le jeudi de chaque semaine, £ est

entendu que fes augmentations prévues dans La convention senont effectuées
Le jeudi Le plus prds du 15 du mois od £'augmentation est prévue.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A MAGOG, ce 14e Jowr pe JUILLET 1920,
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BRASSEUR [OPERATEUR
CUTTER)

OPERATELUR DE FUMOTR
CONVENTIONNEL

DESOSSEUR | FESSE DE
FONC COMPLETE) (1)

ANNEXE "A"

CLASSTFICATTON ET TAUX MINIMUM DE SALAIRE

Péniode d'essal

15-07-§2 15-07-5% 15-01-84 16-07-84 15-01-85 | jowrs de travail)
. -

§.92 9.41 9,86 10,38 10.83

DE 15

20

15-07-§2 15-07-§3 15-01-84 15-07-84 15-01-85 20
§.25 §.70 9,13 9.63 10.08

(7) De plus, L negoit une prime basée sur $0,35 pour chaque fesse

additionnelle entre 17,4 et 22,5 fesses d £'heune,

Cette prime passe

@ $0.40 te 15 juiltet 1983 et a $0.45 Le 15 juillet 1984,

Le tout assujetti @ un systime de contrdle de La qualité, Lonsque
Le désosseurn n'effectue pas des opérations de désossage (fesse compl&te?,

Ll prend Le taux de fa clasde 1 a moins d'Etre en déptacement de plus

d'une semaine; a ce moment, fa convention 4'appliquera,




CLASSE 11,

ANNEXE "A" (suwite)

15-07-82 15-07-83 15-01-84 15-07-84 15-01-85

Période d'essal
(fours de travail)

8.70 9.17 9.63 10.13 10.58

CUTSEUR CHAUDRON A VAPEUR (KETTLE) CHARCUTERIE

15

DEGRATSSEUR (DEGRAISSAGE COMPLET FESSE DE PORC)

15

DESOSSEUR (FESSE DE PORC ET PICNIC) (DESOSSAGE)

15

FORMULATEUR (FORMULE COMPLETE)

10

OPERATEUR ET ENTRETIEN 6-14

20

OPERATEUR ET ENTRETIEN 802

20

OPERATEUR ET ENTRETIEN 220-R ET COLLAMAT 300

20

OPERATEUR ET ENTRETIEN R-70

20

OPERATEUR ET ENTRETIEN BAKER PERKINS

10

POUSSEUR - BOUDIN

10

POUSSEUR (CELLULOSE)

10

VERTFICATEUR - EXPEDITION

10

VERIFICATEUR - RECEPTION

10




CLASSE 111,

15-07-82  15-07-83  15-01-84  15-07-84  15-01-85

Pérlode d'essal
(fours de travail)

8.47 8.94 9.38 9.88 10,33

BALANCE PRODUITS FINIS (POIDS VARIABLES)

{BALANCE A CADRANS - PRODUITS MULTIPLES: 4 PRODUITS ET PLUS PAR JOUR)

BARATTEUR

CUTSEUR CHAUDRONS A VAPEUR (KETTLE) TOURTTERE

ECOUENNEUR (FESSE DE PORC - STYLE TOWNSEND 500)

PREPOSE A L'ASSAINISSEMENT

FORMULATEUR (FORMULE SYSTEME PRE-MELANGE)

OPERATEUR CLTIPPEUSE, SOuSs VIDE

OPERATEUR ET ENTRETIEN NOR-DALE (EL-118)

OPERATEUR FUMOTR CONTINU

OPERATEUR D'INJECTEUSE (STYLE ANCO 9971-B) (MULTT STICK)
OPERATEUR D'EPLUCHEUSE (SAUC.FUMEE)

OPERATEUR TIPPER TIE CAP

OPERATEUR POUSSOIR (STYLE VEMAG 3000 - S)

POUSSEUR FIBREUX

PREPOSE A LA PREPARATION DU SOC DE PORC FRAIS (COTTAGE)
(DESOSSAGE - DEGRATSSAGE - PARAGE)

10

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
15

4




CLASSE 1V,

Pérniode d'essal
15-07-82 15f07-83 15-01-84 15-07-84 15-01-85 (jouab de thavail)

8.24 8.70 9.13 9.63 10.08

AIDE AUX FUMOIRS

BALANCE PRODUITS FINIS (POIDS VARTABLES)

(BALANCE ELECTRONIQUE) (PRODUITS MULTIPLES: 4 PRODUITS ET PLUS PAR JOUR)
BALANCE ELECTRONIQUE (S.D.1.)
EMMOULEUR 802 BACON
EMPERCHEUR CHARCUTERIE (BOUDIN)

PREPARATEUR DE PATES (STYLE ARTOFLEX)

OPERATEUR FRANK-A-MATIC ET ACCROCHEUR

OPERATEUR MELANGEUR (PRE-MELANGE ET SALAGE - CUTSINE)
OPERATEUR TRANCHEUSE AUTOMATIQUE (STYLE ANCO 827)
OPERATEUR D'ELEVATEUR A FOURCHES (CABINE)

PAREUR DE COUPE DE PORC FRAIS OU SAUMURE

(PARAGE PARTIEL) gy

PAREUR ET PESEUR LA VARENNE (JAMBON)

PREPOSE AUX COMMANDES

PREPOSE A LA CUISSON DU BOUDIN

REMPLISSEUSE DE CRETONS ( ET AUTRES PRODUITS)




CLASSE V.

15-07-82 15-07-83 15-01-84 15-07-84

15-01-85

Période d'essal
(fours de travail)

L

8.07 8.52 8.95 9.45

AIDE A L'ASSAINISSEMENT

9.90

CIREUR

CLASSTFICATEUR DE FLANC

COUPEUR DE PRODUITS FINIS

DECROCHEUR ET PESEUR DE PRODUITS EN COURS

vy U W U W

(BACON, VIANDE TRANCHEE)
EMMOULEUR JAMBON LA VARENNE (SAUMURE)

BALANCE PRODUITS FINIS (POIDS VARIABLES)

(BALANCE ELECTRONIQUE) (3 PRODUITS ET MOINS PAR JOUR)
EMMOULEUR ET DEMOULEUR (PRODUITS FINIS)

10

(6-14 * 802 - MULTIVAC R-70 * 220 R)
FIXEUR ET ACCROCHEUR (FLANC SAUMURE)

OPERATEUR DE FOUR A TARTE

OPERATEUR HACHOIR OU "FLAKER"

OPERATEUR DE PRESSE A JAMBON

PLACEUR DE BACON TRANCHE

PREPARATION - BOUDIN (FORMULATION)

vy U U U oun Ui

-




CLASSE V1,

15-07-82 15-07-83 15-01-84

15-07-84

15-071-85

7.91 8.34 8,76

ACCROCHEUR REGULIER

9.26

9.71

Pérniode d'essal
(fours de trhavail)

AIDE A LA CUTISSON

AIDE A LA FORMULATION

CLASSTFICATEUR PRODUIT SECOND

DECROCHEUR REGULTER

ENFILEUR - BOUDIN

EMPAQUETEUR

EPLUCHEUR MANUEL

JOURNALTER

OPERATEUR - 1300 (METLLEUR AVANT)

PILEUR

POUSSEUR ET CLASSTFICATEUR D'ARBRE

(PRODUITS FINIS AVANT EMBALLAGE)
PREPOSE A L'EMBALLAGE DU BOUDIN

PREPOSE A L'EMMOULAGE DU JAMBON (4 X 6)
PREPOSE A L'EXPEDITION

PREPOSE A LA RECEPTION

LT BT LY, BT, LY, B, R E B Y B B DR, IR, |

LT T IR




ANNEXE "B" _

POSTES EN ASSAINISSEMENT

Les panties conviennent de définin Les posites en assainissement
comme suit:

CLASSE 111: - Prlposé & L£'assainissement

Tous Les salariés affectés selon La convention, aux tAches sui-
vantes d'une fagon négulidre:

10, Démonter, nettoyer et néassemblLer des machines de production ainsi
que netfoyer des fumoins, des salles de thansformation et des salles
d'emballage apnds Les hewres d'utilisation des Lignes de fabrication
et des Equipements.

20, Au Lavage des Equipements & L'aide des bassins d'immersion avec
pompe recirculatrice @ La salle de Lavage (1-25).

CLASSE V.

30 Au Lavage d'anbres, de cuves et de moules.

CLASSE V1.

40 Tous Les salaniés qud sont affectés au département de L'assainisse-
ment et dont Les tdches ne sont pas Enuménées aux paragraphes 1)
2) et 3) sont considerés comme journaliers - classe 6.




ANNEXE "C"

CONTROLE DE LA QUALITE DU DESOSSAGE AINSI QUE
LES CONDITIONS ASSUJETTISSANT LA PRIME
AU RENDEMENT DES DESOSSEURS (FESSE DE PORC COMPLETE)

Le salaine du poste du désosseur (fesse de porc complite) est
gormé d'un taux horaire de base et d'une prime au rendement tel que dEfini
dans La présente convention.

d La prime au nendement est payable & partin d'une quantité su-
prieuwne @ 17.4 fesses parn heure, caleulle sur une base hebdomadainre.

La quantité maximale ELigible au paiement de La prime est de
22.5 fesses patr heure, caleulée sur une base hebdomadaire.

La quantité standard &tablie, (17.4), ainsi que celle addition-
nelle &ligible @ La prime, sont assujetties @ L'acceptation de La qualité
du travail de désossage, par Le préposé au contrdle de La qualité du dEsos-
dage. Toute quantité refusée devra Etre retravaillée par Le désosseun
concerng, a La satisfaction du préposé au contrdsle de La qualité du désos-
sage.

Dans £es cas od La journge de thavail de dEsossage d'un ou des
désosseuns ne serait pas complétée, due & une décision de L'Employeur, Le
caleul de La prime &'effectuera sur une base hqraire.



