M Général du Travail a
euda du travail, le d ':ﬁlessou

vonvention [ Renouvellement ml-:ntente [] Autres

TE

['ﬂ Cowtdi229s euaLs] gn _Ltﬂﬂsli

b CriubLe colified

[] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 sts est, rue Crémazie, Montréal H2M L ~ ms-ilssv'

ST

COPIE 4




- &oﬂ)(o@ d euTets - ﬁma,'d/p 4 22 ditvect, J

| 3 Lt fo@’ (45 : ¢ f@m j /

P e

i e Y
ﬂ‘J ’Zum'aum //?au»f(oz.j: Uute kol -
Je946- 02

._/HM,, dist, & dhcrasr flostin e o il
§ ] /waq}ua, ok d‘uwgk ole VOt & %

Mo Crmubins colliition L Mas e o . Thacnct, ¥ o dipme

ffuﬂ Clispants ol puisedd ffrelicete.
-2) ﬁw it i e G oy by bt b Pritot Aoud Lraix
d;f’o/fv /md /zﬂ dm f’m«ﬂw sk O casetiaTte
ht ;tlu /Ju ‘///Zlmum‘tw di ol opuis wai Vs 1632 K etuns,
}::_' *ﬁ.‘?iﬂ.ﬁjé&w d. ,a.tb | z./as;&aa pd Qutadds au y‘uﬁa..,l g‘ooﬁ: el
f w_:ssygmﬂ ._ C:&u d‘df@ uﬁ E::du uﬁa;im a0uq ) chedt, 4,;%.,,0&“
BB 4 29 i B8 b b 30wt he MDD w2001 G taptn
| Bl dgualin sk el forgyan 30 unduhe 1991, (hocae 1HS)
4 __‘jli)@ Gl fl gaia i fditecs (. fanrad 0w erus d o coveedian | niun aut, -
L i lakible o Gtstuaseatic, i fion ofloc fus s autec s flge
/h'?uﬂdu 4 F'&u/-!ae’gm : f“‘“‘“ G @& boaheite Qe e cncsmm/a!m.
Y ' - IEEY
e fo p’:ﬁ'}{‘?/zﬁt’ ke b &,i,,,
Quate s i o luswe 0ty S ilossss fon pusili e :
-5) ghe Clvedian Gllidin it b wigpan prte o Begustie dos risen
shoetle, bundi & 20 diuihe 19D ;
o) Lo plicacut 0 125 ul vona 4 23 decen. ke KD,

b dn Muwany four ubeed as s et €22 dica 1,
161 duai W Aduad .o;pd.-wma..,ﬁ(fcm Gui” @ lcota cns
oo le Auatioe, & e wsien fust & b covnding cllc.
i .

iy i Lo A f’ _Lt? flg{htmu, ﬂl/»ula-/ /16_/&(0‘(!. Kha i fors -

Lo YV liclil's d Tawais. | 3
ORO e T lick-k ik b7 o ol




ARTICLE 2
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BUTS DE LA CONVENTION

Les buts de la présente convention sont de déter-
miner des heures de travail, la rémunération et
des conditions de travail et de prévoir une procé-
dure de rglement des griefs pouvant surgir pendant
sa durée.

Les parties conviennent qu'il n'y aura aucune dis-
crimination contre aucun employé a cause de sa race,
religion, couleur, sexe, origine nationale, idéolo-
gie politique ou participation aux activités syndi-
cales.

RECONNAISSANCE SYNDICALE

L'Employeur reconnait que le syndicat Québécois de
1'Imprimerie et des Communications local 145 (an-
térieurement 1'Union Typographique Jacques Cartier)
a été dlment accrédité par le Commissaire enquéteur
le 10 mai 1977 comme étant le seul et unique agent
négociateur de tous les employés visés par 1l'accré-
ditation.

L'Employeur convient de n'employer que des membres
de 1'Union y compris les contremaltres, pour exécu-
ter tout le travail inclus dans la juridiction

de 1'Union telle que déterminée 3 la présente Con-
vention Collective.

Tout nouvel employé non membre de 1'Union doit immé-
diatement soumettre & 1l'Union une demande d'adhésion
comme membre et 1l'Union doit lui émettre immédia-
tement un permis de travail; tel employé, s'il est
compagnon est alors sujet a une période probation

de trente (30) jours ouvrés 3 l'expiration de la-
quelle, s'il est qualifié, il doit devenir membre

de 1'Union. Da demande d'adhésion peut &tre refusée
par l'Union, laquelle doit expliquer son refus par
écrit dans les cing (5) jours de la demande de 1'Em-
ployeur a cet effet. Ces employés en probation paie-
ront la cotisation syndicale a4 1'Union au début de
leur emploi. Au cours de la période de probation
ci-haut mentionné, l'employé bénéficie de toutes les
dispositions de la présente Convention, sauf qu'il
est sujet a congédiement sans pouvoir recourir afla
procédure de réglement de grief.

L'Employeur s'engage a retenir, pour la durée de la
présente Convention, chaque semaine, sur la paye de
tout employé régi par la présente Convention le mon-
tant de la cotisation syndicale, déterminé par 1'U-
nion, di par tel employé 4 1'Union et 1l'Union s'obli-
ge d fournir a 1'Imployeur les avis de cotisations
imposés un mois & l'avance. Les cotisations ainsi
retenies par l'Employegr, de méme qu'une liste dé-
taillée des cotisants, leur noms fonctions et salai-
re pour un certain mois devront &tre remises 3 1'U-
nion avant le dixiéme (10e) jour de mois suivant,

au plus tard.
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ARTICLE 3 JURIDICTION

3.01 : 7 Toutes les opérations d'expédition a partir du
produit imprimé & la sortie de la plieuse des pres-
ses jusqu'au chargement des camions inclusivement,

; faites avec les présent procédés ou égquipements ou
gu_ toutes substitutions ou évolutions de tels procé-
e dés ou équipements sont de la juridiction de 1'U-

2 nion et l'unité appropriés de négociation est com-
s} osée de tous les employés occasionnels. L@ tra-.

dh vail ot Termenac E Y de la juri-
s diction de 1l'Union.

Pour la durée de cette convention, l'employeyr con-
sent @ ne conclure aucune entente verbale ou écrite
avec une tierce partie dans le but d'exécuter du
travail gquli lui est confié inclus dans la juridic-
tion de 1'Union sauf dans les cas suivants:
a) en cas d'urgence, lorsqu'un bris de machinerie
ou d'éguipement ou une pénurie de matériaux ren-
dent impossible la fabrication partielle ou tota-
le d'un produit;

lorsqu'il n'a pas l'équipement reguis pour accom-
plir une partie du travail;

en cas de pénurie de main-d'oeuvre réguliére qua-
lifiée est disponible pour 1l'Employeyr y com-
pris le-cas ol les employés refusent de faire

du temps supplémentaire ou le cas ou l'Union ne
peut founir le personnel requis;

lorsque le délai requis en nécessite 1l'exécu-
tion dans l'immédiat et ne permet pas a 1'Emplo-
yeur de la faire exécuter par ses employés;

quand l'entente originale entre le client et 1'Em-~
ployeur prévoit qu'une partie du travail sera fai-
te ici ou ailleurs. Rien dans le présent arti-
cle n'a pour but d'empécher 1l'Employeur d'accep-
ter du travail apporté par un client et partiel-
lement exécuté ailleurs dans le but d'en faire
une partie et/ou d'en continuer l'ecécution.

Aucune mise a pied des employés réguliers ne doit

résulter lorsqgue l'Employeur confie du travail & des

sous traitants comme susdit.
“/;:ut travail d'entretidn général et de réparations
générales de 1l'équipement de 1l'expédition doit étre
fait par les employés; dans les cas de travaux d'en-
tretion spécialisé@ ou de réparations nécessitant une
expertise particuliére, ou dans le cas d'urgence ou
en l'absence (ou insuffissance) d'employés qualifiés
ou compétents pour accompldr le travail d'entretien
ou de réparation requiert des outils et de 1'équi-
pement non normalement utilisés par les employés dans
l'exercice de leurs fonctions l'Employeur peut re-
courir aux services d'entreprises ou de personnes
extérieures. L'Employeur peut également utiliser les
SO




services d'entretion et de réparation fournis par

le manufacturier ou le bailleur comme partie des ser-
vices stradard inclus au contrat d'achat ou de lo-
cation de la machinerie, de l'équipement ou des sys-
témes.

LETTRE_D'ENTENTE

Egalement les parties conveéfnnent de maintenir la
pratique actuelle en ce qui a trait au chargement su- #ckotgms
des camions a l'expédition.

Sous réserve de ce qui préséde l'Employeur convient
gue les présosés d'un client ne peuvent opérer 1l'é-
quipement de 1l'Employeur.

Pl
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4.01 Le Maitre de Chapelle et ses assistants sont des
représentants de l'Union et ne doivent pas étre
sujets 8 des menaces de disciplines et de discrimi-
nations et/ou aux disciplines et discriminations par
l1'Employeur dans l'exécution de leurs fonctions,
dans les limites des termes de cette Convention ou
les directives de 1l'Union.

ARTICLE 4

Pour fins d'application de cette présente Conven-
tion Collective, 1l'Employeur reconnait un Maitre

de Chapelle et d@ﬂf.assistnnts, soit un représen-
et

tant par chiffre, en 1l'absence de ceux-ci leurs
remplagants.

Avec l'autorisation du contremaitre, immédiat ou

en l'absence de ce dernier, de l'assistant qui

le remplace, le Maltre de Chapelle et les assis-

tants maitre de Chapelle, peuvent, sans perte de'
salaire, s'occuper des affaires de 1'Union durant
les heures de travail; 1le refus de telle autori-
sation doit étre justifié raisonnablement.

L'Employeur convient d'accorder au Maltre de Chapel-
le, dans perte de salaire, l'é@quivalent de trois (3)
journées par mols de calendrier pour vaguer aux af-
faires de 1l'Union dans l'atelier; ces journées ou
l'éguivalent sont prises & un moment convenu entre
le Maitre de Chapelle et le contremaitre.

Une réunion d'atelier de (30) minutes est permise
chaque mois, sans perte de salaire, pour chacune des
équipes de chaque département & un moment convenu en-
tre le Maitre de Chapelle et le contremaitre. Il

est entendu que cette réunion doit étre tenue de
facon a4 ne pas interrompre la production des autres
départements.




L'Union peut afficher sur un tableau installé par
l'employeur a4 un endroit approprié les avis et commu-
nications que celle-ci doit faire a8 ses membres; ces
avis et communications doivent étre signés par un
représentant autorisé par 1'Union.

L'Employeur met a4 la disposition du Maitre de Cha-
pelle un bureau sur les lieux du travail.

Les officiers accrédités de 1'Union ont droit d'ac-
cés a l'établissement de l'Employeur aprés l'avoir
avisé.

Afin de permettre a tous ses employés de se familia-
riser avec leurs engagements et droits vis-a-vis
1'Employeur, ce dernier s'engage a remettre une co-
pie de la présente Convention (format livre de poche)
a chacun d'eux, ceci dans les soicante (60) jours

de la date de signature. Une copie sera aussi remi-
se a tout nouvel employé a son entrée au service!de
1'Employeur. §

Les représentants de 1'Union peuvent s'absenter
sans solde ou changer d'équipe afin de participer
aux activités de 1l'Union a condition qu'ils soient
remplacés si le contremalitre le juge nécessaire.
De plus, cette demande d'absence doit étre faite
au contremalitre, au moins 24 heures a l'avance a
moins de circonstance spéciales.

Tout employé& choisi pour représenter l'Union lors

d'activités syndicales & l'extérieur de l'entreprise,
tels congrés, colloque, peut a cette fin s'absenter
de son travail sans solde. L'Union doit, au moins

sept (7) jours avant le début de 1l'absence, d@ moins
de circonstances incontrdlables, donner avis écrit

a l'Employeur mentionnant le (s) nom (s) de son ou
ses représentant (s) de méme que la durée de 1l'ab-
sence et identifiant les activités syndicales en! cau-
se. Il est entendu que le nombre d'employ&s absents
da la fois en vertu de la présente disposition ne doit
pas excéder deux (2).

f
Pour la ntgociation ou la conciliation de la Conven-
tion, deux (2) employés représentant l'Union soit li-
% bérés dans perte de salaire régulier pour participer
o aux rencontres avec l"Employeur; ces libérations
se font selon la pratique actuelles.

ARTICLE 5 DROITS DE LA DIRECTION

5.01 Le droit de gérer, d'administrer et de diriger ses
) affaires et son personnel appartient a l'Employeur;
@; dans l'exercice de ce droit 1'Employeur ne doit pas
contrevenir aux dispositions de la présente Conven-

tion. '

L'Employeur exerce son droit de direction immédia-

te vis-a-vis le personnel par l'entremise exclusive
du contremalitre. Des assistants peuvent étre nom-

mer pour diriger le travail et seconder le contre-

maitre, mals seul le contremaitre peut embaucher et
discipliner les employés.

Le contremalitre peut congédier ou autrement disci-
o ¥ ‘-______.____‘-—.____‘_____--"_“-q.__,

pliner.

T —————




pour incompétence;

our négligence dans 1'accomplissement des
pe ‘) &
devoirs et fonctions;

pour violation des réglements d'ateliers qui
doivent toujours étre affichés bien en vue et
ne doitvent en aucune facgon restreindre les
droits civils des employés.

pour réduire le personnel selon les dispositions
de 1'article 11

Le contremaitre et ses assistants, s'il y a lieu,
qui exécutent du travail tombant sous la juridic-
tion de l'Union sont régis par cette Convention

Il est recunnu que le contremaitre est le juge de
la compétence des employés.

Au service d'entretien(concierge) l'Employeur exer-
ce son droit de direction immédiate vis-a-vis les
employés par l'entremise du directeur de production
ou d'un de ses représentants.

ARTICLE 6 RECRUTEMENT DU PERSONNEL

6.01 ; L'Union s'engage & fournir selon ses disponibili=-
tés, les employés compétents nécessaires pour satis-
faire aux besoins de 1l'Employeur.

L'Employeur doit soumettre & 1'Union ses demande,
de personnel

Lorsqu'il s'agit d'embaucher un nouvel employé pour
combler un emploi régulier 1'Employeur s'adresse &
1'Union. Si dans les quinze (15) jours suivants,
1'Union n'a pas avisé 1'Employeur cqu'elle pourra
dans ledit délai fournir l'employé dompétent requis
pour 1l'emploi régulier ou fait défaut, dans le méme
déla, de fournir un tel employé, 1l'Employeur peut
alors embaucher l'employé d'autres sources. Ce der-
nier étant alors assujetti & la disposition 2.03.

Si 1l'Employeur déclare non acceptables tous et cha-
cun des candidats proposés par 1l'Union, il doit en
aviser l'union. Si l'Employeur refuse a plusieurs
reprises tous les candidats proposés par 1'Union a-
vant de leur faire commencer leur période de proba-
tion, 1l'Union peut alors exiger des justifications
écrites et si elle n'est pas satisfaites, elle

peut faire un grief conformément & la procédure pré-
vue a la présente.

Il est entendu que si dans le délai de guinze (15)
jours prévu ci-haut, 1l'union fournit a 1'Emplo-

veur l'employé comtétant requls compagnon, mais gque
ce dernier ne peut commencer a travailler immédia-
tement, 1l'Employeur accorde a cet employé& un délai
pour se présenter au travail, tel délai étant celui
convenu entre eux ou, a défaut d'entente a ce su-
jet, tel délai se terminant & l'expiration d'une
période de trente (30) jours a compter de la demande
faite par 1'Employeur & l'Union en vertu des disposi-
tions qui précédent; si l'employé fait défaut de se




présenter au travail dans le délai prescrit, son em-
bauchage est considéré non existant et 1'Employeur
peut alors embaucher d'autres sources. Lorsgque l'Em-
ployeur embauche d'autres sources selon ce qui pré-
céde, l'employé est alors assujetti &8 la disposition
2503,

Tout nouvel employé est en période de probation en
confirmité de ce qui suit:

a) si 1l'Union fournit un employé& compagnon, sa
période de probation est de 25 jours ouvrés;

si l'Union fournit un apprenti, sa période de
probation est de 45 jours ouvrés;

si l'union fournit un candidat & l'apprcntis—
sage, ou un faide-expéditeun, sa période de proba-
tion est de 120 jours ouvreés;

si l'aphl nti ou le candidat a 1l'apprentissage,
ou ]/QLQQ-‘ diteur est recruté par lEmployeur
sans passer par l'intermédiaire de 1'Union, sa
période de probation est de 120 jours ouvrés;i

Durant cette période de probation, l'employé eut
étre congédié sans avoir droit de grief.

L'employé ainsi embauché& d'une source autre que 1'U-
nion doit immédiatement soumettre & 1'Union une de-

_gﬁ' mande d'adhésion comme membre, et 1l'Union doit lui
émettre immédiatement un permis de travail confor-
mément a l'article 2.02 de la présente Convention
Collective

'Employeur a la discrétion pour rencontrer ses

2%, besoins de production, dont le r"mplacewent d'em-
ployés absents, d'embaucher des employés a temps par-
tiel sur une base réguliére ou occasionnelle. Ces
employés ne sont pas régis par les termes de la 4
convention collective, peuvent &étre remerciés de leur 4’.'
service sans avis ni délai malis sont cependant sou- —
mis au paiement de la cotisation syndicale et ont
droit au salaire prévu pour eux dans la présente
convention. L'Employeur n'est pas tenu de faire au
Syndicat des demandes 'de personnel pour ces emplo-
yés.

Les employés a Temps Partiel ont droit pour chaque £0¢
jour de travail complet 4 une prime guotidienne de 00kt
‘ﬁ”ﬁ* 0] dollars; cette prime remplace et englobe tous ﬁgggg*
les avantages sociaux sans exception, tels que, sans
lLS limites les congés spéciaux, les congés annuels,
les bénéfices de prévoyance collective etc... Cette
prime est ajour@e a la paie de l'employé.




Quand un employé ne se rapporte pas au début de

sa période de travail sans avoir justifié au préala-
ble son retard, il pourra étre remplacé et perdre
son unité de travail car il y a obligation d'emplo-
yer des substituts pour l'unité compléte.

m al "] e | \ M
ARTICLE 7 : %

70 Les parties reconnaissant le nécessité du perfec- ”
tionnement professionnel des employés, s'obligent &
coopérer afin de réaliser tel perfectionnement, par-
ticuliérement en participant aux programmes qui se-
ront établis & cette fin.

Particuliérement, l'Employeur déclare qu'il coopé-
rera avec le Service de la Main d'Oeuvre du Canada
et le Ministére du Travail du Québec dans le but de
faciliter aux employés les coyrs de perfectionne-
ment prévus par les deux organismes susdits.

Un Comité formé d'u minimum de trois (3) représentants
de l'Union et d'un minimum de trois (3) représentants
de 1l'Employeur sera constitué dans le but d'é&tablir

et d'administrer les programmes de perfectionnement.
En choisissant les employés qui participeront aux dits
programmes de perfectionnement, le Comité doit ac-
corder la préférence aux employés prioritaires a

moins gu'il n'établisse gu'ils ne possé&dent par les
qualifications et aptitudes requises ou que certains
facteurs pertinents empécheraient de retehir la can-
didature de l'umployé pour le programme de perfec-
tionnement. La décision du Comité est finale.

L'Employ@AR rembourse a tout employé régulier qui

en formule la demande, par l'intermédiaire du co-
mité susdit, si telle demande est agréée par 1l'Emplo-
yeur, la totalité des frais d'inscription et de sco-
larité de tout cours d'études approuvé au préala-

ble par 1'Employeur qui est en relation avec la natu-
e du travail exécuté par ledit employé& ou qui

peut luil permettre d'accéder a une fonction supé-
rieure, a la condition que l'employé asiste 3 au
moins 75% des cours et obtienne un certifivat de réus-
site.

Si un employé est requis par l'Employeur de suivre
un cours d'étude, par l'intermédiaire du Comité sus-
dit, les frais d'inscription et de scolarité sont com-
plétement payés par l'Employeur; si ces cours ont
lieu durant les heures de travail, il n'y aura pas
de retenue de salaire et l'employé ne sera pas tenu
de remettre en temps les périodes de cours; si ces
cours ont lieu en dehours des heures réguliéres de
travail, 1'employé se doit d'y participer sans

que 1l'Employeur soit obligé de payer a un taux au-
tre que celui des heures réguliéres de travail.

Si l'application du présent article nécessite des

dépenses (frais de séjour, frais de voyage) ou




ARTICLE 8

8.01

entraine des dérogations d la présente Convention,
celles-ci devraient étre convenues entre 1'Emplo-
yeur, l'Union et 1'Employé, 1l'Employeur reconnait a
l'employé le droit de rejuser de suivre de tels cours
pour des motifs sérieux, au jugement du Comité.

5
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APPRENTISSAGE almesn Y

APPRENTISSAGE (ff, poud 2
Les apprentis sont rémunérés selon l'échelle de

salaire, apparaissant en annexe et ils bénéficient

de toutes les conditions de travail qui y sont pré-
vues. i

Formation du Comité

a) Un comité conjoint d'apprentissage composé d'un
nombre égal de représentants de l'Union et de

1'Employeur sera constitué par les parties a
cette entente.

Chaque partie peut s'adjoindre une personne de
l'extérieur habilitée a la conseiller et, si
nécessaire, peut inviter l'employé impliqué
dans le sujet discuté.

Réle du Comité

de ‘ce Comité est notamment:

d'établir un programme d'apprentissage permet-
tant & 1'apprenti d'apprendre et de se perfec-
tionner en pratique dans les différentes fonc-
tions qu'il est appelé & exercer chez l'Emplo-
yeur a4 l'intérieur de son métier;

de varier ledit programme d'apprentissage de
fagon a faire face aux problémes soulevés par
la diversité de l'équipement et aux développe-
ments technologiques pertinents au travail ef-
fectué par l'Employeur;

de s'assurer gque 1l'apprenti est exposé aux dif-
férentes fonctions sous la supervision du contre-
maitre ou d'un compagnon, le tout avec la coopé-
ration du Maitre de Chapelle, afin de lui donner
l'opportunité d'apprendre son métier en progres-
sant 8 l'intérieur .de toutes les phases du pro
gramme d'apprentissage;

d'évaluer les nouveaux employés comme apprenti et
de recommander si l'imployé doit étre admis comme
tel au-dela de la période de probation;

d'évaluer l'évolution, le rendement et le progrés
accompli par 1'apprenti de facgon réguliére et de
recommander si la durée de l'apprentissage doit
étre accé@lérée ou ralentie selon le cas;




de déterminer les qualifications et exigences
d'embauchage pour les apprentis;

modifier l'application des dispositions de 1la
présente convention a des fins d'apprentissage,
lorsque cela est requis, en transférant par
exemple, les employés d'une équipe & une autre
ou d'une tache a une autre. :

Si 1'Employeur décide de congédier, exclusivement
pour incompétence, un apprenti qui a terminé sa pé-
riode de probation, cette décision doit étre sou-
mise au Comité pour ratification. Si la décision

de l'Employeur est ratifiée, le congédiement ne

peut étre contesté. Si le Comité rejéte la décision
de congédier, le congédiement est annulé. Enfin,

si le Comité n'en arrive pas a une désision majo-
ritaire, le congédiement est maintenu et il peut
étre contesté selon la procédure de grief.

Rencontre du Comité

Le COmité se rencontre selon les besoins ou a la
demande de l'une ou l'autre des parties.

CEcision du Comité

Toutes décision du Comité d'apprentissage est ren-
due par une décision majoritaire des membres dudit
Comité et doit étre mise en vigueur par l'Employeur.
Telle décision ne peut faire l'objet d'un grief.

Toute matiére sur laquelle le Comité a autorité et
sur laquelle le Comité& n'en arrive pas a une décision
majoritaire, reléve de 1l'autorité de 1l'Employeur jus-
gu'd ce qu'un arbitre ait statué sur 1'impasse; ce
grief est soumis & une procédure accélérée d'ar-
bitrage.

Enfin toute matiére impliqguant directement des dé-
boursés et sur laquelle le Comité n'en arrive pas &
une désicion majoritaire, reléve de la seule autori-
té de l'Employeur et ne peut &tre l'objet d'un grief
ni non plus &tre soumise & l'arbitrage.

Durée de 1'apprentissage

Les apprentis sont enregistrés a 1l'Union et doivent
compléter un apprentissage de quatre (4) ans, y com-
pris la durée de la période de probation avant d'é-
tre admis membre compagnons de 1'Union.

L'apprenti progresse automatiquement dans 1'échel-

le d'apprentissage 4 moins que le Comité d'apprentis-
sage n'en décide autrement en vertu de l'article

8403 e) .




Quota “des apprentis

Département de 1'expédition:

oy - un (1) apprenti pour chaque groupe de cing
CJM-%.- (5) compagn ons .

-

Calcul do l'apprentissage

La durée de l'apprentissage se calcule selon le
temps passé & cet apprentissage; cependant si un
apprenti est en absence autori¥s (mise a pieds, va-
cances, maladie, etc.) pour une période excédant six
(6) semaines a l'intérieur d'une année de calendrier,
le comité décide si telle absence entraine ou non un
délai dans la progression dans l'échelle d'appren-
tissage.

Cours

Lorsqu'un apprenti, suivant la recommandation du
Comité d'apprentissage, suit des cours pendant ses
heures de travail, il ne subit pas de diminution de
salaire et n'est pas tenu de remettre ses heures a
1'Employeur.

Un apprenti ne peut détenir de priorité que confor-
mément aux reglements de 1l'Union.

Il-est convenu que l'Employeur n'est pas tenu de re
mercier de ses services aucun apprenti a son emploi
a la date de la signature des présentes _si le nom-

bre QﬁiggghiizfpronortLuns établies a 8.07; cepen-
dant, advens: une réductior —tes

apprentis: bOPt mis & p]Ld u T ce gque lesdites
pruportlona 5 _soient respectées 1l est également en-
tendu que a7l Employeur ne peut ajouter de nouveaux
apprentis ]usqv'a ce que les proportions prévues a
8.07 du présent article solent atteintes sauf si
1'Union ne peut fournir la-main-d'Oeuvre requise
dans _les délais prévus a la présente.

Les apprentis ont droit & la méme protection que

les compagnons et sont régis par les méme réglements
d'atelier et par les mémes conditions et heures de
travail.

00 & bt dwfud % é/ayff




w
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES Cﬂ/ﬁ -

Advenant que L'Employeur décide d'installen de
L'¢quipement automatique ou €Lectrondique a Ethre
utilisé panr des employés négis par La présente
Convéntion et que cette 4Anstallation puisse €ine fLa
cause de mise A pied d'employés néguliens, 4L doii
avisen L'Undion d cet &gard entre fLe quatre-vingt-
dixiéme et Le roixantiéme jour préclddant L'insZalla-
tion dudit Equipement. S&L £'lndion en formule La
demande par éenit dans Les quinze (15) jounrs suivant

La date de £'avis mentionné ci-dessus, deux (2)

neprhésentants de chacune des parties se hrencontreront

dans Les buts sudivants: .

a) d'identifien et d'évaluen Les efpets que pourralent
avoin L'installation du nouvel Equipement poun §
Les employlés néguliens au service de L'Employeun;

de déterminen fa posdsibilité de formation, d'en-
thatnement ou de nrecyclage des employés pouvand
gine conceanls ouw toute autrne mesdure mutuellement
convenable aux parties. . %

S4 un nouvel Equipement devalt Eire installé avant
L'expiration du délai de soixanZe (60) jours de La i}
date de £'avis mentionn€ a La clause §,01 ci-dessus,
aucun employé ne peut €tnre mis d pied avant L'expira-
tion dudit délad de sodixante (60) jouns. :
S& £'installation du nouvel equdipement est fLa caude
d'une réduction des employés néguliens, L'Employeun,
sans préjudice a tous ses droits, procéde de £La

gagon sudlvante:

a) Les employés sont mis Q@ pied conformément aux

5
A
dispositions de L'anticle 11 de cette Convention.

pied neceviont une LndemndZé
Equivalant @& une (1) semaine régulilre de thavail
pour chaque s4ix (6) mois de travail négulien chez
L'Employeun depuis £a date de Leun deanier embau-
chage. Seul Les employés réguliens a L'emplod de
L'Employeur a@ La date de sdignature de cetie
Convention ont droit de necevodir cetite Aindemnité.

b) Les employes mis a

Ladite indemnité est payle par vensements hebdo-
madaires conslcutdfs, chacun correspondant au

salaire d'une semaine héguliére de ftravail et ZLe
nombre de semaines accordées. Le premder versemend
est effectul une semaine aprés Le dépant de L'employé;

un employ€ peul aussd chodisin de necevoin
paiement de Ladite indemnité en un seul vex-
sement d'une des fagons suivantes:

Lors de sa mise a pled, 8'il nenonce d ses
drofts d'ancienneté;

a L'expination du délai pendant Lequel il a
drhoit a4 cette indemniié;

a L'expiration de La péndiode pendant Laquelle

Al a droit & L'assunrance-chémage;

ulténieurement mais au plus tand La cinquante-
deuxieme (52¢) semaine suivant sa misde ad pied,
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congédiement pour cause juste et naisonnable;

démission volontaire;

aprés une absence a4 cause de maladie ou

d'acedident non industriel dépassant L'ancien-

nele¢ qu'il détenait au début de sa maladie

ou Lons de son accddent jusqu'd econcurrence de
vingt-quatre (24) mois ou plus d'ancienneté;
cependant pour tous Les employés ayanit vingt-
quatrhe (24) mois ou plus d'ancienneté, L'ancien-
nete cesse de A'accumulen mais est mainftenue

dans Les absences poun mafadie ou accident &
dépassant vingt-quatre (24) mois. <

Lonsqu'un employ€ est mis A pied et n'est pas
nappedé au trhavail dans un emplod rnégulien
dans son dépantement en dedans d'une période
¢gale a@ son ancienneté avant sa mise-a-pied,
jusqu'a concurnence de douze (12) modis.

Lonsque L'employé ne nretounne pas au travail
dans fLes dix (10) jouns ouvrables d'un avis de
happed pour une situation néguliére dans son
dépantement qui Lul est adressé par cournrien
necommandeé a@ La dernilre adresse connue par
£'Employeun avec copie @ £'Union.

Lornsque La Commission des Accddents de Travail
déclare L'employé inapte a4 exlcuter se¢s fonce-
Lions normales en peamanence,

La prionité signifie Le privilége nésultant du nang
qu'occupe un employl surn La Liste des employés de 2?
L'Employeun. Les compagnons, Les apprentis ainsi

que Les addes-expdédifeurs consitituent des groupes

de prionite sépanis.

Subordonnément au travail néservé exclusivement aux

employés négis pan Le systéme de compagnonnage et

d'apprentissage, La priorité&, a moins d'avoir d'autres

applications spécdgiques et bien déteaminées dans

La pnrésente Convention, &'applique de La facon

et pour Les fins suivantes, a L'intérieun du dépante-

ment de L'expédition:

al pour Le choix d'équipe Lonsque Les heunres de
thavail sont modificées;

b) pour La néclamation du travail avec de nouvelles
cquipes;

pour Le choix dans Le calendrnien de vacances;

personnel dans La
as de nappel au
ton. TE£ est bien

dans Le cas de néduction de
classifgication et dans Le ¢
>
1

;

thavail dans La class.igica

-

entendu que L'application de La priorité de £'ap
prentd esxt, sauf quant aux alinéas c) et d) ci-
haut, suboadonnée au programme de foamaiion

etabli.

Au couns du mois de mans ou d'avail de chagque année,
Ly a, a £'inténdieun du déparntement de L'expédition
application générale de La priondlité poun Le chodix
d'équipe, méme A4 Les heunes de thavail ne sont pas
alons modigi€es; Lel choix entrne en vigueun Le
premien Lundi de mad.




ARTICLE

11

Le document ci-jodint & titre d'ann
7
i

e
t ) ous Les employés
négis pan La présente Convention a4 La date de sa

signatunc.

xe Lndique
£'anciennete et La phrionité de

LETTRE D'ENTENTE

1£ est convenu que tous fLes empleyés au service de
('Employeur en date du 10 mai 1977 maintiendront
Leun priondte et que cedde disposition prime 5ux
toute autre disposition contraire ou incompatible
de La Convention Collective ou Lois générales ou
neglements ayant thalil a4 La priorité des employés.

Au o
2 i . - o
LETTRE D'ENTENTE appjauﬁ-‘
Le contne maftuuhffﬁak'paa soumds au négles de La
prionité poun Le choix des Equipes de trhawail, poun
La néickamation du travail avee de nouvelles éEquipes
et pounr Le chodix des vacances.

61.,&-

- o
- MISES A PIED 44 ol
= .

2

Advenant une réduction d'effectif a £'intcrieun d'une

seetdion, d'un département ou d'une classipication,
L'employé qui a Le moins de priondté esxt Le premien
aggsecte,

Un employé aggecté selon La clause précédente peut
choisin d'ocecuper un emplod venant vacant compa-
hablfe ou équivalent, sans perte de traitement, a
condition qu'4il néponde aux exigences normales de La
tdche.

Au moins sept (7) jouns avant une aléduction d'effectifs

sefon La clause 11.01, L'Employeun dodit en avisen
L'Union et Les employlés concernés.

Dans Les cas de force majeure [(Lnondation, panne
d'électricite, difficultés ouvhaiénes dans Les trhans-
ports, chez Les producteuns et fourndsseuns, ou
toute autnrne cause n'étant pas sous son contrniole],

C'Employeunr peut procédenr a@ une mise d pied Lemporaine

sans donnea de pﬂ7au(¢' cependant L'Employeun dodit
payen L'uniteé compléte aux employés qud se sont phri-
sentés au travail au débuz de Z;ua Cquipe de trava.ll
et qud ont commencé a tagvaillen (£ doit Cgalemenit
vensen d tout employé rnégulier une dndemnité n'excé-
dant pas trois (3) jouns de salainre régulien

3

Sauf dans Les cas prévus @ 11.04 un employé mis a pied

a drodit de necevoirn de £'Employeun une allocation
add(tionneﬁtc aux prestations qu'll negeit de fLa
Commission de L'Assunrance-Chémage.

ELigibilite

12 doit avoirn complité au moins s4x (6)

mois de service continu d £'emplod de
L'Employeun Lons de sa mise d pied;

b) 12 doit €tne éLigible @ necevoir des phres-
tations de £'Assunance-Chdmage.

Montant _de £'allocation_additionnelle
’afllct‘tln additionnellfe A'ajoute aux
restations .'gxeé de L'Assunance-Chémage

s .

est de $H0.00 pan semaine




¢ attocation additionnetle est nédudite
toute somme d'anrgent gagnée paxn
Employeun ot (LLeuns rr)“u.:'.-lnt ta piriode

prévue a L'abinfa 3 de La présente clausde;

En aucun cc C'allocation additionnelle ne
dodt excéden 30.00 pan semadine.

'Imf( tionnelle

L'employé a drnoit d trodis (3) semaines

d'altocation additionnelle par année com-

pleie de senvice condtinu et a une fraction R
d'année adddit nelle a La ;_:.M:nl.{'GJLC année -
de senvdce continu jusqu'd concurnence de

(10) Asemaines a maxAmum,

.
1

Cependant., L'allocation cesse d'étne payée
a L'employé dés qu'arnive 4 ou L'autne
des cas suivantds:

Llemployl cesse d'avoirn drodt aux phesda-
tions de L'Assunance-Chomage;

L'employ€ est nappelé au travail pan L'em-
ployeun, cependant, Le travail qu'un employé
accomplit comme substitut ne neprésente

pas un retour au thavadil;

L'employé a Cpuisé Les crédits d'allfocations
qui Lui sont dids en vent L'alinéa 3a)
de La présente clause

'employl qud a d\ j@ bénéficié de paiements
d'aflocation a tLUH;QL qui est nrappelé au
thavail n' (L est @ ncuveau mis a pied,
de necevoir de Locations additionnelles que
poun f.*eguiwu e a nouw.tff,u pénriode de
denvice efgectid en plus des crnédits déja accumu-
LES mais non utilis€s Lonra de précédentes mises
d pied. '

MM

ARTICLE 12 - MESURES DISCIPLINAIRES Ogl e

Te2srii] Un employé convoqué parn L'Employeun relfativement 4a
L'application de La Convention Collective dodt se
faine accompagner par un représentant de £'lUnion.

Les avis disciplinaines ainsi que Les avis de mesunres
. - ] -

d(sc&pﬁ(naihcs sont communiqués pan €cadlt a £'employé

et @ £L'Undon; ces avdis L.un.puwtmt{ £es moidigs

Les justifient Y

Dans Les 3—’1,({_' s concernant Les cas desGe .

L'anbithe, 4'4iL on arnive @ La conclusdion qu'il J

avalt motif juste et nalsonnable, doit maintendn

) par L'Employeur, @ moins que Le con

ta décision Jt( se ] jue
gédiement ne s0if clairement disproportionne a ta

paute reprocheée

Les avertissements pan éerit de pl de douze (12

i e 3 P - =

modis ne peuvent fre dinvoquds employl Lons
{'une mesure discaiplinaine subséquente

L'employé peut exiger a La cessation de son emploi
que L'Employeun Lui délivie un certigicat attestant
exclusivement La natune de son travail, La neEmune-
nation, La Iumfv de ses senvices ainsd que Les nom el

adresse de "Employeun.




la quatité du travail el La conduite de L'employé ne
sont centifices qu'a La demande expresse de celudi-cd,
sauf quant aux déclarations qui doivent Etrne faites
en vertu d'une Lod fédérale ou provinciale et sauf
Lons de procédunres de griefs et d'arbitrage.

ARTICLE 13 - PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE

15.01 Lons d'une mésentente nelative a L'inteaprétation ou
a £L'application de La Convention Collective, de méme
qu'd L'occasion d'une mesure disciplinaine, Le Maltre

6%- de Chapelle aveec ou sans La présence de £'employé

7 conceane, doit nencontren dans Les meilleuns déladis
le contremailtre afin de tentern de néglen La mésentente
ou La mesune disciplinaine.,
A défaut de néglement a L'éEtape précédente dans Les
quarante-huit (48) heunes de La nrencontre tout grief
doit, sous peine de nullifé, Etre soumis par Echik
au Comité conjoind de gadegs dans un délad de Zhente
(30) jouns de L'événement donnant naissance au grief
parn L'employeé conceané. Le Comité conjoint de griegs
comptant deux (2) neprésentants de L'Employeun el
deux (2) neprésentants de L'Undion se réunira dans Les
sept (7) jouns sudivant La date a Laquelle L'une des
parties aura avisé L£'autre pan €cenit. Le Comite
confjoint de ghriegs doit Lenten de thouver une Aoclution
au gried et dans chaque cas une dicision unanime du
Comité conjoint de griefs est définitive et Lie Les
parties et/ou L'empleoyé concennc.

Chaque partie peut s'adjodindre un représentant extérdieunr
d ce que cdi-haut prévu.

S4 Le Comité conjoint de grdiegs ne peut arndiven d une
décision unanime sun un grief, dans un délai de dix |
(10) jouns (ce délai peut &tre prolongé par accord
unanime des parties), de La premiére né€union prévue

d 13.02 ci-dessus, L'une ou L'autre des panties a Le
droii au plus tard, dans Les quarante (40) jours sud-
vant L'expination de ce délad de dix (10) jours, de
hé&feren Le ghrief @ L'arbitrage par avis Ecrdii adressé
d L'autrhe parntie.

SL Les panties ne peuvent 8'entendre sun La désignation
de £'arbitre dans un délad de 15 jouns, L'une ou L'autre
peut s8'adressen au Mindstrne du Travaif du Québec poun
qu'il procéde a La désignation de L'arbithre.

L'anbiitne doit nendre ses décisdions en se basanit suxn
Les disposditions de La paésente Convention et 4L ne
ui est pas peamis d'amenden ou de modifien de quelque
gacon Les dites dispositions ni d'y ajoutern quoi que
ce S04k,

La sentence arbitrale est finale et Lie L'Employeun,
L'Union et L'employé en cause.

Les ghais et hononraines de L'anbitre sonit payés a pant

égale pan £

'Employeun et £'Union et chaque partie
acquitte Les frads des 2

Emoins qu'elle assigne
{

Un néglement intenrvenu entrne Les paniies a@ quelque
dtape de La procédure de grie4s ou d'arbitrage doit
faire L'objetl d'une entente par Cendli signée pan
Les panties.




Les délais prévus a La présente procédune de griefs
sont de ndigueun; 4iL£s peuvent Etne extentionnés pan
entente mutuelle Ecnite entre L'Employeurn et L'Union.
Ces délais se calculent en jouns de calendrien.

Dans Les cas de mesures disdciplinaires, (L est Loisible

d L'une ou £'autre partie d'exiger que L'artibrage s0it
négene a un tribunal d'anbitrage et Les dispositions %>
de 'cet anticle as'appliquent alors mutatis-mutanddis.

Dans Les cas de gnriefs traditant de mesuhres discdipli-
nadires, €a preuve incombe a £'Employeun.

([
ARTICLEE «ild - GREUE ET LOCK-QUT C%& w

14.01 L'Union neconnadt que toute gnréve est interdite pendant
d* La dunée de La présente Conventdion.

s
L'Employeun, pour sa parit, hreconnalt que ztout Lock-out
&y’ est intendit pendant La dunie de fa présente Convention.

14.02

14.03 L'Union néserve pour ses membres Le droit de refusern
tout travail nregu de ou destin€ a@ une Lmprimendie
commerceiade ou de jouanaux od est en couns un Lock
out décnété parn Ladite imprimerie @ £'égand de L£'Union
ou une ghréve Légale gfaite par L'Union et autorisée par
£'Undion Internationale. Cependant, Le paragraphe qu4i
préciéde n'a d'application qu'd La condition que £'Undion
ait, au moins quarante-hudit (48) heures au préalable,
avis & pan €cnit L'Employeun de tel Lock-out ou ghréve
a L'Imprimenie en cause. 1L est ainsi bien entendu
que tout frnavail accepté pan L'Employeur alors que
L'avis ci-haut ne Lud a pas &té donn€ dodit &tne exéculé
ou complété selon Le cas,

Nonobs tant Les disposiiicns au paragraphe .03, L'lndion
ne€senrve pounr ses membres Le droit de hefusen d'exécuten
Zout travail de tout phoduil necu de ou destiné @ une
entrephrise giliale de L'Imprimenie Trhans-Continentale
od est en couns un Lock-out déchété pan L'entreprise

a L'égard de L'Union ou une ghréve Légale faite par
L'Union el autordiseée parn £'Union. Cependant, tout
thavail déjd accepitl ou Zout produit déja recu sena
compléte cu utilis€ selon Le cas.

Aux g4ns du présent paragraphe exclusivement, £'Union
inclut Le Local N41 el Le Local 145.

LETTRE D'ENTENTE

Sous néserve du paragraphe .03 de E'anticle 14, nien
dans La Convention n'empZhce L'Employeur d'acceptern

du trhavail en provenance de d'autres entheprises
g§iliales (typoghraphie Trans-Conitinentale, Composition
Contact, Imprimenie Charntier et Journal Contact Laval)
de £'Imprimendie Thans-Continenztale; hrien non plus
n'empéche L'Employeurn de confier & des filiales de

L' ITmprimenie Trnans-Continentale du travial qudi Lui est
congdi€ a La condition qu'il n'en découle pas de mise

a pied d'employds nréguliens.
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ARTICLE 15 - HEURES DE TRAVAIL (91//‘, ot Mp

1o .0 a) La semadine de travail sera de trhente-sept
heunes et demie (373) divisée en cing (5)
jouns conséeutigs de sept heunres et demdie
(73) consécutives de travail, sans compiexn

ﬁh’ - La demie heure de nrepas.
7

Le travail de L'Equipe de jour, pour Lous Les
employés, est cédulé de sept (7) heunes Le
matin @& quinze (15) heunes de L'aprés-middi,
du Lundi au vendredsi, ed némunéné au taux

de £'équdipe de joun.

Le trhavail de L'équipe de L'aprés-midi, pour Ltous

Les employés, est cédulé de quinze (15) heunes de

L'aprés-midié @ vingt-trnois (23) heunes, du

Lundi auw vendredi, et Aémunéré au taux de L'Equipe
de s04in.

Le thavail de L'équipe de nudif, pour tous Les
employé€s, est cédulé de vingt-trois (23) heunres
a sept (7) heures Le matin, du dimanche Aoihr
vingt-tnodis (23) heurnes au vendrnedi a sept (7)
heures a.m. et n&€munéré au ftaux de L'équipe de
nuLt.

a) esd en outre convenu gue L'Employeun ne
tﬁ‘dkmaudL d aucun employé rlégulien de thavaillen
JG moins d'une undité compléte de ftravail durant
La semaine négulidrne de travadil.
b) L'Employeun peut changer La cédule des heunes
négulildres de travail, mais dans chacun des
Lﬂj, A€ doit avisen Le Mailtre de Chapelle pan

gcndit une semadine avanit La mise en vigueux,
et L'aggichen.

\/V

L'Employeun peut changen Le nombre d'équipes
négulidnes de travadil, mais dans chacun des
cas, LL doit en avisen Le Maitre de Chapelle
par Ecndlit une semaine avant fa mise en vigueun,
et L'afgichen.

Un employé tenu Zemporairement de remplin un auihre
emploi qui comporte un taux de saladinrne supérieun
touche Le taux supérieun de salaire pour Le temps

qu' il occupe cet emplod.

temporainement @ nemplin un

e un taux de salaire ingférnieun

cgulienr pour ces heunres,

Selon L'arnticle 15.08, quand un employé passe d'une

cquipe a une autre a La demande de £'Employeun,
"employé ne pend pas de salainre par sudite de perte

de temps causée pan ce changement au cours d'une

semadne.

Un GM}E“fE appelé
emplod qui comport
touche son taux 1é

a) un employé affecté par un changement de son
Cquipe neguliére est avisé€ une semaine a
L'avance d'un tel changement par Le contremaiine
de son Equipe. Toutepois Le Maitre de Chapelle
ow un heprésentant dans Le déparntement afpecteé

devia en €tre avisé phéalablement par L£e contre-

malthe ou Le 5un{nfundan{.

un employé afpecté par un changemenit Lempohraine
de son €quxpa pour au plus une semaine, et ce

en cas d'urgence seulement, est avisé sedize (16)
heunes a L'avance d'un tef changemenit. Toutefods
te Mailtre de Chapefle ou son hrephrlsentant devha
en Etne avis€ préalablement parn Le contremaline

de cet employeé.




une période de nepas est accordée & un moment
naisonnable, Le moment rnalsonnable signigie
auw modins thois (3) heurnes et au plus cing (5]
f 3 ] 3 | T + : 1 5 :
heunes aphés Le début du trhavail de L'équipe
négulidne.

tout employeé appele a fadine thois heures ou
plus de temps supplémentaire immédiatement
avant ou aprés son unité néguliénre de travail
aura drodlt @ une période maximum de quinze
(15) minutes de Lunch sans perte de saladine.
Ce privilége s'applique aux heunes de travadil

de La semaine rnégulidhre.

Une période de nepas d'au moins trente (30) minutes
et d'au plus une heure est accordée. La pénrniode
de nepas ne compte pas pour Le travail de £'équdipe.

Sujet a4 £L'anticle 22 de cette entente, Les employes
quid quittent Le travail poun des nradsons de maladie
ne pournont néclamen Le paiement des heunes qud
nestent a Leur unité de trhavail. Les employés qudi
doivent quitten Leur thavail pour des radsons
peasonnelles d'urgence veénigiables el qudi ne ZLehr-
minent pas Leuns heunes de thavaif de L'équipe sonk
payés pour L'unité au complet.

Toutefois, en tout temps Les motifs d'absence poun-
nont &ihe vErifiés parn L'Employeun et L'lUnion.

ARTICLE 16 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

e
By .

16.01 Tout travail exécuté en dehons des heuhres néguliéres
prévues dans La présente Convention Collective seira
considéne comme des heunes supplémentaires et sera
payé comme tel: temps et demi pour Les tnois (3)

ék premiéres heures et temps double parn La suite.
< Lorsqu'un membre des Equipes de jour aura 4@ e
présenten au thavail @ une heune matinale, 4i£ devia
en Etre avisé cing (5) heunres & L'avance, Lonrnsque

La chose est possible; dans ce seul cas, Les dispo-

rsditions de L'anticle 16.02 ne s'appliquent pas.

Dans Les cas d'urgence, hons du contndle de £L'Employeun
(y compnis Les cas de retard ou d'absence d'employés),
Lonsqu' il s'agit d'une nécessité de producition
immédiate, Le contremaitre peut demanden au Maitre de
Chapefle ou @ son assistant d'appelen a £'avance au
thavail ou de demanden da‘une partie ou da fa totalité
des employés d'une Equdipe, selon Les besodins, de
nesten au thavail a La fin de La pérniode normale,

pour fpaire gace @ L'urgence de fa production. Dans
tel cas, Le temps travaillé avant et aprés La période
normale de travail est payé au taux de temps supplé-
mentaine congormément a La disposition 16.01 ci-avant.

Parn ailleuns, dans Les autres cas, L'employé a Le droit
de negusen de fairne du temps supplémentaire, sans
préjudice @ son droit d'en faine ultérieurement. Tou-
tefois, 'Ll annive alorns que nul employs n'est
consentant @ thavaillen en temps supplémentaine, Le
Maitne de Chapefle doit, a4 La réquisiftion du conthre-
mailtne, désignen Le ou Les employes compéLents pour
faine Le travadil.




L'"Employeur convient de coopcrer avee Le Maitre

de Chapetle en vue d'établin un systéme ayanit poukr
objectif d'assurer une arépariition Logique et
Cquitable du temps supplimentadine a L'inténrieun

de chacun des dépantements, classifications ou
sections.

Tout temps suppliémentainre doit €tne autordisé pan
L'Employeun.

Tous Les employés travaillant Le dimanche a La
production d'un quotidien seulement, travadillent

Le nombre d'heunes stipulé dans L£'arnticle quinze
(15) ce joun-£a et negoivent une prime de vingt-
cing pourcent (25%) du taux de salainre convenu pounr
L'équipe de nuit. Les heunes ne seront pas moins
d'une unité compléte, situces entre thois (3

heunes de L'aprés-midi e dimanche et sept |
heunes du matin Le Lund4.

)
7)

Les employés travaillant d@ La preduction d'un quo-
tidien Le dimanche suivent une rotation selon une
cédule gixée pan Le comité de chapelle pour ceiie
unité de thavail additionnelle, cette cédule
deviendra obligatoire seulement quand £e nombre

de volontaines sera Ansuffisant.

a) Les employés travaillant a La production d'un
quotidien Le dimanche entre Les heures de Thois
(3) heunres p.m. allant jusqu'ad sept (7) heunres
a.m. Le Lundi matin travaillent seulemeni d La
production de ce quotidien. Une fois terminee
La production requise dans chaque département,
ces employés ont La peamission de partin sans
perdre de saladinre.

Tout travail exécuté en sus de La production d'un
quotidien est payé au faux de salaire de suntemps.

b) Dans £'éventualité d'un autre quotidien, L'Em-
ployeur 5'engage a L'employenr une deuxdiéme
Cquipe (crew) apriés entente entre Les deux (2)
parties.

12 est entendu que Le travail néguliern du samedd,
devant éthe d'une dunée d'au moins thodis (3) mods,
pour un quotidien ou un hebdomadaire seulement, el ne
pouvant pas étnrne gail un autre jouh:

al Les heunes pournnont €tre gixée entrne sept (7]
heures a.m. et s4x (6) heunes p.m. pour Le jounr
avec une prime de thente poutrcent (30%) du taux
de joun pour une unité complfite de travadil.

Une {§o4is ce thavail terminé, £'employé pourra
quitten Les Lieux sans perte de salaire.

b) Les heunes de £'équipe de nuit pourront &thre
fixées entre six heurnes (6) p.m. et sept (7]
heuhes a.m. auw taux de temps et demdi du taux
de nuit pour un mindimum de c4ing (5) heures et
némunénées pour s4x (6] heunres; pourn plus de
cing (5) heures de travail, £a r&munération
sena celle d'une unité compléte. Une fods ce
thavail teaminé, L'employé pourha quittern Les
Cieux sans peate de salaine.

Toutefodis, L'employé ayant thavaillé sur une de
ces Equdipes ne sena pas Lenu de prendre de conge
additionnel durant La semadines.

Tout thavail autre que celul concenné sena
némunehé au taux de suntemps.




En tenant compte des dispositions précitées a 16.03,
16.04, 16.05, 16.06 4%
5041 d partin de vdin
04 vingt-thodis (23

out thava<l effectué Le vendredd
gt-thois (23) heures au dimanche
) heures est payé au Zaux double.
Tout employ€ rappelé au ftravail apnés avoir Laisseé
les Lieux de Aravail a droit @& une rémunération
minimum de thois (3) heures de travail au taux de
suntemps applicable. Ce minimum de thois (3) heunes
ne s'applique pas s4 Le rappel au travall précéde
ammédiatement £es heurnes néguliéres de travail de
Clemploye et qu'il y a continuiteé de thavadil,

Tout Le suntemps est
ne sont pas tenus de y
sen e suntemps.

aye au complet et Les employés
ornendre des congés pour compen-

Une Liste de Zemps supplimentaire sera Lenue et
agpichée, pan Le nreprésentant syndical, dans

chaque dépantement.

S{ un employé travaille sun plus d'une €quipe négu-
Liére au couns d'une période de vingt-quatre (24)
heurnes, i€ est népute appartfenin a L'équipe négu-
Liéne surn Laquelle 4L travaille normalement et touf
Le temps qu'4il travaille avant ou aprés L£'heune
négulicre de cette Equdipe est considérnée comme du
suntemps,

période de nepas ou une partie de celle-cd sont
payés au taux de suntemps el auront droit a Leun
pleine période de nrepas.

Les employés tenus de travaillen durant toute Leur

Aucun apprenti n'aura La prionité de faire du suntemps
Aurn un compagnon, sauf dans Les cas od une é€quipe
compléte est nécessadine.

Les employés qui sont demandés pour thavaillen Le
samedi ou Le dimanche sont payés pour Les heures
qu'4ils travaillent ou quatre (4) heunes selon ce qudi
est Le plus éfeviéd au taux de suxtemps.

LETTRE D'ENTENTE

Aux f4ins d'application des arnticfes 16.03 d 16.06

t.ll =1

inclusivement, L'Employeunr avant qu'il meitie en

application ces anticles, nencontrera L'Union agin

de discuten avec elfle Les modaliiés de mise en

oeuvhe de ces aniticles.

De plus, <€ est convenu que Les employés sernont

habituellement nequds de travailler envirnon quatre
i i

(4) heures et demd (4}) dans L'application des

paraghraphes 16.03 a 16.06 (quotidien)
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ARTICLE 17 - JQURS DE CONGE

17.81 Les jouns de fétes suivants ou Les jouns oa Lesdites
§étes senont céliébrés par suite d'une proclamation
d cet effet ou également Les jouns od Lesdites
§Ctes sernont célébrées pat suife d'une enfenfe endire
L'Employeun et L'Union, 8'4L y a Lieu, seroni chdmes
et payés par L'Employeun:

Joun d{’. J -r'\j[

Lundi de Paques

Féte de Dofland
St-Jean-Baptisite
Conféderation

Fete du Travadil

Action de Gnrdce =
Lendemain ou veifle de Noeld
Noedk

Lendematn ou vedilfle du Jour de £'An

Un cong€ mobile. L'employlé pourra phrendre ce

congé moyennani un avis de cing (5) jours a

son contremaltre. L'Employeun ne sera pas fLenu
d'acconden plus d'un (1) tel congé parn classifi-
cation, par équipe, pak journ. Advenant qu'il y
ait plus d'un employe de La mé&me Equipe, de La
méme classification qui demande un congé, £Le

méme journ, Ledii conglé ira a@ £L'employl prioritaihre.

L'indemnité de congl€ est €gale au salaire négulien
que £'employé aurait normafement gagné a dégfaut de
congé, y compris fLes primes.

Toutefois, 44 Le cong€ survient un jounr de conge
hebdomadaire poun L'employé ou duranit ses vacances,
il a droit s04it @ une indemnité de conge déileaminte
selon son salaine néguliern, 504t & une journce de
congé additionnelle, au choix de £L'employt.

Si L'employé choisit de phrendre un congé, 4£ doiZ
donnen, aprés avoirn tenté de 4'entendre avec son
contrhem@itre, un prcéavis de cing (5] jouns ouvrables
et L'Employeur ne sera pas tenu d'accorder plus d'un
(1) ztef congl par classification, par Equipe, pan
joun.

L'Employeun fixe, au moins quatorze (14) jounrs
avant La §&te, aprés consultation avec Le Maltre de
Chapefle, Le jour ol est chdimé chacun des jours
§énics; dans La mesure du possible, Le jour fende
est chémé Le jour mEme de La f€te gfeérnice, ou 4Le
vendredi précédant ou Le Lundi sudlvant ceite §ete.
Si R'employé est nequis de travaille Le jour gerdie,
il a drnoit @ L'indemnité de cong€, en plus d'eire
rémunéré au taux double pourn toutes Les heunres
thavaillies ce joun §Erié€, & modins que s0n congé€ ne
s04t chdmé Le vendredi ou Le Lundd sudvant Le jouxr
fenie.

L'employé travaillant un jour de cong€ prévu & 17.01
ou obsenvé comme tel bénéficie d'une garanitie minimum
de quatrne (4) heunes de temps supplémentainrne.

Poun bénéficien d'un congé ci-haut, L'employe doil
avoin €té au thavail L'unité compléite néguliéne
précédent et L'unité complflite négulilre suivant Le
congé ou en absence autorisée. L'unité de travail
afgulidhe ci-haut mentionnée signifie L'unitl de Zra-
vail devant Etne nonmalement travaillée par L'employe

en cause.




LETTRE _D'ENTENTE

12 ¢4t convenu que Le Journ de £'An et Noel sont desi

journs de congé€ chomés qui ne peuvent Etnrne transfErés par

L'Employeun.




ARTICLE 1§

Néanmoins, £'employé a droit @ £'indemnité de
cong€ A'4AL est absent d'une des unités de thavail
ou Les deux undiités de travail ci-haut mentionnées
pour Les nradsons suivantes;

congés spléeiaux, vacances;

autondisation de L'Employeunr avee mention

de non pente d'indemndité;

absence poun cause de mafadie cu d'accident
médical, ceci Les Zrnente (30) premiens jours
de calendrien de telles absences;

absence pour cause de maladie industriefle
ou d'accident de trhavadil,

LETTRE D'ENTENTE annexée o

18.01

ik
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- CONGES_SPECTAUX ol gy cum BE

Dans Le cas de déeés de conjoint ou d'un enfant,
L'employé a droit de s'absenten, sans pente de
salaire nhégulier, pour une pérnicde n'excédant pas
cing (5) jouns ouvrables d compter du décés.

a) Dans Le cas de décés du pére, de La mére,
d'un grére, d'une soeur, du beau-pére, de fa
belLle-méne, L'employé a droit de s'absentexn
sans pente de salaire réguldier, pour une
période n'excédant pas trois (3) jours ouvra-
bles a compiler du décés.

Dans Le cas du décés du beau-grére, de La
belle-sc0eun, du gendre ou de £a bru, £'employé
a drnoit de s'absenten, sans pente de salainre

6$/ négulien, pour une période n'exceédant pas

tnois (3) jouns ocuvrables commencant Le jouxr
du décés el se terminant Le joun des funéhrailles,

Dansd Le cas de décés du grand-pére ou de La grand-
mére, d'un oncle, d'une tante, L'employé a droit de
s'absentern sans pente de salaire négulien, Le

journ des funérailles 84 cetite journée coincide avec
une journcée ouvirable pour £'employé c'esi-d-dire
Lornsque L'employé devait , n'eut €té L'evinemeni
donnant Lieu 4 L'absence, &tne au ftravail ce joun-£4.

Dans Le cas de décés d'un autre parent non mentionné
ci-haut, L'employé pourna s'absentern sans so0fde La
journée des gunérallles.

A L'vecasion du mardage de L'employe, celui-ci aura
drnoit @ une (1) journée de conglé paye.

L'occasion du mariage d'un §44€448 ou d'une f§i£Le une
) journée de congé payée sera accordée.

A
(1

Lons de La nadiss
engant, une (1)

ance ou de L'adoption Légale d'un

journée de congé payée seha accordée.
Poun bénégicien des dispositions des paraghraphes .01
d .06 de L'anticle 18, L'employe dodit: _
al avisen L'Employeun phialablement @ son absence!
ou & son départ du thavadll;

b ournin £a preuve de £'événement justigiant
{ }
Le conge.




\M‘LUU\ qu< est absend de son trnavadll pance
L a €LE convoqué poun agin comme jurl ou

e qu'dl agit comme juré ou Ltémoin dans une

cause oa L€ n'est pas Lui-méme partie, necoid’

e saladine réguldien, y compris Les primes qud

Lul auraient €X& vensées poun Les heures

négulidnes de travail qu'if auradlt noamafement

thavaillées au cours de sa pérdiode d'absence,

pendant Le temps qu'dll est nequis d'agihr

comme tedl.

Pour avoin droid aux bénéfices prévus a La dispo-

sdition 18.08 E'prtuwf dodit aventin L'Em-

ployeuh aussitdt qu'dil apprend sa convocatdon

pan La Coun, gournin des preuves du montant d'anx

gent qu'4l negodt en tant que candidat-june,

jur€ ou Lémoin, et netournen ,au trhavail déa

qu' il est Libéndé de ses devoins par La Coun.

L'employé travaillant noamalement de s0ir ou

de nuit, visé par L'alina a)l de 18.08, a droix
de s'absenten de son travail 4'iL n'a pas eu
L'occasion de prendre une péniode adéquaie de
nepos

ARTICLE 19 - CONGE DE MATERNITC

pour maternité a& La condition de produinrne, dés qu'elle
connadt son u{at, un centdficat médical, attestant
La ghrossesse et fa date probable de £'accouchement,

N9.01 Toute metvuﬁe enceinte a droit @ un congé sans solde

S

@&9 QV : Les modafi£és de prdise de econgl@s 4'ctablissent comme
ﬁ 'L/ AuLts:
-

a) L'employe encednte peut cesser de travadillern en
aucun temps au counrs de sa grossesse sur centi-
ficat de son médecin Lraitant, madis elle doil
automatiquement cessen de travadillen, dans Le
courant du septiéme (7¢) mo.is de sa ghrossesse,
iL.e. entre Le cinquante-sixiéme (56e) et Le

UE: quatne-vingt-dixicime (90e) jour paécédent La
date probablfe de €'accouchement. L'Employeuir
se hésenve toutefols Le drodit d'exdigen en fout
temps L'arnlt de travadil de £'employé encedinte
44 R'etat de santé de cette deaniére devient

@

incompatible avee Les exigences de son travadil.

sous nésenve de ses drnoits selon L'article 10,
L'employie dott neprendre son thavail enitre Le
quarante-deuxiéme (42¢) et Le sodixantééme (60e)
joun suivant f'accouchement et pnodui&c alons un
certificat de son médecin attestant qu LLEG

est apte a neprnendre son travail h “’_JuL (e ce
centificat peut-glre veanlifié, par visdite a ou
examens médicaux, pan Le médecin de L'Employeun,
44 L'employle ne nrevient pas dans Le délali prévu
ad L'akinéa b) ci-haut, clle ylid son ancdlennede
et son contrat de travail avece L£'Employeur esl
a{ns' UULUHﬂ({HuJN”Lf rompu, & mednsd que

} ( consente un congé sans solde,

arniick e 18. 10.




IL est toutepocs bien entendu que L'employée
avisant L'Employeun au courd du délai ci-haut

de son Amposdsibilité de neprendre son travail
négulien dans Ledit dilai, ceci 4@ cause de
maladie, devient dés fa date de cet avis, ou

a L'expiration des prestations de L'Assurance-
Chamage s'4l y a Lieu, considénée en absence-
maladdie el esd ainsd soumise aux dispositions de
ta présente Convention relatives a semblable

absence.
G
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20.01 Toute employd ayant aw premien mai de L'année
moinsd d'un (1) an de searvice continu, a4 droit @ une
(1) jounnée de vacances pour chague mois complet de
Cﬂg. senvice @ cette date, ceed jusqu'd concunrnence d'un
mindimum de deux (2) semaines.

/
ARTICLE 20 - VACANCES
iz e

Tout employé ayant au premien mai de £'année un (1)
an de senvice continu mads moins de trhois (3) ans,
a droit 4 deux (2) semaines de vacances.

Tout employé ayant au premdier mai de L'année plus
de thois (3) ans de service continu mais moins de

2

(10) ans, a droit d thois (3) semaines de vacancesd.

Tout employe ayant au premier mai de £'année plus
de dix (10) ans de service continu a droit a quathre
(4) semadines de vacances.

Les vacances sont payées selfon La plus avaniageuse
des deux gormules qui sudvendt:

a) taux en vdigueur au moment od £es vaecances soni
phrises;

b quatre pourn cent (4%) du safainrne gagné pendant
Lta péniode de négérnence poun Les deux premiéres
semadines de vacances auxquelles un employé peul
avoin droit. La trhodsiéme et/ou La quatriéme
semaine de vacanced sonit paycées au taux en
vigueur au moment od L£es vacances sont phrisesd.

c'est La durée du senvice continu au 30 avail
de £'année qui constitue Le baailme pourn La
fixation des vacances payées. Toutes vacances
payées et prises dans Les douze (12) mods qud
sudvent Le leamadi d'une année sonit fes vacances
gagnées et dues pour Les douze (12) mods qui
précédent Ledid len imad.

Les vacances auxquelles un employé a drhoit
doivent Ethe prises au couns des douzes (12)
mois qud sudivent Le len mad, sous héserve des
dispositions qud Aulvent,

empeché de prendre deux (2)
semaines conséeutives de ses vacances annuellfes dans
e courant des tredze (13) asemaines prclcédant La
Féte du Travail [période de vacances estivales)

Aucun employ€ ne sera

Tout employl pourna prendre La totalité ou Le heste
de ses vacances annuelles en semadines consdéeutlives
en dehons de La péricde de vacances prévue au para-
ghaphe précédent.




Le contremaitre, en coopération avee Le Malztre de

Chapelfe, déterminera Le nombre d'employés qui se-
ront en vacances simultanémentd sun un méEme quari
de trnavail (shifz), dans une mé€me classification,

et dans un méme dépantement,

La*cédule des vacances annuelles devra Eirne préparée
parn Le conthemaltre vers Le lern aviail de chague
ann€e. Dans Les quinze (15) jouns, sulvant cet
agsichage, Les employés doivent, par L'entremise du
Maitre de Chapelle, faire connailtre @ £'Employeuhr
Leun prégénence poun Leurs vacances. La €iste des
lates individuelles des vacances est affichée Le ou
avant fe lea mad.

Les employés qudi refuseront d'inscnine Leun choix a
cette date pournont Le gaine durant La deaniére
semaine d'aodd sans toutefods pouvoirn déranger aucun
des choix précédemment falts par d'autres employés.,

Tout employé malade qui, aw temps §4x€ pour seb
vacances, n'a pas encore obtenu du médecin auoni-
sation de trnavaillen, a droilt de phrendre ses4 vacances
en un autae temps dont 4L convient avec L'Employeur
et £'Union; 44L& en est de méme poun L'employe qud,

au temps f4x€ poun ses vacances, a EXE convoqué :
pour agin comme candidat-juré€, juné ou témoin duranti
La péernicde de telles vacances. 4

Tout employé quitiant L'emplod de L'Employeur a droil

aux bénéfices de vacances acquis et non utilisés g |
a La date de son départ, au cas de décés, tels %
béneégices sont vensées & La succession de £'employ€. =

4

Les employés negodivent Leun paie de vacances quarande
huit (48) heures avant Leur dépanrt. fid

Une fois La Liste de vacances affichée, 84 un employe |
désine changen ses vacances pour cause, L£ devra

y avoin entente entrne Le Matine de’ Chapelle, Le
contremaltre et L'employé concernt,

LETTRE D'ENTENTE

Nonobstant L'arnticle 20.04, tout employé qudi duranit
La pénriode de né€gérence sera mis d pied pendant une
durnée de plus de s4x (6) semaines au total aunra
droit au nombre de jours ouw semadines de vacances
prévus a L'article 20.01 ou 20.02 et L'indemndité de
vacances sera comme sudl:

7 semadines elX moind v 4% du salad
au counrs

mois précédant
phemien mad.

3 semaines
semadLnesd




ARTICLE 21

21.01

SANTE ET SECURITE

L'Employeur convient de maintenir les lieux de
travail propres, bien aérés, bien chauffés et bien
éclairés; par ailleurs, les employés doivent appor-
ter toute leur coopération afin de maintenir dans la
mesure du possible lesdits lieux et l'équipement’ en
bon &tét d'ordre et de propreté.

Un Comité conjoint de Sécurité et de Santé composé
d'une représentation égale, soit de quatre (4)
membres chacun( 3 pour le local N41 et 1 pour le
local 145 de 1'Union) et de 1'Employeur sera formé.
Ce Comité& décide des réglements & recommander a 1'Em-
ployeur concernant la Santé et la Sécurité des em-
ployés; ces recommandations devront étre prises en
considération par 1'Employeur. Une assemblée

se tiendra tous les trois (3) mois et plus souvent
si nécessaire, elle sera cédulée a l'avance avec |
l'heure et la date précise. Les buts de ces assem-
blées seront d'étudier conjointement par des inves-
tigations et inspections, les causes d'accidents
ainsi que la révision des conditions sanitaires

et de sécurité actuelles; de faire conjointement

3 la lumilre de ces études, des recommandations qui
devront étre prises en condidération par 1'Employeur
en vue de l'amélioration des conditions mentionnées
plus haut. Tous les points et discussions qui
seront considérés par ce Comité seront faits par é-
crit; de plus un procé&s verbal de chaque assemblée
sera tenu. Le temps consacré par un membre de 1'U-
nion durant ses heures réguliéres de travail lors de
ces rencontres ou pour un travail en relation avec
ce Comité et autorisation par ce Comité, sera sans
perte du salaire régulier pour 1l'employé: si le
Comité commande un travail spécial & un employé

en dehors des heures régulieres de travail, cet em-
ployé& sera alors rémunéré a taux régulier pour le
temps requis.

L'Union pourra organiser une inspection des lieux par
soit: des inspecteurs du gouvernement fédéral,

provincial, municipal, si elle le juge 4 propos.

De plus, les opinions), recommandations ou déclara-
tions pertinentes de ceux-ci seront écrites et trans-
mises également & 1l'Union par 1'Employeur.

L'Employeur verra a& l'installation d'une trousse de
premiers soins adéquate pour le traitement de ses
employés dans chaque département.

Aucun employé ne sera tenu de faire un travail ve-
nant en contradiction avec les lois de santé et de
sécurité locales, provinciales ou fédérales ou qui
pourraient mettre en danger la santé et la sécu-
rité des autres employés et la sienne. Ce refus,
s'il est justifié, ne pourra entrainer une mesure
disciplinaire.




ARTICLE 22

22.03

L'Employeur s'engage a4 mettre, sans frais, des pro-
tecteurs pour oreilles & la disposition des employés
de l'expédition. i

Lorsqu'ils seront devenus inutilisables d cause de
1'usure, l'Employeur s'engage a les remplacer immé-
diatement; les employés doivent utiliser ces ar-
ticles avec soin.

ok

e Ao

REGIME DE PREVOYANCE COLLECTIVE (WM Mﬁ/

L'Employeur convient de payer 75% du salaire régu-
lier d'um employé absent pour raisons de maladie!
pour les premiers cing (5) jours ouvrables de cette
absence seulement si l'employé regoit, pour cette
maladie, une indemnité& hebdomadaire en vertu de plan
d'assurance-collective en vigueur sons les termes de
la présente entente. 1
Chaque année au ler janvier, tout employé ayant
completé un (1) an de service ou plus d la compagnie,
aura droit a cing (5) jours de congé-maladis payés

au taux de cent pourcent (100%) du taux de son sa-
laire régulier, dans le cas d'absence pour maladie,
les employés ayant moins d'un an de service au |

ler janvier, auront droit 3 une demi=-journée de
congé-maladie par mois de service, jusgu'd maximum
de cing (5) jours.

L'employé qui n'a pas réclamé ses journées de ma-
ladie pendant une période de douze (12) mois re-
cevra le paiement de cing (5) jours au taux de cent
pourcent (100%) de son salaire régulier, le ou avant
le 31 janvier de chaque année, ou recevra la diffé-
rence des jours non-pris. ?

La Compagnie s'engage a maintenir la police d'as-
surance groupe actuelle et a en défrayer la moitié
du coiit, le tout en fond®mité du dépliant anné-
xé&, mals toujours sujet a8 la police d'assurance
maltresse.

LETTRE D'ENTENTE

Au cours des six (6) mois suivant la signature de

la présente Convention Collective de travail, un
comité conjoint (employeur, local N4l et local 145)
analysera les avantages et les colits du présent ré-
gime de prévoyance collective et conviendra, s'il y
a lieu d'un nouveau régime qui en aucun temps exige-
ra, de la part de la compagnie, des déboursés plus
élevés.
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23.01
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CLASSIFICATIONS

La travail ordinaire du Syndicat conformément
3 l'article 3 de la présente convention comprend
tous les employés du département du l'expédition.

a) Le travail ordinaire deg?employés régis par le
systéme d'a 'entissagégicompaqnon, apprentis)
inclus les té&ch q‘;ﬂivantes: l'opération, l'en=
tretien de tout ¥'8quipement et de toutes les ma-
chines du dépaftementhde 1l'expédition. Ils peu-
vent étre rgfuis d'exécWter tout travail a
1l'expéditj

le -avail ordinaire des aides - expéditeurs in-
clus tadches suivantes: _l'opération de ma-
chine ou uipement gimples a opérer tels les
machines & atta ¥~ (corde, broche, nylon etc...)
les fardiers = les machines &8 adresser;
ils ont & ement comm&~fonction 1l'accomplisse-
ment de “tout travail & 1l'expédition. '

le travail ordinaire des occasionnels se limite
aux tdches suivantes: encartage, pliage spé-
cial, tout travail relié & la préparation et &

la mise & la poste de journaux et de circulaires,
3 l'exclusion du remassage d'imprimée, immédia-
tement au bout du convoyeur. Les occasionnels

ne sont pas régis par les dispositions de la
Convention collective, sauf expressément prévu.

les expéditeurs et/ou les ‘TIdTs=expéditenrs char-
gent et déchargent le matériel regu qu'il soit

ou non destiné & l'expédition.

L'Employeur peut faire faire de l'encartege a son
choix:

a) par des employé réguliers

b) par des—atdes—expédi-teurs

c) par des occasionnels ou;

d) a sous contrat

Les taches des employés d'entretien général sont dé-
terminées selon les dispositions de l'article 5.05

de la présente Convention.

LETTRE D'ENTENTE

En ce qui concerne les mécaniciens du département

des presses, il est bien entendu entre les parties
que rien dans la Convention collective ne doit &étre
interprété comme les empéchant d'accomplir du travail
de mécanicien dans d'autres départements que celui
des presses.

o




ARTICLE 7 DISPOSITIONS GENERALES ﬁe;

24,01 Les salaires seront payés par ché&ques chaque semaine
@b, pour les heures effectivement travaillées et appa- 44:
-~ raissant comme telles a la carte de pointage de
chague employé.

db Le calcul du salaire se fera sur la base du taux
- horaire.

Les chéques seront distribués le plus tard le mer-
credi soir pour les équipes du soir et nuit, et le
Gﬂ; jJeudi avant-midi pour l'équipe de joir; excepté s'il

Y a un congé ou une féte durant la semaine.

L'Employeur s'engage a rembourser immédiatement tout
montant supérieur d dix dollars ($10.00) qui aurait
~€été oublié sur la paie d'un employé.

Le méme salaire devra étre payé pour le méme travail
ag/aux-employés des deux sexes.

Le temps consacré par les employés comme membre du
Comité (ou leurs substituts) 3 des réunions avec
les représentants de l'Employeur au cours de leurs
Oﬁp’heures réguliéres de travail est sans perte de trai-
tement. Cette absence sans perte de traitement s'ap-
pligque au nombre d'employés prévu par le Convention
pour chacun des Comités; le nom des membres et de
leurs substituts est communiqué au préalable &
1'Employeur.

ARTICLE 25 DUREE DE LA CONVENTION

25501 Pendant toute sa durée, la présente Convention lie
l1'Employeur et 1'Union ainsi que leurs successeurs
ou leurs mandataires.

La présente convention entre en vigueuf le
sa signature et le demeure jusqu'at %UMWV,Q

La partie qui déside négocier une nouvelle conven-
tion collective de travail doit faire connaitre

4 l'autre par écrit son intention de se faire dans
les quatre-vingt-dix (90) jours précédant la date
d'expiration de la présente Convention. La premi&re
séance de négociations doit se tenir dans les dix
(10) jours dudit avis.

EN FOI DE QUOI, les parties, par l'entremise de
leurs représentants diment autorisés, ont signé
la présente Convention Collective.

La présente convention, les lettres d'entente et les
annexes d'u ajoutant, sont signées sous réserve d'ac-
ceptation par l'assemblée générale de 1'Union.




LETTRE D'ENTENTE e
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L'Employeur nvient qu'auizﬂfeﬁbéditeur d 1l'emploi

de l'Imprimerie te 27 janviefr 1978 ne sera mis a ’w¢&
pled au profit d'un aide Expéditeur. Il est convenuﬁfr’
gqu'un employé a8 1'img e l'Imprimerie le 27 jan-

vier 1978 sera rapp€lé au trayail avant tout aide-
expéditeur. kﬂ“ﬂ—J

By

amm 2T I/:’u\ NI ¢ '
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La décision de 1l'Employeur d'abolir les postes d'as-
1Stants contremaitres a l'expédition et de donner

JQté aux contremaitres et assistants-coptremai-

\u département des presses et au congfremaitre
général\des presses et de l'expédition né doit pas
étre la oquse directe de mise-a-pieds .d'employés e
réguliers actuellement & l'emploi de”1'Imprimerie. A
Les contremaXtres et les assistants-contremaitres du
département dég presses et le contremaitre général
des presses et ¥e l'expédition-ont pleine auto-
rité sur les emplQyés du département de 1'expédi-
tion sauf que le p uvoir de congédier des employés
a l'expédition est ﬁgservé au contremaitre (sauf
s'il est en agsence augorisée}.

N\

—

Il est convenu que 1'Emﬁ;0yeur a a son service au

moins un contremaitre pouh diriger l'ensemble des
activités de l'expédition et que ce n'est qu'en 1l'ab- Al
sence de celui-ci pendant ses\heures normales que b L
les contramaitres, assistants-dpntremaitre des pres-

ses et le contremaitre général des presses et de
l'expédition auront autorité sur-}ﬁg employés de
l‘expéd{}ion.

Enfiyf’empl.oyeur convient d'informer par avig les
employés du titulaire de l'autorité: copYe de cet

avis est transmise a8 1l'Union.

LETTRE D'ENTENTE
O

Les employés réguliers seront transférés, s'ils le dé-
sirent et s'ils rencontrent les exigences requises,
dans d'autres départements pour y apprendre un autre
métier; durant les premiers six (6) mois de tels
transferts, i1l conservent un droit de retour & l'ex-
pédition ou peuvent y &tre retournés par l'Employeur;
durant tout leur apprentissage, ils conservent le
salaire qu'ils ont au moment du transfert jusqu'3d ce
gue le salaire augquel 1ils ont droit, dans 1l'échelle
d'apprentissage du nouveau département devienne plus
avantageur; et il est entendu qu'ils sont régis par
les dispositions applicables & la concention collecti-
ve du local N41.
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SALAIRES ET PRIMES

SALAIRES le douzes mois 12 mois 12 mois
qubboquent Subsequent

et
Compagnons &fasme €. iz 11,5;?H$ﬁ ; 12,48
: s ( :

Expéditeurs &——

Aride—fpaditens (oW fu ylum 4QﬁhDG?b ﬁZ&H???ff
Mot asax =
Temps Partiel il d&@ﬂ?ﬂﬁ

Occasionnels 5y e 5,55 ﬂﬁ/

bt (ppticti . o

APPRENTISSAGE

ler semestre 2iéme semestre

liére année ' 60% 65%
2iéme année 70% 75%
3iéme année 80% 85%

4iéme année % 95%

_—log.

PRIME DE SOIR ET DE NUIT e
CU{., Aj;t.m.fl Qe 3041 I /@ : e :
l}&Comuaqnons et—a EenL¢51 0.40 de 1'heure intégré au salai-

=3 - &aJa?ﬂﬁ(; re pour toutes heures travaillées
_ & par des compagnons et apprentis de
(s Gais clliter ok 1'équipe de soir ou de l'équipe de
(ttn plaguuan & tonm prla s N2~ 8D nuit:
2) Aldes*owvodlteuraw 0140 de I'heure intégré au salaire pour
toutes heures travaillées par des aides-@~pa-
,}(tw“l”‘ 7«-expf_dltedis de l'équipe de soir ou de 1l'é-
qulpe de nuit.

3) Occasionnels: O.Qﬂ de 1'heure lntegré au salaire pour toutes
heures travaillées.

Pour les employés embauchés a comter du ler janvier 1978, la
prime est é&galement intégrée au salaire et elle est payée au
prorata du taux horaire auquel ils ont droit.
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LETTRE D'ENTENTE

Nonobstant [les |dispositions de la convention
collective’, 11 |[est convenu:

l) L'embauchagg, la nominarion{rla rétrograda-
tion et—le—tongodiement~des contremaitres et des
assistants—ﬁontremaiLres relévent exclusivement
l'employeur' et ne peuvent en aucun cas étre
l'objet d'un grief.

Le contremaitre et les assistants-contremaitres
peuvent accomplir tout travail inclus dans la
juridiction du syndicat. Cependant ceci ne doit
pas avoir poum effe ' - i ot

M ds Auhstlon c‘-klr.zq j«u.:.ucn.t. han Cora bty -
Ml b o tn arsiatean) Coal e ta & Ase ‘“"f‘("lJ
LETTRE D'ENTENTE R Guabecn h)mauad‘.“ﬁzsm , liatuc Gaclias OWfUS
Mtehplas ga dis 4oaaplesy O Adaccoss oy olis Alsacaals
Il est convenu gu'advenant un suMe travail ou @ teaw,
une pénurie de main d'oeuvre a l'expédition que
les manutenteurs de papier qui seraient sans travail
spécifique d@ l'intérieur de leur classification de
travail sur leur équipe respective pourront tra-
vailler a l'expédition. Il est de plus convenu
que l'inverse pourrait se produire soit gqu'un ex-
péditeur qui serait sans travail spécifique & 1l'in-
térieur de sa classification pourra faire du tra-
vail de manutenteur. Les transferts ne devront
étre ni permanents, ni discriminatoires mais faits
de fagon équitable pour les employés concernés.

LETTRE D'ENTENTE

Les parties conviennent gue la pratique actuelle en
ce qui a trait au régime d'heure de travail et

au travail de 1l'homme d'entretien pourra étre main-
tenu par l'Employeyr pour la durée de la convention.
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Pendant £a dunée de La présente convention et exclusivement
poun Les employés a L'emplodi au 31 décembre 1977 L'ancien-
neie continue de s'accumulen pendant une mise-d-pied alonrs
que L'employ& a choisd de demeurenr inscnit sur La Liste des
employés, c'est-d-dire d'Etre néguliénrnement disponible pour
travaiflen chez L'Employeurn, et travaille egffectivement

un minimum de cent ¥4+ jours par année, chez L'Employeun
a compten de La date de sa mise-d-pied; dans Le cas des
employés thravadillant moins de cent (I8T) jours par année;
L'anciennete 5'accumule au proraia des journs trhavalllés.




/tu W b.u.a dr o e P1 ‘11” 1“.%
Amendements aux ariticles 15 et 16 de La convention intervenue
entae Le Local 145 et L'Imprimendie et de La convention Aintehve-
nue e¢ntne Le Local N41 ez L'Impaimendie pourn £es employés du dé-

partement des Presses, de L'expédition et de £a mécanique.

 Amane
Jusqu'a L£a fin du mois de fﬁ@@@éﬁ 1981, fes teames des
anticles 15 et 16 de chacune des conventions collectives
continuent d'avoir plein efget; 4L en est de méme par La
suite @ moins que L'Employeun ne décide d'établin un négi-
me d'heunres de trnavall de sept (7) jouns ouvrables; dans

ce dernden cas, ces anticles cessent de produire Leuns ef-

fets.

Si L'Employeur décide d'établin un rnégime d'heunres de ztra-

vail neépanties sun sept (7) jouns ouvrables, L& dodil, avant

de Le meitre en vdidgueuhr: CLIIJJ‘L&“ N '! )_.___?“‘,..
-

a) donnen aux Unions un préavis d'au moins Zrente (30)

journs de son Andendion;

discuten avec chacune des Unions des différentes
modalités d'application d'un négime d'heunres de

thavail nlpariies sun sept jounrs ouvhables.

Lornsque L'Employeur met en vigueur un régime d'heunres
de travail népanties sun sept (7) jouns ouvrables, il
doit nespecten Les noames sudvantes pour fLes employés

réguldien a Zemps compled.

a) 4La dunée de La semaine néguliére de trhavall poun
Les salaniiés des départements conceanés esit de
381 heunes pan semadne, du Lundi au dimanche inclu-
ﬂj sivement; cependant L'Employeur peut etablin, aprés
consultation avee Le Syndicat un horaine de travail

de 77 heuhres parn pénriode de 2 semaines.

La journée réguliénre de thavadil ne peut excéden

douze (12) hcuacé.‘akyb;%)

La ceédule de trnavail est communiquée aux employés au
moins sept (7) jours avant son entrée en vigueur; cetie
ceédufe doit nesten en vigueun durant au moins quatne (4)

semaines.




durant chaque journée de thavail L'Employlé a drodii

d une période de nepas non aémunérée d'une dunéde
d'une heune; sans qu'il y ait inteanuption de travail,
tes employiés peuvent prendre @ Ltour de n6le ou par

petits groupes, au momenit el aux conditions f4ixées paxn

e contremalire ou son assdistant; Une pause r€munénée
qud ne dodit pas exceden 15 minutes pour chaque demie
jounrné€e de travail.

tout thravadil extcutlé par un salari€ en sus du nombhe
d'heures prévu a sa cédule de travadil est considéné
comme du temps supplémentadlreret est rémunéiré au Laux
négulien majoré de cinquante pour cent (50%) poun Les
thois (3) premicnres heunes et au taux négulien majoré

de cent pounr cent (100%) poun foutes Les heunres addi-
tionnelles aux thois (3) premicres heures a L'inténdieun
d'une méme journée de travail. Cependant, L'employé hre-
quis d'exlécuter du thavail supplémentaire aprés une joun-
née néguliére de travail de douze (12) heures est rému-
néré au taux arégulier majorné de cent poun cent (100%)

d compten de sa phremiére heure de Lemps supplémentaire;
dans fes cas d'urgence, hors du contrdle de L'Employeun
ly compris Les cas de netarnd ou d'absence d'employés),
Lonsqu'il s'agit d'une nécessité de production immédiate,
Le contremaitre peut demander au mailtre de chapelle ou

a son assistant d'appelen @ £'avance au thavail ou de
demander d une partie ou a La Lotalité des employés d'une
Cquipe, selon Les besoins, de nresten au travail a La §in
de La péniode normale, :pour gaire gace @ L'ungence de La
production. Dans tel cas, Le Zemps travailli avant el

aphés La pénriode normale de travail esd payée au taux
supplémentaire conformiment d~ta—dispoaddion 16.01—dv tu
PRILEHRLLHR Y 4 gt hnulL&MWﬁuﬁwTuﬁﬁy

Parn ailleuns, dans Les autnes cas, L'employé a Le drnoit

de nefusen de faire du temps supplimentadire, sans préjudi-
ce a son drodt d'en faire uliténieunement. Toutefods, 4'4L
arnive alons que nul employé n'est consentant a travaillen

en temps supplémentaire, Le mafire de chapelle doit, a La

néquisition du contremaltre, dés.ignen Le ou fLes employés

compétents poun faire Le thavadll.




L'Employeur convient de coopéren avec Le maitre de
chapefle en vue d'établin un systime ayant poun ob-
jéetif d'assurern une rlparntition Logique et Equitable -~

centains avantages sociaux, tels fes vacances, Les

conges maladies, Les congés mobiles devront Etre con-
verntis en cnédit-heunes munm le ‘Mw deda duwiis acbuelle g, b /auud ﬂ(}

beMJtlu b .




Gouvernement du Québec
525 Bureau du commissaire £p6 / Q ? _7_,
énéral du travail
- DEPOT Dépét N°:

A
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dep6t, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Certificat accordé x! Dépot refuse

= F : :
Objet ’ [ _ liere convention | | Renouvellement |3 Entente | | Autres |Toujours indiquer ce numéro

iLdsnn toutes vos corresp ) l!-169 ‘5“2 K.
o R :’;‘.h I | MNombre de salariés l“ﬂ'l ’ : =
2~02-2 Loy :

J | par la convention collective

Signalure

Association Employeur

{j Déposant [;_Péposanl ;
Syndicat Québewois de 1'Imprime~- Lr.Iuprinari. Trans~Continenetale Ing
rie et des communications loc,14% g

Att: Me Victor Marcoux
8694 rue St-Denis suite 3 433 Boul. ILebeau

Ville St-Laurent, Qué&.
H4N 182

Montréal ,Qué. H2P 2H3

Unité de négociation

8.V.P, déposer identigque a l'accréditation Retour 5 ententes.

W} 2860(5) : ‘“""""‘) 7

1Li '2u 3{_-3 dl_! 5|__J 6[_:_] ?L_] SU 9|_ 10!3 11[3 Voir au verso pour les codes —» :

LginsE Remarques

Veuillez M‘ note gue dans votre dossier au Minist3re le nom de l'acsooi.at.inn;%
figure comme suit: Union Typographique Jacques Cartier section 145 de 1'Un. Typ.| |

Int, (¥.7,0. CIC) Il y aurait lieu

[ er tout changement pour &viter toute
erreur administrative. Merci

Pour le commissaire général du travail
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