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Le Conseil d’administration

Se réunissant onze fois par année, le conseil d’administration du CLD du Fjord se compose de dix membres
avec droit de vote, soit cing élus municipaux et cing représentants du milieu, ainsi qu’un membre observateur

sans droit de vote.
M. Laurent Thibeault, président M. Michel Ringuette
Maire de Sainte-Rose-du-Nord Maire de Saint-Charles-de-Bourget
M. Rémi Gagné, vice-président Mme Arlette Claveau
Maire de Riviere-Eternité Représentante du secteur « Communautaire et institutionnel »
Mme Héléne Gagnon, secrétaire-trésoriére M. Paul-Eugéne Grenon Ferland-et-Boilleau
Représentante du secteur touristique Représentant du secteur agricole
L’ Anse-Saint-Jean
Mme Carmen Simard M. Nicolas Tremblay
Maire de Ferland-et-Boilleau Représentant du secteur « Entreprises et coopératives » Larouche
M. Réjean Bédard M. André Gariépy, directeur du Centre Local d’Emploi de La Baie Petit-Saguenay
Maire de Larouche Observateur Riviere-Eternité

Saint-Ambroise
Saint-Charles-de-Bourget 4
Saint-David-de-Falardeau e
Sainte-Rose-du-Nord
Saint-Félix-d’Otis

Saint-Fulgence

Saint-Honoré 3
MUNICIPALITE DE LAROUCHE

LA MISSION

La mission du CLD du Fjord est de mobiliser I'ensemble des acteurs

locaux dans une démarche commune tournée vers I'action en vue de
favoriser le développement de I’économie et la création d’emplois sur le
territoire dans le cadre d’un partenariat entre le gouvernement et la
communauté régionale et locale.

DU FJORD

i

LES SERVICES

Le CLD du Fjord offre des services de premiére ligne d’accompagnement,
de soutien technique et financier auprés des entrepreneurs potentiels ou
déja en activité, individuels ou collectifs, sans distinction quant a I'adge ou
au stade de développement de I’entreprise.

De gauche a droite : M. André Gariépy, M. Paul-Eugene Grenon, Mme Héléne Gagnon, M. Nicolas Tremblay, Mme Patricia Tremblay, M. Rémi Gagné,
M. Laurent Thibeault, M. Michel Ringuette, M. Réjean Bédard, Mme Arlette Claveau. Absente sur la photo : Mme Carmen Simard.

LE TERRITOIRE

Le CLD du Fjord couvre 13 municipalités et territoires non organisés
(TNO) répartis sur un territoire de 42 850 km2. On y retrouve tout pres de

449, rue Principale, Saint-Félix-d’Otis (Québec) GOV 1MO

Bas-Saguenay Haut-Saguenay 21 000 habitants et prés d’un millier d’entreprises principalement dans les
4 3 domaines du tourisme, des services et de I’exploitation des ressources
Tél.: 418 544-0113 Tél.: 418 673-1705 lles. G s indé d la riviere S
Téléc.: 418 544-1081 Téléc.: 418 673-7205 DITET naturelles. Ce vaste territoire est scindé en deux par la riviere Saguenay
U RO et nous retrouvons, en son centre, la ville de Saguenay.
www.clddufjord.ca

info@clddufjord.ca
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C’est avec plaisir que je termine ce premier mandat a la
présidence en constatant que le CLD du Fjord occupe une place
essentielle dans le dynamisme de I'économie locale et dans le
processus d’entrepreneuriat et que ce qui fait son unicité - son
accessibilité dans chacune des treize municipalités - fait aussi
sa force.

En regard de la conjoncture économique, le CLD du Fjord a
maintenu son cap et sa vitesse de croisiére autant au niveau des
fonds octroyés qu’au nombre de personnes rencontrées. Au
terme de cette année, je ne peux que m’étonner de la qualité, du
potentiel d’activité économique et de création de richesse et
d’emplois des projets qui nous ont été soumis et je peux vous
certifier une chose, nous avons tout a fait raison d’étre fiers de
nos localités.

Outre les activités habituelles, le CLD du Fjord s’est également
impliqué de fagon importante dans I'ensemble du milieu, que ce
soit par notre participation a I'élaboration d’une étude faisant le
portrait de la situation des treize municipalités ou par le
renouvellement de notre participation a la tenue de la semaine
de I'entrepreneuriat et a I'activité de mentorat d’affaires.

Enfin, je profite de I'occasion pour remercier chaleureusement
nos partenaires du MDEIE, les maires et le personnel des
municipalités, les administrateurs et le personnel du CLD du
Fjord sans oublier I'équipe des agents de développement.

Laurent Thibeault
Président du CLD du Fjord
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Mot de la directrice générale

C’est avec fierté que nous vous déposons le rapport annuel de
I'année 2010. Concretement, le CLD du Fjord a traité 49
dossiers, rencontré 201 promoteurs, investi 566 616 dollars,
ceux-ci générant a leur tour 7 275 483 $. Dans un territoire ol
chagque emploi compte, le CLD du Fjord a contribué, a I'aide des
fonds octroyés et a I'aide technique apportée, a créer ou
consolider plus de 210 emplois.

En 2010, a I'aide du fonds local d’investissement, nos actions se
sont principalement concentrées sur la releve entrepreneuriale
et ce dernier sujet demeurera en 2011, une des préoccupations
du CLD du Fjord.

Les chiffres que nous vous présentons dans ce rapport ne sont
que la pointe de I'iceberg, I'aide du CLD n’étant pas toujours que
financiere. En effet, tant d’énergie a été déployée a
I’amélioration de la vitalité économique globale des municipali-
tés, au maintien des acquis et a la consolidation de certains
secteurs stratégiques. Si les dernieres années ont témoigné de
I'importance d’étre polyvalents, innovateurs et impliqués dans la
pérennité des entreprises, c’est également dans cette voie que

le CLD du Fjord envisagera ses actions pour la prochaine année.

De plus, jaimerais remercier chacune des personnes
impliguées dans nos actions, sans qui, beaucoup de projets
demeureraient inachevés.

Patricia Tremblay
Directrice générale du CLD du Fjord
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4 Municipalité de
Saint-Honoré

[MuNICIPALITE DE
SAINT-HONORE

Agent de développement

418 673-3405
rriverin@clddufjord.ca

Réalisations en 2010

Projets pour 2011

Collaboration aux festivités locales : la Fiesta,
Saint-Honoré dans I'Vent, course d’accélération, Féte de
la Saint-Jean-Baptiste, Festivol et fermeture de la FQCC.
Aménagement de parcs et d’espaces verts.

Ouverture de quatre nouveaux quartiers résidentiels.
Aménagement d’une bleuetiere sur les lots
intramunicipaux.

Réfection de conduites d’aqueduc, d’égout et de voies de
circulation.

Resurfagage urbain et rural.

Installation de nouvelles lumieres de rues.
Aménagement d’un nouveau puits d’eau potable.
Acquisition d’une unité d’urgence.

Achat de véhicule et machinerie.

e Aménagement de la piste cyclable.

e Poursuite de 'aménagement de parcs et d’espaces verts.

e Amélioration du terrain de balle et du terrain de tennis.

e Construction d’une salle d’entrainement.

e (Collaboration aux festivités, telles que Fiesta, St-Honoré
dans I'Vent, course d’acceélération et Féte de la
Saint-Jean-Baptiste.

e Quverture de trois nouveaux quartiers résidentiels.

e Poursuite de 'aménagement d’une bleuetiére sur les lots
intramunicipaux.

e Poursuite de la réfection de la conduite d’aqueduc et
réalisation d’un plan directeur d’égout.

Automatisation des stations de pompage.
Poursuite du resurfacage urbain et rural et installation de
nouvelles lumieres de rues.

o Réfection extérieure de I'édifice municipal.

CLD DU FJORD

e De gauche a droite : premiére rangée : Jean Bergeron, Isabelle Audet, Alain Gagné
ﬁwe rangée : I'ris"Fanetle-Perreault, Gina Bouchard, Marie Tremblay, Mireille Bergeron, Caroline Boies, Karen Otis, Patricia Tremblay, Romain Riverin,

~ Rébecca Tremblay, Marie-Belle Girard, Isabelle Lavoie, Nadia Houde. Absente sur la photo : Jacqueline Gravel

CLD DU FJORD
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Iris Paquette-Perreault
D Weanieipalite de Agente de développement
Qmw«.-a'm

418 544-5543 poste 2203
ipaquette@clddufjord.ca

Municipalité de
Saint-Félix-d'0tis

Réalisations en 2010 Projets pour 2011

e Aménagement d’un terrain de soccer, amélioration des e Mise en ceuvre du projet-pilote spécialisé a I'école primaire.

infrastructures sportives et culturelles au chalet des loisirs. e Réalisation du bilan du premier plan d’action de la politique

o Amélioration et développement de I'offre de loisirs : familiale.
relance du comité des loisirs, mise en place d’un camp de e Amélioration des infrastructures et des services au camping
jour, de cours de tennis, de peinture et de tai chi, d’une municipal et restauration de I'aire de jeux.
journée familiale, de soirées et activités communautaires o Développement de I'offre pour la clientéle des croisiéristes au
diverses. Site de la Nouvelle-France.

o Elaboration d’un projet éducatif spécialisé a I'école
primaire dans le but d’assurer la pérennité de
I'établissement.

e Programme de renaturalisation des bandes riveraines.

e Production d’un nouveau spectacle équestre au Site de la
Nouvelle-France.

e Amélioration des infrastructures et des services au
camping municipal (rénovation du service de restauration
et du bureau d’accueil, implantation d’un nouveau systeme
informatise, etc.).

Rébecca Tremblay
Agente de développement

418 674-1122
rebecca.tremblay@ville.st-fulgence.qc.ca

Projets pour 2011

= ﬁo&thu.atiqq_ges travaux pour la réalisation de la piste e Finaliser la piste cyclable.
| ~ e Amélioration des infrastructures et de I'efficacité énergétique,
ul ifonctionnelle, agrandissement du Pavillon de I'Anse.
et cuisines collectives e Mise sur pied de la structure de la corporation de gestion de la
et le CSSS. salle multifonctionnelle et des loisirs municipaux.
e o}ﬁtien aux J

CLD DU FJORD

Municipalité de
Saint-Fulgence
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Mise en place d’une politique d’accueil des nouveaux résidents

et d’une pochette regroupant les services municipaux,

organismes, commerces, outils, etc.

e Aménagement d’un terrain de mini-soccer et ajout d’un module
au terrain de jeux conjoint (municipal/scolaire).

*  Dépdt des demandes pour la réfection du gge_min de la

" 'nte-.aux-Pi_ng (ro_gt‘e1 | Parc du Cap Jaseux).

e le Cap

elancede
A i

Revitalisation d
Projet d’installation d’estacad
I’activité de péche blanche.

jon Nordique.
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LES FONDS du CLD du Fjord

Part du
CLD du Fjord dans

Nombre de Fonds Investissements les investissements
projets générés générés
6 3775461 % 293 425,00 $ 12,87%
Fonds local d’investissement et
Fonds local d’investissement - volet reléve 5) 133 000,00 $ 2 646 200,00 $ 5,03%
Fonds d’aide a I’économie sociale 2 35000,00 $ 2951 789,00 $ 1,19%
Fonds d’aide a la consultation — Fonds
étude — Fonds produits et procédés 8 29 930,00 $ 85 750,00 $ 34,90%
Fonds d’urgence 3 21 000,00 $ 224 010,00 $ 9,37%
Programme de soutien au travail autonome 14 201 400,00 $ 686 426,00 $ 29,34%
Fonds de soutien aux territoires en difficulté
— Fonds d’aide aux municipalités
monoindustrielles 11 108 532,00 $ 387 883,00 $ 27,98%
49 566 616,61 $ 7 275 483,00 $ 7,79%

Certaines entreprises ont bénéficié de plus d’une aide financiére au cours de I'année 2010, les investissements générés ont ainsi été calculés au prorata.

Fonds Jeunes Promoteurs
Ce fonds est destiné aux jeunes promoteurs
agés entre 18 et 35 ans qui désirent créer ou
acqueérir une premiere entreprise. Cette aide
financiére est non remboursable et peut étre
accordée a deux candidats maximum pour une
méme entreprise.

Fonds local d’investissement (FLI)
Le FLI permet au CLD de supporter financiére-

ment les promoteurs avec un projet de
démarrage, d’expansion ou d’acquisition d’une
entreprise déja existante. Les contributions
remboursables peuvent atteindre les 30 000 $.

Fonds local d’investissement (FLI)
- volet reléve

Ce fonds vise a favoriser les jeunes entrepre-
neurs de moins de 35 ans a prendre la reléve au
sein d’entreprises existantes. L'aide accordée
prend la forme d’un prét sans intérét n’excédant
pas 25 000 $ par entrepreneur et 50 000 $ pour
un groupe d’entrepreneurs admissibles, assorti
d’un moratoire sur le remboursement de capital
pour la premiére année. La durée du prét est de
cing ans.

Fonds d’aide a I'économie sociale
Ce fonds vise a soutenir la croissance et le
développement de I’économie sociale en
aidant les entreprises collectives.

Fonds Etude, Fonds d’aide 4 la
consultation et Fonds produits/procédés
Le Fonds Etude appuie des projets structurants
ayant pour but de valider les étapes initiales
d’un projet par une étude afin de confirmer sa

faisabilité et/ou son potentiel.

Le Fonds d’aide a la consultation a comme
objectif d'aider les entreprises ayant besoin de
recourir aux services d’un consultant pour
supporter la bonne marche de leurs opérations.
Le Fonds d’aide au développement de
produits/procédés appuie des projets ayant
besoin de valider les étapes initiales pour le
développement d’un produit ou d’un procédé
afin de confirmer sa faisabilitt et/ou son
potentiel.

Fonds d’urgence
Ce fonds de dernier recours a pour but de
soutenir rapidement une entreprise, une
coopérative ou un organisme sans but lucratif
qui n’est pas admissible aux programmes
réguliers du CLD.

Programme de soutien au travail

autonome (STAU)
Le CLD assume la gestion de ce programme en

vertu d’une entente avec Emploi-Québec. Sous
forme de prestations, le STAU est une mesure
qui supporte les sans-emploi dans la création
de leur propre entreprise.

Fonds de soutien aux territoires en
difficulté (FSTD)
Ce fonds permet de réaliser des études,
activitts ou projets visant a soutenir les
démarches de diversification et de développe-
ment des territoires en difficulté.

Fonds SOLIDE (société locale
d’investissement pour le développement

de ’emploi)
Le fonds SOLIDE a pour but de développer et

soutenir I'entrepreneurship a des fins de
création et de maintien d’emplois sur le
territoire de la MRC du Fjord-du-Saguenay. De
plus, ce fonds favorise le développement
économique par des investissements dans les
entreprises locales en phase de démarrage ou
en développement.

Interventions aupreés des personnes rencontrées
7%

17%

1% 50%

14%

11%

O Consultation, orientation &
reférence

B Plan d'affaires

O Formation en entrepreneuriat
W Recherche de financement

O Accompagnement & suivi @ Autres

Emplois créés ou maintenus
28,5

49

55
10
48
0
o FSTD-FAMM OFAES o FAC-FE-FPP
m STAU mFJ mFLl
oFu

Répartition des fonds octroyés
108 532,00 $

130 000,00 $

29930,00
37754618

35000,00 201 400,00 $

21000,00 $
@FSTD-FAMM OFAES ~ mFAC-FE-FPP
mSTAU mFJ mFLl

oFu

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT CLD DU FJORD
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Comité de diversification et de développement

Le CLD du Fjord joue un role de premier plan en
animant le comité de diversification et de dévelop-
pement dont les orientations sont les suivantes :

W Vérifier les priorités de la municipalité de
Petit-Saguenay reconnue dévitalisée;

W Réaliser une étude afin d’améliorer la situation
économique des municipalités;

M Valider les avantages de regrouper
certains services;

B Développer des outils pour contrer la problémati-
que de I'industrie forestiére dans notre MRC.

Semaine de I’entrepreneuriat

Le 4 novembre 2010, le CLD du Fjord a coordonné

une activité dans le cadre de la «Semaine de

I'entreprenariat> : plus de 40 personnes étaient

présentes a Saint-Ambroise pour assister a la

formation «La Toyota way garante de vos ressources

humaines », suivie de la visite de I'entreprise Propur.
L’activité fut un franc succes !

Coordination du projet « Mentorat d’affaires »

Le CLD du Fjord participe activement en organisant
des activités de mentorat, en recrutant et en

e..-CLD du Fjord : trés impliqué

Autres implications

Actif au sein de son milieu, le CLD siege sur de
nombreux comités tels :

W e comité de sensibilisation a I'entrepreneuriat
jeunesse,

W |'équipe synergie de la Table agroalimentaire,

B |e concours québécois en entrepreneuriat,

B |e pole régional en économie sociale,

W |e comité multiressource de la MRC,

B |e créneau d’excellence de I'agriculture nordique
B |e Fonds régional touristique,

M |e comité de suivi de la Table agroalimentaire,

W Association régionale des CLD du Saguenay-Lac-
Saint-Jean,

B Association des centres locaux de développement
du Québec

Municipalité de

St-David-de-Falardeau

wicoae  S@iNt-David-de-Falardeau

Réalisations en 2010

Projets pour 2011

Reconstruction de la réserve d’eau potable du
secteur alpin.

Ouverture d’une nouvelle rue du secteur alpin.
Réfection de I'infrastructure de rue du Rang 2.
Construction d’un garage-entrepot.

Fin de I'asphaltage du chemin de la bleuetiere.
Acquisition d’une nouvelle banque de terrains dans le
secteur alpin.

Acquisition d’une banque de terrains (rue Munger dans le
secteur urbain).

Projet de la rue Savard (secteur urbain).

Revitalisation des berges du lac Adélard par le comité

Caroline Boies
Agente de développement

418 673-4639
choies@clddufjord.ca

Traitement de I'eau potable du secteur alpin.
Ouverture d’une nouvelle rue au secteur alpin.
Relocalisation de certains organismes communautaires.

NOILNTOAT FHLOA 3Ad FHIVNILYV

sélectionnant des mentors et des mentorés. Il d’environnement.

participe également a la gestion, au développement,
a I'animation et au financement du projet, a la
promotion du service ainsi qu’a I'accompagnement
et au suivi des dyades.

Les actions communes des municipalités

Les treize municipalités de la MRC du Fjord-du-Saguenay ont été tres occupées en 2010. En effet, chacune des munici-
palités participe au projet «Fjord en prime» qui offre une prime de 700 $ par municipalité a une famille venant s’installer
sur son territoire. Elles ont également contribué a Iélaboration du portrait de I'état de la situation économique des treize
municipalités de la MRC du Fjord-du-Saguenay. Plusieurs d’entres elles ont participé aux programmes « Québec en
forme » et «Grouille toi I'fiord» qui font la promotion de la saine alimentation et I'activité physique. Les agents de
développement de chacune des municipalités se sont impliqués dans différents projets de la Stratégie «MigrAction», ont
aussi apporté leur soutien aux coopératives jeunesse de service (CJS), participé a la réalisation des journaux municipaux
et a I'élaboration d’outils d’accueil pour les nouveaux arrivants, tout en prenant part a différentes tables de consultation.
De plus, la majorité d’entre eux se sont impliqués dans I’élaboration ou la mise a jour de leur politique familiale ainsi que
dans le programme « Culture pour tous ».
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Pamela Grenon
Agente de développement

418 675-3333
pgrenon@clddufjord.ca

Municipalité de
Sainte-Rose-du-Nord

Bien qu’elles aient quelques activités communes, les treize municipalités voient aussi
a leur développement de maniére individuelle.

Les mandats de ’agent de développement

La tache de I'agent de développement est importante et comprend les trois mandats suivants :
Lentrepreneurship T d
Les actions réalisées par I'agent de développement dans le cadre de I’entrepreneurship se font en étroite collaboration e Projetde réaménagement de :
avec toute I'équipe du CLD du Fjord. ’agent est souvent la premiére personne que rencontre le promoteur. Il oriente et le o Réalisation d’'une partie de I'a
guide dans son cheminement et peut se retrouver impliqué a différents niveaux. « Réalisation d’une carte des se
Lemployabilité panneaux aux Iimﬁ%’s delam

i en collaboration avec le CLSC
unautaire, comité de vie communautaire, etc.).

Sur le territoire, 'agent de développement offre les services du Carrefour jeunesse-emploi Saguenay. Ainsi, il supporte les . panneauxa'entrée du village). ation du reste de I'affichage de la municipalité (noms de rues,
personnes dans leurs démarches au niveau de la recherche d’emploi et les informe sur le marché du travail. Il travaille en <l panneaux sentiers et panneaux explicatifs).
collaboration avec le Carrefour jeunesse-emploi Saguenay et au besoin, il recommande les candidats & des services plus —_ e Aide @ la réfection du dépliant et du site Internet de la municipalité.
spécialisés. - o e Création d’'un marché public.

"3{ = o Développement de la chapelle du Tableau (rénovations, mise en

Le développement local

L’agent de développement travaille également a développer le milieu local. Compte tenu de la structure, du profil de
chacune des municipalités et des orientations municipales ciblées, de concert avec les acteurs du milieu, sa tache est
souvent modulée en fonction des besoins identifiés par le milieu. Il peut notamment étre un soutien aux élus, aux comités
municipaux et aux organismes. Son role est également d’animer et de promouvoir la municipalité.

valeur, vocation, etc.).
o Reéalisation d’un plan de développement touristique.
o (Création d'un pavillon d’interprétation de la forét.
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Municipalité de
Saint-Ambroise

Mireille Bergron
Agente de développement

418 672-4765 poste 2230
mbergeron@clddufjord.ca

Réalisations en 2010

Projets pour 2011

o Construction du pavillon de la culture, érigé dans le centre
névralgique des activités sportives et culturelles de
Saint-Ambroise. Au mois d’ao(it, des diners chantants ont
dailleurs été présentés a cet endroit lors du Festival de la
chanson de Saint-Ambroise.

o Le domaine domiciliaire du Boisé est complet. Nous avons, au
cours des cing dernieres années, accueilli, dans ce domaine,
quarante-trois nouvelles résidences.

o (Création d’'un comité culturel contribuant a I'élaboration d’une
Politique culturelle qui devrait étre présentée en septembre
2011.

» Nous avons retravaillé les critéres et les objets de notre
« Fonds d'aide commerciale et industrielle de Saint-Ambroise »
afin d’étre en mesure d’aider des entreprises déja démarrées
et bien implantées dans notre municipalité pour leurs projets
de consolidation et d’expansion.

o Accueil de la tournée du festival Regard sur le court métrage
pour le cinéma en plein air.

CLD DU FJORD

Municipalité de

St-Charlos-de-Bourgel

Saint-Charles-de-Bourget

e Valorisation de I'achat local afin de consolider les services
offerts dans notre municipalité et montage d’une grande
campagne locale sur les retombées et I'importance de I'achat
local pour notre localité.
20¢ édition du Festival de la chanson de Saint-Ambroise.
Poursuite du dossier du poste de la Stireté du Québec dont la
construction pourrait commencer des le printemps 2011.

e La municipalité offrira dix-neuf nouveaux terrains domiciliaires
dans le quartier des maisons mobiles.

e Mise en place d’un service de premiers répondants pour
assurer la sécurité des familles de Saint-Ambroise.

Jacqueline Gravel
Agente de développement

418 672-2624 poste 2705
jgravel@clddufjord.ca

Réalisations en 2010

Projets pour 2011

~* Organisation et réalisation des « Fétes du 125¢ »
“—ﬁ«_,::anmversalre de la municipalité de Saint-Charles-de-Bourget.
. Quverture d'u outique d’ artlsanat dans le cadre des

htﬁu secteur du
Ir le stationne-

¢ de gravier.
ur les attraits

o Réalisation de la vision stratégique de développement de la
municipalité.
e Aménagement des berges sur le bord de la riviere Saguenay.
e Promouvoir la construction domiciliaire.
e Démarche pour 'ouverture d’une garderie
(Centre de la Petite Enfance).
o Continuité du registre de terrains a vendre : terrain résidentiel,
commercial, villégiature, terre agricole et lot a bois.
Amélioration du sentier pédestre des Marais.
Phase 3 du développement de stationnement a bateaux.
Organisation d’un salon des entrepreneurs.
\ eallsatlon du plan et réglements d’urbanisme.
narche pour I’ mén ag ment du sentier de VTT et d’une
plste cyclable. 4
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Municipalité de
Bégin

M

Isabelle Audet
Agente de développement

418 672-4270 poste 2504
iaudet@clddufjord.ca

Réalisations en 2010

Projets pour 2011

e Amélioration de nos équipements et infrastructures.

e Construction d’un pont pour un secteur de villégiature.

e Mise en place d’activités sportives et récréatives (karaté,
danse, tai chi, volley-ball et animation pour les jeunes).

e Aménagement d’un parc autour de la patinoire.

e Remplacement de trois affiches de bienvenue aux
entrées de la municipalité.

e Mise en place d’une garderie scolaire.

e Projet d’assainissement des eaux usées.

Municipalité de
Ferland-et-Boilleau

e Développement domiciliaire.

e Mise en place d’un comité de soutien aux entreprises.

e Mise en place d'un comité pour publiciser les attraits
touristiques de la municipalité.

e Aménagement de jeux d’eau.

e Réalisation d’un nouveau plan d’urbanisme.

e Entretien et aménagement du sentier pédestre.

Karen Otis
Agente de développement

418 676-2529
kotis@clddufjord.ca

Réalisations en 2010

Projets pour 2011

e Développement de villégiature du Grand Lac Ha! Ha!

e Mise en place du soccer et inauguration du terrain
multi-sport.

e Tenue du Rallye Saguenay 2010.

e Poursuite du développement de la bleuetiere et du projet
de recherche en culture biologique.

e Attribution des bourses d’études « Coup de pouce ».

e Poursuite du projet de biomasse et produits forestiers
non-ligneux.

e Aménagement de la halte-routiére du Pont-Couvert.

e Mise en ceuvre de la politique familiale.

o Refonte du site Internet de la municipalité.

o Flaboration de projets culturels avec « Culture pour tous ».

e Poursuite des initiatives de renforcement du territoire :
Ecole-communauté, table Migractive du Fjord, Québec en forme.

e Formation aux bénévoles pour le soccer.

e Poursuite du développement de la bleuetiére et du projet de
recherche en culture biologique.

e Tenue du Rallye Saguenay 2011.

e Activité de réseautage avec les entreprises locales et organisa-
tion d’un collogue avec la population pour I'élaboration d’un plan
d’action local.

e Développement de villégiature du Grand Lac Ha! Ha!

e Continuer d’encourager la diversification économique du
territoire.

e Soutien aux entreprises dans le maintien de leurs acquis, leur
croissance et leur développement.

CLD DU FJORD
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==+  Municipalité de
= L'Anse-Saint-Jean

Isabelle Lavoie
Agente de développement

418 272-2633 poste 3220
ilavoie@clddufjord.ca

Réalisations en 2010

Projets pour 2011

e Dépodt d’un rapport sur les problématiques de stationne-
ment dans le secteur du Quai et recherche de solutions.

e Consolidation de I'offre touristique en partenariat avec le
comité touristique et le Mont Edouard.

e Quverture de la Maison Familiale Rurale au centre
communautaire La Petite école.

¢ Amélioration de sentiers de ski de fond.

Poursuite des démarches pour la réalisation d’un

aménagement piétonnier sécuritaire du camping

municipal jusqu’au quai (Lien vert).

e Démeénagement de la patinoire a I'école Fréchette et mise
en place d’une aire de patinage libre au centre
communautaire La petite Ecole.

o Vente de terrains au pied du Mont-Edouard.

Finalisation de la piste cyclable.

Attribution de cartes de saison de ski gratuites pour les

jeunes de 14 ans et moins résidant dans le secteur du

Bas-Saguenay (Petit-Saguenay, L’Anse-Saint-Jean,

Riviere-Eternité, Saint-Félix-D’Otis et Ferland-et-Boilleau).

e Poursuite des travaux d’assainissement des eaux usees.

e Poursuite des démarches pour la réalisation d’un aménagement
piétonnier sécuritaire du camping municipal jusqu’au quai.

o Réalisation d’une entente avec le club nautique pour la location
de terrains dans le secteur du quai.

e Réalisation d’une carte patrimoniale et amélioration du dépliant
touristique.

o Consolidation du centre récréotouristique du Mont-Edouard en
tant que centre 4 saisons.

e Asphaltage du rang Périgny et du développement domiciliaire
de la municipalité (secteur Mont-Edouard), du rang
Saint-Thomas et du chemin de L'Anse.

e Poursuite du projet de la Maison Familiale Rurale.

e Réparation de la rue Saint-Jean-Baptiste entre I'église et
I"auberge des Cévennes.

e Démarche pour la réalisation d’un terrain de golf.

e Réalisation de démarches en vue d’acquérir le presbytére.

e Poursuite de la vente de terrains au pied du Mont-Edouard.

Village de

Petit-Saguenay

Municipalité de
Petit-Saguenay

Jean Bergeron
Agent de développement

418 272-2393
jbergeron@clddufjord.ca

Réalisations en 2010

Projets pour 2011

CLD DU FJORD

Municipalité de
Larouche

Marie-Belle Girard
Agente de développement

418 695-2201 poste 3603
mbgirard@clddufjord.ca

Projets pour 2011

pour la rénovation.

e Hote d’une partie du Rallye Fjord Saguenay en février 2011.
e Municipalité amie des ainés.

e Inauguration du centre multifonctionnel et relocalisation des
locaux d’organismes divers.

Nouvelle bibliotheque.

Pou des divers developpements domiciliaires.

Développement d’u
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Mise en place de la démarche Petit-Saguenay 2020 dans le
cadre de I'accompagnement proposé par le MAMROT en
faveur des municipalités dévitalisées du Québec.
Contribution & la démarche école-communauté et au
réseautage entre des écoles du parc national des Cévennes
avec celles du Bas-Saguenay.

Implication dans la mise en ceuvre du laboratoire rural des
Partenaires du Développement Forestier Durable de
Charlevoix-Bas-Saguenay.

Consolidation de I'entreprise jeunesse de Petit-Saguenay.
Poursuite du programme local d’aide a I'établissement
domiciliaire.

Avancement du projet d’aménagement et d’animation du
ceeur du village.

Production du journal le Trait d’union.

Participation a la mise sur pied du projet Grouille-toi le Fjord.

Plan de relance de la scierie Petit-Saguenay.

e Suivi de la démarche Petit-Saguenay 2020 qui se
poursuivra au sein des trois chantiers de travail :
Développement, Qualité de vie, Tourisme.

e Le plan de relance de la scierie Petit-Saguenay, moteur
de I’économie locale figure au premier plan des priorités.

e Plus d'une vingtaine de projets prioritaires sont identifiés
et un nombre trés important de personnes du milieu sont
mobilisées pour en assurer la mise en ceuvre.

NOILNTOAT FHLOA 3Ad FHIVNILYV

Municipalité de
Riviére-Eternité

Alain Gagné [
Agent de développement | = '.:
418 272-2860 poste 3105 |

Réalisations en 2010 -

agagne@clddufjord.ca_ b i.rr-:e
Projets pour 2011 a

y

- valeur de la statue, c'est-a-dir

Réalisation de la deuxiéme éta_ﬁédu pian d

en place pour répondre aux Q
positionner ce produit com:
Sentier Notre-Dame Kapatak
de la route 170 & Riviere-Etern
Saint-Félix-d’Otis. ]
Réalisation d’une analyse d’opportu
‘Corporation des Créches de Noél.

Réaménagement de la garderie ave
Ouverture de la Maison Familiale Rurale.

. Aménagement d une barriére de comptage pour la truite

une passerelle pour la piste cyclable

yant un impact direct sur la clientéle touristique.
ite du développement des créches de Nogl.

Contlnmte des démarches pour la mise en place d’une aire
faunique communautaire.

Continuité du développement de la piste cyclable.

Continuité du développement du sentier Kapatakan.
Publication d’un guide du marcheur.

Continuité du déménagement du centre communautaire

et des loisirs.

e Poursuivre 'aménagement de la truite de mer.
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