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Ou serons-nous en 20157

Leaders demandés pour assurer la continuite

€ ne sais pas pour vous, mais depuis quelques années, on dirait que tout va trop vite. Tout le monde se plaint de man
quer de temps et, quand finalement on en a, il nous file entre les doigts...!
Pendant qu'on s'affaire a retrouver du temps, notre planéte Terre tente de survivre aux multiples assauts qu'on lui
afflige. Récemment, des scientifiques de prés de 100 pays s'accordaient pour dire que les 2/3 des écosystémes de la planéte
sont soit en déclin, soit en voie de non-retour.

Des bouleversements s'annoncent aussi pour le monde des affaires. Il est prevu que 75% de 'actif canadien changera de
mains d'ici 2015. Il est également prévu que 70% des entreprises familiales qui passeront de la premiére a la deuxieme gene-
ration disparaitront. Celles qui passeront de la deuxiéme a la troisieme génération auront le méme sort dans 90% des cas!

Des leaders, oui mais ou?

Nous avons un besoin criant de leaders. Il nous faudra d'ici peu des personnes qui montrent la voie a suivre tant dans
nos vies professionnelles que pour mener a terme nos projets de société. Malheureusement pour nous, il y aura de moins
en moins d'individus préts a prendre la releve des commandes tant dans les postes stratégiques que pour ceux de support
Si, en 1941, il y avait dix personnes qui travaillaient alors qu'une seule était retraitée, aujourd hui le rapport est de cinq tra-
vailleurs pour un retraité. En 2032, on annonce qu'il n'y aura plus que deux travailleurs pour un retraite! Et si on ajoute a
cela le taux sans cesse grandissant de décrochage scolaire (aujourd hui, il oscille autour de 30%), ou pourrons-nous trouver
des leaders instruits? Les leaders dont nous avons besoin ont du pain sur la planche : des problemes de taille a regler avec
moins de ressources pour le faire!

Il est donc grand temps de se préoccuper de leadership pour assurer la continuité de nos entreprises et, par le fait meme,
de notre société. Ces leaders devront posséder de grandes qualités pour parvenir a relever les defis qui les attendent.

La suite du texte en page H2

AUSSI A LIRE DANS CE CAHIER :
Une école de sténographie judiciaire au Québec............................page H4
Stabilité des emplois en agriculture et horticulture........................page H8

On a constaté de grands succeés au Québec dans la capacité
d‘aller plus loin, de se dépasser, qu‘on pense au Cirque du
Soleil. Ces gens ont placé la rigueur au service du spectacle,
utilisant les derniéres technologies pour supporter la perfor-
mance de leurs artistes.

Qui peut conseiller le dirigeant d’entreprise d’aujourd’hui dans la planification de son plan de reléve?

Les gens de Samson Bélair/Deloitte & Touche

Samson Bélair
Deloitte
& Touche

Certification et services-conseils, fiscalité, services-conseils financiers et consultation,
services conseils en restructuration et insolvabilité

www.deloltte.ca

2002 Samson Bélair/Deloitte & Touche. L'appellation Samson Bélair/Deloitte & Touche falt référence & Samson Bélair/Deloitte & Touche s.e.n.c. et ses societes affiliees.
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CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI
DE LA
MRC DE COATICOOK

: >
k

Le Carrefour Jeunesse Emploi (CJE) offre un éventail de services ayant pour but d'aider les
- jel idultes de 16-35 ans a intégrer ou a réinteégrer le marché du travail, les éGludes ou encore
de scrire dans une déemarche de démarrage d'entreprise. Le CJE travaille égalemaent a
D E L TA /i mettre en place des initiatives dynamiques en lien avec le développement jeunesse sur lo
territoire de la MRC de Coaticook
% PRLIE RERCIO N illa Marie-Claire .. TRAVAILLEUR/TRAVAILLEUSE DE MILIEU

Description des taches et responsabilités
Recherche

r r L4 , * Assurer une présence proactive dans le développement des compétences et des habileté:
: SOUS-CHEF PREPOSE(E) AUX BENEFICIAIRES | L
: LISTE DE RAPPEL * Effectuer des interventions de prévention et de déeveloppement de compeétences et

Le ou la Sous-chef assistera le Chef exécutif dans ses taches
et responsabilités. |l ou elle sera en charge des employés de

d'habiletes sociales chez les jeunes

* Faire la promotion des organismes du territoire (MDJ, CJE, Centre de la santé, glc.)

la cuisine et de la plonge et sera responsable de la bonne = Préavenir, sensibiliser et éduquer les jeunes face a la consommation des drogues, d'alcool et
marche des opérations, du bon roulement des inventaires et POSTE da 1abat

de voir a I'entretien continuel de la cuisine, tout cela sous les Préposé(e) aux bénéficiaires * Prévenir le vandalisme, la violence physique, psychologique, taxage et autres

directives du Chef exécutif. comporter

Quart de travail de nuit (minuit a 8 h)

* Autres thches connexes

Qualifications ETABLISSEMENT

Basées sur 'expérience des travailleurs de rues en milieu urbain, le CJE de la MRC de

* Diplome d'etudes en cuisine d'établissement

* Solide expérience en cuisine (minimum 3 ans), comme
sous-chef serait un atout

» Sens de créativité développé et un gout raffine

* Leadership

* Maitriser les programmes Microsoft Office (Excel, Word,
etc)

* Connaissances approfondies de la cuisine fondamentale

* Bilinguisme (parlé et écrit), un atout

* Salaire a discuter

Veuillez svp faire parvenir votre CV par courrier seulement
AS
Ressources Humaines
Delta Sherbrooke
2685, rue King Ouest
Sherbrooke (Quebec)
J1L 1C1

Centre de réadaptation pour méres en difficulté avec des
enfants de 0-56 ans

EORMATION
* Diplome de secondaire V
* Assistance aux bénéficiaires en établissement de santé

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 13 avril 2005, 4 16 h 30 a
ladresse suivante:

Villa Marie-Claire Inc.

470, rue Victoria
Sherbrooke (Québec) J1H 3J2
Télec.: (819) 563-6990
Courriel: fruest.vmc@ssss.gouv.qc.ca

171393

Coaticook recherche pour son poste les exigences suivantes

* Formation pertinente en travaill social, education spécialisée, psychoéducation ou autres
domaines connexes
Personne autonome, posseédant un excellent sens de initiative et des responsabilités
nne desirant travaillée sur un horaire flexible comprenant soirs et fin de semaine
* Bonne capacité de synthése et de communication
= (ot sances de l'informatique de base
+ Bonne maitrise du frangaiis parle et ecrit et anglais un atout
* Posséder un véhicule
Conditions de travail
Lieu : MRC de Coaticook
Horaire ;. pt 2 contractuel a temps plen (6 mois avec possibilité de prolonga # raison de
35 heures ne
Salaire : 12,59 $ / heure
Faites parvenir votre curricufum vitae avant le 15 avril prochain a ladresse suivante

Travailleur(euse) de milieu
Carrefour Jeunesse Emploi de la MBC de Coaticook
14 rue Adams, Coaticook (Québec) J1A 1K3
Télécopieur : (B19) B49-9683
Courrier électronique : gie@cjemrccoaticook.ac.ca

J C'est simple,
' efficace...
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".oj_u'__r‘ pJus de détails sur cette offre ou
pour dccéder a des milliers d'autres offres d'emplois,
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De quoi est fait le leader exceptionnel?

és comprennent [e

Selon une étude exhaustive de Zenger et Folkan
le leader exceptionnel possede quatre qualités essen
tielles :

preuve de grandes capacités intellectuelles
tionnelles. De plus, son sens de |'analyse, sa facilité
a résoudre des problemes de méme que les corr

pétences techniques quil possede sont autant de

'l

composantes de la capacité personnelle du
exceptionnel.

Caaals
leader

- Orientation vers les résultats : le leader exception
nel exerce une influence sur les résultats de I'organi-

itreprise, Ii Is

sation. Sa principale question concerne la faisabilité favorable
et |'utilité des actions a prendre. Une fois conv conditions s
de la faisabilité, le leader est capable de faire aboutis
efficacement les choses.

It MiISes en

aincu
parition d
conditions sont a prevoir

et la connance

- Habiletés interpersonnelles : qu est-ce quun lea-
der s'il ne parvient pas a convaincre et a indiquer la
voie a suivre? Il ne s'agit pas pour le leader de faire
des discours a I'emporte-piece, mais bien d'utiliser  est

questions ¢

son equipe? Comm

les mots qui rejoignent ceux qui auront a le suivre
dans son entreprise. C'est I'expression directe de sa

es leaders et de le
Pour chacune d
- L'accessibilité : qui est le port

cette equipe? Comment pour

sionnaire. |l doit par

- Capacité personnelle : le leader exceptionnel fait AV lon af B Iy e e b

aracter

m

changement organisationnel : le le

=t c'est souvent la fenétre par laguelle

personnel

a

- La credibilite :

tre en marche les actions porteuses?’

daemontrant Ia «

son équipe?

La confiance : pa

les réflexions nécessaires seront faites afin de met-

nettre o

le changement

annc s auels s

e |leader produit

environnement
e Certaines
avoriser | ap-

is

- Tre
agir. Tro

I'ensemble de
nous avoir lus
vos nouvelles

e leadership de

Benoit Savard, président

Le Groupe Savard-Martin inc.
Reactions et commentaires:
bensav(@ savardmartin.com

Babillard - Emploi

Des difficultés dans le secteur des viandes

Le Groupe AGECO a mené une étude sur les difficultés qu'eprouve le secteur des viandes a recruter du
personnel et a le retenir. On y découvre que certains postes sont plus difficiles a combler que d'autres, notam-
ment ceux de contremaitre et de manoeuvre, ainsi que tous les postes en boucherie industrielle. Cette me

étude révele aussi que le bouche a oreille est le moyen de recrutement le plus efficace...

 ooe®

Venez découvrir la valeur ajoutée

Compuware cherche encore...

qui maitrisent les langages Java, C+
données Sybase.

Le Babillard est un service de S

AVANTAGES DE L’OUTIL INSIGHTS

Compuware est de nouveau a la recherche de specialistes
centre montréalais de developpement de logiciels et d attesta
tuellement 225 personnes dans la Cité Multimedia, dit vouloir embaucher une centaine de professionnels
NET et Perl, ainsi que des programmeurs d'expérience en base de

des technologies de l'information pour son
on de qualité. Compuware, qui emploie ac-

 editeur diffusé dans www.monemploi.com

 DEJEUNER D’INFORMATION : OUTIL INSIGHTS

INSICHTS

171073

B\ de I'outil Insights pour votre entreprise!
Soutient le développement des compétences
.’;/ \ L\ ¥ Pour qui ; Z:}u-t gestion.na.il(e responsable d'une 19 mai 2005 reiationnelles au travail
s, " sy rallEl Rt et de7h30 Détecte les stratégies de communication
i ' conseiller RH _e
A ° ' Pourquoi :  Découvrir un nouvel outil de travall a9hoo Propose un plan de développement individuel
L A t- ntl p
b en ressources humaines ctivite . e s i T
i Quand: 19 mai2005 de 7 h304 9 h 00 gratuite! Evalue lefficacite de I'equipe
[ ' ou: Salle de I'Académie (Place Andrew Paton) o Facilite le processus de sélection
Codt: Gratuit!
PR : 65, rue Belvedere Nord, bureau 20, Sherbroocke (Quebec) J1H 4A7

Ecrivez-nous par courriel pour vous inscrire!

Teléphone :

819) 822-3710 » Telécopieur : (B19) 562-4753
gsm@savardmartin.com * www.savardmartin.com

SOUCY TECHNO INC. est une entreprise de Rock Forest dont les
activités principales sont la fabrication de composés de caoutchoue
et de plastiques servant de produit de base a differentes industries
de transformation. SOUCY TECHNO INC. desire s'adjoindre les
services d'unfe)

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE

Temps plein

cm’l’!{:l'!NC)}NC

Une a deux années d'expérience

Vous détenez un diplome en secrétariat et de bonnes connaissances en
comptabilité et en frangais.

Votre principale tache est de répondre au telephone et d'effectuer du travail de
bureau géneral.

Vous devez étre bilingue et connaitre les logiciels Word, Excel et PowerPoint

Si vous désirez faire partie de notre equipe, faites parvenir votre curriculum vitae
au Service des ressources humaines au Johanne Lewis a l'adresse
indiquée ou par télécopieur le plus tot possible

SOUCY TECHNO INC.
468, rue St-Roch Nord Rock Forest (Québec) JIN 2R6
Télécopieur : (819) 864-6352
johanne.lewis@soucy-group.com

soin de

SHER-WO00D)

CHOCKEY |

La Corporation Sherwood-Drolet Ltee, est un leader mondial dans la fabrication de
béatons de hockey et la commercialisation d’équipement de protection pour la pratique

de ce sport.
Pour l'appuyer dans sa mission, Sherwood-Drolet est a la recherche de

candidats/candidates afin de pouvoir combler les postes suivants:

ANALYSTE PROGRAMMEUR

En tant que I"'équipe informatique
developpement et la maintenance des programmes repondant aux exigences et aux
spécifications des divers logiciels utilisés en production et en gestion des ressources

membre de vous réaliserez l'analyse, le

financiéres et matérielles. Vous aurez egalement a développer, elaborer et moditier les
modules de programmes utilisés en plus d'avoir a assurer un role de
formation aux utilisateurs

support et de

Vous posséder un baccalauréat en informatique ou l'equivalent, jumele & 5 ans
d'expérience pertinente. Vous maitrisez les applications ORACLE ances et
distribution version 11.0.3 ou plus ainsi qu'une trés bonne ¢ « ORACLE
Developer 2000 - Report 2.5 » ou plus. Vous devez egalement maitriser S.Q.L., PL
S.Q.L, que l'environnement Windows. Votre
anterieure démontre egalement vos competences dans

de problémes ainsi que la capacité de travailler en equipe

annals

o de

nc

expérience professionnelle

amsi

I'organisation et la résolution

Finalement, vous devrez étre en mesure de vous exprimer en frangais et en anglais

COMMIS AU SERVICE A LA CLIENTELE -
SERVICE APRES VENTE

Nous sommes a la recherche d'une personne dynamique et professionnelle pour
assurer le service aprés vente auprés des consommateurs

Vous possédez une expérience en vente, service a la clientéle et/ou en telemarketing
jumelé avec 3 ans d'expérience pertinente en plus d'avoir une excellente capacite a
atablir de bons rapports avec des clients. Vous devez voir completé un DES en plus
d'étre parfaitement bilingue et vous devez étre a dans un
Windows. Une bonne connaissance du hockey (equipement) est un atout

aise environnement

au sein d'une compagnie innovatrice et chef de file dans le domaine du hockey

Les personnes interessees devront faire parvenir leur curricuium wvitae a I'adresse
indiquée ci-dessous avant le 23 avril 2005. Nous respectons les d'équité en
matiére d’emploi. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactes

Att. Service des ressources humaines
Corporation Sherwood-Drolet Ltee
2745, rue Sherwood
Sherbrooke (Québec) J1K 1E1

rincipes

La REGIE INTERMUNICIPALE DE GESTION DES DECHETS
SOLIDES DE LA REGION DE COATICOOK
est a la recherche d'une personne pour le poste de:

COORDONNATEUR

Role

Sous la responsabilite du conseil d'administration de la regie et de
ses dirigeants, la personne sera responsable de I'accueil au poste
d'entrée du lieu d'enfouissement, assurera la facturation, la tenue
des registres ainsi que la surveillance des lieux et le suivi du
fonctionnement de la station de traitement des eaux. La personne
assurera une pariie de la gestion administrative et financiere de la
régie et verra a la supervision générale du lieu d'enfouissement
sanitaire

Conditi
Poste permanent
Salaire au taux horaire selon expériences et qualifications
Lieu de travail: lieu d'enfouissement sanitaire de Coaticook
(secteur Barnston)
Exi
Le candidat devra détenir un dipldme d'etudes collegiales et étre
familier avec les systémes informatiques. Il aura une maitrise
parfaite du frangais et une excellente connaissance de l'anglais. |l
devra avoir une, expérience pertinente d'au moins 3 ans dans des
domaines connexes au poste offert

Fonction :

Exigences :

Faites parvenir votre curri 1 vitae et une lettre de candidature
avant le 25 avril 2005 a l'adresse suivante, Lenveloppe portera la
mention « Poste de coordonnateur. »

Regie intermunicipale de gestion des

déchets solides de la région de Coaticook
Case Postale 65

Recherche pour sa succursale de Sherbrooke un

INSTALLATEUR DE VITRES D'AUTOMOBILE

* installation de vitres d’automobile.

* un an et plus d'expérience;

» 3 défaut d'expéerience sera aussi considérée une
formation ou expérience en carrosserie;

» permis de conduire classe b.

Faire parvenir votre curriculum vitae a :

PH Vitres D'Autos inc.

Sherbrooke (Québec) J1L 1TW6
Télécopieur : 562-1142

4240, rue King Ouest

Coaticook (Québec) J1A 258

Aucun accusé réception ne sera émis. Seuls les candidats retenus
pour une entrevue seront avises. Les appels téléphoniques ne sont
pas encourages

Le poste est ouvert tant aux hommes qu'aux femmes

dans les secteurs de l'ingénierie, la gestion de projets,

2
SM

les services de laboratoires d'analyse et de controle.

afin de pourvoir les postes suivants.

Fondé en 1972 a Sherbrooke, Le Groupe S.M. est spécialise

I'environnement, le développement de nouvelles technologies et

Nous sommes actuellement a la recherche de personnel qualifié

e Sherbrooke et de Lac-Mégantic

Techniciens en génie civil
(junior, intermédiaire, senior)

Bureaux

Surveillant de chantier - Ingénierie des sols
et matériaux

Bur de Sherbrook
Technicien senior en génie civil
Dessins, arpentage, surveillance des travaux

Ingénieur hydrogéologue, géotechnicien

SVP faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 18 avril 2005 &
I'attention de Mme Diane Dauphinais, adjointe administrative, a 'adresse
suivante.

Le Groupe S.M.

740, rue Galt ouest, 2e étage
Sherbrooke (Québec) J1H 1Z3
Télécopieur: (812) 566-0224
Courriel: ddauphinais@groupesm.com
www.groupesm.com

Veuillez noter que le masculin a éte utilisé afin d'alleger le texte.

@mco:

SPECIALITES ET MATERIAUX POUR LA CONSTRUCTION

CHAUFFEUR/LIVREUR

* 122 ans d'expérience.

* Permis de classe 1.

* Connaissance de la manipulation
d'une girafe, un atout.

* Langue parlée : frangais.

Poste a temps plein
40 a 50 heures/semaine

Salaire & discuter
Duree a déterminer

Faire parvenir votre CV le plus tot
possible :

430 rue Léger
Sherbrooke (Québec) J1L 1Y5
Ou par télécopieur au
563-0878
Ou par courriel a

sherbrooke@givesco.com
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De 8h30
A 16h30
DU LUNDI

PARUTION
Samedi
Mercredi

AU VENDREDI

RESERVATION D‘E!';PACE OU ANNULATION

TOMBEE
Mercredi 16H30
Vendredi 16H30

worko
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Le CV numérique

CV Experts

Septembre éditeur
COLLABORATION SPECIALE

ous desirez faire |
un employeu

besoin

r par
Les

aux differents

d'un CV numerngque
suivent seront consacrées
CV numeérique, st adaptés a la realite
québécoise, du k.\ formaté en page Web en passant

par le document Microsoft Word

\r_'-p.

Le document formaté
Microsoft Word et WordPerfect

Populaire en Ameérique du Nord, Microsoft Corpo-
ration annongeit le 31 mai 2001 la sortie de Microsoft
Office XP. Un an plus tard, Microsoft chiffrait les
ventes a d licences Office XP dans
le monde...

er
3]

éja 60 millions de

inclus dans Office XP.

dans

Le logiciel Microsoft Word,
permet denregistrer le document un grand
nombre d'autres formats, comme rtf, txt, html, mcw,
asc, ans, et beaucoup plus encore. En fait, Word peut
lire beaucoup de documents sans probléeme, meme
ceux de ses compétiteurs. Les avantages de son uti-
lisation sont nombreux, puisque la plupart des entre-
prises utilisent le traitement de texte Microsoft Word,
ce qui rend la lecture du document Word tres acces-
sible. De plus, comme une grande majorite d'entre-
prises utilisent le systeme d'exploitation Microsoft
Windows, qui inclut le logiciel WordPad, elles peuvent
également lire les documents Word sans probleme
Attention cependant, car si vous utilisez des polices
de caractéres non installées sur l'ordinateur qui recoit
le document, la mise en forme du document risque
d'étre perdue. De plus, il se peut que votre destina-
taire utilise un autre systeme d'exploitation, comme
le Macintosh. Les documents des deux compadnies

sont cependant de plus en plus compatibles, ce qui
diminue les risques de problemes.
La compagnie canadienne Corel occupe une

bonne part de marché avec son logiciel WordPerfect.
Tous les PC Pavilion de HP étant déja commercialises
avec le traitement de texte WordPerfect Productivity

arrieres et
formqhon

5 et les individus sont nombreux
bien quil ne soit toujours pas le

Tout comme son rival Microsoft Word

plus populaire

exte permet d enregistrer les docu
k..u_' nombre de

e traitement de

ments dans un gr rormats

Le format RTF

Le format RTF
norme ANSI (conversion de
téres utilisée par Windows de Microsoft Corporation)

(Rich Text emploie la

numeérotation des carac
Il code un document dont la mise en pages est assez
rudimentaire, mais qui peut contenir certaines puces,
certaines bordures inférieures et superieures, la bor

exterieure, les tableaux, et mHt—.erm: polices

Ce format peut convenir a differents

dure
de caracteres.
ce qui le rend compatible

Clest le

systemes d'exploitation,
et habituellement lisible sans complication
compromis entre le document formate Word, avec

une mise en pages peaufinee, et le simpliste ASCII

qui n'offre rien d'esthetique.

Le format PDF

Le format PDF d'Adobe preserve les polices de
caractéres, les images, les objets graphiques et la
mise en forme, quelles que soient |'application et
la plate-forme utilisées pour créer le document. Il a
aussi 'avantage de protéger l'information contenue
dans le document et de le compresser au maximum,
détail important dans le monde numérique. Pour que
le destinataire puisse lire le document PDF, il doit dis-
poser du logiciel gratuit Adobe Reader. Selon Adobe,
il était deja utilisé par plus de 500 millions de person-
nes dans le monde en 2003! Un bon conseil :
dans votre message électronique le lien de telechar-
gement du logiciel Adobe Acrobat Reader.

mettez

(n element n'est cependant pas a negliger. Il se
peut en effet que le texte soit moins utilisable pour
la recherche par critéres, a moins que le destinataire
copie et colle le texte apres |'avoir selectionne directe
ment dans sa base de donnees.

Le format ASCII

Le format ASCIl (American

Inform

Standard Code for

ation Interchange) ne contient pas de forma-

Emploi

Québec maes La Tribune

lage et porte habituellement |'extensic txt. Le code
ASC eté cree des 1963 et normalise en 1906/ pa
ANSI et I'ISO. Selon le Grand di < :
JILLE les 32 '}"\':‘.'it,’i.‘\ caracteres sont ass es

ges codes de controle pou .'. comir

Impression, ces derniers servant

tion entre oradinateurs ou

et impnmantes; les U0 caracteres restants codent
les signes de ponctuation, les chitires de 0al, et
les lettres majuscules et minuscules de |alphabet

romain. Le ASCII est
standard et il est le code binaire le plus employe avec

I'EBCDIC (sur 8 bits), utilise par IBM pot
systemes

code rapidement devenu un

II ses grands

La définition qu'en fait le Grand dictionnatre
terminologique est un «code compose de sept bits
d'information et d'un bit de parité pour la represen

tation de fonctions et de caracteres alphanumeriques
utilisés en anglais; ce code permet les echanges par
messagerie ou par modem ou encore entre logiciels
ou entre systémes informatiques differents, et ce,
sans qu'il y ait perte d'information». |l s'agit peut-etre
du CV electronique le moins esthetique, mais cer
tainement le plus sar! Editable dans nimporte quel
des logiciels d'édition de texte, de

de transfert de données, que ce soit sur un systeme

messagerie ou

d'exploitation Windows ou Macintosh, le document
ASCIl n'eprouve aucun probléeme de compatibilite
Dépourvu de formatage, il offre I'énorme avantage de
conserver l'intégrité du texte, désavantage
de n'offrir qu'une piétre qualite de mise en pages

mais a le

Le format HTML

Le document HTML ou HTM (Hyperiext Markup

Language) est la page Web proprement dite qui, pai
définition, est un document hypertexte (liens seman
tiqgues activables dans les documents) diffuse sur le
Web. Selon le Grand dictior rminologique,
«le langage HTML est une
ISO-SGML.  (Standard
guage) et a été defini par le CERN (Centre europeen
de recherche nucleaire)».
balisage de texte qui permet la creation de docu-
ments hypertextes affichables par un navigateur Web
(Grand dictionnaire
document est protégé a premiere vue, mais pourrait

mnatre e

application de la norme

Generalized Markup Lan-

Il s'agit d'un «langage de

terminologique). Ce format de

les difféerents formats

JVEL
\ peu

nt un navigateulr

un simple
note pres tous
LHogqIciel

ces hypertextes

penser a Internet

inicatorMD

On peut
apeMD C«

ML

De plus en plus, les chercheurs i creent

site Web ou

d'emple

ils presentent leur curricu

Propre

lum vitee de facon dynamique. Par contre, certains

esinent sur la qualite du frangais et la presentation

laisse parfois a desirer. Un CV publie dans Internet

peut s'averer interessant dans la mesure ou la qualite

et la convivialite sont presentes, Yous pouvez conce

ir HTML

s traitements de

voir votre CV a partir d'un editet en le sauve

gardant en page Web (plusieur texte

offrent aussi la sauvegarde en HTML, comme le fait le

logiciel CV

un logiciel ftp ou grace a des sites gratuits de creation

Expert) et en le publiant dans Internet avec

de page Web. Vous avez ainsi la possibilite de tournir
un certain nombre d'effets multimedias (images, tex
te, video, liens hypertextes, effets spéciaux). Certaines
regles sont cependant & respecter pour ce genre de
document : il faut s'assurer que tous les liens hyper
textes presents dans les pages fonctionnent adequa
tement. Quoi de plus frustrant que de cliquer sur un
lien hypertexte errone! Cela déemontre un manque de
rigueur et de professionnalisme. Par contre, le moins
évident est de faire connaitre sa page Web parmi
I'éventail des sites proposés sur le Web. C'est pour
quoi il peut s'averer plus avantageux de souscrire a un
service de candidatures dans un site de recrutement
populaire comme Workopolis ou Monster, ce qui fera

d'ailleurs I'objet d'une prochaine chronique

(In des désavantages de la page Web est que
certains codes programmes ne sont pas compatibles
entre les differents navigateurs, ce qui empéche la
lecture et le visionnement de différentes composan

tes de la page. Pas trés utile quand le but premier
est que le recruteur prenne connaissance de notre
candidature..

La chronique CV Expert est liree de [ouvrage

Maillette, c.o

nom e Paolo
(chroniquelwcvexpert.ca), a parailie chez

du meme

par

Septem

bre editeur. Surveillez la chronigue diffusee « fJ.:u'Iu'
semaine sur e site maorie -“I‘}"-‘I' W.COM, O X wis trouve
rez egalement le logiciel CV Expert

________,_;____________________*
Répondez correctement a la , ; ; )
e . Question quiz: En février 2005, quel était le taux de chomage \
question de la semaine etle I on Estrie : 7.5 %. 7.9 % ou 8,0 %7 i
30 juin courez la chance de i
b Réponse 1

gagner un'a'ppareﬂ photo } Nom : 1
numeérique HF, 1 I

; 2 Adresse |
d'une valeur de 500 8. I

| Téléphone i

T OTALEMENT PHOTO Remplissez le coupon et faites-le parvenir 8 Quiz Emplol Québec, journal La I

i Tribune, 1950, rue Roy, Sherbrooke (Québec) J1K 2X8 :

: Vous trouverez la réponse et beaucoup d'information, sur le marché du travail, en |

i naviguant sur www.emploiguebecestrie.net et IMT en ligne 1

lMAGE \\ Le tirage aura lieu, le 30 juin, 8 16 h. Réglements disponibles a La Tribune "

1306 King Ouest, Sherb. N o e e o e e e o e e

notre équipe.

futurs:

-

I'équipe

De fagon plus précise, vous devrez :

= Guider les gestionnaires de processus et les aider
a determiner quels changements apporter pour que
les systemes répondent aux besoins actuels et

Guider le Groupe dans I'évolution du systeme de
gestion de la qualité et de I'environnement et
proposer toute mesure qui contribuera a atteindre
les objectifs fixés:

Faire valoir les attentes des clients actuels et éven-
tuels et mettre en place le nécessaire pour intégrer
ces attentes a nos methodes commerciales;

Avec votre équipe, appuyer le lancement des
nouveaux programmes de maniére a respecter tou-
tes les exigences de la clientéle au chapitre des
méthodes, du prototypage, de I'approbation et du
suivi des inspections;

En collaboration avec les autres membres du
comité de direction, dynamiser et mobiliser
de sorte & garantir |'atteinte de notre
objectif d’excellence

CAMOPLAST compte 1850 employés, 12 usines au Québec, en Amérique du Nord et en Europe. Divisée
en quatre grands groupes appuyés d'un Centre de R&D de pointe, Camoplast, c'est aussi determination
a toujours mieux faire et volonté d'offrir un milieu de travail enrichissant.

Le Groupe Thermoplastique congoit et fabrique des composantes et sous-systemes techniques
« Sous-le-capot » pour I'industrie de I'automobile. Le Groupe posséde deux usines de fabrication, soit
une de moulage par injection et une de moulage par soufflage, ainsi qu'un centre de recherche en
Estrie. Son offre unique et ses compétences de conception et opérationnelles font sa renommee

CAMOPLAST, c'est aussi le dépassement constant grdce & une équipe enthousiaste et...
nous grandissons toujours!

camoplast.com

DIRECTEUR — ASSURANCE DE LA QUALITE

Sous I'autorité immeédiate du vice-président directeur géneral et en votre qualité de membre du comite
de direction. vous participerez & la gestion et & la définition de la vision a long terme du Groupe. Votre
principale responsabilité sera d'assurer I'évolution des systemes de gestion de la qualité au sein de

Vous avez :

* Expérience d'une

I'ecrit;

» Formation technigue appropriee;

* Au moins cing années d'expérience pertinente
de la gestion de la qualité dans un milieu
manufacturier du domaine automobile

relation
durable auprés des grands assembleurs de
I'industrie, un atout important

» Maitrise de |'anglais et du frangais a I'oral et a

* Rigueur et esprit d'entreprise connus
* Talents éprouvés de meneur qui sait stimuler
et mobiliser le personnel

d’environ 6 mois.

traitement de la paie.

commerciale

respecter

vers |'action.

connaitre.

Faites parvenir votre curriculum vit a :
Bernard Tétreault, 2144, rue King Ouest,
bureau 110, Sherbrooke (QC) J1J 2EB.
Téléc. : (819) 823-8772
bernard.tetreault@camoplast.com

|'adresse suivante :

Nous souscrivons au principe de I'équilé en matiére d’emploi.

Courriel :

La confidentia

LE MARCHE \/-\

TECHNICIEN(NE)

EN RESSOURCES HUMAINES

Dans le cadre de changements technologiques et organisationnels
importants, le Service des ressources humaines du Marcheé Végetarien
veut s’adjoindre une personne supplémentaire pour une periode
Les principales responsabilités consistent a participer
aux activités de dotation, d’administration des dossiers d’employés et de
la formation, du support a
jour de politiques et procédures RH. Pourrait étre appelé a collaborer au

Vous possédez une formation collégiale ou universitaire en ressources
humaines, une expérience minimale de deux ans dans un service RH.
Vous maitrisez les logiciels de la suite MS Office 2000 et vous avez une
connaissance d’un logiciel de paie et SIRH. Vous avez une tres bonne
communication écrite. Vous planifiez et organisez votre travail afin de
les échéanciers. Vous étes autonome,
rigoureux. Vous collaborez efficacement en équipe et vous étes orienté

Si ce poste ‘ressembie a votre profil, nous sommes tres intéresses a vous
Veuillez acheminer votre candidature au plus tard le 18 avril 2005 a

Le Marché Végétarien (Concours (RH)
930, rue Principale Ouest, Magog (Québec) J1X 2B6
Télécopieur :
rh@levegetarien.com (format Word)

lité et I'équité en matiére d'er

retenues seront contactées.

Partager notre passion
de l'alimentation!

la négociation des conventions et & la mise a

discret, integre et

(819) B43-3860

plol seront respectées et seules les personnes

B47

e e e

e
\
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Une école de sténographie judiciaire au Québec

MonEmploiCom
Septembre éditeur
COLLABORATION SPECIALE

centaine

en Abitibi, par exemnple, il
nographe judiciaire! Bien d'autres ré
en comptent trés peu; cest le ¢

n'y a aucun sté-

région de Gatineau et du Sag

aint-Jeans» réecise-t-elle
9 est en autodidactes ou grace Saint-Jeans, précise-t-elle

programmes de

formation dispensés dans les

cadre de son

doit

Dans le
nographe judiciaire

aux anciens

années 60 et 70 que les sténographes foule de déclarations lors des proces a
judiciaires daujourd’hui ont acquis leur demande des avocats, il est aussi présent
savoir-faire. «Et a I'heure actuelle, ils ne lors des interrogatoires hors cour. Neutre

choment pas! Au point que nous, les et impartial, il agit comme officier de jus-

avocats, nous devons parfois ajuster nos tice et assure 'ordre et le bon déroulemn

horaires en fonction de leur disponibilité», des procédures. |l prend en note les depo-

affirme Me Caroline Champagne sitions de chacune des parties, puis, une
Maitre d'oeuvre du projet d'implanta- fois les interrogatoires terminés, il transcrit

tion de I'Ecole de sténographie judiciaire Ses notes en écriture courante et en rermet
du Québec (www.ecoledestenographie.com), des copies aux personnes concernees,

qui accueillera ses premiers étudiants a notamment au juge et aux avocats

l'autornne prochain, Me Champagne

mentionne que cette initiative est une Assistée par ordinateur
premiere au Québec : «ll est vrai qu'il y

a déja eu, par les années passées, des Outre la pénurie de sténographes, une

autre raison a justifié la création d'une telle
école. On y enseignera en effet la steno-
typie assistée par ordinateur. Elle s'inscrit
donc pleinement dans les nouvelles ten
dances : «Le clavier sténotype est branche
directement sur un ordinateur portable. A
l'intérieur se trouve un logiciel qui fait la
traduction simultanée, en langage cou
rant, des codes entrés par le sténographe
La sténotypie assistée par ordinateur per-
met ainsi d'avoir immeédiatement, presque
“en temps reel”, la transcription de ce qui
a ete dit.»

ecoles ou était enseignée la sténographie.
Cela se faisait bien souvent dans le cadre
de programmes de secrétariat. Mais il ne
s'agissait pas specifiguernent de sténogra-

phie judiciaire.

Aucun sténographe dans
certaines régions!

Il ne resterait plus que 170 sténogra-
phes au Queébec et environ la moitié d'en-
tre eux seraient agés de plus de 50 ans!
Actuellement, pour répondre aux besoins

du marché, il en manquerait au moins une Les sténographes sont généralement

U de stenograpnes que ce

tellernent C
n est pas compliqué! De plus, le simpl
S annoncer co sténographe

la sténotypie e par ordinateur

pour attirer | attention, c est clair

I tribvi 1 r
Ir's, 1es 1IDUNaux

pénaux

existent

omme ceux qui

et a La Haye, recrutent égale-

1ographes. Quant

judicia

ntre 50 000 S et 100 000 S

In sténograph

La date limite pour faire une demande

d'inscription en vue de la session d'autom-

ne est le 15 avril. «On souhaite que les
candidats aient deja l'equivalent d'un i

DEC. On peut cependant considérer les

candidatures de ceux qui ne l'auraient pas.

Pour nous en effet, l'important est que les
didats maitrisent la langue francaise,
quils aient une bonne culture générale et
quils possedent certaines qualités comme
la dexterité manuelle, la capacité d'écoute,
la patience et la minutie», conclut Me
Champagne.

: Il'y a trop peu de sténographes au Québec! Tellement qu'il n’est pas rare
que les avocats ajustent leur horaire en fonction de leur disponibilité!

ainsi que pour suivre l'actualite du

marché de ['emploi.

Offert chez
Renaud-Bray
et dans toute librairie.

Septembre
Péﬁ iteur

Gemix - Ciment St-Laurent inc., chef de file dans la production et la Iivmjsom
de béton, est a la recherche de candidats afin de pourvoir au poste de :

Préposé aux commandes
(de 20 h a 30 h/semaine)

A ce titre, vous effectuerez la prise de commandes et assurerez le service a la clientéle.
Vous detenez un diplome d'études secondaires jumelé a une expérience de 3 a 5 années
dans un bureau de commandes.

Faites parvenir votre candidature a :

Service des ressources humaines

435, rue Trans-Canada

Longueuil (Québec) J4G 2P9

Télécopieur : 450-651-2695

Courriel : resumes@cimentstlaurent.com

BETON

A

Offre d'emploi

Directeur, directrice du Centre de l'activité physique

Le College de Sherbrooke sollicite des candidatures pour le poste de directeur
du Centre de l'activité physique.

Le Centre de l'activité physique offre a tous les étudiants, étudiantes et membres
du personnel du Collége ainsi qu'a tout citoyen de la grande région sherbrookoise
divers services dans les domaines de l'actjvité physique, du sport et du loisir,
selon des modalités qui en favorisent l'accessibilité et la qualité. Son budget
annuel de fonctionnement est de l'ordre de 1 M $.

Souple, capable de s'adapter a des
situations diverses, elle est également
en mesure de développer et de
maintenir des partenariats a l'interne
et A l'externe. Elle devra démontrer un
leadership mobilisateur et le sens de
I'entrepreneurship afin de relever les
défis liés au développement du Centre
de l'activité physique, et ce, dans un
contexte d'autofinancement.

La fonction

Sous l'autorité de la directrice des
Services aux étudiants et a la
communauté, le directeur est
responsable de la gestion et du
développement du Centre de l'activité
physique. Il assure également la
coordination des programmes sportifs,
notamment de l'intercollégial.

Il participe a la définition et a la
réalisation des objectifs et des
orientations stratégiques du Centre de
l'activité physique.

Les exigences

Un dipldme de 1* cycle dans une
discipline appropriée.

Huit années d'expérience pertinente
dont au moins trois dans des fonctions
d'encadrement.

Connaissance du milieu collégial et
des milieux sportifs étudiants.
Disponibilité a travailler selon un
horaire variable en fonction des

Il assure la gestion des ressources
humaines, matérielles et financiéres de
s0n service.

La personne
La personne recherchée a déja a son
actif des réalisations novatrices dans le

domaine concerné. Visionnaire, elle est  activités du CAP.

sensible aux réalités des étudiants et

elle est centrée sur la mission du Letraitement

Collége. Elle posséde de grandes Selon le réglement ministériel en
habiletés au plan des communications  vigueur.

interpersonnelles et du travail d'équipe.

Toute personne intéressée a soumettre sa candidature doit s'assurer que son
curriculum vitae soit recu avant le 22 avril 2005,17 h,au:

College de Sherbrooke

Direction du Service des ressources humaines
475, rue du Parc

Sherbrooke (Québec) J1E 4K1

Courriel : ssaintcsy@collegesherbrooke.q.c.ca

Aucun accusé de réception ne sera acheminé lors de la réception d'un curriculum vitae.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. -

g =

e
3
3 byl

VOUS CHERCHEZ

UN EMPLOI?

POLYCOR: Consultez aussi la
Tuiles Polycor inc. et Tranches Polycor inc. rubrique 150

Chef de filé, en Amérique du Nord, de l'extraction, de la transformation et de la
mise en marche de la pierre dimensionnelle, Polycor inc. réalise 30 % de la de nos
production canadienne de granite et exporte B0 % de ses produits bruts aux Etats- 4
Unis et sur les marches internationaux. Compagnie en forte expansion, Polycor
détient des usines de transformation et des carrieres autant au Canada qu'aux annonces
Etats-Unis. Pour appuyer leur développement, Tuiles Polycor et Tranches Polycor, I ” 1
ciassees,

filiales du groupe, ont bescin de s'adjoindre une personne pour combler le poste

de
DIRECTEUR FINANCIER

Sous la responsabilitée du directeur genéral, la personne choisie gere I'ensemble
des activités comptables des deux filiales. Elle est responsable de la production et
de 'analyse des états financiers, de I'élaboration des budgets et du prix de revient.
Elle collabore activement a |'atteinte des orientations stratégiques des entreprises
et participe aux negociations de financement avec les institutions financieres. De
plus, elle a la responsabilité de I'équipe administrative, ou |'on retrouve entre autre
un controleur adjoint

La Tribune

Detenteur d'un titre comptable, vous devez avoir huit annees d'experience
pertinente dont quatre a des fonctions similaires. Toute combinaison d’'expérience
et de formation jugee pertinente sera considérée. Vous devez étre reconnu pour
votre leadership, votre sens de l'organisation, de la planification, votre capacité
d'analyse et de synthése, ainsi que pour votre facilité a communiquer. La bonne
connaissance de la langue anglaise est necessaire.

Si le defi vous intéresse et que vous étes désireux de vous joindre a une equipe
dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 avril 2005, par
courriel a rh-ttp@polycor.com, par telécopieur au (819) 652-2360 ou par la poste
aux Ressources humaines, Tuiles Polycor inc. et Tranches Polycor inc., 1070, rue
Bussiére, Saint-Sebastien (Québec) GOY 1MO. Visitez notre site internet pour plus
d‘information : www.polycor.com

OPPORTUNITE
D’'AFFAIRES

Recherchons

PERSONNES :.;_
OU ENTREPRISES || |
pour développer 3

le secteur de Sherbrooke

Veuillez noter que Tuiles Polycor inc et Tranches Polycor inc. souscrive au principe
de I'equité en emploi, et toutes les demandes seront traitées confidentiellement.
Nous communiquerons seulement avec les personnes dont la candidature sera

retenue

et les environs. ﬁ,
Produits de revétement, F
construction et automobile. ._
y-
4 . . . t
R CHARGE(E) DE PROJETS Investissement minime, g
.ﬁ "MRC EN SECURITE INCENDIE formation fournie. '_
d'ASBESTOS ’
MRC D’ASBESTOS Pour plus d’informations,
‘ : communiquez au :
Détails de I'offre d‘emplol (819) 474-6661
Poste: Chargée de projets {
Employeur: Municipalité régionale de comté d'Asbestos demandez
Fin du concours: 18 avril 2( M. André Raymorsd. .
Entrée en poste: Debut mai 2005 172614 |
Type de poste: Temps plein - Durée indéterminee e — —
Salaire et avantages: Selon les conditions en vigueur a la MRC d'Asbestos
Description
Sous l'autorité du directeur général, le titulaire du poste est responsable de compléter
I'élaboration du projet de Schéma de couverture de risques de la MRC d'Asbestos, d'en
terminer la réedaction et de soumettre le projet a la consultation publique ainsi qu'au processus ]
d'adoption du ministére de la Sécurité publique. Le titulaire du poste pourrait étre appele a ]
travailler sur des projets en sécurité civile, en environnement ou sur d'autres projets & portée L
regionaie
Exigences ENGRE_NAGIES DE SHEHB_ROQKE INC., °
un atelier d’'usinage spécialisé dans la

* Formation en gestion de projets ou toute autre formation jugée pertinente

lieu de la securite incendie (Loi 112 sur la securite iIncendig)

fabrication d'engrenages, est 2

recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E) DES VENTES 1

pour couvrir le territoire du Québec et
de la Nouvelle-Angleterre.

* Connaissance du mi

* Facilité a travailler avec des outils informatiques et les logiciels courants: Word, Exce

Fower Foint

Qutlook

Profil recherche
* Faire preuve d'autonomie et

I'habi

étre apte a travailler en equipe

Exigences
+ Connaissances en estimation de
fabrication mécanique
* Posséder un véhicule
Bilinguisme
* Expérience minimum de 5 ans.

Mantre + A
* Montrer de e s8co

ipeccable

et de rédiger un rapport d'envergure dans un frangais ir
e et d'organisation dans son travail

Salaires et avantages sociaux selon
expérience

Informations

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 avril 2005 & I'adresse suivante

- " Envoyer C.V. avant le 15 avril 2005
Monsieur Martin Lessard

Directeur général
MRC d’'Asbestos
309, rue Chasse
Asbestos (Québec) J1T 2B4
ou par courriel: nlefebvre@mrcasbestos.com

Engrenages Sherbrooke inc.

M. Patrick Veilleux

1190, rue Galt Ouest
Sherbrooke (Québec) J1G 1Y5
Téléc. : (B19) 566-7674

Courriel : es.sgw@videotron.ca
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50 employes w Weedon Auto, un concessionnaire automobile est a la
e haut de \__m recherche, pour son departement de service aprés

ae
U_leedgn.,;h:: vente, d'une ou d'un

GERANTE, GERANT DE SERVICE

Les principales fomtmm sont : gerer le service apres-vente de fagon

Faites parvenir Préposé production SIS 1 DA o0 ASHINE UN0 GRORA (s DHIIND SHI I e
controie aes cout € atteinte aes objecltls sont aes moyens ae naeiser Ig
vo": g v.i @ (peintre, opérateur banc de scie, sableur, monteur, etc.) Il clientéle
par téelécopieur au ; Exi L 3 ey, e e i oS foe L Pt e d ey
# . . 1ce LA persc e aura tei 18 SON sSeconqe 3 avec une specialite
(819) 849-3004 Electromécanicien Besgins iyt S i il oo i o i i e
ou par la poste a l € eCanique LG QO € aoit l‘\.b‘-\ der ae rois a Cing annees
I'adresse suivante - h . a experience C 1€ ce. tElle doit avoir une connaissance
Superviseur de production des logiciels info oure
Service des quart de nuit Al irraRtial Bet Bk selon l'expériance et les connaissancaes
ressources humaines (salaire CO!T\pE'lI'llf. prime de 100005par annaat L concurrentiel est | Vi Sel( rexpeaerignce el les connaissances
677, rue Akhurst Faites parvenir votre curriculum vitae a
3:’:“2:5020k‘ OUBbBC = = = e et i - e o e b e Wt‘edun Auto

326, 2* Avenue, Weedon (Quebec) JOB 3J0
Telephone : (819) 877-2833
Telecopieur : (819) 877-3606

Courriel : info@weedonauto.com

Groupe Cabico inc.
souscrit a I'équité
en matiére d'emploi.

Seuls les candidats
retenus pour une
entrevue seront
L_c_o«tgct_és.

\
i ey |
re E I Ij'"["‘!”r
CARREFOUR 3 POSIES A COMELI I
Ta- Etab 1 COtE lugbec, le mor Irfo i du lac
13 jeunasse-emp!ol | € it Orford, et du lac
“J._‘. COMIE DE RICHMOND ne casion que ne sauraient refuser
| 1wisisse? le parfait equilibre entre une
|
| Le Carrefour Jeunesse Emploi du comté de Ric anisme vol rtion sociale et
| professionnelle des jeunes adultes de 16 recher 2 trois personnes - patients, BHM Méadical datient une
dynamiques pour ses nouveaux projets a Asbest nd C s-de-I'Est. Notre clientéle
c il < premiar plan dans l'évolution et le
i d wod croissance ous sommes a e 3 | | [
Gérer un processus d'intégration sociale et professionn eunes en SDEa RERRS mineselaianerehaidioh
difficulté (démarches individuelles et de groupe). Offrir el wur 'emploi et le
retour aux études aupres de la clienteéle des 16-35 ans immes d'etudes
] ainsi que les exigences et opportunités du marché du trav er de projets speciaux
{ Qualifications requises: Diplédme universitaire en information scolaire et professionnelle ou en S
travail social Con GO urs : 03 -01 0
{
Favoriser |'organisation d'activités de promotion de la culture entrepreneuriale jeunesse. Offrir
un support aux écoles secondaires dans l'organisat (2 euriales en milieu .
Sous l'autorite eur e ssumerez les responsabilités suivantes
| scolaire. Soutenir I'organisation d'activités parasc ires ¢
-. clubs d'entrepreneurs étudiants, les jeunes entreprises, les | * SUPErvISe de depl allateurs an Amerique du Nord;
k Favoriser l'interrelation entre les partenaires sociaux et conomigues fsoorda les matefiaux diinstallation
. fonr i vehicules des installations
& Qualifications requises: Etre 4ge de moins de 30 ans et détenir une formation en administration . ar le lien avec le . tractants (ententes annuellas)
Ou en communication « assumer la supe recte de 16 amployés
Agent de projet Le profil
L'agent de projet aura la responsabilité de mettre sur pied des ac ] ines de la !
r region de Richmond afin de leur permettre de développer un journée Vous deteng; i hiplome {s :ollegiales, Vous possedez de cing a sept années
jumelage, journal, réseautage) d'exper 1per gue, vous avez de bonnes connaissances informatiques. Des
e s 4 4 . s connaissances ¢ tructure : batiments seraient un atout. Vous faites preuve d'organisation,
\' Qualifications requises: Etre dgé de moins de 30 ans et nir un diplome collégial en de débrouillardise et vous étes parfaitement habile a gérer une équipe de travail
communication ou en administration
A : : : : Four soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en spécifiant
| Pour plus d'information sur les emplois offerts, contactez notre site web bien le numéro du concours, au plus tard le 18 avril 2005
] jeri ou ,
| www.cierichmond.gc.ca
§ Dominique Desharnais au 879-7667. BHM MEDICAL INC.
= Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une lettre de d Ressources humaines
! motivation en indiquant le poste visé au plus tard le 16 avril 2005 a 'adresse suivante . 2001, rue Tanguy
* Carrefour Jeunesse Emploi du comté de Richmond Magog (Québec) J1X 5Y5
i 309, rue Chassé bumlau 205, Asbestos (Quebec) J1T 2B4 Courriel : rh(@hhnl'ﬂ]Q!“QQI-EQII]
ou par courriel (directioncje scable.ca) L1z .
o ; i Télécopieur : (819) 868-2249
N. B. : Seules les personnes dont la candidature sera retenue Jars d'une pres trion recevront BHM Meédical adh ~rine i i : | |
un accusé de réception. BHivl .,.._..,.. al adgheare au principe d'equiteé en matiere d emploi
Seuls les candidats retenus seront convoques .

Des gens qualifiés ui  INFIRMIER(ERE) BACHELIER(ERE) EN TECHNICIEN EN ELECTROPHYSIOLOGIE
— _ MEDECINE MATERNELLE ET FEETALE MEDICALE
donnent des soins avec  poste a temps partiel de jour Poste avec garantie de travail de une année Preferen ce ( jé
professionnalisme.. Des  ERGOTHERAPEUTE INHALOTHERAPEUTE str.
e ol Poste avec garantie de travail de une année Garantie de travail de une annes, 7/14 Ressource lll‘;u;uci:_ ¢
gens pour qui nce MHIF VOUs ef Vodre fanumiie
2 : DlETETlSTE Pour tous ces postes : Salaire selon convention :
est au coeur de leur mission.. Liste de rappel Si I'un de ces défis vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
] L cgrr\r,l‘ﬂurn vite, en mentionnant le titre du poste V"?f a '3 Le CHUS sar
; Uncontenospialer sy TECHNOLOGUE EN MEDECINE NUCLEAIRE  Ditcton des rscoutces humaines o1t e 22 awil 26 par L2 CHUS sousert oy
} service d'une région et de poss SVsCUnante de oval ds e tie Pour obtenir plus de détails, visitez notre site Web au en matiere d'emploi.
I sa population... Le CHUS WWWICh us.qc.ca
% G UEETERE e T O
Vous recherchez...
F .
i ' QURLITE :
- g - PRSSION
| sun environnement de travail sain
eune equipe de travail agreable

IBM, usine de Bromont, nous a mandatés pour recruter des
" candidats et candidates aux postes de :

PREPOSES A LA FABRICATION

Vous devez détenir un DES (5e secondaire ou I'équivalent) et étre famiilier
avec F'utilisation d'un ordinateur. De plus, vous devez étre disponible car
vous pourriez étre affecté sur I’'un ou I'autre de nos 5 quarts de travail.

Vous étes une personne responsable et fiere de la qualité de votre travail?
Faites-nous parvenir votre CV par courrier, par téiécopieur,
par courriel ou en personne.

Adecco
Granby

1, rue court, loft 2
Granby (Québec) 12G 4Y6

Adecco T14.:(a50) 3758788

Téléc. (450) 375-5888
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Un outil divertissant pour initier les jeunes

DE SHERBROOKE

Important concessionnaire de voitures

Japonaises en Estrie est a la recherche diun

- PREPOSE AUX PIECES
- APPRENTI COMPAGNON

- Expérience minimum de cing ans
- Dynamique, autonome et responsable

Salaire selon convention collective D’EXPERIENCE

Si un de ces postes vous intéresse, veuillez adresser - ETRE SERIEUX

voltre curriculurn vitae

A I'attention de M. Paul Lariviére
5119, boulevard Bourque

Rock Forest (Québec) J1IN 2K6
p.lariviere@grbeaucage.com

SOUDURE

GSF INC.

COMPAGNIE INSTALLEE A
 SHERBROOKE DEPUIS 1999,
SPECIALISEE DANS LA FABRICATION
DE PIECES SUR MESURE,
MECANO-SOUDURE,
MACHINERIES, CONVOYEUR, ETC

EST A LA RECHERCHE DE:

OPERATEUR MULTI-TORCHE

(PENTOGRAPHE NUMERIQUE)

Préal ASSEMBLEUR-SOUDEUR

LES CANDIDATS DEVRONT:
- AVOIR UN MIN. 5 ANS

- SAVOIR LIRE DES PLANS
- ETRE DEBROUILLARD

FAIRE PARVENIR VOTRE CV AU:

1211, RUE GALT EST 112
SHERBROOKE (QUEBEC) J1G 1Y7
TEL.: (819) 562-3606 Teléc

OU PAR FAX: (819) 5625175

1"'Déziel

NI BN Préposé au service a la clientéle

et achat

DIVISION :

Déziel Hydraulique et Pneumati

Aol [ailol /LB Servir les clients au comptoir et
au téléphone

Effectuer des achats

2L ARY Connaissance des produits hydrauligues et
; pneumatiques ainsi gue le
seraient des atouts

inauiem
guisme

Faites parvenir votre CV a

Déziel Hydraulique et Pneumatique
rue Deschaillons

Sherbrooke ( Québec ) J1G 1X7

1 (819 ) 569-6888

Courriel : daniel.varin@deziel.org

1333

CONSEILLER TECHNOLOGIQUE
- ANTENNE TECHNOLOGIQUE -

TERRITOIRE DE LA MRC D’ASBESTOS

Sous l'autorité du CTTEI, lequel sera appuyé par le comité de suivi du projet d'antenne
technologique représentant le CLD de la MRC d'Asbestos, la SADC de la région
d'Asbestos, Développement économique Canada et les entreprises locales, le conseiller ou
la conseillere technologique aura pour principales fonctions

d'accompagner les entreprises dans leur développement technologique, 'amelioration
de leurs procéedes et 'augmentation de leur productivité;
de participer a I'organisation et a la coordination de I'antenne technologique;
de voir au montage et a la prestation de divers services (techniques, rencontres de
formation et d'information, recherche d'opportunités, demarchage de nouveaux
projets);

v d'assurer le suivi des projets;

 d'assurer le reseautage de la région d'Asbestos avec les autres acteurs de l'innovation;
de faire rapport périodiquement au comité, de s'assurer de |'atteinte des objectifs, et de
proposer des améliorations le cas échéant

FORMATION REQUISE
Diplome de Ter cycle en génie ou expérience équivalente dans les domaines techniques
Minimum de trois ans d'expériences en industrie
Expérience, formation et intérét pour le développement durable et 'environnement
La connaissance de la région de la région d'Asbestos constitue un atout

EXIGENCES COMPLEMENTAIRES

v Bon communicateur, capacité de gestion de projets et d'animation
Capacite a susciter la collaboration de partenaires

v Bonne gestion du stress et respegt des echeances

v Connaissances des logiciels de base (Word, Excel, Access)

v Bilinguisme (frangais et anglais), un atout

SALAIRE
Entre 45 000 $ et 57 000 $ par annee, selon l'expérience
DUREE

Projet pilote de 12 mois avec possibilité de renouvellement selon les resultats obtenus

Date limite de reception des candidatures 18 avril 2005 a 17 h
"1
)

CENTHE DE TRANSFERT TECHNOLOGIQUE
EN ECOLOGIE INDUSTRIELLE

3000, boul. de Tracy, Sorel-Tracy (Québec) J3R 5B9
Telécopieur : (450) 730-0867

Courriel : cttei@cegep-sorel-tracy.qc.ca - Site web : www.cttei.qc.ca

I SUPERMETAL

* DEP en électro
* Plus de

SN!R BROOKE

tures inc. est un leader nord-americain dans la conception, la fabrication et le

Supermétal Struc
montage de

industriels de gra

ar metalliques pour des projets commerciaux, institutionne
ure. Dans le but de poursuivre notre croissance et de maintenir la

service, nous recrutons presentement des candidats aspirant 8 une carriére

qualite de notre
excitante pour se joindre a notre equipe dans le domaine suivant
r
r - -
Electromécanicien
Temps plein, permanent
Exigences

necanique de systemes automatises

d'experience pertinente.

* Connaissance en mecanique, hydrauligue, pneumatique, électiique, automates
programmables et soudure
* Licence « C » hors construction un atout

Faites parvenir votre CV au
375, rue de la Courcelette, Sherbrooke, bureau 200, Québec, J1H 3X4,

ou par telécopieur au (819) 566-5126, ou par courriel au yan.stpierre@supermetal.com.

ol

SOLECTRON,

Solectron Sherbrooke est une entreprise internationale, diversifiee et
specialisee dans la conception et la fabrication de composants et de systémes
electroniques intégrés pour les marchés mondiaux des téléecommunications, de
I'automobile, de l'instrumentation, de la défense et de I'aérospatiale. Elle mise
sur la responsabilité de son effectif de 350 employés qui évoluent dans un
environnement ot le principe de I'amélioration continue est fortement valorisé.
Afin de completer I'expertise de notre équipe, nous sommes a la recherche
d'une ou d'un

INGENIEURE, INGENIEUR DE Pn_océmés

Poste permanent

Vous ferez partie d'une equipe multidisciplinaire, responsable de la mise en
place et du suivi des méthodes et des procédés suivants : amelioration de la
productivite et ¢le la qualité, reconfiguration des processus et des methodes,
methodes d'assemblage manuel, élaboration de la documentation et des outils
d'aide visuelle et organisation des cellules de travail (ergonomie). Vous
soutiendrez egalement l'equipe de production en contribuant a la recherche et
a la mise en place de solutions innovatrices. De plus, dans une philosophie
d'ameélioration continue, vous participerez aux activités de réduction de codt
relies aux produits. Enfin, vous devrez communiquer avec les clients pour
exercer un suivi des dossiers en cours.

Vous devez étre bilingue, membre de I'0.1.Q. et posseder un baccalauréat en
genie mecanique, electrique, industriel ou chimique jumelé & une expérience de
deux a trois ans en milieu manufacturier. Habile communicateur, vous faites
preuve d'un bon esprit d'équipe ainsi que d'aptitudes pour la recherche de
solutions nouvelles et la mise en pratique de plans d’action au sein d'une equipe
multidisciplinaire.

INGENIEURE, INGENIEUR INDUSTRIEL

Poste temporaire - 1 an - juin 2005

Vous etablirez les heures standard, les capacités de production, les requis de
main-d'oeuvre et d'equipement, concevrez et dessinerez les plans
d'amenagement. De plus vous contribuerez a la recherche et a la mise en place
de solutions innovatrices et participerez aux activites de réduction de cout relies
aux produits. Bilingue, membre de I'0.1.Q. et possedez un baccalauréat en génie
industriel jumelé a une expérience d'une a deux ans en milieu manufacturier.

Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae d'ici le 22 avril 2005, en mentionnant le poste recherche, a l'attention du

Service des ressources humaines
Solectron Sherbrooke
4025, rue Letellier
Sherbrooke (Québec) J1L 123
Télécopieur : (819) 569-5761
Courriel : resshum@solectron.com
Nous remercions toutes les personnes qui manifestent de l'intérét pour ces
pt?Sf{?S, mais nous ne communiquerons GU"?\’{.’{.‘ celles qui seront convogquees
en entrevue. Solectron Sherbrooke souscrit au principe de l'equite en matiere
d’emploi.

& Gexel
s, Telecom

AGENT DE COMMUNICATION

Poste temporaire, 4 semaines
Appels de courtoisie

Possibilité de permanence
Campagne vente

* 12 § de I'heure

* Tres bonne disponibilité

= Bilingue

* Aptitudes de communication

» Connaissances informatiques de base
* Formation sur mesure remunerée

» Aptitude en vente un atout

* Bureau situé a Magog

N’'hésiter pas a nous faire parvenir votre curriculum vitae
dés maintenant!

jobs@gexel.com
Téléc. : (819) 843-1998
Tél. : (819) 868-4393
Poste:
Département des ressources humaines
101, rue du Moulin, bureau 215
Magog (Québec) J1X 4A1

Appel de candidatures

Poste occasionnel

Société immobiliere du Québec

Notre mission consiste a loger les ministeres et org
rapport qualité/prix. A cette fin, nous gérons ur
emble du territoire québécois. L'expertise en e

2 par un personnel a I'écoute des besoins de la

ec est sout
efficacité et efficience

une personne d

la recherche migue et experime

Nous sommes presentement a

poste occasionnel d'un an (avec possibilité de prolongation)

Technicien(ne) a I’'administration
Concours no 050405
Attributions : surer

el processus administr

Exigences : Posseder ur
deux {2) années d'exg

domaine de I'administration ¢

fidat doit f

eialions humaing

Les personnes intéressées doivent faire parve
copie de leur dipldme d'études), en |

trois modes de transm

4
Québec ram
POUR L'EQUITE EN EMPLOI

www.sig.gouv.qc.ca

aux differents metiers et
environnements

de travail

[ Invite

280 métiers et professions mis en

dans ironnements de travail recou
vrant champs dactivité. Sor
approche résolument visuelle rend sa con
sultation facile et attrayante, permettant

ainsi aux jeunes adolescents d aborder I€

monde du travail dans un cadre stimular

leur intérét et leur imaginat

Dictionnaire illustreé du

' Monde du travail

Premier ouvrage de ce type a étre edité
au Quebec, le Dictionnaire illustre du
monde du travail ne prétend pas offrir
un inventaire exhaustif de tous les metiers
existants. |l vise avant tout a sensibiliser les

jeunes a l'incroyable diversiteé des options
que propose actuellement le monde du
travail.

La présentation de 14 tableaux théma-
tiques invite a découvrir des metiers et des
professions en observant des personna-
ges, tous en action. La construction d'une
maison, I'assemblage d'un avion, I'edition
d'un livre, la transformation alimentaire
ou la mise sur pied d'une entreprise sont
autant de sujets sur lesquels méme les
adultes risquent d'en apprendre davanta-
ge en consultant le Dictionnaire. Chaque
tableau présente le cheminement par éta-
pes du projet et de bréves définitions du
role de chacun des travailleurs impliques.
En quelques instants, le lecteur est ainsi a
méme de saisir ['importance et les objec-
tifs du travail de chacun.

En conclusion de cet ouvrage de refe-
rence inédit et divertissant, on retrouve le
dictionnaire en tant que tel ou les métiers
sont presentés en ordre alphabétique
et accompagnés de définitions rédigées
dans un style concis et leger.

Babillard -
Formation

Devenir inspecteur
en étancheite

Linspecteur en eétancheite travaille
a titre de consultant pour des sociétés
d'ingénierie et d'architecture, des manu-
facturiers, des entrepreneurs spécialises,
des organismes d'inspection ou des
groupes immobiliers. Son role principal
est de verifier la qualité des travaux de
toiture et d'étanchéité sur les chantiers de
construction. Ce métier vous intéresse? Le
Cégep de Saint-Laurent offre l'attestation
d’études collégiales (AEC) Inspection en
travaux de toiture et d'étanchéite. Pour
plus d'information, consultezwww.cegep-
st-Laurent.qc.ca/formationcontinue.

Une chaire de recherche
consacrée a l'industrie
du meuble a I'UQTR

L'Université du Queébec a Trois-Riviéres
aura tres bientot une chaire de recherche
consacrée a lindustrie du meuble. L'As-
sociation des fabricants de meubles du
Québec (AFMQ) et diverses entreprises
actives dans ce domaine verseront 1,2Ms
afin d'assurer le fonctionnement de cette
chaire industrielle au cours des cing pro-
chaines annees. Elle aura pour principale
tache de faire de la recherche sur la pro-
ductivite et l'innovation en réseau dans le
secteur du meuble.

Le Babillard est un service de
Septembre éditeur diffusé dans
www.monemploi.com.

Clinique dentaire
Richmond

Communiquez avec

Francine

(819)826-5909
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Babillard -
Emploi

Le rythme de dépeuplement
des régions périphériques
ralentit
Depuis six ans
qui quitient ies six regi
(Abitibi-Témiscamin

de-la-Madeleine

Cote-Nord,

Saguenaylac-

Nord-du-Québec) pour les s du

centre de la p

lamais ete aussi

bas. En effet, les pert

2s demographiques
sont passees de 10968 en 2000-2001
a 4176 en 2003
bua
économique de ces rég

Le phénomeéne

e per

1S qui appulent

parait attri

rmance

leur developpement sur 'exploitation et
I'exportation des res

Or, la forte der

Irces naturelles

ande americaine et chi-
noise a permis de maintenir relativement
eleve le prix des matiéres premiéres fores-
tieres (bois, panneaux de bois et papier) et
miniéres (cuivre, zinc et or)

La SAQ ouvrira une
cinquantaine de succursales

La Societé des alcools du Québec
{SAQ) a pour projet d'ouvrir une cinquan-
taine de nouvelles succursales au cours
des trois prochaines années. Il est a noter
que la plupart des nouvelles succursales
seront plutot petites et qu'elles seront

“situées dans pietonnieres.
On parle notamment d’ouvrir une SAQ
Classique sur la rue Racine a Chicoutimi

des zones

au mois d'aout et on annoncera prochai-
nement ce qui concerne les régions de
Montreal et de Québec.

Le Babillard est un service de
Septembre éditeur diffusé dans

LU IMOnNE bloi.com.

Fonde

. 50 ans
~ L'audace ¢
porte fruit 01

GROUPE

Plombaction

FRIGORISTE

Responsabilites

refrigeration et de chima

Competences recherchees :

er Qes travaux sur aes cof ateurs commerciau

chamit

Qualités et aptitudes necessaires

ne bonne dexternte r

railsonn ent pour resoudre ges probile

nnement

w

aise aans un envirc

Formations et exigences

DEP en réfrigération et carte de competence de la CCQ

CONSEILLER TECHNIQUE '

Les principales fonctions :

Servir au mieux le client suivant ses besoins et le

ichat. Prendre

lients, effectuer les soumissions et y répondre dans

185 de devis des

compte les demar

les lleurs delais E gistrer les ventes et prendre en compte les demandes de

livrais les installations es différentes consignes associees a ses ventes. Mesurer en

permanence le niveau de satisfaction de ses clients

Les exigences :

Pour remplir ce poste vous devez

* detenir un DEC en mece e du batiment ou une experience jugee equivalente

* avoir un esprit d’initiative et des aptitudes pour le developpement de la clientéle et
des affaires;

* demontrer un sens aigu pour le service a la clientele et tane preuve d'entregent

* posseder de I xXpernence en vente

» étre proactif et a I'affiit des nouveautes pour les produits offerts par I'entreprise

étre capable de fonctionner dans un environnement structure
* le bilinguisme est un atout certain

PLOMBIER i :

Responsabilites :
Installer, réparer et entretenir des appareils, accessoires et autre materiel de plomberie ou
encore du materiel de des batiments commerciaux, industriels et

résidentiels

chauffage pour

Qualites et aptitudes nécessaires :

En plus d'étre orienté client, vous devez étre apte a installer et r
plomberie et de chauffage. Capable de s'adapter aux procedures
un environnement structuré et sous 1SO 9001 :2000

parer des appareils de
d'une entreprise dans

Formations et exigences :
Certificat de gualification en plomberie et chauffage et expérience minimum de trois ans

Pour poser votre candidature, envoyer votre curriculum wvitae et la lettre
d'accompagnement par courriel a roger.courtois@plombaction.com ou a l'adresse
postale

Groupe Plombaction inc.
575, boulevard Industriel Est
Victoriaville (Québec) G6T 157
Nous remercions tous ceux qui présenteront leur candidature de l'interét manifesteé pour
notre etablissement, mais seules celles qui seront retenues seront contaclees 172606

> offre une qualite

eludiantes el e

n 1954,

succés hors du commun, tant e

I'Universite de Sherbrooke se distingue depuis le début pour son audace, qui lui vaut
Sise au coeur des

] membres

Cantons-de-l'Fst,

de son personnel et

Le Service des immeubles

Le Service des immeubles de I'Université de Sherbrooke assume plusieurs .esponsa-
bilités reliées au bien-étre, au confort immobilier et a la sécurité au travail de la
communauté universitaire. |l est constitué de cing principaux secteurs : Direction,
Analyse et planification, Entretien et réparation, Services a la clientele et gestion de
projets, ainsi que Santé, sécurité, environnement en milieu de travail et d'études

Chef de secteur gestion immobiliere
Campus de Longueuil

Défis et responsabilités

®m Parriciper activement a la conception et a la construction
du Campus de Longueuil

® Planifier, organiser et controler I'ensemble des activités immobiliéres
du Campus de Longueuil, plus particulierement celles reliées a I'entretien
préventif et la réparation, la sécurité des personnes, la gestion des déchets
domestiques, de l'entretien ménager, du transport et des terrains

m Planifier les travaux de réaménagement fonctionnel des espaces et
des installations d’équipements spécialisés

Chargée ou chargé de projets
Secteur services a la clientele et gestion de projets
Emploi temporaire de 2 ans

Défis et responsabilités
m Gérer les acrivités reliées a la réalisation des projets d’aménagement,
de réaménagement ou de construction des batiments et terrains
m Collaborer a I'analyse des soumissions et déterminer l'octroi des contrats
m Coordonner, surveiller, vérifier et approuver les travaux effectués

Les curriculum vitae doivent étre recus au plus tard le 22 avril 2005, avant 17 h.

Visitez notre site pour connaitre la description complete de ces postes et
les modalités pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE :

172810

T —
Le Centre de la petite enfance Pop Soleil, situé a Richmond, détient un
permis de 60 places en installations. Le CPE est a la recherche de candi-
dats pour combler la liste de rappel avec possibilité d'un temps partiel.

EDUCATRICES - EDUCATEURS

En accord avec la philosophie et les politiques du centre de la petite
enfance, I'éducatriceleur) assume une poésence constante auprés de
groupes d'enfants; voit & I'éducation, a I'hygiéne, a la sante et a la sécu
rité des enfants: élabore un programme d'activités conforme a la plate-
forme pédagogique du CPE et le met en application. Maintien le lien
avec les parents du sujet des besoins et du comportement de I'enfant.
Se conforme aux lois et réglements gouvernementaux.
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES

- Posséder un dipldme reconnu par le ministére de I'emploi

de la solidarité sociale et de la famille (MESSF)
- Détenir une attestation valide en premiers soins
- Détenir un certificat d'absence d'antécedent

CONDITIONS

- Liste de rappel (possibilité d'un temps partiel)

- Salaire selon I'échelle du MESSF

- Début de 'emploi: mi-avril 2005
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae ainsi
que la vérification des ses antécédents au plus tard le 13 avril 2005 au
: Comité de sélection, CPE Pop Soleil,
298, rue Armstrong, Richmond (Québec) JOB 2HO

Seules les candidatures retenues seront contactées.

Exigences:

- Connaissance programmation CNC
- Capacité a travailler en équipe
- Sens de l'organisation

kanban, etc...)
- Connaissances en informatique (base)
- 2-3 ans d'expérience dans un poste similaire
- Connaissances dans la fabrication des matrices

Sous la supervision du directeur de la production,
un membre actif du

externe. |l sera aussi

sécuriteé

paul-andre.boisvert@matritech.qc.ca

SUPERVISEUR DEPARTEMENT
OUTILLAGES ET MATRICES

- Bonnes connaissances en usinage CNC et conventionnel

- Connaitre les principes et outils de la PVA (55, SMED,

le candidat

sera responsable de la gestion de la production de son
département en fonction des besoins des clients, interne et
comité de
conception, verra aussi a accroitre la productivité du
département et devra faire respecter les régles de santé et

Si ce poste vous intéresse faites parvenir votre CV par
télécopieur (819) 474-2809 ou par courriel a

172608

=

SHERBROOKE SAMEDI
Buro.

. MEGABURO

COMMIS * SERVICE A LA CLIENTELE

Principales fonctions

s Arcue o3 chants @t répondre efficacameant 3 leurs besons en oy

L t At dyit (LA O 3 MISe on
as ahon. dpoussetage, décoraton, e
- s w35 ] t (4 . tams
Principales fonctions
L t
Exigences at conditions de travail
L/ . veallente forme physique (habileté pour las
. t ant 2 atout POt
Veuillaz rapidement nous taire parvenir votre CV au
338, boul. Bourque
Omerville OC J1X 4G1
Talac (819) B43-795
Courriel © rpshumevmeqaburo.ca PRLRY]

Centre de santé et de services soclaux
de Memphrémagog

_________#

N

Centre de sante et de services sociaux de Memphrémagog est un établissament en

deve ppement en reponse a la realite |=\'I'I.'\_i!.||\'\1~||Il' de son territoire. On v ratrouve
36 de courte durée, une urgence, un bloc opératoire, 132 lits de longue durdée ainsi
que tous les services otterts dans le milieu par le CLSC. |l dispose également de deux

points de services situés a Mansonville et Stanstead. Le budget est de 32 millions $ et

plus de 650 personnes y travaillent

INFIRMIER BACHELIER / INFIRMIERE BACHELIERE

EN INTEGRATION SOCIALE EN SANTE MENTALE ET EN SANTE SCOLAIRE

(Poste permanent a temps complet)

Exigences

* Baccalauréat en sciences infirnméres

* Etre membre en regle de 'Ol 1

* Posséder une expérience de deux années en intervention directe auprés de la clientéle

en pédopsychiatrie, ou de la clientéle en psychiatrie, ou de la clientéle an pédiatrie, ou

se (L

de la chientéle jeune ns)

» Posseder une excellente connaissance de la langue anglaise

« Automaobile requise

Remuneration

* Lg salaire se situe entre 650,27 $ et 197,30 $§ pour ung semaine de 3b heures de
travail

Prigre de faire parvenit votre curnculum vitae au plus tard le 22 avril 2005 4 16 h, au

Centre de sante el de services sociaux de Memphrémagog, Direction des ressources

humaines, 50, rue Saint-Patrice Est a Magog, Quebec, J1X 3X3

Telecopiewr : (819) B43-8262
Courner electronique m(:rutemen|l::sn'I.lnm@ssss.gmw.qc.ca
Nous remercions les candidats(es) de leur intérét envers le Centre de santé et de
services sociaux de Memphrémagog mais seules les personnes retenues pour uneg
entrevue seront contactees
MNous souscrivons au principe de I'equité en matiere d'emploi 174133

Prét A vivre une expénience de travail strmulante

dans un contexte de gestion parhiapative ot

I'esprit d'équipe et la responsabihisation du
personnel sont valorisés?

S v

Notre client, GE Canada, Moteurs d'avions, une
entreprise specialisée dans la fabrication d'aubes

de compresseurs pour moteurs d'avions, est a la
recherche de personnes autonomes, débrouillardes,
disponibles pour tous les quarts de travail et capables |
de s'adapter aux changements pour se joindre a son équipe
de Bromont.

Outilleurs

Votre réle inclura l'usinage, I'assemblage et |'ajustement des aciers a outils et i
des alliages spéciaux a l'aide de diverses machines telles que des tours, des °
rectifieuses et des fraiseuses (conventionnelles et CNC). La vérification et la

correction des instruments de mesure, des dispositifs
de fixation et des matrices feront aussi partie de vos
responsabilités.

Exigences : * DES ou attestation equivalente.
* Formation de machiniste, d'outilleur ou connexe
* Connaissances en CNC. * Au moins & ans
d'expérience dans un atelier d'outillage ou dans
un poste similaire. * DEC dans un domaine per
tinent, un atout

Notre client souscrit a I'éguité en matiére
d'emploi et offre un environnement de travail
dynamique, ainsi qu'un salaire concurrentiel et
une gamme compléte d'avantages sociaux.

L — ———-

Ce poste vous interesse ? Failes-nous parvenir volre
CV sans tarder a :

Adecco Granby
Télécopieur : (450) 375-5888
adecco.granby@adecco.qc.ca

Adecco

www.adecco.gc.ca

173140

Le Forum jeunesse Estrie est l'instance, de concertation et
de mobilisation jeunesse en Estrie. En collaboration avec
la Conférence régionale des élus de I'Esirie, ses mandats
sont de favoriser la représentation des jeunes en région,
Forum j eunesse de soutenir la concertation, d'exercer un role conseil, de
- coordonner le portail jeunesse régional et de gérer lg
E S t I | @ Fondsrégional dinvestissement jeunesse.

Nous sommes a la recherche d'un(e)

Conseiller(ere) en développement

Responsabilités

Planifier, organiser et réaliser les activités du Forum jeunesse Estrie.

Superviser les employés sous sa responsabilité et gérer les ressources financiéres.
Favoriser la concertation et développer des partenariats avec les organismes jeunesse an
région

Soutenir et outiller les jeunes bénévoles a participer activement 4 la vie démocratique du
Forum et de la région

Effectuer la représentation du Forum auprés des instances locales, régionales et
nationales

Préparer, animer et effectuer les suivis des réunions et comités de travail.

Formuler des avis et recommandations selon les enjeux et priorités jeunesses.
Contribuer & la concertation nationale des Forums jeunesse régionaux

* Toutes autres responsabilités liées au développement de la jeunesse

.

Qualifications

. Ffﬂrnaflf.'rl universitaire en administration, sciences hlll'lell'U:S Ou connexe aux [U"CT”]”S.

+ Trois ans d'expérience en gestion, en coordination de projets ou en développement des
collectivités

+ Trés bonne connaissance de la région de |'Estrie, des acteurs du milieu et de la situation
des jeunes

* Faire preuve de leadership, avoir un esprit critique développé, un bon sens éthigue et
faire preuve de diplomatie

* Fortes aptitudes en développement et en concertation, esprit d'équipe et grande capacité
d'adaptation au changeme

* Bonnes habiletés en commu

* Maitrise des outils informatiques et possibilité de se déplacer sur le territoire de I'Estrie

neaton

Modalités d'embauche

* Poste a temps plein, 35 heures/semaine avec horaire variable
* Entrée en fonction : mai 2005

* Lieu de travail : Sherbrooke avec déplacements en Estrie.

* Rémunération : selon politique de 'organisme

Les candidats sont invités a8 acheminer leur CV accompagné d'une lettre de présentation
avant le lundi 18 avril 2005 a 16 h 30 au
230, rue King Ouest,
bureau 300, Sherbrooke
(Québec) J1H 1P9

ou par courriel au creestrie@creestrie.qc.ca
117811
———— T ——————— —— —
— ——— —
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PAGES PUBLICITAIRES

Carrieres et

564-5450

OU COMMUNIQUEZ

AVEC VOTRE CONSEILLER PUBLICITAIRE
SANS FRAIS : 1 800 567 6955
TELECOPIEUR: (819) 564-5482

RESERVATION D’ESPACE OU ANNULATION

PARUTION TOMBEE
Samedi Mercredi 16H30
Mercredi Vendredi 16H30

LE PLUS GROS

workopo

Partenaire de

.' I.... 1o
“S.\_orr'

SITE D'EMPLOIS AU QUEBEC

Stabilitée des emplois en agriculture/horticulture : m|55|on p055|ble

our la plupart des gens a la recher-

che d'un emploi, la réalité du travail

en agriculture et en horticulture est
la suivante
nent, peu remunéré et dur physiquement
Rétablissons les faits.

: travail saisonnier, non perma-

Travail saisonnier?
Non permanent?

Le travail saisonnier est une réalité du
milieu agricole, cependant il est possible
de juxtaposer les saisons de travail et ainsi
travailler toute I'année. Les serres de pro-
duction de vivaces et d'annuelles débutent
leur production en début d'année, souvent
en janvier. La livraison de leurs produits

s'effectuent jusqu’en mai. Si nous parlons
des serres hydroponiques (tomates, fines
herbes, concombres, etc.) certaines pro-
duisent 12 mois par année

Quand l'ouvrage en serres tire a sa fin,
beaucoup de travailleurs peuvent oeuvrer
en aménagement ou en entretien paysa-
ger. Ce type de travail se termine au mois
d'octobre ou de novembre. De plus, en
Estrie, nous bénéficions de la présence
de la majorité de producteurs d'arbres de
Noél du Québec. Les employeurs les plus
importants de ce secteur embauchent de
la fin avril au début de décembre.

Si vous travaillez en production ani-
male, les productions laitieres et porcines
peuvent vous offrir du travail 12 mois par

Nous avons la passion des gens « Nous croyons dans le potentiel des individus et dans
I ¢ ¥

. TU VEUX AMELIORER
; TA SATISFACTION
FACE A TON TRAVAIL

Nous nous cherchons peut-étre mutuellement!

année. |l faut par contre étre disponible
pour travailler une fin de semaine sur deux
ou sur trois, qui sont compensés par des
congeés durant la semaine. Une tres grande
partie de ces productions sont juxtaposées
a la production acéricole qui peut fournir
du travail plusieurs mois par année.

Quiconque a une capacité d'adapta-
tion, de linitiative, le golt de diversifier
ses taches, de travailler avec du «vivants, a
I'extérieur, en équipe et de varier son décor
peut trouver chaussure a son pied dans ce
secteur.

Jumelage d’entreprise

Une autre fagon de travailler sur une
base permanente est le jumelage d'en-
treprise. Plusieurs producteurs peuvent se
partager un ou des travailleurs dans le but
de fournir du travail a temps plein a ce ou
ces travailleurs. Ce concept tend a prendre
de I'ampleur depuis quelques années. Un
des producteurs confectionne I'horaire de
travail, de concert avec ses partenaires,

Femme ou homme?

Le travail agriculture
ticulture n'est pas destiné
aux hommes.

en IR
uniguement
Plusieurs postes de travail
peuvent étre comblés par des travailleu-
SES. PEI"[:.(JHS seulement au travail en serre
et en entretien paysager ou la dextérité
manuelle est de loin préférable a la force
physique. Méme les productions porcines
et laitieres, ol une trés grande partie des
opérations de soin
mécanisées et informatisées (conduite
de machinerie agricole en plein champ,
preparation des rations aux animaux,
faire la traite, etc.), ne sont pas
uniquement réservees aux hommes.

aux animaux sont

les
NOurrir,

Qualités recherchées

Les principales qualités requises et
aptitudes recherchées par les employeurs
de ce secteur sont: la polyvalence, la
persévérance, le sens de I'observation (les
gens travaillent la grande majorité de leur

2 e ayoeded ing)

Nous sommes présentement a la recherche
des meilleurs candidats pour occuper des
postes de responsabilités.

- Centre-ville de Magog

- Carrefour de I'Estrie de Sherbrooke

Nous sommes soucieux de trouver des personnes dynamiques pour qui:

* Le service a la clientéle est une priorité

* La vente est une passion

* Tu aimes former et impliquer le personnel
* La connaissance du produit est une fierté

Tu te reconnais:

VIENS NOUS
RENCONTRER!
Bonne rémunération
a discuter selon
les qualifications.

* Responsable

* Orienté vers l'action, tu aimes gérer par I’exemple

* Tu possedas de "expérience et une habilité
naturelle pour la vente et le service a la clientéle

* Bon communicateur, esprit d'équipe, leadership

* Déterminé a atteindre tes buts

* Respect humain

Danielle

378, rue Principale Ouest

Centre-ville de Magog

(819) B43-2822

Vente de chaussures
de qualité pour
hommes et femmes
depuis 1951

Lysanne
Carrefour de I'Estrie
Sherbrooke
(819) 346-5414

ﬂanﬁgmu

New

wport

J10ANOd 3p 8WJ0J 8|NBS BLULLOD SUOSSIBULOD] SNOU « JAN|OA

Notre cliente, dont le siege social est situé & Richmond, "
exploite une entreprise depuis plus de quinze ans dans le
domaine de la transformation et de la distribution de
produits et cumule une vingtaine d’employés. Elle désire
pourvoir un poste |

CONTROLEUR

Le candidat recherche détient un diplome d'études collégiales en comptabilité,
possede entre 3 et 5 ans d’expérience de travail dans un milieu connexe et a une
bonne connaissance des logiciels Acomba, Word et Excel. |

La personne choisie sera responsable des fonctions comptables et financiéres de
I'entreprise :

* la saisie informatique des opérations comptables;
* la préparation des états financiers mensuels;

* la conception des rapports de gestion; I
* le contréle du systéme de prix de revient;

* le suivi des politiques de crédit, de collection et de paiement;
* la gestion des systémes d'information;

* l'analyse de divers dossiers.

Le poste offre un défi intéressant et exige de l'initiative, du leadership et un bon
esprit d'équipe. Le bilinguisme est un atout. l

Le salaire et les avantages sociaux seront fixés en fonction des qualifications et de
I'expérience du candidat retenu.

Si ce poste vous intéresse et que vous correspondez au profil décrit, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae avec la mention « CONTROLEUR - RICHMOND ",
avant le 20 avril 2005, a I'attention de : I

M. Benoit Laflamme, M.Sc.C.
FBL, s.e.n.c.

1325, boul. Lemire
Drummondville (Québec) J2C 7X9
Telécopieur : (819) 474-4757
Courriel : benoit.laflamme@fbl.com

1726818

le domaine résldé _ i
est a la recherche d'une personne
pour combler le poste suivant :

Coordonnateur(trice) marketing
(Contrat d’un an environ)

- Vous détenez un baccalauréat en administration, option marketing? Vous possédez
3 ans d'expérience pertinente? Vous étes bilingue? Vous connaissez la suite MS
Office? Vous étes disponible, occasionnellement, i travailler les fins de semaine
et a voyager? Vous étes autonome, créatifive), organisé(e) et minuticux(se)? Vous
&tes la personne que nous recherchons!

Relevant du directeur marketing, vous effectuerez les suivis aupreés de nos agence
de publicité. Vous coordonnerez les activités de mise en marché pour tous I;.‘S
produits.  Vous coordonnerez le programme de cliniques en magasin sur le
territoire canadien. Vous participerez a la conception du nouveau site Web. Vous
développerez des campagnes promotionnelles.

Le poste vous intéresse? Nous désirons vous rencontrer!

Faites parvenir volre curriculum vitae d'ici le 22 avril 2005
au service des ressources humaines

COURRIEL cvi@venmar.gc.ca
TELECOPIEUR (819) 474-3066
ADRESSE Venmar Ventilation inc

1715, Haggerty
| Drummondville QC
| J2C 5P7

gnie des travailleurs agricoles.

une fois par mois. Il peut également faire
affaire avec le service spécialisé de place-
ment en agriculture en Estrie, la Compa-

temps avec du «vivant», végétal ou ani-
mal), la curiosité, la débrouillardise, avoir
du jugement, étre prudent et calme en

présence des animaux. La disponibilité du

RECEPTIONNISTE

|

CONSEILLERE-VENDEUSE
AVEC EXPERIENCE

Poste temps plein.
Dynamique, p

- Bilinguisme serait un atout.

- Connaissances informatiques. * Anglais fonct

Si ce poste vous intéresse, vous devez vous présenter a la

Clinique Iris et demander : Nature du poste

Marthe Bouchard
2005, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1L 2R8

:562-7095

1950, rue Roy,

Nous sommes une entreprise établie depuis 30 ans en
Estrie dans le domaine de la construction.

Qualifications requises
* Avoir un bon francgais parlé et écrit.
prendre un message.

* Permanent, libre immediatement.
= Salaire selon expérience.

Envoyez votre CV a
Casier 269, La Tribune,

all) sera
ement;

nple lors de la période des eo:;lte':

roduction animale.

> |a mise bas er

Travail peu rémunéré?

de travail sont remu-
nérés bien au-dela du minimum,
X croyances ['}l'qult‘.iJ'E"
s emplois exigent
'[l.'\_h."!'.l:{l..'c'?‘: et font
partie des métiers semi-professionnels. Ce
I'on va travailler en agri-

salaire

contrairement au

Pourquoi? Parce

des connaissances

nest pas vrai que

culture «parce que l'on na pas fini son
secondaire \ul i quelques exemples :
le salaire annuel d'un chef d'équipe avec

formation et expérience en serres de pro-
duction sera au depart de 26 000 $; pour
un ouvrier semi-spécialisé en production
porcine, on parle de salaire au début de
20000 S, et pour ceux qui travaillent a
I'heure sur certaines fermes laitieres, le
tarif de 10 $ I'heure est trés coutumier.

Source : Compagnie
des travailleurs agricoles

olie, bonne présentation et patiente.

ionnel afin d'étre capable de bien

Sherbrooke (Québec) J1K 2)(8

ROULI-BUS

Poste:

DIRECTEUR TRANSPORT ADAPTE

Résumeé des responsabilités:

Sous la responsabilité du conseil d'administration, le(a) titulaire de ce poste est responsable
de I'administration et de la gestion des ressources financiéres, matérielles et humaines de la
corporation, afin d'assurer le transport adapté et collectif des membres résidant sur le
territoire desservi,

Résumeé des taches:

* Planifier, coordonner et contréler les politiques et assurer la réalisation des activités qui en
découlent;

* Diriger, coordonner et contréler les activités et services: (répartition, horaires, trajets,
previsions budgétaires, achat et entretien des autobus, embauche et gestion du personnel,
communications et vie associative).

‘AD B

» Etre détenteur d'un diplome d'études universitaires intégrant une formation
« intervention et developpement économigue et communautaire », ou I'équivalent,
et

* Etre détenteur d'un diplome d'études collégiales en administration, ou I'équivalent,
et

* Connaissance pratique de divers systémes et logiciels informatiques, tels que Word, Excel,
etc.

Expérience de travail:

* Expérience minimale de 3 ans a titre de responsable, dans la gestion et I'administration de
services publics, plus particulierement, dans le milieu communautaire;
et

* Expérience minimale de 2 ans dans la gestion de personnel;

* Une expérience de travail dans un milieu relatif au transport de personnes serait un atout
important

Qualités personnelles (reliées a I'emploi):

* Excellente qualité de communication et habile & travailler en équipe.

Traitement: selon les qualifications de la personne retenue.

Les personnes interessees par ce poste sont priées de soumettre leur CV ainsi qu'une copie

de leurs diplomes, certificats ou autre formation, au plus tard le 19 avril 2005, a |'adresse

suivante:

Rouli-Bus Inc.

59, rue Monfette, bureau 132 Victoriaville (Québec) G6P 1J8

Télécopieur: (819) 758-9167

Soumettre votre candidature: A I'attention de: M. Yvon Brunelle, coordonnateur ou par
courriel, a I'adresse suivante: ydbrunel@yahoo.ca
Note: Ce poste est offert aux femmes et aux hommes. 172611

en

< FABRICATION METALLIQUE
2 9

v b BliAchs

p D

ESTIMATEUR et
. VENDEUR INTERNE

Nous sommes a la recherche d'un
estimateur qui s'occupera aussi
des ventes a l'interne.

Taches:

* Soumissionner a partir de
plan et devis ainsi que sur
proposition

» Tenir a jour le catalogue des
produits divers ainsi que

'inventaire

* Préparer et recevoir les
commandes

e Suivi des travaux en cours

e Et toutes autres taches
connexes

Exigences:

* DEC en mecanique du
batiment

» Etre autonome

» Connaissance des logiciels
Autocad, Word et Excel

Faites parvenir votre c.v. au:

995, boul. Industriel
Granby QC J2J 1A6
Tél.: (450) 375-8980
ou par télécopieur
a/s.:Chantal Lussier
au (450) 375-0412
info@actionventilation.ca

172000

SECRETAIRE-COMMIS-
ADMINISTRATIF

Représentant
(voitures usagées)

* excellente communication verbale et un esprit

* remuneration et avantages compétitifs;

Hyundai Sherbrooke

Monsieur Renaud Fortier

4320, Boulevard Bourque
Rock Forest (Québec) JIN 1W7
hyundaisherrenaud@vl.videotron.ca
(819) 562-2118

- Envoie, regoit et ou transmet des appels téléphoniques
- Etablit et agence les données des dossiers administratifs
- Execute (les directives de la directrice administrative-
financiére, concernant la tenue des livres comptables)
- Vérifie I'exactitude des données des factures a envoyer
aux clients et procéde a la facturation
- Administre les données de répartition des commandes et |
livraisons
- Accomplit au besoin toute autre tiche connexe & son
poste Vous possédez :
: x ipe;
- Posséder un dipldme collégial en secrétariat ou G Sxquilgnce B
experiences equivalentes o b e di ibili
- Avoir des notions de comptabilité URRSISPonnIe,.
- Etre bilingue (Frangais - Anglais) est un atout
- Maitriser les logiciels Word - Excel et Admi-gestion Nous offrons :
; * bonis de perfo
i Eg'e_ dynamique * véhicule neuf fourni.
- sitive
- Avoir 'esprit d'équipe 1 Discrétion assurée.
orf o : Faites parvenir v
Salaire interessant, plus avantages sociaux
Durée: 35 & 40 heures par semaine
Envoyer curriculum vitae a Isabelle Dubuc-de Champlain
Télécopieur: (819) 872-3371 )
Courriel: isabelle.pfchamplain@belinet.ca
S'abstenir de téléphoner. Courriel : -
Merci! Terse Télécopieur :
— —]

HYL.II"IDFII
I

vente et représentation:

rmance;

otre curriculum vitae 3 :
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Entre nous

MRC de Coaticook

Familles
recherchées

COATICOOK (JG) —

par equipc de deux.
Plus quof
Processus ulturel
ou le partage mutuel des valeurs est fon-
damental. Lz

trois mois, soit du 6 juin au 2

me est de

aout 2005

Québec, du Mali et du h urkina Faso tra-

nt bénevoler t dans des projets

en ieu rural et communautaire
La res ,\\ nsable de la phase coaticoo-
koise, Marie-Eve Filteau, fait appel a la

solidarité et a I'hospitalité de familles de

1 région de Coaticook pour héberger des
1de et pour proposer des
projets de travail en milieu agricole. In-

formations: (819) 578-9130

citovens du m

MRC de Memphrémagog
Rasage de crane

MAGOG (JFG) — Une activité de
financement tout a fait spéciale, dans le
cadre de laquelle plusieurs personnes
se feront raser le crine, se tiendra a la

Avec celte actuwvite, on L‘\P(‘Ic amas- Le concept est
ser plusieurs milliers de dollars. Aux sur l'utilisation du bieu de Toursm
dermiéres nouvelles, les organisateurs Quebec, qui est interprete pa
acceptaient toujours les nscripions mobilistes comme ung
Pour obtenir de plus amples informa- nstique. On
tions, veuillez contacter Claudia Jaeggi MRC atin J
en composant 843-6548, poste 350 1ISSOCIaton entre o S S
Ion, et vice-versa. 1

MRC d’Arthabaska : b
Bienvenue! jes et de T
VICTORIAVILLE (GB) — Les auto EXpO Sciences

mobilistes qui empruntent 'autoroute 20 z

en direction de Québec auront surement an n u Iee
remarqué, a la hauteur de la sortie de
Wickham dans la région de Drummond
ville, le panneau routier souhaitant la {ifférentes raisons. dont la gréve
bienvenue au Centre-du-Quebec érudiants, le Cégep de Victoriay

des et de Telebec

VICTORIAVILLE (GB - Pour

MRC de Drummond

Versement des
taxes

DRUMMONDVILLE (JPB) — la
Ville de Drummondville rappelle aux
wiables de la nouvelle ville que le

LIXCS municipa

premicer versement dacs

es viendra 4 échéance le jeudi 14 avril

compte de taxes peut etre acquitie

par la poste, en utilisant, l'enveloppe de

wluse & cette fin dans Penvol. 1l
suffit de faire parvenir au Service de la
tresorerne, trois cheques |\u\1\1.l!\'\. HETAY
dates d'echéance apparaissant sur le

COMPLE, accompagnes des coupons cor

Une allocatior semaine est . S A wris la décision d'anm
2 station Mont-Orford demain a compter Sl . snbil Eoian. nrd. PR LICLERItALE A SR i el R R :
prévue pour couvrir les frais d’héberge- ge 13 d dce I Ce panneau identifiant la région, pre S INEar dliartans. ares ot t il respondants. Avant ¢cheance, le compte
ment : Gt sent & cet endroit pour une periode de I8 Bens ,L\ ) aui devait : S {e taxes peut étre acquitte par Internet
. . Ju A dIl SC derouier plus
I i : s 3 | mois, a pour but d'améliorer et d'aug- \ 4 ].“ : o ou encore directement a une banque ou
s Nroeramme Jdeaderchin Afrie e sont principale : les e ove : Ihdc R . Larn ¢ MOIs-Cl : . -
€ prc T‘-’--”‘-“L Eco-leadership Afri Ce sont principalement des emMPpIOYES  yyanter |a connaissance de la région = e i i la Caisse populaire de Drummondville
que-Canada se veut un ‘I;‘-!'n_i_\.'1 éducatif de la station dt_l‘i\‘ \!\“I_ participeront : «CUest avee regret que nous avons du Avant on aprés ¢cheéance, on peut se pre-
international axé sur laericulture et a l'événement Chevewx longs, cheveux Selon le general de Tou- prendre cette decision, le delar ctant trop  senter au ]‘L'I\' i de perception de I'hotel
. . ? > . - . » s I L L L L Ll S
les enjeux environnementaux dans une cowrts.. le Flower power qui permet- risme Centre-du-Québec. Yves Zahra, court pour permettie aux ¢leves de me- (e ville, situ¢ au 415, de la rue Lindsay et
perspective de developpement commu- rd, en plus de recueillir des fonds au il est essentiel qu'un positionnement de ner a terme leur projet acquitter son compte de taxes, au moyen
nautaire et international. Cette e 12 profit de la Société canadienne du ytoriété, a 'aide de l'affichage routie
1autaire et international. Cette année, 18 Pr¢ de ociete ¢ notori€te, a l'aide de ffichage routier, On espére étre au rendez-vous en d'un cheque, en argent ou par paiement

participants. agés entre 20 et 24 ans, du cancer, la fabrication de perruques. soit fait.

20006 direct

Formation

Centre de formation contlnue
COLLEGE LAFLECHE

DES LAUTOMNE 2005

Arrestation o Etupes Covitciales
INTERVENTION EN CONTEXTE DE
1 MALADIE D’ALZHEIMER

vec ba Seciété (U0 zfeimen de ta
e Capproche Carpe Diem

En callabicration &
Mauricie et s piné d

® Ce programme vise a former des intervenantes et intervenants
qui oeuvreront aupres des personnes atteintes de la maladie
d'Alzheimer et d’affections connexes.

® Durée: 1année /1005 heures/ 3 sessions.

@ Conditions d’admissibilité :
- posséder un diplome d’études secondaires et
avoir interrompu ses études pendant au moins deux sessions

| consécutives ou une année ou avoir complété au moins une
11 - LS - ra - &
année d'études postsecondaires échelonnées sur une période
§ d'un an ou plus.

@ Tous les candidats seront soumis a un processus de sélection (test
et entrevues).

SOIREE D’INFORMATION
le mardi 12 avril 2005
a 19 h, au Collége Lafléche
mscmvez-vous au (819) 378-1123

SANS FRAIS : 1-800-663-8105

170745

1687, boul. du Carmel @ Trois-Rivieres ® www.clafleche.qc.ca/cfc

Devenez
chauffeur de camion

Le Centre de formation du transport routier Saint-Jéréme (CFTR)
en collaboration avec le Centre de formation professionnelle 24-Juin
offre aux résidents de la grande région de 1'Estrie
le programme « Transport par camion »
pour 150,00 §.
Cette formation est payée par le ministére de I’ Education du Québec (‘HFQ)
et meéne a un diplome d’études professionnelles.

SEANCE D'INFORMATION

Ouv: Centre de formation professionnelle 24-Juin
641, rue du 24-Juin, local C-1-025
Fleurimont

Quand : 25 avril 2005

Heure : 16h 30 (4h30 p.m.)

RESERVEZ VOTRE PLACE EN APPELANT AU CFTR au 1-877- 435-0167 poste 101

OU au 819-822-5420, poste 229 OU 230

g (entre de formation & /‘6\
ﬁ du transport routier Saint-Jérome
—

(CFTR) CENTRE 24-JUIN

Formalion professionnelie

afs L-l L] | L I [ C
Ol & Luu_ ) (1]

Chef de file depuis 37 ans

» Une journée par semaine en alternance les vendredis et les samedis

* Dans un milieu stimulant, avec des collégues d'expérience et une

application intégrée du travail en equipe i
‘|

» Au Campus de Longueuil (Complexe Saint-Charles), a deux pas du
meétro Longueuil-Université-de-Sherbrooke

Date limite d'admission :
30 avril

=gy UNIVERSITE DE
Bl SHERBROOKE

Renseignements
www.USherbrooke.calvers/mba

(450) 670-0669
1 800 267-UdeS

MBA@adm.USherbrooke.ca

16655

& Colege deSherbrooke

Admission automne 2005

Soirée d'information

Programmes ouverts au 2¢ tour

Le mardi 12 avril 2005, de 177ha 20 h

Centre de l'activité physique (CAP)
(355, rue du Parc)

Sur place :

Aides pédagogiques,
conseillers d'orientation,
enseignants
Renseignements sur la
session Accueil et intégration
Conseils pour faire un choix
éclairé

Bienvenue aux éléves et a leurs parents!

Pour plus d'information sur les programmes ouverts au 2€ tour,

visitez le site www.collegesherbrooke.qc.ca
Date limite pour une demande d'admission : 20 avril 2005
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Le CSSS Drummond recoit 11 000 $
des mains d’Emily Bégin

Jonathan
Habashi

e Centre de santé ¢t
de S€Ivices
(CSSS) de Drummond

a recu une somme de 11 000

$ des mains d'une nouvelle

porte-parole de lorganisme

Opération enfants soleil, la

chanteuse Emily Bégin.

En conférence de presse, la
présidente du conseil d’admi-
nistration de ['établissecment
drummondvillois, Diane
Drouin, a indigqué que cette
somme permettra de proceder
al’achat d’'un logiciel d’analyse
des composantes de la voix.

SOCIAUX

«Cette  acquisition  per
mettra a l'orthophoniste de
faire unc analyse objective et
quantitative du probleme du
jeune patient et de mesurer
les progres de la voix entre le
prétraitement et le post-trai-
tement et le préchirurgical et
le post-chirurgical, a expliqué
Mme Drouin. Nous précede
rons Egalement a l'achat d’'une

DRUMMONDY

que pour les départe
ments d’ORL et de la
dentisterie.»

Le directeur général de
la Fondation Sainte-Croix,
Bernard Gauthier, a tenu
a préciser que depuis 1992,
Opération enfant soleil a
remis 220 495°*% a I'Hopital
Sainte-Croix, qui fait partie du
C'SSS Drummond.

Depuis 1988, Opération
enfant soleil a remis plus de
600 000 $ a des centres hospi-
taliers et des organismes de la
région du Centre-du-Québec.

Au terme de la conférence
de presse, Emily Bégin, qui
participera activement a I'ani-
mation du prochain téléthon
de l'organisme, a pris le temps
de visiter les enfants du ser-
vice de pédiatrie de I'hopital
drummondvillois. Un moment
touchant qui certai-
nement gravé dans plusieurs

restera

memaoires.

«Dans le cadre de Star

: \ Opérati’
Enfant

Bact

La Inbune, Jonathan Habkc

La chanteuse Emily Bégin (au centre) a remis un montant de 11 000

$ a la présidente

u conseil d’administration du C55S Drummond,

Diane Drouin, et au directeur général de la Fondation Sainte-Croix,

Bernard Gauthier.

Académie, j'ai eu la chance de visiter
les enfants de I'hopital Sainte-Justine,
ce qui m'a sensibilisé a cette cause. A
chaque fois, je trouve ¢a dur et beau a
la fois de voir ces enfants-la se battre
contre la maladie», a déclaré la blonde
interprete.

Par ailleurs, on a appris qu'un mon-
tant sera prochainement remis au point
de service drummondvillois du Centre
de réadaptation InterVal. Cette somme

I"acquisition d’'une table ajustable pour
I'ergothérapie.

Le 18e téléthon d'Opération enfant
soleil sera présente en direct du PEPS
de I'Université Laval et sera diffusé sur
les ondes du réseau TVA les 4 et 5 juin
prochains. C’est a Charles Lafortune et
a Annie Brocoli que reviendra la tache
d’animer cet événement.

e «traval
invisible»

valorisé

Marie
Coté

EﬁST ANGUS

uisquelle a consacré quatre annces de sa vie a soigner
son mari a domicile avant qu'il ne décéde, en octobre
dernier. Hélene Labbé, une retraitée de Westbury, sait
ce que signifie le «travail invisible», quoique dans son cas, la
seule reconnaissan-
ce de son époux I'a
fortement épaulce.
LLa dame a bien
voulu se confier
lors du récent
brunch organisé
par ["Association
féminine d'edu-
cation et d’action
sociale (AFEAS)
de East Angus pour
souligner la jour-
née québécoise de
sensibilisation  du
«travail invisible ou
noN rémunere».

Membre de

civiere chirurgicale pédiatri- permettra a cet organisme de faire I’Entourlaine. Mme
Labbé ne considére
pas avoir fait de
sacrifices en tant
qu'aidante naturel-
le, comme d’autres
ont pourtant du
le faire. Toutefois.
elle avoue avoir tra-
versé certaines périodes trés difficiles depuis 2000, lorsque que
son mari a commencé i souffrir du cancer. Si apres 46 ans de
mariage, elle a décidé de le garder aupres d’elle, c’est bien sur,
par amour, et parce qu'il préférait qu'il en soit ainsi.

Héléne Labbé

Cecl
n'est pas

‘8 prxoht . _:cD;m\' la du_‘rni&ru année de la I:I:i&lhldllc.‘ldc mon mari, j:ai
pris deux semaines de vacances, car j'en avais vraiment besoin.
d ’ une C’est mon fils qui a pris la reléve et qui est venu a la maison
s'occuper de mon mari. A mon retour, je dois dire qu’il était
ba N qUE} bien content de me revoir, pas parce que ¢a ne lui a pas fait
plaisir de prendre soin de son pére, mais parce qu'il a trouvé ca

trés exigent», fait part Mme Labbé.

En fait, la dame mentionne que le travail d’aidant naturel
exige des efforts du lever au coucher du soleil. Mais elle souli-
gne, par ailleurs, savoir que son mari était grandement recon-
naissant envers elle. En fait, de partager cette douce certitude,
hier. lui a fait revivre de vives émotions.

C'est pour des personnes, qui comme Mme Labbé; tra-
vaillent aux bien-étre des autres sans autres formes de recon-
naissances. que 'AFEAS a choisi de militer pour la reconnais-
sance du «travail invisible». Qu’est-ce que le «travail invisible»
selon l'association? Tout travail non rémunéré, comme: le
travail domestique, le bénévolat ou les soins apportés a des
proches. entre autres. :

*En soulignant cette réalité, 'AFEAS vise a rendre justice
aux femmes et aux hommes qui oeuvrent auprés de leur famille
et dans leur communauté afin que leurs efforts soient reconnus
par les gouvernements,

VOTRE CHEQUE DE

RISTOURNE

Payez la somme de:
A l'ordre de: Nos membres et la collectivit8

«Tout ce qu’on veut de la part des gouvernements, c’est une
reconnaissance pour ces personnes, comme de recevoir un cré-
dit d’'impot », précise la présidente de 'AFEAS de East Angus,
Jacqueline Ponton.

424 000 000 $

Mais encore, I'association souhaite enrayer la pauvreté des
femmes, parce que ce sont elles qui bien souvent, choisissent de
laigser leur travail, leur carriére pour s'occuper d’un parent ou
dun enfant malade, par exemple.

Une bourse de 15 000 $
pour un bac en design
de costumes de scene

Gilles Besmargian
VICTORIAVILLE

ans le cadre de la 16e soirée bénéfice de la Fondation

de la mode de Montréal, le lundi 9 mai prochain au

Palais des congres, Eve Lambert, de Victoriaville; di-
plomée du Cégep Marie-Victorin de Montréal en design mode,
option fourrure, recevra une bourse de 15 000 $ pour entre-
prendre un bac en design de costumes de scéne au Edinburg
College of Art. en Ecosse.

Mme Lambert est parmi les 12 lauréats du Québec qui
se méritent unie des bourses d'études supérieures, lesquelles
cetie année totalisent 113 000 $. Lesdites bourses soutiennent
les meilleurs éléves de la reléve collégiale dans leurs projets
d’études au niveau du bac, les meilleurs étudiants de niyeau
universitaire dans leurs projets d’études de maitrise ou de’sta-
ges a I'étranger. "=

C'est 424 millions de dollars pour les membres et la collectivité.

C'est 372 millions de dollars en ristournes et 52 millions de dollars en commandites, dons et bourses d'études
puises a méme le milliard de dollars d'excédents de Desjardins. Des ristournes individuelles et collectives
que les membres se partagent et investissent dans des projets benefiques pour leur communaute.

C’est un jury indépendant forme de personnalités reconaues
dans I'industrie et le commerce de la mode et du vétement.qui
a sélectionné les lauréats. La soirée mettra en vedette quelque
325 créations des 230 finissants de I'Ecole internationale .de
mode du College LaSalle, portées par plus de 95 mannequins.
dans le cadre d'une présentation de mode enlevante qui-dufa
requis au-dela de 18 mois de préparation.

Dans le plus pur respect de la tradition établie par la Fonda-
tion depuis sa création, en 1990, la soirée bénéfice 2005 rendra
un hommage des plus merités a Herschel Segal. batisseur.des
magasins Le Chateau et véritable pionnier du commerce de
détail au Québec.

Des ristournes votees par les membres, pour les membres. Et les membres, c'est vous.
Une banque vous permettrait-elle d'en faire autant ?

| Participez. Votez.
Assemblée générale annuelle de votre caisse

Desjardins

Conjuguer avoirs et étres

Pour en savoir davantage sui

e www.desjardins.com/bilansocial2004

I'engagement de Desjardins dans

I g & S e
la collectivité, consulte:

e

ot héﬂéfite men iéuﬂ[

g R

Vendredi le 29 avril 2005 a 18:00h
Vente aux encheres médiévale
-Prix de présence pour le plus original des
costumes médiévaux
-Tirage de certificats voyage de 500$

et de billets de spectacles
-Cadeaux souvenir a chaque invités

- _§\ e~
20 )
e

au chateau St-Boniface (sous-sol de IEglise)
75 rue Morris de la seigneurie de Sherbrooke \

Buffet servi: Les Chants de vignes ,
Sanglier a I'honneur o FMN N\
R Estrie Aide
limite de 500 personnes Vous...awcsi. fencd!

Président d'honneur: Michel Carpentier

Invités surprises!
billet: 50$
Réservez tot!

ot L/,
Des:gn A
Publicité en tous genre

845-1121 171610

Info: M. St-Cyr: 620-5772 (s




