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Un grand réseav d’ou jaillissent
les ideées, les projets et les évenements

Mesdames et messieurs,

Mon premier mot sera pour féliciter les finalistes. Vous étes tous et toutes une source d’inspiration pour vos pairs
et les jeunes entrepreneurs de la releve.

Par ce Gala, la Chambre, c’est a dire tout le milieu des affaires de notre belle ville de Trois-Rivieres, est fiere de
vous rendre hommage et de souligner des années d’efforts, d’investissement et de succés dans vos entreprises
respectives.

Dans le monde des affaires comme dans celui des arts et de la culture, les sources d’inspiration, les mentors
sont d’une importance capitale et significative. Ce que vous construisez aujourd’hui, c’est a dire vos entreprises,
permet a des étres humains d'y travailler et de gagner leur vie honorablement et profite a I'ensemble de notre
communauté.

Dans les faits, le Gala Radisson, appartient a toute la communauté d’affaires et son succes repose sur I'implication
d’un tres grand nombre de gens : les répondants du milieu économique, le comité organisateur, I'Université du
Québec a Trois-Riviéres, un grand nombre de partenaires et de commanditaires et bien entendu, les entrepreneurs
mis en nomination.

La mise en commun de toutes ces énergies est représentative de notre organisme, c’est a dire un grand réseau
d’ou jaillissent les idées, les projets et les événements.

Bon Gala!

Annie Villemure
Présidente du
Conseil d’administration

Rendre hommage a I’excellence et auv dynamisme
des entreprises et individus de chez-nous

Mesdames et messieurs,

Mon premier mot sera pour féliciter les finalistes et m'adresser a eux de fagon toute spécifique. Vous étes tous des
gagnants et bravo a chacun d’entre vous qui batissez notre région a grands coups de passion et de persévérance!
L'hommage qui vous sera rendu lors du Gala souligne des années d’efforts, d'investissements et de succes dans vos entre-
prises respectives. En ce sens, vous étes tous des lauréats et le milieu des affaires est fier de vous rendre hommage.
Rendre hommage a I'excellence et au dynamisme des entreprises et individus de chez-nous, tel était I'objectif a la fois sim-
ple et stimulant qui a guidé le comité organisateur, dans le travail de préparation de cette 24e édition du Gala Radisson.
Le processus de mise en nomination des entreprises est le fruit d'une consultation auprés du milieu des affaires de la
région. Les institutions financiéres, les firmes comptables, les associations d’affaires et les organismes socio-économiques
ont été consultés afin de faire connaitre les entreprises qui se sont démarquées a l'intérieur de la ville de Trois-Riviéres.
Les entreprises et les individus qui seront honorés le soir du Gala se retrouvent parmi dix-sept catégories distinctes. Sur
I'ensemble de ces catégories, quatorze récompensent des entreprises et trois individus recevront le prix Releve Jeune
gens d'affaires, la Personnalité masculine et la Personnalité féminine.

La tenue d'un tel événement ne peut étre rendu possible sans la contribution de partenaires financiers majeurs. Nos
commanditaires sont des gens, des entreprises qui comme nous, croient fermement que la tenue d’un tel événement est
essentiel au rayonnement de notre communauté des affaires.

Ce Gala est a I'image de notre milieu des affaires, il se renouvelle année aprés année, autant dans le choix des finalistes
que par la thématique qui le porte. Cette année, c’est sous le théeme «Gens d'affaires rayonnants» que notre édition 2008
honorera le rayonnement du milieu des affaires trifluvien.

Il ne me reste plus gu’a vous souhaiter, qu’a nous souhaiter un extraordinaire Gala Radisson 2008.
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Francine Beaudet
Présidente du comité organisateur
Gala Radisson 2008
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Toutes les photos du cahier sont de : Daniel Jalbert Photographe
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Reportage publicitaire

FELICITATIONSWOS FINALISTES

Yves Marchand, directeur général, SDE de Trois-Riviéres,

Claire V. de la Durantaye, directrice, Institut de recherche sur les PME et professeur
au département des sciences de la gestion, UQTR,

Cléo Marchand, professeur, Département des sciences comptables, UQTR et pré-
sident du jury,

Diane Dubois, directrice, Service des finances, UQTR,

Denis Lagacé, titulaire de la Chaire industrielle de recherche sur la productivité et
I'innovation en réseau dans le secteur du meuble et professeur au Département de
génie industriel, UQTR.

Martine Beaulieu, directrice principale, Banque Nationale,

Diane Chainé, associée déléguée, Samson Bélair/Deloitte & Touche,

Martine Bergeron, directrice de comptes, Centre financier aux entreprises Desjardins
de Trois-Riviéres,

Paul Gendron, directeur adjoint aux opérations de I’Administration portuaire de
Trois-Rivieres,

Francine Beaudet, propriétaire des boutiques Centre des Roses et présidente du
comité organisateur,

France Lemire, directrice adjointe, Chambre de commerce et d’industries de Trois-
Rivieres

Nathalie Diamond, directrice, Emploi Québec a Trois-Rivieres,

Cléo Marchand, professeur, Département des sciences comptables, UQTR.
N’apparait pas sur la photo Martin Lampron, propriétaire, Le Carlito Resto-Lounge.
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Reportage publicitaire

RADISSON
TOURISME TROIS-RIVIERES

Une division de la SDE Trois-Riviéres

CATEGORIE
TOURISME D’AFFAIRES

Ce Radisson est décerné a un organisme et/ou
des individus qui ont contribué au développe-
ment économique local en suscitant la venue de
rassemblements d’envergure a Trois-Riviéres.
L'événement est évalué selon les retombées éco-
nomiques directes; son envergure; le rayonne-
ment de la région a travers sa promotion et le
rayonnement des activités organisées en marge
du rassemblement sur le territoire de la ville de
Trois-Riviéeres.

ACFAS
75e Congres de I’ACFAS a I’UQTR

Du 7 au 11 mai 2007, I'Université du Québec a Trois-
Rivieres fut I'h6te du 75e congres de I’ACFAS, élaboré
sous le theme : LEsprit en mouvement.

Sous I'égide du professeur Raynald Gareau, le comité
scientifique a contribué a préparer le contenu, a haute
valeur scientifique, attirant plus de 4500 membres de la
communauté scientifique, provenant d'universités telles
Berkeley, Harvard, Oxford. Plus de 150 colloques, de
1000 communications, une vingtaine d’activités spé-
ciales et d'innombrables discussions scientifiques ont
permis un foisonnement d’idées et une richesse des
rencontres, propulsant le 75e congres de I’ACFAS a un
haut niveau d’excellence.

Le comité organisateur, dontla coordination fut assumée
par Martine Lesieur, a déployé tous les efforts pour faire
de ce congres «vert», un événement majeur, offrant une
«qualité d'accueil exceptionnelle» tant sur le campus
qu’au centre-ville de Trois-Riviéres. C’est avec beau-
coup de fierté que la communauté universitaire a fait
du 75e congres de I’ACFAS a I'UQTR un événement qui
demeure encore en mémoire! Il s’agit du plus important
congreés jamais tenu a Trois-Riviéres.

CONGRES DE
L’ASSOCIATION DES
DIRECTEURS GENERAUX
DES COMMISSIONS SCOLAIRES
DU QUEBEC

L'ADIGECS est une association qui regroupe I'ensemble
des directeurs généraux, des directrices et leurs adjoints
de tout le réseau scolaire public primaire, secondaire et
formation professionnelle au Québec.

Annuellement, en mai, se tient le congrés de I'’ADIGECS.
Les grandes régions du Québec se relaient la responsa-
bilité de I'organisation. En mai 2007, les directions géné-
rales et leurs adjoints des régions de la Mauricie et du
Centre-du-Québec se sont mobilisés pour organiser un
congres qui a réuni trois cent cinquante congressistes.
Cet événement permet de remettre vingt bourses d’ex-
cellence de 1 000 $ a des éléves finissants des commis-
sions scolaires hotes.

Grace a l'excellente collaboration de Tourisme Trois-
Rivieres, les congressistes ont vécu quatre jours extraor-
dinaires dans la cité trifluvienne. La soirée du jeudi étant
libre, de nombreux congressistes se sont dirigés vers le
magnifique centre-ville et ont découvert la qualité et la
diversité de la restauration.

Le congres fut un franc succes.

Héléne Simard, déléguée commerciale, Tourisme Trois-
Rivieres, une division de la SDE Trois-Riviéeres

Raynald Gareau, président du comité scientifique,
Martine Lesieur, présidente du comité organisation
Congres ACFAS, Association francophone pour le
savoir.

N’apparait pas sur la photo René-Paul Fournier, prési-
dent du 75e Congres de I’ACFAS.

Pierre Dessureault, président du comité organisateur,
Congres International de Génie Industriel

Michel Morin, président du congreés et directeur général
de la Commission scolaire du Chemin-du-Roy - Congrés
de l'association des directeurs généraux des commis-
sions scolaires du Québec.

Marilie Laferté, directrice générale, Tourisme Trois-
Rivieres, une division de la SDE Trois-Riviéres.

CONGR:ES INTERNATIONAL
DE GENIE INDUSTRIEL

Du 5 au 8 juin 2007, le Centre des congres de Trois-
Rivieres rassemblait quelques 300 participants de 12
pays, assistant au 7e Congres International de Génie
Industriel. Organisé par le Département de génie indus-
triel de 'UQTR, ce congrés convoquait chercheurs et
hommes d'affaires, sous la thématique L'entreprise inno-
vante en réponse a la mondialisation: défis et perspecti-
ves en génie industriel.

Cette série de congrés internationaux vise a procurer
un lieu d'échanges a toute la communauté scientifique
francophone et a faire connaitre les derniéres percées
en génie industriel. 200 conférences scientifiques, deux
pléniéres animées par Marie-France Germain, présiden-
te du Conseil de la science et de la technologie, et Mihai
Rasidescu, vice-président R&D chez Bombardier Produits
Récréatifs, ont alimenté les réflexions. La Société de
développement économique de Trois-Riviéres offrait
des visites industrielles de la région afin de présenter
les possibilités d'investissements potentiels.

Ce 7e Congres International de Génie Industriel a été
I'occasion d’échanges fructueux et agira comme incu-
bateur d’idées novatrices.

3348684-P
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- Bienplacée
pour le savoir

I'UQTR et la région!

Félicitations!

Deux congres d’envergure tenus a I'UQTR en 2007 sont finalistes
au Gala Radisson dans la catégorie « Tourisme d’affaires ».

Bravo aux artisans de ces deux événements, qui ont fait rayonner

Congres de ’AGFAS (7 au 11 mai 2007)
René-Paul Fournier, président du congrés

Reynald Gareau, président du comité scientifique
Martine Lesieur, présidente du comité d'organisation

Congrés international de génie industriel (5 au 8 juin 2007)
Pierre Dessureault, président du comité d’organisation
Jocelyn Drolet, président du comité scientifique

Héléne Milette, coordonnatrice du comité d’organisation




RADISSON
. CORPORATION DE
DEVELOPPEMENT CULTUREL
DE TROIS-RIVIERES
CATEGORIE
ENTREPRISE CULTURELLE

Ce Radisson s’adresse a l'entreprise qui ceuvre
dans le secteur culturel et qui s’est distinguée par
sa contribution au développement économique de
la région, la création et le maintien d’emplois, son
dynamisme et son innovation ainsi que par son
apport au développement culturel de notre com-

munauté.
FESTIVAL
INTERNATIONAL
DANSE ENCORE

Evénement majeur culturel et touristique de sensibilisa-
tion et de développement de public en danse, le Festival
International Danse Encore est unique en Amérique du
Nord. Pluridisciplinaire, festif et convivial, c’est le point
de rencontre pour amateurs et professionnels et le
public peut découvrir I'art de la danse.

En 2008, 45 000 visiteurs ont profité des 45 spectacles,
donnés par 250 artistes professionnels invités. Une
foule record et prés de 4,000 participants venus des 4
coins du Québec, du Nouveau-Brunswick, de I'Ontario
et de la Nouvelle-Ecosse, ont envahi les sites de com-
pétitions. Avec un chiffre d’affaires de prés d'un million
de dollars, Danse Encore a des retombés économiques
de 2,5 a 3 millions de dollars.

Le Festival International Danse Encore a su acquérir une
réputation et une notoriété, autant aupres des artistes et
artisans du milieu, que des médias régionaux et natio-
naux. La qualité de I'organisation et I'excellence de sa
gestion en ont fait un événement de renom.

licitations
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Consultez nos menus sur

Restauration

Depuis 1954

www.casteldespres.com

5800, boul. Gene-H.-Kruger, Trois-Ri

MUSEE QUEBECOIS
DE CULTURE
POPULAIRE

Le Musée québécois de culture populaire a réalisé un
coup de maitre en présentant I'exposition Le phéno-
meéne Passe-Partout. Entierement créée par I'équipe
du Musée, I'exposition retrace la petite histoire de cette
grande série télévisuelle qui a influencé toute une géné-
ration.

Le Musée a fait de I'exposition Le phénomeéne Passe-
Partout un événement culturel incontournable en
Mauricie. Il a conclu un partenariat avec Alliance Atlantis
pour la sortie du deuxiéme coffret de la série, qui a eu
lieu en méme temps que l'ouverture de l'exposition,
en présence des comédiens. Le Musée a ainsi profité
d’une large couverture dans les différents médias de la
province.

Le Musée a connu un record d’achalandage en 2007,
avec pres de 60 000 visiteurs dont 72% provenaient de
I'extérieur de la région.

Depuis son ouverture, le Musée québécois de culture
populaire a connu une progression constante et s’af-
firme de plus en plus en tant qu’entreprise culturelle et
touristique majeure a Trois-Rivieres.

Ambiance chaleureuse
Carte des vins réputée
Vaste stationnement gratuit

Musicien

les vendredis et samedis (Musique douce)

-

-
vieres * Réservation :

Réjean Hardy, vice-président, SDE de Trois-Riviéres,
Louis Vanasse, président, Orchestre symphonique de
Trois-Riviéres,

Claire Mayer, directrice générale et artistique Festival
international Danse Encore,

Benoit Gauthier, directeur général, Musée québécois de
culture populaire.

ORCHESTRE
SYMPHONIQUE
DE TROIS-RIVIERES

La fondation, en 1978, de I'Orchestre symphonique de
Trois-Rivieres marque la consécration d'un réve porté
par plusieurs générations de Trifluviens depuis 1909.
Depuis sa création I'OSTR bénéficie d'un rayonnement
international marqué par des collaborations avec les
plus grands, des tournées ainsi que des participations
aux grands événements musicaux.

Dirigé par le chef d’orchestre de réputation internatio-
nale, maestro Jacques Lacombe, I'Orchestre sympho-
nique de Trois-Rivieres joue un réle indispensable dans
la vie culturelle en Mauricie et au Québec. Cet orches-
tre professionnel regroupe 54 musiciens permanents
et présente plus de vingt événements chaque saison :
grands concerts, concerts commentés, récitals, acti-
vités jeunesse, Concours annuel. L'OSTR se produit
devant un public qui le soutient et I'apprécie et il se veut
la référence pour les orchestres régionaux au Québec et
au Canada. I'Orchestre symphonique de Trois-Rivieres
est motivé par I'excellence et la créativité et il présente
principalement le grand répertoire symphonique. |l
assure son développement et sa pérennité auprés d'un
public diversifié.

a tous les finalistes du Gala Radisson
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RADISSON
SAMSON BELAIR
DELOITTE & TOUCHE
CATEGORIE
ENTREPRISE
MANUFACTURIERE-PME

Entreprise a but lucratif ou non qui fabrique ou
transforme un produit. Ce Radisson s’adresse a
toute entreprise de 0 a 100 employés.

HARDY FILTRATION

En 1993, Réjean Hardy et Serge Boudreault créent
ensemble I'entreprise Filt-Mes inc, qui se spécialise uni-
quement dans la filtration d’eau. Deux ans plus tard, les
dirigeants décident d’élargir leur gamme de produits en
intégrant la filtration d’air.

Quatre ans plus tard, ils integrent, a l'intérieur de leurs
locaux, une division manufacturiere sous l'entité Air
Média inc.

En 2005, d(i a I'expansion au niveau du territoire Québec
- Ontario - Maritimes, le nom Filt-Mes inc est changé
pour Hardy filtration inc., afin de faciliter le passage en
milieu anglophone.

En juin 2008, Air Média inc. et Hardy Filtration inc. sont
fusionnés afin de poursuivre ensemble leur croissance et
d’étre encore plus productifs dans la structure interne.
La réputation de I'entreprise est basée sur le service a la
clientéle hors pair, I'équipe d’experts et sur la gamme
de produits complets au niveau de la filtration d’eau,
d’air et d'huile.

HYDRAUFAB

Hydraufab est une entreprise de services spécialisée
dans la fabrication et la réparation de composantes
hydrauliques.

Elle estreconnue pour s’adapter rapidement aux deman-
des et aux besoins de sa clientéle. Depuis sa création,
nombreux services se sont ajoutés a ceux déja existants
: I'usinage conventionnel, I'usinage mobile hors usine et
la fabrication mécanique. De nouveaux équipements se
sont également ajoutés afin de garder I'expertise régio-
nale acquise en équilibrage de rouleaux, rotor, arbre,
fan, etc.

A Trois-Rivieres, avec une capacité de 15 000 livres et de
30 pieds de long maximum, «l’équilibreur dynamique»
va contribuer a diversifier sa clientéle et ainsi intéresser
de nouveaux marchés. Fiere de ses employés et de ses
réalisations, Hydraufab concentre ses efforts a I'amélio-
ration de son service et ainsi s'assure de garder sa place
dans le marché régional.
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Hardy Filtration,
votre fournisseur en
filtration d'eau, d'air

Fier d'étre finaliste dans la
catégorie Entreprise
Manufacturiére PME.

Félicitations a toute notre
équipe et a nos partenaires
qui nous ont permis de
faire grandir I'entreprise
depuis 16 ans!

e

Karine Provencher, c.a., Samson Bélair/Deloitte &
Touche,

Georges Girard, président, Hydraufab,

Réjean Hardy, président et Geneviéve Hardy, directrice,
Hardy Filtration,

Daniel Bordeleau, président, Menuiserie Lucas.

MENUISERIE LUCAS

Fondée en 1979 par messieurs Georges et Marcel
Bordeleau, Menuiserie Lucas a entamé ses opérations
en ne fabriquant que des armoires de cuisine et des
vanités de salle de bains destinées a la clientele rési-
dentielle.

Aprés quelques années, la compagnie accueille Daniel
Bordeleau, le fils de Marcel Bordeleau, permettant ainsi
de développerun nouveau créneau dans lafabrication de
meubles et de moulures en MDF aux formes arrondies,
destinées a la décoration résidentielle et commerciale.
De plus, Daniel Bordeleau fait évoluer la compagnie, en
intégrant le concept d'une nouvelle gamme de portes
courbées. Ce changement détermine la direction de la
compagnie dans un style de cuisine unique et particulier.
Menuiserie Lucas est une entreprise familiale qui a su
développer une expertise importante dans le domaine
«du bien-étre chez soi» et toute son équipe est heureuse
de vous servir.

& (

Toute I'équipe d'Hydraufab est fiére d'étre
en nomination dans la catégorie
« Entreprise Manufacturiére PME ».

et d'huile.

819 373-7400

www.hardyfiltration.com saeross

1 Bonne chance a tous les nominés!

Trois-Rivieres - 819 374-1000
www.hydraufab.com




RADISSON
COMMISSION SCOLAIRE DU
CHEMIN-DU-ROY
CATEGORIE
ENTREPRISE DE SERVICES

<

A L’ENTREPRISE

Comprend toutes les entreprises de services
destinés a I'entreprise : distribution, commerce
de gros, services professionnels, services con-
seils, technologie de I'information, etc.

GENIVAR
Societe en commandite

Le bureau de Genivar a Trois-Riviéres est un chef de file
dans le développement et I'implantation de solutions en
ingénierie et en environnement. |l regroupe plus de 75
employés, présents dans la région depuis une vingtaine
d’années.

L'équipe de Genivar a développé un solide savoir-faire
régional, notamment dans les domaines de I'énergie,
de la métallurgie, de I'agroalimentaire, du nucléaire, de
la chimie, ainsi que de la transformation du bois et des
pates et papiers. L'équipe de Genivar peut également
s’appuyer sur I'expertise collective multidisciplinaire de
I’'entreprise, qui compte 3 300 employés, dans plus de
80 bureaux au Canada et a l'international, par le biais de
centres d’excellence dans tous les secteurs.

Genivar est un des leaders de I'industrie canadienne en
génie-conseil, gestion de projets et en environnement.
Les employés intégrent passion, proactivité, innovation
et attention a leur travail. C'est pourquoi la clientéle de
Genivar lui renouvelle sa confiance année apres année.

INGENIERIE :

Notre équipe, des gens d’industrie et d"
réalise ses travaux dans un objectif

de sécurité et de rentabilité pour ses cli
C’est ce qui permet aux entreprises

de se déployer et de prendre leur envol;
a l'image du héron bleu, notre symbole

JOHNSTON VERMETTE
GROUPE CONSEIL

C’est en 1993 que David Johnston et Luc Vermette s’as-
socient afin d’offrir des services d’ingénierie. Un an plus
tard, le héron prend son envol!

Depuis, plusieurs actionnaires se sont joints a eux et ils
se sont entourés d'une équipe qualifiée et dévouée a
son travail. Cette équipe est menée par des valeurs pro-
fondes qui guident chacune de ses actions, jour aprés
jour : l'intégrité, I'objectivité, le courage et la volonté
d’amélioration constante.

Johnston-Vermette est une firme d’ingénierie établie
dans les secteurs de I'industrie et de I'énergie. La firme
se distingue par son approche et ses solutions indus-
trielles qui permettent de répondre aux besoins de ses
clients.

Les travaux chez Johnston-Vermette sont réalisés dans
un objectif de sécurité et de rentabilité. Ces deux pré-
misses permettent aux entreprises de se déployer et
de prendre leur envol, a I'image de leur symbole, le
héron!

MONTREAL
Projets industriels et internationaux

jvl@johnston-vermette.com

TN R .

TROIS-RIVIERES
Bureau des projets industriels : 819 373-3550

Michel Morin, directeur général, Commission scolaire
du Chemin-du-Roy,

Luc M. Fleury, directeur régional, Genivar,

Sabrina Lanouette, ing. et Luc Vermette, ing. p.d.g,
Johnston-Vermette Groupe Conseil,

Pierre Ledoux, directeur général, Marcotte alimentation
et poissonnerie.

MARCOTTE ALIMENTATION
ET POISSONNERIE

Marcotte alimentation et poissonnerie est le chef de file
et distributeur numéro un de services alimentaires en
Mauricie et Centre du Québec.

Avec Jean-Guy Ladriere a sa barre depuis plus de 40 ans,
I'entreprise n'a jamais cessé de prioriser les relations
humaines, autant avec ses clients et ses fournisseurs
gu'avec ses employés. Marcotte alimentation et pois-
sonnerie investit beaucoup, non seulement en terme
d’argent, mais également au niveau des ressources
humaines. Ceci est nécessaire afin de pouvoir respecter,
voire méme devancer les go(ts de sa clientele et s'as-
sure ainsi d’avoir en main les ressources gu’elle désire
tout en maintenant une ambiance de motivation au sein
de toute I'équipe.

D’ailleurs, monsieur Ladriére dit souvent que ses clients,
ses fournisseurs et ses employés sont sa vie! |l n‘est pas
étonnant que le distributeur jouisse d’une trés grande
notoriété et que son entreprise ne cesse de croitre d'an-
née en année. La santé de I'entreprise est a I'image des
valeurs qu’elle promeut.

JOHNSTON
VERMETTE

sécurité - rentabilité - déploiement

3348080-P

avec Egzakt

www.johnston-vermette.com
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RADISSON
COMPTABLES AGREES
DE LA MAURICIE ET
DU CENTRE-DU-QUEBEC
CATEGORIE
ENTREPRISE DE SERVICES
A LA PERSONNE

Comprend les entreprises vendant des services
destinés aux particuliers : services de soins person-
nels (coiffure, esthétique, massothérapie), services
professionnels, services de soins médicaux (den-
tiste, optométriste, clinique), services de garde,
maison d’hébergement etc.

COOPERATIVE
DES AMBULANCIERS
DE LA MAURICIE

Créée en 1989, la Coopérative des ambulanciers de
la Mauricie compte aujourd’hui 160 paramédics, 8
employés a I'administration et une personne a I'entre-
tien général.

Bien présente dans son milieu, I'entreprise participe
quotidiennement a plusieurs activités, donne de la for-
mation de premiers soins et bien s(r répond aux appels
d'urgence donnés par la centrale de répartition des
appels d'urgence, acheminés par la Centrale de com-
munication santé de la Mauricie.

Avec sa flotte de 21véhicules, répartis dans les cing sec-
teurs qu’elle dessert, soit Nicolet, Bécancour, Batiscan,
Shawinigan et Trois-Rivieres, la coopérative des ambu-
lanciers de la Mauricie assure le service ambulancier
aupres des citoyens.

La Coopérative des ambulanciers de la Mauricie a a
cceur le citoyen et le place au centre de ses actions!

LE GROUPE
BELL-HORIZON

Les valeurs fondamentales du plus important autocariste
en province reposent sur la formation de son personnel,
la sécurité a tous les niveaux, la clarté des informations
internes et externes, la compréhension des attentes du
marché et le respect sous toutes ses formes.

En 2008, le Groupe Bell-Horizon a obtenu la Certification
Qualité Tourisme octroyée par le bureau de normali-
sation Québec. Toute I'équipe s’est mobilisée pour
atteindre ce haut niveau de qualité, unique en région, et
ainsi offrir une solide structure organisationnelle et une
valeur ajoutée au service de transport nolisé de groupes.
Egalement en 2008, Bell-Horizon, lauréat régional de
la Mauricie, a remporté le bronze au Gala national des
grands prix du tourisme québécois pour son implication
et sa créativité en matiére de services a la clientele et de
maintien de qualité.

Bell-Horizon vous souhaite la bienvenue a bord pour
vivre votre aventure. Leur mission : vous «transporter
avec respect et passion».

Francis Trépanier, vice-président CA de la Mauricie et du
Centre-du-Québec,

Jonathan Fraser, président, Coopérative des ambulan-
ciers de la Mauricie,

Laurent Bellemare, président, Le Groupe Bell-Horizon,
Pierre Ricard, propriétaire et Sébastien Ricard, d.g.,
Les Résidences Cardinal Roy.

LES RESIDENCES
CARDINAL ROY

Depuis maintenant 10 ans, Les Résidences Cardinal Roy
ne cesse de s'améliorer et d'offrir a sa clientele un milieu
de vie stimulant ou il fait bon vivre.

Toujours en pleine évolution, cette entreprise familia-
le propose une multitude de services a ses résidants
afin de mieux répondre a leurs besoins. Sur place, ils
bénéficient d’'un dépanneur, d’'une piscine, d'un bain
tourbillon ainsi que d'un aménagement paysager des
plus agréables pour les yeux. De plus la direction est
disponible 7 jours sur 7. Ce ne sont la que quelques
exemples des services qui sont proposés aux personnes
qui choisissent Les Résidences Cardinal Roy. C’est un
environnement paisible ainsi qu'un personnel qualifié et
attentionné qui s’offrent a eux.

Les Résidences Cardinal Roy : synonyme de confort,
paix et sécurité.

EN NOMINATION DANS LA CATEGORIE

Coopérative des
Ambulandiers de la
Mauricie

3347996

Tél.: 819 376-1414
www.ambulancecam.com

Fieres d'étre en nomination dans la catégorie
ENTREPRISE DE SERVICES A LA PERSONNE
Depuis 10 ans a votre service.

s Béid

ardinal Koy
-

105, rue Cooke / Trois-Riviéres / 819 693-0122
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3347997




RADISSON _
RONA L’ENTREPOT
TROIS-RIVIERES
CATEGORIE
ENTREPRISE DE SERVICES
A LA COMMUNAUTE

Comprend les entreprises offrant des services
destinés a la communauté : services éducatifs,
services hospitaliers, services publics, services
communautaires, médias d’information, etc.

CENTRE SPORTIF
ALPHONSE-DESJARDINS

Le Centre sportif Alphonse-Desjardins est un organisme
sans but lucratif qui fut créé en 2003, grace a un par-
tenariat innovateur entre la Commission Scolaire du
Chemin-du-Roy, la ville de Trois-Riviéres, la fondation
Les Amis des Estacades et I’Académie les Estacades.
Au cours de I'année 2007-2008, plusieurs nouvelles ins-
tallations sont venues se greffer au batiment existant
afin d’élargir les services et de combler le manque d’in-
frastructures sportives en Mauricie.

Tout en gardant I'esprit de I'autofinancement, nous vou-
lons voir les gens de la communauté devenir des adep-
tes des activités offertes par le centre. Nous désirons
jouer un role de leader et de catalyseur dans le domaine
de I'activité sportive aux niveaux régional et provincial.
Nous visons I'excellence accessible a tous!

Le Centre sportif Alphonse-Desjardins permet aux athle-
tes de tous les niveaux et a la communauté de pratiquer
leurs sports de fagon adéquate, dans des installations
adaptées a leurs besoins et répondant aux normes des
fédérations sportives.

COUP DE MAIN MAURICIE

Organisme a but non lucratif reconnu pour son caractére
humanitaire, Coup de main Mauricie est issu d'un projet
initié en 1988, incorporé en 1992. Il offre une solution
individualisée, propice au développement de compéten-
ces socioprofessionnelles.

Sa mission : offrir un soutien a I'intégration socioprofes-
sionnelle de personnes présentant une déficience motri-
ce importante qui souhaitent amorcer une démarche
d’intégration socioprofessionnelle et qui souhaitent se
tailler une place, bien Iégitime, dans la communauté.
L'objectif premier : faire place aux possibilités, acquérir
de nouvelles habiletés et compétences servant de trem-
plin vers d’autres expériences significatives de travail.
Pour ce faire, I'organisme offre ses services a la commu-
nauté des affaires, permettant un partenariat significatif
et porteur de réussites, devenant un investissement et
un engagement social. Il permet alors a la personne de
vivre une expérience valorisante de développement de
son plein potentiel et de fierté de participer activement
a la collectivité.

I’EXCELLENCE ACCESSIBLE A TOUS!
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3347995-5810

Centre sportif AIphonse-Desjardins

Claude Gauthier jr, président, Rona Lentrep6t Trois-
Rivieres,

Louis LeBrun, président, Moisson Mauricie/Centre-
du-Québec,

Eric Myles, président et Jean-Francois Picard, d.g.,
Centre sportif Alphonse Desjardins,

Maryse Bégin, directrice et Jean-Paul Damphousse,
président sortant, Coup de Main Mauricie.

MOISSON MAURICIE/
CENTRE-DU-QUEBEC

Moisson Mauricie/Centre-du-Québec est la seule ban-
que alimentaire a desservir la Mauricie et le Centre-du-
Québec. Lorganisme travaille en mettant en application
des valeurs fondamentales de transparence, de respect,
d’équité et de solidarité. La banque alimentaire recueille
les denrées auprés de 110 fournisseurs, les trie et les
redistribue équitablement aux 60 organismes accrédités
qui eux, les remettent a 11 631 personnes chaque mois,
dont 36,8% sont des enfants.

Moisson Mauricie/Centre-du-Québec est aussi un pla-
teau de travail pour plus de 200 personnes, qui effec-
tuent environ 13 000 heures de travail chaque année.
Moisson Mauricie/Centre-du-Québec sensibilise les
écoliers en les recevant dans ses locaux et conscientise
la population par ses activités de collecte de denrées et
de financement.

Moisson Mauricie/Centre-du-Québec s’autofinance a
plus de 60 % et peut compter sur 'apport précieux de
plus de 300 bénévoles lors des activités de financement
et de collecte de denrées.

—rw)

VWWW.CSAD. C;

260 RUE DESSUREAULT, TRO1S-RIVIERES, T.819.5753.5121
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RADISSON
BANQUE NATIONALE
CATEGORIE
ENTREPRISE COMMERCIALE

Comprend toutes les entreprises vendant des
biens particuliers. Sont admissibles les entre-
prises offrant des services de vente au détail au
grand public a partir de points de vente établis.
Excluant les entreprises de services publics et les
organismes sociaux.

LE GROUPE BRUNELLE

Diplomé de I'U.Q.T.R. en administration des affaires,
option marketing, Georges Brunelle ceuvre dans I'en-
treprise commerciale depuis prés de 25 ans.

Associé avec son pére et son frere a Brunelle inc.,
puis a Brunelle Sport, il poursuit son cheminement
professionnel en débutant, en 2001, des négociations
pour une association avec le Groupe Forzani dans I'ob-
jectif de I'ouverture des bannieres Sports Experts et
Atmospheére a Trois-Riviéres.

Ces magasins sont caractérisés par un service a la clien-
tele hors pair. lls attirent méme beaucoup de clients de
I'extérieur de la province. Du personnel compétent est
recruté et ses employés obtiennent tous une formation
continue. En bref, se sont des investissements de plus
de 4.5 millions$ et des emplois a prés de 200 personnes
qui représente I'implication de Georges Brunelle dans
le commerce au détail.

LAFERTE BICYCLES

Fondée en 1932, en pleine crise économique, par mon-
sieur André Laferté, la boutique vivait principalement a
cette époque de réparations et de locations. Dans les
années 70 la croissance économique permet I'essor
du sport cycliste. C’est a partir de ce moment que, de
génération en génération, plusieurs familles connais-
sent et fréquentent la boutique.

Depuis 1986, dans un souci constant d’offrir un service
professionnel ainsi que les meilleurs produits, dans un
environnement adéquat, plusieurs rénovations ont été
entreprises.

Laferté Bicycles offre des conseils judicieux et un vaste
choix de vélos et accessoires autant pour les randonnés
occasionnelles que pour les mordus de BMX, de route et
de montagne. La qualité du service et du département
des réparations sont a l'origine de sa réputation qui
s’étend bien au-dela de la région trifluvienne. L'équipe
est reconnue pour son professionnalisme et sa passion
du monde cycliste.

Ginette Fortin, directrice gestion personnalisée,
Banque Nationale,

Georges Brunelle, président, Le Groupe Brunelle,
Simon et Mireille Dugré, propriétaires, Les Jardins
Dugré,

Pierre Rouette, président, Laferté Bicycles.

LES JARDINS DUGRE

Les Jardins Dugré est une entreprise familiale spécia-
lisée dans la production et la vente au détail de produits
maraichers, qui oeuvre dans ce domaine depuis pres
de 60 ans.

Elle se spécialise plus particulierement dans la pro-
duction d’asperges, de fraises, de mais sucrés, qui fait
larenommé des Jardins Dugré, et divers petits [égumes.
Tout ¢a dans le maintien de la qualité, de la fraicheur et
du respect de I'environnement. Les deux propriétaires
actuels, Simon et Mireille Dugré, ont pris la reléve de
cette entreprise, qui se transmet de génération en géné-
ration depuis prés de 200 ans.

Les jardins Dugré, c’est une équipe jeune, complé-
mentaire, compétente et motivée par la satisfaction
de sa fidele clientéle, répartie aux quatre coins du
Québec.

MERCI A NOS COMMANDITAIRES

Denis Hébert, MDEIE,

Robert Jean, Bell,

Claude Durand, présidente et chef de la direction de la Chambre,

Michel Morin, Commission scolaire du Chemin-du-Roy et la Table régionale de
I"éducation de la Mauricie,

Benoit Chaput, RBC Banque Royale,

Jean-Bernard Charrette, EGZAKT,

Francis Trépanier, Comptables agréés de la Mauricie et du Centre-du-Québec,
Annie Villemure, présidente du Conseil d’administration de la Chambre,

Karine Provencher, Samson Bélair/Deloitte & Touche,

Ginette Fortin, Banque Nationale,

Nathalie Diamond, Emploi Québec Mauricie,

Marilie Laferté, Tourisme Trois-Riviéres, une division de la SDE Trois-Riviéres,
Claude Gauthier jr, Rona Lentrepot Trois-Riviéres,

Claude Lefebvre, Dessureault Leblanc Lefebvre,

Denis Gamache, Centre financier aux entreprises Desjardins de Trois-Riviéres,
Louis Caron, PMA + GDM,

Frangois Massicotte, Groupe SFP ressources humaines,

Réjean Hardy, vice-présidentala SDE de Trois-Riviéeres et représentantla Corporation
de développement culturel de Trois-Riviéres.

N’apparait pas sur la photo : Michel Cloutier, vice-président/régions, TQS.
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RADISSON
RBC BANQUE ROYALE
_ CATEGORIE
HEBERGEMENT ET
RESTAURATION

Ce prixs’adresse a toutes les entreprises oeuvrant
dans I'hotellerie et la restauration : hotel, gite
touristique, restaurant, service de traiteur, loun-
ge, bistro, bar, café, etc.

CABANE A SUCRE
CHEZ DANY

A la Cabane Chez Dany, on fait frissonner le sirop d'éra-
ble a I'année. Versez encore de la tire, car il ne reste que
des lichettes!

Des milliers de touristes québécois et d’autres prove-
nant des quatre coins de la planete sont initiés, lors de
leur visite, a I'histoire et a la méthode traditionnelle de
récolte de la seve d’'érable et de sa transformation en
sirop.

L'audacieux entrepreneur a fait la renommée de son
entreprise grace a un accueil authentique et bienveillant.
Malgré le fait que le valeureux restaurateur soit de pair
avec de grandes personnalités nationales et internatio-
nales, il vous recoit avec modestie sur des airs d’accor-
déon, au rythme des cuilléres de bois!

LE CARLITO
RESTO-LOUNGE

Un bon resto-lounge est une combinaison d’excellentes
assiettes, de grands vins, d’ambiance feutrée et d’'un
service incomparable! «Une forme d’art culinaire créé
pour célébrer la vien.

Selon Dany Bruneau et Martin Lampron, I'implication
d'une équipe énergique, dévouée et chaleureuse est
essentielle pour créer un restaurant dont I'ambiance et
les repas sont destinés a une clientéle authentique. La
demi-mesure ne fait pas partie de leur vocabulaire. lls
prouvent leur fierté d’étre restaurateur en répondant aux
besoins d'une clientéle en quéte de fraicheur, de vins de
sélections et d’un service remarquable.

Au restaurant Le Carlito, toutes les actions, a partir du
moment ol vous franchissez la porte jusqu’a l'instant
ou l'on vous apporte le digestif, tendent vers un seul
et méme objectif : faire de votre repas une expérience
mémorable dans une atmosphere enivrante!

Alégria Carlito!

Benoit Chaput, directeur de comptes, RBC Banque
Royale,

Martin Lampron, propriétaire, Le Carlito Resto-
Lounge,

Francis-Olivier Camiré et Charles Vallée, propriétaires,
Le Panetier,

Dany Néron, propriétaire, Cabane a sucre Chez Dany.

LE PANETIER

La boulangerie Le Panetier est un endroit agréable ou
I'on y trouve des produits frais du jour, faits par des gens
qui ont du plaisir a les concocter. C'est un endroit simple,
sans prétention, ou se gater est un délice.

La boulangerie compte maintenant 14 employés et pro-
pose a la clientéle une multitude de savoureux produits
qui font le plaisir des trifluviens. Ces produits sont cuisi-
nés sur place par les boulangers et patissiers.

Ces artisans portent une attention particuliere au choix
des ingrédients, cherchant saveur, fraicheur et qualité.
lls s'Tamusent a élaborer des produits, mélangeant les
saveurs de fagon originale, ce qui pique la curiosité des
clients. La camaraderie et le bien-étre des employés
constituent les fondements de la boulangerie, permet-
tant d’assurer une productivité optimale. De plus, le
service a la clientéle est assuré par le tact et I'entregent
de ces derniers.

Le Panetier : un incontournable!

uvert a I'année

3347400

195, de la Sabliere
Trois-Riviéres

Téléphone : 819 370-4769
Télécopieur : 819 370-4768
Sans frais : 1800 407-4769

3347992

Courriel ;
info@cahanechezdany.com

Pains

Site Web:
www.cahanechezdany.com

Nous sommes fiers d'étre finaliste au Gala Radisson 2008.

’ e T ~ R
Petites 8ateries et fromages

Fouv nv PAIN

Microboulangerie artisanale

C
£0¢

du Y

Pour information ou réservation

995, rue Saint-Prosper, Trois-Riviéres
Tél.: 819 694-9520
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RADISSON
GROUPE SFP
RESSOURCES HUMAINES
CATEGORIE
NOUVELLE ENTREPRISE

Ce prix s'adresse a l'entreprise en opération
depuis moins de 5 ans au 1er mai 2008. Tous les
secteurs d’activités sont admissibles.

CATENA CHAIN

Catena chain est une compagnie qui fabrique des pro-
duits métalliques divers. Elle a instaurée de nouveaux
standards de qualité pour ses principaux produits : les
chaines de convoyeur.

Elle se spécialise également dans I'estampage et I'usi-
nage de pieces métalliques. En plus des presses, d'un
atelier d'usinage et d'un tour numérique, I'entreprise
s'est dotée de tous les équipements nécessaires a la
transformation du métal, au niveau de la coupe, du
cisaillement, du pliage et du chauffage.

La mission de la compagnie est de fournir des produits
de premiére qualité a valeur ajoutée. De plus, Catena
chain est la nouvelle référence au niveau des prix com-
pétitifs et des délais d’approvisionnement.

Elle compte aujourd’hui plusieurs employés expérimen-
tés et polyvalents tel que soudeurs, machinistes, matri-
ceurs et ingénieurs. La compagnie n'a cessé d’augmen-
ter ses activités depuis deux ans et envisage I'avenir de
fagon tres optimiste.

LES RESTAURANTS DUB’S

Dub’s est un projet qui a vu le jour grace a I'alliance
de trois acteurs expérimentés de l'industrie de la res-
tauration : Pierre Dubillard, Valérie Desrosiers et Hugo
Hamelin. Etant les principales tétes du Restaurant Le
Rouge Vin, ils ont mis leurs expériences a profit dans ce
projet innovateur.

L'idée d'un Dub’s est inspirée d'un concept new-yorkais
et elle répond sans aucun doute aux besoins du marché,
soit une cuisine saine, rapide et nouvelle.

Le premier Restaurant Dub’s fut ouvert en octobre 2007
au Centre Sportif Alphonse Desjardins de Trois-Rivieres.
En 2009, le systeme de vente de franchises sera enfin
prét et plusieurs marchés du Québec seront pris d’as-
saut...

3

SOCIETE DE
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

DE TROIS-RIVIERES (CLD)

3347991

370, rue des Forges, Trois-Riviéeres (Québec) G9A 2H1
Téléphone : 819 374-4061 » Sans frais :

Télécopieur : 819 373-6511
www.sdetr.com

Bonne thance
a teus les finalistes!

Ensemble !

pour,

l'essor économique

de notre ¢

ville

1877 374-4061

RESIDENCE

LA LIBERTE

Finaliste nouvelle entreprise
300, rue Chavigny, Trois-Riviéres « 819 374-4300

Francois Massicotte, président, Groupe SFP ressour-
ces humaines,

Christian Buist, président, Catena Chain,

France Boisclair, directrice adjointe, Yves Laliberté,
directeur général, Résidence La Liberté,

Pierre Dubillard, président, Les restaurants DUB'S.

RESIDENCE LA LIBERTE

La résidence La Liberté est un milieu de vie récréologi-
que pour personnes en perte d’autonomie. Située sur la
rue Chavigny a Trois-Rivieres, la résidence peut accueillir
46 résidents ayant des problémes de santé physique ou
déficits cognitifs. La résidence La Liberté est congue
pour offrir de vastes espaces destinés aux loisirs et acti-
vités de groupe.

L'éthique, le respect, la discrétion et I'écoute des valeurs
individuelles sont au coeur de chacune des interven-
tions. Elle assure une assistance 24 heures sur 24. Toute
I’équipe veille au bien-étre du résidant en maintenant
une étroite collaboration avec les familles, les interve-
nants externes et les hopitaux environnants.

La direction et tout le personnel sont a I'écoute des
besoins et des valeurs de chaque résidant afin de leur
assurer sécurité, respect et bien-étre.

3347998
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Reportage publicitaire

RADISSON
TABLE REGIONALE
DE L’EDUCATION
DE LA MAURICIE
CATEGORIE
INNOVATION ET
TECHNOLOGIES

Ce Radisson s’adresse a des entreprises manu-
facturieres ou de services a I'entreprise s’ap-
puyant sur des technologies innovatrices pour
offrir des biens ou services.

JOHNSTON-VERMETTE
GROUPE CONSEIL

C’est en 1993 que David Johnston et Luc Vermette s'as-
socient afin d’offrir des services d’ingénierie. Un an plus
tard, le héron prend son envol!

Depuis, plusieurs actionnaires se sont joints a eux et ils
se sont entourés d'une équipe qualifiée et dévouée a
son travail. Cette équipe est menée par des valeurs pro-
fondes qui guident chacune de ses actions, jour aprés
jour : l'intégrité, I'objectivité, le courage et la volonté
d’amélioration constante. Johnston-Vermette est une
firme d’ingénierie établie dans les secteurs de I'industrie
et de I'énergie. La firme se distingue par son approche
et ses solutions industrielles qui permettent de répondre
aux besoins de ses clients.

Les travaux chez Johnston-Vermette sont réalisés dans
un objectif de sécurité et de rentabilité. Ces deux pré-
misses permettent aux entreprises de se déployer et
de prendre leur envol, a I'image de leur symbole, le
héron!

Michel Morin, président, TREM,

Sabrina Lanouette, ing., Johnston-Vermette Groupe
Conseil,

Sylvain Leclerc, directeur général, PT.l. Planification
Technologique Industrielle.

P.T.1.
PLANIFICATION TECHNOLOGIQUE
INDUSTRIELLE

Depuis 10 ans, I'équipe de PT.l. a parcouru beaucoup
de chemin et a su conserver ses valeurs fondamentales
dans tous les défis qui lui ont été confiés.

Aujourd’hui, PT.l. est une entreprise d’envergure natio-
nale, réputée dans I'amélioration et I'automatisation
des services magasin. Avec une équipe en constante
croissance, PT.l. offre de plus en plus de services et de
produits, dédiés principalement a I'amélioration de la
productivité et de la réduction des co(ts. Pour continuer
a croitre et atteindre ses objectifs, toutes les énergies
sont réunies autour d’'une méme vision et des mémes
valeurs : «Travailler en équipe pour accompagner nos
clients dans leurs préoccupations d’amélioration de la
gestion et I'approvisionnement des services magasin.»
Les valeurs fondamentales étant la pierre angulaire de
I'entreprise, celles partagées par les membres de I'équi-
pe de PT.l. sont le respect, la responsabilité, I'innova-
tion, la qualité, le travail d’équipe et la réalisation des
membres de I'équipe.

=

Collaboration speciale

L'organisation d'un Gala fait appel a la collabo-
ration de nombreux acteurs du milieu et son
succés dépend de la synergie qui en résulte.
Outre les commanditaires «or» des différentes
catégories, la Chambre de commerce et d'indus-
tries tient a souligner la collaboration toute spé-
ciale d’entreprises et d’organismes qui croient
au rayonnement de notre milieu des affaires.

Merci a La Société de développement écono-
mique de Trois-Riviéres, notre commanditaire
platine, qui par son apport de premier plan
contribue de fagon significative au succes du
Gala Radisson.

Merci a Egzakt, pour son important partenariat
et son travail exceptionnel pour tout ce qui tou-
che le positionnement, la signature visuelle et la
production audiovisuelle.

Merci a Décoralium et au Centre des Roses pour
les éléments du décor.

Merci a PMA+GDM pour le service et le raffi-
nement du cocktail offert aux invités.

Merci a nos commanditaires bronze pour
leur implication et leur intérét a I'endroit de
leur communauté d’affaires : Ministre Julie
Boulet, Député Pierre-Michel Auger, Député
Jean Damphousse, Député Sébastien Proulx,
Députée Paule Brunelle, Dupont courtierimmo-
bilier, Investissement Québec, Ordre des CGA
du Québec, Port de Trois-Riviéres,

Merci a nos partenaires médias pour leur col-
laboration : 100,1 Rythme FM Mauricie, 102.3
Energie, 94,7 FM Rock Détente, LHebdo Journal
Le Nouvelliste, Radio-Canada Mauricie, TQS.

Merci et bon Gala !

LEMPLOI

C’EST

NOTRE TRAVA

Emploi )
Québec

www.emploiquebecmauricie.net
www.emploiquebec.net

CENTRE LOCAL D’EMPLOI
DE TROIS-RIVIERES

255, rue des Forges, RC, bureau 101
Trois-Riviéres (Québec) GO9A 6N4

819 371-6880

CENTRE LOCAL D’EMPLOI
DE CAP-DE-LA-MADELEINE

165, boulevard Ste-Madeleine, bureau 4
Trois-Riviéres (Québec) G8T 3L7

819 371-6031

3347993-P




Commanditaires des catégories sans fina.lisie.’

_ . RADISSON
SOCIETE DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE
TROIS-RIVIERES
CATEGORIE
GRANDE ENTREPRISE

Réjean,Hafdy, vice-président
SDE de Trois-Riviéres

RADISSON
BELL
) CATEGORIE
RELEVE JEUNES GENS D’AFFAIRES

Robert Jean,
directeur développement des affaires
Bell

RADISSON
CENTRE FINANCIER AUX ENTREPRISES
DESJARDINS DE TROIS-RIVIERES
CATEGORIE
PERSONNALITE FEMININE

Denis Gamache, FAdm.A., CMC, directeur général
Centre financier aux entreprises
Desjardins de Trois-Riviéres

RADISSON
EMPLOI QUEBEC MAURICIE
CATEGORIE
FORMATION DE
LA MAIN-D'CEUVRE

Nathalie Diamond, directrice
Centre local d’emploi de Trois-Riviéres

RADISSON
DESSUREAULT LEBLANC LEFEBVRE s.e.N.c.R.L.
CATEGORIE
PERSONNALITE MASCULINE

Claude Lefebvre, F.C.A.. associé
Dessureault, Leblanc, Lefebvre s.e.n.c.r.l.

RADISSON

CATEGORIE
PRIX SPECIAL

Michel Cloutier
Vice-président/régions, TQS

RADISSON
) MINISTERE DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE,
DE L’INNOVATION ET DE L’EXPORTATION
CATEGORIE
INVESTISSEMENT

Denis Hébert, directeur régional
Direction régionale de la Mauricie, MDEIE

COLLABORATION SPECIALE

Jean-Bernard Charrette,
associé chez Egzakt inc,
conception du visuel et
de I'ensemble des piéeces
de communication

Louis Caron,
~ président de PMA + GDM,
commanditaire du cocktail.

Paul Gendron,
directeur adjoint aux opérations,
Administration portuaire

de Trois-Riviéres.

Conception et mise en scéne

du spectacle.

i

‘ 519 N
JARDINS DUGRE

ardiniers - Maraichers

NOUS REMERCIONS NOTRE FIDELE ET PRECIEUSE
CLIENTELE, AINSI QUE NOTRE PERSONNEL.

GRACE A VOUS,
NOUS AVONS CONNU UNE MAGNIFIQUE SAISON 2008.

A Uan prochain,
Simon, Mireille et Benoit

3347994-P
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PRENEZ EXEMPLE SUR LES MEILLEURES

EN REMETTANT LE TROPHEE PERSONNALITE D’AFFAIRES
FEMININE DE L'ANNEE LORS DU GALA RADISSON 2008,
LE CENTRE FINANCIER AUX ENTREPRISES DESJARDINS DE
TROIS-RIVIERES SOULIGNE FIEREMENT LE COURAGE ET LE
MERITE DES FEMMES D’AFFAIRES DE LA REGION.

Avec un talent et une détermination a toute épreuve, ces professionnelles
hors pair ont su s'imposer au sein d'un milieu des plus compétitifs.
Aujourd’hui, elles représentent non seulement la fierté de notre société,
mais aussi, et surtout un exemple pour chacun d’entre nous.

Bénéficiez vous aussi
de la plus grande force conseil de la région.
Appelez-nous!

desjardins.com/cfetroisrivieres

VOUS AUSSI, PROFITEZ DE L'EXPERTISE DU CENTRE
FINANCIER AUX ENTREPRISES DESJARDINS DE TROIS-RIVIERES

Notre CFE est une plateforme financiére solide qui bénéficie de toute I'expertise
du grand réseau Desjardins. Quels que soient votre secteur d'activité, I'ampleur
ou encore les besoins de votre entreprise, I'un de nos directeurs de comptes
vous offrira des conseils et des services financiers sur mesure.

LE PROFIL DU CENTRE FINANCIER AUX ENTREPRISES
DESJARDINS DE TROIS-RIVIERES

Le Centre financier aux entreprises Desjardins de Trois-Riviéres est le fruit d'une
alliance stratégique entre 10 caisses de la région. Avec pres de 7000 membres et un
volume d'affaires de plus d'un milliard de dollars, le CFE Desjardins de Trois-Riviéres
est le 12¢e plus important au Québec. Il compte 68 employés, dont 27 directeurs de
comptes, 5 conseilléres et 15 agents de services financiers.

L'expertise de cette équipe chevronnée couvre les marchés suivants : commercial et
industriel (ME, PE et TPE), immobilier, agricole et para-agricole, institutionnel et
clientéle non emprunteurs.

Centre financier aux entreprises Desjardins de Trois-Riviéres

Centre principal Centre de services Mékinac des Chenaux
2000, boulevard Des Récollets 391, rue du Moulin

Trois-Rivieres (Québec) G9A 5K3 Saint-Tite (Québec) GOX 3HO

Tél. : 819 376-4000 Tél. : 418 365-4600

Téléc. : 819 376-3463 Téléc. : 418 365-4602

Desjardins
Centre financier aux entreprises

de Trois-Rivieres




