
 

 

  

Bulletin sur le marché du travail 

Centre-du-Québec 

 

 

INFO-EMPLOI 
JUIN 2019 

VOLUME 22,  NUMÉRO 6 

Projets d’investissement et besoins 

de main-d’œuvre signalés 

MRC d’Arthabaska  

 
 

 À Victoriaville, l’entreprise Poudrier, spécialisée dans la 

carrosserie utilitaire et la transformation de métaux, 

investira 4,6 M$ pour la construction d’une nouvelle usine 

au 137, rue Archibald-Campbell. Création de 15 emplois. 

Source : La Nouvelle Union, 2 juin 2019, p. 10. 

 

 À Victoriaville, l’entreprise Oxygène Bois-Francs, 

distributeur de gaz industriel et de produits de soudage, 

investira pour la relocalisation de son usine ainsi que 

l’achat et l’agrandissement d’un nouveau bâtiment au 

910, boulevard Pierre-Roux Est. Nombre d’emplois créés 

non spécifié. Source : Nouvelle Union, 22 mai 2019, p. 7. 

 

 À Warwick, l’entreprise WestRock, spécialisée dans la 

fabrication de boîtes pliantes, investira 12 M$ pour 

l’agrandissement de son usine de la rue Saint-Louis et pour 

l’acquisition d’équipements. Création de 5 emplois. 

Source : La Nouvelle Union, 9 juin 2019, p.7. 
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 46 postes de chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses –services de livraison et de 

messagerie; 

 35 postes de garnisseurs/garnisseuses de tablettes, commis et 

préposés/préposées aux commandes dans les magasins; 

 12 postes de concepteurs/conceptrices et développeurs/développeuses Web;  

 5 postes d’adjoints administratifs juridiques/adjointes administratives juridiques; 

 4 postes d’inspecteurs/inspectrices en construction. 

 

 

  

Aucune formation spécifique 
En 

nombre 

Manœuvres dans la transformation des aliments, des boissons et des produits 
connexes 290 

Autres manœuvres des services de transformation, de fabrication et d’utilité 
publique 274 

Manutentionnaires 165 

Formation professionnelle 

Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à 
braser 121 

Conducteurs/conductrices de camions de transport 82 

Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et 
préposés/préposées aux bénéficiaires 

74 

Formation collégiale 

Techniciens/techniciennes en comptabilité et teneurs/teneuses de livres 49 

Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias 
interactifs 

46 

Technologues et techniciens/techniciennes en dessin 34 

Agents/agentes d’administration 34 

Formation universitaire 

Professionnels/professionnelles en ressources humaines 38 

Vérificateurs/vérificatrices et comptables 37 

Directeurs/directrices de la fabrication 24 

Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 24 

Principaux postes vacants signalés sur le Placement en ligne 

au Centre-du-Québec1 du 1er au 31 mai 2019 

Une panoplie de postes ont été offerts sur le Placement en ligne en mai 2019, dont : 

1 Ces données sont à titre indicatif seulement. Elles n’indiquent pas toutes les offres d’emploi disponibles 
sur le territoire, mais seulement celles inscrites au Placement en ligne d’Emploi-Québec. Les postes 
offerts sont classés selon les niveaux de formation généralement exigés par les employeurs de la région 
et ne correspondent pas nécessairement à la classification par niveau de compétence de Placement en 
ligne ou de l’IMT en ligne. Veuillez noter également qu’un poste vacant peut être publié plusieurs fois au 
cours du même mois, ce qui peut faire hausser le nombre total de postes vacants. 
 
Vous pouvez consulter les emplois offerts ou inscrire votre offre d’emploi sur Placement en ligne en 
cliquant sur : http://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca. 
 

PLACEMENT EN LIGNE 

http://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/
http://placement.emploiquebec.gouv.qc.ca/
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INFORMATIONS 

Appel de projets pour favoriser l’égalité entre les femmes et les hommes 

Le Secrétariat à la condition féminine a lancé, le 21 mai dernier, la quatrième édition de l’appel 

de projets en matière d’égalité entre les femmes et les hommes. Cet appel de projets s’inscrit 

dans le cadre de la mise en œuvre de la Stratégie gouvernementale pour l’égalité entre les 

femmes et les hommes vers 2021.  

L’édition 2019-2020 de l’appel de projets égalité comporte deux volets, soit le « Volet 1 – Soutien 

aux projets locaux et régionaux » et le « Volet 2 – Soutien aux projets nationaux ». Les projets 

déposés doivent correspondre à l’une des cinq orientations suivantes de la Stratégie :  

 une socialisation et une éducation égalitaires, sans stéréotypes sexuels et sans 

sexisme; 

 l’autonomisation économique des femmes; 

 un partage équitable des responsabilités familiales et un meilleur équilibre entre 

la vie familiale, professionnelle, étudiante, sociale et politique; 

 une approche différenciée selon les sexes en matière de santé et de bien-être; 

 la parité dans les lieux décisionnels. 

Pour renforcer l’effet des gestes posés en matière d’égalité, chaque projet bénéficiera d’une 

aide financière maximale pouvant aller jusqu’à 150 000 $ pour un projet d’une durée d’un an 

ou de 300 000 $ pour un projet d’une durée de deux ans. La date limite pour soumettre un 

projet est le 5 juillet 2019. 

Pour plus d’information : http://www.scf.gouv.qc.ca/appels-de-projets-et-distinctions/egalite-

entre-les-femmes-et-les-hommes/ 

 

Liste des professions traditionnellement 

masculines au Québec ayant de bonnes 

perspectives d’emploi au Centre-du-Québec 

Le ministère du Travail, de l’Emploi et de la 

Solidarité sociale a élaboré, au printemps 2019, la 

liste des professions traditionnellement masculines 

au Québec ayant de bonnes perspectives 

d’emploi au Centre-du-Québec. Cette liste vise à 

accroître la mixité en emploi afin de réduire la 

concentration professionnelle des femmes et de 

favoriser leur autonomie économique. Au Centre-

du-Québec, 125 professions traditionnellement 

masculines ont été identifiées ayant de bonnes 

perspectives d’emploi.  

Consultez la liste en annexe. 

Cahier spécial Visez l’emploi parfait en 

région 

Vous retrouverez dans le cahier spécial 

du journal La Nouvelle Union et du 

journal  L’Avenir de l’Érable du 22 mai 

dernier, une panoplie d’information sur 

le marché de l’emploi ainsi que de 

nombreux postes à combler. 

  

 

http://www.scf.gouv.qc.ca/appels-de-projets-et-distinctions/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/
http://www.scf.gouv.qc.ca/appels-de-projets-et-distinctions/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/
https://online.fliphtml5.com/hvhc/qnrj/#p=1
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INFORMATIONS 

Projets en entrepreneuriat collectif jeunesse au Centre-du-Québec 

Le Pôle d’économie sociale du Centre-

du-Québec, en collaboration avec le 

Chantier de l’économie sociale et avec 

l’appui de plusieurs partenaires de la 

région, lance son nouvel incubateur 

d’entreprises collectives destiné aux 

étudiants et étudiantes de niveau 

postsecondaire de la région, portant le 

nom de SISMIC1.  

Cet incubateur d’entreprises collectives 

fait partie du réseau des 19 incubateurs 

actifs sur l’ensemble du territoire 

québécois. Il propose aux porteurs d’un 

projet à potentiel entrepreneurial, âgés 

entre 18 et 29 ans, des ateliers visant à 

structurer leur projet collectif et à acquérir 

des connaissances propres au 

développement d’une entreprise 

d’économie sociale, en plus d’offrir de 

nombreux outils visant le démarrage d’un 

projet. 

Soutenu financièrement par le Secrétariat 

à la jeunesse, SISMIC est le premier 

parcours d’idéation et d’incubation 

d’entreprises collectives offert partout au 

Québec. 

 

 

 

Le premier portrait de l’économie sociale 

présenté par l’Institut de la statistique du 

Québec, en  avril dernier, montre que le 

Québec compte environ 11 200 entreprises 

d’économie sociale qui génèrent un chiffre 

d’affaires de 47,8 G$ et comptent près de 

220 000 employés. Au Centre-du-Québec, 

on compte 380 entreprises d’économie 

sociale qui génèrent 1,4 G $ et comptent 

6 900 emplois2. 

Pour plus d’information, consultez : 

https://economiesocialecentreduquebec.c

om/sismic/ 

 

 

____________________________________________________________________________ 

1 Communiqué du 21 mai 2019, Nouvelle Union 

 
2 INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUÉBEC, L’économie 

sociale au Québec, Portrait statistique 2016, publié en 

2019 

https://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/economie-

sociale/portrait-economie-sociale-2016.pdf 

 

 

 
Nous vous souhaitons un très bel été 

et de retour en septembre  
prochain ! 

https://economiesocialecentreduquebec.com/sismic/
https://economiesocialecentreduquebec.com/sismic/
https://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/economie-sociale/portrait-economie-sociale-2016.pdf
https://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/economie-sociale/portrait-economie-sociale-2016.pdf
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      Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  Mai 2019 Avril 2019 Mai 2018 Avril 2019 Mai 2018 

Population active (000) 133,8 0,3 11,9 0,2 9,8 

Emploi (000) 126,5 0,8 11,0 0,6 9,5 

  Emploi à temps plein (000) 99,2 0,5 8,0 0,5 8,8 

  Emploi à temps partiel (000) 27,3 0,3 2,9 1,1 11,9 

Chômage (000) 7,3 -0,6 0,9 -7,6 14,1 

Taux de chômage (%) 5,5 -0,4 0,3 … … 

Taux d'activité (%) 65,6 0,1 5,5 … … 

Taux d'emploi (%) 62,0 0,3 5,0 … … 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois)1. 

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active       

    Variation en volume depuis Variation en % depuis 

  Mai 2019 Avril 2019 Mai 2018 Avril 2019 Mai 2018 

Population active (000) 4 551,8 -0,1 38,1 0,0 0,8 

Emploi (000) 4 323,0 4,5 53,7 0,1 1,3 

  Emploi à temps plein (000) 3 504,0 4,2 22,1 0,1 0,6 

  Emploi à temps partiel (000) 819,1 0,3 31,7 0,0 4,0 

Chômage (000) 228,8 -4,6 -15,6 -2,0 -6,4 

Taux de chômage (%) 5,0 -0,1 -0,4 … … 

Taux d'activité (%) 64,7 0,0 -0,1 … … 

Taux d'emploi (%) 61,4 0,0 0,2 … … 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Données désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec 
(moyennes mobiles de trois mois)1. 

Cette publication a été réalisée par la Direction du marché du travail et 

des services spécialisés. 

Services Québec du Centre-du-Québec 

1680, boulevard Saint-Joseph, bureau RC-07 

Drummondville (Québec)  J2C 2G3 

 

Mai 2019 
 

DONNÉES SUR L’EMPLOI 

1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquête sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la 

Note sur la méthodologie et sur la source des données disponibles sur le site Internet d’Emploi-Québec. 

 

 

Centre-du-Québec : caractéristiques de la population active 

 

http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/
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Liste des professions traditionnellement masculines au Québec ayant de bonnes perspectives d'emploi 
dans la région du Centre-du-Québec 

Rappel de l'objectif :             

L'objectif est d'accroître la mixité en emploi afin de réduire la concentration professionnelle des femmes et d'accroître leur 
autonomie économique (réduire l'écart de revenu entre les sexes, notamment) : un salaire médian supérieur (à celui de la 
région ou du niveau de compétence par exemple) contribue à cela. 

Note : les professions traditionnellement masculines sont identifiées à l'échelle du Québec (moins du tiers de femmes en 
emploi) et sont croisées avec la perspective régionale pour générer la liste.  
(E = excellentes; B = bonnes; L = limitées et NP = non-publiée). Les professions ayant d'excellentes perspectives régionales en 
2021 sont présentées en premier. 

x = donnée confidentielle (le nombre ou un nombre ayant servi au calcul est inférieur à 10). 

Professions traditionnellement masculines dans l'ensemble du 
Québec ayant au moins de bonnes perspectives régionales 

Nombre total 
d'emplois 

Proportion de 
femmes (%) 

Perspectives en 
2021 

  Ens. Qc Région Ens. Qc  Région Ens. Qc  Région 

2132  Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 11 925 385 9,2 2,6 B E 

2141  Ingénieurs/ingénieures d'industrie et de fabrication 4 060 115 22,9 43,5 B E 

2171  Analystes et consultants/consultantes en informatique 29 095 150 26,2 30,0 E E 

2174  Programmeurs/programmeuses et 
développeurs/développeuses en médias interactifs 27 840 475 13,3 15,8 E E 

2232  Technologues et techniciens/techniciennes en génie 
mécanique 5 745 185 8,6 0,0 E E 

2233  Technologues et techniciens/techniciennes en génie industriel 
et en génie de fabrication 4 110 160 24,0 28,1 E E 

6331  Bouchers/bouchères, coupeurs/coupeuses de viande et 
poissonniers/poissonnières - commerce de gros et de détail 7 885 290 14,7 25,9 B E 

7231  Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et 
d'outillage 12 570 675 5,1 5,2 B E 

7233  Tôliers/tôlières 4 945 255 2,8 7,8 B E 

7237  Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à 
souder et à braser 21 215 1 605 3,8 1,9 B E 

7511  Conducteurs/conductrices de camions de transport 61 570 3 070 3,6 4,9 B E 

8431  Ouvriers/ouvrières agricoles 18 340 2 540 26,1 32,1 E E 

9461  Opérateurs/opératrices de machines et de procédés industriels 
dans la transformation des aliments, des boissons et des produits 
connexes 9 770 695 28,5 30,9 B E 

9462  Bouchers industriels/bouchères industrielles, dépeceurs-
découpeurs/dépeceuses-découpeuses de viande, 
préparateurs/préparatrices de volaille et personnel assimilé 4 300 295 27,0 33,9 B E 

1314  Estimateurs/estimatrices et évaluateurs/évaluatrices 3 735 105 29,3 23,8 B B 

1513  Messagers/messagères et distributeurs/distributrices porte-à-
porte 3 615 155 22,3 22,6 B B 

Annexe 
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Professions traditionnellement masculines dans l'ensemble du 
Québec ayant au moins de bonnes perspectives régionales 

Nombre total 
d'emplois 

Proportion de 
femmes (%) 

Perspectives en 
2021 

  Ens. Qc Région Ens. Qc  Région Ens. Qc  Région 

1521  Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires 30 435 815 21,7 23,9 B B 

1522  Magasiniers/magasinières et commis aux pièces 13 085 515 16,1 10,7 B B 

2131  Ingénieurs civils/ingénieures civiles 11 295 155 20,1 12,9 B B 

2133  Ingénieurs électriciens et électroniciens/ingénieures 
électriciennes et électroniciennes 8 840 115 10,5 13,0 B B 

2147  Ingénieurs informaticiens/ingénieures informaticiennes (sauf 
ingénieurs/ingénieures et concepteurs/conceptrices en logiciel) 6 240 30 9,9 x B B 

2154  Arpenteurs-géomètres/arpenteuses-géomètres 1 705 75 11,4 13,3 B B 

2172  Analystes de bases de données et 
administrateurs/administratrices de données 4 755 30 28,9 x B B 

2175  Concepteurs/conceptrices et développeurs/développeuses 
Web 6 020 85 29,1 29,4 B B 

2231  Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil 7 460 195 17,1 15,4 B B 

2234  Estimateurs/estimatrices en construction 4 420 210 20,1 11,9 B B 

2241  Technologues et techniciens/techniciennes en génie 
électronique et électrique 11 380 330 8,5 4,5 E B 

2242  Électroniciens/électroniciennes d'entretien (biens domestiques 
et commerciaux) 7 590 155 5,6 12,9 B B 

2243  Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes 
d'instruments industriels 1 930 85 3,6 11,8 B B 

2252  Designers industriels/designers industrielles 3 075 70 31,5 28,6 B B 

2254  Technologues et techniciens/techniciennes en arpentage 2 060 50 23,3 x B B 

2264  Inspecteurs/inspectrices en construction 2 740 95 23,7 26,3 B B 

2281  Techniciens/techniciennes de réseau informatique 18 355 285 13,4 14,0 B B 

2282  Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 10 020 130 22,1 23,1 B B 

3234  Personnel ambulancier et paramédical 4 800 135 24,1 29,6 B B 

4311  Policiers/policières (sauf cadres supérieurs) 17 175 370 26,2 27,0 B B 

4312  Pompiers/pompières 6 180 145 3,1 x B B 

6221  Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros 12 765 300 29,9 16,7 B B 

6315  Surveillants/surveillantes des services de nettoyage 2 385 75 27,3 33,3 B B 

6321  Chefs 8 860 85 27,6 35,3 B B 

6345  Tapissiers-garnisseurs/tapissières-garnisseuses 1 600 125 32,2 32,0 B B 

6541  Agents/agentes de sécurité et personnel assimilé des services 
de sécurité 27 925 580 24,1 26,7 B B 

6621  Préposés/préposées de stations-service 3 115 90 27,0 61,1 B B 

6622  Garnisseurs/garnisseuses de tablettes, commis et 
préposés/préposées aux commandes dans les magasins 46 475 1 285 31,8 35,4 B B 
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Professions traditionnellement masculines dans l'ensemble du 
Québec ayant au moins de bonnes perspectives régionales 

Nombre total 
d'emplois 

Proportion de 
femmes (%) 

Perspectives en 
2021 

  Ens. Qc Région Ens. Qc  Région Ens. Qc  Région 

6722  Opérateurs/opératrices et préposés/préposées aux sports, aux 
loisirs et dans les parcs d'attractions 6 040 130 29,7 50,0 B B 

6732  Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses spécialisées 9 575 335 12,3 14,9 B B 

6733  Concierges et surintendants/surintendantes d'immeubles 41 335 1 330 15,3 14,7 B B 

7201  Entrepreneurs/entrepreneuses et 
contremaîtres/contremaîtresses des machinistes et du personnel des 
métiers du formage, du profilage et du montage des métaux et 
personnel assimilé 3 095 210 9,4 7,1 B B 

7202  Entrepreneurs/entrepreneuses et 
contremaîtres/contremaîtresses en électricité et en 
télécommunications 3 715 95 13,6 x B B 

7205  Entrepreneurs/entrepreneuses et 
contremaîtres/contremaîtresses des autres métiers de la 
construction et des services de réparation et d'installation 4 320 150 6,3 6,7 B B 

7232  Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses 1 270 95 12,2 21,1 B B 

7236  Monteurs/monteuses de charpentes métalliques 3 155 120 1,6 x B B 

7242  Électriciens industriels/électriciennes industrielles 3 990 130 1,9 x B B 

7244  Monteurs/monteuses de lignes électriques et de câbles 2 330 85 3,6 x B B 

7246  Installateurs/installatrices et réparateurs/réparatrices de 
matériel de télécommunications 8 815 125 6,6 8,0 B B 

7251  Plombiers/plombières 8 620 285 1,5 x B B 

7252  Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d'appareils de 
chauffage et poseurs/poseuses de gicleurs 3 400 80 0,3 x B B 

7271  Charpentiers-menuisiers/charpentières-menuisières 38 880 1 635 1,2 0,6 B B 

7272  Ébénistes 6 530 370 8,0 12,2 B B 

7281  Briqueteurs-maçons/briqueteuses-maçonnes 5 260 170 0,2 x B B 

7282  Finisseurs/finisseuses de béton 2 445 85 1,8 x B B 

7291  Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux 5 225 205 0,8 x B B 

7292  Vitriers/vitrières 2 360 65 3,2 15,4 B B 

7294  Peintres et décorateurs/décoratrices (sauf 
décorateurs/décoratrices d'intérieur) 7 430 190 12,7 18,4 B B 

7301  Entrepreneurs/entrepreneuses et 
contremaîtres/contremaîtresses en mécanique 7 255 270 9,6 7,4 B B 

7302  Entrepreneurs/entrepreneuses et 
contremaîtres/contremaîtresses des équipes d'opérateurs 
d'équipement lourd 6 720 205 3,4 4,9 B B 

7305  Surveillants/surveillantes du transport routier et du transport 
en commun 1 350 35 18,1 x B B 
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Professions traditionnellement masculines dans l'ensemble du 
Québec ayant au moins de bonnes perspectives régionales 

Nombre total 
d'emplois 

Proportion de 
femmes (%) 

Perspectives en 
2021 

  Ens. Qc Région Ens. Qc  Région Ens. Qc  Région 

7311  Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens 
industriels/mécaniciennes industrielles 19 370 935 1,5 1,1 B B 

7312  Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd 7 870 400 1,2 x E B 

7313  Mécaniciens/mécaniciennes en réfrigération et en 
climatisation 4 635 130 1,0 7,7 B B 

7321  Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de 
véhicules automobiles, de camions et d'autobus 35 795 1 420 1,6 2,1 B B 

7322  Débosseleurs/débosseleuses et réparateurs/réparatrices de 
carrosserie 6 885 295 3,1 x B B 

7332  Réparateurs/réparatrices et préposés/préposées à l'entretien 
d'appareils 2 185 85 3,2 x B B 

7333  Électromécaniciens/électromécaniciennes 6 665 530 2,6 1,9 B B 

7334  Mécaniciens/mécaniciennes de motocyclettes, de véhicules 
tout-terrain et personnel mécanicien assimilé 1 310 95 1,1 x B B 

7371  Grutiers/grutières 2 445 80 1,6 x B B 

7381  Opérateurs/opératrices de presses à imprimer 5 130 355 15,1 25,4 B B 

7441  Personnel d'installation, d'entretien et de réparation 
d'équipement résidentiel et commercial 8 460 260 3,8 3,8 B B 

7452  Manutentionnaires 33 825 1 540 7,7 7,1 B B 

7512  Conducteurs/conductrices d'autobus et 
opérateurs/opératrices de métro et autres transports en commun 21 025 510 28,8 41,2 B B 

7513  Chauffeurs/chauffeuses de taxi, chauffeurs/chauffeuses de 
limousine et chauffeurs/chauffeuses 10 890 170 5,0 5,9 B B 

7514  Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses - services de 
livraison et de messagerie 28 570 950 5,6 5,8 B B 

7521  Conducteurs/conductrices d'équipement lourd (sauf les grues) 16 155 690 1,7 x B B 

7522  Conducteurs/conductrices de machinerie d'entretien public et 
personnel assimilé 5 900 170 3,9 x B B 

7535  Autres préposés/préposées à la pose et à l'entretien des pièces 
mécaniques d'automobiles 2 365 70 1,9 x B B 

7621  Manoeuvres à l'entretien des travaux publics 10 315 345 9,3 10,1 B B 

8252  Entrepreneurs/entrepreneuses de services agricoles, 
surveillants/surveillantes d'exploitations agricoles et ouvriers 
spécialisés/ouvrières spécialisées dans l'élevage 1 790 190 31,6 47,4 B B 

8255  Entrepreneurs/entrepreneuses et superviseurs/superviseures 
des services de l'aménagement paysager, de l'entretien des terrains 
et de l'horticulture 3 005 90 14,8 16,7 B B 

8612  Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des 
terrains 16 520 475 11,0 22,1 E B 
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Professions traditionnellement masculines dans l'ensemble du 
Québec ayant au moins de bonnes perspectives régionales 

Nombre total 
d'emplois 

Proportion de 
femmes (%) 

Perspectives en 
2021 

  Ens. Qc Région Ens. Qc  Région Ens. Qc  Région 

9211  Surveillants/surveillantes dans la transformation des métaux et 
des minerais 2 510 80 5,0 x B B 

9212  Surveillants/surveillantes dans le raffinage du pétrole, dans le 
traitement du gaz et des produits chimiques et dans les services 
d'utilité publique 2 575 55 28,0 x B B 

9213  Surveillants/surveillantes dans la transformation des aliments, 
des boissons et des produits connexes 3 880 165 31,3 42,4 B B 

9214  Surveillants/surveillantes dans la fabrication de produits en 
caoutchouc et en plastique 1 870 95 21,7 15,8 B B 

9215  Surveillants/surveillantes dans la transformation des produits 
forestiers 2 250 155 9,1 12,9 B B 

9221  Surveillants/surveillantes dans la fabrication de véhicules 
automobiles 455 55 11,0 27,3 B B 

9224  Surveillants/surveillantes dans la fabrication de meubles et 
d'accessoires 1 165 85 18,0 17,6 B B 

9226  Surveillants/surveillantes dans la fabrication d'autres produits 
métalliques et de pièces mécaniques 1 435 70 12,9 14,3 B B 

9232  Opérateurs/opératrices de salle de commande centrale dans le 
raffinage du pétrole et le traitement du gaz et des produits 
chimiques 1 295 55 17,8 x B B 

9241  Mécaniciens/mécaniciennes de centrales et 
opérateurs/opératrices de réseaux énergiques 3 885 140 5,9 10,7 B B 

9243  Opérateurs/opératrices d'installations du traitement de l'eau 
et des déchets 2 075 70 14,0 14,3 B B 

9411  Opérateurs/opératrices de machines dans le traitement des 
métaux et des minerais 4 345 185 5,5 5,4 B B 

9412  Ouvriers/ouvrières de fonderies 1 975 90 8,1 x B B 

9416  Opérateurs/opératrices de machines à travailler les métaux 
légers et lourds, et de machines de formage 2 605 315 10,7 19,0 B B 

9417  Opérateurs/opératrices de machines d'usinage 3 055 190 16,4 10,5 B B 

9418  Opérateurs/opératrices de machines d'autres produits 
métalliques 2 255 120 14,2 x B B 

9421  Opérateurs/opératrices d'installations de traitement des 
produits chimiques 3 475 90 28,3 27,8 B B 

9422  Opérateurs/opératrices de machines de traitement des 
matières plastiques 4 275 240 23,4 20,8 B B 

9423  Opérateurs/opératrices de machines de transformation du 
caoutchouc et personnel assimilé 2 545 95 19,1 26,3 B B 

9431  Opérateurs/opératrices de machines à scier dans les scieries 2 715 100 4,1 x B B 

9432  Opérateurs/opératrices de machines dans les usines de pâte à 
papier 925 60 7,6 x B B 

9433  Opérateurs/opératrices de machines dans la fabrication et la 
finition du papier 1 275 80 10,6 18,8 B B 

9434  Autres opérateurs/opératrices de machines dans la 
transformation du bois 1 240 60 11,7 25,0 B B 
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Professions traditionnellement masculines dans l'ensemble du 
Québec ayant au moins de bonnes perspectives régionales 

Nombre total 
d'emplois 

Proportion de 
femmes (%) 

Perspectives en 
2021 

  Ens. Qc Région Ens. Qc  Région Ens. Qc  Région 

9435  Opérateurs/opératrices de machines à façonner le papier 1 965 355 15,8 8,5 B B 

9436  Classeurs/classeuses de bois d'oeuvre et autres 
vérificateurs/vérificatrices et classeurs/classeuses dans la 
transformation du bois 1 230 55 17,5 54,5 B B 

9437  Opérateurs/opératrices de machines à travailler le bois 2 620 145 13,7 17,2 B B 

9522  Assembleurs/assembleuses, contrôleurs/contrôleuses et 
vérificateurs/vérificatrices de véhicules automobiles 2 205 80 20,4 12,5 L B 

9524  Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses dans la 
fabrication de matériel, d'appareils et d'accessoires électriques 2 465 120 24,5 33,3 B B 

9526  Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses de matériel 
mécanique 2 935 390 12,4 3,8 B B 

9532  Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses de meubles 
et d'accessoires 4 035 205 18,2 9,8 B B 

9533  Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses d'autres 
produits en bois 2 795 190 15,9 36,8 B B 

9534  Finisseurs/finisseuses et restaurateurs/restauratrices de 
meubles 1 815 65 30,9 15,4 B B 

9536  Peintres, enduiseurs/enduiseuses et opérateurs/opératrices de 
postes de contrôle dans le finissage du métal - secteur industriel 4 260 280 11,4 10,7 B B 

9611  Manoeuvres dans le traitement des métaux et des minerais 2 810 175 9,6 25,7 B B 

9612  Manoeuvres en métallurgie 2 945 200 12,1 12,5 B B 

9614  Manoeuvres dans le traitement des pâtes et papiers et la 
transformation du bois 9 345 780 13,2 19,2 B B 

 
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale, mai 2019 

 


