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ARTICLE 2

DROITS DE LA DIRECTION

reconnait | droit excl
d'administrer et de diriger son Ecol i ans restreindre
limiter la généralité de ce qul pré&céde, ce droit inclut
autres:

ent

droit exclusif d'enpager, de renvoyer des
nstituteurs ou de 1 imposer des

s E E iisciplinaires pour
e cause juste 3 Fisante.

droit exclusif de déterminer e

equises des instituteurs.

t exclusif de déterminer les programmes d'enseignement, les

ongfs et toutes activit&s scolaires et para-scolaires.

drolt exclusif de déterminer les esponsabilicés
sionelles des instituteurs et de leur attribuer, ou
>orter des changements aux attributions et/ou affectatlions.

droit exclusif de fixer des réglements concernant les
ndiltions de travail, le bon fonctionnement et le

comportement
ceptable dans les fcoles.

droit exclusif d'établir la philosophie, la morale religieuse,
contenu religieux et de déterminer le r8le que doit jouer la
ligion dans ses &coles.

s articles 2.01 & 2.06 ne doivent pas cependant restreindre ou
limiter de quelque fagon que ce solt les droits accord&s au

Syndicact et aux instituteurs, aux termes de la présente
convention.

Dans l'exerclice de ses droits, l'emploveur ne peut violer aucune
clause de la présente convention. Les droits de l'employeur qui
ne font pas l'ebjet d'une disposition des présentes ne sont
aucunement restrelnts.

ﬂTICLE k]
JURIDICTION
présente conventlon collective s'applique i t

tous les
ftuteurs alari&s au sens du Code du Travail, 2
wployeur 4 exception de:

l'emplodi

directeurs et directeurs adjoints, les surveillants généraux
le personnel qui ass toute fonctlon de supervision.







ributi 1 t a diffusion de tels documents dans les salles

=rvfes au pers n'aura cependant pas lieu durant les heures

ignement de journée ] alre.

leat et ] n s ‘er t s ten
1'Etu : T c de
les jours d'écoles 8 3 1 3 riques ou

ivec les parents.

Dans le ze j L vent leur adoption
l'employe g i £ rar nir au Syndicat une cople
nouve:; g i c 3¢ rapportant aux

conventlon.

Sur demande rite du Syndicat, avec préavis de
ouvrakt B, t pourvu gque ces réunions n'interrompent pas
continuit des cours ou de autres activités programmée
l'employeur fournira sans frais n cal disponible et convenable
Syndicat, dans 1'un 3 ses Bdifices, dans le but de tenir des
syndicales. Au oil des frais sont encourus par
employeur, ces frais seron remboursé&s par le Syndicat. Le
Syndicat doit veir & laisser local utilisé en bon ordre et 11
remboursera a l'employeur 3 frals supplémentalres pour

l'utilisation du local chaque fols que tels frais sont 1CoOuUTus
par l'employey

Le Syndi remettra 3 l'employeur une liste de ses officlers et
représentants mandat&s dans les 3f irs suivant la sig ture de
la présente conventlion les personnes alnsi désignée seront les
seules autorisées & r au nom du Syndficat. Tout changement
ubsfquent 4 cette iste devra @Rtre expfdié€ par éEcrit a
‘employeur 4 défaut de 1ol, les personnes désignfes sur

1
d

erniére liste regue par 'employeur seront autorisées
représenter le Syndicat aux fir ie présente convention.
Chaque fois que 1°' ] yeur exige qu'un instituteur se réunisse
avec un ou plusieurs représentants de la direction & propos de
mesures disciplinaires, un officier ou un représentant du Syndicat
pourra &tre prfsent 4 cette réunion, s l'instituteur concernéd le
demande . L'abse 2 d'un tel re 3 tant ne pourra constitutuer
ou servir de motif pour eporter rencontre, que pour un maximum
de trois Jours scolaires.

Avant le 31 octobre de chaque annfe, l'employeur fera parvenir 3
tous les instituteurs concernés une cople du formulaire fourni au
personnel enseignant r le Gouvernement du Qué&bec.
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ste devient v ant la 1t du dé B

i 1 un
tituteur, ou 1 qu'un nouveau poste est cré&, l'avis du post

part

ant dolt Btre hé& sur chaque campus pendant une période de

jours ouvrahles curifs. .5 Instituteurs intéres
ser leur candidatur doivent n notifier l1'employeur par 8crit
fin la péridode d'affichage. Dans la mesure du
priorité sera donné& aux instituteurs déjd 3 1'emplol de
rloyeur et gqui auront posé leur candidature.

un netituteur & temps plein dix année

service continu chez l'employeur (qu'elles sole ~cumulées

avant ou pendant la durfée de la présente convention), dont
l'enpapement est terminf par application de l'article 11.08,
A une Iindemnité de départ déterminfe selon la ma-

prescrite au paragraphe qul suwit.

b) l'indemnité de départ dans 5 C ssus prévus ser

calculée en multipliant le o m d?’, c service de
l1'instituteur par le gquart de son salaire £ moyen durant
ps trente six derniers mo précédent sa C d'emploti,

1 dépasser la moyenne du salaire annuel 5 i dernl

ARTICLE 12

HE
instituteur peut accepter par

‘ensel ement t/ou ses périodes solent

Le nomhre *heures ‘e nement d'un instituteur peut &tre
réduit 3 cause d'un ffisant de classe ou d'élév ou &
cause d'une suppresti ou d'un all@gement du j gramme. ans de
tels cas, cette réduction d nombre d eur est ré&gie par les

principes d'ancienneté prévus aux présentes.
REductlion du nombre d'heures d'enseipnement r cause:

a) Le nombre d'heures d'enseignement d'un instituteur peut 8tre
réduit pour juste cause, pourvu que l'employeur avertlsse
l'instituteur, avant le ler avril de l'année en cours, que le
nombre de ses heures d'enseignement sera réduit;

L'avis de l'employeur doit contenir les motifs pour lesquels
11l ¥ & réduction du nombre d'heures;

L'instituteur qui est en dé&saccor avec la dfcision de
l'employeur doit préd nter un grief dans les sept jours
ouvrables qui sulvent la réception de cet avis. L'employeur
aura sept jours ouvrables A compter de la réception du grief
our ¥ tépondre. fes ne peuvent n venir & une

t te, le grief sera alors soumis 3 l'arbitrage.
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trente l'avance ;

p naissance ¢ fant d'un instituteur;
la journée i ire -{slon d°' fils ou petit-fils
instituteur, pourvu qu'avis Bcrit en so0it donné au moins
jours & 1'avance;

a journde de 1 comparutlion en Cour pourvu qu'avis é&c
soit donné au moins cing jours & l'avance;
journée d'un déménagement pourvu qu'avis #crit

donné& au moins cing jours & l'avance;
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ftute doit :mbourse 1 oyeur toutes

isations C aurait pu f re d'avane

e,
celles du g 2 d rtraite, {u 2 d'assurance=vie,
d'assurance frais médicaux, pour lode
postérieure |

ARTICLE 17

ARIALE DES

d'un

sa

'instituteur progresse d'une annfe d'expérience pour
{ d4 plein temps chez l'emploveur et/ou pour
inente reconnue par l'employeur au
titute doit e A au molr
pour anc 'une année
xpérienc i temps partiel verra
imuler d'une r auvtre. orsque la somme
heures r semain aura atted
l'ensel r pe progresser d'une annfe d'expérience
début s C o qui suit cel od 11 a attedl
re

Le niveau icolaricé instituteur est h

ccomplies. L'échelle ¢ scolarité comprend
trelze A dix-huit années.

sur qui obtient les qualifications académiques
pourra avancer, en néme temps, 3 la fols d'une année
expérlence et de scolarité&, pour une m&me année.

Il 8 la resy sabilicé€ d chaque instituteur de fournir tous
les documents nécessalr pour d&termir son niveau de scolarité
et d'expérience.

acceptab s fir rlassific o une annde d'ftude

faite d& ple te dre & l1'6quivalent er
crédics, elle doirt volr Bté l1€tée avec succés.

Pour 8tre acceptable aux fins de classification, une annfe d'une

iniversit® ou d'un collége agré&& comprendra au moins &5 ieures de

cours. Dans les cas d'une €cole normale juive ou d'un séminaire ou
titution rabbinique, l1'annde comprendra trente cing
d'au moins vingt heures de cours.

table aux ff ¢ classificat

sy ront
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ARTICLE 18

NIVEAUX DE SCOLARITE

un dipl8 4 E secondalre

onze années larti Le baccalauré
francais compl (inecl nt partle, si applicable
insi que le DiplOme d'Etudes Collégial u Québec (D.E.C.) son
quivalents 3 trelze annfes de scolarité.

complété avec succé€s une annfe d
formation de f t deux annfes d'université K
onzi@me anné
instituteur qul a complété avec succds, une onzidme

infe, deux années d'un programme reconnu e formation d

de matidres pénérales mati&res juives, ou bier

lomé& d'une ole nor juive,d'un séminaire o
rabbir t L plus 3
iversité;
tidres ! a compl&cé
onzifme année, une
qu'une annfe d'
inscitut sbinique
e upplémentaire
instituteur com € ec succds
année.

succés u

Scolarité 15:

a) un instituteur qui a compl&té une année supplé&m
'université deld du niveau de scolarité;
n institut jui a obtenu un Baccalauréfat
par nistére de 1'Education du Québhec,
u Bacealauréfat nis;
instituteur qui obte un Baccalaurfat en Art
Sclences comprenant brevet r ignement, sar 1]
alauréat Francalis;
instituteur qui : ter L D.E l' Equivalent
omplé&té avec v ~d & 3 supplémentatires
jne

Scolarité 16
fnetituteur qui a ot un dipl8n universitaire
callégial reconnu au e : 1 baccalauréat, & l'except
d'un Baccalaurfat en Education, sans fréquenter un CEGEP,
qui possdde un dipl8me d°' seignement, ou l'€quivalent
, solt infe d'école

instlty

ipl8me

reconnu par

enu un D.F
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ur doit &tablir une charge de

pour chaque instituteur.

uteurs reconnaissent que 3 nctions svivantes Ffont
leur profession: les confér les réunions avec

recteurs et 5 C L 5 les réunions avec les

les réunion d s sont représentés ‘as-

au personnel enseignant en ral ou 3 des collédg
fer, 1 consell x Elaves, formation professic
par loyeur, la préparaci et la r 2 de bulle

formulaires uverneme

stituteurs doivent Btre isp

réunions ou conférences, ava

cours, 4 des heures mutuellement conve ble

ituteur d'& ad€quatement pré

ISSUmMEr s t rnement d fac professionnelle.
Il est du devoir de 1'{ stituteur 2 plar ET 8 activités

personnelles de f ! « s n'e 2 pa: conflit avec

F. an Aussi
tous s Insti s 3 n emplot,

de
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du midi i
ASSUD
rntrée.

ftuteurs ont droit 3 toutes 1 fcréations

l8ves, sauf dans les cas od {ls suUmer une surveillance.
employeur doit mettre une salle s nsti-
teurs pour leur usage personnel, e ] it& des
locaux.

Chaque instituteur dolt B3tre

de la présence prévue d'un

classe, 3 moins d'accord mut

est du devoir professionnel . fnstituteur de consulter
immédiatement son directe et fou son conseiller p&dagogique sur
tout prohl&me disciplinaire ou Sdagoglque sérieux qui
surgir parmi ses &l&ves.
Lorsgu'un instituteur est dans les caux de mployeur,
se comporter et agir d'une mani@8re conforme aux principes,

philosophie religieuse et aux buts de 1'&cole.
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