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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

288, RUE ST-JOSEIH, T0R0,
QUEREC,

RUE HUTCHISON,
MONTREAL,

Québec le 13 speptembre 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Scus-ministre du Travail,
H3tel du Gouvernement,
Qué'bec, P.Q.

RE:-1la Section de Quincailleries, Ferronnerie, Peinture &
Matériaux de Construction de 1'association des Marchands
Détaillants du Canada, Ine.,

&

L'Association Nationale Catholique des Commis Quincail-
liers de Québec, Imc.,

Monsieur le socus=ministre,

J'accuse réception de votre letire
5 dépdt
du 12 speptembre 1949 , ACcompagnee pour
de deux 1::01;195 certifides d'une convention de travail,
4 tre
en date du ler juillet 1949 ., s intervenue en
les parties ci-dasjsus mnr?i-.m.necs ot déposée au minis-
tdre du Travail, 16 13 juillet 1949
sous le numerc 1252

mp/

Bien & vous,

~)
o )

'_-\.,/7 ,_,.'} -
L6 secrétaire,

P. E. Bernier, LL.L ‘




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 12 septembre 1949.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, 'rue St-Josenh,
QUEBEG,

Sujet: Convention collective entre L& Section de incuil-
lerie, Perronnerie, Peinture et Matdrisux de Construction
de 1'Associction des Marchands Détaillants du Censds, Ine.,
et 1l'Associztion Nationule Catholique des Commie juineail-
liers de .usbec, Ince

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra-
phe de 1larticle 19-A de la Lol des Relations cuvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162=A et amendements), je wvous inclus, pour dépdt,
deux copies certifides de cette convention datée du ler jull-
let 1249 et déposfe au ministére du Travail le 18 juil-
let 149 en exécution de la Loi des Syndicats profession-
nels (S.R.Q., 1941, chapitra 162 et amendements), sous le nu=-
méro 1252.

»

Sincérement & vous,

L!Assistant-Sous-linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 39 sut1let 1949.
MEMO destiné & la Commission de Pelations ouvrires,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre La Seotion de Quincaillerie
Fervormerie, Peinture ot Matérlaux de Construotion de 1'iss'n des Mare

chands Détaillants du “annda,Ine, et 1'Ass'n lationale Catholique des

Jo wous in
ts prof

18 julllet 1949

Sincdrement & wvous,

Donat Quimper
[ 2 ]




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 julllet 1949,

Monsieur S.Proulx, président,

La Section de Quincaillerie, Ferronnerie, Peinture et
Matériaux de construetion de 1'Ass'n des Marchands
Détaillants du Canada, Inc.,

325, rue St=Joseph,

L]

Cher monsieur,

i Je vous inclus un eertificat constatant le
dépdt falt au ministére du Travail, le 4g
sous le numéro , de la cor‘-,ve“ti‘:.l*"11{111‘0":'39'{??3.’-
clue scus la Loi des Cyndi 5 profess
1941, chapitre 162 et an nts) interve rtre
La Section de Tuincaillerie, Ferronnerie, Peinture et Matdériaumx
de comstruction de 1'iss'n des Marechands détaillants du Canadse,Inec,
et 1'Association Nationale Catholique des Comnis Quincailliara
de Q‘ne‘bec,lnc.

Janvier 1945 comce agent négociateur par 1
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de rotte o
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt ;
par la Loi des felations ouvriéres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
gentiments,

L'Assistant-Sous=liinistre

Donat Quimper
g0




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 49 yut31et 2949.

Monsiewr Rosario Lévesqus, seardtaire,
Association Nationale Catholique des Commis
Quineailliers de Québec,Ine.,

19, rue Caronm,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le

dépét fait eu ministére du Travail, le 18

sous le numéro 1252 > de la oconve 1
la Loi desd' 5

1941, chapitre 162 et

La Section de Quincaillerie,

de Construction de Ass'm des Marchands détaillants du Canada, Inc. et
1(Association Nationale Catholique des Comis Quincailliers de
Québec, Ine.

La partie ouvridre ayant été reccrnue le
j.fﬂln- 1945 comme age cociateur par la Commi
.
Kelat ¢

tlons ouvrieres de Juébec, le dépdt de
au ministére d

par la Loi des
162=4 et aren

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs

sentiments,

L'Assistant-Sous=ilinistre

Donat Quimper
g%.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 19 julllet 1949.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le ]_g jnill.t 1959’
gous le numéro 1252 de la oon

elue sous la Lol des Syndie=

1941, chapitre 162

La Seotion de Quincaillarie, mewle, Pu:‘l.ntm'e at Mat ‘riawx

de Construction de 1'Ass'n des !'archands Détaillants du Canada,Ine,

et 1"Associntion Nationale Catholique des Comis Quineaillliers
de Ql.lébec, Ine,

La partie ouvriére ayant été reccnnue le 9
:R er 1945 comue age: t "chﬂlateur par la Commission de
elatir\ns ouvriéres de Juébec, le dépdt de oe tte convention
au ministére du Jr'vzi‘ ;

si 1‘w effets dv pdt ex
par la Loi d

n Tl 3 (S5.0.20., 1941, ch
162=A et amend n =

Veuillez agréer llexpressicn de mes meilleurs
sentiments,

L'issistant-Sous=iinistre

Donat Quimper
g%.




Province de Québee Provinee of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECIIIE AGREEMEN T

Numéro
Number 3258

Les présentes établissent que le
It iz heredy certified that on the
Atwtwt 62300

Jjour du mois de E il neuf cent quarante-
day of the month of Judllet nineteen hundred and forty-poud

le ministére du Travail a regu de Honsdouwr 1lbrod "hdper,
the Department of Labour has received fr m' U0 Stelsserdy
ndébace

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Num bedd52

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 1w Julllet 1949

A collective agreement under date of

intervenue entre ig Seotion deo mincalllsrie, Fervoonorioy ointure of 'ntl'rimm de

between: (Copgtegtion do 1':as00 ablon des Jorehania Néialllants 1
ot 1! goocelatlion "atlonale Catholique riea Cordds nineallllogw 2 ¢
Inge " @fot 1o 17 Julllet 1949 et en visueur jusou'au 106 nare 19
Norotwel Lo 0 anloentiace

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

jour du mois de

ce
t.'u'xwh day of the month of
a mil neafl cent quarante
Julllet nineteen hundred and fort y- noufs

Sceau - Seal

‘ga'y Sous-ministre ey Deputy Meinister
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BHERER ET BEAUDET, LHTRE RECUE

AVOCATS ET PROCUREURS ”'_ 18 1949
——— BUREAU 3
SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

L. *za2m

WILBROD BHERER c.».
MAPOLEON BERUDET
GUY POULIOT

EDIFICE QUEBEC POWER

QUEBEC. 15 Juillet 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,
Eotel du Gouvernement,
Québec.,

Mensieur,

¥ous vous incluons pour dépdt au Mi-
nistdre du Travail et & la Commission des Relations Ouvrid-
res deux coplies de Convention Collective intervenue entre
La Section de Quincaillerie, Ferronnerie,Peinture et Maté-
riaux de Construction de 1l'Association des Marchands Détail-
lants du Canade Inc., et l'Association Nationale Catholique
des Commies Quincailliers de Québec Inc.

De plus, nous vous incluons la liste
des amendements & apporter au décret no. 1090 relatif au
commerce de Quincaillerie, Ferronnerie, Peinture et Maté-
riaux de Construction, district de Québec.

Vous nous obligeriez en faisant en
sorte que ces amendements soient approuvés par le Lieu-
tenant-Gouverneur en Conseil,

ek % e
CONVENTIONS COLLc_iiveo - ivpdial e

o

VISA DE 1 Cate BEERER & BEAUDET
|
]

Estampilie ; - .__;.f

ignatures (S A Lo ot
Incorperatic: \2-5~39 i -
Rccc-;g...._:_;:_ : ".qA’_l_"_‘is'

Numersctaege ljas 2

Formule I H->

.Je;,wa g




CONVENTTIORN INTERVYEDNUETE

ce ler Juillet 1949

D'une part:
LA SECTION DE QUINCAILLERIE,FERRONNE-
RIE,PEINTURE et MATERIAUX DE CONSTRUC-

TION de l'Associetion des Marchands
Détaillants du Canada Inc.,

partie contractante de premi%ro part;

"

ci-aprds appelée ™ Association ";

D'autre Part:

L*ASSOCIATION NATIONALE CATHEOLIQUE
DES COMMIS QUINCAILLIERS DE QUEBEC Inc;

partie contractante de seconde part;

ci-aprds appelée ™ Le Syndicat ";

lesquelles déclarent et s'entendent comme suit:

lo, ETAT DES PARTIES CONTRACIANTES:

La partie de premidre part est une
association d'employeurs duement incorporée par acte du Par-
lement du Canada, avec pouvoirs d'étre partie 2 la présen-
te entente; elle a été certifide par la Loi des Relations
Ouvrieres comme agence de négociations aux termes de la loi
des Relations Ouvridres pour ses membres; ladite partie de
premidre part annexe & la présemte une liste de ses membres
dont elle est le mendataire et qui sont liés par la présan-
te entente; le président et le secrétaire de l'Association
partie de premitre part ont été diiment autorisés par leurs

membres et leur comité exécutif en assemblée régulidrement

tenue, & signer la présente convention.

WHEREN & REATDEY
AVOCATS - MAMMINTERS




La partie de seconde part est une association
incorporée en vertu de la loi des Syndicate Professioanels de
Québec, et elle a pouvolir de signer la présente conventlon;
elle annexe & la présente une liste de ses membres avec le
nom de leurs employeurse; le président et le secrétaire de 1la
partle de seconde part ont 4té autorisés en assemblée de
leurs menbres et de leur exdcutif régulidrement tenues, ¥ si-
goner la présente convention au nom de leurs membres dont la

partie de seconde part est le mandataire,

Les deux parties de premidre et de seconde part
pourront en tout temps durant le temps de la
tion, accepter de nouvezux memdres; tout nouveau membre des

dites parties de promi&re et eeconde part devliendront aseujet=

tis aux termes de la présente convention et 3 chacune de ses

conditions 3 compter du moment ou un avie par Scrit sous la
signature du secrstaire d%'une partie aura $té adreess 3 1ltau-
tre ot mis A 1la poste, 1% informant du nom du houveau membre
et de tous autres renseignements nécessaires & 1l'applicstion

de la présente convention.

La liste des membres gue les partles annexent
3 la présente convention sera dfiment certifide par ltofficler

compédbent de chacune dea parties contractantes concerndes.

20, CARACTERE REPRESENTATIF DU SYNDICAT:

Lt'Assoclation reconnatt gque le syndicat a la
personnification morale et l'autorlitd ndcessaire pour @tre
le représentant officlel des intér8ts des employds du commerce
de la gquincaillerie em général et de chacun de ses membres
en particulier et elle accorde au syndicat le drolt de repri-
senter ses membres et les employds en génsral des membres de
ltAssociation et de discuter en leur nom tout probldme relatif

% 1tapplicatlion de la présente convention.
PP D

BHEWER & DEAUDET
AVOCATE . BANRISTERN




Tout grief que le Syndicat pourrait aveir
relativement & l'applicetion de la présente convention, de-

vra 8tre soumis par écrit au comité des Relations Industriellss

formé par les présentes et gui aura les pouvoirs ci-aprés é-

numérés.,

30. SECURITE SYNDICALE:

L'Association et le Syndicat désirent coopé-
rer & l'établissement de Relations Industrielles amicales en
vue d'assurer les meilleurs intéréts de l'une et de l'autre
partie,

a) Tous les trevailleurs régis par la pré-
sente convention, qui sont membres du syndicat ou qui le de-
viendront, devront comme condition du maintien de leur em-
ploi, sn demeurer membres pendant toute la durde de la pré-
sente convention. Cependant exception est faite pour le per-
sonnel confidentiel,

b) L'employeur se réserve le droit d'em-
baucher qui il voudra, mais les nouveaux travailleurs régis
par cette convention devront adhérer au syndicat dans les
trente(30) Jours qui suivemnt leur embauchage. Cependant
exception est faite pour les messagers et employés Juniors
dans la ligne de Quincaillerie, qui auront droit & six(6)
mois de délai avant d'€tre obligés d'adhérer au syndicat,

c) 81 un travailleur cesse volontairement
son adhésion au syndicat pendant la duréde de la présente con-
vention, le secrétaire dudit syndieat en donnera avis par é-
erit & l'employeur et, celui-ci devre dans les guinze(l5) jours
suivants mettre fin & l'emploi de ce travailleur, & moins gue
cet employé prenne arrangement avec le syndicat avant l'expi-
ration du délai accordé.

d) Les travailleurs actuellement au service
d'un employeur mais qui ne font pas partie du syndicat pourront

ou non y adhérer,

BUERER & IWEALDET
AVOOATE - BARKRINTERR




e) L'Association et le Syndicat s'engegent
réciproquement & se fournir une liste complite de leurs mem-
bres.

f) Les membres de l*Association s'engagent
A percevoir les cotisations mensuelles dues au Syndicat par
leurs employés qui en font partie et ce aux conditions sui-
vantes:

a) La cotisation devra Stre retenue sur
la premi%ra paie de chaque mois;

b) Le Syndicat devra fournir des autori-
sations de ses membres consentant vo-
lontairement et irrévocablement, pour
la durée de la convention & une telle
retenue;

Toute somme retenue par les employeurs
menbres de l'Association, devra 8tre re-
mise durant le mois, par chique & l'or-
dre du syndicat, au trésorier ou tou-

te personne désignéde par le syndicat;

d) La formule d'autorisation de l'emplo-
yé devra étre approuvée par l'Associa-
tion.

bo. COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES

e) Un comité de Relations Industrielles com-
posé de six(6) membres, dont trois(3) représentant lAAssocia-
tion et trois(3) représentant Le Syndicat est par la présente
formé pour veiller & l'application de la présente conven-
tion et ppur régler tout différend pouvant survenir entre
Le Syndicat et l'employeur:’, mais exclusivement sur les ma-
tidres contenues dens la présente convention.

b) Les ddspositions de la présente conven-
tion qui seront rendues obligatoires par décret édicté en
conformité avec la loi de la convention collective, reste-
ront cependant sous la juridiction exclusive du Comité Pari-
taire du Commerce de la Quincaillerie de la cité de Québec
et devront £tre appligudes et résolues selon les prescriptions

de la dite loi de la convention collective, en conformité au

surplus avec les prescriptions du décret et des r%glaments

du comité paritaire.

TMERER & WEAUDET
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c¢) Tout différend du ressort du comit$ des relations
industrielles devra ®tre soumis par érrit, par les représen=-
tants autorisés du syndicat ou de l'assocliation au comité gui
décidera aprds avolr entendu les témoinse, et en tenant compte

des dispositione de la présente convention.

50. ARBITRAGE OBLIGATOIRE:

Tout différend relatif 3 1l'application de la pré-
| sente conventlion et esur les matidres de la compStence du co-

mité des relations Industrielles et qui ne serait pses régls

par ledit comité, devra 8tre d*abord référs aux parties 3 1la

convention pour examen, considdration et négociation., S1 mal-
gré 1l'intervention du service de conciliation les parties ne

peuvent en venir 3 une entente, elles conviennent d'avance

de soumettre leur différend 3 un conseil d%arbitrage consti-

tué en vertu de la loi des diffdérends ouvries de Québec et le
dit arbitrage devra ®tre instruit et Jugé en conformitsd avec

les prescriptions de la dite loi,

b) Tout différend sur les matidres contenues dans la
présente convention qui pourralent naitre entre les parties
lors de la négociation du renouvellement de la convention, en
tout bm en partie, si ladite conventlon n'as pas 4t4 dénoncde
par 1l%une ou l%autre des perties ou par toutes deux dane les
délaies prévue dane la présente convention, devra ®tre riéfsrd

au service de conciliastion du ministdre du travail.

51 1%intervention de 1*officlier conciliateur du mi=
nistdre du Travail ne pouvalt amener la solution au diffirend
existant entre les deux parties, les parties conviennent de
soumettre ce différend 3 la comsidération d'un conseil dfar=
bitrage constitué en vertu de la Loi des différends ouvriers
de Juébec et ledit litige devra ®tre instruit et jugé en

conformité avec les presbriptions de ladite loi.

¢) La décision du conseil dtarbitrage, me joriteire
ou unanime, sur tout différend 3 lu! soumis par les parties

sera finale et liera les parties quil d'esvance en acceptent les

BHERER & BEAUDFET
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|décisione, en autant gue le tiers arbitre sera désigné et choi=

|81 par les deux arbitres déslgnés par les parties, S5i ce tiers
arbitre est nommé per le NMinistdre du Travail, les pariies ne

seront par tennes dfaccepter la décislon arbitrale.

d) Pendant la durée de la préeente convention, on'
de tout renocuvellement, gue c¢e renouvellement soit sutomatique,
soit obtenu consentement mutuel des parties ou 3 1ls sulte
dfune décision erbltrale, toute grdve ou contre-grive sera

1llégale,

60, DISPOSITIONS GENERALES :

a) La présente conventlion sera subordonnée dans
son application et son interprétation aux dispositions géné-
rales de toute lol qui s'y eppligue ot toute telle lol sersa
réputée stappliquer 3 la présente entente, y suppléer ou y
retrancher, Stant lfintention des partiee gque la nrésente
convention ne solt pas nulle sl elle 4tait contraire aux eti-

pulations de toutes lole, meis ssulement amendée en consiquen-
I » 1

ce pour donner effet & 1ia loi générale.

b) La présente convention sera #éposde au Mi-
nistdre du Travall et prendra effet 3 compter de la date de
gson dépBt. Elle se renouvellera automatiguement d*annde en
annde dans la suite, 3 moine que l'une des parties donne avise
ScPit B 1l'autre de son intention de l'abroger ou de l1l%amender
dane un délal de pae plus de eoixante (60) Jours et de vas

moins de trente (30) Jjours avent la date de son expiration.

¢) La présente convention comprend ausei la pertie
II qu! euit et en fait partle; l%'Asscclation et le 5 t
ont convenu et falt nne engu®te conjointe d l'donorsble Mhanls=
tre du Travail pour que les stipulations de la partie II quil
amendent le décret relatif au commerce de Quincalilerle, fer-
ronnerie, peinture et matérimux de constmuction de la cité de

Québec, s0it rendu obligutoire confommément A 1a loi de 1=

convention collective.

BHERER & ACAUDEY
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d) Aprds entente le syndicat et 1fussoclestion

convienn#nt que le ritroactif prendra effet 3 pariir dn

ler jJulllet, 19%9,

To. ENTREE EN VIGUEUR:

La présente convention sera diposfe 3 la Com-
mission des Relations Ouvridres et au Ministdre du Travall

pour vprendre effet Immédiatement de la date du dsépBt.

Elle eera en vigueur Jusgu®eun seize (16) mars

nil neuf cent cinguante (1950).

Elle se renouvellera automatiquement d'année

en année dans la Eﬂi%!, % pmoins gue l'une des parties con-

tractantes donne un avis Scrit 3 1'autre de son intention

de 1l%'abroger ou l*'emender, dans un déla! de pas plus de
soixante (60) jours et de pas moine de trente(30) Joure avant
la @ate de Pon expliration, msoit le eeize mars (lh} chague

annde,

BHERER & BEAUDET
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PARTIE II

JURIDICTION

a) Juridiction commerciale:

Sont assujettis & la présente convention tous
les établissements commercisux ou entreprises privées fai-
sant au gros ou au détail, comme commerce principal, 1%un
ou l'autre des commerces sulvents: la quincaillerie, la fer-
ronnerie, la plomberie, la tapisserie, la peinture, les ma-
tériaux de construction, le verre & vitre nu, les appareils
électriques entrant dans l'industrie du batiment.

Sont également essujettis & la présente conven-
tion les établissements commerciaux ou entreprises privées
faisant sau gros comme commerce princippl, 1l'un ou l'autre
des commerces suivants: le commerce des laveuses de toutes
sortes, le commerce des réfrigérateurs électriques, le com-
merce des poéles de toutes sortes, le commerce de tous au-
tres accessoires électriques ou appareils quelcongue.

Le tout & l'exclusion de tout autre convention

collective de travail rendue obligatoire par décret.

b) Juridiction territoriale:

La juridictionf territériale de la présente con-
vention comprend la Cité de Québec, la cité de Lévis et la
Ville de Lauzon.

DEFINITTIOTRS

ARTICLE II Pour les fins de la présente convention les ter-
mes suivants auront la signification qui leur est donnée ci-

aprés:

a) Le terme " EMPLOYEUR ", signifie et comprend

toute personne, association ou corporation qui, subordonné-

ment au paragraphe "f" et "g" de l'article 1, de la loi des
conventions collactives de traveil, tient ou opére un ou des
établissements commerciaux ou entreprises privées ou l'on
fait, au gros ou su détail, 1'un des commerces mentionnés

au paragraphe "a"” de l'article I de la présente convention

relatif & la Juridiction commerciale, et les directeurs ou

BHEMER & DEAUDET
AVOCATS - RARRINTERN




éfiministrateurs actifs d'une compagnie & fonds social, fai-

sant tels dits commerces.

b) Le terme " EMPLOYE " signifie et comprend toute
personne salarides de l'un ou de l'autre sexe, qui, subordon-
nément au paragraphe "j" de l'article 1 de la loi des con-
ventions collectives de travail, trevail pour un employeur

tel que défini au paragraphe "a® du présent article.

c) Le terme ™ EMPLOYE REGULDER " signifie et comprend
tout employs$ (cf. paragraphe "b"™) qui fait la semaine régu-
lidre de traveil de l'établissement commercisl ol il est
employé, ou plus de trente(30) heures de travail par semai-

ne,

d) Le terme "™ EMPLOYE SUPPLEMENTAIRE " signifie et
comprend tout employé( cf. paragraphe "b"™) qui, embeuché de
fagon #ntermittente, travaille moins de trente(30) heures

paer semaine ou de cing(5) heures par jour,

e) Le terme " EMPLOYE SURNUMERAIRE " signifie et

comprend tout employé (cf. paragraphe "b"™) embauché spécia-

lement et en plus du personnel régulier ou supplémentaire,
& l'occasion de la période active de travail, soit du 15
avril au 15 juin et du ler novembre au 31 décembre de cha-

que année,

f)iLe terme " CHEF-COMPTABLE " (avec ou sans dipls-
me) désigne l'employé qui a le controle ou la surveillance
de la comptabilité d'un établissement régi par le présemnte
convention.

f-2)Le terme ™ PREMIER COMMIS A LA VENTE " désigne le
commis qui dans un établissement régi par la présente con-
vention, en plus de ses fonctions comme commis, est chargé
de s'occuper, soit seul, soit conjointement avec l'emplo-
yeur ou le gérant, des achats des marchandises, de la véri-

fication et de la fixation des prix et de la direction et

f4e la surveillance du personnel préposé 2 la vente.

f-3)Le terme " PREMIER COMMIS A LA RECEPTION ET A

WHERER & BEAUDET
AVOCATS - BawmwTENS




L'EXPEDITION " désigne le commis qui soit au magasin,
2 l'entrepdt, a sous sa surveillance et sa direction,
moins 4 commis & 1'expédition et & la réception de la
chendise.

f£-4)Le terme " PREMIER COMMIS AUX COMMANDES " désigne
le commis, gui, au magasin & sous sa surveillance et sa direc-
tion au moins 4 commis aux commandes.

f-5)Le terme "™ PREMIER COMMIS D'ENTREPOT " désigne
le commis d'entrepdt qui a sous sa surveillance et sa direc-

tion au moins 4 commis d'entrepdt.

g) Le terme ™ COMMIS " désigne tout employé mascu-
1in qui n'est pas déJ& inclus dans la définition d'autre
classification d'emploi dont il est question dans la présen-
te convention, et tout commis suivant le travail qu'il feit
sera classifié comme suit:

1-"COMMIS A LA VENTE ET AUX ECRITURES DES COMMANDES
désigne le commis qui travaille pour un employsur assujetti
& la présente convention et s'occupe principalement de la
vente des marchandises ou de 1l'écriture des commandes ou de
leur vérification, ou marque le prix de vente des marchandi-
gses dans le livre des prix, sur la marchandise ou sur une
liste préparée & cette finm,

2-"COMMIS AUX COMMANDES " désigne le commis dont le

travail principal consiste & préparer les commendes dans les

é¥ages du magasin, telles que fourmies par le commis & la

vente et aux écritures des commandes, ou & assembler la mar-
chandise en vue de la livraison & l'acheteur.

3-COMMIS A LA RECEPTION ET A L'EXPEDITION " désigne
le commis dont le travail consiste 3 préparer les commandes
dans les entrepSts et & recevoir, déballer, étiqueter, ex-
pédier la marchandise ou la placer dens les ésages du maga-
gin ou dans les entrepdts; ce terme ne s'applique qu'aux

s

commis & l'emplol de magasin de quincaillerie et ferronne-

rie,
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4-"COMMIS D'ENTREPOT " désigne le commis dont le
travail consiste & recevoir, déballer, expédier la marchandi-
se ou la placer dans les entrepdts ou les cours; ce terme ne
s'applique qu'aux salariés % l'emploi des marchands de maté-

riaux de construction.

h) Le terme ™ LIVREUR " signifie et comprend
tout employé ( cf. paragrephe "b"™) qui, au moyen d'une voi-
ture & traction animale ou d'une voiture automobile dont
i1 a la charge, fait la livraison et le transport des mar-

chandises.

i) Le terme " AIDE-LIVREUR " gignifie et com-
prend tout employé (cf. paragraphe "b") affecté, sur une
voiture & traction animale ou une voiture automobile, au

travail ordinairement reconnu comme celui dfaide-Livreur.

j) Le terme " MESSAGER " désigne tout employé
(¢f. paragraphe "b"™) exécutant le travail ordinairement re-
connu comme celui de messager exécutant des messages 3
1'extérieur du magasin et pouvant faire de l'ouvrage gé-
néral & 1'intér’ sur du magasin.

Toutefois aprés une année de service comme
messager, le salarié doit Stre classé dans une des caté-
gories de commis mentionnées dans la présente convention,
et l'année de travail comme messager doit Stre comptée comme
;iire année d'expérience dans la catégorie dans laquelle le

salarié eat classifié.

k) Le terme " EMBLOYE JUNIOR " désigne tout sa-
lerié exécutant le travail ordinsirement reconnu sous le
nom d'ouvrage général, gargon de magasin, gargon d'ascen-

sEeur,

Toutefois, aprds une annde de travail dans cet-

te classification, le salarié doit 8tre classifié dans une
des catégories de commis décrites dans la présente con-
vention, et 1'annéde de travail comme employé Jjunior deit
8tre comptée comme premidre année d'expérience dans la caté-

gorie de commis dans laquelle le salarié est classifie.
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1) Le terme "™ TENEUR DE LIVRES " ou " PERSON_

NEL DE BUREAU" désigné tout employé & la comptabilité ou aux
écritures qui n'est pas autrement désigné dans la présente
convention; pour les marchands de metériaux de construction
ce terme comprend également les commis & la vente et aux é-
critures des commandes et les commis aux commandes,

n)Le terme " GERANT DE MAGASIN "signifie
et comprend tout employé( cf, paragraphe "b™) qui ne gagnant
pas $ 3,500.00 par année a la charged& de l'administration
et la responsabilité entidre d'un ou de plusieurs établis-
sements commerciaux ou entreprises privées régis par la pré-

sente convention.

ARTICLE III DUREE DU TRAVAIL

a) L'heure dont fait mention la présente
convention sera l'heure légale de la corporation municipale
intéressde,

b) Le semeine régulidre de travail dans les
établissements régis par la présente convention, sera d'au
plus cinquante et un(51) heures, réparties de la fagon sui-
vante:

l1-Les lundi, mardi, mercredi, jeudi et ven-
dredi, de 8.00 a.m. & 6.00 p.m.;

2-Les samedi et veilles de f&8tes, de 8.00
a.m, & 10.00 DPelle;

3=Pu 15 Juin au 15 septembre de chaque an-
née la semaine régulidre de travail se terminera & 1l.o0 P.mo.
le samedi. Tout travail fait aprés 1.00 p.m. le samedi du
15 juin au 15 septembre, devra 8tre rémunéré au taux de sa-
leire et demi calculé sur le salaire payé.

Toutefois les établissements de gquincail-
lerie, ferronnerie et peinture visés par la présente convené
tion qui font, en plus de leur commerce naturel, un commerce
supplémentaire de meubles, accessoires électriques, seront

assujettis & une semaine de travail de quarante-neuf heures

el quart(49}) dans les départements s'occupant de la vente

desdites marchandises, BN & BEAC T
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Tout employé a droit % une heure et demie

1}) pour prendre ses repas, % 1'exception des salariés 3

l*'emploi des marchands de matériaux de construction qui n'ont
droit qu'a une heure(l).

L'employeur ou l'employeur professionnel ne
peuvent faire travailler un salarié et un salarié ne peut
travailler & la vente en dehors de l'horaire ci-haut men-
tionné,

c) Le salaire de l'employé arrivant en re-
tard & son travail par rapport aux heures déterminédes au pa-
ragraphe "b" du présent article, sera réduit proportionnelle-
ment au taux et demi de son salaire.

4) L'horaire du temps des fdtes, c'est-&-
dire, la période durant laquelle " le travail du soir ® i
lieu, commence le 18 décembre pour se continuer jusqu'au
23 décembre inclusivement et, dans ce cas, l'employé régu-
lier ne peut réclamer aucune rémunération aedditionnelle en
autant que l'établissement ou l'entreprise privée ol il
travaille, est ouvert au commerce et & la vente.

e) Toutd employé régulier doit 8tre rémuné-
ré pour les jours de fétes chOmés ou les magasins sont fer-
més, soit: les dimanches, le Premier de 1'An, 1l'Epiphanie,
1'Ascension, la Toussaint, l'Immaculée Conception et le Jour
de Noel, le Vendredi-Saint jusqu'd 1.00 p.m. sans période de
temps accordée pour le diner, la féte de la Saint-Jean-Bap-
tiste, le ler juillet(Jour du Canada), la f&te du travail et
le lendemain du Premier de 1%An; cependant lorsque le lende-
main du premier de 1'An est un dimanche, le jour suivant doit
8tre un jour chdomé et rémunéré aux termes de la présente
convention,

£) Tout employé travaillant trente(30)
heures ou plus par semaine et moins de quarante(40) heures
par semaine sera considéré comme employé régulier, rémuné-
ré comme tel et il aure droit 3 un surplus de salaire de

dix pour cent(10%).
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g) Le livreur, l'aide-Livreur et tout em-
ployé gagnant $ 41,50 ou plus par semaine n'ont droit & au-
cune rémunération pour le travail supplémentaire ou additionnel,
lorsque la durée de ce travail supplémentaire ou additionnel
n'excéde pas deux(2) heures au deld de la semaine normele de
travail de 1l'établissement. L'employeur ne doit toutefois se
prévaloir de la présente disposition qufoccasionnellement
et ne doit pas non plus exiger que l'employé fasse ces deux
(2) heures de travail supplémenteire consécutivement.

h) Tout travail exécuté en dehoms de l'ho-
reire déterminé au paragraphe "b" du présent article par un
employé régulier ou supplémentaire sera, 2 moins de disposi-
tions contraires, considéré et rémunéré comme travail sup-
plémentaire,

i) Tout employé régulier qui, le ler juin
de chaque année a complété une annéde de travail continu pour
le méme employeur ou dans le méme établissement, a droit &
une semaine de vacances salaire payé.

Le salarié qui, au ler juin n'aura pas
complété une année de travail continu pour le méme employeur
ou dans le méme établissement aura droit & autent de demie
Journée de vacances qu'il aura de mois d'emploi.

Tout employé qui, le ler juin de chaque
année a complété cing années de travail continu dans le méme
établissement ou pour le méme employeur, a droit & deux se-
maines de vacances, salaire payé.

Les semaines de vacances prévies au présent
paragraphe sont de sept(7) Jours consécutifs et doivent Etre

payés au teux de salaire régulier pour la semaine normale de

travail de l'établiggenents 12 premidre semaine de vacanchs

doit 8tre donnée & l'employé entre le ler juin et le 31 oc-
tobre suivant immédiatement l'annde pendant laquelle le droit

aux vacances a été acquis.

HHEKENR & NEAUDET
AVOCATE - BARRINTER®




La deuxiéme semaine de vacances pour les
employés qui y ont droit, doit 8tre donnée dans l'année com-
mengant le ler Juin aprEs que le droit aux vacances a été acquis
pourvu que l'employé soit avisé au moins trente(30) jours
8 l'avance de la date & laquelle il pourra prendre cette se-
meine de vacances. Cette deuxidme semaine de vacances peut
asussi 8tre donnée en six jours de travail non consécutifs,

au choix del l'employeur.

L'employé qui n'a pas bénéficié des vacances

de la manidre ci-haut décrite a le droit de réclamer, 1or§—

que le délai est expi®é pour les lui donner, l'égquivalent en
argent pour la période des vacances auxquelles il a droit.
Cependant, si l'employeur et l'employé y consentent par écrit,
et qu'une copie de cette entente a été remise au comité pa-
ritaire dans les quinze jours de sa signature, l'employeur
peut se libérer de l'obligation de donner une deuxi®me semai-
ne de vacances en payant une semaine de salaire additionnelle.
81 l'employé est congédié ou laisse son emploi avant d'aveoir
bénéficié des vacances auxquelles il a droit, l'employeur

doit lui payer, lors de la cessation de l'emploi, l'équiva-
lent en argent pour la période des vacances auxquelles il a
droit.

Le salaire dfi pour la période des vacances,
doit €tre payé avant le départ pour les vacances,

J) Tout travail exécuté par des employés
surnuméraires (¢f. paragraphe “e"™ de l'article 2) sera consi-
déré et rémunéré comme travail supplémentaire.

k) Les employés mentionnés au paragraphe "q"
de l'article IV n'auront éroit & aucune rémunération pour tra-
vail supplémentaire ou additionnel jusqu'd® soixante-douxe(72)
heures par semaine; Pour tout travail exécuté en plus de soi-
xante-douze (72) heures par semaine, ces salariés devront €-
tre payés au taux et demi du salaire payé calculé sur(S5l) cin-
quante et une heures pour déterminér le taux horaire.

1) Les dimanches, le Premier de 1'An, 1'E-

piphanie, 1'Ascension, La Toussaint, l'Immaculéé-Conception

et le Jour de Noel, ainsi que leg Jours énumérés au paragraphe
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ARTICLE IV

"e" du présent article sont chdmés. Tout travail exécuté par

ﬁn salarié autre que les gardiens de nuit et les chauffeurs

de fournaises, durant une journée chomée doit 8tre rémunéré
& raison du double du salaire régulier, Les gardiens de nuit
sont rémunérés au taux de salaire régulier et les chauffeurs
de fournaises au taux de salaire et demi pourvu qu'ils soient

des employés réguliers de l'établissement.

TAUZX D E SALAIRES

Aux fins de la présente convention, le sa-
laire minimum pour la semaine réguli®re ou normale de tra-
veil de chague établissement est le suivant:

Occupation Salaire Hebdomadaire,

K=1 Gérant: i % o s s e .$ 50.00
-2Chef Conptable S e s k4,50
-3 Premier Commis & la vente . . . Lk ,.50
-} Premier Commis & Réception & Expédition k1,50

-5 Premier commis aux Commandes. . . k1,50

-6 Premier Commis d'entrepdt . . . . 38.50
B) BAVTROY & o fo0 o % & ow w8 W e 35.00

¢) Aide-Livreur (moins de 21 ans)... 21.50

Aide-Livreur (21 ans et plus ). . 25.50
MeSEAEEYT. o o o o o o o o & » 11.00

Personnel Masculin de Bureau( Livres).

Durant l3re année . 16.00
Durant 2i8me année. 19.50
Durant 3iéme année. 21.50
Durant Lidme année, 25.50
Durant 51§me annde, 30.00
Durant 6idme annde. 33.00
Durant Tiéme année, 36.00
Durant 8iéme année. 38.50

Durant 9idme année. ki.50
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£f) S'ils sont & l'emploi de marchands de
matériaux de construction les salariés de cette catégorie
n'ont pas droit au salaire de la neuvidme année, et la moi-

tié d'iceux doit &tre payée le salaire de la S8iéme année,

g) Conmis 2 la Ventee et aux Ecritures des Commandes.

Durant ldre annde. 3 & 4w ad 15400
Durant 2iéme année 18,00
Dusant 3idme année 21.50
Durant 4idme annde 2k .50
Durant S5iéme année 29.00
Durant 6idme annéde 32.00
Durant Tidme année 34,00
Durant Siéme année 37.50

Durant 9iéme année L1.50

Commis 3 la Réception et

Durant lére année. . . s
Durant 2idme année
Durant 31%me annde
Durant Lidme annéde
Durant 5idme ennée
Durant 6iéme année
Durant Tidme année
Durant 8idme annéde

"
Durant 9iéme année

hh)Commis d"Entrepdt.

Moine de 20 815 « . o o o o . % ow e ow
20 ans et plus,mais moins de expérience.

5 ans et plus d'expérience

Commis eux Commandes.

Durant lére année.
Durent 2idme annde
Durant 3iéme année
Durant Lidme année
Durant Biame annde
Durant 6idme annde

BHEREE & NEAUDET
AVOCATS « BANMINTERS




Barant Tidme amnéde . . . . . . . .. ... . .$§ 32,00
Durant 8i%me anmée . . . « « o o 4 . o . . 35.00

Durant 9i3me année . + . o« « & o 2 4 4 . 4 . . 37.50

J) Le moitié de tous les employés mention-
nés aux paragraphes "a-1","a-2","a-3","a-L" "a-5" "en won
"h","hh", et "i" du présent article doivent recevoir le
salaire maximum de leur catégorief respective; les sutres
enployés dans les mémes catégories, aprés huit(8) années
de service, doivent recevoir le salaire correspondant &
la huitiéme année de sarvice jusqu'd ce qu'une vacence se
produise dans cette moitié des employés qui regoivent le
salaire maximum de leur catégorie,

Du moment qu'une vacance se produit
dans les premier 50% de chaque catégorie, l'employé qui a
huit(8) années d'expérience et plus et qui a été classifié
au salaire de la huitidme annde, attemdant une place vacan-
te dans les premiers 50%, doit monter automatiquement au
salaire de la neuvidme année, par ordre de seniorité d'ex-
périence,

Toutefois, les stipulations du pré-
sent paragraphe relatives au pourcentage des employés de

chagque catégorie ne s'applique pas dans le cas ou il n'y

8 que deux(2) commis & la vente & l'emploi d'un employeur

essujetti & la présente convention.

Toutefols les saleriés mentionnés
eu paragraphe "a" du présent article doivent 8tre compris
avec les commis de leur catégorie respective pour le calcul du
pourcentage de chacune des catégories de commis comme suit:
le chef-Comptable, avec les Teneurs de Livres; le premier
commis & la vente avec les commis & la vente; le premier

commis & la réception et & l'expédition avec les commis &

la réception et & l'expédition qui font le déballage, 1'é-
tiquetage et l'entreposage des marchandises; le premier com-
nis aux commandes avec les commis aux commandes.

k) Commis supplémentaire, . . . . . s 1 +0.80f de l'heure.
ES
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Commis surnuméraire. . . . . de l'heure.

Personnel Féminin de Bureau

Durant lére année. .4 18.00
Durent 2idme année 19.50
Durant 3idme année 23.50

Durant hidme annéde 26.50

Autres Employés Féminins

Durant lére année, .
Durant 2iéme année
Durant 3iéme annéde

Durant bitme ennée

n)l)Ouvriee de métier qualifié ., .

2)Ouvrier de métier non qualifié

o) Apprenti de métier

1- lére année. .0.32¢ de l'heure,

2- 2i8me année .0.37%¢ de 1l'heure.

%3- 3idme année .0.42%¢ de 1'heure.

L- 4idme année .0.48f de 1l'heure,

p) Le salaire d'un employé d'ouvrage gé-
néral exécutant divers travaux de réparations, d'assembla-
ge et d'installation des marchandises, scit dans les maga-
sins, les entrepdts ou eu domicile des clients, et exécu-
tant le travail appelé ordinairement ™ ouvrege général”
ou du préposé au service, est le suivant:

a) Employé Senior
1- Moins de 25 ans., 32,00

2- 25 ans et plus . 35.00
b) Employé Jumior ., , 15.00
q) Le salaire hebdomadaire des gardiens
de nuit exécutant ou non de l'ouvrage géméral sera de
$ 30.00 par semaine,

r) L'employé exécutent simultanément plus
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dtune fonction ou charge faisant l'objet de la présente
convention doit recevoir le saleire établi pour la fonc-
tion ou charge la mieux rémunérée.

Toutefois, l'employé classifié comme com-
mis et qui fait du travail de livreur durant pas plus de
50% des heures de traveil de la semeine normale de 1'éta-
blissement sera payé le salaire minimum de $ 25.00 per
semaine si #es annédes d'expérience comme commis ne stipu-
lent pas en safeveur un salaire supérieur, dans lequel ces
11 devra @tre payé tel salaire supérieur, conformément &

ses annéesf d'expérience.

s) Les salaires supérieurs actuellement
payés aux employés visés par la présente convention, ne

doivent pas €tre réduits aprés sa mise en vigueur.

t) Travail supplémentaire. La rémunération

de tout travail supplémenteire, tel quefd déterminé au para-
graphe "h" de 1l'article III, est basé sur le taux horaire
du salaire actuellement payé et établi de le fagon sui-
vante:

1- En plus de la semaine réguliéra de travail de chaque
établissement et jusqu'a cinguante et une(51) heures:
Salaire régulier,

2- Aprés cinquante et une (51) heures: Selairs et demi.

3- Travail supplémentaire fait le dimenche: Salaire double.

Ce travail pplémentaire doit €tre rému-
nébé & compter de la fermetL. = de 1l'éteblissement et pour

tout quart d'heure additionnel de travail commencé.

u) L'employeur doit fournir l'uniforme de
Livreur, de l'aide-Livreur et du gargon d'ascenseur, etc.,

si tel uniforme exigé.

v) Aux fins de compilation des pourcentages,

on ne tiendra pas compte des employés qui sont membres de

1a famille de l'employeur ou de ses associés (membres de le

famille,C-a-d. conjoint ou enfants, ascendants ou descendants.
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ARTICLE V

w) Tout employé & la vente qui est payé
sur une base de commission doit reqevoir chaque semaine une
avance dgale au minimum du salaire de sa classification;
cette avance est due sans égard au fait qu'un tel employé
travaillerait également pour un autre employeur, & moins
que les divers employeurs n'alent convenu entre eux de la
proportion dans laquelle ils en seront respectivement débi-
teurs et en aient informé par écrit le Comité Paritaire,
L'avance prévue au présent alinéa n'est remboursable qu'a

méme les commissions gagnédes par l'employsé.

x) L'employeur est le seul juge de celui
qui doit 8tre nommé premier commis dans chaque départe-
ment ou chef-comptable. Toutefois, méme si 1l'employeur
ne le désignait pas premier commis ou chef-comptable, l'em-
ployé qui eccomplit tel travail peut Etre classifié comme

tel et avoir droit au salaire prévu pour sa classification.

PAIEMEHRNT DU S ALATIRE

Le salaire de l'employé doit lui Stre payé
hebdomadairement ou bimensuellement en deniers ayant cours

légal dans la Prowvince de Québew.

En méme temps qu'il remet son salaire &

lfemployé, l'employeur doit lui fournir un état détaillé
du salaire et des déductions ou retenues faites sur ce sa-

laire pour la période de paie,
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LA SECTION DE QUINCAILLERIE, FERRONNERIE,
PEINTURE et MATERIAUX DE CONSTRUCTION,

de l'Association des Marchands Détaillants
du Canada Inc.,

- P

( oA /
_;....')...\---..f-fﬂ.{.(.-"‘...
président.

/W/

secrétaire, —

L'ASSOCIATION NATIONALE CATEOLIQUE DES

COMMIS QUINCAILLIERS DE QUEBEC Inc.,

/

président.

?Od&/?x.& /é

secrétaire.
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