Tous les postes annoncés sont ouverts également oux femmes et aux hommes.

la fierté a une ville

le Service de 'approvisionnement de la Ville de Montréal, dans
le cadre de sa restructuration, est désireux d'améliorer ses
couts de fabrication, de réparation, et d’entretien. Aussi, est-il &
la recherche de gestionnaires dynamiques qui seraient préts a
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relever des défis d'envergure.

SURINTENDANT DE LA GESTION
DES SYSTEMES D'ATELIERS

e titulaire, sous la direction
de l'assistant-directeur, gere
la-division «gestion des syste-
mes d'ateliers». A cette fin il
doit recommander pour l'en-
semble des ateliers de la Ville
de Montréal, les modifications
en relation avec l'achat, la lo-
cation, la réparation, l'entre-
tien, la mise au rancart ou
d'autres et établir les normes
et directives reliées a l'utilisa-
tion de la flotte motorisée. De
plus, 1] est responsable de 'ad-
ministration des ressources
humaines et matérielles de
son unite.

Le candidat recherché doit déte-
nir un diplome universitaire de
premier cycle (BACC) en génie
meécanique ou l'équivalent et étre
membre en regle de 1I'Ordre des
ingénieurs du Québec et doit
posséder dix (10) années d'expé-
rence en gestion de systémes
informatisés et dans l'opération
el l'administration d'une flotte
motorisée d’envergure.

La rémunération se situe en-
tre 517408 et 60700% par
anneée, (sujet a révision le ler
mail 1984.)

GERANT
(coordination et planification)

Sous direction générale, le ti-
tulaire geére la sous-section
«coordination et planifica-
tion». 11 planifie, dirige, orga-
nise et controle les activités
relatives a l'enregistrement, a
'estimation, au suivi de la fac-
turation et a la compilation
des dépenses en piéces et
main-d’'oeuvre de chaque tra-
vail demandé aux ateliers,
ainsi qu’a la détermination
des échéanciers et du chemi-
nement critique des diverses
etapes de fabrication. 1l doit se
maintenir a la fine pointe des
nouvelles technologies et faire
des analyses comparatives
pour s'assurer de la rentabi-
l1ité des projets.

L’aspirant doit dé&enir un di-
plome d'études collégiales
(DEC) en relation avec l'infor-
matique, la robotique et la
production. Il doit de plus
posséder quatre (4) années
d'expérience dans le domaine
des travaux de fabrication et
estimation de projets.

La rémunération se situe en-
tre 38810% et 46650$% par
annee, (sujet a reévision le ler
mai 1984).

Lfes candidats doivent ére résidants de la Ville de Montr él ou
sengager a y resider dans les douze mois suivant la perma-
nence et ce pour toute la durée de 'emploi.

fermeture.

S'inscrire au moyen du questionnaire sdemande d'em-
ploi» qui s'obtient au Service du personnel, «Edifice le
Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, bureau 125,
Montréal H2Y 1B5 et le retourner accompa
ments requis (originaux). Tél.: (514) 872-3236. Cette de-
mande dument remplie, doit nous parvenir au plus tard
le 14 mai 1984. Le Service du personnel se réserve le
" “droit de refuser toute demande d'inscription a un con-

cours ainsi que tout document soumis apreés la date de

gné des docu-

Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appro-
priées et satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. Ce
concours est également ouvert aux femmes et aux hommes.

Pratt & Whitney Canada, chef de file mondialement reconnu dans la
fabrication de petites turbines a gaz, cherche a combler un poste de:

CHIMISTE PRINCIPAL

-— Developper des methodes d'operation pour instruments de laboratoire

ultra-moderne

-~ Concevoir des logiciels et les intégrer avec d autres systemes de données

Qualifications requises:

— Dipldme universitaire en chimie

— Un minimum de cing (5) années d'expénence en chime analytique
incluant trois (3) années en chimie assistée par ordinateur

-— Bonne connaissance des langages machine et des systemes qui relient
l'ordinateur aux iNstruments de laboratoire

Nous offrons un salaire concurrentiel et un programme complet
d'avantages sociaux y compris I'assurance-vie et maladie (couvrant les
frais dentaires et les ordonnances), un régime d'eépargne et un régime

de retraite r.on-contributoire.

S’il y a lieu, certains frais de déménagement seront remboursés.

Nous répondrons immeédiatement a toute demande de rensei-

gnements.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum

vitae a:
Robert Duval

PRATT & WHITNEY CANADA

Bureau d'emploi {1LCT)
1000, boul. Marie-Victorin
Longueuil (Québec)

JAK 4X9

bureautique,

rédige dans un style clair et précis.

vitae avant le 9 mai au:

PRATT&WHITNEY
CANADA

LA PERSONNE QUI OCCUPERA LE POSTE DE

conseiller en organisation
et meéthodes

" analysera les besoins en méthodes et procédés de travail, planifiera
et gérera les projets les plus importants, verra a la rédaction et a la
mise a jour des manuels de procédés et se tiendra informée des de-
veloppements techniques concernant la télé-informatique et la

Elle a complété un cours universitaire en administration et posséde
des connaissances approfondies en télé-informatique et en bureau-
tique, ainsi qu‘en administration de |’assurance, ayant de préférence
réussi deg examens du programme F.L.M.l. Elle posséde de 5 a 7
années d'expérience pertinente. Elle a un esprit d'analyse, de synthé-
se et d'organisation trés développé, communique facilement et

Si vous croyez étre cette personne, faites parvenir votre curriculum

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
ASSURANCE-VIE DESJARDINS
200, AVENUE DES COMMANDEURS
LEVIS (QUEBEC) G6V 6R2

Assurance:vie
Desjardins

A AN\

y

Perspectives de carrieres
dans le projet des frégates
de patrouille canadiennes

Appuyant les efforts des Systemes électroniques Paramax dans
le cadre du projet de construction des fréegates de patrouille
canadiennes, la division des systemes de défense des Systemes
informatiques Sperry deésire s'adjoindre les services de
professionnels dans les domaines suivants :

Ingénieurs en assurance de la
qualité des logiciels

e undiplome universitaire approprie et une experience
de 5 a 10 années dans le développement de logiciels
les essais et l'assurance de la qualité, etce en matiére
de systémes militaires, sont requis.

Surveillant des publications

® undipldome universitaire approprie et une expéerience
de B a 10 annees dans la supervision et la preparation
de la documentation pour des publications
concernant les systemes electroniques et les
logiciels sont requis. L'habitude de travailler avec les
normes gouvernementales pour la documentation et
les contrats avec les fournisseurs est essentielle.

Editeurs

® une experiencede 2a 5annees dansla preparation de
la documentation concernant les logiciels pour fins
de publication est requise.

lllustrateur

® une experience de 2 a 5 annees dans l'illustration de
publications concernant les systemes electroniques
et les logiciels est requise

Analystes/Programmeurs

® un diplome universitaire approprie et une experience
de 2 annees et plus dans le developpement de
logiciels pour les systemes militaires, la simulation de
systemes, les systemes de formation et les tests de
materiels sont requis.

Gestion de programmes
financiers

® un diplome universitaire approprie et une experience
de 3 a 5 années dans la gestion de programmes pour
les systémes militaires sont requis. Des
connaissances et de l'expéerience en genie avec des
systemes de controle des couts et des echeanciers
sont essentielles.

Si vous remplissez lesexigencesde l'un oul'auire des postes ci-
haut mentionneés, etes citoyen canadien en mesure de passer
un controle sécuritaire coté secret et qu’il vous plairait de
travailler pour I'un des chefs de file mondiaux en matiere de
systemes de defense, vous obtiendrez notre consideration
immediate en faisant parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, a I'adresse suivante .

|
|
b

J=SPERRY

N B Postes olferts egalement aux hommes et aux femmes

|
| ’I |
il
SYSTEMES INFORMATIQUES SPERRY
3100, Cote Vertu

4e étage, bureau 430
SAINT-LAURENT (Québec) H4R 2J8

I
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CARRIERE EN
ADMINISTRATION

Joignez I'équipe d'administrateurs de
Hewlett Packard (Canada) Ltée, un
chef de file dans l'industrie de |'élec-
tronique.

Les personnes qui sont a la recherche
d'un défi leur permettant de progres-
ser professionnellement tout en utili-
sant leur créativité seront stUrement
intéressées par le poste suivant:

SPECIALISTE DU CREDIT/
SERVICE DES FINANCES

Ottawa, Ontario

La personne choisie sera responsable de I'é-
valuation de la solvabilité de nos clients, de
I'administration des contrats et du controle de
la perception des comptes. Ce poste exige
beaucoup de communications avec la clientéle
et avec la force de vente. De bonnes aptitudes pour les re-
lations interpersonnelles, un excellent sens de |'organisa-
tion et de fortes qualités pour la communication ainsi que le desir d' ap-
prendre sont des traits de personnalité essentiels.

Afin d'étre aptes pour d'éventuelles promotions, tous les postulants
doivent étre bilingues et posséder un dipléome universitaire ou un di-
pldme d'études collégiales en administration. Posséder le titre M.B.A.
serait un atout définitif.

D'une (1) & trois (3) années d'expérience en administration, I'expé-
rience du crédit et un certificat MCI sont essentiels.

Une période initiale de formation de six (6) mois a un (1) an dans nos
bureaux de Montréal sera nécessaire pour ce poste.

En plus d'excellentes chances d'avancement, la personne choisie se
verra offrir un salaire attrayant, une gamme d'avantages sociaux ex-
ceptionnelle incluant des programmes de participation au partage des
profits et d'achat d’actions, ainsi que des régimes d'assurance dentaire
et médicale.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en spécifiant le numéro de
dossier 84121, a:

Michel Attala, Représentant du personnel

HEWLETT PACKARD (CANADA) LTEE
17200, route Transcanadienne sud
KIRKLAND (Québec) H9J 2X8

. (ﬁP] HEWLETT

PACKARD

‘/

DIRECTEUR DE PROJETS
(Assainissement des eaux)

Notre client est une société dont I'objectif est de proceder 3 la
mise en place d'ouvrages pour l'assainissement des eauxusées de
municipaliteés situées sur la rive sud de Montréal

Lz directeur cie projets relévera du Comité de Gestion et sera
responsable des travaux de rehabilitation, d’interception, de
construction d’'une usine d'épuration, de postes de pompage,
etc. Ses fonctions I'ameéneront & coordonner |'utilisation des
ressources humaines, financieres et matérielles impliquees dans la
realisation de ce projet. || aura autorité sur les professionnels,
intervenants et entrepreneurs travaillant au projet.

Le titulaire de ce poste est bilingue, préférablement ingenieur par
profession, et posséde environ dix (10) années d'expeérience en
gestion de grands projets d'importance et en supervision de
personnel technique.

Les qualités personnelles recherchées pour ce poste: leadership,
dynamisme, sens de la diplomatie et des relations humaines,
capacite de travailler en équipe, habileté a motiver les autres et a
se faire accepter facilement, et aisance dans les négociations; de
plus il devra posséder le sens “'politique” de cette fonction.

Au gestionnaire possedant toutes ces caractéristiques et pret 3
relever ce défi exceptionnel, notre client offre unsalaire supérieur
a la moyenne.

Si ce projet est 3 la mesure de vos ambitions, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae pour le 4_ mai au plus tard 3 monsieur
Camille Labrecque en faisant état du dossier 84-04-172.

(odev

INTERMATIONAL  #eC

cabinet conseil en ressources humaines ® human resources consulting services
1500, boul. de maisonneuve ocuest, bureau 404
montréal, québec H3G 1N1 (514) B61-3361

CHEF DU SERVICE DE LA PAIE

UAP INC. compagnie nationale de distribution de pieces d'outillage
et d'équipement pour la reparation d'autcmobiles, de camions, de
tracteurs et de machinerie, est a la recherche d'un chef du service
de la paie. L'cuverture de ce poste est reliée a une restructuration
interne du service des ressources humaines.

A titre de CHEF DU SERVICE DE LA PAIE, vous reléverez du vice-

président des ressources humaines. Vos responsabilités incluront la
révision et la gestion des politiques et procedures de paie pour tou-
tes les opérations de la compagnie c travers le Canada. Vous de-
vrez coordonner les activités du service de fagon a assurer I'émis-
sion des cheques de paie hebdomadaires aux 1600 employeés. La
conciliation et I'analyse des données de paie de meme que la super-
vision du personnel font également partie de cette fonction.

Cette offre devrait intéresser les personnes qui sont parfaitement bi-
lingues, qui ont une expérience de quelques annees dans un service
de paie informatisé et qui désirent s'intégrer a une équipe dynami-
que au sein d'une compagnie en croissance. Une solide formation
en comptabilité constitue un atout important pour ce poste.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi-
tae a:

UAP INC.

Service des ressources humaines

7025 est, Ontario

Montréal, Québec

HIN 2B3

Le college Edouard-Montpetit

requiert les services de

PROFESSEURS

chargés de cours a |' éducation des adultes pour les disci-
plines suivantes:

=

INFORMATIQUE

Introduction a l'informatique de gestion
Initiation a l'informatique

Introduction au langage basic
Introduction a I'informatique et

aux ordinateurs

Concours 84-E-061
Concours 84-E-062
/Concours 84-E-064

/Concours 84-E-065

Basic |l Concours 84-E-069
Champs d'application Il Concours 84-E-035
Analyse Concours 84-E-036

Champs d'application Il

Base de donneées

Champs d'application |

(Cobol et entretien de programmes)

TECHNIQUES DE SECRETARIAT
Traitement de texte

VENTE DE BIENS IMMOBILIERS
Evaluation immobiliére |

Droit immobilier |

Ventes en immobiliers |

Vente de biens immobiliers
Mathématiques immobiliéres |
Communications en immobilier |

EXIGENCES

Diplome universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée et
expérience pertinente.

Concours 84-E-037
Concours 34-P-001

Concours 34-P-002
Concours 84-E-049

Concours 84-E-055
/Concours 84-E-056
Concours 84-E-057
/Concours 84-E-058
‘Concours 84-E-059
/Concours 84-E-060

Ces cours seront dispensés du 15 mai au 30 juin 1984

Toute personne intéressee devra faire parvenir sa candidature en inscri-
vant le numéro de concours corraspondant avant le 9 mai 1984 a l'a-
dresse suivante:

Service du personnel
College Edouard-Montpetit
945, chemin Chambly, Longueuil (Québec) J4H 3M6
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Aimeriez-vous travailler pour un fabricant d'ordinateurs de
grande puissance, utilisant les techniques de pointe et dont le

la fierté a une ville

Directeur de I'exploltation

| l |

SERVICE DU PERSONNEL

Le Service des travaux publics de la Ville de Montrdéal cherche un profes-
sionnel aux L‘()IH[H"l{?n(.‘l‘rS (‘.'pl‘nuvms. pl‘l‘l a ent l‘l‘[)!‘l‘lld re une carriere exi-
geante el stimulante pour joindre les rangs de son équipe de spécialistes
en gestion des ressources maténelles,

AGENT DE GESTION

(ressources materielles)
Service des travaux publics
35080,00% — 41020,00%

L’agent de gestion (ressources matérielles), offre A la rdgion ou a la divi
sion le soutien administratif nécessaire dans le domaine de la gestion des
stocks, de I'outillage et du matériel roulant

les candidats retenus sont des diplomeés universitaires (baccalauréat) en
genie ou en administration et possedent deux (2)annoes d experience dans
un poste de gestion des ressources matériellies au sein d'une entreprise ou
d'un organisme relié au domaine de 'exécution des travaux ayant une im-
portante flotte de véhicules lourds ou un systeme de magasins trés diver-
sifies

l.es candidats doivent parler et écrire le frangus, dre résidants de la Ville
de Montréal et s'engager a y résider dans les douze mois suivants la per-
manence et ce pour toule la durée de 'emplo

S’inscrire au moyen du questionnaire «demande d’'emplot s qui s'obtient au j
Service du personnel. «Fdifice le Vieux Palaise, 155 est, rue Notre-Dame, bu-
reau 125, Montréal H2Y 1B5 et le retourner accompagné des documents re
quis (onmnaux). Tel.: (514) 872-3236. Celte demande dument remphe, doit
nous parvenir au plus tard le 11 mai 1984. Le Service du personnel se réscerve
le droit de refuser toute demande dinseription 4 un concours ainsi que tout
document soumis apires la date de fermeture

‘Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appropriées el satis-

J[aire aux exigences physiques de l'emploi. Ce concours est également ouvert
aux femmes et aux hommes.

i

e Bervice des travaux publics de la Ville de Montreal est & la recherche
d'un professionnel dynamique pour combler un poste d'agent de gestion.

L'agent de gestion élabore des normes, des procédés et des mécanismes de
mesures opérationnelles pour évaluer la performance des opérations de
sol} module. 11 procéde & 'analyse de l'efficacité et de l'efficience des opéra-
tions du Module exécution des travaux dans le domaine de sa compétence.
[1 feprésente son module au comité-directeur du service. Ce comite est
formé pour analyser les besoins d'automatisation des activités

Le .candidat recherché est un diplome universitaire (baccalauréat) en
sciences administratives et possede quatre annees d experience dans le deé-
veloppement et I'implantation des systémes operationnels et des systemes
informatisés. Il posséde de bonnes connassances en gestion ot en adminis-
tration ainsi que dans le domaine de la comptabilité de gestion et des prin-
cipes d'analyse cout./bénéfices

[.éechelle salariale pour le poste d'agent de gestion varie entre 36950,008% A
44775008

Les candidats doivent parler et ecrire le frangais, étre résidants de la Ville
de Montréal et s'engager a y maintenir la reésidence pour toute la durée de
I'emploi.

:
S'inscrire au moyen du questionnaire »demande d'emplol s qui s'obtient au
Service du personnel, « Edifice le Vieux Palaiss, 155 est, rue Notre-Dame, bu
reau 125, Montréal H2Y 185 et le retourner asccompagne des documents re
Quis (ongnaux) Tél: (514) 872-3256 Celte demande. dament remplie, doit
nous parvenir au plus tard le 11 mai 1984 le Service du personnel se reserve
{e droit de refuser toute demande d'inseription a un concours ainsi que toul
document soumis apres la date de fermeture

108 candidats doivent posséder les qualités personnelles appropriées et satis-

faire aux exigenoes physiques de l'emploi. Ce concours est également ouvert
aux femmes ot aux hommes.

Le'service des travaux publics de la Ville de Montreal est 4 la recherche
d'un professionnel dynamique aux compétences éprouvies dans le do-
mdine de la gestion, prét a entreprendre une carviere stimulante, pour
combler son poste de gérant-meétiers

GERANT-METIERS

Service des travaux publics
369508 — 447758

Sous 'autorité de l'assistant-directeur d'une région, le rorant-metiers gere
les” ressources financiéres, matérielles et humaines des unités atelier,
plamberie, électricité, menuiserie et peinture. Il a la responsabilité d'assu-
rer les services dentretien des édifices (a 'exception des batiments impor-
tants du centre-ville et du centre Claude Robillard), des parcs, des ponts et
tunnels dans les domaines specialises tels que plomberie, electricité, me-
nuiseric, peinture, forge, soudure et entretien des outils

Ce poste sadresse aux personnes detenant un diplome d cudes collegiales
en techniques adnunistratives ou en technigues du bitiment et qui ont ac-
quis au cours dun minimum de deux ans de pratique, une experience
dans la gestion des ressources financieres, matérielles ¢t humaines dans
le domaine de 'entretien des édifices, dans le soutien d'operation et dans la
reéparation de batiments

Le (:p.l'niidut recherché possede d= bonnes notions en administration, en or-
Zanisation ainsi gu'une connaissance de 'entretien des batiments. Il est
habfle a dinger du personnel. & lire des plans et a interpreter des devis. 1l
posséde un permis de condwure catégorie chauffeur et devra réussir les
examens de conduite administrés par l'école d'entrainement des chauf-
feurs de la Ville.

Le candidat doit parler et écrire le frangais, étre résidant de la Ville de
Montreal et s'engager a y maintenir sa résidence pour toute la durée de
I'emploi.

Sinscrire au moyen du questionnaire «demande demploi» qui s'obtient au
Scrvice du personnel, sEdifice le Vieux Palaise», 155 est, rue Notre Dame. bu

reau 125. Montréal H2Y 1B5 et le retourner accompagné des documents re-
quus (onginaux) Tél: (514) 872-3236 Celle demande dument remplie, doit
nous parvenir au plus tard le 17 maj 1984, 1 Service du personnel se reserve
Ie droit de refuser toute demande dinscriplion & un concours ainsi que tout
document soumis aprés la date de fermeturs

Les candidats doivent possader les qualites personnelles appropriécs et satis-
fire aux exigences physiques de I'emplol. Ce concours est ¢galement ouvert
fux femmes et aux hommes.

\
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- UNIVERSITE P9 TR
' H [ AVAL sciences sociales

~ PROFESSEURS
ECOLE DE PSYCHOLOGIE

POSTE N° 1 — Spécialiste en psychologie clinique
DESCRIPTION DU POSTE

Enseignement aux niveaux prégradué et gradué en psvchologie chrique el supervision
dé stage clinique

Réalisation autonome de recherche et encadrement de travaux de recherche effectués
par les étudiant(e)s des trois cycles, y compris la direction ce théeses de docloral et de
théses el d'essais de mafrise

Participathon aux instances pédagogiques et administratives de |'Ecole de psychologie

POSTE N° 2 — Spécizliste en psychologie
. du développement adulte
DESCRIPTION DU POSTE
Eﬁsengnc-ment aux niveaux prégradué et gradué en psychowoge du agéveioppement
Reéalisaton autonome de recherche et encadrement de travaux de recherche effectués

pdr les etydiantie)s des trois Cycles, y compns la direction de théses de doctoral, de
theses et d'essais de maltrise

Pq'mcmahon aux instances pedagogiques et administratives de I'Ecole de psychologie

QUALIFICATIONS (pour les deux pos*es)
@ Doctorat (Ph.D ou doctorat d'Etat) ou I'equivalent

® Expérience d enseignement et de recherche (subventions, communications et publica-
tions) dans le domaine de spécialisation du poste en question

E!lTHEE EN FONCTION: Aot 1984
MHENT: Selon la convention coliective
CANDIDATURE::

Au plus tard le 10 juin 1984, Les candidatiels intéressele)s sont prié(e)s de taire parvenir
ledrcurriculum vitae, une description de leur expénence, de leurs recherches en cours
g. leurs intéréts de recherches futures. ainsi Que deux lettrés de rélérence a

3 André Renaud, directeur

v Ecole de psychologie

o Université Laval "
\ ! ‘Québec G1K 7P4 :

taux de croissance est des plus élevés? '

AMDAHL Ltée, une filiale de Amdahl Corp., est en plein essor et re-
cherche du personnel qualifié, aux niveaux matériel et logiciel, apte &
s'intégrer a ses activités grandissantes au Canada.

ANALYSTES EN LOGICIEL

2 & 5 années d'expérience en logique interne et une connaissance de
I'équipement suivant: JES2 / 3, TCAM, VTAM, VSAM, CICS, TSO,
VM. Il existe des possibilités de participation au programme complé-

mentaire en matériel de la compagnie.

TECHNICIEN EN MATERIEL

2 & 5 années d'expérience dans les systémes d'ordinateurs de grande
puissance. Avoir une connaissance des ensembles IBM 370. Il serait
également avantageux de connoitre les rudiments des unités de con-
tréle de communications, des disques et/ou bandes magnétiques de
sous-systémes. Il existe des possibilités de participation au pro-
gramme complémentaire en logiciel de la compagnie.

Une gamme de bénéfices marginaux ainsi qu‘un profil de carriére of-
frant de grandes possibilités complétent ces offres d'emploi.

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae en toute confiance a:

ATTENTION: M. Denis Dugas ov M. Gary Dean

amcahl .

VILLE DE L’EPIPHANIE

est ala recherche d'un(e)

INSPECTEUR
EN BATIMENTS

FONCTIONS:

L'inspecteur en béatiments a la surveillance et le con-
trole de la construction dans la Yille. A cette effet, il
voit & ce que toutes les clouses relatives oux régle-
ments de zonage et de construction soient observées;
il examine les demandes qui lui sont adressées; il four-
nit oux citoyens des informations relatives aux régle-
ments dont il a la responsabilité; il émet les permis de
construction, de restauration et de modification; il pro-
cede oux inspections requises aux fins de s'assurer
que les reglements sont fidélement observés. 1l s'oc-
cupe enfin d'odministrer I'ensemble du Programme
Loginove/Parel en vigueur dans la municipalité.

QUALIFICATIONS:

Detenir un diplome de technicien en architecture ou
en évaluation, ou étre architecte junior;

Capacite d'interpréter des plans et réglements d'ur-
banisme ainsi que d'effectuer les inspections requises;

Facilité de communiquer avec les citoyens;

Toute expérience pertinente dans le domaine de la
construction pourra étre considérée.

Faire parvenir curriculum vitoe a I'adresse ci-
dessous avant le 9 mai 1984, a 17 heures.

Le Secréetaire-trésorier,
Hétel-de-Ville de L'Epiphanie,
66, rue Notre-Dame,
L'Epiphanie, Qué.

JOK 1JO

Service
d'urgence

a la recherche d'infirmier(ére)s d'expé-
rience diplomé(e)s pour son service d'ur-
gence de soins aux adultes. Les candi-

dat(e)s doivent satisfaire aux exigences
minimum suivantes:

* membre en régle de I'0OIIQ
* deux ans d'expérience en médecine
genérale

. ds':ui( ans d'expérience en chirurgie
generale
* bilingue
Les candidatures pour des postes a

temps 'plein et en disponibilité seront
considerées.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a:

Hopital Royal Victoria
Service des ressources humaines
687, avenue des Pins ouest
Montréal (Québec) H3A 1A1

TRICIL Limitée
3, Place Ville-Marie, A |'attention d'Annie Breault
svite 12358 6785, route 132, Case postale 5900
Montréal, (Québec)

COURTIER
D’ASSURANCES

Un important courtier d’'assurances recherche
un courtier d'expérience pour servir et vendre
a des comptes-clients commerciaux de petite
et moyenne envergure.

Les candidats/es doivent posséder un c. d'a.
ass. Le salaire sera fonction de |'expérience,
des qualifications et des capacités.

Nous offrons d excellentes conditions de tra-
vail et de bons avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Lise Marieau

KNOX VICARS McLEAN INC.
12585, rue University
Bureau 800

MONTREAL (Québec) H3B 3W3

La societé Tricil, filiale de C-1-L Inc. et de Trimac Ltée, spécialisée
dans la gestion des déchels commerciaux el industriels, est a 1a
recherche d'un directeur de |'exploitation pour sa division oeuvrant
dans le transpori el I'entretien industriel au Québec.

Vous aurez essentiellement pour fonction d'assurer le transport
sécuritaire de divers produits chimiques depuis les points
d'enlevement jusqu'aux lieux d'élimination. Vous dirigerez une
quarantaine d'employés, pour |a plupart opérateurs de camions
servant au nettoyage de bassins, de réservoirs et d'ensembles
industriels.

Vous comptez de cing a sept années d'expérience comme cadre dans
I'industrie chimique ou pétrochimigue ou encore dans le transpori des
produits chimiques. Vous savez diriger des gens bien au fait de la
manutention. mais dont les connaissances techniques sont limitées.
Vous comprenez parfaitement les problémes mécaniques et
physiques que pose |'utilisation d appareils de levage et de pompage.
Vous étes motivé sur le plan prolessionnel et I'idée de vous intégrer a
une equipe de jeunes cadres dynamiques oeuvrant dans une petfite
entreprise vous aftire tout particulierement. Enfin, vous avez I'esprit
analytique et un grand souci pour |a sécurité au travail.

Nous offrons un excellent salaire, une gamme compléete d'avantages
sociaux, un compte de frais et une veiture de fonction.

Sice prolil est le votre, adressez sans tarder votre candidature a
|'adresse suivante :

Ville Ste-Catherine (Québec)
JOL 1E0

Pas d'agences s'il vous plait

H3B 2E3

CENTRE HOSPITALIER

COTE-DES-NEIGES

Conlre hospitalier universitoire gériatri-
que de 335 lits odministrant également
le centre d'occueil  Alfred-Desrochen
(125) lits dont la philosophie et de tou-
jours donner une priorite de service a lo
cliantide toul en respectant lo qualite de
vie ou trovoil des employés.

RECHERCHE

MEDECIN EN SANTE
ET SECURITE AU TRAVAIL

NORDIC SCIENTIFIQUE, une division des
Laboratoires Nordic une compagnie nation-
ale en pleine expansion qui se spécialise
dans le dévelopg)emeni. la fabrication et la
mise en marche des produits phamaceu-
tiques éthiques crée un nouveau poste pour
sa division diagnostique de :

REPRESENTANT
SCIENTIFIQUE

2 pour développer une nouvelle clientéle dans :

(poste temps partiel) la province de Québec. Relevant du directeur .

des produits de diagnostic, le titulaire sera en N

FONCTION mesure de fravailler avec un minimum de :
Le médecin travaille en collaboration avec le con- supenision. '_
seiller en santé et sécurité au travail a I'élaboration QUALIFICATIONS: z
et a l'implontation de programmes visant: Le candidat idéal posséde un dipldome .
— l'identification, |'évaluation et le controle des universitaire en sciences biologiques, de ‘
exigences perinentesdesonté, pour occoper wn | [ Brééence forement orenté vers i micie. i
poste au centre hospitalier; o | trois g} ans dans le domaine des soins de la :

— le controle et la surveillence de I'état de santeé santé sera un atout supplémentaire. I .
des employeés; _ : posséde une parfaite maitise des langues .

— l'intervention en matiére d'accidents du travail frangaise et anglaise. ‘
dans ses aspects preventifs et curatifs.

TRAITEMENT:

Nordic offre un programme de formation
complet, un salaire proportionnel aux
annees d'expérience rehaussé d'une
excellente gamme d'avantages sociaux: des
primes de rendement, des commissions, une
voiture louée en plus de possibilités de
promaotion.

Les personnes qualifiées et intéressées & ce
poste - offet aux hommes et aux femmes -
doivent faire parvenir leur cumculum vitge
complet & l'attention de Camen Hudson, &
I'adresse suivante:

LABORATOIRES

NIORIDICHIN=

EXIGENCES

~— Membre de la FM.O.Q.
— Intéré marqué pour lo médecine de gestion et
la médecine de travail.

REMUNERATION

— Selon |'échelle de salaire convenue avec la
F.M.O.Q.

— Les modalités quant aux horaires de travail de-
meurent & étre convenues selon lo disponibilite
du candidat retenu.

Les personnes intéressées devront soumetire leur
curricvlum vitae, av plus tard le 11 mai 1984 au:

Directeur des ressources humaines
Centre hospitalier Cote-des-Neiges
4565, chemin de la Reine-Marie
Montreéal, Queébec

H3W 1W5

« & & W 8 ® @

2775, rue Bovet, Chomedey,
LAVAL (Québec) H7S 2A4

d & B B P " 2
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L

I i ¥ hepital du haut-richelieu

ECOLE PSYCHIATRES ~

POLYTECHN'QUE Pour oeuvrer a I'hopital du Haut-Richelieu, centre :

z hospitalier de courte durée (309 lits), situe a 35 .

: R de Montréal kilometres de Montréal sur le bord de la riviére S
T Richelieu et desservant une population de ’
ATTACHE(E) DE RECHERCHE R b :

Au sein d'une equipe dynamique comprenant:

Département de génie électrique

Fonctions

Le départemen? de Génie Electrique de |'Ecole Poly-
technique sollicite des condidatures pour un poste
d’attaché{e) de recherche pour participer oux travaux
de design de systémes commandés por microproces-
seur et destinés oux opplications informatisées de I'é-
criture manuscrite, particuliérement dans le domaine
des systémes de sécurité basés sur la vérifiction auto-
matique des signatures.

Exigences

Les condidats doivent étre détenteurs d'un doctoraot

ou posséder une formation jugée équivalente dans
I'un ou I'outre des domaines suivants:

— conception de micro-ordinoteurs dédiés

— 1 psychiatre, chef de département

— & psychiatres a temps partiel

— 4 omnipraticiens oeuvrant en miliev psychiatrique
— des infirmiéres

— des psychologues

— des ergothérapevtes

— des travailleurs socioux

Dispensant des services cliniques dans:

—— une unité d'hospitalisation de 28 lits
— un hopital de jour

— un service externe

— un centre de jour

" N AR e W PP Fr e AN R R FFF R A RE R R F D i a B B = B

: Pour plus d'informations, vevillez contacter: -
— reconnaissance de formes
— cryptographie Dr Christiane Baur, chef
— modélisation bio-mécanique Département de psychiatrie -
Traitement Dr Yves Carrier, Dir::ltwr -
Le rang ocadémique et le traitement seront détermi- Services Professionnels 2
nés selon les qualifications du candidet choisi et les e e U TSICHELE :
polifiques en vigueur & I'Ecole Polytechnique. e
Les personnes interessees doivent faire leur curri- (Québec) JIA 187 .
culum vitoe ov plus fard le 15 mai 1984 ov: Tél.: (514) 348-6101 local 305 N
Directeur _ X
Département de génie Electrique
Ecole Poly? o de Montréal
c-’o w79 SUCG. IA'
Montréal (Québec)

@ wr consuLTaNTs |-

Représentant des ventes
(bilingue) $ ouvert

Poursuivez une carriéere dans un environne-
ment de vente hautement professionnel. Vous
possédez idéalement au moins deux années
d'expérience en vente de produits bureaucra-
tiques, services informatisés ou autres simi-
laires. En plus d'un dynamisme et d'une ambi-
tion, vous possédez une présentation au-des-
sus de la moyenne. Excellentes possibilités
d avancement.

Veuillez communiquer avec

H3C 3A7

AVOCAT(E) — RECHERCHISTE

Un important bureou d'avocats & Montréal est & la recherche
d’un{e) avocat(e) - recherchiste pour ceuvrer dans son dépor-
tement du litige.

Lo personne choisie oura lo tiche de metire sur pied of de
gorder & jour un systéme de classification interne de jurispru-

dence et d'opinions juridiques, de coordonner le trovail de re- Grant Gogan au 871-8149
M*psﬂﬂm&m;:fm:tﬁww:d- )
iinn:hpmchﬂd'ophinmdcﬁhé:sﬂladiomﬂc. Representant des ventes
Lo personne choisie devra détenir ou moins un dipldme de (bilingue) $ OUVERT

premier cycle en droit ef étre membre en réegle du Borreou du
Quiébec. Elle devra égolement étre bilingue of posséder un

Joignez une société internationale spécialisée

bon sens de linitiative et des responsabilites ainsi qu'un bon en produits de bureautique informatisés et
S augmentez volre potentiel de revenu jusqu’a
Le soloire offert serc en fonction des qualifications et de I'ex- 40000$ et plus. Vous possédez au moins une
perience de lo personne choiue.

année d'expérience en vente de produils de
bureau, el d'excellents antécédents de vente.
Excellente ambiance de travail.

Veuillez communiquer avec Ginette

Lot personnes inMressées 1ont prides de foire parvenir
leur curriculum vitoe é:

La Presse, réf.: 1314]
C.P. 6041, Suce, «A»

Montréal, QC Beauchesne au 871-8149 S
H3C 3E3
Toutet les demandes sevont traitées confidentiellement. .-

1253, av. McGill College, Suite 377, Montreal H3B 2Y5 |
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consail national
ade recherches Canada

National Research
Council Canada

Agent de recherche

biomathématiques
Ottawa

Le Conseil national de recherches a la tiche
de construire et maintenir une base de con-
naissances sans lIésquelles le Canada ne
pourrait faire face a ses besoins présents et
futurs et a mettre la Science et la Technologie

au service du développement économique et
regional du pays.

La Division des sciences biologiques, une divi-
sion principale du CNRC, recrute un Agent de
recherche qui travaillera au sein du Groupe
des biomathématiques. La personne retenue
devra prodiguer des conseils, offrir sa collabo-
ration et faire des recherches initiales en ma-

thématique et en statistique appliquées & des
problemes biologiques.

Si vous possédez une maitrise ou un doctorat
en mathématique ou en statistique, vous étes
invités A nous faire parvenir une demande
d'emploi. Un record de publications, I'expée-
rience des travaux de collaboration et des tra-
vaux interdisciplinaires ainsi qu'une certaine
exposition formelle 3 la recherche biochimique

el biologique seraient des attribuls souhaita-
bles.

Le traitement sera selon la formation et I'expé-
rence.

Prieére d'adresser un curriculum vitae a |'Agent
d emploi, Conseil national de recherches
du Canada, Ottawa, Ontario, K1A OR6.
Veuilllez mentionner le numéro de
concours BS-84-2, LP.

GARDERIE LA JOYEUSE EQUIPEE

Garderie @ but non lucratif de 35 places,
ouverture prévue pour I'été 1984.

Goordonnatrice/coordonnateur

NATURE DE LA FONCTION:
Sous I'autorité du conseil d'administration, supervise le
personnel; élabore les programmes d'activites de lo

garderie et effectue les différentes taches administrati-
ves,

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Détenir un dipléme universitaire de premier cycle en
sciences humaines avec 2 ans d'expérience dans un
miliev de gorde;

ouv

— Détenir un dilome d'études collégiales en techniques
de garderie avec trois (3) ans d'expérience dans un
miliev de garde;

ET

Avoir une expérience et/ou une connaissance en admi-
nistration.

SALAIRE:
Selon les qualifications de $7.00 o $9.50 i'heure

Faire parvenir votre curriculum vitoe, avant le 8 mai 1984 a:
Garderie la Joyeuse Equipée

400, rue Laviolette
St-Jérome, Québec J7Y 276

UNIVERSITE

DE SHERBROOKE

Département de chimie

PROFESSEUR

Le Departement de chimie de I'Uni-
versilé de Sherbrooke demande un
professeur @ temps complet, speé-
cialisé en spectroscopie de réso-
nance magnétique nucléaire.

Fonctions — Prendre en charge un
laboratoire de résonance magné-
lique nucléeaire équipé de spectro-
metres Bruker WM 250, HX 90, WP 60
et WP 80. Participer a I'enseignement
au niveau des 1er, 2e et 3e cycles,
déevelopper un programme de re-
cherche dans le domaine de la ré-
sonance magneétique nucléaire et

diriger des étudiants de maitrise et
de doctorat.

Exigences — Etre titulaire d'un doc-
lorat (Ph.D. ou I'equivalent) et pos-
seder une expeérience de recherche
en résonance magnetique nucléaire.

Traitement — Selon les normes de
la convention ccllective.

Faire parvenir curriculum vitae, bref
expose du programme de recherche
préevu et les noms et adresses de
trois personnes susceplibles de four-
nir des recommandations avant le
31 mai 1984 a:

Sherbrooke (Québec)
JIK 2R1

N.B. —- Conformément aux exigences
prescrites en matiére d'immigration
au Canada, la priorité sera accor-
dée aux citoyens canadiens et aux
résidents permanents.

LE CENTRE HOSPITALIER
ST-VINCENT-DE-PAUL
DE SHERBROOKE

(Centre de soins spécialises)
est a la recherche d'un(e)

ORTHOPTISTE

pour son service d’ophtalmologie

FONCTIONS:

— Recevoir en consultation des bénéficiaires re-
férés por les spécialistes, pour des troubles de
la vision binoculaire;

—— Etablir et appliquer un programme de traite-
ments;

Le service des relations humaines de la Societe canadienne des postes a

pour objectif de relever les defis d'une industrie progressive en plein essor. Pour
satisfaire a nos engagements, nous sommes actuellement a la recherche de
professionnels enthousiastes, qui ont fait leurs preuves et sont préts a relever ces défis
au fur et a mesure de l'accroissement et de la diversification de nos services.

UN AVENIR EN PERSONNEL ET
RELATIONS INDUSTRIELLES

Le bureau divisionnaire de la Société
situé a London, Ontario, emploie 6 200
personnes qui repondent aux besoins de
tout le sud-ouest ontarien. Il est actuelie-
ment a la recherche de spécialistes pour
combler les postes suivants:

AGENT DE LA SANTE ET DE
LA SECURITE AU TRAVAIL

La personne choisie possedera une
experience en relations syndicales au
service d' une grande entreprise a structure
complexe. Elle sera en mesure d émettre
des conseils judicieux et de guider les
gestionnaires de la division dans plusieurs
domaines ayanttrait alasanté etala
securite au travail, soit I'interprétation du
code du travail du Canada et des lois
provinciales, ainsi que la mise en oeuvre de
programmes au niveau de I'entreprise. Elle
sera egalement chargée d'assurer le
maintien de relations agréables avec les
syndicats, les agences externes ainsi que
les differents représentants de la direction.

Le(la) titulaire de ce poste aura pour
mission de canseiller et orienter les
gestionnaires de la division et de la région,
quant a l'interprétation, la mise en oeuvre et
I'administration de 18 conventions
collectives de travail. ll(elle) devra participer
aux rencontres consultatives avec les
syndicats et les associations profession-
nelles des employés et proposer des
recommandations a la direction en fonction
des clauses des conventions collectives et
du Code du travail du Canada. Le but de ce
poste est de créer, au sein de |la division, un
climat de relations industrielles propice a
I'efficacité du fonctionnement, de
I'administration et des services de la
Sociéte.

Versée dans la negociation, l'interpréta-
tion et la mise en oeuvre de conventions
collectives de travail, en tenant compte des
lignes directrices et des politiques de
I'entreprise, 1a personne choisie sera
egalement au courant de la jurisprudence
en vigueur et du Code du travaii du Canada
tout en ayant une bonne connaissance des
modalités de la dotation, des lois sur |a
sante et la securite du travail et des lois sur
les droits de |a personne.

du service de la rémunération et des
avantages sociaux, egalement dispenser
conseils, suggestions et services aux
gestionnaires et aux employés de !a
Sociéte, dont les échelles de salaires, les
avantages sociaux et les conditions de
travail sont tres varies. La connaissance du
systeme de classification “Hay', des ordres
de saisie, des regimes dentaires, des
programmes ¢ assurance-maladie et

d invalidite a long terme ast essentielle. Une
bonne comprehenston du régime de retraite
de la fonction publique et du systeme de
rernuneration centralisée serait

souhaitable.

AGENT DE LA FORMATION

LLa personne choisie sera chargee
d etablir les besoins de formation, puis
d elaborer, de présenter et d'evaluer des
programmes de formation a la vente au
detail, destines aux employes de tous les
niveaux en rapport direct avec le public. Elle

: apportera des élements aux programmes
E'L?:'Lﬁ"eé”é:i E;;ﬁges AGENT - RELATIONS de formation de la Société dans ce domaine
Oilieriic de Shatbraoke INDUSTRIELLES et les mettra en oeuvre, tout en proposant &

|a direction sur place des consultations
techniques, la formation d équipes ainsi que
d'autres perfectionnements a l'organisation
inter-groupes et autres. Ce poste exige des
connaissances dans plusieurs domatines,
soit celui des programmes commerciaux de
vente au detail, des concepts et des
modeles de formation, des présentations
audio-visuelles cu a | aide d acetates, des
graphiques informatisés el autre materiel
de formation. Une expérience a titre de
superviseur est egalement fort souhaitable

Ces postes intéresseront les personnes
possédant une forrnation post-secondaire,
un minimum de deux ans d'expérience
dans un des domaines mentionnés plus
naut, une aptitude certaine aux relations
iInterpersonnelles ainsi que ia faculté de
travailler sous pression. La plupart de ces
postes exigent une grande mobilite en
Ontario et necessitent donc une
connaissance approfondie de I'anglais.

La Societe offre une remunération
intéressante et des avantages sociaux
genereux comportant un programme
d assistance au demenagement.

Les personnes attirees par ces defis sont

. : L o e riees de presenter leur curriculum vitae
— Enseigner les exercices aux b'enef:aqnes,- CH EF DE SERV'CE - Lot T 4 ? mai 1984, len St 18 Boste
— Effectuer les examens diagnostiques de : : L
RChumplvisuel;; k) vl REMUNERATIONET cBhoisu. afociéﬁé_ca_r;adienng ?es postes,
— Assister les opthalmologistes lors des cliniques ureau G emplol, siege social,
SECRETAIRE/ COORDINATRICE DES VENTES de bose vision T AEEe SRS Succursale 220, Edifice Sir Alexander

MNotre compagnie internationale en alimentation cher-
che une personne énergique, compétente, et qui a de
I'initiative pour combler le poste de secrétaire/
coordinatrice des ventes.

Ce poste varié requiert un parfait bilinguisme, une dac-
tylo rapide et précise, une maitrise des chiffres, ainsi
qu'une belle personnalité au teléphone.

Trés bonnes chances d'avancement ainsi que tous les
avantages sociaux, frais dentaires inclus.

Votre curriculum vitae sero requis en cas d'entrevue.

$'il vous plait, communiquez avec
Mme Jocelyne Murray

326-2741

Votre avenir est peut-éetre
dans la vente!

EXIGENCES:
— Diplome terminal d'orthopsie.

REMUNERATION:

Salaire applicable en fonction des tables de ré-

munération du réseau des Affaires sociales du
Q uébec.

Toute personne intéressée est priée de faire

parvenir son curriculum vitae avant le 12 mai
1984 au:

Directeur du personnel

Centre hospitalier St-Vincent-de-Paul
300, rue King est

Sherbrooke (Québec)

J1G 1B1

La personne choisie, assistee de cing
superviseurs, devra, outre I'administration

Campbeli, Ottawa (Ontario) K1A 0B1
Discrétion assuree.

La Societe canadienne des postes offre des chances egales a tous.

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

Le Centre hospitalier Douglas est a la recherche de

Fe 8 _1 N § 3 -
Etablis depuis 1947, nous sommes les chefs de file au Canada dans la lﬂ=====;! ASSIStant Inﬁ rmler Chef - -
vente de systémes de comptabilité a une écriture. Nous d ésirons combler IR ERRL Temps complet (soirée) pour notre unité de modification du cemporte-
deux postes de représentants pour ajouter a nos effectifs de vente. MIAREEE ment (services aux enfants)
| . IIIRNERRY Exigences:
i Yous faites preuve de détermination, d'initiative, d'organisation et '!’.;;;}' « membre en regle de 1'0.1.1.Q. 4
; possédez le sens des responsabilités. Votre d ésir de r éussir doublé d'une == * deux annees d'experience pertinente ’
|[ expérience de la vente fait de vous le candidat id éal. Une connaissance ocsD e Studes universitaires pertinentes

de base en comptabilité serait un atout. Vous devez aussi posséder une

voiture.

Nous vous offrons un salaire de base intéressant rehaussé d'une

commission ainsi qu'une allocation d'automobile, un programme de
gratification et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Ce poste intéressera les personnes qui recherchent un salaire situé entre

22000S et 30000S.

Si vous désirez gagner un revenu supérieur a la moyenne dans une

ORGANISATION CANADIENNE
oour la SOUDARITE ef 1e DEVELOPPEMENT

Un organisme sans but lucraht,
de coopération internationale,
qui collabore & I'auto-aéveloppement des peuples _ I
POSTES: En Bolivie, Cameroun, :
République Dominicaine, Rwanda, Tunisie

e capacite de travailler avec une clientéie anglophone

Infirmiers

Temps partiel (nuit) pour notre unite de modification du comportement
(services aux enfants)

Infirmiers

Temps complet regulier (soir) pour notre equipe volante

LA

Exigences:
» membre en regle ce '0.1L1LQ
e capacité de travailler avec une chentele anglophone

AGRICULTURE — Agronome

' COOPERATIVE — Conseillers-éres en gestion
ou en formation

i entreprise dynamique qui vous offre des perspectives de croissance
t professionnelle, nous aimerions vous rencontrer.
I

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: * Pour des raisons thérapeutiques, des hommes sont requis pour ces

» membre an regie de I'0O.1.1.Q

santé communautaire » deux années d experience pertinente

M. Royal Lazure FORESTERIE — Technicien-ne QDSIES; is dm & ! » T

BRI 200" Cltoas Liossail 4~ ou ingerosure Assistant(e)-infirmier(ére)-chef 8
Hnntrhl’(ﬂuibic) HAT 1G7 POTERIE — Céramiste Temps complet (soir) pour notre unite medicale et geriatrique =

. SANTE — Infirmiers-éres en Exigences:

SERVICE SOCIAL - Organisateur-frice

e atudes universitaires pertinentes

RERISETIN er [oX=Siee o Sogte e s iR et e ] communautaire e capacité de travailler avec une clientele anglophone :,:

1 L

EI SON_ professeurs Infirmier(eére)s B
TECHNOLOGIE — Professeurs-es en Temps partiel réqulier (rotation) {
menuiserie, magonnerie. Exigences: \

e membre en regie de '0O.1.1.Q
e capacité de travailler avec une clientéle anglophone

REPRESENTANT(E)

EPSON, 1er fabricant mondial d'imprimantes est & 1a recherche d'un(e)

Geénie civil
Exigences professionnelles:
e Diplome comespondant au poste

» Expérience pertinente, minimale de 2 ans : i . -
T e o » Capacité d'animation, de formation, d'organisation lnflrmler(ere)s | -
Ce (cetie) représentant(e; assumera les responsabilités sulvantes: Les candidats-es recherchés-es devront en plus: Temps partiel temporaire (rotation) -
* visiter et satisfaire aux besoins de nos concessionnaires qui leurs seront o ité d'adaptation & un mode de vie simple Exigences: :
confiés, et en augmenter le chiffre d'affaires :?g:eu?':er:;zseczgt?rgf différent. = « membre en régle de 1'0.1.1.Q. |
* solliciter et développer une nouvelle clientele. — Etre autonome et avoir des facilités pour un travail d'équine.  capacité de travailler avec une clientele anglophone -

Qualifiations requises:

® minimum de 13 ans de scolarité
expérience dans la vente

notions en informatique

dynamisme et détermination

bilinguisme

facilité d'expression et de communication
posséder une automobile

Conditions:

— Allocation mensuelle moyenne, équivalent & environ 600,005,
“allocation pour conjoint-e et enfant-s, allocation de réintégration

— Billet d'avion aller-retour

-~ Logement meublé foumi

— Assurance-vie et invalidité

Durée du contrat: 2 ans
Entrée en fonction: A partir de juin 1984,

Fermeture du concours: Le 18 mai 1984
Pour poser voire candidature, falre parvenir votre cumculum vitae &:

Concours: Titre du poste désiré
ORGANISATION CANADIENNE POUR LA SOLIDARITE
ET LE DEVELOPPEMENT — OCSD
44654, rue St-Denis
Montréal (Québec) H2J 215

Les personnes intéressées a ce poste sont priees de communiquer
le plus tét possible avec le -

Service du personnel
au 761-6131, poste 112 ou 141

o  —— —

Nous offrons un excellent programme de commissions, comprenant un salaire
garanti plus commissions, et une allocation automobile. L'excellence du
rendement assurerai® vctre présence a notre prochain voyage au Japon.

Si vous étes un(e) professionnel(le) et désirez étre traité(e) et rémunéré(e)

comme tel, faites parvenir votre curriculum vitae, qui sera traité confidentiel-
lement, chez:

EPSON Canada Ltée.

CENTRE
HOSPITALIER
DOUGLAS

DOUGLAS
HOSPITAL
CENTRE

5750 Vanden Abeele, St-Laurent (Québec) H4S 1R9

| ﬁ 1\ l ; ‘ ;
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AES Data inc. est I'un des plus importants fournisseurs de sys-
temes au monde. Ses systéemes de bureautique, ses nombreux
logiciels et les diverses possibilités d'utilisation en réseaux
offrent aux professionnels, gestionnaires et administrateurs
d'aujourd’hui le soutien électronique idéa!l dans un bureau
moderne. Nous sommes a la recherche d'un

Acheteur

composantes electroniques

Vous rapportant au chef des
achats, vous serez respon-
sable de l'achat de divers
types de microprocesseurs et
de circuits integrés pour nos
systemes. Vous serez respon-
sable des negociations avec
les principaux fabricants sur
tous les aspects de l'approvi-
sionnement en composantes,
plus particulierement en ce qui
a trait aux prix, dates de livrai-
son et allocations de volume,
Vous aurez egalement a iden-
tifier et autoriser de nouveaux
lournisseurs.

chat de volumes importants de
composanties et avez acquis
une bonne connaissance tech-
nique des microprocesseurs
et des circuits intégrés. Vous
avez deéja travaille avec un
systeme MRP et étes familier
avec l'environnement manu-
facturier.

Pour ce poste qui s'adresse
egalement aux hommes et aux
femmes, nous offrons une ré-
munération concurrentielle
amsi qu'une gamme complete
d'avantages sociaux.

Si vous partagez notre Souci
de l'excellence et éetes a la
recherche d'un véritable défi
professionnel, veuillez faire
parvenir votre curriculum
vitae, sous pli confidentiel, & :

Vous étes un acheteur dyna-
mique et débrouillard, posse-
dant de trois (3) a cing
(5) annees d'expérience dans
l'industrie de |'électronique et
ayant une solide connaissance

des fournisseurs de pieces AES Datainc.
electroniques en Amerique du Services des ressources
Nord. Vous avez participé & humaines
des negociations reliees a la- 1330, route
e m— — Transcanadienne sud
= = = DORVAL (Québec)
——— —=— === H9P 1H8
==

De défi en defi

Comptable agréé

Pour repondie a un essor prodigicux, Ravmond,

Chabot, Martin, Par¢ & Associes, ['un des plus
prestigiceus cabinets d'u\pg'r‘lw-unupi;d‘h'.\ au Quebec,
desire s'adjoindre un responsable de dossiers.

Le mandat qui vous sera confie sera de planilien

et d'eftectuer e mavail chez le client et de prepa-
rer les etats hinanciers. Nous compterons de DlU.‘\ sur
vos qualites de chel et sur vos talents de communica-

teur pour superviser le travail des stagiaires.

Si vous ctes titulaire d'une attestation protles-

sionneltle de CA. et que vous avez a votre actil au
moins deux annces d 'a'\pr.':'u'lh.'l.' en Dl':_tliqllt' puhliqua-,
NOUs almerions vous rencontrer.

Sivous ¢les preta entreprendre une carriere enri-

chissante au sein d une cquipe de PI'HIL'\MHHIIL'I.‘\
chevronnes, faites parvenir voure curriculum vitae des
aujourd’hur a:

Mme Pauline Paré-Abecassis
Directeur des ressources humaines
Tour de la Banque Nationale

600, rue de la Gauchetiere ouest
Burcau 1900

Montreal (Québec) H3B 418

RAY MOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& ASSOCIES

Compables agréé

PROGRAMMEURS
DE SYSTEMES

] ¥ " A N " [ o1 arrie 16 KA . | = 1 (M .

Lal Ces CANSes DODUIan - Iesiarchins ae Montreal et ade s Jues!-au

ueder est . A recnercne ae avus Y OQtan irs e SYSIemes pour se
) i { n ! 1) ! ) WITC S 'l"‘1\."\'.|..;l.li"‘\ ¢l tech

le poste
Le titulaire narticine a adaptatior mise en oeuvre et a lentrethen du
loqiciel de basq ecrit des procedures specihques a chaque loqiciel de base
dans e cadre ad une assistance a la reahsation aes apphcations et de l'e -.,[,imm
tion des information
L.es exigences:
Les candidats dowent déterr un DEC en techiniques miormatiques avec
quatre (4) ans d'expénence pertinente dont un (1) an a tutre de program
meur de systemes QU encore un diplome universitaire de premier cycle en
informatique et une (1) année d'expénence comme programmeur de
sstemes. Cependant, toute autre combinaison pertmente de lormaton et

d experience sera prise en considération;
Les personnes recherchées dowvent posséder une connaissance du langa
ae Assembler. du langage de commande OS/JCL, ainsi qu'une connais
sance du systeme IBM 4341 fonctionnant sous MVS et utiisant les produits

tels que TSO/ISPF, CICS, VSAM, JES 2. Mantis et IMS-DB La cennais

sance d'autres loaicwels sera conaidérée comme un atout.

e candidar doit démontrer de fortes capacités d'analuse ainsi que de la
facilite a communmquer, faire preuve d'autonomie et d' inttiative;

Le poste requiert une connatssance certaine de la langue anglaise et de la
cispombilité a travaiiler hors des heures régulieres de travail

Les conditions de travail:

Le shlaire sera fixé en conformité avec les politiques existantes. Avantages
SOCIAUX usuels

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae en indi-
quant le numéro de référence 84-100-HB-12 sur I'enveloppe, avant le 7
mai 1984, a:

Héléne Bureau, agent de personnel

Fédération des caisses populaires
Desjardins de Montréaf et de
I'Ouest-du-Québec

Direction recrutement

et selection du personnel

1, Complexe Desjardins,
Case postale 35, Succursale Desjardins
Montréal, Québec H5B 1E7

COLLECTIVES

lul sont confiés.

langue anglaise

Le salaire est en fonction de l1a compeétence. Nous offrons en
plus dexcellents avantages soclaux

Toute personne inléressee es! priee de laire parvenir son
curricve/um vitae en mentionnant le dossier numéro 223 a:

Service des ressources humaines
333 esl, rue St-Antoine

Montréal (Québec)

H2X 1R9S

s

_ travail québec

t

Ministere de la Mai'n-d‘oewre

.& el de la Securite du revenu

Un(e) archiviste médical(e)
Nature de I'entreprise:

Centre hospitalier
Fonctions:

Personne qui est responsable de la mise en code des
éBments des dossiers, de 'analyse quantitative du dos-
sier, de l'interpretation des statistiques et de I'applica-
tion de la politique de divulgation des intormations ins-
crites au dossier. Elle collabore avec |'equipe profes-
sionnelle & I'analyse qualitative des dossiers, @ |'ensei.
gnement et & la recherche.

Durée de 'emploi:
Poste permanent & temps partiel (50 pour cent).

Exigences:

Doit détenir un diplome de fin d’ études collegiales en
techniques d'archives médicales ou d'un diplome d'ar-
chiviste médical d'une é&ole reconnue par |'Association
quebécoise des archivistes medicaux ou par le College
des archivistes meédicoux du Canado (Ass. des archivis-
tes medicaux du Canada).

Salaire:

Selon la convention collective.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricy-
lum vitoe av plus tard jeudi le 10 mai 1984 ou:

Centre Travail Québec
Bureau local d'Amqui
56 rue du Pont

Amqui C.P. 1390 GOJ 1B0
Att.: Suzanne Tremtlay

"Québec =

HOPITAL CHARLES-LEMOYNE

RECHERCHE UN

MEDECIN-CONSEIL
EN SANTE DU TRAVAIL

POSTE A TEMPS COMPLET

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Responsable de I'encadrement médical néces-
saire a I'application de la Loi sur la santeé et la
securité du travail au sein de I'équipe de base

en Santé du travail du Département de Sante
Communautaire.

Participe a |'identification des besoins de santé

de la population de trovailleurs desservie par le
D.S.C.

Participe aux études épidemiologiques condui-
tes par le D.S.C. en santé du travail.

EXIGENCES:

Membre de la Corporation des Medecins du
Québec

Formation spécifique en épidémiologie serait un
atout

Expérience et /ou formation en Santé du travail
ou en Sante communautaire

Aptitudes a travailler au sein d'une équipe mul-
ti-disciplinaire.

Les personnes intéressées devront faire par-
venir leur Curriculum Vitae détaillé avant le
11 mai 1984 a I'adresse svivante:

Hopital Charles-LeMoyne

a/s Conseiller en gestion du Personnel
121, boul. Taschereau

Greenfield Park, Québec

J4V 2H1

CHEF REGIONAL
DES VENTES

Une; entreprise pharmaceutique en pleine
croissance, filiale d'une multinationale éta-
blie aux Etats-Unis, offre un poste de chef
regional des ventes — Québec. Le candi-
dat choisi sera éventuellement appelé a
succeder au chef national des ventes.

Titulaire d'un dipléme en sciences, vous
etes un chef de district ou un représentant
principal expérimenté. Vous connaissez
bien tous les aspects de la gestion des
ventes et, tout particuliéerement, le do-
maine de la vente aux pharmacies et aux
hopitaux. Vous étes prét & exercer un style
de gestion dynamique et & assumer deés le

début les responsabilités qui vous incom-
beront.

Npus_ qﬁrons un mode de réemunération
tres interessant.

Toute demande regue sera traitée avec
discrétion. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae au:

Chef national des ventes

ICN Canada Limitée
1856, rue Bourdon

Ville Saint-Laurent, Québec
H4M 1V1

CONSEI!ILLER EN
ASSURANCE ET RENTES

Les Coopérants, Société mutuelle d'assurance-vie el com-
pagnie d'assurance générale, sont a la recherche d'une per-
sonne dynamique pour occuper un poste de conselller en
assurance et rentes collectives pour desservir !es courtiers,
agents généraux el les agences de la région de Montréal.

Sous l'autorite du conseiller principal, e titulaire du poste
assume le developpement des ventes et maintient un niveau
eleve de conservation des affaires g'assurance et de rentes
collectives déja en vigueur dans le secteur et le territoire qui

Familier avec l'assurance et les rentes collectives, il possede
une bonne connaissance du marcheé et il beneéficie d'une
expérience pertinente dans la vente d'assurance collective. |l
démontre de plus une habilete au niveau des relations inter-
personnelies et il possede une connaissance suff:sante de la

Les Coopérants, Société mutuelle d'assurance-vie

Coopeérants

Sociéeté mutuelle d’assurance-vie
Compagnie d'assurance générale

cioux.

CLSC DE LA HAUTE YAMASKA

recherche

2 MEDECINS

(temps complet: honoraires fixes)

TYPE D'ETABLISSEMENT:

Centre local de services communavutaires situe en milicu
rural et urbain qui offre des services sanitaires, psycho-
sociaux, communautaires et de prévention a une popu-
lation d'environ 61,000 personnes. Le territoire com-
prend 11 municipalités dont Granby, Waterloo et Bro-
mont.

FONCTIONS:

Agiront comme médecins responsables dans |'équipe de
Santé et sécurité ou travail dons le codre de 'entente
CLSC-CHDSC et comme personnes-ressources auprés
des modules santé, réadaptation et psycho-social.

De plus, feront partie d'une équipe multidisciplinaire
ayont la responsabilité de distribver des services dons
le cadre d’un programme spécifique (jeunesse, adulte).

EXIGENCES:

Medecin membre du Coliage des medecins du Queébec,
intérét et/ou expérience en santé-sécurité au travail,
étre capable de travailler en équipe multidisciplinaire et
facilitée de communiquer avec des groupes. Une bonne
connaissance du miliev et une expérience en santé com-
munautaire seront des atouts.

REMUNERATION:

Selon les normes du réseau des cffaires sociales.

INSCRIPTION:

Veuillez faire parvnir votre curriculum vitae au plus tard

le 10 mai 1984 ovon!
suivante:
CLSC DE LA HAUTE YAMASKA
Concours 84-02
a I'attention du Directeur général
55, rue Court (C.P. 874)
Granby (Qc) J2G 8W9

17-:00 heures a l'adresse

ECOLE SECONDAIRE
ST-PAUL DE VARENNES

(COLLEGE PRIVE)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Lla Corporation de I'Ecole Secondaire Saint-Paul
(Varennes) recherche des candidatures pour le
poste de directeur général.

La Corporotion de I'Ecole Secondaire Saint-Paul
(Varennes) dispense de |'enseignement secondaire @

plus de 200 eleves.

Criteres d'odmissibilite:

Qualifications minimales exigées:

-— Diplome universitoire terminal de premier cycle
ou une formation exigeant seize (16) années de
scolarite,

— Diplome d’enseignement ou autorisation perma-
nente d'enseigner de la part de M.E.Q.

— Huit (8) années d'expeérience pertinente incluant
un emploi comme cadre scolaire.

Lo tache:

Sous |'outorité du conseil d'administration de la cor-
poration, le directeur general a la responsabilite to-
tale de lo gestion de I'ensemble des progiammes et
des ressources de |'Institution conformement oux
dispositions législatives et réglementaires en vi.
gueur.

Entrée en fonction: Lundi 2 juiliet 1984,
Conditions salariales:

Selon les politiques administratives et salariales du
M.E.Q. opplicables au secteur public de |'educa-
tion
Les candidatures seront reques & ['odresse sui-
vante jusqu'ov mardi 15 mai 1984 a 16 heures
inclvant curriculum vitae et références.

Léon Daigneault, secretaire

Corporation de I'Ecole Saint-Pavl
235 rve Ste-Anne (C.P. 200)
Varennes, Co. Vercheres

Qc JOL 2P0

STERLING
PRODUCTS

Les produits Sterling, la division des produits d'entretien ménager et de
consommation de Sterling Drug Ltd., vous offre une occasion de corriére
stimulante a titre de représentant des ventes dans la région de Montréal.

Le directeur régional des ventes comptera sur vous pour atteindre les objec-
tifs de vente par la vente et la distribution des produits d'entretien ménager
et de consommation aux clients dans le secteur des aliments et des drogues.

Nous favoriserons les candidatures des personnes possédant beaucoup
d'enthousiasme ainsi que I'habileté de communiquer efficacement a divers
niveaux hiérarchiques. Yous possédez un diplome d'études secondaires
ainsi qu'un minimum de deux années d'expérience dans la vente de pro-
duits d'entretien ménager et de consommation. La maitrise de I'anglais et
du frangais est essentielle.

Lo rémunération comprend un salaire concurrentiel doublé d'une gratifica-
tion, d'une voiture de fonction et d'une gamme compléte d'avantages so-

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détoillé en indiquant vos
exigences salariales au: Directeur, Emploi et rémunération, LES
PRODUITS STERLING, division de Sterling Drug Ltd., rue Yonge sud,
Avrcra (Ontario) L4G 3H6.

Division of @

Sterling Drug Ltd.

Représentant
des ventes

Statistiques
en marketing

Notre service de Marketing (tirage des
listes) recherche des personnes com-
peétentes pour les postes suivants:

Analyste en
statistiques

Cette personne devra posséder, ou étre
en voie d'obtenir, une maitrise en statis-
tiques, en méthodes quantitatives ou
une maitrise équivalente. Une bonne
connaissance et une expérience prati-
que de la programmation en FORTRAN
sont aussi essentielles.

Programmeur-
analyste

Celte personne se verra confier le man-

dat de concevoir les systémes requis

pour le developpement et la mainte-

_ nance des applications statistiques. Les
W candidats devront posseéder de 3 4 5

ans d experience de programmalion en
FORTRAN et Assembler.

B Sil'un ou l'autre de ces postes vous in-
N teresse, veuillez communiquer avec:

Service des relations du travail
€34-0751, poste 361

Selection gu Reader s Diwwest Canada Liee

HOPITAL REDDY MEMORIAL

Hopital de 241 lits soins aigus est a la recher-
che de candidat(e)s intéressé(e)s pour com-
bler les postes suivants:

* Coordonnateur(trice) d’'unités de

soins infirmiers

Numéro de référence: S1-84-04

Temps partiel permanent — 5 quarts /14
quarts

* Coordonnateur(trice) d'unités de

soins infirmiers

Numéro de référence: SI-84-05

Temps partiel occasionnel — liste de rappel
Quart de travail: jour, soir, nuit

¢ Infirmier(ere)s-chef

pour unité chirurgicale de 40 lits
Numéro de référence: Si-84-09

EXIGENCE MINIMALES:

« Membre en régie de 1'0.1.1.Q.

 Bilinguisme: (frangais, anglais)

e D.E.C. en techniques infirmiéres ou
I'equivalent.

e Plus une (1) année de specialisation en nur-
sing ou techniques administratives. Deux (2)
ans d'expérience dont un minimum d'un (1)
an dans un poste administratif. (Coordonna-
teurs)

e Deux annees d'expérience en chirurgie dont
un minimum de six (6) mois dans un poste
de gestion (infirmier(ére)-chef)

Les personnes interessees rencontrapt les
exigences sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 9 mai 1984 en
indiguant le numéro de référence a:
Hopital Reddy Memorial
Service des ressources humaines

4039, rue Tupper

Montréal (Québec)
H3Z 175

COOPERATIVE
FEDEREE DE
QUEBEC

COORDONNATEUR AUX ACHATS

LA CAISSE POPULAIRE DE STANSTEAD
RECHERCHE LES SERVICES D'UN

DIRECTEUR

LES EXIGENCES:

— Ce poste nécessite habituellement un Dec en ad-

ministration et une expérience pertinente mini-
male de trois ans.

— La connaissance de |'onglais constitue un atout

important.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:

Le salaire sero fixé en conformité avec les politiques
existantes, les ovantoges socioux usvels sont offerts,
le titulaire éventuel peut disposer d'un trés beau loge-
ment au-dessus du local occupé por la Caisse Popu-
laire.

Toute personne intéressée a ce poste devra faire
porvenir son curriculum vitae @ lo soussignée av
plus tard le 7 mai 1984.

Danielle Guillet, chef

Service de développement

des Ressources Humaines
Fedération des C.P.D. de I'Estrie
1845 rve King, ovest
Sherbrooke (Québec)

J1) 2E4

L'ENTREPRISE:

La division laitigre de la fédération des coopératives
agricoles transigeant aux plans national et international

ou nom des cooperatives loitiéres de lao province de
Quebec.

LA FONCTION:

Coordonne et assure |'approvisionnement onnuel des
usines loitiéres des coopératives affiliées en fournitures
d'emballoge, ingrédients, équipements, mochineries
d'usine et piéces de rechange. Partant des calendriers
de production des usines laitiéres, prévoit les besoins,
exerce un suivi rigoureux sur les livraisons, avise des re-
tords et elabore des solutions de dépannoge ou besoin.
Voit @ la tacturation; maointient des niveoux de stock op-
timum; s'assure d'observer les diverses legislations ré-
glementant I'etiquetage et 'emballoge des produits lai-
tiers.

LE CANDIDAT:

La personne retenue, possédera une formation universi-
taire dans une discipline appropriée (achats, gestion
des approvisionnements, production...). De plus, elle
auro démontré, depuis plus de 5 ans, sa compétence o
accomplir la fonction décrite et pourra s'oppuyer sur
des réalisations concrétes. La maitrise des deux langues
officielles est absolument nécessaire.

Les personnes inféressées par ce poste sont invifées
mmhwmmm.pﬂm_
ol a: .

DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES
Coopérative Fédérée de Québec

C.P. 500, Station Youville

Montréal, H2P 2W2

Réf.: 8416




Waswanipt et Mistassini.

Nature du travail:

L'emploi de directeur des services tinanciers et administratits comporte la respon-
sabiling de la gestion (planification, orgamisation, direction. controle, ¢valuation)
de P'ensemble des programmes et des ressources avant trait a Fadministration des
services administratifs en tant que tels, & savoir, les finances. le personnel,
Féquipement et informatique. chague service étant sous fa responsabilité immeé-

diate d'un coordonnateur ou d'un professionnel

Qualifications minimales requises:

Diplome universitaire termimal de ler evele dans un champ de spécialisation

appropré, notamment ¢n administration
Huit (¥) années d'expérience pertinente,

Capacite de communiquer tant oralement que par écriten frangais et en anglis.,

Salaire et conditions de travail:

Bases sur les gqualifications et Pexpérience, sclon les pohitigues administratives et
salanales du Mimistere de 'Education (du Quebec).

l.es candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur candidature, avec leur

curriculum vitae, le ou avant le 25 mai 1984, a:

Allan Happyjack, Ing. P.

Directeur général

COMMISSION SCOLAIRE CRIE
1462, rue de la Quebécoise

C.P. 1210

AR M dCLLDe

COMMISSION
SCOLAIRE CRIE

DIRECTEUR DES SERVICES
FINANCIERS ET ADMINISTRATIKES

i.a Commission scolaire Crie est une commission scolaire régie par la Loi sur
Finstruction publique. Elle fur créée en 1978 en vertu de la Convention de la Baie
James et du Nord Québécois. Elle ext controlée par les Indiens Cris du territoire de
la Baie James et assume pour ces derniers la responsahilité de 1ous 'es services et
programmes éducarifs (Cris, francais et anglais ) dans les communautés suivantes.
Poste de la Baleine., Chisasibi, Wemindji. Eastmain, Fort Rupert, Nemaska.

Val d'Or (Québec) J9P 4P8

Fonctions:
Participer, dans les établissements de la réglon désignée, A

I'élaboration, I'application et I'évaluation des programmes de
santé au travall spécifiques.

Exigences:

trielle

INFIRMIERES:

Au département de sciences biologiques
UN POSTE DE PROFESSEUR REGULIER

Poste accessible aux femmes et aux hommes
Fonctiona et cadre de travail.

Le candidatl devrait enseigner dans un ou piusieurs des domaines suivants

¢ Biologie moléculaire
* Biologie végétale

* Génénque

I'agro-alimentaire .
Date d’'entrée en fonction ler aodt 1984,

Exigences
Doctorat

Le candidat devra avoir une formation en bictechnologie
Traitament. Selon la conventicn collective SPUQ-UQAM
Les candidats sont prigs de fawre parvernir un curniculum vitae detaldle avant le

ler juin 1984, a:

M. Bruno Scherrer, directeur
Département de sciences biologiques
Univarsité du Quédbec & Montréal
C. P BBBB. Succursale A

Montrdal (Québec) H3C 3P8

.' Universite du Quebec a Montreal

* Biologie cellulaire
Domaine de racherche Biotechnologie apphiquée a 'environnement v compris

® Biochimie
* Microbiologie

MODELISTE

‘Addition -Elle ®

Nous sommes une chaine nationale de magasins de vé-
tements pour femmes. Nous recherchons présentement
les services d'un(e) modéliste d'expérience pour 3'ajou-
ter & notre équipe et collaborer au succés grandissant
de notre entreprise.

Le candidat désiré devra posséder de |'expérience dans
le domaine du modélisme, des réalisations personnelles
et la capacité de concevoir et adapter des madeéles se-
lon les bescins de notre compagnie. Si vous répondez a
ces exigences, veuillez faire parvenir votre acurriculum
viloe» ou communiquer avec:

F.R. Whitney
4750 rue Jarry est
St-Léonard HIR 1X8
Tél.: 725-5281

REPRESENTANT(E)

Les Emballages Lawson Montréal,
une Division de Lawson & Jones Ltée

Ville de
Saint-Léonard

PROGRAMMEUR

Le poste:
Le ou la candidat(e) sera responsable de la mise au
point des programmes requis pour le déroulement des
oparations.

Notre équipement:

Yotre profil:

— Vous detenez un DEC en informatique.

-—— Vous possédez deux années d'expérience en pro-
grammation dont une sur le systeme HP 3000.

— Vous étes ‘amilier avec la programmation Cobol.

Rémunération:

Salaire 1983: 20492,00% a4 25754,008.

Ce poste est permanent et offre une gamme compléte

d'avantages sociaux et d'excellentes possibilites de
carriere.

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir
leur curriculum vitlae avant le 18 mai 1984, a I'adresse
suivante en mentionnant le numéro de dossier 84-2

VILLE DE SAINT-LEONARD
Service des ressources
humaines et de l'information
Division du personnel
8400, boulevard Lacordaire
Saint-Léonard (Québec), H1R 3B1

Hewlett-Packard 3000 - serie 3.

INGENIEUR

TECHNICIENS:
— D.E.C. dans une discipline pertinente
— Formation ou expérience spécifique en hygléne indus-

ASEA

Le Département de santé communautaire du Centre
hospitalier Honoré-Mercler inc.,

lation de quelque 300,000 personnes est A la recherche

PERSONNEL EN SANTE
AU TRAVAIL

Pour Sorel ® 2 Infirmiéres en santé au travall
® 2 techniclens en hygléne Industrielle

Pour St-Hyacinthe ® 1 Infirmiére en santé au travall

qul dessert une popu-

— Posséder une automoblle

— Membre en régle de I'0 1.1.Q.

— Formation ou expérience spécifique en santé au travall
— Posséder une automoblie

Réemunération:
infirmiéres: 396,215 a 542,308
Techniclens: 379,055 & 519,755

Les personnes Intéressées devront falre parvenir leur
curriculum vitae avant le 9 mal 1984 au:

Conseiller en gestion du personnel
Service du personnel

 Centre hospitalier Honoré-Mercier Inc.
2750 boul: Laframbouse, Saint-Hyacinthe [Québec) J25 4YB

ASEA, un chef de file dans le domaine de la fabrication et de la mise en
marche d'équipement électrique et industriel au Canada depuis plus de 50
ans, esl a la recherche d'une personne compétente pour sa division d'ap-
pareillage de réseaux électriques située a Varennes.

Ingénieur en électricité

Service de commercialisation
Transformateurs de puissance

Relevant du directeur de produits, vous serez responsable de la prépara-
tion des soumissions, I'analyse des conditions commerciales et des prix, la
gestion interne des commandes et la coordination des activités de com-
mercialisation avec nos bureaux de vente. Vous devrez au besoin fournir le
soutien aux ventes par votre expertise technique du produit.

Vous étes ingenieur en électricité, membre de I'0.1.Q., vous étes bilingue
et avez déja fait vos preuves dans un domaine connexe.

Pour ce poste, nous offrons un salaire concurrentiel rehaussé d'une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Yeuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

D. Payant
Chef du service des

ressources humaines

ASEA INC,

1600, Montée Ste-Julie
Varennes (Québec) JOL 2P0

ooooooooooooo
.......................................................................................

CENTRE D'ACCUEIL LA CITE DES PRAIRIES

CONSEILLER AUX ACTIVITES CLINIQUES
(INTERNE)

FONCTIONS: sous la responsabilité du directeur
=+ des services professionnels:
i — participe & I'évaluation et I'analyse des be- i
soins des bénéficioires et élabore avec
: I'equipe traitante les programmes d'interven-
tion requis touchant lo réadaptation, lo for-

mation et la réinsertion de ceux-ci;
=+ — supervise |'application de la structure clinique
dans |'établissement.
% EXIGENCES: i
5 ——diplome universitaire de deuxiéme (2) cycle en
s psychologie ou autre discipine pertinente;
7 = trois (3) ans d'expérience dans le milieu insti-
o tutionnel de préférence avec une clientéle dé- =
2 linquante. %
%+ TRAITEMENT: selon les normes du M.A.S. e

% Les personnes intéressées sont priées de faire
= parvenir leur curriculum vitae: concours pro-

i longé jusqu'au 4 mai 1984, au: 2
Service du pertonnel
R Centre d’accueil La Cité des Prairies e
i 12165, boul. St-Jean-Baptiste o
% Montréal, Québec HIC 154 i

.
-------------------

---------------------

.....................................................

. Fondatiop
Québécoise
du Cancer

Directeur général

a Fondation Québécoise du Cancer, dont le
siege social est situé a Montréal, est un or-
ganisme de création récente voué a la lutte con-
tre le cancer au Québec. Elle s’appréte actuelle-
ment a recruter son premier directeur général.

Sous 'autorité immédiate du Conseil d’adminis-
tration, le directeur général sera responsable de
'administration courante de la Fondation. Il
suscitera, initiera et animera les projets permet-
tant a l'organisme de satisfaire les buts de sa
mission. De plus, 1l devra faire connaitre la Fon-
dation et assurer son rayvonnement dans tous
les milieux impliqués dans la lutte contre le
cancer.

l.es candidats que nous recherchons pour ce
poste doivent posséder une compétence établie
sur le plan de la gestion. Animés par la cause a
défendre, 1ls doivent étre en mesure de s'inté-
grer aux différents secteurs a l'intérieur des-
quels ceuvre la Fondation. Ils sont capables
d'initiative et aptes 4 connaitre du succes a 1'in-
térieur d'un organisme qui en est a ses débuts et
qui a plusieurs projets a réaliser. Sans étre née-
cessaire, la connaissance des méthodes de “fund
raising’’ est souhaitable.

[La rémunération sera établie en fonction de la
compétence et de I'expérience de la personne
choisie. Les candidatures seront traitées confi-
dentiellement.

Vous référant au dossier no 34-11-529, veuillez faire
parvenirvotre curriculum vitee avant le 11 mai 1984 a :
Johanne Reney,

1, Place Ville-Marie, Bureau 2220

Montréal (Québec) H3IB 3M14

(5114)861-7481

Charette, Fortier, Hawey & Associes; -

vy,

Touche Ross & Associes :
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION ;

Membres de I'Association Canadienne des Conseillers en Administration

VILLE DE TROIS-RIVIERES

Service du personnel

CONSEILLER(ERE) EN GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES

Sommaire des responsabilités
Sous |'autorité du directeur des ressources humaines, le titu-

laire de ce poste:

— assure le recrutement, la sélection, I'accueil et I'intégration des em-
ployés (autres que les cadres);

— applique les mécanismes de mouvement du personnel: promotion, muta-
tions, rappels, mises a pied;

-— dirige et coordonne le travail relatif a la constitution et la mise & jour
des dossiers et au contrdle de |'absenteisme;

— administre les régimes de retraite et d'assurances collectives;

— coordonne |'application des dispositions de la loi sur lo sante et la sécu-
rité du travail;

— conseille les gestionnaires en matiére de gestion des ressources humai-
nes.

Exigences

— Dipldme universitaire de premier cycle en administration (gestion des
ressources humaines), relations industrielles ou tout autre domaine perti-
nent;

— un minimum de trois (3) années d'expérience en gestion des ressources
humaines, de préférence en milieu syndique;

— bonne connaissance des lois régissant le domaine du travail;

— sens de |'organisation et souci des controles; .

— autonomie et capacité d'adaptation a des situations variees.

Conditions de travail

— Salaire et avantages sociaux conformes a la politique en vigueur pour
les employés cadres de la ville de Trois-Riviéres;

— Elire résidence & l'intérieur des limites de la municipalité dans les six (&)

mois suivant |'obtention de la permanence et s'engoger a y demeurer
comme condition de maintien d'emploi. o ons

Toute personne intéressée par cette offre d'emploi est priée de faire - *
parvenir son curriculum vitae au plus tard le 11 mai 1984 & I'adresse

WNerl® VILLE DE TROIS-RIVIERES
Service du personnel

C.P. 368

Le(la) condidat(e) bilingue, doit étre motivé(e),
avoir l'esprit d'initiative et un minimum de 5 ans
d'expérience dans le domaine de I'emballage, de

préférence avec notion de la boite pliante et du
marché connexe.

Trois-Riviéres (Québec)
G9A 5H3

DIRECTEUR DE PROJETS
CONSTRUCTION CATCAN INC., importante
compagnie de construction spécialisée dans |'exé-
cution de travaux de génie civil, recherche une
personne dynamique pour prendre charge de la
coordination des travaux civils,

Le candidat recherché est ingénieur civil et pos-

CONTROLEUR

Entreprise bien établie et chef de file dans notre in-
dustrie, nous recherchons actuellement un controleur
pour |'une de nos usines située @ Cornwall, Ontario.

Excellente rémunération, plus bonus, voiture four-

nie et tous bénéfices marginaux. Le candidat idéal possédera trois (3) ans d'expérience

en comptabilité, sera membre de I'une des associo-
tions comptables renommées (C.A., C.G.A., R.LA)
ou sera sur le point de le devenir.

Toutes réponses resteront confidentielles. Importante municipalité industrielle en essor cons=~

tant, située dans la partie ouest de la région.
de Montréal, désire s'adjoindre les services d'un .

séde une expérience de cing (5) années minimum
dans l'estimation et I'exécution des travaux de

routes, pavages, terrassements, égouts et aque-
ducs.

Faire parvenir votre résumé a:

Le candidat devra étre bilingue et aura fait preuve
dans le passé de leadership et d'initiative. Au préala-
ble, il qura dirigé une équipe de quelques personnes.

R

COMMISSAIRE
INDUSTRIEL

Relevant du Conseil municipal et travaillant en collaboration avee_ -

M. André Bernatchez
Directeur des Ventes

Les Emballage Lawson Montréal,
6674 avenue Esplanade,
Montréal (Québec) H2V 4L7

ville

e
LaSalle

Les personnes intéressées sont priées de faire

parvenir leur curriculum vitae & I'adresse svi-
vante:

CONSTRUCTION CATCAN INC,

Nous offrons un excellent soloire de méme qu'une
gamme compléte d'avantages sociaux.

-
-
-
= .

Les personnes intéressées sont priées de faire par-

6205, boulevard des Grandes-Prairies venir leur curriculvm vitas é: la Corporation de développement économique de LaSalg-"
Saint-Léonard, Qc HIP 1A6 : (C.D.E.L.), le titulaire sera responsable de la coordination de 'em~_ -
: M. (es l'?gmd" . | semble des activités d'oxpansion industrielle de la municipalité-.
Trans Continental Printing Inc. Parmi ces derniéres, une des plus importantes sera la préparation_, -
GEM T 1800, Vincent Massey Road, et la mise en oeuvre d'un programme de promotion industrielle-at-"
N (E) Cornwall, Ontario commerciale du territoire. o
Compaognie d'importation de chaussures. K&H 5Ré .

Compognie d'envergure nationale recherche

REPRESENTANTS(ES)

LE POSTE: Assurer le service & la clientéle existante et of-
frir nos services & de nouveaux clients.

QUALIFICATIONS REQUISES:

~- Posséder un dipldme d'études secondaires.
— Etre dynamique et responsable.
— Etre copable de faire preuve d'initiative.

Afin d'assumer avec compétence son role de promotion et d'en~~..
couragement pour I'implantation de nouveaux établissements, tant.
industriels que commerciaux, le candidat recherche est bilingue et
détient préférablement un dipldme universitaire dans une discl~
pline pertinente au poste. De plus, il posséde une expérience des -
affaires reliée au développement économique et connexe au mf~"
lieu municipal.

Expérience nécessaire.
Faire parvenir curricvlum vitoe a:

La Presse, réf.: 13147
C.P. m‘; syYcC. -A.
Montrécal, Qué. H3IC JEI

Le candidat recherché devra démontrer une forte capacité a comi=
muniquer et & vendre ses idées, un leadership assuré ainsi que
dynamisme et la détermination nécessaires a relever ce défi de

TECHNICIEN(NE) /

C.A.-M.B.A YA DESIGNER Lot
-l e i L "“f "’il.‘ ; Ce poste présente des possibilités de carriére des plus enrichis-
Notre entreprise recherche un représentant (homme ou iy LT e ' l:f;slr?s.ggrr‘?eszlr;ent Pl L DL santes et une rémunération en fonction de I'experience et des
femme) énergique, dynamique et ambitieux. — m d{:if::;mm : qualifications.

LES EXIGENCES DU POSTE SONT LES SUIVANTES:

—Minimum de 5 années d'expérience

en plomberie, chauffage, ventilation,
climatisation

REMUNERATION: Garantie durant la formation.
Communiquer avec Guy Viel av

327-9710

Veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur du personnel
55, avenue Dupras
Ville de LaSalle
HBR 4A8

—— Posséder un dipléme de M.B.A. ou de C.A.
— Bilingue.

S'adresser a: Jean-Paul Chauvin, A.V. A,
861-2603

Pour rendez-vous, appelez

(514) 384-7122
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Fabricant principal de terminaux a écran et d’'équipe-
ment micro-ordinateurs au Canada a besoin d'un...

Personne bilingue, motivée de son gré qui possede au
moins cing (5) années d'expérience dans les ventes
apparentees aux ordinateurs, de preference celles
des terminaux a écran. L'agent de ventes sera em-
ployeé a Montréal, il ouvrira un bureau de ventes en
vue de développer les marchés de Montréal et du
Québec. Il rendra compte au Directeur de ventes d A-
merique du Nord, Ottawa.

Ce poste offre d'excellentes possibilités de carriére et
un bon ensemble de beneéfices.

Les candidats devront envoyer leur curriculum vitae
en v indiquant leur espérance salariale a:

M. J. C. Singer
Gestionnaire au personnel

Cybernex Limitee

1257 Chemin Algoma
Ottawa, Ontario
K1B 3W7

Nous requerons immeédiatement, pour notre bureau
i de Montreal, les services d'un

- Technicien(ne)
en electronique

Service a la clientele

Nous offrons:

e = = =

. un salaire et des avantages sociaux attrayants
. des possibilités d’avancement

. une vorture de fonction

‘o un milicun de travail intcressant

| Vous possedez:

. une experience dans les domaines numerique et
| analogique
deux années et plus d'experience pertinente en réparation
de systemes informatiques
‘e initiative et autonomie
. le hilinguisme

L.es personnes intéressees sont prices de faire parvenir leur curricu-
lum vitae au: Gérant de service en informatique graphique, Tektro-
nix Canada Inc.. 9. rue Selkirk. Pointe-Claire (Quebec) HIR 3S3.

PAS D'APPELS S.V.P.

~ Tektronix
N

-

GERANT DE DISTRIBUTION

Nous recherchons actuellement des candidatures pour com-

bler un poste au sein ae notre Service des Approvisionne-
monts

RHelevant du Direcleur, le titulaire assumera |'entiére responsa-
bilité de la distnbution des marchandises a nos succursales. |
dingera la reception, |'expedition, I'acheminement des mar-
chandises, la gestion du personnel et des équipements,

Le candidal recherche occupe déja avec succes un poste de
responsabilite dans le domaine de la gestion des entrepodis et
du personnel. |l peut etablir efficacement des procédures, est
bilingue, possede un esprit analytique et systématique.

Pour combler ce poste exigeant, nous recherchons la candida-
ture de personnes autonomes. Une formation au niveau univer-
sitaire ou coliégiale ainsi que des connaissances en photogra-
phie ne sont pas indispensables mais constituent un atout.

Si ce poste vous in:éresse. veuillez faire parvenir volre résume
en toute confiance a Marjolaine Plante, en indiquant vos anté-
cedants salariaux, au plus tard le 04 mai 1984 a;

Siege social

WEEJ 10900, Colbert
T Vilie d'Anjou Qué.
ﬁﬂ N, H1J 2G6
' (514) 353-8900

a’s Ressources humaines

'Rédacteur dentreprise

La principale entreprise canadienne de haute technologie recher-
che pour son service des Relations publiques un rédacteur ou
une rédactrice responsable de la redaction et de la production des
publications destinees au personnel.

Le candidat ou la candidate sera titulaire d'un dipldme universi-
taire dans les domaines des affaires ou du commerce, possédera
une certain expérience du journalisme et une grande compétence
en disposition typographique et production. Une solide aptitude
redagtionnelle est essentielle et le bilinguisme constituerait un
atout. Ce poste est situé dans la région de Toronto.

|
|
|

Veuillez nous envoyer votre curriculum vitae sous le numéro de
référence 9872, il sera directement transmis a notre client. Veeuil-
lez nous communiquer séparément la liste des compagnies aux-
auelles il ne doit pas étre communiqué. Discrétion assurée.

5 Bérnard Hodes Advertising

Dmasson of Doyle Dane Bernbach Advertsing Lid

CONFIDENTIAL REPLY SERVICES

Suite 1706, 2 Bloor Street W., Toronto, Ont. M4W 1G4 (416) 928-3130

—

LE CENTRE
4 HOSPITALIER
SAINTE-MARIE
‘ Dl TROIS-RIVIERES

Centre hospitalier de 300 lits, soins de courte du-
rée avec spécialités et département de sonté com-
munautaire est & la recherche d'une personne

pour agir & tifre de

MEDECIN EN SANTE AU TRAVAIL

& sa direction de la santé communautaire

RESPONSABILITE:

Sous l'autorité du Directeur du département de
sonté communavutaire (DSC) ou de la personne
qu'il désigne et conformément & la Loi sur la santé
et la sécurité du travail, le titulaire devra oeuvrer
& l'intérieur des programmes de santé au fravail,
en particulier au niveou de I'élaboration et de la
supervision des programmes de santé spécifiques.

EXIGENCES:

¢ Etre ou devenir membre actif du C.M.D. du Cen-
tre hospitalier Sainte-Marie et obtenir des privi-
lages d'exercice en santé au travail;

® Posséder un certificat universitaire de 2e cycle
en santé au travail ou en santé communavutaire;

Oou

* Avoir une expérience de pratique médicale ac-
tive jugée suffisante de méme qu'uné expé-
rience en santé au travail ou en santé commu-
nautaire et/ou accepter d'acquérir des connais-
sances suffisantes & sa fonction @ la demonde
du chef du DSC,

* Pouvoir se déplacer sur le territoire desservi par

le département de santé communavutaire et tra-

vailler en collaboration avec les modules du

DSC et éventuellement les CLSC du territoire.

DISPONIBILITE:

* 35 heures/semaine (temps plein)
* Possibilité de travail @ temps partiel.

MODE DE REMUNERATION:

* Selon les systémers de saloriat ou de la vacao-
tion, en accord avec les termes des conventions
collectives existantes.

Toute personne intéressée es! priée de faire
parvenir son curriculum vitae AVANT LE VEN-
DREDI 18 MAI 1984, a 16 h 30, a:

MADAME MIREILLE LAJOIE, M.D.
Directeur du DSC
Centre hospitalier Sainte-Marie
1991, boulevard du Carmel
TROIS-RIVIERES (Québec)
G8Z 3R9

La Station de formation en mécanique, corpora-
tion privéee a but non lucratif, innove un projet
d’intervention dans le milieu auprés de jeunes mé-
sadaptés socio-affectifs ages entre seize (16) et
vingt et un (21) ans (gargons et filles). Notre or-
ganisme est & ia recherche d':

INTERVENANTS (ES)

Les personnes choisies devront posseder les

caractéristiques svivantes:

-~ avoir une bonne connaissance de la clientele visée

— compétence a travailler avec les ressources du mi-
lieu

— étre capable de faire preuve de créativité dans les
solutions aux besoins des jeunes

— etre avtonome et sécure dans la tache o accomplir

- capacité de travailler en équipe

— etre oge(e) entre vingt<cing (25) et trente (30) ans

EXIGENCES:

* avoir une grande disponibilité

* capacite de vivre une relation d'aide

* avoir une auvtomobile

Toute formation et/ou experience valables seront consi-

derées

SALAIRE:

selon les politiques salariales reconnues maximum:

26,000%
TERRITOIRE DESSERVI: Laval

Faites parvenir votre curriculum vitoe avant le 7 mai
1984 a:

STATION DE FORMATION EN MECANIQUE

DU MONTREAL METROPOLITAIN INC.
1049, boul. des Laurentides
Laval (Pont-Vicu), Québec

H7G 2W2

Agent
du personnel

Notre client, un important participant
dans le secteur de la technologie de
pointe, recherche un généraliste du
personnel,

Bilingue et énergique, vous étes un
organisateur doué qui posseéde un
diplome universitaire en relations
industrielles. Vous avez également a
vorre actif de 3 a 5 ans d'expérience
en personnel a titre de généraliste.
Des antécédents dans le domaine du
génie seraient un atout important.

La rémunération offerte est tres
concurrentielle et les avanrages
sociaux sont plus que généreux.

Nous ferons suivre les demandes au
client concerné. Veuillez inclure les
norns des compagnies auxquelles
nous ne devrions pas faire parvenir
vorre curriculum vitae. Priere
d’indiquer clairement le numéro de
référence MD131-P sur votre envoi.

- CALA HRC(. Ltee
' / Publicité confidentielle
ﬂ u 666, rue Sherbrooke ouest
- ' Bureau 2001

{ Montreal (Quebec) HiA 1E7

LE CENTRE HOSPITALIER
ST-CHARLES-BORROMEE

esi un établissement de soins prolongés
de 281 lits dont la philosophie est d'as-
surer a chacun de ses béneficiaires un
miliev de vie favorisant le maintien de
son autonomie.

recherche les services:

Pour inscription @ la liste de rappel en vue
d'effectuer des remplocements,

INFIRMIERS (ERES)

EXIGENCES

— Membre an régle de I'0.1.1.Q.
— 2 années d'expérience.

INFIRMIERS (ERES) AUXILIAIRES
EXIGENCES:
— Membre en régle de la Corporation.
— |1 onnée d'expérnience,

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitoe ou de se présenter

ol Service du

personnel
66 est, boul. Dorchester
Mentréal H2IX T1N3

861-9331, poste 262

LE CENTRE HOSPITALIER
ST-CHARLES-BORROMEE

Le Centre hospitalier St-Charles-Bor-
romée est un établissement de soins
prolongés de 281 lits dont la philosophie est
d'assurer a chacun de ses bénéficiaires un miliev
de vie favorisant le maintien de son autonomie.

recherche des

COORDONNATEURS(TRICES)

a temps partiel, jour, soir, nuit

Fonction:

Coordonner et contréler les activités de |'établis-
sement dans le but d'assurer aux bénéficiaires
des services adéquats.

Exigences:

* Membre en régle de I'OlIQ.

* Baccalauréat en soins infirmiers avec spécialisa-
tion en administration.

* Expérience minimale de deux (2) ans dans un
poste de gestion au niveau des soins infirmiers.

Youte combinaison d'expérience ou de scolarité
peut compenser pour un manque au niveau des
conditions minimales d'admissibilité,

Salaire et conditions de travail:
e Selon les normes du ministére des Affaires
sociales,

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 14 mai
1984 a la:

Direction du personnel

Centre hospitalier St-Charles-Borromée

66, boul. Dorchester est

Montréal, Qc H2X 1N3

INFORMATIQUE A LAVAL

La Société d'Informatique R.D.G. est a la
recherche des professionnels suivants:

ANALYSTES/PROGRAMMEURS-ANALYSTES

EMPLACEMENT:

Jardin des professions Val des Arbres
CARACTERISTIQUES:

Développement de logiciels d'application dans le
domaine municipal

CONNAISSANCES PARTICULIERES: Minimum
de 2 ans d experience dans |'utilisation des outils
sulvants.

« COBOL I1/3000

* IMAGE, QUERY

* VPLUS 3000

* TRANSACT/3000

ENVIRONNEMENT: HP 3000

EDUCATION: Diplome universitaire avec
concentration en informatique, D.E.C. en
informatique ou |'equivalent en expérience
pertinente.

REMUNERATION: selon les qualifications et I'ex-
perience

Les personnes intéressées doivent faire parve-
nir leur CURRICULUM VITAE a:

Michel Bélanger

Directeur des services professionnels
2840, boulevard St-Martin est
Duvernay, Laval (Quebec)

H7E 5A1

Seules les personnes qui seront regues en entrevue obtiendront
une reponse ecrite.

SOCIETE OIWFORMATIOUE

Commission scolaire
des Manoirs

COORDONNATEUR DU SERVICE
DE L'EQUIPEMENT

L'ORGANISME: La Commission Scolaire des Manoirs est
une commission scolaire intégrée de pres de 12,000 éle-
ves, en cioissance de clientele. Des projets de construc-
tion et d'argandissement d'écoles sont en cours.

LE POSTE: Sous lo responsabilite du directeur du service,
I'emploi de coordonnateur comporte |'ensemble des fonc-
tions requises pour la coordination, la supervision, |'éva-
luation, la recherche et le développement des activites et
des ressources ayant trait aux progrommes de |'orga-
nisme dons divers secteurs ou sous divers aspects de la
gestion de I'equipement, principalement |'entretien et lo
réparation des édifices et les programmes d'économie
d'energie.

QUALIFICATIONS REQUISES: Diplome universitaire de
premier cycle dans un champ de spécialisation approprié,
notamment en:

— genie

—— architecture

— administration

Cinq (5) annees d’'expérience pertinente

TRAITEMENT: Selon la politique administrative et sala-
riale, jusqu'a un maximum de $45,166. (en voie de révi-
sion pour le ler juillet 1984).

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

M. Denis Roy, Directeur
Service du personnel
Commission Scolaire des Manoirs
775, ruve St-Lovis
Terrebonne, Québec JOW 1J7

Votre demande doit nous parvenir av plus tard le 7
mai 1984,

LE CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE LANAUDIERE

recherche

DES INFIRMIERS MASCULINS

FONCTIONS PRINCIPALES:

Le candidat sélectionné aura @ intervenir directement
auprés des clients en état de crise aigué et devra, si né-
cessaire, maitriser physiquement, seul ou avec |'cide
d'autres intervenants,le client temporairement dange-
reux pour lui-méme ou pour les autres.

SECTEUR:
STATUT:

)

CHRDL

Soins oigus psychiatriques.

Temps partiel permanent
(4 jours/ 2 semaines)

(S jours/ 2 semaines)
EXIGENCES:

— Membre en regle de I'O.1.1.Q.
— Postscoloire en psychiatrie ou formation équivalente

et expérience pertinente en soins psychiatriques
aigus de six (6) mois.

ou

— Une (1) année d'expérience en soins psychiatriques
aigus,

REMUNERATION:

— Selon les normes du Ministére des Affaires sociales.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
curriculum vitae avont le 11 mai 1984 a la:
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Centre hospitalier régional de Lanaudiére
1000, boulevard Ste-Anne

Joliette, (Québec)

J6E 6J2

L'HOTEL-DIEU DE MONTREAL

recherche

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)
DES SOINS INFIRMIERS |

Sous l'avtorité de la directrice des soins infirmiers, lo
personne nommée sera responsable du budget du di-
rectorat et aura pour fonction la coordination, lo su-
pervision, le contréle des activités des unités de soins,
du bloc opératoire et du seivice central de fagon a os-
surer des soins de qualité.

EXIGENCES:
— Membre en régle de 1I'0.1.1.Q;

— Dipldme de deuxiéme cycle en sciences infirmie-
res, option administration ou tout autre dipléme
de deuxiéme cycle en administration.

EXPERIENCE:
—— 5 ans en soins infirmiers et 3 ans en gestion.

REMUNERATION:
— Selon les normes du ministére des Affaires socia-

les.

Si ce poste vous intéresse, vous étes invité(e) a

framsmetfre votre curriculum vitae, par écril,
avant le 11 mai 1984, 16 heures, au:

Directeur du personnel

o a3 Hotel-Diev de Montréal

3840, rue St-Urbain

Montréal, Québec H2W 178

CENTRE D'ACCUEIL
RICHELIEU INC.
GROUPE CHAMPLAIN

Un centre d'accueil d’hébergement privé con-

ventionné de 310 lits sollicite des candidatures
au poste suivant:

INFIRMIER(ERE) CHEF

Exigences:

— Membre en régle de I'0.1.1.Q.

— Formation universitaire

— Expérience de 2 ans en soins prolongés
dont 1 an dans un poste de gesticn

- Toute expérience en gerontologie est un
atout

Rémunération:

Selon les normes en vigueur dans le réseau des
Affaires sociales.

Les personnes intéressées doivent faire par-
venir leur curriculum vitae au plus tard le 5
mai 1984 a lI'adresse suivante:

Service d'administration Champlain
Service des ressources humaines
7050, rue Marie-Victorin

Montréal (Québec)
H1G 2J5

REPRESENTANT(E) |-

Important fabricant d'acier de la region de Montreal re-
cherche un(e) representant(e) pour sa division de cou-
page et pliage.

Exigences:

— Expérience dans lo vente (3 ans minimum)

-— Connaissance du frangais et de I'anglais

— Lecture de plan obligatoire

— Préférence accordée a celui qui possédera des con-
naissances dans |'estimation des métaux ouvrés,

— Travaillant, ponctuel et mise soignée.

Nous offrons:

— Rémunération selon expérience
-— Deépenses d'auto
— Bénéfices marginaux

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

La Presse, ref.: 13156
C.P. 6041, Succ. <A»

Montréal, Qc H3C 3E3

Compagnie d'envergure nationale est a la re-
cherche de

REPRESENTANT

(homme ou femme)
Le poste:

— Assurer le service o lo clientele existante et offrir .
nos services a de nouveaux clients.

Qualifications requises: ;
— Posséder un diplome d'études secondaires vEs

— Etre dynamique, responsable et copable de faire
preuve d’initiative.

Avantages:

— Entrainement spécial

— Programme de formation

— Avantages sociaux, opportunité d'avancement.
Rémunération initiale: Garantie durant formation.

Communiquer avec:
Mile Roy Lo
(514) 288-1424 2
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Envoyer curriculum vitae avant le

12 mai a: ——
VACANCES FAMILLES
a/s Pierre Tremblay
1661, avenue du Parc ,
Ste-Foy, Qué. G1W 3Z3 ;
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LE BRIDG

2 A deux jours de la date li-

. mite pour remettre au.fisc
ses fléclarations d’impots, voici
uneranecdote que m’a racontée
Roger Rigal qui la dédie a tous
les ‘gens de Revenu-Canada...
s'ils-se trouvent parmi eux quel-
ques bridgeurs!

«Kstivant dans une charman-
te station thermale, sise a la li-
mite de la Basse Normandie et
de la Haute Bretagne, nous éti-
ons 'inscrits, mon pére et moi,
au tournoi local. Une vingtaine
de {ables nous y attendaient.,
L’ambiance était détendue et le
tournoi marchait bien pour
nous, Dieu merci.

ANDRE
TRUDELLE

. '_;:r
e e o
e
"

«Parvenus a la derniére
ronde, nous retrouvons des con-
naissances, excellents joueurs
de [a région parisienne, et par
surfroit, monsieur est notre
pergepteur!

«Avant de passer aux choses
sérieuses, interviennent saluta-
tionjs, congratulations et monda-
nités.

«Un 3 SA sans histoire sanc-
tionne la premiére planchette
qudhd survint la toute derniére.

«Deux Tr, ouvrit la dame. Je
passai. Trois SA, répondit le
mari. Quatre Co, annong¢a la
darhe, déja frétillante. Cing K
rétorqua le mari. Cing Co, jeta
la dame, péremptoirement. Six
K, djouta le mari, imperturba-
ble. La tension montait cepen-
dant. Six Co, siffla la dame, une
lueur de colére dans les yeux.
Sept’ K, continua le mari tou-
jours flegmatique. Alors la
dame explosa: Ah! ca! si mon-
sieur veut absolument jouer, eh
bien 7 SA» annonca-t-elle ra-
geuse,

«Qu’auriez-vous fait 3 ma
place! (c’est Rigal qui pose la
question). «J’avais en mains:
PI: RDxxxCo: RxK: xTr:
D V 10 x x. «Vous auriez proba-
blement contré avec un certain
soyrire, méme si mon pére pou-
vait interpréter ce contre com-
me un Lightner.

«[1 attaquerait dans une ma-
jeure, ce qui ne me déplaisait
pas. Je contrai donc. Le percep-
teur surcontra, apreés une légére
hégitation, mais toujours aussi
calme.

iLa dame se tassa sur sa
chaise. Mon pére entama du Va-
let.de Pi et la dame étala son
jeu dans un silence oppressant.

— Comment? Tu n’as pas le
Roi de Co, demanda suavement
le mari?

Voici les jeux:

- Nord
- (La dame)
= é XX
- O ADVIOXXXX
X ¢ K: aucun
- & AXX
Ogest Est
(mon pére) (Rigal)
#VI0OXXX & RDxxx
O=x XX ¢ RX
PuXx XX X
doX X & DV10xx
- Sud
. (Le percepteur)
. & A
- Q0 x
o & AR DV 10xxx
= & Rx
rd Est Sud Ouvuest
24T + passe 3 SA + passe
4o passe 5K passe
5%2 passe 6K passe
6 passe 7K passe
7SA  contre surcontre passe
passe passe
Entame: V de Elique

Paul Michaud qui présentera
son tournoi de mains prépa-
rées, le mardi ler mai, au club
de La Visitation.

La dame se leva avec dignité
et déclara «Je ne veux pas as-
sister & un tel massacre, per-
mettez-moi, messieurs, d’'aller
me refaire une beauté.»

«On ne refuse rien a la femme
de son percepteur». Elle partit.

2 Tr: convention Albarran.
correspond a une demande d’As.

3 SA: indique au partenaire la
présence de 2 As.

«Comme on peut le constater,
le grand chelem était toujours
sur la table. Un peu assagie, la
dame revint et demanda:
«Alors, combien de chute?» Et
le mari, toujours imperturba-
ble: «Sept sans atout, plus un.»

Je ne pus m’empécher de dé-
clarer: «Eh oui, madame, mon
pere et moi sommes pour la
paix des ménages!»

«Ce gros zéro nous a valu la
deuxieme place... derriére le
percepteur et son épouse colé-
reuse d laquelle j'aurais volon-
tiers accorder le prix Citron.»

Morale: le fisc a toujours le
dernier mot.

Le Précision

S'il existe plusieurs livres sur
le systéme précision en anglais,
la littérature francaise est
moins diserte sur le sujet. Serge
Valois, du club Notre-Dame-
des-Prairies, m’assure toutefois
qu'il existe deux livres de Fran-
ce sur le précision. Il en a en
stock.

On peut lui écrire a ’adresse
suivante: 75, Curé-Rondeau, Jo-
liette, J6E 1G7. Il renseignera
les intéressés sur les prix.

Pour répondre a Denise Doss,
de Laval, les gens que je con-
nais qui utilisent le systéme pré-
cision I'ont tous appris dans des
livres américains. Ces derniers
sont beaucoup moins chers que
les livres francais.

Les Australiens Jim et Norma
Borin ont publié Our Precision
Style (4,958 US); Richard Mar-
chione a écrit Power Precision
(10,95% US); C.C. Wei's Preci-
sion System (2,508 US) est une
petite publication préparée par
Terence Reese; Ron Anderson a
écrit Match Point Precision
(5,95% US); Precision Bidding in
Bridge (3,008 US) et aussi Pre-
cision Simplified (1,95%). Ce
méme Anderson a aussi publié
Summary of Precision (1978)
(1,008 US). Kathie Wei et Judi
Radin ont écrit Precision’s One
Club Complete, (7,95$ US).

Tous les livre anglais que je
viens de citer peuvent étre
achetés chez Barclay Bridge
Supplies, 8 Bush Ave, Port
Chester, New York, 10573 USA.

Avu club de
la Rive-Sud
Lors du récent tournoi du club

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 28 AVRIL 1984

Les percepteurs ont bien
toujours le dernier mot!

de la Rive-Sud, dans le Vieux
Longueuil, Jean-Marie et Aline
Carette ont terminé premiers
dans la section des novices, sui-
vis de Joseph Pagé et de Marthe
St-Jacques. Dans la section ré-
guliére, Jean-Louis Provost et
Martha Cardwell I'ont emporté
devant Roger Boulé et Gilles
Lefebvre.

Madeleine Tessier (670-5474),
animatrice du club de la Rive-
Sud, assure que depuis gue le
cercle s’est installé au 341 rue
Longueuil, le nombre des tables
a augmenté et l'enthousiasme
est tres grand. Le club de la
Rive-sud tiendra, demain, un
mouvement suisse. Le nombre
des tables étant limité, ceux qui
ne sont pas inscrits devraient
téléphoner & Mme Tessier
avant de se rendre a cette com-
pétition.

Un peu de
théorie
Que faire quand le partenaire

a gagné un SA et que I'adversai-
re intervient dans les enchéres?

Nord Est Sud Quest
passe 1SA 2Tr ?

Si vous nommez une nouvelle
couleur au niveau de 2 (2K-2Co-
2P1) c’est pour jouer a ce ni-
veau; si vous gagez 2 SA, vous
détenez 7 ou 8 points et vous in-
vitez votre partenaire a la man-
che s’il a 17 ou 18 points. Si vous
gagez 3 Tr, ¢’est un cue-hid pour
demander les majeures. A 3 SA,
c’est pour jouer. A 4Tr, c’'est la
convention Gerber, demande
d’As; 4 k correspond & un trans-
fert a 4 Co et 4 Co & un transfert
a4 Pi. A4SA, vous demandez a
votre partenaire de passer ou de
gager 6 SA selon que sa main
est minimale ou maximale et si
vous contrez, c’est pour la péna-
lité.

Alerte a 81 ans

Oswald Jacoby a fait partie
d'une équipe gagnante aux
championnats nord-américains,
en décembre dernier. Il est agé
de 81 ans. Alors qu’a 'autre ta-
ble, assis en Est-Ouest, ses par-
tenaires avaient contré et battu
le contrat de 4 Pi, Jacoby a
réussi le sien, non contré.

Donnevur: Sud
Aucune vulnérabilité
Nord
& A1063
Y DV65

¢ A

* R742
Ouest
& DV74 & aucun
Y A9SB T 10742
o 982 ¢ RDV43
& ABG6 & DVI3

Sud

& 59852

? R3

¢ 10765

% 105
Les encheres:

Sud Ovest Nord Est
passe passe 1Tr 2K
2P passe 4 Pi passe
passe passe

Entame: 9de K

Commentaires

Jacoby a pris I'entame de I'As
de K. Il a joué petit Coeur vers
son Roi, pris de I’As en Ouest.
Retour petit Tr pris du Roi du
mort qui encaisse Dame et Va-
let de Coeur. Le déclarant jette
son dernier Tr sur le Valet.
Petit Tr coupé, petit K coupé au
mort, puis petit Tr coupé et
petit K au mort. Jocoby coupe
alors le dernier Co du mort, sur-
coupé par Ouest qui n’a plus que
des atouts en mains. Retour
vers le 10 du mort qui coupe un
dernier Tr de son Roi d’atout et
son dernier K de I’As d’atout.
Total: 11 levées!

ON PEUT ECRIRE — Toute demande de renseignement, toute critique ou tout commentaire peuvent étre

adresses a Andre Trudelle, chroniqueur de bridge, LA PRESSE, 7, rue St-Jacques, Montréal, H2Y 1K9.

ARRIERES ET PROFESSIONS
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—I_L REGIONAL DE

‘ L'OUTAOUAIS
recherche

(1) CHEF D'UNITE DE SOINS

URGENCE

Sous I'autorité immédiate du directeur des soins
infirmiers, le (la) titulaire de ce poste est respon-
sable de la gestion des activités relatives a |'ad-
ministration des soins au service de |'Urgence.

BXIGENCES

— Etre membre en régle de I'0.1.1.Q.
— Détenir un certificat en administration ou, de

+ infirfhiéres.

L Posséder de I'expérience en gestion d'une
unité de soins et connaitre le fonctionnement

. d'un service d'Urgence.
~— Faire preuve de leadership.

SALAIRE

— Selon les normes du Ministére des Affaires

sociales.

.J.u personnes intéressées devront faire
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le

111 mai 1984 a:
\'Agent de recrutement

Cantre hospitalier régional de I'Outacvais

116, boulevard Lionel-Emond
HULL, (Québec)
1 JBY 1W7

CENTRE HOSPITALIER

+ préférence, un baccalauréat en Sciences

i e e

Bytec-Comterm Inc. est une entreprise canadienne opérant al'é-
chelle internationale. Nous concevons, fabriquons et vendons
des équipements de traitement informatisé. DG a notre rapide
croissance, nous sommes présentement a la recherche de can-
| didats pour combler les nouveaux postes suivants:

culum vitae a:

Directeur

Gestion du matériel

Votre mandat consistera en la gestion et la coordination de I'en-
semble des activités inhérentes aux services matériel dont les
achats et la gestion des magasins. Vos fonctions incluront le dé-
veloppement et I'optimisation des principes et méthodes d'opé-
ration en étroite collaboration avec les chefs des divers services

matériel, et la planification des ressources humaines et matériel-
les nécessaires a I'atteinte de vos objectifs.

Vous devez posséder une formation universitaire en gestion de
la production ou I'équivalent et environ 8 ans d'expérience a titre
de gestionnaire au sein de I'industrie de I'électronique. Un certi-
ficat CAPIC ou PMAC serait un atout non exigeable.

Agent de crédit

Sous |'autorité du chef de service, vos responsabilités incluront

la collection des comptes en souffrance et I'établissement des
termes et limites de crédit.

Vous possédez une expérience pertinente d'environ 5 ans, de

prétéren_ce dans le domaine de I'électronique. Préférablement
les candidats doivent étre bilingues.

Pour poser votre candidature veuillez faire parvenir votre curri-

Ressources humaines, Bytec-Comterm Inc.
110, boul. Hymus, Pointe-Claire (Québec) HO9R 1E8
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Nouveau guide dans
le labyrinthe des

timbres américains

. Pendant qu’au Canada, les

philatélistes se plaignent
d’un cru 1984 particulierement
abondant, nos collégues améri-
cains ont peine a suivre un pro-
gramme-marathon qui défie
I'imagination.

Un tout récent ouvrage con-
sacré aux seules émissions
américaines de 1983 met le
doigt sur le bobo qui est en voie
de décourager plus d’'un phila-
téliste outre-frontiére,

Le bouquin qui est publié par
la maison Linn’s et est intitulé
« U.S. Stamp Yearbook » signa-
le, dans sa préface, que le
nombre croissant de timbres
réguliers, commémoratifs et
spéciaux donne également lieu
a une grande diversité de types
de dentelures et de marquage.
Des erreurs d'impression, ma-
jeures et mineures, ajoutent
encore a la foison impression-
nante de timbres de types di-
vers tandis que la quéte des nu-
méros de planches et des
inscriptions dans les. marges
des feuillets rend leur collec-
tion encore plus complexe.

En 1983, par exemple, I'USPS
a émis pas moins de 35 commé-
moratifs, 11 nouveaux timbres
d’usage courant (dont le fa-
meux timbre de $9,35 pour li-
vraison spéciale), 12 timbres
de poste aérienne, sept timbres
de service, trois entiers pos-
taux, cing cartes postales et
deux aérogrammes. Un bilan
impressionnant s’il en est un,
qui laisse encore beaucoup de
place & notre propre production
pourtant qualifiée d’assez
chargée.

Si I'on considére encore gue
le carnet de timbres montrant
des chévres des montagnes a
été réédité en 1983 dans un for-
mat plus petit que celui de 1982,
que les guatre timbres de 40
cents de poste aérienne sur les
Jeux olympiques ont été créés
avec des dentelures de diffé-
rentes mesures, que les trois
designs d'entiers postaux ont
été édités en dix variétés diffé-
rentes, on en arrive alors a
compter jusqu'a 85 items de
collection pour I'année 1983.

Et cette nomenclature n’in-
clut pas encore les timbres
pour la chasse au canard, sept
cartes-souvenirs émises par les
Postes, trois autres émises par
I’Office de la gravure (BEP) et
16 autres cartes maxima issues
du service postal. Bien que ces
derniéres piéces ne soient pas a
strictement parler des articles
postaux, il n’en reste pas moins
gu'un grand nombre de philaté-
listes qui « veulent faire com-
plet » se doivent de les acqué-
rir. On en arrive, tout compte
fait, a 112 articles de colection.

Tous ces 112 articles philaté-
liques sont décrits avec force
détails dans le nouvel ouvrage
de Linn's comportant 240 pa-
ges. Les textes et photos don-
nent réponses au qui, quoi,
quand, ou, pourquoi et com-
ment de leur existence, ce qui
devrait éclairer le philatéliste
moyen sur ses propres déci-
sions d’inclure ou pas telle ou
telle piéce dans ses collections.
Tous les détails techniques de
production sont également don-
nés de facon claire et schéma-
tique.

Cet ouvrage qui s’annonce
comme le premier d’'une série

chiatrique.

cialités.
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I i I hopital du haut-richelieu

Centre hospitalier situé a 35 kilométres de
Montréal et desservant une population de
189,000 habitants est a la recherche de:

OMNIPRATICIENS AYANT UN INTERET
PARTICULIER POUR LA PSYCHIATRIE

Travaillant au sein d'une equipe multidisci-
plinaire dans un departement doté de 28 lits
d'hospitaiisation, d'un hopital de jour, de
services externes, d'un centre de jour.

L'équipe médicale comprend un (1) psy-
chiatre, chef de departement, appuyé de six
(6) psychiatres a temps partiel et de quatre
(4) omnipraticiens oeuvrant en milieu psy-

dispositions de |I'entente MAS /FMOQ.

Service d'urgence recevant plus de 53,000
visites par année dispensé par une équipe
d’'omnipraticiens supportés par des spécia-
listes de garde dans presque toutes les speé-

Rémunération: A |'acte

POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS,
VEUILLEZ CONTACTER:

Dr YVES CARRIER, Directeur
Services Professionnels
HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU
920 boul. du Séminaire,
St-Jean-sur-le-Richelieu (Québec) J3A 1B7
Tél.: (514) 348-6101 local 305 -+

annuelle, rassemble donc en un
seul endroit des informations
gui autrement sont assez diffu-
ses et demanderaient une mise
a jour constante de la docu-
mentation sporadique des pu-
blications spécialisées.

Ce volume n’est pas un sim-
ple catalogue des émissions de
1983. Son étendue dépasse de
loin I'information générale-
ment contenue dans un catalo-
gue; il apporte aux philatélis-
tes tout ce qu’'ils veulent
généralement savoir sur les
timbres, cartes postales, en-
tiers postaux et autres articles
produits par les services pos-
taux ameéricains.

Qui imprime les cartes posta-
les et les entiers postaux?
Pourquoi telle émission améri-
caine de 1983 a-t-elle été retar-
dée de trois ans? Quel a été le
numeéro de plaque le plus rare
de I’année sur les timbres com-
mémoratifs? D’ou vient le de-
sign de chaque émission --
s'agit-il d'un design original ou
d'une reproduction? Qu'y a-t-il
eu d’historiquement unique
concernant I'émission conjoin-
te germano-américaine (sur le
« Concord ») ? Pourquoi le de-
sign des timbres de service a-t-
il été modifié pour les cartes
postales et entiers postaux de
service, tout en étant presque
identique?

Autant de questions — et des
centaines d'autres— qui trou-
veront réponses dans cet ou-
vrage de référence. Le nou-
veau Yearbook a été écrit par
Fred Boughner a qui avait été
confiée la publication de Stamp
World. 1l est offert a $9,95US et
s'obtient chez Linn’s Stamp
News, 911 Vandemark Road,
P.0O. Box 29, Sidney, OH 45365,
USA. Ce prix inclut les frais de
poste et de manutention.

Tout un cadeau

On n’avait pas encore tout vu
dans ce merveilleux monde de
la philatélie!

La derniére trouvaille de
marketing nous vient des ingé-
nieux Hongrois, jamais a court
d'idées. L’administration pos-
tale de Budapest qui s’'est ran-
gée au troisieme rang, I’année
derniere, pour le nombre de ses
émissions, vient d’émettre le 30
mars un timbre de 2 forint en
hommage a l'orientaliste
Alexandre Csoma. Tout est
normal jusque la, quoique la
Hongrie fidele a ses traditions,
propose en plus du tirage régu-
lier de 1981300 exemplaires, un
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tirage spécial de 5800 timbres
non-dentelés. Mais le fin du fin
dans cet exercice de mise en
marché, c’est que I’administra-
tion postale hongroise vient
d’émettre une note supplémen-
taire a 'effet que cette émis-
sion comportera une «variété
de couleur » créée spéciale-
ment pour les philatélistes au
nombre de 186400 timbres. Cet-
te variété consistera en une
inscription 4 l'encre d’argent
au lieu de la couleur noire em-
plovée pour le reste de I'émis-
sion,

Au dos de chaque timbre, sur
la surface gommeée, apparaitra
la mention « Cadeau de la poste
hongroise ». Les membres de la
Fédération des philatélistes
hongrois (Mabéosz) recevront
chacun un exemplaire de cette
émission spéciale.

Pour promener bébé
& la mode de 1887

Qui elt pensé qu'un vieux
« carosse de bébé » eut pu faire
le sujet d’un timbre-poste?
C’est la Poste américaine qui
nous propose ce design insolite
dans sa série consacrée aux
différents modes de transport
anciens. Le carosse est, de fait,
le 14e de cette longue série ap-
paremment inépuisable.

Bahy Buggy 1880s
USAT4c

Remarquons la dénomina-
tion bizarre de ce timbre; il
s'agit d'une figurine de 7,4
cents émise en roulette que I'on
peut obtenir a 1'état neuf a rai-
son de dix exemplaires mini-
mum. Autrement, ces timbres
se vendent aux usagers en ver-
sion pré-oblitérée.

Le carosse illustré sur le
timbre a été emprunté a un ca-
talogue de 1887 édité par la fir-
me St. Nicholas Toy, de Chica-
go. Ce nouveau timbre a été
émis le 7 avril.

Expositions a voir

Deux expositions philatéli-
ques sont proposées au cours
du présent week-end.

L'une, a Saint-Roch de
I’Achigan, s’intitule QUOFFI-
LEX 84 et constitue le tournoi

QUOFFILEX 84

annuel provincial des jeunes
philatélistes; elle a été organi-.
sée par le Club Optimiste de
Saint-Roch et se tient a la Poly--
valente I’Achigan, 14 boulevard.
Rémi Henri. Heures d’ouvertu-
re: aujourd’hui, de 10 a 22 h;
demain, de 10 a 16 h.

L’autre a lieu 3 Mascouche et

a été organisée par le Relais .
philatélique de Mascouche.. §*

Elle se tient au 2932 rue Du-

pras, salle 13. Heures d'ouver- _

ture: aujourd’hui et demain:
de 11 h a 22 h.

Il s’agit d’expositions bien or-
ganisées qui ne devraient déce-.
voir aucun visiteur.

M MARCHE PHILATELIQUE |

VENTE 7° ANNIVERSAIRE DE MAI
C'EST VOTRE FETE

TIMBRES CANADIENS NEUFS

- d'escompte sur tous
(base Lyman’'<)

complet 1851 & 1982

spiciar 9%

CLASSEURS

9ges 27

10 pour

Nombreux autres Speciaux en magasin

Service par courrier rapide et efficace.
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ET TECHNIQUES

LORSQUE L'OBSERVATION ASTRONOMIQUE ENTRE EN EXPANSION

Naissance d’une étoile et d’'une planete

WASHINGTON — Un astro-

nome américain affirme
avoir détecté photographique-
ment la naissance d'une étoile
dans la Voie lactée.

C’est en comparant un cliché
pris le 16 mars 1983 a partir de
I’observatoire de Cerro Tololo,
prés de La Serena (Chili), avec
des photos faites au méme en-
droit en 1976, que le professeur
John A. Graham a effectué cette
découverte.

SERGE MANNUCCI

de I'Agence France-Presse

L’étoile nouveau-née venait
juste de se séparer de son cocon
de poussiéres et de gaz stellaires
lorsque le Pr Graham 1’'a photo-
graphiée, et, depuis cette date,
des astronomes suivent sa crois-
sance.

L’observation de ce type de
phénomeéne est rarissime,
compte tenu du fait qu’une telle

«gestation» dure quelque 10,000
ans.

Un autre astronome ameéricain

de I'Université de Santa Cruz, en |

Californie, a affirmé en mai de
I'an dernier, avoir identifié la
prémiére planéte a I'extérieur de
notre systeme solaire, a quelque
450 années-lumiére de la Terre.
Située dans la constellation du
Taureau, il s’agirait d’'une pla-
néte en formation qui présente-
rait actuellement les caractéristi-
ques externes d’'un énorme nuage
gazeux, environ vingt fois plus
grand que Jupiter (la plus grosse
planeéte du systéme solaire) et

.d’une température d’environ 500

degrés centigrades a la surface.
L.a composition de son novau cen-

tral, cependant, reste une énig-
me.

Cette découverte, «considéra-
ble= devrait permettre de mieux
comprendre les origines de la
Terre.

Etoiles, planétes ou simples as-
téroides: telles étaient les cibles
essentielles des télescopes durant
les premieres décennies du sie-
cle. Mais I'ére des satellites arti-
ficiels a étendu le champ d’obser-
vation des astronomes:
désormais des movens de détec-
tion tels que I'infrarouge permet-
tent, chaque mois ou presque, la
découverte de nouveaux myste-
res cosmiques.

O ne s’agit plus seulement de
baptiser de nouveaux agglomé-
rats de cailloux, mais d’analyser
des nébuleuses de gaz et de pous-
sieres, des nuages de molécules,
et surtout de se pencher sur des

phénoménes dont l'existence

meéme n'est pas certaine, tels que
les «trous noirss.

100 millions de tonnes
dans un dé a coudre

-Au Japon, 1'observatoire astro-
nomique de Tokyo a annoncé de-
but décembre la découverte,
dans la constellation Camelopar-
dalis, de ce qui pourrait étre le
second «trou noir» de notre ga-
laxie, le quatriéme repére dans
I’ensemble du cosmos. Le trou

noir supposé, baptisé «XQ 331
plus 53», émet des rayons X.

Qu’est-ce qu'un trou noir? Il se
forme quand une étoile mou-
rante, de grande masse, s'effon-
dre sur elle-méme en raison de la
gravité: le champ gravitationnel
créé est alors si puissant que
méme les rayons lumineux ne
peuvent s’échapper de l'astre,
d'ou le nom de trou noir. Un soleil
grand comme le notre peut ainsi
se concentrer en une sphére de
quelgues kilometres de diameétre
seulement.

Un dé a coudre de la matiére
d’un trou noir pése cent millions
de tonnes. On estime que I’espa-
ce-temps v est tellement courbe
qu'il est inverse: 1'espace est de-
venu temps, et vice versa.

Le trou noir ne peut étre obser-
vé par les télescopes, et ne peut
étre décelé que par les rayonne-
ments émis par les matériaux
qu’il absorbe, car le monstre atti-
re & lui ce qu’il peut arracher aux

étoiles d’alentour.

«Big bang» ov

«masse manquante»?
L’astronomie nouvelle a égale-

ment permis la découverte de
«nuages= de matiére interstel-

laire, qui a relancé la controver-
se entre partisans du «big bang»
et adeptes de la théorie de la
«masse manquantes.

_Le «big bang», c’est I'explosion
gigantesque qui se serait produi-
te il y a quinze milliards d’années
et qui, dégageant une quantité
phénoménale d’énergie, aurait
donné naissance a notre univers,
lequel serait en expansion du fait
de son origine explosive: les ga-
laxies s’éloignent les unes des au-
tres, et I'univers finira par dispa-
raitre.

Les adversaires de cette théo-
rie estiment, quant a eux, que no-
tre univers est stable, se renouve-
lant perpétuellement sans
commencement ni fin. Défaut de
ce raisonnement: la matiére ac-
tuellement observée dans le cos-
mos n’est pas en quantité suffi-
sante pour respecter la loi de la
gravitation universelle. D’ou
I'existence supposée, pour assu-
rer I’équilibre, d’'une «masse

manquante» dont I’existence doit
étre mise en évidence.

Les adeptes de la théorie de la
masse manquante constituent
une petite minorité. Or, cette an-
née, quatre astronomes améri-

Les grands mystéres de notre univers ou... lorsque I'obser vation astronomique entre en expansion.

cains ont découvert par hasard,
en réglant le plus grand télescope
du monde, un nuage de matiére
interstellaire situé a 30 millions
d’années lumieére de nous, plus
grand que la Voie lactée — notre
galaxie — et qui est peut-étre une
partie de la masse manquante.

De nouveaux soleils révélés
par l'infrarouge

Le chiffre de 30 millions d’an-
nées lumiére ne doit pas surpren-
dre, les distances et les quantités
observées en astronomie étant,
par nature, a I'échelle cosmique.
On a déjad dénombré plus d’un
milliard de galaxies, et dans cha-
cune d’entre elles peuvent luire
de 100 2 quelques centaines de
milliards d’étoiles.

A la fin de 1982 des astronomes
américains ont découvert le plus
grand agglomérat de galaxies de
I'univers: au moins 700 millions
d’années lumiére de longueur, a
environ 200 millions d'années lu-
miére de la terre: son exploration
par cosmonautes n'est pas pour
demain, d’autant plus qu’en pro-
che banlieue — c’est-a-dire dans
notre galaxie — les découvertes
se succédent.

C’est ainsi que six ou sept nou-
veaux soleils ont été découverts
en mai dernier, a seulement 1000
pauvres petites années lumiére
de la terre.

Cette découverte est due aux
satellites américains 2 infrarou-
ge «<IRAS» lancés début 1983 pour
procéder & un examen complet
du ciel. En effet, I’expansion de
I'univers a pour conséquence de
décaler vers le rouge et l'infra-
rouge la lumiére recue des ga-
laxies les plus lointaines. On esti-
me que l’infrarouge devrait
permettre la découverte d’au
moins 2000 galaxies nouvelles, et
que dans sa version «ISOs, dont
la sensibilité est meilleure encore
que dans le systeme «IRAS», ce
chiffre pourrait étre multiplié.

En aout dernier, un satellite
IRAS a fourni des données indi-
quant qu'un grand nombre de
particules entourent |'étoile
Vega: il s’agit 12 de la premiére
preuve de la possibilité d’existen-
ce d’un second systéme solaire

semblable au nitre.

A quand «I'infravert» pour met-
tre en évidence l'existence de

petits hommes couleur de sa-
lade?

Calculs
renaux
détruits
aux ondes
de choc

Prés des deux tiers des interven-
tions chirurgicales nécessaires
jusqu'éa présent pour le traite-
ment des calculs rénaux peuvent
désormais étre évitées grace a
vn nouvel appareil technico-mé-
dical mis au point par le groupe
oérospatial Dornier (République
fédérale d'Allemagne) et |'Uni-
versité de Munich. Lo premiére
installation a été mise en oceuvre
dans la métropole bavaroise, la
seconde vient d'entrer en service
a Stutigart. D'autres vont suivre
& Berlin-Ovest, Wuppertal, Hei-
delberg, ainsi que dans 26 villes
étrangeéres. Les calculs urinaires
(reins, uréteres, vessie) sont re-
pérés par radiscopie sur le pa-
tient allongé dans une «baignoi-
re» remplie d'eau, puis
désintégrés sons contact a l'aide
d'ondes de choc. Les petits
grains restants sont éliminés
par les voies naturelles. Prés
d'un millier de personnes ont
déja subi ce traitement protique-
ment sans douleur.

Température
du cerveau et
agressivite

. Il existe une relation entre

les changements de tempé-
rature du cerveau et I’agressivi-
té ou la colére chez I’homme, se-
lon un criminologue canadien
qui a étudié les aspects physio-
logiques de 1'agressivité, Au
cours d’une série d’expériences
réalisées sur différents sujets,
le professeur Ehor Boyanows-
ky, de la Simon Fraser Univer-
sity de Vancouver, a en effet
constaté que lorsque I’homme
devient agressif ou se met en
colére, la température de son
cerveau augmente d’un diziéme
de degré centigrade au moins
au niveau du tympan. C’est
'emplacement le plus simple,
selon le spécialiste canadien,
pour mesurer la température
du cerveau. Le professeur
BoyanowsKky a constaté d’autre
part que I'ingestion d’alcool fait
augmenter la température du
cerveau et provoque en méme
temps un surcroit d’agressivité.
Pour le criminologue canadien,
les modifications de températu-
re du cerveau et de 1'agressivité
d'un individu sont vraisembla-
blement la conséquence de |’ar-
rivée dans le systéme nerveux
de deux hormones, adrénaline
et noradrénaline, qui semblent
intervenir pour refroidir le cer-
veau mais déclenchent peut-
étre en méme temps le compor-
tement agressif.

Un nouveau stimulateur
de vision

B Un nouveau stimulateur de
vision, destiné a faciliter le di-
agnostic pour toutes les mala-
dies de la vue et la découverte
d'éventuelles tumeurs du nerf
optique ou de la partie du cer-
veau qui «gére» la vision, a été
mis au point par deux cher-
cheurs de I'Institut israélien de
technologie (Technion).

Cet appareil, réalisé par les
professeurs Hilel Pratt et Sa-
muel Schaham, est suffisam-
ment petit et maniable pour
étre amené jusque dans la
chambre du malade.

Le stimulateur Pratt-Scha-
ham utilise un échiquier dont le
médecin peut intervertir a vo-
lonté la couleur des carrés de la
grille. Ces modifications sont
apparues comme étant celles
qui provoquent les réactions les
plus immédiates et les plus pro-
fondes du systeme visuel dans
le cerveau. Ces réactions sont
détectées par des électrodes
placées sur la téte du patient et
analysées par un dispositif élec-
tronique sophistiqué.

Selon ses inventeurs, les ré-
sultats obtenus a I'aide de ce sti-
mulateur sont trés intéressants
sur les plans médical et physio-
logique car ils permettent de dé-
tecter aussi bien les affections
les plus infimes des nerfs que
celles du systéeme visuel des
leurs apparitions. Grace a cet-
appareil, indiquent les deux
spécialistes, on peut également
enregistrer le declenchement de
la sclérose multiple. * :

De plus en plus de

Japonais portent
des lunettes

M362 p. cent des Japonais
portent aujourd’hui des lunettes.
ou des lentilles de contact, con-
tre 27,2 p. cent en 1974 et 17,3 p.
cent en 1965, selon une récente
enquéte du ministere de la
Santé,

La myopie en particulier
marque une sensible augmenta-
tion puisqu’elle affecte 15,5 p.
cent des 50 000 personnes inter-
rogées au cours de cette enqué-
te, contre 11,1 p. cent lors du
précédent sondage.

79,3 p. cent des Japonais agés
de 55 4 64 ans ont besoin d'une
correction de la vue. D’autre
part, le port des lunettes est
plus répandu parmi les lycéens
et les étudiants (32 p. cent) que
dans la tranche d’age de 25 a 44
ans.

L'utilisation des
contraceptifs dans
le Tiers-monde

M L'utilisation des contracep-
tifs dans certains pays d’Améri-
que latine et d’Asie atteint pres-
que le niveau des Etats-Unis,
selon une étude effectuée par
I'université John Hopkins de
Baltimore (Maryland).

Cette étude est basée notam-
ment sur l'utilisation des con-
traceptifs, leur disponibilité sur
le marché et les attitudes a

I'égard des différentes métho-
des de contraception.

Selon les données obtenues,
plus de la moitié des femmes
mariées au Costa-Rica, en Co-

-rée du Sud, en Thailande et
dans I’Etat brésilien de Sao
Paulo ont recours a la contra-
ception sous diverses formes:
pour les Etats-Unis, ce chiffre
est d'environ 70 p. cent. Les
pays utilisant le moins les con-
traceptifs sont le Guatemala (19
p. cent des feinmes mariées) et
le Paraguay (24 p. cent).

La méthode de contraception
la plus répandue reste la pilule,

suivie de la stérilisation volon-
taire. :




