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EN FOI DE QUOI, les parties it signé a4 Shawinigan,
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Mécanicien chauffeur (L0 h.) 8.29/heure
Chauffeur d'autobus 28 heures 838 "
Circuit mati idi i

Gros ou mini

Chauffeur d'autobus - 20

Circuit matin et soir

Gros ou minibus

Midi payant T.15/semaine

Chauffeur occasionnel, temps
e : -
salarie en probation ) /heure

Chauffeur automobile .29 /heure

N.B. - Tout chauffeur en période de probati

au t de chauffeur i temps

deux (2) premiers mois




