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Monsleur J.0'Connell-Msher
Svus-Minlstre adjoint du Travail
Ministdre du Travail

Québec

Cher Monsleur, Re: Le Syndicat du Commerce de Gros

J'al bien requ votre lettre du 16 juillet
dernier ainsl gue la résolution adoptée par la Commission du
Salalre minimum le 26 guin 1945 concernant notre contrat syndi-
cal. Aprds avoir étudié le tout volcl les changements que je
proposails au Président du Syndicat et & la Corporation des Gros=
glstes,les 30 Julllet.

Page (1): Supprlmer les mots "et qul sont
membres du Syndicat".

Page (2): Gorriger les mots "au moins 60 jours
avant la date d'explration" pour ceux=
ci: "pas plus de 60 jours ni moins de
50 Jjours avant l'expiracion de chague
période".,
l{éme correction au paragraphe sulvant
pour les changements & 1a Conventlons

BUREAU DU SQUS-T2NISTRE
it L : Dater la Conventlon ainsi: "ce 213me
Jour d'avril 1945",
N.B8. T1 me semble Hien pourtant gque la
cople envoyée étalt datée du 2 avril,
car j'avais pris la précaution de de=
mander la date.

(9): Ajouter & la fin du paragraphe K)
"mals devra au moins 8tre conforme
aux dispositlions prévues dans l'ordon-
i nance No.4 de la Comnlasion du salaire
T E z minimunm" .

Farel:or
Mat. “han

(10):5igner ou au moins initialer cette an=
NeEXe.




dos Syndicats Nabionan
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Et pour que tout soit clair je lui al envoyé
une cople corrigée,comme celle que Je vous envole.

Pour nous conformer & la Commission du salailre
minimum pourrions-nous simplement corrigér ainsi la cople déjd dé=-
posée,en slgnant et initialant les corrections ou préférez-vous une
nouvelle coplie dliment corrigée?

31 rous pouvons nous contenter de corriger la
cople déjd déposée,veulllez s'il-vous-plalt nous l'envoyer. A tout
événement je vous demsnderals de “len vouloir me retourner la cople
que je vous envole aujourd'hul et de me dire sl les corrections in-
diquées sont suffisantes pour ne pas Invallder le dépdit de notre
convention. C'est bien 1l'intention du Syndicat et de la Corporation
des Grossistes de se conformer & la résolutlon de la Commlssion du
salalre mlnimume.

Veulllez me crolre,cher monsieur,

Votre tout dévoud,

Conselller technlque




QUEBEQ, le 16 juillet 1945,

Monsieur P, Cussom, conseiller technique,

Le 8yndicat national des saplayée du coumerce
de gros de Galcoutimi,

30, Avenue Horin,

CHICOUTIMI, Quéss

Gher monsieur,

Je vous transzsta sous pli, copie conforme
de la résolution adoptés par la Cormiseion u Soluire Mimig
mum, & 1'égerd du contrut syndicel interveou en vertu de la
Loi des Byndiceta ,rofessicnncls, entre la Corporation des

Qrosuistes de Chicoutimi 2t lo Bymdicat Mational des ~mployés
du cowuerce de gros de Chicoutimd,

Vous remerqueres la dicision défavorable de
14 Commission. 81 les narties contraciantes ns déziront pas
que le dépot de ce tantrat ayndical soit invalidé, elles
devront 1s retouchir conformdment aux recommendations sug-

"l‘“o
Sincdrement A wvous,

Les Scus-Ministre adjcint du Travail,




QUEBES, 1e 1€ Juillet 1:45,

Mensieur W.~E. Dugel, secrétaire,
La Oorporation des Grossistes de Ghicoutimi,
GHICOUTIME, Qué..

Cher monsisur,

Je wvous transmets sous pli, copie
conforse de la resolution adoptie par la Conmispsion
du Salaire Minimum, 3 1'igard du contrat gyandical im-
tervenu en vertu de la [« es Byndioats profesoiocunels
entre la Co don des Orossisies de Chicoutimi et
le Byndicut Rationul des cmployée du coumerce de gros
de Chicoutimi, Vous resarqueres la dicision défavors~
ble de la Commispicn. Bi les rarties contractantes ne
désirent pas que le dépot de ce contrst syndical soit
invalidé, elles devront bien le retoucher conformément
aux recomaendations suggérdes.

Sincérezmt i vous,

Le Bous-Ministrs adjoint du Traveil,

J.0'Gonnell-Haher
]




QUFBEG, le 16 juillet 1945,

Bonsieur J.-Eamlle Bisard, secritaire géniral,
Ooxnission du Padaire Minimua,

1 rue de la CGouronne,

QULBSC, Qué..

Cher monsieur,

J'ai blen regu votre lettre du 7 juillet,
qu'accompagaent copies conformes de ls rvsolution sdoptée
par la Coamission du Salaire Mimimem, A l'égard du contrat
s ndical intervenu emtre la Corporation des Grossistes de
Chicoutimi et le Byndicat Natlonel des eaployds du couuerce
de gros de Chiocoutimi,

Bous notons la dicision de la Cormigsiom, st
nous en faisons part sux ‘arties contrectentes.

8iucdreaent & vous,

Le Bous-Ministre edjoint du Travail,




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

Québec, le 7 juillet 1945,

Monsieur Gérard Tremblay,
Scus-ministre du Trawvail,
Hotel du gouvernenent,
Québec.,

Cher monsiewr,

Nous vous incluons copies confor-
mes de la décision récente de la Commission au su jet
du gontrat esyndical entre Le Corporation des Grossis-
tes de Chicoutimi et le Syndicat national des employés
du cormerce de gros de Chicoutimi.

Croyez, cher monsieur, & l'assurance
de nos meilleurs sentiments.

Le secré taire général,

et
=

J.,-Emile Simerd

/oL




COMMISSION DU SALAINI MINIMUM

MINIMUM WAG! COMMISSION

1. RUE DE LA COURONNE
QUEBEC

Résolution

La Commission du salaire minimm a
adopté le 26 juin 1945, la résolution
suivante:

rat syndical entre la Corporation des Grossistes de Ghiooﬁm
0 %ﬁ;oé Et:u;_m des Toyds du commerce de 0 cou=
timi: gsion, quoique ce sbntrat comporte ﬂ%lmm des
conditions plus avantageuses, regrette de déclarer que les conditions
y prévues sont moins eavantageuses que celles de ses ordonnances pour

les raisons suivantes:

a) auoun saleire minimum n'est établi pour les apprentis travaillant comme
homnme général (Catégorie K);

1'annexe "A" du co:trat déterminant les classifications et fixant
les taux de salaire n'est pas identifide par les parties;

la clause permettant d'amp!ohor par avis le'renouvellement automatique

de la convention est contraire & l'article 15 de la Lol des relations
ouvridres (8.R.Q. 1941, o, 162-4);

la clause 1 devrait 8tre emendée pour préciser que le contrat s'epplique
aux salariés membres ou non du syndiceat, pour faire concorder cette clauss
avec la clause IIT ol le syhdicat ewt reconnu le représentant colleetif
de tous les salariés des employeurs,

Et ce contrat n'est pas daté.

Copie canfomme,

le secrétaire général,




yp (41b }

j ;7'? COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
’ 1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québec, le 12 juin 1945,

|
oot b LETTRE RECUE
Hotel du gouvernement,
Québec, JUIN13 1945

RUREAU ﬁ
sOUS-M
DU TRAVAIL,
Cher monsieur,

J'accuse réception de la votre du
9 courant acoompegnie d'une triple cople d'une convention
eolleotive de travail intervenue en vertu de la Lol des
Syndieats professionnels entre "La Corporation des Groas-
sistes de Chicoutimi et le Syndicat National des employés
du commerce de gros de Chicoutimi.

Je mets immédiatement cette affaire a
1'étude et vous soumettrai le rapport de la Commiasion dans
le plus bref délai possibdle,

Agréez, cher monsieur, l'expression de
mes bons semtiments,

Le secrdtaire gdnéral,

BUREAU DU ECLS-MINISTRE

«=Emile Simard
CL




Québes, 1o 9 Juin 1945,

Monsiour J.-E. Simard, secrétaire général,
Oomaission 4u salaire minimum,

1, rwe de la Qouronme,

~UEBIC,

Chor monsisur,

Jo vous trapemets, scus pli séparé, pour
étude ¢t oonsidération, triple copie d'une oonventiom
colleotive de traveil intervenus en vertu de la Loi des
Syndicats peofessionnels entre ! orporstion des Gros=
sistes de Calooutimi et le Syndi tiomal des employis
du commeres de gros de Chicoutimi,

Les intéressés sont avisdés que le Aépdt
de oetts convention est conditionmel aux rapports que nous
recavrons de votre coammission et ¢u Comseil régional &u
Travail, A co sujet.

Je wous direi, pour votre information, que
ce contrat syndical & .% déposé A nos srchives le 30 mai
1045, sous le numére 201,

8incdrement A vous,

1s sous-ministre du Travail,




québes, le § juim 1945,

Monsieur He C. Lebrum, secrétaire,
Oonseil rdgiomal du Travail,

15. ruee 4'Adguillon,

JURBIC

Oher monsieur,

Je vous transmets, sous pli, pour étu-
de ot considération, copie d'une convention collseti-
ve d&u travail intervenus en vertu de la loi des Byn-
dieats professionnels entre " La Corporatioa des (ros-
sintes de Chicoutimi " et le Syndicat National des em-
ployée du commarce de gros de Chicoutiami.

Les intéressés sont avisés que le dépdt
de cotte eonmvention est conditiommel eux rapports que
pous recevroms de votre orgétnisme et de la Comuission
du Selaire minimum, & ce sujet,

Je wvous direi, pour votre infurmatiom,
que ce contrat syndical a ét§ dépoed ) nos srchives
le 30 mai 1948, sous le numéro 201,

Sincdrement & vous,

Le sous-ministre du Travail,




i | om0

COMMISSION DE BELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBELC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BROIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOBSELIN, 286, RUE BT-JOSEIH. 4 E8T, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEREC. MONTREAL.

BRUNAY RRAISR,

MEMBRE. (UEBEC, 13 juin 1945.

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay, 1
Sous-ministre du Travail, JUIN13 1045
Hotel du Gouvernsment
8 BUREAU DU
QUEEEC . SOUS-MINISTRE
puU TRAVAIL

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
en date du 9 juin, laguelle était accompagnée de la copie
d'une convention collective de travall intervenue en vertu
de la Loi des Syndicats professionnels entre "la Corporation
des (rossistes de Chicoutimi" et le Syndicat Nat. des Employés
du cormerce de gros de Chicoutimi, déposée & vos archives
sous le No. 201.

Avec l'assurance de mes mellleurs

sentiments, veuillez me croire,

Vetre tout dévousé,

Secrétaire-ad joint.

BUREAU DU SOUS-MINISTRE

Prép.ier référence a:

ssicotte,LL.L.,

Appocier do ‘-i_a_r__ i

15 st

Priparer




Québes, 1o 9 juin 1945,

Moasieur P.=Bs Bernier, secritaire,
Ocsmission de Relations ouvridres,
280, rue 3t=Joseph,

GUEBEC o

Monsieur lo secrdtaire,

Je vous transmet, sous
pli, 4 titro do renseignement, copie d'ume ocon-
vention collective de sraveil intervenue en ver-
tu de le Loi des Syndicats professionnels entre
* 1a Gorporation des Orosszistes de Chicoutimi®
ot le Syndicat Mational des smployés du commer-
o0 da groe 48 CGhicoutimi; ce contrat syndical
a été aépost’i nos erchives le 30 mai 1945,
sous le numsro 201,

Sincéremsnt b vous,

Le sous-ainistre du Travail,




Quédes, 1o 8 juin 1945,

Moasieur P, OQusson, condeiller teshnique,
Ls 8yrdiecat ¥etional des employés du com=
merce de gros de Chicoutimi,

10 1/2 Avenus Morin,

Oase Postale 264,

CHICOUTIMI, P Qo

Cher momaisur,

ru vous imcluons um certificat comstatanmg
le 4épSt fait & potre ministdre le 30 mai 1945, sous lo
numéro 201, d'une convention sollective passée entre

"La Oorporation des Orossistes de COhicoutimi” et le Syndi-
oat Netional des employée du commerce de groe de Chicouti-
ni.

Fous wous réeppelons qu'sux termes des arti-
eles 18 et 19 de la Loi de relations cuvridres (S.R.Q.,
1941, o, 162-4) cette conventicn pour obtenir effot, doit
$tre déposde 1 la Commission de relatioms ouvridres de la
provincs de Québec, 2868, rus St-Joseph, Québec, et qus de
plus, si l'szsociation ouvridre n'est pas déjd reconnue
par telle Commission, l'sntente syndiocele sers considérée comme
non avenus mlwo Su cours de som existence si unm sutre groupe=
men$ d'employéde devisnt l'agence ds négotiation officielles

Nous vous faisons remerquer qu'en vertu de l'arré-
té rédéral C.P, 9384, pour appliquer l'échelle de saloire que
contient la convention déposée, 11 vous faudrs, si elle compor=
te une housse de seleire, obtenir l'approbation du Qonseil régio-
nal du travail en temps de gFuerres

Wous soumsttons oette convention & la Commission
du selaire minimum qui nous fera connaitre si elle comporte des
conditions de travail ausei avantageuses gue celles de ses or-
domnsnees.

Croyez, cher monsieur, A l'expression de nos meil=
leurs sentiments,

Le sous-ministre du Travail,




québes, 1o 8 juin 1948,

Monsieur W. E. Dugal, sesrétaire,

1a Qorporation des Grossistes ds Ohicoutimi,
Caierutinmd,

Ps Qo

Ohar monsisur,

Hous vous imeluons um certificat constatent
le dépdt fait } potre ministdre le 30 mai 1945, sous le
numére 201, d'une convention collectiwe passés entre
"La Corporation des Orossistes de Chicoutimi” et le Byn-
dicat National des employis du commerce de gZros de Chie-
coutiai,

Wous vous reppelons qu'aux termea des arti-
cles 18 et 19 de la Loi de relations ouvrisres (S.ReQe.,
1041, o, 102=4) cette convention pour obtenir effet, dois
dtre déposie & la Coumisaion de relations ouvridres de la
province ds Québec, 236, rue St-Joseph, Juébec, et que de
plus, si l'association ouvridre n'est pes déjh reconnue
par telle Commission, l'entente syndicale sera considirée
comme non avenue mime au cours de son existence si un eu-
tre groupsment d*smployds devient l'agence de nigotiatiom
officielle,

Fous wous faisons remarquer qu'en vertu de
1t'arrdté fédéral C.P, 9384, pour appliquer l'échells de
salaire qua contient la convention ddposée, il vous faudra,
81 olle comporte une hausse de saleire, obtenir l'approbae
tich du Conseil régionel 4u travail en temps de /uerre,

Nous soumettons cette convention A la Comuise
sion du saleire minimum qui nous fera connaitre si elle com~
porte des conditions de traveil sussi avantageuses que celles
de ses ordomnances.

Croyez, cher monsieur, & l'expression de nos
meilleurs sentiments,

Ls sous-ainistre du Traveil,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LOI DES SYNDICATS FROFESSIONNELS
(8.R.Q., 1941, ch.162)

Numére gop

Certificat de dépdt d'une convention collective

Les présentes éteblissent que le gprentidme

jour du mois de mai mil neuf cent quarante - einq

le ministre du Travail a regu de g Qorporation des Grose

sistes de Chisoutimi.

la convention ci-apréds, laguelle a #té déposée sous le nu-
méro pay savoir:

Une convention en date du g gyii1 1945 passée entre

1a Corporstion des Grossistes de Chicoutimi et Le Syndicat
Wytional des employés &u dommeree de gros de Chicoutial .

Donné en 1'hdtel du gouvernement, en la cité de
Québec, ce neuvidme jour du mois de
juin mil neuf cent quarante= gimq

(Sceau) Le scus-ministre,




(Sceau)

MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LOI DES SYNDICATS  PROFESSIONNELS
(S.R:Q4:..1941, ch,162)

Certificat de dépdt d'une convention collective

Les présentes &tablissent que letrentidme
jour du mois de med mil neuf cent quarante = eing
le ministre du Traveil a regu de Le Syndicat National des
Baployés du Commerce de Gros de Chicoutimi.
la conveantion ci-aprés, laquelle a &té déposée sous le nu-
méro 201 savolr:

Une convention en date du & awril 1945 passée entre
1E Syndieat National des Baployés du Commerce de Gros de
Ghieoutimi et la Qorporation des Grossistes de Ohicoutimi,

Donné en 1'h8tel du gouvernement, en la cité de
Québec, ce neuvilae jour, du mois de
in mil neuf cent quarante=- im

Le sous-ministre,




ikl W ETTRE RECUE
T S S Nt . Cliwein

101, AVENUE MORIN MAL an 1045
CASE POSTALE 264

= BUREAU DU

US-mMINISTRE
520 TRAVAIL,

cHicouTimt, p. o, 1@ 29 mal 1048 _

Monsisur Gérard Tremblay
Sous~Minlistre du Travail
Ministdre du Travall
Québec

Cher Monsieur, Re:Syndicat National des Employés du
Commerce de Gros de Chicoutimi,

Ci-inclus cople de la Convention collectivs
de travall intervenue entre ie Syndlcat National des Employés du
Commerce de Gros de Chicoutimi et la Corporation des Grosslstes de
Chicoutimi,signée 1le 2 avril 1945,

3'1l-vous-plait la déposer aux archives du
Ministdre du Travail pour lul donner force de lol en vertu de la loi
des Syndicats Professionnels.

Dds que nous aurons regu la Certificat de
_dépdt- s en enverrons aussl une cople 4 la Commission des Relations

— .. ouvridrag de la province de Quéhec.

Veuillez nous crolre,cher monsieur,
Vos tout dévoués,
LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU COMMERCE

DE GROS DE CHICOUTIMI
par

conselller technique
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La Corporation des Grossistes de Chiooutimi, corps
politique diment ineorporé, ayent sidge soeial & Chicoutimi,
oconté de Chicoutimi, Provinee ds Quédbeo, et dont les membres
signateires de¢ la présente convention somt:-

Cdté, Boivin & Cle, Ime.
L.B. & Cle.
Leureat Lapointe
J.=-H.Loertie, Enrg,
J.B.Reaeud & oh, Ine.

tous commergents de gros, ayant un bureau et une placs 4'affai-
" res dems 18 0ité pde Ohicoutimi, comté de Chisoutimi, ce
de Québes, ci-aprés appelée "Li CORPORATION",

BT

Le Syndlicet National des Employés du Commeroe de Gros
de Chicoutimi, corps politique dumens$ imcorporé et ayant un burems
dens 1p Cité d¢ Chiecoutimi, comté de Chicoutimi, Province de Quédes,
eci-epres appelé "LE SYNDICAT,

ATIENDU que les mambres de la Corporation font affaires
dens le Comté de Chioomutimi;

ATERIU que le S8yndicat représentec la majorité des em-
pleyés des Membres de la Corporatiom;

ATIENDT que lss parties désirent conoclure une Convention
Collective de Travailj

ATTERDU que 148 parties ont la eapacité légale requise
our eonelure une telle Ocnvention Colleotive de Tpravell engegesnt
ous lss employés mentionnés & la Section 1 oi-apres.

A CES OAUSES, La Corporation et le Syndieat, en leurs
qngitll 4'agsnts négociateurs, econviennent mutuellement oe qui
suit: -

SECTION ] - JURIDICTION TERRITORIALE ET PROFESS IONNEILE,

Cette Comvention umxn tous les employés dos Membres
susmentionnés de la Corporation, & leurs places 4’affeires de
Chicoutimi, et qui sont Membres du Syndicat, sonformément a ls
olassification des employés et & la deseription de leur ocoupation
respective tel que palé et défini 3 1'Annexe "A* du présent
contrat.

{s) Le but Ge cette Convention est dTassurer la coopéra-
tion entre les lembres de la Corporation et leura employés, pour
feciliter ainsi i'administration et le bon fonotionnement de leur
commerce respectif dans 1'intéret des parties concernédes.

(1)




() L'objets de sette Conventiom est de fixer 1'dehelle
des salaires, déterniner les conditions de travell 2t sutres
mesures capables d'sméliorer las relations patronales et ouvrlires
des deux partiess.

(e) Lea lu:ru de la Corporatign s'engegent & traltez
tous leurs empleyés, Meabres du Syndiest mon, avec oconsidératiom,
egux-ci s'engegent en retour & fournir un travail loysl et

(4) Rien dans cette Convention ne doit 3tre interprété
comsme une remonciation & eucun dreit r obligation des Membres de
la Corporetion ou de le Corporation, des membros du Syndiecat cu
du Syndicat, en vertu d'sucume loi spplicable, présente om future,
fédérale ou provimeiale.

{e) Le Syndicat remeonnaft qu'il est du domsine exoclusif

des Membres de la Corporatiom d'ldl.ll!ltrlr leur entreprise, ot

sens restrictions sucumes & ce sujet, les dits Membres de la Oor-
oration dana leur entreprise respective détermineront tous les
soins do marehcndises, fournitures ou éjuipement et toutes les

méthodes 4'opération; ils verront & maintenir 1l'ordre, le disoipline

et la bomne tenue de leur commeres.

(f) Sujet sux dispositiocns de cette Convention, les Membres
de la Corporation pour leur entreprise reapective, sont seuls res-
ponsebles de l'engagement, la yromotion, le transfert, et le reavel
des membres de lour pesrsonnel avec ostte restrietiop que s5'il y a
réclamation ellégusnt perti-pric on dlurh.lrtlu ce sujet une
ann ::clmuu sefira jugée tel que prévu & le SBeotion ¥V de cette

onvenslion,

Les Membres de la Corporstion reconnaissent le Syndieat
dfment ord en vertu de ls Loi dea Syndicats Profsssionnels
(s.R.Q., 5 -n..uai Art.2), comme étant, pour les fins de la

L ]

présente Convention, seul Agent de leurs employés,
SECTION 1V - I 3

La présente Convention entrera en vigueur le jour de sa
signature par les deux psrties su eontrat. Par la lulh, oette
Convention se ocontinuera d'année en annde, & moins que l'une on
1'sutre des parties y mettes fin par un avis ier!.t: liglﬂ‘ a
1'sutre pertis, eu moins 60 jours avent la date 4'expiration.

81 une des parties déaire falre un ohangement a ocette
Convention, elle devra aviser 1'sutre partie, éorit, au moins
60 jours avant la date d'expiration, qu'elle désire apporter un tel
changensnt. iutrement, cette Conveniion continuers d etre en
vigueur pour une sutre snnde. .




[ x |

Il ost entendu que ce Contrat restera en vigueur peadent
que les parties dimouteront 4o son rensuvellement, mime si ls dete :
de oe renocuvellemsnt -z;.mirh ot toute ddeision prise sera rétre- |
sctive dle date réguliére & rencuvellement,

H3CTION Y - REGLRNT DES GRIEFS.

Tout employé, ou ancien employé, dans les dix jours Qe
son renvoi ou congédiement, désirant formuler une plainte peut pré-
sentsr sa csuse pour enquéte et considération, sves ou sens 1'assis-
tance d'un compagnen de travail, ou 4'un rowimnnt du Syndieat,
ot cocl en suivent lu proefdure suivante:

{a) Le grief de 1' devra Gtre soumi enler
1lieu & son amn-og!t'rt i.-l::ﬁ:,‘ . i

(B) S1 1%0n n'est pas arrivé i une solution sstisfaisamte °
dans les 48 heures, le grief pourra étre soumis par éeorit, su Gérang; |

(e) 81 1'cn n'est pas arrivé & une solution satisfeisente
dans les 72 heures qul suivront; le eas pourra etre 'zrém“ par
éorit, directement oun per l'entremise du cat Patron qui
rendra se 4écision dans les sept jours de ln-inl.on du eas.

(4) Lorsgu'um cag se présentera qui n' —1y pas ét4 réglé
aves satisfection jusque-la, le Syndicat et les Patrons nommeront
sheeun un reprégen et tacheront de s'entendre sur la nominstionm
d'un troluiime Membre, qui lul présidere oe Comité & trois. Au cas
of les deux parties ne pourralent s'entendre sur le choix du Prési-
dent, le Ministre Provingiel &u Travall en fera la ncamination mais
oe dernier me devra pas etre un employé oivil. Les décisions de oo
Oomité seront renduss dans les quinge jours 4e ls nomination du
Président du Comité, ou dens tel délel additionnel dont les parties
pourront eonvenir. Il est emntendu ocependant que la 4ite Commissiom
d'arbitroge n'asure suoune juridioction pour changer les termes et
eonditions de la présente Convention. Les déoisions du Comité
d*Arvftrege seront ffnales et lieront les deux parties.

Quant les perties sont d'accord sur le choix du Pré-
sldent du Comit$ 4 'Arbitrage, les dépenses encourues par les repré-
sentants dea Patrons seront supportées par les Pstrons, et celles
enocurues par les représentants du 8 ost seront mzpnrllu par
oe dernier. Les dé es & Président seront supportées également
per les Patrons et le Syndicat.

{e) B1 un employé oroit qu'il s été congédié ou suspendm
injustement de son travell et qu'apres enguete tel que g‘n -
avent, 11 est prouvé qu'il a ét é oongédlé eu suspendn injustement,
{1 sers réintégré dans gea fonotions sans perie de salalre, pour
une période maximum de deux semaines, pourvu que 1'employeur ns re-
terde pas les prodhru' sens quoi le délai sera allongé en consé-
quence, Les droits de 1 onploy& ne sont pas affectés,




(£) Les 4iffioultés 4'interprétation ou 4'applicaticm de
cette Convention gui peuvent surgir entrs des s
ratien ¢t le 8yn s:‘ seront réglées comms les grisfs.

fait per les deuxr pertids pour ecntribuer au réglement des différents
d'une feqon emicale, ocurtoise et expéditive.

{g) Ls mot tren tel qu'employé lel dens la présente
Seotion, veut dire X¢ Ohef de 1'entreprise représentée par le Meabre
de la OCorporation qui em 1ol come dans un riglement de griefs.

SECTION Y) - G/RANTIES,

{a) Les Mcmbres de¢ la Corporation r econnaissent pleinement
le droit qu'on leurms employés de devenir Membres 4u Syndiocat, et ils
ne chereheront pss & intervenir ni & dlsoréditer oces derziers.

{b) Le Byndiocst ne recourrs pas & 1'intimidetion ou i la
coercition pour obtenir des Kembres.

{e) I1 est entendu qu'sucuns sotivité syndicale n'sure liem
ut le2 heures de travedl ou sur la propriété des Memdres de la
oration, & meins que les dits Membires ne 1'sutorisent.

(4) Les Membres de la Corporatiom, & leur place 4'affaires
ro:z:etiﬂ. procureront au Syndicet un teblean convenable pour 1'af-
fichage des ennonces. Cellep-ol tcutefols, devront dtre signées par
les Officiers du Syndicat diment sutorisés.

#

(e) Les Membres de la Corporetion d'une pert et le Syndiest
de 1'nmi s'engagent ¢ ne pas reecourir su lockout ou & la gr
L

seuf dans eas &e différents ooncernant direoteoment les dits
Membres de la Corporation et les employés 1iés par la présente
Convention. Au css o} de tels différents se produiraisnt, {1 n'y em=
rag paa de ralentissement ou 4'arret de trava ni de gr sur le
tas ou de suspension de travail complete :Lx:rheuo dans 1'une oa
plusieurs des opérations de 1'entreprise , @vant 1' ation
de toutes les prosédures étadbimies pour le riglement de tels 4iffé-
renfs en vertu des lois et ::ﬂ.mntn applieables sux Membres de la
Corporation et & leurs empl .

(£) Les Membres de la Corporation reconnaissent le prineipe
de le retenue syndicale VOLONTAIRE et oe, sux ocnditions sulvantes:

l.~ Les Membres de la Corporatien, dans leur entreprise
respective, retiendrogt sur le sslaire de 1'empl Heabre du 8{.‘1-
oat et qui en fait ls demande, ss cotisation syndieale telle in-
diquée ¢t définie dans une sutorisation éocrite et diment asignée par
eat employé, et remise & qui dwe droit per le dit employé.

2.- Le Syndicat peiera les frais de buresu occasicmnés

psr le dite retenue syndicele volonteire pour ses Membres, a chasun
des Membres de la Corporstion qui se shargent 4'une telle pereeption.

(e)




Les nohtants ainsi perqus seront remis per l'adminisgtratiem
conecernde su Syndiocst. ; .

- CONDITIONS DE

(a) Pour les fins de la présente Cleuse, les employés sont
olassifiés comme suit:

'd

i/ CATEGORIE "A“ - Les empioyés de buresu et les chefs de dé-
partemant.

“B*® - Les sutres aapleyés, b 1'exception des gem-
diens de muis. y

- "9 - Le ou les gardiens ds nuit.

() La semaine normsle de¢ travail pour les employés de 1la
Cetégorie "A® gera de 48} heures reparties sur pas plus d¢ 8 heurss
rr ju:’. 4u lumdi su vendredi inclusivement et pas ples de 4§ heures
e samedi,

{e) La semaine normale de travail pour les uﬂoﬁa de la
Catégorie "B" gera de 48 heures reparties sur pas plus heures
{cr :‘“‘;1 du lundi su vendredi inclusivement et pas plus de heures
e sgmedi.,

(d) Le semaine normasle de travail de 1'em de la Caté~
gorie "C" gera de 53 heures, sans limitation spéoifique du nombre

é'heures per nuit; celles-ci seront travaillées selon les besoins
de 1l'ent se ooncernde. Oet employé devre faire su moins une
visite de jour, en hiver, les jours de fote ohimée et les dimenches,
pour chesuffer les fournaises.

(e) Tous les employés de la Catégorie "A" ou de la Catége~
rie "B" suront droit & vn minimom d'une heure pour le repas du midi,
du lundi su vendredl inclusivement.

(£) Temps et demies mera payé pour tout traveil plénen~
taire en plus de 45} heures pour les employés de la Ca A" o%
de 48 heures xour les employés de la COaté e "B", 3 ocondition que
1'employé intéressé ait travalliéd une ple semaine régulidre.

Cependant, dans le ces des oconducteurs de ommions et
eurs aides, une prolongation du travail 4'une demie-heure, ocu moins
la fin de la journée, n'est pas considépée comme traveil supplé-

mentaire; une pnlm-{lm “én de zulgn d'une demie-heure est
rémunérée pour le temps suppl taire ainsi feit.

La semaine normale de travail gera réduite par le nom-
bre d’heures stipulé pour la journée de trsvail pour les empleyés d&e
la Catégorie "A" ou de la Cat e"B" pour ehaque jour de fete ehd-
mée, tel que spécifié oi-apres su parsgraphe (@) et tombent sur ume -
journée ragulm de travail dsns la semaine.

g¢) les jours suivants seront observés comme jours de féte
et de congé, et les employés de la Catégorie "A™ et de la Catégorie
"B" ne serogt pas requis de travailler ces jours-la:

(s)




Preaier de 1'mm.
lendienain du Premier de 1'Am.
L'Epiphanie

Le Vendredi-Saint jusqu'l mial.
L'Asgension,

La Fete de Dollard (24 mai).

La St-Jean-Baptiste (24 juinz.

Le jour de la Confédération (ler juillet).
La Fete &u Travail.

La Tousseint.

L'Irmaoculée-Conception,

La .“1.

Le lendemsin de Nobl.

SECTION V111 - SATATRES,

Leax salaires qui seront payés seront ceux établis et =tm
stipulés & 1'annexs "A" de la présente Convention, couvrsnt les em-
ployés dans les olassifications de la dite Annexe "A", Ces salsires |
seront rétro-sctifs & la date du 2 avril 1948,

Il est convemn qu'en sttendant 1l'ordonnanee du Conseil
Régional du Travail en Temps de Guerre, une telle rétro-sctivité
de salaire ocouvrira la semaine r‘g!l.lll.‘l" du travall tel qu'en
vizueur avant le¢ £ avril 1945 daas chacun des établissements com-
cernés, ot qu'aucun supplément ni surtemps ne sere payé pour les
heures qui constituent la différence entre ls dite semaine régulil-
re de trevail ¢t les heures de la nouvelle semaine de travail telle
que spéocifide dans la présente Comveation.

- ODE ET IET, PAYE .

(a) Le saleire sera paysble une fois par semeine, en
monnaie légale du Censda, ou par chdque du Membre de la Corporatiom
pour 1l'entreprise qu'il représente, su plus tard ls jeudi de la
semains suivante.

(b) Les détails suivants devront étre sommuniqués sux
employés aveo leur salaire:-

Le nom et le prénom de 1'employé.
La dete de la période de paye.
Le teux de salaire.

Le temps supplémentaire.

Les déductions faites.

Le montent net payé.

SECTION X -~ VACANCES,

(a) Aprées une année de service continu, tous les employés
réguliers dos Membres de le Corporation, dans leur entreprise res-
pective, suromt droit & eu moins une semaine de vacances payées su
tsux respectif de chacun. L'empl surnuméraire ne sera pas 61i-
gible au privilege de vacances payées 1ol Snoneé.

(s)




(b) Cette vacance sera prise durent une période qui prem-
dra sn considération les exigences partlunhuig 1'entreprise res-
peotive des Membres de la Corporationm, et sera fixée sutant (ue
poesible sonformément & la férence exprimée par 1°employéd,

{¢) Une 1iste sera dre#isée indiquant le nom et le prénca
de 1'employé et la date rixés pour le semains de vacances a l 1le
11 & droit. Ootite liste sera affichée su plus terd le ler avril de
1'année, su tablesu des snnonces, a 1”endroit désigné pour cecl par
le Membre de la Corporatiom pour 1l'entrdprise qu'il représente.

SECTIOR I - DIVERS,

(s) A un employé congédié ou quittant som emploi, 1'em-
pleyeur, le Meabre do la Oorperation 1ol en cause, devra fournir
une lettre attestant la durée du sérviee et le genre de travsll ge-
compli,

(b) La présentes Convention est falte eonformément sux di-
rectives & ce mujet de la Loi des Syndicats Professionnels,(B8.R.Q.
1941, oh.162, Art.6, paregraphe 9),

Signé par:- LA CORPCRATION IBS GROSSISTES DE CHICGUTINE

J
Les Memlres individuellement de¢ la dite Corporation des
Grossistes de Chiecoutimi.

OOTE, BOIVIN & CIX, INC.

Propl'“ilh‘l-




“_A2=

T.<B. a OI®, INC,
g (%%/ Gérant loeal.
/L e

B.0AGHCN & CIR
—
. Sl
Propriétaire.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
IU COMMERCE IE GROS IR CHICOUTIMI

(//Wa 2‘7 Président.
M /5/ /7 /4://? 74 ( _Beorétaire.
jour &s oﬂ"‘"ﬂl 1945,




P

La ociessificetion, le desoription de 1'ogsupation de 1'empl
ainsi clessifié, et 1'8chelle des salaires sont eomme suit:- -

" - PEE. o
Is Comptable désigne tout selerié @i a le
contréle et la surveillance de la comptabilité Minimum +00
d'un établissement régl par le présent déoret Maximum «00
ot voit habitusllemsnt su paiement des comp-
tes de fournisseurs, préperation des 1istes
de paie, surveillance &u orédit sux olients
::r la bonne edministration des traveux du
o,

B) - CAJSSIER;

Désigne le salarié préposé & ls comptadilité Minimam g:. b A,
des ancaissements ou déboursés 4'argent, qui Maximmm .
s'ocecupe sussi des dépdts et affaires bencei-

res.

TENEUR IE LIVEES:

Désigne le salarié qui tient un ou plusisurs

1ivres 4o comptes en se conformant eux prim-

eipes de la oomptabilité; :I:y. sugsi tout
£ié.

sutre salerié &u buresu pré sux éeoritures
n'étent pae sutrement olas

goeIs I8 WUREM:

Désigne tout selarié préposé au téléphome,
mx fectures, fishes, clgesifiecation; olavi-
graphie, sténographie, distribduticm, snaly-
sea rou s, llltl.l‘lizlll; ou su fone-
tiomnement des machines & éerire, ecaleuler,
diatribuer, {olt-u-. étamper, eto. mals

ne feit pas le travail du comptable,

sier ou teneur de livres. Pourra sependant
tenir le "petite caisse™ on 1'abgence du
caissier.

CHEY IE DEP/RTEMENT

Désigne la personne qui & la responsabilité
d'adainistrer un département de marchendises;
11 est ohsrgé des achats, ventes, contrile
des stocks, éteblissement des prix vemdamt
et coutant; controle du personnel et du
meintien physique dn &6 ¢ (3 distin-
guer du chef-expéditeur).

¥) - ASSISTANT-GHEF D& IEP\RTEVENT:

Péaigne tout salarié qul assiste continuel-
lement le chef de département dens rl fone-
tions et en assume la responsabilité tempo-
raire en scn sbsence. (9




I
(@) - oMSIS D& DEPARTEMENT;

rﬂpmil'mgu;dﬂrn & le vente cu Minisum §85.
mx Soritures. sigue le ;nhr“ qui est Maximmm .II..
préposé & la réosption, déballage, place-

ment des mmdflu, 2 leur vente, expé-

dition et paguetage; sux écritures acursn-

tes néocessitéens par les dites transaetions;

ordres ds vente, catalogues, prix, vérifica-
tions, inventaires.

APPRENTI de 1» Cstégoliie (6):

de moins de 21 ens - limité A un per Minimom §18,
partement.

CHEY IE HANGAR ou CHEY EXPEDITEUR;

Désigne 1o salarié qui e ls responsabilité Minimum §30,
de la réeception (des volturiers publica) Maximom 38,
des merchandises entrent i 1'entrepSt, de

meme gque l'expédition des marchandises sux

clients. Il voit au classement, plecement

et protection de la merchandise. Il dois

pouvolr préperer Mles connaissements et

faire tout le travail inhérent & cette

ehgz. I1 & de plus la responsabliité de

p B ation et de i'entretien des immeubles

st du roulant.

HEGOE DX PLANGHER;

Désigne le selarié travailient & le réoep- Minimum §87,
tion et expddition des marchandises sux en- Maximum 28..
trcp&u. et sur les voltures de livraison, : 3
et a tout traveil non olassifié de lui re-

quis. Il est chargé de préparer en tout ou

en psrtie une commande & lui oconfide et as-

sumera en une oertaine mesure la respensa-

b11ité des merchendises reques et livrdes.

HQME GEMBRAL;

Bésigne toute personne qui exéoute des tre- Minimum §&S.
vaux de manoeuvre, tel que caargemsnt ou

chargement des chers, camions; déballage

et mise en place des merchendisea;’ prépare-

tion de certaines marchandises pour expédmi-

tion, ou tout sutre traveil non classifié de

iuil requis. Cette personne n'sssume génére-

lement pas de responssbilité,

Dans cette catégorig, 1'employeur pourra
avolr un epprenti, agé de molins de 21 ans,
dont le saleire sers rizé de gré & gré.

CONIUGTEUR & CAMION;

Désigne le salarié qui eonduit et e charge Minimum §2Y.
(20) Maxismm &88.




d'un cemion ¢t qui exéoute les travgux de
livraigon dez commaniss, od du transport
des marchandils es, Tournitures, écuipe-
ments ou sutres metidres de tous genres.
Cetts persomne est rdsponsable de la mar-
chandise & lui aconfide at pourra aa besoin
f;)“::l(iijh. traveux déorits eux items

GRDIEN DR WOT?:

Déaigne le salarié préposé 3 la garde ot
sgrveillance des lieux, ordinsirement mu-
ni d'une hdrlege portative, et falsemt
des rondes fixes, suivent un horsire con-
venu. Cette personne devra égalément voir
@ chguffer les fournsl ses, faire le ménege
des buresux (psnisrse, balaysge, épousseta-
g8, lavage) conformément sux instruotions
lp‘olfiql.l ot bacées sur le dlsponililité
du temps qui peut rester normelement entre
les rondes.

EMPLOYE SURMOMERAIRE:

Désigne tout salarié qui ne fait pas la 8
semaine régulidre ou normale de travail,

3
et ou est enbauché temporsirement cu ocea- Maximum: O:Il
sionnellement & 1l'heure.

Note:- Les gerdiens de la "Caehe” a dynemi-
» ou poudridre, sont spécifiquement execlus
de cstte Coaventiom.




