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ECHELLFE DFE TRATTEMENTS ANNUELS ANNEE SCOLALRE 187N0-1941

ECHELONS
D' CXPERIENCE*

15

-

15
15 16
15 16
16 17
16 17
17 18
17 19
18 19
18 80O 20
19 401 21
20 036 21
12 20 689 22
13 21 367 23
14 22 064 23
15 22 780 24

(=T - - - - AL L T - S P B

= =

TELS NUE DEFINIS A LA CLAUSE 1-1.15
TELLES QUE DEFINIES A LA CLAUSE 1-1.05
SCOLARITE DE 19 ANS OU PLUS AVEC UN DOCTORAT DE 3e CYCLE. Cette &chelle est obtenue 3 partir de 1'Bchelle de 19

plus une prime de 2 422 §, cette prime &tant assujettie 3 1'ajustement du niveau des suppléments annuels tel que
prévu 3 la clause 6-5.18.

(REVU ET CORRIGE EN DATE DU 80-08-13, c.f. INDEXATION)




39,532.52
40,164.87

L'échelle de traitements pour 1981-82 est recalculée conforme-
ment aux dispositions de alinéa c) de la clause 16.07, et
conformément & la note # 2 apparaissant au bas de l'alinéa B
de la clause 16.07, ce gui donne un ajustement de 9,72%.

Protection du revenu

Dane les trois (3) meois gqui suivent la fin de chague péricde de la convention
collective, un montant forfaitaire destiné & compenser 1'Erosion de son pouvoir
d'achat gui pourrait &tre survenue au cours de cette péricde, malgré la protec-
tion de base int&grée & son taux de traitement, est accordé 3 tout employé gui
répond aux conditions suivantes: ;

1) avoir €t€ rémunéré au début de la période de convention;

2) @tre toujours 3 l'emploi ¥ la fin de la période de convention.




CONCES SPECIAUX

L'enseignant en service a droit A certains congés spéciaux sans
perte de traitement,
onales. La durée de ces congés de mdme que les EvEénements

ant droit sont ceux prévus A la clause 5-14.02.

de supplément ou de primes pour disparités

en cas de décés de son conjoint*, de son enfant ou de 1'en-
fant de son conjoint* habitant sous le mlme toit: sept (7)
jours conskcutifs ouvrables ou non incluant le jour des
funérailles;

en cas de décds de son pere, de sa mire, de son frire ou de
sa soeur: cing (5) jours consbcutifs ouvrables ou non in-
cluant le jour des funérailles;

en cas de dEcds de ses beaux-parents, de son grand-pire, de
sa grand-mdre, de son beau-frédre, de sa belle-soeur, de son
gendre, de sa bru, de son petit-fils, de sa petite-fille:
troie (3) jours consbcutifs ouvrables ou non incluant le
jour des funérailles;

le mariage de son p2re, de sa mire, de son fridre, de sa
soeur, de son enfant: le jour du mariage;

le changement de domicile autre que celul prévu 3 l'article
5-3.00: 1le jour du déménagement; cependant, un enseignant
n'a pas droit, de ce chef, & plus d'un (1) jour de congé par
année;

]
le mariage de l'enseignant: wun maximum de cing (5) jours
consBeutifs ouvrables ou non, y compris celui du mariage;

un maximum annuel de trois (3) jours ocuvrables pour couvrir:
tout autre BvEnement de force majeure (désastre, feu, inon-
dation etc.) qui oblige un enseignant 3 s'absenter de son
travail; toute autre raison qui oblige 1'enseignant A s'ab-
senter de son travail et sur laquelle la commission et le
syndicat conviennent d'accorder permission d'absence sans
perte de traitement, de supplément ou de primes pour dispa-
rités régionales.

L'enseignant bénéficie d'un (1) jour additionnel, sans perte
de traitement, de supplément ou de primes pour disparitis ré-
glonales, au nombre fixé aux paragraphes a), b) et c) de la
clause 5-14.02 si les funfrailles ont lieu 3 plus de 240 kilo-
metres du lieu de résidence de 1'enseignant ou de deux (2)
jours additionnels si la distance 3 parcourir est supfrieure A
480 kilomdtres.

De plus, en ce qui concerne les commissions scolaires Crie, Ka-
tivik, Nouveau-Québec et Littoral, les régions viskes par les
primes pour disparités régionales et le territoire compris en—
tre Tadoussac et la rivi2re Moisie g'il faut traverser le fleu-
ve, le syndicat et la commission peuvent convenir d'un nombre
de jours additionnels, sans perte de traitement, de supplément
ou de primes pour disparités régionales, pour couvrir les Evé-
nements mentionnés aux paragraphes a), b) et ¢) de la clause
5-14.02. 3

* Au sens de la clause 5-10.02.




5-14.00 CONGES SPECLIAUX (SUITE)

5-14.04 En outre, la comm!esion, sur demande, permet & um enseignant
de s'absenter sans perte de traitement, de supplément ou de
primes pour disparités régionales, durant le temps oi:

a) 1'enseignant subit des examens officiels d'admission ou de
contrdle dans une institution de formation reccnnue per le
Ministére;

1'enseignant agit dans une cour de justice comme juré ou
comme tEmoin dans une cause ol 11 n'est pas partie:

1'enseignant, sur 1'ordre du bureau de santé wunicipal ou
provincial, est mis en quarantaine dans son logement par
suite d'une maladie contagieuse affectant une personne ha-
bitant dans le mime logement;

1'enseignant, & la demande expresse de la commission, subit
un examen médical supplémentaire A celui exigfé conformément
2 la lot.

La comeission peut auss!{ pernettre 3 un enseignant de s'absen-
ter sans perte de traitement, de supplément ou de primes pour
disparités régionales pour tout autre motif non prévu au pré-
sent article et qu'elle juge valable.

du conjoint, de l'enfant nécessitant des
et ce présentation de pi&ces justi-

la cour leva I BT admini

seignant

son oncle

)2re ou de la mé - ant des soins
sur présent 1 de pié 5 justificati-
l'enseignant est curateur.

istrement civil de son enfant: 1 jour

La prise d'habit, l'ordination, les voeux pe
l'enseignant, de son p&re, de sa midre, de so
son freére, de sa soeur: le jour de 1l'éuvéneme

Sgécularisation de l'enseignant: 1 jour ouvral

Lorsque deux conjoints travaillent & la Commission Scolai-
re et gu'un deux est touché par une des causes mentionnées
4 la clause 5-14,00, le maximum des jours permissibles
pour 1'un des conjoints s'applique & l'enseignant.




DROITS PARENTALX
SECTION 1 DISPOSITIORS CENERALES

Le présent régime prend effet au moment de la signature de la
présente entente.

Les indemnités du congl de maternit® prBvues 3 la secticn I1 sont
uniguement versées & titre de suppléments aux prelt'ntlons d'assu-
rance-chbmage ou, dans les cas prévus ci-aprda, A titre Je pale-
ments durant une période de chBmage causbe par une grossesse pour
laquelle le régime d'assurance-chbmage ne prévoit rien.

Si 1'cctroi d'un congé est restreint 3 un seul conjoint, cette
restriction opére ses effets dds lors que 1'autre conjoint est
egalement salarié du secteur public ou psra-public.

La commission ne rembourse pas 3 1'enseignante les sommes qui
pourraient Btre exigbes de cette derniére par la Commission d'em
ploi et d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur
1'assurance-chBmage, lorsque le revenu de 1'enseignante excdde
une foils et demie le maximum assurable.

SECTION 1I CORGE DE MATERNITE

L'enseignante enceinte a droit & un congé de maternité d'une du-
rée de vingt (20) eemaines qui, sous réserve de la clause
5-13.07, doivent Btre consbcutives.

L'enseignante qui accouche d'un enfant mort-nk aprids le début de
la vingtidme (20e) semaine préckdant la date prévue de 1'accou-
chement a &galement droit A ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et apri2s 1'accouche-
ment, appertient @ 1'enseignante et comprend le jour de 1'accou-
chement .

L'enseignante qui accouche prématurfment et dont 1'enfant est en
conskéquence hospitalisk a droit A un congé de maternité disconti-
nu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son congé
de maternit® et le compléter lorsque 1'Etat de l'enfant n'exige

plus de soins hospitaliers. A

Pour obtenir le congé de maternit®, 1'enseignante doit donner un
préavis Ecrit A la commission au moins deux (2) semaines avant la
date du départ. Ce preavis doit Btre accompagné d'un certificat
médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la
naissance,

Le délai de présentation du préavis peut 2tre moindre si un cer-
tificat mBdical atteste que 1'enseignante doit quitter son poste
plus tdt que prévu. En cas d'imprivu, 1'enseignante est exempthbe
de la formalit&é du préavis, eous réserve de la production 2 la
commission d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emplol sans délai.




A) Cas sdmissibles 3 1'assurance—chBmage

L'enseignante qui & sccumulf vingt (20) semaines de service*
avant le début de son congf de maternité et qui, suite & la pré-
sentation d'une demande de prestations en vertu du régime d'assu-
rance-chBmage, est dEclarfe Eligible 4 de telles prestations, »
droit de recevoir durant son congé de maternit€, sous réserve de
la clause 5-13.10:

&) durant les semsines du dElal de carence prévu au régiwe
d'assursnce-ch8mage, la commission verse 3 1'enseignante ume
indemnité calculfe comme guir:

le versement de traitement** prévu pour cette période selon
la clause 6-8.01 qui aurait &t€ regu par 1'enseignante &i
elle avait &té au travail, rtédult de 7 p. cent *** de¢ 1/200
du treitement** annuel pour chagque jour de travall au sens de
1a clause B-4.05 prévu durant ces semaines;

durant les semaines od 1'enseignante regoit ou pourrait rece-
voir des prestations d'assurance-chimage, la comrission verse
2 l'enseignante une indemnité complémentaire calculfe comme
suit:

le versement de traitement** prévu pour chague période selon
la clause 6-B8.01 qui aurait &té requ par 1'enseignante si
elle avait €té au travail, réduit du montant de la prestation
d'assurance-chBmage reque ou qu'elle pourrsit recevoir pour
chaque période, et rEduit Egalement de 7 p. cent*** de 1/200
du traitement** annuel pour chaque jour de travail au sens de
la clause B-4.05 prévu durant ces semaines;

durant les semaines qui suivent, celles décrites 3 1'slinéa
b}, la commission verse 3 1'enseignante, et ce jusqu'd la fin
de la vingti2me (20e) semaine du congé de maternité, ume
indemnité calculfe comme suit:

le versement de traitement** prévu pour chaque période selon
la clause 6-8.01 qui “murait Eté regu par 1'enseignante ai
elle avait &té au travail, réduit de 7 p. cent*** de 1/200 du
traitement** annuel pour chaque jour de travail au sens de la
clause 8-4.05 prévu durant ces semaines.

L'enseignante absente asccumule du service si son absence est
autorisfe, notamment pour invalidit€é, et comporte une pres-
tation ou une rémunération.

On entend par traitement, le traitement régulier de 1'ensei-
gnante incluant les suppléments prévus 3 1'article 6-6.00 et
les primes prévues sux alinfes 1 et 2 du paragraphe c), ar-
ticle B. de 1'Annexe VIII 3 1'exclusion des autres, sans su-
cune réoupfration additionnelle mPme pour les compensations
monétaires prévues au chapitre 8-0.00.

7 p. cent: ce pourcentage a Eté fixE pour tenir compte du
fait que 1'enseignante b&nEficie en pareille situation d'une
excnération des cotisations aux régimes de retraite et
d'sssurance—chBmage Equivalent en moyenne & 7 p. cent de son
traitement.




(SUITE)

Pour les fins de 1'alinfa b) de la présente clause, 1'indemnité
complémentaire se calcule & partir des prestations d'assurance-
chbmage qu'une enseignante a droit de recevolr sans tenir compte
des montants soustraits de telles prestations en raison des rem-
boursements de prestations, des intérBrs, des pénalités et autres
montants recouvrables en vertu du régime d'assurance-chdmage.

B) Cas pon adaissibles 3 1'assurance-chOmage

1‘9“‘5?15“8?‘.1[’ exclue du bhEnéfice des prestations d'assurance-chB-
mage ou déclarfe inadmissible est Egalement exclue du bénéfice de
toute indemnité. Toutefois:

L'enseignante & temps plein qui! a accumul& vingt (20) semalnes de
service* avant le dEébut de son congé de maternité & Egalement
droit 3 une indemnité et ce, durant dix (10) semaines, calculée
comme sult:

le versement de traitement** prévu pour chaque période selon la
clause 6-8.01 qui aurait Et€ regu par l'enseignante si elle avait
été au travail, réduit de 7 p. cent de 1/200 du traitement*#*
annuel pour chague jour de travail au sens de ls clause B-4.05
prévu durant ces semaines 3 la condition qu'elle ne soit pas
Eligible aux preststions d'assurance-ch8mage pour 1'un ou l'autre
des deux (2) motife suivants:

i) elle n'a pas occupé un emplo! assurable pendant au moins dix
(10% semaines entre la 50e et la 30e semaine précédant celle
prévue de son accouchement; ou

elle n'a pas occupfé un emplol assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence pré-
vue par le régime d'mesurance-chBmage.

L'enseignante & temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines
de service avant le dEbut de son congf de maternité a droit 3 ume
indemnité et ce, durant dix (10) semaines, calculée comme sufit:

le versement de traitement** prévu pour chaque période selon la
clause 6-8.01 qui aurait Bté regu par 1l'enseignante sl elle avait
&tEé au travail, réduit de 5 p. cent*** de 1/200 du prorata du
traitement** annuel pour chague jour de travail au sens de la
clause B-4.05 prEvu durant ces semaines et pour lesquelles elle
aurait d0 @tre au travail 3 la condition qu'elle ne soit pas
€ligible aux prestations d'assurance-chBmage pour 1l'un ou 1'autre
. des trois (3) motifs suivants:

L'enseignante absente accumule du service si son absence est au-
torisfe, notamment pour invalidité, et comporte yne prestation ou
une rémunération.

On entend par traitement, sous réserve de la clause 6-7.01 pour
1'enseignante 3 temps partiel, le traitement régulier de 1'ensei-
gnante incluant les suppléments prévus 3 l'article 6-6.00 et les
primes prévues aux alinfas 1 et 2 du peragraphe c), article B. de
1'Annexe VII1 @ 1l'exclusion des autres, sans asucune rémunération
sdditiconnelle mdme pour les compensations monétaires prévues au
chapitre 8-0.00.

Lire 7 p. cent si 1'enseignante 3 temps partiel est exonorfe des
cotisations asux régimes de retraite et d'assurance-chBmage.




5-13.09 (SUITE)
1) elle n pas contribud au régime d'assurance-chBmage; ou

11) elle a contribué mais n'a pas occupé un emplo! assurable
pendant au moins dix (10) semaines entre la cinquantidme
(50e) et la trentigme (30e) semaine précédant celle prévue
de son accouchement; ou

elle a contribuk mals n'a pas occupé un emplol assurahle

pendant au molns vingt (20) semaines au cours de sa période
de référence.

Four les cas prEvus aux paragraphes A) et B) de la clause
5-13.09

Aucune indemnit& ne peut &tre versée durant la périocde de va-
cances au cours de laquelle l'enseignante est rémunkrée.

L'indemnit® due pour les deux (2) premidres semalines est ver-
sée par la commission dans les deux (2) semaines du dEbut du
congk; 1'indemnité due apris cette date est versée 2 inter
valle de deux (2) semaines, le premier versement n'&tant tou
tefois exigible, dans le cas de 1'enseignante Eligible @
1'assurance-chdmage, que quinze (15) jours apriés 1'ocbtention
par la commission d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-chdmage. Pour les fins du présent paragraphe,
sont considérés comme preuves un Etat ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que les renseignements four-
nis par la C.E.1.C. 3 la commission au moyen d'un relevé mé-
canographique.

Le service se calcule auprds de 1l'ensemble des employeurs des
secteurs public et para-public (Fonction publique, Education,
Affaires soclales, Commissions de formation professionnelle
et Société des traversiers du Québec).

Le traitement de base de 1'enseignante . d temps partiel est
Btabli en vertu de la clause 6-7.01.

5-13.10 L'allocation de congé de maternité* versbe par les centres de
main-d'oceuvre du QuEbec est soustraite des indemnités 3 verser
selon les dispositions du paragraphe A) de la clause 5-13.09.

I1 s'agit de 1'allocation actuellement Etablie 2 240 §.




5-13.12

5-13.14

5-13.15

ternité et les extensions prévues 3 la clau-
se 5-13.12, 1 ante hénéficle, en sutant qu'elle y ait nor-
malement drolt, des avantages suivants:

assurance-vie;

assurance-maladie, & condition qu'elle verse sa quote-part;
ccumulation des congés-maladie;

accumulation de 1'ancienneté;

ccumulation de 1'expérience;

accunulation du service continu aux fins de la sécurité
d'emplof.

L'enseignante peut reporter au maximum quatre (4) semaines de va-
cances annuelles si celles-ci se situent 3 1'intEérieur du congé
de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expi-
ration dudit congf, elle uvise par fcrit la commission de la date
du report.

S1 la naissance a lieu aprds la date prévue, l'enseignante a
droit & une extension de son congé de maternité Egale & la pério-
de de retard, sauf si elle dispose déjd d'une période d'au moins
deux (2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L'enseignante peut en outre bénkficier d'une extension du congé
de maternité de quatre (4) semaines si 1'€rat de santé de son en-
fant 1'exige.

Durant ces extensions, l'enseignante ne regoit ni indemnité, ni

traitement sous réserve quant au traitement du 3e paragraphe de
la clause 5-10.44.

Le congé de maternité peut @tre d'une durfe wmoindre que vingt
(20) semaines. 5i 1'enseignante revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
la commission, un certificat mfdical attestant de son rétablisse-
ment suffisant pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir @ 1'enseignante, au cours de la
quatridme (4e) semaine précEdant 1'expiration du congfé de mater-
nité, ur avis indiquant la date prévue de 1'expiration dudit comn-
gE.

L'vnseignante 3 qui la commission a fait parvenir 1'avis ci-
dese s doit se présenter au travail 2 1'expiration de son congh
de materiit®. @ moins de prolonger celui-ci de la mani2re prévue
32 la clause 5-13..0.

L'enseignante qui ne se conforme pas 3 1'alinfa précédent est ré-
putée en congé sans traitement pour une péEriode n'excédant pas
quatre (4) semaines, su terme de laquelle elle est présumfe avoir
démissionné si elle ne se présente pas au travail.

Au retour du congé de maternité, 1'enseignante reprend son poste.
Dans 1'éventualité ol le poste surait &té aboli, 1'enseignante a
droit aux evantages dont elle aurait bEnéficié &1 elle avalt
aiors Et€ au travail.




5-13.16

SECTION III CORGES SFECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE

AFFECTATIOR PROVISOIRE ET CONGE SPECIAL

Lorsque ses conditions de travail comportent des risques de mala-
die infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant 2
naltre, 1'enseignante enceinte peut demander d'8tre affecthbe pro—
visoirement 3 un autre poste, vacant ou teaporairement dépourvu
de titulaire. Elle doit prEsenter dans les meilleurs délals un
certificat médical 3 cet effet.

L'enselignante ainsi affectfe A un autre poste conserve les droits
et privildges rattachés A son poste rEgulier.

Si la commission n'effectue pas l'affectation provisoire, 1'en
selgnante a droit 3 un congé spbcial qui débute {mmbdiatement, A
moins qu'une affectation proviscire ne survienne par aprds et y
mette fin. Ce congé se termine au début de la huitidme (8e) se-
maine précédant la date prévue de 1'accouchement, moment ol le
congé de maternité entre alors en vigueur.

Durant le congé spécilal prévu par la prEsente clause, 1'ensei-
gnante a droit 2 une {indemnit® Equivelente 3 celle prévue par
l'article 42 de la Loi sur les accidents du travail (L.R.Q., cha-
pitre A-3). L'indemnit& ainsi versBe est r&duite de toute pres-
tation payée au mBme effet par un organisme public*. Nonobstant
toute autre disposition de la convention collective, le total des
indemnités ou prestations versfes pour les fins du prksent alinéa
ne peut exclder 100 p. cent du revenu net de 1'enseignante.

AUTRES CORGES SPECILADX

L'enseignante a Bgalement droit A un congé spécial dans les cas
suivants:

a) lorsgu'une complication de grossesse ou un danger d'interrup-
tion de grossesse exige un arr@t de travail pour une période
dont la durée est prescrite psar un certificat médical qui
peut Btre vEBrififé par un mbdecin de la commission; ce congl
spkcial ne peut toutefols se prolonger au-deld du début de la
huitidme (Be) semaine préckdant la date prévue d'accouche=
ment, moment ol le congé de maternit® entre en vigueur;

sur présentation d'un certificat médical qui en prescri: la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu—
relle ou provoquée lEgalement avant le début de la vingtidme
(20e) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

pour les visites relifes A la grossesse effectubes chezr un
professionnel de la sant® et attestBes par un certificat mé-
dical.

* (Cela est ajout® dans 1'Eventualitf ol 1'entrfe en vigueur de
dispositions législatives particulidres impliquerait le paie~
ment de telles prestations.
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5-13.24

Durant les congbs spbclaux octroyfs en vertu de la présente sec-
tion, l'enseignante bénéficie des avantages prévus par la clause
5-13.11, en autant qu'elle y sit normalement droit, et par 1la
clause 5-13.15. L'enseignante viske @& 1'un ou 1'autre des para-
graphes a), b) et c) de la clause 5-13.17 peut se prévaloir des
bénéfices du régime de congls de maladie ou d'assurance-salaire.

SECTION 1IV AUTRES CONGES PARENTAUX
CONGE DE PATERNITE

L'enseignant dont la conjointe accouche a droit 3 un congk payé
d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut
Bire discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septidme (7e) jour suivant le retour de la
m2re ou de 1'enfant 2 la maison.*

CONGES POUR ADOPTION

L'enseignant ou 1'enseignante qui adopte légalement un enfant a
droit 8 un congé d'une durfe maximale de dix (10) semaines consé-
cutives pourvu que son conjoint n'en bEnéficie pas également. Ce
congk doit se situer aprds la date de la prise en charge défini-
tive de 1'enfant.

L'enseignant ou 1'enseignante qui adopte légalement un enfant et
qui ne bénéficie pas du congé prévu 3 la clause 5-13.20 a droit
2 un congé payé d'une durfe maximale de deux (2) jours ouvra-
bles.*

Pour chaque semaine de ce congé prévu A la clause 5-13.20, 1'en-
seignant ou 1'enseignante regoit une indemnité Egale au traite-
ment qu'il ou qu'elle aurait regu si 11 ou elle avait &té au tra-
vail.

CONGES SARS TRAITEMENT

Un congfé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans est
accordé A 1'enseignante pour la prolongation du congé de materni-
té ou 3 1'enseignant en prolongation du congé de paternité sous
réserve quant au traitement du 3Je paragraphe de la clause
5-10.44.

Un seul des conjoints peut bBnEficier du congf sans traitement 2
moine que ce congé ne soit partagé sur deux (2) périodes immEdia-
tement consécutives.

Un congé sans traltement d'une durfe maximale de deux (2) ans est
accordé 3 1'enseignant ou @ 1'enseignante, en prolongation du
congé pour aduption sous réserve quant au treitement du 3e para-
graphe de la clause 5-10.44.

Un seul des conjoints peut bEnéficier du congé sans traitement 3
moing que ce congé ne soit partagf sur deux (2) périodes immédia-
tement consfcutives.

* Ces tlauses remplacent les congés sociaux sur la question dans
les conventions collectives.




5-13.29

Au cours du congé sans traitement, l'enseignant ou l'enseignante
accumule son mncienneté et conserve son expérience. 11(elle)
peut continuer d participer sux rékgimes d'assurance qui lul sont
applicables, #'1l(s! elle) en fait la demande su début du congl
et 8'11(s1 elle) verse la totalitE des primes.

Au retour de ce congé sans traitement, 1l(elle) & droit 3 wn
poste qui lui est attribué conformément aux dispositions de 1'ar-
ticle 5-4.00.

DISPOSITIONS DIVERSES

Les périodes de congfs visks aux clauses 5-13.20, 5-13.23 et
5-13.24 sont sccordées A la suite d'une demande Ecrite prEsentde
au moins deux (2) semaines 3 1'avance.

La commission doit faire parvenir 3 1'enseignant ou 3 1l'ensei-
gnante, au cours de la quatri2me (4e) semaine préckdant l'expira
tion du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis indi-
quant la date prévue de l'expiration dudit congk. '

L'enseignant ou 1l'enseignante } qui la commission a fait psrvenir
1'avis ci-dessus doit se présenter au travail 3 1'expiration de
son congk pour adoption, B moins de prolonger celui-ci de la ma—
nidre prévue A la clause 5-13.126.

L'enseignant ou 1'enseignante qui ne se cqopforme pas au paragre—
phe précédent est rEputé en congf sans traitement pour une pério-
de n'exckdant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette pério—
de, 1'enseignant ou 1'enseignante qui ne s'est pas présenté =
travail est présumé avoir démissionnk.

L'enseignant ou 1l'enseignante A qui la commission a fait parve-
nir, quatre (4) semaines 3 1'avance, un avis indiquant la date
d"expiretion d'un des congés prévus par les clauses 5-13.23 et
5=13.24 doit donner un prEavis de son retour au moips deux (2)
semaines avant 1'expiration dudit congh. A défavt de quoi,
1l1(elle) est considér&(e) comme ayant démissionné(e).

L'enseignant ou 1'enseignante qui veut mettre fin 3 son congd
sans traitement avant la date prévue doit donner un prEavis Beric
de son intention au moins trente (30) jours -avant son retour.

L'enseignant ou 1'enseignante qui prend le congé pour adoption
prévu par la clause 5-13.20 bénkficie des avanteges prévus par la
clause 5-13.11, en asutant qu'il(elle) y ait normalement droit, et
par la clause 5-13.15.




5~13.31

Les avantapges supbrieurs prévus
collective sont reconduits pour
vention

L'enseignante qui bénkficie d'une prime pour disparités régiona
les en vertu de la présente convention regolt cette prime durant
son congé de maternité prévu } la section

F

Malgré ce qui precdde, le total des montants requs par

gnante en prestations d'assurance-chBmape, inde ité et pr 5
ne peut exckder 95 p. cent de la somme constitufe par son tralte-
ment de base et la prime pour disparités répionales.

Le

hénéficlaire du congé pour adoption prévu 3 la clause 5-13

« droit & 100 p. cent de la prime pour disparités régionales
rant son congé pour adoption.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Malgré la clause 5-13.01:

a2) 1'enseignante dont le congé de maternité a début® entre le 21

novembre 1979 et 1la date ol les stipulations sont agréfes 2
1'8chelle nationale, se wvoit appliquer le priésent artlcle 2
1'exception des clauses 5-13.01 de la section I, 5-13.06 et
5-13.08 de la section 11, de 1'alinka b) du parapraphe C de la
clause 5-13.09. Les versements subskquents sont effectufs 2

intervalle de deux (2) semaines; et
Aux fins de ce qui pricidde:

le premier versement de 1"indemnité, qui comprend le montant
d0 jusqu'alors, s'effectue & la date de paiement de la rétro-
activit® sur les salaires et autres obligations de paver. De
plus, pour 1'enseignante E&ligible 3 1'assurance-chbeoage, ce
versement ne peut Btre fait avant 1'obtention par la commis-
sion d'une preuve de prestations d'assurance-chbmage au sens
de 1'alinka b) du paragraphe C de la clavse 5-13.09. Les
versements subsBquents sont effectués 3 intetvalle de deux (2)
senmaines; et

Si, 4 la date ol les stipulations sont agréées & 1'Echelle na-
tionale, 1'enseignant e'est d&jd prBvalu, pour cause de pater-
nité, d'un congk sans solde, son traitement lul est remboursé
jusqu'd concurrence du maximum de jours prBvus pour ce congé
de paternité prévu au présent article.

L'enseignant qui n'a pas bEnkfici& du congé de paternité a
droit de prendre ce congé svant le 30 juin 1980, le tout sur
préavis de deux (2) jJours et jusqu'd concurrence du maximum de
jours prévus pour ce congé. :

L'enseignant(e) qui adopte lEgalement un enfant entre le 21
novembre 1979 et la date ol les stipulations sont sgrifes A
1'6chelle nationale a droit aux congés pour adoption, le tout
sux conditions et avantages prévus pour cee congfs au présent
article.
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