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Les personnes âgées de 45 ans 
et plus pourront recevoir le vaccin 
AstraZeneca afin d’être protégées 
contre la COVID-19. 

Dès aujourd’hui, les personnes de ce 
groupe d’âge pourront prendre un 
 rendez-vous sur le portail quebec.ca/ 
vaccinCOVID ou recevoir le vaccin 
sans rendez-vous à la clinique de leur 
choix. L’horaire des cliniques sans ren-
dez-vous est aussi disponible à cette 
adresse : https://www.santemontere-
gie.qc.ca/vaccination-contre-la-covid-
19-en-monteregie#toc--propos-de-la-
vaccination. 

« J’invite personnellement les Mon-
térégiens de 45 ans et plus à profiter 
de cette occasion afin d’être protégés 
plus rapidement contre la COVID. 
Avec l’augmentation régulière du 
nombre de cas et la présence de plus 
en plus marquée des variants, per-
sonne n’est à l’abri. Actuellement, la 
grande majorité des éclosions sur-
viennent dans les écoles et dans les 
milieux de travail. Contrairement 
aux vagues précédentes, la maladie 
touche davantage les jeunes. Présente-
ment, on trouve le plus de cas actifs 
chez les jeunes âgés de 10 à 19 ans 
suivis des 40-49 ans », relève Dre Julie 
Loslier, directrice de santé publique 
de la Montérégie. 

Il est impératif de s’isoler et de se faire 
dépister dès que vous ressentez des 
symptômes de la COVID. En cas de 
doute, faites l’évaluation des symptômes 
sur quebec.ca/decisioncovid19 ou con-
tactez le 1 877 644-4545 dans les plus 

brefs délais et suivez les directives qui 
vous seront transmises. 

Par ailleurs, depuis la semaine der-
nière, deux nouveaux groupes sont 
 invités à se faire vacciner en Montéré-
gie, soit les personnes atteintes de 

 certaines maladies chroniques et les 
 travailleurs essentiels œuvrant dans les 
milieux à risque important d’éclosions, 
comme notamment le personnel sco-
laire, des services de garde, les policiers 
et les pompiers.

Le vaccin AstraZeneca disponible pour 
les 45 ans et plus 

Le député de Johnson, André Lamontagne - 
également ministre de l’Agriculture, des 
Pêcheries et de l’Alimentation ainsi que minis-
tre responsable de la région du Centre- 
du-Québec - était récemment de passage 
au site de vaccination contre la COVID-19 
situé au Centre sportif d’Acton Vale. 

M. Lamontagne était ravi de constater 
le bon déroulement de l’opération de 
vaccination à Acton Vale. 

« Les gens répondent bien à l’appel 
jusqu’à présent. C’est une organisation 
vraiment bien rodée et j’espère que 
la population continuera de prendre 
la  vaccination au sérieux. C’est notre 
manière de mettre un peu plus de soleil 
à travers les nuages, pour ainsi vivre un 
plus bel été », a-t-il déclaré à LA PENSÉE.  

Le député est ici entouré de Louise 
 Potvin, présidente-directrice générale 
du CISSS de la Montérégie-Est et d’Éric 
 Charbonneau, maire d’Acton Vale.

Le député Lamontagne de passage 
au site de vaccination d’Acton Vale 
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Après avoir approuvé 
la construction d’une porcherie 
d’envergure dans le Canton 
de Valcourt en septembre, 
la MRC du Val-Saint-François tiendra 
prochainement une consultation 
publique sur un autre projet 
du même genre, cette fois-ci 
à Maricourt. 

Ce projet d’élevage porcin, pour un 
maximum de 3996 porcs à l’engrais-
sement, sera situé entre le 7e et le 8e 
Rang, à Maricourt, à la limite du 
 territoire de la municipalité de Sainte-
Christine. Le promoteur, dont l’iden-
tité n’a pas encore été révélée par 
la MRC, demeure à Saint-Valérien-
de-Milton.  

« Ce nouveau projet d’élevage a été 
jugé conforme aux règlements d’urba-
nisme de la Municipalité de Maricourt 
et a reçu le certificat d’autorisation du 
ministère de l’Environnement et de la 
Lutte contre les changements clima -
tiques nécessaire en vertu de la Loi sur 
la qualité de l’environnement », précise 
la MRC du Val-Saint-François dans 
un avis public.  

La consultation publique se tiendra 
le 28 avril, à 18 h 30, par visioconfé-
rence sur la plateforme Zoom. Elle 
portera sur les atténuations qui per-
mettront une meilleure intégration 
dans le milieu.  

« En plus de la présentation du 
projet, les citoyens pourront poser 
des questions. Nous recueillerons 
également les commentaires et les 
préoc cupations de la population », 
soutient Catherine Carvajal-Séguin, 
agente aux communications de la 
MRC du Val-Saint-François.  

Le directeur de la MRC, Raphaël 
Teyssier, mentionne que la Muni -
cipalité de Maricourt ne peut donc pas, 
du moins en théorie, refuser l’autorisa-
tion de construire cette infrastructure. 

« En cas d’opposition, on pourrait 
s’exposer à des poursuites de la part 
du promoteur », fait-il observer.  

Le préfet de la MRC, Luc Cayer, 
admet que les projets de mégapor -
cheries sont susceptibles de susciter 
de vives réactions. 

« Le porc a mauvaise presse. C’est 
plus facile avec les poules et les 
canards, car il n’y a pas ce type de 
réglementation », dit-il.  

Le projet de mégaporcherie adopté 
par la MRC l’automne dernier, piloté 
par Stewart Friesen, de la ferme 
 Éraboeuf au Canton de Valcourt, sera 
érigé sur la route 222, aux abords 
de Maricourt.  

Plusieurs citoyens avaient alors 
exprimé leur désaccord, craignant 

Consultation publique virtuelle le 28 avril

Un second projet majeur de porcherie 
dans la région de Valcourt 

Un projet majeur de porcherie, situé à Maricourt, fera l’objet d’une consultation publique 
virtuelle le 28 avril.

Alain BÉRUBÉ 
aberube@lapensee.qc.ca

Alain BÉRUBÉ 

Après 15 ans 
de vie municipale, 
dont quatre à la mairie 
d’Upton, Guy Lapointe 
ne sollicitera pas de second 
mandat lors des élections 
du 7 novembre. 

« Ça fait quelques mois que je réfléchis 
à mon avenir en politique municipale. 
En tant que propriétaire d’une ferme 
laitière et de grandes cultures, mon 
agenda est déjà fort bien rempli. Je sou-
haite me concentrer sur mes activités 
professionnelles et ainsi préserver ma 
bonne santé », explique M. Lapointe. 

Celui qui a succédé à Yves Croteau 
à la mairie d’Upton affirme avoir gran-
dement apprécié son expérience.  

« J’ai eu la chance de compter sur 
une excellente équipe, à l’hôtel de ville 
et au conseil municipal, ce qui a contri-
bué à accomplir de belles réalisations. 
Les importants investissements à 
l’usine des Fermes Burnbrae et la 
construction d’un nouveau garage 
municipal font partie de nos bons 
coups », mentionne M. Lapointe. 

Le maire d’Upton regrette toute-
fois que le projet de CPE ne se soit 
pas  concrétisé. 

« Ça me tenait vraiment à cœur et 
j’espère que le prochain maire pourra 
faire avancer le dossier », conclut-il.

Mairie d’Upton

Pas de second mandat 
pour Guy Lapointe

notamment une baisse de la valeur 
 marchande de leurs résidences et 
l’impact des installations au niveau 
des odeurs. La MRC recommandait 
par la suite l’installation d’un écran 
brise-odeur, soit des haies brise-vent 
sur la  partie avant des deux bâtiments. 
M. Friesen a également promis l’ins-
tallation d’équipements  destinés à 
économiser l’eau.  

Pour le processus de consultation 
publique, il sera possible de faire par-
venir des commentaires écrits jusqu’au 
14 mai, à maxime.turcotte@val-saint-
francois.qc.ca.  

Les détails entourant l’inscription à la 
consultation du 28 avril ont été men-
tionnés dans l’avis public publié dans 
notre édition du 14 avril. 

Par ailleurs, une lettre signée par 
des citoyens de la région, exprimant 
leurs craintes face à ce projet, est 
publiée en page 12. 

Luc Cayer

Guy Lapointe



4 
- L

a 
P

en
sé

e 
d

e 
B

ag
o

t -
 M

er
cr

ed
i 2

1 
av

ril
 2

02
1

Le député du Bloc Québécois de 
Saint-Hyacinthe-Bagot, Simon-Pierre 
Savard-Tremblay, annonce des 
subventions de près de 160 000$ 
dans la circonscription, appelées à 
financer neuf projets communautaires 
- dont six qui touchent le territoire de 
LA PENSÉE -, qui aideront les aînées et 
aînés à rester actifs et informés ainsi 
qu’à participer à la vie sociale 
de leur collectivité.  

Ce montant, octroyé dans le cadre du 
Programme Nouveaux Horizons pour 
les aînés, représente une augmentation 
d’environ 60 pour cent par rapport aux 
résultats annoncés lors des deux derniè-
res éditions régulières du programme, 
en 2019 et 2020, dont les appels de pro-
positions se sont déroulés avant l’élec-
tion de M. Savard-Tremblay.  

« Nos aînées et aînés méritent assuré-
ment les projets qui verront le jour aux 
quatre coins de la circonscription, affirme 
le député. Je félicite les organismes de la 
circonscription, qui ont présenté des pro-
jets porteurs qui favoriseront l’autonomie 
et l’intégration sociale de nos bâtisseuses 
et bâtisseurs, durement touchés par la 
crise sanitaire actuelle. Les organismes 
ont déposé des soumissions de grande 
qualité, ce qui a certes contribué à ce 
grand succès, et je suis fier de mon équipe 
qui leur a offert des formations et les a 

accompagnés dans leurs démarches. Je 
me réjouis de pouvoir annoncer que 
notre région a même récolté, pour cette 
année, un montant semblable au total 
obtenu pour l’édition 2019-2020, en 
additionnant l’édition régulière et les 
deux appels supplémentaires spéciaux 
lancés comme mesure d’urgence dans le 
contexte de la COVID-19 », a-t-il déclaré. 

Voici les cinq projets couvrant le 
 territoire de LA PENSÉE qui verront 
le jour grâce à ce financement. 
‒ Municipalité de Saint-Valérien-de-
Milton : aménagement d’un parc mul-
tigénérationnel, avec zone d’activité 
destinée aux aînées et aînés, 25 000$; 
‒ Regroupement Récréatif d’Upton : 
aménagement d’un terrain de pick-
leball, 25 000$; 
‒ Le Trait d’Union Montérégien ; projet 
« Portrait d’aînés », 25 000$; 
‒ Les Cercles de Fermières du Qué-
bec de Roxton Falls; acquisition de 
deux métiers à tisser, d’une 
machine à coudre brodeuse et de 
matériel technique, 21 558$  
‒ Le Phare, Saint-Hyacinthe et 
régions : formations à l’utilisation 
d’outils  technologiques, et accès 
à interventions psychosociales et 
 ateliers via ces outils, 12 223$  
‒ Fabrique Paroisse Saint-Jean-Baptiste 
de Roxton Falls : projet « Si Roxton 
m’était conté », qui mettra en valeur 

des témoignages sur le patrimoine et 
des photos anciennes, 4 964$. 
M. Savard-Tremblay rappelle que le 

Bloc Québécois ne donnera pas son 
soutien au premier budget Freeland du 
19 avril prochain si deux de ses deman-
des répétées ne sont pas respectées, soit 

une augmentation de 110$ par mois de 
la pension de Sécurité de vieillesse, 
pour les aînés dont le pouvoir d’achat 
recule, et la hausse à 35 pour cent, 
immédiatement et sans condition, de la 
participation fédérale dans les coûts du 
système de santé. 

PHNA : des investissements majeurs pour les aînés 
dans Saint-Hyacinthe-Bagot 

Simon-Pierre Savard-Tremblay
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Alain BÉRUBÉ 

Tout comme des milliers 
d’autres collègues à travers 
le Québec, plusieurs 
enseignants du territoire 
desservi par LA PENSÉE 
ont usé de leur droit 
de grève le 14 avril. Ils ont 
manifesté devant les écoles, 
pancartes à la main pour certains 
d’entre eux, afin de réclamer 
de meilleures conditions 
de travail. 

Les enseignants ont pris la rue tôt le 
matin, pour ensuite retourner en classe 
à 9 h 30. 

« Notre but était de faire valoir nos 
points tout en ne pénalisant pas trop les 

élèves et leurs parents », souligne Patrick 
Théroux, président du Syndicat de 
l’enseignement Val-Maska.  

Ce dernier rappelle que les ensei-
gnants dénoncent entre autres le pla-
fonnement des négociations avec le 
gouvernement du Québec, ce proces-
sus étant en cours depuis plus d’un an. 

« Ça a quand même bougé un peu 
plus à la table des négociations 
au cours des derniers jours, mais la 
 progression n’est pas suffisante. Ce 
n’est pas uniquement une question 
salariale. Les enseignants veulent éga-
lement davantage de reconnaissance et 
un allégement de leur tâche. Nous 
n’avons pas les ressources nécessaires 
pour donner des services adéquats 

aux élèves. Pour faire appel par exem-
ple à une orthophoniste, les délais sont 
très longs », soutient M. Théroux.  

Un enseignant de l’école valoise 
Roger LaBrèque, Mario Van Doorn, a 
confié à LA PENSÉE son exaspéra-
tion lors de la manifestation tenue 
devant l’établissement. 

« On veut que ça débloque le plus vite 
possible à Québec. Avec les conditions 
de travail actuelles, plusieurs ensei-
gnants sont épuisés et certains songent à 
quitter leur emploi. On se bat pour l’ave-
nir de nos enfants », déclare-t-il. 

La Centrale des syndicats du Québec 
prévoit un autre débrayage des quelque 
73 000 enseignants qu’elle représente, 
soit le 27 avril de 14 h 45 à 17 h.

Pour de meilleures conditions de travail

Plusieurs enseignants de la région manifestent leur impatience

Plusieurs enseignants ont manifesté, le 14 avril devant les écoles de la région, afin de réclamer de meilleures conditions de travail. 

La remise du don d’Intact à la campagne annuelle de Centraide Richelieu-Yamaska a réuni 
Benoit Chartier, président d’honneur de la campagne 2020, Yves Brouillette, président du 
conseil d’administration de Centraide Richelieu-Yamaska et Jean-François Desautels, 
premier vice-président Québec d’Intact Assurance. (photo gracieuseté Intact Assurance)

Centraide Richelieu-Yamaska

Intact verse un don de 337 327 $
La contribution d’Intact Assurance 
à la campagne de financement 
annuelle de Centraide Richelieu-
Yamaska a un petit quelque 
chose d’historique cette année.  

L’assureur, qui a vu le jour à Saint- 
Hyacinthe, a remis récemment un chèque 
de 337 327 $ à l’organisme de bienfai-
sance, ce qui représente la contribution la 
plus généreuse jamais  versée à Centraide 
par son fidèle  partenaire. 

Un don qui risque de propulser la 
campagne 2020 vers de nouveaux som-
mets, malgré le contexte pandémique qui 
perdure et qui complique la tâche du 
cabinet de campagne. Celui-ci est présidé 
pour une deuxième année consécutive 
par Benoit Chartier, président-directeur 
général de DBC Communications et édi-
teur du Courrier de Saint-Hyacinthe. C’est 
avec fierté qu’il a accueilli cette nouvelle. 

« Le don d’Intact arrive à point et il 
incite les troupes à redoubler d’ardeur 
compte tenu des besoins considéra-
bles autour de nous. Intact a toujours 
été un employeur engagé envers le 
milieu maskoutain, une entreprise 
pleinement consciente de sa grande 
responsabilité sociale. Ce don est à la 
mesure de son engagement social et 
il ne me surprend pas outre mesure 
dans les circonstances actuelles », a 
indiqué M. Chartier. 

Intact contribue à Centraide depuis 
plus de 10 ans, au niveau national, par 

l’entremise de campagnes de finance-
ment en milieu de travail.  

L’assureur se dit particulièrement 
sensible à supporter les communautés 
où il est établi comme c’est le cas à 
Saint-Hyacinthe.  

TOUJOURS PRÉSENT 
L’ampleur de son don à la campagne de 
Centraide Richelieu-Yamaska s’expli-
que entre autres par une participation 
accrue des employés à la campagne 
2020 et le jumelage de dons bonifiés 
pour lequel Intact a donné 2 $ pour 
chaque dollar versé par ses employés 
afin de rehausser encore davantage 
l’impact de leurs contributions. 

À l’échelle nationale, la contribution 
totale de l’assureur devrait atteindre 5,2 M$. 

Pour les représentants de Centraide, 
le niveau d’engagement de cette entre-
prise envers les personnes vulnérables 
est tout à son honneur.  

« Dès le début de la pandémie, lorsque 
nous avons lancé un fonds COVID, 
Intact nous a aidés. Réalisant les besoins 
criants des plus démunis de notre com-
munauté et les enjeux auxquels font face 
les  organismes communautaires qui les 
supportent, Intact s’est manifestée ensuite 
lors de notre campagne annuelle de façon 
généreuse et originale pour nous aider à 
faire face à cette adversité imprévisible. 
Intact a toujours été là pour Centraide », a 
témoigné Louis Héroux, directeur géné-
ral de Centraide Richelieu-Yamaska.
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L’entreprise familiale Boire & Frères 
Inc., dont le siège social est situé 
à Wickham et qui incarne l’expertise 
du domaine avicole depuis près de 
95 ans, est fière d’annoncer 
la mise en place d’un conseil 
d’administration et. conséquemment 
la nomination de son nouveau 
président Pierre Rivard.  

M. Rivard est fort d’une solide expé-
rience dans le secteur de l’agroali-
mentation. Il a notamment occupé les 
fonctions suivantes : président et chef 
de direction du Groupe St-Hubert; 
président-directeur général division 
détail du Groupe St-Hubert; prési-
dent du conseil d’administration de 
la fondation INITIA; président sor-
tant du CTAQ; membre du conseil 
d’administration de Fruit d’Or.  

M. Rivard est fier de faire partie de 
cette belle histoire entrepreneuriale. En 
tant que président du conseil d’adminis-
tration, il supportera le président-chef de 
la direction de l’entreprise, Éric Bienve-
nue ainsi que les actionnaires dans la 
mise en place d’une vision renouvelée, 
d’un plan stratégique et ainsi faire face 
avec confiance aux nouvelles réalités de 
marché. Avec ce nouveau souffle, l’entre-
prise assurera sa pérennité et sera propul-
sée vers de nouveaux sommets.  

Par ailleurs, Claude Boire confirme que 
les actionnaires accueilleront M. Rivard 
avec grand enthousiasme.  

« Son expérience exceptionnelle et 
sa capacité à rassembler font de lui la 
personne toute désignée à présider le 
 nouveau conseil d’administration. Cet 
objectif sera atteint en collaboration 
avec les autres membres du conseil 

d’administration, qui placent leur con-
fiance dans leur président-chef de la 
direction, M. Bienvenue, les gestion -
naires et nos 600 employés qui font 
chaque jour, la réussite de Boire & 
 Frères », souligne l’entreprise.  

Boire & Frères occupe une place 
très enviable dans la production de 
poussins pour poulet de chair (à 
griller). L’entreprise dessert des pous-
sins à la majorité des producteurs 
d’œufs de ponte commerciale pour la 
production d’œufs de table et est l’un 
des deux fournisseurs d’embryons 
pour le domaine pharmaceutique à 
GlaxoSmithKline (GSK à Québec).  

De plus, l’entreprise possède des 
intérêts dans un couvoir dans les Mari-
times et, en partenariat avec la famille 
Sargent, opère un couvoir à Woodstock 
en Ontario. 

Un nouveau président pour Boire & Frères

Pierre Rivard

BAZAR À SAINT-NAZAIRE-D’ACTON 
Vente le samedi 24 avril, de 8 h à midi, 
dans la sacristie de l’église, à l’entrée 
de la porte no.1. Mesures sanitaires à 
respecter : port du masque obliga-
toire, aucun enfant admis, désinfection 
des mains, distanciation maintenue, 
pas d’essayage, toilettes non disponi-
bles, nombre limité de personnes à la 
fois, durée de magasinage restreinte. 
Vente au profit de l’église. Si vous avez 
des articles à donner, déposez-les 
dans le bac blanc à côté de l’église. 
S.V.P. apportez vos sacs. 

FRIPERIE FRIPATOUT 
DE LA POLYVALENTE 
ROBERT-OUIMET 
Ouverte à la communauté aujourd’hui 
(mercredi 21 avril), de 13h à 15h. En 
raison de la COVID-19, vous devrez 
obligatoirement porter le masque et 
vous désinfecter les mains à votre arri-
vée. Vous devrez également signer un 
registre de présence. Nous accepte-
rons 3 personnes à la fois et vous aurez 
15 minutes pour magasiner. Aucun 
essayage et aucun remboursement ne 
sera accepté. Les dates d’ouverture 

pourraient être modifiées à tout 
moment. Surveillez la page Facebook 
de la polyvalente pour vous assurer 
qu’il n’y a pas eu un changement 
d’horaire. Vous devez utiliser obligatoi-
rement la porte d’entrée # 9 sur la 3e 
Avenue. Vous pourrez utiliser le sta-
tionnement qui s’y trouve. Il est très 
important d’arriver seulement pour 
13h, car les élèves ne sont pas en cours 
avant que la cloche sonne. Tous les 
vêtements seront à 1 $ et les vête-
ments d’enfants seront à 50 cents. 
Voilà une belle occasion de se refaire 
une garde-robe à petits prix. Profitez 
de ce moment pour nous apporter les 
vêtements en bon état que vous ne 
désirez plus. Déposez-les dans le bac 
bleu près de la porte d’entrée. Appor-
tez vos sacs réutilisables. On vous 
attend en grand nombre! 

LE PHARE SAINT-HYACINTHE 
ET RÉGIONS 
Le Phare, qui a pour mission de soute-
nir l’entourage d’une personne qui 
souffre d’une problématique de santé 
mentale, continue de donner des servi-
ces à la population sous une forme 

Activités en région

21 avril 
Josée Beaudoin, Acton Vale  
Diane Bigras, Acton Vale  
Nancy Paradis, Acton Vale  
 

22 avril  
32e anniversaire de mariage, France 
Côté et André Daigle, Roxton Falls  
Léonie Daigle, Roxton Falls  
Manon Dumont, Acton Vale  
Étienne Montfils, Saint-Valérien-de-
Milton  
Félix Rocheleau, Acton Vale  
Diane Roy, Acton Vale 

23 avril  
Théo Brisson, Valcourt  
Yves Brunelle, Upton 
Martine Champigny, Acton Vale 
Claude Larocque, Upton   
Huguette Robidoux, Upton  

24 avril 
Alex Bernard, Acton Vale  
Jean-Guy Bonneau, Roxton Falls  
Édouard Goudreau, 
Sainte-Anne-de-la-Rochelle  
Martin Noël, Durham-Sud 

24 avril 
Normand Robidoux, Acton Vale  

25 avril 
Denise Latour, Roxton Falls  
Sylvain Leclerc, 
Saint-Valérien-de-Milton  

26 avril 
Julie Delorme, Acton Vale    
Suzie Desloges, Acton Vale 
Jinny Rodier, 
Saint-Valérien-de-Milton  
François Trahan, Acton Vale 

27 avril  
Normand Côté, Acton Vale  
Annie Desgranges, Acton Vale 
Gérard Leclerc, Acton Vale  
Jean-François Tremblay, 
Bonsecours  
Chloé Vadnais, 
Acton Vale  
Guy Vincelette, 
Acton Vale

C’est à votre tour 

Si vous avez des « souhaits de fête » ou des « anniversaires de mariage » à souligner au 
cours des prochaines semaines: contactez le 450 546-3271. Heure limite: le vendredi 
15 h pour la semaine qui suit.

adaptée. En effet, nous sommes équi-
pés de gants, masques, désinfectant à 
mains et visières, ce qui nous permet 
de donner nos services d’intervention 
psychosociale face-à-face, au besoin 
du client. Nos groupes de soutien et 
formations continuent de se donner 
sur la plateforme Zoom en visioconfé-
rence. Le thème du groupe de soutien 
de cette semaine, qui aura lieu le lundi 
26 avril de 13h30 à 15h, est « Quels 

sont les effets de la surprotection : 
Encourager, valoriser, rehausser les 
talents et aptitudes en dormance chez 
l’humain ». Nous aurons également 
un second groupe de soutien le mer-
credie 28 avril à 19h, ayant pour thème 
« Conférence de Michel Désilets : 
Les défenses psychiques ». Si vous 
êtes intéressés à participer, veuillez-
vous inscrire au  reception@phare-
apamm.ca.
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Alain BÉRUBÉ 

L’équipe de Place aux jeunes du 
Carrefour jeunesse-emploi (CJE) 
comté de Johnson s’agrandit en 
accueillant maintenant deux 
agentes dans ses locaux, soit 
Carolyne Robertson à Acton Vale 
et Marie-Soleil Maurice à Windsor.  

Les MRC d’Acton et du Val-Saint-
François pourront compter sur ces 
agences afin de poursuivre la mission 
de Place aux jeunes en région, qui est 
de favoriser l’attraction, l’intégration 
et la rétention des jeunes qualifiés 
de 18 à 35 ans.  

Elles organisent par exemple des 
séjours exploratoires, en plus de faire 
la promotion des emplois et des avan-
tages de la vie en région. Le duo met 
aussi sur pied des activités de réseau-
tage et de connaissance du milieu pour 
les personnes s’établissant dans leur 
MRC respectives, pour ainsi favoriser 
leur enracinement dans leur nouveau 
milieu de vie. 

Le CJE comté de Johnson prend le 
relais de la MRC pour l’opération de 
Place aux jeunes sur le territoire. 

« Nous avons à cœur de continuer à 
mettre en œuvre le programme sur 
l’ensemble du territoire et en partena-
riat avec les organimes, entreprises et 
perrsonnes ressources du milieu tel 
que Valcourt 2030 par exemple, qui 
est déjà actif dans le secteur de Val-
court. D’ailleurs, la MRC du Val-
Saint-François et les élus municipaux 
sont toujours des partenaires d’impor-
tance pour le déploiement de Place 

aux jeunes sur le territoire », explique 
Jacques Gosselin, directeur général 
du CJE comté de Johnson. 

Une grande collaboration se tisse 
également avec l’agente d’accueil et 
d’intégration des nouveaux arrivants de 
la MRC, Linda Desautels. Place aux 
jeunes Val-Saint-François travaille à la 
mise en place de plusieurs projets et ini-
tiatives avec des partenaires du milieu 
qui seront annoncés prochainement. 

« Marie-Soleil travaillait déjà depuis 
six ans sur le projet dans la MRC Acton. 
Elle connaît donc bien les rouages de 
Place aux jeunes et elle est originaire du 
Val-Saint-François. Carolyne connaît 
également le projet puisqu’elle a rem-

placé Marie-Soleil dans ses fonction 
lors de son congé de maternité. Pour le 
CJE comté de Johnson, il allait de soi de 
conserver cette expertise de l’équipe et 
de les mettre à profit sur les deux terri-
toires maintenant desservis », souligne 
M. Gosselin.  

« Nous travaillerons, Marie-Soleil 
et moi, en étroite collaboration pour 
faire rayonner nos territoires respec-

tifs et nous pourrons nous épauler 
et partager nos expériences et notre 
expertise. Place aux jeunes Acton 
 collabore par ailleurs avec d’autres 
 agentes à travers la Montérégie », 
 renchérit Carolyne Robertson.  

Malgré la pandémie de COVID-
19, Place aux jeunes Acton a tenu 
récemment un séjour exploratoire. On 
a cependant dû opter pour le mode 
virtuel.  

« Ce n’était pas comme si c’était en 
personne, mais les six participants ont 
apprécié leur expérience. C’est une 
occasion unique de découvrir notre 
belle région, grâce à la collaboration 
de plusieurs intervenants du milieu », 
indique Mme Robertson.  

Cette dernière est d’ailleurs heureuse 
de constater les retombées positives 
de cette initiative.  

« Il y a un engouement grandissant 
pour les régions auprès de plusieurs 
jeunes, qui souhaitent profiter d’une 
qualité de vie unique sans avoir à 
subir les problèmes de circulation ou 
en se trouvant un toit à moindre coût. 
Nous venons d’accueillir deux nou-
velles résidantes à Acton Vale, une 
provenant de Rimouski et l’autre de 
Laval. C’est très encourageant! », con-
clut Carolyne Robertson.  

Pour en savoir davantage : 
www.placeauxjeunes.qc.ca.

Le CJE comté de Johnson chapeaute 
Place aux jeunes sur deux territoires

Carolyne Robertson et Marie-Soleil Maurice œuvrent en tant qu’agentes pour le volet Place 
aux jeunes géré par le Carrefour jeunesse-emploi comté de Johnson.

Six projets d’établissements 
primaires, secondaires 
et de la formation professionnelle 
du Centre de services scolaire de 
Saint-Hyacinthe (CSSSH), dont l’école 
Saint-André à Acton Vale, figurent 
parmi les lauréats de la 23e finale 
locale du Défi OSEntreprendre.  

Pour une autre année, la responsabilité 
locale du territoire desservi par le 
CSSSH repose sur l’organisme Espace 
carrière. Ce dernier possède déjà une 
vaste expérience au cœur même de la 
mise en œuvre de projets entrepreneu-
riaux dans le milieu scolaire, et ce, tant 
par le soutien offert aux équipes-écoles 
que pour la valorisation d’une culture 
entrepreneuriale auprès des élèves.  

L’école Saint-André a remporté les 
honneurs au niveau primaire 1er cycle 
avec le projet « Divertissons nos aînés ».  

Le 24 mars, un jury local composé 
de sept personnes a procédé à la délibé-
ration des lauréats pour la première 

étape de sélection. Martine Norman-
deau (SADC Saint-Hyacinthe Acton), 
Claire Desbiens (Carrefour jeunesse-
emploi Comté de Johnson) et Marie-
Line Rochette (MRC d’Acton) faisaient 
partie de ce jury.  

« En plus de souligner la qualité des 
projets réalisés, on ne peut ignorer le 
temps investi à les mettre en œuvre et le 
contexte pandémique exceptionnel 
auquel le personnel scolaire a été con-
fronté. D’ailleurs, plusieurs autres éco-
les ont déposé d’excellents projets, 
malgré leur absence au palmarès des 
mérites. Espace carrière et le CSSSH 
saluent l’implication remarquable et la 
générosité des membres du personnel 
de ses établissements qui initient des 
projets à caractère entrepreneurial afin 
de faire vivre aux élèves, de tous âges, 
des expériences uniques et riches en 
apprentissages », mentionne le comité 
organisateur.  

La remise des prix régionaux se tien-
dra le 22 avril. 

Volet scolaire 

L’école Saint-André brille 
au Défi OSEntreprendre
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La Régie intermunicipale d’Acton 
et des Maskoutains tient à rappeler 
à toute la population de ses 
municipalités membres que la 
prochaine collecte de gros rebuts 
approche à grands pas. Les 
collectes de gros rebuts ont lieu 
entre 7 h et 19 h, la journée de 
collecte des déchets de chaque 
secteur et elles sont effectuées par 
un camion distinct de celui qui fait 
la collecte régulière des déchets, 
selon un horaire différent. 

Les gros rebuts doivent être déposés 
de façon ordonnée, bien empilés en bor-
dure de la rue (même dans les immeu-
bles multilogements) et les gros rebuts 
déposés dans des remorques, camions 
ou autres ne seront pas ramassés. Seuls 
les « gros objets » sont ramassés lors de 
cette collecte puisque les autres rebuts, 
de plus petites tailles, peuvent être dépo-
sés dans les bacs en tout temps. 

Contrairement aux matières appor-
tées aux écocentres qui sont valorisées à 
81 %, il est important de rappeler que 

les matières recueillies lors des collectes 
de gros rebuts sont entièrement dirigées 
vers l’enfouissement. 

Selon chaque territoire, les dates de 
collecte des gros rebuts sont les suivan-
tes, dans le territoire desservi par LA 
PENSÉE : 
‒ Lundi 3 mai, Acton Vale; 
‒ Mardi 4 mai, Béthanie, Saint- 
Théodore-d’Acton, Canton de 
 Roxton, Sainte-Christine, Roxton 
Falls, Sainte-Hélène-de-Bagot, 
Saint-Nazaire-d’Acton et Upton; 

‒ Jeudi 6 mai, Saint-Valérien-de-Milton. 
En dehors de cet horaire de collecte, 

la Régie met également à la disposition 
des citoyens de ses municipalités mem-
bres, deux écocentres situés respective-
ment à Saint-Hyacinthe et Acton Vale, 
où il est possible de disposer des rebuts 
encombrants d’origine résidentielle, de 
la mi-avril à la fin novembre. 

Un conseil : avant de jeter vos vieux 
objets en bon état, pensez à les offrir à un 
organisme de charité qui pourrait en 
faire bénéficier d’autres personnes.

Première collecte de gros rebuts en 2021

UNE CABANE À SUCRE RAVAGÉE 
PAR UN INCENDIE 
À RACINE 
Une cabane à sucre, située sur le 
 chemin Brandy Creek à Racine, a 
été ravagée par un incendie le 11 avril.   
Plus de 25 pompiers se sont rendus 
sur les lieux pour combattre le brasier.  
La cause de l’incendie n’a pas été 
 clairement établie, mais ce ne serait 
pas d’origine criminelle.  

CONFÉRENCE SUR L’INCLUSION 
DE LA DIVERSITÉ SEXUELLE 
DANS LES MILIEUX AÎNÉS DE 
LA MONTÉRÉGIE 
Depuis le mois de novembre 2020, 
la Fondation Émergence organise dans 

le cadre de son programme Pour 
que vieillir soit gai, des tournées 
 virtuelles de sensibilisation à travers 
tout le Québec. Ce mois-ci, c’est 
en Montérégie qu’elle s’arrête. Aux 
côtés de partenaires LGBTQ+ 
de la région, elle en profitera 
pour rencontrer les acteurs des 
milieux aînés et les  sensibiliser 
quant aux réalités LGBTQ+. 
Cette tournée culminera avec 
une  formation-conférence virtuelle 
ouverte à tous et toutes, qui aura 
lieu le jeudi 22 avril de 15 h à 17 h. 
Y seront abordés les réalités 
des personnes aînées LGBTQ+, 
ainsi que les bonnes pratiques et 
outils pour offrir des  services et des 

milieux plus  inclusifs. De plus, 
le témoignage d’une personne aînée 
LGBTQ+ de la  Montérégie sera 
 présenté pour donner une  approche 
plus concrète et  personnelle à cette 

formation. Une période de  questions 
et d’échanges  complètera le tout.  
Information :  courrier@fondatione-
mergence.org ou fondationemer-
gence.org.

En bref
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La crise sanitaire de l’année a permis de 
mettre en lumière plusieurs angles morts 
du fonctionnement de la société québé-
coise. Parmi eux, notre dépendance aux 
marchés extérieurs pour nous nourrir a 
provoqué un engouement pour l’autono-
mie alimentaire comme l’illustre notam-
ment le contrat social publié par l’Union 
des producteurs agricoles (UPA) et l’Insti-
tut du Nouveau Monde (INM).  

Telle que défini dans le contrat social 
publié à l’occasion du Congrès de 
l’UPA, l’autonomie alimentaire peut se 
définir comme : « Notre capacité de sub-
venir aux besoins alimentaires de tous 
les Québécois et Québécoises, de main-
tenir la diversité de l’offre et de permet-
tre un accès facile aux produits de chez 
nous ». On retrouve également dans ce 
document des préoccupations quant à 
l’occupation du territoire, à la protection 
de l’environnement et à la prise en con-
sidération de la participation citoyenne.  

À la faveur de la nécessaire relance 
économique, et dans un élan conjoint 
avec l’UPA, le ministre André Lamonta-
gne a, quant à lui, multiplié les annonces 

notamment avec la Stratégie nationale 
pour l’achat d’aliments québécois.  

Pendant ce temps, dans la petite muni-
cipalité du Canton de Valcourt située 
dans la MRC du Val-Saint-François, une 
autre histoire se déroulait. Comme c’est 
malheureusement le cas depuis plus 
d’une décennie au Québec, un groupe 
de citoyennes et de citoyens tentait de 
s’opposer à l’installation d’une mégapor-
cherie. Après une première victoire ayant 
permis d’obtenir une consultation publi-
que en bonne et due forme, la population 
a été invitée à participer à une rencontre 
d’information et d’échanges. 

Parmi les arguments avancés contre 
ce projet de quatre milliers de porcs, et 
outre les préoccupations environnemen-
tales importantes figurait l’absence 
d’apport d’un tel développement pour la 
consommation et le développement 
local. D’une part, déjà 70 % de la pro-
duction porcine (d’un total de 7 millions 
de porcs) est exportée et, d’autre part, 
l’exploitation allait augmenter l’épan-
dage de lisier liquide et multiplier l’utili-
sation des terres pour nourrir ces porcs 

plutôt qu’à produire des aliments pour 
chez nous.      

D’un côté, l’UPA et le ministre 
répandaient la bonne nouvelle à travers 
la province, alors que dans la petite 
MRC, la farce de la consultation publi-
que continuait à se jouer. Au cours des 
échanges, plusieurs élus n’ont eu de 
cesse de répéter que la consultation ne 
touchait que les mesures d’atténuation 
(les odeurs), qu’il fallait s’adresser à 
d’autres responsables pour les enjeux 
de fonds et que de toute façon il n’y 
avait pas de fonds publics investis… Le 
30 novembre 2020, Le Devoir nous 
apprenait pourtant qu’au cours des 
10 dernières années l’industrie porcine 
avait reçu 1 milliard de subventions et 
que, dans sa politique bioalimentaire, le 
gouvernement souhaitait accroître ses 
exportations (le secteur porcin repré-
sente 20 %) de 6 milliards de dollars.  

Quelques mois plus tard, à 4 km de là, 
une nouvelle mégaporcherie pourrait 
voir le jour à Maricourt. Une nouvelle 
fois la demande est faite juste en dessous 
de la limite de 4000 porcs pour éviter 
des audiences du BAPE. Nous nous 

adressons aujourd’hui au ministre de 
l’Agriculture, M. Lamontagne, afin qu’il 
 intervienne dans ce dossier. Les mesures 
incitatives proposées dans le plan d’agri-
culture durable constituent un pas dans 
la bonne direction notamment parce 
qu’il s’agit là d’une reconnaissance 
des problèmes posés par l’industrie des 
mégaporcheries en particulier quant à 
l’usage des pesticides et la qualité de 
l’eau. Mais comment se fait-il que les 
municipalités ne puissent répondre plei-
nement aux attentes de leur population? 
Pourquoi tant de  contradictions? 

Le contrat social mentionné plus 
haut nous invite à penser « Du local au 
global », il faudrait peut-être plutôt 
« Penser global et agir local ». Il est temps 
de prendre conscience que les exporta-
tions des uns ne sont pas sans effets sur 
l’autonomie alimentaire des autres.  
 
Pierre Avignon, Melbourne 
Raymonde Carbonneau, Canton de Valcourt 
Mary Desroches, Saint-Anne de la Rochelle 
Élyse Audet, Maricourt 
Bernard Brien, Valcourt 
Colette Fontaine, Valcourt 
Jocelyne Ravenelle, Maricourt 
Mario Carrier, Maricourt

Mégaporcherie de Maricourt et autonomie alimentaire

Qu’en pense le ministre de l’Agriculture ?

CLUB FADOQ DE VALCOURT  
Mise au point pour les jeux de pétanque 
et de palet: les beaux jours que nous 
avons connus fait en sorte que le terrain 
Est du Canton est prêt. Mais les mesures 
sanitaires doivent être respectées en tous 
temps. Le port du masque est obligatoire 
en tout temps et on doit respecter la dis-
tanciation physique. Un maximum de 
12 personnes à la fois peut être présentes 
sur place. Pour les personnes qui désirent 
jouer avec le groupe de la FADOQ, les 
activités débuteront dans la semaine du 
10 mai. On doit s’inscrire auprès de Thé-
rèse Brien, au 450 532-4219. 

CLUB OPTIMISTE DE VALCOURT 
Collecte du vieux fer (électroménagers, 
essieux, réservoirs à eau chaude ou tout 
autre fer recyclable, cuivre, aluminium, 
etc.) le samedi 1er mai, exceptionnelle-
ment dans le stationnement du centre 
communautaire de Valcourt de 8h à midi. 
Si vous avez besoin d’un transport pour 
aller chercher de gros morceaux, SVP 
contactez-nous au 819 432-8783, au 819 
349-7763 ou au 819 238-7763 le jour de 
la collecte. Mesures sanitaires à suivre: 
laissez vos morceaux à l’extérieur, à la 
vue ou sur le bord du chemin.

Activités 
à Valcourt 
et région
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Alain BÉRUBÉ 

TVME, la télévision communautaire 
de Valcourt diffusée par Cooptel,  a 
brillé lors du concours « Le Canada 
branché 2021 ». Deux animateurs 
bénévoles, Pierre Tétrault et Chantal 
Nault, ont été honorés par le 
Canadian Communication 
Systems Alliance (CCSA). 

Cet organisme, qui souligne les contri-
butions des entreprises indépendantes 
de communication aux communautés et 
à leurs clients, a décerné un des deux 
prix « Vote du public - personnalité à 
l’écran de canal communautaire » à 
M. Tétrault pour l’émission Raconte-moi 
une histoire, diffusée sur les ondes de 
TVME depuis le printemps 2014. 

Chantal Nault, animatrice de Crochet 
de gauche, Crochet de droite, a quant à 
elle été récompensée dans la catégorie 
« Vote du jury - programmation de canal 
 communautaire ». 

« Dans la catégorie Vote du public, 
il y avait deux façons de gagner: la 
première était celui ou celle qui amas-
sait le plus grand nombre de votes du 
public et la deuxième était celui ou 
celle qui recevait le plus de votes du 
public en tenant compte du nombre 
d’abonnés du membre. Cette façon de 
faire est plus juste puisqu’elle donne 
la chance aux représentants d’un 
câblodistributeur avec un moins 
grand territoire de pouvoir gagner et 
c’est cette dernière catégorie qui a 
permis à M. Tétrault de l’emporter. 
Quant à Mme Nault, c’est une totale 

surprise, d’ailleurs très agréable. Son 
émission est également très populaire 
sur notre chaîne YouTube », déclare 
Kathleen McCollough, coordon -
natrice de TVME. 

Cette dernière parle d’une belle visi-
bilité pour la télévision communautaire 
de Valcourt.  

« C’est aussi une preuve que nous 
produisons des émissions de qualité. 
Nos bénévoles ne comptent pas leurs 
heures afin de proposer une program-
mation très aimée de nos téléspecta-
teurs », soutient Kathleen McCollough, 
coordonnatrice de TVME. 

Également notaire et conseiller 
municipal à la Ville de Valcourt - en 
plus d’être impliqué entre autres au 
sein du Marché public de Valcourt et de 
la chorale La Farandole -, M. Tétrault 
a jusqu’à maintenant enregistré plus de 
250 contes. L’émission est télédiffusée 
sur une base quotidienne. 

« C’est vraiment très motivant de 
recevoir une si grande dose d’amour de 
la part du public. Je suis heureux d’avoir 
accepté l’offre de Mme McCollough il y 
a sept ans. L’émission comporte un 

volet éducatif très apprécié, dans une 
ambiance qui plaît beaucoup aux 
enfants », commente-t-il. 

Mme Nault parle de crochet sur les 
ondes de TVME pour une première sai-
son, après avoir été à la barre d’émis-
sions sur la cuisine et sur le bricolage. 
Elle a également participé à des reporta-
ges sur les pourvoiries en compagnie de 
son conjoint Patrick Therrien.  

« Le crochet est pour moi une pas-
sion depuis longtemps. Avec le confine-
ment causé par la pandémie, l’intérêt 
pour ce passe-temps est à la hausse. 
C’est avec plaisir que je partage mes 
connaissances. Tout est tourné chez 
moi et Mme McCollough s’occupe du 
montage. Ça donne un beau résultat et 
ça permet d’avoir des tutoriels sur le 
crochet en français, ce qui est rare sur 
Internet », souligne-t-elle. 

La CCSA a remis des bourses de 
1000 $ aux deux gagnants de TVME. 
M. Tétrault a remis la sienne à la Mai-
son des jeunes L’Initiative de Valcourt, 
alors que Mme Nault a fait don de son 
prix à la Maison jeunesse L’Oxy-Bulle 
de Roxton Falls.

Concours « Le Canada branché »

Deux animateurs bénévoles de TVME à l’honneur 

Pierre Tétrault et Chantal Nault, deux animateurs bénévoles de TVME, la télévision 
communautaire de Cooptel, ont été honorés lors du concours « Le Canada branché 
2021 », mis sur pied par le Canadian Communication Systems Alliance. 

SOCIÉTÉ NATIONALE DE L’ESTRIE 
La SNE lance « L’Estrie s’enslamme pour 
le français! », un concours de slam pour les 
16 à 30 ans, en collaboration avec Slam du 
Tremplin et réalisé grâce au soutien finan-
cier de l’Office québécois de la langue fran-
çaise. Des chèques-cadeaux d’une valeur 
de 20 $ à la Biblairie GGC seront tirés, 
ainsi que des passes familiales pour le 
Musée de la nature et des sciences de Sher-
brooke. Quatre finalistes pourront vivre 
une expérience d’enregistrement en studio 
alors que la grande gagnante et le grand 
gagnant seront sur la scène du spectacle 
régional de la Fête nationale du Québec, le 
23 juin à Sherbrooke. Date limite d’ins-
cription: le 21 mai pour la production du 
texte écrit. Inscriptions: https://snestrie. 
quebec/lestrie-senslamme. 

USINE À SPECTACLES 
DE  LAWRENCEVILLE 
Spectacle de Zach Francoeur le jeudi 
22 avril, à 19h30. Influencé par ses idoles 
de jeunesse comme Dédé Fortin, Zach 
Francoeur nous amène dans son monde 
de folie musicale avec sa manière de faire 
bien à lui. La diffusion du spectacle sera 
fait en temps réel (live) à la salle de l’Usine 

à Spectacles. Si la situation sanitaire le per-
met, il y aura un public restreint dans la 
salle, 22 personnes maximum pour répon-
dre aux normes de distanciation. Surveillez 
les affiches pour la vente de billets en salle. 
Pour acheter vos billets virtuels rendez-
vous sur le site lepointdevente.com.  
Boîtes repas déjeuners pour emporter. 
Commandez en ligne jusqu’au 1er mai, 
juste à temps pour la Fête des mères 
du 9 mai. Info.: Magasin général de 
 Lawrenceville (1490, rue Principale 
ou www.lawmusegueule.ca).  
Hubert et Anouck Fréchette le jeudi 
27 mai, à 19h30. En plus d’être un 
auteur-compositeur-interprète de grand 
talent, Hubert Fréchette exerce le métier 
de luthier et réparateur de guitares. Il 
interprétera quelques-unes de ses chan-
sons en compagnie sa fille Anouk et il visi-
tera également le répertoire d’artistes 
de la musique populaire (Vigneault, 
 Lelièvre, etc.) et jazz. Ce spectacle sera 
aussi webdiffusé via la plateforme lepoint-
devente.com. Pour la présence en salle 
l’Usine à  Spectacles suit les mesures 
 sanitaires en vigueur au moment du spec-
tacle et accueille un nombre restreint de 
 spectateurs selon les normes sanitaires.

Activités à Valcourt et région
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TÉLÉPHONE : 450 771-0677 

 HEURE DE TOMBÉE : MARDI À 12 H Les petites annonces

LES PETITES ANNONCES SONT  
PAYABLES À L’AVANCE

800, rue de Roxton, Acton Vale  J0H 1A0

L’heure de tombée pour les petites  
annonces est le mardi 12 h. Après 

cette heure, elles sont automatiquement 
reportées à la parution suivante.

987$ 20 MOTS

+ TAXES = 1135$

Le mot additionnel 35¢ + taxes
Sauf exception rubrique 700 encans

PRIX SUR DEMANDE

TARIF

MD

IMMOBILIER À LOUER

IMMOBILIER À VENDRE

À VENDRE

SERVICES

VÉHICULES

PRIÈRES - REMERCIEMENTS

ENCANS

INDEX DES RUBRIQUES

La Pensée de Bagot ne se tient pas financièrement responsable des erreurs  
typographiques pouvant survenir dans les textes publicitaires, mais il s’engage à 
reproduire la partie du texte où se trouve l’erreur. Le journal se réserve le droit de refuser 
toute publicité ne convenant pas à sa politique.
Nos annonceurs sont priés de prendre note que toutes les annonces doivent être  
publiées en conformité avec la Loi sur la protection du consommateur, article 242, qui 
stipule: “Aucun commerçant ne peut, dans un message publicitaire, omettre son identité 
et sa qualité de commerçant.” Les annonceurs sont priés de vérifier la  
première parution de leurs annonces. Notre journal se rend responsable d’une seule  
insertion erronée. Toute correction à apporter ou tout retrait d’une petite annonce doit 
parvenir au bureau du journal avant 13 h, le mardi. Après ce moment, l’annonce sera 
facturée comme entendu.

AVIS AUX ANNONCEURS

100   À partager
105   Bureaux - locaux
110   Chalets
115   Chambres
120   Condominiums
125   Garages - entrepôts
130   Lofts
135   Logements 1-1/2 - 2-1/2
140   Logements 3-1/2
145   Logements 4-1/2
150   Logements 5  -1/2 et plus
155   Maisons unifamiliales À LOUER
160   Maisons de campagne� - Mobiles - Roulottes

200   À revenus
205   Chalets
210   Commerces - Édifices commerciaux
215   Condominiums - lofts
220   Fermes - Terres
225   Maisons de campagne� - Mobiles - Roulottes
230   Maisons unifamiliales À VENDRE
235   Terrains

300   Ameublements - Électroménagers
305   Animaux
310   Antiquités
315   Articles de sports
320   Bois de chauffage
325   Machinerie et pièces agricoles
330   Matériaux de construction
335   Musique
340   Outillage
345   Ventes de garage
350   Divers

400   Amitiés - Rencontres
405   Astrologie
410   Construction - Rénovation
415   Cours - Formation
420   Entretien ménager
425   Événements - Voyages
430   Garderies
435   Occasions d’affaires
440   Offres d’emploi
445   Perdu - Trouvé
450   Santé
455   Services comptables - Impôts
460   Services divers
470   Recherche divers

500   Automobiles
505   Bateaux - Motomarines
510   Camions - Camionnettes - Vus
515   Motoneiges-Motocyclettes-VTT
520   Véhicules - Garages
525   Véhicules récréatifs

600   Prières - Remerciements

700   Encan

AJOUTEZ DE LA VISIBILITÉ À VOS PETITES ANNONCES

365$ DE PLUS
taxes incluses

POUR SEULEMENT

Mettez-y de la couleur

DES  
PROFESSIONNELS

105 BUREAUX / LOCAUX

SUPERBE local commercial
1,200 à 2600pi.ca, libre im- 
médiatement.  Acton-Vale,  
1139  du  Marché, rue   
très achalandée, transfor- 
mé selon vos besoins,  
450-830-4444

150 LOGEMENTS
5 1/2 ET PLUS

5-1/2, grand 2e étage. 991  
rue Beaugrand, Acton-Va- 
le. Idéal pour 50ans+.   
1stationnement. Libre 1er  
juillet. 600$/mois. Pas de  
chien. 450-278-3296

230 MAISONS

À VENDRE
UNIFAMILIALES

UNIFAMILIALE  avec re- 
venu, grand terrain, situé  
au 846 De la Mine, Acton  
Vale.  450-771-5035

300 AMEUBLEMENT /
ÉLECTROMÉNAGERS

MOBILIER de salon divan  
3places et causeuse, très  
propres, en tissus, prix de- 
mandé: 475$ pour les  
deux. 450-525-2933.

RÉFRIGÉRATEURS, 
cuisinières,  laveuses,   
sécheuses, congélateurs,  
meubles antiques et usagés.  
Entreprise J. Pontbriand.  
Roxton Pond: 450-372-2450
1-800-584-0346

305 ANIMAUX

CHIEN à vendre, caniche  
royal, noir et blanc, âgé de  
10mois, vacciné et opéré,  
prix demandé 1,500$;
450-525-2933.

320 BOIS DE CHAUFFAGE

15 cordes de BOIS, sec  
m é l a n g é .  6 5 $ / c o r d e .  
4 5 0 - 5 4 8 - 2 3 0 4  o u  
450-578-2909

BOIS  de chauffage de  
qualité, quartier de bois  
franc seulement. Livraison  
disponible de Ste-Christi- 
ne. 450-230-2921 après  
19h.

BOIS de chauffage en 8  
pieds, aussi en 16 pouces.  
819-398-7535.

350 DIVERS

CABANONS 
450-632-0007

10’x12’:  4,050$.
10’x16’:  4,925$.
12’x16’:  5,650$.
15’x20’:  8,300$.
15’x30’:  10,750$.
Autres grandeurs disponibles.  

Livraison  et  installation 
gratuites. 

#RBQ:8213-9338-04

350 DIVERS

PIQUETS de cèdre à ven- 
dre 6 p ieds de long,  
3.50$/chaque.
450-532-2484
450-522-0425

SPÉCIAL: panneaux PVC  
pour murs et plafonds, ul- 
tra lustré, aussi peu que  
1.09$/pi.car; escompte de  
volume; (prix sujet à chan- 
gement sans préavis);  
AUSSI:  matériaux plasti- 
que en feu i l le  ou en  
rouleau. Clément Larivière  
Distribution Inc. au 777, rte  
139, Saint-Théodore-d’Ac- 
ton. Infos: Bertrand au  
450-546-3411.
www.polyboard.ca

400 AMITIÉ / RENCONTRES

CONTACTS et rencontres.  
Service#1 au Québec!  
Conversations, rencontres  
inattendues. Goûtez la dif- 
férence. Appelez:
438-899-7001 ou depuis  
votre cell.: (carré)#6920. 
www.lesseductrices.ca

HOMME 3e âge, non-fu- 
meur, non-alcoolique,
aime promenade, dialo- 
gue, etc. cherche femme  
50 ans et plus non-fumeu- 
se, pour parler et passer  
de bons moments.
450-532-3215

405 ASTROLOGIE

ANA Médium, spécialiste  
des questions amoureuses  
depuis 25 ans. Le secret  
des rencontres positives,   
réponses précises et da- 
tées. 514-613-0179

420 ENTRETIEN 
MÉNAGER

AIDE à domicile, entretien  
ménager. Coopérative Aux  
p’tits soins; tarif spécial se- 
lon votre revenu. MRC  
d’Acton et des Maskou- 
tains. 450-771-0605.

440 OFFRES
D’EMPLOIS

EMPLOYÉS  recherchés  
pour montage, entretien et  
réparation de serres, pos- 
sédant  un permis  de  
conduire valide. Contactez  
Pascal: 450-546-5726 ou  
450-502-4260.

POSTES à combler: 
Responsable des ressour- 
ces humaines, chauffeur  
classe 1, entretien bâti- 
ments agricoles et ouvrier  
en production porcine.  
Pour postuler:
450-223-9589
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Carrières et professions

450 SANTÉ

PRODUITS Gerbex  
offre une gamme de  
produits naturels.  
Idéal pour les cliniques,  
les massothérapeutes  
et aussi vendeurs à  
domicile. Sans obli- 
gation de votre part.  
Notre liste des prix.   
Produits Gerbex  
inc. 7345, boul. La- 
framboise, Saint- 
Hyacinthe, QC J2R 1E3,
Tél.:450-796-5868.
Téléc.:450-795-1705
Visitez notre site Internet:
www.gerbex.qc.ca
Courriel:
gerbex@gerbex.qc.ca

FINANCEMENT hypothé- 
caire privé et automobiles  
à vendre. Aucun cas refu- 
sé, léger dépôt. Conditions  
de financement flexible.
Financement Brisson
1-866-566-7081 
www.automobilebrisson.com

460 SERVICES DIVERS

SAAQ. Victime d’accident  
automobile? Vous avez  
des blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratuite!  
M. Dion, Avocats:
514-282-2022
www.sossaaq.com

SOLUTIONS à l’endette- 
ment.  Laissez-nous vous  
aider. Un versement/mois.  
7/7, 8h à 20h. MNP Ltée,  
Syndics autorisés en insol- 
vabilité. 514-839-8004.

470 RECHERCHE
DIVERS

ACHAT de maïs humi- 
de/sec, balance sur place,  
communiquez avec Ma- 
thieu au 450-223-4548.

520 VÉHICULES
GARAGE

ATTENTION! Besoin d’un  
véhicule. Problème crédit?  
Aucune enquête/crédit. Fi- 
nancement. Voiture,  
camion, camionnette. Lé- 
ger dépôt. Robert Cloutier  
Au to s : 4 5 0 - 4 4 6 - 5 2 5 0 ,  
514-830-0098,
1-888-446-5250,
www.robertcloutierautos.com

440 OFFRES
D’EMPLOIS

RECHERCHE personne l   
pour résidence de personnes  
âgées à Saint-Liboire. Tra- 
vail de fin-de-semaine. 
Tâches: Préparation des  
repas. Entretien ménager.  
Surveillance des usagers. 
Angélique: 450-793-4908.

Pour soutenir les organismes de chez nous

Faire un don : centraidery.org
450-773-6679

sans frais  1-844-773-6679

Affi chez dans la section
Carrières et Professions du journal.

À LA RECHERCHE
D’UN 
NOUVEAU
CANDIDAT ?

450 546-3271
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Avis

450 546-3271

POUR VOS AVIS LÉGAUX
UN SEUL NUMÉRO
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TEL-AIDE 
Le centre d’écoute téléphonique 
de Saint-Hyacinthe (450 773-1889) 
offre un service essentiel à la popu -
lation de la MRC des Maskoutains. 
Des écoutants bien formés, respec-
tueux des valeurs, des croyances et des 
con ditions de vie des appelants sont 
 présents de 13 h 30 à 17 h et de 
19 h 30 à 23 h. 

ASSOCIATION DES TRAUMATISÉS 
 CRANIO-CÉRÉBRAUX DE 
LA  MONTÉRÉGIE 
Depuis plus de 26 ans, l’Association 
des TCC de la Montérégie offre 
des services personnalisés de type 
 psychosocial et communautaire aux 
 personnes qui ont subi un TCC, afin 
de faciliter leur intégration sociale. 
Notre équipe supporte également les 

familles et les proches des personnes 
ayant subi un TCC. Saviez-vous que 
nous faisons des activités dans la 
grande région de Saint-Hyacinthe, une 
fois par semaine ? Le point de service 
de Saint-Hyacinthe regroupe les villes 
d’Acton Vale, Upton, Sainte-Pie, Rox-
ton Falls, Saint-Liboire, Saint-Valé-
rien-de-Milton, Sainte-Madeleine et 
bien plus. Cette année, l’ATCCM 
étend son expertise pour offrir des ser-
vices aux personnes ayant subi un 
AVC et aux proches de ce point de ser-
vice. Info.: 450 446-1111, 1-877-661-
2822 ou atcc@atccmonteregie.qc.ca. . 

CONTACT RICHELIEU-YAMASKA 
Centre de crise et de prévention suicide. 
Services : ligne de crise 24/7, prévention 
suicide, rencontre de suivi, promotion de 
la santé mentale et hébergement de crise 

courte durée. Téléphone : 450 774-6952 
ou sans frais 1 844 774-6952. 

DIRA ESTRIE 
DIRA-Estrie est un organisme com -
munautaire qui a pour mission de lutter 
contre la maltraitance envers les aînés de 
l’Estrie de 65 ans et plus. La stratégie 
d’intervention est résumée dans l’acro-
nyme DIRA, soit dénoncer les situations 
de maltraitance que vivent les aînés, 
informer les aînés au sujet de leurs droits 
et des ressources disponibles, référer au 
besoin vers d’autres instances suscepti-
bles de leur venir en aide, accompagner, 
lorsque requis et selon les ressources dis-
ponibles les aînés dans les démarches 
pour mettre fin à la maltraitance. L’inter-
vention tend à outiller la personne aînée 
afin qu’elle reprenne le contrôle sur 
sa situation. Vous êtes ou croyez être 

 victime d’une situation de maltraitance? 
Osez dénoncer ces  gestes! C’est gratuit 
et confidentiel. Info.: 819 346-0679 ou 
www.dira-estrie.org. 

JAG – ORGANISME LGBT+ 
Le JAG est un organisme communau-
taire de la Montérégie qui s’adresse aux 
jeunes et adultes de la diversité sexuelle 
et de genre ou en questionnement, ainsi 
qu’à leurs proches, dans le but d’amé-
liorer leur qualité de vie et de leur offrir 
des modèles positifs auxquels s’identi-
fier au sein de la communauté LGBT+. 
L’organisme offre de l’intervention 
individuelle, divers ateliers abordant la 
diversité sexuelle et de genre, des ren-
contres de groupe LGBT+ et Allié.e.s, 
un groupe de discussion Trans ainsi que 
de la formation aux intervenant.e.s du 
réseau scolaire, du réseau de la santé et 
du milieu communautaire. Rencontres 
tous les jeudis de 19h à 22h30, princi-
palement pour les 14-35 ans, mais cer-
taines activités se font conjointement 
avec le groupe des 36 ans et plus. Au 
1195, rue Saint-Antoine, local 305, à 
Saint-Hyacinthe. Info.: 450 774-
1349/1-800-774-1349, info@lejag.org 
ou www.lejag.org. 

ÉQUIJUSTICE RICHELIEU-YAMASKA 
Vous vivez une situation difficile avec 
un voisin ou une personne de votre 
entourage? La médiation citoyenne 
permet l’accès à un mode différent de 
gestion des conflits en offrant un ser-
vice d’accompagnement  gratuit et con-
fidentiel pour les personnes de tous 
âges. Avec le soutien d’un médiateur 
bénévole formé et supervisé par 
 Équijustice Richelieu-Yamaska, vous 
pourrez exprimer votre point de vue; 
explorer les avenues possibles; avoir 
recours à une démarche de médiation si 
vous le désirez; établir ou rétablir la 
communication avec l’autre personne; 
choisir ensemble une solution satisfai-
sante pour tous. Le service offre une 
option supplémentaire aux  systèmes 
traditionnels de règlements des conflits 
(à l’exception de ceux relevant du droit 
familial). Pour rejoindre l’unité de 
médiation citoyenne et nous faire part 
de votre demande: 450 252-8444. 

LA CLÉ SUR LA PORTE 
Tu es une adolescente ou une femme et 
tu te questionnes sur ta relation amou-
reuse? Les comportements de ton parte-
naire te laissent mal à l’aise, te font peur? 
N’hésite pas à nous contacter au 450-
774-1843. Ouvert 24/7. Gratuit et con -
fidentiel. Une intervenante est présente 
au CLSC d’Acton à tous les mardis. 

MAISON DE LA FAMILLE VALOISE 
Prêts d’accessoires et de jouets pour 
enfants à prix abordables: sièges 
d’autos, lits d’enfant, chaises hautes, 
jeux stationnaires, balançoires, etc. 
Répit-parent (service de garde situa-
tionnel). Info. : 450 546-4627.  

NARCOTIQUES ANONYMES  
Narcotiques Anonymes ne fait qu’une 
seule promesse: il est possible de vivre 
sans consommer. Info.: 514 249-0555, 1-
855-LIGNE NA ou www.naquebec.org.

Communautaire

BERGERON Fernand, 
1937-2021

Au CISSSME Hôpital 
Honoré-Mercier 

de Saint-Hyacinthe, 
le 11 avril 2021, 

est décédé à l`âge 
de 83 ans, 

M. Fernand 
Bergeron, époux 
de Noëlla Massé, 

demeurant à 
Acton Vale.

Outre son épouse, le 
défunt laisse dans le 
deuil ses enfants : Dany 

(Dominique Delorme), Réjean (Manon Denis), 
Carl (Claudia Bernier) et Joël (Guylaine Houle), 
ses petits-enfants : Meggie, Marilyn, Michaël, 
Elizabeth, Julie, Yves, Roby, Jayson, Justine, 
Brien, Megan, Charlie, Jade, Loïc, Jacob, Noah, 
Isaac et ses arrière-petits-enfants : Kyla, Alyson, 
Maleck, Heyden, Roseline, Malcom, James, 
Sarah-Jade, Élody et Émy. Il laisse également 
ses frères et sœurs : Jean-Marie, Léo, Ghyslain, 
André, feu Jacques, Jocelyne, Marie-Marthe, 
Lucie, Hélène ainsi que plusieurs beaux-frères 
et belles-sœurs, neveux, nièces et autres parents 
et amis. 

Monsieur Fernand Bergeron a été incinéré au 
Crématoire Lalime. 

Considérant les circonstances de pandémie de 
COVID-19 (coronavirus), nous vous demandons 
de privilégier les mots de sympathies par le 
biais de notre site web.

La famille de monsieur Bergeron recevra vos 
condoléances le samedi 24 avril  2021 à 12 h 30 
au Complexe funéraire Lalime & Boisvert, 
1166, rue Saint-André, Acton Vale, J0H 1A0. 
Une célébration de la parole aura lieu au 
Complexe funéraire le même jour à 13 h 30. 
Compte tenu des directives du Ministère de la 
Santé, les règles de rassemblements seront en 
vigueur. Un maximum de 25 personnes sera 
admis au Complexe funéraire (sur invitation 
seulement) et le port du couvre-visage est 
obligatoire pour entrer au Complexe funéraire.

Complexe Funéraire Lalime & Boisvert 
1166, rue Saint-André, 
Acton Vale, J0H 1A0
Tél. : 450 546-5556

www.ubaldlalime.com

LAFLAMME LAPLANTE Hélène, 
1940-2021

À Acton Vale, 
le 6 avril 2021, 

est décédée à l`âge 
de 80 ans, 

Mme Hélène 
Laflamme, épouse 
de Paul Laplante, 

demeurant à 
Acton Vale.

Outre son époux, la 
défunte laisse dans le 
deuil ses enfants : Mario 
(Manon Marineau) et 
Eugène (Lucie Fortin), 

ses petits-enfants : Charles, Marc, Philippe, 
Gabriel, Josianne, Evelyne, Frédérique, 
Geneviève et ses arrière-petits-enfants : Rafaël, 
Félix et Alix. Elle laisse également son frère 
Gilles et sa sœur Diane ainsi que plusieurs 
beaux-frères et belles-sœurs, neveux, nièces et 
autres parents et amis. 

Madame Hélène Laflamme Laplante a été 
incinérée au Crématoire Lalime. 

Considérant les circonstances de pandémie de 
COVID-19 (coronavirus), nous vous demandons 
de privilégier les mots de sympathies par le biais 
de notre site web.

La famille de madame Laflamme Laplante 
recevra vos condoléances le vendredi 23 avril 
2021 à 13 h 30 au Complexe funéraire Lalime 
& Boisvert, 1166, rue Saint-André, Acton Vale, 
J0H 1A0. Une célébration de la parole aura lieu 
au Complexe funéraire le même jour à 14 h 30. 
Compte tenu des directives du Ministère de la 
Santé, les règles de rassemblements seront en 
vigueur. Un maximum de 25 personnes sera 
admis au Complexe funéraire (sur invitation 
seulement). Le port du couvre-visage est obliga-
toire pour entrer au Complexe funéraire.

Complexe Funéraire Lalime & Boisvert 
1166, rue Saint-André, 
Acton Vale, J0H 1A0
Tél. : 450 546-5556

www.ubaldlalime.com

GRAVEL Bernadette, 
1925-2021

Au Centre 
d’hébergement de 
Valcourt, le 14 avril 

2021, à l’âge de 
95 ans, nous a 

quittés paisiblement 
Mme Bernadette 
Gravel, épouse de 

feu Germain 
Archambault, fille 

de feu Joseph 
Gravel et de feu 

Emma Bombardier.

Elle laisse dans le deuil 
ses enfants : Béatrice (Gilles Guérin), Rollande 
et Raymond (Josée Beaudry); ses petits-enfants : 
feu Isabelle, Mario (Dominique Fontaine), Danys 
(Mélanie Daneau), Nathalie (Théo), Patrick 
(Linda), Éric (Marie-Claude), Pascal (Johanne), 
André (Catherine Fortin), Maxime (Julie Blais) 
et Lyne; ses arrière-petits-enfants : feu 
Christopher, Samuel, Bryan, Marie-Pascale 
(Maxime), Olivier, Léa, Émile, Josyann (Pascal), 
Andrée-Ann, Guillaume, Loriève, Frédéric, 
Nicolas, Loralie, Mylène, Évelyne, Kelyane, 
Coralie, Zoé, Magalie, Maïka, Frédérique et 
Aryane; ses arrière-arrière-petits-enfants : Éliott, 
Malek et Charlie ainsi que des neveux, nièces, 
cousins, cousines, parents et amis.

La famille aimerait remercier l’équipe du Centre 
d’hébergement de Valcourt, pour les bons soins 
prodigués et leur compassion.

La crémation a eu lieu à Granby au crématorium 
Les Jardins Funéraires Bessette. Compte tenu 
des circonstances actuelles, la cérémonie et 
l’inhumation de ses cendres au cimetière de 
Valcourt auront lieu à une date ultérieure.

Nous vous invitons à envoyer vos mots de 
sympathie à la famille via notre site web : 
www.famillebessette.com.

Les Jardins Funéraires Bessette
997, rue des Colombes,

Granby, QC  J2J 2R2
Tél. : 450-777-1171 ou 1-888-730-6666

Téléc. : 450 777-4393
www.famillebessette.com

Membre de la C.T.Q.
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Sports
annie.gagnon@outlook.com

 
Enseignant en éducation physique, 
Danny Sanders a toujours eu à cœur 
de promouvoir la santé, le bien-être 
et les saines habitudes de vie 
chez les jeunes. Convaincu que 
la pratique d’activités physiques 
a un effet positif sur la réussite 
et la persévérance, le Valcourtois 
n’a pas hésité à initier sa 
communauté à la pratique 
du ski de fond. 

Adepte occasionnel de ski de fond, Danny 
Sanders a d’abord profité du réseau de 
pistes gratuit du Club de ski de fond Val-
Plein-Air pour son propre plaisir. Cette 
opportunité lui a donné la magnifique 
idée de transmettre son savoir, en mettant 

sur pied le Club de ski de fond pour les 
enfants de la région de Valcourt. 

« Je trouvais génial de faire découvrir 
ce beau sport aux élèves. Je suis donc allé 
prendre des cours avec Gilles Lefebvre, 
entraîneur de ski de fond d’Orford, pen-
dant deux ans. Par la suite, j’ai suivi des 
cours d’entraîneur auprès de Ski de fond 
Québec afin de développer les compé-
tences nécessaires pour supporter mon 
projet », explique M. Sanders. 

L’idée de l’éducateur physique a rapi-
dement fait boule de neige au sein de la 
communauté et passionne maintenant 
plusieurs jeunes de la région. Au cours de 
la dernière saison hivernale, 24 jeunes de 
l’école de la Chanterelle ont profité de 
l’enseignement et des encouragements 
de leur entraîneur dans un programme 
de concentration en ski de fond. De plus, 
une bourse du programme « Ski de fond 
à l’école » a permis d’acheter des skis 
pour l’enseignement dispensé dans le 
cadre de ses cours.  

« D’abord, il faut dire que j’ai eu 
le support extraordinaire de plusieurs 
parents et l’aide financière des munici-

Danny Sanders, la force de la mobilisation

Annie GAGNON

Annie GAGNON 

Certains l’associent au bingo 
 hebdomadaire de Radio-Acton 
et d’autres à son implication 
 impressionnante au sein de divers 
organismes d’Acton Vale. Toujours 
souriant, Éric Caron fait bien plus que 
redonner au suivant, il donne tout 
simplement sans compter. 

Cette année, Éric Caron célèbre ses 
30 ans de bénévolat dans la commu-
nauté valoise. Le sympathique père de 
deux enfants a commencé son implica-
tion avec le 8e Groupe scout d’Acton 
Vale, auquel il a consacré 14 années. 
Cette période a aussi été marquée par 
son implication dans la vie scolaire de 
l’école Sacré-Cœur à titre de membre du 
comité de parents et de représentant.  

« Avec les scouts, je me suis impliqué 
longtemps afin d’assurer la continuité 
du groupe et de promouvoir les valeurs 

de cet organisme qui me tient à cœur. 
Pour ce qui est de ma présence au 
comité de parents de Sacré-Cœur et de 
représentant à la Commission scolaire 
de Saint-Hyacinthe, c’était attribuable à 
la présence de ma fille à cette école », 
indique-t-il. 

IMPLICATION SPORTIVE 
C’est lorsque son fils chausse les patins 
pour la première fois qu’Éric fait son 
entrée au sein de l’Association du 
hockey mineur d’Acton Vale (AHMAV).  

Il y agira à titre de directeur pendant dix 
ans, avant d’occuper le poste de président 
pendant trois ans. Parallèlement à cette 
implication, il devient responsable des 
marqueurs avec l’Association de baseball 
mineur de la région d’Acton (ABMRA). 

À la suite de ce mandat, il joint le con-
seil d’administration du Tournoi midget 
d’Acton Vale pour deux saisons et s’impli-
que, entre autres, dans l’organisation de 
la 50e édition de l’événement. 

En 2020, Éric Caron quitte l’organi-
sation de ce tournoi pour prendre les 
rênes du Tournoi novice, atome et pee-
wee d’Acton Vale aux côtés du pilier de 
cette organisation, Réal Manseau. 

« Le bénévolat est au cœur de ma vie. 
Sans bénévolat, la communauté n’existe 
tout simplement pas. Et, honnêtement, 
c’est très bon pour l’estime de redonner. 
C’est valorisant et c’est du beau gros 
bonheur de redonner à un organisme 
qui travaille pour le bien-être des jeunes. 
S’investir auprès des jeunes, c’est investir 
dans les adultes de demain. C’est pri-
mordial », conclut M. Caron.

Éric Caron, un passionné 
de sa communauté

Éric Caron

palités environnantes. Grâce à ça, nous 
avons pu mettre le Club de ski de fond 
sur pied, ce qui nous permet d’ensei-
gner le ski de fond et d’accéder au 
réseau de compétition officiel. Pour ce 
qui est de la concentration en ski de 
fond, je supporte toutes les facettes de 
ce magnifique projet de façon bénévole, 
mais éventuellement, celui-ci sera peut-
être inséré à ma tâche d’enseignant », 
mentionne le fondiste. 

DONNER POUR DÉVELOPPER 
L’enseignant tire bien sûr un bénéfice 
de cette implication bénévole. Le 
temps investi avec les élèves a large-
ment contribué à créer un sentiment 
d’appartenance avec les élèves qu’il 
côtoie au quotidien. 

« Pour moi, le ski de fond est un sport 
passionnant que je prends plaisir à faire 

découvrir aux plus de gens possible. 
Cette activité permet à tout un chacun 
de demeurer actif tout au long de sa vie, 
au rythme qui lui convient. Donner de 
son temps, c’est aussi se faire du bien », 
conclut-il.

Danny Sanders
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Annie GAGNON 

Les actions bénévoles de Vincent 
Cordeau ont grandi avec les 
années, au même rythme que le 
benjamin de la famille, son fils 
Xavier. Papa impliqué, Vincent a 
largement dépassé son mandat de 
supporteur officiel en offrant de son 
temps pour tous les sportifs de la 
région d’Acton. 

Membre de l’équipe de la MRC 
d’Acton en aménagement du territoire 
depuis 1997, Vincent Cordeau s’est ins-
tallé à Acton Vale avec sa petite famille 
en 2002. C’est quelques années plus 
tard, soit en 2008, que la communauté a 
pu découvrir ce bénévole hors pair. 

Bénévole au sein de l’Association du 
hockey mineur d’Acton Vale (AHMAV) à 
titre d’entraîneur, Vincent a côtoyé des 
centaines de jeunes hockeyeurs pendant 

ses 10 ans d’implication. Il a élargi son 
mandat de bénévole en s’impliquant aussi 
au hockey de printemps AAA, pendant 
quatre ans, avec les Éperviers de Saint-
Hyacinthe et les Bisons de Granby. Et il a 
aussi œuvré à titre de statisticien avec les 
Voltigeurs pee-wee AA de l’Association de 
hockey mineur de Drummondville. 

« S’impliquer, c’est l’occasion de se 
sentir utile et de soutenir les organis-
mes qui nous tiennent à cœur. Faire 
du bénévolat, c’est agir, aider, s’enga-
ger. Donner de son temps, c’est aussi 
prendre part au développement de nos 
enfants en les accompagnant et en les 
supportant dans leurs sports ou leurs 
activités. On se lève le matin et on sait 
qu’on va accomplir de bonnes choses. 
Plutôt que de rester assis à ne rien faire 
pendant que son enfant pratique son 
sport ou son activité, pourquoi ne pas 
s’impliquer et s’amuser avec lui? », 
questionne-t-il. 

BASEBALL MINEUR 
Vincent Cordeau est un acteur impor-
tant de la relance du baseball mineur à 
Acton Vale. D’abord entraîneur, il a rapi-
dement répondu présent lors de la mise 
en place d’un conseil d’administration 
plus structuré.  

Méthodique et discipliné, il a parti-
cipé au développement du baseball et de 
tous les jeunes adeptes de ce sport depuis 
12 ans. Rassembleur, il a su s’entourer 
d’une équipe solide, efficace et investie.  

Après huit ans comme président, 
Vincent Cordeau a passé le flambeau à 
son successeur, Mathieu Larivière, sans 
quitter tout à fait le bateau puisqu’il agit 
toujours à titre d’admnistrateur et res-
ponsable de la catégorie midget. 

« J’aime m’impliquer et faire partie 
intégrante d’une équipe qui est là pour 
les jeunes. C’est valorisant et, en plus, ça 
donne un solide coup de main à l’asso-
ciation ou l’organisme. Sans l’implica-
tion de nombreux bénévoles, les sports 
et les loisirs de nos enfants n’existeraient 
tout simplement pas. Le fait de voir sou-
rire les enfants ou de les épauler face aux 
revers, ça n’a pas de prix et ça permet de 
les accompagner vers leur avenir. C’est 
très gratifiant », conclut M. Cordeau. 

Vincent Cordeau : agir, aider et s’engager

Vincent Cordeau

Annie GAGNON 

Chez les Dorais, le bénévolat fait partie 
des coutumes. D’abord reconnue 
comme la « petite sœur des frères 
Dorais », Marie-Ève a su faire sa place 
et être reconnue pour ses actions. 
Bénévole investie dans différents 
conseils d’administration, elle sait 
mener ses troupes de main de maître 
pour atteindre les objectifs visés. 

Dès l’âge de 12 ans, Marie-Ève est 
happée par la fibre bénévole en faisant 
ses premiers pas au kiosque de souve-
nirs du Tournoi midget d’Acton Vale. 
Avec cet organisme, elle a occupé 
divers postes au bureau de la publicité 
et de la régistration, avant de joindre le 
conseil d’administration et prendre la 
responsabilité de comités. 

« C’est le tournoi qui m’a donné la 
piqûre du bénévolat. J’aimais l’ambiance 
qui régnait alors que l’aréna était pleine. 
C’était une autre époque, mais que de 
plaisir on a eu! C’était incroyable. On 
vendait plus de bières lors de la soirée 
d’ouverture que pendant tout le tournoi 
maintenant », se rappelle-t-elle. 

L’aventure du hockey junior et senior 
avec le Nova d’Acton Vale occupe aussi 
une place spéciale dans le cœur de 
Marie-Ève, qui se sentait comme chez 
elle au centre sportif d’Acton Vale. 

« À l’époque du Nova, j’étais bénévole 
à l’entrée. Quand la musique commençait 
et que les gens entraient à pleine porte, 
c’était grisant. Nous avions tous un rôle et 
nous faisions partie du succès de l’équipe, 
chacun à notre façon », explique-t-elle. 

TOURNOI NOVICE, ATOME ET PEE-WEE 
Des bénévoles en or, ça ne court pas 
les rues. Alors quand on trouve la perle 
rare, on ne la laisse pas s’échapper. 
Marie-Ève est donc recrutée par le 
Tournoi novice, atome et pee-wee 
d’Acton Vale, qui lui ouvre la porte de 
son conseil d’administration et lui 
donne différentes responsabilités au 
cœur de l’événement. 

« Le bénévolat apporte des rencon-
tres et des amitiés qui n’auraient 
 probablement pas vu le jour. Spécifi-
quement à ce tournoi, les bénévoles 
reviennent tous les ans même s’ils 
n’ont plus d’enfants qui jouent au 
tournoi. La gang est plaisante et c’est 
tellement gratifiant de remettre un 
chèque au hockey mineur, ce qui per-
met de baisser le coût des inscriptions. 
Notre implication sert à quelque chose 
de tangible », mentionne-t-elle.  

LE RETOUR DES CASTORS 
En 2007, une nouvelle mouture des 
Castors fait son entrée au Stade Léo-
Asselin et Marie-Ève est approchée pour 
occuper différentes responsabilités.  

Une dizaine d’années plus tard, 
l’équipe roule à plein régime et l’organi-
sation est réglée au quart de tour. 

« On est loin des premières saisons. 
Il y a pas mal de gens qui passent au 
guichet et au restaurant dans une joute 
des Castors. Heureusement que j’ai de 
la relève parce que ça roule. C’est plai-
sant d’avoir le sentiment du devoir 
accompli, une fois que le stade se vide 
et que tu barres enfin la porte. En fait, 
je n’ai pas beaucoup de mérite parce 

que j’aime le hockey et le baseball. Je 
suis née dans ça. J’aime être dans 
l’action. Ça me permet aussi de faire 
une différence en mettant l’épaule à la 
roue pour assurer le bon fonction -
nement d’un événement ou, à plus 
grande échelle, d’une saison », conclut 
Mme Dorais.

Les valeurs familiales de Marie-Ève Dorais

Marie-Ève Dorais
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