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L a  P o t e r i e  B o n s e c o u rs  é t a b l i e  
d e p u is  10 ans  d a n s  le  V ie u x  M o n ­
t r é a l ,  r u e  N o t r e - D a m e ,  v i e n t  d ’ê ­
t r e  r e c o n n u e  p a r  l e  m i n i s t è r e  
d es  A f f a i r e s  c u l t u r e l l e s  du  Q u é ­
b ec  c o m m e  « l ’ E c o le  des  m é t i e r s  
d ’ a r t  d e  M o n t r é a l» .

C e t te  r e c o n n a is s a n c e  a r é j o u i  
les a n i m a t e u r s  de c e t t e  é c o le  q u i  
a l a b o r i e u s e m e n t  f a i t  ses p r e u ­
ves  en f o r m a n t ,  d e p u is  sa  f o n d a ­
t i o n  p a r  M m e  M i c h e l l e  L e m a n ,  
p rè s  d ’ un e  c e n t a in e s  d ’ a r t i s a n s  
p o t ie r s  q u i  v i v e n t  de  l e u r  m é t i e r .

D a n s  l ’ i m m é d i a t ,  M .  A l a i n  
G u i b e a u l t  e t  M a u r i c e  A c h a r d  
i n n o v e n t  c e t t e  a n n é e  e n  p r o p o ­
s a n t  d e s  c o u r s  d ’ é t é  i n c l u a n t  
l ’ e n s e ig n e m e n t  de la  t e c h n iq u e  
« ra k u » ,  t e c h n iq u e  q u i  s ie d  b ie n  à 
la  s a is o n  n u i  sa ue les  d i f f é r e n t e s  
o p é r a t io n s  se fo n t  à l ’e x t é r i e u r .

M a i s  l e  g r a n d  p r o j e t  c a r e s s é  
d e p u is  p lu s  d ’ un  an  p a r " c e s  a r t i ­
s a n s  p r o fe s s e u r s  e s t  en v o ie  de 
r é a l i s a t i o n  a u x  I le s -d e - la - M a d e -  
le in e .  I l  s ’ a g i t  de  m e t t r e  s u r  p ie d  
un e  p e t i t e  i n d u s t r i e  de  p o t e r i e  e t  
de v e r r e r i e .

Q u a n d  on  d e m a n d e  ù A l a i n  
G u i b e a u l t  o ù  se s i t u e  le  l i e n  e n -

t r e  la  ru e  N o t r e - D a m e  e t  les l ie s ,  
i l  r é p o n d :  « E n  f a i t ,  c ’ e s t  u n  a c c i ­
d e n t» .

E t  i l  r a c o n te  c o m m e n t  u n  j o u r ,  
des g e n s  des I le s  o n t  a p p o r t é  à la  
P o t e r ie  de l ’ a r g i l e  p o u r  u n e  e x ­
p é r ie n c e .  I l  s 'e s t  r é v é lé  q u e  c e t t e  
a r g i l e  é ta i t  de  t r è s  b o n n e  q u a l i ­
té .  C ' e s t  a i n s i  q u e  le  p r o j e t  e s t

M a i s  i l  e s t  d é jà  e n te n d u  q u ' u ­
n e  q u i n z a i n e  d ’ a s p i r a n t s  a r t i ­
s a n s  m a d e l i n o t s  s ’ i n s c r i r o n t  à 
l ’ a u t o m n e  à la  P o t e r i e  B o n s e -  
c o u rs .  U n e  fo is  les  c o u rs  t e r m i ­
n é s ,  i l s  r e t o u r n e r o n t  d a n s  le u r s  
I le s .  Ce r e t o u r  d a n s  le u r  r é g io n  
e s t  un e  c o n d i t i o n  s in e  q u a  no n  à 
l e u r  i n s c r i p t i o n .

S e lo n  A l a i n  G u ib e a u l t .  le  p r o ­
j e t  a é t é  a c c u e i l l i  a v e c  e n t h o u ­
s ia s m e  a u x  I l e s -d e - I a -M a d e le in e .  
T o u t  le  m o n d e ,  à p a r t i r  d u  d é p u ­
té  D e n i s e  L e b l a n c  en  p a s s a n t  
p a r  les m u n i c i p a l i t é s  q u i  o n t  o f ­
f e r t  des l o c a u x  j u s q u ’ à la  p o p u ­
l a t i o n  o r d i n a i r e ,  t o u t  le  m o n d e  
s ’e s t  m o n t r é  f o r t  s y m p a t h i q u e  
à l ’ id é e  de  v o i r  s ’ i n s t a l l e r  u n e  
p e t i t e  f a b r i q u e  q u i  c r é e r a i t  des 
e m p lo i s  à p le in  t e m p s  d a n s  une- 
r é g i o n  o ù  le  m a n q u e  à g a g n e r ,  
s u r t o u t  l ' h i v e r ,  d e v ie n t  u n  c a u ­
c h e m a r .

Une prem ière : 
des cours d’été

P o u r  l a  p r e m i è r e  f o i s  d e p u i s  
sa  f o n d a t i o n  la  P o t e r i e  B o n s e -  
c o u r s  o f f r e  c e t  é té  d e s  c o u r s  de- 
c é r a m i q u e  e t  u n e  i n i t i a t i o n  à la  
t e c h n i q u e -  r a k u  d ’ o r i g i n e  j a p o ­
n a is e .

L e s  c o u r s  d e  c é r a m i q u e  s o n t  
é t a l é s  s u r  t r o i s  s e m a i n e s  e t  le  
c o û t  c o m p r e n d  l ' a r g i l e ,  l ’ o u t i l l a ­
ge , les g l a ç u r e s  e t  la  c u is s o n .  
L ’ h o r a i r e  q u o t i d i e n  s ’ é t a b l i t  
c o m m e  s u i t :  de  9 h 30 à 12 h 20 et 
d e  13 h à  16 h 20.

U n  c o u r s  d ’ i n i t i a t i o n  à la  c é r a ­
m i q u e  se  d o n n e  le s  l u n d i s  e t  
m e r c r e d i s  s o i r ,  de  7 h à 10 h p o u r  
un e  p é r io d e  de  s i x  s e m a in e s .

L a  t e c h n i q u e  d u  r a k u .  d ’ o r i g i ­
n e  j a p o n a i s e ,  p e r m e t  de c u i r e  en  • 
q u e l q u e s  m i n u t e s  u n e  p i è c e  de- 
p o te r ie  é m a i l l é e .  O n  u t i l i s e  p o u r  
le  r a k u  u n  f o u r  r u d i m e n t a i r e  
a l i m e n t é  au  b o is  q u i  a l ’ a v a n t a ­
g e  d ’ê t r e  p eu  o n é r e u x .  Ce c o u rs  
e s t  r é p a r t i  s u r  d e u x  s e m a in e s .

P o u r  to u s  r e n s e ig n e m e n t s ,  on 
p e u t  c o m m u n i q u e r  a v e c  la  P o t e ­
r i e  B o n s e c o u r s .  127 o u  123 e s t  
N o t r e - D a m e  au n u m é r o  811-6165 
ou  841-6253. *

R a p p e lo n s  q u e  la  P o t e r i e  B o n -  
s e c o u rs  a p a r t i c i p é  au  S a lo n  des 
m é t i e r s  d ’ a r t  d e  M o n t r é a l  p e n ­
d a n t  p l u s i e u r s  a n n é e s  en d o n ­
n a n t  s u r  p l a c e  d e s  d é m o n s t r a ­
t io n s  t e c h n iq u e s .
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m O n  a d é c i d é  d ' a l l e r  s u r  p l a c e  
p o u r s ’ a s s u r e r  q u e  le  m a t é r i a u  
é t a i t  e n  q u a n t i t é  i n t é r e s s a n t e .  
D e  là  à p e n s e r  à u t i l i s e r  l ’ a r g i l e  
s u r  p l a c e ,  i l  n ’ v  e u t  q u ’ u n  p a s  
v i t e  f r a n c h i .

D ’étape 
en étape

L a  p r e m i è r e  é t a p e  d u  p r o j e t  
d es  I le s  es t  d é jà  p a ssé e  p u is q u e  
R o n a ld  L a b e l le ,  v e r r i e r ,  d é m a r ­
re  c e t te  s a iso n  a v e c  u n e  é q u ip e  
lo c a le .

Q u a n t  a u x  a te l i e r s  de  p o te r ie ,  
i ls  v e r r o n t  le  j o u r  p r o b a b le m e n t  
au  c o u rs  d u  m o is  d ’ a o û t ,  l a  s u b ­
v e n t io n  p r o m is e  se f a i s a n t  a t t e n ­
d re .
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G en ev iève  est une élève ap p liq u ée  de la Poterie Bonsecours. L 'apprentissage  
ne la  rebute pas. V*
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• DRAPERIES « COUVRE-LITS
• STORES ET LINGERIE DANS LE MONDE
Chaque jour, vous économisez au Bon Marché
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Françoise" sépare un bloc d 'a rg ile  qui après m aintes opérations devien dra  un 
o b je t utile ou tout sim plem ent beau à regarder. Françoise est une des artisanes  
qui a  son a te lie r à  m êm e les locaux d e  la  Poterie Bonsecours.
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Venez UNE VISITE FERA * 
DE VOUS UN 
CLIENT A VIE

deV

étages remplis de marchandises 
pour tous les goûts.

L h partou t 
et économisez

mh a

DRAPERIES PRETES A  INSTALLERRIDEAUX POLYESTER 14 4" x 95ENSEMBLE VALANCE ET DRAPERIES
9 morceoux de velours luxueux. Choix 
de couleurs. Le tout comprend 5 sec 

fio n i, 2 ponnecux 25 x 95. 2 c t to d ie t.
Jusqu'à 160 pouces de forge.

Prix ofd. f  169.95

Prêts o installer, Icvobles Plu frcnçois, 
immense chcix. 

te gu /w r $39.99

Plis fron ça is , fo u les  g ro n d e u rs . V is ite :  n o tre  n o uve au  departe ­

m e n t de  d ra p e rie s  D es m ill ie rs  de  d ra p e r ie s  to u te s  fa ite s  e t 

con fectionnées sur m esure . Prem iere  q u a lité . A c ry liq u e , po lye s ­

te r, fo rtre l, m olim os, sa tin , ve lve t ou plus bas p r ix

S 1 Û 9 9
■ %̂ 'ens.i S P E C IA L$1199>

S P E C IA LI IÎL D R A P E R IE  1 0 0 %  A C R Y L IQ U Exùi 50%O rd . S 2 9 .9 9  a  i4 9 9 .9 9  

E C O N O M IS E Z  

M A I N T E N A N T

HIv ; / ' - TERGALCORNELL! BLANC 1 4 4 ”  x 9 5 ”
Première quotité, 100% polyester. Prêt o 
poser, bos de rideov brode. Lovable 
Aubaines sensotioniwfles.

Prix ord $59.95

I
144" x 9 5 " Prêt a installer, 5 couleurs. 
Lovable 

O rd 599 95 $49?9% n S P E C IA L$299Sa S P E C IA L%,
TERGAL CORNELL! DE COULEUR 144" x 9 5 "

En 10 couleurs décoratives, premiere 
qualité, 100% polyester. Bas de rideau 
brode. Prêt a insta ller.

Prix courant $79.95

ENSEMBLE DE R ID E A U X  DE C U IS IN E

A, TERVOILE BRODE
100% polyertee importé de Fronce. P r it 

o  potoe. lo va b le . H 4 "  x  9 5 " .  

h i t  ord. J W  M

20,000  ensembles. Ensembles cafe, cottage. Derniers mo­
dèles, foutes couleurs./ : / /a » $3999 $3999%

i t ECONOM ISEZ DE 2 5 %  A 50%r -/ S P E C IA L S P E C IA L

y D R A P E R IE S  À  LA  V E R G E  ET A C C E S S O IR E S  1er ÉTAGE

Com m e on le vo it, K oty est en plein trava il. Sur le tour, e lle  m odèle un pichet 
qui d e vra , bien sûr, passer par le four.

I LES PLUS BAS PRIX A MONTREAL 
PREMIERE QUALITE SEULEMENT

1

Nous avons des millions de verges de draperies en magasin. Toutes les couleurs et Tous 

les modèles. Draperies sur mesure. Venez avec les mesures. Tout ou plus bas prix à 
Montréal.

1
i l l fJ E C O N O M I S E Z  M A I N T E N A N T  5 0 %h ,

TRINGLES A DRAPERIES A CORDE T R IN G L E S  E N  B O IS  TR E S  D E C O R A T IV E SMATERIEL D’AUVENT S P E C I A L I T®«‘ ,
I o a m o m  ' 
I 5 0 \  j

3 0 " .  15 cou leu rs . Id é a l p o u r  des 

cha ises de  p a rte rre , fo u r  de  b a lc o n , la ­

v a b le , ré s is te n t.
h$ 2 4 9

SPrix ord. $4.90 vs**. |p«W55Ç
R igides, m o d è le s  de  lu x e , tous le s  accesso ires inclus. 

2 8 - 4 8  O r d .  6 . 9 5  
4 8 - 8 6  O r d .  8 . 9 5  
6 6 - 1 2 0  O r d  1 1 .9 5  
8 6 - 1 5 6  O r d .  1 4 .9 5  

1 5 6 - 2 1 6  O r d .  1 9  9 5  
2 1 6 - 3 0 0  O r d .  2 4 . 9 5

Tous fo rm o ls  en m oço s in , très résistantes, bo is  de Qualité, chou de

3 fin is - noyer, na ture l o u  co lo n ia l 

C om p le t avec anneaux e t accessoires

4 pi ord. $19.20
5 pi ord. $21.60
6 pi ord. $24.60  
8 pi ord. $32.00  
10 pi ord. $36.00  
12 pi ord. $42 .00

3 . 6 9
4 . 8 7
6 . 4 7
7 . 9 9

s Spécia l 
Spécia l 
S pecia l 
S pécia l
S pecia l 1 3 . 9 9  
S pecia l 1 6 . 9 9

■■■ % SATIN ANTIQUE S P E C I A L

Y -*4 i  T  1 ( Im p o r té  de N e w  Y o rk ) . P rem ie re  q u a ­

lité .  L u x u e u x . 3 6  cou leu rs .

><

$398 » «
£ 1 1 . 9 9

£ 1 2 . 9 9

£ 1 3 . 9 9

£ 1 9 . 9 9

£ 2 2 . 9 9

£ 2 6 . 9 9

M  # E N  SPECIAL
Ord. $6.99 vNES E N  SPECIAL 

E N  SPECIAL 
E N  SPECIAL 
E N  SPECIAL 
E N  SPECIAL

i I #
i TERGAL BRODE IMPORTE de France «ONOwse

1 0 0 %  p o ly e i t e r .  F in e m .n l  b r o d é .  M 6IN TtN AN 1

M o d e le r  e J é y jn l.. P lu i de 2 0 0  m o- 1“ “ ’ “ '°

i en rrx jgcM n.

Ord $14.90 à $99.99 la v e rg e

f c 4 1 :  : CUIRETTE 5 4 ” D E ^ ^ ^
Qualité supérieure, très 
épaisse. 27 couleurs 

O rd . $ 9 .9 5

■.wi” m i.

L 50% T R IN G L E  C A F E  6 0 ”à
5 7 . 4 7y P r ix  c o u r a n t :  $ 1 2 . 6 0 E N  SPECIALS P E C IA L

i  . PROMOTION “ DRACO" ' V !U cC O U V R E -L IT  ET LITERIE 2 g E T A G EC O U V R E -L IT  (tissé ) « IN D IE Ni
I Store en toile ‘‘D raco’ '. 

.Tou te * le* grondeur*
50% de rabais

Disponible pour le commercant de detail '

Voyez le plus grand choix de draps, serviettes, tètes 
d'oreillers, couvertures, rideaux de douche, nappes, etc.

lit simple I  lit double

$17" I $22" ECONOMISEZ

2 5 %  à 5 0 %
1

I Iv

1
Economisez sur m arques connues3ns.'H.

%
S TO R E S  DE T O IL ES U P E R  S P E C IA L  

T A P IS  C H A M B R E  
D E  B A IN S  A C R Y L IQ U E

12  teintes a ttra y a n te s . Id e a l, mur

15,000 COUVERTURES\ i DRAPS TEXMADE

%
Les plus beaux draps que rous n'oyez jamais vus. Toutes 
couleurs, tous les modèles 50% coton-50% polyester. Aucun 
repassage nécessaire. L'ensemble comprend 4 pièces à 

draps et 2 taies d ’oreillers. Economie incroyable.

au  p lu s  b a s  p r i x  à  M o n t r é a lDE LIT
T O U T E S  LES 

G R A N D E U R S  

E N  M A G A S I N
T .

Lvty
En m agasin , des m arques 
connues te lles que: Ayers,
Beaver, Tex-M ode, Esmond, 
LaSalle, W itn e y , Po int, etc. 
Toutes les g randeurs . 1 0  cou-

> à  m ur. Lovable C f t Q Q

O rd . $ 5 .9 5  pi li. * 0  ”  i.jÿSjply
i mru 100%  OPAQUES

QUALITE SUPERIEURE LA M IN E  A  3 EPAISSEURS 

RENFORCES D 'A L U M IN IU M  ISOLE. LAVABLES

M 3 "LIT SIMPLE 
LIT DOUBLE 

QUEEN SIZE 
KING SIZE”

E X T R A  S P E C IA L  
OREILLERS NON ALLERGÈNES
G ra n d  fo rm o l, non poussiéreux Lora-

O rd . $ 1 5 .9 9  

pour

SKCIAL
sxm

s k o a l
i i f i r e A

ytcui
[ M a

SKClAl

$1 6 "m 50%M 9 M t ic s .Alain Guilbeault et Maurice Achard sont les deux animateurs professeurs de la 
Poterie Bonsecours. On les voit ici dons le laborato ire  devant des pots de 
poudre à glaçure.

Slores opoqves de premiere quotité, blanc uni ou ‘ ronges Une 
reel'e oubo'ise Nous courons les stores o»ec ou sons Songes, pen 
doni ove »ous ottende: Nous oHrons ego'en-ent des s'o ret cou­

leur et des stores de fibre de »ere ou* plus bas prix o Montreal,

lusqv'o '

Ord. $6 .9 9  à  $ 1 9 9 .9 9

SPÉCIAL 2 $ 1 5 00S27 M
i

ENSEMBLE LUXUEUX 
DE SALLE DE BAINS VELOURS MARTIN commande, livraison soecio* en 3 |Ouf

O NDULE
O R D . SPECIAL O R D  SPECIAL 

$ 7  9 5  $ 4  4 9  S I  1 . 9 5  S 6 .4 9

$ 8  9 5  $ 5 .9 9  $ 1 3 . 9 5  $ 7 .9 9

$ 1 0 . 9 5  $ 6 .9 9  $ 1 4 . 9 5  $8  9 9

$ 1 1 . 9 5  $ 7  4 9  $ 1 5 . 9 5  $ 9 .9 9

$ 1 2 . 9 5  $8  4 9  $ 1 6 . 9 5  $ 1 1 .9 9

$ 1 3  9 5  $ 9  4 9  5  ) 8 . 9 5  $ 1 2 .9 9

$ 1 5 . 9 5  $ 1 0  9 9  $ 2 0 . 9 5  $1 3  99  

$ 1 6 . 9 5  $ 1 0 .9 9  $ 2 2 . 9 5  $ 1 3 .9 9  

$ 1 9  9 5  $ 1 2 .9 9  $ 2 4  9 5  $ 1 5 .9 9  

$ 2 4  9 5  $ 1 5 .9 9  $  3 4 . 9 5  5 2 0 .9 9  

$ 2 9  9 5  $ 1 8 .9 9  $ 3 6  9 5  $ 2 2 .9 9  

$ 2 9 . 9 5  $ 1 8  9 9  $ 3 6  9 5  $ 2 3  9 9  

5 3 2  9 5  $ 2 0  9 9  $ 3 9  9 5  $ 2 5 .9 9  

$ 4 6  9 5  $ 2 9 .9 9  $ 5 4  9 5  5 3 4 .9 9  

$ 4 9 . 9 5  $ 3 1 .9 9  $ 5 9  9 5  $ 3 6 .9 9  

DE R A B A IS
Stores fa its  sur mesure  
(livraison 3 jours)

STORE DE FENETRE VINYLE BLANC
Special $1 .99  ch. 
Special $2.49  ch. 
Special $3.99  ch. 
Spécial $4.99  ch. 
Spécial $6.99  ch.

30,000 COUVRE-LITS EN MAGASINf
m Ensemble 2, 3 ,4  et 5 morceaux. Acrylique 

100%. En spécial: toutes les couleurs pour 
cette vente. Qualité maximum, dessous 
caoutchouté.

••• 9 2 4  couleurs au  choix GRANDEUR

27 .58
3 6 . 7 0

3 6 . 8 2

4 2 . 7 0

4 2 . 8 2

4 6 . 7 0

4 8 . 8 2

5 4 . 7 0

5 4 . 8 2

63 .58
6 3 . 7 0

7 2 . 5 8

7 2 . 7 0

7 7 . 5 8

7 7 . 7 0

B' 50%Simples, doubles, queen size, king size, derniers modèles 
tous les styles; toutes les couleurs. Ord. $6.99 à $500.

■7 z;
. m UNE VRAIE  

AUBAINE $ 6 "il; B
E C O N O M I S E Z

' ’ : • - -

ECONOMISEZ MAINTENANT JUSQU’A 25% à 50%%

J.P. STEVENS UTICA
D R A P S  P E R C A L E  1 8 0  f i l s  p a r  p o u c e  c a r r é  

D r a p s  p e r c a le  e x t r a  d o u x .  T o u te s  le s  c o u le u r s ,  n o u v e a u x  

m o d è le s .  A u c u n  r e p a s s a g e  n é c e s s a i r e .  E n s e m b le  d e  4  

p iè c e s
LIT SIMPLE EXTRA SPECIAL

LIT DOUBLE EXTRA SPECIAL

“ QUEEN SIZE" EXTRA SPECIAL 

"K IN G  SIZE" EXTRA SPECIAL

SERVIETTESm i& 4 ,000 ENSEMBLES DE DOUCHE
Toutes les teintes et tous les modèles 
comprenant rideau de douche avec 
volance, rideau de fenêtre e t pom­
pon.

’a l d w e J I
».

I
'i

.y.;;.'..';
;,yZ r.-

* 1 9 "  i 

* 2 9 "  r 
* 3 9 "  r 
* 4 9 "  r

m $ 1 1 9 9Ord. $19 .95  
M A IN TEN A N T

I r ­ e n s. Nouveaux m odela. Premiere qualité seulement
ÿ • ;S :

20% à 50%
» '-b
. V !  .

e n s.

\ *d
F ® * ECONOMISEZ.

STORE DE VINYLE BAM BOO
Bhnc, frv/fwood, or. Lavable. A l'épreuve de l'eau.

O rd ina ire  
30 ” x  7 2 "
O rd . $17 .95  
3 6 " x 7 2 "
O rd . $19 .95  
4 1 "  *  72 
O rd . $25.95 
6 0 " x 7 2 "
O rd. $ 30  95

25%
cns.P

COUVERTURES DE FLANELLETTE
IBEX PAR TEXMADE

Première qvolde. Blanc, rebords colores

UNE VRAIE AUBAINE
6 0  x 90 EXTRA SPECIAL $ 5 .99  ch. 
70  x 90 EXTRA SPECIAL $ 6 .99  ch.

S p é c ia lens.
7 0 ” *  7 2 "  
O rd  $35.95 
8 4 " x 7 2 "  
O rd  $45 .95  
9 6 " x 7 2 "  
O rd . $49 .95  
1 2 0 " x  7 2 "  
O rd. $55 .95

$17*

$22»
$24»
$27»

$ g 9 3

*o crDRAPS PERCALEI r. > 27' x 58  
36' x 70"  
4 2"  x 70  
48" x 70  
54 x 70

sgwS
Simple, double. Queen w e , lung size, tenement Pre­
m ie r  quckt*. Nouveaux modèle»

DRAPS PERCALE
m M259

M599
180 H t p«x pouce corre

25% à 50%ECO N O M ISEZ

OUVERT: mUNE SEULE ADRESSE
3200, RUE MASSON 722-3585Bon

r  i
■ cS»ii#k 1

V> a  J1 Audrey pèse la poudre qui tout-à-l'heure se transformera en glaçure. Audrey 
1 est une des artisanes qui ont leur ate lier à même les locaux de la Poterie 
V kx i secours.

LUNDI AU MERCREDI 
9 I S A M  o ô O O P M  

• JEUDI ET VENDREDI 
9 ! S A M  a 9  0 0  P M  
SAMEDI 9 I S A Mi1

y oo p  m

ANGLE lOe AVENUEy ATTENTION SPECIALE AUX COMMANDES TELEPHONIQUES OU POSTALES '

I\
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Be/bon/ 
achat/ 
si® te 
/«naine

2 /j en veux La semaine prochaine, 
les fraises locales

dies, 69 cents; maïs, 69 
cents les 5 épis, rad is ,  
25 cents les 2 bottes; "

be, $1.49 les 36 tiges; 
laitue frisée, 39 cents, 
radis, 17 cents, tomates 
Fl 19 cents;

par Jeanne Desrochers © © © P RO V IB  EC—  ronde 
et croupe $2.08; pojnte 
de surlonge $2.78; ceri- 

Cal. $1.29; la it fie

D O M IN IO N —  dinde 
congelée, fi à 13 livres, 
74 cents; jam bo n  d 'é ­
paule, 81 cents; m a n ­
gues de Fl 99 cents; la i­
tue Iceberg , 58 cents, 
échalotes, 49 cents les 
deux bottes, oignons 
espagnols, 63 cents le 
paquet de deux;

dern iè re , com m e on 
peut s'y a ttend re . La  
saison, qui a commen­
cé le 15 m a i,  dure 12 
semaines.

Quoi q u ’en disent la 
météo et le calendrier, 
quand la la i tu e  fr isée  
et les rad is  sont lit, 
quand on a sur nos 
marchés de belles la i ­
tues rom aines et de la  
rhubarbe, quand on 
nous annonce les f r a i ­
ses pour la sem aine  
prochaine, c'est que  
l'été est vraiment a r r i ­

ses
frisée 59 cents les degx 
pieds; champignons, 79 
cents la demi-livre; •

A la coopératives des 
Pêcheurs unis du Qué­
bec, qui est responsa­
ble de cette pêche, on 
nous explique que les

pas a les payer moins 
cher que les fraises de 
C aliforn ie , qui ont été 
abondantes dans nos 
magasins depuis quel 
ques semaines.

-A 19 cents le panier, 
c’était l ’achat de l'an­
née», d it  un connais­
seur. Le même spécia­
liste trouve  que les 
prunes Red Beauty, qui 
viennent  
seront meilleures dans 
deux ou trois semaines. 
Les fruits  à prix  r a i ­
sonnables, cette semai­
ne, sont les bananes et 
les melons.

Les producteurs qui 
invitent les consomma­
teurs à cu e il l i r  eux- 
mêmes leur provision  
de fraises ont déjà lan­
cé leurs invitations. La 
prochaine fin de semai­
ne. ce sera un début, 
mais on compte surtout 
sur les deux longs 
week-ends qui suivent, 
celui de la Saint-Jean  
et celui de la Fête  du 
Canada. Des adresses 
seront publiées dans 
les journaux.

L 'H y p e rm a rc h é  
annonce le homard des 
Iles-de-la-Madeleine, à 
trois dollars la l iv re .  
C ’est un peu plus cher  
que le prix de l ’année

pêcheurs ont un très  
bon arg u m en t pour se 
faire payer un peu plus 
cher le produ it de leur  
travail: Boston et New 
York sont des marchés 
proches, m êm e plus 
proches que Montréal, 
et qui sont prêts à o f­
fr ir  un bon prix.

Pourquoi les oignons 
espagnols sont-ils si 
chers? A 6.3 cents le 
paquet de deux o i­
gnons, cela rev ien t à 
environ 70 cents les 
deux liv res , alors que 
les oignons ordinaires 
coûtent 15 cents les 
deux liv res . C ’est une 
question d ’offre  et de 
demande; on vend 25 
l iv res  d ’oignons o rd i­
naires pour une l iv re  
de gros oignons espa­
gnols. Les amateurs les 
trouvent plus doux.

Malgré les approvi­
sionnements limités et 
les prix  qui s’ensui­
vent, les supermarchés 
annoncent autant, de 
boeuf que de volaille et 
de jam bon . P our que 
les prix  baissent, il 
fau d ra it  que les con­
sommateurs oublient le 
boeuf, pour quelques 
mois, et donnent une 
chance aux réserves de 
s’accumuler.

A P — quarts  de pou­
let, cuisses ou p o i t r i ­
nes, 98 cents, rôti et 
bifteck de palette,$1.28. 
rôti de côtes cour­
tes, $1.-18, boeuf haché 
m a ig re ,  $1.68; prunes 
de Cal; $1.39; tomates, 
99 cents le contenant 
d’une l iv re  et demie,  
avocat, 59 cents, con­
combre anglais Ont., 89 
cents, la i tue  fr isée du 
Québec, 29 cents;

P R O V IG A IN S  —
cuisses et poitrine.1» 
de poulet, 97* et $1.37; 
aloyau surgelé, $2.99» 
truites, $2.79;iH H Y P E R M A R C H E

poulet cat. u t i l i té  5 5 7 
lb, 78 cents; quart  de 
poulet, cuisses et poi­
tr ines, 98 cents et 
$1.08; homard des lies 
de la Madeleine, $2.99; 
cantaloups, 49 cents, 
prunes $1.19; romaine. 
19 cents;

( 1 I  .. R IC H E L IE U  —  pa­
lette e t côte croisée,  
$1.18 et $1.48; boeuf 
haché  
$1.48; cantaloups, 45 
cents; rhubarbe , G!) 
cents les G tige,s; 
bleuets, $1.09 chop ; 
patates nouvelles F l/  
$1.89 les 10 livres, la K 
tue fr isée. 29 cents;'

'«6 %
4ve. d 'a r r iv e r . > \

C’est la d e rn iè re S.i n u -m a ig re .Hsemaine pour 
ses de la Californie. La 

prochaine,  
viend ront

es ceri-

semaine  
elles
Washington et. plus 
ta rd , de la Colom bie-  
B ritann iq u e . Si les 
producteurs canadiens 
sont plus chanceux que 
ceux de la Californie, si 
la récolte est plus abon­
dante, on en v iendra  
peut-être  à payer les 
cerises 99 cents la l i ­
vre, m ais  pas te l le ­
ment plus bas. selon les 
prévisions des ache  
leurs des grandes chai-

iMj
de % A V  A —  épaule de ja m ­

bon, 95 cents, soc de 
porc
oranges Sunkist $1.29 
les 5 l iv res; la itue  f r i ­
sée 59 cents les deux  
pieds, concombre an­
glais 69 cents;

fum é. $1.79; IG A -B O N IP R IX —
poulet frais, 3 à 4 Ib, 69 
cents; poulet dépèce, 
89 cents, cuisses et poi­
trines de poulet, $1.07 
et $1.37, f i le t  de sole 
congelée, $2.29. tru ite  
congelée, $2.39; raisins 
verts, $1.19; pommes  
Granny  
cents; laitue frisée. 29 
cents, haricots verts .  
69 cents, concombre  
anglais, 69 cents;

-A,

S T E IN B E R G — .
côtes levées de porc, 
produit  
$1.18, boeuf hache  
m a ig re ,  $1.68, foie;de 
porc, produit déconge­
lé, 28 cents, dindes 
congelées, moins de }() 
livres, 77 cents, poitri 
lies de poulet,$5.67 les 5 

pastèque  
(melon d'eau), environ 
18 l iv res , $2.49, banà 
nés. 25 vents: concom­
bre angla is , 66 cents, 
laitue romaine du Que 
bec. 39 cents.

\
décongelé.

C O O P R IX —  coupe 
de boeuf in fla tion ,  
$1.17, coupe de veau  
budget, $1.07, palette, 
$1.17, côte croisée, 
$1.77, côte nature, $3.07 
(pas tout a fa it  une 
aubaine, mais c’est une 
coupe qui pe rm et de 
préparer soi-même un 
bifteck de côte (r ib  
steak) en épargnant 50 
cents la l ivre):  rhubar-

Stnith. 69g %»

nés.
îvres:

■Quant aux fraises  
locales, qui ont fait une 
t im ide  ap par it ion  au 
marché Central, cette 
sem aine, et dont la 
récolte s 'annonce de 
qualité, on ne s’attend

Une idée, pour servir les fraises: on les lave à la dernière 
m inute, pour ne rien perdre  de leur saveur, on les pique 
sur un bâ ton , sans enlever les queues, et on les trem pe 
dons la crème fouettée . Si on se m éfie des colories, on

M E T R O —  ronde et 
croupe, $2.08: pointe de 
surlonge, $2.58; canta­
loup. 45 cents, bleuets. 
$1.09 la chopinv; p«>-rem place la  crème fouettée p a r le yogourt, ou encore, on 

coupe m oitié-m oitié . y-A.

DORMEX
E T

SIMMONS
LISE BoutiqueWATER

H
-X.

y
800 est, rue Sherbrooke, 
angle Si ! Iubert, Montréal. 527 9/,SV

Importations exclusives 
Collection printemps • été

VOUS OFFRENT LES FAMEUX

BEAUTYREST Soldes de 20 à 50 %
Chemisiers, jupes, pantalons blazers tailleurs robes

Sv Les matelas ni
A

pas tous la m êm e chance.
Lundi Mardi Mercredi 10 à 18 lires : 
Jeudi Vendredi '10 à 20 lires 
Samedi 10 à 17 lires

Facilites de stationnem ent

Horaire:. \
X%

&
\

:

JL 1 .
r y
T

J»
v A  L . ► L i v  a  Lt RA

LA FÊTE □U DES PÈRESSeul Beauty rest* vous offre "la différence* des ressorts ensachés Individuellement.
l a  différence" qui fa it du Men.

H mni •
<LU C/lO ffre z - lu i  

ce c a d e a u
;  -

LU
" 0

BEAUTYREST... parce que la nuit prépare le jour. < P I '
50A
m
CD;

I m■< ENSEMBLE 39 
SIMMONS

Us LO nLU >M
euV fF" i

iÀ PARTIR DE Æ f . i
• n :/LU

$  139.00 v y  ; O uà HV »

<£1 CDs m;''
L U• * s

ï . y oûsr»»m.? m.î
. f i ' /feu- -

L JMATELAS: construction à ressorts d’acier à haute 
teneur de carbone trempé, avec un bon isolant de 
sisal, rembourré d'une épaisse nappe de feutre. Pi­
qué en profondeur pour plus de fermeté et de con­
fort.

SOMMIER: le sommier assorti assure le support, le 
confort et la longévité du matelas.

m Hw f " 9% <LU m m/*> ■ LU 50,T*
' >

I m ;<
»... ■' :  ■V. en:uS IM M O N S .L

480 pages @ $4.95
EN VENTE PARTOUT

•- , _ r
1 OUESTV o y e z  le conseiller e x p e rt L IV R A IS O N  

IM M E D IA T E  
ET GRATUITE

SUD
4 2 ?  D o l lo rd  
(co-f • N p / tm a n )  
LoSolîo

2 1 07 est. Ste Cotbenr.e 
(corn de Lor m er ) .DORMEX ------------ l'Encyclopédie miniature du vrai sportif: le calendrier quotidien de J

la pêche------------ comment identifier les poissons------------- la chasse et ses |
subtilités------------ le choix d’une a rm e ---------- —  la description des espèces J
de gibier------------ le lexique des poissons d'eau douce du Québec
des trucs de survie et de prudence------------ la petite histoire de la faune —  j
--------une suite d'aventures et d’histoires pour se distraire en attendant les '
bonnes prises------------- un ouvrage de référence unique--------------------------Il :
est chasseur, pêcheur, aime la nature, le plein-air? l'Almanach Chasse et I 
pêche, il saura l'apprécier. Faites-lui plaisir!

5 2 6 - 5 9 6 5 (M ontreal et banlieue).U
3 6 4 - 1 0 1  1

PLAN MISE DE COTE* > * NORDESTavant d’acheter3 • l3 0 2  c s î , Henri  Bourosba 
(pros do  Pio• iX )

9 4  12 Bout V iou  
Montreal
3 2 2 - 3 9 8 1 3 2 2 - 8 6 5 4C O M M A N D E S  TELEPH O N IQ UES ACCEPTEES

: j

”  ■ I y i
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rDes gens 
et des choses

l i o n  e n  n a g e a n t  d a n s  
u n e  r i v i è r e  de San B e r ­
n a r d in o ,  au  n o rd -e s t  de 
L o s  A n g e l e s ,  o ù  d é j à  
u n e  a d o l e s c e n t e  d e  16 
a n s  a v a i t  é té  m o r t e l l e ­
m e n t  f r a p p é e  d ans  des  
c o n d i t i o n s  i d e n t i q u e s  
p a r  la  m a l a d ie  en 1971.

M a r y  P a c k  a é t é  
h o s p i t a l i s é e  d a n s  le  
c o m a  le  1 e r  j u i n .  O n  
i g n o r e  s i  e l l e  d o i t  la v ie  
à la  p e r s p i c a c i t é  d ’u n e  
1 a b o r a n U n e  q u i  a v a i t  
d é t e c t é  d a n s  le s  e x a ­
m e n s  c l i n iq u e s  fa i t s  le  
l e n d e m a i n  u n e  s é c r é ­
t i o n  a n o r m a l e  au n i ­
v e a u  d e  la  m o e l l e  é p i -

n i c r e  e t  p e r m i s  a u x  
m é d e c in s  de  d ia g n o s t i ­
q u e r  à t e m p s  la  m a l a ­
d ie .  O n  i g n o r e  é g a l e ­
m e n t  d a n s  q u e l l e  m e ­
s u r e  l ’ u t i l i s a t i o n  d ' u n  
n o u v e a u  m é d i c a m e n t ,  
le  m i c o n a z o l e ,  a j o u t é  
a u  t r a i t e m e n t  p a r  a n t i ­
b io t iq u e s ,  a auss i  jo u é  
u n  rô le .

S e lo n  le s  m é d e c i n s  
t r a i t a n t s  d u  H a r b o r  
G e n e r a l  H o s p i t a l  de  
l ’ u n i v e r s i t é  d e  L o s  
A n g e l e s ,  la  f i l l e t t e  a 
no n  s e u le m e n t  s u r v é c u  
a u  c o m a ,  m a i s  e s t  a c ­
t u e l l e m e n t  e n  b o n n e  
v o ie  de  g u é r is o n .

La 3e v ie  de  M rs Ford

Une commission 
canadienne pour 
l ’année 
in te rna tiona le  
de l ’en fan t

It
m

m
E xp o -p a rtic ip a tio n  
au  C om p lexe  D es ja rd ins

y
✓

Ï »MgF
ID e p u is  h ie r ,  13 j u i n ,  

s u r  l a  P l a c e  d u  C o m ­
p l e x e  D e s j a r d i n s ,  le s  
a r t i s t e s  d e  l ’ a t e l i e r -  
g a l e r i e  L a u r e n t  T r e m ­
b l a y  p r é s e n t e n t  u n e  
e x p o s i t i o n  d ’ u n  g e n r e  
u n  p e u  n o u v e a u  o ù  l e s  
d é m o n s t r a t i o n s ,  le s  
d i a p o r a m a s  e t  les  m a ­
n i f e s t a t i o n s  s u r  p l a c e  
se s u c c è d e n t  en m ê m e  
t e m p s  q u e  l ’e x p o s i t i o n  
p r o p r e m e n t  d i t e  d e s  
o e u v re s .  U n e  v i n g t a i n e  
d ’ a r t i s t e s  e t  d ’ a t i s a n s  
p a r t i c i p e n t  à l ’ é v é n e ­
m e n t :  t a p is s ie r s ,  c é r a ­
m i s t e s ,  v a i s s e l i e r s ,  
d e s s i n a t e u r s  d e  m e u ­
b le s  d ’ e n fa n ts  e t  d ’ au-
t r è s  ç p n l n t p i i r c  n i r »

C e t t e  e x p o s i t i o n  e s t  le  
r é s u l t a t  d u  t r a v a i l  d e  
c i n q  a n s  a l o r s  q u e  le s  
p a r t i c i p a n t s  o n t  p u ,  
n o n  s e u le m e n t  t r a v a i l ­
l e r  en é q u ip e  m a i s  a u s ­
s i  f a i r e  p a r t i c i p e r  les  
g e n s  d u  q u a r t i e r  e t  t o u t  
p a r t i c u l i è r e m e n t  les  
e n fa n t s .

1 1■ < v . . .s s. >

i
%

OTTAWA (TC) — Une L e s  r e p r é s e n ta n t s  des 
C o m m is s io n  c a n a d ie n n e  b a n o u e s  e t  d u  m i l i e u  des
p o u r  l ’ A n n é e  in t e r n a t i o -  a f f a i r e s  se s o n t  m o n t r é s  
n a le  d e  l ’e n fa n t  p o u r r a i t  e n th o u s ia s te s  à l ’ idée  de 
b ie n  ê t r e  c ré é e  a v a n t  la  f o r m e r  u n e  C o m m is s io n ,  
m i - j u i l l e t .

r e  a n n é e  a p r e s  s o n  d i ­
v o r c e .  p a s s é  d e  b ie n s  
m a u v a i s  m o m e n t s ,  a 
r é a p p r i s  à l i r e ,  à s c u lp ­
t e r ,  à a d m i r e r  la n a t u ­
re ,  à m a r c h e r ,  en c o m ­
p a g n ie  d e  ses c h ie n s .

A g é e  d e  48 a n s ,  m a ­
d a m e  F o r d  se r a p p e l le  
m a i n t e n a n t  q u ’ a v a n t  
d e  c o n n a î t r e  H e n r y  
F o r d ,  n o n  s e u l e m e n t  
n ’ a p p a r t e n a i l - e l l e  pas 
a u  « j e t  s e t»  m a i s  e l l e  
n ’ a v a i t  m ê m e  p a s  a s ­
sez d ’ a r g e n t  p o u r  p r e n ­
d r e  l ’ a v io n .

G R O S S E  P O I N T E ,  
M i c h i g a n  ( P A )  —  
C h r i s t i n a  F o r d ,  la  b e l le  
I t a l i e n n e  q u i ,  il  y  a p l u ­
s i e u r s  a n n é e s  é p o u s a  
H e n r y  F o r d  I I  e l  q u i ,  
d e v in t ,  p a r  la  s u i te ,  u n e  
d es  r e in e s  de  la  s o c ié té  
a m é r i c a i n e ,  m è n e  d e ­
p u i s  d e u x  a n s  e t  d e m i  
u n e  « v r a i e  v i e  d e  r e l i ­
g ieuse» .

A  l ’ a b r i  d e  la  p u b l i c i ­
t é  e t  d e s  p o t i p a g e s ,  
l ’ e x - m a d a m e  F o r d  q u i  
a v o u e  a v o i r ,  la  p r e m iè -

Une reine de beau té  
d e rriè re  les b a rre a u x S e lo n  M .  C o h e n ,  i l s  se

L ’ e x p o s i t i o n  d e  la  
P la c e  D e s ja r d i n s ,  c ’ e s t  
p o u r  le s  a r t i s t e s  d e  la  
r u e  M a r q u e t t e  l ’ o c c a ­
s i o n  r ê v é e  d e  m o n t r e r  
a u x  g e n s  d e  l ’ e x t é ­
r i e u r ,  non  s e u le m e n t  le 
r é s u l t a t  de  l e u r  t r a v a i l  
m a i s  le u r s  s e n t im e n t s  
d ’ e n t h o u s i a s m e  e t  de  
s o l i d a r i t é .

r a i e n t  p rê ts  à c o n t r i b u e r  
C ’ e s t  d u  m o i n s  c e  f i n a n c i è r e m e n t  à ce  p ro  

q u ’ a n n o n ç a i t  h i e r  le  j e t .  
c o m i t é  o r g a n i s a t e u r  p a r  
l ’ i n t e r m é d i a i r e  d e  s o n  
p r é s i d e n t  M .  A n d r e w  
C o h e n  q u i  r é v é l a i t  q u e  
d e s  r e p r é s e n t a n t s  d u  
g o u v e r n e m e n t  f é d é r a l ,  
d e  s e p t  p r o v i n c e s ,  d e s  
s y n d i c a t s ,  d e s  b a n q u e s  
e t  du  m i l i e u  des a f f a i r e s

L e  c o m i t é  n ’ a r e ç u  
a u c u n e  r é p o n s e  d u  p r e ­
m i e r  m i n i s t r e  T r u d e a u  a 
un e  l e t t r e  lu i  d e m a n d a n t  
le  s u p p o r t  du  g o u v e r n e ­
m e n t  f é d é r a l .  O n  s a i t
c e p e n d a n t  q u e  le  g o u ­
v e r n e m e n t  a f a i t  p a r v e -  

r e n c o n t r é s  n i r  $100,000. a u  s e c r é t a ­
r i a t  c o o r d o n n a t e u r  à

La m édecine m oderne  
fa i t  des m iracles

s ' é t a i e n t  
v e n d r e d i  p o u r  é t u d i e r  lu 
q u e s t io n . N e w  Y o r k  s a n s  c e p e n ­

d a n t  é n o n c e r  q u e l q u e  
S e u ls ,  le  Q u é b e c ,  T e r -  p o l i t i q u e  s u r  le s  é v é n e -  

r e - N e u v e  e t  la  C o lo m b ie  m e r i t s  q u i  p o u r r a i e n t  
b r i t a n n i q u e  n ’ a v a i e n t  m a r q u e r  c e t t e  A n n é e  
p a s  e n v o y é  d e  d é l é g u é s  i n t e r n a t i o n a l e  d e  l ’ e n -  
à c e t t e  r e n c o n t r e  c o n v o -  f a n t  a u  C a n a d a  m ê m e .

L e  c o m i t é  o r g a n i s a ­
t e u r  r e g r o u p e  22 a s s o c ia -

Les Suisses e t le 
d ro it  à la paresse

KS e lo n  le s  m é d e c i n s  
t r a i t a n t s  d e  l ’ h ô p i t a l  
u n i v e r s i t a i r e  d e  L o s  
A n g e l e s ,  M a r y  P a c k  
e s t  e n  b o n n e  v o i e  d e  
d e v e n i r  le  t r o i s i è m e  
c a s  d a n s  le  m o n d e  à 
s u r v i v r e  à c e t t e  m a l a ­
d ie  ( a m o e b i c  m c n i n g o  
e n c e p h a l i t i s ) .  L e s  d e u x  
ca s  p ré c é d e n ts  o n t  é té  
s ig n a lé s  en T c h é c o s lo ­
v a q u ie  e t  en A u s t r a l i e .

L a  f i l l e t t e  a é t é  a t ­
t e i n t e  p a r  c e t t e  a f f e c -

LOS
( A F P )  —  U n e  f i l l e t t e  
d e  n e u f  a n s  s u r v i t  d e ­
p u i s  p l u s i e u r s  s e m a i ­
n e s  à la  m é n i n g i t e  
a m i b i e n n e  c é r é b r o ­
s p i n a l e ,  u n e  a f f e c t i o n  
d o n t  i l  n ’e x i s t e  q u ’ une  
c e n t a in e  d e  cas  c o n n u s  
d a n s  l ’ h i s t o i r e  m é d i c a ­
l e ,  n o r m a l e m e n t  m o r ­
t e l l e  en l ’ e s p a c e  d e  
q u e l q u e s  j o u r s ,  o n t  
r é v é l é  m a r d i  d e s  m é ­
d e c in s  a m é r i c a in s .

A N G E L E S

B E R N E  ( A F P )  
d r o i t  à la  p a re s s e  a é té  
o f f i c i e l l e m e n t  a c c o r d é  
m a r d i  a u x  S u isses  p a r  
l e u r  p a r l e m e n t  q u i  a 
a b r o g é  les  d is p o s i t i o n s  
lé g i s l a t i v e s  r é p r i m a n t  
la  f a in é a n t is e .

J u s q u ’ à p ré s e n t ,  les 
a u t o r i t é s  
i n t e r n e r  les  f a in é a n ts ,  
a l c o o l i q u e s ,  m a l a d e s

L e m e n t a u x ,  t o x i c o m a n e s  
e t  p e r s o n n e s  s e  t r o u ­
v a n t  en  é t a t  d ’ a b a n d o n ,  
s a n s  q u ’ i l s  p u i s s e n t  
s 'o p p o s e r  à c e t t e  me.su-

q u é e  a f in  de  p r é p a r e r  e t  
d e  c o o r d o n n e r  d e s  a c t i ­
v i t é s  à t r a v e r s  t o u t  le  l i o n s  b é n é v o l e s  q u i  à 
C a n a d a .

L a  r e in e  d u  f a m e u x  
q u a r t i e r  c h in o is  de L o s  
A n g e le s  e s t  d e r r i è r e  les 
b a r r e a u x .  Q u ’ on  se 
r a s s u r e ,  S te p h a n ie  A n n  

L e e ,  â g é e  d e  21 ans e s t ,  
d e p u i s  d e u x  s e m a i n e s  
m e m b r e  d u  p e r s o n n e l

d u  b u r e a u  d u  s h é r i f  du  
c o m t é ,  un  t r a v a i l  q u ’ e l ­
le  s e m b le  a d o r e r  p a r c e  
q u  e l le  p e u t  y  a i d e r  les 
g e n s .  L a  p h o t o  c i -  d e s ­
sus  de  S te p h a n ie  A n n  a 
é té  p r i s e  en n o v e m b r e  
d e r n i e r  à l ’ o c c a s io n  de 
son c o u ro n n e m e n t .

l e u r  t o u r  r e p r é s e n t e n t  
e n v i r o n  200 o r g a n is m e s

re.
f a i ­

n é a n t is e  d i s p a r a i t  de  la 
l i s te  des  c a u s e s  d ' i n t e r ­
n e m e n t  e t  les  i n t e r n e s  
b é n é f i c i e n t  de  d i v e r s e s  
g a r a n t i e s .

laD é s o r m a is ,
P o u r  sa  p a r t ,  l a  C o ­

l o m b i e  a c h a r g é  s o n  
C o n s e i l  d e  la  F a m i l l e  
d ’o r g a n i s e r  des  a c t i v i t é s  
d a n s  c e t te  p r o v in c e .

n o n  g o u v e r n e m e n t a u x  
i n t é r e s s é s  à l a  c é l é b r a ­
t i o n  d e  c e t t e  a n n é e  d é ­
c r é t é e  p a r  le s  N a t i o n s -  
U n ie s .

p o u v a i e n t

y
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1 r e  p a ir e 2 e  p a ir e Ensemble d 'a rtic les  de voyage  d 'apparence  européen­

ne en to ile  rig ide , doub lé  d 'un  tissu im perm éable. Très 
léger, m odèle d 'une  souplesse incom parab le , très fa c i­
le à plier et à ranger. Coins renforcés, ornés de bandes 
fa isan t contraste.

Tiges en acier 
hypo-allergène 5 "

7 "

4 9 9

6 "
Boutons 
plaqués or 
Boutons allure 
diamant ou 
pierres de 
naissance

19 M AGASINS À  TRAVERS LE QUÉBEC: FALCON TOILE 
5021 T
5021 Week-End 
5026 
5028

SpecialO rd .

9 " 8" M2.00$15.00Place B on aven tu re , Place V ertu , C om plexe  Desjard ins, 
2001, rue University, 6846 , Plaza Saint-Hubert, Centre 
D uvernay , Place R epentigny, Place Q uébec, Place d 
Royaume (2  magasins), Galeries Saint-Hyacinthe, Place 
Saint-Jean, Plaza de la Mauricie, Centre Les Rivières, Carre­
four de l’Estrie, Place Sainte-Foy, Galeries La Canardière, 
Carrefour du nord, Saint-Jérôme, M ail Montenach.

*17.20
*19.50

$21.50Pendants
d 'oreilles 11 9 9 u

- $26.00

Anesthésie locale en vaporisateur pour insensi­
bilisation *21.00$28.00

. 5 0 en sus

PLUSIEURS AUTRES RABAIS 
sur d’autres valises.

LHeures de pratique
C e n tre -v ille —  d u ra n t les heu res no rm a les  

d 'ouverture du magasin 
Succursales —  mercredi, de 13h à 18h

je u d i e t ve n d re d i, de 1 3h  à 
21 h •
samedi, de 10h à 17h

il r
a de q u o i  vous plaire I

Juin est le m ois de  la valise chez Jérôm e.

)m e

4

* ★P erçag e  d 'o re ille s , p e rru q u e s , ra y o n  0 1  2 ,  
n iveau  du  m é tro , c e n tre -v ille  M o n tré a l 

e t d a n s  to u te s  les  s u c c u rs a le s



N
Rond point

A* Royolmount

5330  J H
S olo n  du  

m eu b le
4950

Pore Bros

4950, RUE DE LA SAVANE 
Téléphone 342-0050

Du lundi ou mercredi: 9h30 à 18h.
Jeudi et vendredi jusqu'à 21 h —  Samedi jusqu'à 17h.

CLIMATISE POUR VOTRE CONFORTJiKJn Tolon

Renseignez-vous sur:
•  n o t r e  p la n  d 'é c h a n g e  e x c lu ­

s i f
•  n o s  c o n d i t io n s  b u d g é ta ire s
•  n o t r e  s e rv ic e  d e  d é c o r a t io n  

in té r ie u r e
•  n o s  ta p is  o r ie n ta u x  e t m o ­

q u e t te s
°  n o s  s e rv ic e s  a v a n t  e t  a p rè s  

v e n te

oblèmes de rangem ents?s

n h a b ille z  vos m u rs  en beauté  
ran g ez vos pièces de co llection , liv re s , cha în e  stéréo  

dans ces m odules de ra n g e m e n t d ’aspect lu x u e u x .
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C e s  é lé m e n t s  d e  r a n g e m e n t  m o d e r n e s  o n t  é té  f a b r iq u é s  p o u r  la  m a is o n  
s e r  a f in  d e  c o m b le r  to u s  v o s  b e s o in s  d 'é ta la g e  e t  d e  r a n g e m e n t ,  e n  b e a u té  e t  à  
b o n  p r ix .

P e n s e z  à  t o u s  ce s  a v a n ta g e s :
—  r e c o u v r e m e n t  v i n y l i q u e  b r u n  t r è s  f a c i le  d 'e n t r e t i e n
—  p o r te s  e n  p la c a g e  d e  b o is  d e  r o n c e  e t  e n  v e r r e  f u m é
—  t a b le t te s  a ju s t a b le s
—  p a n n e a u  d e  b a r  à  s e r r u r e

L e s  g a r n i t u r e s  e n  l a i t o n  e t  l 'é c la ir a g e  i n t é r i e u r  d i s s i m u lé  a j o u t e n t  a u  t o u t  u n  
c a c h e t  d 'é lé g a n c e  t r è s  p a r t ic u l i e r .  Q u e  ce s o i t  p o u r  u n  g r a n d  m u r  o u  u n  t o u t  
p e t i t ,  d a n s  v o t r e  s a lo n ,  c h a m b r e  à  c o u c h e r ,  v i v o i r  o u  s a l le  f a m i l ia l e ,  n o t i e  
p e r s o n n e l  d e  d é c o r a t io n  s e  f e r a  u n  p l a is i r  d e  v o u s  a i d e r  à  c o m p o s e r  u n e  p iè c e  
à  v o t r e  g o û t  e t  s e lo n  v o s  b e s o in s .

R e n d e z - n o u s  v is i t e  d è s  c e t t e  s e m a in e !

F r a -:///>,

!'=
■

(d e  g a u c h e  à  d r o i te )
'A jii.-i ,j

$ 3 9 9 .
$ 4 4 9 .
$ 4 4 9 .
$ 3 7 5 .

VOLTS T R O U V E R E Z  L ’Ë L É G A N C E  C H E Z  F R A S E R !

M o d u le  p o u r  té lé v is e u r .  3 5 Va" x  1 6 "  x  7 4 "  h  

M o d u le  b a r .  3 5 ' V ' x  1 6 ' x  7 4 "  h .  

B ib l io th è q u e  3 5  t i "  x  1 6 "  x  7 4 "  h .  

B ib l io t h è q u e  é t r o i t e  1 8 "  x  1 6 "  x  7 4 "  h

U n  bon rôti de boeuf pour papa!
In v ite z  p a p a  à d în e r  ou so u p e r au re s ta u ra n t E a to n  et 
p ro p o s e z - lu i n o tre  sa vo u re u x  r ô t i  de boeuf.

P o u r to u s  les papas, nous avons ré d u it  de 25% le  p r ix  c o u ra n t 
du  repas. J e u d i, v e n d re d i e t sam ed i, les 
15, 16 e t 17 ju in .  (282) M

E A T O N «
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5 ^ Des spéciaux 
juste à temps pour 

la Fête des pères
&O

3 ’m : v -;v:
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75% D’ESCOMPTE I;

(sur art ic les  de second  cho ix )

R ?
fm

ii.. ; vv v
m■ C h o p es  à  b iè re

Prix otd. Prix de vente 

$5.50

m H BV smf l $>: *1.35
*1.60

Chopes !2 o z  

Chopes 22 oz

:.c
l b  :

•B $6.50% im %m 86

H ® :
L

aE n s e m b le  5  p ièc e s
Prix ord. Prix de vente

$6.00 *1.50

I ' I

Assiette 10" IV  I 
A !

' X851$3.50Assiette 7 " 

Bold soupe 

Soucoupe 

Tasse 8 oz

% 1
-,

*1.35$5.50

C h o p e  à  b iè re

Chopes 12 oz

;*  t70<$2.80
Prix ofd. Prix de vent*' j  

$4.50

i: I
* 1.10 * 1.10$4.50

" Heures d 'o u vertu re__ • -
L|indi - M ard i -  M ercredi de 9h  a .m . 

à 6h p .m .
■ Jeudi - V ertdrëdrdc 9h a .m . a 9h p .m . 

Samedi de 9h a .m . a  5h p.m .

Sial Ltée
V

2860, boul. le Corbusier, Laval
(A  ITNTERSK TIO N D€S AUTOROUTES 
0€S LAURENT1DES ET LA V A I '

J-
687-4046 —  687-3810

D  4

VIVRE es -Tvgn et

aujourd nui *'■ '  I - ; »

MONTRÉAL.
MERCREDI 14 JUIN 1978

âL ’a u te u r d e  « J ’a i  é té  le  c o b a y e  des e x tra -te rre s tre s »  d e  p a s s a g e  à  M o n tr é a l. . .«A ux hommes de qu itte r 
leur em plo i pour fa ire  de 
la p la c e  a u x  fem m e s»

M m e Yvette Rousseau

Une rencontre avec celui qui a «rencontré»
C ette  p ro p h é t ie ,  si 

étonnante q u ’elle soit, 
n ’ es t pas to u t  à fa i t  
n o u ve l le

En l ’an m il n e u f cent 
n o n a n tc  n e u f e t sep t 
m ois viendra du c ie l le  
g ra n d  ro i d ’e ffra ye u r.

—  N ostradam us

M ig u è re s ,  q u i  en est 
à son p r e m ie r  vo yage  
en Am érique , est venu 
au Q uébec s p é c ia le ­
m e n t  p o u r  p ro n o n c e r  
une conférence à Ples- 
s i s v i l l c ,  s a m e d i  d e r ­
n ie r ,  au c o n g rè s  des 
anciens élèves du p ro ­
fesseu r

tés, ta n d is  que je  suis 
resté collé  à mon siège, 
retenu pa r  m a ce in ture 
de sécurité.

« D u ra n t  ce te m p s , 
l ’é trange disque resta it  
au-dessus de la scène. 
P u is ,  un ê t re  d a p p a ­
rence  h u m a in e  
l ’ e x c e p t io n  de la peau 
don t  la p ig m e n ta t io n  
ne ressem bla i t  à aueu-

M ig u è re sa  survécu à 
18 in te rven t ions  c h i ru r ­
gicales et à <>5 trans fu ­
sions de sang, soit in f i ­
n im e n t  p lus  que n ’en 
peu t c o n te n i r  le co rps  ' 
humain, et au cours de 
ces opérations, i l a été 
déclaré m o r t  c l in ique ­
m e n t  à t r o is  re p r is e s ,  
soutient- i l .

M ig u è re s

»  O «

pou r
q u ’ on y acco rd e  to u t  
notre  sérieux. E l le  est 
con tenue  dans le l i v r e  
«J’ ai été le cobaye des 
e x t r a - te r re s t r e s » ,  de 
Jean Miguères, publié 
chez P ro m a z u r -R G ,  à 
P a r is ,  en 1977, e t m is

peu

p a r  Gilles 
N O R M A N D

Plus de 400 ans après 
la p ré d ic t io n  du c é lè ­
bre astrologue français 
d o n t  bon n o m b re  des 
grandes prophéties se

O T T A W A  ( P C )  
hom m es  

v r a ie n t  q u i t t e r  leu rs  
e m p lo is  p o u r  fa i r e  de 
la p lace  aux  fe m m e s  
en c h ô m a g e  su r  le 
m a r c h é  du t r a v a i l» ,  a 
d é c la ré  h ie r  Y v e t te  
R ousseau , p ré s id e n te  
du conse i l  c o n s u l t a t i f  
de la s i tu a t io n  de la 
femme.

t r a v a i l  é g a l ,  q u ’ i l  so i t  
exécuté p a r  un hom m e 
ou une fe m m e ,  M a d a ­
me Rousseau souligne 
que la d is c r im in a t io n  
est très souvent d i f f i c i ­
le à prouver.

T a u x  de c h ô m a g e

Le ta u x  de  ch ô m a g e  
chez les fem mes entre 
les âges de 15 à 21 ans a 
augmenté de 13.4 pour 
cent à 11.2 pour cent en 
a v r i l ;  pour les femmes 
de 25 ans e t  p lus , i l  a 
a u g m e n té  de 7.8 p o u r  
cent à 8 pour cent.

« Les d é ­
fi

J e a n -P a u l  
Pageau qui l ’a v a i t  in v i ­
té. I l  d o i t  p ro n o n c e r  
une au tre  conférence à

s o u t ie n t

M on tréa l je u d i  so ir  (la 
s e u le ) ,  au cégep  
E doua rd -M on tpc t i t ,  de 
Longueuil.

Jean -R icha rd  M iguè ­
res est né à A lg e r  le 11 
m a i 1940, est m a r ié  et a 
deux e n fa n ts .  C ’ es t le 
typ e  p a r f a i t  du  F r a n ­
çais moyen. Il  a exercé 
p lu s ie u rs  m é t ie r s :  
mécan ic ien  moto, chef 
de tra in ,  dé tec t ive  p r i ­
vé... L ’ im press ion  qu ’ i l 
nous a la issée , h ie r ,  
c ’est q u ’ i l  n ’ a r ien  d ’ un 
fa r fe lu  ou d ’un id iot. I l  
nous a p a ru  f o r t  s y m ­
p a th iq u e ,  é q u i l ib r é ,  
bien que ce qu ’ il racon­
te s o i t  si i n c r o y a b le ­
ment fantastique.

Son h is to i r e  c o m ­
mence le 11 août 1969, à 
5 h du m a t in ,  a lo rs  qu ’ il 
conduit une ambulance 
s u r  une ro u te  à t ro is  
voies, à S a in t-E t ienne- 
d e -V a u v ra y ,  en F r a n ­
ce. I l  a à son bord deux 
autres personnes et un 
cadavre . Son passager 
de d ro i te  do r t  lorsque, 
lu i ,  a p e rç o i t  dans le 
cie l une é trange  fo rme 
lu m in e u s e  s ’ a p p r o ­
c h a n t .  Au m o m e n t  où 
e l le  est au -dessus de 
son véhicule, une autre 
vo i tu re  su rg i t  devant.

«J ’ ai to u t  te n té  p o u r  
changer de voie. R ien à 
fa ire , l ’ autre  véhicule 
c h a n g e a i t  auss i .  J ’ a ­
v a is  l ’ im p re s s io n  de 
c o n d u i re  les d e u x  v o i ­
tu re s ,  e x a c te m e n t  
com m e si j e  conduisais 
d e v a n t  un m i r o i r .  La  
co l l is ion s’ est produ ite  
de p le in  foue t .  Mes 
occupants ont été éjec-

% Em.
:je 'in  m iguèresE mG hettos de fe m m e s m V,

ETrop de femmes t r a ­
va i l len t dans des ghet­
tos, rem arque m adam e 
Rousseau et n ’ on t pas 
de c o n t re p a r t ie s  m a s ­
culines dans leu r  genre 
de t ra va i l  pour pouvoir 
é t a b l i r  des c o m p a r a i ­
sons. Dans ces catégo­
r ie s ,  on peu t fa i r e  en ­
t r e r  les se rveuses ,  les 
fe m m e s  de m énage  et 
les t r a v a i l le u s e s  en 
usine.
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V ü a  'Au mêm e m om ent, le 
ta u x  de ch ô m a g e  pou r  
les homm es d im in u a i t  
de 16.1 pour cent à 15.8 
pour cent chez les je u ­
nes de 15 à 24 ans et 
d e m e u r a i t  in c h a n g é  à 
5.4 p o u r  cen t  chez les 
h om m es  de 25 ans e t 
plus.

■
Dans un ra p p o r t  

s o u m is  aux  29 m e m ­
bres réunis à l 'occasion 
de le u r  assem b lée  a n ­
nuelle, M adam e Rous­
seau a a jo u té  que «les 
h o m m es  d e ra ie n t  se 
r e t i r e r  du m onde du 
t r a v a i l  a f in  de p e r ­
m e ttre  aux femmes de 
t r a v a i l le r » .  Ce c o m ­
m e n ta i r e  a fa i t  s ’ es ­
c l a f f e r  les personnes 
présentes.
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Le taux  de c h ô m a g e  
to ta l  est de 8.4 p o u r  
cen t,  so it  933,000 chô ­
meurs, au Canada.

F a is a n t  a l lu s io n  au 
rappor t  présenté lundi 
s u r  la s i t u a t io n  des 
5,000.000 de femmes au 
fo y e r  au C anada , la 
présidente souha ite ra i t  
que le g o u v e rn e m e n t  
perm ette  aux femmes 
de con tr ibue r au Régi­
m e de pens ion  de re ­
t r a i t e ,  q u ’ e l les  so ien t  
ou non s u r  le m a rc h é  
du t rava i l .
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P re m ie r  p r ix  a u  8 e  re n d e z -v o u s  l i t t é r a i r e  d u  p r ix  d e  l ’é té  
1 9 7 7  d u  r é c it  fa n ta s t iq u e ,  à  C a n n e .

iff$ SK*:C ependan t.
M a d a m e  
c e t te  s i tu a t io n  va de­
m e u r e r  ta n t  et aussi 
longtemps q u ’un systè­
me a d é q u a t de g a rd e ­
r ie  ne sera pas é ta b l i  
pou r  les m è res  au t r a ­
vail.

a jo u te  
Rousseau.M a d a m e  Rousseau 

prétend que sa sugges­
tion n ’est pas plus r i d i ­
c u le  que les su gges ­
t io n s  v o u la n t  que les 
fe m m e s  sont respon  
sables du taux élevé de 
ch ô m a g e ,  e t q u ’ e l les  
d e v r a ie n t  re s te r  à la 
maison, ou y  re tourner, 
p o u r  p e r m e t t r e  aux  
hommes de t rouve r de 
l ’emplo i.

photo Paul Henri Tolbot, LA PRESSE

J e a n  M ig u è re s ,  a v e c  q u i n o u s  a v o n s  c o n v e rs é  u n e  h e u re  e t 
d e m ie ,  n o u s  a  p a r u  un  h o m m e  p o n d é ré  q u i n 'a v a i t  r ie n  à 
v e n d re . que les ex tra - te r res tres  

son t e n t ré s  en c o n ta c t  
avec  lu i  en p lu s ie u rs  
occas ions  depu is ,  la 
dern ière fois i l  y  a tro is  
ou q u a t re  m o is ,  «sous 
fo rm e  de ce que j ’ a p ­
pellera is con tac t télé- 
phatique».

ne au tre  — s’est m a té ­
r ia l i s é  s u r  le s iège, à 
ma d ro ite . I l  n'a même 
pas re m u é  les lè v re s ,  
ta n d is  que je  sen ta is  
té lépa th iquem ent s ’ im ­
p r i m e r  dans m on c e r ­
veau  un m essage  me 
s ig n i f ia n t  q u ’ i l  a l la i t  
m e ré g é n é re r .  T i r a n t  
d ’ une p e t i te  sacoche 
un d isq u e  lu m in e u x  à 
peine plus gros q u ’une 
p ièce  de 25 cen ts  m a is  
t rè s  b r i l l a n t ,  i l  me l ’ a 
appliqué sur la nuque. 
C ’ é ta i t  c o m m e  si un 
fo r t  couran t me t r a v e r ­
sa it  la colonne ce rv ica ­
le e t v e r té b r a le .  J 'a i  
com pr is  qu ’ i l m ’e x p r i ­
m a i t  q u ’on rev iend ra i t  
me v o i r ,  pu is  i l  s ’ est 
v o la t i l i s é » ,  
notre in te r locu teur.

en l ib ra i r ie  à M ontréa l,  
depu is  t r o is  ou q u a t re  
semaines.

Ce qu i p o u r  nous est 
nouveau , c ’ est n o tre  
rencontre  avec ce m ys­
té r ie u x  c o n ta c t  des 
e x t r a - te r r e s t r e s  su r  
te r re ,  Jean M ig u è re s .  
Selon l ’ a n im a te u r  de 
t é l é v i s i o n  R ic h a rd  
G len , qu i  c o m p i le  d e ­
pu is  n o m b re  d ’ années 
toutes in fo rm ations  qui 
lu i  sont accessibles sur 
les phénomènes e x t ra ­
te r re s t r e s ,  le cas de 
M ig u è re s  es t auss i i n ­
té re s s a n t  p o u r  les s a ­
v a n ts  in té re ssé s  que 
ceux de Adam sk i, et de 
B e t t y  et B a rn e y  H i l l ,  
aux États-Unis.

son t réa l isées , v o ic i  
q u ’ i l nous est annoncé 
une rencontre  massive 
du «trois ième type» — 
un s u je t  à la mode à 
l ’écran —  pour 1996. Si 
les «données t e r r e s ­
tres» ne ch a n g e n t 
pas...

Toutefois, si les don­
nées te r re s t r e s  de ­
v a ie n t  ch a n g e r  
s e m b le ra i t  que ce so i t  
le cas —  l ’ invasion des 
e x t r a - te r r e s t r e s ,  qui 
v iendron t pa r  m il l ions  
nous sauver, d e v ra i t  se 
p rodu ire  plus tôt. Plus 
les données s e ro n t  
«négatives», plus l ’ex ­
tra o rd in a ire  rencontre 
s e ra  ra p p ro c h é e  dans 

\ J e  temps. ____________

La p ré s id e n te  du 
Comité  consu lta t i f  sur 
la s i tu a t io n  de la fe m ­
me a fo r tem ent recom ­
m andé  à tou tes  les 
organisations préoccu­
pées des d ro i t s  des 
fe m m e s  a in s i  q u ’ aux 
s y n d ic a ts  de v e i l l e r  à 
ce qu ’ il n ’existe pas de 
d isc r im in a t io n  s a la r ia ­
le fa v o r is a n t  les h o m ­
mes.

E l le  a dénoncé  c o m ­
me «choquante et m a l ­
honnête» la p ra t iq u e  
g o u v e rn e m e n ta le  qu i 
p e rm e t  de co u p e r  les 
a llocations à une fem ­
me entre 60 et 65 ans si 
son m ar i  m eur t .

L ’au teur de «J'ai été 
le cobaye  des e x t r a ­
te r re s t re s »  est ce 
même personnage qui 
a f f i r m a i t  aux  m e d ia  
f r a n ç a is ,  en 1973, que 
n o tre  s y s tè m e  s o la i re  
c o n te n a i t  10 p la n è te s ,  
s o u le v a n t  a in s i  les 
moqueries et le m épr is  
des astrophysic iens. La 
carte  du c ie l a tou jours  
indiqué neuf planètes... 
ju s q u ’ à to u t  d e r n iè r e ­
ment.

«Les fe m m e s  on t 
d ro i t  au t ra va i l ,  il leu r  
fau t des garder ies  d it-  
elle et elles ne céderont 
ja m a is  ce dro it» décla­
re  m a d a m e  Rousseau 
dont les propos ont été 
recue i l l is  le jo u r  même 
où S tat is t ique Canada 
annonçait une augm en­
ta t io n  du ta u x  de c h ô ­
mage chez les femmes, 
au cou rs  du m o is  d e r ­
n ier.

i l

Dans le ra p p o r t  pré- 
M o n iq u epare

P ro u lx ,  la v a le u r  e s t i ­
m ée du t r a v a i l  annue l 
d ’ une fem m e à la m a i ­
son avec de u x  e n fa n ts  
âgés de 7 e t 12 ans est 
de $9,712.64.

p a r

Mêm e si la C om m is­
sion fédérale des dro its  
de la personne a m a in ­
tenant le d ro i t  d ’ ex ige r 
un sa la ire  égal pour un ra co n te
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j o u r d ’ h u i d é d i e r c c t t e  
c h r o n i q u e  à to u te s  les  
m è r e s

l a i t  q u e lq u e s  d é t a i l s  
im p o r ta n ts  c o m m e  p a r  
e x e m p le  le  f a i t  q u ' i l  
n ’ a v a i t  j a m a i s  m a n q u é  
u n e  j o u r n é e  d ’ é c o le  
p e n d a n t  16 an s ,  q u ' i l  
n ’ a v a i t  q u e  21 a n s  e t  
q u e ,  s o m m e  t o u te ,  i l  
é ta i t  en p a r fa i t e  san té  
a v a n t  d ’a l l e r  t r a v a i l l e r  
à l ’ e x t é r i e u r  du  p a y s .  
N e  p o u r r a i t - i l  pas  s ’ a ­
g i r  d ’ une m a la d ie  con ­
t r a c t é e  p e n d a n t  son 
s é j o u r  en  S a r d a ig n e  
p lu tô t  que d ’ un c a n ce r?

E n  m e t ta n t  a in s i  to u ­
tes  les  i n f o r m a t i o n s  
b o u t  à b o u t ,  e l l e  d i a g ­
n o s t i q u a i t  p r a t i q u e ­
m e n t  e l l e - m ê m e  la  
v r a i e  n a t u r e  du  m a l .  
M a i s  d e p u is  q u a n d  les 
p a t ie n ts  p a r le n t - i l s  su r  
ce ton à l e u r  m é d e c in ?  
On lu i  r é p o n d i t  s è c h e ­
m e n t  d ’e n v o y e r  son f i ls  
e t  q u ’e n t re  h o m m e s  on 
d is c u te r a i t  «plus in te l ­
l i g e m m e n t » .  Si c e t t e  
c o n v e rs a t io n  a v a i t  été 
e n r e g i s t r é e ,  e l le  v a u ­
d r a i t  son pesan t d ’o r !  
Les maladies 
tropicales sont 
très répandues:

Les q u a t re  m o is  d ’ in ­
v e s t i g a t i o n  
p o n c tu é s  de  p l u s ie u r s  
a d m is s io n s  e t  c o n g é s  
de l ’ h ô p i ta l .  H e u re u s e ­
m e n t  q u 'u n  i n t e r n i s t e  
fu t  appe lé  en c o n s u l ta ­
t io n  et, en a c c o rd  avec  
la m è re ,  c h e rc h a  a u t re  
chose q u 'u n  c an ce r .

L e  d i a g n o s t i c  f i n a l :  
une in fe c t io n  p a ra s i ta i -

au- r
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* $ £RABAIS„..50%de f a m i l l e ,  
m ê m e  s i j e  s o u h a i t e  
q u e  to u s  les  m e m b r e s  
de la f a m i l l e  m e  l isen t .

U n e  l e c t r i c e  m e  r a ­
c o n t a i t  d e r n i è r e m e n t  
une h is to i re  assez su r -
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VOUS Y TROUVEREZ LE PLUS GRAND CHOIX 
D'OUVRAGES A L'AIGUILLE AU CANADA, QUI 
VOUS PERMETTRONT DE CREER DES OEUVRES 
DECORATIVES ORIGINALES.
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p re n a n te  au su je t  de la 
m a l a d ie  de son  f i l s  et 
de  la  f a ç o n  d o n t  i l  f u t  
t r a i t e  p a r  d e u x  m é d e ­
c in s .  U n e  h i s t o i r e  à 
secoue r le c o rp s  m é d i ­
c a l  e t  à r a p p e l e r  a u x  
« é r u d i t s  de  la  s an té»  
que les m è re s  son t p a r ­
fo is  de p réc ieuses  asso­
ciées.
Histoire
d’incompétence 
ou histoire 
d’inexpérience:

C e t te  f e m m e  m ’ a 
d e m a n d é  de r a c o n t e r  
ce q u i  s ’ es t  p a s s é  a f i p  
d ’é v i te r  que les m ê m e s  
e r r e u r s  ne se re p r o d u i ­
s e n t  e t  q u e  les  a u t r e s  
pu issen t p r o f i t e r  de son 
exp é r ie n c e .

E l l e  a c c u s e  c a r r é ­
m e n t  les  m é d e c in s  de 
son f i ls  d ’ in c o m p é te n c e  
au m o m e n t  de la  m a la ­
d ie  de ce  d e r n i e r .  L e  
f i ls ,  p lus  to lé ra n t ,  p a r ­
le d ’ un « m a n q u e  d ’ e x ­
p é r ie nce  p ra t iq u e  dans 
le d o m a in e » .  V o i c i  en 
g ros  ce q u i  s ’est passé. 
E n  r e n t r a n t  d ’un v o y a ­
ge a u  b o r d  de la  M é d i ­
t e r r a n é e ,  où  i l  a v a i t  
t r a v a i l l é  t o u t  l ’ é té  
c o m m e  a s s is ta n t  dans 
des fo u i l le s  a rc h é o lo g i ­
q u e s ,  le  j e u n e  h o m m e  
en qu es t io n  a c o m m e n ­
cé  à f a i r e  de la  h a u te  
t e m p é r a tu r e ,  de fo r tes  
d ia r rh é e s  e t  à a v o i r  du 
sang  dans  les u r ines .
Un diagnostic 
trop précoce:

I l  c o n s u l ta  son m é d e ­
c in  de f a m i l l e ,  c o m m e  
i l  se d o i t ,  e t  c e l u i - c i  le 
r é f é r a  à un  u r o lo g u e .  
D ès ce m o m e n t ,  on lu i  
f i t  s a v o i r  q u ’on p ro c é ­
d e r a i t  à u n e  s é r i e  de 

J té s t s  p o u r  d é t e r m i n e r  
'  s ’ i l  y  a v a i t  p r é s e n c e  

d ’un c a n c e r  à la vessie. 
U ne t u m e u r  c a n c é re u ­
se p o u v a n t  p r o v o q u e r  
d u  s a n g  d a n s  l ’ u r i n e ,  
c ’é ta i t  une cause v a la ­
ble à é tu d ie r .  M a is  c ’é­
t a i t  a u s s i  s a u t e r  t r è s  
v i te  a u x  con c lus ions .  Si 
on a v a i t  a p p e lé  la  m è re  
en c o n s u l t a t i o n ,  e l le  
l e u r  a u r a i t  p r o b a b le ­
m e n t  d i t ,  a v e c  «son 
g r o s  bon  sens» ,  q u ’ i l s  
a l l a i e n t  un  p e u  v i t e  en 
a f fa i re .

C e la  a u r a i t  é v i t é  en 
tou t  cas les v in g t - t r o is  
e x a m e n s  m é d ic a u x  de 
tou tes  so r te s  d u ra n t  les 
q u a t r e  m o i s  s u i v a n t s .  
D é p l u s ,  en  d i a g n o s t i ­
q u a n t  la  m a l a d ie  p lu s  

• ra p id e m e n t ,  on a u r a i t  
« é p a r g n é  
- d ’ a r g e n t  a u x  p a y e u r s  

de taxes .
M o n  i n t e r l o c u t r i c e  

p o u rs u i t  son r é c i t  avec- 
tous les d é ta i ls  qu i on t  
e n t o u r é  c e t t e  p é n ib le  
a f fa i re .  A u  débu t,  e l le  
ne s ’ é t a i t  v o l o n t a i r e ­
m e n t  pas m ê lé e  du cas, 
p u is q u e  son  f i l s  a v a i t  
t o u t  de  m ê m e  21 ans .  
M a is  v o y a n t  son é ta t  se 
d é t é r i o r e r  de  j o u r  en 
jo u r ,  l ’ i n s t i n c t  m a t e r ­
ne l a r e p r is  le dessus et 
e l le  d i t  a v e c  r a i s o n :  
« C o m b ie n  de t e m p s  
d e v a is - je  la is s e r  s ou f­
f r i r  sans r ie n  fa ire?»

f É t f î D B  R A B A IS

BLOUSES, W 8  ES,

PAUT,ALO MS, JUPE?
CHEM i SES T  IM  PERMÉABLES

t/A M archandises diverses, com prenant des tapisseries, 
des ornem ents muraux, du canevas pour recouvrir 
une chaise, un fau teu il, une causeuse ou tou t autre 
siège (priè re  d 'a p p o rte r ses mesures), trames 
im portées de renommée m ondia le , cordons de 
sonnette, horloges a m inuterie , peintures et 
estampes sur canevas (reproductions de grands 
maîtres), tab leaux achevés et kits de tous
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genres.

TOUTE VENTE SERA „ n e -
DEFINITIVE. xA ^  C0
Le canevas et la laine sont X r
exempts de taxe. V '  -p  '

‘"W
4 » /

NEEDLECRAFT 
SHOPPE INC.d Soldi- cre.il/ons h a u te  m ode  p o u r dame-. 

j  deux de nos mug-is/ns:
5322, chemin Queen Mary

(près du boul. Décarie)
TEL: 482-4154 ou 486-2800 % e L E  C A R R E F O U R  L A V A L  

J  « 9 6 0  o ,  S A I N T E - C A T H E R I N E  J
A c .

% I U

f u r e n t

#

GRANDE VENTE D'ETEre.
A  c a u s e  de  n o t r e  h y ­

g iè n e ,  ce  n ’ e s t  q u e  
d e p u is  u n e  q u in z a in e  
d ’ a n n é e s  s e u le m e n t  
q u e  no us  c o n n a is s o n s  
ce g e n r e  d ’ i n f e c t i o n s  
en A m é r i q u e  d u  N o r d .  
M a i s ,  p a r c e  q u e  les  
g e n s  v o y a g e n t  b e a u ­
c o u p  p lu s ,  no us  s o m ­
m es  d e v e n u s  s u je t s  à 
ces  m a l a d ie s  c a u s é e s  
p a r  de p e t i t s  ve rs .

T o u s  le s  p a y s  n ’ o b ­
s e rv e n t  pas nos règ les  
d ’h y g iè n e ,  e t  le to u r is te  
m is  en c o n t a c t  a v e c  
des a s c a r is  les r a m è n e  
e n s u i t e  c h e z  l u i .  I l  ne 
f a u t  pas  o u b l i e r  q u e  
c e s , p a r a s i t e s  c a u s e n t  
p lu s  de p r o b l è m e s  à 
l ’ h o m m e  que  n ’ im p o r te  
q u e l l e  a u t r e  m a l a d ie  
c o n n u e .  I l s  s o n t  s o u ­
v e n t  resp on sab les  de la 
c é c i t é ;  la  s c h i s to s o ­
m ia s e  a f fe c te  que lque  
250,000,000 de p e r s o n ­
nes à t r a v e r s  le m onde , 
d o n t  p l u s ie u r s  i m m i ­
g ra n ts  au Québec. Les 
m a la d ie s  t r o p i c a l e s  
é t a n t  i n s ta l l é e s  c h e z  
nous, e l les  d o iv e n t  dé­
s o rm a is  fa i r e  p a r t ie  de 
n o t re  r é p e r to i re  m é d i ­
ca l  e t  on ne d o i t  j a m a is  
n é g l i g e r  ou  s o u s - e s t i ­
m e r  le u r  im p o r ta n c e .  
Médecine 
préventive

C e u x  q u i  i r o n t  en 
voya ge  ce t  é té fe ra ie n t  
b ien  d ’ê t re  p ru d e n ts  et 
de p re n d re  les p ré c a u ­
t ions  nécessa ires  p o u r  
p r é v e n i r  de  te ls  
« e m b a r r a s » ,  s u r t o u t  
s ’ i l s  v i s i t e n t  des  p a y s  
«douteux». On a re le v é  
12 cas de m a la r ia  dans 
un seul h ô p i ta l  l ’ année 
d e r n i è r e ;  les  c o û ts  
d ’ h o s p i t a l i s a t i o n  se 
s o n t  é le v é s  à $23,000. 
P o u r  p r é v e n i r  c e t t e  
m a l a d ie ,  le s  m é d i c a ­
m e n ts  n ’a u r a ie n t  coû té  
que  $20!

Ce q u i  ne  v e u t  pa s  
d i r e  q u ’ on  ne p u is s e  
p lu s  a l l e r  à l ’ é t r a n g e r  
pas  p lu s  q u ’ i l  ne  f a i l l e  
a p p o r t e r  son lu n c h  
p o u r  t o u te  la  d u r é e  du  
v o y a g e !  M a i s  i l  e s t  à 
c o n s e i l le r  de s u r v e i l l e r  
l ' a l i m e n t a t i o n  e t  les 
l ie u x  d ’h é b e rg e m e n t .

E t ,  c o m m e  m o n  i n ­
t e r lo c u t r i c e  c o n c lu a i t ,  
on  n ’ es t  j a m a i s  t r o p  
v ig i la n t  q u a n d  i l  s ’ a g i t  
de sa s a n té  e t  le p a t ie n t  
d o i t  s ’ im p l i q u e r  da ns  le 
t r a i t e m e n t  q u an d  ce la  
es t  poss ib le .

PIE  D’ESCOMPTES
DRAPERIES PRÊTES-À-POSER 

“ G Â LÀ 5 3
Superbes dessins s’a d a p ta n t au moderne ou au 
contem pora in  D isponib le en qua tre  couleurs a t ­
trayan tes —  Beige, brun, b leu, roux. Pour donner a 
votre maison la touche decorative  ideaie.

# 1U
1AUBAINES 8i ORDINAIRE

$ 2 9 .9 9
$ 5 9 .9 9
$ 8 9 .9 9

SPECIAL

$ 2 3 .9 9
$ 4 7 .9 9
$ 7 1 .9 9

»F - 50  x 95  

1 0 0  x 95 

15 0  x 95ISUR POLES DE BOIS 
DELUXE PAR “ BOiSCHATEL

I t

f i9 9 3  'CJ

D is p o n ib le  d a n s  les cou leurs  C o lo n ia l e t N o y e r COUVRE-LITS DOUBLES
ORDINAIRE

$ 1 6 .9 5
$ 1 8 .9 5
$ 2 0 .9 5
$ 2 7 .9 5
$ 3 0 .9 5
$ 3 5 .9 5

SPECIAL
$ 12.99
$ 14.99
$ 16.99
$ 22.99
$ 24.99
$ 28.99

Couvre-lits assortis dans les mêmes couleurs a t­
trayantes. G aran tis  d 'e tre  lavables.4 pieds

5 pieds

6 pieds 

8 p ieds, 

1 0  pieds 

1 2 pieds

S Æ 7 9 9
SPECIALO rd ina ire  $ 5 9 .9 9

[y[l BÆ BiM g  
TOILES 

SUR MESURE

TOILES PRlTES-À-POSER20% DE RABAIS UNI FRANGE 
téllta

9  4 . 6 0  $ 1 1 .0 0  5  7 . 8 0
12.50
1 2 .5 0  
1 6 .0 0  
20.00
2 3 .0 0
3 2 .0 0
3 5 .0 0
3 7 .0 0
4 0 .5 0

lllilin 
S 7 .0 0

8 .5 0
8 .5 0  

11.00
1 4 .5 0
1 6 .5 0
2 4 .5 0
2 7 .5 0  
2 8 .0 0  
3 2 .0 0

SPECIAL SPECIAL
2 7 'A x 58 
31 V. x 70 
3 7 'A  x 7 0  
4 3  'A x  70  
4 9 'A x 70  
5 5 'A .  70  
6 4 'A x 58 
6 4 'A x 70  
7 3 'A x 58 
7 3 ’A x 70

SUR TOUS NOS  
ACCESSOIRES 

DE SALLE DE BAIN

6.00
8.80
8.80

11.60
13.30
19.90
33.49
33.40
38.60

10.00
10.00
13.80
16.00
18.40 
25.90
28.40 
29.60
33.40

b e a u c o u p

PRIX REDUITS
P R IS C IL L A  

RIDEAUX CROISES
I II11 5?

i laA
:m m

s

Magnifiques tentures deluxe par "Priscilla" 
en quatre couleurs vives —  Miel, Brun, 
Blanc, Bleu. »

1
A

REGULIER
$34.99
54.99
74.99
114.99

SPECIAL
$ 27.99
43.99
59.99
91.99

1 2 0  x 54  
2 0 0  x 63  

2 4 5  x 81 
3 5 0  x 81

:

POUR RIDEAUX ET DRAPERIES 
FAITS SUR MESURE

F

Le début de 
ses problèmes:

C ’ es t  a l o r s  q u ’ o n t  
c o m m e n c é  les f r u s t r a ­
t io n s  de c e lu i  q u i  v e u t  
a i d e r ,  m a i s  à q u i  on 
fe r m e  tou te s  les portes .  
Unie n u i t ,  a p r è s  a v o i r  
r e c o n d u i t  son f i l s  à 
l ’ u rg en ce  de l ’h ô p i ta l ,  
a l o r s  q u ’ i l  é t a i t  en d é ­
t r e s s e  r e s p i r a t o i r e  e t  
q u e  sa t e m p é r a t u r e  
é t a i t  à 3 9 °C ,  e l le  e u t  à 
e s s u y e r  les re b u f fade s  
d u 'm e d e c in  de g a r d e .  
A p r è s  des  « e x p l i c a ­
t ions» q u e lque  peu o ra ­
g e u s e s ,  e l l e  r e ç u t  un e  
p r e s c r ip t io n  d 'a n t ib io ­
t iques  q u i  sup posém en t  
a v a ie n t  p o r té  «chance» 
à d ’a u t re s  m a lades .  E t  

. „Y.oilà p o u r  l ’e x p l ic a t io n  
; ^sc ie n t i f iq u e !

i m é d e c in  de f a m i l -
; 2 S . 3 i ’ é t a i t  g u è r e  p lu s  
] ^ c o o p é r a t i f .  U n  j o u r ,  
i i f b i s a n t  ave c  lu i  le b i la n  
i 3 e  - l ’ é t a t  d e  s a n té  de 
i S d f i  f i ls ,  c l i c  lu i  rappe-

C h o is issez  p a rm i n o tre  s é lec tio n  d e  tissus p o u r  r id e a u x  e t  
d ra p e r ie s  fa its  sur m es u re . N o u s  a v o n s  u n e  g a m m e  c o m ­
p lè te  p o u r re v ê tir  to u s  les d é c o rs  e t  u n e  v a r ié té  d e  p rix  
p o u r p la ire  à  tous les b u d g e ts . C e t te  o f f r e  ne  s’a p p liq u e  
p a s  a u x  d ra p e r ie s  c a th é d r a le ,  p la fo n d s  en  p e n te ,  v a la n c e s  
d é c o u p é e s  e t r id e a u x  à  v o la n ts .

Il

4 %

a * "

NOUS SOMMES LES PLUS GRANDS SPECIALISTES DE TISSUS ET DRAPERIES AU QUEBEC

i

Le médecin qui rédi­
ge cette chronique 
pour LA PRESSE, 
sous le pseudonyme 
de Dr W. Gifford- 
Jones, m'exprime que 
des opinions en te r­
mes très généroux et 
ses avis ne doivent 
pas être considérés 
comme des conseils à 
l’endroit des person­
nes malades.

TISSUS • DRAPERIES
SERVICE A DOMICILE 

GRATUIT

CHARGEA

VISA
Centre Valleyfield 
6907 , Saint-Hubert 
Place Bouraua 
Carrefour Laval 
Centre Domaine

371-2385
276-2661
325-5410
681-2549
259-7661

Centre Duvetnay 

Place LaSalle 

Centre Laval 

Place Rotemère

Ile Perrot 

Place longueuil 

Centre langelier 

Wilderton

661-7434
365-5811
688-6342

621-6120

453-3782
677-5056
254-0281
735-6195

1er, Galeries Taschereau 672-1273  

Centre Pont-Mercier 

Place Versailles 

Place Versailles

735-1661 366-3220
352-1130
351-2010
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f i®  U : i m M i t i i SW o o l w o r t Kpour ce banquet 
ou cette réception 
qui vous tient tant 
à coeur

EN SPÉCIAL CETTE SEMAINE: Industrie l am érica in  
a rrê té  à M oscouASSORTIMENT OE 

PRODUITS DE LA 
BOULANGERIE POUR 
LA FÊTE DES PÈRES

MOSCOU ( A P )  —  U n  h o m m e  d ’ a f fa ir e s  a m é r i ­
c a in ,  M . J a y  C r a w fo r d ,  r e p ré s e n ta n t  d ' in te r n a t io n a l  
H a r v e s te r ,  a é té  a r r ê t é  p o u r  f r a u d e  p a r  les  S o v ié t i­
q u e s , a a n n o n c é  un  p o r te - p a r o le  de  l ’ a m b a s s a d e , O n  
lu i  r e p r o c h e r a i t  d ’ a v o i r  e n f r e in t  la  lé g is la t io n  s u r  les 
c h a n g e s .

L e s  S o v ié t iq u e s  o n t  p ro p o s é  q u ’ u n e  p e rs o n n a lité  
a m é r ic a in e  v ie n n e  s ’ e n t r e te n i r  a v e c  M . C ra w fo rd .  L e  
m in is tè r e  a in fo r m é  l ’ a m b a s s a d e  q ue  M . C ra w fo rd  
e s t p a s s ib le  de  l ’ a r t ic le  70 d u  C o d e  c r im in e l  p ré v o y a n t 
un e  p e in e  d e  p r is o n  d e  t r o is  é d ix  a ns .

L ’ a m b a s s a d e  a p a ssé  la  .so irée  de  lu n d i e t la  m a t i ­
née d ’ h ie r  à s ’ e n q u é r i r  des ra is o n s  d e  l ’ a r r e s ta t io n .  
U n e  p ro te s ta t io n  o f f ic ie l le  é c r i te  a é té  re m is e  au  m i-" 
n is tè re  des A f fa i r e s  é t ra n g è re s  c o n c e rn a n t  le  co rn  
p o r te m e n t  des S o v ié t iq u e s  d a n s  c e t te  a f fa ir e .

D ’ a p rè s  u n  p o r t e - p a r o le  d e  l ’ a m b a s s a d e  d e s  
E ta ts - U n is ,  M . C r a w fo r d  a é té  in te rp e l lé  lu n d i s e n ­
a to rs  q u ’ i l  c i r c u la i t  en v o i tu r e  d a n s  le  c e n tre  d e  M o s ­
co u , e n  c o m p a g n ie  d e  sa  f ia n c é e , V i r g in ia  O lb r is h ., , ’52 
a n s , u n e  e m p lo y é e  d e  l ’ a m b a s s a d e . D es p o l ic ie r s  l 'o n t  
f a i t  d e s c e n d re  d e  so n  v é h ic u le  à un  fe u  ro u g e  e t l ’o n t 
c o n t r a in t  à les  s u iv r e .

C e tte  a r r e s ta t io n  in te r v ie n t  m o in s  de 21 h e u re s  
a p rè s  la  r é v é la t io n  p a r  les Iz v e s l ia  q u ’ u n e  e m p lo y é e  
d e  l ’ a m b a s s a d e ,  M m e  M a r t h a  P e te r s o n ,  a v a i t  é té  
e x p u ls é e  p o u r  e s p io n n a g e  l ’é té  d e rn ie r .  C es a f fa ire s  
s u rv ie n n e n t  a p rè s  le s  r é v é la t io n s  des a u to r ité s  a m é r i ­
c a in e s  c o n c e rn a n t  la  p ré s e n c e  d ’ un  s y s tè m e  d ’ é c o u te  
u l t r a - p e r fe c t io n n é  à l ’ a m b a s s a d e  des E ta ts -U n is .

D e u x  S o v ié t iq u e s  d o iv e n t  ê t re  ju g é s  p ro c h a in e ;  
m e n t p o u r  e s p io n n a g e  d a n s  le  N e w  J e rs e y .  D a n s  les 
m i l ie u x  s o v ié t iq u e s  on a f f i r m e  q u e  l ’ a f fa i r e  C ra w fo rd  
e s t u n e  p u re  c o ïn c id e n c e . « L e s  S o v ié t iq u e s  o n t l ’ h a b i­
tu d e  lo r s q u ’ i l s  se f o n t  p r e n d r e  la  m a in  d a n s  le  s a c  
d ’ e s s a y e r  d e  s ’ en t i r e r  le  m ie u x  p o s s ib le » , a d é c la ré  
u n  d ip lo m a te .  «On d o i t  se s o u v e n ir  q u ’ i l  y  a d e u x  p e r ­
s o n n e s  e n  p r is o n  d a n s  le  N e w  Je .se y  e t  u n e  s e u le  en 
U n io n  s o v ié t iq u e » .

e e •

1

/ ...T o u t y  est en to u te  in t im ité . U n m a g n if iq u e  
sa lon fe rm é  avec b a r, p is te  d e  d a n se  p o u v a n t 
a c c u e illir  ju s q u 'à  1 5 0  co n v ive s , un  serv ice 
im p e cca b le  e t une n o u rr itu re  qu i a  fa i t  n o tre  
renom m ée.

1 7 9
PETITS FOURS la do uz.

|25
PETITS GATEAUX GLACÉS la riuuz.

i  „

\
PETITS PAINS À SALADE la douz.

209ASSORTIMENT DE BISCUITS 
AU BEURRE le plateau

OM ère

RESTAURANT 

DEPUIS 1861

Salle de réception entièrement climatisée
PO U R  R E N S E IG N E M E N TS :

866-3461
980 ouest, rue Saint-Antoine, Montréal

Californie: emplois 
et programmes réduits

SITUÉE Â L’INTERSECTION DE JEAN-TALON ET PIE-IX
725-9314Pour renseignements, composezStationnement gratuit

h ie r  de  s u p p r im e r  8,3(>0 
e m p lo is  m u n ic ip a u x  d o n t 
1 ,000 e m p lo is  d e  p o l i ­
c ie r s ,  e t a d é c id é  d 'a n n u ­
le r  le s  p ro g ra m m e s  s c o ­
la ir e s  q u i d e v a it  s ’ a d re s ­
s e r  à 350,000 é tu d ia n ts .-  
c e t  é té .  C es  m e s u re s , 
d e v ra ie n t  p e rm e t t re  au 
d is t r i c t  de ré c u p é re r  48 
m i l l io n s  s u r  les  q u e lq u e  
$200 m i l l io n s  d o n t i l  s e ra  
p r i v é  en  r a is o n  d e  l ' a ­
d o p tio n  de  la  P ro p o s it io n

A N C ,  E L E S 
- L e s  c o n s é -

L O S  
( A F P )  
q u e n c e s  d u  v o te  en  C a l i ­
fo rn ie  d e  la  « P ro p o s it io n  
13» q u i  r é d u i t  s e n s ib le ­
m e n t l ’ im p ô t  fo n c ie r  ne 
se  s o n t  p a s  f a i t  a t t e n ­
d r e :  le s  p r o g r a m m e s  
s c o la i r e s  d ’ é té  o n t  é té

GRANDE VENTE
I qaqnon

4P *P FRÈRES

<

s u p p r im é s  d a n s  le s  d is ­
t r i c t s  d e  L o s  A n g e le s  e t 
S an  D ie g o .

D a n s  le  d is t r i c t  d e  Lo s  
A n g e le s ,  la  b a is s e  d e s  
im p ô t s  p o u r r a i t  c o û t e r  
le u r  e m p lo i à 10 ou 20,000 
d e s  70 ,000  e m p lo y é s  
m u n ic ip a u x .  L e  m a i r e  
d e  L o s  A n g e le s ,  M . T o m  
B r a d le y ,  a d é jà  p ro p o s é

A L’ENTREPOTa

4
13.

D e s  m e s u re s  du m ê m e  
o r d r e  o n t  é té  a d o p té e s ^  
p a r  le  c o n s e il de l ’ é d u c a ­
t io n  d u  d i s t r i c t  d e  S a n  
D ie g o .

V o ic i l ’o c cas io n  r ê v é e  d ’a c h e te r  u n  a m e u b le m e n t  o u  e n c o re  
q u e lq u e s  accesso ires  é le c tr iq u e s , c a r  à  la  g r a n d e  v e n te  à  
l ’e n tre p ô t G a g n o n  F rères  v o u s  o b te n e z  p lu s  p o u r  v o t r e  a r ­
g e n t,c a r  ce so n t 3sLe tapis rouge pour 

Ceausescu à LondresDES VRAIS PRIX D’ENTREPOT v

d ’ a p r è s  R e u te r ,  P A

A r r iv e  h ie r  à L o n d re s ,  le  p ré s id e n t  N ic o la e  C e a u ­
sescu  e s t le  p r e m ie r  d i r ig e a n t  d ’ un p a y s  co m  m u  
n is te  à e f fe c tu e r  u n e  v is i t e  d ’ E t a t  en  G ra n d e -B re ­
ta g n e , le  p r e m ie r  q u i s o it  l ’ h ô te  de  la  R e in e  au  P ar­
la is  d e  B u c k in g h a m  e t  d o n t le  s é jo u r  s ’ e n to u re  d é ­
to u te  la p o m p e  e t la  m u n if ic e n c e  ro y a le s .

L ’é c la t  d o n t c e t te  v is i te  s ’ e n to u re  t r a d u i t  l ’ i tn - :  
p o r ta n c e  q u e  le s  d i r ig e a n ts  b r i ta n n iq u e s  a c c o rd e n t 
a u x  c o n v e rs a t io n s  q u i d o iv e n t  se  d é ro u le r  e n tre  le  
p ré s id e n t  r o u m a in  e t M M . C a lla g h a n  e t O w e n . On 
y  fe ra  le  to u r  des g ra n d e s  q u e s tio n s  in te rn a t io n a le s  
d ’ a c tu a l i té ,  n o ta m m e n t  des r e la t io n s  e n t re  l ’ E s t  e t 
l ’ O u e s t. L a  G ra n d e -B re ta g n e  e s p è re  q u e  la  v is i te  
de son  p ré s id e n t  e n c o u ra g e ra  la  R o u m a n ie  à p o u r ­
s u iv r e  sa p o l i t iq u e  in d é p e n d a n te  de l ’ U n io n  s o v ié t i ­
q u e , p a r  e x e m p le  d a n s  son a l t i t u d e  à l ’é g a rd  de  la  
C h in e  e t d ’ Is ra ë l.

L a  G r a n d e - B r e ta g n e  e s p è re  s u r t o u t  q u e  M . 
C e a u s e s c u  c o n f i rm e ra  q u e  la  R o u m a n ie  e s t p rê te  à 
c o n c lu re  u n  a c c o rd  d e  200 m i l l io n s  de  l iv r e s  s te r ­
l in g  p o u r  l ’a c h a t  d e  82 a v io n s  m o y e n s  c o u r r ie r s  
B A C -111.

D ’ a u tre s  p ro je ts  de  c o o p é ra t io n  c o m m e rc ia le ,  
é c o n o m iq u e  e t  c u l t u r e l le  a n g lo - ro u m a in e  s e ro n t 
é g a le m e n t  é tu d ié s  p a r  un  a c c o rd  c o n c lu  en 1975. 
L e s  d e u x  p a y s  s ’é ta le n t  e n g a g é s  à a c c ro î t r e  d ’ au  
m o in s  250 p. c e n t  le  v o lu m e  d e  le u r s  é c h a n g e s  
c o m m e r c ia u x  de 1971 à 1980. M a is  M . C a lla g h a n  a 
d é c la ré  r é c e m m e n t  q u ’ i l  s ’ a t te n d a i t  q u e  l ’ a u g m e n - 

\ t a t io n  s o it  p lu s  fo r te  e n c o re .
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VISITEZ NOTRE NOUVELLE
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Portugal: les ministres 
haussent leurs salaires# 0 "
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L I S B O N N E  ( A F P )  —  

V ic t im e s  d e  la  v ie  c h è re ,  
le s  m in i s t r e s  p o r t u g a is  
o n t  o b te n u  h ie r  à l ’ A s ­
s e m b lé e  u n e  a u g m e n ta ­
t io n  d e  50 p . c . d e  le u r s  
é m o lu m e n ts ,  g râ c e  a u x  
v o ix  de s  d é p u té s . . .d e  la  
c o a l i t io n  g o u v e rn e m e n ­
ta le .

L 'o p p o s it io n ,  s c a n d a l i ­
s é e  p a r  u n e  t e l l e  m e s u ­
re , e s t re s té e  in s e n s ib le  
a u x  a r g u m e n ts  d e  M . 
A lm e id a  S a n to s , m in is ­
t r e  a d jo in t  a u  p r e m ie r  
m in i s t r e ,  q u i  a a f f i r m é

q u e  le s  m in is t r e s  t i -  , 
r a i e n t  le  d ia b le  p a r  la  
q u e u e  à u n  p o in t  te l q t i ' i l  
s e r a i t  d i f f i c i l e  de  t r o u -S mf i # f
v e r  des c a n d id a ts  e n -ca s  
de  r e m a n ie m e n t .  %  

M m e

l K  ETC.
C a r m e l ih d a  

P e r e i r a ,  la  P a s io n a r ia  
d e s  d is s id e n ts  de g a u c h e  - 
d u  p a r t i  s o c ia l is te ,  s ’ es t 
p o u r  sa p a r t  v io le m ­
m e n t  in d ig n é e  e t a a c c u ­
sé le s  m in is t re s  s o c ia l is ­
te s  e t  c e n t r is te s  de  v o u ­
lo i r  é c h a p p e r  à l 'a u s té r i ­
té  q u 'i ls  o n t  im p o s é e  a u x  
t r a v a i l le u r s .

0 #
:• vm. '

m

ü

:

1 %*
m a #.•x:i

LA QUALITE ROXTON AU PRIX DE L’ENTREPOT
N Jamieson confère à Paris
iLE MAGASIN-ENTREPOT «PAS COMME LES AUTRES»

.«BLAUHARNOiS;

r r -  l P A R IS  ( A F P )  —  L e  m in is t r e  des A f fa ir e s  e x té r ie u -  ; 
r e s  d u  C a n a d a ,  M .  D o n  J a m ie s o n ,  e s t  a r r i v é  h ie r  à 
P a r is .  I l  v ie n t  a s s is t e r  à l 'a s s e m b lé e  d u  c o n s e i l l e  : 
l ’ O C D E  q u i  s ’ o u v r e  a u jo u r d ’ h u i e t  o ù  i l  p r é s id e  la  
d é lé g a t io n  c a n a d ie n n e .

T ô t  d a n s  la  m a t in é e ,  M .  J a m ie s o n  p re n d  p a r t  à 
u n e  c o n fé re n c e  a u  m in is tè r e  f r a n ç a is  des A f fa ir é s  
é tra n g è re s ,  s u r  la  N a m ib ie ,  q u i r é u n i t  le s  re p ré s e n ­
ta n t s  d e s  5 p a y s  d u  C o n s e i l  d e  s é c u r i t é  d e  l ’ O N ü ,  
E ta ts - U n is ,  G ra n d e -B re ta g n e ,  F ra n c o ,  R é p u b liq u e  
fé d é ra le  d ’ A l le m a g n e  e t  C a n a d a , a u x q u e ls  a é té  c o n ­
f ié e  u n e  m is s io n  d e  n é g o c ia t io n  d a n s  le  c a d re  d e  la  
p ro c la m a t io n  d e  l ’ in d é p e n d a n c e  de  la  N a m ib ie .

1377 OUEST, CREMAZIE
C O IN  L'ACADIE
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CENTRAI
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Le gouvernem ent met sa machine
en marche pour les négociations

l

ï

>

dimanche
le 18 juin

et Infirmières, le ministre a par
ailleurs déclaré que le gouver­
nement, à la fin du mois de juin,
devrait être prêt avec ses man­
dats pour répondre aux deman­
des syndicales.
La HIIQ a déclaré que puisqu'il

n’y avait pas eu de rencontre, elle
n’avait pas eu encore la chance de
déposer ses dem andes  mais que
l 'av is  de négociation vient tout
juste d ’être expédié et que le syn­
dicat, lui aussi, est prêt.

Pour ce qui est du COPS, qui
n’était pas présent en commission
par lem en ta ire ,  le m in is tre  a dé­
claré qu’on avait déjà commencé
à échanger des données et que le
gouvernem ent, en vue des négo­
ciations, a effectué un trava il
préparatoire qui, selon le minis­
tre, «est considérable».

Le m inis tre  a déc la ré  qu ’au
Conseil consultatif du travail et de
la main d ’oeuvre, le gouverne­
m ent s ’es t  rendu compte, il y a
quelques mois q u ’il y ava it  un
désaccord  assez sy s tém atiq u e
entre le patronat et les centrales
syndicales sur la formation et le
type d’administration d’un Centre
de données.

«Ce vers quoi nous nous dirige­
rons, et qu’on aura l’occasion de

par Pierre VENNAT faire, c ’est, dans un p rem ier
temps au moins, de faire en sorte
que les données soient échangées,
au cours des prochaines négocia­
tions, entre les parties. On verra
que le gouvernem ent,  e ffec tive­
ment, entend p rocéder  à cet
échange de données».

Cet échange de données, par la
création ou non d'un organisme à
cette fin. ne doit pas être confon­
du avec le Comité d’information
que veut créer le gouvernement.

«Je me fie au jugem en t des
journalis tes .  J e  ne p ré tends pas
que les centrales sont paternalis­
tes à leur égard, mais en tout cas,
nous, nous ne le som m es pas. J e
me fie à leur capacité de discrimi­
ner l’information qu 'i ls  obtien­
dront des d iffé ren tes  sources
q u ’ils ont habituellem ent.  Les
sources, jusqu’à maintenant, se
sont limitées finalement aux par­
ties elles-mêmes. Ce que nous leur
offrons, en tre  au tre s ,  c 'e s t  ce
groupe d ’information où ils pour­
ront aller puiser ce qu’ils veulent
comme données.

«Le groupe d’information dont
on parle se veut non pas une sour­
ce a l te rna t ive  d ’inform ation,
mais une source additionnelle
d’information».

Fête des PèresQUEBEC — Les prises  de bec
avec le Front commun CSN-FT<j-
CËQ n’empêchent pas le gquver-
be,ment d’aller de l'avant dans scs
pro je ts  en vue des prochaines
négociations:
•. le gouvernement a commence à

«^changer des données» avec le
Cartel des organismes profes­
sionnels de san té  (COPS), qui

"  représente près de 25,000 syndi­
qués du sec teu r  de la santé ,  et
qui est en négociation cette

’ année;
•  je m in is tre  Johnson a promis

hier au F ron t commun CSN-
FTQ-CEQ de réagir très rapide-
nient à la demande des centra
les d é tab lir  une banque de
données. Il a rappelé  q u ’il a
soumis, il y a plusieurs mois, un

. projet de Banque de données au
Conseil consultatif du travail et
de la main-d’oeuvre, sur lequel
siègent les centrales syndicales

„ ,et le Conseil du patronnai, il y a
déjà  p lusieurs mois et que ce
sont les par ties  qui ne se sont

"pas entendues sur la formation
conseil

>\ \
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National Open •=^1®
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\Pour hommes de
toutes tailles J  \ \  y

OMesdames! Si votre homme
recherche c o n fo r t , a isa n ce  e t
lib er té  de mouvement,  le
tricot léger National Open a ce
qu'il désire. Facile d'entretien
grâce à son tissu 50% coton,
50% polyester, il deviendra
vite un élément indispensable
à sa garde-robe estivale.
Disponible dans les teintes
unies: marine - bleu poudre -
jaune - beige - rouge - blanc -
vert - brun moyen.
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de son
d’administration;

•  à la Fédération des infirmiers
:
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La Tribune cesse  d e publier - I t e r T— "!"g* >% r:> 4* •
h -*! ■'. ■sr3particulièrement depuis le début

de la so irée  du 12 ju in  1978, La
Tribune est confrontée à une série
d’arrêts de travail volontaires et
concertés dans p lusieurs  de ses
départements.

«Après avoir subi des retards de
plus en plus considérables dans sa
publication, les arrê ts  de travail
ont pris une telle am pleu r ,  qu ’à
cette heure, la publication des édi­
tions du 13 et du 14 juin 1978 est
irrémédiablement compromise.

«Compte tenu de ces événe­
ments, La Tribune Ltée ne peut
faire autrement que de conclure à
l’existence d’une grève de la part
de l ’Union typographique J a c ­
ques-Cartier, Local 145.

«En conséquence, n’étant plus

en mesure de respecter ses obliga­
tions à l’égard  de scs lecteurs et
de ses annonceurs  du fait de la
dite grève, La T ribune Ltée se
voit forcée de suspendre indéfini­
ment la publication de La Tribune
et ce à compter de ce jour.»

Le quotidien sherbrookois fait
partie du holding Gesca dirigé par
le financier Paul Desmarais et qui
compte éga lem en t les journaux
La Presse et Montréal-Matin qui
ont tous deux repris leur publica­
tion il y a quelques sem aines
après une longue grève de près de
sept mois.

Les em ployés de La Tribune
réclament entre autres choses la
quasi par ité  avec les sa la i re s
payés aux quotidiens montréalais.

SHERBROOKE (PC) — Face
au harcèlement dont le quotidien
La Tribune est v ic tim e depuis
quelques jours,  la direction du
journal a décidé en fin d ’après-
midi, hier, d ’avoir recours au
lockrout.

Le présiden t et éd i teu r  de La
Tribune Ltée, M. Yvon Dubé, a
fait tenir aux employés du journal
un avis leur annonçant que la di­
rection suspendait la publication
de La Tribune pour une période
indéfinie.
:yojci le texte intégral de l’avis

que la d irection de La Tribune
Ltèe a transmis aux employés du
journal en fin d’après-midi mar-

«Depuis le 7 juin 1978. et plus

S-M-L-XL $ 1 4

2X-3X-4X $ 1 6

Tailles régulières: R*
r- ,;'.v ■

VyVv'Fortes tailles:
■ii*15 < •Tailles élancées: S-M-L-XL % V

$ 1 72X r
< S:

î t V
:

TAILLES 28 A 50 SEULEMENT TOUTES LES TAILLES DE 30 à 66di: t
•  (« a le r ie s  d 'A n j o u  •  C a r r e fo u r  Laval •  C e n t r e  Roc k la n d

•  P r o m e n a d e s  S a in t- B r u n o  ( a o û t  7H)
•  4 4 7 5  e s t ,  h o u l .  M é t r o p o l i t a in ,  a n g le  V ia u  • 2 5 b 7  e s t .  r u e  O n t a r io

• 2 0 0 1, r u e  U n iv e r s ity , a n g le  d e  M a is o n n e u v e  •  Q u é b e c ,  P la c e  S te - F o y •7

t

Des idées lumineuses pour un cadeau à l’occasion de la
FÊTE DES PÈRES

■i » .
i

? i

O . ..é. * »
x >-

:

ï< ;> U/ï K " 2 oa
Zk / 3

• ; i 1* r >ÜÉ \£A
\

ai rT «t1 »I©> >1 wi<

mt s->.

I . : * ; « j.f h votreI I

Ike [
i i» r. > 4;t

i.>1 to&>; v CUNimUE

iwoishYfitihg ldh"o«>

O©;'-?jf u «
%

êjI ; ,JI- I f K\ -t vt : % '.V W m M 3 v - P>/< >v.

I a}lotion.
[  % M pjante

\*
i - m m\ ■ sA O- g  #

v\W/■P

v' r-Vy êia > £ > .

\ ».
m  1 M % >/m<*: «V ■.

V Les p e tite s  trouvailles. Prime à l’achat
de  produits C linique pour $8.50 ou plus.
Fard à paupières hydratant, fard à joues,
huile dém aquillante ‘‘Crystal Clear”, p o u ­
dre e t houppette , lotion clarifiante 2.
J u sq u ’au 24 juin (ou ép u isem en t du s to c k ).

Le sy s tè m e  matin e t soir de so ins pour la
peau  Clinique e s t im battable. Basé sur 3
produits non parfum és ayant sub i des  tests
d ’allergie: savon  doux ou fort, $10. lotion
clarifiante (1, 2 ou 3), 360ml, $13.50. Et
lotion hydratante “Dramatically Different”,
120ml, $17. Venir, écrire, tél. à 842-51M .
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Services essentiels; les 
veulent être les seuls à

FOURRIERES médecins
décider

Â"

Achetez d irectem ent 
du m anufacturier.
N o ire  spécia lité : la 
confection  de m anteaux 
de fou rru re  à poils longs: 
loup, renard , chat 
sauvage, etc.

monter des campagnes  
d’opinion contre lodro it  
de grève dans les servi­
ces de santé et les servi­
ces sociaux et. p a r -e x ­
tension, dans tous les 
services publics.

«L ’ inflation verba le ,  
la démagogie et l ’hysté­
rie qui l ’entourent f<mt 
au jourd ’ hui de ' cette  
question l ’é lé m e n t - le  
plus explosif de toute 
tentative de révision, du 
régime des négociations 
dans les secteurs public 
et parapublic.»

Le projet de loi 5» pro­
clame faire confiance à 
la responsabili té  des 
travailleurs et souhaite 
que la discussion sorties 
services essentiels ait 
lieu au niveau local..

Le Front commun  
C E Q -F TQ -C S N , toute­
fois, n ’est pas satis fa it  
car, a ff irm e-t-i l, , , .« .la  
multiplicité des moyens 
répressifs qu’il met èrsa 
disposition 
plus probablem ent la 
partie patronale à atten­
dre que le syndicat ait 
émis une liste d e . s e rv i­
ces, ensuite à p la ider  
que cette liste est dérai­
sonnable et aussitôt à 
prendre l ’in itiative dé la 
répression».

qui n ’é ta i t  pas appelé à 
comparaître, a suggéré 
la création d ’une Régie  
des services essentiels, 
qui se ra i t  perm anente ,  
et qui au ra it  le pouvoir  
de fa ire  respecter ses 
décisions.
Les médecins: Les
syndiqués ne sont pas 
compétents

Le D r  Augustin Roy, 
secrétaire

tains établissements,  
é ta it  réelle , en ce sens 
que des patients sont 
décédés et d’autres n'a­
vaient pas les soins que, 
normalement, la popula­
tion civile a droit.

Le Dr Mare Bouchard, 
porte-parole de l ’Asso­
ciation des conseils des 
médecins et dentistes du 
Québec, a été très c la ir  
là-dessus, au cours de la 
Commission parlemen­
taire chargée d’étudier 
les «règles du jeu» de la 
future négociation: les 
syndiqués, d it - i l ,  n ’ont 
pas la compétence vou­
lue pour décider en cette 
matière.

Le député de Saint-  
Lauren t et ex -m in is tre  
des Affaires sociales, M. 
Claude Forget, lui avait  
demandé s’il croyait que 
des syndiqués de bonne 
foi, des syndiqués qui ne 

' sont pas médecins mais 
qui connaissent bien le 
milieu hospitalier parce 
qu’ils y travaillent, soit 
à t i tre  d ’ in f i rm ie rs ,  de 
techniciens ou autre, ont 
la compétence nécessai­
re pour définir les servi­
ces essentiels.

Le D r  Bouchard a ré ­
pondu carrément: «Je
suis persuadé que non. 
C ’est comme si vous 
vouliez construire un

pont. Je n’ai pas (’ im ­
pression que le manoeu­
vre qui contribue à la 
construction du pont 
puisse décider, de bon 
aloi, ce qu ’ il faut fa ire .  
Or, pour déc ider  si un 
service est essentiel, 
urgent et nécessaire, 
cela prend une certaine 
expertise. Celte experti­
se appart ien t ni aux 
cadres, ni au personnel 
syndiqué, ni aux techni­
ciens, mais e lle  a p p a r ­
tient aux médecins, évi­
dem m ent sous l ' im p u l ­
sion de la dem ande du 
malade.»

par Pierre VENNAT
Q U E B E C  — Doit-un  

laisser aux syndiqués le 
soin de décider quels 
services sont essentiels 
en cas de grève dans les 
hôpitaux?
° Le F ro n t  commun  
C S N -C E Q -FTQ ,  
com para issa it  en com ­
mission par lem enta ire  
hier à Québec, a déclaré 
être certa in  que «les 
syndiqués, même si per­
sonne ne leur en fa isait  
la demande, s’organise­
raient dans les faits pour 
assurer un droit m in i­
mum de la population à 
des services de santé».
° Les organismes pro­
fessionnels de santé, soit 
la Corporation profes­
sionnelle des médecins, 
l ’Association des con­
seils des médecins et 
dentistes du Québec et, 
bien sur, l ’Association  
des hôpitaux du Québec, 
a f f i rm e n t  le contra ire .  
D evant la m êm e com­
mission parlementaire, 
ils ont a f f i rm é  que les 
services essentiels à 
maintenir dans un hôpi­
tal en temps de grève ne 
peuvent être définis que 
par les médecins eux- 
mêmes.
°  Enfin, dans une «lettre 
aux députés», le Conseil 
du patronal du Québec,

JtA n■5);
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1 : président 
général de la C orpo ra ­
tion professionnelle des 
médecins, a p ro fité  de 
son intervention en 
commission p a r le m e n ­
ta ire  pour rappe ler  un 
cas qui s’est produit à 
l ’hôpital Sainte Justine 
de Montréal, en 1976, «où 
un enfant n’a pas eu une 
greffe  re inale qui lui 
aurait sauvé la vie parce 
que des syndiqués lui ont 
refusé l ’admission».

V EXEMPLE:

■

M Manteau de loup V 8 t ia  p a r t i r  de

*995\1 « \ Renard bleuLH

*1249' 1 1
Les syndicats: Faire  
confiance aux syndi-Renard rouge 

Manteau de vison pastel 895
ques

Pour la C EQ , la CSN 
et la FTQ , il faut fa ire  
confiance*1900 syndi­cauxVison brun foncé ques.

L'objectif syndical, a- 
t-on déclaré dans un 
m ém oire  conjoint en 
m atière  de services es­
sentiels, demeure le re­
trait de cette question du 
champ de l ’ a f f ro n te ­
ment.

Dans le secteur de la 
santé, 
depuis 10 ans, la ques­
tion des services essen­

. tiels sert de prétexte au 
monde patronal pour

Le D r  Jacques L a m ­
bert, porte-parole de 
l ’Association des con­
seils des médecins et 
dentistes du Québec, a 
pour sa part rappelé  la 
déclara t ion , que son 
groupe ava it  fa ite , en 
1976, alors qu ’ il a v a it  
proc lam é, aux vues de 
tout le monde, qu’ il était 
question d ’une situation 
de guerre dans les hôpi­
taux, une situation de 
guerre  qui, dans cer-

En t reposage  
g ra tu i t  ju squ 'à  
l ’au tomne.

o rNous confectionnons 
des manteaux de 
fourrure sur mesure.

poussera

a ff irm e-t-on ,

La Fourrure Jeunesse
400 ouest, bout. Maisonneuve Suite 904

S. V.P. appelez p o u r rendez-vous 843-3677
Paroles aigres-douces 
entre le front commun 
et le gouvernement ; -

Jusqu’au 17 juin ou jusqu’à épuisement de la 
marchandise.
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Sears t) par Pierre VENNAT
Q U E B E C  —  «J’ ai vu 

des gens souffrant d’hé­
morragie aigiie à la sui-. 
te de la rupture  d'un u l­
cère rentrer debout dans 
un hôpital. Ils n’étaient 
pas dans une a m b u la n ­
ce. Je ne pense pas qu’il 
appartienne à qui que ce 
soit d ’autre  qu'à un 
médecin de décider si 
cette personne a besoin 
de soins.»

C ’est par ces propos 
«virils» que le m in is tre  
P ie r re -M a rc  Johnson a 
répliqué, h ier après- 
m idi, aux porte-parole  
du Front commun CEQ- 
C SN -FTQ , qui ré c la ­
maient le droit, pour des 
grévistes, de «vérifier» 
les ambulances qui se 
présentent devant un 
piquet de grève afin  de 
bien vo ir  si oui ou non, 
les gens qui veulent en­
trer à l ’hôpital sont ma­
lade.
Je nous souhaite 
tous bonne chance

Le débat entre le gou­
vernem ent et les trois 
centrales aura duré plus 
de cinq heures. D iscus­
sions qui laissent p ré ­
voir que les parties  au­
ront beos in d ’ avo ir  la 
chance de leur côté pour 
s’entendre. C ar, avant  
mêm e que ne soient f i ­
nies les règles du jeu, les 
points de désaccord en­
tre l ’E ta t  et les trois cen­
trales, qui représentent 
quelque 200,000 person­
nes dans le secteur pu­
blic et parapublic, et les 
échanges aigres-doux  
étaient nombreux. A tel 
point que le m in is tre  
Johnson a conclu la dis­
cussion par ce souhait:  
«Je nous souhaite tous 
bonne chance».

Le m in is tre  Johnson 
avait carrément deman­
dé au président de la 
CSN Norbert Rodrigue, 
«quand il y a une ligne 
de piquetage de 125 per­
sonnes devant l ’entrée  
d ’une salle d ’urgence,  
concevez-vous que n’im­
porte qui qui veut avo ir  
accès à l’hôpital, devrait 
avoir accès à l ’hôpital? 
Il  y a un tro t to ir  de 15 
pieds qui sépare la seule 
entrée accessible du 
trottoir principal, et sur 
le t ro tto ir  p rinc ipa l ,  
vous avez 125 ou 150 per­
sonnes qui font du pique­
tage, comme cela s’est 
déjà vu, com m e je  l ’ai 
déjà vu devant une salle 
d’urgence».

M. Norbert Rodrigue, 
lui, n’a pas a im é  l ’ a l lu ­
sion. E t  il a rappelé que 
l’an dernier, alors qu’il 
n’y ava it  pas de grève  
dans les hôpitaux, son 
épouse a fa it  un in fa rc ­
tus et qu’ il a pourtant  
été obligé par un pre­
mier médecin de la sor­
t i r  de l ’hôpita l. Plus 
tard , pourtant, son chi­
rurg ien  déc ida it  de l ’o­
pérer d ’urgence. Com ­
me quoi, de d ire  M .  R o ­
drigue, les diagnostics  
de médecins ne sont pas 
toujours valables.

M ais  M. Johnson de­

vait revenir à la charge 
pour dire «qu’un patient 
entre  en am bulance  *>u 
qu ’ il entre sur ses deux 
pieds dans une s.ajle 
d ’urgence, telle if.esL 
pas la question. Q u ’ a l ­
lez-vous fa ire  ayec^le  
citoyen qui est s u r  de s 
deux pattes e t qui dit: 
moi j ’ai m al à l ’esto­
mac».

E t  M. R odrigue de 
répliquer: «Il est légiti­
me de vérifier si on nous 
passe deux «scabs* dans 
l ’ ambulance ou un pa­
tient qui venait pour être 
traité.

< 3 .Les nouveaux maillots, 
doux, féminins et plus 

légers que jamais]
C 99
V,h.
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Tî Bisaillon déçu 
par ses confrères

On ne s’est d ’a il leurs  
pas affronté que sur la 
question des services  
essentiels, loin de là.

\ Xr*
/

\ . VVoyez les nouveaux maillots pour 
cet été! Ils sont plus jolis et plus 
doux. Les 3 maillots illustrés ici sont 
lavables et séchables à la machine 
Tailles: Petit, moyen, grand.

A —  En tricot polyester et 
jersey de coton, encolure en V 
avec garniture en dentelle.
Blanc, rose, bleu ou mats. 88R 
003 241 B.

On s’est affronté beau 
coup sur la question de 
la nécessité d ’une ban­
que de données et sur le 
rôle à donner à un ço 
scil «neutre» charge  de 
l ’ information «objecti­
ve» sur les négociations.

D ’a il leurs , le député- 
syndicaliste Guy Bisail­
lon,
Syndicat  
gnants de Champlain et 
ex-perm anent  
CEQ,
également des grévistes 
de la United Aifgçflft  
pour la FTQ, et considé­
ré comme faisant partie 
de la gauche du Rsèti 
québécois, a tenu à;dire 
à ses ex-confrères quo le 
ton qu ’ils em ploya ient  
l ’ava it  «passablcppp/it 
déçu». - j

«J’ai été déçu,,parce

A mi n

L|X
V

m\En tricot polyester, 
encolure en V avec 
cordon Dans un 
assortiment de tons 
pastels, blanc, rose, 
beige ou bleu. 88R 003 
245B.
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C —  Bain de soleil avec 
garniture de dentelle et 
fines bretelles. En tricot 
polyester et jersey de 
coton. Blanc, rose, bleu 
ou maïs. 88R 003 240B.
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Sears— Accessoires pour 
dames, rayon 88. AV

'Wth
IVI que je  ne pense pa,s que 

vous ajoutez rien où que 
vous apportez quoique  
ce soit au débat, ÿ$ft-e  
ton, moi, ne m ’invil^ pas 
beaucoup à me forcer à 
comprendre quelle ès.(ja 
position 
qu’est-ce qu’ il faut am é­
liorer ou bonifier dans Ja 
loi. Je ne peux pas,Ac­
cepter de me fa i fç ,p rê ­
te r  une o r ien ta t ion  p a ­
tronale et une démarche 
patronale».

M. Bisaillon a rappelé 
que cela fait 10 ansjoaos 
le milieu syndical, qu’on 
se pose des quesüj^tps  
sur l ’orientation qu'on 
doit prendre dan$_J|!S 
secteurs public et p-Jta- 
public au m om ent des 
négociations.

M . Bisaillon a ctih’élu 
que s’ il est norm à’lq u c  
les syndicats a r r iv e n t  
avec les amendertients  
qu ’ ils souhaitent,-vll 'île  
me semble pas norm al,  
cependant, que "Vô'ds 
cachiez un certain ftfirh- 
bre de choses dans le 
projet de loi qui font üo- 
tre affaire. Personndtda 
encore parlé  de l ’ abo li­
tion du droit de lock-out 
pour l'em ployeur.'  Pbr- 
sonne n ’a par lé  dêCtfla  
au jourd ’hui, pourtant,  
cela existe dans le projet 
de loi. Personne n*tfpar­
lé de la d isparit ion  de 
l ’ injonction; pourtant, 
cela existe dans le pFdfct 
de loi.»
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/ Simpsons-Sears Liée w
I  % Ü l i l J Z L —  • C O M M A N D E S  TÉLÉPH O N IQ U ES 

I — »ov ~  1 ACCEPTÉES SAUF SUR LES
AR TIC LES M ENTIO NNÉS 

M A G A S IN A G E  EN PERSONNE 
SEULEM ENT

1 ST-JÉRÛM E
(ET LA RÉGION] 
• TÉLÉSHOPING 

432-1130

MONTREAL
(METROPOLITAIN)  

• TÉLÉSHOPING
333-5811

E 3 'R É G U LIE R *' ou  É T A IT ' 

RÉFÉRÉ AUX PRIX

S im psons-S ears  L iée

1 PBH A
*Sj■i .

PLACE VERTU  
VILLE ST-LAURENT

MAIL CHAMPLAIN  
VILLE BROSSARD

LES GALERIES D ANJOU  
VILLE D'ANJOU

CARREFOUR DU NORD  
VILLE ST-JÉROME

»; C4»|x
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Les police pourra utiliser 
des documents saisis dans 
bureau de l’Aide juridique

RABAIS EXCEPTIONNELS
ESCOMPTES SUR TOUS NOS  

VETEMENTS D ’ETE
un

25% -50%par Léopold 
LIZOTTE

L a  p o lic e  de la  C U M , 
q u i a v a i t  e f fe c tu é  une 
p e rq u is it io n  e t la  sa is ie  
de tro is  docum e n ts  dans 
les  b u re a u x  du  C e n tre  
c o m m u n a u ta ire  ju r id i ­
q u e  de M o n tr é a l ,  à 
S a in t - L a u r e n t ,  le  8 m a i 
d e rn ie r ,  p o u rra  con se r­
v e r  ces d o c u m e n ts ,  e t 
é v e n tu e lle m e n t  
s e r v i r  p o u r  é ta y e r  une 
a ccu sa tio n  de te n ta tiv e  
de fra u d e  c o n tre  un p ré ­
v e n u  q u i v o u la i t  ê tre  
d é fe n d u  g r a tu i te m e n t  
p a r  l ’ A id e  ju r id iq u e .

C le s t  l ’ e f fe t  d ’ une 
im p o rta n te  dé c is io n  que 
v ie n t  de  re n d re  le  ju g e  
Jea n -G u y  B o lla rd , de la 
C o u r s u p é r ie u re ,  s u r  
l ’ in c id e n c e  du  s e c re t  
p ro fe s s io n n e l des a v o ­
c a ts  lo rsq u e  la po lice  est 
à la  re c h e rc h e  de  p re u ­
ves s u r un d é lit  c r im in e l.

C ’ e s t p a r  un e  re q u ê te  
en c e r t io r a r i  que le  Cen­
tre  c o m m u n a u ta ire  j u r i ­
d iq u e  a v a i t  d e m a n d é  
l ’ a n n u la tio n  du m a n d a t 
d é jà  e x é c u té ,  en  s o u te ­
n a n t q u e  le s  fo rm u le s  
d o n t on s ’ é t a i t  e m p a ré  
é ta ie n t p ro tégées p a r le 
p r iv ilè g e  a v o c a t-c lie n t.

Ces d o c u m e n ts ,  in c i ­
d e m m e n t,  a v a ie n t  é té  
p lacés dans une e n v e lo p ­
pe Scellée. s u ite  à l ’ in te r ­
v e n t io n  du S y n d ic  du 
B a r r e a u ,  e t m ê m e  le 
ju g e  B o l la r d  n ’en a pas

c o m m is s io n  d ’un c r im e . 
O r, dans ce cas-c i, s o u li­
g n e - t- il,  i l  e x is te  une re ­
la t io n  e n t re  le  d é l i t  de  
fa u x  re p ro c h é  à ia  doux  
e t les do cu m e n ts  in t i tu ­
lés «dem ande d ’ a ide  j u ­
r id iq u e »  q u i é ta ie n t  r e ­
c h e rc h é s  e t  q u i o n t é té  
sa is is .

« M a is  i l  y  a p lu s .  A u  
m o m e n t où ces fo rm u le s  
o n t é té  com p lé té es , i l  n 'y  
a v a it  m ê m e  pas de re la ­
t io n  a v o c a t-c lie n t, aucun  
m a n d a t n ’ a y a n t encore  
é té  dé c id é . T ou t au p lus

Ledo ux  a v a it - i l  m a n ife s ­
té  son d é s ir  d 'a v o i r  un 
a v o c a t  s a la r ié  du  B u ­
rea u  d ’a ide  ju r id iq u e  ou 
p ra tic ie n  p r iv é .

Le  t r ib u n a l dé c id e  to u ­
te fo is  que le m a n d a t d o it 
ê tre  p a r t ie l le m e n t cassé 
p o u r la  p o r tio n  ou il  d o n ­
n a it  la  p e rm is s io n  a u x  
d é te c t iv e s  d e  s a is i r  
« d ’ a u t re s  d o c u m e n ts  
c o n c e rn a n t c e tte  cause», 
p a rce  que c e tte  fo rm u le  
é ta i t  f a u t iv e  p a r  son 
im p r é c is io n  e t son c a ­
ra c tè re  t ro p  g é n é ra l.

p r is  c o n n a is s a n c e  au 
c o u rs  de l ’ in s tru c tio n . Ce 
q u i ne l ’ a c e p e n d a n t pas 
e m p ê c h é , a p rè s  a v o ir  
p r is  con na issan ce  d 'a u ­
t r e s  fo rm u le s  d u  m ê m e  
g e n re  m is e s  en p re u v e , 
de  d é c la r e r  q u ’ i l  n ’ y 
a v a i t  pas là  q u e lq u e  
c h o s e  de c o n f id e n t ie l ,  
p u is q u e  la  d é c la r a t io n  
de c e lu i q u i v o u la i t  se 
f a i r e  a d m e t t r e  au s e ­
cou rs  ju r id iq u e  a v a it é té  
p r is e  d e v a n t té m o in .

S e lo n  ce q u ’ a v a ie n t  
p ré s e n té  les  d é te c t iv e s  
A n d ré  L a n d r y  e t N o r ­
m a n d  H u n c a u lt  au ju g e  
A le x a n d re  M ie rz w in s k y , 
q u i a v a it  é m is  l ’ o rd re  de 
re c h e rc h e s ,  u n  c e r ta in  
M a rc e ll in  L e d o u x  a u ra it  
d é c la r é  des re v e n u s  in ­
fé r ie u r s  à c e u x  q u i 
é ta ie n t  le s  s ie n s ,  a f in  
d ’ a v o ir  a c c è s  à l ’ A id e  
ju r id iq u e .  Une a ide  q u i, 
lu i a v a it  f in a le m e n t é té  
re fusée .

L e  ju g e  B o i la r d  f a i t  
r e m a r q u e r  q u e  ce ne 
s o n t pas tou tes les c o m ­
m u n ic a t io n s  e n t re  un  
a v o c a t  e t  un  c ito y e n ,  
q u ’ i l  s o i t  c l ie n t  ou n o n , 
q u i s o n t p ro té g é e s  p a r  
c e tte  m esu re  d ’e x c lu s io n  
de la  p re u v e  q u ’ e s t le  
s e c re t p ro fe ss io n n e l.

Ce p r iv ilè g e  cesse, d it-  
i l ,  s i,  p a r  e x e m p le ,  la  
c o m m u n ic a t io n  est fa ite  
d a n s  la  p o u r s u ite  d 'u n  
d e s s e in  c r im in e l ,  o u , 
enco re , p o u r fa c i l i te r  la

OU PLUS
Im perm éables
Robes du soir
Blazers
Jupes
Pantalons
Chem isiers
Blouses

LES COUTURIERS A ESCOMPTE

Les m odes

Ensembles 
C handails  
Pantoilleurs  
Chemises de sport 
Robes
Vêtem ents  de sport 
M a n te a u x

JM

Rabtim
LE REINE ELIZABETH, ENTREE PRINCIPALE

BOUL. DORCHESTER, OUEST
s ’ en

Inégalé  pour son  
vaste  choix  de  
belle  q u a lité  aux  
m eilleurs  prix*

es

non
D E P l'/S  1909

C’est comme chez vous!
TOUS VOS BESOINS
2Cvi AMEUBLEMENT 

I SOUS LE MÊME TOIT!
C u e il le t te  s u r  p la c e  ou
liv ra is o n  m o y e n n a n t lé g e r  s u p p lé m e n t
d a n s  le s  4 8  h e u re s .
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y UUn dossier chargé 
a préséance sur le 
témoignage d ’une mère
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T T w wDes centaines de fau teu ils  
confortables à o ffr ir  
à la Fête des pères!
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:T o u t cau tionnem en t a été refusé à un je u n e  hom m e 
de 2 1 ans, accusé d 'u n  v o l à m a in  a rm é e  de S I 1,300. 
h ie r, en dép it du  fa it que sa m ère eut déclaré à la cou r 
que son fils  ne po uva it a v o ir  p a rtic ip é  à ce c r im e  pu is­
q u 'i l  é ta it chez elle au  m om ent où i l  a été com m is.

Le ju g e  A n d ré  C h a lo ux  a tou te fo is  re tenu  le prévenu, 
A la in  M ic h a u d  aux cellu les, en s o u lig n a n t que son dos­
sier ju d ic ia ire  m o n tra it q u ’ i l  a va it com m is  onze autres 
vols du mêm e genre, a insi que certa ins autres dé lits .

« A u  surp lus, d it - i l ,  i l  n 'a v a it été libé ré  que  depuis 
deux m ois seulem ent lo rsq u ’ i l  a été arrê té.»

U n  p o lic ie r ava it précédem m ent déclaré que le je un e  \ 
hom m e ava it été pos itivem en t id e n tif ié  pa r un tém o in  
de l ’a tten ta t q u i s’é ta it dé rou lé  près de l ’ h ô p ita l M a iso n ­
neuve, bou levard  de L ’A ssom p tion . C ’est le caissier de 
cette in s titu t io n  q u i ava it été délesté de sa serviette , au 
m om ent où il p rena it le chem in  d ’une banque vois ine .
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CS@ r é d  y  e t  i o r s  s u r  n o s  p r ix  courants

SALLE DE SÉJO UR C O N TEM PO R A IN E  4  P IÈC ES  
SO FA , 2 FA UTEUILS, POUF
E n s e m b le  é lé g a m m e n t re v ê tu  de  p o ly p ro p y le n e  a u x  to n a lité s  u n ie s  a g ré m e n té e s  
de  b e lle s  ra yu re s . É p a is  c o u s s in s  de s iè g e  à b o u rre  m ou sse  d e  6  p o  D os e t a c ­
c o u d o irs  re m b o u rré s  m ou sse . M o n té s  s u r ro u le tte s  p o u r  d é p la c e m e n t a isé .

;ÿ ET<

F PIVO TA N T
' ' .........

i * L ’é lé g a n t m o d è le  
c lass ique  recouve rt 
de ve lou rs  acry lique  
d a n s  un c h o ix  de 
te in tes . C o n fo rtab le  
c o u s s in  d e  s iè g e  e t 
d o s s ie r  à é p a is  
re m b o u rra g e  
m ousse. A ccoudo irs  
avec housses am ovi­
bles.

> ....

Amende de $2 5 ,000  
annulée
par la Cour d ’appel

* 5 1 0 67C o m p re n d :
s o fa  s p a c ie u x , fa u te u il e t fa u te u il de  
d é te n te  a ve c  pou f.

Iti­

de
(é

AU  C H O IXm TA BLES M ODERNES- 2P
'x>-

* 70“-V D e s s u s  e n  v itre  fu m é e . V in y le  v e in é  n o y e r  e t g a rn itu re s  c h ro m é e s . 
C o m m o d e s  h e x a g o n a le s  o u  c a r ié e s  2 4 "  x 2 4 "  x 2 0  . T a b le  d e  s a ­
lo n  ( c o c k ta i l )  53 1 4 " x 2 0 " *  1 5 " .

f t -Jo se p h -M a rc e l G a u th ie r , un h o m m e  d ’a f fa ire s  de 
C h ic o u t im i,  q u i a v a it  é té  co n d a m n é  à q u a tre  années 
de p é n ite n c ie r  e t à $25,000 d ’am e nd e  p o u r un d é to u r­
n e m e n t de fo n d s  de $1,375,000, au d é t r im e n t  de la  
C a is s e  de  d é p ô t e t  de  p la c e m e n t  du  Q u é b e c , d e v ra  
p u rg e r  sa pe ine de d é te n tio n , m a is  n ’ a u ra  pas à p a y e r  
l ’ am ende im posée en p re m iè re  in s ta n c e .

C’ est la  « co rrec tio n»  q u 'a  a p p o rté  la  C o u r d ’ ap pe l, 
h ie r  a p r è s - m id i,  à la  s e n te n c e  p ro n o n c é e  c o n t re  le  
p ré v e n u  en n o v e m b re  d e r n ie r ,  à la  s u i te  d ’ un  lo n g  
p rocès.

C ’est à la s u ite  de re p ré s e n ta tio n s  fa ite s  p a r  l ’ a v o ­
c a t du  p ré ven u  qu an d  à l ’ im p o s s ib il ité  dans la q u e lle  
se t r o u v e r a i t  p ré s e n te m e n t  ce  d e r n ie r  de  p a y e r  la  
som m e ré c la m é e  que les tro is  m a g is tra ts  s ié g e a n t en 
appe l o n t dé c id é  de m o d if ie r  la  c o n d a m n a tio n  o r ig i­
na le .

Q ua n t au coaccusé de G a u th ie r ,  J e a n -M a r ie  C ôté , 
i f  a v a it  é té  p ré c é d e m m e n t co n d a m n é  à sep t années 
de p é n ite n c ie r , ap rès  a v o ir  lu i-m ê m e  avoué  son d é lit ,  
c o m m is  e n tre  le  20 fé v r ie r  et le  27 ju i l l e t  1973.
" I l  é t a i t  a lo rs  s e c r é ta i r e - t r é s o r ie r  d e  la  C D P Q  e t 
c1ë s t sa n s  a u c u n  d r o i t  q u ’ i l  a v a i t  f a i t  é m e t t r e  des 
chèques de $750,000 e t $625,000 a u x  co m p a g n ie s  A d im - 
côm a L im ité e  e t à la C o m p a g n ie  de G es tio n  L a u re n - 
t ie lin e  In c .
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:X X! V IN Y L E  N A U G A H Y D E
C e fa u te u il in c l in a b le  d e  la g ra n d e  
m a rq u e  K ro e h le r  v o u s  e s t m a in te ­
n a n t o f fe r t  à  p r ix  d e  s o ld e . E n t iè re ­
-  " m e n t  r e m b o u r r é

d e  m o u s s e  e t ‘S ^ . -  
r e c o u v e r t  d e  v i-  
n y le  N a u g a h y d e  
trè s  s o u p le .
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&R é d u c tio n m©:de m »Augmentation
de la criminalité dans
la région de Québec

de réduction*4 3 41 sur nos prix courants .
S A L L E  À  M A N G E R  « P R O V IN C IA L  F R A N Ç A IS »  7 pièces 
F IN IT IO N  C E R IS IE R  À  L A N C IE N N E
S u p e rb e  c ré a tio n  S IN G E R  au r ic h e  fin i c e r is ie r .  C o n s tru c t io n  en  b o is  d u rs  s é le c ­
tio n n é s  g a rn is  d e  m o tifs  s c u lp te s  s u r b o is  p re s s é  e t p o ly s ty rè n e . C e t e n se m b le  
c o m p re n d : b u ffe t à d e u x  p o r te s  4 9 "  x 1 6 "  x 2 9 "  s u rm o n té  du  v a is s e lie r  4 9 "  x 1 4 "  
x 5 0 ' à  é ta g è re s  en v itre  et p o rte s  v itré e s , é c la ira g e  in té r ie u r  et g r illa g e  d é lica t 
T a b le  o v a le  4 2 "  x 5 8 "  s 'o u v r a n t  à 
7 0 " .  F a u te u il e t  t r o is  c h a is e s  à r e ­
c o u v re m e n t da m a ssé  a s s o rti au  s ty le  
de I en se m b le .

Wr•i

SUR NO TRE P R IX  C O U R A N T"> V

* 9 7 86*>Q U E B E C  (P C ) —  A lo rs  q u ’e l le  a c c u s a it une b a is ­
se p resque  p a r to u t au Q uébec, la  c r im in a l i té  a lé g è re ­
m e n t a u g m e n té  dans la ré g io n  de Q uébec au cou rs  de 
i ’année 1977.

D ans un ra p p o r t p ré lim in a ire  s u r  l ’é ta t de la  c r i ­
m in a li té  à t ra v e rs  le Q uébec, la  C o m m is s io n  de p o lice  
du  Q uébec (C P Q ) s ig n a le  que 317,541 in fra c t io n s  au 
Code péna l o n t é té  e n re g is tré e s  s u r  to u t le  te r r i to i r e  
l ’ an d e rn ie r .

E n  re g a rd  des 331,060 in fra c tio n s  c o m m is e s  en 
1976, ces c h iff re s  re p ré s e n te n t une d im in u t io n  géné­
ra le  de 4.1 p o u r c e n t de la c r im in a l i té .

I l  y  a to u te fo is  deux e x c e p tio n s , la  ré g io n  du N o u ­
veau-Q uébec, où i l  y  a eu une hausse de 6.7 p o u r  cen t, 
e t la  ré g io n  de Q uébec où l ’ a u g m e n ta tio n  a é té  de 1.5 
p o u rc e n t.

D ans l ’en sem b le  de la  p ro v in c e , les h o m ic id e s  on t 
d im in u é  de 18.2 p o u r cen t, les te n ta tiv e s  de m e u r tre , 
d ç  29 p o u r cen t, e t les vo ls  q u a lif ié s , de  5.5 p o u r  cent.

.. p a r  c o n tre  les d é lits  d ’o rd re  sexu e l o n t a u g m e n té , 
p a ssan t de 2,707 en 1976 à 2,811 en 1977, ce q u i re p ré ­
sen te  une a u g m e n ta tio n  de 3.8 p o u r cen t. D u ra n t  c e tte  
p é rio d e , le  n o m b re  des v io ls  e s t n o ta m m e n t passé de 
405 à 416.

j

* 7 8 0 28
\ \  • - L IQ U ID A T IO N  DE S O M M IE R  J U S Q U ’À  5 0 %  D E  R É D U C T IO N•o e o v ri «

VTCk V A L
% On en revient chargé d’épargnes 

Centre 2000, boulevard saint-M artin,S A +: à l’ouest de l’autoroute
des Laurentides, sortie 10, Laval.
A d jace n t à H yperm arché

LUNDI. MARDI, MERCREDI 9h  à 1 8h 

JEUDI, VENDREDI: 9h à 21 h 

SAM EDI: 9h à 1 7h

:e o n s :t

É i
- v• v»-~

-L-s H!■-& 8 qg'

VA MILLIONS DE PI CU. D’ENTREPÔT ET SALLE D’EXPOSITION
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Et comment éviter
44% d’augmentation 

au gros depuis janvier! 
Trop, c’est trop!

Est-ce le cas des fruits et légumes?
La situation des fruits et légumes n’est pas si 

alarmante. Si nous souffrons des hausses de coût de 
certains produits, c’est pour des raisons climatiques.

Du gel, des précipitations trop abondantes ou de la 
sécheresse ont compromis certaines récoltes. Le prix de 
ces produits, la salade par exemple, a augmenté 
substantiellement. Mais c’est temporaire. Une bonne 
récolte cet été au Québec et en O ntario, et déjà la situation 
se redressera.

Ces dernières années, le prix du boeuf était 
relativement bas. Nous en profitions tous, nous les 
consommateurs. Mais pas les éleveurs qui perdaient de 
l’argent à engraisser leurs bêtes.

Face aux coûts croissants de l’élevage et aux bas 
prix du marché, les éleveurs préféraient expédier leurs 
bêtes à l’abattoir plutôt que de continuer à encaisser des 
pertes. C’était à notre avantage. Il y avait tellement de 
boeuf sur le marché que le prix tom bait encore plus. Nous 
mangions encore plus de boeuf et nous y prenions goût.

BB&# f
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• ' v i'i-K! x Que fait Steinberg pour vous aider?
WM*'î s

Votre première réaction est peut-être de dire: 
Faites des ventes à rabais, même à perte!”. Nous le 

pouvons et certains magasins d’alim entation le feront 
peut-être. Mais vendre du boeuf au prix coûtant exige, en 
saine adm inistration, que le profit soit pris ailleurs. Pire 
encore, de telles ventes ne feraient qu’accroître la 
demande. Après la vente, le boeuf serait encore plus 
et les prix flamberaient encore plus. Tout compte fait, 
vous n’y gagneriez pas forcément.

Steinberg croit qu’il y a de meilleures solutions.

Ho BRI WÈÊÊÊÊk*> ;

66

A ujourd’hui, le bon temps est fini. Il y a une 
véritable pénurie de boeuf. Les troupeaux sont trop petits 
et trop peu nombreux. Les éleveurs n’expédient plus de 
bêtes à l’abattoir car il doivent rebâtir leur cheptel. Ici, la 
roue tourne à notre désavantage. Nous avons toujours le 
goût du boeuf mais il y en a plus assez. Les prix flambent. 
Celui du boeuf et même ceux des autres viandes.

rare
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votre argent !
Des solutions savoureuses et économiques.

S te in b e rg  a déc idé  de ba isser  i m m é d ia te m e n t  le p r ix  
. d ’a l im en ts  qu i  co n s t i tu e n t  de  délicieuses so lu t io n s  de 

re m p la c e m e n t :  le po isson ,  le porc ,  la ch a rc u te r ie  et le 
s teak  h ac h é  m aig re  en t re  au tres .  Ce s o n t  des p ro d u i t s  
n o u r r i s s a n t s  qu i  p la i ro n t  à to u te  v o t re  famille.

I ü 1 «■vHUm ... §8®m
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■‘T m @3s Hm Kmm-•m m 1 i IM Steinberg est de votre côté

en réduisant tout de suite le prix de ces “A chats A vantageux” !
; *  IJHi 111 •i: * F *!mA*P mV-

I $or ÜÜ ANCIEN
PRIX

NOUVEAU
PRIXACHAT AVANTAGEUX%H

mm- ̂ - •

BOEUF HACHÉ MAIGRE la Ib 
TRUITES ARC-EN-CIEL 10 oz 
FILET DE TURBOT SURGELÉ I.Q.F. la Ib 
FOIE DE PORC PRODUIT DÉCONGELÉ la Ib 
CÔTES LEVÉES DE PORC SURGELÉES la Ib 
PÂTÉ AU POULET FRAIS STEINBERG 12 oz

s S1.68
$1.18
$1.18

SI 98 
Si 59 
S1 79

$m m9f- m-«'3' '% -k % m mm. s' •:
3; . 49C 28C

M S1.48%. $1 89
75C 58C

Steinberg est de votre côté
en vous dénichant de vrais “A chats A vantageux” !D ’a u t re  p a r t ,  nos  ac h e teu rs  p o u r s u iv e n t  to u jo u rs  

3 e u r  t â ch e  de négoc ie r  la m eil leure  q u a l i té  de  v ian d e  au  
-p lu s  bas  pr ix  possible. Ce so n t  des e x p e r t s  en  la m at iè re .  
J Ê ’est  leur  re sp o n sab i l i té  de dén iche r ,  à  c h a q u e  sem a in e  et 
--flans to u te s  les ca tégor ies ,  des p ro d u i t s  s a v o u re u x  et 

-" a v a n ta g e u x  qu i  re p ré se n te n t  de b o n n e s  so lu t io n s  de  
r e m p la c e m e n t  au  boeuf .  E n  ven te  à p r ix  réd u i t  o u  

: ç o u r a n t ,  ces p ro d u i t s  vous  o f f r i ro n t  to u jo u r s  le m eil leur  
r a p p o r t  q u a l i té -p r ix .  D in d e  à rô t i r ,  s a u m o n  en  conserve ,  
p ro d u i t s  frais en  saison:  voilà  a u t a n t  de  so lu t io n s  de 
qua l i té ,  délicieuses et é c o n o m iq u e s .  S te in b e rg  iden t i f ie ra  

" ces p ro d u i t s  d a n s  ses a n n o n c e s  et d a n s  ses m ag as in s ,  p a r  
l’é t iq u e t te  “A c h a ts  A v a n ta g e u x ” . R e ch e rch ez  nos  

- “ A c h a ts  A v a n ta g e u x ” . Lisez a t t e n t iv e m e n t  nos  a n n o n c e s  
d u  m ercred i .  V ous  y t ro u v e rez  de s a v o u re u se s  rép o n ses  à 

- Vos p ro b lè m e s  de budge t .
La s i tu a t io n  d u  b o e u f  est a la rm a n te .  Elle é c h a p p e  

c e p e n d a n t  à n o t r e  co n t rô le .  M ais  q u a n d  v ien t  le t e m p s  de 
t ro u v e r  des so lu t io n s ,  S te in b e rg  est e n c o re  et to u jo u r s  de  
v o t re  côté.

ACHAT AVANTAGEUX PRIX

BOEUF HACHÉ ORDINAIRE la Ib
GIGOT D'AGNEAU SURGELÉ DE NOUVELLE-ZÉLANDE la Ib 
CÔTELETTES OU RÔTI D'AGNEAU s urqe lé  de  Nouvelle -Zélande  la Ib j 
SOC DE PORC DÉSO SSÉ  ET ROULÉ la Ib 
JARRET DE PORC SURGELÉ la Ib
PETIT POULET d e  m oins  de  4 Ib. su rge lé ,  e m p a q u e té  s o u s  vide C a n a d a  C a té g o r ie  "A" la lb 
POULET SU RG ELÉ d e  5 à 7 Ib e m p a q u e té  s o u s  vide. C a n a d a  C a té g o rie  A la Ib
FOIE DE POULET PRODUIT DÉCONGELÉ la Ib
FOIE DE BOEUF en  t r a n c h e s ,  déve ine  et  s a n s  peau ,  produ it  d é c o n g e lé  la Ib
JAMBON PRÊT À MANGER AVEC OS, ENTIER OU EN DEMI la Ib
ÉPAULE DE PORC FUMÉ GENRE PICNIC la Ib
BACON STEINBERG EN TRANCHES, SANS COUENNE pqt de 1 Ib
TOURTIÈRE FRAICHE STEINBERG 20 oz
PÂTÉ CHINOIS FRAIS STEINBERG 454g
FILET DE GOBERGE SURGELÉ HIGH LINER pqt de 1 Ib
BÂTONNETS D'AIGLEFIN SURGELÉS BLUE WATER 10 oz

$1.08
$1.75
$1.15
$1.49
49C
83C
$1.09
55C
59C
$1.35
$1.09
$1.45
$1.65
$1.15
$1.22
$1.55I I

Oui, Steinberg 
S  est de 
^  votre côté.

Z
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PRODUIT DÉCONGELÉ
•tiDÉAL POUR BARBECUE

LA LB

39J E U N E S
D IN D E S
S U R G E L É E S

MMM ê1 tv -  u<  a
..

C R È M E
G L A C É E

•y '

.

k

t ICE CASTLE
SAVEURS AU CHOIX
FO R M AT ROND
DE 2 LITRES

V*TDE MOINS DE 10 LB
CHANTECLERC
C A N A D A
CATÉGORIE “ A
LA LB

-A , V

S
.*

:
S \:
i t '

:a

B A C O N
L A Z Y  M A P L E

M O U C H O IR S
D E  P A P IE R

„  y  v

S A U C IS S E S
S U R G E L É E S

•: h

B IS C U IT S  À  L A
G U IM A U V E

ii
*

FUMEESS ?
ci ; ; ■ SWIFT

EN TRANCHES
PQT DE 1 LB

i SCOTTIES
COULEURS AU CHOIX

BTE DE 200

LA BELLE FERMIÈRE
POT DE 1 LB

t
SANS PEAU

; SWIFT
POT DE 2 LB

VARIÉS, LIDO
POT DE 12 OZ

r. ,

SSA x
?

1
,;<•iW <

.'to

A m ■;• . ;r\- .a '■ ■I '>
:>■ ••g K•i.■J ■

! i

ë , . #
■■M rM v. ; »

yçM fti

J U SJAMBON
SUGAR PLUM

F IL E T
D E  S O L E

P O IT R IN E S
D E  P O U L E T

M A R G A R IN E
D U R ED E  T O M A T Ei

LIBBY’S
CANADA DE FANTAISIE

BTE DE 19 OZ LIQ.

DE SWIFT, DÉSOSSÉ
PRÊT À MANGER

EN DEMI OU EN QUART
LA LB

'
SURGELÉ, NICKERSON

28 OZ
SURGELÉES, LEGRADE

BTE DE 5 LB
CRÉMEX

POT DE 1 LB!r-?T*

%
■ t

%  /T
—

!
T# ■S':

m ■

11
■.

4:« .
< .6

A F
-x > : i: yK I #

:
-■

.

-

'■ SB a:

■ ■ ■ mm ____
m■

: CROUSTILLESBURGERSCRISTAUX SWING
SAVEUR DE L IM O N A D E

POT DE 4 S A C H E T S  DE 3 OZ
SAUCE À SALADEH U M P T Y D U M P T Y

SAVEUR O R D IN AIR E
SA C DE 225g

K E N -L  R A T IO N
AU C H O IX

PO T DE 2 K ILO S
JAMBON CUIT STEIN B ER G

P O T DE 32 O Z  L IQ
EN TRANCHES

LA BELLE FERMIÈRE
POT DE 6 OZ

f*c

6 8 * 0 3 9
7 9 -

$-409
' 4 1 7 ^ 4 1 4  39

3 8
SACHETS
DE THÉ
ORANGE PEKOE
STEINBERG
POT DE 60

$ 0 0 5
FARINE
TOUT USAGE
FIVE ROSES
SAC DE 7 LB

SHAMPOOING
À TAPIS
BISSELL
WALL TO WALL
BTE DE 24 OZ LIQ

POIS SUCRÉS
LIBBY'S
CANADA DE FANTAISIE
BTE DE 14 OZ LIQ

PIZZA
TOUTE GARNIE $4 29EAU

DE SOURCE
NATURELLE
LABRADOR
BOUT DE 160 OZ LIO 7 9 85*»  f . , BEURRE

D’ARACHIDES
CRÉMEUX. STEINBERG
POT DE 1 LB 59CHAMPIGNONS

ENTIERS
RIVIERA
BTE DE 10 OZ LIO.

TAMPONS
SAVONNEUX
GOLDEN FLEECE
POT DE 2

$STEINBERG
20 OZ

=137 Xj 05FROMAGE
DE GRUYÈRE
A LA CARTE
STEINBERG
POT DE 8 OZ 78 69 LANGUETTE

CHASSE-
INSECTES
VAPONA
PIÈCE

FÈVES AU LARD
EN SAUCE
AUX TOMATES LIBBY'S
BTE DE 28 O Z  LIQ

$049GAUFRETTES
ASSORTIES
DAVID
POT DE 200g

c
»
:
3

t FROMAGE
DOUX PÊCHES

STEINBERG
DE FANTAISIE
EN TRANCHES
OU EN MOITIÉES
BTE DE 28 OZ LIQ62* $448 SERVIETTES

DE PAPIER
STEINBERG
COULEURS VARIÉES
OU BLANCHES
POT DE 450

63'

PETITES
CREVETTES
PRIDE
OR NEW ORLEANS
BTE DE 4 OZ LIQ

POUDINGS
NESTLÉ
AU CHOIX
BTE DE 15 OZ LIQ $ n i 9

?
*
? ST-HILAIRE

BLAN C  OU JAUN E
EN POINTES

4
'
f
r

*169
X A L B  | 25 444  29 SAUCE

AUX POMMES
ORCHARD KING
CANADA DE FANTAISIE
BTE DE 19 OZ LIQ

MÉLANGE À
THÉ GLACÉ
NESTEA
BTE DE 12 OZ

POUDRE
POUR GELÉES
JELL-O AU CHOIX
PÛT DE 3 OZ 99SACS

À SANDWICHS
POT DE 100

e c c
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J LA PARISIENNE 
BOUT. DE 128QZLIQ.
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}
;
Mal1 . •• :

w
Vv% ;

'■'■Pj

FACELLE ROYALE 
COULEURS AU  C H O IX  
PQT DE 2 ROUE. WÊÈ .V Ê

.-Vf-*.

WsmTARTE
AUX POMMES MOUTARDE

PRÉPARÉE
RELISH

SUCRÉE
MAIS A GRAINS 

ENTIERS
ss

YYOPLAIT

i r

f
STEINBERG

A V E C  O U  SAN S C A N N E L L E  
8" 20 O Z

STEINBERG  
P O T DE 24 O Z  L1Q.

O R C H A R D  K IN G  
P O T  DE 24 O Z L IQ .

O R C H A R D  K IN G  
C A N A D A  DE F A N T A IS IE  

BTE DE 12 O Z  LIQ .
e\m% '

S : .■4\' '

I ;
m  t

v . ; ■■

■ •

I i.9 yVZj

% '•
■

>
t fi

Y #
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NON ALIMENTAIRES
PEPSI COLA OU 

D1ET-PEPSI GATEAU
DORÉ

NAPPERONS  
DE CO TO N

E N S E M B L E  D E  4

%
BOUT. CONSIGNÉE DE 750 ml 

NOUVEAU SUPER BAS PRIX 
REMPLAÇANT CELUI INDIQUÉ DANS 

NOTRE CIRCULAIRE 
(SAUF AU NOUVEAU BRUNSWICK)

"A
/  t

- Z - 4^\  -'STEINBERG 
14 O Z

! £

$ 0 9 8/  y jV
/

/ /»/
M ■

« BAS-CULO TTE
: S T E I N B E R G

G R A N D E U R  U N I V E R S E L L E  
L A  P A I R E

L
I

V ■ • 1

I f
CONCOMBRES 
LONG ENGLISH
D E  L ' O N T A R I O  
C A N A D A  N O  1 
C H A C U N 4 4

>
& BANANES

G R O S S E S  E T  P E T I T E S  
V A R I É T É  P R E M I U M  
L A  L B

m  asi ; '

g # ;;

PICHET
FINLANDIA

GOBELETS
FIN LA NDIA

11 O Z  - P O T  D E  6

P R O D U ITS  SURGELÉS BOULANGERIE
'  /*

6 4  O Z  
P I È C E

V
TOUS NOS PRODUITS DE 

BOULANGERIE SONT FAITS 
DE PUR GRAS VÉGÉTAL

Z, ,
- >9? fSUCETTES

GLACÉES
S E A L T E S T  
S A V E U R S  A U  C H O I X  
P O T  D E  12

# $ 2 4 9  $2X3 49' X • V,1/
X' J

;59 wy \i . m x
- ABRIOCHES  

AUX FRUITS
S U C R É E S . S T E I N B E R G  
P O T  D E  8

- f .  ,
m •v

CARRÉS PROM OTION
D’USTENSILES ÉMAILLÉS 

CHEF PIERRE
1.29 r ~X I VAU CHOCOLAT 

GATEAU DIABOLO
SARA LCE

ou
1

LAITUE
ROMAINE
D U  Q U É B E C  
C A N A D A  N O  1 
C H A C U N E

35LIMONADE
STEINBERG
b l a n c h e  o u  r o s e w t79 a i MELON D’EAU

D E  F L O R I D E  
P E S A N T E U R  
M O Y E N N E  1 8  L B  
C H A C U N

BEIGNES 
AU MIEL
S T E I N B E R G  
P O T  D E  12

ARTICLES DE CUISSON AU CHOIX 
PRIX VARIANT DE»  a

BTE DE 12 . OZ LIQ "v-X

Seras?i 29SAC DE 3 LB I ,  m m x

POMMES DE 
TERRE FRITES
Mc GAIN 139 59@

S 9 c
TARTE 
AU SUCRE
ST HUBERT 1.85 ROULÉ 

AU CITRON
STEINBERG

LES P R O D U IT .  
DE PROD

* SAN.:
680g 10 OZ r  ç

@ 0 -99* SHORTCAKE
ÉPONGE
STEINBERG

ABAISSES 
DE TARTES
PROFONDES GAINSBOROUGH

D I S P O N IB L E  
C O Ù T I  N I 
O FFR A N

C H E Z  
M O I N S  

U N E  Q U A I  ITÉ SA

\

# 7
POT DE 

12 OZ 8 OZ F O L • : 34
’ GÂTEAU 

À ÉTAGES
STEINBERG. POUR LA 
FÊTE DES PERES

1 OQ
POT DE 18 OZ | t y |

GÂTEAUX 
Me CAIN
AU CHOIX

* '
s3gE *■

24 OZ

L e s  p r i x  i n d i q u e s  d a n s  c e s  p a g e s  s o n t  v a l a b l e s  d a n s  la r é g i o n  m é t r o p o l i t a i n e  j u s q u  a la  f e r m e t u r e  d e s  m a g a s i n s  m a r d i  p r o c h a i n  
18 h r e s  N o u s  n o u s  r e s e r v o n s  le  d r o i t  d e  l i m i t e r  l e s  q u a n t i t é s  P a s  d e  v e n t e  a u x  m a r c h a n d s  S i  u n  a r t i c l e  e n  r e c l a m e  c e t t e  s e m a i n e  
v e n a i t  a  m a n q u e r  e n  r a y o n  d e m a n d e z  u n  b o n  d e  g a r a n t i e  d e  p r i x  a u  c o m p t o i r  d  i n f o r m a t i o n  L e s  p r o d u i t s  c o m e s t i b l e s  a n n o n c e s  
d a n s  c e s  p a g e s  s o n t  e g a l e m e n t  e n  v e n t e  a v o t r e  B E A U C O U P  d u  C A R R E F O U R  L A V A L .
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Plus d’un million de Québécoises économisent chaque semaine chez Steinberg. Y /
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V f ;w. m--: m-% q u ê te  S i l i k o f f ,  e t  q u e  les 
t r a v a i l l e u r s  o n t  c o m b a t ­
tu  p a r  u n e  g r è v e ,  q u e  
v a - t - i l  a r r i v e r  p o u r  le s  
a u t r e s  m a l a d i e s  i n d u s ­
t r i e l l e s  m o in s  co n n u e s ? » ,  
s ’e s t  d e m a n d é  M m e  
L a lo n d e .

P e u  d e  s é r i e u x  
A f i n d e t e n t c r d e d é m o n -  

t r e r  le  peu  de s é r i e u x  de  
l ’ e n q u ê t e  d e  la  C A T ,  la  
C S N  a r e m i s  a u x  j o u r n a ­
l i s te s  un e  t r a d u c t i o n  du

to n o y e r  le  po isson  en p r e ­
n a n t  un  t r è s  g r a n d  n o m ­
b r e  ( 6 ,7 8 5 )  d e  t r a v a i l ­
l e u r s  a c t i f s  p o u r  t e n t e r  
d e  d é m o n t r e r  q u e  l ’ a ­
m ia n to s e  e s t  un  p r o b l è ­
m e  m in e u r .

E n  p lu s  de  r a p p e le r  là -  
d e ssus  q u e  l ' a m ia n t o s e  
ne  se  m a n i f e s t e  q u e  r a ­
r e m e n t  m o i n s  d ’ u n e  
v i n g t a in e  d ’ ann ée s  a 
p rè s  le  d é b u t  de  l ’ e x p o ­
s i t i o n  à la  p o u s s i è r e  
d ’ a m i a n t e ,  M .  L e m a y  a 
s o u l i g n é  q u e  la  C A T  
a v a i t  e x c l u  d e  s o n  e n ­
q u ê t e  le s  t r a v a i l l e u r s  
q u i  n e  s o n t  p lu s  d a n s  les  
m in e s ,  q u i  e u x  s o n t  s u s ­
c e p t ib le s  d ’ê t r e  a t t e in t s ,  
a lo r s  q u ’ e l le  a v a i t  in c lu s  
c e u x  q u i  o n t  d i x  a n s  ou  
m o i n s  d ’ e x p o s i t i o n ,  e t  
q u i  d e  c e  s i m p l e  f a i t  n e  
s o n t  p as  s u s c e p t ib le s  de  
m a n i f e s t e r  u n  s y m p t ô ­
m e  d e  c e t t e  m a l a d i e  
i n d u s t r i e l l e .

Des résultats 
«étriqués»

Q u a l i f i a n t  de « r é ­
s u l t a t s  é t r iq u é s »  les  
c o n c lu s io n s  de  l ’e n q u ê te  
de la  C A T ,  M m e  F r a n c i ­
n e  L a l o n d e ,  p a r l a n t  a u  
n o m  d e  la  C S N , s ’e s t  d i t  
s c a n d a l i s é e  d u  f a i t  q u e  
les  c in q  m é d e c in s  q u i  en 
s o n t  re s p o n s a b le s  a ie n t  
é c a r t é  s y s t é m a t i q u e ­
m e n t  de  l e u r  m a n d a t  les 
a u t r e s  m a l a d i e s  q u e  
l ’ a m i a n t o s e  q u i  d é c o u ­
l e n t  d e  l ’ e x p o s i t i o n  a u x  
p o u s s iè re s  d ’ a m ia n t e .

C o m m e  le  r a p p e l l e  le  
m i n i s t r e  d u  T r a v a i l  d a n s  
s o n  c o m m u n i q u é  d u  8 
j u i n  d e r n i e r ,  le  c o m i t é  
m is  s u r  p ie d  p a r  la  C A T  
a v a i t  p o u r  m a n d a t  
« . . .  d ’ é v a l u e r  la  p r é v a ­
l e n c e  d e  l ’ a m i a n t o s e  
p u l m o n a i r e  a i n s i  q u e  
d ’ a u t r e s  m a l a d i e s  p u l ­
m o n a i r e s  n o n - a m ia n to -  
s i q u e s . . . »  S e lo n  M m e  
L a l o n d e ,  le  c o m i t é  a i n ­
t e r p r é t é  s o n  m a n d a t  d e  
f a ç o n  r e s t r i c t i v e  e t  n e  
p a r l e  p a s  d u  t o u t  d e s  
a u t r e s  m a l a d i e s  d o n t  
s o n t  a t t e i n t s  e t  m e u r e n t  
les m i n e u r s  de  l ’a m i a n ­
te ,  t e l l e s  le s  b r o n c h i t e s  
e t  d i f f é r e n t s  t y p e s  d e  
c a n c e r .

«Si c ’ e s t  là  t o u t  ce  q u e  
p e u t  p r o d u i r e  la  C A T  
l o r s q u ’ i l  s ’ a g i t  d ’ u n e  
m a l a d i e  i n d u s t r i e l l e  q u e  
la  C S N  a m is e  de  l ’ a v a n t  
e n  c o m m a n d i t a n t  l ’ e n -

p a r  L a v a l  
L E  B O R G N E

«C eux  q u i  v i v e n t  a v e c  
le  p r o b l è m e  s a v e n t  q u e  
l ’ a m i a n t o s e  se m a n i f e s ­
te  g é n é r a l e m e n t  a p r è s  
20 a n s  d ’ e x p o s i t i o n ;  d ’ a ­
p rè s  m o i ,  f a c e  a u x  p r e s ­
s i o n s  d e s  c o m p a g n i e s ,  
p e u t - ê t r e  a u s s i  p a r c e  
q u e  le  g o u v e r n e m e n t  
v e u t  a c h e t e r  u n e  d e s  
c o m p a g n i e s ,  i l s  se  s o n t  
o rg a n is é s  p o u r  ne r é v é ­
l e r  q u ’ u n e  p e t i t e  p a r t i e  
de  la  r é a l i t é » ,  a d é c la r é  
h i e r  M .  O l i v a  L e m a y ,  
p r é s id e n t  d u  S y n d i c a t  de 
i ’A s b e s to s  C o r p o r a t io n .

Ce  n ’ e s t  là  q u ’ u n  d e s  
c o m m e n t a i r e s  a m è r e s  
q u ’o n t  f a i t  d i v e r s  p o r t e -  
p a r o l e  d e s  t r a v a i l l e u r s  
d e  l ’ a m i a n t e  a u  c o u r s  
d ’ u n e  c o n f é r e n c e  d e  
p r e s s e  c o n v o q u é e  p o u r  
d é n o n c e r  l e  r a p p o r t  d u  
c o m i t é  s p é c i a l  s u r  l ’ a ­
m ia n to s e ,  d o n t  les  g r a n ­
d e s  l i g n e s  o n t  é t é  d i f f u ­
s é e s  v e n d r e d i  d e r n i e r  
p a r  le  m i n i s t r e  d u  T r a ­
v a i l .  Ce r a p p o r t  a f f i r m e  
e n t r e  a u t r e s  q u e  «2.37% 
d es  t r a v a i l l e u r s  de  l ’ i n ­
d u s t r i e  d e  l ’ a m i a n t e  
p r é s e n te n t  u n  d ia g n o s t i c  
p o s i t i f  ( s o n t  a t t e i n t s )  
d ’ a m ia n to s e » .

L a  C S N  a c c u s e  la  
C o m m i s s i o n  d e s  a c c i ­
d e n t s  d e  T r a v a i l  ( l a  
C A T )  e t  le  g o u v e r n e ­
m e n t  d ' a v o i r  v o u l u
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couverts 48 pces pour 8 plaqué  
argent «ON El DA» avec coffret

?

MB».s M a g n i f iq u e s  c o u v e r ts  p la q u é  a r g e n t  « C o m m u n i t y *  e t  « 18H1 R oger*. B ros»  f ie  « O n e id a *  te  ra d e a u  
p a r  e x c e l le n c e  p o u r  la  f u t u r e  m a r ié e !  C e s  e n s e m b le s  a jo u te r o n t  u n e  to u c h e  é lé g a n te  e t r a f f in é e  a 
t o u te  ta b le  d 'h ô te  I ls  s o n t  p ré s e n té s  dans u n  é lé g a n t  i o f  f re t  a u  f in i  m ix e r  a v e  i  d o u b lu r e  
L 'e n s . c o u v e r ts  4 8  p c e s  c o m p r e n d  8  d e  c h a q u e :  c o u te a u ,  f o u r c h e t t e  f o u r c h e t te  à sa la d e ^  c u i l le r  à 
s o u p e  o v a le , c u i l le r  a th e ,  p lu s  l d e  c h a r p ie  r o u le a u  à b e u r r ie r  c u i l le r  à s u c re , c u i l le r  à ta b le ,  c u i l le r  
p e r fo ré e ,  lo u c h e  a s a u c e  fo u r c h e t t e  à v ia n d e  f ro id e .  > p a tu te  a d e s s e rt ,  c u i l le r  à b a ie s
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Plaqué argent «1881 Rogers»:
A. «Flirtation»
B. «Bvlletonlaine»
C. «Baroque Rom'»

Plaaué arcent «Community
D. «Royal Lace»

$195 B i tPrix  S im p s o n s  
e n  s 18 p i  e s p o u r  8

(t/i- mI : ■f.

m /n ^ in i
Oliva Lemay

E. «Artistry»
F. « A f f e c t i o n »  Prix  S im p s o n s
G. «M odem  Kammio» e r v -  48 p i  es p o u r  8
H. (Non représenté) M o tif «Patrician, aussi d ispon ib le  sur com m ande 
spéciale seulement
A u s s i d is p o n ib le  s u r  c o m m a n d e  s p é c ia le  s e u le m e n t:  Ens. Ml p c e s  p o u r  12

>24*

m$289 « m"; a
c o m m u n i q u é  q u 'a  o m is  
r é c e m m e n t  le  s e c r é t a i r e  
d ’ E t a t  ( m i n i s t r e )  à la  
S a n t é ,  à l ’ E d u c a t i o n  e t  
au B i e n - E t r e  des E t a t s -  
U n is ,  M .  J o s e p h  C a i i f a -  
no, d a n s  le q u e l  i l  a n n o n ­
ce  e n t r e  a u t r e s  q u ’ i l  f a i t  
p a r v e n i r  u n e  l e t t r e  a u x  
400,000 m é d e c in s  d e  son 
p a y s  p o u r  le s  m e t t r e  en  
g a r d e  c o n t r e  le  f a i t  «que 
le  n o m b r e  d ’ i n d i v i d u s  
c o n c e r n é s  q u i  n e  s o n t  
p a s  a v e r t i s  d e s  r i s q u e s  
q u ’ i l s  c o u r e n t  ( e s t  t r è s  
é l e v é )  e t  le  f a i t  q u e  
« l ’ a m i a n t e  e s t  l ' u n e  des 
p lu s  d a n g e re u s e s  e t  p e r ­
n ic ie u s e s  s u b s ta n c e s  q u i  
p u is s e  se  t r o u v e r  s u r  les 
l i e u x  d e  t r a v a i l » .

V o i c i  l ’ é v a lu a t i o n  qu e  
f a i t  le  m i n i s t r e  a m é r i ­
c a in  de  la  S a n té  d es  r i s ­
q u e s  q u e  c o u r e n t  les  
t r a v a i l l e u r s  a m é r i c a in s  
de l ’ a m i a n t e ,  en de  q u i  a 
t r a i t  a u x  q u a t r e  p r i n c i ­
p a le s  c a u s e s  de  d é c è s ,  
s o i t  le  c a n c e r  d u  p o u ­
m o n ,  l ’ a m i a n t o s e ,  le 
m e s o t h e l i o m a  e t  le  c a n ­
c e r  g a s t r o i n t e s t i n a l :

« C a n c e r  d u  p o u m o n :  
n o u s  e s t i m o n s  q u e  20 à 
2 5 %  d e s  t r a v a i l l e u r s ,  
a u t a n t  f u m e u r s  q u e  no n -  
f u n e u r s ,  e x p o s é s  à l ’ a ­
m i a n t e  a v a n t  l ’ é p o q u e  
des r è g le m e n t s  g o u v e r ­
n e m e n t a u x  m e u r e n t  du 
c a n c e r  d u  p o u m o n .

« A m i a n t o s e :  u n i q u e ­
m e n t  les  i n d i v i d u s  e x p o ­
sés à l ’ a m i a n t e  c o n t r a c ­
t e n t  l ’ a m i a n t o s e  d o n t  
s o n t  a f f l i g é s  a p p r o x i m a ­
t i v e m e n t  7% des t r a v a i l ­
le u r s  q u i  o n t  é té  e xp o s és  
p a r  le  p a s s é . . .

« M é s o t h é l i o m a :  a p ­
p r o x i m a t i v e m e n t  7 à 
10% de  c e u x  q u i  o n t  é té  
e x p o s é s  à l ’ a m i a n t e  
d a n s  le  p a s s é  m e u r e n t  
de c e  c a n c e r .

« L e  c a n c e r  g a s t r o ­
in t e s t i n a l :  on  e s t im e  qu e  
les i n d i v i d u s  q u i  o n t  d é jà  
é té  e x p o s é s  à l ’ a m i a n t e  
e n c o u r e n t  u n  r i s q u e  de  

c a n c e r

m
>379Plaque argent « 1881 kugivs» P laq u v  a rgen t ( o m m u m tv

Les p r ix  in d iq u e s  c i l  v ig u e u r  ju s q u 'a u  15 a o û t.
R«iyon 228 au c in qu iè m e  Aussi a f a irvivv*. au t G aleries d 'A n jo u  et au C a rre four la va l.

V e n e z  e n  p e rs o n n e ,  é c r iv ez . . .  o u  c o m p o s e z  842-7221 j o u r  e t  n u i t
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Q U E B E C  ( P C )  —  L ’ é ­
tu d e  q u e  v i e n t  d e  p u b l i e r  
l e  g o u v e r n e m e n t  s u r  
l ’ a m i a n t o s e  e s t  « la  p lu s  
c o m p l è t e ,  la  p l u s  e x ­
h a u s t i v e  q u i  a i t  é té  f a i t e  
d a n s  c e  d o m a i n e  a u  
Q u é b e c , »  e t  p e u t - ê t r e  
d a n s  le  m o n d e ,  a a f f i r ­
m é  h i e r  e n  C h a m b r e  le  
m i n i s t r e  d u  T r a v a i l  
P i e r r e - M a r c  J o h n s o n .

A u  d é p u t é  u n io n is te  de  
R i c h m o n d  Y v o n  B r o c h u ,  
q u i  a c c u s a i t  le  g o u v e r ­
n e m e n t  d e  v o u l o i r  
« n o y e r  le  p o is s o n  d a n s  le  
c a s  d e s  a m i a n t o s é s  d u  
Q u é b e c ,  M .  J o h s o n  a 
r é p o n d u  q u e  le  g o u v e r ­
n e m e n t  a n n o n c e r a  b ie n ­
t ô t  d e s  p o l i t i q u e s  g é n é ­
ra le s  en  m a t i è r e  de  s a n ­
t é  e t  d e  s é c u r i t é  a u  t r a ­
v a i l .

I l  s e r a i t  im p r u d e n t  e t  
p r é m a t u r é  d e  c r i t i q u e r  
e n  C h a m b r e  le  r a p p o r t  
s u r  l ’ a m i a n t o s e  q u i  s e ra  
é t u d i é  s o u s  p e u  p a r  d e s  
g r o u p e s  s c i e n t i f i q u e s  
r é u n is  en  c o n g rè s .

Un I t s  eu to u te  Uoerté% o
»■

jeudi, vendredi, samedi 15, 16 et 17 ju in

Gagnezr dem o u r i r  
g a s t r o - i n t e s t i n a l  d e u x  
fo is  p lu s  g r a n d  q u e  c e u x  
q u i  n ’y  o n t  pas  é té  e x p o ­
sés. A p p r o x i m a t i v e m e n t  
de  8 à 9 %  d e  t o u t e s  le s  
p e r s o n n e s  e x p o s é e s  à 
l ’ a m i a n t e  m e u r e n t  d e  ce  
c a n c e r .»

C e t te  p o s i t io n  d u  g o u ­
v e r n e m e n t  a m é r i c a i n  
f a i t  d i r e  à la  CSN q u e  « le  
r a p p o r t  d u  c o m i t é  s p é ­
c i a l  d e  la  C A T  é c a r t e  
d ’ e m b lé e  to u te s  les  m a ­
la d ie s  s e c o n d a i r e s  l ié e s  
à l ’e x p o s i t i o n  a u x  p o u s ­
s iè re s  d ’ a m ia n t e .  C e t te  
a t t i t u d e  d é c r i t  f o r t  b ie n  
le  m e r c a n t i l i s m e  d e  la  
s a n t é  q u i  é t o u f f e  le s  
m é d e c in s  de  la  C A T » .

gDes centaines de dollars en certificats-cadeaux du centre Rockland. 
Surveillez “ la Femme Rockland" distribuant des centaines de 

dollais en certificats-cadeaux dans les magasins jeudi et 
vendredi à compter de 6 p.m  et samedi à com pter de 11 a.m.
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N’oubliez pas la Fête des Pères dimanche le 18 juinJC
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A u x Cascades de Paris 
Bank of M ontrea l 
The Bay 
H. B irk s &  Sons 
Bovet Inc.
B row n's Shoe Shops 
Chapeaux Versatile Reg'd 
Classic's L ittle  Books Inc. 
Deli J. A  C S.
Direct Film
Boutique From Frou Inc.

H arry  G old Ltd. 
Harrisons
Heintzm an &  Co. Ltd. 
H o lt Renfrew 
Jo licoeur
Robert Laforce. O p tic ien  
Levi Dress Shoppes Inc. 
Lilliane
Lisette Modes Inc.
Maison Cousin Inc.
Salon G uy M enard Inc.

Modelectric 
National Trust Co. Ltd. 
Radio Shack
Reed Decorative Products 
Reitmans Inc.
Steinberg Ltd.
Sulfranc Inc.
Richard Trudeau Flowers 
United Cigar Stores Ltd. 
F.W. Woolworth Co. Ltd. 
Morgan Trust Co.
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Lazure envisage une 
clinique industrielle
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Q U E B E C  ( P C )  —  L e  
m i n i s t è r e  d e  A f f a i r e s  
s o c i a l e s  e s t  s y m p a t h i ­
q u e  à l ’ i d é e  d e  la  c r é a ­
t i o n  d ’ u n e  c l i n i q u e  i n ­
d u s t r i e l l e  à T h e t f o r d  e t  
s e r a  e n  m e s u r e ,  a u  
c o u r s  d e s  p r o c h a i n s  
m o i s ,  d ’ a n n o n c e r  d e s  
p r o p o s i t i o n s  c o n c r è t e s  
t o u c h a n t  ce  p r o je t .

C ’ e s t  c e  q u ’ a r é v é l é  
h i e r  à l ’ A s s e m b lé e  n a t io ­
n a l e  l e  m i n i s t r e  D e n i s  
L a z u r e ,  e n  r é p o n d a n t  
a u x  q u e s t io n s  posées p a r  
l e  d é p u t é  p é q u i s t e  d e  
F r o n t e n a c  G i l l e s  G r é g o i ­
re .

L a  q u e s t i o n  d e  c r é e r  
u n e  c l i n i q u e  in d u s t r i e l l e

à l ' h ô p i t a l  g é n é r â t  d e  
T h e t f o r d  e s t  à l ’ é t p d e  
d e p u i s  p l u s i e u r s  m o i s .  
L e  m i n i s t è r e  a d e m a n d é  
e t  r e ç u  u n  r a p p o r t  d u  
d é p a r t e m e n t  d e  s a n t é  
c o m m u n a u t a i r e  de l ’h ô ­
p i t a l  S t - J o s e p h  de B e a u  
ce, q u i  a j u r i d i c t i o n  s u r  
l ’ h ô p i t a l  d e  T h e t f o r d .  I l  
a a u s s i  c o n s u l t é  la  f a c u l ­
té d e  m é d e c in e  de  l ’ u n i ­
v e r s i t é  L a v a l .

L e  m i n i s t è r e  v o i t  d a n s  
ce  p r o j e t  u n e  f a ç o n  d e  
s o r t i r  des  c o n f l i t s  c o n t i ­
nu e ls  e n t r e  les m é d e c in  
d e  la  c o m p a g n i e ,  d e  la  
C o m m i s s i o n  d e s

<*<-
8» HOLT RENFREW^F . iy S te in b e rg ! W o  o  I  \ v o  1\B  I R  K  S HA /

r
M
0 Ccnlrc

DOCKLAND»->

au rond point l'Acadie .sy*
% '

0 ( l:\VD ( XI ONVIXlTi QmJJLXi (1NVI11Y1 (WINCOU ( W f f im  GNVDlXa , , a c c i ­
d e n t s  d u  t r a v a i l  c l  d u  
s y n d iq u é  im p l i q u é .
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3 DERNIERS JOURS
E LA VENTE D’OUVERTURE

;

f

La vente se termine le samedi 17 juin 1978 àe 5h p.m. MEUBL ES  ET DÉCOR

f  ÉCONOMISEZ *240“ A r r \" \ f  ÉCONOMISEZ ; 
s300°°
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E lé g a n t e t fo n c t io n n e l.  C e t e n s e m b le  en b la n c  se c o m p o s e  
d ’ un l i t  d e  3 9 ”  e t d 'u n e  u n ité  m u ra le  d e  8 9 Va' '  d e  lo n g  x 
7 8  V2 d e  h a u t x  1 3 ”  d e  p ro fo n d e u r  q u i c o m p re n d  un b u ­
re a u

E nsem b le  de  s a lle  à  m a n g e r  c o m p re n a n t u n e  ta b le  en Teck 
e t c a te lle s  de  c é ra m iq u e . D im e n s io n s : 3 4  W  d e  la rg e  x 
6 0 ' '  d e  lo n g  p o u v a n t  a t te in d re  1 0 4 ' '  d e  lo n g  g râ c e  à  2 
ra llo n g e s . 4  c h a ise s  en Teck ta p is s é e s  d 'u n  b e a u  e t s o lid e  
tissu  (Buffet d ispon ib le), l iv ra is o n  
e t in s ta lla t io n  sans f ra is .
Valeur $ 9 5 7 .0 0

.
ta b le  ty p e  r a b a t ,  4  t iro ir s  a in s i q u ’ u n e  b a s e  a v e c  

p o r te s . (M a te la s  e t ta b le  d e  n u it 
e x t ra ) .  A  e m p o r te r ,  n o n  a sse m ­
b lé . V a le u r  $ 7 3 7 .9 5

SUR LA MAJORITE 
DES ARTICLES

DANS NOS 5 MAGASINS

(à  l 'e x c e p tio n  des  
accesso ires)

:

$657°°J* 4 9 7 * 5V y  v y vySPECIAL D’ INAUGURATION V SPÉCIAL D’ INAUGURATION••
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e - N f iU Programme de crédit ro ta tif adm in istré 

par le service financier AVCO.
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' - I S .  fSi le so ld e  es t p a y é  en  e n tie r  d a n s  un d é la i d e  3 0  
jo u rs , il n ’y a pas  d e  fra is  a d m in is tra t ifs , s inon  
les fra is  s o n t de 1 .7 5 %  p a r m o is  (21 %  p a r a n ­
née). Par e xe m p le , si le s o ld e  in itia l es t de  $ 1 0 0 , 
le p a ie m e n t m ensue l e x ig ib le  e s t d e  $ 1 5  e t les 
fra is  a d m in is tra t ifs  s o n t d e  $ 1 .7 5 . L e s  fra is  d im i­
nu e n t au fu r e t à m e su re  q u e  le  s o ld e  d im in u e .

\» 4L ki / -
y  • a r-**«3651

E n se m b le  d e  c o in  en  v e lo u rs  c o u le u r  b o u rg o g n e ,  c o m p re n d  
u n  s o fa  e t  u n e  c a u s e u s e  
( o t t o m a n  e n  s u s ) . L iv r a is o n  
m o y e n n a n t s u p p lé m e n t.
V a le u r  $ 5 8 7 .5 0

SPÉCIAL D’ INAUGURATION

■
E n s e m b le  d e  s a lo n .  Se c o m p o s e  d 'u n  s o fa  e t  d ’ u n  f a u ­
te u il en v e lo u rs  c o u le u r  ro u ille .
(C a use use  d is p o n ib le ) .  L iv ra is o n  
sans fra is . V a le u r  $ 6 9 8 .0 0
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If III II.N : il Bibliothèques en Teck. Bien pratiques à  
cause de leur profondeur de 1 8 pouces, 
longueur 4 8  pouces. À  em porter, non 
assemblées. V aleur 521  9 .9 5

■Tl ■j

s i  5 3 9 5E n se m b le  d e  s a lle  à  m a n g e r  c o m p re n a n t u n e  ta b le  e n  Teck 
d e  31 Va"  d e  la rg e  x 4 9 "  d e  lo n g  p o u v a n t a t te in d re  8 3 "  
d e  lo n g  g râ c e  à  2 ra l lo n g e s  in ­
c o rp o ré e s , 4  ch a ise s  
sans f ra is .  V a le u r  $ 4 7 9 .4 0

E lé g a n te  c h a m b re  à c o u c h e r  en  T eck  c o m p re n a n t un  l i t  de  
6 0  x 8 0 ,  c a d re , la tte s , 2  ta b le s  d e  n u it  à  t i r o i r ,  un b a h u t 
v e r t ic a l e t un  c h i f fo n n ie r  à  t i r o i r  
e t  p o r te  (m a te la s  en sus) l iv r a i­
son e t in s ta l la t io n  sans f ra is .
V a le u r  $ 8 7 6 .6 8

SPÉCIAL D’ INAUGURATION

SPÉCIAL D'INAUGURATION

O ffe r te  égalem ent en 7 2 "  de long sur 1 8 "  de  
profondeur. Valeur $ 2 8 9 .9 5 .  A  em porter 
non-assemblées.

l iv ra is o n

$676685 9 9 9 4 0 SI 9 9 95SPÉCIAL D'INAUGURATIONy  vv yy vSPÉCIAL D’INAUGURATION
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B anc p o u r  é q u ip e m e n t s té ré o . En b la n c , lo n g u e u r  3 9  V2 ”  x 
p ro fo n d e u r  1 5 W '  x  h a u te u r  1 9 V i " .  A  
e m p o r te r ,  n o n -a s s e m b lé .
V a le u r  $ 9 4 .5 7

*
U n ité  m u ra le  en Teck. Im p o r ta t io n  d ire c te  d u  D a n e m a rk . 
D im e n s io n s : 9 6 "  d e  lo n g  x 6 9 "  d e  h a u t  x  1 6 "  d e  p r o fo n ­
d e u r  p o u r  les bases . L iv ra is o n  e t 
a s s e m b la g e  e n  sus.
V a le u r  $ 5 9 8 .9 5

SPÉCIAL D’INAUGURATION

U n ité  m u ra le  a u  f in i M é la m in e  T eck . T ro is  se c tio n s  c o m p re ­
n a n t un B ar a v e c  p o r te - ra b a t .  D im e n s io n s : 8 7 "  d e  lo n g  x 
6 8 "  d e  h a u t x 1 4 Va "  d e  p r o fo n ­
d e u r. L iv ra iso n  en sus 
V a le u r  $ 4 9 8 .0 0

SPÉCIAL D’ INAUGURATION
$ 4 9 9 5 *448* *348* V:y  vSPÉCIAL D’INAUGURATIONV y

-  A

•  MONTREAL —— L'a Cité (coin qvenue_du 
Parc et Prince-Arthur —  niveau de la 
rue).

___Stationnement gratuit-----284-1969-70
•  LAVAL —  Centre 2000 (Hypermarché)

3195, boul. Saint-Martin
•  SAINT-LAURENT----Place Vertu, 3131,

Côte Vertu —— 336 - 1 606 (0036)

“  POUR OBTENIR UN C ATALO G U E 
GRATUIT EN COULEUR, APPELEZ

636-8635
e n tre  8 .0 0  o .m .'e l  4 .3 0  p .m ., d u  lu nd i a u  v e n d re d i.

Quantité limitée 
Premier arrivé, « - 
premier serviM u *

687-12501 I
i

m aste r cha rge

I•  WESTMOUNT —  4823 ouest, 
rue Sherbrooke 932-0240MEUBLE & DECOR INC. '

t
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Le chôm age n ’a 
pas bougé en mai

4490 est, nie 
Jeon-Talon 
Montréal 
725-9175

3345,
bout.o ù  l ’ o n  t r o u v e  le  p l u s  

g r a n d  c h o i x  d e  t i s s u s  de  
q u a l i t é . . .  a u  p l u s  b a s  p r i x !5 W ? Dot Sou 1X06

Dsllard-des-Qrmeam
683-4711

% d La m a is o n  d u  t is s u i
3100 ouest, rue 

Notre-Dame 
lachine 

637-1102

o u m o i r
B r e f  i n t e r m è d e  à 

l ’ h e u r e  du  d é je u n e r ,  où 
les  p a r t i s  f o u r b is s e n t  
leu rs  a rm e s  en vue  de Iq 
p é r io d e  des  q u e s t io n s ,  
q u i  d é b u te  à 14 h e u re s .  
C ’est h a b i tu e l le m e n t  le 
ch e f  de l ’O ppos it ion  qu i 
p r e n d  la p a r o le  le  p r e ­
m ie r ,  à m o in s  q u ’ i l  ne 
la isse ce t te  tâche  au c r i ­
t iq u e  f in a n c ie r  du  P a r t i  
c o n s e r v a t e u r ,  M .  S in ­
c la i r  S tevens, c o m m e  ce 
fu t  le  cas c e t te  fo is-c i .

«A q u o i  o n t  s e r v i  les 
d é g r è v e m e n t s  f i s c a u x  
d o n t  on  p a r l a i t  en j a n ­
v i e r  e t  f é v r i e r ,  e t  q u i  
d e v a ie n t  s t im u le r  l ’ éco­
nom ie», a donc d e m an dé  
M .  S tevens ,  qu i s ’é tonne 
du  f a i t  q u e  les A m é r i ­
c a in s  o n t  pu  c o n t e n i r  
le u rs  ta u x  de chô m ag e  à 
s ix  p o u r  c e n t ,  a l o r s  qu e  
les C a n a d ie n s  d o iv e n t  
s u p p o r te r  un  ta u x  de 8,6 
p. cen t.

T o u te s  les  q u e s t io n s  
to u rn e n t  g é n é ra le m e n t  
a u t o u r  des  m ê m e s  
g r a n d s  th è m e s :  p o u r ­
q u o i  un  t e l  c h ô m a g e ?  
P o u rq u o i  est-ce p i re  ic i  
q u ’a i l le u rs ?  A  quand des 
m esu res  de re lan ce  éco­
n o m iq u e ?  C o m m e n t  le 
g o u v e rn e m e n t  pe u t - i l  se 
m o n t r e r  a u s s i  i m p u i s ­
sant?

Les réponses du m in is ­
t r e  des  F in a n c e s  s o n t  
to u jo u rs  les m êm e s ,  e l les 
aussi. A in s i ,  M . C h ré t ie n  
a r é p é té  h i e r  q u ’ i l  y  a 
t o u jo u r s  p la c e  p o u r  de 
l ’ a m é l i o r a t i o n ,  m a is  
q u ' i l  «y a une l im i t e  p o u r  
le  b u d g e t  f é d é r a l  d ’ a b ­
s o r b e r  to u s  les  gens  q u i  
c h e rc h e n t  des e m p lo is  à 
ce m om e n t-c i» .

par M ario  F O N T A IN E
de noire bureau  
d ’Ottawa

L a  p u b l i c a t i o n  des 
d e r n i è r e s  s t a t i s t i q u e s  
s u r  le  c h ô m a g e  a s o u le ­
vé la co lè re  de (’O pp os i­
t io n  h i e r  a u x  C o m m u ­
nes,  c o n s e r v a te u r s  e t  
n é o - d é m o c r a te s  a c c u ­
s a n t  le  g o u v e r n e m e n t  
T ru d e a u  de noncha lance  
fa c e  à ce p r o b lè m e  q u i  
to u c h e
949,000 C anadiens.

\ Ÿ">. 124,
^  C boul.

Taschereau 
Greenfield Park 

672-4372

O
- Z v Y1720, boul. des 

Laurentides Laval 
667-3129

\ \r ^

Importation des Etat-Unis

XJe*-

<Importations: Etats-Unis, de l’Orient, d’Autriche et 
domestique.

TISSUS POUR ENSEMBLES 60 99

COTONS «OEILLETS» 45 y 9
Coordonner

U n is  a ve c  ra y u re s  ou c a rre a u x . T issu  g e n re  to ile  en b e a u  c h o ix  de  
co u le u rs , c o to n  et p o ly e s te r. L a va b le  a la m ach in e .
P ou r p a n ta lo n s , ves tes , ju p e s , e tc .

d i r e c t e m e n tChoix incroyable
C e tte  s é lec t io n  in c ro y a b le  en  b lan c ,  é c ru ,  pas te l.  
P ou r  ro b e s  d 'é té ,  les m a r ia g e s ,  b louses ,  etc . â Selon S t a t i s t i q u e  

C a n a d a ,  le  t a u x  d é s a i -  
s o n n a l is é  de c h ô m a g e  
est d e m e u ré  à 8.6 p. cen t 
en  m a i ,  le  m ê m e  q u ’en 
a v r i l .  E n  r e v a n c h e ,  i l  a 
g r i m p é  de 0.3 au Q ue 
b e c ,  se s i t u a n t  m a i n t e ­
n a n t  à 11.5 p. c e n t  d a n s  
c e t t e

A \ 20%33%%Etait Bouclait-. Ordinaire: 
$4.98 à $16.98$5.98 et $6.98 Maintenant Maintenant de réductionde réductionw % ¥

V » AtTISSUS COSTUMIERS ■m VOILE IMPRIME 4599 p ro v in c e , 
325,000 personnes sont à 
la  re ch e rch e  d ’un é m ­

ou
.

l e
5 8 6 0 65% polyester, 35% coton.

G rand  c h o ix  de  c o u le u rs  en: un is , ra y u ­
res, c a rre a u x , e tc . P ro file z  d e  c e  p rix  
sp e c ia l p o u r vos en se m b le s .

p lo i.
D e v a n t  ces c h i f f r e s ,  

le s  d é p u té s  de to u s  les  
p a r t i s  s ’ en d o n n a ie n t  à 
c o e u r  jo ie ,  h ie r ,  qu i p o u r  
a c c u s e r  le  g o u v e r n e ­
m e n t  fé d é ra l  de  tous les 
m a u x ,  qu i p o u r  le d é fe n ­
d r e
m en t.  De fa i t ,  la jo u rn é e  
fu t  une i l lu s t r a t io n  p a r ­
fa i te  de ce q u i se passe à 
to u s  les m o is  lo r s q u e  
S t a t i s t i q u e  C a n a d a  d i ­
v u lg u e  ses c h i f f r e s  s u r  
l ’e m p lo i  e t  le chô m ag e .

La vab le  à la m ach in e .  Bel le  sé le c t io n  
de  c o u le u rs  et m o t i fs  p o u r  les ro b e s  et 
b louses .V '

r-
»

À # # #
Spécial

Ifs  #
IPrix Bouclair 

déjà
escompté

'2.98

Bouclair 
ordinaire: 
$1.98 et 

$298

I 1
-: -Z>

•mn? / i
i n c o n d i t i o n n e l l e -•y la verge

la verge

X z DENIM BLEUV \jINTERLOQUES 4 5 ” —  1 3  o i

Q ua l i té  s u p é r ie u re  d e  den im , 1 0 0 %  c o ­
ton . La vab le  à la m a c h in e .  T issu p o p u ­
la ire  p o u r  les  je an s ,  ves te s ,  ju p e s ,  e tc .

Imprimés 60
1 0 0 %  p o ly e s te r. L a v a b le  à  la m ach in e . 
G rand  c h o ix  d e  c o u le u rs  e t m o tifs  p o u r 
les ro b e s , ju p e s , e tc .

I
;

C W . ,

. U
)

\ C ’ est le  c h e f  d u  N P D ,  
M .  E d  B r o a d b e n t ,  q u i  
o u v r e  t o u jo u r s  le  b a l ,  
a v e c  une con fé ren ce  de 
presse à 11 heures  ou 11 
h e u re s  t r e n t e .  P r i a n t  
h i e r  le p r e m ie r  m in is t r e  
T r u d e a u  de  l a n c e r  i m ­
m é d ia t e m e n t  des p r o ­
g r a m m e s  de c r é a t i o n  
d ’e m p lo i ,  M . B ro a d b e n t  
a p réc isé  que ces m e s u ­
res  d e v ra ie n t  p e r m e t t re  
à au  m o in s  300,000 p e r ­
s on ne s  de se t r o u v e r  du  
t r a v a i l  d a n s  les  p lu s  
b re fs  dé la is .

C o m m e  i l  l ’ a f a i t  s o u ­
v e n t  au  c o u r s  des d e r ­
n i e r s  m o is ,  le l e a d e r  du  
N o uv e a u  p a r t i  d é m o c r a ­
t i q u e  a c i t é  les  E t a t s -  
U n is  en e x e m p le ,  d é ­
m o n t r a n t  q u e  ce p a y s  
c o n s a c r e r a  $11,5 m i l ­
l i a r d s  c e t t e  a n n é e  p o u r  
la  c r é a t i o n  d ’ e m p lo i s ,  
c o n t r e  à p e in e  $500 m i l ­
l ions  po u r  le Canada.

UI
■ 4 U

I

la verge

1I I R IEN Q U 'U N  DOLLAR LA VERGE!7
Valeur $4.98 

Bouclair 
Ordinaire 

*3.98

Bouclair
Ordinaire:

$3.98

r " '  Vriovn coftid, f*fwy. txocort. sotm, coton, tote, den folk
p e i  d e  h i t v s  B o v d o ir  v o v i  k t  o ffre  to v i  o $1 0 0  k  v e rp e  V o v t  y fro v v e re z  d e l  

| f in » d e  p e c t t ,  d e t  m o d e k e  d iK o n h o v e t  ef dee o c h o fi o p n x  ip o o o u x  q v e  n o v i  
I a v o n s  pu  re o iis e f V e n e z  tes vo tr des o u ro v rd 'h u i

«Ufs
D'OUVHTVtt-

d e t  m il l ie r s  d e

i
« M i *  M  et ituraà *  1UI11 i S f i  Sw* m *  i  K t  ■
UT* «1 *Jfrl*n lents ) b e* «s le*s wrfls tl Krotdi

M . C h ré t ie n  d i r ig e  ses 
r ip o s t e s d e u xs u r

f r o n t s :  le p r e m i e r  es t  
s ta t is t iq u e ,  l ' a u t r e  p o l i t i ­
que. D u  cô té  s ta t is t iq u e ,  
le m in is t r e  des F in a nce s  
ne  m a n q u e  j a m a i s  de 
s o u l i g n e r  q u e  la  c r o i s ­
sance de la  m a in - d ’oeu-

AssortimentTISSU EPONGE EXTENSIBLE s m m :
SEULEMENT

COTONS IMPRIMES 4599«TERRY.» RAYURES—  13 oz
8 0 %  c o to n , 2 0 %  n y lo n . L a v a b le  à la m a ch in e . É n o r­
m e c h o ix  d e  c o u le u rs  d a n s  ce  tissu  p o u r v ê te m e n ts  
de  s p o rt, s o rt ie  de b a in , e tc .

É n o r m e  s é l e c t i o n  d e  c o t o n s  e t  m é la n g e  d e  c o t o n  en 
b e a u  c h o i x  d e  c o u l e u r s  e t  m o t i f s .  T o u s  l a v a b le s  à la 
m ach ine .JEUDI

VENDREDI
SAMEDI

LES 15-16-17 JUIN
la verge •

 I f
la >

I I
v r e  e s t  d e u x  fo is  p lu s  
i m p o r t a n t e  au C a n a d a  
q u ’ a u x  E t a t s - U n is ,  et 
q u e  300,000 n o u v e a u x  
e m p lo is  on t  é té  créés au 
pays  depu is  l ’ an d e rn ie r .

Valeur
$3.98Bouclair

Ordinaire:
$5.98 verge

L a  r i p o s t e  p o l i t i q u e  
s u r g i t  dès  qu e  le  m o t  
«Québec» es t  prononcé, 
e t  ne  p r é s e n te  g u è r e  de 
v a r ia t io n s  e l le  non plus: 
«je su is  m o i  auss i peiné 
d e  v o i r  q u e  d e p u is  le 
m o is  de n o v e m b re  1976, 
l 'é c o n o m ie  du  Québec va 
d e  p lu s  en p lu s  m a l» ,  
d é c la r a i t  h ie r ,  M .  C h ré ­
t ie n ,  p o u r  q u i  l ’ a r r i v é e  

des

UNITES MURALES (DE BOUTS)

LCGflRC II!3 ta b le tte s  e t cab ine t à 2 t iro irs  (en bas). 
A  l ’ép reuve des é g ra tign u re s . Finies do u x  
noyer. H. 6 6 "  x L. 3 0 "  x  P. 15 Va".

'<ma; i iB
5 Al | l [ l | | | l I

1s148 ‘ T: T "iS? SPECIAL U !ch.

î % /, * ■// r  I s au p o u v o i r  
« s é p a r a t is t e s »  f e r a  du 
Québec un g ro s  N ouveau- 
B r u n s w i c k  à p lu s  ou 
m o in s  long  te rm e .

' . -V
UNITE MURALE (DE CENTRE)i  ^ n -  :

\ C abine t à  2 po rtes (en bas). 2 t iro irs  m u ­
nis de po ignées déco ra tive s . 2 ta b le ttes . 
Finie do ux  noyer. H. 6 6 "  x L. 3 0 "  x  P.
1 5  V a " .

mo mPi Ff
\ c*

UrPARTICIPEZ A NOTRE 
PARADE DE GRANDES 

VALEURS

O u t r e  les  n é c o -d é m o -  
c r a t e s  e t  le s  c o n s e r v a ­
t e u r s ,  les  c r é d i t â t e s  se 
fon t  un d e v o i r ,  g é n é ra le ­
m e n t ,  de  c r i t i q u e r  à le u r  
t o u r  les p o l i t iq u e s  écono­
m iq u e s  d u  g o u v e r n e ­
m e n t  l i b é r a l .  I l s  s ’ en 
s o n t  t o u t e f o i s  a b s te n u s  
h i e r ,  l e u r s  q u e s t io n s  
p o r t a n t  s u r  l ’ U r u g u a y ,  
le  P a r a g u a y  e t  le  f r a n ­
ça is  en O n ta r io .

$179
^  Yt-Av.'i

SPECIALA
ÎL ch. c-i>—T> *

1 0':Mf-"»î P
T l\i m ,

- J  JJ-'

a

ACH ETEZ  
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Q U E B E C  ( P C ) — I l  y 
a 5,000 e m p lo is  de  p lu s  
a u  Q u é b e c  q u ’ i l  n ’ y  en 
a v a i t  le  m o is  d e r n i e r ,  a 
a f f i r m é  h ie r  à l ’A s s e m ­
b lé e  n a t i o n a le  M .  B e r ­
n a r d  L a n d r y ,  m i n i s t r e  
d ’E t a t  au D é ve lo pp e ­
m e n t  économ ique .

M .  L a n d r y  r é p o n d a i t  
aux  ques t ions  du dépu té  
l i b é r a l  
A n d r é  R a y n a u d  q u i  v e ­
n a i t  de  r é v é le r  q u ’ un 
réc e n t  sondage in d iq u a i t  
q u e  le  t a u x  d e  c h ô m a g e  
d é s a is o n n a l i s é  au  Q u é ­
be c  é t a i t  m o n té  de 11.2 
p o u r  cen t à l l . S p . c .  po u r  
le d e rn ie r  m o is .  M .  R a y ­
n a u d  a v a i t  d e m a n d é  au 
g o u v e rn e m e n t  s ’ i l  a l la i t  
a t t e n d r e  q u e  le t a u x  de 
c h ô m a g e  passe à 20 p.c. 
p o u r  a g i r .

Le  p r o g r a m m e  «O­
p é ra t io n  s o l id a r i t é  é- 
con om iquc»  du g o u v e r ­
n e m e n t  du  Q u é b e c  c r é e  
de s  e m p lo i s ,  a d i t  M . 
L a n d r y ,  «ce q u i  f a i t  q u ’ i l  
y  en a 41,000 de p lu s  au  
Québec d e pu is  un an».

Ce q u i  c a u s e  s u r t o u t  
l ’ a u g m e n ta t io n  du  taux  
de chô m ag e  au Québec, 

s o n t  le s  p o l i t i q u e s  
a n t ié c o n o m iq u e s  p o u r ­
su iv ies  depu is  au m o ins  
un q u a r t  de s ièc le , v is -à- 
v i s  du  Q u é b e c ,  p a r  le 
g o u v e rn e m e n t  du Cana-

"I:

' t w i k  i
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f r f ENSEMBLE 2 SECTIONSm m:
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c T O u t r c m o n tSPECIAL■f. •
Celui-ci comprend: un sofa de 9 3 ” et une causeuse de 6 0 ” . 
Coussins des accoudoirs, des dossiers et sièges généreuse­
ment rembourrés et réversibles. Revêtement en peluche. 
Choix de couleurs: brique, gris ou gingembre.

_ ' m

* 5 4 9■ i i

t '■4m m AWl\
xN

3 -%Il 2  m cx
I C- BERCEUSE-PIVOTANTE D- TABLE A CAFE

OU DEBOUT
E- TABLE A LAMPE

4995
F- LAMPE PERCHE

9995

t
li briq ue , g ing em b re , gris

D ' < 3
y/

1 4 9 95
fini doux noyer

79%c
1!

i!

L6<5flR€
r

UloodhousE
\

c
<4m -1200 AMHERST 

Tél: 842-8911
6960 ST-HUBERT 

Tél: 271-4668
3734 NOTRE-DAME, O. 

Tél: 935-6994 915 est, Ste-Catherine Tél: 845-9261
Stationnement municipal à l ’arrièreAVEC 6 étagesæfil

* 3730 ONTARIO E. 10530 boul. PIE-IX 1020 rue NOTRE-DAME 
Tél: 322-2741

1480 Ch. CHAMBLY 
Tél: 637-5825 (Lachlne) Tél: 677-6353 (Longueull)

C’EST kHnliHiüftliil
nous finflnçons notne cfléoiT

MONTRÉAL-NORD 
6065 Henrl-Bourassa 

Tél: 325-6611

GREENFIELD PARK 
204 boul. Taschereau 

Tél: 671-5933

LASALLE
8360 boul. Newman 

Tél: 363-4955-6

CHOMEDEY 
1180 boul. La belle 

Tél: 688-9750-1

Tél: 526-1667 «ce
1278 est, ave. MT-ROYAL 

Tél: 52V9245
3250 rue MASSON 

Tél: 725-2453 (Rosemount)
4010 rue WELLINGTON  
Tél: 768-4730 (Verdun)

CHÂTEAUQUAY 
298 boul. d 'Anjou  

Tél: 691-6812-3

MONTRÉALVERDUN PIERREFONDS  
4 9 8 9  boul. des Sources  

Tél: 6 8 3 -5 3 6 5 -7
VISA 4660 est, rue STE-CATHERINE 

Tél: 255-7029
11926 est, rue NOTRE-DAME 

Tél: 645-5371 (Pte-aux-Trembles)
3913 Wellington 3956 est, Ontario 

Tél: 766-2343X! Tél: 527-9251
da.
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Pour la fête  des' seres # \

j \ 1
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UN FESTIN De RDI !
" A *  _ ^ i ______________ , - i s ______________" j L SSS *

IS •f

SAUCE B.B.Q. ROSBIF 
DE PALETTE g:

JU S SACS
À ORDURES

GLAD

CRISTAUX M A R G A R IN E
MOLLE

GOLDEN GIRL
DE LÉGUM ES OUTANG

saveur à l'orange 
4 env. 3.5 oz , . m  g, H O T  C H IC K E N  1 P c o u p e  ré g u liè re

3T II .9511 S J I P J H H i  1»
V-8

bte 19 oz *

A-■ m m
BOEUF HACHÉ 

MI-MAIGRE

A C  ^IW e rosbif  de

4 3  CÔTES 
”  W  13m. CROISEES

Coupe provenant de 
boeuf Canada Cat. A

148
lb B  ^

1 4 8
i b » m

CANTALOUP4 im p o r té  de  la C a lifo rn ie  
C anada  N o  1 gr. 23 ch. H

BLEUETS
im portes des États-Unis 
Canada No 1

c o n tjc h o p

POMMES DE TERRE
nouvelles
im portées de la Californie 
Canada No 1

?

1.09 ROSBIF1.89 1.38* K
BIFTECK DE PALETTE

1 0 ib ré g u lie r
b o n  p o u r  BAR B.Q.
provenant de boeuf Canada Cat. "A

DE PALETTE ROULÉLAITUE EN FEUILLES
Produit
du Québec ch. n

RHUBARBE
Coupe provenant de boeuf Canada Cat. "A6/.69 29culture 

du Québec ti J®SOC DE PORC FUMÉ
ro u lé  2-3 Ib. M E T R O -R IC H E L IE U  lb 1.79M IN I PIZZA

to u te  g a rn ie  D A  V IN C I 18 oz.
P R O D U IT S  
S U R G E L É S  

FRITES SUPERFRIES

PRODUITS ' RS 
FARINE

r r

4/1.5911.69 BOEUF FUME
tra n ch é  H E R  P A K

FROMAGE CHEDDAR ca n a d ie n  d o u x  
D E U X -M O N T A G N E S  Ib.1.24 env. 2 oz.RS

79sac 7 Ib M cCAIN
c o u p e  o n d u lé e  
ou re q u l ie re  
sac 2 ib

SAUCISSON SALAM I .99]POULET CUIT p rê t-à -m a n g e r, 
s a v e u r bar  b .Q .3-4 Ib. F L A M IN G O I SRIZ À

GRAINS
LONGS

Ib. ou  p e p p e ro n i tra n c h é  H E R  P A K 6 oz.

GAUFRES i

J® 59 BOEUF FUME PASTRAM I
tra n c h é  S u p rê m e  H E R  P A K 1.59ilFOIE DE POULETAUNT JEMIMA

RS
6  OZ.F L A M IN G O  1 Ib. bco n g e lé2 Ib b te  10 oz H

GÂTEAUXPOUDRE SUCRÉE 
POUR ' 
BREUVAGE

RINSE
CRÈME

MOUTARDE 
PRÉPARÉE

POUDRE POUR 
BREUVAGES

MACEDOINE

J 8
STUART
bte famil ia le 1.6945LIBBY'S AGREE

cors! 455 ml14937
assQUENCH

saveurs variées
CONDOR

.29KOOL AID
saveurs  
va r iée s  4 oz

- Canada choix 
bte 14 oz

16 OZbte  660 g NOURRITURE 
POUR CHIENS

NOURRITURE 
POUR CHATS59THE GÂTEAUX168

; B

i
RED ROSE RAGOUT bte 660 gVACHON

carrés 
feu i l le tés  
ge lée et 
c a ra m e l

OP DR. BALLARD'S
saveurs 
variées

DR. B ALLAR D 'S
saveurs
variées

CORDON BLEU
p o u le t ,  boeu f,  
i r la n d a is M CAFE MOULU60 sache ts 4/H 00

: 45.99 MAXWELL HOUSE
m o u tu r e  à 
to u te s  f ins

GARNITURE À  
DESSERTS 3.39b te  7.5 oz

b te  6 s
sac 16 oz bte 25 oz HFROMAGE bte 15 ozGUIMAUVES 1.58réfr igérée

MONARCH
KRAFT
SINGLES
paquet 16 oz

CAMPFIRE
LOWNEY
b lan c hes

CAFE POLI A 
MEUBLES

PATEINSTANTANE200 g 11 oz DENTIFRICE1 0 9I J ®FROMAGE AU LAIT 
ÉCRÉMÉ u ®

MAXWELL HOUSE PLEDGE
PEPSOOENT
lube

reg. ou c i t ron ,  
ae roso lRELISH SUCRÉEMARGARINE 100 ml1 2 ozboca l 10 oz

KRAFT
SHAMPOOING 
POUR 
BÉBÉS
JOHNSON

»GOLDEN GIRL CORONATION SACS A 
ORDURES

.** *

®  1 1
JUS D'ORANGE r16 oz

48
alum in ium
d ispon ib le  
au Québec 
seu lem ent 48 ORANGE MAISON

1.89fa i t  de 
c o n c e n tre  
100 
d ’o ra n g e s  
f ra îches

GLAP in tér ieur 
paquet 24sRAGOUT 

DE BOULETTES
cont. 
12 oz

pur et 350 m

1 4 ® PAPIER
A LU M IN IU M

1 Ib i

DETERSIF EN 
POUDRE79 1.19con t.  64 oz

CORDON BLEU
sauce tom ate

bte 15 oz H
4.99BISCUITS REYNOLDS

THÉ GLACÉ 
INSTANTANÉ

12 x 50BISCUITS SUNLIGHT
bte  12 l i tres

LIDO
h o u le  rie 
n e ig e  • 12 oz 
ho u le  de 
coco 1.19 2.99CHRISTIE 

P'TITE ABEILLE
bte 600 g DETERGENT 

LIQUIDE
" "  rég. ou mélange trop ica l 12 x 15012 oz

1.59J®Ji PATES
ALIMENTAIRES

g a u f re t te s
fourrées

SEL DE 
FRUITS

g u im a u v e s
asso r t is

M ï
SUNLIGHT

von t .  1 5 li tre150 g12 oz ch 700 gENO j
GATTUSO
spaghe tti, . 
spaghettin r, 
m acaron i2.09

.
CROUSTILLES JUS Dt

PAMPLEMOUSSE
LIBBY'S

BROSSE A
DENTS
PEPSODENT

i

,89
NESTEA CIRE LIQUIDE 

CLAIR PLUS 
JOHNSON75 2.3195 45YUM YUM

saveur bacon24 oz
225 g 48 oz ■2 Ib B non sucre i h ■pour adu ltescoupe

A découvrir chez RICHELIEU P R IX  EN V IG U E U R  
JU S Q U  A U  17 J U IN  1 9 7 8

• 2 'I •
'  »

N O U S  N O U S  RESER V O N S r \ 
LE D R O IT  .
DE L IM IT E R  LES Q U A N T lf je S  •

* *  II <•P
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Le g o u v e rn e m e n t fé d é ra l 
accusé  d e  fa v o r it is m e

carrièresL 'a id e  aux m un ic ip a lité s

Comprom is entre les 
provinces et O tta w a

ET PROFESSIONS
Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

N.B.:

( d ’ a p r è s  
L e  g o u v e r n e m e n t

te  r ô t s  é m a n a n t  d u  n o u ­
v e a u  p o s t e  d e  l ’ e x - m i ­
n i s t r e  d e s  F i n a n c e s  
D o n a ld  M a c d o n a ld .

L e  m i n i s t r e  d e s  T r a ­
v a u x  p u b l i c s ,  M . J u d d  
B u c h a n  a n , a n  i é q u  " a u ­
c u n  f a v o r i t i s m e  a i t  p r é ­
s id é  à la  c o n s t r u c t i o n  
d ' u n  i m m e u b l e  de  p l u ­
s i e u r s  m i l l i o n s  de  d o l ­
l a r s  a H u l l .  M .  M a c K a y .  
q u i  a v a i t  d é c l a r é  l u n d i  
q u e  le  f a v o r i t i s m e  a v a i t  
p r i s  d e s  p r o p o r t i o n s  
e x o r b i t a n t e s ,  e s t  r e v e n u  
a la cha r .ee  h ie r ,  en sou ­
l i g n a n t  q u ’ i l  a v a i t  d e  
bonnes  ra i s o n s  de  p e n s e r  
que  d e u x  a n c ie n s  m in i s -  
I re ^  l i t i . i r a i i v  J e a n  M a r ­

c h a n d  à O t t a w a  e t  O s ­
w a l d  P a r e n t ,  q u i  f u t  
m i n i s t r e  d e s  A f f a i r e s  
i n t e r g o u v e m e m e n t a le s  
d a n s  le  c a b i n e t  d e  R o ­
b e r t  B o u r a s s a .  a v a i e n t  
c o l l a b o r é  p o u r  s ’ a s s u r e r  
q u e  c e r t a i n e s  f i r m e s  
é ta ie n t  p la c é e s  d a n s  une  
s i t u a t io n  f a v o r a b le  p o u r  
o b t e n i r  d e s  c o n t r a t s  
d a n s  la  r é g io n  de  la  c a p i ­
ta le .

Q u a n t  à M .  B r o a d b e n t ,  
il  a p o u r s u i v i  ses e f f o r t s  
p o u r  a m e n e r  le  g o u v e r ­
n e m e n t  à a d m e t t r e  q u e  
M. M a c d o n a ld  a v a i t  m a l  
a g i  en a c c e p ta n t  un  po s ­
te d e  d i r e c t e u r  a u p r è s  
d ’ u n e  a v i o n n e r i e  n e u f

O T T A W A m o i s  s e u l e m e n t  a p r e s  
a v o i r  q u i t t é  le  c a b i n e t  
f é d é r a l .

«L e  m i n i s t r e ,  a - t - i l  d i t ,  
a u r a i t  d û  a t t e n d r e  un  
p e u  p lu s  l o n g t e m p s  
a v a n t  de s e . jo in d r e  à un e  
e n t r e p r i s e  q u i  e s t  a c t u e l ­
l e m e n t  i m p l i q u é e  d a n s  
d e s  n é g o c i a t i o n s  t r è s  
s é r i e u s e s  a v e c  le  g o u ­
v e r n e m e n t  f é d é r a  I . >•

L a  s o c ié té  en q u e s t io n ,  
M  a c D o n  e l l - D o u g l a s ,  
t e n te  p r é s e n t e m e n t  d ’ o b ­
t e n i r  u n  c o n t r a t  d e  $2.:$ 
m i l l i a r d s  e n  v u e  de  la  
f o u r n i t u r e  de  c h a s s e u rs  
a u  m i n i s t è r e  d e  la  D é ­
fense .

CP.)
s’ est d é fe n d u  h ie r  c o n t r e  
f in e  a c c u s a t i o n  d e  f a v o ­
r i t i s m e  e t  a d û  en  s u b i r

T O R O N T O  ( P C )  — O t t a w a  e t  le s  p r o v i n c e s  
c a n a d i e n n e s  e n  s o n t  a r r i v é s  à u n  c o m p r o m i s  
d i f f i c i l e ,  au t e r m e  de  le u r s  n é g o c ia t i o n s  d e  d e u x  
jo u r s  à T o r o n to  r e l a t i v e m e n t  à l ’ a id e  f i n a n c iè r e  
a u x  m u n ic i p a l i t é s .

E n  e f fe t  le  g o u v e r n e m e n t  f é d é r a l ,  d e  l ’ a v e u  
m ê m e  du  m i n i s t r e  d e s  A f f a i r e s  u r b a i n e s ,  M .  
A n d r é  O u e l le t ,  r e n o n c e  à v e r s e r  d i r e c t e m e n t  des 
s u b v e n t io n s  a u x  m u n i c i p a l i t é s  e t  les p r o v in c e s  
d e  l e u r  c ô té ,  y  i n c l u s  le  Q u é b e c ,  s ’ e n g a g e n t  à 
i d e n t i f i e r  d a n s  le u rs  p a ie m e n t s  a u x  m u n i c i p a l i ­
tés la s o u rc e  fé d é r a le  des  s u b v e n t io n s .

« C 'e s t  un c o m p r o m i s  a u  m ie u x  a c c e p ta b le » ,  a 
c o m m e n t é  le  m i n i s t r e  q u é b é c o is ,  M .  G u y  T a r ­
d i f ,  q u i  a u r a i t  p r é f é r é  a p p l i q u e r  à ce  p r o g r a m ­
m e  le m od e  de f i n a n c e m e n t  des  s e r v i c e s  d e  san -

un e  a u t r e  p o r t a n t  s u r  un 
c o n f l i t  d ' i n t é r ê t s  poss i- REPRESENTANT 

PO U R  F A B R IC A N T  DE B IJ O U Xh ic
leC o in  m u  n é s ,  

c o n s e r v a t e u r
A u x  

"dépu té  
K l  m e r  M a c  K a y  a r e l i é  
les l i b é r a u x  fé d é r a u x  et 
ce u x  du Q u é be c  r e l a t i v e -  
m e n  t a l ’ u c t  r o i  d e  c o u  
t r a i s  d e  c o n s t r u c t i o n  
d a n s  la ré g io n  de la  c a p i ­
t a l e  n a t i o n a l e ,  t a n d i s  
que  le  l e a d e r  n é o -d é m o ­
c r a t e  K d  B r o a d b e n t  s o u ­
le v a i t  de n o u v e a u  la p o s ­
s i b i l i t é  d 'u n  c o n f l i t  d ’ in -

Recherchons représentant pour une importante 
maison de fabrication de bijoux de la région de 
Montréal.
EXIGENCES:
—  De 5 a 8 ans d'expérience dons la vente de bijoux au­

près des bijoutiers déta illants;
—  A vo ir déjà un revenu de $ 2 0 ,0 0 0  de son présent 

employeur;
—  Avoir une clientèle établie de préférence;
—  Am bitieux et professionnel.

S'adresser à:

té.

LA PRESSE: REF: 18,576  
C.P. 6041 , Suce. “ A ” 
Montréal H3C 3E31Jp

'  <
.V.U- s'.
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LE CENTRE D’ACCUEIL NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE 

recherche les services d’une%
A

INFIRMIERE AUTORISEES i
£7 LES FO NCTIONS: Dans un centre d ’accueil pour per­

sonnes âgées d'une capacité de 100 lits, l'in firm iè re  as­
sume la responsabilité d 'un ensemble de soins infirm iers. 
EXIGENCES: Membre de l'o rd re  des Infirm iers et In fir­
mières du Québec. 2 à 3 années d expérience a titre d in­
firm ière (de préférence dans un service de médecine). 
C O N D ITIO N S  DE TRAVAIL: 2 6 3 jours semaine (jour, 
soir ou nuit.)
SALAIRE: Selon la convention collective.

TAPIS METROPOLITAIN m
*» X

Vx\* m»?
.*m •><V

v.«

s »m .
Les personnes intéressées do ivent communiquer le plus tôt 
possible avec la soussignée,

A Renée Boisclair,
CENTRE D'ACCUEIL NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE, 

(514) 25 9 -6996

». m*
a s

*

m m

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Une im portante société du secteur alim entaire recherche un 
candidat mature et dynam ique pour prendre charge du ser­
vice du personnel et des relations industrielles de son usine 
située aux environs de M ontreal.
Le candidat idéal est parfa item ent b ilingue, communique fa 
cilement, a une form ation en relations industrielles et a un 
minimum de cinq (5) ans d experience dans I adm inistration 
du personnel et des relations ouvrières.
Rémunération selon la competence et I expérience 
Toutes les réponses seront tra itées confidentie llem ent.

POUR
Les ca n d id a ts  intéressés son t p rie s  d e  fa ire  p a rv e n ir  
le u r cu rricu lu m  v ita e  à :

VENTE de TAPIS
LA PRESSE REF.: 18578  
C.P. 6 0 4 1 , SUCC. “ A  

MONTREAL H3C 3E3 J355

IN G É N IE U R  DE PROJET 
C H A N T IE R  DE C O N S T R U C T IO N , 

D IG UES ET B A R R AG ES 
BAIE JAMES

À PRIX SUPER ÉCONOMIQUES SUR LES ARTICLES SUIVANTS INCLUANT
‘ N ous so m m e s fie rs  de 

p ré s e n te r à nouveau  n o tre  
e x c lu s iv e  ven te  de  ta p is  3 
p o u r 1 ; au fil d e s  année s  
des  m illie rs  et des  m illie rs  
de C a nad ie ns  o n t é té  
e n ch a n té s  d e s  su p e r 
é p a rg n e s  o ffe r te s  d u ra n t 
c e tte  ven te  de ta p is  e t nous  
som m es h e u re u x  de  la

1 TAPIS E x p é r ie n c e  re q u is e : 5  à  8  a n s  e n  c o n s tru c t io n  d i ­
g u e s  e t  b a r ra g e s .

L a n g u e s  p a r lé e s  e t  é c r ite s :  f r a n ç a is  o u  b i l in g u e .  

Salaire e t conditions ouverts à  la  discussion.
LA PRESSE, Réf. 1 8 ,558  

C .P . 6 0 4 1 ,  S uce . « A  

M ontréal H3C 3E3

V o u s  o b t e n e z  le  t a p i s  d e  q u a l i t é  d e  
m a r q u e  r é p u t é e

éSsî 2I SOUS-TAPIS
i

V o u s  o b t e n e z  le  s o u s - t a p i s% ■r ; /
p ré se n te r à nouveau  ju s te  
p o u r v o u s " ./ I i

3my

m s m t U L A i r n o Ms w w  .. .s:^  3 TECHNICIEN
D’ENTRETIEN PLASTIQUEi

:V.
N o s  p o s e u r s  p r o f e s s i o n n e l s  i n s t a l l e r o n t  
v o t r e  t a p i s  p o u r  v o u s .

■<v
%7- A % Occasion exceptionnelle de se joindre au chef de file des ventes 

de la machinerie de plastique.
Le (la) candidat(e) recherché(e) s'occupera de l'installation, de 
l’entretien de la machinerie et maintiendra de bonnes relations 
avec la clientèle de la province de Québec.
Expérience antérieure de machines d'injection de plastique et 
autres appareils connexes est nécessaire.
Nous offrons un salaire de base attrayant selon l'expérience. 
Commissions sur frais de service et vente de pièces. Avantages 
sociaux usuels. Voiture de compagnie et dépenses payées. Faites 
parvenir demande d'emploi qui sera traitée confidentiellement à:

■gg 35:X 5)
m *  ■-V

»
m sfe*

w
m%.

m%:
% ^Surface plancher seulement minimum 15 v.c.%

LES 3... POUR LE SEUL BAS 
PRIX DU TAPIS SEULEMENT

A che tez avec  
confiance, nous 
le  g a ra n tis so n s  

p a r  écrit.

;
"S:

j3  /^^a^x/l/rzéyu^

■
R. LeCAVALIER o u  K. JACKSON 
A.C. H AM ILTO N  LTEE 
7 0 7 0  RIDDLE AVENUE 
DORVAL, QUE. H 9P  1 H4 
T e l.: 6 3 6 -6 9 1 0

PRESIDENT

PELUCHE/
SAXONY

SPECIAL
D’INTRODUCTIONPELUCHE SAXONYVOTRE CHOIXIMPRIMES ACHAT SPECIAL

Surplus d 'in ve n ta ire , 100%  
nylon  très dou x tra ité  avec 
Sco tchguord , an tita ch c  et 
an tis ta tique .

Shag e t bouc le /coupé , 
1 00%  nylon sur endos super 
coussinc*. Choix de 3 cou ­
leurs

1 00%Trevira , 
dans une gom m e de 1 1 c o u ­
leurs des p lus en dem ande, 
tra ité  avec Sco tchguard .

po lyester,1 0 0 %  nylon, construction 
Lfres serrée, tra ité  an titache  
[ e t an tis ta tique

3 6 ,0 0 0  
styles tous nouveaux dans 
un vaste choix de couleurs.

de tap is  aux Tapis bouclé/coupé, reçu tout 
récemment. Style et couleurs 
très moderne. Antitache et 
antistatique.

Fortran, 50% nylon, 50% 
polyester. Notre qualité la 
plus luxueuse dans un colori 
extraordinaire.TAPIS SEULEMENT:

REG.: $8.99 v.c.
SPÉCIAL 3 p ou r T

TAPIS SEULEMENT
REG.: $10.99 a $14.99 v.c.
SPÉCIAL 3 pour 1

TAPIS SEULEMENT:
REG.: $17.99 v.c.

SPÉCIAL 3  p ou r 1

TAPIS SEULEMENT:
REG.: $10.99 v.c. 

SPÉCIAL 3 pour 1

TAPIS SEULEMENT: 
REG.: $15.99 v.c. 

SPÉCIAL 3  p o u r 1

TAPIS SEULEMENT: 
REG.: $25.99 v.c.

TAPIS SEULEMENT:
REG.: $18.99 v.c.

SPÉCIAL 3  p o u r 1 SPÉCIAL 3  p o u r 1 A v o c a t b ilin g u e  requ is , po ssédan t 2 a  3 ans 
d 'e x p é rie n c e  en d ro it  fisca l e t c o rp o ra t if .

R épondre  en to u te  co n fid e n ce  à:

SPIEGEL & KRAVETZ
1155 ouest, boul. Dorchester, suite 3406  

Montréal H3B 3T3 
875-2100

Compétence de M B. Spiegel C.R. ou D.H. Sohmer

$099
,.c.

$fi99
v.c. M29?$799

B  v.c.
$1399 M 49? M 999

BEAUCOUP D’AUTRES SPECIAUX 3 POUR 1 EN MAGASIN ::

M O N T R E A L :  6 9 2 5  e s t  r u e  J e a n - T a lo n  
M o n t r é a l ,  Q u e .  H t  S  1 N 2

D O L L A R D - D E S - O R M E A U X :
3 3 4 7  b o u l .  d e s  S o u r c e s  
D o l l a r d - d e s - O r m e a u x ,  Q u é b e c  

B R O S S A R D :  1 8 7 5  ru e  P a n a m a  
B r o s s a rd ,  Q u é b e c

L A V A L :  1 7 7 5  b o u l .  S t - M a r t i n  
C h o m e d e y ,  L a v a l  H 7 S  1 N 2

S A I N T - J E A N :
C e n t r e  c o m m e r c ia l  S a in t - J e a n  
1 8 2 ,  b o u l .  S a in t - J o s e p h  
(à  c ô t é  d e  C a n a d ia n  T i re )
AUSSI à... Quebec, Sherbrooke, Edmonton, Calgary,

. Kingston, Trois-Rivieres et Rimouski

14 ENTREPOTS GEANTS 
AU CANADA
POUR MIEUX VOUS SERVIR TAPIS,

METROPOLITAIN à

l

7
C H A R tiK X

LES CABLES CANADA LIEE

VENDEUR INTERIEUR
BILINGUE

VISA

7A U C U N  DEPOT diplômé en électricité e<bu expérimenté dans les fils et câbles serait un avantage. 

Rémunération intéressante. Avantages et perspectives d'avenir pour la personne 
qualifiée.

Pour rendez-vous, appeler 364-5050 ou écrire M. léo Cirigliano, 125 Rockfictd 
(coin Pacifique), la  chine, Qvé. H8S 1C4.

\ XVenez v o ir  la  d iffé re n c e !SERVICE A DOMICILE 
GRATUIT 866-8247
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cameres C C S D »T

MONTREAL,
MERCREDI 14 JU IN  1 9 7 8

T o us  le s  p o s te s  a n n o n c é s  s o n t o u v e r ts  
é g a le m e n t a u x  fe m m e s  e t  a u x  h o m m e s .

N .B .:
ET PROFESSIONS

UNIVERSITE DE M O N C T O N
L’Université sollicite des candidatures deMINISTÈRE DES 

AFFAIRES CULTURELLES 
ET DES LOISIRS

t  O A t P  A N Y

PROFESSEURSNotre département de Génie mécanique —  Di­
vision pâtes et papiers 
dats suivants:

recherche les candi- en Art dramatique 
Physique 
Sociologie

INGENIEUR SENIOR (DESIGN)
Le candidat devra assumer la responsabilité 
des travaux de conception et de prototypes de 
nouvelles machines pour l'industrie des pâtes 
et papiers et industries connexes. Le candidat, 
un diplômé en génie mécanique, devra pos­
séder 10 ans d expérience dans l'industrie de 
la fabrication et la conception de machinerie 
lourde.

La date d entrée en fonction est le 1er ju ille t 1978. Les 
d id a ts  d o iv e n t m a îtr is e r la  la n g u e  fra n ç a is e , ta n t o ra le  
qu 'écrite . Toute candidatu re do it com porter un curriculum 
v itae d é ta illé  avec le nom de trois répondants et être transm i­
se au d irecteur du départem ent concerné a l'adresse suivan-

U n iv e rs ité  d e  M o n c to n  
M o n c to n ,  N o u v e a u -B ru n s w ic k  
E l A  3E 9

can-

T raducteurs/Réviseurs
Bilingues: $21,800-s26,4oo 
(a n g la is  au f ra n ç a is )

te:

INGENIEUR INTERMEDIAIRE (DESIGN)
Le candidat se rapportera à l ’ingénieur senior 
et travaillera à la conception de nouvelles ma­
chines pour l'industrie  des pâtes et papiers et 
industries connexes. Le candidat, un diplômé 
en génie mécanique, aura un minimum de 5 
ans d expérience dans l'industrie  lourde.

ART DRAMATIQUE (2 postes)
F O N C T IO N S :

Les candidats choisis seront appelés à traduire des textes 
très complexes, documents techniques ou autres, tou t en 
respectant I intention, le sens et la pensee du texte orig inal. 
Ils devront en outre participer par la rèvisin à la form ation et 
au perfectionnem ent des traducteurs subalternes et des sta ­
giaires et revoir et corriger des travaux exécutés oar des 
agences extérieures. Lieu de travail: Toronto.

1 ) —  Enseignement spécialise en Technique de scene
—  Regie —  Eclairage —  Son
—  A dm in istra tion et gestion théâtrales
—  Responsabilité et supervision de la technique des p ro­

ductions publiques du Départem ent
—  Participation au développement du Departement.

2 ) —  Enseignement spécialisé en scénographie-, enseigne­
m ent en décors, costumes et accessoires de théâtre.

—  Responsabilité et supervision de la décoration des 
productions publiques du Département. Participation au 
développem ent du Département.

Il s’agit là de l'une des offres de travail les 
plus attrayantes dans le Service Extérieur. 
Les talents de vente ont de grandes 
chances chez Berendsohn. Ce qui compte 
c’est votre succès dans votre travail et 
votre désir d’aller de l'avant. Bref, nous 
cherchons des professionnels de la vente.

De quoi s ’ag it-il?
Berendsohn est une société anonyme 
avec des organisations de vente dans tous 
les pays d’Europe, au Canada et aux 
Etats Unis. Nous sommes le numéro 1 
sur le marché et en expansion constante.

Q ue p eu t vous o ffr ir  B eren d so h n ?
1. Un programme exclusif d’articles 
de haute qualité
2. Une place sûre avec une base solide 
dans une entreprise indépendante
de la situation conjoncturelle et à l'abri 
des crises
|3. Nous offrons d'excellentes possibilités 
de revenus en fonction des résultats 
obtenus: salaire de base plus primes 
plus commissions plus voiture et autres 
avantages.

INGENIEUR
Le candidat, un diplômé en genie mécanique, 
devra posséder de 2 à 4 ans d 'expérience 
dans le domaine de la fabrication de machine­
rie. Il doit avoir une bonne connaissance des 
procédés de fabrication de pulpe et papier ou 
équipement connexe.

Salaire selon expérience et qualifications; 
bénéfices marginaux avantageux.

Exigences: diplôme d une université reconnue, préférable­
m ent en langues modernes, ou l ’équivalent en form ation et 
e xp é rie n c e ; avan tage  rée l acco rdé  aux m e m bre s  ag rees 
d 'une association professionnelle de traducteurs et d 'in te r- 
prétes; au moins tro is  ans d ’expérience en traduction, de 
préférence dans les domaines jurid ique, financier, économ i­
que et des services sociaux. Aptitude à traduire des docu­
ments très complexes et des textes techniques ayant tra it a 
des domaines variés avec précision e t élégance. A ptitude à 
reviser les textes tradu its  e t à form er les traducteurs.

D ossier REC 60  78

Q U A L IF IC A T IO N S :
—  Formation professionnelle. Expérience professionnelle et 

pédagogie exigée.
VEU ILLEZ C O M M U N IQ U E R :

COMMUNIQUER AVEC Le D irec te u rS U R V E ILLA N T DU PERSONNEL 
C .P . 1 5 0 0
SH ER BR O O KE, Q U E.
J1 H  5 M 3

D é p a r te m e n t d ’ a r t  d r a m a t iq u e  
F a cu lté  de s  a r ts

Traducteurs
Bilingues: $19,700- sas, eoo
(a n g la is  au f ra n ç a is )

PHYSIQUE
F O N C T IO N S :

Enseignement ou niveau 1er cycle. Le poste, qui en est 
un de remplaçant, est d 'une duree d'une année.VILLE DE ST-HUBERT

SERVICE DES LOISIRS 

OFFRE D ’ EM P LO I

DEUX (2) ANIMATEURS DE SECTEUR

Q U A L IF IC A T IO N S :
- le s  candidats choisis devront traduire , de l'ang la is au fra n ­

*  çais. des documents techniques, scientifiques ou généraux, 
& en s'assurant que la traduction soit claire et concise et 
v. qu ’elle exprime fidè lem ent la pensée de l’auteur. Ils auront, 

entre autres tâches, à participer à l'é tab lissem ent d 'une ban­
que de données te rm in o lo g iq u e s  e t a p rê te r  sur dem ande 
leur concours pour l'in te rp ré ta tion  consécutive. Lieu de tra ­
vail: Toronto.

Le doctorat ou la maîtrise avec expérience. Une 
préférence sera accordée aux candidats détenant des 
qua lifica tions en b iophysique.

COMMUNIQUER AVEC
FO N C TIO N S :
—  Etablit et m ain tient une liaison entre les organismes de 

loisir ou niveau de divisions territoria les et le service 
municipal de lo isir;

—  Assiste les organismes dans le déroulement de leurs 
activités;

—  Informe les individus et les organismes des politiques 
et des services de la m unicipalité , surtout sur les p ro ­
grammes de lo isir;

—  A ide  les individus à se regrouper en leur fournissant 
l'a ide  technique nécessaire;

—  Se c h a rg e  d e s  r é s e rv a t io n s  ( lo c a u x ,  

nécessaires à la  réalisation des activités sectorielles;
—  M a in tient de bonnes re la tions avec les autres 

nents du service;
—  Transmet a la direction du service toutes les requêtes 

qui dépassent son niveau de responsabilité;
—  Exécute toute tâche connexe demandée par 

périeur im m édiat.
Q U A L IF IC A T IO N S  ET EXPERIENCE A ETRE CONSIDEREES:
—  D.E.C. en technique de loisir de preference;
—  Toutes combinaisons de qualifica tions et 

en an im ation;
—  Experience en organisa tion;
—  Connaissance du m ilieu;
—  Entregent et souplesse d 'ad ap ta tion ;
—  Capacité â tra va ille r en groupe.
C O N D IT IO N S  DE TR A V A IL
—  $1 9 0 .0 0  sujet à réévaluation;
—  Program m e co m p le t d 'a v a n ta g e s  sociaux;

Heures de trava il, jour et soir ainsi que fin  de semaine au
soin (d isponib ilité).

Les candidats intéressés devront fa ire
~lum vitoe complet d 'ic i le 26 juin 1 978, avant 1 7 :0 0  heu­
res, a l'adresse suivante:

Le D ire c te u r
D é p a r te m e n t d e  p h y s iq u e -
m a th é m a t iq u e s
F a c u lté  de s  sc iences e t d e
g é n ie

P ren ez c o n ta c t avec  nous. Informez- 
nous sur votre formation professionnelle, 

en nous indiquant 
les renseignements habituels. 
Nous vous inviterons à un 
entretien à l’occasion duquel 
nous pourrons nous poser 
mutuellement des questions 
et y répondre.

Exigences: diplôme d ’une un iversité reconnue, préférable­
m ent en langues modernes, ou l ’equivalent en form ation et 
expérience; avantage réel accordé aux membres agréés 
d 'une association professionnelle de traducteurs et d ’in te r­
prètes: au moins deux ans d'expérience en traduction, de 
preference dans les domaines jurid ique, financier, économ i­
que et des services sociaux. A ptitude a se prêter à l'in te r­

Dossier REC 61 / 7 8 JSOCIOLOGIE
F O N C T IO N S :

prétation consecutive. Enseignement ou 1 er cycle dans les domaines de la 
théorie et de la m éthodologie.é q u ip e m e n ts )

Berendsohn
In te rn a tio n a l Prom otion L td .
Partenaire international pour 
articles publicitaires et promotionnels
T é lé p h o n e : (4 1 6 )  6 3 0 -1  31 3 

ou 6 3 0 -1 3 1  7

Q U A L IF IC A T IO N S -permo-Prière d 'envoyer les demandes avant le 30 juin 1978. en c itan t 
le dossier approprié a la Direction du: Personnel. M inistère 
des A ffaires Culturelles et des Loisirs, 77 Ouest, Rue Bloor, 
5e etage, Toronto, Ontario. M7A 2R9

Le Ph D. ou l'équ ivo len î en sociologie.

ENTREE EN  V IG U E U R :
le 1 er juillet 1 978 ou le I er janvier 1 979son su-

Postes o ffe rts  également aux hommes et aux fem mes.
COMMUNIQUER AVEC Le D ire c te u r

D é p a r te m e n t d e  s o c io lo g ie  
Ecole des sc iences so c ia le s  
e t d u  c o m p o r te m e n t.

experience
O ffre  d 'e m p lo i

Fonction publique 
Ontario

INGENIEUR 
AU SERVICE 

DE L'EQUIPEMENT

^Gzsazzæmss

1Ontario

DIRECTEUR
C oncours IN G  78-1

$50,000 env.
L’EMPLOI
Sous I a u to r ité  du d irecteur du Service de I équ ipem ent, ( ingénieur 
peu t être app e lée  a  é labo re r, p repa re r, expe rim en te r, m ettre  en oeu­
vre, norm aliser et c o n trô le r divers trava ux  de gén ie , d a d m in is tra tio n  
ou de recherche et ce, aux diverses fins adm in is tra tives de la  com 
mission

parvenir un curricu-
La  p e rs o n n e  c h o is ie  d e v ra  a s s u m e r  e n t iè re ­
m e n t l 'a d m in is t r a t io n  d e s  o p é ra t io n s  c a n a ­
d ie n n e s  d e  c e tte  m a n u fa c tu re  d e  p r o d u its  in ­
d u s t r ie ls  lé g e rs .

C A R R IER ES  
EN  IN F O R M A T IQ U E

URGENT

VILLE DE S A IN T -H U B E R T 
S e rv ic e  d u  P e rso n n e l 
5 9 0 0  b o u l.  C o u s in e a u  
S t-H u b e r t ,  Q u e . J3 Y  7 K 8

Il peut contribuer a la representation do la com m ission auprès des 
firm es de professionnels ou d entreareneurs avec lesquels elle entre 
en rappo rt, et co lla b o re r a la p re p a ra tio n  des dossiers

M in im u m  5  a n s  d 'e x p é r ie n c e  e n  a d m in is t r a ­
t io n  g é n é ra le ,  c a d re  fa m i l ia r is é  a v e c  to u te s  
les  fa c e t te s  d e  l 'a d m in is t r a t io n ,  d u  m a rk e ­
t in g  e t  d e  la  fa b r ic a t io n .

LOGICIEL $ OUVERT
Program m eurs chevronnés, langage  Assem bleur, dés irant t ra v a il­
le r à des app lica tions  en in fo rm a tique . D o iven t posséder trois 
ans et plus d expérience, p ré fé ra b lem en t dans un centre de mi i- 
o rd in a te u rs . Excellente occasion de fo rm a tio n  en log ic ie l.

Il peut être app e lé  a a p p o rte r lo con tribu tio n  de sa spéc ia lité  aux 
travaux d équipes m u ltid isc ip lina ires po rta n t sur des ob ic ts  d o rd re  
a d m in is tra tif, p e d a gog ique  et technique

A N A L Y S T E /P R O G R A M M E U R  —  
FO RTRA N jusqu’à  $ 2 0 ,0 0 0 Il é laboré  des p lans et pa rtic ip e  a la redaction  de devisP o s te  a  M o n t r é a l ,  p o u r  p e rs o n n e  b i l in g u e ,  

a v e c  d ip lô m e  u n iv e rs i ta ir e ,  d e  p r é fé re n c e  en 
in g é n ie r ie  o u  m é ta l lu r g ie .  C a n d id a t  a c c e p ­
ta n t  d  e f fe c tu e r  d e s  d é p la c e m e n ts .

C lien t nous dem ande ana lyste /  p rog ram m eu r a ya n t tro is  ans 
d 'e xp e rie n cc  du  la ngage  Fortran en m ilieu TSO. Personne pos­
sédant des ap titudes pour la  gestion. B. Com m . souhaitable . e Q U A LIF IC A TIO N S  REQUISES

Etre m em bre de la  C o rp o ra tio n  pro fess ionne lle  des ingénieurs de  la 
province de Q uebec et posséder un d ip lôm e en g rm e  m écanique de 
preference

P R O G R A M M E U R /A N A L Y S T E  
(M A R K  IV ) jusqu’à  $ 2 0 ,0 0 0
Plusieurs postes o ffe r ts  a in fo rm atic iens et in form atic iennes en 
m esure de m ettre au p o in t et d 'im p la n te r  de nouveaux pro je ts. 
Trois a c inq  années d 'expérience  don t deux ans au m oins c 
quises en m ark IV. Excellents avan tages sociaux.

B e lle s  p o s s ib i l ité s  d e  c a r r iè r e  p o u r  p e rs o n n e  
m o t iv é e ,  d é s ire u s e  d 'o b te n i r  d e s  ré s u lta ts ,  
p o u v a n t  f a i r e  p r e u v e  d e  le a d e rs h ip  e t 
m e t t r e  à  p r o f i t  d e s  te c h n iq u e s  d y n a m iq u e s  
d ’ a d m in is t r a t io n .

Fiducie du Q uébec DATE D'ENTREE EN FO N C TIO N
Im m édiatem ent

$1 9 ,0 0 0P R O G R A M M E U R / A NALYSTE (C O B O L)
Im p o rta n t centre de  tra item en t in fo rm a tique  aux techniques très 
poussées dem ande personne possédant deux ans d expérience 
des app lica tions  com m ercia les. La personne rêvée est ce' e 
connna issan t la  la n g a g e  C aba l et b ien fam ilia risée  avec la 
conce p tion  de systèmes.

TRAITEMENT

Selon la convention collective

ANALYSTE JUNIOR 
ORGANISATION ET METHODES

Veuillez adresser curriculum vitae (dis­
crétion assurée), à: Pnere de fa ire  pa rven ir vo tre  curricu lum  v itae  avan t le 3 0  ju in  I 9 7 8 *

SI VOUS POSSEDEZ UN A N  ET PLUS D'EXPERIENCE EN TRAI­
TEMENT ELECTRONIQUE DES DONNEES ET QUE LES POSTES 
CI-DESSUS NE REPONDENT PAS A  VOS QUALIFICATIONS C ’J 
EXIGENCES, VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC NOUS. NOUS 
POURRONS VOUS PROPOSER BIEN D'AUTRES POSTES.

PIERRE C H A R T R A N D : 9 3 1 -8 8 0 1

N ATURE DE L’EM PLOI:
Sous l'au to rité  d 'un gerant, accom plit diverses tâches telles 
que:
—  Participe au développem ent de nouveaux systèmes;
—  Analyse, évalue et rédige les méthodes et les procédés en 

usage dans les services,­
—  Assiste les autres analystes dans leur fonctions;
—  Accomplit toutes autres tâches de même nature si re­

quises par scs fonctions ou par ses supérieurs.
EXIGENCES:
—  Diplôm e universitaire de 1 er cycle en adm inistra tion (RAC 

en adm inistra tion);
—  M é th o d iq u e  et esp rit c r itiq u e .

Les demandes tra itées confidentie llem ent devraient être en­
voyées avant le 2 1 juin prochain à l'adresse suivante:

Fiducie du Q uébec
a / s  Ressources H u m ain es
1, C o m p le x e  D esjard ins,
suite 1 3 2 2
M o n tre a l, Q uebec
H 5B  1E4

W.H. Bell & Associés, conseillers en administration 
Forty Lansdowne Road South 

Cambridge, Ontario 

NIS 2T3

M m e  M od e le in e  L. P erreault 
D irecteur du personnel 
C O M M IS S IO N  SCOLAIRE ST-JEROME  

1 0 1 0 , rue Labelle  

St-Jerom e, Q uebec J7Z  5 N 6

- 'A '-

chacra, belliveau 
& associes

T.Les Gens de l'Informatique
15500. de Maisonneuve. Suite 805. Montréal. Québec H3G 1N2 ______ ___i

TECHNICIEN SENIOR 
EN RADIOGRAPHIE

CENTRE LOCAL DES SERVICES COMMUNAUTAIRES, CHAPAIS 
RECHERCHE

TECHNICIEN (NE) EN 
R A D IO -D IA G N O S TIQ U E

Cité de la 
Santé de Laval
Hôpital universitaire de 350 lits 

recherche

N o tre  com pagn ie , engagée  dans la construction de 
g én é ra teu rs  à vape u r pou r les secteurs industrie ls  ainsi 
que les services pub lics, requ ie rt im m édia tem ent un ro 
d io g ra p h e  senior.

Sous I a u to r ité  du  c o o rd o n n a te u r du m o d u le  santé, le t i tu la ire

—  P rodu ire  des ra d io g ra p h ie s  p o u r f in s  m ed ica les
—  A ssu re r le  c la sse m e n t se lon lo  m é th o d e  é ta b lie .

EXIGENCES:
—  M e m b re  de l ’O rd re  des Techn ic iens en  ra d io lo g ie  m e d ic a le  du  

Q uebec
—  Etre ca p a b le  d e  t ra v a il le r  en é q u ip é  m u lt id is c ip lin a ire
—  A v o ir  o u  m o in s  u n  ( 1 ) an  d e x p e r ie n c e

SALAIRE:
—  Selon la  c o n v e n tio n  co lle c tiv e  des C L.S C. du sec teu r des A f ­

fa ire s  Socia les e t p r im e  d ’e lo ig n e m e n t.

V T v
PROGRAMMEUR desjardins Le t itu la ire  te ro  pa rtie  de notre  équ ipe préposée ou 

con trô le  de lo  qu a lité , é qu ipé  situee o Thunder Bay en 
O n ta r io . Nous ex igeons un m inim um  de deux années 
d 'e xp é rie n ce  com m e ra d io g ra p h e  senior sur W e ld s  et 
W e ldm en ts.

concours 7 8 -0 6 -0 6 4

PROGRAMMEUR/ ANALYSTE :

concours 7 8 -0 6 -6 5
Pour I im p la n ta tio n  de  services continus et in te rac tifs  u tilisan t un sys 
tèm e de  banque  de données op é ra n t sur un m in i-o rd in a te u r re lié  à 
une v in q to in e  de te rm inaux in te lligents 

E xigences:
—  S co la rité  co llég ia le  ou universita ire
—  1 o 6  ans d experience
F a ire  p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lu m  v ita c  a v a n t  le  27  ju in  1978  a  

SERVICE DES RESSOURCES H U M A IN E S  
SECTEUR EMPLOI,

CITE DE LA SANTE DE L A V A L .
1755  BOUL. RENE LAENNECK 

V IM O N T  (L A V A L ) QUE. H 7 M  3L9

Pour poser vo tre  cand ida tu re , veuillez appeler 6 Irais

$18,000 A $24,000 Fa ire  p a rv e n ir  v o tre  d e m a n d e  d 'e m p lo i a cco m p a g n é e  de  v o tre  
cu rricu lu m  v ita e  a v a n t  je u d i le  2 9  ju in  1 97 8  a  l'a d re sse  s u iv a n te :( 6 1 3 )  5 6 0 -4 5 9 1

Dès la première année pour vendeurs (euscs) ambitieux 
(euses) e t dynam iques désirant se créer un avenir avec 
com pagnie en ple in essor. D evra it contacter industries, 
institu tions, commerces. Répétition des commandes à 
85% . Formation assurée.

CENTRE LOCAL DE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES DE CHAPAIS, 
Service du Personnel 
C.P. 1300,
Chapais, P.Q.
G O W  1 HO

CANADAAppeler: M. Dupré 
de 9 à 5h —  353-9330

COMBUSTION TN G -Nf L O lN v SuPER^t  AÎEG

9 9  ru e  B A N K
O T T A W A . O N T A R IO  K IP  6C 5

Ht

: 
• 

• 
i 

.

..
.



D 2 0

4  ' j . : ’ g T3&cameres à

M O N T R E A L ,
MERCREDI 14 JUIN 1978Tous les postes annoncés sont o u v e rts  

é g a le m e n t a u x  fem m es e t a u x  ho m m es.
N .B .:

ET PROFESSIONS

S LE COLLÈGE MONTMORENCYAFFI est un cen tre  de tra v a il a d a p te  po ur a d u lte s  
hand icap és ph ys iques  ou m e n ta u x  s itu e  à S t-H u b ert 
qui est à  la recherche d 'u n

SERVICE DE RECHERCHE EN MARKETINGrequiert les services d'un
Secteur Alimentaire et Pharmaceutique

Lieu de tr a v a il:  M o n tré a l 
Fonctions:

PROFESSEURS
dons la  discipline suivante:
T e c h n iq u e s  a d m in is t r a t iv e s

:v 3 postes a  temps com p le t annue l d o n t I poste  avec s ta tu t de 
•y. rem p laçan t.

2 postes a  temps p le in  pou r la  session a u tom ne  78 
Les cand id a ts  d o ive n t ê tre  ap tes a d ispenser les cours sui- 

;j:: vonts.

M a th é m a tiq u e s  financières 4 0 1 - 9 2 9  
Prix de revient et systèm e 4 1 0 -5 2 3  
Placem ent 4 1 0 -5 0 3  
O rg an isa tio n  du tra v a il 4 0 1 -9 0 4  
C o m p ta b ilité  III, 4 1 0 -5 1 3
C o m p ta b ilité  a n a ly tiq u e  de gestion  4 1 0 -3 2 0  

£: Q U A L IF IC A T IO N S  R E Q U IS E S :
1er cycle  un ive rs ita ire  avec c o n ce n tra tio n  en sciences com p- 

;X tab les.
La p re fe rence  sera accordée  aux  ca n d id a ts  possédant une 
expé rie nce  p e rtin e n te  à  l ’ ense ig ne m e n t c o llé g ia l.

N .B . p riè re  de consu lte r l ’a nn a ire  des cours o ffe r ts  dans ce tte  
d isc ip line  a van t de se presen te r p ou r en trevue

—  A n a lyse r les é lém ents de com m erc ia lisa tio n  
u tilises par nos c lients qu i opè re n t p r in c ip a ­
lem ent dans le m arché de l 'a lim e n ta tio n  et 
des p rod u its  pharm aceutiques.

—  A  p a r t ir  des résu lta ts  obtenus le c a n d id a t 
d e v ra  éven tue lle m e n t fo rm u le r des recom ­
m a nd a tio ns  aux  d ir ig e a n ts  de co m pa g n ie .

—  P a rfa ite m e n t b ilin g u e
—  F o rm a tion  te chn ique  de n iveau c o llé g ia l o u /  

fo rm a tio n  u n ive rs ita ire  avec un m in im um  de 
tro is  à c inq  années d 'expé rience  de  tra v a il, 
p ré fé ra b le m e n t dans un dom a ine  connexe.

—  A v o ir  un e s p r it a n a ly tiq u e  et des a p titu d e s  
en co m m un ica tion

Le c a n d id a t d e v ra  su ivre  un p rog ra m m e  in ­
te n s if d 'o r ie n ta tio n  d 'u n e  durée de  tro is

DIRECTEUR GENERAL req u ie rt les services de d e u x  (2 )

ES ANALYSTES COMPTABLES BFO N C TIO N Planifier, coordonner et contrôler les activités 
du centre.
Est responsable de I administration gér -raie, 
de I elaboration et de la gestion des pro­
grammes et des services.
Travaille sous I autorité  et conformement ou 
mandat du conseil d administration.

g | |  à  la d iv is ion  a d m in is tra tiv e  de M o n tré a l (rue Te llie r). | 
Tâches:
—  Etablir des d irectives procédures financières et com ptables 

selon les dem andes form ulées par les services re levant du j S  
contrô leur dos finances

—  Assister le contrô leur des finances dans ses fonctions
—  A na lyser et rédiger des rapports  pour l'ad m in is tra tio n  KT53
Q u a lific a tio n s  requises:
—  Posséder un d ip lôm e un ive rs ita ire  de prem ier cycle et/ou 

un d ip lôm e professionnel (C.A., C G .A  , R I.A .) ou l'eq u i- F77j 
va len t

—  Posséder tro is (3) années d 'expérience en com ptab ilité  £
• o t/ou  en système

Exigences:

Q U A L IF IC A T IO N : Un diplôme universitaire de premier cycle en 
sciences humâmes avec experience pertinente 
en administration et gestion du personnel, ou 
un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration avec experience pertinente en 
-eadopfation e* gestion du personnel.

R E M U N E R A TIO N : Solaire de depart proportionnel aux qualifica­
tions et a '/experience, pouvant atteindre 
$ 2 8 , 5 0 0  0 0

Rémunération N o tre  co m p a g n ie  o ffre  un sa la ire  c o m p é tit if 
à  l ’ indus trie , d e  nom breux bénéfices m a rg i­
n au x  et un s ty le  de  gestion  bien d yna m iq ue . 

Les personnes intéressées d o ive n t fa ire  parven ir leu r curriculum  
v itae  a l'adresse su ivante:

S a la ire : de $ 13,005 à $23 ,373  se lo n  les q u a lif ic a t io n s
H  des candidats

B f l  T/ nous fe ra  p la is ir  de recevo ir vo tre  curricu lum  vitae accom - 
pagne d  une photocop ie  de vos certificats  d 'etudes que nous 
tra ite rons confidentie llem ent, a

S o c ié té  d e s  A lc o o ls  d u  Q u é b e c  
S e rv ic e  d u  p e r s o n n e l  
C .P . 1 0 5 8 ,  P la c e  d ’A rm e s  
M o n t r é a l ,  Q u e . H 2 Y  3 J 8

Les candidats intéresses peuvent faire application avant le 
22 juin en faisant parvenir leur curriculum vitae o

La Compagnie A.C. Nielsen du Canada Limitée
1 0 0 ,  b o u l. A le x is - N ih o n  

S u ite  2 8 0
V i l le  S t -L a u r e n t ,  Q u é b e c  

H 4 M  2 N 7

Pour renseignem ents veuillez co m m un iq ue r avec,
M m e  C h a n ta l C h a r t r a n d  

6 6 7 -5 1 0 0  poste 2 5 0  ou 251
AFFI
a  / s M ic h e l D enis, 
3 ,4 0 0  b o u l. Losch, 
1 5 P lace F o rtie r, 
S t-H u b e r t , P.Q. 
J3 Y  5T6

a v a n t le 2 3  ju in 1 97 8

1 UNE COMBINAISON DIFFICILE A BATTRE... 
BON SALAIRE DE BASE PLUS COMMISSION! 
JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE GAGNANTE!

I
:

\

Responsable des terrains 
et bâtiments

CLAIR-FOYER INC.
mSa

! *

D epuis des années n o tre  équ ipe  de vente dem eure en tê te  
pa rm i les équipes de vendeurs les p lus dynam iques engagés 
dans la  mise en m arché.

P o s te :  1 coup le p a re n ta l pour Foyer de G roupe 
(Amos)
D e s c r ip t io n  d e  la  fo n c t io n :
Avec l'a ide  de l equipe de professionnels de C la ir- 
Foyer, le couple assume une partie  de la  responsabilité  
de la vie de foyer pour un groupe de 8 adolescents 
deficients mentaux.

E x ig e n c e s :
—  Etre sensibilise a la déficience m entale.
—  Le couple d o ll avo ir un b o n  degre de m aturité , une 

bonne capacité  de se rem ettre en question et d évaluer 
ses attitudes

Salaire et benefices m arginaux avan tageux.

Les couples intéressés sont pries de fa ire  parven ir leur 
curriculum vitae au plus ta rd  le 2 !  ju in  a:

C la ir-F o yer Inc.,
Service du  P ersonnel,

8 4 1 , 3e  Rue O u es t,
A m o s , Q uebec.

Poste: (27-78-02)
service de l'am énagem ent et de l'approvisionnement: réa­
liser ou superviser divers travaux d aménagement, d entre­
tien et de rénovation aux édifices et terrains. Voir à  l 'e ­
xécution des con tra ts  attribués à des entreprises extérieu­
res. Etablir, proposer des plans et devis nécessaires à ces 
travaux et ten ir à jour différents documents de contrôle.

Sous la responsabilité du directeur du
m <vNos vendeurs tra v a ille n t avec nous depu is de  longues années 

et s en tro u ve n t b ien
A

p u isqu 'ilsc 'es t com prehens ib le  
s 'occupen t de la vente du  PHILIPS SYSTEMES A  DICTER in ­
te rn a tion a le m e n t reconnu et re ço ive n t tou te  l 'a id e  technique 
de l'u n e  des com pagn ies  canad iennes longuem ent é tab lies  
pour la  fo u rn itu re  d 'é q u ip e m e n t de b ureaux .

RECHERCHENT LES SERVICES:
A ) S u rin tendan t g én é ra l.

Travaux de construction d envergure, a /oc experience

B) S u rve illan ts  e t inspecteurs en construc tion

C ) Techniciens en gén ie  c iv il. Chefs d  équ ipes 
d  a rpe n ta g e .

D ) Hom m es d  ins trum ent, a rp e n ta g e  leg a l e t m un ic ipa l

E) C ha ineurs, a rp e n ta g e  lega l e t m u n ic ipa l.
Pour tra v a il im m éd ia t dons la reg ion  et la  p rov ince .

Faire  p a rv e n ir  a p p lic a t io n  e t cu rricu lum  v ita c  le  p lus tô t 
poss ib le , à  l'ad resse  su ivan te :

C and ida t: I! devra posséder une solide formation techni­
que et au m oins dix années d 'expérience dans la supervi­
sion et l'exécution de travaux de construction de toute na­
ture et dans la d irection de personnel de métier. Il devra 
posséder la m aturité personnelle et professionnelle pour 
assum er d une façon autonome la fonction.

Par su ite  de  ces cond itions  idéa les  de  tra v a il, il est b ien  ra re  
que nous ayons un poste  à p o u rv o ir a u  sein de  ce tte  équ ipe .

D onc, si vous êtes b iling u e  e t d isposez d ’ une vo itu re  
m anquez pas ce tte  chance e xcep tio n ne lle  d ’accéder à une 
ca rr iè re  s tab le  o ffra n t de  v é ritab le s  perspectives de  cro issan­

ne

ce

Faire pa rven ir vo tre  cu rricu lu m  v itae  au serv ice  du Per­
sonne l en p re na n t so in  d 'in d iq u e r le num éro du poste  
s o llic ité .

V euillez té léphoner à: LES SERVICES TE C H N IQ U E S  DE L'ESTRIE IN C
A l ’a tten tio n  de M on sieu r Jacques Lussier 

C .P . 1 6 6 , 1 0 1 , ru e  G ogol 
B ra m a n t, Q u éb ec  JOE 110  

Tel.: ( 5 1 4 )  5 3 4 - 2 0 8 8

Jo an n e  Lanois
3 4 2 -5 1 5 1 ,  postes 2 1 6  ou 2 3 8 CENTRE DE RECHERCHE 

INDUSTRIELLE DU QUEBEC

REPRESENTANT TECHNIQUE DES VENTES 
PRODUITS ALIMENTAIRES ET DE BOULANGERIEEMPLOYES CONSEILS JEUNE DIRECTEUR 

FINANCIER
REPRESENTANT BILINGUE

N ous vous avisons par la  présente d e  l’o u v e rtu re  de  deux  
(2 ) postes d 'e m p lo y e s  conseils au  sein du coeur des en ­
seignants  de  C h a m p la in  p o ur l 'a n n é e  1 9 7 8 -1 9 7 9 .

Les em ployes  engagés d e v ro n t être disponib les vers le 15  
août 197 8 .

M anufacturier international de produits chim i­
ques desservant le marché Canadien dans les 
secteurs industriels, plastiques, alimentaires et 
de là Boulangerie est à la recherche d un Re­
présentant Technique de Ventes pour I indus­
trie Alimentaire et de la Boulangerie pour la 
Region Est du Canada.
Une bonne occasion de croissance pour le 
bon candidat(e). cette o ffre  s adresse a des d i­
plômés universitaires en sciences alimentaires 
ou en chimie possédant de 2 a 3 ans d 'e x ­
périence pratique dans la production boulan­
gère ou dans les ventes techniques aux bou­
langeries. D autres com binaisons de formation 
et d expérience dans I Industrie de la Boulan­
gerie ou I Industrie Alim entaire ne sont pas ex­
clues.
Un excellent salaire, des bénéfices marginaux 
de même qu 'une autom obile sont fournis.
Veuillez faire parvenir en toute confiance votre 
Curriculum  Vitae à

>j: Une des plus grandes com pagnies du Québec recher­
che un représentant dynam ique et am bitieux.

|  F O N C T IO N S :
ÿ  —  Assurer un service auprès d ’une clientèle é tab lie ; 
v  —  Assumer la  responsab ilité  d ’un te rrito ire ;

—  C ontrô le  d 'inven ta ire , prix  et ajustement;
—  N égoc ia tion  en terme de besoin de la clientèle;

x  —  C o llabo ra tion  é tro ite  avec le départem ent des ventes.

§ Q U A L IF IC A T IO N S :
—  Posséder une expérience pertinente dans la  vente, 

m inimum 3 ans;
—  Age 2 5 -4 0  ans;

:j: —  Posséder une au tom ob ile ; 
x —  Expérience de co llection un a tout;

x  TR A ITEM EN T:
—  Sala ire et commission, possibilité S I 5 ,0 00  -

ij: $ 2 5 ,0 0 0 ;
- — A lloca tio n  de voiture; 

x  —  C om pte de dépenses.

1

X  Nous sommes à la recherche d 'un  bachelier en corn- 
ÿ  merce a ya n t 2 ou 3 ans d 'expérience des a ffa ires  et 
X un esprit universita ire pour prendre la d irection de 

notre  com p ta b ilité  d 'en trep rise  et assumer des tone- 
X; fions de gestion d ’a rgen t. Vous commencerez par le 

contrô le des systèmes com ptables du siège social et x 
x  des succursales sous l'a u to r ité  d irecte  du président. 

V o tre  avancem ent d e v ra it plus ta rd  fa ire  de vous notre :j: 
d irigean t financie r p rinc ipa l, en mesure de jouer un x 

% rôle ac tif dons la structura tion du financem ent des 
velles entreprises. Endroit de tra va il: M ontréa l.

Si vous avez la  p répa ra tion  et l'éne rg ie  voulues pour 
x: trava ille r avec un g roupe im a g in a tif e t exigeant, en-
X: voyez vo tre  curriculum  v itae  en tou te  confiance à:

x: B. G erch ico ff, c .a . (dossier n o  1 5 0 4 4 1 )
X; 5 2 5 0 ,  rue Ferrier, b u re a u  4 0 6

M o n tre a l, Q u ébec  
S  H 4P  114

F o n c tio n :
L 'em ployé conseil execute  les projets du syndicat e t o rg a ­
nise certains secteurs particu liers  de son action: re la tions  
de tra v a il ,  in fo rm a tio n , a ffa ire s  syn d ica les , etc.

C o n d it io n s :
—  Experience pertinen te  a  la fonction
—  C onnaissance de la  convention co llec tive  des 

gnants  de l ’é lé m en ta ire  et du secondaire.

Les sala ires  et les conditions de tra v a il sont déterm inés  
par la  convention de  l’Association des em p loyes .

ense i- nou-

Toutes personnes interessees sont priées de soum ettre  
leur c an d id atu re  et leur curriculum  v ita e , a v a n t 17 heures  
le 2 2  ju in 1 97 8  au:

La P re s s e , r é f .: 1 8 5 7 7  
C .P . 6 0 4 1 , S u c e . A 
M o n tré a l H 3C  3E 3

Nos em ployés sont inform és de ce tte  vacance d ’em ploi

Siège Social du Syndicat,
Attention: M .  L io n e l B e r g e r o n ,

5 5 8  b o u l .  C u r é - P o ir ie r  e s t ,  
L o n g u e u il ,  Q u é b e c

2 7 3 - 9 5 1 4C om m u niq uez à
y .

=

CONTROLEUR CONSEILLER EN TRANSPORT
p o u r u n e  c o m p a g n ie  en  p le in e  e x p a n s io n . 

Fonctions:
-----  P re p a ra tio n  des é ta ts  financ ie rs  mensuels
-----  P ré pa ra tio n  e t révis ion  des budge ts
-----C on trô le r les coûts de fa b r ic a tio n .

Exigences:
-----  4c  ou 5e  année C G  A . ou  R .I.A .
-----  E xpérience m a nu fac tu riè re  et système c o m p ta b le  des

co m pagn ies  de  construc tion  
-----  B ilingue
----- A p titu d e s  à  superviser du  personnel.
T ra ite m e n t :  Selon expérience et qualifications.
Faire p a rve n ir vo tre  curriculum  v ita e  o.

L a  P r e s s e ,  R é f .  1 8 5 7 4  
C .P .  6 0 4 1 ,  S u c e  A  
M o n t r é a l ,  Q u é . H 3 C  3 E 3

TÉLÉ-MÉTHOPOLE INC.Institut Maritime 
du Québec

C o m p a g n ie  d e  tra n s p o rt ro u tie r in te rp ro v in c ia le  et 
in te rn a tio n a le  re q u ie rt les services d 'u n  conseiller en  
tra n s p o rt.

REPRESENTANTS DES VENTES.• • f j t  V
E X IG E N C E S :
Forte p e rs o n n a lité , in it ia t iv e , ex p é rie n c e  d e  v e n te  et 
b ilin g u ism e .

A V A N T A G E S :
S a la ire  a t t r a y a n t .  A v a n ta g e s  sociau x supérieurs. 
A llo c a tio n  p o u r v o itu re  e t dépenses .

L IE U  DE T R A V A IL :  R égion de M o n tré a l

Télé-M étropole Inc. est à la recherche de représentants 
des Ventes locales et régionales.

Les cand idats que nous recherchons sont âgés de 25 
et 35  ans, auront une solide fo rm a tion  ainsi que l ’a p ti­
tude nécessaire à la vente. Une connaissance de la pu­
b lic ité  serait un a tou t mais n ’est pas essentielle. Un en­
traînem ent intensif est prévu.

Les cand idats choisis recevront un salaire de base ainsi 
q u ’une commission sur leurs ventes.

Si cette o ffre  vous intéresse, fa ites pa rven ir vo tre  cu rri­
culum vitae sous p li con fiden tie l à:

TELE-METROPOLE IN C .
G é ra n t des V en tes  locales  e t rég io n a les  

C asier p o s ta le  1 7 0  
M o n tré a l, P O .

H2L 4 P 6

PROFESSEUR
L 'In s titu t m a rit im e  du  Q uébec (C égep de R im ouski) requ ie rt 
les services d 'u n  p rofesseur dans la d isc ip line  suivante-.

E lectric ité-electronique: 1 p os te  a tem ps com ple t 
Q u alifica tion s  requises:
D ip lôm e  u n ive rs ita ire  de 1er cycle  
en é lec tron ique
ou Faire parvenir votre “curriculum vitao" confidentiel­

lement à:D ip lôm e  de techn ic ien  en é le c tro n i­
que et expérience

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur candidature a l'adresse 

suivante au plus tard le 19 juin 1978

CONCOURS PROFESSEURS
In s titu t m a ritim e  du Q uébec  
1 6 7 , rue St-Louis,
R im ouski, P .Q .

L a P re s s e  R é f .  1 8 5 8 2  
C .P . 6 0 4 1 ,  S uce . " A "  
M o n t r é a l  H 3 C  3 E 3

GRAPHISTEU n d ’urgence
Aimez-vous ce que nous faisons 
ARTS. SPECTACLES. LOISIRS 
JOIGNEZ L 'É quipe...

PRODUCTIONS DISCO-TRANSES 
C.P. 523 Place Bonaventure 

Montréal P.Q.
GERANT DE PRODUCTION

POUR UNE LAITERIEREPRESENTANTS TECHNIQUESUne nouvelle maison de production est à la recher­
che de

IQIXtStlQlQl
i w T i J i i T a p o

DOCUMENTALISTES —  Position adm in is tra tive  senior
—  M in im um  1 2 ans d ’expérience
—  Lo calité : M ontréa l

N ous recherchons des rep rése n ta n ts  techn iques  
av ec  un m in im u m  de deu x  ans d ’expérien ce  dan s  la  
ve n te  d ’a p p a re illa g e  é lectriqu e.

Les ca n d id a ts  d e v ro n t posséder un d ip lô m e  d 'in ­
g é n ie u r ou de techn icien, avec exp érien ce  d an s  la  
d is trib u tio n  de l ’é n erg ie  é le c tr iq u e  a h a u te  tension .

Le b ilin g u ism e  est requ is. Lieu d e  tra v a il: M o n tré a l.

Un s a la ire  in téressant est o ffe r t, plus des a v a n ta g e s  
sociaux substantie ls , a ins i q u ’une a u to m o b ile  et 
dépenses de vo y a g e s .

Les personnes intéressées sont priées de faire 
venir leur curriculum vitae en toute confiance à:

pour assurer la gestion d 'un  cen tre  de docum enta­
tion en arts, lo isirs, spectacles et film s.
Membre de l'équ ipe de production, le titu la ire  ca ta lo­
guera et classera la docum entation pour l'équ ipe de 
recherche et de production.
Sténo dacty lo , lecture rapide, fac ilités  en traduction 
et en rédaction.
Esprit de recherche, dynamisme, sens de l'o rgan i­
sation, esprit analytique, sens de l'équ ipe .
Faire parvenir votre curriculum  vitae à:

Faire parvenir curriculum vitae en toute confiance à
nLa Presse, réf. 18565 

C.P. 6041, Suce. A 
Montréal, Qué. H3C 3E3

«
>•

REPffESENTANT(E) DES VENTESM. Rivard Lefort
PRODUCTIONS DISCO-TRANSES 

C.P. 523 Place Bonaventure 
Montréal P.Q.

Pour un im p o rta n t fa b rica n t de linge de maison 
Devra vis iter les dé ta illan ts  e t distributeurs.
Bilingue.
Sala ire au tom ob ile  et dépenses payées.

Communiquez confidentiellement:

La Presse, Réf.: 1 8 5 7 5  
C .P . 6 0 4 1 ,  Suce. « A »
M o n tré a l H 3C  3E3

CONTREMAITRE DE PRODUCTION
Jeune com pagnie progressive recherche un contremaître de 
production avec beaucoup d'in itiative. Expérience nécessoi- 
re. Salaire au-dessus de la

p a r -
i

nmiNMsiee
moyenne.

N .J .  A u c o in ,  
M c G r a w  -  E d is o n  

3 5 9 5  S t -C la ir  A v e n u e  E a s t, 
S c a r b o r o u g h , O n t a r io  

M l  K  1 M l

LIEU DE TR A VAIL: Causopscal.
V euillez fa ire  p a rv e n ir  v o tre  dem an de  à:

LES IN D U S T R IE S  C O S A P  IN C .  
1 9 0  C artie r,

C ausopscal, Q u é. G O J 1 JOî
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T O R O N T O
ANALYSTECONTROLEUR DES DONNÉES eQ

INTERMEDIAIRE EN LOGICIEL
F O N C T IO N : Sous la d ire c tio n  du  superieui im m éd ia t, reço it les demandes, perfo re  les 
program m es et les données des usagers, e ffec tue  le tra item en t des données et assure la 
qua lité  des rappo rts  p rodu its .

TA C H E S  ET R E S P O N S A B ILITÉ S  P R IN C IP A LE S
1. R eço it et vé rif ie  la dem ande de l'usager.
2. A l'a ide  de la d o cu m e n ta tion  appropriée, prépare les jeux de cartes c o n trô le  
nécessaires à l'e xé cu tio n  des program m es. Opéré le te rm ina i en vue de l'achem inem ent 
du  to u t vers l'o rd ina te u r.
3 . T ie n t à jo u r  d ive rs  reg is tres  p o u r  c o n trô le r  les en tre e s  e t so rtie s  et p r o d u it  de  tem p s  
a a u tre  des ra p p o r ts  syn thèses à ses supé rieu rs .
4. V é rif ie  l'e xa c titu d e  et la q ua lité  des rapports .
5. En.cas de défectuosité , analyse les causes, les corrige  et v o it à ce que le trava il soit 
repris le p lus tô t possible.
G C é d u le  les tra v a u x  des usagers en  v e illa n t  à ce q u e  les dé la is  s o ie n t respectés.
7 M a in tie n t une é tro ite  lia ison avec les usagers.
S. V e ille  à ce que la c o n fid e n tia lité  des diver s dossiers q u 'i l  e x p lo ite  soir respecter.*
9. Perfore les program m es et les données des usagers de l'École.
10. A c c o m p lit tem pora irem ent les tâches d 'u n  poste connexe ou in fe rieu r lorsque 
requis.

B p  N otre socié té  d 'experts -conse ils  est à la 
y  recherche  d 'un  analyste in term édia ire  en lo- w H  
f  g ic ie l pour un pro je t d 'au tom atisa tion  indus­

trie lle . ^
LES TACHES: Exam iner le loo ic ie l soum is par d it- ^  

fé ren ts m anu factu rie rs : concep tion  générale, con fo rm ité  
aux norm es, systèm e d 'exp lo ita tion . C oordonner , 
tous les aspects  du log ic ie l avec les autres d isc ip lines  À 
du pro je t. V é rifie r et accep te r les p rocédures de t e s t s . ^

Bk QUALIFICATIONS: Avoir de c inq (5) a sept (7) a n - ^ f l  
^ k  nées d expé rience  en déve loppem ent de log i- jOÉ 

^ k  c ie l dans les systèm es de p rogram m ation  en 
tem ps reei. Une connaissance du sys- 

WL tème d exp lo ita tion  DEC RSX-11M  
B k  est un atout Le bilinguism e est Æ & ÿ j ’ ÿ  

\\%3SÈÊk essentiel.

EVALUATEURS IMMOBILIERS
D’IMMEUBLESACQUISITION\

SERVICE DES ESTIMATIONS
F O N C T IO N :
Evoluer loi terroir,-, bâtiments et outres droits immobiliers c acquérir par voie do gre o gré 
ou por vo*e d'expropriation V o ' o I estimation des dommages subis par I exproprie et red* 
qcr les rapports d expertise requis Procéder o b  négociation de I offre c indemnité avec 
I exproprié et/ou son représentant, et le cos échéant, temo gner devant les mbunoui er 
qualité de temom-e*pc-r1 de la Ville
Egalement proce-de< c  5 évaluation de tout outre immeuble. propriété de ta Ville pour fins de 
disposition ^

Q U A L IF IC A T IO N S :
Etre membre ogree de la Corporation professionnelle des évoluâteurs agrees du Quebec et 
posséder un certain nombre d onnées d experience dans le dor-ame de l'expropriation

SA LAIRE:
Le solaire sera en relation a *«  les 'esponsobilites attribuées a la fonction en plus d un ex 
cellerit programme d avantages sociaux v
Fart parrewr son (umojlocn vitoe o

E X IG E N C E S :
S co larité . D ip lôm e  te rm ina l du cours secondaire.
bxpé rience : Deux 12) ans et "expérience pertinen te  dons le tra ite m en t e t le c o n tio le  
dus données.

L IE U  DE T R A V A IL :  M on tréa l.

T R A IT E M E N T : Selon l ’echclle  de salaire des em ployés du groupe bureau en vigueur 
a l'École de technologie  supérieure.

Les personnes intéressées à ce poste d o ive n t fa ire  parven ir leur o f f ie  de service 
avant 1 7 heures, le ju in  1978. au

D irecteur des services de l'a d m in is tra tion  
École de technologie supérieure
180 est, rue Ste Catherine, M ontréa l, Qué. H2X 1 K9

LE SERVICE DU PERSONNEL  
1 5 3 5 , bo u l. C h o m e d e y  

Suite 2 4 0  
L a v a l, Q u é .

H 7 V  3R 2

Veuillez fa ire  p a rven ir vo tre  C V 
ou  ro m m u rvq u e r co n fiden tie llem en t 
avec le responsab le  du  recru tem ent

Tel.: (514) 282-9650 poste 287

ASSELIN. BENOÎT. BOUCHER. DUCHARME, LAPOINTE INC.
Membre du groupe ABBDL

85 ouest. Ste-Catherine. su ite  1500. Montréal. Québec H2X 3P4

!

UmiLi

© ©" I U n iv e rs i té  du Québec

Ecole de technologie supérieure

VENTES 
MANAGEMENT-FORMATION

9 9 9
'  ' •" ;  . f

VERIFICATEUR INTERNE
SERVICE DE LA VERIFICATION INTERNE

Les hommes et femmes que nous recherchons se considèrent am bi­
tieux, possèdent personnalité, entregent, dynamisme pour occuper 
postes au sein d 'une  com pagnie d ’envergure in terna tiona le  o f­
fran t d 'intéressantes possibilités de promotion.

r FO N C TIO N :
Procéder a 1 ana lyse, a  la  ve rifica tio n  et a l'é va lu a tio n  des contrôles 
com ptab les, financiers et opé ra tionne ls  ainsi q u 'a  l'e xam en de 
toutes les opera tions des d iffe ren ts  services de  lu V ille, dans le but 
de deve loppe i et m ain ten ir des procedures du contrô le  adéquates et 
d  id e n tifie r les occasions d 'e n  am élio rer re ff ic a c ité  de  la  p roductiv i-

UNE ANNONCE 
ENCADREEPROJET P.A.C.LE.
sous la rubrique

U n p ro je t d 'a id e  o la c réa tion  loca le  d 'e m p lo is  (P .A .C .LE .) pa rra ine  
p a r un g roupe  de tra v a il «Ressources Extérieures de l'A n n o n c ia ­
t io n » , organ ism e don t le bu t est d 'assu rer en continu ité  des o rg a ­
nismes de santé de la lé g io n , la ré insertion  sociale des bénéfic ia ires, 
est à la  recherche de:

carrières le
Q U ALIF IC A TIO N S :
M em bre d 'un e  co rp o ra tio n  professionnelle  c a ou e g o  
Une experience pertinen te  o la fonc tion  de tro is a cinq ans dans le 
dom aine de la  vé rifica tio n  in terne c fo u  pub liq ue  efrou de l'ana lyse  
des procédés adm in is tra tifs .
Bonne connaissance de In vé rifica tio n  ana ly tiq u e , de la  s ta tis tique et 
de I"in fo rm atique .
SALAIRE:
Le sa la ire  sera en re la tio n  avec les responsabilités a ttr ibuées o lo 
fonc tion  en plus d 'un  excellen t p rogram m e d avan tages sociaux 
Faire p a rve n ir ;o n  curricu lum  v itoc  ou

ET PROFESSIONS Renseignements, 8 6 1 -2 3 1 6 , communiquez en toute confiance 
avec M . Jean-Paul Chauvin, jeudi le 15 juin 1978 , entre 9h. et 
1 9h., ou adressez curriculum vitae à: ~DANS

AGENT DE
REINSERTION SOCIALE Case 6075A, Montréal, Qué., H3C 3G5

285-7320Som m aire:

Sous l 'a u to r ité  du d ire c te u r du p ro je t, l 'a g e n t de ré inse rtion  socia le  
p a rt ic ip e ra  à I é la b o ra tio n  c i à l'im p la n ta t io n  de p rog ram m es th é ra ­
peu tiques (logem en t, lo is irs , t ra v a il)  v isa n t la  ré inse rtion  socia le de 
bén é fic ia ire s  in s titu tio n n a lisé s  ou d e va n t l'ê tre ,  e t de v ra  éga lem ent y  
p a r t ic ip e r.

SERVICE DU PERSONNEL 
1 53 5 , bou t Chom edey 
Suite 2 4 0  
C hom edey, Laval 
H7V 3R2

i

la fédération dv québec 
des caisses populaires 
desjardins

Commission Scolaire de Varennes
Exigences:

A . Scolarité

D o it dé ten ir un d ip lô m e  un ive rs ita ire  en sciences humaines ou en 
sciences d e  la santé.

POSTES DE PRINCIPAL
Année sco la ire  1S78-79

B. Expérience:

•  l'e xpé rience  de tra v a il dans le dom a ine  de  la  ré insertion socia le ou 
outres dom aines connexes.

Attributions
1. Sous I a u to r ité  du  D irecteur gên e ra i ou de lo  personne dé léguée 

a ce tte  fin  par la  com mission, l'e m p lo i de d irecteur d 'eco le  com ­
po rte  la  responsab ilité  de  lo  gestion, font ou  po in t de  vue a d m i­
n is tra tif aue pedagog ique , de I ensemble des program m es et des 
ressources d  une école é lém enta ire , conform em en t aux responsa­
b ilité ;  dé fin ies pa r lo  com m ission scolaire.

2. Cet em plo i com porte  aussi les re la tions avec lo com m unauté 
desservie p a r l'é co le  e t p lus particu lié rem ent lo  p a rtic ip a tio n  
avec les parents ou  com ité  d 'eco le , conform em en t a lo Loi de 
I Instruction  pub lique

Qualifications minimales requises
___D ip lôm e un ive rs ita ire  te rm ina l de prem ier cycle  ou fo rm a tio n  exi

géant au m oins seize (1 6 ) années de  sco larité  dons un cham p de 
spécia lisa tion  a p p ro p rié .

___A u to risa tion  personnelle  pe rm anente  d enseigner décernée par le
M in is tère  de I Education

___Une expérience de c inq  (5) ans com m e ense ignan t ou  profession
nel don t ou m oins tro is  (3) ans com m e ense ignan t ou  n iveau prt-

___Une expérience dém on tran t une h ab ile té  o résoudre  des p ro ­
blèmes d ’ord res  a d m in is tra tif  et techn ique  com plexes.

Qualifications particulières
___ Etre acqu is à 'a  p h iloso ph ie  n o u ve lle  et aux o b je c tifs  actue ls  de

I enseignem ent é lém enta ire
___H a b ile  en a n im a tion  de g roupe
___O uve rtu re  aux techniques e t m éthodes nouvelles d ense ignem ent
-----Esprit créateur
-----Relations hum aines faciles
-----Dynam ism e

Traitement
___ Selon l'a rrê te  en conse il 2 9 0 2 -7 7  du t 9 7 7 -0 8 -3  1
m inim um

(ou Io r  ju ille t 197 8 )

Lieu de travail
___Ecole Ludger D uvernay (Vercheres), capa c ité  de  4 5 0  élevés (5 a

1 1 ans)
___Ecole Le Relais (S o in tc-Ju lie ), capa c ité  de  4 0 0  élèves (5 a

ans)
Les dem andes écrites, accom pagnées d 'u n  curricu lum  v itae  
devron t nous pa rven ir avan t jeud i, le 15 juin 1 9 7 8  ô 
suivante:

USINFORMATICIEN
CONSEIL EN SECURITE

• une expérience supérieure  p o u rra it com penser pour la scolarité .

c l/c  uu ind /o r-rich m on dC. E xigences spéc ia les

Personne pouvant s 'a d a p te r  a un h o ra ire  de  tra v a il f lex ib le . recherche deux
La Fédération de Quebec des caisses popu la ires  
Desjardins opérant l'un  des p lus vastes réseaux 
bancaires canadiens recherche un ie) in to rm n lin e n - 
conseil responsable de la sécurité logique et physique 
de sa cen tra le  in form atique. En p le ine cro issa nce  el 
soucieuse de I in tégrité  de ses données, notre 
institu tion financière o ffre ce d é li p lus qu in té ressant a 
un(e) conse illc r(e ) de niveau supérieur

MEDECINSSala ire:

Entre $ 1 2 ,5 0 0  et $ 1 5 ,0 0 0  selon q u a lif ica tio n s  et experience.

à temps complet
D u ré e  de  l 'e m p lo i:

D e 4 m ois à 3 V; ans sous réserve de subventions.
FONCTIONS: *•

Exercice de lo p ro fess ion  m ed ica le  a l'in té r ie u r de pro- y 
g ram m es de santé de  p rem ie re  lig n e  et de  p rog ram m es 
de p reve n tio n  en c o lla b o ra tio n  avec des équipes m u ltid is ­
c ip lina ire s .CONTREMAITRE Cette personne do it établir les norm es de securité  

autant au niveau des logicie ls que sur le p lan physique 
pour l'ensem ble de la direction in fo rm atique  Elle 
participe égalem ent a l'im plan tation des procédés de- 
vérifica tion internes en co llabora tion avec les 
vérifica teurs exte rnes de la cen tra le  in fo rm atique  Elle 
évalué et sélectionne les program m es et les 
équipem ents visant à assurer la sécurité  du cen tre  de 
traitement.

v.CONTEXTE:
Le lieu  d 'exe rc ice  est R ichm ond, une p e tite  m u n ic ipa lité  si­
tuée a  seulem ent 25  m illes de S herb rooke.
Le poste  o ffre  l'o cca s ion  d 'in n o v e r puisque le C .L.S .C  est 
un nouve l é tab lissem ent et que les p rog ram m es m edicaux 
ne sont pas encore  im p lan tes . Ces p rog ram m es c o n s ti­
tuen t une p rio r ité  dans la d is tr ib u tio n  de services a lo  po 
p u la tio n  loca le

Som m aire:
Sous l'a u to r ité  du d irec teur du p ro je t, le con trem a ître  de v ra , dans un 
p rem ie r tem ps, p a rtic ip e r a  l ’ im p la n ta tio n  d 'u n e  ac tiv ité  de tra v a il v i­
san t la  ré insertion soc ia le  de béné fic ia ires in stitu tionna lisés ou  
d e v a n t l'ê tre  e t, dans un deuxièm e tem ps, e ffec tue r la supervis ion de 
I a c tiv ité  choisie com prenan t un personnel d 'e n v iro n  15 béné fic ia i-

Cet(tn) irito rm atic ien-co iise il possédé une form ation 
un iversitaire de deuxièm e cycle, de p re ference en 
inform atique, en adm inistra tion ou l equivalent 
Possédant une experience de quatre  (4) années dans le 
domaine inform atique, cette personne a pu développer 
ses connaissances en sécurité c l en vé rifica tion  interne 
Un esprit cJ analyse et de synthèse et une fa c ilité  à 
com m uniquer sont des qualités aisém ent pe rcep tib les  a 
son contact

Ce poste s adresse aux personnes dont le revenu 
actuel est supérieur a 2 2 .000 .00

Les personnes intéressées a poser leur candidature 
doivent faire parvenir leur curricu lum  vitae, en spécifiant 
leur progressions salariale, avant le 24 ju in  1978. a la
d ire c tio n  du p e rsonn e l in te rn e , la F e d e ra tio n  de 
Q uebec des C aisses po pu la ires  D es ja rd ins . 1, 
C om p lexe  D es ja rd ins . C.P. 7, su ccu rsa le  D es ja rd ins . 
M on tréa l. Q uebec, H5B 1B2 gdÊ

Exigences:
•  D o it connaître  le d o m a ine  de la re insertion  sociale ou ré a d a p ta ­

tion , ou autres dom aines connexes, et en a vo ir une expérience p ra ­
tique .

QUALIFICATIONS:
—  intéressem ent au dom a in e  com m unau ta ire  et p ré v e n tif, ,
—  a p titu d e s  a tra v a ille r  en c o lla b o ra tio n  avec d 'a u tre s  d isci- *

p lines , '
—  îa connaissance usuelle de lo  langue  a ng la ise  constitue  un 

a to u t supp lém en ta ire .
•  Expérience dans un poste  de responsab ilité  de personnel sera it un 

a to u t.
m axim um . $ 3 0 ,8 5 2$ 1 9 ,2 9 0

CONDITIONS:•  C onnaissance techn ique généra le  de  p roductio n  (chaîne de  m o n ta ­
ge , m ach inerie , o u tilla g e , etc.). —  tou tes les fa c ilite s  de p ra tiq u e  sont fo u rn ie s  p a r le .

C L S.C.
—  rém un é ra tion  et benefices sociaux selon l'e n te n te  F M O Q  ! 

R A M Q ,
—  entree  en fonc tions  des le d e b u t de ju ille t.

|
Faire p a rven i r  vo tre  curr icu lum v i tae  ou  o  lus ta rd  le 3 0  juin 
1 9 7 8  a :

1•  In té rê t o  la recherche de  données re la tives a la  fa b r ic a tio n  d 'un  
p ro d u it.

adresseSalaire:

Entre $1 2 ,5 0 0  et $1 5 .0 0 0  selon q u a lif ica tio n s  et expérience.
M . Jean-Guy Brais, d s p  

Commission scolaire de Varennes 
98 , rue Youville, C.P. 77 0  

Varennes, qué.
JOL 2PO

D u rée de l'em plo i:

D e 4 m ois à 3 VS ans sous réserve de subventions. Pierre Lalande
D ire c te u r ge n e ra l

C.L.S.C. Windsor-Richmond 
746, Principale Nord, B.P, 698 
Richmond, Québec 
JOB 2H0
Tel.:819-826-3781

Los candidats (es) intcrcssos(es) do ivent  faire  p a r­
ven ir Leur curriculum v i ta e  a v a n t  le 22 juin 1978

POSTE DANS LA VENTE 

CALIBRE PROFESSIONNEL

er mentionnant sur l'enveloppe: Postes de principal

PROJET P.A.C.L E.
0 's M anon des Ruisseaux 

Centre Hospitalier des Laurentidcs 
L’Annonciation, Com té Labelie JOT 1T0

•  Si vous souhaitez gagner plus de 5 3 0 ,0 0 0  par an 
née;

• êtes p rê t à relever des défis;

• d iscip liné;

• possédez une solide instruction;

• êtes b ilingue.

m OCCASION DE FAIRE CARRIERE 
DANS LA GERANCE DE RESTAURANTyX . CONSOLIDATED-BATHURST LIMITEE

TUYAUTEUR A cause de l ’expansion toujours grandissante de notre," 
chaîne de restaurants,

E x ig e n c e s  re q u is e s :
Posséder un minimum de 2 ans d’expérience 
dans le domaine industriel.
Diplômé en enseignement collégial (technicien de 
fabrication mécanique) ou diplômé d’un institut 
de technologie en ferblanterie (technicien di­
plômé).

C o n d itio n s :
Salaire pouvant varier entre $7.68 et $9.18 se­
lon les qualifications.
Bénéfices sociaux avantageux.

Les candidats qualifiés pour ce poste pourront faire 
leur demande à.

Consolidated-Bathurst Limitée 
cr's B u re a u  d u  P e rs o n n e l 
U s in e  B e lg e  
C ase  p o s ta le  8 5 0  
S h a w in ig a n . G 9 N  6 W 5

G É R A N T  D E S  V E N T E S CE QUE NOUS VOUS OFFRONS: PONDEROSA STEAK HOUSE f
Au moins 3 ans d ’expérience de la vente. 
Communiquer, entraîner, motiver une équipe de ven­
deurs.
Expérience en spectacles/lo isirs un atout.
Salaire de 20 à 50,000.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

■ —  Possibilités de  revenu exceptionne l

—  A ppu i p ub lic ita ire  d 'im portance

—  Programme de carrière

—  Territo ire  pro tégé

—  Salaire de fo rm ation  plus a lloca tion  de voiture
■ jusqu 'à  ob ten tion  de commissions complètes.

Si vous souhaile i une carrière dans la vente professionnelle, au 
sein d'une organisation dynamique dans l'industrie de la photo­
copie, veuillez communiquer avec:

vous offre des postes intéressants au niveau de la 
gérance à l'intérieur d'un programm e de formation.

Une expérience dans l'industrie de l'alim entation est 
préférable mais non nécessaire, puisque nous vous ap­
prendrons tous les éléments de notre programm e destiné 
au personnel de gérance.

Excellent salaire selon qualifications, avantages sociaux,' 
possibilités exceptionnelles de promotions.

Le candidat ou la candidate qui possède des aptitudes; 
dans ce secteur et qui désire fa ire carrière à l ’emploi*, 
d'une compagnie canadienne qui grandit sans cesse'.- 
devra se rendre personnellement ou communiquer avec: jj

'M. Rivard Lefort
PRODUCTIONS DISCO-TRANSES 

C.P. 523 Place Bonaventure 
Montréal PO.

r

t

j r -

W. Postma
6 3 6 -9 6 7 0

NASHUA MURRITT LIEE

.*PONDEROSA STEAK HOUSE, 
3348 des Sources, 
Dollard-des-Ormeaux, P O. 
Tel.: 332-0150

•'

-
■*
■
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Calculus POSTE D’INSTRUCTEUR PRINCIPAL
Prévention des incendies

ANALYSTE
P E M iâE iE lI

FO N C TIO N :
Coordonne et surveille les activités e t le rendement du 
pesonnel de la Section fo rm ation  en prévention des in­
cendies.
Prépare les programmes de fo rm ation  ayant tra it à  la 
prévention et la lutte contre l'incendie.
Effectue des recherches et développe de nouvelles 
techniques reliées à l'ex tinc tion , la prévention et l ' in ­
struction.

A ve c  e xp e rie n ce  da ns  le tra ite m e n t in te ra c t if  
(au  m o ins 2 ans).
N o u s  vous o ttro r is :

1 ) Un tra v a il des p lus in té ressan ts .

2) U ne  ré m u n é ra tio n  se c o m p a ra n t a v a n ta g e u ­
sem ent au m arché.

3) U ne a tm o sp h è re  de  tra v a il in té ressan te  e t e n ­
r ich issa n te  en exp e rie n ce .

4 ) Un d é fi e t cha nce  d ’a va n ce m e n t.

EXIGENCES:
—  Etre détenteur d 'un dip lôm e T.P.I. et Prévention I et 

Il de la direction générale de la Prévention des in­
cendies du Québec ou form ation équivalente.

—  Posséder un minimum de six (6) années d ’ex­
périence dans le domaine de la prévention des in­
cendies.

REMUNERATION:
—  Traitement très avantageux selon la compétence;
—  Emploi stable;
—  Avantages sociaux substantiels.

Prière de fa ire  parvenir votre curriculum vitae au:

S e rv ic e  du  p e rs o n n e l
121 ouest, rue St-Antoine,
M ontréal, Québec
H2Z 1H3

Ecrire ou té léphone r...

CALCULUS
T ra ite m e n t des données 
C onseils en In fo rm a tiq u e  

1 C o m p lexe  D es ja rd ins  
M o n tré a l, Q uébec 

H5B 1B3
282-1215

StGlCO
TECHNOLOGUE 
EN MECANIQUE

Stelco, le plus important fabricant d'acier au Cana­
da, est présentement à la recherche d’un diplômé 
de CEGEP en technologie de la mécanique, option 
“dessin de conception mécanique", pour son usine 
de Contrecoeur.
E x ig en ces  du  p o s te :
•  doit être bilingue (français cl anglais, parlés et 

écrits)
•  posséder un minimum de 3 ans d’expérience 

dans le domaine de l’industrie lourde.

Nous offrons une excellente rémunération ainsi 
qu’un éventail complet d’avantages sociaux.

Les ca nd ida ts  in té ressés son t p riés  d ’e n v o y e r  le u r  
cu rricu lu m  v ita e  au :

S e rv ic e  du  p e rs o n n e l
THE STEEL COMPANY OF CANADA LIMITED

C .P . 4 6 0
M o n tr é a l ,  Q u é b e c  H 3C  2 T 3

LE C E G E P  
D E  S T - J E R O M E

!■

recherche

A D J O I N T  A U  D IR E C T E U R
DES SERVICES PEDAGOGIQUES

NATURE DU TRAVAIL
Il ré p o n d  a u  d ire c te u r  d e s  se rv ice s  p e d a g o g iq u e s  d es  ta c h e s  p r in c i­
p a le s  s u iv a n te s .
— A n im a tio n  e t suivi re la tif  aux activ ités pedagog iques pour l'e n ­

sem ble des departem ents du college,
—  P a r t ic ip a t io n  a  l 'é la b o ra t io n  e t la  m ise  en  a p p lic a t io n  d e s  p o li t i  

q ue s  d  é v a lu a tio n  d u  p e rs o n n e l e n s e ig n a n t e n  c o l la b o ra t io n  a v e c  
les se rv ice s  a u  p e rs o n n e l e t les d e p a r te m e n ts ;
P a r t ic ip a t io n  a u  c o m ité  s u iv a n t:

—  com m ission ped agog ique ;
—  com ité  de co o rd ina tion  des services pedagog iques, a insi que 

to u te  ou tre  tâche re la tiv e  à ses fon c tio n s  q u i lu i est con fié e  p a r 
son supérieur im m édia t.

QUALIFICATIONS REQUISES
—  D ip lô m e  u n iv e rs ita ire  e x ig e a n t u n  m in im u m  d e  se ize  ( 1 6 )  a n n é e s  

d  é tu d e s  en  sc iences d e  l 'é d u c a t io n ,  en a d m in is tr a t io n  s c o la ire  
ou  d a n s  une  d is c ip lin e  a p p ro p r ié e

—  C in q  (5 )  a nn ée s  d  e x p é r ie n c e  p e r tin e n te  o u  n iv e a u  c o lle g ia l

SALAIRE
S elon  les  q u a lif ic a t io n s  e t ( 'e x p e r ie n c e  d a n s  le  c a d re  d e  la  p o l i t iq u e  
a d m in is tr a t iv e  r t  s a la r ia le  du  m in is tè re  d e  I e d u c a tio n .

DATE D ’ENTREE EN FONCTION
La rm -a o u t 1 9 7 8 .

Prier* d'adresser curriculum vtfoe avant le 23 juin 78, 17 heures, au

Service du personnel 
Cegep de S t-Jérôm e 

4 5 5  rue Fourn ier 
S i-Jérôm e, J7Z 4V 2

Centre Hospitalier du Sacré-Coeur de Hull
Chef du département de Santé communautaireASSISTANT DIRECTEUR 

NURSING
N a tu re  de la fo n c tio n
Sous l'au to rité  du directeur des services professionnels, p lan i­
fie r, coordonner et contrô ler les activités relatives à la  mise 

place et au développem ent de programmes de santé phy­
sique et mentale en co llabora tion avec les instances concer­
nées de la région socio-sanitaire 07.
Fonctions spécifiques
1. Etudier les besoins de la popula tion et les priorités d 'in ­

tervention dans les domaines de la santé physique et 
mentale.
Elaborer, m ettre en oeuvre et développer des p ro­
grammes de santé physique et mentale et des services 
préventifs en co llabora tion  avec les autres établisse­
ments, organismes ou professionnels de la communauté 
de la région 07.

3. Evaluer les programmes de santé physique et mentale en 
collaboration avec les autres directions du centre hospi­
ta lier ou autres établissements, organismes ou profes­
sionnels.
Enquêter sur les épidémies et m ettre en application des 
mesures de contrô le appropriées.

5 . Cliniques externes et urgence: fa ire  en sorte que les 
médecins et dentistes fournissent les soins d 'urgence de 
première ligne et les services externes généraux. 

Exigences
—  Médecin autorisé à exercer sa profession dans la p ro­

vince de Québec
—  Bilingue
—  Posséder des connaissances de santé com munautaire ou 

de santé publique ou a ffin ités pertinentes à cette d isci­
pline

—  Exclusivité de fonction
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus ta rd  le 1 5  ju ille t 
J 978  à l'adresse suivante:

P résident du ju ry  de sélection
(chef du d é pa rtem en t de Santé com m una u ta ire )
C entre  h o sp ita lie r du  Sacré-Coeur 
23 0 , bout. G am e lin  
H u ll, Qué.
J8Y 1W 7

en
Le C e n tre  H o s p ita lie r  D o u g la s  est à  la  reche rch e  
d 'u n  A ss is tan t D ire c te u r du  N u rs in g  p o u r son p r o ­
g ra m m e  d 'A d m is s io n s  e t de  Soins C on tin us .

FONCTIONS:
C e poste  c o m m a n d e  un le a d e rs h ip  e x e m p la ire  a in s i 
q u 'u n e  g ra n d e  h a b ile té  à  c o o rd o n n e r e t c o n trô le r  
les d ive rses  a c tiv ité s  re la tiv e s  au x  un ités d e  soins 
a f in  d assurer a u x  b é n é fic ia ire s  les soins a d é q u a ts .

EXIGENCES.
Le c a n d id a t d e v ra  d é te n ir  un b a c c a la u re a t en n u r­
sing ou  un g ra d e  é q u iv a le n t en a d m in is tra tio n  a in s i 
q u ’ une e xp é rie n ce  p e rtin e n te  en nu rs ing  p s y c h ia tr i­
que .

Ce concours  est o u v e rt a u x  hom m es e t au x  fem m es.

TRAITEMENT:

Selon les no rm es sa la r ia le s  d u  m in is tè re  des A f ­
fa ire s  socia les

2

4

Les d e m a n d e s , a c co m p a g n é e s  d 'u n  cu rricu lu m  v ita e  
co m p le t, d o iv e n t p a rv e n ir  a v a n t le 2 6  ju in  1 9 7 8  à 
l 'a t te n t io n  de:

Art. Yves Elkas
A d jo in t  au d ire c te u r du  personne l

1)01 <;i .\S HOSPITAL f f  - %  
Œ M T i l .  

I M M T I A I  II.K |)Ol ( , | . \ s as
bH7ti S O U L. LA S A LL E  B l VO  /V E R D U N . O U I BEC. H4H 1 H ]

%POSTES TEMPORAIRES Société d en e rg ie  d e  la Baie James

du 21 août au 27  octobre 1978
POSTES OUVERTS EN TELECOMMUNICATIONS

INFIRMIERS ET 
PRATICIENS SOCIAUX

1 ° Spécialisé dans le d o m a in e  de la  n a v ig a tio n  ae rienne
pour des équ ipem ents  te ls  que DME, ILS, ra d io -p h a re  
a ins i que des équ ipem ents  de com m un ica tion  a ir-so l.

2 Spécialisé dans le d o m a ine  des té lécom m un ica tions 
te rrestres po u r des équ ipem ents  tels que ra d io -m o b ile s  
et p o r ta tifs  p o u r les bandes de fréquence HF et VHP

N ATU R E DU T R A V A IL
Sous la su rve illance  généra le  d 'u n  chef de groupe:
—  Effectue d ive rs  tra v a u x  d 'e n tre tie n , de dépannage  et 

d 'in s ta lla t io n  des m oyens de té lécom m unica tions te m ­
po ra ires  sur le te r r ito ire  de la Baie James.

—  E labore e t e ffec tue  des essais sur des équ ipem ents et 
des systèm es.

—  E value le u r re ndem ent et recom m ande les m e illeures 
so lu tions.

—  V é rif ie  l ’a p p lic a tio n  des norm es et m éthodes de l ’en­
treprise.

—  D irige  occas ionne llem en t le tra v a il de techniciens.
EXIGENCES
F orm a tion  de n ive a u  co lle g ia l en té lécom m unica tions.
M in im u m  de 3 ans d 'exp é rien ce  pe rtinen te
O U
F orm a tion  de n ivea u  secondaire
M in im u m  de 6  ans d ’expérience  pe rtinen te .
LIEU DE T R A V A IL
C han tie rs de la  Baie James

FONCTIONS: Procèdent à l'éva luation de la clien­
tèle présentement hebergee dans les Centres d 'A c ­
cueil pour personnes àgees de la region de M on­
treal-m étropolita in selon une méthodologie deter- 
minee.

EXIGENCES: Diplôme universitaire en services de 
la santé ou en sciences sociales.

E x p e r ie n c e  d e  t r a v a i l  d e  t r o is  (3 )  a n s , a u p rè s  
de s  p e rs o n n e s  â g é e s  d e  p ré fé re n c e . T o u te  e x ­
p e r ie n c e  s u p p lé m e n ta ire  p o u r r a i t  s u p p lé e r  à  
l ’a b s e n c e  d e  d ip lô m e  u n iv e r s i ta ir e .

SALAIRE: Selon les normes du M inistère des A f­
faires Sociales.

Faire parvenir votre Curriculum Vitae au plus tard  
le 30 juin I 978  a.-

Programme ECCAH,
C.S.5.S.R.M.M.,
3535, Chemin de la Reine-Marie, 
Suite 520,
Montréal, Québec,
H3V 1H8

Ces postes  sont e g a le m e n t o u v e rts  a u x  h o m m e s e t a u x  fem m es.

Les personnes intéressées d o ive n t fa ire  p a rv e n ir  le u r cur­
ricu lum  v ita e  a in s i que leurs a ttes ta tio ns  d 'e tudes  a l 'a ­
dresse su iva n te :

Société d énergie de la Baie James
Division Embauchage----- 14e étage
800 est bout, de Maisonneuve 
Montréal, Qué.
H2L 4M8

GERANT DU PERSONNEL 
ET DE LA MAIN-D’OEUVREADMINISTRATEUR 

DE PENSIONS N o t r e  c l ie n t ,  u n e  c o m p a g n ie  c a n a d ie n n e  d e  c a l ib r e  m o y e n  

a u x  o p e r a t io n s  d 'u s in e  m u l t ip le s  d a n s  l ' i n d u s t r i e  d e s  p lo s t i  

q u e s  d 'e m b a l la g e ,  r e c h e r c h e  u n ( e )  g e r a n t ( e )  d u  p e r s o n n e l e t 
d e  la  m o in - d  o e u v r e

LE DEFI: C e t te  p o s i t io n  é ta n t  n o u v e l le m e n t  c re e e ,  n o u s  r e ­

c h e r c h o n s  u n ( e )  p r o fe s s io n n e l ( le )  a v e c  d e  I im a g in a t io n ,  d e  
l ' i n i t i a t i v e ,  d e  la  d i r e c t io n ,  a in s i  q u 'u n e  c o n s c ie n c e  d e s  g e n s .  
C e s  q u a l i t é s  j o u e r o n t  u n  r o le  p r im o r d ia l  d a n s  le  d é v e lo p p e ­

m e n t  c o n t in u e l  d e  n o t r e  o r g a n is a t i o n  d y n a m iq u e  e t  a g r e s s i ­
v e .  Les r e s p o n s a b i l i t é s  se  c o n c e n t r e r o n t  s u r  le s  n é g o c ia t io n s  

e t  l 'a d m in is t r a t i o n  d e s  c o n t r a t s ,  d e s  g r ie f s ,  d u  r e c r u t e m e n t ,  
a in s i  q u e  l 'e x é c u t io n  e t  le  c o n t r ô le  d e s  p r o g r a m m e s  d  e n ­

t r a in e m e n t ,  d e s  p r o g r a m m e s  d e  s a la i r e s  e t  d e  b é n é f ic e s ,  e t  
l 'a d m in is t r a t i o n  d e s  a f f a i r e s  d iv e r s e s  se  r a p p o r t a n t  e u x  e m ­

p lo y e s .

LE /  L A  C A N D ID A T (E ) :  D e v ra  p o u v o ir  c o o rd o n n a i d e  fa ç o n  e ff ic a c e  
la  m a m -d  o e u v re  e t a d m in is tr a t io n  d a n s  le  rô le  des re la t io n s  d e  la  

m a in -d  o e u v re  II /  e lle  d e v ra  ê tre  en  m e su re  d  a s s u re r la  b o n n e  e n ­
te n te  e t la  c ro is s a n c e  d e  1 o rg a n is a t io n  p a r  sa r a p a c ité  d e  fo u rn ir  

a u x  e m p lo y e s  les  b e n e fic e s  n ece ssa ire s  E x p e rie n c e  e t b iim g u is m e  
se ro n t re q u is  Le  s a la ire  d é p e n d ra  d u  n iv e a u  d e  d ire c t io n  d u  Z d e  la  
c a n d id a t(e )  e t d e  sa c o n t r ib u t io n  a u  succès c o rp o ra t i f  

C o m p a g n ie  s i tu é e  a  D o r v o i ,  Q u e b e c .

U n  c u r r ic u lu m  v i t a e  c o m p le t ,  le q u e l s e ra  te n u  à  t i t r e  c o n f i ­

d e n t ie l ,  d e v r a  s c  r é f é r e r  e u  d o s s ie r  H 6 0 1 5  e t  ê t r e  a d r e s s e

N o u s  s o m m e s  p r é s e n te m e n t  a  la  r e c h e r c h e  d 'u n e  

p e r s o n n e  p a r f a i t e m e n t  b i l in g u e ,  d é s ir e u s e  d e  f a i r e  

c a r r iè r e  d a n s  le  d o m a in e  d e s  p e n s io n s .

Le p e r s o n n e  c h o is ie  d e v r a  a d m in is t r e r  le s  c o m p te s  

d e  n o s  c l ie n ts  e t  le u r  f o u r n i r  u n  s e rv ic e  e f f i c a c e  e t  
p e r s o n n e l:  e l le  d e v r a  a u s s i t r a n s ig e r  a v e c  d e s  c o u r ­

t ie r s  e t  d e s  s p é c ia l is te s  e n  in v e s t is s e m e n t

Les c a n d id a t s  d o iv e n t  a v o i r  s u iv i le s  c o u r s  d o n n e s  

In s t i t u t  c a n a d ie n  d e s  v a le u r s  m o b i l iè r e s  

(I D  A . )  e t  p o s s é d e r  2  a  3  a n s  d  e x p e r ie n c e  d a n s  le  

d o m a in e  d e s  p e n s io n s  a in s i  q u e  d a n s  l ' i n d u s t r i e  d u  

c o u r ta g e

L e s  p e r s o n n e s  in té ressées  s o n t  p r ié e s  d e  f a i r e  p a r ­
v e n i r  le u r  c u r r i c u lu m  v i f o o  a u

m : . Montreal Trust
S e rv ice  du p e rso n n e l, 
C O M P A G N IE  M O N TR E AL TRUST 
R eg ion  du  Q uebec,
1 P lace  V ille -M a rie .
M o n tré a l. Q ué. H3B 3L 5

ZITTRER. SIBLIN. STEIN. LEVINE & CO. 
Comptables agrées

4115 ouest, rue Sherbrooke 
Montréal. Quebec 
H3Z1K9

INGENIEUR-MECANIQUE j A
USINE DE PAPIER ET D'EMBALLAGE 8 1 u

MONTREAL XINGENIEUR
N o u s  re cherchons les services d 'u n  in g é n ie u r-m é ca n i­
qu e  d ip lô m e , b ilin g u e  ( fra n ça is -a n g la is ) p o ssé d a n t de  
2 à 3 années  d 'e x p é r ie n c e  en in d u s tr ie  p ré fé ra b le m e n t 
dans l'in d u s tr ie  des p â tes  e t p a p ie rs . L 'exp é rien ce  
ta n t qu e  re sp o n sa b le  d e  p ro je t s e ra it un a to u t.

Le c a n d id a t sera  a p p e lé  à fo n c tio n n e r à l'in té r ie u r  de  
de u x  usines, en vue  d ’ a n a ly s e r e t d e  sou m e ttre  des 
lu tio n s  fa ce  a u x  p ro b lè m e s  d 'o p é ra tio n s .

D e p lus , il d e v ra  e s tim e r, p ré p a re r e t m e ttre  sur p ied  
ce rta ins  p ro je ts , te l que  requ is . Il d e v ra  ass is te r le  su­
p e rv ise u r du  p ro je t e t c o lla b o re r ave c  le su r in te n d a n t 
g é n é ra l a  l'e n tre t ie n .

U ne ré m u n é ra tio n  co m p é titiv e  e t une g a m m e  co m p lè te  
d 'a v a n ta g e s  soc iaux sont o ffe rts .

A  t it re  c o n fid e n tie l, les ca n d id a ts  intéressés son t 
priés de fa ire  p a rv e n ir  un cu rricu lu m  v ita e  a:

La Société des Pâtes et Papiers 
Kruger Limitée
3 2 8 5 , chem in  Bedford  
M o n tré a l, Québec 
H3S 1G5

A la competence du service du Personnel - corporatif

D aw son C o llege  recherche un Ingénieur 
qu i ense ignera , à tem ps p le in  ou à tem ps 
p a rtie l, dans son d é p a rte m e n t de techno­
log ie  de gén ie  m écanique po u r l'année  
aca dém iq ue  1 9 7 8 -7 9 , les cours su ivan ts:
—  Dessin m écan ique
—  H y d ra u liq u e  —  pneum a tique
—  Dessin de circu its  log iques

Q U ALIFICATIO NS:
Un m in im u m  de tro is  ans d ’expérience in ­
du s tr ie lle . De l'e xpé rience  en enseigne­
m ent est pré fé rée .

Les candidats intéressés doivent fa ire  
parven ir leurs demandes à:

M . Joe Vien
d e p a rte m e n t de techno log ie  m écanique

en

so-

e clawson college
3 5 0 , rue Selby 
W e s tm o u n t, Québec 
H3Z 1W7

L’HOPITAL CHARLES-LEMOYNE
recherche

ERGOTHÉRAPEUTE
INSPECTEUR Pour le Service de la physiatrie

EXIGENCES.
—  Diplôm e un iversita ire de 1 er cycle en ergothérap ie
—  Expérience m inim ale d 'un  an.
TRAITEMENT:
Selon les normes du M inistère des A ffa ires sociales

Prévention des indendies
FONCTION:
Inspection des édifices et usines de la CTCUM
pour fins d ’app lica tio n  des normes gouverne­
m entales touchan t la p réven tion  des incendies.

EXIGENCES:
—  D ip lôm e de T.P.I. e t Prévention I e t II de  la d i­

rection généra le Prévention des incendies du 
Q uébec ou fo rm a tion  équ iva lente .

—  Posséder une expérience pertinente.

REMUNERATION:
— Tra item ent très avan tageux selon la  com ­

pétence;
—  Emploi stable et avan tages sociaux substan­

tiels.

Prière de  fa ire pa rven ir votre curriculum vitoe au:

Service du personnel,
121 ouest, rue St-Antoine 
Montréal, Québec 
H2Z 1H3

Foin parvenir votre curriculum vitoe avant le 21 juin 1978 a 5.00 heures o.
L'HOPITAL CHARLES-LEMOYNE 

Service du Personnel 
121 boul. Taschereau 

Greenfield Park J4V 2H 1

G ERANT----CONTREMAITRE
QUALITES REQUISES:TÂCHE:

•  In d u s tr ie  a u to s  e t c o rn io n s

•  S e rv ice  s p é c ia lis e  d e  q u a li té

•  D ire c t io n  d e  p e rs o n n e l

•  C o n trô le  d es  n o rm e s  d e  
q u a lité

•  R a p p o rt d e  p ro d u c t io n

•  F ich ie r d  e n tre t ie n

•  B ilin g u e

• l i e  a n n é e  d  e tu d es

•  P e rs o n n a lité  d y n a m iq u e

•  L e a d e rs h ip

•  In it ia t iv e

•  C o n n a is s a n c e  g é n é ra le  en 
m é c a n iq u e

•  M in im u m  d  e x p e rie n c e  2 a ns

•  S a la ire  a  d is c u te r
•  A p p lic a t io n  d e s  n o rm e s  de  

fo rm a tio n

Communiquez avec Marie-Paule Lemieux
4 8 3 - 2 3 3 3

L

ni LTDMASONITE CANADA LIEE

Une filia le  de la Com pagnie In te rna tiona le  de Papier du Canada.

CONTROLEUR D’USINE
Excellente possibilité d 'em plo i et d 'avancem ent avec une 
compagnie progressive. Les usines e t le siège social sont si­
tués à G atineau, Québec.

DESCRIPTION SOMMAIRE
DES FONCTIONS ET RESPONSABILITES:
Sous la direction du Directeur de l'usine, le titu la ire  de ce 
poste est responsable des études, im plantations et maintien 
des méthodes d 'in fo rm ations à la  Direction pour la  division.

Responsable de l'ana lyse des coûts, des statistiques de pro­
duction, des inventaires, de céduler la main-d'oeuvre et la 
préparation du budget annuel de l'usine.

Le (a) candidat(e) d o it posséder un degré R.I.A., C .G .A ., ou 
B. Comm. mention com ptab ilité . Il /  Elle devra it avo ir 2 ans 
d'expérience dans ce domaine, fa ire  preuve d 'in itia tive  et 
être capable de superviser.

Salaire selon les qualifications. Bénéfices marginaux com­
pétitifs.
Faire parven ir vo tre  curriculum v itae  en toute  confiance

Mme Helen Whitehouse 
Administratrice au Service du Personnel 
MASONITE CANADA LTEE,
Casier Postal 1020,
Gatineau, P.O.
J8P 6K 2

INFORMATIQUE
$22,000ANALYSTES PROGRAMMEURS

In te rm e d ia ire  e t s e n io r —  2 a ns  d  e x p é r ie n c e  en  C O B O L , P L / l , 
A s s e m b le r, M a rk  IV  o u  F o r tra n . C o n n a is s a n c e s  p ra t iq u e s  d e  la  p r o ­
g ra m m a tio n  d e  systèm es in d u s tr ie ls  e t m a n u fa c tu r ie rs .

$ 22,000ANALYSTE
R e c u e ill ir , é v a lu e r , a n a ly s e r , s y n th é tis e r les  d o n n é e s  de  p ro b lè m e s . 
P ro p o s e r e t c o n s e ille r d e s  s o lu tio n s  D e te rm in e r u n  p la n  d  a c t io n  d e  
t ra ite m e n t p a r  o rd in a te u r  en  te n a n t c o m p te  d es  b e s o in s  e t d e s  o b je c ­

tifs .

$21,000PROGRAMMEUR ANALYSTE
DE C  —  2 a n s  d 'e x p é r ie n c e  R.P G . Il e t s y s tèm es  3. A p t itu d e s  à  
c o m m u n iq u e r. T ra v a il d  é q u ip e

$21,000VERIFICATEUR
Q u e lq u e s  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  à  t i t r e  d 'a n a ly s te -p ro g ra m m e u r .  Si 
p o s s ib le  u ne  fo rm a tio n  u n iv e rs ita ire  c i  fa m ilie  a v e c  la  v é r if ic a t io n  
d es  sys tèm es

$ OUVERTPROGRAMMEURS
E x p e rie n c e  e n  p ro g ra m m a t io n  d a n s  un d es  lo n q a q c s  s u iv a n ts : C O ­
B O L , P L /l,  M A R K  IV , A s s e m b le r ,  D l / I ,  C IC C S . O c c a s io n  ré v e e  de  
re le v e r u n  d é f i in té re s s a n t e t d e  se se rv ir d e  g ro s  o rd in a te u rs  a v e c  
O S  o u  D O S

Pour une entrevue confidentie lle  appeler JACQUES V A N  
DER HEYDEN au 931-0381  ou faites parvenir votre curricu­
lum vitoe a  D IV IS IO N  DE L'INFORMATIQUE, Cyberna Ltee, 
1650 ouest, bout, de Maisonneuve Suite 500 , M ontréa l, 
Québec, H 3H  2P3

eJî

D 2 2

carrières M O N T R E A L ,
M ERCREDI 14 J U IN  1 9 7 8

Tous les postes annoncés so n t o u ve rts  
ég a le m e n t a u x  fe m m e s  e t a u x  hom m es.

N .B .:
ET PROFESSIONS

/peck>ll/te/ en recrutem ent 

/e lec tio n  de  cockerUd.na Liée. conse iller/ en qe/tloo



D 23

cameras M O N T R E A L ,
MERCREDI M  JU IN  1978

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

L’Union Régionale de Québec des'

commission
de form ation professionnelle 
de la m ain-d 'oeuvre  
du m ontréal m étropolitain

Caisses
Populaires

' *;

>

INGÉNIEURS
TECHNICIENS
CONCEPTEURS

requiert les services d'un
Desjardins COORDONNATEUR DU SECTEUR DE 

L’EVALUATION POSTFORMATION
La C a isse  po p u la ire  
B aie-C om eau 
5 , rue M a rq u e tte  
B a ie -C om eau, Que.

NATURE DU TRAVAILDIRECTEUR-ADJOINT
CRÉDIT

Canatom  Lim itée, une firm e d 'experts-conseils spécialisée dans la gestion de 
pro je ts et dans les services d ingén ierie  de centra les nucléaires et d'usines 
d eau lourde , recherche des ingénieurs, techniciens et concepteurs qualifiés 
dans les discip lines suivantes:

Sur une base som m aire  e t ind ica tive , le co o rd o n n a te u r du secteur de
l'é va lu a tio n  p o s tfo rm a tio n :

—  id e n tifie  les o b je c tifs  du secteur, en m esure l ’a tte in te , réd ige  et 
présente les ra p p o rts  pé riod iques des a c tiv ité s  du secteur, in it ie , d i­
rige  et éva lue  le personnel du secteur;

—  d é fin it le p lan  e t le cad re  m é thodo log iques  d éva lu a tio n  de  la fo r ­
m a tion  ins titu tionne lle  e t indus trie lle  de la ré g io n , dé te rm ine  les su­
jets d 'e n qu ê te , consulte  les agen ts  de l 'é v a lu a tio n , p ropose  et a d ­
m in istre , aux périodes prop ices, les instrum ents de co llec te  des d o n ­
nées, a p p liq u e  les m éthodes d 'a n a lyse  les m ieux adap tées , tra ite  
les données, in te rp rè te  les résu lta ts , énonce les ca rac té ris tiques  et 
va riab les  susceptib les de cons titue r des fac teu rs  pos itifs  de fo rm a ­
tio n , fo rm u le  des recom m anda tions ;

—  m a in tien t et d é ve lop p e  le centre  de  docum en ta tion ;
—  p a rtic ip e  à l'e s tim a tio n  des besoins de fo rm a tio n  p ro fess ionne lle  et 

en m a in -d 'oeuvre  de la rég ion , éva lue  les ac tiv ités  des centres et . 
les cam pagnes de pub lic ité .

LA  DESCRIPTION:
—  P lan ifie , organise , d irig e  et con trô le  les ac tiv i­

tés du serv ice du c ré d it.
—  E labore e t soum et à son supérieur de nouvel­

les po litiques re la tivem ent à son sec teu r d 'a c ­
tiv ités.

—  S o u m e t le s  d e m a n d e s  d e m p ru n t à la  C o m ­
m ission de crédit.

—  Supervise la pe rcep tion  des prêts.
—  R encontre  en entrevue les m embres désireux 

d ob ten ir un prêt de  la Caisse et e ffectue le 
travail s 'y  rapportant.

ÉLECTE1CSTÉ

CONTRÔLE ET INSTRUMENTATION 
(AUTOMATISME)

Vous possédez au moins cinq ans d 'expérience  d ive rs ifiée  dans l ’ industrie. 
Vous désirez un nouveau défi dans un m ilieu de  tra va il qu i va lorise l'esp rit 
d ’équipe et l ’ e ffo rt ind iv idue l.
Les demandes d ’em plo i incluront un résumé com p le t des ap titudes, ex­
périence et salaires antérieurs. C haque dem ande recevra un accusé de 
réception.
Toute cand idatu re  sera tra itée  confiden tie llem ent.

Faites p a rv e n ir  v o tre  résum é à :

LES EXIGENCES:
—  Q u in ze  an n é e s  d e  s c o la r ité  et t ro is  an n é e s  

d expérience  pe rtinen te .
—  Très bonnes conna issances dans le dom aine 

du créd it.
—  A u -d e là d e  la c o m p é te n c e , la C a isse  p o rte  

une a ttention spécia le  aux qua lités pe rsonne l­
les. La personne ch o is ie  devra posséder un 
bon sens des responsab ilités  e t fa ire  preuve 
d 'in itia tive  et de dynam ism e.

—  Fac ilité  de d ia logue , d ip lom atie , tact et bon 
sens des com m unica tions ora les e t écrites.

TRAITEMENT
1 L’échelle de  sa la ire  se situe en tre  $ 1 4 ,3 7 7  et $ 2 9 ,1 8 1 , selon les q u a li­

fica tions .IMario Donati 
ou Martin Le Reliée 
Service du personnel

LE MILIEU:
Cette loca lité  s ituée sur la Côte Nord com pte une 
popula tion de 12 ,000  hab itan ts  dont 7 ,4 0 0  sont 
m embres de  la C aisse popu la ire . L 'a c tif actue l de 
la Caisse est d 'env iron  $ 14 ,0 0 0 ,0 0 0  e l le nombre 
to ta l d 'em p loyés est présentem ent de 23 à plein 
tem ps. Cette Caisse o ffre  de  grandes poss ib ilités  
de développem ent.

QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder un d ip lôm e  un ive rs ita ire  te rm in a l de prem ie r cycle , d on t l 'o b ­
ten tion  requ ie rt un m in im um  de 1 6 années d 'é tudes , en économ ie , so­
c io lo g ie  ou dans une a u tre  d isc ip line  u n ive rs ita ire  a p p ro p rié e .

C A W A T O M  L T É E
3 > " :

740 ouest, rue Notre-Dame 
Montréal, Québec H3C 3X6

t i
OFFRE DE SERVICELES CONDITIONS:

Avantages sociaux usuels  et salaire selon I éche l­
le prévue.
Toute personne in té ressée do it fa ire pa rven ir son 
curricu lum  vitae avant le 2 9  ju in  1978, au:
Service du Personnel 
L 'U nion rég iona le  de Q uébec 
des C aisses popu la ires  D esjardins 
59, avenue Bégin, Lévis. Qué.
Le 2 ju in  1 978.

Toute personne  intéressée d o it  se p ro c u re r  en pe rsonne  ou p a r té lé ­
p hone  une fo rm u le  « OFFRE DE SERVICE*> d e  la  C.FP q u i d o it  ê tre  re to u r­
née a v a n t le 3 ju ille t I 9 7 8  a 15 :0 0  heures, avec p h o to g ra p h ie  du pos­
tu la n t e t p h o to co p ie  des a tte s ta tio n s  d ’études et autres précisions  
q u a n t au «curricu lum  v itae  » à:

-,

LE CEGEP DE SAINT-LAURENT
AVIS DE POSTES VACANTS

Monsieur J. Rénald Côté, directeur général 
CO M M ISSIO N DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
DE LA M A IN -D ’OEUVRE DU MONTREAL METROPOLITAIN 
535 0  rue Lafond,
M ontréal H 1X  2X 2  
Téléphone: 7 2 5 -5 2 2 1 , poste 40

_______■

Le Cegep de S t-Laurent requ iert les services de  professeurs dans les d isc ip lines suivantes:

TEMPS COMPLET 
ANNEE 78-79

TEMPS PARTIEL 
AUTOMNE 78

CHARGE DE COURS 
AUTOMNE 78

D IS C IP L IN E C O N C O U R S

T e ch n iq u e s
m lirm ie re s %

78P  ?1 1
(p ro fe s s io n  in f irm iè re )

Société déherg ie  de  la Baie James7 Ç P -0 2 5 1
(c h iru rg ie )

T c c h n .q u e s  
de  I a rc h ite c tu re

7 8 P -0 2 9
(m ilie u  p h y s iq u e ) 

( c o n s iru c lio n )  
(1 Oh l  se m a in e )

AGENT DE PERSONNEL
FONCTIONS:
—  S 'o c c u p e r  p a r t ic u l iè r e m e n t  d e  la  fo n c t io n  re c ru te m e n t.

—  Id e n t if ie r  le s  b e s o in s  des  g e s t io n n a ire s  en m a t iè re  de  
p e rs o n n e l.

—  A id e r  les g e s t io n n a ire s  à fo rm u le r  les e x ig e n c e s  d 'e m ­
p lo i e t à  p ré c is e r  la  d é f in it io n  d ’ e m p lo i.

—  E m e ttre  les d e m a n d e s  d e  p e rs o n n e l e t  s 'a s s u re r  de  
le u rs  su iv is .

—  F o u rn ir  a u x  e m p lo y é s ,  a n c ie n s  e t  n o u v e a u x ,  to u s  les 
re n s e ig n e m e n ts  q u i re lè v e n t  d e  la  fo n c t io n  p e rs o n n e l.

—  C o n tr ô le r  les p ré v is io n s  d 'e f fe c t i fs .

—  A d m in is t re r  la  c o n v e n tio n  c o l le c t iv e  e n  ce  q u i a  t r a i t  
a u x  p ro m o t io n s ,  m u ta t io n s ,  r é t r o g r a d a t io n s ,  e tc .

EXIGENCES
F o rm a tio n  d e  n iv e a u  c o l lé g ia l e n  a d m in is t ra t io n  o u  l 'é q u i­
v a le n t  a v e c  u n  m in im u m  d e  4  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  d a n s
la  fo n c t io n  p e rs o n n e l

e m s m m #  e s  r m a t i q u e
DIRECTEURS DE PROJET 
ANALYSTES DE SYSTÈME 
ANALYSTES-PROGRAMMEURS

F a b ric a tio n  
m é ca n iq u e  et 

Sc g ra p h iq u e s

78 P -0 3 1
(6 h  se m a in e ) 

(c o n trô le  n u m é riq u e )

H isto ire 7 3 P -0 3 2
(R e m p la ç a n t)

T e c h n iq u e s
a d m in is tra tiv e s

7 8 P -0 3 5
(p le m e  ch a rg e ) 

(p r in c ip e s  
a d m in is tra t ifs , 

c o m p ta b il i té  I)

7 8 P -0 3 6 3
(4 h  sem a ine , 

co m p o rte m e n t du 
c o n s o m m a te u r)

(3 h  sem a ine  p u b lic ité )  
(4 t> se m a ln e . 

m a th é m a tiq u e s  
fin a n c iè re s )

Devenue l ’une des plus im portantes firmes de consultation en in fo rm atique  ou 
Canada, DMR trava ille  au tan t avec les fournisseurs d 'équipem ents et de ser­
vices qu 'avec les utilisateurs.

N o tre  clientèle régulière se recrute parm i les o rgan isations les plus im portantes 
des secteurs privé et public. Nous avons la répu ta tion  de connaître et d 'a p p li­
quer la technolog ie  de  pointe et surtout, de bien mener des projets d ’envergu-

7 8 P -0 3 9In fo rm a tiq u e
(5 h  s e m a in e , la n g a g e  
_______ de  ba se )

ou2 re.7 8 P -0 4 1A rts -C in é m a
f o rm a t io n  d e  n iv e a u  u n iv e rs ita ire  en  re la t io n s  in d u s tr ie lle s  
o u  l 'é q u iv a le n t  a v e c  2  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  d a n s  la  fo n c ­
t io n  p e rs o n n e l.

LIEU DE TRAVAIL
S ta g e  d e  fo r m a t io n  à  M o n t ré a l,  e n  v u e  d 'u n  p o s te  su r 
l 'u n  d e s  c h a n t ie rs  d e  la  B a ie  J a m e s .

REMUNERATION
S e lo n  l 'e x p é r ie n c e  e t  la  c o m p é te n c e .

Les p e rs o n n e s  in té re s s é e s  d o iv e n t  fa ir e  p a r v e n ir  le u r  c u r r i­
c u lu m  v ita e  a in s i  q u e  le u rs  a t te s ta t io n s  d 'é tu d e s  à  l 'a ­
d re s s e  s u iv a n te ;

Société d'énergie de la Baie James 
Division Embauchage 
800 est, boul. de MAISONNEUVE 
Montréal, Que.
H2L 4MB

( 1 2 h /  se m a in e ) 
(c in é m a ) La croissance continuelle de nos activités nous ob lige  à augmenter notre pe r­

sonnel.

Si vous avez des ta lents reconnus dans les domaines indiqués ci-haut et désirez 
vous jo indre  à une équipe dynam ique, nous aim erions vous rencontrer pour d is­
cuter des carrières qui sont disponibles.

Communiquez avec nous en toute confidence, en incluant un bref curriculum, ou appelez-nous à:

7 8 P -0 4 2 1
(3 h  se m a ine ) 

(Tech s p é c ia lisé e ) 
(a rts )

7 8 P -0 4 5 1A ssa in isse m e n t

78 P -0 4  6
(9 h  se m a in e )

Pierre Ducros/Patricia Trapnell 
DUCROS MEILLEUR ROY ET ASSOCIES LIEE
1200 McGill College 

Montréal, Québec 
H3B 4G7 

Tel.: 866-3301

QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder un d ip lôm e un ivers ita ire  de 1er cycle

L > M ‘Les personnes intéressées sont priées de  fa ire parvenir leur cand ida tu re  au plus tard le 18 
ju in 1978 à 16030 à l'adresse  suivante: 14e étage

CEGEP DE -3T-LAURENT 
a / s  S erv ice  du pe rsonne l 
C onco urs  no 
62 5  boul. S te -C ro ix  
S t-Lauren t, Que.

e e e e # * e
SGLe 9 ju in  19 78  L-P.

i
ses popula ires desja rd ins le mouvement des caisses a

cJ %Hydro-Québec 6

< $ > a UsineChef :Direction Exploitation —  
Baie James 
8e étage,
1450 City Councillors 
Montréal, Québec

E
Offre d’emploi
MISSE 
POPULAIRE 
CLAREHCEVILLE 
Clarcnceville. Hue
ion so

HERCULES G)
(6

St-Jean, QuébecSaint-Laurent .

SERVICE DE L’URBANISME

ANALYSTE DE PROJETS

CL

DIRECTEUR BC c
*c

R e ch e rch o n s  un  in g é n ie u r  c h im is te  o u  m é c a n iq u e  in te re sse  
à  se jo in d r e  à  u n e  é q u ip e  d y n a m iq u e  d o n t  la  tâ c h e  p r in c i­
p a le  e s t d e  g é re r  e f f ic a c e m e n t ce c o m p le x e  m a n u fa c tu ­
r ie r .

T r a v a i l la n t  à  l ' in té r ie u r  d 'u n  b u d g e t  d é ta i l lé  les re s p o n s a ­
b il ité s  so n t:

—  T o u te s  les a c t iv i té s  d e  p ro d u c t io n  e t  d e n tre t ie n  a  des 
n iv e a u x  d e  c o û t  e t  d e  v o lu m e .

—  G e s tio n  c o m p lè te  d u  p e rs o n n e l.

—  P ré v e n tio n  d e s  a c c id e n ts .

C o lla b o r a t io n  a  l 'o rg a n is a t io n  m a té r ie lle  d e  l'u s in e  e t la  
g e s t io n  d e  la  c o n v e n tio n  c o lle c t iv e .

D é m o n ta n t  d e s  q u a lité s  d e  m e n e u rs  d 'h o m m e s  et u n e  o u ­
v e r tu re  d 'e s p r i t  d a n s  la  s o lu tio n  de  p ro b lè m e s  d e  g e s t io n , 
le  c a n d id a t  p o s s è d e  u n e  e x p é r ie n c e  d 'a u  m o in s  5  ans 
d a n s  le  d o m a in e  c h im iq u e  o u  a u t re ,  s im ila ire ,  in c lu a n t  un 
m in im u m  d e  3  a n s  d a n s  une  fo n c t io n  d e  s u p e rv is io n  en 
p ro d u c t io n .

N o u s  o f f r o n s  u n e  ré n u m é ra t io n  c o m p é t it iv e  e t u n  p r o ­
g ra m m e  c o m p le t  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x . Le c a n d id a t  d e v ra  
d e m e u re r  d a n s  la  ré g io n  d e  S t-Je a n  e t  ê tre  b i l in g u e .  R em ­
b o u rs e m e n t d e s  f ra is  d e  tra n s p o r t  d e  b ie n s  m e u b le s . V o u s  
ê te s  in v ité (e )  à  c o n s id é re r  c e tte  p o s it io n  d 'a v e n ir .

P o ur a t te n t io n  im m é d ia te ,  S .V .P . in c lu re  un re su m e  c o m ­
p le t  a v e c  le  s o la ire  d é s iré  a u :

:
c

c.CHEF D’EQUIPE 
BATIMENTS ET 
STRUCTURES

LFonction
Sous l 'a u to r i té  d u  D ire c te u r  d u  S e rv ic e  de  l 'U rb a n is m e , l 'A ­
n a ly s te  d e  p ro je ts :
—  F a it l 'a n a ly s e ,  l ' in te rp r é ta t io n  e t la  s y n th è se  d e  d o n n é e s  

d é m o g ra p h iq u e s  e t  é c o n o m iq u e s .
—  F a it des a n a ly s e s  e t c o n tr ib u e  a  la  syn th è s e  des é lé m e n ts  

d u  re lie f ,  d e  la  g é o lo g ie ,  d es  d é p ô ts  m e u b le s , d e  l 'h y d r o ­
g ra p h ie  e t  d e s  b a s s in s  d e  d ra in a g e .

—  F a it l 'in v e n ta ire ,  l 'a n a ly s e ,  l ' in te rp r é ta t io n  e t la  s y n th è se  
des d o n n é e s  c o n c e rn a n t les é q u ip e m e n ts  ré c ré a t ifs ,  les 
z o ne s  ré c ré a tiv e s  p o te n tie lle s  e n  v u e  d e  fo ire  d es  re c o m ­
m a n d a tio n s  p o u r  l 'a m é lio ra t io n  en  q u a li té  e t e n  q u a n t ité  
d e  ces é q u ip e m e n ts .

—  C o n ç o it  e t o rg a n is e  d es  b a n q u e s  d e  d o n n é e s  d é m o g ra ­
p h iq u e s , é c o n o m iq u e s  e t p h y s iq u e s .

—  C o n ç o it ,  d ir ig e  o u  e x é c u te  des e n q u ê te s  sur le  te r ra in .

3
LA DESCRIPTION
P la n if ie ,  o rg a n is e ,  d i r ig e  e t c o n t rô le ,  sous I a u to r ité  d u  ■  è 
C o n s e il d  a d m in is t ra t io n ,  I e n s e m b le  des a c t iv ité s  d e -  °" 
la  C a isse ; d ir ig e  le  p e rs o n n e l,  a ssu re  a u x  m e m b re s  "» 
to u s  les s e rv ic e s  n o n  c o u ra n ts  d u  se c te u r é p a rg n e ,-  • 
c o n s e ille  les m e m b re s  d a n s  les d o m a in e s  d e  sa c o m - t 
p é te n c e ; e x é c u te  to u te s  les o p é ra t io n s  d u  se c te u r d e s  
prêts,- est re s p o n s a b le  d e  la  c o m p ila t io n  d e s  o p e ra -  ■  c  
t ie n s  c o m p ta b le s

Le n o m b re  d  e m p lo y é s  es t d n  d e u x  (2 ) ,L a  C a isse  a  un • H  
a c t if  d e  $ 8 5 7 ,0 0 0

CL
C
CL

S :
Fonctions
— Diriger une équipe technique qui s'assure de 

l'entretien des bâtiments, structures, fondations 
et routes reliés à l'exploitation des centrales de 
la Baie James.

— Effectuer des expertises à la suite de bris ou 
d'avaries pendant l ’exploitation.

— Effectuer des inspections d'acceptation après 
construction, pour l'exploitant.

E xigence*
— Formation de niveau universitaire en génie civil.
— Membre de l'ordre des ingénieurs du Québec. 

Un minimum de 8 ans d'expérience pertinente.

Lieu de trava il: M o n t r é a l

c
B

n
c
U
E Q.c
3
O
E Q.
35 LIAISONS:i

Qualifications 55"R e lève  d u  C o n s e il d  a d m in is t ra t io nA C
—  D é te n ir  u n  b a c c a la u ré a t  en  g e o g r a p h ic  u rb a in e  o u  en ■o

f QUALIFICATIONS:
—  D ip lô m e  d 'é tu d e s  s e c o n d a ire s .
—  E x p é rie n c e  d e  q u a t r e  (4 )  a n n é e s  d a n s  un  d o m a in e  . '" ’I 

c o n n e x e .
—  B o nnes  c o n n a is s a n c e s  te c h n iq u e s  e t 

a d m in is t ra t iv e s .
—  C a p a c ité  d e  d i r ig e r  d u  p e rs o n n e l.

Conditions de travail:

cé c o n o m ie . ^
—  Posséder une bonne connaissance de  la  sta tistique et du  

tra ite m e n t in fo rm a tiq u e .
—  P osséder 1 à  2  a ns  d  e x p e r ie n c e  d a n s  une  d is c ip lin e  

c o n n e x e  à  l ’u rb a n is m e .
—  E tre  b ilin g u e .

c
Q)
"C

:
c

a:
CLSalaire

S e lon  l 'e x p é r ie n c e  e t les q u a li f ic a t io n s  du  p o s tu la n t ,  p lu s  u ne  g a m m e  
c o m p lè te  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x .

le s  pe rsonn es in té ressées d e v ro n t  fa ire  p a rv e n ir  le u r c u rr ic u lu m  
v ita e  le  o u  a v a n t  le  2 3  ju in  19 7 8  à :

VILLE DE SAINT-LAURENT 
Service du Personnel 
777 boulevard Laurentien 
Saint-Laurent, Qué.
H4M 2M7
Téléphone: 744-6411 poste 296

a —

T

PersonnelDirecteur adjoint

•HERCULES CANADA
1980 ouest, rue Sherbrooke 

Montréal, Qué. H3G 2L5

—  Le s a la ire  v a r ie r a  s e lo n  l 'e x p é r ie n c e  e t le s  r, —  ^
q u a lif ic a t io n s .  V  1 -c

—  A v a n ta g e s  s o c ia u x .  S
loute personne in ten ta* a poor te candidatvn pour ce potte est prier dr ;  
h in  parvenir ton curriculum vitoe. ou touttigne, ou plut tard le 16 juin 1979, 
à l 'odrtu* wivonte.

5N.B .: Les candidats(es) intéressés(es) sont 
priés(es) de nous faire parvenir leur cur­
riculum vltae le plus complet possible en 
mentionnant leur NUMERO D ASSU­
RANCE SOCIALE ainsi que le numéro du 
concours avant le 29 juin 1978.

L IMI TEE
m
■o
c c8)
E CL
03

Yves De Blois, analyste
Union Régionale de St-Hyacinthe des C.P.D., 
C.P. 2000, St-Hyacinthe, Qué. J2S 7C3
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D ’u n e  g a la x ie  l o i n t a i n e . . .  d ’u n  a i l l e u r s  i n c o n n u d i r e c t e m e n t  d e  l ’e s p a c e  
v o ic i  l a  c o l l e c t i o n  S t a r  W ars . V o u s  p o u v e z  m a i n t e n a n t  p a s s e r  l a  h u i t  d a n s  l 'e s p a c e  
a v e c  t o u s  l e s  p e r s o n n a g e s  d e  L a  G u e r r e  d e s  E to i le s :  D é d e u  H a ird e u ,  Z e d  C is p é o , 
D a r k  V a d o r, L u c  S k y w a lk e r , l a  p r i n c e s s e  L e ia  e t  t o u s  l e s  a u t r e s .  I l s  v o u s  a c c o m ­
p a g n e r o n t  t o u s  l e s  s o i r s  a u  p a y s  d e s  r ê v e s .

L e s  c o u v e r t u r e s  S ta r  W a rs  s o n t  e n  p o l y e s t e r  d ’e n t r e t i e n  f a c i le .  L e s  t a i e s  e t  l e s  
d r a p s  a s s o r t i s  s o n t  e n  p o ly e s t e r  F o r t r e P  e t  c o t o n  n e  n é c e s s i t a n t  p a s  d e  r e p a s s a g e .  
U y  a  a u s s i  d e s  t e n t u r e s  a s s o r t i e s  e t  d e s  s e r v i e t t e s  d e  b a i n  e n  r a t i n e  d e  c o to n  
v e lo u r s .  L a  c o l l e c t io n  S t a r  W a rs  d e  E s m o n d . . . p o u r  d e s  n u i t s  q u i  s o r t e n t  d e  
l ’o r d in a i r e .

S#
.

» tv-

ElANESE FORTREI? Une filiale de Dominion Textile Limitée. '1977 2blh CENTURY-FOX FILM CORP.


