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AVIS AUX LECTEURS

La Gazette officielle du Québec Partie 2 intitulée « Lois
et réglements » est publiée au moins & tous les mercre-
dis en vertu de la Loi sur le ministére des Communica-
tions (L.R.Q., c. M-24) et du Réglement concernant la
Gazette officielle du Québec (décret 3333-81 du 2
décembre 1981 modifié par les décrets 2856-82 du 8
décembre 1982 et 1774-87 du 24 novembre 1987).
Lorsque le mercredi est un jour férié, 1'Editeur officiel
du Québec est autorisé 2 la publier la veille ou le jeudi
suivant ce jour.

1. La Partie 2 contient:

1° les lois sanctionnées avant leur publication dans le
recueil annuel des lois;

2° les proclamations des lois;

3° les réeglements adoptés par le gouvemement, un
ministre ou un groupe de ministres ainsi que les régle-
ments des organismes gouvernementaux et des orga-
nismes parapublics visés par la Charte de la langue
frangaise (L.R.Q., c. C-11) qui, pour entrer en vi-
gueur, sont soumis a 1’approbation du gouvernement,
d’un ministre ou d’un groupe de ministres;

4° les décrets du gouvernement, les décisions du
Conseil du trésor et les arrétés ministériels dont la
publication a la Gazette officielle du Québec est requise
par la loi ou par le gouvernement;

5° les réglements et les régles adoptés par un orga-
nisme gouvernemental qui, pour entrer en vigueur, ne
sont pas soumis a I'approbation du gouvernement, d'un
ministre ou d'un groupe de ministres, mais dont la
publication a la Gazette officielle du Québec est requise
par la loi;

6° les regles de pratique adoptées par les tribunaux
judiciaires et quasi judiciaires;

7° les projets des textes mentionnés au paragraphe 3

dont la publication a la Gazette officielle du Québec est |

requise par la loi avant leur adoption ou leur approba-
tion par le gouvernement.

2. L’édition anglaise

L’édition anglaise de la Gazette officielle du Québec
est publiée au moins A chaque mercredi sous le titre
« Part 2 LAWS AND REGULATIONS ». Lorsque le
mercredi est un jour férié, I'Editeur officiel du Québec
est autorisé a publier la veille ou le jeudi suivant ce
jour,

L'édition anglaise contient le texte anglais des docu-
ments visés aux paragraphes 1°, 2°, 3°, 5° 6° et 7° de
I'article 1.

3. Tarification

1. Tarif d’abonnement
Partie 2 upramsanmspmnmd e 77 $ par année
Edition anglaise .................. 77 $ par année

2. Prix a 'exemplaire

Le prix d'un exemplaire de la Gazette officielle du
Québec est de 4,40 $.

Pour toute demande de renseignements concernant la
publication d’avis, veuillez communiquer avec:

Division de la Gazette officielle
1279, boul. Charest Ouest, 9 étage
Québec GIN 4K7

Téléphone: (418) 644-7795

Tirés-a-part ou abonnements:

Tirés-a-part

Ministére des Communications
Service des ventes postales
C.P. 1005

Québec GIK 7B5
Téléphone: (418) 643-5150

Abonnements

Service i la clientéle
Division des abonnements
C.P. 1190

Outremont (Québec)

H2V 487

Téléphone: (514) 948-1222
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Proclamations

MARTIAL ASSELIN
Proclamation

' [L.S.]

Gouvernement
du Québec

CONCERNANT I'extension de la juridiction de la Cour munici-
pale de la ville d'Acton-Vale sur le territoire de la municipalité
de la paroisse de Saint-Ephrem-d'Upton

. LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC PROCLAME CE QUI SUIT:

A compter du trente et unigme jour aprés la publication de la
présente proclamation & la Gazette officielle du Québec, le
territoire de la municipalité de la paroisse de Saint-Ephrem-
d'Upton sera soumis & la juridiction de la Cour municipale
établie dans la ville d'Acton-Vale, comme si ces deux municipa-
lités n'en formaient qu'une pour ces fins seulement.

RAPPEL:

. La présente proclamation fait suite 3 une proposition du
ministre des Affaires municipales adoptée le 31 octobre 1990,
par le décret du gouvernement du Québec numéro 1540-50.

Conformément & 1"article 2 de la Loi sur les cours municipales
(L.R.Q., c. C-72), le Conseil municipal de la paroisse de Saint-
Ephrem-d'Upton a adopté le réglement numéro 256 2 I'effet
de soumettre le territoire de cette municipalité 2 la juridiction de
la Cour municipale de la ville d’Acton-Vale.

Conformément a ['article 4 de cette loi, le Conseil municipal
de la ville d'Acton-Vale, par son réglement numéro 1067-90, a
concouru dans la teneur du réglement adopté par le Conseil
municipal de la paroisse de Saint-Ephrem-d'Upton.

Conformément & 1'article 7 de cette méme loi, le gouverne-
ment a approuvé ces réglements et émet la présente proclama-
tion.

Québec, le 31 octobre 1990

Le sous-procureur général,
JacQuES CHAMBERLAND

Libro: 509
Folio: 98
12305
. {L.8.] MARTIAL ASSELIN
Gouvernement Proclamation
du Québec

CONCERNANT |’extension de la juridiction de la Cour mi:lr!ici-
pale de la ville de Saint-Rémi sur le territoire de la municipa-
lité régionale de comté des Jardins-de-Napierville

. LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC PROCLAME CE QUI SUIT:

A compter du trente et uni¢éme jour aprés la publication de la
présente proclamation a la Gazette officielle du Québec, le
territoire de la municipalité régionale de comté des Jardins-de-
Napierville, uniquement quant aux matiéres sur lesque]]cs_. la
municipalité régionale de comté a compétence, sera soumis a
Ia juridiction de la Cour municipale établie dans la ville de Saint-
Rémi, comme si ces municipalités n'en formaient qu'une pour

. ces fins seulement.

RAPPEL:

La présente proclamation fait suite & une proposition du
ministre des Affaires municipales adoptée le 31 octobre 1990,
par le décret du gouvernement du Québec numéro 1541-90.

Conformément & |'article 2 de la Loi sur les cours municipales
(L.R.Q., ¢. C-72), le Conseil de la municipalité¢ régionale de
comté des Jardins-de-Napierville a adopté le réglement numéro
111, & 'effet de soumettre le territoire de cette municipalité
régionale de comté a la juridiction de la Cour municipale de
Saint-Rémi,

Conformément a 1'article 4 de cette loi, le Conseil municipal
de la ville de Saint-Rémi, par son réglement numéro V-294-90,
a concouru dans la teneur du réglement adopté par le Conseil de
la municipalité régionale de comté des Jardins-de-Napierville.

Conformément 4 l'article 7 de cette méme loi, le gouverne-
ment a approuvé ces réglements et émet la présente proclama-
tion. '

Québec, le 31 octobre 1990

Le sous-procureur général,
JACQUES CHAMBERLAND
Libro: 509

Folio: 99

12305
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Réglements

Gouvernement du Québec

Décret 1553-90, 7 novembre 1990

Loi sur les caisses d'épargne et de crédit
(1988, c. 64)

Confédération des caisses populaires et d’économie
Desjardins du Québec

— Fonds de liquidité, de dépots et d’investissement
des fédérations

— Normes financiéres applicables aux caisses et
fédérations

CONCERNANT le Réglement de La Confédération des caisses
populaires et d'économie Desjardins du Québec sur les fonds
de liquidité, de dépdts et d'investissement des fédérations et
sur certaines normes financiéres applicables aux caisses et aux
fédérations

ATTENDU Qu'en vertu du 4 alinéa de I'article 450 de la Loi
sur les caisses d'épargne et de crédit (1988, c. 64), une confé-
dération peut, par réglement applicable aux fédérations qui lui
sont affilies et aux caisses affiliées 3 ces fédérations, déter-
miner les normes relatives A la suffisance de leurs liquidités;

ATTENDU Qu’en vertu du 5¢ alinéa de I'article 450 de la Loi
sur les caisses d'épargne et de crédit, une confédération peut,
par réglement applicable aux fédérations qui lui sont affiliées,
déterminer les normes relatives i la suffisance de leur capital
social et de leur réserve générale;

ATTENDU QU'en vertu de 1'article 451 de la Loi sur les caisses
d'épargne et de crédit, toute confédération adopte des rdgle-
ments concernant |'établissement et I'administration par les
fédérations qui lui sont affiliées des fonds de liquidité, de
dépots et d’investissement;

ATTENDU QUE La Confédération des caisses populaires et
d’économie Desjardins du Québec a adopté, le 21 novembre
1989, le Réglement de La Confédération des caisses populaires
et d'économie Desjardins du Québec sur les fonds de liquidité,
de dépdts et d'investissement des fédérations et sur certaines
normes financiéres applicables aux caisses et aux fédérations;

ATTENDU QU’en vertu de 1'article 456 de la Loi sur les caisses
d'épargne et de crédit, les réglements d'une confédération
adoptés en vertu de 1'article 450 ou 451 de cette loi sont soumis
2 I'approbation du gouvernement, qui peut les approuver avec ou
sans modification; 1

ATTENDU QUE conformément aux articles 10 et 11 de la Loi
sur les réglements (L.R.Q., c. R-18.1), le Reglement de La
Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins
du Québec sur les fonds de liquidité, de dépdis et d’investisse-
ment des fédérations et sur certaines normes financiéres appli-
cables aux caisses et aux fédérations a été publié 2 la Partie 2
de la Gazerte officielle du Québec du 21 mars 1990, avec avis de
la ministre déléguée aux Finances qu'il sera soumis au gouver-
nement pour approbation  I'expiration du délai de quarante-cing
jours de cette publication;

ATTENDU QUE ce délai de quarante-cing jours est expiré;

ATTENDU QU'il y a lieu que le Réglement de La Confédéra-
tion des caisses populaires et d’économie Desjardins du Québec
sur les fonds de liquidité, de dépdts et d'investissement des

fédérations et sur certaines normes financiéres applicables aux
caisses et aux fédérations soit soumis a |'approbation du gou-
vernement avec modifications dont, entre autres, des modifications
en regard des normes relatives A la suffisance des liquidités des
caisses et des fédérations et des normes relatives 2 la suffisance
du capital social et de la réserve générale des fédérations.

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommandation de
la ministre déléguée aux Finances:

QUE le Réglement de La Confédération des caisses populaires
et d'économie Desjardins du Québec sur les fonds de liquidité,
de dépdts et d'investissement des fédérations et sur certaines
normes financitres applicables aux caisses et aux fédérations,
annexé au présent décret, soit approuvé.

Le greffier du Conseil exécutif,
BeNoiT MoriN

Réglement de La Confédération des caisses
populaires et d’économie Desjardins du Québec
sur les fonds de liquidités, de dépdts et
d’investissement des fédérations et sur certaines
normes financiéres applicables aux caisses et aux
fédérations

Loi sur les caisses d'épargne et de crédit
(1988, c. 64, 4° et 5° alinéas de I'article 450 et article 451)

SECTION 1
DEFINITIONS

L. Dans le présent réglement, 3 moins que le contexte n'in-
dique un sens différent, on entend par:

BANQUE MAJEURE:

une bangue dont le nom figure 2 I'annexe | de la Loi sur les
banques (L.R.Q., 1985, c. B-1) et dont la cote de crédit est au
moins équivalente 3 la cote RI-M selon les critéres de la
Dominion Bond Rating Service inc. ou une banque dont le nom
figure 4 1'annexe Il de cette loi, dont la cote de crédit est
équivalente 2 la cote RI-H selon les critdres de la méme
entreprise d'évaluation et dont le titre est garanti sans conditions
par la banque qui la contrdle.

BANQUE MINEURE:

une banque dont le nom figure & I'annexe I de la Loi sur les
banques et dont la cote de crédit est égale a la cote R1-L selon
les crittres de la Dominion Bond Rating Service inc. ou une
banque dont le nom figure 4 I'annexe II de cette loi, dont la cote
de crédit est équivalente 2 la cote R1-H selon les crittres de la
méme entreprise d'évaluation et dont le titre n'est pas garanti
par la banque qui la contrdle ou dont la cote de crédit est égale
soit 2 la cote RI-L, soit 2 la cote R1-M selon les critéres de la
Dominion Bond Rating Service inc. et dont le titre est garanti
sans condition par la banque qui la contrdle.

SECTION II
FONDS DES FEDERATIONS

2. Toute fédération de caisses d'épargne et de crédit affiliée
a La Confédération des caisses populaires et d'économie Des-



4126

GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 21 novembre 1990, 122e année, n° 47

Partie 2

jardins du Québec établit, par réglement, et administre un fonds
de liquidité, un fonds de dépots et un fonds d’investissement.

3. Les biens dans lesquels une fédération peut placer les
sommes déposées dans son fonds de liquidité comprennent des
biens de premiére et de deuxiéme acceptabilité.

Au moins la moitié des placements doit étre faite dans des
biens de premigre acceptabilité.

Les biens de premigre acceptabilité sont les suivants:
1° le numéraire;

2° les dépbts 2 la Banque du Canada, ainsi que les dépbts
4 vue 3 La Caisse centrale Desjardins du Québec, dans une
banque, au sens de la Loi sur les banques, ou dans une société,
au sens de la Loi sur les sociétés de fiducie et les sociétés
d’épargne (1987, c. 95), inscrite & la Régie de I'assurance-
dépots du Queébec, A 1'exception dans ce dernier cas de Fiducie
Desjardins inc.;

3° les certificats de dépots négociables d'une durée d'au plus
un an, émis par une banque majeure;

4° les préts au jour le jour 4 La Caisse centrale Desjardins du
Québec;

5° les préts & vue sur nantissement d'un titre de placement
mentionné au présent article;

6° les bons du Trésor des gouvernements du Canada ou du
Québec;

7° les obligations, coupons détachés et obligations sans cou-
pon d’'une durée d'au plus un an des gouvernements du Canada
ou du Québec;

8% les acceptations données par une banque majeure de méme
que les effets escomptés par une telle banque, d'une durée d’au
plus un an.

Les biens de deuxidme acceptabilité sont les suivants:

1% les certificats de dépdts négociables d'une durée d'au plus
un an émis par une banque mineure, par une société, au sens
de la Loi sur les sociétés de fiducie et les sociétés d'épargne,
inscrite 3 la Régie de l'assurance-dépdts du Québec, a I'ex-
ception dans ce dernier cas de Fiducie Desjardins inc., et par
toute autre institution financiére, dont la cote de crédit est au
moins équivalente 3 une cote R-1 selon les critéres de la
Dominion Bond Rating Service inc.;

2° les certificats de dépts non négociables de banques
majeures d'une durée d’au plus 5 jours;

3° les préts a terme d'une durée d'au plus 100 jours, sur
nantissement d'un titre de placement mentionné au présent
article;

4° les obligations, coupons détachés et obligations sans cou-
pon d'une durée de plus d'un an mais d'au plus 3 ans du
gouvernement du Canada, du gouvernement du Québec ou d'Hy-
dro-Québec;

5° les acceptations données par une banque mineure de méme
que les effets escomptés par une telle banque, d'une durée d'au
plus un an;

6° les titres SWAP d'une durée d’au plus 100 jours;

7° les billets & ordre pour un terme d'au plus un an émis par
le gouvernement du Québec, par Hydro-Québec et, dans ce
dernier cas, garantis sans réserve par le gouvernement du Qué-
bec;

87 les billets & ordre pour un terme d’au plus un an émis par
une municipalité, une commission scolaire, un organisme supra-
municipal au Québec ou toute ‘autre personne, dont la cote de
crédit est au moins équivalente & une cote R-1 selon les critéres
de la Dominion Bond Rating Service inc.

4. Le réglement de la fédération doit prévoir le mode d'utili-
sation des revenus de son fonds de liquidité.

5. Le passif du fonds de liquidité d'une fédération comprend:
1° les dépdts de ses caisses;

2° les emprunts contractés par la fédération pour des besoins
de liquidité & court terme, y compris au moyen de I'émission
de certificats de dépdt, et les avances inter-fonds regues;

3° les intéréts courus i payer,;

4° les trop-pergus de ce fonds.

L'actif du fonds de liquidité d'une fédération comprend:
1° I'encaisse; g
2° les placements faits conformément  1'article 3;

3° les avances inter-fonds effectuées;

4° les revenus courus de ce fonds.

@. Les actifs liquides qu'une fédération doit maintenir en vertu
du premier alinéa de I'article 12 doivent étre placés conformé-
ment & Iarticle 3.

Elle peut placer toutes autres sommes déposées dans son fonds
de dépbts dans tous biens autres que ceux visés a |'article 9.

Malgré le deuxiéme alinéa, les placements en immobilisations
pour ses fins propres sont comptabilisés au fonds d'administration
de la fédération.

7. Le réglement de la fédération doit prévoir le mode d’utili-
sation des revenus de son fonds de dépdts.

8. Le passif du fonds de dépdts d'une fédération comprend:

1° les excédents de liquidités de ses caisses qui y sont
déposés, de méme que tout dépdt non affecté & un autre
fonds;

2° les emprunts contractés par la fédération pour les fins du
fonds de dépdts et les avances inter-fonds regues;

3° les intéréts courus 2 payer;
4° les trop-pergus de ce fonds.
L'actif du fonds de dépdts d'une fédération comprend:

1° les préts 2 ses caisses, & ses membres auxiliaires et aux
personnes visées 4 1'article 213 de la Loi;

2° les placements faits conformément & I'article 6;

3° les avances inter-fonds effectuées;

4° les revenus courus de ce fonds.
9. Le passif du fonds d'investissement d'une fédération
comprend:

1° les revenus courus 2 payer;

2° les emprunts A court terme;

3° les avances inter-fonds regues.

L'avoir du fonds d'investissement d'une fédération comprend:

1° les dépdts 2 participation de ses caisses;

2° les trop-pergus de ce fonds,

L'actif du fonds d'investissement d'une fédération comprend:
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I° les parts sociales et privilégiées de La Confédération des
caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec, de La
Caisse centrale Desjardins du Québec ou d'une corporation régie
par la Loi sur les coopératives (L.R.Q., c. C-67.2) de méme
que les actions de personnes morales;

2° les avances faites 2 titre d’actionnaire ou de membre de
l'une des personnes visées au paragraphe 1° de méme que les
contributions auprés d'une compagnie mutuelle d'assurance;

3% les débentures, ainsi que les obligations autres que celles
visées aux paragraphes 1° & 3° de 'article 256 et du paragraphe
1° de I'article 408 de la Loi;

4° les titres ou créances en sous-ordre, ainsi que les titres de
participation privilégiés et les dépdts sans échéance visant &
acquérir les opérations Visa;

5° tout autre titre visant la capitalisation d'une personne
morale;

6° les revenus courus 2 recevoir de ce fonds;

7° les avances inter-fonds effectuées;

8° les biens immobiliers acquis par la fédération A des fins
autres qu'a ses fins propres.

10. Les revenus nets du fonds d'investissement sont attribués
au moins une fois I'an, en fin d'exercice financier de la fédéra-
tion, au prorata des dépdts a participation détenus au fonds.

SECTION 111
NORMES RELATIVES A LA SUFFISANCE DES
LIQUIDITES DES CAISSES ET DES FEDERATIONS

11. Toute caisse doit maintenir au fonds de liquidité de sa
fédération un montant au moins égal 4 la somme des coeffi-
cients ci-dessous calculés sur la moyenne mensuelle des soldes
quotidiens au cours de I'avant-dernier mois de chacun des élé-
ments auxquels ils se rapportent.

Ces coefficients sont les suivants:

1° 10 % des parts sociales détenues par ses membres;

2° 25 % de |'épargne avec opérations;

3° 10 % de 1'épargne stable;

4° 3 % de |'épargne 2 terme.

Ce montant doit étre égal 2 au moins 8 % et au plus 12 % de
la somme de la moyenne visée au premier alinéa pour chacun
des éléments ci-dessus.

Le montant visé au premier alinéa doit étre maintenu sur la

base de la moyenne mensuelle des montants quotidiens maintenus
au fonds de liquidité.
12. Toute fédération doit maintenir dans son fonds de dépots
un montant au moins égal 4 20 % des dépdts détenus chez elle
par ses membres auxiliaires et les personnes visées au paragraphe
3° de 'article 213 de la Loi en date du dernier jour du mois
précédent et venant 3 échéance au cours des 100 jours suivant
cette date.

Le montant visé au premier alinéa doit étre maintenu sur la

base de la moyenne mensuelle des montants quotidiens maintenus
au fonds de dépdts.
13. Les emprunts contractés par une fédération pour des
besoins de liquidités, y compris au moyen de 1'émission au fonds
de liquidité de certificats de dépdts, et les avances inter-fonds
consenties au fonds de liquidité sont déduits des placements faits
par la fédération conformément & ["article 3.

SECTION 1V

NORMES RELATIVES A LA SUFFISANCE DU CAPITAL
SOCIAL ET DE LA RESERVE GENERALE DES
FEDERATIONS

14. Toute fédération doit maintenir une réserve générale au
moins égale & 5 % de tous les dépdis effectués chez elle par
ses membres auxiliaires et les personnes visées au paragraphe 3°
de 'article 213 de la Loi.

La somme de l'excédent de la réserve générale d'une fédé-
ration sur la norme visée au premier alinéa et de son capital
social doit représenter au moins 0,5 % de ses dettes établies
selon le premier alinéa de 1'article 391 de la Loi, calculées sur
une base cumulée.

15. Le présent réglement entre en vigueur le premier janvier
1991, 2 I'exception de I'article 14 qui entrera en vigueur le 21
novembre 1991.

12307

Gouvernement du Québec
Décret 1572-90, 7 novembre 1990

Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L.R.Q., c. 5-5)

Conseils régionaux, établissements publics et privés
— Directeurs généraux, cadres supérieurs et
intermédiaires

— Rémunération

CONCERNANT le Réglement sur la rémunération des directeurs
généraux et des cadres supéricurs et intermédiaires des
conseils régionaux, des établissements publics et des établis-
sements privés visés aux articles 176 et 177 de la Loi sur les
services de santé et les services sociaux

ATTENDU QU'en vertu de I'article 154 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (L.R.Q., c. 8-5), le gouvernement
peut, par réglement, déterminer les normes et barémes qui
doivent étre suivis par les conseils régionaux, les établissements
publics et les établissements privés dans les articles 176 et 177
pour:

1° la sélection, la nomination, la rémunération et les autres
conditions de travail applicables aux directeurs généraux et aux
cadres supérieurs et intermédiaires;

ATTENDU QUE le gouvernement peut également, en vertu du
méme article, établir par réglement une procédure de recours
dans les cas de congédiement, de non-réengagement ou de
résiliation d'engagement des personnes visées aux paragraphes
1° et 2° du premier alinéa. Une telle procédure peut prévoir la
désignation d'un arbitre et les mesures que cet arbitre peut
adopter aprés I'audition des parties;

ATTENDU QUE le gouvernement a adopté, en vertu du décret
1179-88 du 3 aoit 1988, le Réglement sur la rémunération des
directeurs généraux et des cadres supérieurs et intermédiaires
des conseils régionaux, des établissements publics et des établis-
sements privés visés aux articles 176 et 177 de la Loi sur les
services de santé et les services sociaux;

ATTENDU QU'il ¥ a lieu de remplacer ce réglement;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommandation du
ministre de la Santé et des Services sociaux:

QuE le Réglement sur la rémunération des directeurs géné-
raux et des cadres supérieurs et intermédiaires des conseils
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régionaux, des établissements publics et des établissements
privés visés aux articles 176 et 177 de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux, annexé au présent décret, soit
édicté.

Le greffier du Conseil exécutif,
Benoit MoriN

Réglement sur la rémunération des directeurs
généraux et des cadres supérieurs et
intermédiaires des conseils régionaux, des
établissements publics et des établissements
privés visés aux articles 176 et 177 de la Loi sur
les services de santé et les services sociaux

Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L.R.Q., c. 8-5, a. 154, par. 1°)

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1
DEFINITIONS ET CHAMP D'APPLICATION

L. Dans le présent document, 3 moins que le contexte n'in-
dique un sens différent, on entend par:

« cadre »: une personne titulaire d'un poste régulier d’encadre-
ment & temps complet ou i temps partiel, qui bénéficie des
régimes collectifs d'assurance offerts aux employés cadres des
secteurs public et parapublic et dont le poste est classé par le
ministre 4 un niveau de direction générale, supérieure ou
intermédiaire A I'exclusion d'un chef de service de pharmacie,
d'un chef de département de pharmacie, d'un directeur des
services professionnels d'un centre hospitalier, d'un chef de
département de santé communautaire et d'un directeur adjoint
des services professionnels d'un centre hospitalier, si ce dernier
est un médecin;

« cadre intermédiaire »: une personne titulaire d'un poste régu-
lier d'encadrement & temps complet ou & temps partiel et dont le
poste est classé par le ministre & un niveau de direction inter-
médiaire, a l'exclusion des postes de direction générale ou
supérieure, de chef du service de pharmacie et de chef du
département de pharmacie, mais incluant les postes de cadre
supérieur adjoint & moins de 80 %, et qui bénéficie des
régimes collectifs d’assurance offerts aux employés cadres des
secteurs public et parapublic;

« cadre supérieur »: une personne titulaire d'un poste régulier
d'encadrement & temps complet ou i temps partiel et dont le
poste est classé par le ministre & un niveau de direction supé-
rieure, A I'exclusion des postes de direction générale et de
direction intermédiaire, mais incluant les postes de cadre supé-
rieur adjoint & 80 % ou plus et ceux de directeur général adjoint
42 moins de 80 %, et qui bénéficie des régimes collectifs
d’assurance offerts aux employés cadres des secteurs public et
parapublic;

« classe d'évaluation »: unité de rangement du systtme de
classification des postes de cadre qui correspond 2 une gamme
de points d'évaluation reflétant la valeur relative des postes;

« contribution exceptionnelle »: réalisation majeure d'un cadre
constituant un apport marquant 2 la mission et aux objectifs de

I'employeur;

« directeur général »: un hors cadre titulaire d’un poste régulier
d'encadrement A temps complet ou 2 temps partiel, dont la
fonction est classée par le ministre 2 un niveau de direction
générale a l'exclusion des fonctions d'adjoint au directeur
général, de direction supérieure, de direction intermédiaire, de
chef du service de pharmacie et de chef du département de
pharmacie mais incluant les fonctions de directeur général
adjoint 4 80 % ou plus et qui bénéficie des régimes collectifs
d’assurance offerts aux employés cadres des secteurs public et
parapublic;

« employeur »: un conseil régional de la santé et des services
sociaux, un établissement public ou un établissement privé visé
aux articles 176 et 177 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (L.R.Q., ¢. S-5);

« échelle de salaire »: ensemble des taux de salaire attachés a
un emploi syndiqué ou syndicable non syndiqué et qui progres-
sent d'un minimum jusqu'd un maximum selon des échelons ou
selon d'autres modalités de rémunération applicables chez I'em-
ployeur;

« fonction »: ensemble des tiches ayant une relation entre elles et
comprises dans le travail du titulaire d'un poste;

« intérim »: occupation temporaire d’un poste dont la classe
salariale est supéricure chez un méme employeur, en |'absence
du titulaire et sans occupation du poste habituel, dans une lignée
hiérarchique opérationnelle oil il est nécessaire que le poste soit
occupé de fagon conlinue;

« mutation »: le déplacement a un poste de cadre comportant la
méme classe d’évaluation;

« poste »: ensemble des fonctions pénéralement assumées par
un titulaire chez un ou plusieurs employeurs;

« promotion »: le déplacement & un poste de cadre comportant
une classe d’évaluation supérieure;

« réaffectation »: le déplacement 2 un poste autre que celui de
cadre ou de directeur général;

« rétrogradation »: le déplacement a un poste de cadre compor-
tant une classe d'évaluation inférieure;

« service continu »: la période ininterrompue pendant laguelle un
employé est lié & un employeur du secteur de la santé et des
services sociaux par un contrat de travail, méme si |'exécution
du travail a été interrompue sans qu'il y ait résiliation du contrat,
Lorsqu'un employé passe d'un employeur 4 un autre, son service
demeure continu méme s'il a €té interrompu, 4 la condition que
la durée de I'interruption ait été inférieure & 3 mois et que
I"'employé n'ait pas occupé un autre emploi pendant ce temps.

« tache »; forme d'activités d'une fonction ou opération consti-
tuant une étape logique et nécessaire dans I'exercice d’une
fonction.

2. Ce reglement s'applique 2 tout cadre dont le poste appartient
4 I'une des classes salariales mentionnées a I'article 3.

TITRE II )
SYSTEME DE REMUNERATION

CHAPITRE 1
CLASSES SALARIALES

3. Les classes salariales constituent les limites minimales et
maximales 2 'intérieur desquelles se situent les salaires des
cadres. [] est établi 27 classes salariales correspondant aux classes
d’évaluation applicables aux postes de cadre.

l
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Pour les postes de directeur général et de cadre supérieur, le
ministre détermine la classe d'évaluation conformément aux
modalités de classification et d'évaluation des postes de cadre
qu'il établit.

Pour les postes de cadre intermédiaire, 1'employeur doit appli-
quer la classe d'évaluation déterminée conformément aux
modalités de classification et d’évaluation des postes de cadre
prévues par le ministre.

La modification de I'évaluation d'un poste par suite d'une mise
a jour des évaluations des postes s'effectue et prend effet 2 la
date fixée par le ministre)

Pour les postes dont la classe est déterminée par des unités
de mesure, la modification de la classe d'évaluation s'effectue et
prend effet le 30 juin.

STRUCTURES SALARIALES

4. Chaque classe salariale prévoit un minimum et un maximum
unique. Un écart d'environ 30 % sépare le minimum et le
maximum de chaque classe. L'atteinte du maximum unique prend,
pour un rendement satisfaisant, environ 7 ans.

REVISION DES CLASSES

3. Les classes salariales sont ajustées le 1= juillet de chaque
année pour une période de douze mois. La base pour déterminer
le niveau de chacune des classes est le maximum unique de
chague classe.

CHAPITRE Il
AJUSTEMENT DE LA REMUNERATION INDIVIDUELLE

@. L'ajustement de la rémunération individuelle au 1v juillet
comprend le redressement du salaire et, le cas échéant, la
progression salariale a cette méme date.

AUGMENTATION SUITE AU REDRESSEMENT DES
CLASSES

7. Au I= juillet de chaque année, le salaire au 30 juin d'un
cadre est majoré du taux correspondant au taux de redressement
des classes salariales.

Le cadre dont le salaire est hors classe le 30 juin bénéficie du
redressement annuel des salaires au 1= juillet si le maximum
redressé de la classe salariale de son poste devient supérieur au
salaire qu'il recevait le 30 juin. Son salaire est alors augmenté du
taux requis pour atteindre le maximum redressé. Dans les autres
cas de hors classe, le cadre ne regoit aucun ajustement, sauf pour
le cadre rétrogradé par suite d'une décision de 1'employeur qui
recoit un ajustement correspondant 2 la moitié du pourcentage
du redressement des classes.

PROGRESSION SALARIALE POUR RENDEMENT
SATISFAISANT

8. Au 1= juillet de chague année, une progression est accordée
pour un rendement satisfaisant. Elle est de 4 % du salaire du
cadre au 30 juir et ne peut porter son salaire au-deld du maxi-
mum de la classe du poste occupé.

Pour le cadre occupant un poste depuis moins d'un an 2 la
date de I’application de la progression salariale, I'employeur
détermine le pourcentage de la progression salariale au prorata,
selon la date d’entrée en fonction du cadre. A cette fin, I'em-
ployeur utilise la table de calcul prévue & 1'annexe II.

Le cadre qui a changé d’employeur pendant la période de
référence, soit du 1= juillet au 30 juin, regoit de son employeur
actuel, le cas échéant, la progression salariale comme s'il avait

€té 4 son emploi pendant toute cette période de référence au
prorata du temps travaillé pendant lequel il a occupé un poste de
cadre durant cette période de référence.

Pour le cadre occupant un poste & temps partiel, la progression
salariale est accordée au 1¢ juillet. Si le prorata du temps
travaillé est inférieur & 50 % pour la période de référence, le
cadre & temps partiel regoit une progression salariale pour ren-
dement satisfaisant égale 4 2 % de son salaire au 30 juin.

Le cadre mis en disponibilité, qui a choisi le replacement et
qui est inscrit sur la liste des cadres en remplacement ou celui
mis en disponibilité qui a choisi le congé de préretraite béné-
ficie de I'ensemble des dispositions concernant |'ajustement de la
rémunération individuelle conformément aux modalités pré-
vues au titre IV. '

Le cadre en période d'invalidité bénéficie de |'ensemble des
dispositions concernant |'ajustement de la rémunération indivi-
duelle conformément aux modalités prévues au titre IV. Toute-
fois, I'employeur détermine le pourcentage de la progression
salariale au prorata du temps travaillé en se référant 4 la table
de calcul prévue a l'annexe II. Cependant, aux fins du calcul du
pourcentage de la progression salariale, le cadre invalide est
considéré comme ayant été au travail durant les 6 premiers
mois de son invalidité.

Pour le cadre qui a été en congé sans solde pendant toute la
période de référence du 1« juillet au 30 juin, 1'employeur ne lui
accorde que le redressement du salaire individuel. Pour le cadre
qui a été en congé sans solde pour moins d'un an mais plus de
30 jours, 'employeur accorde le redressement et détermine le
pourcentage de la progression salariale au prorata du temps tra-
vaillé. A cette fin, I'employeur utilise la table de calcul prévue
4 I'annexe 11.

CHAPITRE III
RECONNAISSANCE D'UNE CONTRIBUTION
EXCEPTIONNELLE

9. Le systtme de rémunération permet 2 I'employeur de
souligner une contribution exceptionnelle d'un cadre. L'évalua-
tion du rendement peut constituer une base pour déterminer une
contribution exceptionnelle. La période de référence pour mesu-
rer une contribution exceptionnelle s'étend du 1+ avril au 31
mars.

10. Chaque conseil d'administration détermine au début de la
période concernée, les paramétres de reconnaissance d'une
contribution exceptionnelle et ses modalités d'application. De
plus, chaque conseil en approuve annuellement I'application. De
méme, celui-ci doit, sur demande du ministére, fournir les
€léments justifiant les décisions relatives 4 la reconnaissance
d'une contribution exceptionnelle.

11. Malgré les articles 1 et 2 du présent réglement, la recon-
naissance pour la contribution exceptionnelle est accessible a tous
les cadres, y compris au directeur des services professionnels d'un
centre hospitalier, au chef de département de santé communau-
taire et au directeur adjoint des services professionnels d'un centre
hospitalier, si ce dernier est un médecin. Toutefois, de fagon
générale, un nombre limité de cadres fournissent une contribu-
tion exceptionnelle.

12. Une somme égale & 2 % de la masse salariale des cadres
au 31 mars est dégagée et accordée annuellement & chaque
employeur pour souligner une contribution exceptionnelle. Cette
masse salariale ne comprend pas la somme prévue pour la
contribution exceptionnelle du directeur pénéral dégagée aux
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articles 24 et 31. La somme ainsi dégagée est payée dans
I'année financidre qui suit celle de la période de référence
pour la reconnaissance d'une contribution exceptionnelle.

13. La reconnaissance d’'une contribution éxceptionnelle peut
prendre diverses formes. Ces diverses formes sont, au choix du
cadre, le versement d'un boni forfaitaire ou le remboursement de
frais encourus pour activités professionnelles. La valeur moné-
taire de cette reconnaissance est calculée sur le maximum unique
de la classe salariale du poste concerné et ce au prorata du temps
travaillé pendant la période du 1 avril au 31 mars.

14. Conformément 2 I'article 12, les employeurs de 10 cadres
et moins peuvent accumuler une somme égale 4 2 % de la masse
salariale des cadres au 31 mars jusqu'd un montant maximum
équivalent & trois fois le montant annuel, de fagon 2 étre en
mesure de souligner une contribution exceptionnelle.

Toutefois, I'employeur, qui a utilisé la somme prévue pour
souligner la reconnaissance d'une contribution exceptionnelle sans
avoir €puisé I'ensemble de la somme disponible pour la période
de référence, utilise le solde de cette somme pour la période de
référence subséquente.

TITRE Il
AJUSTEMENT ET UTILISATION DE LA MASSE
SALARIALE DES CADRES

CHAPITRE 1
DEFINITION

15. La masse salariale des cadres est un élément de la compo-
sante détaillée du budget de I'employeur. Elle est ajustée annuel-
lement par le ministre.

CHAPITRE 1l
UTILISATION

18. La masse salariale des cadres de |'employeur sert & payer
les salaires, les redressements de salaire, la progression, les
correctifs salariaux déterminés par le ministre et les autres
ajustemnents de salaire découlant de I'application du systéme de
rémunération des cadres pour tous les cadres de |'employeur.
Elle sert également & payer les jours fériés, les congés sociaux,
les vacances annuelles, les vacances accumulées au moment d'un
départ, le salaire de I'employé appelé A exercer un intérim ou
un cumul de postes, I'indemnité de disponibilité et la prestation
d’assurance-salaire payée 2 100 % pour tous les cadres de
I'employeur.

17. Les éléments swivants ne font pas partie de la masse
salariale des cadres: |'utilisation ou le remboursement de congés
de maladie au moment du départ d'un cadre, la part de I'em-
ployeur des régimes d’assurance-chdmage, d'accidents de travail,
des rentes du Québec et de I'assurance-maladie du Québec, les
colits reliés aux congés parentaux, les colits de la reconnais-
sance d'une contribution exceptionnelle, les primes de soir, de
nuit et de fin de semaine et les allocations relatives aux disparités
régionales, de méme que les colts reliés A I'application des
mesures de stabilité d’emploi des cadres, les indemnités de
départ et les indemnités de dédommagement par suite d'une
rupture injustifiée du lien d'emploi.

TITRE IV

MODALITES D'AJUSTEMENT DE LA REMUNERATION
DU PERSONNEL D'ENCADREMENT POUR LES PERIODES
DU 1« JUILLET 1990 AU 30 JUIN 1991 ET DU 1= JUILLET
1991 AU 30 JUIN 1992

CHAPITRE 1
PERIODE DU I+ JUILLET 1990 AU 30 JUIN 1991

SECTION I ‘
LES CLASSES SALARIALES

18. Au 1= juillet 1990, les minimums et maximums des classes
salariales en vigueur le 30 juin 1990 sont redressés de 5 %. Les
nouvelles classes salariales apparaissent 3 1'annexe 1.

SECTION Il
L'AJUSTEMENT DE LA REMUNERATION INDIVIDUELLE

AUGMENTATION SUITE AU REDRESSEMENT DES
CLASSES

19. Au 1= juillet 1990, le taux de redressement des salaires
individuels est de 5 %. Le taux de redressement des salaires
individuels ne peut porter le taux de salaire d'un cadre au-deld
du maximum de sa classe salariale.

PROGRESSION SALARIALE POUR RENDEMENT
SATISFAISANT

20. Sous réserve de I'article 8, chaque cadre dont le rendement
est satisfaisant bénéficie au 1= juillet 1990 d’une progression
salariale pour rendement satisfaisant de 4 % calculée sur le salaire
au 30 juin. Cette progression salariale qui s'applique sur le salaire
au 30 juin ne peut porter le taux de salaire du cadre au-dela du
maximum de sa classe salariale.

SECTION III
RECONNAISSANCE D'UNE CONTRIBUTION
EXCEPTIONNELLE

21. Une somme égale 2 2 % de la masse salariale des cadres
au 31 mars 1991 est dégagée et accordée A chaque employeur
pour souligner une contribution exceptionnelle pour la période du
1+ avril 1990 au 31 mars 1991. Cette masse ne comprend pas la
somme prévue pour la contribution exceptionnelle du directeur
général dégagée a I'article 24.

22. La valeur monétaire de cette reconnaissance est calculée
sur le maximum unique de la classe salariale du poste concerné
et ce au prorata du temps travaillé pendant la période du 1= avril
1990 au 31 mars 1991. Elle ne peut étre inférieure & 4 % ni
supérieure 2 10 % de ce maximum unique. Le directeur général
est exclu de l'application du présent article sauf les directeurs
généraux adjoints 2 80 % ou plus.

23. Conformément aux articles 21 et 29, les employeurs de 10
cadres et moins peuvent accumuler la somme disponible au 31
mars 1990, au 31 mars 1991 et au 31 mars 1992 dégagée 2
cette fin, de fagon 2 ce qu'ils puissent souligner la reconnais-
sance d'une contribution exceptionnelle.

RECONNAISSANCE D'"UNE CONTRIBUTION
EXCEPTIONNELLE AU DIRECTEUR GENERAL

24. L'employeur peut souligner la contribution exceptionnelle
du directeur général. La valeur monétaire de cette reconnais-
sance est calculée sur le maximum unique de la classe salariale
du poste et ce au prorata du temps travaillé pendant la période
du 1= avril 1990 au 31 mars 1991. Elle varie de 0 4 6 % de ce
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maximum unique. Les cadres visés a |'article 22 sont exclus de
I"application du présent article.

Une somme disponible pour la reconnaissance exceptionnelle
du directeur général, égale 2 2% du salaire du directeur
général est dégagée au 31 mars 1991 et I'excédent, le cas
échéant, doit étre pris 2 méme le budget de 'établissement.

Les empjoyeurs de 10 cadres et moins peuvent accumuler la
somme disponible au 31 mars 1991 dégagée a cette fin, de
fagon & ce qu'ils puissent souligner la reconnaissance de la
contribution exceptionnelle du directeur général.

25. L'application de la politique de reconnaissance d'une
contribution exceptionnelle s'effectue a I'intérieur des modalités
prévues aux articles 9 2 14 du présent réglement.

CHAPITRE 1l

PERIODE DU 1+ JUILLET 1991 AU 30 JUIN 1992
SECTION I

LES CLASSES SALARIALES

26. Au 1= juillet 1991, le. minimums et les maximums des
classes salariales en vigueur le 30 juin 1991 sont redressés de
5 %. Les nouvelles classes salariales apparaissent 2 I'annexe .

SECTION 1I
L'AJUSTEMENT DE LA REMUNERATION INDIVIDUELLE

AUGMENTATION SUITE AU REDRESSEMENT DES
CLASSES

27. Au I= juillet 1991, le taux de redressement des salaires
individuels est de 5 %. Toutefois, le taux de redressement des
salaires individuels ne peut porter le taux de salaire d'un cadre
au-delad du maximum de sa classe salariale.

PROGRESSION SALARIALE POUR RENDEMENT
SATISFAISANT

28. Sous réserve de l'article 8, chaque cadre dont le rendement
est satisfaisant bénéficie au 1= juillet 1991 d'une progression
salariale pour rendement satisfaisant de 4 % calculée sur le salaire
au 30 juin. Cette progression salariale qui s'applique sur le salaire
au 30 juin ne peut porter le taux de salaire du cadre au-dela du
maximum de sa classe salariale.

SECTION 111
RECONNAISSANCE D'UNE CONTRIBUTION
EXCEPTIONNELLE

29. Une somme égale 3 2 % de la masse salariale des cadres
au 31 mars 1992 est dégagée et accordée a chaque employeur
pour souligner une contribution exceptionnelle pour la période du
1= avril 1991 au 31 mars 1992. Cette masse ne comprend pas la
somme prévue pour la contribution exceptionnelle du directeur
général dégagée a I'article 31.

30. La valeur monétaire de cette reconnaissance est calculée
sur le maximum unique de la classe salariale du poste concerné
et ce au prorata du temps travaillé pendant la période du 1« avril
1991 au 31 mars 1992. Elle ne peut étre inférieure a 4 % ni
supérieure 3 10 % de ce maximum unique. Le directeur général
est exclu de I'application du présent article sauf les directeurs
généraux adjoints a 80 % ou plus.

RECONNAISSANCE D'UNE CONTRIBUTION
EXCEPTIONNELLE AU DIRECTEUR GENERAL

31. L'employeur peut souligner la contribution exceptionnelle
du directeur général. La valeur monétaire de cette reconnais-

sance est calculée sur le maximum unique de la classe salariale
du poste et ce au prorata du temps travaillé pendant la période
du 1* avril 1991 au 31 mars 1992. Elle varie de 0 4 6 % de ce
maximum unique. Les cadres visés & I'article 30 sont exclus de
I"application du présent article.

Une somme disponible pour la reconnaissance de la contribu-
tion exceptionnelle du directeur général, égale a 2 % du salaire
du directeur général est dégagée au 31 mars 1992 et 'excé-
dent, le cas échéant, doit ére pris 2 méme le budget de
I'établissement.

Les employeurs de 10 cadres et moins peuvent accumuler la
somme disponible au 31 mars 1991 et au 31 mars 1992 dégagée
a cette fin, de fagon a ce qu'ils puissent souligner la reconnais-
sance de la contribution exceptionnelle du directeur général.

32. L'application de la politique de reconnaissance d'une
contribution exceptionnelle s'effectue i I'intérieur des modalités
prévues aux articles 9 & 14 et 23 du présent réglement.

CHAPITRE Il _
APPLICATION DES REGLES DE REMUNERATION

33. Pour la période du 1+ juillet 1991 au 30 juin 1992, le
salaire gnnuel d'un cadre sera réduit d'un pourcentage de 0,4 %
par jour de vacances excédant 25 jours sur une base annuelle.

Un cadre ne peut recevoir d'un employeur, pour I'exercice de
sa fcmct:on de cadre, aucune autre forme de rémunération que le
des salaires individuels, la progression salariale pour
rendement satisfaisant et, le cas échéant, les correctifs salariaux
déterminés par le ministre, le montant forfaitaire versé pour une
contribution exceptionnelle, de méme que I'application des régles
de rémunération prévues au présent réglement, au Reéglement
sur certaines conditions de travail applicables aux directeurs
généraux des conseils régionaux et des établissements publics
adopté par le décret 661-89 du 3 mai 1989 et au Reéglement sur
certaines conditions de travail applicables aux cadres supérieurs
et intermédiaires des conseils régionaux, des établissements
publics et des établissements privés visés aux articles 176 et
177 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux,
adopté par le décret 412-85 du 27 mars 1985 et modifié par les
décrets 660-85 du 3 avril 1985 et 2067-85 du 3 octobre 1985.
De méme, un employeur ne peut verser a4 un cadre, pour
I'exercice de sa fonction de cadre, une rémunération d'une autre
provenance que celles mentionnées plus haut.

TITRE V
REGLES SALARIALES

CHAPITRE 1
ECARTS SALARIAUX LORS DE LA NOMINATION A UN
POSTE DE CADRE

34. La nomination 2 un poste de cadre consiste en |'accession
d'une personne 3 un poste de cadre chez un employeur & partir
d'un poste non cadre ou A partir de I'extérieur du secteur de la
santé et des services sociaux.

35. Lorsqu'une personne fait I'objet d'une nomination a un
poste de cadre, elle recoit le plus élevé entre le salaire minimum
de la classe salariale du poste auquel elle accéde et 110 % du
taux annuel de salaire quelle recevait avant sa nomination sans
dépasser le maximum de la classe du poste auquel elle accéde.

36. Le nouveau salaire est déterminé en prenant comme base
de calcul le salaire annuel de la personne selon les échelles de
salaire applicables 4 la date de sa nomination. Pour ce faire,
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I'employeur tient compte de l'expérience de la personne au
moment de sa nomination en accordant |'avancement d'échelon
que la personne aurait regu en proportion du temps écoulé entre
la date du dernier avancement d'échelon et le moment ol a lieu
la nomination.

Pour un cadre nommé & un poste régulier de cadre a temps
partiel, le nouveau salaire est déterminé selon les dispositions du
premier alinéa de cet article et est calculé au prorata du temps
travaillé prévu pour le poste régulier de cadre 2 temps partiel.

37. Aux fins de calcul, le salaire de la personne inclut les
primes de responsabilité et la rémunération additionnelle reliée
a la formation postscolaire mais exclut toutes les primes d'incon-
vénients prévues aux conventions collectives.

38. Aux fins de |'application de 1'article 35, lorsque la personne
nommée & un poste de cadre n'est pas 4 I'emploi d'un conseil
régional ou d'un établissement, 1'employeur situe alors la per-
sonne nommée & I'échelon correspondant 2 son expérience et
a sa scolarité, dans I'échelle de salaire appropriée du personnel
syndiqué ou syndicable non syndiqué du secteur de la santé et
des services sociaux, & la date de sa nomination & un poste de
cadre.

39. Si aucune échelle de salaire n'est appropriée, le salaire de
la personne est établi en tenant compte de ses qualifications et de
son expérience en regard des critéres d' admlsmtnllté prévus
pour le poste.

40. Malgré les articles 44 et 45, un employeur accorde & un
cadre supérieur ou intermédiaire nommé & un poste de directeur
général classé dans une classe salariale égale ou inférieure 2
la classe salariale du poste dont il €tait titulaire, une augmentation
de 5 % du taux de salaire qu'il recevait avant sa nomination sans
dépasser le maximum de la nouvelle classe. De méme, un
employeur accorde 4 un cadre intermédiaire nommé & un poste
de cadre supérieur classé dans une classe salariale égale ou
inférieure 4 la classe salariale du poste dont il était titulaire,
une augmentation de 5 % du taux de salaire qu'il recevait avant
sa nomination, sans dépasser le maximum de la nouvelle classe.

Malgré le premier alinéa de l'article 44 et sous réserve du
maximum de la classe salariale du poste, un employeur maintient
le taux de salaire du cadre intermédiaire nommé & un. poste de
cadre supérieur classé & une classe salariale inférieure a la
classe salariale du poste dont il était titulaire. De méme, sous
réserve du maximum de la classe salariale du poste, un employeur
maintient le taux de salaire du directeur général nommé a un
poste de directeur pénéral classé 2 une classe inférieure 2 la
classe salariale du poste dont il était titulaire.

CHAPITRE 11
CHANGEMENT DE CLASSE SALARIALE POUR UN MEME
POSTE

41. Lorsque la classe d'un poste est modifiée & la hausse, le
cadre conserve son salaire dans la nouvelle classe. Toutefois,
I'employeur lui assure le minimum de la nouvelle classe. Le cadre
regoit le redressement conformément aux dispositions du Titre
IV et une progression salariale accélérée telle que prévue au
présent article.

Le maximum que le cadre regoit & titre de progression sala-
riale accélérée lors de I'ajustement de la rémunération indivi-
duelle est de 8 % du salaire qu'il recevait avant le changement de
classe salariale en incluant la progression salariale pour rendement
satisfaisant. Cette progression salariale accélérée ne peut porter

le salaire du cadre au-deld du maximum de la nouvelle classe
salariale.

42. Lorsque la classe d'évaluation d'un poste est modifie &
la baisse, le cadre maintient son salaire. Ce salaire est ajusté, le
cas échéant, jusqu'au maximum que la classe d'évaluation avait
avant la date du changement de classe. Le salaire du cadre n'est
pas de ce fait considéré comme hors classe, le cas échéant.

Lorsque le maximum de la nouvelle classe d’évaluation est
supérieur au maximum de la classe d'évaluation que le poste
avait avant la date du changement de classe, le salaire du cadre
est ajusté conformément aux dispositions du Titre 1V.

CHAPITRE III
DEPLACEMENTS

PROMOTION

43. Le cadre promu regoit le plus élevé entre le salaire
minimum de la classe salariale du poste auquel il est promu et
110 % du taux annuel de salaire qu'il recevait avant sa promotion
sans dépasser le maximum de sa nouvelle classe.

RETROGRADATION

44. Le cadre rétrogradé a sa demande regoit le plus élevé
entre le salaire minimal de la classe salariale du poste et un
salaire correspondant 3 une diminution n'excédant pas 10 % du
taux annuel de salaire qu'il recevait avant sa rétrogradation.
Toutefois, le salaire ne peut étre supérieur au maximum unique
prévu pour la classe salariale du poste.

Le cadre rétrogradé par suite d'une décision de |'employeur
continue de recevoir le salaire qu'il recevait avant sa rétrograda-
tion. Dans un tel cas, son salaire peut devenir hors classe.

MUTATION

45. Le salaire d'un cadre n'est pas modifié 4 la suite d'une
mutation.

REAFFECTATION

REAFFECTATION A LA SUITE D'UNE DECISION DE
L'EMPLOYEUR

48. Le salaire du cadre réaffecté a la suite d'une décision de
I'employeur est régi par les dispositions applicables au poste
auquel le cadre est réaffecté sous réserve, le cas échéant, des
dispositions concernant les mesures de stabilité d’emploi des
cadres prévues au Reglement sur certaines conditions de travail
applicables aux directeurs généraux des conseils régionaux et
des établissements publics adopté par le décret 661-89 du 3 mai
1989 et au Reglement sur certaines conditions de travail appli-
cables aux cadres supérieurs et intermédiaires des conseils
régionaux, des établissements publics et des établissements
privés visés aux articles 176 et 177 de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux, adopté par le décret 412-85 du 27
mars 1985 et modifié par les décrets 660-85 du 3 avril 1985 et
2067-85 du 3 octobre 1985.

47. Lorsque la réaffectation demandée par |'employeur
entraine une diminution du salaire du cadre, la différence entre
le salaire qu'il recevait comme cadre avant sa réaffectation et le
salaire qu'il regoit dans son nouveau poste lui est versée sous
forme de montant forfaitaire pour une période maximale de 2 ans
& compter de la date de sa réaffectation.
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48. Le salaire réajusté ne doit pas étre considéré hors
€chelle ou hors taux au sens de la convention collective qui régit
le cadre réaffecté.

REAFFECTATION DEMANDEE PAR LE CADRE

49. Le cadre réaffecté i sa demande est classé dans I'échelle
de salaire du poste auquel il est réaffecté. Le nouveau salaire du
cadre ainsi réaffecté ne peut étre supérieur au maximum de
I'échelle de salaire prévue pour le poste auquel il est réaffecté.

DISPOSITION PARTICULIERE A LA REAFFECTATION A
UN POSTE DE PROFESSIONNEL

30. Le classement du personnel professionnel a I'intérieur de
I'échelle de salaire du poste auquel il est réaffecté est déter-
miné par I'employeur en tenant compte de ses qualifications et de
son expérience y compris I'expérience acquise 2 titre de cadre.

CHAPITRE IV
SALAIRE HORS CLASSE

S1. A moins de dispositions contraires au présent réglement,
le salaire d'un cadre est considéré hors classe lorsque son salaire
est supérieur au maximum unique prévu pour la classe salariale
de son poste.

CHAPITRE V
CUMUL DE POSTES

52. Un cadre autorisé 2 occuper de fagon temporaire, en plus
de son poste habituel, un poste de cadre & temps complet chez
son employeur, dans un secteur d'activités différent de celui de
son poste, ou un poste de cadre a temps complet chez un autre
employeur, a droit 4 une rémunération additionnelle établie
selon le tableau suivant:

Différence entre la classe du
poste occupé temporaire-
ment et la classe du poste
dont elle est titulaire

Pourcentage du maximum
unique de la classe du poste
dont le cadre est titulaire

- 0 et plus 24 %
-1 2%
-2 20 %
-3 18 %
-4 16 %
-5 14 %

Pour I'application du présent article, le terme « temporaire »
signifie pour une durée variant de 2 & 18 mois. Cependant, dans
le cas du remplacement d'un cadre en période d'invalidité ou en
congé parental sans solde, la durée peut aller jusqu'a 24 mois.
53. La rémunération additionnelle est obtenue en appliquant le
pourcentage indiqué au tableau de I'article 52 au maximum
unique de la classe salariale du poste dont le cadre est titulaire.
Cette rémunération additionnelle est versée sous forme de mon-
tant forfaitaire et ne fait pas partie du salaire du cadre.

54. On ne tient pas compte de cette rémunération additionnelle
dans |'application des autres régles d'administration des salaires.

5§5. Si la situation du cumul de postes est permanente ou
perdure au-dela des délais prévus a I'article 52, le nouveau
poste de cadre ainsi obtenu doit faire I'objet d'une classification
conformément 2 I'article 3.

56. Un directeur général et un directeur général par intérim
ne peuvent cumuler un autre poste de cadre chez le méme

employeur. Un cadre ne peut exercer qu'un cumul de postes pour
une méme période.

CHAPITRE VI
INTERIM

37. Ce chapitre s'applique & tout cadre appelé 4 exercer de
fagon temporaire un intérim, sauf aux adjoints dont la fonction
prévoit qu'ils doivent remplacer leur supérieur immédiat durant
ses absences.

Pour I'application du présent article, le terme « temporaire »
signifie pour une durée variant de 2 A 18 mois. Cependant, dans
le cas d'un remplacement d'un cadre en période d'invalidité ou
en congé parental sans solde, la durée peut aller jusqu'a 24
mois.

Le cadre appelé 2 assurer un intérim regoit, sous forme de
montant forfaitaire, la différence entre son salaire et le plus
élevé des deux montants suivants: 110 % de son salaire sans
dépasser le maximum de la classe salariale du poste dont il
exerce l'intérim ou le minimum de la classe du poste dont il
assure 1'intérim.

Tout employé syndiqué ou syndicable non syndiqué appelé
a4 exercer un intérim bénéficie de cette régle, sauf si le
remplacement & un poste de cadre est prévu aux conditions de
travail qui le régissent.

Tout employé syndiqué ou syndicable non syndiqué appelé
4 exercer un intérim maintient |'ensemble de ses autres condi-
tions de travail.

CHAPITRE VII
ECARTS SALARIAUX ENTRE LE CADRE ET SA
PROFESSION

58. Malgré la détermination d'un maximum pour chacune des
classes salariales, le salaire maximum que peut atteindre un cadre
est fixé & 110 % du taux maximum de 1'échelle de salaire en
vigueur incluant la rémunération additionnelle reliée & la for-
mation postscolaire, le cas échéant, dans le secteur de la santé
et des services sociaux pour sa profession lorsque ce nouveau
maximum possible est supérieur au maximum de la classe sala-
riale établie pour son poste, & la condition que cette profession
soit généralement requise pour le poste occupé. Dans un tel cas,
le salaire du cadre n’est pas considéré comme hors classe.

Le cas échéant, cette régle s'applique 2 la date d'ajustement
annuel, le 1« juillet de chaque année, en calculant le redressement
individuel et la progression salariale du cadre visé.

ECARTS SALARIAUX ENTRE LE CADRE ET SA LIGNEE
HIERARCHIQUE

39. Lorsque l'application de la régle prévue A I'article 58 ne
permel plus de maintenir un écart entre les salaires des cadres de
niveaux différents dans la méme lignée hiérarchique et qui ont
atteint le maximum de la classe salariale oll se situent leurs
postes respectifs, I'employeur ajoute au salaire du cadre de niveau
supérieur un montant égal & 7 % du maximum de sa classe
salariale. Dans un tel cas, le salaire du cadre n'est pas considéré
comme hors classe.

Cette régle ne s'applique pas aux adjoints, sauf aux adjoints
administratifs des centres locaux de services communautaires.
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CHAPITRE VIII
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

60. De fagon générale, aucune rémunération ou compensa-
tion n'est versée au cadre pour des heures supplémentaires de
travail occasionnellement requises dans I'exercice normal de son
poste.

61. Un cadre requis, 2 la demande de son supérieur immé-
diat, d'effectuer des heures supplémentaires en dehors de son
horaire habituel de travail, regoit, sous forme de congé, une
compensation équivalente au nombre d'heures supplémentaires
effectuées,

62. Un cadre requis, & la demande expresse de son supérieur
immédiat, de remplacer un cadre ou un employé non cadre 4
I'extérieur de son horaire habituel de travail, est rémunéré selon
les dispositions applicables au poste de la personne qu'il remplace.

CHAPITRE IX .
PRIMES ET INDEMNITES

63. Les primes et les indemnités prévues dans ce chapitre et
les allocations relatives aux disparités régionales prévues dans
le chapitre X ne font pas partie du salaire du cadre.

INDEMNITE DE DISPONIBILITE

64. Lorsqu'un employeur exige d'un cadre visé & I'article 65
une disponibilité de 7 jours par semaine, il lui verse, sous forme
d’'un montant forfaitaire, une indemnité de 15 $ par jour de
disponibilité,

65. Cette indemnité de disponibilité est accordée au cadre
intermédiaire qui occupe un poste correspondant 3 l'un des
postes suivants:

554 - Chef de division des biens meubles et
immeubles (centres hospitaliers)

564 - Chef de division de sécurité (centres hospita-
liers)

762,763 - Chef du service des ressources matérielles
(centres d'accueil)

B20 - Chef d'unité de réadaptation (centres d'ac-

cueil).

66. Un cadre qui assume deux postes dont l'un est visé &
I'article 65 bénéficie d'une indemnité de disponibilité, & la
condition que son employeur lui requiert la disponibilité définie
plus haut.

67. Un cadre qui coordonne les activités d'urgence sociale ou
d’urgence santé dans un centre hospitalier, un centre de services
sociaux, un centre local de services communaultaires ou un centre
d'accueil bénéficie d'une indemnité de disponibilité, & la
condition que son employeur lui exige la disponibilité définie
plus haut.

PRIME DE SOIR, DE NUIT ET DE FIN DE SEMAINE

68. Nonobstant les congés prévus aux conventions collectives
pour les employés syndiqués, un cadre bénéficie de la prime
de soir, de la prime de nuit ou de la prime de fin de semaine
selon les termes et conditions prévus aux conventions collectives
pour le versement de ces primes. Pour I'application du présent
article, I'expression « ancienneté » est remplacée par « service
continu ». Quant a la prime de fin de semaine, elle s'applique a
compter du 1 janvier 1990.

CHAPITRE X > _
ALLOCATIONS RELATIVES AUX DISPARITES
REGIONALES

69. Un cadre bénéficie des allocations relatives aux disparités
régionales selon les mémes termes et conditions que ceux prévus
aux conventions collectives.

TITRE VI
RECOURS SUR LA REMUNERATION

SECTION I
CHAMP D’APPLICATION

70. Le présent titre détermine la procédure de recours dont
I'objet est de solutionner toute mésentente entre un cadre et son
employeur concernant |'interprétation et I'application des dispo-
sitions prévues au présent réglement.

SECTION II
PROCEDURE DE RECOURS

71. Lorsqu'il y a une mésentente entre un cadre et son
employeur sur ['interprétation et I'application des dispositions
prévues au présent réglement, le cadre la soumet par écrit a
son employeur dans un délai de 30 jours de la connaissance par
le cadre du fait dont la mésentente découle, mais dans un délai
n'excédant pas 6 mois de I'occurence du fait donnant ouverture
a la mésentente.

72. Dans les 30 jours suivant la réception de la demande
écrite visée 4 l'article 71, 'employeur et le cadre doivent se
rencontrer afin de discuter de cette mésentente et, si possible,
d'en arriver 4 une entente. Au cours de cette ou ces rencontre(s),
le cadre peut étre accompagné d’un représentant de son associa-
tion de cadres, s'il le désire.

73. Si la mésentente persiste aprés |'expiration de la période
prévue a I'article 72, le cadre peut, dans les 20 jours qui suivent,
demander que sa plainte soit soumise & un président de comité
de recours.

La plainte doit contenir toutes les informations concernant son
poste, la nature de la mésentente avec pieces afférentes et le
nom de son représentant, au besoin I'employeur doit fournir ces
pieces. Une copie de la plainte et le nom du représentant du
cadre doivent étre acheminés au ministre.

Une plainte n'est pas nulle du seul fait qu'elle ne contient pas
toutes les informations requises.

74. Un comité de recours est composé du cadre et de 'em-
ployeur, ou d'un représentant pour chacun d'entre eux, et d'un
président désigné par eux ou leurs représentants, A partir de la
liste appropriée visée au chapitre I1I du Titre 11 du Reéglement
sur certaines conditions de travail applicables aux cadres supé-
rieurs et intermédiaires des conseils régionaux, des établisse-
ments publics et des établissements privés visés aux articles 176
et 177 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux,
adopté par le décret 412-85 du 27 mars 1985 et modifié par les
décrets 660-85 du 3 avril 1985 et 2067-85 du 3 octobre 1985 ou
de la liste visée au chapitre III du Titre III du Reglement sur
certaines conditions de travail applicables aux directeurs géné-
raux des conseils régionaux et des établissements publics adopté
par le décret 661-89 du 3 mai 1989.

Le ministre désigne le président si la liste appropriée n'a pas
€té établic ou si les présidents inscrits & ces listes ne sont pas
disponibles pour accepter 1'étude d'une plainte.
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Lorsque les parties ne peuvent s'entendre sur le choix d'un
président le ministre le désigne.

75. Dans les 10 jours suivant la réception de la plainte,
I'employeur fournit par écrit le nom de son représentant au
ministre et au représentant du cadre. L'avis est fourni au cadre
s'il n'a pas de représentant.

76. Le président établit sa procédure d'audition et exerce les
pouvoirs prévus a la Section III du Chapitre 1V du Titre [ du
Code du travail (L.R.Q., c. C-27) sous réserve des dispositions
prévues au présent titre.

77. Le président convoque les parties dans les meilleurs délais
et le comité de recours proctéde en la maniére que ce dernier
détermine.

78. Lorsque le président du comité de recours détermine que
I'interprétation ou 1'application faite par I'employeur du régle-
ment n'est pas conforme aux dispositions du présent réglement,
il rend une décision dans les cas prévus a 'article 81 ou fait
une recommandation dans les autres cas.

79. La décision ou la recommandation du comité de recours
est rendue selon le mode du président unique, 2 moins que les
parties en conviennent autrement.

80. La décision ou la recommandation du président du comité
de recours ne peut en aucun cas avoir pour effet de modifier,
ajouter ou soustraire aux dispositions du présent réglement.

De méme, dans tous les cas, la décision ou la recommandation
du président du comité de recours ne peut prévoir une rétroac-
tivité de plus de 6 mois de la date du dépdt de la plainte.

81. La décision du président du comité de recours est finale
et exécutoire et lie le cadre et 'employeur lorsqu'elle porte sur
les dispositions suivantes:

17 Titre 1I, systtme de rémunération, articles 6, 7 et 8
lorsque pour ces articles la plainte ne porte pas sur I'évaluation
du rendement.

2° Titre 1V, modalités d'ajustement de la rémunération du
personnel d'encadrement, articles 18 a 20, 27 et 28 lorsque pour
ces articles la plainte ne porte pas sur 'évaluation du rendement.

3° Titre V, régles salariales, & |'exclusion des articles 38, 39
et 50.

82. La décision ou la recommandation du présdient est rendue
dans les 30 jours suivant la date de la fin des auditions. Ce délai
peut étre prolongé aprés entente écrite entre les représentants
ou, a défaut, entre le cadre et |'employeur. La décision ou la
recommandation n'est pas nulle du seul fait qu'elle soit rendue
aprés ce délai.

83. Le président doit rendre une décision ou une recomman-
dation motivée, écrite et signée. Il fait parvenir une copie de sa
décision ou de sa recommandation au cadre, & I'employeur, &
leurs représentants, le cas échéant, et au ministre.

84. Lorsque 'employeur décide de ne pas appliquer la recom-
mandation du président du comité de recours, il doit faire
connaitre par écrit sa décision au cadre dans un délai de 30
jours.

85. Les frais et honoraires du président sont a la charge de la
partie perdante. Chaque partie assume les frais de ses représen-
tants.

Dans les cas prévus a I'article 84, I'employeur assume les
frais et honoraires du président.

86. Dans les cas ol le président détermine que la décision
ou la recommandation est partagée ainsi que dans les cas des
ententes prévues A I'article 88, les frais et honoraires du prési-
dent sont partagés également entre les parties.

Dans les cas ob I'employeur décide de ne pas appliquer une
recommandation partagée, |'employeur assume les frais et hono-
raires du président.

87. Le cadre qui se désiste de sa plainte doit en aviser par
écrit son employeur et transmettre une copie de I'avis au ministre
et au président et, le cas échéant, 2 son association.

BB. Lorsqu'une entente intervient avant que le président ne
rende sa décision ou ne fasse sa recommandation, une copie de
cette entente doit étre transmise au ministre et au président dans
les 15 jours de sa conclusion. L'entente doit contenir une clause
de désistement de la plainte et une renonciation du cadre a tout
autré recours.

Les frais du président sont assumés par I'employeur lorsque
I'employeur fait droit 2 la plainte du cadre ou par le cadre lorsque
le cadre se désiste de sa plainte avant que le président ne rende
une décision ou une recommandation.

TITRE VII
DISPOSITIONS FINALES

89. Le présent réglement remplace le Réglement sur la rému-
nération des directeurs généraux et des cadres supérieurs et
intermédiaires des conseils régionaux, des établissements
publics et des établissements privés visés aux articles 176 et
177 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux
adopté par le décret 1179-88 du 3 aolt 1988.

90. Le présent réglement entre en vigueur le jour de sa
publication & la Gazerte officielle du Québec.

ANNEXE 1
CLASSES SALARIALES
1990 - 1991 1991 - 1992
Classe Minimum Maximum Minimum Maximum

02 23 052 29 968 24 205 31 466
03 24 350 31 655 25 568 33238
04 25 650 33 345 26 933 35012
05 26 956 35 044 28 304 36 796
06 28 259 36 737 29 672 38 574
07 29 504 38 354 30 979 40 272
08 30 955 40 241 32 503 42 253
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1990 - 1991 1991 - 1992
Classe Minimum Maximum Minimum Maximum
09 32 452 42 187 34 075 44 296
10 34 305 44 596 36 020 46 826
1 36 456 47 393 38279 49 763
12 38716 50 331 40 652 52 848
13 40 996 53 295 43 046 55 960
14 43 678 56 781 45 862 59 620
15 45 949 59 735 48 246 62 722
16 48 841 63 494 51 283 66 669
17 51 599 67 078 54 179 70 432
18 54 364 70 673 57 082 74 207
19 57 221 74 387 60 082 78 106
20 60 493 78 641 63518 82 573
21 63 830 82979 67 022 87 128
22 67 132 87 272 70 489 91 636
23 70 397 91 516 73 917 96 092
24 74 097 96 326 77 802 101 142
25 76 207 99 070 80 017 104 024
26 80 237 104 308 84 249 109 523
27 84 349 109 654 88 566 115 137
28 88 519 115 076 92 945 120 830
Ces t1aux de salaire pour chacune des classes salariales déterminent les limites minimales el maximales du salaire annuel d’un cadre &
temps complet.
ANNEXE 11
TABLE DE CALCUL DU POURCENTAGE DE LA PROGRESSION SALARIALE
Date d’entrée
Pourcen- 2] 2] <] [52] 2] o] (<] m ™
e HMRIRIRIRIRIRIRIRIR IR
mu::_ F® |F¥ |77 |77 |FF|FF ||| 75| 77| s lws7| 57
Corde s s 38|22 (2% (2% (28|82 |25 |55|cs| 58| 88|88 38
annuelle =0 e |wa e | e | he (e | e | e | e | Ra | e | B2
% % % % % % % % % % % %
0.5 0,00 | 004 | 0,08 | 013 [ 0,17 | 0,21 [ 0,25 | 0,29 | 0,33 | 0,38 | 042 | 0,46 | 0,50
1.0 0,00 | 0,08 | 0,17 | 0,25 | 0,33 | 0,42 | 0,50 | 0,58 | 067 | 0,75 | 0,83 | 0,92 | 1,00
1.5 000|013 ]025| 038|050 | 063 | 075|088 | 100 1,13 ] 1.25] 1,38 1.50
2,0 000 | 0,17 | 033 [ 0,50 | 067 | 0,83 | 1,00 | 1,17 | 1,33 | 1,50 | 1,67 | 1,83 | 2,00
2.5 000|021 | 042|063 | 083 ) 104 | 1,25 146 | 1,67 | 1,88 | 2,08 | 2,29 | 2,50
3.0 000 | 025|050 | 075 1,00 | 1.25 | 1,50 | 1,75 | 2,00 | 2,25 | 2,50 | 2,75 | 3.00
¢ 0,00 029 | 0,58 | 088 | 1,17 | 1,46 | 1,75 | 2.04 | 2,33 | 2,63 | 2,92 | 3.21 3.50
4.0 000 | 0,33 | 0,67 | 1,00 | 1,33 | 1,67 | 200 | 2,33 | 2,67 | 3,00 | 3,33 | 3,67 | 4.00
4.5 000|038 075 | 1,13 | 1,50 | 1,88 | 2,25 | 2,63 | 3.00 | 338 | 3,75 | 4,13 | 4,50
5.0 000|042 ) 083 | 1,25 | 1,67 | 2,08 | 2,50 | 2,92 | 3,33 | 3,75 | 4,17 | 458 | 5,00
5.5 000 (046 | 092 | 1,387 1,83 | 2,29 | 275 | 3.21 | 3.67 | 4,13 | 458 | 504 | 5.50
6,0 0,00 ) 0,50 | 1,00 | 1,50 | 2,00 | 2,50 | 3,00 | 3,50 | 4,00 | 450 | 500 | 5.50 | 6,00
6.5 000 | 0,54 | 1,08 | 1,63 | 2,17 | 2,71 | 3,25 | 3,79 | 433 | 488 | 542 | 596 | 6,50
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Date d’entrée
Pourcen- el Bl gl B|.E|.E|.B|.B|.B|.80,8.0|¢8
tage de la 2% 28|27 |af|af|af|ad|ad|ad|ad|ad|ed|a
m T | F® | FF | A% | FF |FF | FF|FF |77 |FF |77 |FF|FF
byl A S®|8%|22|Re |88 |82 |25 55|55 58|88 |85 53
annuelle =S-SR~ B~ B I - - - - -~ - I R
% % % % % % % % % % % % % %
7.0 000 | 058 [ 1,17 | 1,75 | 233 | 2.92 | 3,50 | 4,08 | 4,67 | 525 | 583 | 6.42 | 7,00
1.5 0,00 | 0,63 | 1,25 | 1,88 | 250 | 3.13 | 3,75 | 4,38 | 5,00 | 563 | 6,25 | 6.88 | 7.50
8,0 0,00 | 067 | 1,33 | 2,00 | 2,67 | 333 | 400 | 467 | 5.33 | 6,00 | 6.67 | 7.33 | 8,00
8.5 0.00 | 071 | 142|213 | 283 | 354 | 425|496 | 567|638 | 708 7.79 | 850
9.0 000|075 | 1.5 | 225|300/ 375|450 | 525 600|675 | 7.50 | 825 | 9,00
9,5 0,00 | 080 | 1,58 | 2,38 | 3,17 | 395 | 475 | 553 | 6,33 | 7.13 | 7.92 | 870 | 9.50
10,0 000 | 084 | 1,66 | 2,50 | 3.34 | 4,16 | 500 | 5,84 | 6.66 | 7,50 | 8,33 | 9,16 | 10,00
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Gouvernement du Québec
Décret 1575-90, 7 novembre 1990

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q. c. D-2)

Coiffeurs
— Hull
— Modifications

CONCERNANT le Décret modifiant le Décret sur les coiffeurs
de la région de Hull

ATTENDU QUE, conformément & 'article 8 de la Loi sur les
décrets de convention collective (L.R.Q., c. D-2), le gouverne-
ment peut modifier un décret sur la recommandation du ministre
du Travail;

ATTENDU QUE les parties contractantes 3 la convention collec-
tive de travail rendue obligatoire par le Décret sur les coiffeurs
de la région de Hull (R.R.Q., 1981, ¢. D-2, r. 15), modifié par
les décrets 1947-82 du 25 aolt 1982, 1001-84 du 25 avril 1984,
2237-84 du 3 octobre 1984, 1701-85 du 20 ao0t 1985 et 1834-
88 du 7 décembre 1988, ont présenté au ministre du Travail une
requéte A 'effet de soumettre 2 1'approbation et & la décision
du gouvernement des modifications a ce décret;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de la Loi
sur les réglements (L.R.Q., c. R-18.1), un projet du décret de
modification annexé au présent décret a été publié 2 la Partie
2 de la Gazerte officielle du Québec du 25 avril 1990, avec avis
qu'il pourrait étre adopté par le gouvernement a l'expiration
d’un délai de 45 jours A compter de cette publication;

ATTENDU QU'aucune objection n'a été formulée 2 I'encontre
de ce projet de décret de modification;

ATTENDU Qu'il y a lieu d’approuver cette requéte avec les
modifications incluses et d’adopter 2 cette fin le décret annexé;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommandation du
ministre du Travail:

Que le Décret modifiant le Décret sur les coiffeurs de la
région de Hull, annexé au présent décret, soit adopté.

Le greffier du Conseil exécurif,
BeNoiT MORIN

Décret modifiant le Décret sur les coiffeurs de
la région de Hull

Loi sur les décrets de convention collective
(LRQ,¢. D-2,a.8)

1. Le Décret sur les coiffeurs de la région de Hull (R.R.Q.,
1981, ¢. D-2, r. 15), modifié par les décrets 1947-82 du 25 aolt
1982, 1001-84 du 25 avril 1984, 2237-84 du 3 octobre 1984,
1701-85 du 20 ao(t 1985 et 1834-88 du 7 décembre 1988, est
de nouveau modifié i ['article 0.02:

1° par I'insertion, avant la définition du mot « coiffeur », de
la définition suivante:
« « assistant-coiffeur »: une personne gui assiste un coiffeur et
qui exécute sur la téte d'une personne toute ou partie d'une ou
de plusieurs des opérations de coiffure; »;

2° par ['addition, 2 la fin, de la définition suivante:

« « service continu »: une durée ininterrompue pendant laquelle
le salarié est lié 4 I'employeur par un contrat de travail. méme
si I'exécution du travail a été interrompue sans gqu'il y ait eu
résiliation de contrat. ».

2 Larticle 3.01 du décret est modifié par .l'addition des ali-
néas suivants:

« Lorsque I'un de ces jours fériés ne tombe pas un jour
ouvrable pour le salarié dont la semaine normale de travail est de
40 heures, celui-ci a droit 2 au moins 6 des jours prévus au
premier alinéa.

L'employeur lui verse alors l'indemnité prévue 2 I'article
3.06 ou lui accorde un congé compensateur d'une journée. Ce
congé doit étre pris dans les 3 semaines qui précédent ou qui
suivent ce jour férié.

Pour bénéficier d'un jour férié prévu au premier alinéa, un
salarié doit avoir complété au moins 60 jours de service continu



4138

GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 21 novembre 1990, 122¢ année, n° 47

Partie 2

pour le méme employeur et ne pas s'étre absenté du travail,
sans |'autorisation de ce dernier ou sans raison valable, la veille
ou le lendemain de ce jour. ».

3. L'article 5.06 du décret est abrogé.
4. L’article 8.01 du décret est remplacé par le suivant:

« 8.1 La rémunération minimale d'un coiffeur et d'un assis-
tant-coiffeur est un salaire hebdomadaire de base égal au produit
du «taux du réglement » défini & ['article 5.05, majoré de
1,00 § I'heure dans le cas du salarié qui a complété 2 ans de
service continu pour le méme employeur, de 2,00 $ I'heure dans
le cas du salarié qui a complété 5 ans de service continu pour
le méme employeur et de 3,00 § dans le cas du salarié qui a
complété 8 ans de service continu pour le méme employeur, par
le nombre d'heures travaillées.

A ce salaire hebdomadaire de base s'ajoute une commission
sur les recettes globales et hebdomadaires provenant du travail du
salarié qui excédent le double de son salaire hebdomadaire de
base. Le pourcentage de la commission est établi comme suit 3
partir des recettes globales et hebdomadaires:

Recettes globales et Pourcentage de
hebdomadaires la commission
04as00$ 35%
04a700% 45 %

024701 $ et plus
5. Larticle 8.02 du décret est abrogé.
6. Larticle 8.09 du décret est remplacé par le suivant:

« 8.09 Les produits en usage dans les salons de coiffure pour
les services rendus & la clientéle sont 2 la charge de |'employeur.
Cependant, aprés entente avec ses salariés, |'employeur peut
prélever pour ces produits jusqu'd 5 % des recettes hebdoma-
daires provenant du travail du salarié avant de calculer la commis-
sion payable au salarié en vertu du deuxidme alinéa de 1'article
8.01. ».

7. L'article 9.01 du décret est remplacé par le suivant:

«9.01 Les employeurs professionnels, les employeurs, les arti-
sans et les salariés doivent exiger du public au moins les prix
suivants pour les services énumérés ci-dessous:

48 %. ».

1° coloration 16,00 §
2° coupe de cheveux 8,00
3° décoloration 16,00
4°  méches 18,00
5" ondulation 6,00
6° permanente tout compris 40,00
7° permanente 35,00
8° shampooing 2,00
9° traitement du cuir chevelu 5,00
10° coupe de cheveux pour les enfants
de moins de 12 ans 7,00
11 coupe de cheveux pour les enfants de
moins 12 ans, comprenant le
shampooing et 1'ondulation 12,00. ».

8. Le décret est modifié par 1'addition, aprés'I'article 11.05,
du suivant:

« 11.06 Pour pouvoir étre embauché dans un salon de coif-
fure, une personne doit satisfaire & I'une des conditions suivantes:

1° avoir 16 ans et étre titulaire du diplome d'études secon-
daires ou posséder les équivalences d'études reconnues par le
ministre de I'Education;

2° étre titulaire d'un dipléme d'études professionnelles (DEP)
en coiffure;

3° étre titulaire d'un diplome en coiffure délivré par une
institution d'enseignement privé titulaire d'un permis délivré
par le ministre de I'Education pour cette spécialité profession-
nelle en vertu de la Loi sur I'enseignement privé (L.R.Q., c.
E-9), et qui dispense, conformément & I'article 42 de cette loi,
le programme d'études établi par le ministre pour cette spécia-
lité. ».
9. Le décret est modifié par 1'addition, aprés la section 11.00,
des sections et articles suivants:

« 12,00 Congés

12.01 Le salarié dont la semaine normale de travail est de 40
heures a droit 2 5 jours de congé mobiles payés par année.

Ces jours de congé ne peuvent &tre pris par tranche de plus
de 2 jours consécutifs.

Aucun de ces congés ne peut étre pris entre le 8 décembre et
le 6 janvier, la semaine qui précéde la féte de Piques et la
semaine qui précéde et celle qui suit le congé annuel du salarié,
sauf pour des raisons appuyées par un certificat médical ou s'il
¥ a entente entre |'employeur et le salarié.

12.02 Un salarié peut s’absenter du travail pendant une jour-
née, sans réduction de salaire, & l'occasion du décés ou des
funérailles de son enfant, de son « conjoint », au sens du para-
graphe 3 de I'article 1 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q.,
c. N-1.1), de son pére, de sa mére, d'un frére ou d'une soeur.

12.03 Un salarié peut s'absenter du travail, sans réduction de
salaire, le jour de son mariage et pendant 2 jours i |'occasion de
la naissance ou de I'adoption d'un enfant.

13.00 Régime enregistré d’épargne-retraite

13.01 Le salarié pour lequel l'employeur ne contribue pas a
un régime enregistré d’épargne-retraite regoit sur sa paie pour
tenir lieu de cette contribution, un supplément de revenu égal 2
1 % de son salaire hebdomadaire aprés 12 mois de service
continu pour le méme employeur et 3 2 % de son salaire
hebdomadaire aprés 5 ans de service continu pour le méme
employeur.

13.02 L'employeur qui adhire au régime -enregistré
d’épargne-retraite collectif instauré par les parties contractantes
au décret et administré par le Comité paritaire des coiffeurs du
district de Hull, effectue une retenue égale 2 2 % sur le salaire
hebdomadaire du salarié qui a complété 12 mois de service
continu.

Sa contribution & ce régime 2 titre d’employeur est égale 2
1 % du salaire hebdomadaire du salarié qui a complété pour lui
12 mois de service continu et 2 2 % du salaire hebdomadaire du
salarié qui a complété pour lui 5 ans de service continu.

L'employeur doit faire parvenir au sitge social du comité
paritaire, au plus tard le 15 de chaque mois, la totalité des
sommes ainsi percues ainsi que sa contribution pour le mois
précédent.

13.03 L'employeur peut aussi contribuer pour le bénéfice de
ses salariés 2 un régime enregistré d'épargne-retraite admi-
nistré par un assureur diment autorisé a ce titre par |'Inspecteur
général des institutions financiéres ou a une caisse spéciale de
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retraite établie et administrée par le syndicat partie au présent
décret et visée a 'article 14 de la Loi sur le syndicats profes-
sionnels (L.R.Q., c. 5-40).

Dx_ms ce cas, si sa contribution & ce régime ou A cette caisse
est inférieure au supplément de revenu qui serait autrement
payable au salarié en vertu de l'article 13.01, il doit verser la
différence au salarié au temps et de la manitre prescrite A cet
article. »,

10. L'annexe 1 du décret est modifiée:

1° dans la sous-région 01, par I'addition du nom suivant:

« Cantley »;

2° dans la sous-région 03, par I'addition du nom suivant:

« Cayamant ».
11, Le présent décret entre en vigueur le quinziéme jour qui
suit la date de sa publication A la Gazerte officielle du Québec.
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Gouvernement du Québec
Décret 1576-90, 7 novembre 1990

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q., c. D-2)

Confection pour hommes

— Modifications
ConNcCERNANT le Décret modifiant le Décret sur 1'industrie de
la confection pour hommes

ATTENDU QUE, conformément & 'article 8 de la Lol sur les
décrets de convention collective (L.R.Q., ¢. D-2), le gouverne-
ment peut modifier un décret sur la recommandation du ministre
du Travail;

ATTENDU QUE les parties contractantes A la convention collec-
tive de travail rendue obligatoire par le Décret sur I'industrie de
la confection pour hommes (R.R.Q., 1981, c. D-2, r. 27), modi-
fié par les décrets 907-82 du 8 avril 1982 (Suppl. p. 432), 966-
83 du 11 mai ‘1983, 360-85 du 21 février 1985, 880-85 du 8 mai
1985, 1874-85 du 11 septembre 1985, 1124-87 du 22 juillet 1987
et 1436-88 du 21 septembre 1988, ont présenté au ministre du
Travail une requéte a I'effet de soumettre 2 l'approbation et a
la décision du gouvernement des modifications 2 ce décret;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de la Loi
sur les réglements (L.R.Q., ¢. R-18.1), le texte du décret de
modifications en annexe au présent décret a €€ publié & la
Partie 2 de la Gazerte officielle du Québec du 11 avril 1990, avec
avis qu'il pourrait étre adopté par le gouvernement 2 I'expiration
d'un délai de 45 jours & compter de cette publication;

ATTENDU QuU’aucune objection n'a été formulée a I'encontre
du décret de modifications annexé au présent décret;

ATTENDU Qu'il y a lieu d’approuver cette requéte sans modi-
fication et d’adopter & cette fin le décret annexé;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommandation du
ministre du Travail:

Que le Décret modifiant le Décret sur I'industrie de la
confection pour hommes, annexé au présent décret, soit adopté.

Le greffier du Conseil exécutif,
BeNoiT MORIN

Décret modifiant le Décret sur Pindustrie de la
confection pour hommes

Loi sur les décrets de convention collective

(L.R.Q., c. D-2, a. B)

1. Le Décret sur I'industrie de la confection pour hommes
(R.R.Q., 1981, c. D-2, r. 27), modifié¢ par les décrets 907-82 du
8 avril 1982 (Suppl., p. 432), 966-83 du 11 mai 1983, 360-85 du
21 février 1985, 880-85 du 8 mai 1985, 1874-85 du 11 septembre
1985, 1124-87 du 22 juillet 1987 et 1436-88 du 21 septembre
1988, est de nouveau modifié dans 1'article 1.01:

1° par le remplacement, au paragraphe 2°, du sous-paragraphe
a par le suivant:

« a) « vétements pour hommes et gargons »: cette opération
consiste & attacher les lots, 4 distribuer les patrons ou toutes les
menues opérations non autrement classifiées exécutées dans
une salle de coupe, un atelier, un entrepdt, un département de
réception ou d'expédition de marchandises; »;

2° par 'addition, aprés le paragraphe 5°, des suivants:

« 6° « taux normal de salaire du salarié »: le taux horaire du
décret ou le taux horaire ou 2 la pidce convenu avec |'employeur,
pourvu que ce taux égale ou excéde le taux minimal du décret;

7° « manoeuvrer une machine 3 coudre automatique »: cette
opération consiste & alimenter une machine a coudre automa-
tique qui a son propre cycle et ol le salarié n'a pas & guider les
piéces a étre cousues. ».

2. Les articles 2.01 et 2.02 du décret sont remplacés par les
suivants:

« 2.01 Le décret s'applique 2 la confection, en tout ou en
partie, de vétements pour hommes et gargons au-dessus de 6 ans
et aux vétements-jeans au-dessus de 6 ans pour les 2 sexes et aux
vétements d'enfants définis a I'article 2.07.

Le décret s'applique aussi au salarié affecté a un travail
d'ordre général ou de commissionnaire dans un entrepdt, un
département de réception ou d'expédition de vétements pour
hommes et gargons. Cependant, le présent article ne s'applique
pas au salarié préposé principalement au service de livraison
par camion.

2,02 « Vétements pour hommes et garcons »:

1° paletots, complets, vestons, gilets, pantalons, imper-
méables, vestes d'auto, vestes-banlieue, vestes-tempétes, duffle-
coats, parkas, anoraks, vestes de ski, vestes de golf, gilets sport,
blousons (coupe-vent) et tout vétement similaire;

2° vétements de cuir (naturel ou synthétique);

3° vétements militaires définis au paragraphe 4 de I'article
1.01. ».

3. L'article 2.03 du décret est abrogé.
4. L'article 5.01 du décret est modifié par le remplacement de
son texte introductif par le suivant:

« 5.01 Pour les salariés affectés & la confection de vétements
pour hommies et gargons: ».

8. Larticle 5.01.1 du décret est remplacé par le suivant:

« 5.01.1 La journée normale de travail est de 8 heures les
lundi, mardi, mercredi et jeudi et de 7 heures le vendredi pour les
salariés affectés au travail & l'entrepdt, au département de
réception ou d'expédition de marchandises de la manufacture de
vétements pour hommes et gargons. ».
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6. L'article 5.03 du décret est modifié par I'insertion, au
paragraphe 2°, de I'alinéa suivant:

« Cependant, lorsqu'un employeur n'utilise pas une troisiéme
€quipe de travail, le comité paritaire peut, suite & une demande
écrite d'un employeur, accorder un permis autorisant cet
employeur & étaler la journée normale de travail de 8 heures
jusqu'a 1 h 00. ».

7. L'article 5.11 du décret est modifié par le remplacement
des deux premiers alinéas par les suivants:

« 5.11 Travail supplémentaire: Le travail exécuté en dehors
des heures normales de travail de chaque équipe de travail
prévues aux articles 5.01 a 5.05, est considéré comme du
travail supplémentaire et est payé au taux normal du salaire du
salarié majoré de 50 %.

Cependant, pour le salarié affecté aux vétements pour
hommes et gargons ou aux vétements-jeans, la prime de 50 %
n'est payable qu'aprés que le salarié ait travaillé ses heures
normales de travail de la journée au cours de laguelle le travail
supplémentaire est effectué.

Malgré le premier alinéa et I'article 5.12, pour les salariés
affectés a la confection de vétements pour hommes et garcons,
I'employeur peut, 3 la demande de la majorité des salariés d'un
atelier ou d'un département, et aprés entente mutuelle, accorder
des jours additionnels de congés A ses salariés, & des dates
convenues a I'intérieur des 12 mois de 1'entente mutuelle, contre
des heures travaillées en dehors des heures normales de travail,
au taux normal du salaire du salarié pour chaque jour additionnel
ainsi convenu, le tout sujet aux conditions suivantes: »,

8. Larticle 8.02 du décret est abrogé.
9. L'article 8.06 du décret est remplacé par le suivant:

« 8.06 Cependant, le comité paritaire peut, 3 la demande
d’un employeur, accepter un taux minimal horaire composé, pour
les salariés travaillant dans les conditions décrites aux articles
8.01 et 8.03. ».

10. Les articles 8.08 et 8.09 du décret sont remplacés par les
suivants:

« 8.08 Si un salarié exécute 2 opérations dans les conditions
décrites & I'article 8.01, le taux minimal horaire composé est
déterminé par le temps consacré & chacune des opérations et
leurs taux minimaux horaires respectifs.

8.09 Si un salarié exécute 3 opérations ou plus dans les
conditions décrites a I'article 8.01, seulement les 2 opérations
ayant les taux minimaux horaires les plus élevés sont prises en
considération; le temps consacré aux autres opérations est consi-
déré comme ayant été travaillé & ['opération ayant le
deuxiéme rang. ».

11. Les articles 9.02 et 9.02.1 du décret sont remplacés par
les suivants:

« 9.02 Classification des opérations et échelle de salaires:
9.02.1 Tableau | - Vétements pour hommes et gargons

1° Partie I - Taux de salaires horaires minimaux pour les
opérations exécutées dans la confection de vétements pour
hommes et gargons

Partie 2
A compter du A compter du

Classe 90 12 06 9112 02

A 1085 % 11,30 8

B: 9,30 9,70

C 7,55 7.85

D 6,90 7,20

E 6,15 6,40

2° Partie Il - Classification des opérations exécutées dans la
confection de vétements pour hommes et gargons

1) Vétements pour hommes et gargons
1.1) Opérations de coupe de tissus et garnitures
Classe

A: Marquer les patrons sur papier ou tissu., Marquer ou couper
les doublures du corps ou des manches.

B: Couper 2 la main ou aux ciseaux électriques. Marquer ou
couper aux ciseaux ou au couteau, les garnitures autres que les
doublures du corps ou des manches. Manoeuvrer la machine 2
couper automatigue.

C: Empiler. Manoeuvrer la machine 2 découper. Couper les
dessous de collets. Apparier les parties en préparation de la
coupe.

D: Abrogé.

E: Manoeuvrer la machine Soabar. Assorti. Manoeuvrer la
machine 2 photocopier. Travail d'ordre général ou de commis-
sionnaire.

2) Vétements pour hommes et gargons & |'exclusion du pantalon
2.1) Opérations de pressage

Classe

B: Presseur de finition: salarié qui fait le pressage aprés que le
vétement a été entidrement cousu, 4 l'aide d’un fer & main ou
d'une presse & vapeur.

C: Presseur: salarié qui fait le pressage du vétement & I'aide
d'une machine A vapeur automatique ou a |'aide d'un mannequin
ou qui presse les vétements militaires 4 la machine a vapeur.

Sous-presseur: salarié¢ qui fait I'ouverture ou le pressage des
coutures, des pidces ou toul autre pressage requis pour 'assem-
blage du vétement ou le défripage de la doublure aprés que le
vétement a été pressé par le presseur de finition.

2.2) Opérations a la machine
Classe

C: Salariés affectés aux opérations décrites au-présent alinéa:
Poser les manches. Galonner les bords. Coudre le contour des
vétements, Faire les poches, y compris: coudre la bordure, les
rabats ou les appliqués. Piquer les bords des devants. Manoeuvrer
la machine & découper. Assembler les devants, les pinces, les
cOtés, les épaules, les bas ou les dos. Fixer les poches, y
compris: fermer 1'ouverture et fixer les coins. Fixer les coins des
bordures a la machine zigzag., Rabattre & la machine ‘de type
Durkopp ou A.M.F. Faire ou piquer les devants sous-patte. Faire
les doublures, y compris: faire ou fixer les poches, coudre la
doublure au parement, aux coutures de cOtés, les dos, les
parements, les pinces, les coutures d'épaules, ou coudre la
doublure de la manche au corps. Coudre le dessus au dessous du
collet. Faufiler, y compris: les bords, les gorges, les bas, les
devants, les toiles, les p nts, les doublures, les emmanchures,
les coutures d'épaules ou le dessus ou le dessous du collet 2
I'encolure. Rogner et fixer les emmanchures. Coudre les gorges

i
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ou le dessous du collet & I'encolure ou & la doublure. Repiquer
les coutures. Faire les échantillons. Assembler les manches au
corps avant que les coutures de cO1é ne soient fermées. Fermer
le vétement corps A corps. Faire les réparations générales.
Coudre ou piquer la fermeture-éclair au devant ou au cdté du
corps. Coudre ou piquer les empiécements au devant ou au dos.
Manoeuvrer la machine 2 bras déporté.

D: a) salarié affecté A toutes les autres opérations non énu-
mérées aux classes C et E;

b) salarié affecté A la confection de vétements militaires
définie au paragraphe 4 de I'article 1.01, excepté les opérations
énumérées 2 la classe E;

¢) manoeuvrer une machine 3 coudre automatigue, définie
au paragraphe 7 de 1'article 1.01.

E: Manoeuvrer la machine Soabar. Brocher la toile ou les
parements. Faufiler I'ouverture de la poche. Faire la poche de
gousset. Faire ou coudre les sous-bras. Plisser la téte de manche.
Bouillonner la toile. Fixer les ganses 2 I'encolure ou les man-
chettes. Faire les ganses ou les fausses boutonniéres. Fermer la
poche, coudre le contour du sac quand cette opération est faire
séparément aprés que la poche a été fixée. Tourner et faire la
pliure des morceaux & la machine matrice. Poser les agrafes, les
oeillets, les rivets ou les boutons-pression. Enfiler ou couper la
fermeture-éclair. Rogner ou denteler les bas. Coudre les labels ou
les étiquettes. Opérations suivantes faites sur des vétements
militaires: coudre les poches intérieures, faire les rabats, les
collets, les poignets ou les épaulettes; coudre les poches appli-
quées qui ont été préalablement pliées & la matrice, faire les
réparations générales, les boutonnidres; coudre les boutons;
faire les points d'arréts.

2.3) Opérations & la main
Classe

C: Ajuster; assortir, apparier et couper aux ciseaux ou au cou-
teau électrique, en préparation des opérations de couture, les
parties de vétements ou doublures ébauchées par le coupeur ou
le coupeur de garnitures. Faufiler ou piquer les bords du corps ou
des autres parties du vétement. Sous-faufiler le parement au
devant. Former. Faufiler le dessus du collet. Vérifier, examiner,
fagonner et faire les rectifications. Faufiler les toiles, les pare-
ments, la doublure, les plis, les empiécements ou les ouvertures.
Rogner et fixer les emmanchures. Faufiler le dessous ou le dessus
du collet & I'encolure ou le dessus au dessous du collet. Préparer
les emmanchures: faufiler la doublure ou le tissu, les coutures
d'épaules ou le pli de la doublure. .

D: Salarié affecté & toutes autres opérations non énumérées
aux classes C et E.

E: Coudre les fabels ou les étiquettes. Marquer au fil ou 3 la
craie. Défaufiler ou nettoyer. Marquer les boutons. Séparer,
numéroter, assortir ou assembler les morceaux en préparation de
la couture. Retourner les vétements ou les petits morceaux.
Rogner le tour des toiles, doublures ou les petits morceaux. Fixer
les devants pour la forme. Examiner les vétements militaires.
Thermocoller 2 la machine automatique. Travail d’ordre général
ou de commissionnaire.

3) Pantalon

3.1) Opérations 2 la machine, 2 la main et pressage

Classe

C: Faire les poches, y compris: coudre les bordures, les bandes,
les rabats, les appliqués ou les gansettes et faire le second piquage

de la poche arritre. Faire les points d'arréts aux poches, y
compris: mettre la poche en place, en fermer |'ouverture et fixer
les coins sur les poches ordinaires ou en biais. Assembler ou
repiquer 'intérieur ou I'extérieur des jambes ou la couture du
siége. Piquer la doublure de la ceinture. Coudre la doublure 2 la
ceinture. Coudre la soutache. Coudre la ceinture de tissu ou
élastique au pantalon, Manoeuvrer la machine A bras déporté
ou la matrice 3 découper. Piquer les braguettes. Faire les répa-
rations 2 la machine. Ajuster et assortir. Presser les jambes ou le
haut du pantalon.

D: a) le salarié affecté 2 toutes les autres opérations non
énumérées aux classes C et E;

b) sous-presser: le salarié qui fait I'ouverture ou le pressage
des coutures, des pidces ou tout autre pressage requis pour
I'assemblage du pantalon;

¢) le salarié affecté aux opérations suivantes définies & la
classe C, sur les pantalons de gargons: faire les poches, faire les
points d'arréts aux poches, assembler, piquer la doublure, coydre
la doublure, coudre la ceinture ou piquer les braguettes;

d) manoeuvrer une machine & coudre automatique définie
au paragraphe 7 de I'article 1.01.

E: Manoeuvrer la machine Soabar. Coudre les boutons, les labels
ou les étig| Faire les g Poser les agrafes et les oeillets.
Enfiler ou couper la fermeture-éclair. Séparer, assortir, apparier,
numéroter ou marquer 3 la craie. Tourner et faire la pliure des
morceaux 3 la machine matrice. Rogner ou denteler les bas.
Nettoyer ou brosser. Thermocoller & la machine automatique.
Travail d'ordre général ou de commissionnaire. ».

12. L’article 9.02.2 du décret est abrogé.
13. L’article 9.02.3 du décret est modifié par le remplacement
du tableau de la Partie I par le suivant:

« Classification des
opérations décrites

dans la Partie II
de ce tableau
A compter du A compter du
Classe 91 0107 92 01 06
AY 945% 9,87 %
BY 8,63 9,01
Y 7.55 7,85
DY 6,90 7,20
EY 6,15 6,40, ».

14. L’article 9.02.4 du décret est modifié:
1° par le remplacement du tableau de la Partie I par le suivant:
« Classification des

opérations décrites
dans la Partie 11
de ce tableau
A compter du A compter du
Classe 90 12 06 911202
AJ 8,65% 8958
Bl 6,70 7,00
Cl 6,45 6,75
DJ 6,25 6,55
EJ 5,95 6,25, ».

2° par le remplacement, dans la Partie Il, au paragraphe 1)
Opérations de coupe de tissu et garnitures, du sous-paragraphe
BJ par le suivant:
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ou le photo-marqueur. »;

3° par I'insertion, dans la Partie 11, au sous-paragraphe CJ du
paragraphe 2) Opérations 4 la machine et 4 la main, de la
phrase suivante:

« Manoeuvrer la machine automatique 2 bras déporté. ».
15. Larticle 9.03 du décret est remplacé par le suivant:
« 9.03 Tableau de salaires des apprentis

Echelle de A compter du A compter du
promotion 90 12 06 911202
les 4 premiers mois 5308 5308%
du 5 au 8¢ mois 5,35 5,40
du 9 au 12¢ mois 5,85 5,90
du 13¢ au 16¢ mois 6,40 6,45
du 17 au 20 mois 7.05 7.10
du 21¢ au 24¢ mois 7,75 7.85
du 25¢ au 28 mois 8,60 8,75
du 29 au 32¢ mois 9,60 10,00
. & compter du 33 mois 10,85 11,30, »,

18. L'article 9.08 du décret est remplacé par le suivant:

« 9.08 Augmentations générales annuelles pour 1990, 1991
et 1992:

Les employeurs accordent 2 leurs salariés rémunérés 2
I'heure, 4 la semaine, 3 la pidce ou un autre systtme de
rendement, les augmentations générales suivantes:

1° pour les salariés affectés 2 la confection de vétements
pour hommes et gargons:

a) & compter du 6 décembre 1990: 9 %;

b} & compter du 2 décembre 1991: 4,5 %,

2° pour les salariés affectés 2 la confection de vétements
d’enfants:

a) & compter du 7 janvier 1991: 9 %;

b) & compter du 6 janvier 1992: 4.5 %;

3° toutefois, toute augmentation générale payée par un
employeur:

a) aprés le 4 décembre 1989, est considérée comme paie-
ment partiel ou entier de l'augmentation prévue au sous-para-
graphe a du paragraphe 1;

b) aprés le 3 janvier 1990, est considérée comme paiement
partiel ou entier de I’augmentation prévue au sous-paragraphe a
du paragraphe 2;

4° sauf les taux minimums et 1'échelle de promotion des
apprentis, une convention collective qui a pris effet entre le 1+
mai 1989 et le 4 décembre 1989, continue d’avoir effet jusqu'a
la date de son expiration, méme si elle ne contient pas 1'une ou
I'autre des augmentations prévues aux sous-paragraphes a et b du

paragraphe 1. Le présent paragraphe s'applique malgré les

articles 9.09 et 9.11. ».
17. L'article 16.02 du décret est remplacé par le suivant:

« 16.02 Les jours suivants sont fériés, chdmés et payés: le
jour de I'An, le 2 janvier, le Vendredi saint, la féte de Dollard ou
de la Reine, le 1= juillet, la féte du Travail, le jour de I'Action de
Grices et Noél.

Le lundi de Pagues est un jour férié, chdmé et payé pour
les salariés affectés & la confection de vélements pour hommes
et garcons.

férié, chomé et payé pour les salariés affectés a la confection
de vétements d'enfants. ».
18. L'article 16.13 du décret est remplacé par le suivant:

« 16.13 Congé de fin d’année: Lorsqu'au 24 décembre, un
salarié affecté 2 la confection de vétements pour hommes et
gargons ou de vétements-jeans a accompli une année de service
continu, il a droit au congé de fin d’année. ».

19. L'article 16.15 du décret est modifié par le remplacement
du deuxitme alinéa par le suivant:

« L'employeur produisant des vétements-jeans paie au salarié
qui a droit au congé de fin d’année, une indemnité de 1 % de
son salaire brut global pendant les 12 mois finissant avec la

* pétiode de paie la plus rapprochée du 30 novembre qui précéde

le congé. A compter de décembre 1992, 'indemnité est portée
42 %. ».

20. L'article 16.16 du décret est modifié par 1'abrogation du
deuxidme alinéa.

21. L'article 17.03 du décret est modifié par le remplacement
du quatriéme alinéa par le suivant:

« Le salarié affecté A la confection de vétements pour
hommes et gargons qui, au 1= juin de chaque année, justifie de
3 ans de service continu pour le méme employeur a droit 2 une
troisi*me semaine de congé. ».

22. L'article 17.07 du décret est modifié par le remplacement
des paragraphes 2 et 3 par les suivants:

« 2) L'indemnité compensatrice prévue au paragraphe 1 est
€gale & 6 % pour le salarié affecté A la confection de véte-
ments pour hommes et gargons qui justific de 3 ans de service
continu, 3 la condition qu'il n'ait pas été congédié pour un
juste motif ou qu'il ait donné 3 son employeur un préavis de
son départ d’au moins 5 jours ouvrables.

3) Sauf si le salarié a été congédié pour un juste motif ou
s'il a quitté son emploi sans avoir donné & son employeur un
préavis de 5 jours ouvrables, le salarié affecté A la confection
de vétements pour hommes et gargons recoit & la fin de son
emploi une indemnité additionnelle égale & 2 % de ses gains
bruts durant |'année civile en cours, pourvu qu'au 24 décembre
précédent, il ait justifié d'un an de service continu. ».

23. L'article 21.01 du décret est remplacé par le suivant:

« 21,01 Le décret demeure en vigueur jusqu'au 30 novembre
1992. Par la suite, il se renouvelle automatiquement d'année en
année, & moins que le groupe constituant la partie patronale ou
la partie syndicale ne s'y oppose par un avis écrit transmis au
ministre du Travail et A |'autre groupe, au cours du mois d'oc-
tobre de I'année 1992 ou au cours du mois d'octobre de toute
année subséquente. ».

24. Le présent décret entre en vigueur le quinzidme jour qui
suit la date de sa publication 2 la Gazente officielle du Québec.
12412
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Gouvernement du Québec
Décret 1577-90, 7 novembre 1990

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q., c. D-2)

Installation d’équipement pétrolier
— Modifications

CoNCERNANT le Décret modifiant le Décret sur I'installation

d'équipement pétrolier

ATTENDU QUE, conformément & |'article 8 de la Loi sur les
décrets de convention collective (L.R.Q., ¢. D-2), le gouverne-
ment peut modifier un décret sur la recommandation du ministre
du Travail;

ATTENDU QUE les parlies contractantes 4 la convention collec-
tive de travail rendue obligatoire par le Décret sur I'installation
d’équipement pétrolier (R.R.Q., 1981, ¢. D-2, r. 33), modifié
par les décrets 366-82 du 17 février 1982 (Suppl., p. 437), 1436-
82 du 9 juin 1982 (Suppl., p. 439), 2178-83 du 19 octobre 1983,
1258-84 du 30 mai 1984, 767-85 du 17 avril 1985, 1636-88 du
26 octobre 1988 et 553-89 du 12 avril 1989, ont présenté au
ministre du Travail une requéte a l'effet de soumettre 4 1'appro-
bation et i la décision du gouvernement des modifications & ce
décret;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de la Loi
sur les réglements (L.R.Q., c. R-18.1), le texte du décret de
modifications annexé au présent décret a ét€ publié a la Partie
2 de la Gazette officielle du Québec du 11 avril 1990, avec avis
qu'il pourrait étre adopté par le gouvernement & I'expiration
d’un délai de 45 jours & compter de cette publication;

ATTENDU QU'aucune objection n'a été formulée contre I'ap-
probation du décret de modification annexé au présent décret;

ATTENDU QU'il y a lieu d’approuver cette requéte sans modi-
fication et d’adopter & cette fin le décret annexé;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommandation du
ministre du Travail:

QuE le Décret modifiant le Décret sur 1'installation d’équi-
pement pétrolier, ci-annexé, soit adopté.

Le greffier du Conseil exécutif,
BeNofT MoRIN

Décret modifiant le Décret sur I'installation
d’équipement pétrolier
Loi sur les décrets de convention collective
(L.LR.Q.,¢c.D-2 a 8)
1. Le Décret sur l'installation d'équip t pétrolier (R.R.Q,,
1981, ¢. D-2, r. 33), modifié par les décrets 366-82 du 17
février 1982 (Suppl., p. 437), 1436-82 du 9 juin 1982 (Suppl.,
p. 439), 2178-83 du 19 octobre 1983, 1258-84 du 30 mai 1984,
767-85 du 17 avril 1985, 1636-88 du 26 octobre 1988 et 553-89
du 12 avril 1989, est de nouveau modifié dans I'article 1.01, par
I’addition, aprés le paragraphe k, du suivant:

« I) « manoeuvre: salarié qui effectue des tiches non men-
tionnées au présent article. ».
2. Larticle 3.10 du décret est remplacé par le suivant:

« 3.10 Prime d’équipe: Le salarié affecté a la deuxiéme
ou & la troisiéme équipe regoit une prime horaire de 0,30 § ».

3. Les articles 4.02 et 4.03 du décret sont remplacés par les
suivants:

« 4.02 Les 5 premiéres heures supplémentaires effectuées en
dehors de la journée de travail et celles effectuées le samedi
entrainent une majoration du taux de salaire effectif de 50 %.

4.03 Les heures supplémentaires effectuées le dimanche, les
jours fériés et celles en plus de I'article 4.02, entrainent une
majoration du taux de salaire effectif de 100 %. ».

4. Le décret est modifié par 1'addition, aprés I'article 5.06,
du suivant:

« 5.07 Le salarié subissant une mise & pied saisonniére
recoit une indemnité pour les jours fériés survenant durant cette
mise & pied. Cette indemnité est calculée au prorata du nombre
de mois entiers travaillés durant |'année de référence, soit du
I« janvier au 31 décembre, divisé par le nombre total de jours
fériés, moins le nombre de congés auxquels le salarié a eu
droit, selon I'article 5.03, méme s'ils n'ont pas été payés par
suite d’une absence.

Un mois entier travaillé correspond & 15 jours de calendrier
ou plus 2 'intérieur de ce mois. ».

5. Larticle 7.01 du décret est remplacé par le suivant:

« 7.01 Lorsqu'un salarié utilise son véhicule 2 la demande
de son employeur, il regoit une indemnité de 0,40 5 du kilo-
metre. ».

6. L'article 9.01 du décret est remplacé par le suivant:

« 9.01 1° Les salariés regoivent au moins les taux horaires

suivants pour chaque classe d'emploi énumérée ci-dessous:

A compter du
Classe d'emploi 90 12 06
a) Mécanicien de service,
mécanicien installateur (chantier),
mécanicien d’atelier et
mécanicien de camion-cilerne:
A 17,23 %
B 14,25
C 11,94;
b) manoeuvre 9,92

2° pour chaque 5 salariés 4 son emploi, I'employeur a un
salarié rémunéré au taux de la classe A.

Aux fins de I'application du présent paragraphe, le multiple de
5 est réputé atteint dés que le nombre de salariés atteint un
nombre inférieur & 2 au multiple de 5. ».

7. Les articles 11.01 et 11.02 du décret sont remplacés par les
suivants: '

« 11.01 L'employeur verse au régime d'avantages sociaux,
administré par le Comité paritaire de 1'installation d’équipement
pétrolier du Québec, un montant de 0,25 $ pour chaque heure
payée jusqu'a concurrence de 40 heures par semaine.

11.02 L'employeur déduit de la paie de chacun de ses salariés
la somme de 0,25 § pour chaque heure payée jusqu’d concur-
rence de 40 heures par semaine. ». . _

8. L'article 12.01 du décret est remplacé par le suivant:

« 12.01 Le décret demeure en vigueur jusqu'au 31 décembre
1990. Par la suite, il se renouvelle automatiquement d'année en
année, & moins que l'une des parties contractantes ne s’y oppose
par un avis écrit transmis au ministre du Travail et aux autres
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parties contractantes, au cours du mois d'octobre de I'année 1990
ou au cours du mois d’octobre de toute année subséquente. ».

9.‘ Le présent décret entre en vigueur le quinziéme jour qui
suit la date de sa publication a la Gazete officielle du Québec.
12412

Gouvernement du Québec

Décret 1578-90, 7 novembre 1990

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q., c. D-2)

Personnel d’entretien d’édifices publics
— Montréal
— Modifications

CoNCERNANT le Décret modifiant le Décret sur le personnel
d’entretien d'édifices publics de la région de Montréal

ATTENDU QUE, conformément & 1'article 8 de la Lol sur les
décrets de convention collective (L.R.Q., ¢. D-2), le gouverne-
ment peut modifier un décret sur la recommandation du ministre
du Travail;

ATTENDU QUE les parties contractantes 2 la convention collec-
tive de travail rendue obligatoire par le Décret sur le personnel
d’entretien d'édifices publics de la région de Montréal (R.R.Q.,
1981, c. D-2, r. 39), modifié par les décrets 275-82 du 8 février
1982 (Suppl., p. 453), 1842-82 du 12 aoft 1982, 867-83 du 27
avril 1983, 2526-85 du 27 novembre 1985 et 1810-89 du 22
novembre 1989, ont présenté au ministre du Travail une requéte
4 l'effet de soumettre 2 |'approbation et 4 la décision du
gouvernement des modifications a ce décret;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de la Loi
sur les réglements (L.R.Q., c. R-18.1), le texte du décret de
modifications annexé au présent décret a €té publié 2 la Partie
2 de la Gazette officielle du Québec du 21 février 1990, avec
avis qu'il pourrait étre adopté par le gouvernement a 1'expiration
d'un délai de 45 jours a compter de cette publication;

ATTENDU QU'aucune objection n'a été formulée 4 I'encontre
des modifications proposées en annexe au présent décret;

ATTENDU Qu'il y a lieu d'approuver cette requéte sans modi-
fication et d’adopter 2 cette fin le décret annexé;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommandation du
ministre du Travail:

QuE le Décret modifiant le Décret sur le personnel d'entretien
d'édifices publics de la région de Montréal, ci-annexé, soit
adopté.

Le greffier du Conseil exécutif,
BenoiT MoRrIN

Décret modifiant le Décret sur le personnel
d’entretien d’édifices publics de la région de
Montréal

Loi sur les décrets de convention collective

(L.R.Q., c. D-2,a 8)

1. Le Décret sur le personnel d'entretien d'édifices publics de
la région de Montréal (R.R.Q., 1981, c. D-2,, r. 39), modifié
pr les décrets 275-82 du 8 février 1982 (Suppl., p. 453), 1842-
82 du 12 aolit 1982, 867-83 du 27 avril 1983, 2526-85 du 27

novembre 1985 et 1810-89 du 22 novembre 1989, est de nouveau
modifié par le remplacement de 1'annexe | par la suivante:

« ANNEXE 1
(Article 2.01)

REGION ADMINISTRATIVE 04 - MAURICIE - BOIS-
FRANCS

Village de Annaville, village de Aston-Jonction, village de Baie-
de-Shawinigan, Baie-du-Febvre, Batiscan, ville de Bécancour,”
Boucher, ville de Cap-de-la-Madeleine, Champlain, Charette, vil-
lage de Daveluyville, ville de Grand-Meére, Grand-Saint-Esprit,
village de Grandes-Piles, Haute-Mauricie, Lac-Edouard, La Bos-
tonnais, canton de Langelier, ville de La Tuque, La Visitation-de-
Yamaska, Lemieux, ville de Louiseville, canton de Maddington,
village de Maskinongé, ville de Nicolet, Nicolet-Sud, paroisse de
Notre-Dame-de-Lourdes, Notre-Dame-de-Montauban, paroisse de
Notre-Dame-de-Pierreville, paroisse de Notre-Dame-du-Mont-Car-
mel, village de Parent, village de Pierreville, Pointe-du-Lac,
paroisse de Saint-Adelphe, paroisse de Saint-Alexis-des-Monts,
paroisse de Saint-Barnabé, paroisse de Saint-Bonaventure, village
de Saint-Boniface-de-Shawinigan, Saint-Célestin, Saint-Edouard-
de-Maskinongé, paroisse de Saint-Elie, paroisse de Saint-
Elphége, paroisse de Saint-Etienne-des-Grés, village et paroisse
de Saint-Frangois-du-Lac, village de Saint-Georges, paroisse de
Saint-Gérard-des-Laurentides, village et paroisse de Saint-Guil-
laume, paroisse de Saint-Jean-Baptiste-de-Nicolet, Saint-Jean-des-
Piles, paroisse de Saint-Joachim-de-Courval, paroisse de Saint-
Joseph-de-Maskinongé, paroisse de Saint-Justin, paroisse de
Saint-Léon-le-Grand, Saint-Léonard, village de Saint-Léonard-
d'Acton, paroisse de Saint-Louis-de-France, paroisse de Saint-
Luc, paroisse de Saint-Mathieu, paroisse de Saint-Maurice,
paroisse de Saint-Narcisse, Saint-Paulin, paroisse de Saint-Pie-de-
Guire, paroisse de Saint-Prosper, paroisse de Saint-Raphaél (Par-
tie Sud), paroisse de Saint-Rémi-de-Tingwick, paroisse de Saint-
Roch-de-Mékinac, paroisse de Saint-Samuel, paroisse de Saint-
Sévere, paroisse de Saint-Séverin, Saint-Stanislas, Saint-Syl-
vere, paroisse de Saint-Thomas-de-Pierreville, ville et paroisse de
Saint-Tite, Saint-Wenceslas, village de Saint-Wenceslas, paroisse
de Saint-Zéphirin-de-Courval, Sainte-Angéle-de-Prémont,
Sainte-Anne-de-la-Pérade, paroisse de Sainte-Brigitte-des-Saults,
Sainte-Eulalie, paroisse de Sainte-Geneviéve-de-Batiscan, Sainte-
Julie, Sainte-Marthe-du-Cap-de-la-Madeleine, village et paroisse
de Sainte-Monique, paroisse de Sainte-Perpétue, Sainte-Sophie,
Sainte-Thicle, paroisse de' Sainte-Ursule, ville de Shawinigan,
ville de Shawinigan-Sud, ville de Trois-Riviéres, ville de Trois-
Rivigres-Ouest, Yamachiche.

REGION ADMINISTRATIVE 05 - ESTRIE

Austin, Bolton-Est, Bonsecours, village de Eastman, village de
Lawrenceville, Maricourt, canton de Potton, Racine, Saint-
Benoit-du-Lac, Saint-Etienne-de-Bolton, Saint-Sébastien,
Sainte-Anne-de-Larochelle, village de Stukely-Sud, Stukely-Sud,
ville et canton de Valcourt.

REGION ADMINISTRATIVE 06 - MONTREAL-CENTRE
Communauté urbaine de Montréal )

Ville d'Anjou, ville de Baie-d'Urfé, ville de Beaconsfield,
canton de Cote-Saint-Luc, ville de Dollard-des-Ormeaux, canton
de Dorval, ville de Hampstead, ville de I'ile-Bizard, ville de
1'fle-Dorval, ville de Kirkland, ville de Lachine, ville de LaSalle,
ville de Moniréal, ville de Montréal-Est, ville de Montréal-
Nord, ville de Montréal-Ouest, ville de Mont-Royal, ville d'Ou-
tremont, ville de Pierrefonds, ville de Pointe-Claire, ville de
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Roxboro, ville de Saint-Laurent, ville de Saint-Léonard, ville de
Saint-Pierre, ville de Sainte-Anne-de-Bellevue, ville de Sainte-
Genevigve, village de Senneville, ville de Verdun, ville de West-
mount,

REGION ADMINISTRATIVE 07 - OUTAOUAIS

Cantons unis de Alleyn-et-Cadwood, canton d’Aumond, ville
d'Aylmer, Blue Sea, Bois-Franc, Bouchette, Bowman, canton de
Bristol, village de Bryson, ville de Buckingham, village de Camp-
bell’s-Bay, Cantley, Cayamant, village de Chapeau, village de
Chénéville, canton de Chichester, canton de Clarendon,
Deléage, canton de Denholm, Duhamel, Egan-Sud, Fassett,
village de Fort-Coulonge, ville de Gatineau, village de Gracefield,
canton de Grand-Calumet, canton de Grand-Remous, ville de
Hull, canton de Hull (Partie Ouest), L'Ange-Gardien, canton de
I'Isle-aux Allumettes (Partie Est), canton de 1'Isle-aux-Allumettes,
Kazabazua, Lac-des-Plages, Lac-Simon, Lac-Sainte-Marie, La
Péche, cantons unis de Leslie-Clapham-et-Huddersfield, canton
de Litchfield, canton de Lochaber, canton de Lochaber (Partie
Ouest), canton de Low, canton de Lytton, ville de Maniwaki,
cantons unis de Mansfield-et-Pontefract, ville de Masson, Mayo,
Messines, Montcerf, village de Montebello, Montpellier, cantons
unis de Mulgrave-et-Derry, Namur, Northfield, paroisse de Notre-
Dame-de-Bon-Secours (Partie Nord), paroisse de Notre-Dame-de-
la-Paix, Notre-Dame-de-la-Salette, village de Papineauville, Plai-
sance, canton de Ponsonby, Pontiac, village de Portage-du-Fort,
Rapides-des-Joachims, village et canton de Ripon, village et
paroisse de Saint-André-Avellin, Saint-Sixte, paroisse de Sainte-
Angélique, Sainte-Thérése-de-la-Gatineau, village de Shawville,
cantons unis de Sheen-Ester-Aberdeen-et-Malakoff, cantons unis
de Suffolk-et-Addington, canton de Thorne, ville de Thurso, Val-
des-Bois, Val-des-Monts, Vinoy, cantons unis de Waltham-et-
Bryson, canton de Wright.

REGION ADMINISTRATIVE 13 - LAVAL
Ville de Laval
REGION ADMINISTRATIVE 14 - LANAUDIERE

Ville de Berthierville, ville de Charlemagne, canton de Chert-
sey, village de Crabtree, ville de Joliette, ville et paroisse de
L'Assomption, ville et paroisse de L'Epiphanie, La-Visitation-de-
I'fle-Dupas, paroisse de Lac-Paré, ville de Lachenaie, Lanoraie-
d’Autray, paroisse de La Plaine, ville des Laurentides, village de
Lavaltrie, ville de Le Gardeur, ville de Mascouche, Notre-Dame-
de-la-Merci, paroisse de Notre-Dame-de-Lourdes, paroisse de
Notre-Dame-des-Prairies, ville et canton de Rawdon, ville de
Repentigny, paroisse de Sacré-Coeur-de-Jésus, village et paroisse
de Saint-Alexis, paroisse de Saint-Alphonse-de-Rodriguez,
paroisse de Saint-Ambroise-de-Kildare, paroisse de Saint-Antoine-
de-Lavaltrie, paroisse Saint-Barthélemy, Saint-Cakixte, Saint-
Charles-Borromée, Saint-Charles-de-Mandeville, paroisse de
Saint-Cléophas, paroisse de Saint-Come, paroisse de Saint-Cuth-
bert, paroisse de Saint-Damien, paroisse de Saint-Didace, Saint-
Donat, paroisse de Saint-Esprit, village et paroisse de Saint-Félix-
de-Valois, ville de Saint-Gabriel, paroisse de Saint-Gabriel-de-
Brandon, paroisse de Saint-Gérard-Majella, paroisse de Saint-

-de-Loyola, village et paroisse de Saint-Jacques, paroisse
de Saint-Jean-de-Matha, paroisse de Saint-Joseph-de-Lanoraie,
paroisse de Saint-Liguori, paroisse de Saint-Lin, Saint-Michel-
des-Saints, paroisse de Saint-Norbert, Saint-Paul, village de Saint-
Pierre, paroisse de Saint-Roch-de-1'Achigan, Saint-Roch-Ouest,
paroisse de Saint-Sulpice, paroisse de Saint-Thomas, paroisse de
Saint-Viateur, paroisse de Saint-Zénon, paroisse de Sainte-Béa-
trix, paroisse de Sainte-Elisabeth, paroisse de Sainte-Emélie-de-

I'Energie, paroisse de Sainte-Genevidve-de-Berthier, paroisse de
Sainte-Juli . Sainte-Marcelline-de-Kildare, paroisse de Sainte-
Marie-Salomé, paroisse de Sainte-Mélanie, ville de Terrebonne.

REGION ADMINISTRATIVE 15 - LAURENTIDES

Canton de Amherst, canton de Arundel, ville de Barkmere,
Beaux-Rivages, paroisse de Bellefeuille, ville de Blainville, ville
de Bois-des-Filion, ville de Boisbriand, paroisse de Brébeuf,
village de Brownsburg, village de Calumet, village de Carillon,
canton de Chatham, Chute-Saint-Philippe, Des-Ruisseaux, ville
de Deux-Montagnes, Entrelacs, ville de I'Estérel, village et
paroisse de Ferme-Neuve, canton de Gore, village et canton de
Grenville, canton de Harrington, Huberdeau, Ivry-sur-le-Lac, can-
ton de Kiamika, village de I'Annonciation, paroisse de I'Ascen-
sion, La Conception, La Macaza, canton de La Minerve, Labelle,
village de Lac-Carré, village de Lac-des-Ecorces, Lac-des-Seize-
fles, Lac-du-Cerf, Lac-Nominingue, village de Lac-Saguay, Lac-
Saint-Paul, Lac-Supérieur, Lac-Tremblant-Nord, ville de Lachute,
village de Lafontaine, Lantier, ville de Lorraine, canton de Mar-
chand, Mille-Isles, Mirabel, canton de Montcalm, ville de Mont-
Laurier, village de Mont-Rolland, Mont-Saint-Michel, Mont-Trem-
blant, Morin Heights, village de New-Glasgow, Notre-Dame-de-
Pontmain, Notre-Dame-du-Laus, Oka, paroisse d'Oka, Piedmont,
village de Pointe-Calumet, Prévost, ville de Rosemere, Saint-
Adolphe-d'Howard, Saint-Aimé-du-Lac-des-Iles, paroisse de
Saint-André d'Argenteuil, village de Saint-André-Est, ville de
Saint-Antoine, paroisse de Saint-Colomban, ville de Saint-Eus-
tache, Saint-Faustin, paroisse de Saint-Hippolyte, ville de Saint-
Jérbme, paroisse de Saint-Joseph-du-Lac, ville et paroisse de
Saint-Jovite, village et paroisse de Saint-Placide, paroisse de
Saint-Sauveur, village de Saint-Sauveur-des-Monts, ville de Sainte-
Adele, parvisse de Sainte<Agathe, ville de Sainte-Agathe-des-
Monts, village de Sainte-Agathe-Sud, paroisse de Sainte-Anne-
des-Lacs, Sainte-Anne-du-Lac, ville de Sainte-Anne-des-Plaines,
Sainte-Lucie-des-Laurentides, paroisse de Sainte-Marguerite-du-
Lac-Masson, ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac, Sainte-Sophie,
ville de Sainte-Thérése, village de Sainte-Véronique, village de
Val-Barrette, village de Val-David, Val-des-Lacs, Val-Morin, can-
ton de Wentworth, Wentworth-Nord,

REGION ADMINISTRATIVE 16 - MONTEREGIE

Village d’Abercorn, ville d’Acton Vale, village de I'’Ange-Gar-
dien, ville de Beauharnois, canton et ville de Bedford, ville de
Beloeil, Béthanie, Bolton-Ouest, ville de Boucherville, Brigham,
village de Brome, ville de Bromont, ville de Brossard, paroisse
de Calixa-Lavallée, ville de Candiac, ville de Carignan, ville de -
Chambly, ville de Chéteauguay, Contrecoeur, Coteau-du-Lac,
village de Coteau-Landing, village de Coteau-Station, ville de
Cowansville, ville de Delson, ville de Dorion, canton de Dundee,
ville de Dunham, village de East-Farnham, canton de Elgin, ville
de Farnham, Frelighsburg, Franklin, canton de Godmanchester,
canton et ville de Granby, Grande-lle, ville de Greenfield-Park,
canton de Havelock, village et canton de Hemmingford, village
de Henryville, Henryville, canton de Hinchinbrook, village de
Howick, ville de Hudson, ville de Huntingdon, ville de Iberville,
L'Acadie, village de Lacolle, ville de La Prairie, paroisse de La
Présentation, ville de Lac-Brome, ville de Lemoyne, ville de
Léry, Les Cedres, ville de L'lle-Cadieux, ville de L'Ile-Perrot,
ville de Longueuil, ville de Marieville, ville de Maple Grove,
village de McMasterville, village de Massueville, village de Melo-
cheville, ville de Mercier, village de Mont-Saint-Grégoire, ville
de Mont-Saint-Hilaire, village de Napierville, paroisse de Notre-
Dame-de-Bon-Secours, paroisse de Notre-Dame-de-1'fle-Perrot,
paroisse de Notre-Dame-de-Stanbridge, paroisse de Notre-Dame-
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de-Saint-Hyacinthe, paroisse de Notre-Dame-du-Mont-Carmel,
Noyan, village de Ormstown, ville de Otterburn Park, village de
Phillipsburg, ville de Pincourt, village de Pointe-Fortune, village
de Pointe-des-Cascades, Rainville, ville de Richelieu, ville de
Rigaud, Riviére-Beaudette, village de Rougemont, canton de
Roxton, village de Roxton Falls, village et paroisse de Roxton
Pond, paroisse de Saint-Aimé, Saint-Alexandre, paroisse de
Saint-Alphonse, Saint-Amable, paroisse de Saint-André-d'Acton,
paroisse de Saint-Anicet, paroisse de Saint-Ange-Gardien, Saint-
Antoine-sur-Richelieu, paroisse de Saint-Armand-Ouest, paroisse
de Saint-Athanase, paroisse de Saint-Barnabé, ville de Saint-
Basile-le-Grand, paroisse de Saint-Bernard-de-Lacolle, paroisse
de Saint-Bernard (Partie Sud), paroisse de Saint-Blaise, ville de
Saint-Bruno-de-Montarville, paroisse et ville de Saint-Césaire,
paroisse de Saint-Charles, village de Saint-Charles-sur-Richelieu,
village de Saint-Chrysostome, Saint-Clet, ville de Saint-Constant,
paroisse de Saint-Cyprien-de-Napierville, village et paroisse de
Saint-Damase, paroisse de Saint-David, village et paroisse de
Saint-Denis, Saint-Dominique, paroisse de Saint-Edouard,
paroisse de Saint-Ephrem-d'Upton, Saint-Etienne-de-Beauhar-
nois, Saint-Georges-de-Clarenceville, paroisse de Saint-Gérard-
Magella, paroisse de Saint-Grégoire-le-Grand, ville de Saint-
Hubert, Saint-Hugues, ville de Saint-Hyacinthe, paroisse de Saint-
Hyacinthe-le-Confesseur, paroisse de Saint-Ignace-de-Stanbridge,
paroisse de Saint-Isidore, paroisse de Saint-Jacques-le-Mineur,
paroisse de Saint-Jean-Baptiste, paroisse de Saint-Jean-Chrysos-
tome, ville de Saint-Jean-sur-Richelien, paroisse de Saint-Joachim-
de-Shefford, ville de Saint-Joseph-de-Sorel, paroisse de Saint-
Jude, ville de Saint-Lambert, paroisse de Saint-Lazare, village et
paroisse de Saint-Liboire, paroisse de Saint-Louis, paroisse de
Saint-Louis-de-Gonzague, ville de Saint-Luc, paroisse de Saint-
Malachie-d'Ormstown, Saint-Marcel-de-Richelieu, paroisse de
Saint-Marc-sur-Richelieu, paroisse de Saint-Mathias-sur-Richelieu,
Saint-Mathieu, paroisse de Saint-Mathieu-de-Beloeil, paroisse de
Saint-Michel, paroisse de Saint-Michel-de-Rougemont, paroisse
de Saint-Michel-d' Yamaska, paroisse de Saint-Nazaire-d'Acton,
ville et paroisse de Saint-Ours, paroisse de Saint-Patrice-de-Sher-
rington, paroisse de Saint-Paul-d'Abbotsford, Saint-Paul-de-Cha-
teauguay, paroisse de Saint-Paul-de-1'ile-aux-Noix, paroisse de
Saint-Philippe, village et paroisse de Saint-Pie, paroisse de Saint-
Pierre-de-Sorel, Saint-Pierre-de-Véronne-a-Pike-River, Saint-
Polycarpe, ville de Saint-Rémi, paroisse de Saint-Robert, paroisse
de Saint-Roch-de-Richelieu, paroisse de Saint-Sébastien, paroisse
de Saint-Simon, paroisse de Saint-Stanislas-de-Kostka, paroisse
de Saint-Télesphore, paroisse de Saint-Théodore-d'Acton,
paroisse de Saint-Thomas-d'Aquin, Saint-Timothée, paroisse de
Saint-Urbain-Premier, paroisse de Saint-Valentin, canton de Saint-
Valérien-de-Milton, village de Saint-Zotique, paroisse de Sainte-
Angléle-de-Monnoir, paroisse de Sainte-Anne-de-Sabrevois,
paroisse de Sainte-Anne-de-Sorel, paroisse de Sainte-Barbe,
Sainte-Brigide-d'Iberville, ville de Sainte-Catherine, canton de
Sainte-Cécile-de-Milton, paroisse de Sainte-Christine, paroisse de
Sainte-Clotilde-de-Chateauguay, Sainte-Hélene-de-Bagot, ville
de Sainte-Julie, paroisse de Sainte-Justine-de-Newton, village de
Sainte-Madeleine, parcisse de Sainte-Madeleine-de-Rigaud,
paroisse de Sainte-Marie-Madeleine, paroisse de Sainte-Marie-de-
Monnoir, Sainte-Marthe, paroisse de Sainte-Martine, village et
paroisse de Sainte-Rosalie, paroisse de Sainte-Sabine, paroisse de
Sainte-Victoire-de-Sorel, ville de Salaberry-de-Valleyfield, canton
de Shefford, ville de Sorel, canton de Stanbridge, Stanbridge-
Station, canton et ville de Sutton, Terrasse-Vaudreuil, ville de
Tracy, paroisse de Trés-Saint-Rédempteur, paroisse de Trés-
Saint-Sacrement, village de Upton, ville de Varennes, ville de

Vaudreuil, village de Vaudreuil-sur-le-Lac, Venise-an_—Québec,
Verchéres, village de Warden, ville de Waterloo, village de
Yamaska, village de Yamaska-Est. ».

2. Le présent décret entre en vigueur le soixantiéme jour qui
suit la date de sa publication 2 la Gazette officielle du Québec.
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Projets de réglement

Projet de réglement

Loi sur les caisses d'épargne et de crédit
(1988, c. 64)

Base d’endettement des fédérations de caisses
d’épargne et de crédit et des caisses non affiliées a
une fédération

Avis est donné par les présentes, conformément aux articles
10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q., ¢. R-18.1), que le
Réglement sur la base d'endettement des fédérations de caisses
d'épargne et de crédit et des caisses non affiliées 4 une
fédération dont le texte apparait ci-dessous, pourra étre édicté
par le gouvernement a l'expiration d'un délai de 45 jours 2
compter de la présente publication.

Toute personne intéressée ayant des commentaires 4 formuler
a ce sujet est priée de les faire parvenir par écrit, avant
I'expiration de ce délai, A l'inspecteur général des institutions
financiéres, 800, place d'Youville, 9 étage, Québec (Québec),
GIR 4Y5.

La ministre déléguée aux Finances,
Louise Rosic

Réglement sur la base d’endettement des
fédérations de caisses d’épargne et de crédit et
des caisses non affiliées 4 une fédération

Loi sur les caisses d'épargne et de crédit
(1988, c. 64, a. 516, par. 4° et 5°)

I. Les éléments qui, en plus de ceux prévus a l'article 390
de la Loi sur les caisses d'épargne et de crédit (1988, c. 64),
doivent étre ajoutés aux fins du calcul de la base d'endettement
d'une fédération sont les suivants:

1® les impdts payables sur le revenu gui ont ét€ reportés;

2° 80 % des trop-pergus non répartis, avant impdt et postes
extraordinaires,

2. L'ensemble des éléments qui composent la base d'endette-
ment d’une fédération est redressé par la déduction des élé-
ments suivants:

1° I'achalandage et les autres éléments d’actifs intangibles:'
2° les impéts recouvrables sur le revenu qui ont été reportés;

3° I'excédent du total de la valeur comptable des actions,
obligations, débentures ou autres titres de créances sur leur
valeur marchande totale excluant les obligations, débentures ou
autres titres de créance émis ou garantis par le gouvernement du
Canada ou d'une province canadienne, par une corporation muni-
cipale au Canada ou une commission scolaire au Québec et des
titres dont le paiement en capital et intéréts est garanti par la
cession d'une subvention du gouvernement du Québec:

4° |'excédent du total de la valeur comptable des biens immo-
biliers détenus sur le total de leur juste valeur marchande;

5% la valeur comptable des plac ts dans des titres émis par
la confédération 2 laquelle elle est affiliée en contrepartie des
titres que cette derniére détient dans les sociétés de portefeuille
constituées aux fins d'acquérir directement ou indirectement des
actions de banques ou de personnes morales ayanl pour activités

principales des affaires de fiducie, des opérations d'assureur, de
fonds mutuels, de courtier ou de conseiller en valeur ou de
société d'épargne;

6° la valeur comptable des placements dans tout titre d'emprunt
émis par les sociétés de portefeville visées au paragraphe 5°,
par les sociétés de portefeville qu'elles controlent et qui sont
constituées aux mémes fins, ainsi que par leurs filiales respec-
tives dont les activités principales sont également celles visées
au paragraphe 5°, & |'exclusion toutefois, quant 4 ces derniéres,
des certificats de dépdt gu'elles émettent;

7% la valeur comptable des parts permanentes et privilégiées
émises par une caisse affiliée a la fédération, détenues par
une personne morale faisant partie du méme groupe que la
fédération ou par la Caisse centrale Desjardins.

3. Dans le calcul de la base d'endettement d'une fédération, il
faut tenir compte des éléments mentionnés aux articles | et 2
en les appliquant tant 4 la fédération qu'd chacune des caisses
qui lui sont affiliées.

4. Pour une caisse non affiliée A une fédération les éléments
4 étre ajoutés ou déduits, selon le cas, aux fins du calcul de sa
base d'endettement sont, en plus de ceux prévus a 'article 228
de la loi, ceux énumérés aux articles | et 2, & I'exclusion des
paragraphes 5° 2 7° de I'article 2.

5. Les éléments qui, en plus de ceux prévus & I'article 391
de la loi, doivent étre inclus dans les dettes d'une fédération
sont les suivants:

1% les garanties, lettres de garantie et cautionnements;

2° les titres de créances vendus avec recours & une autre
fédération, @ une caisse d'ane autre fédération, a4 la Caisse
centrale Desjardins ou a toute autre personne.

Pour 1'application du premier alinéa, il faut tenir compte des
éléments qui y sont mentionnés en les appliquant tant i Ja
fédération qu'a chacune des caisses qui lui sont affiliées.

6. Pour une caisse non affiliée & une fédération, les €lé-
ments constituant ses dettes comprennent, en plus de ceux prévus
a larticle 229 de la loi, ceux énumérés au 1= alinéa de
I'article 5.

7. Le présent réglement entre en vigueur le quinziéme jour
qui suit la date de sa publication a la Gazere officielle du
Québec,

12307

Projet de reglement

Code des professions
(L.R.Q., c. C-26)

Barreau
— Procédure de conciliation et arbitrage des comptes

Avis est donné par les présentes, conformément aux articles
10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q., c. R-18.1) que le
« Reglement sur la procédure de conciliation et d'arbitrage des
comptes des avocats » adopté par le Conseil général du Barreau
du Québec, et dont le texte apparail ci-dessous, pourra étre
soumis pour approbation du gouvernement & |'expiration d'un
délai de 45 jours & compter de la présente publication.
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Toute personne ayant des commentaires A formuler est priée
de les transmettre, avant I'expiration de ce délai, au président de
I'Office des professions du Québec, complexe de la place
Jacques-Cartier, 320, rue Saint-Joseph Est, 17 étage, Québec
(Québec), GIK 8GS5. Ces commentaires seront communiqués par
I'Office au ministre responsable de 1'application des lois profes-
sionnelles; ils pourront également I'étre A la corporation profes-
sionnelle qui a adopté le réglement ainsi qu'aux personnes,
ministéres ou organismes intéressés.

Le président de I'Office
des professions du Québec,
THOMAS J. MULCAIR

Reéglement sur la procédure de conciliation et
d’arbitrage des comptes des avocats

Code des professions
(L.R.Q., c. C-26, a. 88)

SECTION I
CONCILIATION

1. Le client qui a un différend avec un avocat sur le montant
d'un compte non acquitté pour services professionnels, qui ne fait
pas I'objet d'une demande en justice, peut en demander la conci-
liation par le syndic.

2. Le client qui a déja acquitté, en tout ou en partie, le
compte d’un avocat, peut en demander la conciliation dans les
quarante-cing (45) jours de la date de la réception de ce compte.

Dans le cas ol le paiement du compte a été prélevé ou
retenu par l'avocat sur les fonds qu'il détient ou qu'il regoit pour
ou au nom du client, le délai commence & courir au moment ol
ce dernier prend connaissance du prélévement ou de la retenue.
3. L'avocat ne peut intenter une réclamation pour services
professionnels & compter du moment ol le syndic |'informe
d'une demande de conciliation relativement a son compte d’ho-
noraires, jusqu'd I'expiration du délai prévu pour le dépdt de
la demande d'arbitrage ou, s'il ¥ a demande d'arbitrage, jusqu'a
ce qu'une décision soit rendue par le Conseil d'arbitrage.

Toutefois, le syndic peut autoriser une telle réclamation s'il est
 craindre que, sans cette mesure, le recouvrement de la créance
ne soit mis en péril.

4. Le syndic procéde a la conciliation de la fagon qu'il juge
la plus appropriée.

5. A défaut d'entente, le syndic expédie le rapport de conci-
liation & chacune des parties.

Dans son rapport, le syndic doit, selon le cas, indiquer:

a) le montant que le client reconnait devoir,

b) le motif pour lequel le présent réglement n'est pas appli-
cable 4 la demande formulée.

SECTION 1
ARBITRAGE

§1. Demande d'arbitrage

6. Dans le cas ol aucune entente ne résulte de la conciliation,
le client peut demander 1'arbitrage.

7. Le client, dont la demande est admissible & 'arbitrage, doit,
sous peine de déchéance, dans les vingt (20) jours de la récep-
tion de ce rapport, déposer chez le directeur général le formu-

laire, signé, prévu A I'annexe I, ainsi qu'une copie du rapport et
le dépét du montant qu'il a reconnu devoir lors de Ia conciliation
et dont le rapport du conciliateur fait état.

8. Sur réception d'une demande conformément & I'article 7,
le directeur général transmet & I’avocat, une copie du formu-
laire.

®. La demande ne peut étre retirée que par écrit et avec le
consentement de 1'avocat.

10. L'avocat qui reconnait devoir rembourser un montant au
client, doit le déposer chez le directeur général.

11. La somme déposée par I'avocat qui reconnait devoir payer
un montant, est remise par le directeur général i la partie en
faveur de qui cette reconnaissance a eu lieu.

Dans le cas, I'arbitrage se poursuit uniquement sur I’excédent
du montant en litige.

§2. Formation du conseil d' arbitrage

12. Le conseil d'arbitrage est composé de trois arbitres,
lorsque le montant contesté est de 7 000 $ ou plus, et d'un seul
lorsque le montant est inférieur a 7 000 5.

Dans le premier cas, le différend peut également étre entendu
par un seul arbitre, 2 la demande de toutes les parties.

13. Le bétonnier du Québec nomme le conseil d’arbitrage.
S§'il est composé de trois arbitres, il nomme un président et un
secrétaire parmi eux.

14. La formation du conseil d’arbitrage est annoncée par un
avis écrit aux arbitres et aux parties, par le directeur général.

15. Une demande de récusation & |'égard d'un arbitre ne peut
étre faite que pour l'un des motifs prévus 2 I'article 234 du
Code de procédure civile (L.R.Q.. ¢. C-25). Elle doit étre
communiquée par écrit au directeur général, au conseil d'arbi-
trage et aux parties ou & leur avocat dans les dix (10) jours de la
réception de I'avis prévu a l'article 14 ou de la connaissance du
motif de récusation.

Le batonnier du Québec adjuge sur cette demande et, le cas
échéant, pourvoit au remplacement.

§3. Audition

18. Le secrétaire ou le directeur général donnme aux parties,
ou & leur avocat, un avis écril d’au moins dix (10) jours de la
date, de I'heure et du lieu de 1'audition.

17. Les parties ont droit de se faire représenter par un avocat
ou d’en étre assistées.

I8. Le conseil d'arbitrage peut ordonner aux parties de lui

remettre, dans un délai imparti, un exposé de leurs prétentions
avec les pigces qu'elles invoquent.

19. Le conseil d’arbitrage peut rendre toute ordonnance qu'il
juge utile quant & la disposition du dép6t regu.

20. Le conseil d'arbitrage, avec diligence, entend les parties,
regoit leur preuve ou constate leur défaut; il suit les régles de la
preuve des tribunaux de juridiction civile, adopte la procédure
qui lui parait la plus appropriée et adjuge suivant les régles du
droit.

21. Si une partie requiert 1'enregistrement des témoignages,
elle en assume le coilt.

i
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22. Au cas de décés ou d’incapacité d'agir d'un arbitre, les
autres, & condition de représenter la majorité du conseil d’arbi-
trage, terminent 1'affaire.

Dans le cas d'un conseil d'arbitrage formé d'un arbitre unique,
celui-ci est remplacé selon |'article 13 et 1'affaire est réinstruite.

§4. Sentence arbitrale

23. Le conseil d'arbitrage doit rendre sa sentence dans les
quarante-cing (45) jours de la fin de 1"audition.

24. La sentence est rendue, le cas échéant, & la majorité des
voix, et doit étre motivée et signée par les membres du conseil
d‘a_a.rbilmge qui y ont souscrit.

25. Dans la sentence, le conseil d'arbitrage peut adjuger sur les
frais de l'arbitrage, soit les dépenses encourues par le Barreau
pour la tenue de l'arbitrage. Toutefois, le montant total des
déboursés ne peut excéder 15 % du montant qui fait 1'objet de
I'arbitrage.

Le conseil d'arbitrage peut aussi, lorsque le compte en litige
est maintenu en totalité ou en partie ou lorsqu'un remboursement
est accordé, adjuger une indemnité calculée selon 1'article
1078.1 du Code civil du Bas-Canada, 2 compter de la demande
de conciliation.

28. Dans la sentence, le conseil d'arbitrage peut maintenir ou
diminuer le compte litigieux, et peut également déterminer, s'il
y a lieu, le remboursement auquel une partie peut avoir droit.
27. La sentence arbitrale est définitive, sans appel, lie les
parties et est exécutoire conformément aux articles 946 a 946.6
du Code de procédure civile.

Les parties doivent se soumettre & la sentence arbitrale.

28. Le secrétaire dépose la sentence chez le directeur général
qui la transmet aux parties ou A leurs avocats, ainsi qu'au syndic.

Il lui transmet également le dossier complet d'arbitrage, dont
des copies conformes ne peuvent étre transmises qu'aux parties,
4 leurs avocats et au syndic.

SECTION Il
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

29. Le présent réglement remplace le réglement actuel
(R.R.Q., 1981, c. B-1, 1. 9).

30. Le présent réglement entre en vigueur le quinziéme jour
qui suit la date de sa publication & la Gazette officielle du
Québec.

ANNEXE 1
DEMANDE D'ARBITRAGE DE COMPTE
Je, SOUSSIBNE. . .o evnvinensrnrrenarrresaranisenenas voss

UD COMPEE 8. <ic s ovwmsmnimiis simmssramsy wamssmwssmeammess $
pour services professionnels.
2) Cochez a ou b selon le cas:

a) Je suis le client qui demande 'arbitrage;

b) Je suis le mandataire du client qui demande I'arbitrage et
suis diment autorisé, en vertu d’une autorisation dont copie est
annexée, & signer, en son nom, la présente.

3) Cochez a ou b selon le cas, et motivez:
a) Je refuse d’acquitter ce compte;

b) Je demande un remboursementde —___§;
Motifs:
4) En conciliation, j'ai reconnu devoir le montant de . . ... $.

et conséquemment je dépose, avec la présente demande, un
chéque visé, a l'ordre du Directeur général du Barreau du
Québec « en fidéicommis ».

5) Je m'engage & me soumettre & la procédure prévue au
Réglement sur la procédure de conciliation et d'arbitrage des
comptes des avocats (R.R.Q., ¢. B-1, r. 9) et & la décision
d’arbitrage qui en découlera.

6) Aux fins de la prescription, je renonce au bénéfice du
temps écoulé.

Date Signature
12514

Projet de réglement

Code des professions
(L.R.Q., c. C-26)

Technologistes médicaux
— Procédure du comité d’inspection professionnelle

Avis est donné par les présentes, conformément aux articles
10 et 11 de la Loi sur les Réglements (L.R.Q., c. R-18.1) que le
« Réglement modifiant le Réglement sur la procédure du comité
d’inspection professionnelle des technologistes médicaux »,
adopté par le Bureau de la Corporation professionnelle des tech-
nologistes médicaux du Québec, et dont le lexte apparait ci-
dessous, pourra étre soumis pour approbation du gouvernement
4 l'expiration d'un délai de 45 jours & compter de la présente
publication.

Toute personne ayant des commentaires & formuler est priée
de les transmettre, avan! |'expiration de ce délai, au président de
I'Office des professions du Québec, complexe de la place
Jacques-Cartier, 320, rue Saint-Joseph Est, 1= étage, Québec
(Québec), GIK 8G5. Ces commentaires seront communiqués par
I'Office au ministre responsable de 1'application des lois profes-
sionnelles; ils pourront également I'étre & la corporation profes-
sionnelle qui a adopté le réglement ainsi qu'aux personnes,
ministéres ou organismes intéressés.

Le président de I'Office
des professions du Québec,
THomas J. MULCAIR
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Réglement modifiant le Réglement sur la
procédure du comité d’inspection
professionnelle des technologistes médicaux

Code des professions
(L.R.Q., ¢. C-26, a. 90)

1. Le Réglement sur la procédure du comité d'inspection
professionnelle des technologistes médicaux (R.R.Q., 1981, c.
C-26, r. 172) est modifié par le remplacement de son titre et de
celui de la section I par les suivants:

« Réglement sur le comité d'inspection professionnelle de la
Corporation professionnelle des technologistes médicaux du Qué-
bec.

SECTION I
DEFINITIONS ET CHAMP D'APPLICATION »

2. Llarticle 1.01 de ce réglement est modifié par la suppres-
sion du paragraphe c.

3. Larticle 1.02 de ce réglement est remplacé par le suivant:

« 1.02 L'inspection professionnelle porte sur les dossiers,
livres et registres que tient le technologiste médical dans 1'exer-
cice de sa profession ainsi que sur les médicaments, poisons,
produits, substances, appareils et éguipements relatifs a cet
exercice. -

Elle porte également sur les documents ou rapports auxquels
ce technologiste médical a collaboré dans les dossiers, livres et
registres tenus par ses collégues de travail ou par son employeur
y compris un établissement au sens de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux (L.R.Q., c. §-5) ou un laboratoire
au sens de la Loi sur la protection de la santé publique (L.R.Q.,
¢. P-25) de méme que sur tout échantillon ou spécimen qui lui
a été confié pour analyse. ».

4. L'article 4.03 de ce réglement est modifié par la suppres-
sion des mots « des dossiers d'un technologiste médical ».

3. L'article 4.07 de ce réglement est modifié par le remplace-
ment des mots « dont les dossiers font » par les mots « qui fait ».

6. L'article 5.03 de ce réglement est remplacé par le suivant:

« 5.03 L'enquéteur peut intimer I'ordre au technologiste
médical, 4 son employeur, 3 son mandataire ou 2 son préposé
de lui donner accés aux dossiers, livres, registres et autres
éléments visés a I'article 1.02. »,

7. Larticle 5.04 de ce réglement est abrogé.

8. Les articles 6.01 et 6.02 de ce réglement sont remplacés
par les suivants:

« 6.01 Lorsque le comité, aprés étude du rapport de 1'engué-
teur, a des raisons de croire qu'il n'y a pas lieu de recommander
au Bureau de prendre 'une ou l'autre des mesures prévues 2
I'article 113 du Code, il en avise le Bureau et le technologiste
médical visé dans un délai de 15 jours de sa décision.

6.02 Lorsque le comité, aprés étude du rapport de 1'enqué-
teur, a des raisons de croire qu'il y a lieu de recommander au
Bureau de prendre l'une ou l'autre des mesures prévues 2
I'article 113 du Code, il en avise, dans le méme délai, le
secrétaire du Bureau et le technologiste médical visé et il doit
permetire a ce dernier de se faire entendre. »,

9. L'annexe A de ce réglement est remplacé par la suivante:

« ANNEXE A
(a. 4.03)
CORPORATION PROFESSIONNELLE DES
TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC
COMITE D'INSPECTION PROFESSIONNELLE
Avis de vérification

Avis vous est donné que, dans le cadre du programme de
surveillance générale de 1'exercice de la profession, un enqué-
teur de notre comité procédera A la vérification des dossiers,
livres, registres, médicaments, poisons, produits, substances,
appareils et équipements relatifs & 1'exercice de votre profession
B e S S e e R

10. Le présent réglement entre en vigueur le quinziéme jour
qui suit la date de sa publication a la Gazette officielle du
Québec.

12514

Projet de réglement

Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la
gestion de la main-d'oeuvre dans |'industrie de la construction
(L.R.Q., c. R-20) '

Formation et qualification professionnelles de la main-
d’ceuvre de P’industrie de la construction
— Modifications

Avis est donné par les présentes, conformément aux articles
10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q., c. R-18.1), que le
« Reglement meodifiant le Réglement sur la formation et la
qualification professionnelles de la main-d’oeuvre de I'industrie
de la construction », adopté par la Commission de la construction
du Québec et dont le texte apparait ci-dessous, pourra étre
soumis pour approbation au gouvernement A I'expiration d’un
délai de 45 jours & compter de la présente publication.

Toute personne ayant des commentaires 3 formuler & ce sujet
est priée de les faire parvenir par écrit, avant l'expiration de ce
délai, au président de la Commission de la construction du
Québec, 3530, rue Jean-Talon Ouest, Montréal (Québec),
H3R 2G3.

Le président de la Commission
de la construction du Québec,
ALcIDE FOURNIER

Réglement modifiant le Réglement sur la
formation et la qualification professionnelles de la
main-d’oeuvre de I’industrie de la construction

Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la
gestion de la main-d'oeuvre dans 1'industrie de la construction
(L.R.Q., c. R-20, a. 123.1)

1. Le Reglement sur la formation et la qualification profession-
nelles de la main-d'oeuvre de I'industrie de la construction
(R.R.Q., 1981, c. F-5, r. 3), tel que modifié par les réglements
approuvés par les décrets 799-85 du 24 avril 1985 et 1236-85
du 19 juin 1985, est de nouveau modifié A 1'annexe A par le
remplacement du groupe IX et du paragraphe 22 par ce qui suit:
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« GROUPE IX «IX 22, Tuyauteur 4 1 2
Le groupe IX comprend le métier de tuyauteur, le métier de 22.1 Mécanicien en protection- 4 11
mécanicien en protection-incendie et le métier de frigoriste. incendie
22.2 Frigoriste 4 1 2

22. Tuyauteur: Le terme « tuyauteur » désigne toute personne
qui fait, dans une batisse ou construction, A I'exclusion des
d'aqued et d'ég et leurs embranchements, les
travaux d'installation, de réfection, de modification, de répara-
tion ou d'entretien des syst®mes compris dans I'une ou I'autre
des spécialités suivantes:

1) Spécialité du plombier: Relévent de la spécialité du
plombier:

a) les systémes de plomberie, & savoir:

i. la tuyauterie, les appareils, accessoires et autres appareil-
lages nécessaires & |'alimentation en fluides de ces systémes;

ii. la tuyauterie, les appareils, accessoires et autres appareil-
lages utilisés pour le drainage, I'égouttement et 'arriére venti-
lation des siphons dans ces systé

b) la tuyauterie, les appareils et accessoires utilisés dans les
installations telles que raffineries d'huile, pompes & gazoline,
lignes d'air, pipe-lines et arrosage.

2) Spécialité du poseur d’appareils de chauffage: Relévent
de la spécialité du poseur d'appareils de chauffage:

a) les systtmes de chauffage et de combustion comprenant
la tuyauterie, les appareils, accessoires et autres appareillages
nécessaires a la distribution des fluides ev/ou 2 la production de
la force motrice ou de la chaleur par ces systémes;

b) la tuyauterie, les appareils et accessoires utilisés dans les
installations telles que raffineries d'huile, pompes & gazoline,
lignes d’air, pipe-lines et arrosage.

L'exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend
la manutention reliée 3 I'exercice du métier pour fins d'installa-
tion immédiate et définitive.

22.1 Mécanicien en protection-incendie: Le terme « méca-
nicien en protection-incendie » désigne toute personne qui fait,
dans une bétisse ou construction, & l'exclusion des travaux
d'aqueducs et d'égouts et leurs embranchements, les travaux
d’installation, de réfection, de modification, de réparation ou
d’entretien des systémes de giclement automatigue comprenant la
tuyauterie, les appareils, accessoires et autres appareillages uti-
lisés pour prévenir et combattre les incendies.

L'exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend
la manutention reliée 4 I'exercice du métier pour fins d'installa-
tion immédiate et définitive.

22.2 Frigoriste: Le terme « frigoriste » désigne toute per-
sonne qui fait, dans une batisse ou construction, 4 1'exclusion
des travaux d'aqueducs et d’égouts et leurs embranchements, les
travaux d’installation, de réfection, de modification, de répara-
tion ou d'entretien des systémes de réfrigération d'une capacité
d'au moins % c.v. comprenant la tuyauterie, les appareils, acces-
soires et autres appareillages nécessaires & la distribution des
fluides et 4 la production du froid par ces systémes.

L'exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend
la manutention reliée a I'exercice du métier pour fins d'installa-
tion immédiate et définitive. ».

2. L'annexe B de ce réglement est modifiée par le remplace-
ment de la partie du tableau concernant le groupe IX et le
paragraphe 22 ainsi que le texte apparaissant & la fin de ce
tableau et précédé d'un astérisque par ce qui suit:

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

3. Jusqu'd ce qu'il soit renouvelé en vertu du Réglement sur
la délivrance des certificats de compétence (décret 673-87 du
29 avril 1987);

i. le certificat de compélence-compagnon en vigueur le (indi-
quer ici la date d'entrée en vigueur du présent réglement), et
délivré suivant ce réglement pour le métier de tuyauteur, spé-
cialité. mécanicien en protection-incendie, est réputé étre un
certificat de compétence-compagnon pour le métier de mécani-
cien en protection-incendie;

ii. le certificat de compétence-compagnon en vigueur le (indi-
quer ici la date d'entrée en vigueur du présent réglement), et
délivré suivant ce réglement pour le métier de tuyauteur, spé-
cialité de frigoriste, est réputé étre un certificat de compé-
tence-compagnon pour le métier de frigoriste;

ili. le certificat de compétence-compagnon en vigueur le (indi-
quer ici la date d’entrée en vigueur du présent réglement), et
délivré suivant ce réglement pour le métier de tuyauteur, sans
mention de spécialité, est réputé étre un certificat de compé-
tence-compagnon pour les métiers de tuyauteur, de mécanicien
en protection-incendie et de frigoriste.

4. Lors du renouvellement des certificats de compétence en
vertu du Réglement sur la délivrance des certificats de compé-
tence, la Commission de la construction du Québec remplace le
certificat de compétence-compagnon tuyauteur, spécialité du
mécanicien en protection-incendie, par un certificat de compé-
tence-compagnon du métier de mécanicien en protection-incen-
die, le certificat de compétence-compagnon tuyauteur, spécialité
de frigoriste, par un certificat de compétence-compagnon pour le
métier de frigoriste et le certificat de compétence-compagnon
pour le métier de tuyauteur, sans mention de spécialité, par un
certificat de compétence-compagnon pour les métiers de tuyau-
teur, de mécanicien en protection-incendie et de frigoriste.

8. Le certificat de qualification ou I'attestation d'expérience
pour le métier de tuyauteur délivré en vertu du Réglement sur
la formation et la qualification professionnelles de la main-
d'ceuvre de 'industrie de la construction (R.R.Q. 1981, c. F-5,
r. 3) avant le (indiquer ici la date d'entrée en vigueur du présent
réglement):

i. est réputé étre un certificat de qualification ou, selon le
cas, une attestation d'expérience, pour le métier de frigoriste,
s'il mentionne cette spécialité;

ii. est réputé étre un certificat de qualification ou, selon le
cas, une aftestation d'expérience, pour le métier de mécanicien
en protection-incendie, s'il mentionne cette spécialité,

iii. est réputé étre un certificat de qualification ou, selon le

cas, une attestation d’expérience, pour les métiers de tuyauteur,
de frigoriste et de mécanicien en- protection-incendie, s'il ne
mentionne aucune spécialité.
6. Jusqu'a la date d'expiration d'un certificat de compétence-
apprenti déliveé en vertu du Réglement sur la délivrance des
certificats de compétence, le candidat admis a4 I'apprentissage
pour le métier de tuyauteur poursuit son apprentissage sans tenir
compte des dispositions des articles 1 et 2 du présent réglement.
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Lors du renouvellement des certificats de compétence en vertu
du Réglement sur la délivrance des certificats de compétence,
le titulaire d'un certificat de compétence-apprenti pour le métier
de tuyauteur délivré suivant ce réglement avant le (indiquer ici
la date d'entrée en vigueur du présent réglement) doit déclarer
@ la Commission le métier dans lequel il entend poursuivre son
apprentissage, soit celui de tuyauteur, de mécanicien en protec-
tion-incendie ou de frigoriste. La Commission renouvelle le certi-
ficat expiré en le remplagant par un certificat de compétence-
apprenti correspondant au métier choisi.

Les heures travaillées par |'apprenti comme apprenti-tuyauteur
depuis le début de son apprentissage en vertu du Réglement sur
la formation et la qualification professionnelles de la main-
d’oeuvre de I'industrie de la construction jusqu'au renouvellement
du certificat suivant le deuxie¢me alinéa, sont réputées avoir
€té travaillées dans les taches relatives au métier qu'il a choisi.

La carte d'apprentissage et le carnet d'apprentissage délivrés
en vertu du Réglement sur la délivrance des certificats de
compétence au nom de cel apprenti sonl réputés correspondre
au métier gu'il a choisi selon les dispositions du deuxiéme
alinéa.

7. Le présent réglement entre en vigueur le (indiquer ici la
date qui correspond au quinziéme jour qui suit la date de la

publication du présent réglement & la Gazette officielle du
Québec).

12311
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Décrets
Gouvernement du Québec QUE monsieur Bernard Harvey, sous-ministre adjoint au_minis-

Décret 1531-90, 31 octobre 1990

CONCERNANT certains adjoints parlementaires

IL EST ORDONNE, sur la proposition du Premier ministre:

QuE monsieur André J. Hamel, député de la circonscription
électorale de Sherbrooke & 1'Assemblée nationale, soit nommé

adjoint parlementaire 4 la ministre de 1'Enseignement supérieur
et de la Science;

Que monsieur Marcel Parent, député de la circonscription
électorale de Sauvé A 1'Assemblée nationale, soit nommé
adjoint parlementaire au ministre de 1'Education;

QuEe monsieur Michel Tremblay, député de la circonscription
électorale de Rimouski 2 |'Assemblée nationale, soit nommé
adjoint parlementaire au ministre des Affaires municipales;

QUE le décret 1812-89 du 29 novembre 1989, modifié par le
décret 1503-90 du 24 octobre 1990, soit de nouveau modifié en
conséquence.

Le greffier du Conseil exécutif,
Benolt MoriN
12302

Gouvernement du Québec

Décret 1532-90, 31 octobre 1990
CONCERNANT 1'exercice des fonctions de certains ministres
IL EST ORDONNE, sur la proposition du Premier ministre:

Que, conformément & 'article 11 de la Loi sur 'exécutif
(L.R.Q., c. E-18), soient conférés temporairement les pouvoirs,
devoirs et attributions:

— de la ministre des Affaires culturelles & monsieur André
Bourbeau, du 1= novembre 1990 au 10 novembre 1990;

— du ministre des Affaires internationales & monsieur Daniel
Johnson, du 5 novembre 1990 au 9 novembre 1990;

— du ministre du Loisir, de la Chasse et de la Péche &
monsieur Albert Coté, du 5 novembre 1990 au 8 novembre
1990.

Le greffier du Conseil exécutif,
Benoit Morin
12302

Gouvernement du Québec
Décret 1533-90, 31 octobre 1990

CONCERNANT la nomination de monsieur Bernard Harvey
comme sous-ministre associé (Foréts) au ministére de 1'Ener-
gie et des Ressources

IL EST ORDONNE, sur la proposition du Premier ministre:

tére de I'Energie el des Ressources, administrateur d'Etat II,
soil nommé sous-ministre associé (Foréts) & ce méme minis-
tére, au méme classement, au salaire annuel de 90562 8, a
compter du 5 novembre 1990.

Le greffier du Conseil exécutif,
Benoft MoriN

12302

Gouvernement du Québec

Décret 1534-90, 31 octobre 1990

CONCERNANT la délégation du Québec a la Conférence des

ministres de la culture des pays ayant en commun |'usage du

frangais et A la réunion des experts précédant la Conférence

qui doivent avoir lieu du 2 au 6 novembre 1990, & Liége en

Belgique

ATTenpu Que la Conférence des ministres de la culture des
pays ayant en commun |'usage du frangais et la réunion des
experts précédant la Conférence doivent avoir liew du 2 au 6
novembre 1990, 4 Litge en Belgique:

ATTENDU QUE la Conférence des ministres de la culture doit
adopter la Déclaration de Ligge et proposer aux Chefs d’Etat et
de Gouvernement des pays ayant en commun |'usage du frangais
un plan d'action quinquennal; 1

ATTENDU QUE la ministre des Affaires culturelles du Québec
a éé invite & la Conférence par le secrétaire général de
I'’Agence de coopération culturelle et technique (ACCT) et qu'il
convient de former une délégation officielle pour y représenter
le Québec;

ATTENDU Qu'en vertu de ['article 34 de la Loi sur le ministére
des Affaires internationales (L.R.Q., c. M-21.1) toute délégation
officielle do Québec & une conférence internationale est consti-
tuée et mandatée par le gouvernement;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la proposition du
ministre des Affaires internationales, du ministre délégué a la
Francophonie et de la ministre des Affaires culturelles:

QuE la ministre des Affaires culturelles, en collaboration avec
le ministre délégué & la Francophonie, dirige la délégation du
Québec 4 la Conférence des ministres de la culture des pays
ayant en commun |'usage du frangais qui aura lieu du 4 au 6
novembre 1990, & Litge en Belgique;

QuE la délégation québécoise soit composée outre la
ministre des Affaires culturelles et le ministre délégué a la
Francophonie de:

Madame Nicole Malo, sous-ministre, ministére des Affaires
culturelles;

Monsieur Pierre-Denis Cantin, directeur des relations intergou-
vernementales, ministére des Affaires culturelles;

Monsieur Gaston Harvey, adjoint au directeur de la Francopho-
nie, ministére des Affaires internationales;

Monsieur Adélard Guillemette, coordonnateur aux Affaires
francophones, ministére des Affaires culturelles;

Mad Ann Ch x, attachée de presse, cabinet de la
ministre des Affaires culturelles.
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QuE la délégation québécoise 4 la Conférence des ministres
de la culture des pays ayant en commun I'usage du frangais et 2
la réunion des experts précédant la Conférence ait pleins pou-
voirs pour faire valoir les intéréts du Québec conformément au
mandat qui lui est donné 4 cette fin.

Le greffier du Conseil exécutif,
BenoiT MORIN

12303

Gouvernement du Québec

Décret 1535-90, 31 octobre 1990

CoNCERNANT la délégation du Québec a la Conférence des
ministres responsables de TV5 qui doit se tenir le 7 novembre
1990 & Bruxelles

ATTENDU QU'au Sommet de Dakar de mai 1989, le Québec
s'est associé A la décision voulant que des actions concrétes
soient développées, notamment dans le domaine des communi-
cations;

ATTENDU QUE le Québec, en tant que gouvernement partici-
pant aux Sommets de la francophonie est impliqué dans 1'évolu-
tion de la Chaine internationale de télévision francophone TVS;

ATTENDU QU2 la dernigre réunion des ministres responsables
de TV5 4 Montréal en mai 1990 les parties ont convenu de
réaffirmer leur soutien au projet TV5 en proposant 1'amélioration
de la programmation, la modification des structures de TVS5
Europe et en institutionnalisant la Conférence des ministres res-
ponsables de TVS5, qui regroupe le Canada, la Communauté
frangaise de Belgique, la France, le Québec et la Suisse.

ATTENDU QUE suite au dépot du rapport du Comité consul-
tatif sur TVS, les gouvernements doivent prendre certaines déci-
sions en vue du renouvellement de la licence de TVS Québec-
Canada devant le CRTC.

ATTENDU QUE les ministres responsables de TVS5 ont convenu
de se réunir au moins une fois par an, la prochaine réunion
étant fixée au 7 novemnbre 1990, & Bruxelles, en Belgique.

ATTENDU QU'il convient de constituer une délégation officielle
pour y représenter le Québec;

ATTENDU Qu'en vertu de I"article 34 de la Loi sur le ministére
des Affaires internationales (L.R.Q., c. M-21.1) toute délégation
officielle du Québec 4 une conférence internationale est consti-
tuée et mandatée par le gouvernement du Québec;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la proposition du
ministre des Affaires internationales, du ministre délégué a la
francophonie et du ministre des Communications:

QUE le ministre des Communications, en collaboration avec le
ministre délégué a la Francophonie, dirige la délégation du
Québec 2 la Conférence des ministres responsables de TVS;

Que la délégation québécoise soit composée, outre le
ministre des Communications et le ministre délégué a la Fran-
cophonie, de:

Monsieur Jacques Pigeon, sous-ministre du ministére des
Communications;

Madame Brigitte Bourque, sous-ministre adjointe aux Médias
du ministére des Communications;

Monsieur Luc Harrison, directeur de Cabinet du ministre des
Communications;

Monsieur Pierre Jolin, directeur général des Institutions fran-
cophones et multilatérales, ministére des Affaires internationales;

QuEe la délégation gquébécoise ait plein pouvoir pour faire
valoir les intéréts du Québec.

Le greffier du Conseil exécutif,
BEnoiT MORIN

12303

Gouvernement du Québec

Décret 1536-90, 31 octobre 1990

CoNcerRNANT la délégation du Québec 3 la rencontre du
Comité international des Jeux de la Francophonie (CUF) qui
doit avoir lieu le mardi le 6 novembre 1990 & Paris, en France

ATTENDU QUE le Comité international des Jeux de la Franco-
phonie doit se réunir, A Paris, le mardi 6 novembre 1990;

ATTENDU QU’en vertu de ['article 34 de la Loi sur le ministére
des Affaires internationales (L.R.Q., c. M-21.1) toute délégation
officielle du Québec & une conférence internationale est consti-
tuée et mandatée par le gouvernement du Québec;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommandation du
ministre des Affaires internationales, du ministre délégué a la
Francophonie et du ministre du Loisir, de la Chasse et de la
Péche:

QuE monsieur Gaston Blackburn, ministre du Loisir, de la
Chasse et de la Péche, dirige la délégation du Québec & la
réunion du Comité international des Jeux de la Francophonie, le
6 novembre 1990,

QuE la délégation soit composée, outre le ministre du Loisir,
de la Chasse et de la Péche, de:

Monsieur Alain Cloutier, directeur du Cabinet du ministre,
ministére du Loisir, de la Chasse et de la Péche;

Monsieur Jean-Guy Tessier, directeur des sports, ministére du
Loisir, de la Chasse et de la Péche;

Monsieur Claude Bélanger, conseiller multilatéral, délégation
générale du Québec a Paris.

Que la délégation québécoise A la réunion du Comité
international des Jeux de la Francophonie du 6 novembre 1990 ait
pleins pouvoirs pour faire valoir les intéréts du Québec confor-
mément au mandat qui lui est donné a cette fin.

Le greffier du Conseil exécutif,
Benoit MoriN
12303

Gouvernement du Québec
Décret 1537-90, 31 octobre 1990

CONCERNANT 1'approbation d’une entente entre le gouverne-
ment du Québec et le gouvernement de la République fran-
gaise dans le domaine des droits des femmes

ATTENDU QU'il existe plusieurs similitudes entre les objectifs
et les champs d’intervention établis par le Québec et la France
dans leur action en vue d’améliorer les conditions de vie des
femmes;

ATTENDU QUE les deux gouvernements ont signé, le 24 mai
1985, une Entente dans le domaine des droits des femmes qui a
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permis de nombreux et fructueux échanges dans différents
domaines reliés aux conditions de vie des femmes;

. ATTENDU QUE les deux gouvernements souhaitent poursuivre
et accroitre leur coopération dans le domaine des droits des
femmes et diversifier les échanges en ce domaine;

ATTENDU QUE les deux gouvernements ont signé 2 ces fins
une nouvelle Entente le 4 juin 1990 qui remplace I'Entente de
1985;

s ATTENDU QU'une telle Entente constitue une entente internatio-
nale au sens de I"article 19 de la Loi sur le ministére des Affaires
. internationales (L.R.Q., ¢. M-21.1);

ATTENDU Qu'en vertu de I'article 20 de cette Loi, les ententes
internationales doivent, pour étre valides, étre approuvées par
le gouvernement et étre signées par le ministre des Affaires
internationales ou une personne ayant regu une autorisation écrite
de celui-ci;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la proposition de la
D ministre déléguée a la Condition féminine et ministre respon-
sable de la Famille et du ministre des Affaires internationales:
QuE I'Entente entre le gouvernement du Québec et le gouver-
nement de la République frangaise dans le domaine des droits
des femmes signée le 4 juin 1990 et dont le texte est joint & la
recommandation ministérielle, soit approuvée.

Le greffier du Conseil exécutif,
BenolT MoRriN

12304

2 Gouvernement du Québec
. Décret 1540-90, 31 octobre 1990

ConNcerRNANT 'extension de la juridiction de la Cour munici-
pale de la ville d'Acton-Vale sur le territoire de la paroisse de
Saint-Ephrem-d’Upton

IL EST ORDONNE, sur la proposition du ministre des Affaires
municipales:

QuE le réglement numéro 256 de la paroisse de Saint-Ephrem-
d'Upton ainsi que le réglement numéro 1067-90 de la ville
d’Acton-Vale soient approuvés en vertu de la Loi sur les cours
municipales (L.R.Q., ¢. C-72) et qu'une proclamation soit émise
décrétant qu'a compter du trente et uniéme jour aprés la
publication de cette proclamation, le territoire de la paroisse de
Saint-Ephrem-d’Upton soit soumis & la juridiction de la Cour
municipale établie dans la ville d’Acton-Vale comme si ces deux
municipalités n'en formaient qu'une pour ces fins seulement.

Le greffier du Conseil exécutif,
BENoiT MoRIN

. 12305
Gouvernement du Québec
Décret 1541-90, 31 octobre 1990

CONCERNANT 1'extension de la juridiction de la Cour munici-

pale de la ville de Saint-Rémi sur le territoire de la municipa-

lité régionale de comté des Jardins-de-Napierville

IL EST ORDONNE, sur la proposition du ministre des Affaires
municipales:

QUE les réglements numéros 111 de la municipalité régionale
de comté des Jardins-de-Napierville ainsi que le réglement

numéro V-294-90 de la ville de Saint-Rémi soient approuvés en
vertu de la Loi sur les cours municipales (L.R.Q., ¢. C-72) et
qu'une proclamation soit émise décrétant qu'a compter du trente
et uniéme jour aprés la publication de cette proclamation, le
territoire de la municipalité régionale de comté des Jardins-de-
Napierville, uniquement quant aux matiéres sur lesquelles la
municipalité régionale de comté a compélence, soit soumis 2
la juridiction de la Cour municipale établie dans la ville de Saint-
Rémi, comme si ces municipalités n'en formaient qu'une pour
ces fins seulement.

Le greffier du Conseil exécutif,
BenoiT MoriN

12305

Gouvernement du Québec
Décret 1542-90, 31 octobre 1990

ConcerNANT le renouvellement de mandat de monsieur Yvon
Morin comme membre et président du Conseil des colleges

ATTENDU QUE I'article 2 de la Loi sur le Conseil des colléges
(L.R.Q., c. C-57.1) prévoit que le Conseil des colléges se
compose nolamment du président, nommé par le gouvernement;

ATTENDU QUE l'article 3 de cette loi stipule que le président
du Conseil est nommé pour cing ans, qu'il exerce ses fonctions
4 temps plein et que son mandat ne peut étre renouvelé consé-
cutivement gu'une fois;

ATTENDU QUE ['article 6 de cette loi énonce que le gouverne-
ment fixe la rémunération, les avantages sociaux et les autres
conditions de travail du président et que la rémunération du
président, une fois fixée, ne peut étre réduite;

ATTENDU QUE monsieur Yvon Morin a ét¢ nommé membre
et président du Conseil des. colleges par le décret 1368-85 du
3 juillet 1985, que son mandat est expiré et qu'il y a lieu de le
renouveler.

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la proposition de la
ministre de I'Enseignement supérieur et de la Science:

QuE monsieur Yvon Morin soil nommé 3 nouveau membre et
président du Conseil des colléges pour un mandat de cing ans a
compter des présentes, aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
BeNoIT MORIN

Conditions d’emploi de monsieur Yvon Morin
comme membre et président du Conseil des
colléges

Aux fins de rendre explicites les considérations et conditions de
la nomination faite en vertu de la Loi sur le Conseil des colléges
(L.R.Q., c. C-57.1)

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme monsieur Yvon Morin,
qui accepte d'agir 4 titre exclusif et & temps plein, comme
membre et président du Conseil des colleges, ci-aprés appelé le
Conseil.

A titre de président, monsieur Morin est chargé de I'adminis-
tration des affaires du Conseil dans le cadre des lois et des
réglements ainsi que des réglements et politiques adoptés par le
Conseil pour la conduite de ses affaires.
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Monsieur Morin exerce, & I'égard du personnel du Conseil,
les pouvoirs que la Loi sur la fonction publique attribue a un
dirigeant d'organisme.

Monsieur Morin remplit ses fonctions au siége social du
Conseil & Québec.

Pour la durée du présent mandat, monsieur Morin est en
congé sans traitement du CEGEP de Drummondville.

2. DUREE

Le présent engagement commence le 31 octobre 1990 pour se
terminer le 30 octobre 1995, sous réserve des dispositions de
I'article 5.

3. REMUNERATION

La rémunération de monsieur Morin comprend le salaire et la
contribution de I'employeur aux régimes de retraite et d'assu-
rances.

3.1 Salaire

A compter de la date de son engagement, monsieur Morin
regoit un salaire versé sur la base annuelle de 78 437 $.

Ce salaire sera révisé par le gouvernement selon la politique
applicable aux dirigeants d'organismes & compter du 1= juillet
1990. .

3.2  Assurances

Monsieur Morin participe aux régimes d'assurance collective
du personnel d'encadrement des secteurs public et parapublic du
Québec.

3.3 Régime de retraite

Monsieur Morin continue de participer au Régime de retraite
des employés du gouvernement et des organismes publics
{RREGOP).

4. AUTRES DISPOSITIONS
4.1 Frais de représentation

Le Conseil remboursera & monsieur Morin, sur présentation
de pigces justificatives, les dépenses occasionnées par 1'exercice
de ses fonctions jusqu'a concurrence d'un montant annuel de
2000 $, conformément aux régles applicables aux dirigeants
d’organismes et arrétées par le gouvernement (décret 1308-80
du 28 avril 1980 et modifications subséquentes). Ce montant
pourra étre ajusté de temps 2 autre par le gonvernement.

4.2 Frais de voyage et de séjour

Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par I'exercice
de ses fonctions, monsieur Morin sera remboursé conformément
aux régles applicables aux dirigeants d'organismes et arréiées
par le gouvernement (décret 2500-83 du 30 novembre 1983 et
modifications subséquentes). De plus, les voyages & 'extérieur
du Québec sont régis par la Directive 10-79 du Conseil du
trésor et ses modifications subséquentes.

4.3 Vacances

A compter de la date de son entrée en fonction, monsieur
Morin a droit 2 des vacances annuelles payées de vingt-cing
jours ouvrables, le nombre de jours étant calculé en proportion
du temps qu'il a été en fonction au cours de I'année financiére.

Le report de vacances annuelles en tout ou en partie, lorsqu'il
est impossible de les prendre au cours de l'année, doit faire
I'objet d'une note au secrétaire général associé a la Réforme
administrative et aux emplois supérieurs.

3. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin "2 la date stipulée 2
I'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui suivent: ‘
3.1 Démission

Monsieur Morin peut démissionner de son poste de membre et
président du Conseil, sans pénalité, aprés avoir donné un avis
écrit de trois mois.

Copie de 1'avis de démission doit étre transmise au secrétaire
général associé 4 la Réforme administrative et aux emplois
supérieurs. s .
5.2 Destitution

Monsieur Morin consent également A ce que le gouvernement
révoque en tout temps le présent engagement, sans préavis ni
indemnité, pour raisons de malversation, maladministration, faute
lourde ou motif de méme gravité, la preuve étant 4 la charge

du gouvernement.
5.3 Résiliation ‘
Le présent engagement peut étre résilié en tout temps par le

gouvernement sous réserve d’un préavis de six mois.

En ce cas, monsieur Morin réintégrera ses fonctions au
CEGEP de Drummondville.

8. Toute entente verbale non incluse au présent document est
nulle.

7. SIGNATURES

Yvon Morin Craupe R. BEAUSOLEIL, j
secrétaire général
associé
12306
Gouver du Québ

Décret 1543-90, 31 octobre 1990

CONCERNANT le renouvellement de mandat de madame Nicole
Simard comme présidente de la Commission d'évaluation du
Conseil des colléges

ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 19 de la Loi sur
le Conseil des colléges (L.R.Q., c¢. C-57.1) prévoit que le
gouvernement nomme pour trois ans le président de la Commis-
sion d'évaluation du Conseil des colleéges sur la recommandation
du Conseil et que son mandat ne peut étre renouvelé consécuti-
vement qu'une fois;

ATTENDU QUE le deuxiéme alinéa de I'article 19 de cette loi
énonce que le gouvernement fixe la rémunération, les avantages
sociaux et les autres conditions de travail du président de cette

commission;
ATTENDU QUE madame Nicole Simard a été nommée prési- ‘
dente de la Commission d'évaluation du Conseil des colléges par

le décret 18-88 du I3 janvier 1988 pour un mandat venant 2
expiration le 14 février 1991 et qu'il y a lieu de le renouveler;

ATTENDU QUE le Conseil des colléges recommande le renou-
vellement de mandat de madame Simard comme présidente de la
Commission d’évaluation du Conseil des colléges.

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la proposition de la ‘
ministre de I'Enseignement supérieur et de la Science:
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QuE madame Nicole Simard soit nommée 3 nouveau prési-
dente de la Commission d'évaluation du Conseil des colléges
pour un mandat de trois ans & compter du 15 février 1991, aux
conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
BenoiT MoRriN

Conditions d’emploi de madame Nicole Simard
comme présidente de la Commission
d’évaluation du Conseil des colléges

Aux fins de rendre explicites les considérations et conditions de
la nomination faite en vertu de la Loi sur le Conseil des colldges
(L.R.Q, c. C-57.1)

1. OBIJET

Le gouvernement du Québec nomme madame Nicole Simard,
qui accepte d’agir 2 titre exclusif et 2 temps plein, comme
présidente de la Commission d'évaluation du Conseil des col-
léges, ci-aprés appelée la Commission.

A titre de présidente, madame Simard est chargée de 1'admi-
nistration des affaires de la Commission dans le cadre des lois et
des réglements ainsi que des réglements et politiques adoptés
par la Commission pour la conduite de ses affaires.

Madame Simard remplit ses fonctions au bureau de la Commis-
sion & Montréal.

Pour la durée du pré dat d Simard, cadre au
CEGEP du Vieux-Montréal, est en congé sans traitement de ce
collége.

2. DUREE

Le présent engagement commence le 15 février 1991 pour se
terminer le 14 février 1994, sous réserve des dispositions de
I'article 5.

3. REMUNERATION

La rémunération de madame Simard comprend le salaire et la
contribution de 1'employeur aux régimes de retraite et d’assu-
rances.

3.1 Salaire

A compter de la date de son engagement, madame Simard
regoit un salaire versé sur la base annuelle de 62 910 §.

Ce salaire sera révisé par le gouvernement selon la politique
applicable aux dirigeants d'organismes 2 compter du 1= juillet
1990.

3.2 Assurances

Madame Simard participe aux régimes d'assurance collective
du personnel d'encadrement des secteurs public et parapublic du
Québec.

3.3 Régime de retraite

Madame Simard continue de participer au Régime de retraite
des enseignants (RRE).

4. AUTRES DISPOSITIONS
. 4.1 Frais de représentation

La Commission remboursera 2 madame Simard, sur présenta-
tion de pieces justificatives, les dépenses occasionnées par
I'exercice de ses fonctions jusqu'd concurrence d'un montant
annuel de 1 800§, conformément aux régles applicables aux
dirigeants d'organismes et arrétées par le gouvernement (décret

1308-80 du 28 avril 1980 et modifications subséquentes). Ce
montant pourra étre ajusté de temps & autre par le gouverne-
ment.

4.2 Frais de voyage et de séjour

Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par |'exercice
de ses fonctions, madame Simard sera remboursée conformément
aux régles applicables aux dirigeants d'organismes el arrétées
par le gouvernement (décret 2500-83 du 30 novembre 1983 et
modifications subséquentes).

4.3 Vacances

A compter de la date de son entrée en fonction, madame
Simard a droit & des vacances annuelles payées de vingt jours
ouvrables, le nombre de jours étant calculé en proportion du
temps qu'elle a été en fonction au cours de I'année financiére.

Le report de vacances annuelles en tout ou en partie, lorsqu'il
est impossible de les prendre aw cours de l'année, doit faire
I'objet d'une note au secrétaire général associé 4 la Réforme
administrative et aux Emplois supérieurs.

5. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin & la date stipulée & 1'article
2, sous réserve toutefois des dispositions qui suivent:
5.1 Démission

Madame Simard peut démissionner de son poste de présidente

de la Commission, sans pénalité, aprés avoir donné un avis
écrit de trois mois.

Copie de I'avis de démission doit ére transmise au secrétaire
général associé 4 la Réforme administrative et aux Emplois
supérieurs.

5.2 Destitution

Madame Simard consent également & ce que le gouvernement
révoque en tout temps le présent engagement, sans préavis ni
indemnité, pour raisons de malversation, maladministration, faute
lourde ou motif de méme gravité, la preuve étant a la charge
du gouvernement.

3.3 Résiliation

Le présent engagement peut étre résilié en tout temps par le
gouvernement sous réserve d’'un préavis de six mois.

En ce cas, madame Simard réintégrera ses fonctions de cadre
au CEGEP du Vieux-Montréal.

6. Toute entente verbale non incluse au présent document est
nulle.

7. SIGNATURES

Craupk R. BEAUSOLEIL,
secrétaire général
associé

NICOLE SIMARD
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Gouvernement du Québec

Décret 1544-90, 31 octobre 1990
ConNcERNANT |'émission de billets & terme du Québec d'une
valeur nominale globale n'excédant pas 1 500 000 000 $

Vu Que le décret 1014-87 a été adopté le 23 juin 1987 aux
fins d’autoriser 1'émission de billets & terme du Québec d'une
valeur nominale de 1 000 000 000 $ en monnaie canadienne;
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VU qu'il est jugé nécessaire d'augmenter de 1 000 000 000 $
a 1 500 000 000 $ en monnaie canadienne la limite de la valeur
nominale globale de ces billets 3 terme du Québec;

Vu la recommandation du ministre des Finances i cet effet;
LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC DECRETE CE QUI SUIT:

1. Le ministre des Finances est autorisé 3 emprunter sur le
marché canadien par I'émission de billets & terme du Québec
dont la valeur nominale globale en cours & un moment donné ne
devra pas excéder 1 500 000 000 $ en monnaie canadienne.

2. Le décret 1014-87 du 23 juin 1987 est modifié en substi-
tuant, partout ou ce chiffre apparait au décret,
« 1 500 000 000 % » & « 1 000 000 000 § ».

Le greffier du Conseil exécutif,
Benolr MoriN

12307

Gouvernement du Québec
Décret 1545-90, 31 octobre 1990

CoNCERNANT l'emprunt par la Société québécoise d’assai-
nissement des eaux d'une somme de 100 000 000 $, en mon-
naie du Canada, et la garantie du gouvernement du Québec

Vu I'article 31 de la Loi sur la Société québécoise d'assai-
nissement des eaux (L.R.Q., c. S-18.2.1) qui permet 2 la
Société québécoise d'assainissement des eaux (la « Société »)
de contracter, avec 1'autorisation du gouvernement, des emprunts
par billets, obligations ou autres titres, A un taux d'intérét et
toutes conditions qu'il détermine;

Vu I'article 33(4°) de cette loi qui permet au gouvernement du
Québec (le « Québec ») de garantir, aux conditions qu'il déter-
mine, le paiement en capital et intéréts de tout emprunt ou autre
obligation, contracté par la Société;

Vu QuE le conseil d’administration de la Société a adopté, le
26 octobre 1990, une résolution dont copie est portée en annexe
4 la recommandation conjointe du ministre de I’Environnement et
du ministre des Finances, prévoyant l'exercice des pouvoirs
d'emprunt de la Société par I'émission et la vente de ses
obligations série AA d'une valeur nominale globale de cent
millions de dollars (100 000 000 $), en monnaie du Canada (la
« résolution »);

Vu QuE la Société a prié le Québec d’approuver la résolu-
tion, d'autoriser I'emprunt susdit, d’en approuver les modalités
et d'en garantir le paiement en capital et intéréts;

Vu la recommandation conjointe 2 cet effet du ministre de
I'Environnement et du ministre des Finances;

EN CONSEQUENCE, LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC DECRETE
CE QUI SUIT:

1. La résolution de la Société est approuvée et la Société
est autorisée A emprunter cent millions de dollars
(100 000 000 $), en monnaie du Canada, par I'émission et la
vente de ses obligations série AA d'une égale valeur nominale
globale (les « obligations »).

2. Les obligations comporteront les principales modalités sui-
vantes:

a) L'emprunt sera représenté par des obligations au porteur
munies de coupons, avec privilige d'immatriculation quant au
capital seulement, et par des obligations entiérement nominatives.

b) Les obligations seront datées du 8 novembre 1990, vien-
dront 2 échéance le 8 novembre 2000 et porteront intérét au
taux de 12,00 % 1'an.

¢) Llintérét payable & I'égard des obligations sera payé,
jusqu'au paiement intégral du capital, semestriellement les 8 mai
et 8 novembre de chaque année et, pour la premiére fois, le 8
mai 1991, tout paiement d’intérét passé di portant intérét au
méme taux.

d) Les obligations ne seront pas rachetables par anticipation.

e) Des obligations additionnelles de la série AA comportant
les mémes caractéristiques que les obligations, sauf quant aux
caractéristiques qui peuvent différer seulement en raison de la
date d'émission initiale, peuvent étre émises et vendues par la
Société, ces obligations additionnelles étant échangeables contre
une valeur nominale égale d’obligations.

f) Les obligations comporteront les autres caractéristiques
décrites dans la résolution,

3. Les obligations seront vendues & la Caisse de dépdt et
placement du Québec en deux tranches d'une valeur nominale
globale de cinquante millions de dollars (50 000 000 $) chacune,
une premiére au prix de 98,975 $ pour chaque 100 $, valeur
nominale, de telles obligations, et une deuxiéme au prix de
99,731 $ pour chaque 100 $, valeur nominale, de telles obliga-
tions, plus l'intérét couru, s'il en est, 2 compter du 8 novembre
1990 jusqu'a la date de livraison.

4. Le Québec s’engage A payer, sur demande, tout versement
de capital ou d'intérét des obligations (avec intérét au méme
taux sur tout intérét échu) au cas ob la Société ferait défaut
de payer tout tel versement dii et payable et aussi souvent qu'un
tel défaut surviendra. Le Québec renonce a tout bénéfice de
discussion. Toute déchéance du terme invoquée A I'encontre de
la Société ne pourra étre opposée au Québec, n'aura pas pour
effet, en conséquence, d'entrainer la déchéance du terme & son
égard et ne modifiera d’aucune fagon l'engagement pris par le
Québec relativement 2 cette garantie.

La garantie du Québec paraitra sur les obligations, en frangais
et en anglais. Elle portera la signature imprimée ou autrement
reproduite du ministre des Finances en poste & la date des
présentes, telle signature imprimée ou autrement reproduite ayant
le méme effet qu'une signature manuscrite.

5. N'importe lequel du ministre des Finances, du sous-ministre
des Finances, du sous-ministre associé aux politiques et opéra-
tions financiéres, du sous-ministre adjoint au financement, du
directeur général de la gestion de 1'encaisse et de la dette
publique, du directeur des marchés de capitaux, du directeur des
opérations de trésorerie, du directeur de 1'émission des emprunts
ou du directeur de la gestion de la dette publique, de Carolle
Hélie ou de Gaston Simoneau, tous du ministére des Finances
du Québec, est autorisé, pour et au nom du Québec, & poser
les actes et & signer tous les documents qu'il jugera nécessaires
ou utiles & 1'émission et A la vente des obligations et A leur
garantie tel que décrété ci-dessus.

Le greffier du Conseil exécutif,
BENOIT MoRin
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Gouvernement du Québec

9 Décret 1546-90, 31 octobre 1990

CONCERNANT monsieur Gilles Légaré, assesseur 2 la
Commission des affaires sociales

IL EsT orDONNE, sur la proposition du ministre de la Main-
d'ceuvre, de la Sécurité du revenu et de la Formation profession-
nelle:

Que le dispositif du décret 1652-89 du 18 octobre 1989,

" modifié par les décrets 252-90 du 28 février 1990 et 757-90 du

' 30 mai 1990, soit de nouveau modifié par le remplacement du
mot « aofit » par les mots « février 1991 »;

QUE le présent décret prenne effet fe 3 aolit 1990,

Le greffier du Conseil exécutif,
BenoiT MorIN

12309

. Gouvernement du Québec

Décret 1547-90, 31 octobre 1990
COoNCERNANT Je Centre de Santé de la Basse Cote Nord

ATTENDU QU'en vertu de 'article 163 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (L.R.Q., ¢. $-5), le mimstre de
la Santé et des Services sociaux a assumé, pour une période de
120 jours, |'administration provisoire du Centre de Santé de la
Basse Cote Nord;

ATTENDU QUE, par le décret 968-90 du 4 juillet 1990, cette
administration provisoire a été prolongée pour une période
additionnelle de 90 jours, soit jusqu'au 1 novembre 1990 & 16
heures;

ATTENDU Qu'aux termes de I'article 167 de la loi précitée, le
gouvernement peut, entre autres choses, si le rapport provisoire
du ministre confirme |'existence de |'une des situations prévues
audit article 163, ordonner au ministre de continuer d"administrer
I'établissement et de lui faire un rapport définitif;

ATTENDU QUE le rapport provisoire du ministre de la Santé et
des Services sociaux, annexé a la recommandation du présent
décret, confirme I'existence de I'une des situations prévues audit
article 163 et qu'il y a lieu que son administration provisoire se
poursuive pour une période de 6 mois, soit jusqu'au 2 mai 1991;

[L EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommandation du
ministre de la Santé et des Services sociaux:

Que I'administration provisoire du Centre de Santé de la Basse
Cote Nord se poursuive pour une période de 6 mois & compter
de I'expiration du délai imparti, soit jusqu'au 2 mai 1991, et que
le ministre de la Santé et des Services sociaux soumette au

. gouvernement un rapport définitif dans ce qé]ai.

Le greffier du Conseil exéeutif,
BenoiT Morin
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arretées ministériels

A.M., 1990

Arrété du ministre de la Justice et
Procureur général en date du 19 octobre 1990

CoNCERNANT la nomination de Me Jacques Lamontagne
comme juge municipal de la ville de Montréal-Nord

ATTENDU QuU'en vertu du premier alinéa de |'article 610 de la
Loi sur les cités et villes (L.R.Q., ¢. C-19), édicté par I'article
3 de la Loi sur certains aspects du statut des juges municipaux
(1988, c. 74), qui est entré en vigueur le I~ janvier 1989, le
ministre de la Justice peut, lorsqu'un juge mupicipal décede,
démissionne, devient incapable ou cesse autrement d'exercer ses
fonctions, si les circonstances l'exigent, désigner par arrété, un
juge d'une autre Cour municipale pour le remplacer jusqu'a la
nomination par le gouvernement d'un juge pour cette Cour;

ATTENDU QU’en vertu du deuxiéme alinéa de cet article 610,
cet arrété est publié & la Gazerte officielle du Québec;

ATTENDU QUE Me Georges Bilodeau, 6801, boulevard Gouin
Est, bureau 1301B, Montréal-Nord, HIG 6AS, nommé juge de
la ville de Montréal-Nord par I'arrété en conseil 1691 du 11
octobre 1960, atteindra I'dge de la retraite en tant que juge
municipal, le 19 octobre 1990;

AtTEnpU qQu'il y a lieu de nommer un juge municipal d'une
autre Cour pour remplacer monsieur Georges Bilodeau jusqu'a la
nomination par le gouvernement d’un juge pour la Cour munici-
pale de la ville de Montréal-Nord;

ATTENDU QUE Me Jacques Lamontagne, 18, rue Turgeon,
bureau 200, Sainte-Thérése, JTE 3H3, est juge municipal de la
ville de Deux-Montagnes.

EN CONSEQUENCE, LE MINISTRE DE LA JUSTICE:

DESIGNE, en vertu de I'article 610 de la Loi sur les cités et
villes, le juge municipal de la ville de Deux-Montagnes, Me
Jacques Lamontagne, pour présider les séances de la Cour
municipale de la ville de Montréal-Nord, 4 compter du 19
octobre 1990, jusqu'a la nomination par le gouvernement d'un
juge pour cette Cour;

Le présent arrété est publié a la Gazette officielle du Qué-
bec.

Sainte-Foy, le 19 octobre 1990

Le ministre de la Justice,
GiL REMILLARD

12510






Partie 2

GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 21 novembre 1990, 122 année, n° 47

4163

Index des textes réglementaires
Abréviations: A: Abrogé, N: Nouveau, M: Modifié

Réglements — Lois Page Commentaires
Approbation d’une entente entre le gouvernement du Québec et le gouvernement de la République

frangaise dans le domaine des droits des femmes.......... e e 4154 N
Arrété du ministre de la justice Procureur général — Nomination d'un juge municipal de la

ville e Monteal-NOC « ..o o i w5 s Al s e 4161 N
(AM., 1990)

Barreau — Procédure de conciliation et arbitrage des comptes . . ............c.oiiiiininas 4147 Projet
(Code des professions, L.R.Q., ¢. C-26)

Base d'endettement des fédérations de caisses d'épargne et de crédit et des caisses non affiliées

B A RO s o 5o e R N e o S 4147 Projet
(Loi sur les caisses d'épargne et de crédit, 1988, c. 64)

Caisses d'épargne et de crédit, Loi sur les... — Base d'endettement des fédérations de caisses

d'épargne et de crédit et des caisses non affilies & une fédération. ... .................. 4147 Projet
(1988, c. 64)

Caisses d'épargne et de crédit, Loi sur les... — Confédération des caisses populaires et d’éco-

nomies Desjardins du Québec — Fonds de liquidité, dépbt et investissement des fédérations

— Normes financieres applicables aux caisses et fédérations ................. ... 4125 N
(1988, c. 64)

Centre de Santé de la Basse Cote NOrd .. ...oovvvioniiiainioineneeiairanesnannnis 4159 N
Certains adjoints parlementaires .. ........ ... iiiiiiiiiiiiiiiii i SR 4153 N
Code des professions — Barreau — Procédure de conciliation et arbitrage des comptes ....... 4147 Projet
(L.R.Q., c. C-26)

Code des professions — Technologistes médicaux — Procédure du comité d'inspection .
PROFESSIONRRIIE - - ot i S S R R S R R R 4149 Projet
(L.R.Q., c. D-26)

TR TS e TR i s 50 R 9 A R AT A3Vt s o 4137 M
(Loi sur les décrets de convention collective, L.R.Q., c. D-2)

Commission des affaires sociales — ASSESSEU .. .. ... .ouutiviuiiinrenniemaiaiinssannsss 4159 N
Confection POUr ROMMES . . . . . . v s vvrre e e s e iane s aetaa s e et satasnanaes 4139 M

(Loi sur les décrets de convention collective, L.R.Q., c. D-2)



4164 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 21 novembre 1990, 122¢ année, n° 47 Partie 2

Confédération des caisses populaires et d'économies Desjardins du Québec — Fonds de liqui-
dité, dépot et investissement des fédérations — Normes financiéres applicables aux caisses et
A RO oo s B v e D T S S T P s e 4125 N

(Loi sur les caisses d'épargne et de crédit, 1988, c. 64)

Conseil des colléges — Renouvellement de mandat d'une présidente de la commission d'éva-
luation dit Congeil des collEEES .. ooiow wie bidn b uminin i s e s 880 4 s T e W s s 4157 N

Conseil des colléges — Renouvellement de mandat d'un membre et président. . ............. 4155 N

Conseils régionaux, établissements publics et privés — Directeurs généraux, cadres supérieurs
et intermédiaires — REMUNETAtON ... ..uoviiiuiiiiisinne e iiiiinsereiinsinnssersi, 4127 N
(Loi sur les services de santé et les services sociaux, L.R.Q., c. 8-5)

Décrets de convention collective, Loi sur les... — Coiffeurs — Hull. . .........covvvvennnn. 4137 M
(L.R.Q., c. D-2)

Décrets de convention collective, Loi sur les... — Confection pour hommes ................ 4139 M
(L.R.Q., c. D-2)

Décrets de convention collective, Loi sur les... — Installation d’équipement pétrolier........ 4143 M
(L.R.Q., c. D-2)

Décrets de convention collective, Loi sur les... — Personnel d’entretien d'édifices publics —
Monteal. s S R e S S G s e R s e 4144 M
(L.R.Q. c. D-2)

Délégation du Québec i la Conférence des ministres de la culture des pays ayant en commun
I'usage du frangais et & la réunion des experts précédant la Conférence qui doivent avoir lieu
du 2 au 6 novembre 1990, & Ligge en Belgique ... ... ... ... il 4153 N

Délégation du Québec & la Conférence des ministres responsables de TVS qui doit se ternir le
T rovermbre. 1990 & BrREIIES . .o v s seomimrmss s w0 sssss) 60508 5050008 3 BT S W seeehoge 4154 N

Délégation du Québec & la rencontre du Comité international des Jeux de la Francophonie

(CUF) qui doit avoir lieu le 6 novembre 1990 4 Paris, en France . . ..............0o0ooiins. 4154 N
Emission de billets 2 terme du Québec d'une valeur nominale globale. ... ................. 4157 N
Exercice des fonctions de certains ministres. . .. ......uuvunie it e iiiie it iiiianaas 4153 N

Extension de la juridiction de la Cour municipale de la ville d’Acton-Vale sur le territoire de la
municipalité de la paroisse de Saint-Ephrem-d'Upton.............ocooiiiiiiiiiiniinaa 4123 Proclamation

Extension de la juridiction de la Cour municipale de la ville d'Acton-Vale sur le territoire de la
paroisse de Saint-EPhrem-d UPtOn. . ... ... vvvnvnseeeennenn e eeest it e e eeennnnn 4121 N



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 21 novembre 1990, 122¢ année, n° 47

4165

Extension de la juridiction de la Cour municipale de la ville de Saint-Rémi sur le territoire de la
municipalité régionale de comté des Jardins-de-Napierville ...........coooiiiiiiiin..

sExlension de la juridiction de la Cour municipale de la ville de Saint-Rémi sur le territoire de la

municipalité régionale de comté des Jardins-de-Napierville . ....................0oiins.

Formation et qualification professionnelle de la main-d'oeuvre de |'industrie de la construction
(Lot sur les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d'oeuvre dans

. I'industrie de la construction, L.R.Q., ¢. R-20)
|

X
y

Installation d’équipement petrolier ... ........ ... iiiiiiiuiiiiiiiaiiia s
(Loi sur les décrets de convention collective, L.R.Q., c. D-2)

Ministére de I‘Energie et des Ressources — Nomination d'un sous-ministre associé (Foréts)
Nomination d'un juge municipal de la ville de Montréal-Nord ............ ..o

Personnel d'entretien d'édifices publics — Montréal. . ... .. ... i
(Loi sur les décrets de convention collective, L.R.Q., c. D-2)

Relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d'oeuvre dans I'industrie
de la construction, Loi sur les... — Formation et qualification professionnelle de la main-d’oeuvre
e Vindustrie 'dé 18 CONBIOHON .. 5o assaadumenmis s s nevisivn e sbis s sl mvied Ve sian
(L.R.Q., c. R-20) :

Services de santé et les services sociaux, Loi sur les... — Conseils régionaux, établissements
publics et privés — Directeurs généraux, cadres supérieurs et intermédiaires —

Rl hOn o s i e T N R e R R R RS R D TR
(L.R.Q., c. §-5)

Société québécoise d'assaini ent des eaux — Emprunt en monnaie du Canada et la garantie
du gouvernement du QUEDEC .. ... .t ii i e s e s

Technologistes médicaux — Procédure du comité d'inspection professionnelle ..............
(Code des professions, L.R.Q., c. C-26)

4155

4150

4143

4153

4161

4144

4150

4127

4158

4149

N

Proclamation

Projet

Projet

Projet






-

LOIS ET REGLEMENTS
DES AFFAIRES SOCIALES

Ce recueil présente l'ensemble des lois et reglements
traitant du domaine des affaires sociales.

Présenté sous la forme de feuilles mobiles, & 'inte-
nieur de deux cahiers-relieurs, il est en vente au colt
de 120 §

L abonnement aux mises a jour fonctionne selon le
systeme de commande permanente. Chague abonng
recoit automatiguement les mises a jour au fur et
4 mesure qu'elles paraissent. Chacune est accom-
pagnee de la facture correspondante, dont le mon-
lant varie selon le nombre de pages

Abonnement ef information

Les Publ ns du OQuébec

Servic gntele - ABOnnemnels
Case postale 1190

Outremont (Quebec)

H& 457

Tel. |594) 9481222

(Sans Irais) 1800 465-9266 [

}(________________.

COMMANDE POSTALE:

Nam PETTR——— No compte client
Adresse — =
Ville Code postal T L] I
Quantite | Titre Pox unitare | Total
| Lois et réglements des Ataires sociales | 1208
Geand 1otal
i = __ 1
| Cartes de credit acceplees = |
Numerg
Important :

Date decheance

Banque

5 SAnG pledns

Nom du titulare 0 deilirs canadiens

Québec =3



http://-rl.il

Port de retour garanti

Gazette officielle du Québec
1279, boulevard Charest ouest
Québec

G1N 4K7

ISSN 0703-5721

Canada Postes
Post Canadas
Postage cax!  Port paye

Bulk Ennombre
third troisiéme
class classe
Permis No. 2614
Québec

,,t’ Editeur officiel
Québec




