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356, RUE DE PUYJALON 
418 589-8703 45

       

Denis Tremblay, propriétaire 

Vitre de table - Verre laminé 

- Vitre de poêle - Polycarbonate  

- Vitre de douche sur mesure 

 418 296-9776  
4, av. Narcisse-Blais École de conduite Tecnic Baie-Comeau 

997, boulevard Laflèche, Baie-Comeau  |  418 589-0666 
w w w . t e c n i c . c a  

- Moto 
- Moto trois roues 
- Cyclomoteur 

pour la saison  
printemps-été 2022

HEURES D’OUVERTURE : 
Lundi au vendredi : 10 h à 17 h 30  

Samedi : 9 h 30 à 16 h 
908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 

418 589-6661418 296-8080
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LETTRE OUVERTE 

 

 

Lettre adressée à Mme Carla Qualtrough, ministre de l’Emploi, du Développement de la main-d’œuvre 

et de l’Inclusion des personnes en situation de handicap. 

 

Mme la ministre,  

 

Action-Chômage Côte-Nord, organisme à but non lucratif voué à la défense et au respect des droits des 

travailleurs et des travailleuses sans emploi de la Côte-Nord, doit répondre depuis plusieurs semaines à des 

prestataires de l’assurance-emploi privés de leurs prestations en raison de fraude effectuée à leur dossier. 

La situation semble toucher des prestataires de l’ensemble du Québec.  

 

Les travailleurs frappés par cette fraude sont doublement victimes : en plus de vivre un vol d’identité, ils 

sont également privés de leurs prestations d’assurance-emploi pour une situation dont ils ne sont pas 

responsables et pour laquelle ils n’ont actuellement aucun recours ni aucune aide de la part de Service 

Canada. 

 

Mme la ministre, il y a urgence d’agir! Les travailleurs fraudés doivent continuer de recevoir leurs prestations 

et non pas subir un arrêt de paiement en raison des enquêtes en cours. Ces derniers ne sont pas responsables 

de la fraude et ne doivent donc pas être pénalisés à cet effet. 

 

Nous vous demandons, au nom des travailleurs concernés, d’agir rapidement afin que les arrêts de paiement 

ne créent pas davantage de drame au sein des foyers canadiens. 

 

Action-Chômage Côte-Nord 
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Baie-Comeau est sur les 
rangs pour accueillir le troi-
sième campus de traitement 
de données de l’entreprise 
QScale au Québec, un pro-
jet qui pourrait se décliner 
en milliards de dollars et 
dont la matière première  
en quelque sorte, c’est 
l’énergie. 

QScale construit actuelle-
ment des installations gigan-
tesques à Lévis et, d’une 
envergure beaucoup moindre, 
à St-Bruno-de-Montarville, 
sur la rive sud de Montréal.  

Son prochain campus, 
l’entreprise le voit encore 
plus grand que celui de Lévis, 
un projet de 140 mégawatts 
et dont l’investissement se 
chiffre à 867 millions de dol-
lars. « Idéalement, ce serait 
un multiple de celui de Lévis 
(sans préciser lequel). Plus 
les sites sont importants, 
plus d’économie d’échelle il 
y a et plus on est compéti-

tifs », souligne Vincent 
Thibault, l’un des trois asso-
ciés de l’entreprise, en ajou-
tant être « à la recherche 
d’une quantité énorme 
d’énergie ». 

Au départ, QScale a analysé 
20 villes qui pouvaient 
potentiellement répondre à 
ses principaux critères, soit 
la disponibilité de puissance 
en énergie et d’immenses 
terrains ainsi que la possibili-
té de travailler avec la com-

munauté à des projets de 
récupération de la chaleur 
générée par les activités de 
ses clients. 

Aujourd’hui, les villes de 
Baie-Comeau et de Thurso, 
en Outaouais, seraient les 
deux dernières en lice, selon 
des données provenant du 
Registre des lobbyistes. M. 
Thibault préfère cependant 
ne pas confirmer le nombre 
de sites toujours sur la table 
à dessin. « On a trois ou 
peut-être quatre visites de 
faites, dont Baie-Comeau et 
Thurso », répond-il. 

Charmé par Baie-Comeau 

Des représentants de 
QScale se sont rendus chez 
nous quelques semaines 
avant Noël. M. Thibault 
affirme avoir été charmé par 
le coin, mais aussi par le 
dynamisme du maire Yves 
Montigny et de l’équipe du 
service du développement 
économique. « On aime ça 
voir des gens dynamiques 
comme ça. C’est avec ça 
qu’on veut travailler. » 

Les besoins en énergie de 
QScale sont tels que le choix 
de la ville retenue dépendra 
finalement d’Hydro-Québec. 
« La clé de voûte sera Hydro-
Québec. Le coût pour se rac-
corder au réseau d’Hydro-
Québec, c’est énorme », pré-
cise l’homme d’affaires. 

« En théorie, vous (Baie-
Comeau) êtes bien placés, 
mais en pratique, on n’a pas 
encore la réponse d’Hydro-
Québec », reconnaît celui 

pour qui le climat frais de la 
Côte-Nord est un autre atout 
pour la ville. 

Une demande exponentielle 

La demande est exponen-
tielle dans le secteur du trai-
tement de données. « La 
demande explose actuelle-
ment. Les clients veulent 
réserver de la capacité future. 
On cherche à construire des 
sites encore plus impor-
tants », indique M. Thibault.  

Les besoins proviennent 
notamment des secteurs de 

l’intelligence artificielle, des 
voitures autonomes, du  
biomédical, de l’aéronauti-
que ou même du dévelop-
pement de vaccins.  

« Les clients, lorsqu’ils vien-
nent s’installer, engagent 
une équipe pour accompa-
gner leur croissance sur les 
prochaines années. Une 
compagnie comme Pfizer 
aurait sa propre équipe qui 
s’occuperait des ordinateurs 
de Pfizer pour sa propre 
sécurité. Nous, on est pro-
priétaire de l’infrastructure », 
cite-t-il en exemple. 

QScale, qui a l’ambition de 
devenir « un fleuron québé-
cois pour le traitement de 
données », ne compte pas se 
limiter à trois campus de  
traitements de données. 

« À long terme, on aimerait 
avoir cinq sites au Québec et 
on pense que le marché est 
là pour ça », ajoute l’entre-
preneur. Il compare le déve-
loppement des centres de  
traitement de données à 
celui de la très énergivore 
industrie de l’aluminium au 
Québec à une certaine  
époque.

(CP) « Des investissements 
en milliards de dollars, c’est 
majeur. C’est le projet 
auquel la Ville de Baie-
Comeau rêve depuis long-
temps. On ne veut pas  
manquer notre coup. » 

Le maire Yves Montigny est 
fébrile lorsqu’il parle de la 
possibilité que l’entreprise 
QScale choisisse Baie-Comeau 
pour construire son troi-
sième campus de traitement 
de données au Québec, qu’il 
illustre « comme un campus 
avec de petits pavillons qui 
se multiplient ». 

« On en travaille plusieurs, 
des projets, mais lui, en 
investissements, c’est un 
projet comparable à si on 
avait une aluminerie plus 
grosse qu’Alcoa », se plaît-il 
à noter avant d’insister sur 
les bénéfices incroyables 
qu’il représenterait pour la 
vitalité économique de la 
Manicouagan et les coffres 
de la Ville. 

« Nous autres, on ne lâchera 
pas, peu importe le choix  
de l’entreprise », indique 
cependant le maire. Si 
jamais QScale opte pour une 
autre ville, le travail de pré-
paration de la Ville dans ce 
dossier ne serait pas perdu 

pour autant et serait éven-
tuellement utile dans 
d’autres projets. « Les centres 
de données, les centres de 
calculs, on en a vraiment 
besoin. Je le dis depuis 
2018. » 

1 000 MW disponibles 

L’élu répète pour énième fois 
son message sur les atouts 
de Baie-Comeau pour des 
projets de centre de traite-
ment de données. « La 
région de l’énergie, c’est 
Baie-Comeau. Il y a de l’éner-
gie disponible, on a les ter-
rains, on a le climat. » 

Selon lui, 1000 mégawatts 
(MW) d’énergie sont dispo-
nibles dans la Manicouagan. 
La possibilité de brancher 
les installations de QScale au 
réseau électrique d’Hydro-
Québec, à partir du poste 
Hauterive ou du poste 
Laflèche, et le coût inhérent 
seront déterminants dans le 
choix de l’entreprise.  

« Hydro-Québec doit tout 
faire pour être capable de 
vendre des mégawatts à 
cette entreprise-là. C’est de 
l’argent qui ne rentre pas 
dans les poches des 
Québécois », poursuit M. 
Montigny, en référence à la 

puissance disponible. La 
Ville travaille aussi avec la 
société d’État dans ce  
dossier. 

Un terrain situé dans le parc 
industriel Jean-Noël-Tessier 
a été présenté aux gens de 
l’entreprise lors de leur visite 
à la fin de l’automne.  
Le futur parc technologique 
projeté entre les deux secteurs, 
à proximité du CLSC, est une 
autre option. 

L’expertise développée en 
matière de récupération de 
chaleur et de serres grâce au 
Centre d’expérimentation et 
de développement en forêt 
boréale est un autre des 
atouts de sa ville, affirme 
aussi M. Montigny. L’écono-
mie circulaire est très  
importante pour QScale, qui 
mise sur des projets de récu-
pération d’énergie.  

Convaincu que le projet de 
QScale « est un beau match 
pour Baie-Comeau », le 
maire explique que la Ville 
franchira d’autres étapes 
dans les prochaines semai-
nes pour peaufiner son dos-
sier auprès de l’entreprise. « 
On a des devoirs à faire en 
janvier, une série de répon-
ses importantes (à donner) », 
conclut M. Montigny.

Traitement de données

QScale veut faire pleuvoir des milliards à Baie-Comeau

Charlotte Paquet 
cpaquet@lemanic.ca

Au départ, QScale a analysé 20 villes 
qui pouvaient potentiellement 
répondre à ses principaux critères.  
Aujourd’hui, les villes de Baie-Comeau 
et de Thurso, en Outaouais,  
seraient les deux dernières en lice.

« Le projet auquel Baie-Comeau 
rêve depuis longtemps »
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TRAVAILLEURS ÉTRANGERS

Ils travaillaient auparavant presque essentiellement dans les champs de producteurs agricoles, 
mais aujourd’hui, les travailleurs étrangers temporaires sont devenus des maillons importants 

dans d’autres secteurs de l’économie. Leur embauche est  cruciale pour de nombreuses  
entreprises mises à mal par la rareté de main-d’œuvre. Si cruciale dans les faits que Québec vient 

de rehausser le seuil maximal de travailleurs étrangers temporaires pour le faire passer  
de 10 à 20 % du personnel, répondant ainsi à l’appel du milieu des affaires.  

Les Éditions Nordiques vous présentent ici quelques histoires vécues par des employeurs  
de la Côte-Nord qui ont tourné leur regard au loin pour réussir à recruter de nouveaux employés.

LES TRAVAILLEURS ÉTRANGERS,  
une main-d’œuvre essentielle

Les Philippines s’imposent 
comme une véritable pépi-
nière de soudeurs et de 
machinistes pour l’entreprise 
Fransi de Baie-Comeau, qui 
se prépare à accueillir 20 
nouveaux travailleurs étrangers 
temporaires en provenance 
de ce pays au cours du  
printemps.  

Charlotte Paquet 

Déjà, depuis mai 2021, six 
employés spécialisés de ce 
pays d’Asie du Sud-est sont à 
l’œuvre dans l’entreprise. 
Leurs contrats de travail sont 
de deux ou trois ans. Ils 
seront donc rejoints par 
leurs compatriotes en mai 
ou en juin prochain. À ce 
moment-là, les 26 travailleurs 
philippins représenteront  
30 % des 85 employés de 
l’entreprise. 

« Ça fait longtemps qu’on a 
des problèmes de recrute-
ment. Même avant la COVID, 
on avait des problèmes », 
souligne le président de 
Fransi, Richard Imbeault. Il a 
bien essayé de trouver de la 
main-d’œuvre en région et 
ailleurs au Québec, mais 
sans succès. « On dirait qu’ils 
(les établissements de for-

mation) ne forment plus de 
soudeurs. » 

Actuellement, pour contourner 
la rareté de main-d’œuvre, 
l’entreprise manufacturière 
n’a d’autre choix que de se 
tourner vers des agences 
privées, à l’image de ce qui 
se passe dans le réseau de la 
santé. C’est ainsi que des 
soudeurs et des machinistes 
de l’extérieur de la région 
s’amènent à Baie-Comeau. 
Mais cette façon de faire a 
évidemment un coût très 
élevé.  

L’arrivée de 20 Philippins 
permettra à M. Imbeault de 
souffler un peu. Il se dit très 
satisfait de la façon dont  
ça se passe avec les six  
premiers travailleurs recrutés 
au loin. Leur intégration se 
passe bien. Ils commencent 
tranquillement à apprendre 
le français grâce aux cours 
qu’ils suivent. 

Et rien ne dit que plus tard, 
ils ne déposeront pas une 
demande pour l’obtention 
d’un visa de travail. S’il leur 
est accordé, cela leur per-
mettrait de faire venir leur 
famille à Baie-Comeau et 
transformer un emploi tem-

poraire en un emploi perma-
nent, ce qui sourirait à leur 
patron, de toute évidence. 

Firme spécialisée 

Dans le processus de recru-
tement en cours, la PME 
baie-comoise fait affaire 
avec une entreprise spéciali-
sée dans l’embauche de 
main-d’œuvre étrangère.  

« On n’a pas le choix », lance-
t-il pour bien faire saisir 
l’ampleur de la tâche. 

Lors de l’embauche des six 
Philippins déjà sur place, 
Fransi avait dépêché l’un de 
ses employés aux Philippines 
pour conclure le tout. 

Enfin, contrairement à d’autres 
secteurs d’emplois, aucune 

limite d’embauche de main-
d’œuvre étrangère n’est 
imposée dans les domaines 
du soudage et de l’usinage. 

Ainsi, le maximum de tra-
vailleurs étrangers temporaires 
par entreprise au Québec, 
qui vient de passer 10 à 20 % 
du nombre total d’employés 
dans chacune, ne touche pas 
Fransi.

Vingt travailleurs philippins attendus  
chez Fransi au printemps

Richard Imbeault, président de Fransi, et Jonathan Lévesque, directeur général, posent en compagnie des six tra-
vailleurs philippins arrivés à Baie-Comeau en mai 2021. Ils seront bientôt rejoints par 20 de leurs compatriotes.
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Bien qu’il se réjouisse de 
l’annonce du ministre du 
Travail Jean Boulet concer-
nant l’augmentation du seuil  
de travailleurs étrangers auto-
risés pour les entreprises qui 
peinent à recruter des 
employés, Patrice Jean, con-
trôleur financier des 
Crabiers du Nord, affirme 
que cette nouvelle mesure 
n’affecte pas son entreprise 
puisqu’elle en est à sa pre-
mière expérience en la 
matière.   

« En 2021 on a bien manqué 
en faire venir mais finale-
ment on ne l’a pas fait mais 
on aurait dû », concède-t-il, 
avouant que la pression sur 
le personnel en place, 
notamment au niveau de la 
production, a été exacerbée 
par le contexte pandémique.  

Même si l’équipe en place à 
l’interne a toujours réussi 
grâce à son sentiment 
d’appartenance et son 
expertise à rencontrer les 
délais du carnet de com-
mandes de l’entreprise,  
M. Jean estime que « ça 
aurait pu être moins serré 
dans la production ».  

Qu’à cela ne tienne, Les 
Crabiers du Nord ne s’y 
feront pas prendre pour la 
prochaine saison, alors que 
treize travailleurs mexicains 
viendront aider principale-
ment à la transformation et 
au nettoyage, des secteurs 
névralgiques de la chaîne de 
production. Pour ce faire, 
c’est l’agence Dotemtex qui 
a été mandatée par le con-
trôleur financier des Crabiers 
du Nord afin de superviser 
l’opération. « Nous en avions 

demandé 14, mais il y en a 
un qui a annulé et si on avait 
insisté pour en avoir 14, le 
processus aurait été retardé 
alors nous les attendons vers 

la fin du mois de mars », 
explique M. Jean, ajoutant 
que l’entreprise doit débour-
ser entre 8 000 $ et 10 000 $ 
auprès de l’agence pour 
chaque travailleur.   

Satisfait jusqu’à maintenant 
des nombreux services 
offerts par l’agence, le porte-
parole des Crabiers du Nord 
révèle la complexité organi-
sationnelle que cela impli-
que. « Nous devons les 
loger, s’assurer qu’ils soient 

bien installés, qu’ils bénéfi-
cient d’un espace de cuisine 
et de repos adéquats »,  
énumère-t-il, ajoutant que 
l’entreprise a fait l’acquisition 
au cours de la dernière 
année de deux résidences à 
proximité de l’usine afin de 
loger les nouveaux arrivants.   

Outre l’aspect logistique, 
Dotemtex voit à l’évolution 
des dossiers d’immigration 
de ces travailleurs temporai-
res à savoir s’ils sont adéqua-

tement vaccinés et que le 
tout soit approuvé par  
Santé Canada. « Et puisque 
les mesures changent régu-
lièrement, on ne sait pas  
s’ils devront observer une 
quarantaine de dix ou  
quatorze jours lorsqu’ils vont 
arriver à Montréal », s’inter-
roge Patrice Jean, qui  
soutient avoir reçu de très 
bonnes références quant à la 
rigueur et l’ardeur au travail 
de la main d’œuvre mexi-
caine. 

TRAVAILLEURS ÉTRANGERS

Les Crabiers du Nord accueilleront 
13 travailleurs mexicains 

Le rehaussement du seuil 
maximal de travailleurs 
étrangers temporaires qui 
peuvent être embauchés 
dans les entreprises du 
Québec est bien accueilli 
par le propriétaire des  
restaurants McDonald’s de 
Baie-Comeau et Forestville, 
qui compte 12 Philippins et 
Marocains à son emploi en 
attendant l’arrivée de quatre 
de plus.  

Charlotte Paquet 

Rappelons que le ministre 
du Travail, Jean Boulet a 
récemment annoncé l’entrée 
en vigueur d’une nouvelle 
limite de 20 %, plutôt que les 
10 % d’avant, du nombre de 
travailleurs étrangers au sein 
des entreprises de certains 
secteurs, notamment la  
restauration et l’hôtellerie. 

« C’est sûr que pour nous, ça 
va faciliter la capacité d’avoir 
d’autres travailleurs étran-
gers », se réjouit Jacques 
Bérubé, qui ajoute que « ça 
va aider tous les commerces 
». Cependant, il souhaite 
aussi que les dédales admi-
nistratifs soient raccourcis 
pour leur arrivée. 

D’ailleurs, avant de penser à 
recourir à d’autres employés 
venus de loin, M. Bérubé est 
impatient de voir arriver 

enfin en région les quatre 
derniers travailleurs recrutés 
aux Philippines et au Maroc. 

Pourtant, depuis la fin de 
l’été 2021, 12 des 16 tra-
vailleurs qu’il a embauchés 
sont installés et donnent un 
coup de main apprécié dans 
les restaurants.  

L’employeur affirme ignorer 
quand les autres se pointe-

ront en région. « C’est pas 
moi qui décide, c’est le  
système. Un bon matin, je 
reçois un téléphone et les 
quatre s’en viennent », expli-
que-t-il. 

L’annonce de la bonification 
à 20 % reste une bonne 
chose, mais « 20 % dans trois 
mois et 20 % dans deux  
ans », ce n’est pas la même 
chose, prévient Jacques 

Bérubé, tout en rappelant 
qu’il y a aussi un coût relié à 
l’embauche de travailleurs 
étrangers temporaires. 

Les restaurants McDonald’s 
de Baie-Comeau et 
Forestville ont toujours des 
postes à pourvoir. D’ailleurs, 
une offensive de recrute-
ment sera menée bientôt  
en vue de la période des 
vacances d’été.

Une bonne nouvelle, mais un bémol chez McDonald’s

Sur cette photo prise peu de temps après l’arrivée des premiers travailleurs étrangers temporaires, Jacques Bérubé, 
propriétaire des restaurants McDonald’s de Baie-Comeau et de Forestville, est entouré de Lekbir Anine et de Oualid 
Beneshkhonne, deux Marocains. La scène a été captée dans le restaurant du boulevard La Salle à Baie-Comeau, 
fermé depuis quelques mois.

La limite rehaussée du nombre de travailleurs étrangers 
temporaires autorisés à venir prêter main-forte aux entre-
prises québécoises œuvrant dans certains secteurs, n’a 
aucun impact pour Les Crabiers du Nord. L’entreprise qui 
opère une usine de transformation des produits de la mer à 
Portneuf-sur-Mer, accueillera ses premiers travailleurs immi-
grants en mars 2022.  

Shirley Kennedy 
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TRAVAILLEURS ÉTRANGERS

C’est ce que se demande 
Julie Bérubé, copropriétaire 

et responsable du dévelop-
pement des affaires à la 
Ferme Manicouagan de 
Pointe-Lebel. Tout en  
soulignant qu’il fut un temps 
pas si lointain où la main-
d’œuvre temporaire en pro-
venance de l’étranger 
œuvrait uniquement en  
agriculture, elle dit constater 
qu’aujourd’hui, plusieurs sec-
teurs d’activités se l’arrache. 

Mme Bérubé se demande si le 
fait de rehausser le seuil  
de travailleurs étrangers 
temporaires permis n’entraî-
nera pas un déplacement de 
travailleurs agricoles vers 
des emplois mieux rémuné-
rés. « Est-ce que je peux 
m’inquiéter? Est-ce que ça 
pourrait nous en enlever? » 

Selon elle, la Ferme Mani- 
couagan n’a jamais eu de dif-
ficulté à recruter au Mexique 
de la main-d’œuvre pour tra-
vailler dans ses champs. Les 
Mexicains, précise la dame, 
sont reconnus pour leur 
expertise dans l’agriculture. 
En 2020, deux travailleurs 
ont été accueillis. L’année 
suivante, c’était trois et, pour 

2022, quatre sont espérés.  

Propos rassurants 

Directeur général de l’orga-
nisme FERME, l’acronyme de 
la Fondation des entreprises 
en recrutement de main-
d’œuvre agricole étrangère, 
Fernando Borja ne nie pas 
que de meilleures offres 
d’emploi avec un salaire plus 
alléchant pourraient drainer 
une partie des travailleurs 
agricoles vers d’autres secteurs 
d’activité, mais il se fait rassurant 
tout de même. 

La main-d’œuvre que l’orga-
nisme recrute au Mexique et 
au Guatemala pour ses 
membres, dont la Ferme 
Manicouagan, est constituée 
de gens qui viennent au 
Québec pour travailler de  
50 à 60 heures par semaine 
de façon à gagner le plus 
d’argent possible. « Dans 
une usine, ils vont peut-être 
faire 40 heures », souligne  
M. Borja, en notant que la 
différence de taux horaire ne 
comblerait peut-être pas 
l’écart entre les heures de 
travail. 

Chez un producteur agricole, 
le travailleur « va faire un peu 
plus d’efforts », mais il va avoir 
une meilleure paye, croit-il.

Quelques craintes 
à la Ferme 
Manicouagan

Copropriétaire et directrice du développement des affaires à la Ferme 
Manicouagan de Pointe-Lebel, Julie Bérubé dit espérer que les nouvelles 
règles n’entraîneront pas un glissement de travailleurs agricoles de  
l’étranger vers d’autres secteurs de l’économie. Photo KB Photographie

Même si les nouvelles dispositions sur la hausse du  
nombre maximal de travailleurs étrangers temporaires ne 
concernent pas les entreprises agricoles, par ricochet,  
pourraient-elles venir qu’à les affecter quand même? 

Charlotte Paquet 

Avis à la clientèle 

de Catherine Julien, d.d. denturologiste 
1295, boul. Blanche, Baie-Comeau, G5C 3J3 

Téléphone : 418 589-7372 
 
 

La Clinique Denturologie Baie-Comeau tient à vous aviser  
du départ à la retraite de Mme Catherine Julien d.d. 

 
Vos dossiers restent actifs et ils seront désormais  

sous la supervision professionnelle de Mme Pierrette Milot d.d. 
 

Mme Julien souhaite remercier sincèrement  
et chaleureusement toute sa clientèle pour sa confiance  

et sa fidélité depuis plus de trente ans. 
 

Nous lui souhaitons une bonne retraite et la remercions  
pour toutes ces années de travail exemplaire. 
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TRAVAILLEURS ÉTRANGERS

Sept-Îles n'échappe pas à 
cette tendance de l'utilisa-
tion de travailleurs étrangers 
pour combler les besoins en 
main-d'œuvre. C'est ce que 
constate Elizabeth Fragoso, 
agente de développement 
en immigration et responsable 
des communications du 
Centre  alpha Lira. 

Vincent Berrouard 

« Au début, c'étaient princi-
palement des restaurants, 
notamment en restauration 
rapide, qui ont fait venir des 
travailleurs étrangers à Sept-
Îles. Mais, de plus en plus 
d'entreprises manufacturières 
font appel à ce type de 
main-d'œuvre. On parle de 
mécaniciens ou de soudeurs 
par exemple. Il y a un grand 
nombre d'entreprises à 
Sept-Îles qui attendent des 

travailleurs étrangers au 
cours des prochains mois », 
indique Mme Fragoso. 

« Je pense qu'avec la pénurie 
de main-d'œuvre et le fait 
que pour d'autres entreprises 
ça fonctionne, plusieurs 

compagnies se tournent vers 
les travailleurs étrangers », 
ajoute-t-elle. 

Parmi les entreprises septi-
liennes qui ont eu recours  
à ce type de travailleurs  

dernièrement, on peut citer 
en exemple Équipements 
Nordiques, qui a fait venir 
une vingtaine de Philippins 
pour les opérations de 
déneigement, ou la résidence 
des Bâtisseurs qui a accueilli 
des travailleurs de l'île de 

Madagascar pour pourvoir 
des postes de préposés. 

Le Centre Alpha Lira a pour 
mission d'accueillir et 
d'accompagner les personnes 
immigrantes dans leur démar-

che d’intégration. L'orga-
nisme travaille souvent avec 
les entreprises pour s'assurer 
que l'intégration de ses  
travailleurs sera réussie. 

Lorsqu'un groupe de  
travailleurs se préparent à 

venir à Sept-Îles, l'organisme 
travaille en amont pour bien 
préparer leur arrivée sur la 
Côte-Nord. 

« Avant le départ de leur 
pays, on fait une rencontre 

virtuelle avec les travailleurs 
pour leur parler de la région, 
de la population et des 
démarches administratives à 
faire comme pour le permis 
de conduire », explique 
Elizabeth Fragoso. 

Ce type de rencontre permet 
d'expliquer la culture du 
Québec et aussi de les  
préparer à affronter l'hiver 
québécois. 

Parmi les enjeux auxquels 
sont confrontés les tra-
vailleurs étrangers, il y a la 
recherche de logement qui 
est difficile à Sept-Îles. 

Selon Mme Fragoso, de plus 
en plus d'entreprises doivent 
s'impliquer dans cette 
recherche pour s'assurer 
que leurs travailleurs auront 
un logement à leur arrivée.

De plus en plus d’entreprises septiliennes  
se tournent vers les travailleurs étrangers

Parmi les entreprises septiliennes qui ont eu recours  
à ce type de travailleurs dernièrement, on peut citer  
en exemple Équipements Nordiques, qui a fait venir une  
vingtaine de Philippins pour les opérations de déneigement.

Téléphone : 417 297-3887 • 418 445-0147 

  EESSTTIIMMAATTIIOONN  GGRRAATTUUIITTEE  ESTIMATION GRATUITE 
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La Côte-Nord manque de 
monde et ça ne date pas d’hier. 
Selon les données de l’Institut 
de la statistique du Québec, la 
population de la Côte-Nord est 
passée de 92 713 à 90 529 
habitants de 2016 à 2020. En 
2008, elle comptait 96 060 
citoyens. La tendance à la  
diminution se poursuit comme 

le démontre le dernier bilan de 
la migration interrégionale au 
Québec. 

En effet, la Côte-Nord est tou-
jours déficitaire. En sept ans, 
depuis 2014, elle a perdu 5 098 
personnes au profit d’autres 
régions du Québec. Les pertes 
se situent surtout dans les  

MRC de Sept-Rivières et de 
Manicouagan. Pour la dernière 
année, du 1er juillet 2020 au 1er 

juillet 2021, quelque 232 000 
Québécois ont déménagé,  
dont 250 de la Côte-Nord. Sept-
Rivières a été grandement 
éprouvée avec le départ de 151 
personnes; la ponction est de 
12 en Manicouagan. 

Mais la tendance à la baisse est 
solidement installée et il faut 
absolument y remédier. Freiner 
l’exode de la population est 
devenu la priorité numéro  
UN du préfet de la MRC de 
Manicouagan.  Dans une récente 
entrevue accordée à la journa-
liste Colombe Jourdain, Marcel 
Furlong a dressé un portrait de 
la situation des plus réalistes.  

« Il faut arrêter l’hémorragie et 
être en mesure de garder nos 
gens ici et d’en attirer d’autres », 
lui a-t-il confié, en exposant les 
initiatives que la MRC a prises 
pour y parvenir. Le préfet attend 
avec impatience le rapport  
préliminaire de la firme Léger 
sur les raisons des départs et 
des arrivées en Manicouagan. 
Cette étude permettra d’orienter 
la stratégie de marketing territo-
rial commandée à l’agence de 
communication Hula Hoop au 
coût de 69 600 $ (sans les 
taxes). 

L’accès au logement et à la  

propriété de même qu’aux  
études supérieures et à l’emploi 
peuvent constituer des freins à 
l’expansion de la population, 
mais aussi devenir des éléments 
d’attractivité. Même si le paysage 
nord-côtier est splendide et que 
notre nature est généreuse, ça 
n’incitera pas les gens à venir 
s’établir chez nous. 

Il faut leur vendre toute cette 
richesse, mais aussi résoudre un 
certain nombre de problèmes 
comme ceux du transport tant 
routier que maritime et aérien. 
Évidemment, la diversification 
économique doit aussi mobiliser 
les décideurs, car le développe-
ment de notre région a toujours 
été associé à un effet Klondike 
québécois. On se souvient tous 
de la ruée vers les forêts et, plus 
récemment, vers les mines. 

Donc, les gens viennent chez 
nous pour travailler et s’enrichir 
avant de repartir au moment de 
la retraite. Il faut penser à les 
aider à creuser des racines  
plus solides et à développer un 
sentiment d’appartenance à 
notre histoire et à notre terri-
toire. Comment y parvenir? 

Il n’existe aucune recette  
miracle, mais la plus importante 
à mes yeux est de trouver le 
moyen de retenir les jeunes 
chez nous en leur offrant plus 
que des études collégiales. 

L’implantation d’une antenne 
universitaire à Baie-Comeau 
sera une bonne chose pour 
nous tous, mais je doute qu’elle 
suffise à insuffler chez les jeunes 
le désir de rester au pays. 

Il est heureux de constater que 
la Ville de Baie-Comeau n’ait 
pas l’intention de dédoubler les 
actions de la MRC en matière 
d’attractivité. Le résultat d’une 
telle campagne dépend de 
l’union de toutes les forces sur 
le territoire. Le défi de la MRC 
est d’autant plus grand qu’elle 
compte quatre municipalités 
dévitalisées, Ragueneau, Chute-
aux-Outardes, Godbout et Baie-
Trinité. Il y a en environ 175 au 
Québec. Qui n’a pas oublié le 
déchirant cri lancé par feu le 
maire Jean-Marie Delaunay 
voyant le village de Portneuf-
sur-Mer se dépeupler? 

Lors du Bye Bye 2020, Trois-
Rivières a lancé une campagne 
télévisuelle d’attractivité. Celle-
ci a connu un impact majeur. 
Notre région aurait tout intérêt à 
s’en inspirer. Seulement pour la 
dernière année, la Mauricie s’est 
hissée au top 5 des régions 
ayant attiré le plus de citoyens 
dans le cadre de ce retour à la 
terre des Montréalais recherchant 
une qualité de vie, que la 
Manicouagan peut dispenser 
en abondance à toute personne 
intéressée à l’adopter. 

Raphaël Hovington     

C H R O N I Q U E 

Sous la loupe

La Côte-Nord manque de monde

LE SONDAGE WEB  
DE LA SEMAINE 

  
Q. Êtes-vous d'accord avec le retour  

des jeunes du primaire et du secondaire  
en classe le 17 janvier?   

Oui 

 
 

Non 
 

 

Pour participer au sondage,  
rendez-vous sur notre site web.

Source : lemanic.ca du 11 au 17 janvier.

32,73 %

67,27 %
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Le groupe qui détient les 
boutiques Spin Sports et 
Plein air, M et Marilyn  
vient de s’agrandir avec 
l’acquisition de la boutique 
Menottes et Petits pieds, 
spécialisée dans les vête-
ments pour enfants. 

Steeve Paradis 

L’incorporation de cette 
boutique pour enfants à 
notre groupe se fera le  
21 février et viendra bonifier 
l’offre vestimentaire du 
groupe. « C’est pour nous 
une suite logique, c’est à peu 
près le seul domaine dans 
les vêtements où on n’était 
pas », a soutenu le président-
directeur général du groupe, 
Ian Beaulieu. 

« On a bien essayé quelques 
fois d’offrir des vêtements 
pour enfants, chez Marilyn  
et chez Spin, mais ça n’émer-
geait pas. Probablement 

parce qu’on n’est pas tagué 
enfants dans l’esprit des 
gens », enchaîne-t-il. 

Menottes et Petits pieds 

demeure à son adresse 
actuelle, sur la rue Bossé.  
« Pour une boutique de vête-
ments pour enfants, c’est un 
bel emplacement. C’est près 

des services et des écoles », 
fait valoir M. Beaulieu. Ce 
sera la seule boutique du 
groupe qui ne sera pas situé 
sur Place La Salle. 

L’ancienne propriétaire, 
Claude Poirier, restera à 
l’emploi de la boutique, qui 
sera dorénavant dirigée  
par Elizabeth Roy. Le person-
nel actuel demeurera en  
fonction. 

Le groupe des boutiques 
Spin Sports & Plein air, M et 
Marilyn compte désormais 
32 employés et commence à 
couvrir une large gamme de 
vêtements et d’équipe-
ments. On retrouve aussi un 
autre commerce acquis l’an 
dernier, soit D’Avantage 
Lingerie, maintenant intégré 
à la boutique Marilyn. 

En bon homme d’affaires, M. 
Beaulieu et son groupe sont 
évidemment à l’écoute des 
opportunités qui pourraient 
se présenter, « mais on ne 
cherche rien d’autre. On va 
prendre le temps de digérer 
cette dernière acquisition », 
a-t-il conclu.

Menottes et Petits pieds passe sous le giron  
du groupe Spin Sports

La boutique Menottes et Petits pieds vient d’être acquise par le groupe de boutiques Spin Sports, M et Marilyn.

707, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

Jany Cauchon 
Directrice des 

services financiers

Bernard Lavoie 
Conseiller en vente

Yves Michaud 
Conseiller en vente

Philippe Tremblay 
Conseiller en vente

Olivain Bouffard 
Conseiller en vente

Nathalie Hins 
Directrice générale

Le(s) véhicule(s) peuvent être présentés avec de l’équipement en option. Le concessionnaire peut vendre ou louer à plus bas prix. Offres à durée limitée. Les offres peuvent être annulées en tout temps sans préavis (sauf au Québec). Consultez votre concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. 
Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux 
gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux. © 2021 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés. Jusqu’au 31 janvier 2022, obtenez 500 $ / 2 000 $ / 3 500 $ en « rabais du constructeur » (rabais à la livraison) à l’achat ou à la location 
d’un Ford 2021 neuf parmi les suivants : Escape S / Escape hybride rechargeable / Escape (à l’excluesion des versions S et hybride rechargeable). Les rabais à la livraison ne peuvent être combinés aux incitatifs clients relatifs aux parcs automobiles. Ford Escape Titanium hybride 2021 à deux roues motrices. La consommation de carburant et l’autonomie réelles peuvent 
varier. Autonomie basée sur l’autonomie estimée par l’EPA des États-Unis de 936 km (582 milles) par réservoir. 58 L (15,3 gallons américains) par réservoir, incluant la réserve. Calcul de l’autonomie tiré de fueleconomy.gov (É.-U.), visitez le site pour plus de détails. Cotes de consommation de carburant estimées à 5,5 L / 100 km en ville, 6,3 L / 100 km sur route et 5,8 L 
/ 100 km pour la cote combinée, selon les méthodes d’essai approuvées par le gouvernement du Canada. La capacité maximale de remorquage varie en fonction du chargement, de la configuration du véhicule, des accessoires et du nombre de passagers. Les capacités de remorquage et les cotes d’efficacité énergétique sont indépendantes et pourraient ne pas être 
atteintes simultanément.

Escape 2021
Version hybride avec autonomie combinée de plus de 900 km◊ disponible

Découvrez en plus sur www.laflecheautoford.com
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84, 3e, rue, PL James 

V o y e z  t o u t e s  n o s  p r o p r i é t é s  a u  w w w . r e m a x d i s t i n c t i o n . c o m

Sébastien Bouffard 
courtier immobilier résidentiel 

cell. : 418 297-2042

Agence immobilière
D I S T I N C T I O N

Bureau 418 295-1911

Notre force, c’est notre équipe!

76, av. Alfred-Poulin Nadine P 3, av. Lajeunesse Karine  3118, rue Marie Victorin Nadine P 71, av. Fraser Manon 

VENDU

Franchisé indépendant et autonome 
de RE/MAX Québec inc.

James Fong 
courtier immobilier agréé 

cell. : 418 295-5859

Karine Marquis 
courtier immobilier 
cell. : 418 295-5420 

Nadine Philibert 
courtier immobilier 
cell. : 418 445-0494

Johanne Tremblay 
courtier immobilier 
cell. : 418 297-7069

Manon Desmeules 
courtier immobilier résidentiel 

cell. : 418 378-8058

4, av. Lajeunesse James 211, av. Crémazie Nadine P 40, av. Beauchemin Karine  2576, boul. Laflèche Johanne 160, av. Crémazie Manon 

20, av. Wolfe James 1591, rue Letellier Nadine P 26, av. Frontenac Karine  81, av. Parent Johanne 1408, rue Menier James  

137A, av. Laval James 669, rue Marguerite Nadine P 114-116, rue Rouleau Karine  905-915, rue de Parfondeval Johanne 997, rue Le Doré James

1, rue Richard, CAO Nadine P 685, boul.Laflèche Karine 1770, rue Delande Johanne 9, av. du Père-Garnier James 679-681, boul. Laflèche Nadine P

866-868, boul. Blanche Karine 68, av. Donald-Smith Johanne Ch. Principale PAO James 466, rue Parfondeval Nadine P 748, rue Henri Nadine P

NOUVEAU

NOUVEAU

VENDU

VENDU VENDU VENDU

VENDU VENDU VENDU

VENDU

VENDU

VENDU

VENDU
NOUVEAU
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La Loi sur l’assurance-emploi 
est discriminatoire à l’égard 
de mères qui, parce qu’elles 
ont perdu leur emploi  
pendant ou à la suite d’un 
congé de maternité, sont 
limitées dans leur droit à 
recevoir des prestations. Il 
s’agit ni plus ni moins que 
d’une discrimination basée 
sur le sexe, conclut le 
Tribunal de la sécurité 
sociale du Canada. 

Charlotte Paquet 

Dans une décision rendue 
en début de semaine, le 
Tribunal donne donc raison 
à la Baie-Comoise Émilie 
Bellemare et aux cinq autres 
femmes qui sont allées au 
front pour la cause avec le 
soutien du Mouvement 
Action-chômage (MAC) de 
Montréal. Depuis septembre 
2018, le groupe multiplie  
les démarches pour faire 
déclarer injustes certaines 
dispositions de la loi fédé-
rale. 

« On est tellement contentes 
de cette victoire-là. C’est 
vraiment une grande vic-
toire », s’écrie Mme Bellemare. 
Selon elle, la décision vient 
reconnaître ce que les  
membres du groupe ont 
toujours martelé à propos 
de l’injustice dont elles 

étaient victimes. 

« On ne devrait pas à avoir à 
vivre la pauvreté pour avoir 
pris soin des autres. Pendant 
mon congé de maternité, je 

prends soin d’un petit être 
qui va contribuer à la socié-
té », souligne la maman qui a 
perdu un emploi pendant 
deux de ses trois grossesses. 

« Je l’ai vécue deux fois, cette 
injustice-là, mais la première 
fois, j’étais toute seule (pour 

dénoncer) et ç’a passé sous 
le tapis », se souvient celle 
qui se faisait dire qu’elle 
semblait la seule à qui ç’a 
arrivait. « Je me disais c’est 
impossible que je sois la 

seule à vivre ça. ».  Quand la 
chose s’est répétée, elle a 
appris que quelques femmes 
travaillaient pour faire changer 
la loi et s’est jointe à elles.  

Choix et droits 

Dans un communiqué émis 

à la suite de la décision du 
Tribunal de la sécurité 
sociale, le MAC de Montréal 
souligne que « les femmes 
n’ont pas à choisir de ne pas 
être enceintes afin d’éviter 

de perdre des droits ». 

L’organisme de défense des 
droits des sans-emplois  
se réjouit que le Tribunal  
ait reconnu que, « parce 
qu’elles sont des femmes qui 
ont eu une grossesse, elles 
ne peuvent pas obtenir les 
avantages des autres assu-
rés » si elles perdent leur 
emploi pendant un congé 
de maternité ou un congé 
parental.  

Le gouvernement fédéral a 
30 jours pour en appeler  
de la décision. Émilie 
Bellemare, ses cinq compa-
gnes de combat et le MAC 
espèrent évidemment que 
ce ne sera pas le cas et qu’il 
s’engage plutôt à modifier la 
loi de façon à ce que plus 
aucune femme ne soit privée 
de ses prestations à la suite 
d’une perte d’emploi pen-
dant une grossesse ou un 
congé de maternité ou des 
responsabilités familiales. 

« Ce n’est pas juste un dos-
sier porté par six femmes, 
c’est un dossier de société », 
conclut la résidente de Baie-
Comeau.

Assurance-emploi discriminatoire pour les mères

Une grande victoire pour Émilie Bellemare 

Émilie Bellemare savoure la décision du Tribunal de la sécurité sociale du Canada concernant des dispositions discriminatoires de la Loi sur l’assurance-
emploi à l’égard de femmes qui perdent leur emploi pendant un congé de maternité. On l’aperçoit avec ses trois enfants. Photo courtoisie 

« On ne devrait pas à avoir à vivre la pauvreté  
pour avoir pris soin des autres. Pendant mon congé de 
maternité, je prends soin d’un petit être  
qui va contribuer à la société. » Émilie Bellemare  
a perdu un emploi pendant deux de ses trois grossesses. 
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L’utilisation des produits de vapotage  
et de la cigarette électronique chez les jeunes

Prévalence du vapotage 

Seulement 5 % des parents pensent 
que leur enfant vapote alors que la 
réalité est jusqu’à 6 fois plus grande. À 
ce jour, 42,7 % des jeunes de 4e et 5e 

secondaire ont déjà vapoté, dont 22 % 
qui ont vapoté dans les 30 derniers 
jours (36 % dans certaines régions du 
Québec). 

Pourquoi les jeunes vapotent ? 

Outre le fait qu’ils perçoivent que les 
produits de vapotage présentent peu 
ou pas de risque, il existe plusieurs 
facteurs qui poussent les jeunes à 
s’initier aux produits de vapotage : 

Les traits de personnalité (esprit 
rebelle, curiosité); 

Une faible estime de soi et le besoin 
d’appartenance (besoin d’être perçu 

comme « cool », de se distinguer; 

L’influence des autres comme avoir 
des vapers parmi ses proches. 

En règle générale, les jeunes sont 
sensibles au comportement des 
parents face au tabagisme et au  
vapotage. Qu’ils soient fumeurs ou 
non-fumeurs, il est recommandé aux 
parents de dialoguer avec leurs  
jeunes au sujet du vapotage. La  
désapprobation et la supervision du 
temps libre des jeunes comme les  
partys sont des moyens efficaces pour 
prévenir l’expérimentation et éviter 
que les jeunes soient rapidement  
aux prises avec la dépendance à la 
nicotine. 

Il est également important de savoir 
que les jeunes estiment que les  
produits de vapotage sont plus  
acceptables socialement que la  

cigarette traditionnelle, leur odeur est 
moins présente et leur goût est plus 
attrayant. Il est également très facile 
de les dissimuler et de se les procurer 
sur internet ou en utilisant les réseaux 
sociaux. Ces caractéristiques séduisent 
les jeunes qui associent la vape à une 
attitude et un style de vie qui leur 
apparaît valorisant. La vape est un 
moyen de se distinguer aux yeux de 
leurs pairs. La vape représente parfois 
pour eux un « univers » très différent 
de celui du tabagisme. Il est fréquent 
d’entendre les jeunes affirmer « qu’ils 
ne fument pas, ils vapotent ou vapent ». 
Ils ressentent alors un faux sentiment 
de sécurité. 

Habitudes de consommation 
dangereuses 

Certaines pratiques de consommation 
amènent des jeunes à utiliser la  
nicotine de la cigarette électronique 
pour tester leurs limites. Par exemple, 
ils vont chercher à avoir un gros hit de 
nicotine. C’est ce qu’ils appellent être 
« dosés ». Dans ce cas, ce n’est pas la 
saveur qu’ils vont rechercher, mais 
vraiment le buzz. Ce qui est en cause, 
ce sont les nouvelle générations de  
e-liquides pour lesquels la nicotine se 
présente sous forme de sels de  

nicotines. Ces sels permettent d’inha-
ler une grande quantité de nicotine 
sans ressentir d’irritation de la gorge. 
Les sels favorisent une absorption 
plus rapide et plus forte que les 
anciennes générations de e-liquide. 
Par exemple : Des jeunes qui se don-
nent comme défi de consommer une 
cartouche durant leur pause et bien, 
c’est l’équivalent de fumer un paquet 
de cigarettes en 20 minutes. 

Ces « surdoses » de nicotine ont pour 
conséquences des troubles temporai-
res comme des maux de tête, des 
maux de ventre, de la diarrhée, une 
salivation anormale, des palpitations, 
de la fatigue, de la confusion et des 
étourdissements. À l’apparition de ces 
symptômes, une consultation médi-
cale est conseillée. 

Il est également observé que certains 
adolescents modifient leur cigarette 
électronique afin qu’elle produise plus 
de fumée. Le surplus de fumée permet 
aux jeunes de souffler des formes 
comme des ronds ou des « tornades ». 
Cette pratique, très populaire sur les 
réseaux sociaux associe la vape à un 
jeu. 

Source : quebecsanstabac.ca

La grande popularité et l’accessibilité des produits de vapotage sont des nouveaux enjeux.  
En ce sens, la prévalence du vapotage chez les jeunes a considérablement augmenté ces dernières années.

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle   418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet,  
Benoit Paradis et Alexandre Côté

pharmaciens propriétaires

Votre pharmacien connaît 
bien toutes les modalités 
de traitement reliées  
à la cessation tabagique  
et peut vous prodiguer 
une foule de conseils  
pour vous aider  
dans votre démarche. 
Voyez-le comme un  
allié précieux dans votre  
poursuite vers une vie 
plus libre et plus saine!

Semaine pour un Québec sans tabac
jarrete.qc.ca

En partenariat avec :

Du 16 au 22 janvier
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La Baie-Comoise Colette Lévesque 
n’a reculé devant rien pour réussir à 
écraser la cigarette pour de bon. 
Après trois essais infructueux, elle a 
pris les choses en main et s’est fait 
prescrire des timbres pour cesser de 
fumer. « La meilleure décision de sa 
vie », affirme-t-elle.  

Johannie Gaudreault  

Dans le cadre de la Semaine pour un 
Québec sans tabac, la dame de  
70 ans a voulu partager son  
expérience en tant qu’ex-fumeuse. 
Mme Lévesque a laissé la cigarette et 
tous les dangers qui viennent avec 
derrière elle il y a 25 ans.  

« Je faisais des bronchites à répétition. 
Je toussais tellement que je rejetais 
ma nourriture. Quand la maladie 
gâche le plaisir, il n’y a plus de raisons 
valables de continuer à fumer,  
selon moi », affirme la résidente de 
Baie-Comeau. 

Désormais, avec du recul, elle n’y voit 
que des bénéfices. « Le plus important 
de tous les bienfaits est ma  
condition de santé. Mes bronchites 
font partie du passé. De plus, le goût 
de la nourriture est bien meilleur et j’ai 
remarqué une différence sur mon teint 
», assure-t-elle.  

Pour Colette Lévesque, il s’agit d’un 
cadeau qu’on se fait à soi-même. « J’ai 
économisé énormément d’argent 
depuis tout ce temps. Je peux me 
gâter et gâter mes petits-enfants. C’est 
vraiment formidable », déclare celle 
qui a fumé de 18 ans à 55 ans, soit 
pendant 37 années de sa vie.  

« C’est toute une victoire pour moi et je 
recommande à tous de le faire sans 
plus attendre », conclut-elle.  

Être prêt  

Selon la Société canadienne du  
cancer, la préparation est un gage de 

succès lorsqu’on veut se libérer du 
tabagisme. « Avant d’écraser votre  
dernière cigarette, prenez le temps de 
réfléchir un peu à ce que vous pouvez 
faire pour faciliter votre transition vers 
une vie sans fumée », est-il indiqué sur 
le site web de l’organisation.  

Dresser la liste de vos déclencheurs, 
être positif, créer un système de  
soutien, mettre par écrit vos raisons de 
cesser de fumer, fixer une date 
d’abandon du tabac et mettre au point 
un plan d’abandon du tabac avec 
l’aide d’un intervenant sont tous des 
conseils suggérés 

Colette Lévesque est fière d’avoir cessé de fumer il y a 25 ans. Aujourd’hui, sa santé lui permet de profiter des magnifiques sentiers de la Pointe 
St-Gilles à Baie-Comeau. Photo courtoisie

25 ans sans fumer pour Colette Lévesque

 550, boulevard Laflèche A, Baie-Comeau, QC G5C 1C3   

418 589-9908, poste 10

Pharmacie Christine Lacombe affiliée à

La semaine mondiale sans tabac :  
agir aujourd’hui pour un avenir sans tabac.  
Christine Lacombe pharmacienne propriétaire,  
invite les gens à venir rencontrer nos professionnels  
de la santé pour de judicieux conseils afin de réussir  
à écraser pour de bon.    

Pharmacie 
Dany Belzile Affiliée au groupe

691, boul. Laflèche, Baie-Comeau  418 589-4969

Faites-vous un cadeau  
en arrêtant de fumer!
Vos professionnels de la santé de  
chez Jean-Coutu ont tous les outils  
pour vous aider à arrêter de fumer.

Venez nous rencontrer!

Semaine pour un Québec sans tabac
jarrete.qc.ca

En partenariat avec :

Du 16 au 22 janvier
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PRISE EN CHARGE LOCALE DES INSTALLATIONS PORTUAIRES 

La Corporation de gestion du port  
de Baie-Comeau enfin aux commandes ! 

Le 24 décembre dernier, la Corporation de gestion du Port de Baie-Comeau (CGPBC), une organisation 
autonome et indépendante à but non lucratif, est officiellement devenue propriétaire des installations 
portuaires anciennement détenues par Transports Canada.

AVANTAGES DU TRANSFERT

• Exploiter le plein potentiel de cet outil de 
développement au bénéfice de la prospérité et du 
rayonnement de la collectivité ; 

• Mieux répondre aux besoins des usagers ; 

• Veiller à la pérennité des infrastructures ; 

• Assurer une gestion plus efficiente.

FAITS SAILLANTS DE L’ENTENTE

• La prise en charge vient avec une contribution 
fédérale de 44,7 M$ sur 20 ans afin d’assurer 
l’exploitation et le développement des installations ; 

• Tous les revenus tirés de l’exploitation du port, de 
même que les revenus d’intérêts générés sur la 
contribution fédérale pourront servir à développer 
de nouveaux projets.

QUELQUES ACTIVITÉS À VENIR

• La population continuera d’avoir accès au quai lorsqu’il n’y a pas d’opérations portuaires. À cette fin, de nouvelles 
règles seront graduellement mises en place par le Port de Baie-Comeau pour assurer la sécurité du public ; 

• Un comité de développement durable sera formé afin de maintenir un canal de communication et de 
collaboration avec la communauté ; 

• À moyen terme, soit sur un horizon approximatif de 3 ans, des travaux majeurs seront réalisés pour accroitre les 
capacités du port ; 

• La collaboration entre le Port de Baie-Comeau et Croisières Baie-Comeau sera intensifiée pour relancer l’industrie 
des croisières. 

Notre po rt, ma i ntena nt au 
ser v ice de n otre c o m mu nau té!

Pour en savoir plus et rester à l’affut des nouvelles, visitez portbcomeau.ca ou suivez-nous sur Facebook.

nsifiée pour relancer l industrie 

suiveeeeeeeeeeeezzz-nouus sssssssssssuuuur Facebook..
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C’est le temps de prendre votre  
rendez-vous pour votre dose de rappel  

contre la COVID-19.

Québec.ca/vaccinCOVID
Avec la dose de rappel, restez protégé plus longtemps.

Pour bien vous protéger contre la COVID-19 et ses variants, vous  
devez recevoir la dose de rappel et suivre les consignes sanitaires. 

Suivez la séquence de vaccination  
prévue et prenez rendez-vous.
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707, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

Jany Cauchon  
Directrice des 

services financiers

Bernard Lavoie 
Conseiller en vente

Yves Michaud 
Conseiller en vente

Philippe Tremblay 
Conseiller en vente

Olivain Bouffard 
Conseiller en vente

Nathalie Hins 
Directrice générale

Commandez le futur aujourd’hui et obtenez un Boni de précommande sur les Fords neufs sélectionnés

Découvrez-en plus sur TrouvezvotreFord.ca 

RANGER 2022

sur tous les RANGER 2022 neufs

1 000 $*
BONI DE PRÉCOMMANDE DE

F-150 2022

sur les F-150 2022 neufs sélectionnés

750 $*
BONI DE PRÉCOMMANDE DE

Découvrez en plus sur www.laflecheautoford.com
Le concessionnaire peut vendre ou louer à plus bas prix. Offres à durée limitée. Consultez votre concessionnaire Ford pour obtenir tous les détails ou appelez le Centre de relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/o ffres  
promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux ou d’une combinaison des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour 
la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux. * Jusqu’au 31 janvier 2022 (la « période de l’o ffre ») et s’adresse uniquement aux résidents du Canada. Utilisez ce Boni de précommande de 750 $ / 1 000 $ CA applicable 
lors de la commande à l’usine d’un Ford F-150 2022 neuf ( à l’exclusion du Raptor et du Lightning) / Ranger 2022 neuf (un « véhicule admissible »). Le client peut utiliser le montant du Boni comme versement initial ou choisir de recevoir un chèque de remise de Ford Canada, mais non les deux. Les taxes 
s’appliquent avant la déduction du montant du Boni. Le Boni peut être combiné avec les primes/o  res promotionnelles de Ford admissibles en vigueur au moment de la commande à l’usine seulement. © 2021 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.



17
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 1

9 
ja

nv
ie

r 
20

22
 | 

Le
 M

an
ic

La ville de Hauterive renaît 
comme toponyme dans  
le cinquième roman de 
Carmen Belzile, intitulé  
Les chemins de Hauterive. 
L’auteure, qui y a vécu 25 
ans, fait évoluer ses person-
nages du milieu des années 
50 jusqu’en 1975 dans un 
mélange de fiction et de 
réalité. 

Charlotte Paquet 

Celle qui habite aujourd’hui 
en Montérégie est arrivée à 
l’âge de 4 ans dans la muni-
cipalité devenue le secteur 
Mingan à Baie-Comeau. Elle 
en est partie tout juste avant 
la fusion des deux villes 
jumelles en 1982. C’est ici, 
raconte-t-elle, qu’elle a 
marié un « gars de Baie-
Comeau », a donné naissance 
à ses deux enfants et a  
travaillé une dizaine d’années 
à l’ancien pavillon de la 
Falaise comme éducatrice 
spécialisée. 

Si l’auteure a choisi de situer 
son histoire dans l’ex-ville de 
Hauterive, c’est beaucoup en 
raison de la nostalgie qu’elle 
dit avoir senti sur la page 
Facebook Hauterive, que de 
beaux souvenirs. « À trois 
reprises, j’ai posé des  
questions, comme pour me 
valider. Je sentais qu’il y avait 
beaucoup de nostalgie. » 

Pour écrire ce roman de 500 
pages, son plus volumineux 
à ce jour, Carmen Belzile ne 
s’est pas contentée de puiser 
dans ses souvenirs puisque, 
comme elle le dit si bien,  
« c’est l’époque de mon 
enfance, de ma jeunesse, 
mais les souvenirs, c’est 
variable d’une personne à 
une autre selon les émotions 
ressenties ». 

L’écrivaine s’est lancée dans 
des recherches pour bien 
s’imprégner de l’époque des 
années 50, la fondation de 
Hauterive remonte à 1950, 
aux années 70. Elle a consulté 
les archives de la Société his-
torique de la Côte-Nord et 
échangé avec des gens  
de chez nous, dont son 
enseignante de 6e année.  

« J’ai encore une bonne amie 
à Baie-Comeau. Elle m’a 
nourrie pour Micoua, Hydro-
Québec, les majorettes. 
C’était ma personne  
ressource », précise-t-elle. 
Au fil de ses recherches et 
ses découvertes, ses person-
nages ont pris forme dans sa 
tête. 

Trois femmes 

Les chemins de Hauterive, 
c’est l’histoire de trois femmes, 
de leurs conjoints et leurs 
familles. Trois femmes de 
milieux très différents qui 
arrivent sur la Côte-Nord 
pour diverses raisons et  
qui développeront une  
belle amitié. « L’amitié joue  
toujours un rôle important 
dans mes histoires », souli-
gne Carmen Belzile. 

C’est leur participation à une 
chorale qui agira comme 
prémisse à cette amitié. « On 
les voit évoluer avec leurs 
familles qui s’agrandissent. 
On les voit aussi évoluer 
avec les changements de 
société des années 60 », 
raconte l’auteure. 

Dans un cas, le père travaille 
au moulin à papier. Dans 
l’autre cas, mari et femme 
opèrent un commerce. 
Finalement, la troisième 
famille est constituée d’une 
enseignante arrivée seule 
dans cette nouvelle ville et 
qui mariera un ingénieur 
d’Hydro-Québec. 

Outre Mgr Napoléon-
Alexandre-Labrie et les 
noms de religieuses qu’elle a 
glanés sur ses vieux bulle-
tins, tous ses personnages 
ne sont que pure fiction. « Je 
leur ai prêté mes souvenirs. 
C’est comme si la réalité était 
vécue par des personnages 
fictifs », illustre-t-elle, en  
rappelant comment le déve-
loppement de cette ville a 
été particulièrement rapide. 

Elle poursuit en notant qu’on 
ne peut pas parler de 
Hauterive sans parler de 
Baie-Comeau, notamment 
par l’entremise de l’ancien 
centre récréatif de place La 

Salle ainsi que l’hôtel Le 
Manoir.  

Sortie en librairie 

Le roman Les chemins de 
Hauterive sortira en librairie 
et en format numérique le 
16 février. Le choix du titre a 
été laissé à la discrétion de 
l’éditeur, St-Jean. L’auteure 
avoue qu’elle n’aurait pas 
osé utiliser le toponyme de 
l’ex-ville était donné juste-
ment « que ça n’existe plus ». 

Carmen Belzile planifiait passer 
une semaine à Baie-Comeau 
pour la sortie de son livre 
afin de réaliser quelques 
activités de promotion, mais 
les récentes mesures sanitai-
res l’obligent à reporter son 
projet possiblement en 
mars. Elle pense notamment 
à une présentation à la 
bibliothèque Alice-Lane et à 
une autre au Château Baie-
Comeau, où résident, dit-
elle, des personnes qui ont 
connu ses parents et ont 
vécu l’époque de son his-
toire.

Carmen Belzile signe un cinquième roman, 
Les chemins de Hauterive

Le roman Les chemins de Hauterive, le cinquième titre de Carmen Belzile, 
sortira en librairie et en format numérique le 16 février. Photos courtoisie

Alors que plusieurs régions 
du Québec font des gains 
en termes de migration 
interrégionale, la Côte-Nord 
arrive encore dans les der-
niers avec un solde négatif 
de 250 personnes selon les 
dernières données de 
l’Institut de la statistique du 
Québec. Cela représente 
une diminution de 0.28 % 
pour l’année qui est compta-
bilisée du 1er juillet 2020 au 
1er juillet 2021. 

Colombe Jourdain 

En 2019-2020, ce taux  
s’élevait à -0.24 % et -0.69 % 
pour 2018-2019, ce qui sug-
gère que l’hémorragie a 
diminué depuis deux ans 
mais que le nombre d’arri-
vées est encore en deça du 
nombre de départs. 

Plusieurs régions du Québec, 

surtout les grands centres, 
ont perdu plus d’habitants 
que les années précédentes. 
La pandémie semble avoir 
joué un rôle dans la décision 
de plusieurs milliers de per-
sonnes de quitter la grande 
ville pour aller vers les 
régions. La tendance déjà 
présente en 2019-2020 s’est 
confirmée avec les données 
de cette année.  

Le Saguenay-Lac-Saint-Jean 
fait partie des régions qui 
ont le plus haut taux de  
nouvelles arrivées avec  
les Laurentides, Lanaudière, 
l’Estrie, la Mauricie, la 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 
et le Bas-Saint-Laurent. 

Pour les élus de la Côte-
Nord, la tendance doit  
être renversée et des études  
sur le sujet sont d’ailleurs  
attendues dans les pro-

chains mois pour tenter de 
comprendre les départs des 
résidents de la Côte-Nord 
vers une autre région.  

À la Ville de Baie-Comeau, 
Mathieu Pineault dénote 
toutefois une donnée encou-
rageante. Effectivement, pour 
la MRC de Manicouagan c’est 
« une perte de seulement  
12 personnes en 2020-21 », 
comparativement à des per-
tes de 74 en 2019-20, de 
213 en 2018-19 et de 369 en 
2017-18, fait valoir le res-
ponsable des communica-
tions, Mathieu Pineault. 

« Bien entendu, nous sommes 
très heureux de cette pro-
gression et nous poursuivons 
nos efforts pour continuer 
d’améliorer notre bilan 
annuel de migration interré-
gionale », indique le porte-
parole de la Ville.

La Côte-Nord affiche encore 
un solde migratoire négatif
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Malgré les froids extrêmes 
qui ont affecté l'Est-du-
Québec dernièrement, la 
présence de glace sur le 
Saint-Laurent se fait atten-
dre, un signe probable du 
réchauffement des eaux. 

Vincent Berrouard 

Selon Peter Galbraith, cher-
cheur pour Pêches et 
Océans Canada à l’Institut 
Maurice-Lamontagne, la 
quantité de glace formé sur 
le Saint-Laurent est en des-
sous de la normale jusqu'à 
présent. 

« À la mi-janvier, en temps 

normal on devrait voir de la 
glace sur pratiquement 
l'ensemble de l'estuaire du 
Saint-Laurent et aussi dans le 
nord-ouest du golfe du 
Saint-Laurent, c'est-à-dire à 
la hauteur de Sept-Îles. Mais, 
pour l'instant il y a très peu 
de glace », affirme-t-il. 

« J'aurais pensé qu'avec le 
froid qu'on a eu depuis une 
semaine, cela aurait permis 
la formation de glace, mais il 
y a trop de chaleur dans 
l'eau », ajoute-t-il. 

Rappelons que l'eau salée 
gèle à environ -1,7 Celsius. 

Plusieurs facteurs sont res-
ponsables pour expliquer ce 
phénomène. Tout d'abord, il 
y a la température ambiante. 
Pour qu'un couvert de glace 
se forme sur le Saint-Laurent, 
il faut plusieurs mois de  
température froide. 

Par contre, le mois de 
décembre a été plus chaud 
que les normales de saison 
d'environ 1 degré Celsius. 

« Pour vraiment avoir un 
golfe du Saint-Laurent avec 
un couvert de glace qui se 
rend jusqu'aux côtes de 
Terre-Neuve, il faut des  
températures froides de 
décembre à mars », men-
tionne Peter Galbraith. 

Très chaud cet automne 

Il faut aussi ajouter à cela 
que les eaux dans l'estuaire 
du Saint-Laurent étaient  
à des températures histori-
quement chaudes cet 
automne. 

« Cela fait qu'il y avait une 
grande quantité de chaleur 
dans la colonne d'eau ce qui 
prend plus de temps à  
refroidir et ainsi, est en partie 
responsable du retard que 
l'on connaît actuellement », 
dit M. Galbraith. 

Pour le chercheur, il com-
mence à se dégager une  
tendance comme quoi la  
formation de glace dans le 
Saint-Laurent est de plus en 
plus difficile. Selon les  
données de treize stations 
météorologiques situées 

autour du golfe du Saint-
Laurent, les températures en 
hiver ont augmenté de  
2,2 Celsius depuis les cent 
dernières années. 

« Dans le futur, on peut  
penser qu'il y aura de moins 
en moins d'hivers où il y aura 
de la glace dans le golfe  
du Saint-Laurent sauf aux 
endroits où l’eau est peu 
profonde», affirme Peter 
Galbraith 

2021, l’année de tous les 
records 

Si l'on se fie à Peter 
Galbraith, l'année 2021 a  
fracassé plusieurs records  
en termes d'océanographie. 
Pour ce qui est des glaces 
dans le golfe du Saint-
Laurent, jamais n'avait-on vu 
autant peu de glace, sauf 
peut-être en 2010. 

Le fait qu’il n’y ait pas de 
glace dans le golfe du  
Saint-Laurent est très rare. 
Une telle situation s’est  
produite en 1958, 1969, 
2010, 2011 et 2021. 

De plus, certains records  
de chaleurs au niveau des 
différentes couches d'eau 
dans le Saint-Laurent ont été 
battus l’année dernière. 

« Ça fait plusieurs années 
que je surveille l'état du 
Saint-Laurent et l'année 
2021 sort du lot au niveau 
des données qu'on a  
obtenues », conclut Peter 
Galbraith.

La glace tarde à apparaître  
dans le golfe du Saint-Laurent

CHRONIQUE

Vinsde
Les levures

Dans la fermentation alcoolique, on trans-
forme le sucre naturel des raisins en alcool 
grâce à l’ajout de levures. Les levures sont des 
champignons microscopiques unicellulaires 
qui ont un rôle essentiel dans la fermentation 
alcoolique pour l’élaboration du vin. 
 
La majorité des levures proviennent du  
laboratoire. Il existe cependant des levures 
naturelles, dites indigènes, de la pruine, qui 
est la fine pellicule blanchâtre dans la peau 
du raisin. C’est dans cette fermentation que 
l’arôme original du cépage se libère et laisse 
place à la formation de l'arôme secondaire, 
celui de la fermentation. 
 
Voici mes suggestions de la semaine! 
 
Catedral Reserva 2019 provenant du Dao, 
Portugal. Un rouge qui dégage des arômes 
de cerises, d’épices, de prunes et de tabac. 
Sec, généreux et boisé avec les tanins  
présents. Idéal avec un osso bucco. 12,75 $ 
 
Famille Perrin Côtes-du-Rhône Réserve 
2019. Il goûte la réglisse, le poivre et les 
fruits noirs. Un rouge français que vous  
pouvez même garder 5 ans. Il est généreux, 
corsé, sec, fruité et costaud. Il ira à merveille 
avec une bavette de bœuf. 16,25 $ 
 
Domaine La Hitaire 2020 vient des Côtes 
de Gascogne, du sud-ouest de la France. Il 
exprime des notes florales au nez, d’agrumes 
et des fruits blancs juteux en bouche. Élaboré 
100 % chardonnay, il est fruité, vif et aroma-
tique. Succulent avec un poisson pané servi 
avec du riz, de la salade fraîche, des grains 
de maïs et de la mayo. 11,40 $ 
 
Laudun 2020 est un vin blanc provenant  
de l’appellation Côte-du-Rhône Villages.  
Résultat d’un assemblage de roussanne,  
de grenache, de viognier et de clairette. Un 
blanc sec, floral, généreux, mi corsé, long en 
bouche et plein de fraîcheur qui va bien  
accompagner un fromage de chèvre. 19,20 $ 
 
Aimeriez-vous faire un cadeau à votre équipe 
de travail? Une dégustation de vins? Un 5-7 
de vins? Une soirée de vins animée par La 
Beauté du Vin est votre meilleur choix!  

Événements sur mesure et selon 
votre budget. 

 
www.labeauteduvin.com  

 
 

Susana Ochoa, 
Sommelière

BINGO  
 LE 20 JANVIER 2022

Diffusion de Pointe-Lebel  
à Ragueneau

Grille horaire du  
18 au 24 janvier 2022

BINGO MÉDIA LICENCE : 202107030371-01 

Vidéotron Canal 9 ou 10 (Hélix)

 ÉMISSIONS                    Mardi      Mercredi      Jeudi      Vendredi     Samedi    Dimanche     Lundi  
 TVRP INFO                       9 h             9 h             9 h             9 h             9 h             9 h             9 h 
                                         18 h           18 h           17 h           18 h           18 h           18 h           18 h 
 COURS D’ESPAGNOL      11 h           11 h           11 h           11 h           11 h           11 h           11 h  
 SAISON 2 COURS 2         22 h           22 h                            22 h           22 h           22 h           22 h 
 JUSTE POUR VOUS         15 h           15 h           15 h           15 h           15 h           15 h           15 h 
                                       19 h 30     19 h 30                       19 h 30     19 h 30     19 h 30     19 h 30 
 BINGO                                                                19 h                                                                  

TVRP INFO : de l’information sur l’actualité, organismes et autres. 
Invité : Donald Dufour, Anormal Paranormal 
 
Cours d’espagnol avec Susana Ochoa Vega. 
Apprenez l’espagnol dans le confort de votre foyer. 
 
JUSTE POUR VOUS : CISS CN # 8 Andréanne 
 

Groupe Haïku de 
Baie-Comeau

pelleter de la neige 
tous mes voisins sont nains 

sans leurs tibias 
 

Gérard Pourcel 
Le groupe Haïku de Baie-Comeau
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Personne en deuil 
L’Arc-en-ciel invite toute per-
sonne vivant un deuil difficile, 
récent ou non, ayant déjà par-
ticipé ou non à ses activités, à 
son café rencontre le lundi  
24 janvier à 19 h, au 835, boul. 
Jolliet, salle 5. Vous devez 
vous inscrire pour y participer 
auprès de Yolande au 418 
589-8055 ou de Brigitte au 
418 296-9725. Le lieu de ren-
contre peut varier selon les 
règles de la santé publique. 
 

AL-ANON 
Vous êtes préoccupés par la 
consommation d’alcool d’une 
autre personne? AL-ANON 
peut vous aider. Les réunions se 
tiennent les lundis à Pessamit 
au 3, rue Laletaut (sacristie) à 
13 h, (groupe ouvert), les 
mardis au 835, boul. Jolliet à 
19 h 30 et accessibilité pour 
chaise roulante, (groupe ouvert) 
Soyez les bienvenus! Pour  
information : 1 888 725-2666 
ou 418 567-4944 (Pessamit). 
 
Association des  
aidants naturels 
L’association des aidants  
naturels de la Côte-Nord est là 
pour soulager le stress et 
prévenir l’épuisement des 
proches aidants en leur offrant 
des services de soutien et de 
répit. Nous offrons des répits 
le jour, le soir et les fins de  
semaine. Pour information, 
communiquer avec nous au 
418 589-2229 

Groupe d’entraide après une 
séparation ou un divorce 
Un groupe d’entraide pour les 
personnes ayant vécu une  
séparation ou un divorce a été 
mis sur pied. Les jours de ren-
contre seront déterminés par 
les membres du groupe. Pour 
information, communiquez avec 
Jeanne-Mance Caron au 418 
589-5744 (durant la journée) ou 
au 418 589-4320 (en soirée et 
la fin de semaine). 
 
Service Famille-Soutien,  
c’est quoi? 
Le Service Famille-Soutien est 
actuellement à la recherche de 
familles ou personnes désirant 
partager leur expérience et 
soutenir des familles d’enfants 
de 0-5 ans dans l’éducation 
des enfants. 
 
Service de supervision des 
droits d’accès 
Le service de supervision des 
droits d’accès offre des services 

de visite supervisée et 
d’échange de garde à ses  
locaux. Une intervenante  
neutre facilite l’exercice des 
droits d’accès dans un con-
texte sain et sécuritaire. Pour 
information : 418 589-2119 
Les puces de Saint Étienne 

Vous êtes tous invités au sous-
sol de l’église de Franquelin 
pour vous procurer des articles 
divers à des prix très avan-
tageux. Nos heures d’ouver-
ture sont les mardis et les 
jeudis de 13 h à 15 h. Merci de 
soutenir notre église dans ses 
besoins financiers. 

Yvan Lajoie, 19 janvier 
Serge Banville, 19 janvier 
Mélodie Lavoie, 20 janvier 
Allyson Beaulieu, 20 janvier 
Lyne Arseneault, 20 janvier 
Jessica Jomphe, 20 janvier 
Virginie Cousin, 20 janvier 
Wilbrod Huard, 21 janvier 

Richard Fortin, 22 janvier 
Sonia Hamel, 22 janvier 
Robin Boulianne, 23 janvier 
Christian Banville, 23 janvier 
Audrey Gallant, 24 janvier 
Hélène Rocque, 24 janvier 
Isabel Casista, 25 janvier 
Katia Jean, 25 janvier 

Anniversaires

SUIVEZ-NOUS  
SUR FACEBOOK

Anniversaires 
FADOQ

Péninsule

TIRAGE ANNIVERSAIRES DE LA SEMAINE PRÉCÉDENTE  
Présentez-vous chez Fleuriste Line avant le samedi suivant la publication pour réclamer  

une superbe gerbe de fleurs  
en collaboration avec Fleuriste Line Déco. 

GAGNANTE SEMAINE PRÉCÉDENTE : RONALD ARSENEAULTFADOQ HAUTERIVE 
La Fadoq de Hauterive souhaite 
bonne fête à tous les membres  
qui sont nés(es) en janvier et qui 
contribuent par leur présence à la 
vie active de notre association. 
 
FADOQ POINTE-LEBEL 
Edith Dufour, 19 janvier 
Robert Lebel, 22 janvier 
Clermont Coll, 24 janvier 
 

Marilyse Larrivée et Mathieu Vaillancourt, garçon né le 30 décembre 2021 (BC) 
Jasmine Hovington et Samuel Coulombe, garçon né le 1er janvier 2022 (PL) 
Sarah Desbiens et Marc-Antoine Gagné, garçon né le 7 janvier 2022 (PAO) 
 

Les naissances de la semaine

1, rue de l’école, Chute-aux-Outardes 
 

Prendre note que nos activités sont  
suspendues, nous suivons les 
consignes gouvernementales  

pour les activités du club. 
 

Pour la reprise de nos activités, 
nous ferons des annonces sur la 
page Facebook et par téléphone. 
Afin d’en être informé, veuillez  
laisser votre nom et numéro de  
téléphone aux responsables de  

chacune des activités mentionnées 
ci-dessous svp, merci. 

 
Conditionnement physique pour 

aînés (50 ans et plus) 
Tous les mercredis à 9 h 
Gratuit pour les membres 

Personne ressource : Michel Paquet 
Inscription et information : Sonia Paquet 

418 567-2456 
 

Cours de danse en ligne  
avec Estelle Desbiens 

Tous les mardis de 18 h 30 à 21 h 
7 $/ par personne 

Inscription et information : Estelle Desbiens  
418 567-2620 

 
Baseball poche  

Tous les mardis à 13 h 
Information et inscription : Rachel Gagnon  

418 750-0015 
 

Bénévoles recherchés, indispensables  
pour l’organisation des activités. 

Pétanque atout, fléchettes, jeux de société  
(yum, cribble et autres) 

 
Nous vous remercions de votre  

collaboration. 
 

Raymonde Bélanger et les membres 
de votre conseil d’administration du 
Club Fadoq de Chute-aux-Outardes 

418 567-2364 

Club FADOQ 
de Chute-aux-Outardes Côte-Nord

Présentement les activités  
sont reportées au 17 janvier 2022. 

 
La marche un geste naturel!  

La seule activité permise pour  
le moment. 

 
Club de marche organisé  

par la Fadoq de Hauterive. 
Où : Parc Manicouagan 

Quand : tous les mardis de 9 h 30 à 11 h 
et on ajoute le jeudi de 9 h 30 à 11 h  

Inscription : Georges Avoine  
418 297-5938 

 
MERCI DE VOTRE  

BONNE COOPÉRATION. 
 

Surveillez les changements à  
l’horaire sur notre page FACEBOOK 

BUREAU 418 589-1566 
 

BAIE-COMEAU 

FADOQ Hauterive

RECYCLEZ votre journal  

pour un avenir plus vert!

HAUTERIVE 
2269, rue Alice 

Toutes nos activités devraient être de 
retour pour le lundi 17 janvier si les 

restrictions sanitaires ne se poursuivent 
pas. En plus de nos activités régulières, 
il y aura possibilité d’ajouter du stretching, 

de l’étirement et du scrabble tout  
dépendant le nombre de personnes 

inscrites. 
 

Svp, vérifier avec les personnes  
responsables pour le nombre de  

participants dans chacune des activités. 
Il se peut que le nombre soit  

réduit comme à l’automne passé et 
vous devrez respecter toutes les 

consignes sanitaires demandées par  
la santé publique. 

 
Nous avons maintenant un site Facebook 
(Fadoq Marquette) et prochainement 

nous allons afficher toutes nos activités 
disponibles. 

 
Notre prochain souper devrait avoir 

lieu le samedi 12 février. 

René Bouchard, président 418 589-8906

Pour plus de renseignements :   
Robert Ouellet 418 296-3827  
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Merci à Geneviève Arsenault et Janie Albert de Mallette qui ont remis un montant de 1 800 $ à Centraide grâce à des activités réalisées par des employés ainsi que les retenues à la source. 
Pour leur part, La Ville de Baie-Comeau a remis la somme de   30 000 $ provenant des dons des employés et de divers syndicats.
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Don Centraide 

Le directeur du centre Laflèche, Claude Trudel, a remis, en décembre, une montre à deux employés 
en guise de reconnaissance pour leurs nombreuses années de service. On l’aperçoit à droite en 
compagnie de Suzanne Berthelot, 31 ans de service, et Jean-François Michaud, 30 ans de  
service. Ce dernier a pris sa retraite en avril 2021.

Des employés fidèles au centre Laflèche

À la suite du concours tenu sur le site 
du journal Le Manic durant les Fêtes, 
Christian Genest, directeur du  
supermarché Maxi à Baie-Comeau, 
est heureux de remettre une carte-
cadeau de 250 $ à la gagnante, 
Monette Ratté. Merci à tous d’avoir 
participé en grand nombre au  
concours.

Concours  
du Maxi  
Baie-Comeau

Jasmine Hovington et Samuel Coulombe sont 
les heureux parents du premier bébé de l’année 
2022, le petit Logan Coulombe. Ils méritent 
des certificats-cadeaux de marchands locaux 
dont Les Galeries Baie-Comeau, Provigo, 
Menottes et Petits pieds, Petite Fleur, 
Hamster/Librairie Côté, Boutique Brin d’amour 
et Le Marché aux Trésors. Félicitations!

Bébé de l’année
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BULLETIN PAROISSIAL  
PAROISSE SAINT-JEAN-EUDES 

LITERIE DÉCO  
& MATELAS RABAI$

Douillettes • Draps  
• Oreillers  

• Fauteuils • Matelas 

LITERIE DÉCO  
& MATELAS RABAI$

Douillettes • Draps  
• Oreillers  

• Fauteuils • Matelas 

846, rue Bossé, Baie-Comeau 
418 293-1750 

828, rue Bossé, Baie-Comeau • 418 589-9874
menottesetpetitspieds.com

cfhcn.ca 418 589-2570 
De Tadoussac à Baie-Trinité

PRÉSENT À CHAQUE  
INSTANT

868, boul. Blanche, Baie-Comeau 418 295-3474 
laforestcote@globetrotter.net

46, chemin de la Scierie   418 295-6229/418 297-6059

TransPorlier inc.

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 
418 589-6661

2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau 418 589-7705

418 295-1854 • 418 293-7255

• Toiture  
• Portes et fenêtres 

• Revêtement  
extérieur 

• Rénovation  
après sinistre

538, rue Pie XII 
Baie-Comeau  G5C 1S3 

418 294-0023 • 1 866 636-2439 

CÔTE-NORD 
Soins à domicile • Aide familiale 

Aide aux tâches domestiques 

2100, boul. Laflèche Baie-Comeau 
 418 589-2133

Téléphone : 418 589-2753

 550, boulevard Laflèche A, Baie-Comeau 

418 589-9908

Pharmacie Christine Lacombe affiliée à

1919, rue Vincent, Baie­Comeau 418 297­9767 

RBQ : 1474-6077-95
2743, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-9165

DEPUIS 1977

990, boul. Laflèche  
Baie-Comeau 
418 589-3734

267, boul. La Salle 
Baie-Comeau  
418 296-3339

167-B, boul. La Salle 
418 296-9663

• TOILETTAGE  
• GARDERIE 

Alimentation 
spécialisée 

10, av. Narcisse-Blais • 418 296-5700

R.B.Q.: 1463-7276-43

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle • 418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet,  
Benoit Paradis et Alexandre Côté

pharmaciens  
propriétaires

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau 
418 296-4741

1401, boul. Jolliet, Baie-Comeau 

418 589-2225 
chateaubaiecomeau.ca

Service à domicile

Quelques moments forts de la liturgie à ne pas oublier durant le mois de janvier 2022

Ne ratez-pas votre chance,  
participez en grand nombre. 

 
Pour de plus amples informations : 

Contactez le secrétariat  
au 418 589-2370, poste 1  

ou 
par courriel au 

secretariat@cathedralebaiecomeau.org 
BILLETS EN VENTE DU 30 JANVIER 

AU 11 FÉVRIER 2022 
  

MOITIÉ-MOITIÉ 
 EST DE RETOUR 

C’est par maternité virginale de Marie que le Verbe 
s’est fait chair. Ne craignons pas d’adorer le Fils de 
Dieu qui s’est fait homme et dont la Vierge Marie est 

vraiment la mère de Dieu.

Solennité de Sainte Marie,  
Mère de Dieu,  

le samedi 1er janvier 2022

Le dimanche 2 janvier 2022,  
Fête de l’Épiphanie du Seigneur

3e dimanche du temps ordinaire C Évangile de Jésus Christ selon Saint Luc (4, 14-21)

En ce temps-là, lorsque Jésus, dans la puissance de l’Esprit, 
revint en Galilée, sa renommée se répandit dans toute la  
région. Il enseignait dans les synagogues, et tout le monde  
faisait son éloge. 
 
Il vint à Nazareth, où il avait été élevé. Selon son habitude, il 
entra dans la synagogue le jour du sabbat, et il se leva pour 
faire la lecture. On lui remit le livre du prophète Isaïe. Il ouvrit 
le livre et trouva le passage où il est écrit : 
 
L’Esprit du Seigneur est sur moi parce que le Seigneur  
m’a consacré par l’onction. 
Il m’a envoyé porter la Bonne Nouvelle aux pauvres,  
annoncer aux captifs leur libération, 
et aux aveugles qu’ils retrouveront la vue, remettre en  
liberté les opprimés, annoncer une année favorable  
accordée par le Seigneur. 
 
Jésus referma le livre, le rendit au servant et s’assit. Tous, 
dans la synagogue, avaient les yeux fixés sur lui. 
Alors il se mit à leur dire : 
« Aujourd’hui s’accomplit ce passage de l’Écriture que vous 
venez d’entendre » 
 
Acclamons la Parole de Dieu 
 
Louange à toi , Seigneur Jésus! 

L’épiphanie  

signifie :  

Manifestation 
de Jésus 
aux mages. 

« Et voici que l’étoile 

qu’ils avaient vue  

à l’orient les précé-

dait, jusqu’à ce qu’elle vienne s’arrêter au-dessus de l’endroit où se 

trouvait l’enfant. Quand ils virent l’étoile, ils se réjouirent d’une très 

grande joie. Ils entrèrent dans la maison, ils virent l’enfant avec Marie 

sa mère ; et, tombant à ses pieds, ils se prosternèrent devant lui. Ils 

ouvrirent leurs coffrets et lui offrirent leurs présents : de l’or, de  

l’encens et de la myrrhe ».  

Mathieu (2, 1-12) 

BILLETS MOITIÉ-MOITIÉ

Faites parvenir un courriel  
avec votre numéro de téléphone  

et le nombre de billets  
que vous désirez acheter à :  

secretariat@cathédralebaiecomeau.org 
Effectuez votre paiement par virement 

Interac à la même adresse courriel  
et aussitôt que les billets sont payés, 
ils vous seront envoyés par courriel. 

Pour la question secrète pour le  
virement Interac,  

la réponse doit être : tirage 
 

Merci de votre encouragement  
et partagez en grand nombre! 
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HEURE DE TOMBÉE : Vendredi 12 h 

MODE DE PAIEMENT : Comptant, Visa, Mastercard 

 TARIFICATION 

20 mots et moins : 9 $ 

Encadrement : 2 $ additionnel 

Couleur : 15 $ 

Inversé : 2 $ additionnel 

Avec photo : 30 $ 

Prières et remerciements : 12 $ 

Marché aux puces : 99 ¢  

(Article d’une valeur de 300 $ et moins, maximum 4 mots.) 

POUR ACHETER. 
POUR VENDRE.  
Près de chez vous! 

PETITES ANNONCES
DE TADOUSSAC  
À BAIE-TRINITÉ 
Contactez 
Josée Foster 
418 589-2090 poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

SUR PLACE : 
770, rue de Bretagne, 

Baie-Comeau 
 

PAR TÉLÉPHONE : 
418 589-2090

Taxes incluses. Toutes les annonces classées devront être payées avant parution.

Chambres à louer

CHAMBRES à louer pour 

travailleurs non-fumeur, situées 

au 1463, rue Mélèze.Tout 

près des services. Tout inclus 

(cuisine, salle de bain, Inter-

net, câble, etc). Tél. 418 589-

2520 ou 418 445-2520 

CHAMBRES à louer, literie 
fournie, télévision, Internet 
($), secteur Mingan, poêle et 
réfrigérateur dans les cham-
bres. Aucun crédit et doit 
fournir preuve de revenu. 
Tél. 418 445-0331 

STUDIO (Bachelor) comprenant, 
réfrigérateur, poêle, lit et 
vaisselle. Situé face du Parc 
des Pionniers au 33, av. Mar-
quette. Tél. 418 293-7295 

3 ½ situé au rez-de-

chaussée sur l'avenue 

Michel-Émond. Non chauffé, 

non meublé, non éclairé.  

550 $ /mois. Pas d'animaux 

et non-fumeur. Libre le  

1er mars 2022. Contacter 

Micheline. Tél. 418 296-4357 

ou 418 295-5355 

3 ½ très beau et grandes 

fenêtres rénovées, situé au 

725, rue Bon-Désir. Chauffé, 

éclairé, semi-meublé, im-

meuble sécurisé, propre et 

tranquille, non-fumeur, pas 

d’animaux, 590 $/mois. Tél. 

418 295-6723/418 297-6008 

ou www.voltige.ca/location 

GRAND 3 ½ situé dans le 

secteur Marquette, chauffé, 

éclairé, laveuse, sécheuse et 

câble fourni. Demi sous-sol 

très propre. Non-fumeur de 

toutes sortes. Tél. 418 296-

3584 

3 ½ très beau et grandes 

fenêtres, rénovées, situé rue 

Bon-Désir. Chauffé, éclairé, 

semi-meublé, bel espace, 

propre et tranquille, non-

fumeur, pas d’animaux,  

590 $/mois. Tél. 418 295-

6723/418 297-6008 ou 

www.voltige.ca/location 

4 ½ secteur Marquette (av. 

Laurier), entrée indépen-

dante, non meublé et non 

chauffé. Libre immédiate-

ment avec vue sur la mer. 

Tél. 418 296-2868 

4 ½ situé dans le secteur 

Mingan, refait à neuf avec 

balcon et vue sur la mer. 

Libre le 1er février 2022. Tél. 

418 297-0251 

4 ½ situé sur le plateau dans 

le secteur Mingan. Endroit 

tranquille, références de-

mandées. Disponible le  

1er mars. Tél. 418 295-6189 

VOUS voulez vendre vos im-

meubles locatifs? Vous 

voulez prendre votre retraite 

ou vous êtes tout simple-

ment tanné de l’immobilier? 

Appelez-nous pour en dis-

cuter. Tél. 418 297-9523 

MAISON à revenu à vendre, 

située dans le secteur Mar-

quette. 4 ½ et 5 ½ rénovés. 

Entrée indépendante, vide 

sanitaire et atelier. Deux  

patios arrière et très grand 

terrain. Tél. 418 296-8502 

HÔTEL MOTEL RESTAURANT 

BAR DÉPANNEUR. 17 cham-

bres, situé près de Tadous-

sac. Chiffre d’affaires de  

2 268 000 $. Clément Olivier, 

courtier immobilier. Tél. 418 

651-3134 

MINI entrepôt 10 x 12, 

porte de garage 5 x 7, lo-

caux de différentes grandeurs 

à louer, accès en tout temps, 

surveillance par caméra, prix 

compétitif. Tél. 418 589-

9003 

ZONE d'entreposage de  

20 pi2 à 200 pi2, chauffés et 

sécuritaires (protégées par 

caméra et système d'alarme) 

pour vous permettre de dis-

poser vos effets personnels. 

Aucunes matières dan-

gereuses ne sont acceptées. 

Tél. 418 297-9130 ou 418 

445-1258 

FORD Fusion 2006, automa-

tique, 4 portes, 2,3 litres, 

168 000 km. Possibilité de 4 

rims 16 pouces. Prix négo-

ciable. Tél. 418 293-4604 

TIREUR de joints et peintre, 

25 ans d’expérience, RBQ : 

2403-4241-50 demandez 

Magella. Tél. 418 293-9420 

ou cellulaire 418 293-4733 

DÉMÉNAGEMENT S.B. 

service de déménagement 

résidentiel et commercial, 

courte ou longue distance, 

estimation gratuite Baie-

Comeau. Tél. 418 297-9795 

demandez Stéphane. 

MENUISERIE de finition, ar-

moires de cuisine, escaliers, 

planchers de bois franc, pla-

fonds à caissons. Installation 

de portes et fenêtres, pliage 

d'aluminium. Tél. 418 296-

8296 ou 418 293-4608 

DÉNEIGEMENT de toiture 

commerciale et résidentielle, 

ramonage de cheminée et 

émondage spécialisé. Amé-

nagement forestier, trans-

port en vrac 5 tonnes et 

moins ex : sable, gravier, 

matériaux de démolition. 

Location broyeur à branche. 

Soumission gratuite. Alexan-

dre : Tél. 418 297-3887, 

Kevin : 418 445-0147 

DE Vidéotron : 1 terminal 

HD 50 $, 2 terminaux enreg-

istreurs HD 80 $ chaque 

avec 4 télécommandes.  

Une tablette 16G Samsung  

10 pouces 60 $. Tél. 418 

589-3053 

LE CARREFOUR DE LA 
BONNE OCCASION!

Bachelor

Logements à louer

Maison à vendre

Commerce à vendre

Entrepôt/Zone entreposage

Voiture à vendre

Offres de service

Divers à vendre

707, boul. Laflèche,  
Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

FORD F-150 XLT 2021 
5 cyl., auto, 19 053 km 

V0708A

FORD F-150 XLT 2016 
6 cyl., auto, 55 560 km 

21N010

FORD F-150 XLT 2018 
6 cyl., auto, 80 342 km 

V0684A

JEEP CHEROKEE 2015 
6 cyl., auto, 30 983 km 

VENEZ VOIR NOS BELLES D'OCCASION 
 

VENEZ BÉNÉFICIER DES AVANTAGES DE NOS NOMBREUX VÉHICULES CERTIFIÉS  
AVEC UN TAUX À PARTIR DE 1,9 %. 

21DE1
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tendo 64, Wii, Wii U, Nin-

tendo Switch, Gameboy, DS, 

3DS, Sega Genesis, Sega 

Saturne, Dreamcast, Playsta-

tion, Xbox, Vectrex, Coleco, 

Intellevision, Virtial Boy, 

Turbo Grafix, Atari, figurine 

Amiibo ou autres consoles. 

Offre très bon prix pour vos 

jeux et consoles $$. Tél. 418 

297-9523

ORGUE à vendre. Yamaha 

Electone B 605. En bon état, 

100 $. Tél. 418 589-8735 

REMORQUE 2020 neuve 68 

x 120, doubles roues, tout 

galvanisé. Tél. 418 296-4655 

ACHÈTE vos vieux jeux et 

vieilles consoles, Nintendo 

NES, Super Nintendo, Nin-

2022-01-19 (MERCREDI) 

HNE (M) (PI) 

02:55 2.7 8.9 

08:37 0.5 1.6 

15:01 3.5 11.5 

21:31 0.4 1.3 

2022-01-20 (JEUDI) 

HNE (M) (PI) 

03:29 2.7 8.9 

09:13 0.5 1.6 

15:36 3.5 11.5 

22:03 0.3 1.0 

2022-01-21 (VENDREDI) 

HNE (M) (PI) 

04:05 2.8 9.2 

09:52 0.5 1.6 

16:12 3.4 11.2 

22:37 0.4 1.3 

2022-01-22 (SAMEDI) 

HNE (M) (PI) 

04:42 2.8 9.2 

10:32 0.5 1.6 

16:50 3.3 10.8 

23:12 0.4 1.3 

2022-01-23 (DIMANCHE) 

HNE (M) (PI) 

05:21 2.9 9.5 

11:17 0.6 2.0 

17:32 3.1 10.2 

23:50 0.5 1.6 

2022-01-24 (LUNDI) 

HNE (M) (PI) 

06:05 2.9 9.5 

12:09 0.7 2.3 

18:18 2.9 9.5 

 

2022-01-25 (MARDI) 

HNE (M) (PI) 

00:33 0.6 2.0 

06:55 2.9 9.5 

13:10 0.8 2.6 

19:14 2.7 8.9

Source : Pêches et Océans Canada
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VOUS CHERCHEZ?  
VOUS TROUVEREZ!

Consultez nos 
petites annonces

RECYCLEZ VOTRE JOURNAL  
POUR UN AVENIR plus vert!

CONGÉLATEUR 100 $ SÉCHEUSE 125 $  

                                                     418 297-4431 

FAUTEUIL ELRAN INCLINABLE 200 $                 

                                                     418 296-3227 

LAVEUSE 250 $                            418 297-4431 

 

MEUBLE TÉLÉ 20 $                      418 296-3227 

PANTOUFLE F 7 $ H 8 $ LIVRÉ    418 567-4962 

RÉFRIGÉRATEUR 295 $               418 297-4431 

TAPIS ROULANT ÉTAT NEUF 250 $                     

                                                     418 589-5173 

 

 99¢
SEULEMENT

LES PUCES 

de BAIE-COMEAU

 ARTICLE  
D’UNE VALEUR 

DE 300 $ ET MOINS

Nous récoltons  
les denrées  

à l’année à nos locaux  
295, rue De Puyjalon

Divers

SUIVEZ-NOUS sur Facebook 
Journal Le Manic

Alcooliques Anonymes

Quelqu’un est là pour t’écouter

1 866 376-6279

AA

 
• Alcool 
• Drogue 
• Médicaments

www.pointderencontre.ca 
418 589-7551

CENTRE DE THÉRAPIE POUR HOMME

1 855 544-6362
NARCOTIQUES ANONYMES

Réunion 
MARDI 20H 
170, boul.  
La Salle 
sous-sol  
unité  
Domrémy 

Réunion 
JEUDI 20H 

835, boul.  
Jolliet 

Tous les samedis 
20 h au sous-sol 

de l’église  
de Pessamit
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Nécrologie
J’ai écrit ton nom…  

 
J’ai écrit ton nom sur le sable,  

mais la vague l’a effacé. 
 

 J’ai gravé ton nom sur un arbre,  
mais l’écorce est tombée. 

 
 J’ai incrusté ton nom dans le  

marbre, mais la pierre a cassé.  
 

J’ai enfoui ton nom dans mon cœur,   
et le temps l’a gardé. 

Avis de décès
À La résidence Boisvert, le 14 janvier 2022, est décédé à l’âge de 91 ans, monsieur  
Marius Desjardins, époux de madame Nadja Jomphe. Il demeurait à Baie-Comeau. 
 
En raison des mesures sanitaires en cours, la cérémonie funéraire de monsieur  
Marius Desjardins aura lieu ultérieurement.  
 
Il laisse dans le deuil son épouse madame Nadja Jomphe; ses enfants :  
Claude-André (Jean-Guy), Carole (Marcel), Jean-Marc et Gerry; ses petits-enfants : 
Valérie, Sandra (Yohan), Kevin (Marie-Eve), Emmanuel, Mireille et Marie-Lys; ses  
arrière- petits-enfants : William, Lucas, Samuel, Noah, Thomas, Guillaume, Charlie 
et Léo; ses frères et sœurs : Carmen, Maurice (Réjeanne) et Donald (Lise), son 
beau-frère Gaétan (Lisette), sa belle-soeur Linda (Bertin), ses neveux et nièces 
ainsi que d’autres parents et ami(e)s. 

Marius  
Desjardins

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

418 296-0122 
51, av. Talon, Baie-Comeau

• Salle de rencontre 
• Montage floral spécialisé 
• Pièce en 3D personnalisée 

www.fleuristeline.com

Un don à la mémoire  
d’un être cher à la  

Fondation  
de votre centre de santé :  

un geste de COEUR …  
pour la SANTÉ des gens 

qui demeurent ! 
 

Les dons peuvent aussi être dédiés  
aux secteurs :   

  - hospitalier (hôpital Le Royer)  
  -  oncologie (cancer) 
 - hébergement et soins  

de longue durée  
      (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert)  
 - protection de la jeunesse 
 

Cartes  
de dons disponibles  

dans les salons funéraires  
ou sur le site Web  :  

fondationsssmanicouagan.com  
ou par téléphone :   

418 589-3701 poste 302293

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue
15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G4Z 2Y8

Téléphone : 418 296-4741 – Télécopieur : 418 296-4863

info@maisonserena.ca – www.maisonserena.ca 

Avis de décès
À l’Hôpital Laval (IUCPQ) de Québec, le 24 décembre 2021, est décédée à l’âge de  
77 ans, madame Madeleine Picard, épouse de monsieur Pierre-Édouard Rock. Elle  
demeurait à Pessamit. 
 
Les funérailles de madame Madeleine Picard ont eu lieu en toute intimité à Pessamit, 
le samedi 15 janvier 2022 à 14 h en l’église Notre-Dame de Betsiamites.  
 
Elle laisse dans le deuil, outre son mari monsieur Pierre-Édouard Rock, ses enfants : 
Lauréat (Richard), Gisèle, Christian (Anita) et Bruno (Nadya); ses petits-enfants :  
Jean-Patrick, Ève, Gabrielle, Amélie, Naïmah, Aurélie, Marie, Charles et William;  
ses arrière-petits-enfants : Ely, Émy-Lee, Derek, Charles-Elliot, Joseph Philip, Niska et 
Sakia; ses frères et sœurs : Bertrand (Lise), Alexandre (Josée), Ernest, Bernard (Agathe), 
Philippe, Linda (Vianney) et Luc (Nancy) ainsi que ses beaux-frères, ses belles-sœurs, 
ses neveux, ses nièces et d’autres parents et amis. 
 
Elle repose en paix et est partie rejoindre sa fille bien aimée Suzie. 

Madeleine 
Picard

Les services professionnels 
ont été confiés à :

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Avis de décès

Au Centre d’hébergement Boisvert, le 28 novembre 2021, est décédée 
à l’âge de 87 ans, madame Lauraine Tremblay, fille de feu madame 
Angéline Gagnon et de feu monsieur Ronaldo Tremblay. Elle était aussi 
l’épouse de feu monsieur Marie-Louis Gagnon. Elle demeurait à 
Baie-Comeau. 
 
Le service religieux a été célébré à Pointe-aux-Outardes, le mardi  
7 décembre 2021 à 14 h en l’église St-Jean Baptiste. 
 
Comme témoignages de sympathie, la famille suggère de faire vos 
dons à : La Vallée des Roseaux, 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau, 
Qc, G5C 1E4 

Lauraine 
Tremblay

Votre témoignage de sympathie à la mémoire 
d’un être cher peut être traduit par un don à La 
Vallée des Roseaux. 
 
Nous ferons parvenir une carte à la famille pour 
l’informer de votre don. Un reçu officiel vous 
sera remis. Vos dons peuvent être faits au salon 
funéraire, en ligne à : lavalleedesroseaux.org, 
par téléphone au 418 589-7705 ou sur place au 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau. 
 
Parce qu’il faut plus que des mots…

La Vallée des Roseaux 
Maison spécialisée en 

soins palliatifs 
Organisme  

sans but lucratif

SUPPORT et ENTRAIDE 
pour perso nn e vivant un DEUIL 

causé par maladie – accident – suicide  
Gro upe de 11 renco nt res  

Service de Café-Renco nt re 
Co nférence sur dem a nde  

Po ur les perso n n es de 12 a ns et plus. 

Inform ez-vous! 
Brigitte : 418 296-9725 | Yolande : 418 589-8055

 gahas cp ntn’on
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rinraDe Tadoussac à Baie-T
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AVIS/EMPLOIS

1780, boulevard Jolliet 
Baie-Comeau (Québec)  G5C 1R4 
Tél. : 418 589-9906 Fax : 418 589-2836

CHARGÉ DE PROJET / INSPECTEUR EN BÂTIMENT
L’Office d’habitation de Manicouagan/centre de services est à la recherche d’un chargé de projet /inspecteur 
en bâtiments pour les immeubles de logements sociaux situés sur le territoire de la MRC de Manicouagan 
et de la Haute-Côte-Nord, représentant 522 logements sur un vaste territoire. Tu auras à te déplacer régulièrement 
pour évaluer l’état physique des immeubles afin d’établir les travaux d’amélioration. 
 
Tu te démarques par tes compétences techniques reliées au bâtiment, à ta compétence en gestion de 
projet, à ta connaissance du code de construction et à ton expertise en inspection d’immeuble. 
 
Tu aimerais faire partie d’une équipe dynamique et engagée, qui se soucie des personnes et qui croit 
à la conciliation travail-famille. Ce poste est pour toi. 
 
Tes principales tâches seront de préparer un bilan de santé pour chaque immeuble afin d’établir les 
priorités d’amélioration et d’entretien préventif de tous les offices du centre de services. Tu recevras 
une formation reconnue par la S.H.Q. pour obtenir les instructions nécessaires à la réalisation de ces 
inspections. 
 
FORMATION REQUISE 
Pour être qualifiée pour effectuer les inspections en bilan de santé, tu dois répondre aux exigences 
suivantes : 
           -  Diplôme d’études collégiales (DEC) en architecture ou en mécanique du bâtiment avec connaissance  
              générale dans les disciplines techniques reliées au bâtiment, autres que celles de sa formation; 
            -  Avoir une expérience reliée aux différentes activités des techniques du bâtiment, telles construction,  
                rénovation, dessin, et/ou en surveillance des travaux ou en estimation des coûts de construction; 
            -  Connaissance des lois et règlements pertinents; 
            -  N’avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l’emploi puisque l’inspecteur aura à s’introduire  
              dans les logements des locataires. 
 
CONNAISSANCES PRATIQUES 
- Word, Excel, Outlook; 
- BSI.NET (atout); 
- Facilité de communication écrite et orale; 
- Habilité à se déplacer dans des échafaudages, sur les toitures et dans des vides sanitaires. 
 
CONDITION COMPLÉMENTAIRE 
- Un permis de conduire valide et avoir accès à une automobile est obligatoire. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
-  Poste permanent à 35 heures semaine 
-  Salaire entre 47 542 $ et 58 849 $ 
-  Gamme d’avantages sociaux : assurances collectives (après 3 mois), REER collectif (après  
   3 mois), frais de déplacement 
-  Localisation du bureau : 1780, boul. Jolliet, Baie-Comeau 
-  Date d’entrée en fonction : le plus tôt possible 
 
MODALITÉS 
-  Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 31 janvier 2022, 16 h,  
   à l’attention de : 
 
Madame Monique Dallaire, directrice générale 
Office d’habitation de Manicouagan 
1780, boul. Jolliet, Baie-Comeau (Québec) G5C 1R4 
Téléphone : 418 589-9906, Télécopieur : 418 589-2836 
Courriel : ohm@ohmanicouagan.com   
 
Ce poste s’adresse aux hommes et aux femmes, ainsi qu’aux personnes de 55 ans et plus. Seules les 
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 
 
L’Office accusera réception uniquement pour les candidatures sélectionnées. 

cegepbc.ca

AGENTE OU AGENT DE SOUTIEN ADMINISTRATIF, CLASSE I 
Services adaptés 

Remplacement d’un an à temps complet avec super opportunité  
d’emploi par la suite 

Concours no SOU H2022-03 
 

NATURE DU TRAVAIL 
Sous l’autorité du directeur adjoint des études aux affaires étudiantes et  
cheminement scolaire, l’agente ou l’agent de soutien administratif, consiste à  
accomplir un ensemble de travaux administratifs de nature relativement complexe, 
selon des méthodes et procédures établies et des travaux de secrétariat liés au  
déroulement de son service. 
 
Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des 
diplômes et relevés de notes, seront reçues jusqu’à 16 h 30, le lundi 24 janvier 
2022 par courriel à l’adresse suivante : ressources_humaines@cegepbc.ca 

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l’intérêt porté au 
Cégep de Baie-Comeau. Un accusé de réception vous sera acheminé par courrier 
électronique, cependant seules les personnes dont la candidature aura été retenue 
seront contactées par téléphone. 

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité et invite les candidates 
et les candidats à identifier leur appartenance à un groupe visé par la Loi sur l’accès à l’égalité 
en emploi dans les organismes publics.

OFFRE D’EMPLOI

Pour une description détaillée de ce postes, consultez notre site web au 
https://www.cegepbc.ca/offres-demploi 

 
 

 
 

 
Signes chanceux de la semaine :  

Balance, Scorpion et Sagittaire 
 

SEMAINE DU 16 AU 22 JANVIER 2022  
 
 

alexandre.aubry.astrologue 
alexandre@norja.net 

BÉLIER (21 mars - 20 avril)  
Vous accomplirez un exploit héroïque! Vous pourriez 
être d’un grand secours pour une personne en  
détresse. Celle-ci vous sera reconnaissante pour 
toujours, ne serait-ce que pour l’avoir écoutée  
pendant un moment. 
 
TAUREAU (21 avril - 20 mai)  
Vous passerez davantage de temps à la maison; 
peut-être qu’un de vos enfants aura besoin de vos 
soins attentionnés, par exemple. Le télétravail 
pourrait s’imposer, et cela vous fera plaisir d’être 
dans vos affaires. 
 
GÉMEAUX (21 mai - 21 juin)  
Témoin d’une situation particulière, n’hésitez pas 
à en parler à vos proches : ils seront en mesure de 
vous aider à démystifier le tout. Vos amis  
pourraient également avoir tendance à venir vous 
confier leurs différents problèmes. 
 
CANCER (22 juin - 23 juillet)  
Vous aurez envie de refaire la décoration, de  
changer les meubles de place et d’enrichir votre  
environnement! Vous étudierez la possibilité de 
vous acheter une maison et de déménager si vous 
vous sentez trop à l’étroit chez vous. 
 
LION (24 juillet - 23 août)  
Excellente position planétaire pour passer à  
l’action! Vous serez rapide sur la gâchette et vous 
trancherez aussitôt toute forme de questionnement. 
Adepte des réseaux sociaux, un de vos commentaires 
suscitera considérablement l’attention. 
 
VIERGE (24 août - 23 septembre)  
Un moment de ressourcement s’impose, votre 
santé exige un peu de repos. Vous pourriez  
également vous consacrer corps et âme à une  
personne qui vous est chère et avec qui vous vivrez 
des moments exceptionnellement inspirants. 
 
BALANCE (24 septembre - 23 octobre)  
Vous ne pourrez plus fuir ni vous cacher la tête dans 
le sable : on a besoin de vous! Une vie sociale active 
commence par une bonne organisation et une  
planification d’activités. Ainsi, on se ralliera tous 
derrière vous. 
 
SCORPION (24 octobre - 22 novembre)  
Vous vous retrouverez avec une charge de respon-
sabilités imposante sur les épaules, car tout le 
monde comptera sur vous. Peut-être serait-il  
plus judicieux de vous isoler pour finir toutes vos 
obligations afin d’être plus efficace. 
 
SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre) 
Toute aventure de rêve demande de l’organisation 
et de la détermination pour se matérialiser. 
Quelques changements sont nécessaires pour  
atteindre vos objectifs personnels tout comme vos 
ambitions professionnelles. 
 
CAPRICORNE (22 décembre - 20 janvier) 
Une situation aura tendance à vous préoccuper. Il 
serait primordial de mettre l’accent sur vos priorités. 
Vous obtiendrez l’inspiration nécessaire pour réaliser 
un grand chef-d’œuvre si vous avez une nature  
artistique et créatrice.  
 
VERSEAU  (21 janvier - 18 février)  
Parfois, vous êtes « docile », alors qu’en d’autres 
temps vous faites plutôt preuve d’intransigeance. 
Même si vous n’êtes pas toujours facile à cerner, on a 
toujours confiance en vous. Peut-être faudra-t-il peser 
le pour et le contre dans une situation particulière. 
 
POISSONS  (19 février - 20 mars) 
Un grand ménage à la maison ainsi qu’au bureau 
devrait vous permettre de voir les choses avec une 
meilleure perspective. Plus de repos serait fortement 
conseillé pour éviter d’ouvrir la porte aux microbes 
cet hiver. 

OFFRE D’EMPLOI 
DISTRIBUTEUR RECHERCHÉ 

(Secteur Les Buissons et Baie-St-Ludger) 

437 copies  
Être disponible le mardi et le mercredi 

  
Pour plus d’information : 418 589-2090 poste 2213  

ou directeurdistribution@lemanic.ca 

Adjoint(e) administratif(ve) 
Poste permanent 35 h/semaine  

Description 
Sous la responsabilité de l’éditeur, l’adjoint(e) administratif(ve) doit :  
•  Assurer la coordination entre les départements des ventes, de  
   l’information et de l’infographie. 
•  Effectuer la maquette publicitaire du journal à l’aide du logiciel  
   destiné à cet effet. 
•  Participer à l’élaboration et au suivi des thématiques annuelles  
   et projets spéciaux. 
•  Concevoir divers documents (ventes hebdomadaires, listes  
   clients, publicités, avis, contrats de publicité, etc.) 
•  Assurer un contrôle qualité de la langue française du volet  
   publicitaire. 
•  Effectuer toute autre tâche connexe. 
 
Connaissances 
•  Très bonne maitrise de la suite Office 
•  Très bonne maitrise du français 
 
Salaire très compétitif. 
Seuls les candidats sélectionnés pour l’entrevue seront contactés. 
 Contacter :   

Martin Thomas 418 589-2090, poste 2228 
mthomas@lemanic.ca 
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Nous offrons : 
• Un emploi du lundi au vendredi, à l’année; 
• Des équipements bien entretenus; 
• Une équipe compétente; 
• Un salaire compétitif, avec plusieurs avantages.  
Vous avez : 
• Un permis de conduire classe 1; 
• Expérience de conduite de transport hors-norme; 
• Capacité de communication avec les clients; 
• Endurance physique.  
Vos responsabilités principales sont : 
• Conduire de façon sécuritaire et professionnelle; 
• Effectuer et superviser les chargements  
  et le déchargement; 
• Installer et enlever les toiles au besoin; 
• Préparer matériel à livrer et divers travaux connexes; 
• Conduite de camion remorque, camion avec flat-bed  
  et fardier.  
Type d'emploi : 
Temps plein, permanent 

Chauffeur  
de camion 

OFFRE D’EMPLOI

Veuillez transmettre votre C.V. par :  
Télécopieur : 418 296-0098 I Courriel : fransi@fransi.com  
ou apportez votre C.V. au : 32, avenue Babin, Baie-Comeau

Je lis, 

donc je suis 

informé

l e m a n i c . c a

OFFRE D’EMPLOI 

Vitrerie Baie­Comeau 2011 est à la recherche d’un(e) responsable 
en atelier. 40 heures/semaine de jour, du lundi au vendredi. 

 
COMPÉTENCES REQUISES 

Savoir accueillir et répondre  à la clientèle 
Habiletés manuelles requises 

Être à l’aise avec l’utilisation d’un ruban à mesurer 
Permis de conduire classe 5 

Connaissance dans le domaine de la vitrerie  
et de la construction serait un atout. 

 
SALAIRE SELON EXPÉRIENCE 

Faire parvenir votre curriculum vitae à vitreriebc@globetrotter.net ou 
venez nous rencontrer au 4, avenue Narcisse Blais. Demander Mathieu.  

AU PLAISIR DE VOUS RENCONTRER! 

MACHINISTE             

TYPE D’EMPLOI : Occasionnel  
HORAIRE : De jour/40 heures semaine                                   
Lieu : Baie-Comeau 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
Sous la supervision du chef de section  
entretien, nous recherchons actuellement un 
une personne pour occuper un poste de  
machiniste au sein de l'équipe de l'entretien. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
• D.E.P en technique d’usinage ou DEC en  

génie mécanique (option FAO);  
• Minimum de 2 à 3 ans d'expérience  

pertinente; 
• Capacité de travailler sur des machines  

conventionnelles et numériques;  
• Débrouillardise et créativité;  
• Flexibilité et disponibilité. 
 
Les personnes intéressées doivent déposer  
leur c.v. au www.alcoa.com/canada section  
Carrières. Poste # 13349. Alcoa est fier d’être 
un milieu de travail offrant l'égalité des chances 
en  matière d'emploi et d’être un employeur 
d’action positive.  
  
Seules les personnes sélectionnées dans le 
processus seront contactées.

En opération depuis 
1957, l’Aluminerie de 
Baie-Comeau mise 

sur le savoir-faire 
d’une équipe  

engagée comptant 
plus de 875 employés.  

Elle est le principal 
moteur économique 

de la région.  
L’Aluminerie de 

Baie-Comeau est un  
employeur de choix 

qui souhaite intéresser, 
développer et retenir 
les meilleurs talents. 

Elle offre des  
conditions d’emploi 
compétitives et un  
environnement de  

travail inclusif centré 
sur la santé et la  

sécurité, où le travail 
d’équipe et  

l’amélioration  
continue permettent  
de viser l’excellence.

COMMIS COMPTABLE  
COMPTES PAYABLES 

  
 
 
 
 
 
Poste temporaire pour une durée approximative de  
6 mois avec possibilité de prolongation. Semaine normale 
de 35 heures, du lundi au vendredi midi! Rémunération 
de 23,58 $ à 30,76 $/ heure. 
 
L’ORGANISATION 
La MRC de Manicouagan est un organisme comptant près 
de 30 employés qui œuvre dans le domaine municipal et 
dont les responsabilités sont très variées. En plus de gérer 
l’Aéroport de Baie-Comeau, la MRC est notamment 
responsable de l’évaluation foncière des municipalités 
locales, de l’aménagement et de l’urbanisme, de la 
gestion des terres publiques, de son TNO et bien plus 
encore. 
 
LE POSTE 
Sous la supervision de la directrice financière, le commis 
comptable (comptes-payables) aura la charge de toutes 
les activités relatives aux comptes fournisseurs, à la paye 
et aux engagements financiers. De plus, la personne en 
poste devra effectuer de façon ponctuelle certaines 
tâches en lien avec les comptes recevables et la 
comptabilité. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
La MRC souhaite joindre à son équipe une personne ayant 
le sens de l’organisation, qui est discrète et rigoureuse. 
Cette personne devra avoir de la facilité à travailler dans 
un environnement informatisé et être en mesure de 
travailler sous pression. 
 
QUALIFICATIONS 
Diplôme d’études collégiales en techniques administratives 
ou en techniques de comptabilité de gestion. 
 
Toute formation ou expérience connexe sera considérée 
si elle a un lien avec l’emploi.

Située dans la magnifique région de la  

Côte-Nord, la MRC de Manicouagan  

est composée de huit municipalités ainsi 

qu’un territoire non organisé, répartis sur 

39 462 km2. En plus de ses grands espaces 

permettant à ses citoyens de profiter du 

plein air à tout moment de l’année, la MRC, 

bordée entre fleuve et montagnes,  

est une région accueillante,  

dynamique et diversifiée où il fait  

bon vivre!

LE POSTE VOUS INTÉRESSE,  
SOUMETTEZ-NOUS VOTRE  

CURRICULUM VITAE : 
Lise Fortin, directrice générale 

lise.fortin@mrcmanicouagan.qc.ca 
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AVIS/EMPLOIS

 
 

 
 
 

 

Fonds Aluminerie de Baie-Comeau pour les collectivités durables 
Appel de candidatures au conseil  

d’administration

Pour information supplémentaire                              
Myriam Chênevert | MU Conseils |  418 296-5960, poste 1005 

baie-comeau.mavillemavoix@rmbmu.com  

Un poste d’administrateur – jeune citoyen – est en élection au sein du 
conseil d’administration du Fonds Aluminerie de Baie-Comeau pour 
les collectivités durables. Ce poste est ouvert à tous les citoyens de 
Baie-Comeau âgés entre 18 et 35 ans et ayant un intérêt pour les  
objectifs du Fonds. Les candidats seront choisis sur la base de leur  
disponibilité et de leur intérêt personnel, ainsi qu’en fonction de leur 
compétence dans les domaines du développement durable et/ou de 
l’éducation. 
 
Le conseil d’administration gère localement le Fonds Alcoa pour les 
collectivités durables, un outil financier et de planification structurant 
(400 000$/année sur 25 ans), menant à une prise en charge modèle 
du développement durable dans les trois collectivités où Alcoa est  
implantée au Québec. Ce levier est arrimé à la démarche de participation 
citoyenne de la Ville de Baie-Comeau, connue sous le nom de « Ma 
Ville Ma Voix ». Par ces fonds, Alcoa veut miser sur la qualité de vie  
à l’intérieur des collectivités où elle est implantée, dans un souci  
particulier pour la rétention et l’attraction des jeunes, en privilégiant 
le développement durable et l’éducation comme principaux éléments 
pour y parvenir. 
 
Le mandat est d’une durée de deux ans et représente environ 50 heures 
de disponibilité par année pour les rencontres du conseil, la formation, 
la lecture et la révision de dossiers. 
 
Les candidats sont invités à faire connaître leur intérêt et leurs  
compétences dans une lettre de motivation envoyée avant le 4 février 
2022 à l’adresse baie-comeau.mavillemavoix@rmbmu.com. 
 
Les candidats retenus seront convoqués en entrevue. Pour plus  
d’informations, visitez www.mavillemavoix.com. 

cegepbc.ca

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité et invite 
les candidates et les candidats à identifier leur appartenance à un groupe visé par 
la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les organismes publics.

OFFRES D’EMPLOI

Pour une description détaillée de ces postes, consultez notre site Web au 
https://cegepbc.ca/carriere/offre-demploi/ 

Ce programme est d’une durée de 975 heures et devrait prendre fin en juin 2023.  
Session I : du 21 février 2022 au 29 avril 2022 
322-703-RL     Profession d’éducatrice et d’éducateur à l’enfance1, 45 périodes2 
322-713-RL     Sécurité en milieu de garde1, 37 périodes2 
 
Ces cours seront donnés si le nombre de personnes inscrites est suffisant. Les 
cours seront donnés uniquement les mardis, mercredi et les jeudis, incluant un 
cours offert en soirée, afin de permettre l’alternance travail-études dans les milieux 
de garde participants. 
 
 
 
 
  
Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des diplômes 
et relevés de notes, seront reçues jusqu’à 16 h 30, le jeudi 27 janvier 2022. 

Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des diplômes 
et relevés de notes, seront reçues jusqu’à 16 h 30, le jeudi 27 janvier 2022. 
 
 
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l’intérêt porté au 
Cégep de Baie-Comeau. Un accusé de réception vous sera acheminé par courrier 
électronique. Cependant seules les personnes dont la candidature aura été retenue 
seront contactées par téléphone. 

Ce programme est d’une durée de 1 200 heures et devrait prendre fin en novembre 2022. 
 
SESSION I : du 7 mars au 17 juin 2022 
350-S04-BC     Développement de l’enfant1, 45 périodes3 
351-ESB-BC    Communication professionnelle2, 45 périodes3 
351-S01-BC     Déficience intellectuelle et physique1, 45 périodes3 
388-S01-BC     Découvrir le travail social1, 45 périodes3 
388-S06-BC     Intervention sociale auprès des individus2, 45 périodes3 
388-S12-BC     Étude des ressources du milieu1, 45 périodes3 
601-S01-BC     Rédaction de textes relatifs à la profession1, 60 périodes3 
 
Ces cours seront donnés si le nombre de personnes inscrites est suffisant. Les cours 
seront donnés de jour, mais pourraient également être donnés en soirée. 
 
 
 
 

Chargée ou chargé de cours 
Intervention en travail social « en ligne » 

(Concours no ENS-FC H2022-06) 

1Ces cours crédités seront donnés en ligne et pourront être suivis par les personnes  
 inscrites, en direct ou en rediffusion, pour une durée de sept (7) jours. Ces cours  
 devront être préparés et présentés pour qu’ils puissent être écoutés en rediffusion. 

2 Ces cours seront donnés en ligne et devront être suivis en direct par les  
 personnes inscrites. 

31 période = 50 minutes 

Chargée ou chargé de cours 
Techniques d’éducation à l’enfance « en ligne » 

PARCOURS TRAVAIL-ÉTUDES EN PETITE ENFANCE (COUD NATIONAL) 
(Concours no ENS-FC H2022-05) 

1Ces cours crédités seront donnés en ligne et pourront être suivis par les personnes  
 inscrites, en direct ou en rediffusion, pour une durée de sept (7) jours. Ces cours  
 devront être préparés et présentés pour qu’ils puissent être écoutés en rediffusion. 

2 1 période = 50 minutes 
 

Pharmacie Jean Coutu, 691, boul. Laflèche,  
Baie-Comeau (Québec) G5C 1C4

Veuillez apporter votre curriculum vitae à : 
Monsieur Dany Belzile 

Tél. : 418 589-4969 
Courriel : pjc089@hotmail.com

Lundi au vendredi : 8 h 45 à 20 h 
Samedi et dimanche : 8 h 45 à 18 h

• Caissiers(ères) : Temps plein, temps partiel 

• Cosméticiennes : Temps plein, temps partiel 

• Responsable de la gestion des prix : Temps plein 

• Commis en laboratoire : Temps plein, temps partiel 

                                                                               

OFFRES D’EMPLOI :

Je lis, 
donc je vois ce  
qui ce passe  
autour de moi
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La même journée où la ligue 
a pris la décision de retarder 
la reprise, la santé publique 
a autorisé le protocole sani-
taire permettant de repren-
dre les séances d’entraîne-
ment, maintenant permises 
depuis samedi. Jusque-là, la 
santé publique n’autorisait 
les entraînements qu’en 
petits groupes. 

« C’est une bonne chose de 

pouvoir reprendre l’entraîne-
ment », a commenté le  
directeur général du Drakkar 
de Baie-Comeau, Pierre Rioux. 
L’ensemble des joueurs de 
l’équipe et du personnel 
d’entraîneurs pourra donc se 
retrouver sur la glace. 

« Mais le nombre de person-
nes qui auront accès à 
l’aréna durant les entraîne-
ments sera restreint, un peu 

comme lors des environne-
ments protégés », a-t-il ajou-
té. 

La ligue espère tout de 
même replacer les matchs 
remis jusqu’à présent,  
alors que l’objectif premier 
demeure de jouer les 68  
parties de saison régulière. 
On peut raisonnablement 
penser que ce ne sera pas 
chose facile. 

Si les activités reprennent 
dans la semaine du 1er 

février, il n’y aura rien de 
moins que 132 rencontres à 
reprendre dans le circuit 
Courteau et le calendrier 
régulier s’étirait déjà jusqu’au 
2 avril. 

En ce qui concerne le 
Drakkar, il en sera à 14 
matchs remis s’il reçoit, 
comme prévu, les Huskies 
de Rouyn-Noranda le 4 
février. Les Huskies doivent 
disputer une autre partie au 
Drakkar le lendemain pour 
leur seul passage de la sai-
son à Baie-Comeau. 

« Dans deux semaines, le 
commissaire et les proprié-
taires vont se rasseoir pour 
voir l’état de la situation », a 
précisé Pierre Rioux, en rap-
pelant que la ligue a déjà 
laissé savoir qu’elle ne 
reprendrait pas ses matchs 
tant qu’il ne pourra y avoir au 
moins 50 % de spectateurs 
autorisés dans les 18 amphi-
théâtres du circuit.

LHJMQ : un autre report, 
mais l’entraînement a repris

NOS  
JOURNALISTES  

TOUJOURS  
PRÉSENTS 

LORS  
DES GRANDS  

ÉVÈNEMENTS!

La Ligue de hockey junior majeur du Québec (LHJMQ) a 
choisi de repousser de deux semaines la reprise de ses  
activités. Au lieu du 17 janvier, la date de retour maintenant 
prévu est le 1er février. Toutefois, les clubs évoluant au 
Québec ont enfin eu la permission de reprendre l’entraîne-
ment comme à l’habitude, ou presque. 

Steeve Paradis 

Lefebvre Industri-AL agrandit son équipe  
dynamique et est à la recherche d’un ou d’une 

COMMIS DE BUREAU  

OFFRE D’EMPLOI

Poste permanent  
Sommaire des fonctions :   
•  Réception des appels et des visiteurs; 
•  Gestion du courrier et des courriels; 
•  Tenue des inventaires; 
•  Réception des fournitures; 
•  Assistance à l’administration; 
•  Classement; 
•  Comprendre le système de gestion des alliages;  
•  Entrée de données;  
•  Support à l’organisation de projets ou événements.                
 
Profil recherché : 
•  Autonomie, professionnalisme, rigueur, motivation; 
•  Bonne organisation du travail; 
•  Facilité à communiquer et bonne connaissance du français; 
•  Connaissance de l’informatique, suite Office; 
•  Facilité à travailler en équipe; 
•  Haut niveau de confidentialité. 
 
Chez Lefebvre Industri-AL, nos conditions de travail sont compétitives : 
•  Ambiance stimulante dans une culture de défis et de succès; 
•  Salaire très compétitif; 
•  Programme d’assurances salaires, médicales, télémédecine, etc.; 
•  Programme de régime d’épargne – REER; 
•  Mesures de Conciliation Famille-Travail, Sceau Concilivi. 
 
La personne choisie fera partie d’une équipe dédiée, dynamique et motivée, 
cherchant à continuellement innover. 

Si le défi vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum vitae  
(CV) à l’adresse courriel suivante : info@lefebvre-al.ca.                  

Pour information : www.lefebvre-al.com 
418 294-6205

ENTREPRISE DE L’ANNÉE! 

Gala de l’entreprise 2021 

Nous cherchons des candidats 
  

Journalier(ère)  

– écocentre de Baie-Comeau (35 h/sem.) 
 

Agent(e) de projet  

- sensibilisation (contractuel) 
  

Pour plus d’information : 
regiemanicouagan.qc.ca/carriere 

info@regiemanicouagan.qc.ca 
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Audréanne Foster, originaire 
de Forestville et membre de 
Patinage Baie-Comeau, s’est 
emparée de la sixième 
place aux Championnats 
nationaux de patinage 
Canadian Tire, qui ont été 
disputés du 6 au 13 janvier à 
Ottawa. Ce résultat lui  
permet d’être substitut pour 
les prochains Championnats 
du monde juniors ISU de 
patinage artistique.  

Josianne Bérubé 

Foster s’est classée troisième 
au programme court avec 
53,41 points et 13e au pro-
gramme libre avec 87,17 
points, ce qui lui a valu une 
sixième place au cumulatif 
avec un total de 140,58 
points chez les juniors du 
côté féminin.  

Grâce à ces performances, 
Audréanne Foster a été  
choisie pour être substitut 

par Patinage Canada pour 
les Championnats du monde 
juniors ISU de patinage  
artistique qui auront lieu, du 
7 au 13 mars 2022, à Sofia en 

Bulgarie. Les deux places 
disponibles du côté féminin 
ont été décernées à Justine 
Miclette et Lia Pereira. 

Les patineuses sont choisies 
selon certains critères, comme 
le fait d’avoir participé à des 
événements internationaux 

et d’y avoir accumulé un  
certain nombre de points. 

Audréanne fait, sans grande 
surprise, un retour positif  

sur ses performances en 
général. « C’est sûr que 
j’étais un peu déçue de ma 
performance. J’étais troisième 
après le programme court  
et j’étais proche de la 
deuxième aussi, donc c’est 
sûr que j’avais une certaine 
attente. Mais en général, je 
suis quand même sixième au 
Canada, donc ce n’est pas si 
pire », indique-t-elle. Son 
objectif était de terminer 
parmi les trois premières.  

Karen Sauvageau, entraî-
neuse-cheffe de Patinage 
Baie-Comeau, abonde dans 
le même sens. « Dans 
l’ensemble, le programme 
court c’était vraiment bon. 
Au programme long, elle a 
eu quelques petites difficultés. 
Vers la fin de son pro-
gramme, elle a viré des  
triples en doubles. Ça, ça lui 
a coûté vraiment cher. C’était 
un peu en bas de ce qu’on 
voulait, mais somme toute, 
on est quand même très 
content de la sixième place. 
Elle est quand même 
sixième au Canada, ce n’est 
pas rien », soutient-elle.  

Le fait d’être substitut pour 
les Championnats du monde 
juniors est un bel accomplis-
sement pour la patineuse de 
17 ans. « Ça fait du bien. Ça 
me donne un peu d’énergie 
pour continuer à travailler 
fort. C’est vraiment le fun », 
affirme-t-elle. 

« Là sa job, c’est de s’entraî-
ner comme substitut. Donc, 

il faut qu’elle s’entraîne exac-
tement comme si elle par-
tait », enchaîne Mme 
Sauvageau.    

Les Championnats nationaux 
de patinage représentaient, 

à moins d’un changement, la 
dernière compétition de la 
saison pour Audréanne 
Foster. Elle en fait un bilan 
positif. « C’était vraiment une 
belle année. J’ai voyagé, j’ai 
fait mon premier Grand prix 
junior et je suis allée en 
Slovénie. Je suis vraiment 
reconnaissante pour ça et j’ai 
bien aimé mon année », 
mentionne celle qui compé-
titionnera chez les seniors à 
compter de l’été prochain.  

La dernière fois que la jeune 
athlète a participé aux 
Championnats nationaux, 
c’était en 2020 alors qu’elle 
évoluait chez les novices et 
qu’elle est montée sur la 
deuxième marche du podium.

Une place de substitut pour Audréanne Foster 
aux Championnats du monde junior

Grâce à sa sixième place aux Championnats nationaux de patinage Canadian 
Tire, tenus à Ottawa du 6 au 13 janvier, Audréanne Foster a été nommée 
substitue pour les prochains Championnats du monde juniors ISU de  
patinage artistique par Patinage Canada. Photo Danielle Earl

Le fait d’être substitut pour les Championnats du monde 
juniors est un bel accomplissement pour la patineuse  
de 17 ans. « Ça fait du bien. Ça me donne un peu d’énergie 
pour continuer à travailler fort. C’est vraiment le fun. »

Commis à la comptabilité 
 
Le Drakkar de Baie-Comeau, équipe nord-côtière de la LHJMQ, 
est à la recherche d’une personne dynamique, polyvalente et 
autonome pour œuvrer à titre de commis à la comptabilité.    
 
RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
• Effectuer le cycle comptable complet incluant les fins de mois; 
• Produire les paies ainsi que les relevés et les déclarations rattachées; 
• Optimiser et mettre à jour les systèmes de classement; 
• Répondre aux diverses demandes de renseignements; 
• Préparer des tableaux de résultats pour cibler les comparatifs; 
• Contrôler les fonds de caisses pour chaque évènement. 
  
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
• Habileté à communiquer et à travailler en équipe; 
• Rigueur; 
• Intégrité et discrétion; 
• Capacité d’adaptation; 
• Excellente maîtrise du français (oral et écrit); 
• Aptitude à communiquer en anglais (atout). 
 
EXIGENCES 
• DEC ou AEC en comptabilité ou équivalence pertinente;  
• Expérience entre 2 et 3 ans dans un poste similaire serait un atout; 
• Maîtrise de MS Office (Word, Excel, PowerPoint et Outlook); 
• Maîtrise du logiciel Avantage (atout). 
 
*Il s’agit d’un poste permanent et à temps plein de jour. L’horaire de travail 
est de 30 à 40 heures par semaine, selon les besoins de l’organisation. 
 
Ce poste vous intéresse? Faites parvenir votre CV à l’attention de Mme Francine 
Gobeil, directrice des opérations, à francinegobeil@le-drakkar.com, avant le 
vendredi 25 janvier à  17 h.

OFFRE D’EMPLOI 
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Mikaël Lalancette 
Courriel : mlalancette@lesoleil.com

En reportant la reprise de ses activités au 1er février (au minimum), la Ligue de 
hockey junior majeur du Québec (LHJMQ) vient de dire adieu à l’intégralité du  
calendrier dévoilé en début de saison. 
 
Soyons francs, il ne sera pas possible de reprendre les 130 matchs comme ils étaient 
prévus originalement. Attendez-vous, par exemple, à ce que les équipes  
québécoises qui devaient voyager dans les Maritimes en décembre et en janvier 
reprennent leurs parties contre des équipes de leur division quand la saison  
reprendra, et vice-versa. 
 
Ces changements à venir au calendrier auront plusieurs répercussions majeures en 
termes de hockey. Pour les Sea Dogs de Saint-Jean, les hôtes du prochain tournoi 
de la Coupe Memorial, ça voudra sans doute dire qu’ils ne rencontreront plus  
aucune équipe québécoise jusqu’aux séries. C'est majeur!  
 
Ce n’est pas un scénario rêvé pour la LHJMQ, mais le désir de jouer les 68 parties 
peut facilement se comprendre. Les ententes commerciales avec les commanditaires 
et les ventes de billets de saison aux partisans sont basées sur ce nombre de parties. 
Toute annulation coûterait cher. Dans le contexte, il vaudra donc mieux réorganiser 
les séries (en les raccourcissant) que d’abandonner des matchs de saison. 
 
Le nombre de matchs à reprendre est considérable. Le retard que le Québec accuse 
sur ligues de l’Ouest et de l’Ontario n’est pas irrécupérable, mais je ne serais pas 
surpris qu’on repousse les dates de la prochaine Coupe Memorial pour accommoder 
tout le monde. 
 
Si je suis les Sea Dogs de Saint-Jean, je ne suis pas malheureux du tout. Les  
nombreux changements effectués lors de la dernière période de transactions ont 
profondément modifié le visage de l’équipe. Tout le monde sait que pour former 
une chimie avec plusieurs nouveaux venus, il faut du temps. Et les Sea Dogs en  
auront dans les prochaines semaines. 
 
Étoile de la semaine à… la LHJMQ pour l’embauche d’Élizabeth Mantha comme 
première femme arbitre de l’histoire. Le plafond de verre est enfin brisé. Souhaitons 
qu’elle inspire nos jeunes filles dans les prochaines années. 
 
Deux minutes de pénalité à… la haute direction des Mooseheads de Halifax. C’est 
toujours un non-sens pour moi quand je repense au pactole que les Mooseheads 
ont décidé de laisser aller en n’échangeant pas Elliot Desnoyers. Dans une saison 
comme celle-ci, Halifax ne gagnait pas grand-chose à le garder. Le retour était trop 
considérable pour dire non. Incompréhensible! 

Vers une refonte du calendrier

327, boulevard La Salle, Baie-Comeau • 418 296-6063

Pour un décor qui vous ressemble!
• Couvre-planchers • Luminaires • Décoration 

• Systèmes d’aspirateur central • Peinture et teinture  
• Systèmes de chauffage 

Baie-Comeau
Forestville
1-888-589-5822
legroupeforget.com

Bien entendre, ça change tout !

Dépistage auditif sans frais
Valide jusqu’au 31 décembre 2022

570, boul. Laflèche, Baie-Comeau                   418 589-9020

Les pièces,
on connaît ça.

880, boul. Laflèche, Baie-Comeau 418 589-9881
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(SP) Un joueur du Drakkar a 
fait son apparition sur la liste 
de mi-saison des meilleurs 
espoirs nord-américains 
pour le prochain repêchage 
de la Ligue nationale de 
hockey. Il s’agit du défen-
seur Niks Fenenko. 

Le Letton, qui ne faisait pas 
partie de cette liste en début 
de saison, est classé comme 

un choix de sixième ronde 
(189e) dans cette nouvelle 
liste de mi-saison. Fenenko 
fait partie d’un contingent de 
huit Européens évoluant 
dans la Ligue de hockey 
junior majeur du Québec 
(LHJMQ) sur cette liste. 

Trois joueurs du circuit 
Courteau sont considérés 
comme des choix potentiels 

de première ronde à cette 
séance de sélection, qui doit 
se tenir au Centre Bell de 
Montréal les 7 et 8 juillet.  
On retrouve les défenseurs 
Tristan Luneau (Gatineau, 
10e) et Maveric Lamoureux 
(Drummondville, 15e) ainsi 
que l’attaquant Nathan 
Gaucher (Québec, 16e),  
frère de Jacob, capitaine du 
Drakkar.

Non, Brian St-Louis ne 
retourne pas avec les 
Olympiques de Gatineau! 
Le responsable de l’équipe-
ment du Drakkar de Baie-
Comeau a été choisi pour 
jouer ce même rôle auprès 
de la formation qui repré-
sentera le Canada aux Jeux 
olympiques de Beijing, qui 
doivent s’ouvrir dans moins 
de trois semaines. 

Steeve Paradis 

St-Louis, membre depuis 
plusieurs années déjà du 
personnel d’Équipe Canada 
junior, n’est pas un inconnu 
pour Hockey Canada. On a 
donc pensé à lui quand la 
Ligue nationale de hockey a 
décrété qu’elle n’enverrait 
pas ses joueurs à ces Jeux 
olympiques. 

« Quand la Ligue nationale a 
pris sa décision, Hockey 
Canada a dû se revirer de 
bord rapidement. Donc, un 
matin à Edmonton, tout juste 
avant le début du 
Championnat mondial de 
hockey junior, le directeur de 
la structure m’a demandé si 
ça pouvait m’intéresser, d’aller 
avec l’équipe olympique. J’ai 
dit oui assez vite », a-t-il 
lancé. 

L’employé qui a le plus 
d’ancienneté à bord du 
Drakkar n’avait pas ciblé une 
présence aux Olympiques 
dans son plan de carrière, 
mais l’idée lui avait tout de 
même déjà effleuré l’esprit. 

« Aux Jeux de 2018, c’est 

mon collègue des Generals 
d’Oshawa, Bryan Boyes, qui 
y est allé. Je me disais alors 
que ça pouvait être le fun, 
mais sans plus », a ajouté  
St-Louis, qui soutient que 
pour cette fois, « j’étais à la 
bonne place au bon 
moment ». 

Brian St-Louis n’a guère le 
temps de se prélasser d’ici 
là. Il quittera jeudi pour la 
Suisse pour le précamp de 
sélection de l’équipe natio-
nale, auquel 35 joueurs sont 
conviés. Dix d’entre eux 
seront retranchés afin de 

composer la formation offi-
cielle. Avant de partir, il doit 
s’assurer que le Drakkar a 
tout ce qu’il lui faut en 
matière d’équipement pen-
dant un mois. 

Une première avec les pros 

Il s’agira d’une première 
expérience pour le vétéran 
responsable de l’équipement 
avec des professionnels, lui 
qui a fait carrière dans le 
monde du hockey junior 
majeur. 

« C’est sûr que ça va être un 

peu une autre forme de  
gestion, les relations sont 
différentes avec des adultes 
qu’avec des jeunes, mais le 
job reste la même à la base 
et la logistique est aussi 
lourde chez les juniors que 

chez les pros. » 

Les joueurs qui formeront 
Équipe Canada à ces JO 
vont provenir d’un peu partout, 
de la Ligue américaine 
comme de la NCAA ou des 
différents circuits européens, 
dont la KHL. La seule restric-
tion est qu’ils ne doivent pas 
avoir un contrat avec un club 
de la Ligue nationale. 

Ce sera également une  
première visite dans l’Empire 
du Milieu pour St-Louis. « Je 
ne suis jamais allé en Chine 
et je ne pensais jamais y aller 
non plus. C’est loin en taba-
rouette », lâche-t-il en riant. 

Ceci dit, Brian St-Louis com-
prend très bien l’importance 
du moment qu’il vivra dans 
les prochaines semaines. 
L’arrivée de l’équipe olympi-
que canadienne de hockey à 
Beijing est prévu pour le 2 
février. 

« C’est le plus gros  
événement au monde, je me 
sens vraiment privilégié de 
pouvoir le vivre. Je suis aussi 
très fier d’y aller pour repré-
senter ma ville, ma région et 
mon pays », conclut-il.

Les Olympiques pour Brian St-Louis

Hockey Canada a pensé à Brian St-Louis quand la Ligue nationale de hockey a décidé de ne pas envoyer ses joueurs 
et son personnel aux Jeux olympiques. Le responsable de l’équipement du Drakkar remplira le même rôle avec 
l’équipe olympique canadienne de hockey. Photo Drakkar de Baie-Comeau

Niks Fenenko sur la liste 
des espoirs de la LNH

Surveillez régulièrement notre 
page Facebook et notre site web 

pour les informations 
applicables à notre sport. 

 
Dans l'espoir de se revoir bientôt!

Surveillez régulièrement notre 
page Facebook et notre site web 

pour les informations 
applicables à notre sport. 

 
Dans l'espoir de se revoir bientôt!
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305, boul. La Salle, Baie-Comeau 
Tél. : 418 296-9191

nordx.ca

© 2021 Bombardier Produits Récréatifs inc. (BRP). Tous droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de BRP ou de ses sociétés affiliées. BRP se réserve le droit, en tout temps, de retirer ou de modifier 
des spécifications, prix, dessins, caractéristiques, modèles ou équipements sans aucune obligation de sa part. VÉHICULES HORS ROUTE CAN-AM : Certains des modèles présentés peuvent être munis d’accessoires optionnels. 
Concernant les véhicules côte à côte : Lisez le guide du conducteur du véhicule côte à côte et visionnez le DVD sur la sécurité avant de prendre le volant. Attachez le filet de sûreté latéral et bouclez votre ceinture en tout 
temps. Âge minimum de conduite : 16 ans. Le passager doit être âgé d’au moins 12 ans et être en mesure d’agripper les poignées et de prendre appui sur ses pieds lorsqu’il est adossé. Les véhicules côte à côte sont conçus 
pour une utilisation hors route seulement : ne les utilisez jamais sur les surfaces pavées ni sur les chemins publics. Conducteur et passager, pour votre sécurité, portez toujours un casque, une protection pour les yeux et des 
vêtements sécuritaires appropriés. Gardez toujours à l’esprit que l’alcool, les drogues et la conduite ne font pas bon ménage. Ne tentez jamais d’effectuer des manoeuvres spectaculaires. Conduisez toujours prudemment et 
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