Vendez-nous votre Honda!
UGRENT besoin de véhicules d’occasion:
CR-V, HR-V, Pilot, FIT, etc.

Recevez le maximum $$$
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HONDA CIVIC HATCHBACK LX 2017 HONDAFITLX 2018
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Venez faire votre choix!
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UNDER ARMC

Lé service de vidéoconférence
Web vous permet d'obtenir
des conseils ou d'assurer le
suivi de votre dossier tout en
optimisant votre temps.

Caisse de la MRC de Montmagny
418 248-4884

Montmagny - 418 248-1363
St-Thomas * St-Mathieu RESIDENCE FUNERAIRE
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ACHETEZ PLUS ECONOMISEZ PLUS

¢conomisez 100$

a ’achat d’une monture sélectionnée de 199 $ et plus*

economisez 125$

sur chaque paire de lunettes prescrites additionnelle**

I RIS

MONTMAGNY - ST-JEAN-PORT-JOLI - LA POCATIERE

*A I'achat d’une monture mode sélectionnée de 199 $ et plus et de lentilles de prescription traitées antireflet. **Le premier
achat doit étre une paire de lunettes de prescription (avec des lentilles traitées antireflet d’une valeur de 250 $ ou plus)

ou un forfait annuel de lentilles cornéennes. Les lentilles ophtalmiques de la deuxiéme paire doivent étre des lentilles de
prescription traitées antireflet d’une valeur de 250 $ ou plus la paire. L'achat doit étre fait le méme jour, pour le méme client,
basé sur la méme prescription. Ne s’applique pas aux lunettes solaires Maui Jim, lunettes de sécurité, lunettes de protection
pour le sport et aux Forfaits COOL pour enfants. Aucun achat minimum requis. Offres valides du 29 mars au 20 juin 2021.

Ne peuvent étre jumelées a aucune autre offre, promotion ou avantages IRIS. Informez-vous pour plus de détails.



https://hondadegiro.com/
https://coopmontmagny.coop/
https://www.desjardins.com/votre-caisse/index.jsp?transit=81520108
https://www.residenceboulanger.com/
https://iris.ca/en/find-a-store/montmagny

Vous voulez éviter
que des propos ou
des gestes de
violence fassent
apparition dans vos
relations.

Vous vous sentez

[ S—

418 247-5030

dépressif ou isolé et
avez besoin de
soutien, mais n‘avez
personne avec qui
échanger.

———e

Vous éprouvez des
difficultés personnelles:
rupture amoureuse,

Vous vivez des deuil, etc.

Vous avez de la difficulté

a vivre certaines hd
émotions et il vous arrive
d‘avoir des idées noires.

conflits importants
dans vos relations.
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CENTRE YVON MERCIER
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https://www.acoeurdhomme.com/centre-yvon-mercier-entraide-au-masculin

' Actualités
TROISIEME VAGUE

Une FERMETURE DIFFICILE a avaler pour les commerces

de detail

Les acteurs du commerce de détail de Montmagny ont fait une sortie publique
vendredi passé dafin de dénoncer la situation critique dans laquelle la fermeture
- pour une troisiéme fois - des commerces jugés « non essentiels » les a placés.
Selon ceux-ci, le gouvernement provincial doit accorder plus de souplesse dans
les préts non pardonnables qu'ils offrent.

KATY

S DESJARDINS

nouvelles@oieblanc.com

Apres avoir constaté la situation de
détresse dans laquelle les commerces de
détail de la ville semblaient se trouver, le
groupe Solidarité Montmagny, formé du

SOLIDARITE

MONTMAGNY

Centre d'Aide aux Entreprises (CAE) de
Montmagny-L'Islet, de la Chambre de com-
merce et d'industrie de Montmagny (CCIM),
de la Société de développement économi-
que (SDE) de Montmagny, du Centre d'aide
et de recherche d'emploi (C.A.R.E.) de
Montmagny-L'lslet et du Comité local de
développement (CLD) de la MRC de
Montmagny est de retour afin de venir en
aide aux entrepreneurs de la ville qui se
disent au bout du rouleau.

Les commercants de la ville de
Montmagny s'entendent pour dire que la

fermeture annoncée avec un 24 h de pré-
avis a été difficile a avaler. Annie Gagnon,
propriétaire de la Boutique Double Pas,
témoigne qu'une cohue s'est formée dans
les magasins le mercredi et le jeudi avant
la fermeture. Elle ajoute que, comme le
point de presse était a 13 h, aucun com-
mercgant ne l'écoutait car les boutiques
avaient déja un fort achalandage, les gens
sentant une annonce imminente du gou-
vernement.

Annie Gagnon a
dumal a comprendre
pourquoi les petits
commergants sont
ceux qui doivent fer-
mer alors qu'ils appli-
quent toutes les
mesures sans excep-
tion et qu'il est plus
facile pour eux de dés-
| infecter toutes les sur-

y | faces tres fréquem-
ment a cause de la
taille de leur boutique.
« e Costco a une file
énorme, méme si tout
ce qu'il vend n'est pas
essentiel, je ne pense pas qu'ils sont en
mesure de désinfecter tout constamment
comme nous on le fait. » Elle croit que c'est
plutét les petits commerces et les petits
restaurants qui devraient rester ouverts
puisque la pandémie les a frappés plus
durement et que ceux-ci ne semblent pas
étre des lieux d'éclosion. « Pourquoi ce sont
toujours les petits qui paient, la petite coif-
feuse qui dérange, l'esthéticienne chez elle
qui dérange? Nous les petits magasins de
rue, on n'en peut plus! », s'exclame Mme
Gagnon.

DES COTES LEVEES

DE CHEZ NOUS

A SAVOURER ches vous.

Annie Gagnon en entrevue avec Radio-Canada, de passage a Montmagny pour recueillir
les témoignages des commercants de la ville.

Des préts non pardonnables

Solidarité Montmagny explique que l'une
des principales choses qui doivent changer
afin d'aider les commerces de détail est les
modalités des préts offerts par le gouver-
nement provincial. « Le prét présentement
n'est pas pardonnable comme pour les res-
tos et les gyms, il n'y a pas de subvention,
juste des préts », explique Isabelle Normand,
directrice générale de la SDE. Elle ajoute que
les boutiques n'ont pu écouler leur mar-
chandise d'hiver a cause de la fermeture
précédente, qu'ils viennent d'accoter leur
inventaire avec leur marchandise du prin-
temps et gu'ils ne peuvent plus vendre a
leurs clients a cause de la nouvelle ferme-
ture. Cette marchandise n'a pas de date de
péremption comme celle des restaurants,
mais elle se démode et il est difficile de la

vendre plus tard.

Plusieurs commergants ne veulent pas
prendre ce nouveau prét qui leur est offert
par le gouvernement, bien gu'ils doivent
payer leurs fournisseurs car ils sont déja
surendettés par les fermetures précéden-
tes. « Oui, il faut que je paie ma marchan-
dise, mais quand je vais arriver au bout et
que je vais devoir vendre, je vais encore avoir
des préts a payer. Je ne veux pas laisser
des dettes a mes enfants demain matin. »

La CCIM a d'ailleurs interpellé directe-
ment le gouvernement a ce sujet la semaine
passée par voie de communiqué : « On
demande donc au gouvernement du Québec
d'apporter immédiatement des ajustements
aux programmes d'aide existants. La survie
de nos commerces en dépend », affirme le
président, M. Jean-Guy Boulet.

+18-241-2104

ST-HUBERT.COM . &)

205, chemin des Poirier

MONTMAGNY @225

— LOffert pour un temps limité dans les rétisseries participantes. Présentation suggérée. La sélection peut varier
d’une rétisserie & I'autre. Jusqu’d épuisement des stocks. "> Marque déposée de Groupe St-Hubert Ltée.
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RABAIS DU PRINTEMPS, CONSEILS A UANNEE.

EPARGNEZ JUSQU'’A 100 $ SUR UN JEU DE 4 PNEUS SELECTIONNES DE PIRELLI
' - Valide du 1 mars au 8 mai 2021

Scorpion Verde A/S + e Scorpion All Terrain+ e P4+ e P7A/S2+

ENTREPOSAGE SAISONNIER DISPONIBLE SUR DEMANDE.

418 248-2052 | 1 866 248-2052
1, avenue de la Caserne, MONTMAGNY

okpneus.com Tout sera parfaitement OK.
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« |l faut AIDER nos commercants AUJOURD'HUI sion
veut qu'ils soient encore la demain »

Solidarité Montmagny souhaite encourager les citoyens de la région a penser
davantage aux commerces locaux lorsqu'ils font leurs achats. En effet, la troi-
siéme fermeture serait particuliérement difficile pour plusieurs d’entre eux.

KATY

U< DESJARDINS

nouvelles@oieblanc.com

« Lorsque les commerces ferment, on
voit une monté fulgurante du commerce en
ligne chez les géants comme Amazon »,
explique Isabelle Normand, directrice géné-
rale de la SDE de Montmagny. Solidarité
Montmagny souhaite rappeler a la popula-
tion que les commerces de la ville se sont
tous dotés de boutiques en ligne et sont
beaucoup plus présents sur les réseaux
sociaux. Ils offrent également le service de
livraison. L'association considere qu'il est
donc aussi facile de faire ses achats en ligne

21711721

DENTAIRE

-
Louise baripeau

en encourageant les boutiques locales que
de le faire chez les géants du web. « Les
boutiques en ligne sont maintenant toutes
opérationnelles et elles n'attendent que les
gens de Montmagny-LIslet », affirme Mireille
Thibault du CAE de Montmagny- L'lslet.
Jean-Guy Boulet, président de la CCIM,
espere qu'un mouvement de solidarité se
formera prochainement chez les citoyens
de la région. « Ca prend un mouvement col-
lectif qui se forme maintenant, pas dans plu-
sieurs semaines. Nos commerces étaient la
hier, ils sont la aujourd’hui et il faut les aider
a passer a travers la crise si on veut qu'ils
soient la demain. » Il explique également
qu'il croit que de faire un achat dans un com-
merce local représente un investissement
chez celui-ci, que par son achat, le citoyen
1] permet a l'entre-
preneur de conti-
nuer et a son
commerce de pros-
pérer. Il rappelle
gue les petites bou-
tiques dépendent
directement des
ventes qu'elles font
pour leur survie.
Solidarité
Montmagny craint
également que les
habitudes de con-
sommation des

418 248-3626 | 25, boul. Taché Ouest, bureau 203

Annie Gagnon et Valérie Lebel, deux commercantes de Montmagn
o s | B A I I T T i T R iy e,

gens changent de facon permanente en rai-
son de la pandémie; que les gens continuent
de se procurer leurs biens en ligne méme
apres la réouverture des magasins. Annie
Gagnon, propriétaire de Double Pas, explique
gu'elle et les autres commercgants de la ville
tentent de donner le meilleur service pos-
sible a leur clientele en cette période de fer-
meture, car ils ne veulent pas que les gens
oublient ce gu'ils ont a offrir. « Je ne sais
méme pas si c'est rentable ce que je fais, je
veux juste survivre pour que ma clientéle
pense encore a moi une fois que ¢a va rou-
vrir, »

|'association mentionne qu'il est plus
important que jamais d'encourager les com-
merces locaux car de plus en plus d'entre-
preneurs admettent qu'ils ne pensent pas
gu'ils seront en mesure de survivre a cette
troisieme fermeture. « Avant d'aller acheter

b

ailleurs, faites juste regarder un petit peu
ce qu'ily ade disponible ici », implore Isabelle
Normand.
Aide psychologique offerte
Solidarité Montmagny a fait des démar-
ches auprés du CISSS de Chaudiere-
Appalaches afin de vérifier la disponibilité
des services d'aide psychologique pour les
commercants. L'association confirme que
les CLSC de Montmagny, Saint-Fabien, Saint-
Pamphile et Saint-dean-Port-Joli sont préts
a offrir de l'aide dés qu'un commergant en
fait la demande. Il suffit de composer le 811
et de suivre les instructions et la demande
sera aussitot acheminée a l'établissement le
plus pres. « Si un commergant a un besoin
psychologique particulier, il va étre pris en
charge immédiatement, il ne faut pas rester
seul », rappelle Mireille Thibault, directrice
au CAE de Montmagny-L'lIslet.

Pour un sourire éclatant et en sante,

prenez rendez-vous des maintenant.

- Fiscalité

= Services-conseils

FAITES CONFIANCE A L’ EQUIPE

. BERNIER GOSSELIN CPA inc.

o® Société de comptables professionnels agréés

= Certification

122, rue Boulet, Montmagny - 418 248-5600

> Démarrage / achat d’entreprise
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eric.maltais@oieblanc.com

CRIDU CCEUR des
commercants...

Sommes-nous a ce point sans cceur que nous allons laisser
mourir nos commercants sans réagir? Sommes-nous rendus a
ce point égoistes que nous regarderons nos gens d'affaires se
noyer sous les dettes, croupir sous le seuil de la rentabilité parce
que la zone grise dans laquelle ils et elles se trouvent ne sert
qu'a creuser le trou pour déposer leur propre tombe?

Les mots sonnent dur, certes. Pourtant. Que dit la défini-
tion de sans cceur? « Une personne qui est insensible a la souf-
france d'autrui ». Et si on regarde égoisme, Larousse écrit :
« Attachement excessif porté a soi-méme et a ses intéréts,

SINTYUE
L T T ————

au mépris des intéréts des
autres ». Des mots qui son-
nent dur ou des maux sans
prescription?

Est-ce que regarder ago-
niser a petit feu des commer-
cants d'ici doit nous interpe-
ler? Certainement. Car cette
3e vague liée au coronavirus
ayant entrainé la fermeture
des commerces représente un
coup de massue dans le front
des propriétaires de ces entre-
prises. Avant cette décision,
un certain degré d'optimisme permettait de croire a une « cer-
taine acceptation sociale » rencontrant l'objectif de vaincre la
pandémie de la COVID-19. Méme que dans une proportion moin-
dre, les sondages effectués par la Société de développement éco-
nomique (SDE) de Montmagny démontrait que moins de 4% de
ces entreprises entrevoyaient une fermeture définitive. En 2019
et 2020, une dizaine de celles-ci ont di fermer boutique.

Alors aujourd'hui, assistera-t-on a une hécatombe ? « Nos
sondages sont presqu'identiques a ce qui se fait sur le plan
national, peut-étre inférieur d'un ou deux points. Pour la 3e

\

CARICATUR%

OYE! OYE! VOTeE JOURNAL LOTE
BLANCHE DEMENAGE! AU PLALSIR
DE VOUS PEVOIR AU 22H—A

CHEMIN DES POIRIER !

vague, nous avons 13% de répondants inquiets alors que la don-
née nationale est de 15% », soutient Isabelle Normand, de la SDE.
Autrement dit, pour les quelque 450 commerces sur notre ter-
ritoire, ¢a donne de l'inquiétude pour 65 commercants. Si on
prend les quelque 700 commerces de la MRC de Montmagny,
on parle de 105 entreprises. On peut ajouter la MRC de L'lslet!
Ca donne froid dans le dos...

Annie Gagnon de Boutique Double Pas, qui se fait la porte-
parole des commergants du centre-ville, supplie : « Il y a une zone
grise dans les programmes gouvernementaux. On n'en veut plus
de préts. On a déja bénéficié de celui de 50 000 $ par le biais d'un
programme géré par les MRC. On n'a pas les moyens de se ren-
dre 2100 000 $. Un prét, il faut le rembourser. »

Les marchands, faut-il le rappeler, ont été fermés a 24 heu-
res d'avis. Ils n'ont pas bénéficié d'une période de temps pour liqui-
der l'inventaire d'hiver, malgré l'arrivée de celui printemps/été.
La marge financiere des fournisseurs atteint aussi des som-
mets, ils veulent étre payés pour livrer. Tout a fait logique.

La solution? Préts pardonnables du gouvernement d'une
part, achats en ligne des consommateurs ici et non sur Amazon
d'autre part! Car pendant que nos gens souffrent, craignent la
faillite ou encore frolent l'écoeurite aigué, les géants du web
s'enrichissent a coups de milliards. Amazon, chef de file de
l'achat en ligne, engage les livreurs a la pelletée pour desser-
vir ici parce gu'elle est débordée de commandes.
En région, nos entrepreneurs agonisent, lente-
ment, les yeux rougis parce que le désespoir
remonte en surface, parce que la détresse a fran-
chileur seuil de tolérance. Blessés, certains diront
a leurs enfants de s'investir dans leurs études
afin de ne pas dépendre du commerce de détail.

« Nous ne demandons pas aux gens de ces-
ser de consommer sur les médias sociaux. Nous
leur demandons de PRENDRE LE TEMPS DE
§ REGARDER SUR NOS SITES INTERNET POUR
VOIR SI NOUS POUVONS LEUR VENDRE LES
PRODUITS QU'ILS RECHERCHENT ». Voila la
nuance, la subtilité. La population a prouvé lors
des deux premieres vagues qu'elle est sensible aux
communautés d'affaires. CARE, SDE, CAE et CLD
s'efforcent en chceur de mener des campagnes
d'achat local. Mais aujourd'hui, plus que jamais,
il faut cesser de le dire et le faire.

D'une voix teintée par l'émotion, Annie Gagnon
raconte comment elle se sent seule : « Pendant
que le gouvernement fait ses points de presse,
nous on ne peut pas les écouter parce qu'on essaie
de vendre du mieux qu'on peut. Puis c'est la cohue
dans nos magasins parce que le gouvernement
annonce que les commerces vont fermer dans
24 heures, mais nous on ne le sait méme pas.
Pourtant, qui peut me dire s'il y a des infections
dans nos magasins? Je ne pense pas qu'on soit
plus dangereux qu'un Costco... »

Nos commergants caressent un réve : vivre
icil Moins nous aurons de places d'affaires, plus
nous manquerons de produits, ensemble
nous subirons une haisse de la qualité de vie.
Pensons-y...
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10000 S en don pour avoir involontairement fourni
['arme d’un suicide

Raphaél Lecours de Sainte-Justine avait plaidé coupable devant le juge Steve
Magnan pour possession d’'une arme prohibée, un pistolet 9mm dont il possé-
dait toutefois le permis. Le jeune homme a cédé a la pression de deux amis qui
voulaient s’en servir avec lui dans un rang isolé a Saint-Camille-de-Lellis. Il
n’avait évidemment pas prévu que l'un des deux s'en servirait pour s’enlever la

vie.

KATY

S DESJARDINS

nouvelles@oieblanc.com

Raphaél Lecours a regu sa sentence au
palais de justice de Montmagny pour l'infrac-
tion qu'il a commise en utilisant son pisto-
let 9mm dans un endroit ou il était interdit
de le faire et pour avoir permis a deux autres
personnes de s'en servir. Le juge Steve
Magnan rappelle brievement les faits. Trois
jeunes hommes, soit Raphaél Lessard,

tirer de son pistolet. Il ajoute que, méme s'il
ne connaissait pas beaucoup le jeune homme
qui s'est enlevé la vie, celui-ci étant plus
pres de son ami, il se sent responsable des
évenements et porte un lourd fardeau. Son
avocat demandait au juge de l'absoudre sous
conditions, car un casier judiciaire pourrait
avoir de lourdes conséquences sur lui. En
effet, M. Lecours aurait risqué de perdre son
emploi, qui lui demande d'étre en mesure
de se rendre aux Etats-Unis. Son travail serait
une tres grande source de valorisation pour
Lui, ayant souffert de nombreuses difficultés
d'apprentissage dans le passé. La défense

verser un don d'un montant de 10 000$ au
Centre Yvon Mercier, en plus de payer les
frais applicables. Il lui faudra également

effectuer le maximum d'heures de travaux
communautaires que le juge pouvait lui impo-
ser, soit 240.

Tapis Montmagny demeure ouvert pour vos besoins essentiels :

- Rendez-vous - Peinture blanche

Michael Poulin et Jean-Raphaél Fortin-  ajoute également qu'elle est d'avis que les [COHStFUCtiOﬂS et projets en COUI’S] - Entrepreneurs

Bourgue de Sainte-Justine sont allés tirerdu  graves conséquences de 'évenement ont D4 : _ . TP
pistolet une nuit en décembre 2019 dansun  eu un effet dissuasif assez grand pour qu'il ReParatm!‘s Cueluett_e a Uexterieur
rang de Saint-Camille-de-Lellis. Jean- ne commette pas de tels gestes a nouveau. - Construction neuve - Installation

Raphael Fortin-Bourque s'enlevera la vie Le juge Magnan donne finalement droit - Degﬁts d’eau - Livraison

avec ledit pistolet, geste qu'il avait planifié
avant méme le départ des trois hommes.
Aprés enquéte, Raphaél Lecours et Michael

a cette demande; son casier judiciaire sera
effacé aprés une période de probation de
trois ans. Il mentionne que cette absolution

Aucun article de décoration ne peut étre vendu en magasin. Par téléphone seulement.

Poulin sont déclarés non criminellement ne veut pas dire qu'il juge que les gestes - ‘-;.-;—’—’—"“
responsables de 'événement. commis ne sont pas graves. « Il a exposé Tapis MOIltl‘l‘lB.gny
M. Lecours a témoigné qu'il regrette de
ne pas avoir résisté a la pression des deux
hommes et d'avoir accepté de les amener

ses amis a un danger important, malheu-
reusement la preuve le démontre. »
Le jeune homme de 21 ans devra aussi

-
391, boul. Taché Est « 418-248-7840
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' Actualités

Future cour extérieure EDUCATIVE et ECORESPONSABLE
au CPE Enfant-Bonheur

Le Centre de la Petite Enfance Enfant-Bonheur de Montmagny planifie une
amélioration de sa cour extérieure. L'objectif est de promouvoir U'apprentis-
sage de saines habitudes de vie aupreés des enfants, ainsi que d’améliorer leur

milieu de vie pour qu'il soit plus adapté a leurs besoins.

ANNE-FREDERIQUE {5
\‘TREMBLAY

nouvelles@oieblanc.com

Le CPE Enfant-Bonheur compte 52
enfants, répartis dans sept groupes. Parmiles
éléments prévus quant a 'aménagement de la
cour, l'équipe souhaite installer un gazeho ot
se situe le carré de sable afin de protéger les
enfants du soleil. Francis Rouleau, administra-
teur du CPE, précise que les mobiles de jeux
et les carrés de sable sont aussi dus pour étre
changés.

Ladirectrice générale, Diane Caron, men-
tionne que la cour présentera différentes thé-
matiques telles qu'un coin pour la lecture et
un autre pour la cuisine. Elle désire installer des
jeux pour les jeunes afin de répondre a un
besoin. Le personnel désire se tourner davan-

tage vers des activités de plein air pour les
jeunes.

«0On croit fondamentalement que e bien-
étre des enfants passe par un plus grand temps
a U'extérieur. Donc, au lieu de faire du brico-
lage et offrir des activités ou les enfants sont
assis, on s'est dit qu'on voulait les rendre actifs»,
explique la directrice.

Il est aussi prévu d'ajouter la fabrication
d'un petit jardin ainsi que des jeux permanents
tel un sentier de pneus. Le jardin permettra
aux enfants de cultiver leurs propres fruits et
légumes dans le cadre d'une activité éducation-
nelle. L'intention est de présenter des habitu-
des de vie saines et d'apprendre aux enfants
des concepts de développement durable.

«Montrer aux enfants comment jardiner,
revenir a la base d'un beau terrain de jeux,
mais qui soit écoresponsable, centré sur la
nature et sur les bonnes choses de la vie»,
précise M. Rouleau.
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le comlte de financement du CPE Enfant Bonheur (Photo de court0|5|e)

Un bac comprenant des outils de jardin et
un autre avec des outils plus scientifiques figu-
rent parmi les ajouts prévus pour les enfants.

«lIl'y aura aussi une petite forét nourriciere.
Des arbustes fruitiers qu'on veut planter et
cultiver en démontrant aux enfants tout ce qui
est en lien avec la terre. On s'en va vers les
saines habitudes de vie concernant tout ce qui
touche la terre», ajoute Mme Caron.

Les travaux, prévus pour la mi-mai, débu-
teront avec la sécurisation de l'aire de jeu.
Campagne d’autofinancement

Les travaux seront financés par les entre-
preneurs participants de la MRC de
Montmagny, en échange d'une visibilité. L'objec-
tif 4 atteindre est de 20 000 S.

«On doit toujours s'autofinancer avant de
partir un projet. Pour ce qui est de l'aménage-
ment extérieur, on sait que les enfants qu'on

garde au CPE proviennent principalement de
familles de la région, incluant Saint-Francois-
de-la-Riviere-du-Sud. Ca allait donc de soi que
l'on puisse approcher la communauté et les
partenaires d'affaires de la région», affirme
M. Rouleau.

['équipe du CPE a commencé a approcher
de potentiels partenaires. Ses membres cons-
tatent déja, d'ailleurs, un engouement pour le
projet.

Sur la photo, de gauche a droite: Kathéry
Couillard (parent), Mélanie Bernier (éduca-
trice), Karine Dubreuil (parent et vice-prési-
dente du C.A.), Guillaume Fortin (parent), Diane
Caron (directrice générale), Katrine Guillemette
(éducatrice), Jessica-Amélie Fournier (parent),
Francis Rouleau (administrateur et membre
du conseil d'administration) et Hélene Beaulieu
(adjointe administrative).
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' Actualités

Pres du tiers des PROFESSIONNELS de 'éducation pensent a quitter leur emploi

Un récent sondage dévoile la situation préoccupante chez les professionnels
dans le milieu scolaire. Les récentes données dévoilent que 29% des profession-
nels en Chaudiére-Appalaches envisagent quitter leur emploi. Le manque de

ressources en est principalement la cause.

I PAR ANNE-FREDERIQUE TREMBLAY

nouvelles@oieblanc.com

Les psychologues, psychoéducatrices et
psychoéducateurs, orthophonistes, conseille-
res et conseillers d'orientation, orthopédago-
gues, etc. représentent les professionnels
ceuvrant dans le milieu scolaire.

Parmi les statistiques dévoilées par le son-
dage, 63% des personnes souhaitant quitter
leur emploi, autre que pour la retraite, vou-
draient trouver un emploi similaire dans le sec-
teur privé, alors que 37% désireraient un emploi
différent dans le secteur public. En effet, 69%
d'entre eux veulent partir considérant la lour-
deur de la tache, 53% en raison du manque de

CPE Enfant-Bonheur:

La directrice générale du CPE Enfant-
Bonheur annonce que les plans révisés de la
deuxieme installation ont été acceptés par le
ministere de la Famille. Accueillant actuelle-
ment 52 enfants, le nouvel établissement per-

reconnaissance et 31% a cause du salaire.

Jean-Francois Jomphe, président du
SPPECA-CSQ, dénonce le fait que la grande
majorité des professionnels ne puisse interve-
nir aupres de tous les éleves ayant des besoins
spécifiques. Ils doivent se consacrer seulement
a ceux qui éprouvent des besoins urgents.

«On comprend qu'ily en a plein d'autres qui
ont des besoins, mais on ne peut pas travailler
avec eux. D'autres données troublantes: 69%
disent qu'ils ne sont pas capables de faire
d'intervention préventive. (...) 72% reconnaissent
qu'il est impossible de faire le nombre de sui-
vis que professionnellement ils jugent requis»,
mentionne M. Jomphe.

De plus, 55% des répondants affirment que

la surcharge de travail est occasionnée par le
manque de ressources professionnelles dans
le milieu de l'enseignement.

«Le non-remplacement des personnes
absentes vient jouer un réle majeur sur la sur-
charge de travail. L'incapacité des Centres de
services, on ne peut pas dire gu'ils sont de mau-
vaise volonté, mais ils essaient de remplir des
postes et parfois ils ne réussissent pas, donc
nos membres a 61% sont conscients que ¢a
finit par jouer sur leurs propres conditions de
travail», ajoute M. Jomphe.

Il conclut en précisant que le manque de
ressources professionnelles est la source de
problemes vécus par les membres. La charge
de travail est lourde pour eux et provoque, en
outre, de la frustration.

Méthodologie

L'enquéte a été menée par la Fédération

des professionnelles et professionnels de l'édu-

cation du Québec (FPPE-CSQ), ainsi que le
Syndicat du personnel professionnel de l'édu-
cation de Chaudiere-Appalaches (SPPECA-
CSQ). La demande de participation a été
envoyée a tous les membres a l'emploi des
centres de services scolaire de la région. Au
total, environ 402 professionnels sont considé-
rés a temps plein en Chaudiere-Appalaches.
En ajoutant les postes précaires, le nombre
monte a pres de 800. Pour U'enquéte, environ
170 personnes ont rempli le sondage en
Chaudiere-Appalaches.

Sur les 3 000 répondants dans la province,
le pourcentage varie entre 23% et 51% selon
le corps d'emploi. Le syndicat souhaite obtenir-
des mesures, des offres concretes de la part
du gouvernement a la table de négociation.
Une nouvelle journée de gréeve pour les pro-
fessionnelles et professionnels de l'éducation
est prévue le 29 avril.

debut des TRAVAUX de la deuxieme installation d'ici janvier

deuxieme établissement. De cette facon, les
deux cours extérieures seront accessibles pour
tous les enfants.

«En ce moment ¢a va bon train et ga avance
bien, malgré les embuches de la pandémie.

Ils seront envoyés a leur tour au ministere de
la Famille et doivent étre acceptés. On travaille
en parallele sur l'appel d'offres public du pro-
jet. J'ai d'ailleurs un chargé de projet qui tra-
vaille la-dessus», mentionne la directrice.

besoins criants du manque de places en CPE
dans la région.

«On souhaite que ga commence en décem-
bre 2021, janvier 2022 au plus tard. Le moment
sera fixé une fois que les plans finaux seront

mettra l'ajout de 40 enfants de larégion. L'ins-  Les plans révisés sont acceptés, maintenant il Elle ajoute que l'équipe a tres hate d'ouvrir -~ approuvés par le ministére», indique
tallation initiale sera en connexion avec le  faut vérifier les plans finaux avec les ingénieurs.  cette deuxieme installation pour répondre aux ~ Mme Caron. (AFT)
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SERVICES INCLUS :

e 2 repas par jour (diner et souper)
e Service aux tables

e Entretien ménager

« Electricité et chauffage

 Ligne téléphonique et interurbains
+ Stationnement extérieur
* Personnel aux soins 24/24

toute personne de 70 ans et +.

Vous avez des questions? Informez-vous, téléphonez-nous.
418-248-1517 « BATISSEURS.CA ¢« 30, AV. DE LA FABRIQUE, MONTMAGNY
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' Actualités

Prés du trois quarts des membres du Syndicat des enseignantes et des ensei-

Cégep en GREVE : 73% des PROFESSEURS en faveur

gnants des Campus de La Pocatiére et de Montmagny (SEECLPM) sont en
faveur du déclenchement d’une gréve pouvant aller jusqu’'a cing jours. Les
résultats ont été annoncés le mercredi 21 avril au soir, et ce, au terme d’une
assemblée générale se déroulant plus tét dans la journée.

ANNE-FREDERIQUE (S
S TREMBLAY /igl\,

nouvelles@oieblanc.com

Les enseignants avaient la journée pour
répondre au sondage anonyme afin de se pro-
noncer sur la possibilité du déclenchement
d'une greve au Cégep. Le taux de participation
se dénombre a 93% des membres éligibles.
Sur les 66 enseignants qui ont voté, 48 sont
en faveur et 18 sont contre la greve.

Le président du SEECLPM, David Boutin,
se dit surpris des résultats, mais s'y atten-
dait.

«Vu gque le contexte est assez criant pré-
sentement, j'avais l'impression que ca allait
&tre du coté de la gréve. A 73%, clest quand
méme le méme score qu'on avait eu en 2015
lorsqu’'on avait voté en faveur de la greve.
Donc, il y a quand méme une certaine cohé-
rence», explique-t-il.

Il est toutefois surpris d'obtenir un tel
résultat en contexte de pandémie.

«Méme si on est en temps de pandémie,
méme si on est en fin de session, méme si on
pense énormément aux étudiants dans le pro-
cessus, il y a guand méme eu 73% pour un syn-
dicat qui n'est pas a la base pro-gréve. On
n'est pas des militants pro-greve en partant,
donc ce n'était pas un vote acquis d'avance.
C'est tres surprenant vis-a-vis le contexte»,
confie M. Boutin au journal.

L’heure d’agir

Apres plusieurs tentatives pour faire bou-
ger les choses, rien ne change. Le Syndicat
indique que la greve reste la prochaine option.

«En ce moment, je vous dirais que ca fait
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Patio-terrasse

418 569-5213 s

un an et demi qu'on négocie avec le gouver-
nement. Ca fait un an qu'on n'a pas de con-
vention collective, ¢a fait longtemps qu'on
fait des approches aupres du gouvernement,
gu'on fait des activités de mobilisation, des
tintamarres, des sorties médiatiques, des
interventions au niveau des plateformes sur
les réseaux sociaux. On ne voulait pas en venir
au mouvement de la gréeve, mais on est rendu
la», évoque M. Boutin.

e SEECLPM avait demandé que la négo-
ciation soit suspendue en raison de la pandé-
mie, autant pour les enseignants que pour
les étudiants, mais le gouvernement a dit non.
Selon M. Boutin, il tente de profiter de la situa-
tion et cela va finir par se retourner contre le
gouvernement.

Début de gréve d’ici la fin de ses-
sion?

Le président pense que les journées de
greve vont étre utilisées cet automne.
Toutefois, l'option de se servir d'une journée
d'ici la fin de la session, le 19 mai, demeure
encore possible. Plusieurs enseignants se
sont inquiétés pour les éleves en cette fin de
session. M. Boutin rappelle que les actions
portées sont dirigées contre le gouvernement,
non contre les étudiants.

«On s'entend gu'éventuellement la FNEEQ
(Fédération nationale des enseignants et ensei-
gnantes du Québec) va étre en mandat de
greve et on va monter plus haut au niveau de
la CSN (Confédération des syndicats natio-
naux). C'est Lui qui va nous dire qu'on est en
greve ou pas. Ce message se transmet a par-
tir du 10 mai. La session finit le 19 mai, donc
je verrais mal comment on pourrait mettre
une journée de greve dans cette période, mais
ca se peut», précise-t-il.
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' Actualités

Projet INTERGENERATIONNEL en constuctlon

Gaélle Créte, résidente de Cap-Saint-Ignace depuis peu, travaille sur la réali-
sation d’un projet intergénérationnel pour la population de Montmagny-L'lslet.
Le lieu collectif offrirait, pour les personnes de tous dges, des services tels
qu’un café et une salle de jeux pour les enfants, en plus d’ateliers d’'apprentis-
sage. Mme Créte précise qu'il s'agit d’un projet de cocréation collective et que
son but est de répondre aux besoins des citoyens.

ANNE-FREDERIQUE ;

nouvelles@oieblanc.com

Actuellement, le projet en question est en
élaboration. Mme Créte travaille avec la Table
régionale d'économie sociale de Chaudiere-
Appalaches (TRESCA) sur la construction de
l'idée. Elle cherche une complémentarité aux
services déja offerts dans Montmagny et L'Islet.
Le lieu collectif comporterait plusieurs usages
et viserait autant les personnes agées que les
enfants. Il deviendrait lieu de rencontres,
d'apprentissages, de partage et de collabora-
tion.

«lly aurait un péle avec un café, une salle
de jeux pour les enfants et aussi des espaces
thématiques qui seraient aménagés pour créer
des projets tels que la réparation d'objets, la
cuisine, etc. Pendant ce temps, les enfants pour-

raient jouer a coté», expligue Mme Créte.

«lly aurait aussi un péle d'ateliers d'appren-
tissage qui seraient offerts dans différents
domaines comme par exemple la menuiserie,
la couture, l'informatique, la fabrication de cos-
meétiques, la cuisine... pour ensuite, une fois
gu'on a acquis ces connaissances, les mettre en
valeur dans différents espaces qui seront mis
a la disposition des gens», ajoute-t-elle.

En provenance de Montréal, Mme Créte est
venue s'installer récemment a Cap-Saint-Ignace
avec son conjoint. La réalisatrice du projet expli-
que qu'elle détient de l'expérience et s'est impli-
quée dans le milieu communautaire a Montréal.

«J'avais le désir de reproduire des initiati-
ves que j'avais trouvées porteuses a Montréal,
mais dans ma nouvelle région d'accueil. De con-
tribuer a l'offre de services de proximité qui est
déja en place», mentionne Mme Créte.
Répondre aux besoins de la popu-
lation

La productrice affirme que le but du projet

SaintThomas 9 h 30

2 mai ® 9 mai
16 mai © 23 mai 2021

***en zone rouge : célébrations & huis
clos et diffusées sur CogecoTV

Saini-Mathieu 11 h

2 mai ® 9 mai
16 mai ® 23 mai 2021

***en zone rouge : assistance maximale
de 25 personnes — sur réservation
au 418 248-2121 #1 + Radio 91,5

28 mars 2021:

11 avril 2021:

Béatrice Gagné-Martin,

fille de Valérie Gagné-Desjardins

et de Marc-Olivier Martin

Eloi Lambert,

fils de Cyndie Gauthier et de Daniel Lambert

\\\\\ =
/{ E\
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Wienvenue
Le conseil de Fabrique de Saint-Thomas souhaite la bienvenue & deux nouveaux marguilliers en
remplacement de Messieurs Jean Carbonneau et Jean-Michel Dion. Il sagit de Madame
Suzanne Fortin et de Monsieur Michel Lavoie. Bienvenue & vous deux au sein de notre conseil de
Fabrique et merci davoir accepté de relever ce nouveau défi.
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Le projet a pour objectif d'étre bati en
cocréation avec la communauté.

est de répondre a un besoin dans la population.
Elle consulte présentement différents acteurs
de la région pour ajuster son projet a leurs
besoins.

«Je trouve que ¢a peut étre complémentaire
a la belle offre de services qu'il y a déja. C'est
sUr qu'en ce moment on est a 'étape de l'étude
de marché, voire la pré-étude de marché, pour
voir un peu les personnes qui pourraient fré-
quenter ces lieux», précise-t-elle.

Les services et ateliers

se voudront évolutifs selon )
les demandes. Par exemple, c
les salles d'ateliers peuvent e G)
devenir plus artistiques et a 9
certains moments, présen- il cU
ter d'autres thématiques 9 o
comme, par exemple, la ‘@
mécanique. cC

Tout dépendant des ‘O
réponses qu'elle va recevoir, (@)
elle sélectionnera un lieu qui 5
se situera entre Montmagny o
et L'lslet. Présentement, elle E

réfléchit a Cap-Saint-lgnace
qui pourrait étre un centre
intermédiaire.

«Un lieu collectif a la

SUR MESURE!
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Horizontaux, verticaux
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© +INSTALLATION INCLUSE
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418 248-8400
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collaboration °:

autonomie

base, c'est une entreprise d'économie sociale,
donc nous souhaitons créer une coopérative.
C'est sUr qu'une coop ne se porte pas seule.
Mon plus grand défi dans les prochaines semai-
nes /mois, c'est vraiment de créer une équipe
qui va pouvoir porter ce projet avec moi», évo-
que Mme Créte.

Les personnes intéressées a y participer
peuvent contacter Gaélle Créte a son adresse
courriel: gaellecrete@hotmail.com.

partage créeraZ
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CONSULTATION
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1866 525-3828
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' Actualités

Trois nouvelles CAMERAS DE CIRCULATION intelligentes

La Ville de Montmagny se dotera de trois nouvelles caméras intelligentes de
type GRIDSMART qui seront installée a divers endroits sur le boulevard Taché
a Montmagny. La Ville devait en faire 'acquisition d’une seule par année, mais
les résultats démontrés par celles déja installées l'auraient convaincue d’accé-

Llérer le rythme d’installation.

KATY

U< DESJARDINS

nouvelles@oieblanc.com

Les caméras de type GRIDSMART per-
mettent de détecter de quel coté des feux
de circulation se trouvent les voitures afin
d'optimiser la circulation aux intersections.

Selon la Ville, elles seraient plus efficaces
gue les systemes de détection par pesée,
car ceux-ci ne détectaient pas les motos ou
les autres véhicules légers. Ces appareils
valent environ 30 000 $, installation incluse.

La Ville en avait déja fait installer deux.
La premiere se situe a l'intersection de
l'avenue de la Fabrique et de la rue Saint-
Louis (prés du restaurant A la Rive) et la
deuxieme se trouve a l'intersection entre

le boulevard Taché Est et 'avenue de la

Fabrique (en face de l'école secondaire). —‘

Satisfaits des résultats de celles-ci pour
améliorer la circulation a Montmagny, les
élus municipaux ont décidé d'en installer
trois autres prochainement.

Les trois caméras se trouveront a des
intersections du boulevard Taché. Il y en
aura une a la hauteur de 'avenue du Bassin,
une autre au niveau de l'avenue Fournier
Sud et, enfin, une troisieme au croisement
entre le chemin des Poirier et le boule-
vard Taché Ouest. La Ville espere que ces
nouveaux appareils permettront de ren-
dre la circulation plus fluide lors des heu-
res de pointe.

—

Caméra de type GRIDSMART g
(crédit: GRIDSMART).

La CCIM recoit 10 000 S pour aider les entreprises

La Chambre de commerce et d'industrie
de la MRC de Montmagny (CCIM) a obtenu la
somme de 10000 $ de la part de la députée de
Cote-du-Sud, Marie-Eve Proulx. La CCIM pré-
cise que ce montant permettra a l'organisation
de continuer a exercer une influence dynamique
sur le développement économique du secteur.
Il s'agit, entre autres, d'aider les différents

acteurs économiques qui ressentent les réper-
cussions liées a la pandémie.

« La pandémie a eu un impact considéra-
ble sur les entreprises de la région. Nous devons
étre préts pour la reprise et rassembler tous les
outils nécessaires pour y parvenir. Ensemble,
nous pourrons développer et animer le milieu
tout en misant sur l'achat local et nos entrepre-

neurs. », explique Jean-Guy Boulet, président
de la CCIM.

La ministre déléguée au Développement
économique régional et députée de Cote-du-
Sud, Marie-Eve Proulx, mentionne qu'il faut ras-
sembler tous les acteurs de la région dans le
but de réussir la relance économique.

«|l faut rassembler les forces vives des

Collaborations spéciales

it oL

214721

Brunch gouwmand de laTete desWoves
COMMANDEZ AVANT LE MERCREDI 5 MAI

Cueillette a la Boutique du Charcutier f ' -
Samedi 8 mai a compter de 13 h { _

Repas a réchauffer a la maison - Livraison sur demande

RESTO « BAR -«

AFONTAINE [
418 248-1454 | 3, boul. Taché Est, Montmagny | lelafontaine.com

deétleﬁélésewuﬂqa&
avec des bulles!

Mimosa pour deux si désiré
(champagne et jus d’orange)

14,95 § + tx

pour 2 personnes

d’un panier cadeau beauté
d’une valeur de 200 $

Bonne chance et
bonne féte des meres!

* certaines conditions s’ appliquent

TRAITEUR
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acteurs de la région. Les gens d'affaires font
partie de la solution et c'est pourquoi il est
important de se mobiliser avec les entreprises.
Je me devais d'aider la Chambre de commerce
et d'industrie de la MRC Montmagny afin qu'elle
continue d'accompagner ses membres pour
le bénéfice de toute la communauté », affirme-
t-elle. (AFT)

Les thermopompes %
sont reconnues pour éetre
les meilleurs appareils
rapport qualité/prix sur le marché.

Réservez voire thermopompe

SOUMISSION RAPIDE ET GRATUITE -

SUBVENTION ENGORE DISPONIBLE

ELECTRICITE / PLOMBERIE / CHAUFFAGE / THERMOPOMPE / ASPIRATEUR CENTRAL

280, chemin des Cascades, Montmagny 418 248'8992
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INTERNET HAUTE VITESSE

INVESTISSEMENT a Saint-Cyrille-de-Lessard

La municipalité de Saint-Cyrille-de-Lessard fera l'objet d’un investissement
dans le cadre de l'Opération haute vitesse Canada-Québec. La compagnie
TELUS aura le mandat de couvrir les foyers n’ayant pas accés a Internet haute
vitesse d’ici septembre 2022. En ce qui concerne la MRC de Montmagny,

l’'annonce se fera plus tard.

nouvelles@oieblanc.com

Pour le projet TELUS, dont la MRC de
L'Islet fait partie, une somme de 13,3 mil-
lions de dollars est octroyée pour rejoin-
dre 2 700 foyers parmi différentes MRC
dans Chaudiere-Appalaches.

«Un acces a un Internet de qualité
supérieure est essentiel pour profiter plei-
nement d'un monde qui est de plus en
plus numérique, de plus en plus branché.
(...) La pandémie de la COVID-19 a forcé
bon nombre d'entre nous a rester a la
maison, éviter d'aller physiquement au
travail et rester en contact virtuellement
avec nos proches et nos étres chers», a
mentionné, lors de l'annonce, le secré-

taire parlementaire du ministre de la
Sécurité publique et de la Protection civile
et député de Louis-Hébert, M. Joél
Lightbound.

La députée de Cote-du-Sud, Marie-
Eve Proulx, exlique que ce fut un choc de
constater le nombre de foyers qui
n'avaient pas acces a Internet haute
vitesse en 2018.

«Notre priorité est maintenant de le
rendre accessible dans toutes les régions
du Québec. Avec le télétravail, la téléme-
decine, la téléjustice, le commerce en
ligne et 'école a distance, la crise sanitaire
a démontré l'urgence d'agir», a-t-elle sou-
ligné.

Elle ajoute que cela agira comme
levier pour la relance économique de la
province. Elle précise aussi qu'il peut s'agir
d'un incitatif pour les familles de venir
s'installer en région.

3 FAGONS

DE MAGASINER

/5

vigneault.ca
7 jours/7

7 jours/7

Vétements et chaussures de travail
SUR RENDEZ-VOUS:

lundi au vendredide9hal7h
samedide 9 h a midi

Mode « Chaussures

Vigneault

1, Chemin des Poirier, Montmagny

@

418 248-4919
Lundi au vendredi

Travail

2091721

Le total des investissements conjoints
en Chaudiere-Appalaches des gouverne-
ments provincial et fédéral pour les pro-
jets de TELUS et les projets de Sogetel
est de 45 millions de dollars.

MRC de Montmagny

Le fournisseur de télécommunication
pour le territoire de Montmagny sera
annoncé prochainement. Une date n'est
toutefois pas encore fixée.

‘/Toifures
PROLEMIEUX.

ENTREPRENEUR COUVREUR

Membrane élastomére » Bardeaux d'asphalte
Bardeaux permanents ® Toiture de tole

-
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ervices, -
?me méme qualité PRO

- Gouttiéres sans joints ® Fabrication et installation

oervice de nettoyage haute pression de vos
drains de fondation avec caméra...

RBQ. 80062391 Québec nc.

‘_E--

«L_e fournisseur de service retenu pour
Montmagny sera annoncé incessamment.
Je tiens a le dire pour ne pas brusquer et
froisser les gens de Montmagny», a pré-
cisé Mme Proulx.

Le fournisseur en question devrait cou-
vrir 'ensemble du territoire et s'assurer
gue tous les citoyens, peu importe ou ils
habitent, puissent avoir acces a Internet
haute vitesse.

w Goultiéres
PROLEMIELIX

8011621

Réparation et entretien

Sébastien Lemieux, propriétaire | Cap-Saint-Ignace | 418 655-0689 | toituresprolemieux@hotmail.com

cloutierdé@hotmail.com
332 Taché Est, 2 Montmagny 1 Gudbec

“Merci d,emcal,magerL nos conunerces locav! “ufimEE 418 246-5000

- 581 994-5000
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A GAGNER

Cartes cadeaux

échangeables ( ) cuisinerie
& Cie
chez:

1 carte d’une valeur de 200$%
4 cartes d’une valeur de 100%

Recevez votre coupon de participation a la caisse,
a 'achat* d’un produit NATREL sélectionné.

Date du tirage le mardi 1¢" juin 2021

Produits sélectionnés : LAITS FINEMENT FILTRES : 0 %, 1%, 2 %, 3,25 % et chocolat
2 % (formats 1L, 2L, 4L). NATREL PLUS : 2 %, 3,25 % et chocolat 2 % (format 2L).
SANS LACTOSE : 1%, 2 %, 3,25 % et chocolat 1% (formats 1L, 2L, 4L).

LAITS FINEMENTS FILTRES BIOLOGIQUES : 1%, 2 %, 3.8 % et chocolat 2 %
(formats 1L, 2L, 4L). GOURMET : chocolat au lait et chocolat noir 1 % (format 1L).

A EMPORTER : Sans lactose, Chocolat sans lactose et Lait au chocolat (format 310
ML). CREMES : crémier 5 %, créme 10 %, créme biologique 10 %, créme sans lactose
10 % et créme a fouetter sans lactose 35 % (format 473 ML, 1L).

*Aucun achat requis.

Valide du 1¢" mai au 31 mai 2021

Ho AGROPUR

183 " Natrel

PROTE'N FINE-FILTERED - FINEMEMNT FILTRE
PROTEINES

jone B

' 4

CQO

MONTMAGNY I 167, [ ter

, BUUE
70, BOUL. TACHE OUEST, MONTMAGNY 418 248-1230

coopmontmagny.coop [Ej
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La MRC de Montmagny a implanté plusieurs points de collecte parmi les muni-
cipalités afin de recycler les tubulures d’érabliéres. Ces derniéres sont trans-
portées a l'entreprise Environek, qui les transforme en granules pour ensuite
les utiliser dans la fabrication de divers objets extérieurs. La MRC se réjouit du
succeés du projet qui a débuté en 2016.

Une deuxieme vie aux TUBULURES d'erablieres

ANNE-FREDERIQUE
E%TREMBLA _.

nouvelles@oieblanc.com

Au total, 13 tonnes de tubulures d'éra-
blieres ont été détournées de l'enfouissement
en 2020. En 2019, la MRC de Montmagny en
a récolté 4,6 tonnes. Il s'agit d'une augmen-
tation qui a presque triplé en un an.

En 2016, le premier point de collecte a
été installé a Saint-Pierre-de-la-Riviere-du-
Sud. Les municipalités de Cap-Saint-lgnace
et Saint-Frangois-de-la-Riviere-du-Sud se sont

Nouvel agent de développement

ensuite annexées au projet. En 2017, U'initia-
tive comptait désormais quatre municipali-
tés, incluant un point de dépdt a Sainte-Lucie-
de-Beauregard.
Réduire l’empreinte environne-
mentale

Une fois par an, les tubulures récoltées
sont envoyées a l'entreprise Environek a Saint-
Malachie pour étre transformées en granu-
les. Elles sont par la suite utilisées pour la
fabrication de meubles de jardin, d'accessoi-
res de jeux de parc, de tuteurs pour les arbres
ou de drains agricoles. Selon la MRC, ces
échanges permettent d'optimiser ['utilisation
des ressources tout en réduisant 'empreinte

Les MRC de Montmagny et de L’Islet annoncent la nomination de Kim Gingras
au poste d’agent de développement en patrimoine immobilier. Celui-ci tra-
vaillera au sein des services de 'aménagement du territoire des deux MRC.

I PAR ANNE-FREDERIQUE TREMBLAY

nouvelles@oieblanc.com
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environnementale.

['acériculture se veut bien populaire sur le
territoire avec plus d'un million d'entailles
générant des matieres résiduelles. La collecte
de tubulures permet de réduire les frais
d'enfouissement, ainsi que les émissions de
dioxyde de carbone.

Présent en 2021

La MRC de Montmagny souligne que le

projet de récupération est présent encore cette
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4 lﬁgﬁmwﬂ
devoite ses couley i‘-,l
a 4
‘:;?‘.;ﬂs-m-w

M. Kim Gingras. (Photo de courtoisie)
— o

Son objectif sera de valoriser le patri-
moine immobilier du secteur. Il est d'ailleurs
désormais responsable de l'organisation de
l'événement Célébration patrimoine 2022
pour les régions de la Capitale-Nationale et
de Chaudiere-Appalaches, ou les MRC seront
hotes.

« Le patrimoine bati est un héritage con-
cret de notre histoire. Empreint de particula-
rités régionales, il est le témoin de notre capa-
cité d'adaptation a notre environnement et
des savoir-faire des générations qui nous ont

N = 75
année. Les acériculteurs doivent communi-
quer avec leur municipalité pour étre infor-
més des modalités.

Elle précise aussi que les tubulures accep-
tées ne doivent contenir aucune broche, ni
étre recouvertes de peinture ou de pellicule
plastique. Les maitres-lignes doivent étre
séparés des petites tubulures de 5/16 de dia-
metre, mais les chalumeaux et raccords peu-
vent étre laissés.

en patrimoine [MMOBILIER

poe——n| MRC de

il |96t

www.mrclislet.com

précédés. Sa protection est notamment liée
au développement durable, a l'affirmation
identitaire et au développement économique
de nos collectivités », a souligné M. Gingras.

Kim Gingras détient cing années d'expé-
rience a titre de consultant en patrimoine et
en muséologie. En plus de détenir une for-
mation en tant qu'historien, celui-ci a été coor-
donnateur du Carrefour mondial de 'accor-
déon de Montmagny.

M. Gingras a été embauché a ce poste
pour une durée de trois ans.

GARAGE

FERRNAMD LANGELOIS
ET ALS

(@rrXpert

Nous sommes recommandés par les compagnies

* Service de « Frame Master » ¢ Estimation gratuite
Voitures de courtoisie *

3520921

Qotre Spécialiste

Plus de 60 ans d’expérience

d’assurance pour toute voiture accidentée.

Installation de pare-brise

174, 4¢ Rue, Montmagny * 418 248-5622 ¢ garagefernandlanglois@globetrotter.net
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Esthétique Sonia féte ses 30 ANS

Sonia Caron, propriétaire d'Esthétique
Sonia, féte les 30 ans de son entreprise spé-
cialisée dans le domaine de la beauté. Située
a Saint-Jean-Port-Joli, Mme Caron a fondé
sa compagnie au sein de sa paroisse natale
dans le but d'offrir des services esthétiques
a sa clientele. Elle profite de cet anniver-
saire pour encourager les entrepreneurs de
la région. L'esthéticienne félicite du méme
coup les travailleurs autonomes de Saint-

Jean-Port-Joli. «Je suis trés heureuse d'avair
bati mon entreprise dans ma région. J'encou-
rage les gens qui désirent avoir leur propre
entreprise a foncer. Il y a de la place pour
tout le monde dans notre belle municipali-
té», affirme-t-elle. De plus, elle remercie sa
clientele qui l'accompagne depuis plusieurs
années. «Vous m'apportez de la joie et de
['amour dans un travail qui me passionne»,
précise-t-elle. (AFT)

Précision sur le dossier Renée Lajoie

Un article est paru la semaine derniére
a propos de la conclusion du dossier judi-
ciaire de Mme Renée Lajoie. La dame a bel
et bien recu une interdiction de conduire,
mais elle a ensuite pu faire les démarches

aupres de la Société de ['assurance auto-
mobile du Québec afin d'obtenir un appareil
antidémarreur éthylométrique dans le but de
recommencer a conduire avec un permis
restreint. (KD)

Résidence du Parc * 252, avenue Louise a Montmagny
POSSIBILITE D’ADMISSIBILITE AU
PROGRAMME DE SUPPLEMENT AU LOYER.

Pour personnes agées
de 65 ans et plus autonomes
et/ou en légere perte
d’autonomie

O\
ﬁ \ A\
ﬂ/mk

AVEC ASCENSEUR
INTERCOM « SECURITE

Services de repas (diner, souper)

et entretien menager

(admissibles au crédit d’impot au maintien a domicile)

Visites sur remdez-vous

DANS LE RESPECT DES MESURES SANITAIRES

tation 418 248-1215 . 201

Vous avez tout essayé?
La décompression neuro-vertébrale est
peut-étre la solution!

Des infiltrations n'ont pu soulager

la douleur causée par une hernie discale.
La décompression m’'a permis de retrouver
le sommeil et de gagner de la force dans
les jambes, méme mon pied tombant
s'améliore!

Mme Léonie Potvin

SCIATIQUE ¢ HERNIE DISCALE
* CERVICALGIE

SAINT-JEAN-PORT-JOLI
418 598-7476

MONTMAGNY
418 248-4594

Cliniqu)

TCNF

Traitement chiropratique
et neurologie fonctionnelle

8010620
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On a tous de
bonnes questions

sur la vaccination

Les raisons de se faire
vacciner sont nombreuses.
On le fait entre autres
pour se protéger

des complications

et des risques liés a
plusieurs maladies
infectieuses, mais
aussi pour empeécher
la réapparition de

ces maladies évitables
par la vaccination.

La campagne de
vaccination contre la
COVID-19 en cours vise a
prévenir les complications
graves et les déces liés

a la COVID-19. Par la
vaccination, on cherche
a protéger notre systeme
de santé et a permettre
un retour a une vie

plus normale.

!

gouvernement

Quand la vaccination a-t-elle commencé?

La vaccination contre la COVID-19 a débuté au Québec dés la réception des premiéres
doses en décembre 2020. Puisque la disponibilité des vaccins est restreinte, certains
groupes plus a risque de développer des complications liées a la COVID-19 sont vaccinés
en priorité. A mesure que les vaccins seront disponibles au Canada, la vaccination sera
élargie a d’autres groupes.

Ordre de priorité des groupes a vacciner

1 Les personnes vulnérables et en grande perte d’autonomie qui résident dans
les centres d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) ou dans
les ressources intermédiaires et de type familial (RI-RTF).

2 Les travailleurs du réseau de la santé et des services sociaux en contact
avec des usagers.

3 Les personnes autonomes ou en perte d’autonomie qui vivent en résidence privée
pour ainés (RPA) ou dans certains milieux fermés hébergeant des personnes agées.

Les communautés isolées et éloignées.
Les personnes dgées de 80 ans ou plus.
Les personnes agées de 70 a 79 ans.

Les personnes agées de 60 a 69 ans.

0 N O 0 b

Les personnes adultes de moins de 60 ans qui ont une maladie chronique ou
un probléme de santé augmentant le risque de complications de la COVID-19.

9 Les adultes de moins de 60 ans sans maladie chronique ni probléme de santé
augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels
et qui sont en contact avec des usagers.

10 Le reste de la population de 16 ans et plus.

Quelle est la stratégie d’approvisionnement
des vaccins?

Le gouvernement du Canada a signé des accords d’achats anticipés pour sept vaccins
prometteurs contre la COVID-19 auprés des compagnies suivantes: AstraZeneca,

Johnson & Johnson, Medicago, Moderna, Novavax, Pfizer et Sanofi Pasteur/GlaxoSmithKline.
Ces achats sont conditionnels a I'autorisation des vaccins par Santé Canada.

A ce jour, les vaccins des compagnies Pfizer et Moderna ont obtenu I'autorisation d’étre
distribués au Canada. Des vaccins de plus d’'une compagnie seront utilisés afin d’accélérer
la vaccination contre la COVID-19.



https://xn--qubec-csa.ca/vaccinCOVID

Quels types de vaccins
contre la COVID-19
sont étudiés?

Trois types de vaccins font I'objet d’études
a I’heure actuelle.

Vaccins a ARN: Ces vaccins contiennent
une partie d’ARN du virus qui possede
le mode d’emploi pour fabriquer la
protéine S située a la surface du virus.
Une fois ’ARN messager a l'intérieur

de nos cellules, celles-ci fabriquent

des protéines semblables a celles qui
se trouvent a la surface du virus grace
au mode d’emploi fourni par ’ARN
messager. Notre systéme immunitaire
reconnait que cette protéine est
étrangere et produit des anticorps pour
se défendre contre elle. Le fragment
d’ARN est rapidement détruit par les
cellules. Il N’y a aucun risque que cet
ARN modifie nos génes.

@ Vaccins a vecteurs viraux:
Ils contiennent une version affaiblie d’un
virus inoffensif pour ’humain dans lequel
une partie de la recette du virus de la
COVID-19 a été introduite. Une fois dans
le corps, le vaccin entre dans nos cellules
et lui donne des instructions pour
fabriquer la protéine S. Notre systéme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

Vaccins a base de protéines:

Ils contiennent des fragments non
infectieux de protéines qui imitent
’enveloppe du virus. Notre systéme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangere et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

Le vaccin a ARN messager
peut-il modifier notre
code génétique?

Non. L’ARN messager n’entre pas dans
le noyau de la cellule et n’a aucun contact

avec ’ADN qui y est contenu. Il ne peut
donc y apporter aucun changement.

Comment le vaccin agit-il?

Lorsqu’une personne recoit un vaccin contre
le virus qui cause la COVID-19, son corps
prépare sa défense contre ce virus. Une
réaction immunitaire se produit, ce qui permet
de neutraliser le virus en produisant des
anticorps et en activant d’autres cellules de
défense. La vaccination est une facon naturelle
de préparer notre corps a se défendre contre
les microbes gqu’il pourrait rencontrer.

La plupart des vaccins en développement
contre la COVID-19 favorisent la production
d’anticorps pour bloguer la protéine S,

la protéine qui permet au virus d’infecter

le corps humain. En bloquant la protéine S,
le vaccin empéche le virus d’entrer dans
les cellules humaines et de les infecter.

Le virus qui cause la COVID-19 est composé
d’un brin de matériel génétique, ’ARN (acide
ribonucléique), entouré d’'une enveloppe.

A la surface du virus, on trouve des
protéines, dont la protéine S

(spicule) qui lui donne sa

forme en couronne, d’ou

son nom, coronavirus.

Quels sont les effets
secondaires du vaccin
contre la COVID-19?

Des symptdémes peuvent apparaitre a la suite
de la vaccination, par exemple une rougeur
ou de la douleur a I'endroit de I'injection, de
la fatigue, de la fievre et des frissons. Moins
fréquentes chez les personnes agées de plus
de 55 ans, ces réactions sont généralement
bénignes et de courte durée.

A ce jour, aucun effet indésirable grave n’a
été identifié avec les vaccins a base d’ARN.
D’autres problémes, qui n'ont aucun lien
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard
(ex.: un rhume ou une gastro).

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19,
car il ne contient pas le virus SRAS-Co-V2,
responsable de la maladie. Par contre, une
personne qui a été en contact avec le virus
durant les jours précédant la vaccination
ou dans les 14 jours suivant la vaccination
pourrait qguand méme développer des
symptdmes et contracter la COVID-19.

Il est important de continuer d’appliquer les
mesures sanitaires jusqu’a ce gqu’une majorité
de la population ait été vaccinée.

Opération
vaccination

COVID-19

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans
pour développer un
vaccin contre la grippe,
et seulement 9 mois pour
en fabriquer un contre

la COVID-19?

Les efforts déployés par le passé, notamment
lors de I'épidémie de SRAS en 2003, ont
permis de faire avancer la recherche sur les
vaccins contre les coronavirus et d’accélérer
la lutte contre la COVID-19.

Actuellement, prés d’une cinquantaine de
vaccins contre la COVID-19 font 'objet d’essais
clinigues partout dans le monde — fruit d’'une
collaboration scientifique sans précédent.
Pour favoriser le développement rapide

des vaccins dans le respect des exigences
réglementaires, des ressources humaines et
financiéres considérables ont été investies.

Les autorités de santé publique et
réglementaires de plusieurs pays, dont
le Canada, travaillent activement pour
s’assurer qu’un plus grand nombre de
vaccins sécuritaires et efficaces contre
la COVID-19 soient disponibles le plus
rapidement possible.

Pourquoi faut-il deux doses
de vaccin?

La deuxieme dose sert surtout a assurer une
protection a long terme. Dans le contexte
actuel de propagation tres élevée de la
COVID-19, 'administration de la deuxiéme
dose peut étre reportée afin de permettre

a plus de gens d’étre vaccinés.

Québec.ca/vaccinCOVID

® 1877 644-4545

Québec



https://xn--qubec-csa.ca/vaccinCOVID

' Actualités

Une 37e édition de la BOUFF’ HOMARD en mode serwce al auto

La 37e édition de la Bouff'Homard, organisée par le Club Richelieu Montmagny,
aura lieu le 29 mai prochain. Une nouvelle formule a été adaptée cette année
afin de permettre la réalisation de l'événement. Sur le modéle du service au volant,
les participants inscrits pourront se rendre a l'école Louis-Jacques Casault
entre 16h30 et 18h30 pour aller chercher leur repas et le déguster par la suite

a domicile.

ANNE-FREDERIQUE (S
S TREMBLAY /i

nouvelles@oieblanc.com

L'activité est organisée par le vice-président
aux finances, André Chamberland. Cette cam-
pagne de financement offre la vente de repas
incluant deux homards, des accompagnements
et un dessert.

Le président du Club Richelieu Montmagny,
Stéphane Proulx, souligne qu'il était impor-
tant pour eux d'organiser quelque chose cette
année. En effet, l'événement avait été annulé
l'an passé afin de respecter les décisions pri-
ses par le gouvernement du Québec pour évi-

Ff

NJdd
Bienvenutey -y 25

“Vadentine, 2-04-2001

Dominique Normand et Maxime Roy
St-Michel-de-Bellechasse

Horence, 2-04-202

Audrey Bonneau et Samuel Gaudreau
Berthier-sur-Mer

FHawie, 2-04-200

Roxanne Boutin et Frédéric Cloutier
(ap-St-Ignace

€Elliot, 20-04-2071
Mélina Avoine et Keven Corriveau-(oté
St-Adalbert

2041721

Rylee, 104201

(amille Lemelin et Benoit Bourgault
Ste-Perpétue

Vigneault

Mode « Chaussures « Travail
Tout pourle bébé 0-24 mois

1, chemin des Poirier, Montmagny 418 248-4919
20 | MERCREDI 28 AVRIL 2021 |

ter les risques de propagation de la
COVID-19.

«Cette année, on s'est dit on se vire de
bord et on fait quelque chose. On a donc appe-
Lé 'école pour savoir s'ils pouvaient nous louer
la cuisine comme d'habitude et a ma grande
surprise, ils nous ont dit oui. Alors, on va gar-
der les distanciations, on va faire cuire notre
homard et ¢a va étre prét a emporter par la
porte arriére. Il n'y aura personne qui va circu-
ler a pied, ¢a va vraiment étre comme un ser-
vice a 'auto», explique M. Proulx.

Ce dernier précise que les participants
pourront se rendre a la porte arriere de l'école
ol un trajet sera tracé pour la circulation des
voitures.

«lls n'auront pas besoin de débarquer. On

va leur donner leur hoite et ils vont pouvoir
aller manger dans le confort de leur foyer»,
ajoute le président.
Nombre illimité de participants
cette année

L'événement qui rassemble a 'habitude
prés de 500 personnes chaque année génere
en moyenne un profit de 15 a 18 000 $. Un
élément positif de cette formule est qu'il n'y
a pas de limite au nombre d'inscriptions pour
participer a la Bouff'Homard.

«0On espere vendre entre 500 et 700 car-
tes cette année. On n'a pas de limite puisqu'on
n'a pas de salle. Dong, ce n'est aucune limite,
zéro perte puisqu'on va faire cuire le homard
qu'il faut livrer. Ga va donc bénéficier aux pro-
fits», affirme M. Proulx.

L'argent collecté sera remis a des orga-
nismes de bienfaisance ceuvrant en faveur de
la jeunesse et de la famille.

Les billets sont disponibles aupres des
membres du Club.

Prés de 10 000 $ d’aide financiére a UEGLISE de
Notre-Dame-de-l'Assomption

AVANTAGES :

e Stable aux rayons UV

® Produit a deux composantes

e Destiné a maintenir I'intégrité des surfaces
de béton et autres

e Excellente résistance a la prolifération de
champignons et bactéries

* Aucun C.O.V.

e Conforme aux normes de I'ACIA et
reglement LEED 2009

Planchers é—pOXV

Meulage de béton

APPLICATIONS ESPACES :

¢ industriels ® commerciaux
e résidentiels @ infrastructuraux

Béton poli

L est possible d'ajouter des
flocons de vinyle / métalliques

/ plerre de quartz avec ce
proolui’c

2211721

Estimation gratuite

# 5749-2068-01

281 995-6306
418 241-6522
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La députée de Codte-du-Sud,
Mme Marie-Eve Proulx, annonce l'attri-
bution d'une somme de 9 706 $ a l'église
de Notre-Dame-de-l'’Assomption située a
Berthier-sur-Mer. Ce montant est octroyé
en vertu du Programme visant la requa-
lification des lieux de culte excédentaires
patrimoniaux 2020-2021. La somme ser-
vira a la planification de la conversion de
'église en espace culturel et communau-
taire. Ce soutien financier s'inscrit parmi
les subventions totalisant prés de 1,7 M$
récemment annoncées par la ministre
Nathalie Roy pour le développement de
projets de transformation ou la transfor-
mation de lieux de culte. (KD)

! RICHELIEU !
INTERNATIONAL

p
~)
MONTMAGNY
: 0
D

DIMANCHE 2 MAI A 18 Haull

GROS LOT

2 000>

DIFFUSE SUR
Nous TV (canal 6)  CiQi FM 90,3

2081521



https://vigneault.ca/
https://www.trouverunentrepreneur.com/profile/saint-raphael/s-m-concept
https://richelieumontmagny.org/le-club-richelieu-montmagny/bingo-richelieu/

MONTMAGNY-L'ISLET!

IEEEEFETIELIN OO ==

UN NOUVEAU DEFI
VOUS ATTEND DANS

ON

POUR VOUS!!

-

DE BEAUX DEFIS...

Comme dans I’'ensemble du Québec, les  Chacun et chacune de nous sommes

entrepreneurs et commercants de la responsables de notfre propre bonheurz’

région de la Coéte-du-Sud recherchent  Alors void autant de belles perspesiu‘
des gens qui voudront s’épanouir autant  d‘emploi pour favoriser votre développement:
au tfravail que dans un milieu sain et  personnel, en route vers I'accomplisse
paisible. C’est pourquoi ils ont décidé de soil .
d’embarquer dans un projet de recrutement

collectif que le Journal L'Oie Blanche livre

a vo’rre porte aujourd’hui.

A vob marque, phel et phites? ‘Roﬂw)udwg |
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Journal L'Oie Blanche,

70, rue de I’Anse, Montmagny, G5V 1G8
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REGIO

L1Islet

Toutes les offres d'emploi de la région au méme endroit.
www.regionlislet/portailemploi

Découvre les postes disponibles
chez nos employeurs de choix :

. Plastiques Gagnon

. Caisse Desjardins du Nord de Llslet
. Prolam

. Matériaux Blanchet

. CLS

. Usinage L'lslet

. LG Cloutier
. IGA Magasin Coop La Paix
Fonderie Poitras

2 MERCREDI 28 AVRIL 2021 L'OIE BLANCHE | JOURNALOIEBLANCHE.COM



JOINS-TOI A UNE EQUIPE QUI FAIT LA
DIFFERENCE !

Avoir un impact direct sur les patients et le personnel soignant,
c’est ¢a 'Expérience Umano!

Plusieurs postes ouverts dans notre usine de Llslet

Un environnement propre et lumineux
Une ambiance exceptionnelle
Un domaine valorisant

Salaire a partir de 19,74%$/h
+ prime de soir de 2,15%/h

Opportunités dans nos bureaux de L’lslet

Ingenieur qualité et environnement

Technicien aux affaires réglementaires P ik blus:
Chargé de projet batiment our en savoir plus.

Et bien plus! umanomedical.com/nos-emplois

JOURNALOIEBLANCHE.COM | L'OIE BLANCHE MERCREDI 28 AVRIL 2021
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5/POSTES

= UNIPrix

Daniel Lachance Pharmacien inc.

Gestionnaire en cosmétiques
& Conseiller/ere beauté

GESTIONNAIRE EN COSMETIQUE
1 temps plein 30-32 heures par semaine/permanent

PRINCIPALES FONCTIONS EXPERIENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
* Faire les inventaires et les commandes des * Secondaire V terminé
différentes lignes de produits ¢ Toute expérience en gestion sera considérée
* Gestion des horaires cosmétiques ¢ Salaire a discuter
* Rencontre avec les représentants ¢ Nous offrons une gamme d’avantages sociaux, dont

« Planifications des événements spéciaux et V..p.  Une assurance collective, des congés de maladie,
) ainsi que des rabais sur les produits en pharmacie
e Gestion des retours

P . , e Horaire de jour, 10 h 30 @ 16 h 30, du lundi au
e Gérer I'équipe de Conseilléres Beauté

vendredi, peut-étre une journée de la fin de semaine
ENTREE EN FONCTION DES QUE POSSIBLE

W

A
comBLES

lors des événements spéciaux

CONSEILLER/ERE BEAUTE
1 temps plein 30-32 heures par semaine/permanent
PRINCIPALES FONCTIONS * Formations fournies sur les différentes lignes de
* Conseiller la clientéle lors de ses achats, y produits o ‘
compris les marques prestigieuses telles que :  © Salaire a discuter plus commissions ou prime au
Lancome, Biotherm, Clarins et Lise Watier rendement

¢ Nous offrons une gamme d’avantages sociaux, dont
une assurance collective, des congés de maladie,
ainsi que des rabais sur les produits en pharmacie

¢ Horaire : jour, soir, fin de semaine (une fin de
semaine sur quatre, deux soirs par semaine)

o Vérifier, placer la marchandise et autres taches
connexes

EXPERIENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
¢ Secondaire V terminé

¢ Toute expérience ou atout en communication
ou cosmétiques sera considérée

ENTREE EN FONCTION DEBUT MAI OU JUIN

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent envoyer leur C.V. en mentionnant le poste
pour lequel elles appliquent a I'adresse courriel :

465542@uniprix.com, a I'attention de Guylaine Gingras

21721

a4

ENTREVUE

SERVICE A L'AUTO!

LEPAGE

Plusieurs postes a combler
- Enusine

- Maintenance industrielle
- Autres opportunités

rh@lepagemillwork.com

MERCREDI 28 AVRIL 2021 L'OIE BLANCHE | JOURNALOIEBLANCHE.COM

Sois au volant
de ta carriére!




EMPLOIS

Le siege social de
Ressorts Liberté, situé a
Montmagny, offre une
foule d'avantages:

* Activités sociales
organisées par l'entreprise.

* Assurances collectives

* Programme d‘aide aux
employés et a la famille. (PAEF)
i T . mme de participation
incluant I'assurance-vie, invalidité, Programme de participatio
médicaments et dentaire. aux profits.

 Prime de soir et nuit * Rabais employé offert dans les
concurrentielles. (postes d'usine) commerces de la région.

- Horaire semi-flexible *  Boni-fidélité pour reconnaitre
(Postes de bureau) les années de services

Faites partie de I'équipe!

nm libertyspring.com | cv@libertyspring.com

e NJRESSORTS
.. S/LIBERTE

BEAUMONT

AVANTAGES

__Salaire competitif
_ Horaire respecte
__ Aucun temps

supp\émentawe

__\/acances garanties

CONTACT
Manoir du Coteau
3, rue du Coteau
Beaumont, Qc GOR 1CO
418 833-5555, poste 6
info@manoirducoteau.com

JOURNALOIEBLANCHE.COM | L'OIE BLANCHE [ MERCREDI 28 AVRIL 2021 | 5
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Librérez votre VAN O INTLE

potentiel LAURKS) o LASHIIY 7

A RTaNY

-
MECANICIEN
SEERERTR R

A X AR | T S S SOMMAIRE DE L’EMPLOI
= = : : | Sous la supervision du directeur du service, devra faire

'entretien et la réparation des véhicules clients selon les
spécifications du fabricant.

DESCRIPTION ET COMPETENCES RECHERCHEES

DEP en mécanique automobile terminé. Etre autonome,
ponctuel et motivé.

Aimer le travail d’équipe.

Détenir un permis de conduire valide.

Avoir de 'expérience serait un atout
HORAIRE DE TRAVAIL

40 heures — temps plein — jour & semaine.

Date d’entrée en fonction : dés que possible.

OPPORTUNITES VARIEES DE CARRIERE

Conseillet - Chauffeur de camion et grue Faire parvenir votre curriculum \_litae a l’attention
de Mme Diane Corriveau

Lapointe Auto 160, boul. Taché Ouest
Décorateur « Gérant Montmagny (Québec) G5V 3A5

Caissier Téléc.: 418 248-4291 - Courriel: info@lapointeauto.com

Seulement les personnes dont le CV aura été retenu seront contactées.

Conseiller matériaux +« Commis d'entrepét et livraison

DES OFFRES FLEXIBLES POUR REPONDRE A VOTRE REALITE
Postes temps plein / partiel
Etudiant / retraité

VASTE PROGRAMME D'AVANTAGES SOCIAUX* VITRERIE

Plage horaire variée Assurance collective Offre d'emploi: Journalier (éfE)

Sommaire du poste :
Le titulaire du poste sera appelé a participer a la fabrication et au montage de cadres en aluminium, au
chargement des camions en direction des chantiers de constructions et au déchargement des livraisons
de matériaux. L'emploi est exercé avec une petite équipe de production, qui rend le travail agréable et
ou chacun est apprécié a sa juste valeur.

Vacances et Vétements de travail
congeés personnels payés

Régimes de retraite et Rabais employés et

d'investissement coopératif programme de

; Exigences:
reconnaissance

Bon esprit d'équipe;

Possibilité d'avancement Formation sur place Bonne capacité physique;
3 s ; Connaissance des unités de mesure;
dans | Organ'sat'on Lecture de plans (un atout);

Carte de chariot élévateur (un atout).

> Conditions de travail:
Apportez votre CV en magasin ou consultez les

offres complétes en ligne AVANTIS.COOP % Temps plein 40h/semaine, de jour;

Salaire plancher de 188, plus élevé selon expérience;
Formation offerte a I'embauche;
4 semaines de vacances payées dés I'embauche;

= Montmagny | St-Paul-de-Montminy Café payé; #- ; t | -
Avantls Cap-St-lgnace | St-Jean-Port-Joli Possibilité d'avancement! vienspostuier

Coopérative La Pocatiere

Viens te joindre a notre équipe de feu!

8111721

Pour appliquer: rh@uvitrerielc.com Télécopieur: 418-248-4842
Site web: https://vitrerielc.com
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oz
POST - PROLAM
0 S E S A Situé a Cap-Saint-Ignace depuis 1997, PROLAM est devenu un joueur de

haut niveau sur le marché du plancher de remorques nord-américain.

Y DU a une croissance constante, nous sommes réguliérement a la
e recherche de nouveaux candidats.
— Vous recherchez un emploi stable et des défis stimulanis?
e i Venez nous rencontrer!
ELECTROMECANICIEN
VIENS FAIRE RAYONNER

: . Sous l'autorité du supérieur immédiat (chef mécanicien ou adjoint chef
TON TALENT CH EZ LAPRISE P mécanicien), le travailleur doit effectuer la surveillance, I'entretien et le

= dépannage des organes mécaniques, électriques et électromécaniques
: d'installations de productions, des batiments, d'équipements de transport:

moteurs, cablages électriques, machines-outils, compresseurs, engins de
levage.

Description spécifique:

* URGENT = OUVI’IEI'S de fabl’lcatlon X1 2 ;,4., ™ - Effectue les taches d'entretien et de démontage lors de la maintenance

préventive

EmpIOiS e’tudiant 2 - ; .‘ - Teste les machines, engins et installations

- Cherche l'origine en cas de panne en effectuant des tests : analyse les
vibrations, déclenche de défauts électriques

Dll’eCteur(trlce) teChnlque 5 - Corrige les valeurs de réglage

- Réalise les travaux dans les délais impartis en respectant le plan et le

Ossature bois B regles

- Propose des correctifs dans un optique d'amélioration continue

Dessinateur(trice) architecture o JOURNALIER, ASSEMBLEUR
Estimateur(trice) + Chargé(e) de projets <UL

Sous l'autorité du supérieur immédiat a la coordination de la production,
Conseiller(iere) expert =] isieres de plancher

le travailleur doit assembler les lattes de bois dans le but de former des
Description spécifique

Agents Ser\"ce C|IentS % - Prend les lattes de bois enduites de colle sur le convoyeur supérieur

- Dispose les lattes sur la table roulante en insérant les joints les uns
dans les autres, de fagon & former le plancher

- Monte le plancher selon les normes de qualité

- Effectue les contréles exigés par les normes de qualité PROLAM

OPERATEUR

Assurances et 3 : pois
: {: _ . * Avoir du jugement.
reer CO"GCtIfS . -' |« Rencontrer les exigences de productivité (cadence et rythme selon
, ? objectifs de production)
Avantages sociaux y B | e Dnemralen -
. ¢ Capacité physique de I'emploi
s \ o * Savoir opérer un pont roulant de fagon sécuritaire
Sa|aires Competitifs ' . * Le secondaire 5 est un atout. Avoir de l'expérience sur ce poste (un
atout)
o q - 1 * Avoir réussi l'examen de mathématiques PROLAM
; Formatlon sur place g » Etre capable de saisir des données dans le logiciel informatique

OPERATEUR CHARIOT ELEVATEUR

Jour et soir

I - Conduit son chariot élévateur prudemment et de fagon exemplaire en
gy respectant les normes de sécurité
- Effectue les contréles exigés par les normes du qualité PROLAM

S GEREES

== Sous l'autorité du supérieur immédiat (responsable de la cour a bois et
- slip), le travailleur doit principalement assurer la rotation de plaques de
Z oz Y bois & la table de triage.
< & ) bohe )
a LES SOCIETES o Description spécifique :
=LES MIEUX ‘ ! Vi bl e
Z LL \ , ) - - Va chercher les paquets de bois requis et les améne a destination

Membre platine RBOQ.: 2634-7666-98 X

-} Joignez-vous d nofre équipe !

3441721

Postulez dés aujourd’hui en faisant parvenir votre curriculum vitae a

ENVOIE maisonlaprise.com/carrieres
TON CVY job@maisonlaprise.com

I'adresse suivante: rh@prolamfloors.com ou en visitant notre site

internet: www.prolamfloors.com
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POSTES A COMBLER IMMEDIATEMENT :

AMISCO _ Structurss;

A \ Batiments et modules

2221721

||

Amisco est un leader nord-américain dans la

| . P P
conception et la fabrication de meubles destinés T et Al W prefabriques 00658-4911 Qusbee .
4 Acl 1 H H 4 Pt - = R.B.Q. 8223-9328-10
E::xln:ar:hfes :ﬁs'den;';:: T?mtmerc.lal. fSllt)u‘ee @ ety Entreprise spécialisée dans la fabrication de batiments préfabriqués dans les secteurs résidentiel,
siet et fondee en . L entreprise fabrique ' commercial, agricole et industriel, a la recherche de personnes pour son usine moderne équipée de la

des produits de haute qualité, personnalisables

X derniere technologie, située a Saint-Pierre-de-la Riviere-du-Sud :
et au design actuel.

OUVRIERS D’USINE @rostes)

POSTES DlSPONlBLEs: Assembleur de poutrelles, murs de différentes compositions et chevrons de toiture.
o A

e Candidat possédant des connaissances dans le domaine de la construction, habiletés manuelles,
lecture de plans

Poste usine : ‘ >
Opérateur(trice) (soir)

Préposé(e)  I'expédition == OUVRIER D’USINE DE FIN DE SEMAINE

(2POSTES) VENDREDI, SAMEDI ET DIMANCHE

i

Poste bureau :

Agent(e) au service technique Assembleur de poutrelles et chevrons de toiture
Agent(e) au service a la clientéle - Candidat possédant des connaissances dans le domaine de la construction, habiletés manuelles,
AVANTAGES : lecture de plans

Postes de jour, de soir ou de Programme d’assurance collective DESS I NATE U R / TECH ARCH ITECTU R E

fin de semaine + temps partiel disponible. Régime de retraite
.. R e Prendre connaissance des plans du client et du contrat associé
Equipe dynamique

Taux horaire de 18,28 $ / h et plus . . o Effectuer les dessins d’atelier pour production (Autocad et logiciel de poutrelles et chevrons)
y Environnement stimulant

prime desoir1$ / h Possibilité d*avancement e Completer les réquisitions de matériel pour production et inventaires
prime de fin de semaine 1,50 $ / h R o Transmettre les informations et soutien technique a la production si requis
Télémédecine

Tous les postes sont offerts aux hommes et aux femmes, temps plein, permanent

et sont a combler dés maintenant.
SOUMETTRE UNE CANDIDATURE : Salaire selon compétences et expérience.

Courriel : rh@amisco.com ) Faire parvenir votre C.V. par courriel :
En personne : 33, 5e Rue, L'Islet (Québec) GOR 2CO info@structurex.ca ou en personne au :

?‘?‘lr,‘”tef”et : “""1"""',‘;:','7“?7°°'°°'“’ postesdisponibles.aspx 100, Principale, Saint-Pierre (Québec) GOR 4BO (sortie 369 Sud, autoroute 20)
élécopieur : 418 247-7896 Pour information : Sophie Fortin 1 877 248-3999

8051721

Emploi disponible

8031721

Soudeur

Planificateur

Agent méthode

Chef d'équipe soudure
Electromécanicien
Opérateur laser

Valeurs
familiales

Salaire juste
et progressif
Milieu

humain

Avantages sociaux
complets

TRAVAIL LOCAL,

IMPACT MONDIAL. Ressources.humaines@lgcloutier.com
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QUEPLAST

PLASTIQUES
GAGNIN
Plastiques Gagnon, solidement établie a Saint-Jean-Port depuis plus de 60 ans, a procédé tout
récemment a , située a Saint-Romuald. Cette fusion fait de
I'entreprise un leader en matiere de pieces de plastique techniques.

Nous recherchons présentement des talents pour nos deux
usines afin de poursuivre notre croissance.

Nous recherchons présentement :

Opérateurs (temps complet / temps partiel / quart jour — soir — nuit)

Etudiants (avec possibilité d'horaire flexible & I'automne)

Monteurs-Régleurs

Technicien informatique . :
Electromécanicien Viens ﬂmndlr Avec nous.
Mécanicien industriel Pour postuler, une seule adresse :
Technicien en génie industriel rh@plastiquesgagnon.com

- UNE JOB A UANNEE
s PRIME A LEMBAUCHE st o,

Partenaire de votre
croissance OFFRES D'EMPLOI couf
. '-:.;1._ + 3 .11(';}; - 3 s . ! 1 ‘, ‘

]
i
\
[

ASSEMBLEURS EN
CHARPENTE D’ACIER

Assemblage de convoyeurs
et de structures industrielles
avant soudage

SOUDEURS EN
CHARPENTE D’ACIER

Soudage de composantes
diverses en acier

JOURNALIER

Manutention de piéces en acier
a lI'aide de ponts roulants

e Posséder un DEP en soudure générale

;. ;. o Dé ‘aci iffé
ou expérience équivalente. Déplacement des structures d'acier entre les différents

® Posséder un DEP en soudage montage postes de travail.
ou expérience équivalente. ® Bonnes aptitudes dans |'interprétation

o P .
des symboles de soudage. Préparer les connections pour les assembleurs.

® Bonnes aptitudes en lecture de plans.

o Etre & I'aise avec les procédés FCAW * Etre débrouillard ef autonome.

° c 7 .
Etre débrovilard ef autonome. (Flux core) et MCAW (Metal Core). ® Expérience variée de 1 an en milieu industriel.

* 1 an d’expérience minimum. ¢ 1 an dexpérience minimum

POUR POSTULER:

ACIER FORTIN INC. 200, des Ateliers, Montmagny (Québec) G5V 4G1
Courriel : rgagne@acierfortin.com

8121721
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APPEL DE CANDIDATURES
Directeur général /
Directrice générale

. CEPOQ

CENTRE D'EXPERTISE EN
PRODUCTION OVINE DU QUEBEC

Le Centre d'expertise en production ovine du Québec (www.cepog.com) est un OBNL dont
la mission est de contribuer au développement durable du secteur ovin par I'innovation et le
transfert de connaissances en santé, génétique, conduite d'élevage et qualité des produits.
L'organisation joue un role pivot au sein des filiéres ovines du Québec et du Canada et doit
ainsi développer activement ses mandats, son offre de services et ses projets.

Le CEPOQ est a la recherche d'un directeur général ou d’une directrice générale. La
personne titulaire du poste reléve du conseil d’administration, dont elle fait partie, et maintient
avec lui une collaboration étroite et soutenue. Elle assume la gestion et la direction de
I'organisation. Conjointement avec le CA, elle élabore et définit des orientations, des priorités,
des stratégies et des objectifs; elle met en place un plan d'action qui favorise leur réalisation
et contribue activement a son déploiement avec I'équipe et les partenaires. Elle est a I'affut de
I'actualité ainsi que des tendances agricoles, en recherche & développement et en innovation,
afin de déterminer les enjeux présents et a venir.

De facon plus précise, dans le cadre de ses fonctions, la direction générale doit notamment :

e établir et maintenir des partenariats stratégiques, volontaires, d’envergure et durables;

e comprendre et considérer les particularités liées aux enjeux de la filiere ovine et de ses acteurs;

e s'assurer d'un financement diversifié, soutenu et récurrent pour répondre aux besoins priorisés;

o gérer et diversifier les activités, les programmes, les projets et les interventions du Centre;

e contribuer activement a la réalisation des projets et activités en soutien a I'équipe;

e représenter et promouvoir le Centre dans le cadre de projets, de collaborations et d'activités;

e assurer la gestion et le perfectionnement des ressources humaines;

o veiller a la gestion des ressources matérielles et financiéres;

e accompagner le conseil d'administration et ses comités, et favoriser la participation des
membres a I'accomplissement du mandat du Centre.

Profil de formation et d'expérience

OFFRE D’EMPLOI

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
OUVRIER CERTIFIE D'ENTRETIEN
MANOEUVRE

AGENT DE SOUTIEN ADMINISTRATIF
TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

ENSEIGNANT EN GESTION ET TECHNIQUES
DE SCENE-SONORISATION

PREPOSE A LA SECURITE

vV ¥V VvV V V V

POSTULE A

candidature@cegeplapocatiere.qc.ca

EN SAVOIR PLUS

www.cegeplapocatiere.qc.ca, section Emplois

/ - CEGEP
de La Pocatiére

Centre d'études collégiales
de Montmagny

L'utilisation des termes génériques masculins ne porte

La personne candidate doit détenir un diplome de formation universitaire de premier cycle en

administration, agronomie, agroéconomie ou dans une discipline pertinente a I'exercice des
fonctions de directeur général ou directrice générale du Centre. La personne candidate doit
posséder au moins cing années d'expérience dans des activités de direction, d'encadrement
ou de coordination, dans des champs diversifiés tels que I'administration, la gestion de projet,
la gestion d’une organisation ou entreprise, la gestion des ressources humaines et la gestion
par résultats.

Criteres de sélection

Dans son évaluation des candidatures, le comité de sélection prendra notamment en compte
les critéres suivants :

e son leadership proactif et sa capacité a susciter I'adhésion, a rallier et a mobiliser;

® sa créativité et sa capacité de résolution de problémes;

® sa vision stratégique et son aptitude a lire I'environnement et a en dégager les
opportunités;

® son esprit critique, son discernement et sa rigueur;

* son sens politique, son tact, sa diplomatie et ses habiletés de communication;

* sa capacité de développement et de gestion de partenariats et de réseaux;

® son ouverture aux changements, son attitude de coopération et sa capacité d'adaptation;
e son sens du devoir, de I'équité, de I'éthique et de I'intégrité;

® sa trés bonne maitrise du francais et sa bonne connaissance de I'anglais parlés et écrits.

Conditions de travail

e Le mandat peut &tre réalisé en partie en télétravail si désiré, toutefois une présence réguliere
dans les bureaux du CEPOQ a La Pocatiere est attendue ;

e Horaire flexible et souci de conciliation travail-famille au cceur des pratiques de I'organisation ;

e Salaire et avantages évalués selon les politiques en vigueur.

Pour plus d’information : Georges Parent, comité de sélection du CA
j-mance.georges@globetrotter.net
418 750-6987

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 14 mai 2021, a:

Martin Dion, comité de sélection du CA
Courriel : martinvetoshanti@hotmail.com

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.

2231721

Postulez des maintenant

aucun préjudice, elle permet d’alléger le texte.

Faltes partie du succes'
MONTMAGNY

wavYy
Gérant(e)

Assistant(e) gérant
Préposé(e) au comptoir
Temps plein

LE GROUPE
RESTOS
BEGIN
emplois@legrouperestosbegin.com
418 657-5962 Poste 204
Service des ressources humaines

3500, ch. des Quatre-Bourgeois, bur 260
Québec GT1W 2L2

PLUS DE 600 EMPLOYES UN PEU PARTOUT AU QUEBEC
PLUS QU'UN SIMPLE EMPLOYEUR, UNE VERITABLE FAMILLE
DES MILLIERS DE CLIENTS SATISFAITS

8101721
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POUR :
« la diversité et la qualité de ses formations;

« ses formations sans déplacements;
« ses innovations technologiques d’enseignement;

« I'écoute attentive des besoins.

- Extra

Formation continue
Cegep de La Pocatiére

formationextra.com " 855 896-1527

~FRAIS P
DEMENAGEMENT '
2 5005* & BONUS
‘ & EMBAUCHE

PLUSIEURS 10005* &

OPPORTUNITES PLUSIEURS

© JOURNALIER : OPPORTUNITES
< ELECTRICIEN ET ELECTROMECANICIEN 3 notre usine

& OPERATEUR DE MACHINERIES LOURDES T i e e

4 MECANICIEN MACHINERIES FIXES, INDUSTRIEL )
4 ADMINISTRATION et formation sur place !

ON T'ATTEND DANS © DIRECTEUR ET CONTREMAITRE

NOTRE EQUIPE! 4 ETC.

rh@groupelebel.com POSTE A TEMPS COMPLET ET PROGRAMME D'AVANTAGES SOCIAUX
* certaines conditions s'appliquent CDNCURRENTIEI.S INCI.UANT CDNGES MOB“.ES ET ASSURANCES COI.I.ECTIVES
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Chez Jambette,
on SIFFLE en

ON A PLUSIEURS RAISONS D’ETRE HEUREUX AU TRAVAIL

- Salaire concurentiel - Congeé le vendredi apres-midi

- Horaire flexible - Friandises glacées tout I'été

- Assurances collectives et - On fabrique des jeux pour enfants!
REER collectif apres 3 mois

Rends-toi sur la page 'am bette.comem Iois

pour découvrir toutes nos offres d’'emploi:

Soudeur - assembleur « Journalier d’'usine + Technicien - entretien et réparation
Plusieurs postes disponibles!

lam bette.COM 700, rue des Calfats - Lévis (Ouébec) *Détails sur jambette.com/emplois

LA MEILLEURE EQUIPE D’ICI?

LES RESSORTS QUE
NOUS AVONS CONCUS POUR LA UN OPERATEUR /OPERATRICE TOUR CNC

e POUR FABRICATION DE RESSORTS
o=

UN OPERATEUR/OPERATRICE PRESSE A PIEDS
SPRINGS

UN PREPOSE RECEPTION EXPEDITION

ROYAL SPRINGS, 157, 4EME RUE, MONTMAGNY, QUEBEC (QC), G5V 3L6
TELEPHONE : (418) 248-5005 | COURRIEL : INFO@ROYALSPRINGS.CA

12 MERCREDI 28 AVRIL 2021 L'OIE BLANCHE | JOURNALOIEBLANCHE.COM




EMBALLAGE

- Superviseur de production (soir)
- Opérateur de production
- Journalier de production
- Electromécanicien
- Cariste
- Erudiant

rh@embullugim .com ou 4]8 259-7710 #254

P

Vers un emploi stimulant et valorisant!

Magnymontiens de 35 ans et moins Découvre tes intéréts

Dipl6més ou non Explore les possibilités d'emploi
Avec ou sans expérience

SERVICES GRATUITS

Nos bureaux sont ouverts
et notre super équipe est sur place pour t'aider.

65, avenue de la Gare, Montmagny

}eune”g_emf;fal 418 248-3522 | Texto: 581 222-1184
""""""""""" cjemontmagny.com Quebec

JOURNALOIEBLANCHE.COM | L'OIE BLANCHE [ MERCREDI 28 AVRIL 2021 |

13



<

TU CROIS QU'UNE REMORQUE EST TU PENSES QUE LES PRODUITS QUEBECOIS
UN OUTIL UTILE AU TRAVAIL ET DANS LES LOISIRS? SONT PARMI LES MEILLEURS AU MONDE?

CANDIDATS RECHERCHES :

Quart de jour (40 heures du lundi au jeudi)

Salaire compétitif - Poste permanent

JOINS-TOI A UNE EQUIPE DE CHOC!

NOUS ATTENDONS TA CANDIDATURE AU RH@K-TRAIL.CA

GERANT

DE SERVIGE
RECHERCHE

KUBOTA MONTMAGNY EST UNE ENTREPRISE DYNAMIQUE AVEC UNE EQUIPE EXCEPTIONNELLE
EN PLUS D'ETRE UN SERVICE ESSENTIEL RECONNU!

Nous recherchons un GERANT DE SERVICE
afin de prendre en charge le département de service.

Ca vous interesse?

Postulez des maintenant!
INFORMATION : Mylene Gingras » 418 248-2477, poste 231

® mylene.gingras@kubotamontmagny.ca

14 MERCREDI 28 AVRIL 2021 L'OIE BLANCHE | JOURNALOIEBLANCHE.COM




PABER

ALUMINIUM

Une équipe fiere depuis 40 ans !
Paber c’est plus qu’une entreprise, c’est un milieu de vie!
Une ambiance de travail agréable et respectueuse

Des investissements constants dans les équipements et
I'environnement de travail

Une stabilité de travail garantie par un carnet de commandes confirmeé
pour plusieurs années

Une équipe compétente et fiere qui vise I'excellence
Une gamme complete d’avantages sociaux
Différents quarts de travail possibles, horaire condensé possible

Nous avons le Notre focus est I3 Nous sommes

SENTIMENT m”ﬁgmlg‘é; PERFORMANCE RESPECTUEUX
D’APPARTENANCE 'ENTREPRISE

i Y @ |
m Paber Aluminium E Rh@paber-alu.com

Cg
5 418-234-0564

3201721
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Leader canadien dans la
fabrication de portes pour
® armoires et meubles en bois

Pense bois, pense

OFFRE D’E

OPERATEURS
QUALIFICATIONS RECHERCHEES
* Expérience ou aptitude dans le travail du bois
o Sens des responsabilités

o Esprit d'équipe

Plusieurs postes disponibles

» Salaire avantageux a I'embauche o Equipe de hockey

* Horaire de travail de jour: 7ha15h 15 * Entrainement au gym

* Programme d‘assurance collective * Diners-reconnaissance fréquents

Bienvenue aux étudiants.
Toute personne intéressée doit remplir une demande d’emploi disponible au bureau de I'entreprise
ou expédier son curriculum vitae par la poste, par télécopieur ou par courriel, a la direction des
ressources humaines.

Les Industries Caron (Meubles) inc.

45, 4e Rue, C.P. 100, Montmagny G5V 3S3 RICAN

Tel. : 418 248.0255 Télec. : 418 248.0982 @FORESTS” T

Courriel : th@caronindustries.com SIVRENLY &l Arbrescanada

Les candidatures recues serviront & combler des besoins immédiats et a constituer une banque de candidats.
Seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.

OFFRE D’EMPLOI
P35, SRS

MONTMAGNY | -

8251721

o B NOUS SOMMES
BEDDING N RECRUTEMENT !

i > 4 ~ Sita PASSION est de CONDUIRE Situ préféres TRAVAILLER DEHORS!

TECHNICIEN EN TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION Journalier/ére de cour

Afin de répondre a ses besoins grandis- B 3603 1S Lo) A TR G S
sants en technologies de l'information (Tl), Rejoignant 'équipe du Service des finances, Postes disponibles : Voici tes taches principales :

la Ville de Montmagny recherche une per- BRI Y S EIala ) A R e SR e e + Drybox (Québec + US) « Déplacer «shunter», peser des remorques avec un
SQUEERCY VYIS CIELLILUNN (e [information, les techniciens en Tl ont +Vrac (Québec) camion

LElECERdUUEERICCREEGIUELSN  comme principales responsabilités dassu- « Entretien général de la cour
et de fortes aptitudes pour le service a eI R a NN AR R Exigences : - Aide générale dentretien selon les besoins
AN CUE LIRSS r¢seaux informatiques et bureautiques de la « Classe 1 et un peu d'expérience, mais surtout une (cour et/ou usine)
de vie afin d'occuper un poste ol Ville, dassurer une veille technologique et de volonté d'apprendre et de commencer tt le matin.

nicien en technologie de finformation, fournir un support technique aux usagers. « Drybox US, tu dois dormir dans le camion, les Exigences :

autres postes, c'est a discuter. « Avoir envie de travailler avec une équipe de

NOUS RECHERCHONS UNE PERSONNE CONDITIONS DE TRAVAIL travail géniale!
+Titulaire d'une attestation d'études Il s'agit d'un poste régulier et Ce quon toffreapart d'un excellent répartiteur: | - Donner le meilleur de toi-méme lorsque tu

colltle’glalgs en technique informatique a temps complet. - Un salaire compétitif en fonction des taches travailles

ou léquivalent La rémunération et les conditions « Un camion attitré (flotte récente) « Avoir de I'expérience sur la conduite d’'un camion
+Titulaire d'un permis de conduire valide de travail sont établies selon la - Un réfrigérateur et un power inverter de «shuntage», un atout
* Ayant de bonnes connaissances des systemes . convention collective en vigueur « Une assurance collective (médicale et invalidité)

Microsoft Windows, des. outils Office 365 a la Ville de Montmagny. - Une équipe de mécaniciens PEP pour réparer les Salaire :

et de fenvironnement virtuel VMware véhicules (2 garages) - Selon tes compétences et ton expérience, donc
*ATOUT : connaissance des commutateurs - « La possibilité de participer au REER collectif appelle-nous!

Cisco-Meraki % « Une paie versée a chaque semaine dans ton compte

POSTULEZ DES MAINTENANT

VILLE DE MONTMAGNY | Service des ressources humaines Pour plus d'information appelle-moi (Evelyne) au 1438 391-2160

143, rue St-Jean-Baptiste Est, Montmagny (Québec) G5V 1K4 ou appelle Tommy au 1800 463-8240 poste 422
ressources.humaines@ville.montmagny.qc.ca | Télécopieur : 418 248-0923 Pour envoyer ton CV : rh@top-bedding.com ou télécopieur : 1450 293-1439

ville.montmagny.qc.ca/emploi I B Au PLAISIR de te PARLER et de T'EMBAUCHER!
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TRANSB®IS

NOUS RECRUTONS

UN EMPLOI CHEZ TRANSBOIS TBM
VOUS INTERESSE?

A CHAUFFEURS: Postes disponibles pour du TRANSPORT
LOCAL dans les régions de Saint-Pamphile, Saint-Jean-
Port-Joli, Riviere-du-Loup et Québec. Possibilité de dormir
dans le camion sur de plus LONGUES DISTANCES. Le
camion peut étre basé a notre garage de Saint-Pamphile
ou ailleurs selon le lieu de résidence de 'employé.

A MECANICIENS: Poste de mécanicien de véhicules
lourds disponible a notre garage de Saint-Pamphile. Les
outils sont fournis et le DEP en mécanique n'est pas requis

A JOURNALIER DE GARAGE: Basé a Saint-Pamphile,

horaire de jour 40 heures/semaine. Renseignez-vous pour plus de détails :
Principales tiches : - Entretien batiments et extérieur Valérie Fortin
- Transport et inventaire de pneus - Lavage de véhicules courriel : vfortin@transboistbm.com

- Gestion inventaire de diesel et autres fournitures - Aide 418 356-3371
entretien mécanique des véhicules - Etc. www.transboistbm.com

3181721

Magasin COOpP

16n A Pusx

321, route de UEglise,
Saint-Jean-Port-Joli, o
Québec (Qc) GOR 3GO

JOINS-TOI

combler nos équipes ! ENVOYEZ

, VOTRE €V

cooppaixaglobetrotter.net

» assistant-gérant d’épicerie

* responsable des produits laitiers OU PRESENTEZ-VOUS

. = s . - EN MAGASIN
commis a la réception

Travailler ala
Avantage COOP, c’est :

concurrentiel

o avoir des valeurs humaines
« aimer le public et I’alimentation

RABAIS SUR o vouloir apprendre a chaque jour
ACHATS OFFERTS o évoluer dans un milieu stimulant
AUX EMPLOYES v ¢ une ambiance familiale

8261721
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teknion
RECHERCHE DES GENS D’ACTION!

Journaliers
jour - soir - fin de semaine

Laurier-Station | St-Romuald | Lévis | St-Vallier | Montmagny

Conditions de travail:

e Salaire a discuter

* Prime de quarts de travail

® Programme santé et bien-étre 4@
e Conciliation travail-famille '

e Assurance collective

e Régime de retraite

Technicien(ne), changement ingénierie

Lévis | Montmagny

Responsable du traitement Qualifications requises

des avis de cr\anggmeqt « AEC ou DEC en génie

concernant I'amélioration du , . . .
mécanique ou industriel

produit existant et le soutien a . .
la production. * Connaissance des procédés

de transformation de I'acier
(métal en feuille, tube, laser,
usinage, soudure, peinture et
assemblage);

e Gérer I'analyse, la réalisation,
le suivi et la documentation des
avis de changement;

e Coordonner l'implantation . .
¢ Excellente compréhension

et r?\ssurer st eles des systemes ERP et de la Suite
articles, des postes de charge, Office:

des nomenclatures, des
dessins, des programmes,
des gabarits ainsi que tous les Solidworks.
autres éléments touchés par le

changement;

rh@teknion.com tEkI‘IIDI‘I
418.833.0047 renommée mondiale

ambiance familiale

e Etre familier avec Autocad et

18 MERCREDI 28 AVRIL 2021 L'OIE BLANCHE | JOURNALOIEBLANCHE.COM



MONTMAGNY-LISLET

montmagnyembauche.com

DES

centaines
d"emplois

OFFERTS

i

T——
DAAQUAM
(Division Saint-Just)

418 244-3608, poste 231
mdrouin@daaquam.com
www.daaquam.com

- Journalier

- 2 mécaniciens de machinerie lourde

- Mécanicien industriels

- Mécanicien de machinerie fixe
classe IV

(Division Saint-Pamphile)

418 356-5656, poste 4235
claudia.pelletier@daaquam com
www.daaquam.com

- Journaliers

Lhabot barrosserie

418 234-1525
rh@chabotcarrosserie.com
www.chabotcarrosserie.com

- Débosseleur/Peintre
- Préposé a la chaine de production
- Sableur au jet de sable

418 259-7711 / rh@garant.com
www.garant.com

- Ingénieur de production

- Ingénieur en recherche et
développement

- 20 manceuvres (semaine)

- 10 manceuvres (fin de semaine)

MACHINERIE

MACHINERY

418 247-5626, poste 21
j.jacques@ammachinery.com
www.ammachinery.com

- Peintre au pistolet
avec expérience et
connaissance en mélange de peinture

~» MERCIER

planchers de bois

418 248-1785
rh@planchersmercier.com
www.planchers-mercier.com

- Journalier (jour/soir)
- Journalier étudiant (soir)
- Service a la clientele

teknion

418 833-0047 / rh@teknion.com
www.teknion.com

- Journaliers (jour, soir et fin de semaine)
- Etudiants (jour, soir et fin de semaine)
- Superviseur de maintenance (jour)

MARQUIS

1800 363-2468
rh@marquislivre.com
www.marquislivre.com

- Aide a la reliure

- Opérateur de cellule de finition
- Coupeur

- Commis a I'expédition

& POITRAS

418 247-5041
carrieres@fonderiepoitras.com
www.fonderiepoitras.com

- Préposé a la finition (journalier)
- Superviseur de production

- Planificateur de production

- Electromécanicien

- Etudiant

- Conseiller sécurité/santé

&) < > ~

Leos produits métalliques

418 259-2711 / rh@roymetalinc.com
www.roymetalinc.com

- Peintre

PABER

ALUMINIUM

418 246-5626, poste 269
rh@paber-alu.com
www.paber-alu.com

- Aide a la production (jour, soir)
- Assembleur (jour, soir)

- Chargé de projet

- Concepteur

- Couleur d'aluminium (jour, soir)
- Directeur de production

- Electromécanicien (jour, soir)

- Etudiant

- Gestionnaire de production (jour, soir)
- Machiniste (jour, soir)

- Mouleur (jour, soir)

- Opérateur finition (jour, soir)

- Programmeur

- Stagiaire

- Technicien CMM

AMISCO

418 247-5025 / rh@amisco.com
www.amisco.com

- Préposés a I'expédition (soir)
- Opérateur CNC (soir)

- Agent au service a la clientele
- Agent au service technique

- Programmeur-analystel

usinage de composanies
wood machining services

418 356-3682 / cls.inc@globetrotter. net
www.clscanada.com

-Journalier - Cariste

SCIERIE

ARBOTEK,

418 244-3691
schouinard.arbotek@sogetel.net

- Journalier
- Empileur

[M] MONTEL

1800 935-0235 / rh@montel.com
www.montel.com

- Adjoint - Mise en production

- Technicien—Dessin d’aménagement
- Journaliers

- Toliers

- Opérateur de chariot élévateur

RESSORTS
S/LIBERTE
418 248-8871 / cv@libertyspring.com
www.libertyspring.com

2321721

- Chargé de projets - Qualité
- Chargé de projets - Industrialisation
- Chargé de projets - Sécurité machines
- Métrologue
- Opérateurs (3 postes de jour,
12 postes de soir, 7 postes de nuit)
- Régleur-opérateur (3 postes de nuit)
- Préposé peinture en poudre (1 poste de nuit)
- Technicien de la ligne de peinture (jour)
- Magasinier-maintenance (soir)
- Préposé a I'entretien du batiment (jour ou soir)
- Magasinier (nuit)

PROLAM

418 246-3054 / rh@prolamfloors.com
www.prolamfloors.com

- Journalier (jour, soir)

- Electromécanicien (nuit, fin de semaine)
- Opérateur (soir)

- Support a la production (soir)

- Emploi étudiant (temps partiel)

Gilmyr

418 248-3030 / rh@gilmyr.com
www.gilmyr.com

- Chauffeur classe 1
- Répartiteur pour la division Maritimes-Ontario
- Responsable du quai de chargement

de fin de semaine

(32 heures, 3 jours/Vend., sam., dim.)

USIMET

PARFAIRE LES DETAILS

418 248-3089 / info@usimet.com
www.usimet.com

- Technicien en génie mécanique
- Technicien en usinage
- 2 soudeurs (jour et soir)

418 248-7018

maxime@k-trail.ca
www.k-trail.ca

- Soudeur
- Assembleur
- Journaliers

Pour toute question, communiquez avec Martine Leullier : 418 248-5985, poste 240 | job@montmagny.com
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Tu meérites

minimum

43264 S/ an

PLUSIEURS POSTES PERMANENTS
DISPONIBLES

Superviseur de Production
Préposé a la finition
Electromécanicien

FONDERIEPOITRAS.COM
418 247-5041




Quelques bénévoles qui travaillent au sein
de la Bibiliotheque. (Photo de courtoisie)

Dans le cadre de la Semaine de l'action
bénévole, la Bibliotheque de Montmagny tient
a remercier ses quelque 80 hénévoles. Ces
derniers offrent de leur temps afin d'offrir un
programme d'animation et des services aux
usagers. Elle précise que leur implication
demeure essentielle a son bon fonctionne-

La Semaine de 'action bénévole se tenait
du 18 au 24 avril et la Fédération des centres
d'action bénévole du Québec (FCABQ) révele
les résultats d'un sondage mené aupres de
gens ayant fait du bénévolat en période de
pandémie. Prés de 80% des répondants ont
estimé que le fait d'avoir fait du bénévolat a

BENEVOLES

Dans le cadre de la Semaine de l'action
bénévole, la Ville de Montmagny a présen-
té les différents portraits d'une quinzaine de
bénévoles sur sa page Facebook. Le but
était de souligner le dévouement et l'enga-
gement de ces personnes qui ont donné de
leur temps au sein d'organismes de la
région.

Le maire de Montmagny, Bernard
Boulet, souligne le fait que plusieurs citoyens
ont continué a offrir de leur temps en tant

SEMAINE DE L'ACTION BENEVOLE

La Bibliotheque remercie I
ses BENEVOLES -Agigfne

ment. Le conseil de la Bibliotheque souligne
gue le fait d'étre bénévole permet de parta-
ger son savoir-faire ainsi que d'acquérir de
'expérience et de la confiance en soi. Pour
les personnes intéressées, 'équipe recher-
che actuellement de nouveaux bénévoles en
prévision de la réouverture prochaine. (LOB)

Le bénévolat §erait bon
pour la SANTE

eu un impact positif sur leur bien-étre psy-
chologique. Ainsi, prés de 95% des person-
nes sondées pensent qu'ils poursuivront leur
travail de bénévole une fois la pandémie dis-
parue. La FCABQ ajoute finalement qu'il res-
sort du sondage que les gens semblent avoir
une meilleure estime personnelle. (LOB)

La Ville de Montmagny
souligne le travail des

gue bénévoles en 2020, et ce, méme si plu-
sieurs activités ont été mises sur pause ou
ont été annulées en raison de la pandémie.

texte était loin d'étre évident. Les membres
du conseil municipal s'unissent a moi pour
les remercier chaleureusement du travail .

<Mon magny

HUMOUR

«C'est tout a leur honneur, car le con-

COMIQUE

&,
el IRIS

2051721

BILLETTERIE www.adls.ca

418 241-5799 « 1 866 641-5799
29, rue St-Jean-Baptiste Est

IGA!

exceptionnel qu'ils ont effectué au cours | 7 Canadd Qiroraie mano i emncouty
de la derniére année, car leur apport est | ®<EES FMERCIER o lmedciobel oy ame  Thibawlt [
essentiel au développement de notre PROMUTUEL G 'EEFM o NousTV S -~ Placoteun T
milieu», a mentionné M. Boulet. (LOB) o
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' Culture

Deux éleves de Bon-Pasteur se demarquent a
Secondaire en SPECTACLE '

Danaly Chamard-St-Pierre et Florence Anglehart de l'école secondaire Bon-
Pasteur ont remporté les grands honneurs a Secondaire en spectacle. La finale
régionale s'est tenue les 14, 15 et 16 avril derniers.

I PAR ANNE-FREDERIQUE TREMBLAY

nouvelles@oieblanc.com

Florence Anglehart présentera son
numeéro Imposteur, une piéce de Matt
Holubowski, sur la scene extérieure du
MixBus en juin prochain. Cette derniere
a aussi gagné le prix coup de coeur du
public.

Danaly Chamard-St-Pierre a inter-
prété sa danse nommeée L'autre facette.
Elle s'est ainsi mérité une séance de per-
fectionnement avec un professionnel de
la région.

«Les éléves de la région ont une fois
de plus démontré a quel point ils sont
talentueux. Dans le contexte actuel, ils
ont fait preuve de beaucoup de résilience
et ont su s'adapter pour continuer de
vivre leur passion», a mentionné Patrick
Rioux, coordonnateur régional du pro-
gramme a 'Unité régionale de loisir et de
sport de la Chaudiére-Appalaches.

Les artistes des écoles secondaires
de la Rencontre et Louis-Jacques-
Casault ont aussi participé a la premiere
Finale régionale de Secondaire en spec-
tacle en Chaudiere-Appalaches.

Florence Anglehart. (Photo de courtoisie)

Eclosion de TALENTSE Gahrlelle Boucher recompensee par le jury

Gabrielle Boucher du Cégep de La Pocatiére et Olivier Boulianne du Cégep de Sainte-Foy ont rem-
porté une bourse de 750 $ chacun dans le cadre du spectacle Eclosions de talents! L'événement regrou-
pait 10 gagnants des finales locales de Cégep en spectacle de la région de Québec.

JOIGNEZ-VOUS VOS DROITS
ALAQDR AUBOUT

DE VOS DOIGTS... aqdr.org

I PAR ANNE-FREDERIQUE TREMBLAY

nouvelles@oieblanc.com
L'événement, animé par le comédien Philippe
Savard, avait pour but de mettre en valeur le talent des
finalistes. Le spectacle s'est tenu virtuellement le 20
mars dernier. Les deux gagnants ont obtenu un pointage
exaequo et se sont donc tous les deux mérité un prix.
La lauréate, Gabrielle Boucher, autrice et compositrice,

ainterprété sa création nommeée La Romance. Elle est étu-

diante en Techniques de bioécologie au Cégep de La
Pocatiere.

Le deuxieme gagnant, Olivier Boulianne a interprété
au piano Paganini jazz, de Fasil Say, et Bad & Smooth
Criminal, de Michael Jackson. Il est étudiant du pro-
gramme Musique et Sciences de la nature au Cégep de
Sainte-Foy.

Le jury présent a qualifié les prestations de la soirée
«d'une grande qualité, ambitieuses et audacieuses».

VENTE D’AGREGATS

| Eélrriére
duGolf

464, chemin du Golf, Montmagny

Pour infos :

418-234-5777
1877 646-3255

FAITES RESPECTER VOS DROITS

vy

SANS FRAIS : 1877 935-135I
BUREAU DE PROXIMTE . I 877 948'2333 ET PRERETRAITEES

AVEC LAQDR

¥ Ly
-

. \
ASSOCIATION QUEBECOISE DE DEFENSE

DES DROITS DES PERSONNES RETRAITEES

1251721
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' Sports

Olivier QUITTE 'Everest

L’Everest de la Céte-du-Sud perd son directeur général et entraineur Simon
Olivier. Arrivé a l'échéance d’une entente de trois ans, ce dernier a annoncé au
président Pierre Bouffard, lundi dernier, qu'il ne reviendrait pas la saison pro-
chaine, et ce, pour des raisons personnelles.

| PAR ERIC MALTAIS

eric.maltais@oieblanc.com

Dans un communiqué de presse, il explique:
« Ma décision est trés réfléchie et je suis trés
serein avec celle-ci. Je vais penser a moi pour la
prochaine année et méditer a d'autres opportu-
nités pour le futur. Je garde un excellent souve-
nir de mon passage avec 'Everest, avec le per-
sonnel, ainsi qu'avec tous les administrateurs
et bénévoles qui gravitent autour cette équipe.

Il se dit tres fier du travail qu'il a accompli
et heureux d'avoir amené des connaissances
supplémentaires et certaines opportunités a
quelques joueurs sous sa gouverne. Il a pris soin
de remercier les joueurs, partisans et les mem-
bres de la direction.

M. Olivier possede un excellent réseau de
contacts dans le milieu du hockey. Le travail
accomplia la barre de U'Everest et la reconnais-
sance acquise depuis son passage a Montmagny,
dont le titre d'entraineur de l'année méritéily a

deux ans, pourraient lui ouvrir les portes pour
un tel poste dans d'autres circuits, dont la Ligue
de hockey junior majeur du Québec. Les congé-
diements dans ce circuit ont d'ailleurs commen-
cé cette semaine avec la mise a pied de Jean-
Jacques Daignault, des Moosehead d'Halifax.
Bouffard réagit

En entrevue téléphonique, le président
Pierre Bouffard a ainsi réagi a cette annonce:
« Simon a été un atout majeur a l'implanta-
tion du programme de l'Everest. Son départ
laisse un grand vide. Toutefois, sa présence
aura cimenté la structure de notre organisa-
tion et notre personnel hockey actuel. Il laisse
a notre organisation un héritage de fierté.
Plusieurs jeunes joueurs ont eu l'occasion de
bien se développer a ses cotés et Simon a pu
leur inculquer les valeurs fondamentales du
travail et de la réussite ».

Il aura cumulé une fiche de 52 victoires
et 44 défaites en 96 parties régulieres durant
les deux premieres saisons de |'histoire de

"MERCIER

Pierre Bouffard et Simon Olivier, lors de la premiére activité publique de L'Everest, ily a

30 mois.

['Everest. Sous la gouverne de ['Everest, il
aura aussi participé comme entraineur adjoint
de « Team West » a la prestigieuse « Prospect
game NHL » en 2020.

Il a brillamment relevé le défi de rendre

cette formation junior AAA intense dans une
ligue tres compétitive, malgré les emb(ches
d'un club d'expansion, dont le refus de cer-
tains joueurs de se présenter au camp
d'entrainement.

¢ POITRAS
Avis de nomination

Jean-Philippe Thibaudeau - Directeur des opérations

Monsieur Claude Massé, Président & Directeur Général, de la Fonderie Poitras de
Llslet a le plaisir d’annoncer la nomination de M. Jean-Philippe Thibaudeau, ing. au
poste de directeur des opérations.

L'Everest confie ses opérations
a STEPHAN COMEAU

Titulaire d’'un Baccalauréat en génie mécanique de I'université McGill, Jean-Philippe a
eu le privilege de travailler pour le compte de différentes entreprises manufacturieres

Une journée a peine apres avoir annoncé
que Simon Olivier quittait ses fonctions de direc-
teur général et entraineur, la direction de
['Everest a procédé a la nomination de Stephan
Comeau a titre de directeur général hockey de
cette formation junior AAA de la Cote-du-Sud.

Pour le président Pierre Bouffard, cet avo-
cat de formation se voulait un candidat logique
puisqu'il ceuvrait déja au sein de 'organisation
a titre de recruteur et figurait parmi les deux
adjoints de Simon Olivier a la gestion hockey
depuis 2019.

Dans le communigue émis par l'équipe, il
est décrit ainsi : « Recruteur depuis 2015 avec
Hockey Prospect pour les repéchages de la Ligue
de hockey junior majeur du Québec (LHJMQ) et

=K : ' Desj

Stephan Comeau, le nouveau directeur
général des opérations hockey de
l'Everest.

de la Ligue nationale de hockey (LNH),
M. Comeau a ensuite travaillé comme recru-
teur avec les Huskies de Rouyn-Noranda entre
2017 et 2019, formation avec laquelle il a rem-
porté la coupe du Président de la LHIMQ et la
coupe Memorial de la Ligue canadienne en 2019.
Il est 'un des recruteurs des Islanders de
Charlottetown depuis 2019.»

Cette nomination, selon M. Bouffard, pré-
sente l'avantage de permettre la poursuite des
opérations de l'équipe en véhiculant les mémes
valeurs que celles préconisées par son prédé-
cesseur. M. Comeau jouit d'un excellent réseau
de contacts et possede une solide expérience en
gestion. Steve Lacroix, aussi membre de 'orga-
nisation, le secondera.

« e défi estintéressant et je suis trés exci-
té de pouvoir occuper ce poste. Je vais travailler
dans la méme lignée que mon prédécesseur,
soit participer au développement de nos jeunes
joueurs et offrir une équipe de qualité a nos par-
tisans », a souligné Comeau dans le communi-
qué.

Il conclut : « Je vais ouvrir le processus
d'embauche pour nous dénicher un nouvel entrai-
neur-chef. Simon nous a laissé une équipe saine
avec beaucoup de joueurs talentueux. Nous sou-
haitons embaucher un entraineur qui fera pro-
gresser ces jeunes hockeyeurs. » (EM.)

JOURNALOIEBLANCHE.COM | L'OIE BLANCHE

et aussi a I'étranger.

compétitif.

attentes de la clientele jour apres jour.
A propos de la Fonderie Poitras

Pour information
Claude Massé 418 247-5041

ceuvrant dans la transformation du métal sous différentes formes, en Amérique du Nord

Ancien propriétaire actionnaire majoritaire d’un atelier d’usinage de renom, il profite
également d’une vision globale du domaine manufacturier Nord-Américain, ce qui lui
permet de saisir rapidement les enjeux et les opportunités d’affaires du marché.

Spécialisé dans 'optimisation organisationnelle, son embauche marque une nouvelle
étape dans la gestion et la mise en place d’une nouvelle génération de gestionnaires,
engagés a faire évoluer 'entreprise dans un marché en pleine croissance et hautement

Jean-Philippe aura sous sa responsabilité les départements de la production, de la main-
tenance, de I'ingénierie ainsi que le service a la clientele.

Il se joint a une équipe de travailleurs de talent, qualifiés et dévoués a surpasser les

Certifiée IATF 16949, la Fonderie Poitras de I'Islet fabrique, depuis pres de 25 ans,
des composantes en fonte liées a la transmission de la puissance automobile. « Les
composantes qui permettent de transmettre la puissance du moteur aux roues des vé-
hicules. » Les pieces quelle fabrique se retrouvent dans la majorité des véhicules a
combustion, hybrides et méme 100% électriques.

3161721
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activité

Découvrez plein
d’autres idées

Québec.ca/soyonsattentifs

Votre o Québec 32
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' Infos

La 27E EDITION du tournoi
de golf annuel de la CCIM
prévue en juillet

PAR ANNE-FREDERIQUE TREMBLAY

nouvelles@oieblanc.com

Jean-Guy Boulet, président de la
Chambre de Commerce et d'industrie de la
MRC de Montmagny (CCIM), a annoncé que
le Dr Jean-Pierre Després sera le leader de
la 27e édition du tournoi de golf annuel qui
se tiendra le 7 juillet prochain.

Ce tournoi va rassembler pres de 40 lea-
ders provenant du milieu des affaires ainsi
que leurs quatuors. De plus, certains lea-
ders politiques ont accepté de se joindre a
la CCIM pour l'activité de financement.

« L'engagement du Dr Jean-Pierre
Després envers la CCIM me touche particu-
lierement. Ce tournoi est 'une des deux acti-
vités qui assurent le financement de notre
organisation pour l'année. Je suis donc trés

fier gue nous ayons réussi a rassembler ces
femmes et ces hommes qui croient en la
réussite de leur Chambre», soutient Jean-
Guy Boulet.

Marc Laurin, directeur général de la
CCIM, précise que le Golf est une activité
qui se préte bien aux mesures sanitaires
puisque celle-ci se déroule en plein air et
que les directives applicables aux terrains
sont bien connues et respectées. M. Laurin
expligue que des alternatives seront pré-
vues selon L'évolution de la situation a ce
moment.

« Eh oui, il nous a manqué et il est de
retour en force cette année. Le golf s'avere
une belle activité extérieure de réseautage,
adaptée aux mesures sanitaires nécessai-
res », conclut M. Laurin.

La conversion aux DEL du
réseau d’'éclairage terminée

Débutés en novembre dernier, les tra-
vaux de conversion du réseau d'éclairage
de rue de Montmagny aux diodes élec-
troluminescentes (DEL) se sont termi-
nés le ler avril. Au total 1 138 lambadai-
res ont été modifiés. Initialement estimée
a 510 000 $, la conversion aura finale-
ment colté a la Ville 440 000 $ avant les
taxes. Selon le maire de Montmagny,

Bernard Boulet, la Ville sauvera plus de
3700 $ par mois avec le changement au
DEL. Il précise aussi qu'il s'agit d'un solu-
tion respectueuse de l'environnement. En
effet, la technologie DEL réduit les émis-
sions de gaz a effet de serre et favorise
la sécurité routiere. De plus, la durée des
ampoules est cing fois plus grande
qu'auparavant. (AFT)

Dre Lisa Martin
Chiropraticienne

T\

CHIROPRATIQUE

m

%FAMILIAL

30, av. du Bassin Sud, Montmagny
418 234-1534

2301721

L'Oasis de Breteniéres est une résidence pour ainés autonomes et semi-autonomes située en
plein ceeur du village de St-Just-de-Breteniéres, a 45 minutes de Montmagny, avecaccés a pied a
plusieurs commodités et services tels: église, épicerie, parc, guichet automatique, bureau de
poste, etc. Récemment, une somme de 130 000 § a été investie pour obtenir l'accréditation du
CISSS de Chaudiére -Appalache

Cette résidence offre 8 appartements avec une multitude de services, repas compris. De plus, il y
a possibilité de louer un appartement semi-meublé, avec ou sans services. Notre résidence, par
son ampleur et sa capacité d'accueil, répond a vos besoins dans une ambiance chaleureuse et
familiale.

L'Oasis de Breteniéres fait partie d'un complexe ot I'on retrouve La Villa des Sages qui accueille
des ainés moins autonomes. Ceci peut représenter un avantage pour nos résidents qui auront
peut-étre a affronter une perte d'autonomie a plus long terme. Ces personnes, si elles le
souhaitent, pourraient étre dirigées vers cette ressource qu'est La Villa des Sages et conséquem-
ment demeurer dans le méme complexe, avec le méme personnel expérimenté et déja connu.

Voila ce que vous offre |'Oasis de Breteniéres, a un prix des plus abordables. Venez nous visiter!

1eR ETAGE 2t ETAGE
. Appartements 3 1/2 avec . 2 appartements (3 1/2 et 4 1/2)
services . Avec cuisine

. Semi-meublés ou non

. Avec ou sans services

. Ascenseur

. Balcon avec escalier extérieur
. Prix a partir de 538 $

- Repas compris
. Prix a partir de 1438 $

. Une aide gouvernemen-
tale de 250 § minimum
peut vous étre accordée

~ Surveillance
8 avec préposeé(e) sur place
Nk Portes codées, ascenseur,
\ i galeries, balancoires et activités

Chauffage, éclairage, cable et
stationnement inclus

Buanderie
Entretien ménager
Soins d’hygiéne
Distribution des médicaments

Aide pour se nourrir
Tout autre service sur demande

Pour renseignements, contactez Céline Guillemette au 418 244-3860

IL NOUS FERA PLAISIR DE VOUS ACCUEILLIR CHEZ NOUS!
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POUR OBTENIR Allez sur
VvOS RABAIS www journaloieblanche @

: Cliquez ChOCS com I

sur f'onglet

Rabaischocs

(payez 10 $ pour une
valeur de 15 $)

\ .. |e souper est prét!

Rabaischocs

TARDIF e
7‘@ = (payez 17,50 $ pour une

ELECTRONIQUE valeur de 25 $)

Rabaischocs

(payez 17 $ pour une
valeur de 25 $)

) Rabaischocs

(payez 17,50 $ pour
Reste |'Oluwier FHOS valeur de 25 $)

Rabaischocs

matelas (payez 150 $ pour
COMDPOR  unevaleur de 200 $)

Rabaischocs

R

Economisez PLUS, ENCOURAGEZ nos commerces LOCAUX!
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' Infos

Le programme R2D2 devient le PROFIL PRO

Le programme R2D2 qui permet aux éléves participants de terminer leur secon-
daire en ayant également un dipléme d'études professionnelles en poche change
d’image et deviendra le profil pro. Il s’adresse a tous les éléves ayant terminé

leur secondaire 3.

PAR KATY DESJARDINS

nouvelles@oieblanc.com

Les étudiants du profil ont le choix entre
sept formations offertes par le Centre de

ROF

formation professionnelle de 'Envolée. Il
est possible de l'intégrer a la fin de son
secondaire 3. Les étudiants y suivent en
alternance des cours en formation profes-
sionnelle et en formation générale. Selon le

Retour sur le SALON VIRTUEL DE

Au total, 188 employeurs de la région ont
participé au Salon virtuel de l'emploi du Bas-
Saint-Laurent en tant qu'exposants. Plus de
7 728 personnes ont par ailleurs visité la pla-
teforme du Salon au cours de la semaine du

23 au 27 mars 2021. Par la suite, environ
2 500 postes étaient présentés sur la plate-
forme. «Ce sont pres de 55 partenaires locaux
qui ont mis l'épaule a la roue. Pour s'adapter
ala situation actuelle, on voit de plus en plus

ERMOPOMPE

“ALHE . bres de cellulose
iection de fibre
lSOLA“o:d?:u:lateur « Isole et in o;:nse
. P?c ique. durable et sans dég
g NSONORlSATlON

par injection
de fibres de cellulose

Corporation
des maitres électriciens
du Quétbec

Energétek

418 291-3178 * LIslet ¢ info@energetek.ca
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Centre de services scolaire de la Cote-du-
Sud, les gens y deviennent tres qualifiés
pour un emploi spécialisé dans leur domaine
et peuvent y travailler a temps partiel durant
la poursuite de leurs études aux collégial
puis a l'université ou entrer tout de suite
sur le marché du travail. Ce profil de forma-
tion est offert au Centre de formation pro-
fessionnelle de l'Envolée ainsi qu'a l'école
secondaire Louis-Jacques-Casault a
Montmagny, mais tous les éléeves ayant
réussi les prérequis peuvent s'inscrire, peu
importe la provenance de leur école secon-
daire.

Le Centre de services scolaire de la
Cote-du-Sud donne une nouvelle image a
cette formation afin de positionner le pro-
fil PRO au méme niveau que tous les pro-
grammes de formation particuliers et de
faire connaitre ses possibilités. Un nouveau

Crédit: Centre de services
scolaire Cote-du-Sud.

- _—

logo lui a également été attribué et l'orga-
nisation juge que celui-ci est plus évoca-
teur des nombreuses possibilités qui éma-
nent de ce parcours de formation.

L'EMPLOI du Bas-Saint-Laurent

de régions qui décident de transformer les
salons de l'emploi traditionnels en salons vir-
tuels. Nous sommes treés heureux d'avoir offert
cette alternative aux entreprises et chercheurs
d'emploi et particulierement fiers du travail

colossal de tous les partenaires du marché du
travail de la région», ont écrit les membres du
comité organisateur a ce sujet. Le slogan du
Salon virtuel était «en action pour l'emploi!»
(AFT)

Retrouvez
le

Prothéses

Prenez

g

“Yves Normand, d.d.
A

Prothéses personnalisées
Prothéses dentaires de qualité completes et partielles
de précision esthétique avec ou sans implants.
Fabriquées sur place et livrées dans la méme journée,
a la suite d’'une consultation initiale.

pour une consultation
informative sans frais.

« Consultation GRATUITE + Un prix ABORDABLE -+ Une
EQUIPE hors pair + Mode de PAIEMENT SOUPLE + Un

Avantages

Travail de qualité, simplicité, service a la clientéle
attentif et moins de déplacements.

(oo

¢ service PROFESSIONNEL - Des produits de QUALITE
P A
-~

Q U E

NORMAND 1 866 248-0044

DENTUROLOGISTE

Montmagny ¢ 418 248-0849
25, boul. Taché Ouest, bureau 203

2101721

www.cliniquenormand.ca
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' Infos
Les citoyens invités a transmettre leurs informations ¥

a propos des CHAUVES-SOURIS DES APPALACHES

PAR KATY DESJARDINS

nouvelles@oieblanc.com

L'agence de mise en valeur des foréts pri-
vées des Appalaches (AMVAP) a recu un finan-
cement d'Environnement et Changement
Climatique Canada (ECCC) dans le cadre du
Programme d'intendance de ['habitat pour les
especes en péril (PIH). Ce projet vise a acquérir
des connaissances sur les chauves-souris dans

1090921

ac@oieblanc.com

70, rue de L'Anse, Montmaugny e 418 248-8820, poste 101

les Appalaches et a protéger leur habitat natu-
rel. La population québécoise des cing especes
de chauves-souris résidentes ont subi un déclin
de prés de 90% depuis 2010 selon l'organisme.
Cela serait d0 principalement a l'introduction
d'un champignon infectant ces animaux en
période d'hibernation. De mars a septembre,
elles se regroupent en colonies dans des abris
pour la période de gestation, de mise bas et de
['élevage des jeunes. Ces endroits sont nom-

PETITES ANNONCE

1 purution (15 mots)

Mot udditionnel
Encudré
Encudré couleur

més maternités et celles-ci seraient
importantes pour la survie de l'espece.

La AMVAP demande l'aide de la
population afin de récolter des données
sur les chauves-souris de la région. Lors
d'une observation de l'animal, les
citoyens sont invités a noter ['heure, la
date, l'endroit et le nombre de chauves-
souris et a transmettre ces informations
a info@amvap.ca

Heure de tombée :

VENDREDI A 16 HEURES

9,25% z’ 3 ;’2 % 3 parutions
0,14 fp consécutives a
3,005 sem 25$t N
5,00$,SEM X. incl.
Aucun remboursement

MODE DE

PAIEMENT

pEJA
VENDU!

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec!
Conversations, rencontres inattendues, des aventures inoubliables
vous attendent. Godtez la différence! Appelez le 438 899-7001 pour
les écouter, leur parler ou, depuis votre cellulaire, faites le # (carré)
6920 (des frais peuvent s'appliquer). L'aventure est au bout de la
ligne. www.lesseductrices.ca. 07-04-4fs

o JAMEUBLEMENT/
ELECTROMENAGERS

Sécheuse a vendre, 24" L x 30,5 P, en bonne condition 175 §.

Laveuse essoreuse blanche en bonne condition, 150 $ non négo-

ciable. Tél. 418 291-4916. 21-04-3fs

Moteur Yamaha neuf, 8HP-60 livres. 100:1, et pneumatique Mercury
10 pied et 5. Capacité 11046 livres. Aubaines 57508 418 884-2914.
28-04--6fs

Chambre a louer, bien aménagée, cuisine, chemin Bellevue Est, Cap-
St-Ignace, a partir de 708 / semaine. 418 246-3020 ou 418 246-3372.
14-04-3fs

2 climatiseurs portatifs 1- 1 500 btu 2- 7000 btu. Une chaufferette
verticale pivotante 1500 watts et 120 volts et un déambulateur. Info
Pierre : 418-259-2134. 28-04-3fs

2 5 GARCONNIERES A LOUER

Gargonniere 2 1/2 meublée, chauffée, éclairée a louer, Montmagny.
400 $ / mois. Tél. 418 248-2544. 14-04-4fs

Logement semi-meublé incluant WiFi. NC / NE. Trés propre. Pour
personne seule. Prés de tous les services. 418 248-9642. 21-04-3fs

2 1/2 & St-Jean-port-joli (4508) Ter plancher, non fumeurs, pas d'ani-
maux. Chauffé/éclairé, meublé et stationnement déneigé. Tél. 418
598-3685. 21-04-3fs

21/2, semi-meublé, NC / NE, prés du cégep, 14-A, Ste-Marie, Mont-
magny. Libre immédiatement, 435 §/mois. 418 248-8177 ou 418 248-
7781. 14-04-3fs

Grand 2 1/2 rénové au 2e étage, lumineux, centre-ville, entrée
laveuse/sécheuse, stat., balcons et remise, clientéle tranquille. N-C
/ N-E, non meublé. Libre dés juin. Contactez Michagl: 581 990-0911.
14-04-4fs

31/2 RDC, 475 § / mois, personne seule pour un environnement su-
per tranquille. Stationnement, balcons avant et arriére, sous-sol pour
rangement. NC - NE. Possibilité d'acheter cuisiniere, frigo, laveuse
et sécheuse. Vérification de crédit et références demandées. 239,
Ste-Brigitte, Montmagny. Tél. 418 291-0282 ou 514 630-9674. 14-
04-3fs

31/2 neuf, quartier tranquille, situé au rez-de-chaussée. Non chauf-
fé, non éclairé. Stationnement intérieur. Disponible pour le Ter fé-
vrier. Non fumeur, pas d"animaux. 580 $ / mensuel. Contactez Chris-
tian ou Josée au 418 513-0550. 14-04-3fs

3/1/2 situé au 76, 7e Rue @ Montmagny. 1 stat. déneigé, entrée
laveuse / sécheuse. N-C / N-E. Libre Ter mai. 430$ / mois. 418 259-
2785. 21-04-3fs

Grand 3 1/2 situé au 54 rue de la Gare 2e étage. Avec deux balcons.
Non chauffé, non éclairé. 600$/mois. Avec locker chauffé. Libre 1er
juillet. 1 stationnement. 418 241-3814. 28-04-4fs

Logement 3 1/2 2e étage, non fumeur, centre du village St-Frangois,
trés ensoleillé, planchers bois franc. Libre Ter juillet. 450 $ / mois
(non chauffé, non éclairé). 418 259-2663. 28-04-4fs

41/2 2e étage, pres du Cégep, NC / NE, 16, Ste-Marie, Montmagny.
Libre immédiatement. 600 $ / mois. Tél. 418 248-7781 ou 418 248-
8177.14-04-3fs

4.1/2 situé au centre-ville, prés de tous les services a pied, 1 station-
nement déneigé. Demi sous-sol fenestré et trés bien éclairé, frais
repeint. Maison tranquille, pas d'animaux. Demander Pierre 418 241-
6740 ou Sophie 418 234-3799. 28-04-4fs

41/2 a St-Paul-de-Montminy, 395 $ / mois, NC / NE, libre immédia-
tement. Prés de la polyvalente. Pas d"animaux. Tél. 418 248-7660 ou
418 259-7402. 07-04-4fs

Tres grand 4 1/2, Montmagny, pres du IGA, balcon, cour, déneige-
ment. 2 stationnements. Toit cathédrale. Chauffé er éclairé. Libre
1 er juillet possibilité avant. Non-fumeur pas d'animaux. Tél.: 418
929-5058. 14-04-3fs

4 LOGEMENTS 5 1/2

i

5 1/2 & louer, 2e étage, 154, av. Collin. Rénovations hiver 2019:
fenétres, planchers, peinture. Grand locker au sous-sol. 1 station-
nement. NC / NE 625 $ / mois. Libre Ter juillet. Tél. 418 234-6720.
28-04-4fs

9 LOGEMENTS A LOUER

i

31/2, centre du village a Cap-St-Ignace. 418 241-3558. 28-04-3fs
1 MAISONS A LOUER

I

51/2 St-Jean-Port-Joli, au village, grand terrain arriere, 850 $ / mois.
Libre Ter juillet. Tél. 418 598-3685. 14-04-3fs

46 MOTOS/MOTOCYCLETTES

Suzuki Intruder LC 2003, 70 000 km, montée imitation Harley David-
son, beaucoup de chrome ajouté. 3 500 §. Tél. 418 466-2551. 28-
04-3fs

1 OFFRES DE SERVICE

SOLUTIONS A L'ENDETTEMENT. Restez a la maison! Tout se fait en
ligne. Laissez nous vous aider. Trop de dettes? Reprenez le contrdle.
Plusieurs bureaux en Beauce pour vous servir. MNP Ltée, Syndics
autorisés en insolvabilité. 418 425-1127. 21-04-4fs

69 ESOTE

Ana Médium spécialiste des questions amoureuses depuis 25 ans.
Le secret des rencontres positives, la méthode pour récupérer son ex
et des centaines de couples sauvés durablement, réponses précises
et datées. Tél.: 514 613-0179. 21-04-4fs

7 4 ACC. ET PIECES DE VEHICULES

4 pneus d'été 205 15" 65 avec roues mags. (1 500 km)Tél. 418 291-
4916. 14-04-3fs

Tracteur Ford 1952, pas démarré 7 ans. Pneus bon état. Pour piéces.
450 $ négociable. Tél. 418 884-2049. 21-04-3fs

7 LOCAL COMMERCIAL/
ENTREPOSAGE

Local commercial 745 pi.ca., 600$/mois, non chauffé, non éclairé au

59, ave de la Gare, Montmagny. Libre Ter juin. Demander Sylvain
418-241-3814. 28-04-4fs

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d'un accident automobile? Vous avez
des blessures? Contactez-nous. Consultation gratuite. M. Dion

A louer, 2 locaux commerciaux: 696 pieds carrés et 1657 pieds
carrés. 13,75 $ / pied carré. Rénovés, espace a bureau, situés
114 et 114-A, avenue de la Gare Montmagny. Chauffés, éclairés,
climatisés. Grand stationnement déneigé. Info. 418 241-8269.
28-04-4fs

avocats. Tél. 1514 282-2022 www.sossaag.com 21-04-1fs

4 REMERCIEMENTS

Dites 3 chapelets par jour, pendant 9 jours. Faites 3 souhaits, le pre-
mier concernant les affaires et les 2 autres pour I'impossible avec
promesse de publication quand la faveur sera obtenue. N'oubliez pas
de remercier la Ste-Vierge. Remerciements a la Sainte-Vierge Marie
pour Faveur obtenue. Bénie sois-tu. AG et NC 28-04-1fs

7 SERVICES FINANCIERS

A louer, 2 locaux commerciaux: 696 pieds carrés et 1957 pieds
carrés. Rénovés, espace a bureau, situés 114 et 114-A, avenue
de la Gare Montmagny. Chauffés, éclairés, climatisés. Grand sta-
tionnement déneigé. Info. 418 241-8269. 10-03-8fs

A louer: espace de bureau, 2 592 p.c., 118, de la Gare, centre-
ville, grand stationnement déneigé, chauffé, éclairé, climatisé.
Pour info.: 418 241-8269. 10-03-8fs

41/2, 2e étage, Centre-ville Montmagny. Info.: 418 248-2544 ou 418
241-8330. 14-04-4fs
Grand 4 1/2 non chauffé, non éclairé, rez-de-chaussée. Centre-ville,

35, rue St-Thomas, Montmagny. 615 $ / mais. Libre Ter juillet. Tél.:
418 248-8177 ou 418 248-7781. 14-04-3fs

Madame Maria Bouley

Mme Maria Bouley.

famille

Du fond du coeur nous vous disons merci a vous qui par votre présence,
vos fleurs, vos pensées et par vos écrits réconfortants avez voulu nous
témoigner votre soutien, votre amitié ou votre affection lors du déces de

Son conjoint Romain et ses enfants: Line, Richard, Francois ainsi que leur

N
~
o
<
~

FINANCEMENT HYPOTHECAIRE PRIVE ET AUTOMOBILES A
VENDRE. Service rapide peu importe votre région. Aucun cas
refusé, léger dépot. Conditions de financement flexibles. Finan-
cement Brisson 1 866 566-7081 www.automobilebrisson.com
21-04-4fs

Fondation ¢
de [JHOtel-Dieu
de Ylontmagny

1070921

www.fondationhoteldieurnontmagny.com

UN DON...
un MERCI

POUR LA VIE!
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Madame Monique Labrecque

Depuis maintenant deux mois nous apprenons a vivre avec ton absence.

Nous avons été grandement touchés par les gestes et les mots de réconfort
que vous nous avez témoignés lors du déces de Mme Monique Labrecque
survenu le ler mars dernier.

Veuillez considérer ces remerciements comme vous étant adressés
personnellement.

Son époux M. Victor Théberge, son fils Daniel (Valérie) ainsi que ses petits-enfants Charles
et Mathilde

2441721

- Montmagny

Monsieur Pierre Boulanger (1950 - 2021)

A I'Hopital de Montmagny, le 19 avril 2021 a I'age de 70 ans est décédé M.
Pierre Boulanger, époux de feu Diane Deschamps et fils de feu Maurice
Boulanger et de feu Marie-Alice Gagné. Il demeurait a Montmagny.

En raison des circonstances entourant la pandémie, une rencontre aura
lieu a la résidence funéraire, en toute intimité, avec les membres de sa
famille. Ses cendres seront déposées au columbarium du Mausolée de Montmagny.

Il laisse dans le deuil ses fils : Francois (Joanie Charest), Jéréme (Caroline Greffard); ses petits-enfants:
Hugo et Antoine Boulanger; sa sceur : Aline (feu Claude Morin); son amie Jacynthe Bernier; ses
niéces : Véronique Morin (Sébastien Proulx), Geneviéve Morin (Jean-Philippe Pelletier) ses tantes :
Thérese Boulanger, Ghislaine Gauthier (feu Roland Gagné), ainsi que plusieurs cousins, cousines.

La famille désire remercier le personnel des soins intensifs pour leurs bons soins et leur empathie
ainsi que celui de l'urgence de 'Hépital de Montmagny.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don a Fondation de I'Hétel-Dieu de
Montmagny, www.jedonneenligne.org/fondationhdm/DM/

Les arrangements funéraires ont été confiés ala:

Résidence funéraire Boulanger
31 av. de la Fabrique
Montmagny
Pour renseignements : 418 248-1363; sans frais : 1 800 706-1363
messages de sympathie par courriel ruetboul@globetrotter.net
site Web : www.residenceboulanger.com Entreprise membre de la
Corporation des thanatologues du Québec.

RESIDENCE FUNERAIRE

\%Olé/(lly%
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- Monsieur Cyrille Marceau (1937 - 2021)

Au CHSLD de Saint-Fabien-de-Panet, le 16 avril 2021, a 'age de 83 ans,
est décédé monsieur Cyrille Marceau, époux de madame Elizabeth
Deschénes. 11 était le fils de feu monsieur Edouard Marceau et de feu
dame Marie-Ange Couture. Il demeurait a Sainte-Apolline-de-Patton.

En raison des circonstances actuelles, une cérémonie aura lieu dans
lintimité avec les membres de sa famille a la Salle municipale de
Sainte-Apolline le lundi 3 mai 2021 de 12 h a 14 h, suivie de I'inhumation au cimetiére paroissial.

11 laisse dans le deuil outre son épouse Elizabeth, ses enfants : Robin (feu Julie Fortin), Caroline (Léo
Caron), Robert (Annie Fortin), Florent (Martine Boutin), David (Mélanie Collin), ses petits-enfants :
Andrée-Anne, Jonathan et Emilie Marceau, Jessie, Régis et Johnny Lachance, Maxime et Stéphanie
Marceau, Camille et Laurianne Marceau, Alexie et Eloi Marceau, ainsi que ses 15 arriére-petits-
enfants. Ses freres et sa sceur : Aimé et Léona Marceau et Serge Drapeau.

11 laisse également dans le deuil ses beaux-fréres et belles-sceurs de la famille Deschénes, de
nombreux neveux et niéces, cousins, cousines et ami(e)s.

La famille désire remercier le personnel du CHSLD pour la qualité des soins prodigués et leur
dévouement. Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don a la Fondation des
maladies du cceur et de 'AVC. La direction a été confiée a la

Maison funéraire Laurent Normand inc.

115, rue Saint-Louis

Montmagny (Québec) G5V 1N2

Pour renseignements : 418 248-0545 sans frais : 1 888 248-0545
messages de condoléances par télécopieur : 418 248-2621

courriel : Inormand@laurentnormand.ca

s ‘ ou via le site Web : www.laurentnormand.ca Entreprise familiale
o(ﬁurent )/ s@mand reconnue Distinction par la Corporation des thanatologues du Québec

La Maison Funéraire

2451721

3321721
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Gravée dans la mémoire, i
enracinée dans notre histoire.

418 248-3664
cimetieremontmagny.com

Monsieur Eucher Lachance (1922 - 2021)

A I'Hoétel-Dieu de Lévis, le 4 janvier 2021, a I'age de 98 ans, est décédé
monsieur Eucher Lachance, époux de madame Lorraine Lacombe. 11
était le fils de feu monsieur Joseph Ligori Lachance et de feu dame
Philomene Pruneau. Il demeurait a Montmagny.

En raison des circonstances actuelles, une cérémonie d’adieu aura lieu
dans l'intimité avec les membres de sa famille au Complexe funéraire
Laurent Normand le samedi ler mai 2021212 h.

1l laisse dans le deuil, outre son épouse Lorraine, ses enfants : Simon, Georges (Guylaine Coulombe),
Héléne (Gaétan Proulx), Marie (Clément Moreau), Ginette, Richard (Nathalie Bernier), Michel
(Marianne Dubé), Lise, Jacqueline et Giséle (Marc Andujar).

1l laisse également dans le deuil; ses 24 petits-enfants et 21 arriére-petits-enfants, de nombreux
fréres et sceurs, beaux-fréres et belles-sceurs, neveux et niéces, cousins, cousines et ami(e)s.

La famille désire remercier sincerement le personnel de I'Hépital de Montmagny, ainsi que celui de
I'Hétel-Dieu de Lévis pour les bons soins prodigués.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don a la Fondation de 'Hétel-Dieu de
Montmagny, https://www.jedonneenligne.org/fondationhdm/

La direction a été confiée a la

Maison funéraire Laurent Normand inc.

115, rue St-Louis, Montmagny (Québec) G5V 1N2

Pour renseignements: 418 248-0545, sans frais : 1 888 248-0545
messages de sympathie par télécopieur : 418 248-2621

par courriel : Inormand@laurentnormand.ca

ou via le site Web : www.laurentnormand.ca

Entreprise familiale reconnue Distinction par la Corporation des
thanatologues du Québec

La Maison Funéraire

2151721

Monsieur Raynald Jean (1953-2021)

A son domicile, le 16 avril 2021, a I'age de 67 ans, est décédé monsieur
Raynald Jean, conjoint de madame Sylvie Boucher, demeurant a Llslet. Il
était le fils de feu dame Célina Pelletier et de feu monsieur Henri-Louis
Jean. Il a été I'époux de feu dame Diane Paquet (son fils Martin et la fille de
celui-ci Emmy).

11 laisse dans le deuil, ses sceurs et ses freres : Marcel, Jocelyne
(Georges-Henri Lavoie), Carmen (Raymond-Marie Dubé) et Dominique;
ses beaux-fréres et ses belles-sceurs de la famille Boucher : Diane (Pierre-Emile Pelletier), Carole
(Réjean Moreau) et Danielle (Jacques Hallé); ses tantes, ses neveux et niéces, cousins et cousines,
ami(e)s et anciens collégues de travail.

De sinceres remerciements sont adressés a toute I'équipe du CLSC de Saint-Jean-Port-Joli particulie-
rement a Anne Caron et Emma Bourgault, ainsi qu'au Dre Michéle Boulanger pour leur respect, leur
soutien, leur accompagnement et les excellents soins.

Votre témoignage de sympathie peut se traduire par un don a la Fondation de La Maison d’'Hélene
pour la maison de soins de fin de vie, 350, avenue Saint-David, Montmagny (Québec) G5V 4P9,
www.fondationdelamaisondhelene.org

Compte tenu des consignes sanitaires qui prévalent actuellement, les funérailles avec eucharistie
seront célébrées en présence des membres de la famille et sur invitation seulement, le samedi ler
mai 2021 a 14 h en l'église Notre-Dame-de-Bonsecours de Llslet, suivies de la déposition de ses
cendres au columbarium du cimetiére paroissial.

11 sera possible pour les personnes qui le désirent de participer a la célébration en cliquant sur le lien
suivant : https://cmatv.ca/fr/funerailles-diffusion/

Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de condoléances :

Rg,&*‘m,mm..
e o Dutantaye et File.

Maison funéraire De la Durantaye & Fils

418 246-5337, sans frais: 1877 598-3093, courriel :
info@deladurantaye.qc.ca Site web: www.deladurantaye.qc.ca Maison
funéraire membre de la Corporation des thanatologues du Québec.

3331721
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LAVOIEMONUMENTS ENR.

Vente, gravure et restauration de monuments
Michel Lavoie

Propriétaire
Montmagny

418 248-8937
418 508-0433

info@lavoiemonuments.com
Lavoiemonuments.com

Madame Bibiane St-Pierre Fournier

(1941 - 2021)

A La Maison d’Héléne de Montmagny, le 22 avril 2021, a I'age de 79 ans et
10 mois, est décédée madame Bibiane St-Pierre épouse de feu monsieur
Robert Fournier, demeurant a Saint-Jean-Port-Joli. Native de Saint-Da-
mase-de-LIslet, elle était la fille de feu dame Rose-Alma Joncas et de feu
monsieur Gérard St-Pierre.

Elle laisse dans le deuil, ses enfants : Lise, Micheline (Alain Picard), Lorraine (Michel Gamache),
Marielle (Bertin Giasson) et Steeve (Claudine Chouinard).

Elle était aussi la mere de : feu Claude et feu Gaétan.

Elle laisse également ses petits-enfants : Vicky et Dave, Jimmy, Rémi et Manon, Patricia ainsi que
Jason, leur conjoint(e) et ses arriére-petits-enfants.

Sont aussi affectés par son départ, les membres des familles Saint-Pierre et Fournier, ses neveux et
niéces, cousins, cousines, autres parents et ami(e)s.

De sinceres remerciements sont adressés a Eliane Corriveau et a son personnel de la résidence des
Ainés de Montmagny ainsi qu'aux médecins et aux membres du personnel de La Maison d'Héléne
pour leur dévouement, la qualité de leurs soins et leurs attentions.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don a la Fondation de La Maison d’'Hélene
pour la maison de soins de fin de vie, 350, avenue Saint-David, Montmagny (Québec) G5V 4P9,
www.fondationdelamaisondhelene.org ou a la Société canadienne du cancer 1040, av. Belvédere,
bureau 214, Québec (Québec) G1S 3G3, http://www.cancer.ca/fr-ca

Etant donné les consignes sanitaires qui prévalent actuellement, une célébration de la Parole aura
lieu dans l'intimité a la sacristie de I'église de Saint-Aubert, suivie de I'inhumation de ses cendres au
cimetiére paroissial.

Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de condoléances :

Rg,é“..,,,,,.m,.
De ln Dutantoge et Fils..

Maison funéraire De la Durantaye & Fils

418 598-3093, sans frais : 1 877 598-3093

courriel : info@deladurantaye.qc.ca

Sites web : www.deladurantaye.qc.ca

Entreprise affiliée a la Corporation des thanatologues du Québec.

3261721

- neplus jamais les ouvrir.
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_Madame Jeannine Pelletier

 Maman est un mot un peu magique comme toi. Il est difficile de croire que
cela fait un an que nous t'avons dit au revoir, que tu as fermé les yeux pour

On ne pouvait pas laisser passer cette année sans te dire que nous pensons
a toi. Shabituer a ton absence sera toujours difficile. Continue de veiller
sur nous de la haut comme tu l'as toujours fait.

Une messe anniversaire devait avoir lieu mais, en raison des circonstances actuelles,
celle-ci sera reportée a une date ultérieure.

Réjean, Gino & Chantal, Sophie & Serge, tes petits-fils et ton arriére-petite-fille.
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Madame Jacynthe Pelletier Landry

(1953 - 2021)

A La Maison d’'Héléne de Montmagny, le 17 avril 2021, a I'Age de 67 ans et
9 mois, est décédée madame Jacynthe Pelletier épouse de monsieur
Marcel Landry, demeurant a St-Jean-Port-Joli. Native de Saint-Aubert de
Llslet, elle était la fille de dame Gertrude Robichaud et de feu monsieur
Ulric Pelletier.

Outre sa mére et son époux, elle laisse dans le deuil, ses enfants : Caroline (Sylvain Laurendeau),
Mathieu (Marianne Castonguay), Benoit (Jessica Tendland) et Martine (Jean-Philippe Poitras); ses
petits-enfants qu'elle chérissait tant : Zakary, Kelly-Ann, Lyanie, Eliot, William et Ophélie. Ses fréres,
ses sceurs, ses beaux-fréres et ses belles-soeurs : Murielle (feu Jean-Luc Pelletier), Lise (feu Noél
Pelletier), Gaétan (Cécile Caron), Liliane (Richard Ouellet), Marie-France (Réal Bélanger), Dominique
(Lise Roy) et René (Diane Roy); de la famille Landry : Charlene (feu Ashley Pinette), Réal (Pierrette
Caron), feu Normand, Jeannine, Linda (Keith Kertson), feu Roger, Lucille (Ronald Gendreau),
Fernand (Jeannine Dubé), Richard (Jacinthe Pelletier), Maurice (Nancy-Ann Cyr), Jocelyne (Claudel
Robichaud), Benoit (Anne-Marie Ouellet), Mona (Mark Long), Francoise (Guy Martin) et Suzanne.

Sont aussi affectés par son départ, ses oncles et tantes, ses neveux et nieces, cousins, cousines, autres
parents et ami(e)s.

Des sinceres remerciements sont adressés aux médecins ainsi quaux membres du personnel du
département d’hématologie de I'Hotel-Dieu de Lévis et de La Maison d’'Héléne pour leur
dévouement, la qualité de leurs soins, leur écoute et leurs attentions.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don a La Fondation de La Maison
d’'Héléne pour la maison de soins de fin de vie, 350, avenue Saint-David, Montmagny (Québec) G5V
4P9, www.fondationdelamaisondhelene.org

Etant donné les consignes sanitaires qui prévalent actuellement, les funérailles avec eucharistie
seront célébrées ultérieurement en l'église de Saint-Aubert de LIslet; ses cendres seront par la suite
déposées au cimetiere paroissial.

Pour renseignements ou pour transmettre vos messages de condoléances :

#g,é“.m,m.m_.
De lo_Dutantage et Fils.,

Maison funéraire De la Durantaye & Fils

418 598-3093, sans frais : 1877 598-3093

courriel: info@deladurantaye.qc.ca

Sites web : www.deladurantaye.qc.ca Entreprise affiliée a la
Corporation des thanatologues du Québec.
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2<%~ Saint-Francois  APPEL D'OFFRES PUBLIC

de-la-Riviere-du-Sud

La municipalité de Saint-Francois de la Riviére-du-Sud demande des soumissions dans le cadre
d'un appel d’offres public.

Réfection de la montée de Morigeau et du chemin Saint-Francois Est et Ouest

Documents de soumissions : Les documents pour soumissions sont disponibles sur SEAO
(systeme électronique d'appel d'offres), ou par téléphone au 1 866 669-7326 ou par internet
au http://www.seao.ca et sont assujettis a la tarification de cet organisme.

Dépot des soumissions : Au 534, chemin Saint-Francois Ouest, Saint-Francois-de-la-Riviére-
du-Sud, GOR 3A0, jusqu'au 12 mai 2021, 11:00 heures.

La Municipalité de Saint-Francois de la Riviére-du-Sud ne s'engage a accepter ni la plus basse
ni aucune des soumissions déposées. Elle se dégage de toute responsabilité du fait que les
avis écrits ou documents quelconques véhiculés par systéme électronique soient incomplets ou
comportent quelque erreur ou omission que ce soit. Tout soumissionnaire doit donc s'assurer,
avant de soumissionner, d'obtenir tous les documents en lien avec cet appel d'offres.

Pour informations administratives ou techniques :
Par courriel : dg@stfrancois.ca ou 418 259-7228 poste 201

Le 20 avril 2021

Jean-Eudes Gaudet
Directeur général et secrétaire trésorier
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APPEL D'OFFRES

DEMANDE DE SOUMISSION
ENTRETIEN CHEMIN D'HIVER

P
Z Siil-tamphil

La Ville de Saint-Pamphile demande par la présente des soumissions pour des travaux de déneigement,
de fourniture et d'épandage d'abrasifs et d'entretien d'hiver des rues et chemins qu'elle doit entretenir
sur son territoire pour les années 2021-2022, 2022-2023 et 2023-2024, ainsi que pour le stationnement
de I'aréna pour la méme période.

La longueur totale des routes a entretenir est d'environ 58,4 km.

Les soumissions devront étre faites pour une période de trois ans de contrat et devront
comporter un taux fixe annuel au kilométre pour les routes et un montant forfaitaire annuel pour le
stationnement de I'aréna pour la durée du contrat. Une clause pour la variation du codt du carburant fera
partie du contrat.

Les soumissionnaires devront faire un dépét de garantie représentant 10% du coGt du contrat
de la 1re année, par chéque visé, fait a I'ordre de la Ville de Saint-Pamphile. Ledit dépdt sera remis au
soumissionnaire retenu lorsque la machinerie sera en opération et qu’elle sera jugée satisfaisante d'aprés
les spécifications de I'appel d'offres. Un cautionnement de soumission pour le méme montant émis en
faveur de la Ville par une Compagnie d'assurance autorisée a se porter caution judiciaire sera également
accepté.

Les personnes et les entreprises intéressées par ce contrat peuvent se procurer les documents
de soumission en s'adressant au Service électronique d'appel d'offres (SEAO) en communiquant avec un
de ses représentants par téléphone au 1 866 669-7326 ou en consultant le site Web www.seao.ca. Les
documents peuvent étre obtenus au codt établi par le SEAQ.

Les soumissions devront parvenir au bureau du directeur général au plus tard le 7 juin 2021 a
11 heures. Elles devront étre obligatoirement présentées sur les formulaires fournis par la Ville sous peine
de rejet et portées la mention « SOUMISSION - CHEMIN D'HIVER ».

La Ville de Saint-Pamphile ne s’engage a retenir ni la plus basse ni aucune des soumissions
présentées.

Donné a Ville de Saint-Pamphile, ce 20iéme jour d'avril 2021

Marie-Claude Chouinard, directrice général par intérim
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JOURNAL COOPERATIF JOURNAL COOPERATIF
MUNICIPALITE DE PROJET NO 201-03364-00
SAINT-FABIEN-DE-PANET REFECTION DU RANG

SAINT-JEAN-BAPTISTE

La MUNICIPALITE DE SAINT-FABIEN-DE-PANET requiert des offres pour des travaux de réfection de
voirie dans le rang Saint-Jean-Baptiste. Le projet consiste en la réfection partielle de la chaussée
sur une longueur approximative de 7 900 métres, incluant la réfection de huit (8) ponceaux
transversaux. Le projet de réfection de voirie consiste en :

e Décohésionnement de la chaussée sur une épaisseur de 200 mm
e Bonification de 75 mm d'épaisseur de pierre nette
e Pavage de la chaussée d'une couche unique

La municipalité requiert des offres selon deux options. La premiére option est pour la réalisation des
travaux en 2021 et la deuxieme est pour la réalisation des travaux en 2022. L'entrepreneur devra
remplir les 2 bordereaux de soumissions joints a la section C du devis pour soumission.

Les formulaires de soumission et les documents faisant état des conditions a respecter ou a
connaitre sont contenus dans le document qui est disponible en s'adressant au Systeme électronique
d'appels d'offres (SEAO) en communiquant avec l'un des représentants par téléphone au
1 866 669-7326 ou au 514 856-6600 ou en consultant le site web www.seao.ca Les documents
peuvent étre obtenus au co(t établi par le SEAOQ.

Un dép6t de soumission au montant minimal de 10 % de la valeur totale de la soumission sous
forme, soit d'un cheque visé tiré sur une Banque a charte du Canada ou sur une Caisse populaire,
soit d'un cautionnement de soumission et d'une convention relative a I'émission de cautionnements,
conforme aux exemples joints au document d'appel d'offres, le tout payable a la « Municipalité de
Saint-Fabien-de-Panet » et remboursable sous condition, doit accompagner la soumission.

Seules seront considérées, aux fins d'octroi du contrat, les soumissions des entrepreneurs ayant un
établissement au Canada a |'exception des entrepreneurs du Nunavut et du Yukon, étant donné que
le présent contrat est assujetti a I'ACCQO (Accord de commerce et de coopération entre le Québec
et |'Ontario, a I'AQNB (Accord de libéralisation des marchés publics du Québec et du
Nouveau-Brunswick (2008) et a I'ACI/ALEC (Accord sur le commerce intérieur / Accord de
libre-échange canadien) et détenant, le cas échéant, la licence requise en vertu de la Loi sur le
batiment (L.R.Q., c.B.-1.1).

Lorsqu’une personne ou une entreprise intéressée est d'avis que les documents d'appel d'offres ou
le processus d'attribution d’un contrat ne respectent pas les régles contractuelles en vigueur, elle
peut se plaindre a I'organisme public concerné ou a I'Autorité des marchés publics (AMP). La date
limite du présent appel d'offres pour porter plainte est le 10 mai 2021. La date limite de réponse aux
plaintes adressées pour le présent appel d'offres est le 17 mai 2021.

Les soumissions doivent parvenir a I'édifice municipal de Saint-Fabien-de-Panet, a I'attention de
Mme Nancy Blanchard, directrice générale, au 195 rue Bilodeau, Saint-Fabien-de-Panet (Québec)
GOR 2J0, avant 10 h, le 19 mai 2021.

L'ouverture des soumissions se fera au méme endroit, inmédiatement aprés I'heure de cloture des

La MUNICIPALITE DE SAINT-FABIEN-DE-PANET ne s'engage & accepter ni la plus basse ni aucune des
soumissions recues. Le maitre de |'ouvrage se réserve le droit de retrancher certaines parties du
contrat et ne sera en outre passible d'aucune poursuite ou réclamation pour frais ou pertes subies a
la suite d'une telle décision.

DONNE A LA MUNICIPALITE DE SAINT-FABIEN-DE-PANET
CE 28e JOUR DU MOIS D'AVRIL 2021
Mme Nancy Blanchard, directrice générale

AVIS PUBLIC

APPEL D’OFFRES - TRAVAUX DE RECOUVREMENT
EN ENROBE BITUMINEUX

7
Z Siint-Panghile

mnt!

La corporation municipale de la Ville de Saint-Pamphile demande des soumissions pour la réalisation
de travaux en enrobé bitumineux sur la rue Saint-Pierre, Rue Leblanc et la Rue du Foyer Nord pour une
quantité d'environ 840 tonnes.

Les personnes et les entreprises intéressées par ce contrat peuvent se procurer les documents de
soumission en s'adressant au Service électronique d'appels d'offres (SEAO) en communiquant avec un
de ses représentants par téléphone au 1 866 669-7326 ou en consultant le site Web www.seao.ca Les
documents peuvent étre obtenus au codt établi par le SEAQ.

Les soumissions dans les enveloppes cachetées, portant la mention « Soumission - Enrobé bitumineux
», et adressées a Mme Marie-Claude Chouinard, seront regues a la Municipalité au 3, route Elgin sud,
Saint-Pamphile, GOR 3XO0, jusqu'a 13 h 30, le 18 mai 2021.

Seules seront considérés aux fins d’octroi du contrat, les soumissions des entrepreneurs détenant les
qualifications professionnelles requises pour I'exécution des travaux.

La Ville ne s’engage a retenir ni la plus basse ni quelconque des soumissions qui lui seront soumises.
Donné a Ville de St-Pampbhile, ce 20e jour d'avril 2021.

Marie-Claude Chouinard, Directrice générale par intérim
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soumissions. L'ouverture des soumissions se fera a huis clos ou selon les régles de la santé publique.
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Municipalité de
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PROVINCE DE QUEBEC
R MUNICIPALITE DE CAP-SAINT-IGNACE
X MRC DE MONTMAGNY

REFECTION DE CONDUITES SUR LES RUES DU COTEAU, ORMES, MANOIR OUEST ET
CARON ET SUR LA ROUTE DU SOUVENIR

REFERENCE TETRA TECH QI INC.: 41900TT
APPEL D'OFFRES PUBLIC

La Municipalité de Cap-Saint-lgnace demande des soumissions pour |'exécution des travaux
décrits sommairement ci apres :

- Lapose et le remplacement de la conduite d'aqueduc sur une longueur d'environ 2400 métres
(500 meétres sur la route du Souvenir, 900 métres sur la rue du Coteau et 1000 métres sur la
rue du Manoir Quest);

- La pose et le remplacement de conduites d'égout domestique sur une longueur d'environ
2455 métres (450 métres sur la route du Souvenir, 900 métres sur la rue du Coteau, 130 métres
sur la rue des Ormes, 850 métres sur la rue du Manoir Ouest et 125 métres sur la rue Caron);

- La pose et le remplacement de conduites d'égout pluvial sur une longueur d'environ 2455
métres (450 métres sur la route du Souvenir, 900 métres sur la rue du Coteau, 130 métres sur
la rue des Ormes, 850 métres sur la rue du Manoir Ouest et 125 métres sur la rue Caron) et
|'aménagement d'un exutoire sur la route du Souvenir;

- Le bouclage du réseau d'eau potable a I'extrémité de la rue du Manoir Ouest par forage
directionnel sur moins de 50 métres;

- La réfection de la chaussée de I'ensemble des rues travaillées et I'aménagement de bordures
a certaines rues.

Les documents nécessaires & la soumission seront disponibles sur le site du Systéme Electronique
d'Appel d'Offres (SEAO) (www.seao.ca) le 27 avril 2021. L'obtention des documents est sujette
a la tarification de cet organisme.

Toute soumission doit, pour étre validement considérée, étre préparée sur le formulaire fourni sur
e site du SEAQ.

Le responsable de I'appel d'offres de la Municipalité de Cap-Saint-Ignace est M™ Sophie Boucher,
au 418 246-5631 poste 12.

Les soumissions devront étre recues et étre physiquement au bureau municipal de
Cap-Saint-Ignace avant 11 h, heure locale, le 13 mai 2021. Elles seront ouvertes publique-
menta 11 h 05.

La Municipalité de Cap-Saint-Ignace n'accepte pas de recevoir des soumissions transmises par
voie électronique.

La Municipalité de Cap-Saint-Ignace se réserve le droit de n'accepter ni la plus basse, ni aucune
des soumissions recues et de retrancher du contrat certaines parties. Le Maitre de I'ouvrage ne
sera en outre passible d'aucune poursuite ou réclamation pour frais ou pertes subis par les
soumissionnaires a la suite de telles décisions.

DONNE A Cap-Saint-Ignace, le 27 avril 2021.

Sophie Boucher,
Directrice générale
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PROVINCE DE QUEBEC

6, St-Jean-Baptiste Est, bureau 300
Montmagny (Québec) G5V 1J7
Téléphone : 418 248-5985

AVIS PUBLIC
VENTES POUR DEFAUT DE PAIEMENT
DE TAXES FONCIERES MUNICIPALES

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par la soussignée, Nancy Labrecque, directrice générale et
secrétaire-trésoriere de la MRC de Montmagny, que les immeubles ci-aprés désignés seront vendus
a l'enchére publique le jeudi 10 juin 2021, a 10 heures de I'avant-midi, heure locale, a la salle 302
de la MRC de Montmagny, située au 6, rue St-Jean-Baptiste Est, bureau 300, Montmagny (Québec),
a défaut de paiement des taxes municipales et scolaires auxquelles ils sont affectés, comprenant les
intéréts plus les frais encourus au moment de la vente, a moins que ces taxes, intéréts et frais n'aient
été payés avant cette date.

MRC de
Montmagny

Les immeubles ci-aprés décrits seront vendus et sujets au droit de retrait d'un an. Ils seront vendus
avec batisses dessus construites, circonstances et dépendances, s'il y a lieu, sujets a toutes servitudes
actives ou passives, apparentes ou occultes pouvant les affecter.

L'adjudicataire devra payer immédiatement et comptant, soit en argent ou par chéque visé, le prix de
son adjudication. A défaut de quoi I'immeuble sera immédiatement remis en vente.
MUNICIPALITE DE SAINT-JUST-DE-BRETENIERES

2701622 ONTARIO INC., MATRICULE : 18005-3657-65-4604, lot 6 166 714 du Cadastre du Québec,
circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 9 405,36 $

DESIGNATION :

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro SIX MILLIONS CENT-SOIXANTE-SIX MILLE
SEPT-CENT-QUATORZE (lot 6 166 714) du Cadastre du Québec, circonscription fonciére de Montmagny.
Avec batisse dessus construite, 44, rue du Moulin, Saint-Just-de-Breteniéres (Québec), GOR 3HO.
Circonstances et dépendances.

MUNICIPALITE DE SAINT-JUST-DE-BRETENIERES

KEVEN GALLANT-AUDY, MATRICULE : 18005-3755-68-3639, lot 6 166 868 du Cadastre du Québec,
circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 649,55 $
DESIGNATION :
Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro SIX MILLIONS CENT-SOIXANTE-SIX MILLE

HUIT-CENT-SOIXANTE-HUIT (lot 6 166 868) du Cadastre du Québec, circonscription fonciére de
Montmagny.

Avec batisse dessus construite, 24, 9e Rang, Saint-Just-de-Breteniéres (Québec), GOR 3HO.
Circonstances et dépendances.

MUNICIPALITE DE SAINT-FABIEN-DE-PANET

ETIENNE JALBERT, MATRICULE : 18015-3171-42-1436, lot 6 046 451 du Cadastre du Québec,
circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 299,80 $
DESIGNATION :
Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro SIX MILLIONS QUARANTE-SIX MILLE

QUATRE-CENT-CINQUANTE-ET-UN (lot 6 046 451) du Cadastre du Québec, circonscription fonciere
de Montmagny.

Sans batisse dessus construite, 6e Rang, Saint-Fabien-de-Panet (Québec), GOR 2J0. Circonstances et
dépendances.

MUNICIPALITE DE SAINT-FABIEN-DE-PANET

STEPHEN NOEL, MATRICULE : 18015-3170-37-6180, lot 6 046 416 du Cadastre du Québec,
circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 381,46 $
DESIGNATION :

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro SIX MILLIONS QUARANTE-SIX MILLE
QUATRE-CENT-SEIZE (lot 6 046 416) du Cadastre du Québec, circonscription fonciére de Montmagny.

Sans batisse dessus construite, Chemin des Limites, Saint-Fabien-de-Panet (Québec), GOR 2J0.
Circonstances et dépendances.

MUNICIPALITE DE SAINT-FABIEN-DE-PANET

SUCCESSION GAETAN ROY, MATRICULE : 18015-3168-66-1921, lot 6 046 269 du Cadastre du Québec,
circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 2 443,04 $
DESIGNATION :
Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro SIX MILLIONS QUARANTE-SIX MILLE

DEUX-CENT-SOIXANTE-NEUF (lot 6 046 269) du Cadastre du Québec, circonscription fonciere de
Montmagny.

Avecbatisse dessus construite, 176, rue Boutin, Saint-Fabien-de-Panet (Québec), GOR 2J0. Circonstances
et dépendances.

MUNICIPALITE DE SAINT-FABIEN-DE-PANET

SUCCESSION GAETAN ROY, MATRICULE : 18015-3168-66-2575, lot 6 046 271 du Cadastre du Québec,
circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 1 186,09 $
DESIGNATION :

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro SIX MILLIONS QUARANTE-SIX MILLE
DEUX-CENT-SOIXANTE-ONZE (lot 6 046 271) du Cadastre du Québec, circonscription fonciere de
Montmagny.

Avec batisse dessus construite, 175, rue Boutin, Saint-Fabien-de-Panet (Québec), GOR 2J0. Circonstances
et dépendances.

MUNICIPALITE DE SAINT-FABIEN-DE-PANET

THOMAS LECLERC, MATRICULE : 18015-2668-48-7169, lot 6 047 068 du Cadastre du Québec,
circonscription fonciere de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 551,36 §
DESIGNATION :

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro SIX MILLIONS QUARANTE-SEPT MILLE
SOIXANTE-HUIT (lot 6 047 068) du Cadastre du Québec, circonscription fonciére de Montmagny.

Sans batisse dessus construite, Rang St-Armand, Saint-Fabien-de-Panet (Québec), GOR 2J0.
Circonstances et dépendances.

MUNICIPALITE DE SAINTE-APOLLINE-DE-PATTON

10263974 CANADA INC., MATRICULE : 18025-2780-29-6381, lots 3 912 755 et 3 912 756 du Cadastre
du Québec, circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 368,22 $

DESIGNATION :

Un immeuble connu et désigné comme étant les lots numéro TROIS MILLIONS NEUF-CENT-DOUZE
MILLE SEPT-CENT-CINQUANTE-CINQ (lot 3 912 755) et TROIS MILLIONS NEUF-CENT-DOUZE MILLE

SEPT-CENT-CINQUANTE-SIX (lot 3 912 756) du Cadastre du Québec, circonscription fonciére de
Montmagny.

Sans batisse dessus construite, Rang Saint-Jean, Sainte-Apolline-de-Patton (Québec), GOR 2PO.
Circonstances et dépendances.

MUNICIPALITE DE SAINT-PAUL-DE-MONTMINY

CLAUDETTE LABRECQUE, MATRICULE : 18030-1778-36-5009, lot 5 761 615 du Cadastre du Québec,
circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 3 336,74 $
DESIGNATION :
Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS SEPT-CENT-SOIXANTE-

ET-UN MILLE SIX-CENT-QUINZE (lot 5 761 615) du Cadastre du Québec, circonscription fonciere de
Montmagny.

Avec batisse dessus construite, 385, 30e Rue, Saint-Paul-de-Montminy (Québec), GOR 3YO.
Circonstances et dépendances.

MUNICIPALITE DE CAP-SAINT-IGNACE

ANNE-MARIE BELANGER, MATRICULE : 18045-0910-14-0611, lot 3 251 806 du Cadastre du Québec,
circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 1 896,08 $
DESIGNATION :

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro TROIS MILLIONS DEUX-CENT-CINQUANTE-
ET-UN MILLE HUIT-CENT-SIX (lot 3 251 806) du Cadastre du Québec, circonscription fonciere de
Montmagny.

Avec batisse dessus construite, 788, route du Souvenir, Cap-Saint-Ignace (Québec), GOR 1HO.
MUNICIPALITE DE CAP-SAINT-IGNACE

MELANIE BOURGAULT ET CHRISTIAN FREGEAU, MATRICULE : 18045-1210-26-4807, lots 3 770 364 et
4510 211 du Cadastre du Québec, circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 2 002,17 $
DESIGNATION :
Un immeuble connu et désigné comme étant les lots numéro TROIS MILLIONS SEPT-CENT-SOIXANTE-

DIX MILLE TROIS-CENT-SOIXANTE-QUATRE (lot 3 770 364) et QUATRE MILLIONS CINQ-CENT-DIX MILLE
DEUX-CENT-ONZE (lot 4 510 211) du Cadastre du Québec, circonscription fonciére de Montmagny.

Avec batisse dessus construite, 856, chemin Bellevue Est, Cap-Saint-Ignace (Québec), GOR 1HO.
Circonstances et dépendances.

MUNICIPALITE DE SAINT-FRANCOIS-DE-LA-RIVIERE-DU-SUD

JEAN-LOUIS SIMARD, MATRICULE : 18060-9293-08-3030, lot 3 476 255 du Cadastre du Québec,
circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 316,71 §
DESIGNATION :
Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro TROIS MILLIONS QUATRE-CENT-SOIXANTE-

SEIZE MILLE DEUX-CENT-CINQUANTE-CINQ (lot 3 476 255) du Cadastre du Québec, circonscription
fonciere de Montmagny.
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Saint-Roch-
des-Aulnaies

APPEL D'OFFRE No. : 2021/04-19

DENEIGEMENT ET ENTRETIEN DES CHEMINS D’HIVER

Municipalité de
Saint-Roch-des-Aulnaies

La Municipalité de Saint-Roch-des-Aulnaies désire obtenir des soumissions pour le déneigement
et I'entretien d'hiver de son réseau routier pour les saisons 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024,
2024-2025 et 2025-2026. La longueur totale des chemins est de 15 611 kilométres.

Les entreprises ou personnes intéressées doivent se procurer les documents de soumission
par le biais du Systéme électronique d’appel d’offres (SEAO) a |'adresse suivante : www.
seao.ca

Les soumissions diiment scellées et portant la mention « SOUMISSION — DENEIGEMENT
ET ENTRETIEN DES CHEMINS D'HIVER » devront étre déposées aux bureaux de la mairie
de Saint-Roch-des-Aulnaies, situés au 1009, route de la Seigneurie, Saint-Roch-des-Aulnaies
(Québec) GOR 4EQ, au plus tard le 17 mai 2021 a 11 h. Elles seront ouvertes au méme endroit,
le méme jour, soit le 17 mai 2021 a 11 h 05 par le représentant autorisé de la Municipalité en
présence de deux témoins.

Le représentant de la Municipalité divulgue publiquement, pour la présentation des
soumissions, le nom des soumissionnaires ayant présenté une soumission dans les délais fixés
ainsi que le prix, sous réserve des mesures sanitaires adoptées en raison de la pandémie de
la COVID-19. Les soumissions seront déposées au Conseil lors d'une séance ultérieure. Toute
soumission recue apres |'heure et la date spécifiées ci-haut sera rejetée.

Toute soumission doit étre accompagnée d'une garantie de soumission dont le montant est
égal a 10 % du montant total de la soumission excluant les taxes applicables, valide pour une
période de cent-vingt (120) jours. La Municipalité ne s'engage a accepter ni la soumission la
plus basse, ni aucune des soumissions recues, et elle décline toute responsabilité a I'égard de
I'un ou |"autre des soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions.

Donnée a Saint-Roch-des-Aulnaies, ce 19e jour d'avril 2021.

Stéve DIONNE,
directeur général et secrétaire-trésorier, Municipalité de Saint-Roch-des-Aulnaies

3121721

APPEL D'OFFRES

REFECTION DU RANG DU NORD
REFERENCE TETRA TECH QI INC.: 36917TT

La Municipalité de Saint-Pierre-de-la-Riviere-du-Sud demande des soumissions pour
I'exécution des travaux décrits sommairement ci apres :

o La réfection de la chaussée par décohésionnement et planage sur une longueur
approximative de 4580 métres;

o |'élargissement de la chaussée sur une longueur approximative de 1600 métres;
e Des travaux de scellement de fissures sur une longueur approximative de 1590 métres;
e La reconstruction et le prolongement de ponceaux.

Les documents nécessaires a la soumission seront disponibles sur le site du Systéme
Electronique d'Appel d'Offres (SEAQ) (www.seao.ca), le lundi 26 avril 2021. L'obtention
des documents est sujette a la tarification de cet organisme.

Toute soumission doit, pour étre validement considérée, étre préparée sur la formule
fournie sur le site du SEAQ.

Le responsable de I'appel d'offres de la Municipalité de Saint-Pierre-de-la-Riviére-du-Sud
est Mme Karine Lachance, directrice générale (info@stpierrerds.ca).

Les soumissions devront étre recues et é&tre physiquement au bureau municipal de
Saint-Pierre-de-la-Riviére-du-Sud, téléphone : 418 248-8277 avant 15 h 30, heure locale,
le mardi 18 mai 2021. Elles seront ouvertes publiquement a la salle du conseil municipal
immédiatement apres I'heure limite.

La Municipalité de Saint-Pierre-de-la-Riviére-du-Sud n'accepte pas de recevoir des
soumissions transmises par voie électronique.

La Municipalité de Saint-Pierre-de-la-Riviére-du-Sud se réserve le droit de n'accepter ni

la plus basse, ni aucune des soumissions recues et de retrancher du contrat certaines

parties. Le Maitre de I'ouvrage ne sera en outre passible d'aucune poursuite ou

aéclamation pour frais ou pertes subis par les soumissionnaires a la suite de telles
écisions.

DONNE A Saint-Pierre-de-la-Riviére-du-Sud, le jeudi 22 avril 2021
Karine Lachance, directrice générale et secrétaire-trésoriere

3271721

PROVINCE DE QUEBEC

6, St-Jean-Baptiste Est, bureau 300
Montmagny (Québec) G5V 1J7
Téléphone : 418 248-5985

AVIS PUBLIC
VENTES POUR DEFAUT DE PAIEMENT
DE TAXES FONCIERES MUNICIPALES

Sans batisse dessus construite, chemin Morigeau, Saint-Francois-de-la-Riviere-du-Sud (Québec), GOR
3A0. Circonstances et dépendances.
MUNICIPALITE DE SAINT-FRANCOIS-DE-LA-RIVIERE-DU-SUD

JEAN-PAUL MARCEAU, MATRICULE : 18060-8894-30-1423, lot 3 476 337 du Cadastre du Québec,
circonscription fonciére de Montmagny.

MRC de
Montmagny

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 318,74 $
DESIGNATION :

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro TROIS MILLIONS QUATRE-CENT-SOIXANTE-
SEIZE MILLE TROIS-CENT-TRENTE-SEPT (lot 3 476 337) du Cadastre du Québec, circonscription fonciere
de Montmagny.

Sans béatisse dessus construite, rue du Rocher, Saint-Francois-de-la-Riviere-du-Sud (Québec), GOR 3A0.
Circonstances et dépendances.

27171

MUNICIPALITE DE SAINT-FRANCOIS-DE-LA-RIVIERE-DU-SUD

SUCCESSION ERNEST BOULET, MATRICULE : 18060-8994-40-1541, lot 3 475 361 du Cadastre du
Québec, circonscription fonciére de Montmagny.

Taxes scolaires et/ou municipales dues, intéréts et frais : 930,47 $
DESIGNATION :

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro TROIS MILLIONS QUATRE-CENT-SOIXANTE-
QUINZE MILLE TROIS-CENT-SOIXANTE-ET-UN (lot 3 475 361) du Cadastre du Québec, circonscription
fonciére de Montmagny.

Sans batisse dessus construite, Chemin St-Francois Ouest, Saint-Francois-de-la-Riviere-du-Sud
(Québec), GOR 3A0. Circonstances et dépendances.

DONNE A MONTMAGNY, CE 28E JOUR D'AVRIL 2021
Nancy Labrecque, directrice générale et secrétaire-trésoriere

JOURNALOIEBLANCHE.COM /

JOURNALOIEBLANCHE.COM | L'OIE BLANCHE

MERCREDI 28 AVRIL 2021 33



~ DONNEZ
GENEREUSEMENT

leucan @

région québec
leucan.qc.ca | 418 654-2136

Association pour les enfants atteints
de cancer et de leur famille

0
) ]

© | r Dominigue Ouellet, poste 107
R
‘A

dominigue.ouellet@aieblanc.com

v L OiEsLanchE
418 248-8820

JOURNAL COOPERATIF

164, rue Principale,
Saint-Adalbert GOR 2MO
info@chainesblanchet.com
418 356-5144

&%

“BATIR ENSEMBLE ™
La municipalité de Saint-Paul-de-Montminy, située sur le territoire de la MRC de Montmagny, est
présentement a la recherche d'une personne afin de combler un poste :

ADJOINT(E) A LA DIRECTION GENERALE

Description de poste :

Le candidat sélectionné offre un soutien a la direction de la Municipalité de Saint-Paul-de-Montminy. La
personne est a |'aise pour travailler avec des gens de tous les domaines, personnel de direction, employés
de bureau et des travaux publics, administration, ainsi qu'avec différents fournisseurs.

OFFRE D'EMPLOI

Fonctions :

o Effectuer des taches administratives et du travail de bureau afin d'appuyer le directeur dans ses
fonctions ;

Filtrer les appels, gérer les agendas;

Préparer des convocations, des ordres du jour, des proces-verbaux;

Gérer des dossiers et rédiger des rapports d'activités;

Assurer le service a la clientéle au besoin;

Toute autre tache connexe.

Exigences :

o Connaissance du service a la clientéle;

o Bien maitriser le francais écrit et parlé;

® Bonne connaissance de la suite Office;

o Formation : Etudes terminées de niveau collégial, bureautique, administration, juridique, toute autre
formation sera considérée.

Qualités :
Disponible, responsable, entregent, sens de |'organisation, esprit d'équipe, autonomie, discrétion.

Expériences :
Minimum de deux (2) ans d'expérience dans un domaine relié avec le travail de bureau;
Expérience liée au domaine municipal serait un atout.
Conditions salariales : A discuter.
Type de poste Permanent, temps partiel (4 jours par semaine de 32 a 35 heures par semaine).
Date limite de I'affichage : 7 mai 2021 a 16 h
Entrée en poste : mai 2021
Veuillez faire parvenir une lettre de motivation et un curriculum vitae a:
Municipalité de Saint-Paul-de-Montminy
309, quatriéme Avenue, Saint-Paul-de-Montminy (Québec) GOR 3Y0
Télécopieur : 418 469-3358
Courriel : info@stpauldemontminy.com

3231721

CENTRE DE FORMATION
EN TRANSPORT
DE CHARLESBOURG

‘_WL
Formation en

TRANSPORT
PAR CAMION

A SAINT-JEAN-PORT-JOLI

Dés le 18 octobre 2021

> Formation a temps plein d’une durée totale de 20 semaines,
financée par le ministére de PEducation du Québec (MEQ).

> Menant a un dipléme d'études professionnelles (DEP).

> Soutien financier possible du MEQ (préts et bourses).

> Les détenteurs de permis probatoire de classe 5 peuvent
étre admis sous certaines conditions (PEACVL).

, Service aux entreprises

VAR 0 | A COTE-DU-SUD

Une collaboration des
Centres de services scolaires
des Premiéres-Seigneuries et
de la Céte-du-Sud

POUR
INFORMATION:

418 248-1001
POSTE 8446

Formation gratuite

Parcourir
le monde
autrement

)
Québec

Centre d'aide et de recherche d'empl
MONTMAGNY - LISLET

OO0

lecare.ca
418 248-9559

2011721
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https://leucan.qc.ca/
https://www.chainesblanchet.com/
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AVIS DE CLOTURE
D'INVENTAIRE

Prenez avis que Vincent Langlois, en son vivant
domicilié au 1347, rue Principale, Saint-Philémon
(Québec) GOR 4A0, est décédé le 27 mars 2021.
Un inventaire de ses biens a été dressé conformé-
ment a la loi et peut étre consulté par les intéres-
sés au bureau de Me Johanne Cloutier, notaire,
situé au 263, 4e Avenue, Saint-Paul-de-Montminy
(Québec) GOR 3YO0.

Donné ce 22 avril 2021

Johanne Cloutier, notaire

241721

AVIS DINTENTION
DE DISSOLUTION

Prenez avis que la personne
morale sans but lucratif CLUB
DE LAGE D'OR DE ST-MATHIEU
MONTMAGNY ayant son siege
social au 260 avenue Louise,
Montmagny, G5V 2H8, demande
au Registraire des Entreprises la
permission de se dissoudre.

Montmagny, le 20 avril 2021

Gilberte G. Collin, présidente

3391721

Sculptures Tremblay ltée
RECHERCHE

COMPTABLE
AVEC EXPERIENCE

(travailleur-euse autonome)

EXIGENCES :
e Trés bien maitriser Acomba
TACHES :

o Effectuer des écritures
o Fffectuer des réclamations

* Préparer les documents pour la remise
des gouvernements TPS-TVQ

e Effectuer des conciliations bancaires

CONDITIONS DE TRAVAIL :
e Poste: 4 heures et moins/frimestriel

e Rémunération: a discuter

o lieu de travail: 418, des Pionniers Est,
L'lslet

* Date de début: juin 2021

Faites parvenir votre curriculum vitae
d Monsieur Denis Tremblay :

e par courriel &:

dt.sculpturestremblay.com
o téléphone: 418 247-5419

Concilie
travail-
comme Caroline!

Caroline St-Pierre
Equipe certification
Bureau de Montmagny

JOURNALOIEBLANCHE.COM

OFFRE D’EMPLOI

Responsable du développement des affaires

Mo Située @ Saint-Pascal, les Ateliers Mon-Choix est une entreprise d'économie sociale

m.h... - = ui 0 pour mission de donner aux personnes qui fréquentent les différents plateaux
4_&¢ Lo Wiep p qQuifrég D

A

.

de travail des conditions favorables au maintien de leur persévérance scolaire, au
développement de leur employabilité tout en leur fournissant un miliev d’appren-
tissage et de formation en entreprise.

| DESCRIPTION DU POSTE

La personne recherchée aura pour principale responsabilité I'identification et le développement des opportunités d'offaires
en vue de soutenir la réalisation de lo mission de I"entreprise. Elle doit 8tre en mesure de trouver des solutions innovatrices
et de les mettre en application. Elle doit avoir un intérét et de fortes habiletés dans lu prospection et I'acquisition de
nouveaux clients.

[ RESPONSABILITES SPECIFIQUES

o Développer et réaliser une stratégie et un plan d’action visant G augmenter le bassin de clients et de partenaires de
I'entreprise.

o Elaborer et metire en csuvre des stratégies d’affaires visant le développement et la diversification des plateaux de
travail, de I'offre des produits et services en méme temps que I'accroissement du volume d’activités de I'entreprise et
sa rentabilifé.

o |nstaurer une veille stratégique lui permettant d'étre d I'affut des besoins du milieu tant en matiére de main-d”ceuvre
que de biens et services et de détecter les opportunités daffaires.

o Négocier les contrats de service avec les clients et les organisations partenaires.

o Renforcer les relations d’affaires dans un objectif de safisfaction de la clientéle et de complémentarité avec les
parfenaires.

o Etablir des réseaux efficaces de distribution des produts et des services.

 Promouvoir la mission de |"entreprise ainsi que ses produits, services et activités auprés de ses clientéles et de la
population en général de facon d élargir son rayonnement.

o Développer un réseau de contacts approfondi en vue d’accroftre et de raffermir lo visibilité de I’entreprise.

B EXIGENCES

o Détenir un DEC ou BAC dans un domaine pertinent.
o Expérience en prospection, développement et acquisifion de clients.
o Connaissance approfondie en réseaux informatiques.

I QUALITES PERSONNELLES RECHERCHEES

o Avoir le sens des affaires, &tre enthousiaste, autonome, persévérant et dynamique.
© Grandes apfitudes en matiére de communication écrite et verbale.
o Solides capacités relationnelles.

[ CONDITIONS D’EMPLOI

o Poste temporaire d temps plein avec possibilité de renouvellement.
© Salaire : 30 S I'heure.

Seules les personnes sélectionnées seront contactées.
Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 14 mai 2021 d ;
Ateliers Mon-Choix
425, avenue Patry
Saint-Pascal (Québec) GOL 3Y0
ou par courriel d ateliersmon-choix@videotron.ca

23711721

Découvre les opportunités
au sein de I’équipe du
bureau de Montmagny:

d

Comptables

Fiscalistes

d

4

Notaires

d

Techniciens comptables

Pour plus de détails sur les postes offerts :

recrutement@mallette.ca
mallette.ca/carriere-chez-mallette

Suivez-nous!

00

MALLE TTE

Avec vous, la ou ¢a compte

3241721
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Nuance.

Travailler pour une institution
financiére qui a ses employés
a coeur, ¢ca vous tente?

Employeur de choix, La Caisse Desjardins
de la MRC de Montmagny recherche
des caissiers (éres)- emploi étudiant.

Profil recherché :
+ Passionné par le service a la clientéle et la finance
- Adepte de la simplicité et du travail d'équipe
- Agile avec la technologie et bonne capacité
d'apprentissage
« Souhaitant développer une carriere stimulante
au sein de notre belle organisation

Apercu de ce qui pourrait correspondre

a votre quotidien:

« Développer et maintenir une relation d'affaires
durable empreinte de confiance avec les membres
et clients dans le but d'assurer leur satisfaction

- Conseiller et accompagner les membres afin
d'offrir des conseils adaptés a leur situation et
les guider dans le choix de solutions appropriées

- Proposer des offres liées au placement,
au financement et & la protection

Déposez votre candidature pour vous joindre a notre
équipe!

Recherchez le numéro d'affichage R2103580
sur le desjardins.com/carrieres

O Desjardins

MERCREDI 28 AVRIL 2021

2381721

r
PRELCO

On batit le futur

* Nouveaux contrats d’envergure

* Projets stratégiques de
transformation

* Modernisation des technologies

* On embauche pour batir
le futur

Entreprise innovatrice par
excellence en solutions verrieres
pour les secteurs architectural, du
transport et du bateau récréatif,
Prelco, dont le siege social est

a Riviere-du-Loup, compte plus de
65 ans de savoir-faire.

Du gratte-ciel au traversier,

de la tour d'habitation au train
grande-vitesse en passant

par I'embarcation de plaisance,
nos réalisations sont visibles
partout dans le monde.

NOUS EMBAUCHONS!
Viens contribuer a nos réalisations.

EXPERTISE EN PRODUITS VERRIERS

architectural | transport | bateau récréatif

WWW.PRELCO.CA/CARRIERE
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Municipalité de
Sainte-Euphémie-sur-Riviére-du-Sud

La municipalité de Sainte-Euphémie-sur-Riviére-su-Sud, village de montagne au cceur du Parc des
Appalaches de la MRC Montmagny et comptant environ 320 habitants, employant I'équivalent de trois
personnes (incluant le poste de directeur général) et administrant un budget d’environ 900 000 008, est
a la recherche d'un(e) :

DIRECTEUR GENERAL ET SECRETAIRE TRESORIER

Description du poste

Sous I'autorité du conseil municipal, le directeur général et secrétaire trésorier planifie,
organise, dirige, coordonne et contrdle I'ensemble des services de la Municipalité. Il fournit
au conseil municipal les informations et documents pertinents pour les prises de décision. I
voit au maintien des liens solides et transmet la vision du conseil municipal aux employés, aux
citoyens et autres partenaires. Le directeur général et secrétaire trésorier doit avoir une vision
globale afin d'assurer une planification efficace et la mise en place d'une gestion de projets
répondant aux attentes des conseillers municipaux. Il doit remplir adéquatement toutes les
fonctions et responsabilités qui lui sont attribuées par le Code municipal du Québec, par
les lois et réglements en vigueur ainsi que par toute résolution, politique ou directive de la
Municipalité.
Principales responsabilités
- Administrer les ressources matérielles, financiéres et humaines de la Municipalité et
accompagner les membres du conseil dans leurs prises de décisions ainsi qu'assurer la
mise en oeuvre de celles-ci dans I'organisation;

- Assurer la saine gestion financiere de la Municipalité en fonction du budget;
- Etablir des liens durables avec les citoyens, collaborateurs, fournisseurs et ministeres;
- Assurer avec diligence le suivi de nombreux dossiers;

- Se tenir informé de subventions et aides financiéres disponibles afin de maximiser les
investissements et projets de la Municipalité;

- Préparer et participer activement aux réunions du conseil municipal et des comités de
citoyens;

- Réaliser toute autre tache connexe pour le bien-étre de la municipalité.

Profil recherché

- Etre reconnu pour son leadership et par sa capacité a mobiliser les équipes vers un objectif
commun;

- Avoir du jugement, un bon sens politique et un esprit d'analyse développé;

- Avoir un bon sens de la planification et une trés grande capacité d'adaptation;

- Etre responsable et autonome;

- Avoir la capacité de développer et entretenir des relations harmonieuses avec les élus, les
collégues, les citoyens et les différents partenaires municipaux;

- Grande discrétion.

Scolarité et expérience requises

- Détenir une formation en administration. Toute combinaison de formation et expérience
professionnelle ou pertinente sera considérée;

- Avoir de |'expérience dans un poste de gestion municipale, idéalement dans une municipalité
de taille comparable serait un atout;

- Avoir de I'expérience en gestion de personnel;
- Avoir une expertise en gestion de projets;

- Avoir une excellente connaissance de I'informatique et des logiciels appropriés, dont la
Suite Office. La connaissance du logiciel CIM est un atout;

- Démontrer une bonne maitrise du francais autant oral qu'écrit;

- Avoir de trés bonnes connaissances en comptabilité.

Rémunération et conditions de travail

- Salaire concurrentiel selon |'expérience et les compétences, incluant une gamme d'avantages
sociaux;

- Horaire de travail habituel de 37,5 heures par semaine;

- Etre disponible et pouvant s'adapter & un horaire variable;

- Doit posséder un permis de conduire valide et une voiture pour des déplacements sur le
territoire.

Pour postuler

Si ce nouveau défi vous intéresse, envoyez votre CV avec une lettre dans laquelle
vous expliquez votre intérét pour ce poste

Date: avantle 14mai2021a16h
A :jaggiroux@gmail.com
Objet: inscrire dans I'objet «Poste de DG»

* Ce poste s'adresse aux hommes et aux femmes. Les termes au masculin sont utilisés pour
faciliter la présentation de cette offre.

Bien que toutes les candidatures seront analysées avec attention, nous communiquerons
uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue.

Nous vous remercions de I'intérét manifesté pour ce poste.

8281721

RE/MAX

RE/MAX

Dominique
Jacques ¢ =1

Courtier immobilier agréé =
RE/MAX Avantages D.J.

Guy Jacques
+ Courtier immabilier
RE/MAX Avantages

418 248-2955 - 418 835-3535

Visitez toutes nos propriétés: guyjacques.com et dominique-jacques.com

e
178, ch. des Poirier

343, Basse-Bretagne
245000$

92, du Bon Conseil
159 500$%

10, St-Thomas,
85000$

149 000S

MONTMAGNY

22, des Ecores
239000$

19, av. Bélanger
279 000S

,\‘k
338, Jean-Proulx

9, St-Jean-Baptiste Eslt
329 000$

199 000 $ + taxes

2031721

_ || NOTRE-DAME-DU-ROSA

15, St-Jacques 173, St-Joseph

ON S’OCCUPE
DE TOUT!

113-115, 6¢ Rue
142500$

/Avantages

AGENCE IMMOBILERE

OFFRE
D’EMPLOI

Travailleur saisonnier - Manceuvre
Travaux publics

E\"]uni(‘ip;}liu" de

SAINT-AUBERT‘_

Nature et fonctions

Sous l'autorité du responsable des travaux publics:
= Exécuter diverses taches reliées aux opérations de voirie et d’entretien des équipements et
des immeubles municipaux;

= Manceuvrer les équipements motorisés de la Municipalité : camion-benne, niveleuse et
rétrochargeuse;

= Exécuter toutes tAches manuelles reliées ala réfection et 'entretien des routes;
= Travailler parfois quelques heures la fin de semaine a la station de lavage des embarcations;
= Accomplir toutes autres taches demandées par son supérieur immédiat.

Exigences

= Formation ou une expérience pertinente a 'emploi;

= Permis de conduire valide classe 1 ou 3 (un atout);

= Notions en mécanique;

= Bonne condition physique ("'employeur pourra exiger un certificat médical);
= Intérét a simpliquer dans I'exécution d’un travail d'équipe;

= Soucis dela qualité des services rendus a la population.

Conditions

Poste saisonnier, du 10 mai au 15 octobre 2021; temps plein, 40 heures/semaine;

Rémunération et conditions de travail selon les qualifications et 'expérience;

Faites parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le titre du poste au plus tard le 3maia 12 h.
aladresse suivante:

Municipalité de Saint-Aubert
14, rue des Loisirs
Saint-Aubert (Québec) GOR 2R0
Téléphone : 418 598-3368
Courriel : administration@saint-aubert.net

Note : Dans ce document, 'emploi du masculin pour désigner des personnes n'a d’'autres
fins que celle d'alléger le texte.

8291721
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https://guyjacques.com/

RE/MAX

AGENCE IMMOBILIERE
Montmagny-L'Islet

418598-6031 | 418 248-1883

LS
« Af’(/(/«//('(' enc.

Agence immobiliére depuis 1986
Franchisé indépendant et autonome de Re/Max Québec inc.

Gilles Couture René Bélanger  Thérése Rioux Marie-Josée Ouellet
courtier immobilier agréé courtier immobilier courtier immobilier  courtier immobilier

RECHERCHONS CHALETS/MAISONS DE CAMPAGNE

ST-DENIS-DE-LA-BOUTEILLERIE
25, rue de la Falaise Sud * 529 000 $ + ix

ST-ROCH-DES-AULNAIES

1194, rte de la Seigneurie + 274 900$

Y., COTEAU

'DES SCEURS

RESERVEZ DES MAINTENANT:
Jean-Yves Fortin 418 520-2309
Laurence Fortin 418 571-9082

VOIR TOUTES NOS PROPRIETES SUR :
gillescouture.com
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Alimentation Coop

OFFRES D'EMPLOI

Partagez votre passion pour
I'alimentation en tant que :

« GERANT(E)
du département de service
(caisses)
Poste régulier a 40 heures semaine

« COMMIS
au département des viandes

disponible en tout temps, 28 a 32
heures par semaine

Vivez une expérience de travail inégalée aupres
d’'une équipe dynamique qui n’attend que vous!

Veuillez faire parvenir votre CV a I'attention de Danny Labbé
Alimentation COOP La Pocatiére
161, rte 230 ouest, bureau 100 ﬂ
La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0 t‘
Courriel : iga00518hautedirection@sobeys.com '

3191721

Télécopieur : \ ﬂrl
418 856-9917 '*
\‘-/ \i A -3

o |

DESINFORMATIONS
- ANOUS TRANSMETTRE ?

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS AU e e L |
' NOUVELLES@OIEBLANC.COM t’ LDIEBMNBHE '


https://gillescouture.com/

_A LOUER - ESPACES L'INSPECTION, VOTRE MEILLEURE DECISION

ETIENNE KIROURC
1 866-617-Thor (8467)

Inspecteur franchisé indépendant et autorisé
9378-1730 Québec inc.

Différentes superficies disponibles de 150 pi? a 2 000 pi? CHAUDIERE-APPALACHES & BAS-SAINT-LAURENT
boul. Taché Est, Montmagny

418 248-8155 Yves Gendreau

Inspection pré-achat - Inspection prévente - Préléevement de moisissure eklrouac@lnspec-thor com
Thermographie - Prélévement pour affaissement - Assurance erreurs et omissions inspec-thor.com

2450921

REMORQUAGE 24 HEURES
7 JOURS SUR 7 TRANSPORT DE TOUT GENRE

RECYCLAGE D’AUTOMOBILES
ET DE REBUTS DE METAL

Nous achetons véhicules pour piéces et route
ainsi que rebuts de métal d’'une valeur de
50,008 a 1000,00$
14, chemin de la Tour, Montmagny 248-1289

SJERY-Va S V-Y-IMI | 5 BUREAUX A LOUER
N | | |SALLE DE CONFERENCE| || "0t : PG - e Y
DISPONIBLE EH
=
E . > s&
b e "1,3“99 s° so“‘* ﬂ&@

35 NOUVELLES TERRES SONT MISES EN VENTE!
_- Y - . ACHETEURS ET VENDEURS, N’HESITEZ PAS A M’APPELER! JE SUIS LA POUR VOUS!
*'. RE/MAXAvantages 74, rue Saint-Jean Baptiste Est, Montmagny ST-EABIEN-DE-PANET, STE-LUCIE-DE-BEAUREGARD, LAC-FRONTIERE, NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE, ST-ADALBERT, STE-PERPETUE,

418 832-1001 418 234-0695 ST-MAGLOIRE, STE-APOLLINE-DE-PATTON ET ST-MARCEL T STE-FELICITE

viacapitale

Via Capltale Selert
agence immobilire

L'équipe de Marie-Pier Després sera heureuse
de vous accueillir pour partager ses espaces.

184 rang Ste-Catherine
ULS 11404096

A SIMON

LANGLAIS

2191721

3221221

p— :
s OFFRED'EMPLON ' L’:e'n:'r;'«% ,
SAINT AUBERT 4¢ -ETUDIANT | | 7

75, rue de I’Anse,

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS - ETE 2021 Byarice e, W

Deux emplois disponibles : préposés saisonniers a la voirie

2.
Franchisé indépendant et autonome de REAMAX Québec Inc. TN ili-T

VOJ courtiery  sievesias ESTHER GARANT SERGE BLAIS

PRINCIPALES FONCTIONS ’ vfr 418 291-3437 418 248-7744 418 248-7675
) i ) ) . Im m 0 ({ Ief‘f steeveblaiscourtier@gmail.com  esthergarant@globetrotter.net  sergeblais@globetrotter.net
= Faire des travaux d’entretien dans les parcs, sur les terrains municipaux ou sur toute autre
infrastructure municipale

= Assumer le role de préposé aux opérations de la station d’inspection et de lavage des
embarcations au lac Trois-Saumons : accueil des clients, inspection et lavage des
embarcations; perception des paiements

= Sacquitter de toutes autres taches connexes au service des Travaux publics

EXIGENCES

Etre motivé, dynamique, consciencieux
Etre en bonne condition physique

Avoir le godt de s'investir dans un travail d'équipe Mais ons - lume’és

Etre Agé entre 16 et 30 ans au début de 'emploi (emplois subventionnés par Emploi et

Dével ial Canada)
. Exro ditentourcunpermis e condir valde, Plex - Chalets - Fermettes

CONDITIONS DE TRAVAIL
= Salaire horaire: 18 $
= 40heures/semaine

641, ch.des FrablesOuest ~ 109000$ 142-144, Ge Rue 130, Principale 667, Taché 0.

DISPONIBILITE .
= Période dembauche : 10 maiau 13 aolit 2021 A‘he ,e urs qua’,f,es éen a,’en ,e
Faites-nous parvenir votre candidature dicile 3mai 2021 412 h. A p p e ’e zZ ma ,' nitenant
Municipalité de Saint-Aubert
14, rue des Loisirs I l |
Saint-Aubert (Québec) GOR 2RO .Es"ma"on .grutwte.
Téléphone : 418 598-3368 Service professionnel 7 jours

Courriel : administration@saint-aubert.net

Note : Dans ce document, 'emploi du masculin pour désigner des personnes n'a d’autres
fins que celle d'alléger le texte.

Pour voir I'ensemble de nos propriétés avec photos et détails consultez :

8301721

www.trio-de-limmobilier.com
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http://www.cldmontmagny.com/fr/cld-de-montmagny/repertoires-des-entreprises/afficher/19023/garage-vincent-giasson/
https://www.remax-quebec.com/fr/courtiers-immobiliers/simon.langlais/index.rmx
https://quebec.411numbers-canada.com/directory/4182488155/montmagny/yves-gendreau.html
https://inspec-thor.com/
https://www.viacapitalevendu.com/courtiers/jocelyne-couture-4393
https://groupestratege.com/equipe-mp-despres/
https://www.trio-de-limmobilier.com/
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https://adrenalinesports.ca/
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