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LA MISSION

La mission du CLD du Fjord est de mobiliser l’ensemble des acteurs 

locaux dans une démarche commune tournée vers l’action en vue de 

favoriser le développement de l’économie et la création d’emplois sur 

le territoire dans le cadre d’un partenariat entre le gouvernement et la 

communauté régionale et locale. 

LES SERVICES

Le CLD offre des services de première ligne d’accompagnement, de 

soutien technique et financier auprès des entrepreneurs potentiels ou 

déjà en activité, individuels et collectifs, sans distinction quant à l’âge 

ou au stade de développement de l’entreprise.

Ces services peuvent comprendre notamment :

• Les activités de consultation, d’orientation et de référence;

• L’aide à la réalisation de plans d’affaires, incluant les études
de préfaisabilité;

• La recherche de financement;

• L’aide financière directe aux entreprises;

• Le support à la formation en entrepreneuriat;

• Le soutien général aux entreprises;

• La référence à des services plus spécialisés.

Rapport annuel
2009

www.clddufjord.ca

EN BREF
229 personnes rencontrées

61 dossiers traités

892 319 $ en fonds investis

4 226 035 $
d’investissements générés

144 emplois créés et /ou  
maintenus
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PROGRAMME DE SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME (STAU)
Le CLD assume la gestion de ce programme en vertu d’une entente avec Emploi-Québec. Sous forme de prestations, le STAU est une 
mesure qui supporte les sans-emploi dans la création de leur propre entreprise.

FONDS LOCAL D’INVESTISSEMENT (FLI)
Le FLI permet au CLD de supporter financièrement les promoteurs avec un projet de démarrage, d’expansion ou d’acquisition d’une 
entreprise déjà existante. Les contributions remboursables peuvent atteindre les 30 000 $ et prennent la forme d’un prêt à terme. 

FONDS ÉTUDE, FONDS D’AIDE À LA CONSULTATION ET LE FONDS PRODUITS/PROCÉDÉS
Le Fonds Étude appuie des projets structurants ayant pour but de valider les étapes initiales d’un projet par une étude afin de confirmer 
sa faisabilité et/ou son potentiel.

Le Fonds d’aide à la consultation a comme objectif d’aider les entreprises ayant besoin de recourir aux services d’un consultant pour 
supporter la bonne marche de leurs opérations.  

Le Fonds d’aide au développement de produits/procédés appuie des entreprises ayant besoin de valider les étapes initiales pour le 
développement d’un produit ou d’un procédé afin de confirmer sa faisabilité et/ou son potentiel. 

FONDS JEUNES PROMOTEURS
Ce fonds est destiné aux jeunes promoteurs âgés entre 18 et 35 ans qui désirent créer ou acquérir une première entreprise. Cette aide 
financière est non remboursable et peut être accordée à deux candidats maximum pour une même entreprise.

FONDS D’URGENCE
Ce fonds de dernier recours a pour but de soutenir rapidement une entreprise, une coopérative ou un organisme sans but lucratif qui 
n’est pas admissible aux programmes réguliers du CLD.

FONDS D’AIDE À L’ÉCONOMIE SOCIALE
Ce fonds vise à soutenir la croissance et le développement de l’économie sociale en aidant les entreprises collectives.

FONDS DE SOUTIEN AUX TERRITOIRES EN DIFFICULTÉ (FSTD)
Ce fonds de 1 050 000 $ permet au CLD d’accompagner les entreprises désireuses de réaliser des études explorant de nouvelles 
avenues de développement, des activités ou des actions visant à soutenir les démarches de diversification et de développement.

FONDS SOLIDE (SOCIÉTÉ LOCALE D’INVESTISSEMENT POUR LE DÉVELOPPEMENT DE L’EMPLOI)
La SOLIDE a pour but de développer et soutenir l’entrepreneurship à des fins de création et de maintien d’emplois sur le territoire de la 
MRC du Fjord-du-Saguenay. De plus, ce fonds favorise le développement économique par des investissements dans les entreprises 
locales en phase de démarrage ou en développement.

Les résultats de l'année
2009

229 personnes rencontrées
61 dossiers traités
892 319 $ en fonds investis
4 226 035 $ d’investissements générés
144 emplois créés et/ou maintenus

BREF RÉSUMÉ :
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LES AIDES FINANCIÈRES

Programme de soutien au travail autonome

Fonds local d’investissement

Fonds Étude - Fonds d’aide à la consultation - 
Fonds produits/procédés

Fonds Jeunes Promoteurs

Fonds d’urgence

Fonds d’aide à l’économie sociale

Fonds de soutien aux territoires en difficulté 

Fonds SOLIDE

TOTAL :

NOMBRE DE
PROJETS

17

5

15

5

3

2

12

2

61

FONDS
INVESTIS

227 880 $

130 000 $

60 523 $

31 995 $

22 500 $

20 000 $

299 421 $

100 000 $

892 319 $

INVESTISSEMENTS
GÉNÉRÉS

1 028 230 $

578 380 $

257 253 $

454 392 $

150 427 $

722 486 $

884 867 $

150 000 $

4 226 035 $

EMPLOIS CRÉÉS
ET/OU MAINTENUS

38

14,5

-

8,5

28

11

14

30

144

Veuillez prendre note que certaines entreprises ont bénéficié de plus d’une aide financière au cours de l’année 2009.
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C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2009 
du CLD du Fjord. Cette année encore, notre organisation s’est 
concentrée sur l’accomplissement de sa mission, soit mobiliser 
l’ensemble des acteurs locaux dans une démarche commune 
tournée vers l’action en vue de favoriser le développement de 
l’économie et la création d’emplois sur son territoire. L’ensemble de 
nos activités a rendu possible l’injection de plus de 892 319 $ en 
fonds, ce qui a généré plus de 4 226 035 $ en investissements 
totaux et permis la création et le maintien de 144 emplois.

L’an dernier, le CLD s’était donné pour objectif de multiplier ses 
interventions de suivi auprès des entreprises. Pour arriver à nos fins, 
nous nous sommes penchés sur les meilleurs moyens à mettre en 
œuvre afin d’accompagner les promoteurs de projets. L’équipe du 
CLD a donc été des plus disponibles pour donner du soutien 
financier, de l’aide technique, des outils, des conseils ainsi que son 
appui aux entrepreneurs afin de limiter les impacts de la crise 
économique en cours et s’assurer de la réussite de leur entreprise. 
Ce mandat a été rempli avec succès et son application s’est avérée 
concluante puisque nos interventions d’aide directe se sont 
multipliées et la satisfaction se lit à travers nos réalisations.

En gardant constamment à l’esprit que le CLD doit s’assurer du bon 
fonctionnement des unités économiques déjà en place sur son 
territoire et voir au succès de celles qui veulent s’implanter, les 
administrateurs ont procédé à la mise en place d’un nouveau fonds 
d’un demi-million de dollars, la SOLIDE. Ce fonds a pour objectifs de 
soutenir le développement de l’emploi et l’activité économique 
locale tout en favorisant la création d’entreprises et leur développe-
ment. 

Nous sommes fiers des accomplissements du CLD du Fjord en 2009, 
mais sans l’ensemble de nos collaborateurs, leur concrétisation 
aurait été impossible. C’est pourquoi nous profitons de cette 
occasion pour remercier les membres du conseil d’administration et 
du comité d’investissement ainsi que tous nos partenaires pour leur 
fidélité, leur implication et leur ouverture d’esprit. Nous tenons aussi 
à exprimer notre reconnaissance envers le personnel et l’équipe des 
agents de développement pour leur présence sur le territoire, leur 
collaboration et le travail qu’ils accomplissent. 

À tous, nous disons BRAVO!

La structure du CLD du Fjord est unique au Québec. Son 
territoire d'intervention ne compte aucune municipalité de 
plus de 5 000 habitants. Sa géographie est également 
particulière, comptant 42 850 km2 divisés en 13 municipali-
tés et en vastes territoires non organisés (TNO). Le territoire 
est coupé en deux par la rivière Saguenay et nous 
retrouvons, en son centre, la ville de Saguenay. 

Mot du vice-président
et de la directrice générale Le territoire
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Rémi Gagné
Vice-président

Patricia Tremblay
Directrice générale

Bégin

Saint-Honoré

Ville de Saguenay

Saint-Ambroise

Saint-Charles-
de-Bourget

Saint-Fulgence

Saint-Félix-d'Otis

Ferland-et-
Boilleau

Rivière-Éternité

L'Anse-
Saint-Jean

Petit-Saguenay

Sainte-Rose-
du-Nord

Larouche

Saint-David-de-Falardeau

Municipalités
situées
sur le territoire :
• Bégin
• Ferland-et-Boilleau
• L’Anse-Saint-Jean
• Larouche
• Petit-Saguenay
• Rivière-Éternité
• Saint-Ambroise
• Saint-Charles-de-Bourget
• Saint-David-de-Falardeau
• Sainte-Rose-du-Nord
• Saint-Félix-d’Otis
• Saint-Fulgence
• Saint-Honoré



C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T    C L D  D U  F J O R D

P
A

R
T

E
N

A
IR

E
 D

E
 V

O
T

R
E

 É
V

O
L

U
T

IO
N

 !
2

0
0

9

Les municipalités en mouvement
Les treize municipalités de la MRC du Fjord-du-Saguenay ont été très occupées en 2009. En effet, les 
agents de développement de chacune des municipalités se sont impliqués dans différents projets de la 
Stratégie «MigrAction» et ils ont pris part au «Mentorat d’affaires». Ils ont aussi apporté leur soutien aux 
Coopératives jeunesse de service (CJS), participé à la réalisation des journaux municipaux et à 
l’élaboration d’outils d’accueil pour les nouveaux arrivants tout en prenant part à différentes tables de 
consultation. Chacune des municipalités a aussi participé au projet «Fjord en prime» qui offre 200 $ à 
ceux qui désirent s’établir sur leur territoire en plus de prendre part au projet «Québec en forme» qui 
promeut la saine alimentation et l’activité physique. De plus, la majorité des municipalités se sont 
impliquées dans le programme «Mieux consommer», en partenariat avec Hydro-Québec. 

Bien qu’elles aient quelques activités communes, les treize municipalités voient aussi à leur 
développement de manière individuelle :

Isabelle Audet
Agente de développement

418 672-4270
iaudet@clddufjord.ca

Les réalisations 2009

• Continuité du projet d’assainissement des eaux usées;
• Début de la construction d’un deuxième puits d’eau 

potable;
• Construction d’un abri pour les utilisateurs de la patinoire 

extérieure;
• Aménagement paysager autour de la patinoire 

extérieure;
• Aménagement de la cour de l’école St-Jean;
• Organisation d’activités sportives et récréatives 

pour les jeunes.

Les projets de développement pour 2010

• Réalisation du projet d’assainissement des eaux usées;
• Développement domiciliaire;
• Construction d’un pont dans le secteur de villégiature 

du lac à l’Ours;
• Amélioration des équipements et des infrastructures 

de la municipalité;
• Installation d’une affiche électronique pour communiquer 

aux citoyens différentes informations importantes;
• Remplacement des trois affiches «Bienvenue» aux 

entrées de la municipalité.
.

Municipalité de
Bégin

Karen Otis
Agente de développement

418 676-2529
kotis@clddufjord.ca

Les réalisations 2009

• Bourses d’études «Coup de pouce»;
• Activité de réseautage avec les entreprises locales sur 

le sujet de la relève entrepreneuriale;
• Organisation et tenue du pique-nique familial annuel;
• Mise en place du journal local Le Patelin;
• Tenue du Rallye Saguenay 2009;
• Développement du projet de la bleuetière;
• Poursuite du projet de biomasse et de produits forestiers  

non-ligneux.

Les projets de développement pour 2010

• Projets culturels avec «Culture pour tous»;
• Mise en place du club de soccer;
• Mise en place d’un comité d’accueil pour les nouveaux 

arrivants;
• Poursuite du développement du projet de la bleuetière;
• Poursuite du projet de biomasse et de produits forestiers 

non-ligneux;
• Tenue du Rallye Saguenay 2010;
• Consolidation du journal local Le Patelin;
• Bourses d’études «Coup de Pouce»;
• Activités de réseautage avec les entreprises locales;
• Développement de villégiature du Grand Lac Ha!Ha!;
• Aider les entreprises dans leurs démarches de 

promotion.

Municipalité de
Ferland-et-Boilleau

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 0 9

 Créneau d’excellence ACCORD :
 - Tourisme d’aventure,
 - Agriculture Nordique;
 Association régionale des CLD du Saguenay-Lac-Saint-Jean;
 Association des centres locaux de développement du Québec;
 Comité de maximisation des retombées économiques régionales;
 Table agroalimentaire du Saguenay-Lac-Saint-Jean et comité de suivi;
 Comité multiressource de la MRC du Fjord-du-Saguenay;
 Réseau investissement femmes;
 Pôle régional en économie sociale; 
 Comité de diversification et de développement;
 Comité de gestion : entente de partenariat régional en tourisme;
 Approche territoriale intégrée.

Le CLD du Fjord, une organisation impliquée
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La tâche de l’agent de développement est importante 
et comprend les trois mandats suivants :

L’entrepreneurship
Les actions réalisées par l’agent de développement dans le cadre de l’entrepreneurship se font en lien 
très étroit avec l’analyste financière du CLD du Fjord. L’implication de l’agent peut se retrouver à 
différents niveaux. L’élaboration du plan d’affaires étant la responsabilité des promoteurs, l’agent de 
développement, en collaboration avec l’analyste financière, oriente et guide le promoteur dans son 
cheminement. C’est souvent la première personne que rencontre le promoteur.

L’employabilité
Sur le territoire, l’agent de développement offre les services du Carrefour jeunesse-emploi Saguenay. 
Ainsi, il supporte les personnes dans leurs démarches au niveau de la recherche d’emploi et il les informe 
sur le marché du travail. Il travaille en collaboration avec le Carrefour jeunesse-emploi Saguenay et au 
besoin, il recommande les candidats à des services plus spécialisés.

Le développement local
L’agent de développement travaille également à développer le milieu local. Compte tenu de la structure, 
du profil de chacune des municipalités et des orientations municipales ciblées, de concert avec les 
acteurs du milieu, sa tâche est souvent modulée en fonction des besoins identifiés par le milieu. Il peut 
notamment être un soutien aux élus, aux comités municipaux et aux organismes. Son rôle est également 
d’animer et de promouvoir la municipalité.

 Coordination du projet « Mentorat d’affaires » :
 - Organisation d’activités de mentorat;
 - Recrutement et sélection des mentors et des mentorés;
 - Gestion, développement, animation et financement du projet;
 - Promotion du service;
 - Accompagnement et suivi des dyades.

 Semaine de l’entrepreneuriat :
Le CLD du Fjord a coordonné une activité dans le cadre de la 
«Semaine de l’entrepreneuriat» qui a eu lieu le 12 novembre dernier : 
40 acteurs de l’industrie touristique se sont déplacés 
à Larouche pour assister à la formation «Le financement 
des entreprises touristiques».

  Comité de sensibilisation à l’entrepreneuriat :
Ce comité a pour mission de sensibiliser les gens 
à l’entrepreneuriat en leur faisant connaître tous les 
organismes présents sur le territoire ainsi que les diverses 
formes de soutien et d’accompagnement disponibles pour 
les aider dans leurs démarches de développement ou le 
maintien d’une entreprise. 

 Concours québécois en entrepreneuriat :
Le CLD du Fjord fait partie du comité organisateur et 
s’implique dans l’organisation de ce concours qui contribue 
au développement de la culture entrepreneuriale par le 
déploiement et la reconnaissance de nouvelles entreprises 
et de projets entrepreneuriaux en milieu scolaire et 
communautaire, quel que soit l’âge des participants.
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Jean Bergeron
Agent de développement

418 272-2393
jbergeron@clddufjord.ca

Les réalisations 2009

• Mise en place de la démarche proposée par le MAMROT 
en faveur des municipalités dévitalisées du Québec;

• Implication dans la mise sur pied du laboratoire rural des 
Partenaires du développement forestier durable de 
Charlevoix-Bas-Saguenay;

• Soutien aux démarches pour le maintien des acquis de 
l’usine de Petit-Saguenay;

• Poursuite des efforts pour le développement du potentiel 
d’énergie éolienne;

• Avancement du projet d’aménagement et d’animation du 
cœur du village;

• Consolidation de l’entreprise-jeunesse de 
Petit-Saguenay;

• Poursuite du programme local d’aide à l’établissement 
domiciliaire.

Les projets de développement pour 2010

• Mobilisation des gens du milieu pour la réalisation du 
plan d’action « Rêver le Village Petit-Saguenay 
en 2020 »;

• Développement d’une nouvelle image de marque de la 
municipalité;

• Réalisation du projet du cœur du village;
• Relance des activités à la scierie de Petit-Saguenay.

Municipalité de
Petit-Saguenay

Alain Gagné
Agent de développement

418 272-2860
agagne@clddufjord.ca 

Les réalisations 2009

• Continuité du plan de mise en valeur de la truite de mer 
de la rivière Éternité;

• Continuité de l’aménagement de la piste cyclable;
• Réalisation de la halte d’observation pour la truite 

de mer;
• Aménagement du terrain de la Fabrique avec 

l’installation d’abris et de panneaux d’interprétation ainsi 
qu’un sentier «éducatif» qui permet de descendre jusqu’à 
la fosse située sous le pont;

• Première étape du plan de mise en valeur de la statue, 
soit l’étude de faisabilité;

• Contribution à la mise sur pied d’une garderie avec 
animation pour l’été;

• Contribution au plan de développement de La Maison 
familiale rurale;

• Contribution à l’approche territoriale intégrée (ATI), soit la 
stratégie de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale;

• Asphaltage de la patinoire extérieure;
• Continuité du développement des crèches de Noël;
• Amélioration des équipements et des infrastructures du 

Centre communautaire et de loisirs;
• Inauguration du sentier Notre-Dame Kapatakan;
• Améliorations du chemin Sainte-Thérèse.

Les projets de développement pour 2010

• Deuxième étape du plan de mise en valeur de la statue, 
c’est-à-dire définir un produit à mettre en place pour 
répondre aux besoins de la clientèle et positionner ce 
produit comme incontournable;

• Démarche pour la mise en place d’une aire faunique 
communautaire;

• Amélioration du sentier Notre-Dame Kapatakan;
• Restructuration de la Corporation des crèches de Noël;
• Réaménagement de la garderie avec animation 

pour l’été;
• Aménagement d’un pont pour la piste cyclable;
• Continuité de l’aménagement pour l’observation de la 

truite de mer de la rivière Éternité;
• Démarrage de La Maison familiale rurale;
• Continuité des améliorations du chemin Sainte-Thérèse.

Municipalité de
Rivière-Éternité
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Martin Gagné
Agent de développement

418 695-2201
mgagne@clddufjord.ca

Les réalisations 2009

• Cinq entreprises ont vu le jour dans des secteurs 
économiques diversifiés;

• Percée importante dans la sphère touristique avec 
l’installation des Chalets Baie Cascouia;

• La réalisation de la phase un de la Cité des retraités 
qui génèrera des investissements totaux de 60 millions 
de dollars;

• Quarante acteurs de l’industrie touristique se sont 
déplacés à l’occasion d’une formation dans le cadre de la 
Semaine de l’entrepreneuriat;

• De nombreux développements domiciliaires sont prêts à 
accueillir de nouveaux résidants, notamment ceux de la 
rue Gagné et de la rue Simard, ainsi que le développe-
ment Fortin dans le secteur de villégiature;

• Suivi du plan d’action de la politique familiale municipale.

Les projets de développement pour 2010

• Continuer d’encourager la diversification économique 
de la municipalité;

• Inciter des entreprises de proximité à venir s’établir 
dans la municipalité;

• Poursuivre le développement de la Cité des retraités;
• Poursuivre les développements domiciliaires.

Municipalité de
Larouche

Isabelle Lavoie
Agente de développement

418 272-2633
ilavoie@clddufjord.ca

Municipalité de
L'Anse-Saint-Jean

Les réalisations 2009

• Avancement des travaux sur deux tronçons de la piste 
cyclable, le premier entre le Mont-Édouard et le lac 
Simon et le second entre le lac Simon et la Route 170;

• Mise en place d’une navette touristique pour la période 
estivale, soit pour juillet et août;

• Développement et consolidation du plan de communica-
tion pour la municipalité : site Internet, télévision 
communautaire et le journal L’Entre-Nous;

• Obtention de l’accréditation de Village-Relais;
• Amélioration de la classification des Fleurons du Québec 

en obtenant trois fleurons;
• Dépôt d’un rapport sur le développement touristique 

international à L’Anse-Saint-Jean;
• Aménagement d’infrastructures au Mont-Édouard telles 

que la scène extérieure et la tour d’observation en haut 
de la montagne; 

• Début des travaux d’assainissement des eaux usées sur 
le tronçon de la Route 170;

• Diverses activités dans le cadre des Fêtes du 150e 
anniversaire de la municipalité;

• Début de l’aménagement des infrastructures pour le 
développement de 65 terrains, par la municipalité, sur la 
montagne du Mont-Édouard;

• Consolidation de l’offre touristique en partenariat avec le 
comité touristique et le Mont-Édouard;

• Actualisation du dossier pour l’implantation de La Maison 
familiale rurale;

• Aménagement du centre communautaire La petite École.

Les projets de développement pour 2010

• Ouverture de La Maison familiale rurale au centre 
communautaire La petite École;

• Poursuite des travaux d’aménagement des terrains sur la 
montagne;

• Poursuite des démarches pour la réalisation d’un 
aménagement piétonnier sécuritaire du camping 
municipal jusqu’au quai;

• Amélioration du système de navette touristique;
• Déménagement de la patinoire au centre 

communautaire;
• Finalisation de la piste cyclable.



C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T    C L D  D U  F J O R D

P
A

R
T

E
N

A
IR

E
 D

E
 V

O
T

R
E

 É
V

O
L

U
T

IO
N

 !
2

0
0

9

Caroline Boies
Agente de développement

418 673-4639
cboies@clddufjord.ca

Les réalisations 2009

• Réfection du Centre sportif Réjean-Tremblay;
• Poursuite du développement des chalets de villégiature 

au sein du village alpin;
• Création du nouveau site Internet de la municipalité;
• Revitalisation des berges du lac des Cèdres par le comité 

d’environnement.

Les projets de développement pour 2010

• Mise en place d’une salle de conditionnement physique;
• Continuité du développement des chalets de villégiature 

au sein du village alpin;
• Amélioration de la quantité et de la qualité de l’eau 

potable ainsi que des installations pour le traitement des 
eaux usées dans le secteur du village alpin;

• Poursuite de la mise en valeur du potentiel 
récréotouristique quatre-saisons.

Municipalité de
Saint-David-
de-Falardeau

Manon Beaupré
Agente de développement

418 675-3333
mbeaupre@clddufjord.ca

Les réalisations 2009

• Festival des artisans (troisième édition);
• Sommet local 2009;
• Opération du bureau d’information touristique;
• Avancement du projet de réaménagement de la zone 

du quai.

Les projets de développement pour 2010

• Ouverture des sentiers pédestres et de motoneige;
• Aider les entreprises existantes dans leur croissance et 

leur développement;
• Création d’un marché maraîcher estival;
• Quatrième édition du Festival des artisans;
• Poursuite du projet de réaménagement de la zone 

du quai.

Municipalité de
Sainte-Rose-
du-Nord
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Mireille Bergeron
Agente de développement

418 672-4765
mbergeron@st-ambroise.qc.ca

Les réalisations 2009

• Mise aux normes de l’aréna;
• Agrandissement du Centre de la petite enfance 

(13 places supplémentaires);
• Réfection de la station de pompage;
• Formation donnée par l’entreprise The Natural Step 

pour l’application d’une démarche de développement 
durable;

• Mise à jour et distribution du bottin La Référence où l’on 
retrouve les coordonnées des entreprises et des 
organismes de la municipalité;

• Le Domaine du boisé a accueilli six nouvelles familles qui 
ont reçu une aide à la construction de 1 000 $ chacune;

• Le Domaine d’aigle a accueilli une nouvelle famille 
qui bénéficiera d’une aide de 3 000 $ maximum d’ici les 
trois prochaines années.

Les projets de développement pour 2010

• Continuer d’aider les entreprises dans leurs démarches 
de promotion;

• Poursuivre les efforts dans la promotion de l’achat local 
afin de consolider les services offerts dans la 
municipalité; 

• Pousser la politique d’accueil et le partenariat avec les 
divers intervenants afin d’être en mesure de bien 
accueillir les nouveaux arrivants;

• Mise en place d’une politique culturelle;
• Construction d’un pavillon extérieur de la culture ;
• Tenue de l’ouverture provinciale officielle de la 

Fédération de camping caravaning du Québec au mois 
de mai;

• Poursuite du dossier du poste de la Sûreté du Québec.

Municipalité de
Saint-Ambroise

Jacqueline Gravel 
Agente de développement

418 672-2624
jgravel@clddufjord.ca

Les réalisations 2009

• Planification et préparation des Fêtes du 125e 
anniversaire de la municipalité qui auront lieu en 2010;

• Réalisation du documentaire historique 125 ans 
d’histoire (1885-2010);

• Poursuite du projet «Aide à l’accès à la propriété» qui 
offre une subvention de 1 000 $ aux nouvelles familles et 
d’ailleurs, cinq subventions ont été accordées cette 
année;

• Continuité de l’aménagement du secteur du 
débarcadère : achat de quais flottants pour le 
stationnement des bateaux;

• Plantation d’arbres dans les espaces de camping 
d’accommodation;

• Poursuite des améliorations des équipements et des 
infrastructures de loisirs au Centre communautaire;

• Appui dans le cadre de l’événement «Culture pour tous» 
pour la réalisation des différentes activités;

• Poursuite du projet éducatif «Sport et plein air» de l’école 
Saint-Charles;

• Suivi du plan d’action de la politique familiale municipale;
• Continuité de la «revégétalisation» du banc de gravier.

Les projets de développement pour 2010

• Organisation et réalisation des Fêtes du 125e 
anniversaire de la municipalité;

• Promouvoir la construction domiciliaire;
• Réalisation d’un dépliant promotionnel sur les attraits 

touristiques de la municipalité;
• Aménagement des berges sur le bord de la rivière 

Saguenay;
• Mise sur pied d’un registre listant les terrains résiden-

tiels, commerciaux et de villégiature ainsi que les terres 
agricoles et les lots à bois;

• Continuité du développement des stationnements des 
bateaux (phase deux);

• Démarche éventuelle pour l’ouverture d’un Centre de la 
petite enfance;

• Mise sur pied d’un comité afin d’aménager un sentier 
de VTT et une piste cyclable.

Municipalité de
Saint-Charles-
de-Bourget



C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T    C L D  D U  F J O R D

2
0

0
9

Romain Riverin
Agent de développement

418 673-6496
rriverin@clddufjord.ca

Les réalisations 2009

• Développement domiciliaire : ouverture de la 
rue Villeneuve;

• Aménagement d’un stationnement destiné aux 
utilisateurs du sentier pédestre de la rivière Shipshaw;

• Reboisement des rives habitées des plans d’eau;
• Réfection du chemin du Colombium sur un kilomètre;
• Construction d’une résidence pour personnes âgées de 

24 logements;
• Construction d’un réseau d’aqueduc dans le secteur du 

lac Docteur sur 10 kilomètres;
• Agrandissement du local du groupe Aide-Action et de la 

maison des jeunes;
• Relocalisation du sentier de VTT.

Les projets de développement pour 2010

• Construction d’une salle d’entraînement;
• Installation d’un toit sur la patinoire extérieure;
• Aménagement de parcs et d’espaces verts;
• Construction d’un sentier pédestre à proximité de 

l’aéroport;
• Ouverture de nouveaux quartiers résidentiels;
• Construction d’une voie de circulation reliant les deux 

zones développées de l’aéroport, une étape importante 
dans la réalisation du plan de développement 
stratégique;

• Aménagement d’une bleuetière sur les lots 
intramunicipaux;

• Réfection des conduites des aqueducs et des égouts 
ainsi que des voies de circulation;

• Resurfaçage urbain et rural.

Municipalité de
Saint-Honoré
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Delphine Lagadec
Agente de développement

418 674-1122
dlagadec@clddufjord.ca

Les réalisations 2009

• Poursuite des travaux pour la réalisation du tronçon de la 
piste cyclable dans le secteur des marais;

• Finalisation de l’étude de la biomasse forestière;
• Obtention de l’accréditation de Village-Relais;
• Réfection et relocalisation du terrain de jeux dans la cour 

d’école;
• Étude pour l’implantation d’Internet haute vitesse par 

satellite;
• Étude pour la faisabilité d’un circuit nautique entre le 

Fjord et le lac Saint-Jean;
• Étude de concept pour la réalisation d’une halte littorale;
• Acquisition de nouveaux équipements pour le camp de 

jour et les activités récréatives;
• Tenue du Festival de la bernache sur trois jours au lieu 

d’une seule journée;
• Incorporation de l’Association de pêche blanche.

Les projets de développement pour 2010

• Finaliser la piste cyclable dans le secteur des marais et 
de la route Tadoussac;

• Réalisation des travaux pour la salle multifonctionnelle;
• Réalisation des travaux pour l’eau potable;
• Projet d’une garderie écologique, soit le Centre de la 

petite enfance de la municipalité, et réalisation d’une 
fresque pour l’identifier;

• CAMO pour un possible rapprochement entre le 
Cap Jaseux et le CIBRO;

• Mise sur pied d’un comité ad hoc pour la relance de 
l’usine PFS;

• Nouvel événement Festiciel en collaboration avec 
Zone Turbulence et Concept Air;

• Nouvel événement Tang-aux-Foins en collaboration 
avec les étudiants;

• Révision et mise à jour du plan d’urbanisme et de la 
réglementation;

• Dézonage d’un nouveau secteur résidentiel;
• Réfection de la route du Parc du Cap Jaseux.

Municipalité de
Saint-Fulgence

Iris
Paquette-Perreault

Agente de développement

418 544-5543
ipaquette@clddufjord.ca

Les réalisations 2009

• Refonte du site Internet de la municipalité;
• Bilan et poursuite de la mise en œuvre du plan d’action 

environnemental pour préserver la qualité des plans 
d’eau de la municipalité;

• Réfection du chalet des loisirs (planchers et électricité) et 
poursuite du développement du créneau carrefour de la 
famille et des loisirs qui en est à sa troisième phase de 
développement;

• Mise en œuvre de la politique familiale : mise en place 
d’un camp de jour, de cours de tennis, d’une trousse 
d’accueil pour les nouveaux résidants, etc.;

• Mise en place et consolidation des nouveaux 
développements réalisés au camping municipal, 
notamment par des activités de marketing et par les 
procédures visant l’amélioration du service à la clientèle;

• Poursuite des initiatives de renforcement du territoire : 
journal, table de concertation école-communauté et la 
campagne «Sortez de la ville».

Les projets de développement pour 2010

• Développer un créneau scolaire spécialisé afin d’assurer 
le maintien de l’école et ce, en collaboration avec la 
direction et le conseil d’établissement de l’école 
primaire;

• Poursuivre la mise en œuvre de la politique familiale;
• Soutenir la Commission des loisirs afin de revitaliser le 

service des loisirs;
• Soutenir le Site de la Nouvelle-France dans la production 

d’un nouveau spectacle équestre pour l’été 2010;
• Instaurer une réflexion sur le développement durable au 

Site de la Nouvelle-France, au camping municipal et à la 
municipalité afin d’orienter les actions et les 
développements futurs.

Municipalité de
Saint-Félix-d'Otis


