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Copie de contrat des Relations Ouvridres de la Buanderie Paq;ehtos
= 2351 rue Des Carriéres,
1 CJRHALSSAN & Montréal

L'EMPLOY UR reconnait le local 278 de L'Union I ternationale des Employés de Buan=
derie coume la représentant officiel de tous les employés (voir certificat de re-
connaissance syndicale ) Tel que dicté par le certificat émis par la Comaission
dee Helalions Ouvridres de Québec, en date du 3, Aofit I948,

ARTICLE II,~ RETENU SYNDICALE VOLONTAIRE,

*"Tout employé qui est membre de l'union peut autoriser la déduction de ses coti=

sations sur son chdque de paye en remettant au secrédaire financier de L'Union et en signant
et donnent & la compagnie un avis par éerit 1'autorisation ¥ cet effet, d'aprls la

formule " cédule "A" annexée a ce contrit,

Toute autorisation qui aurait été donnée, pcurra 8tre annuliée par 1'employé concerné en
signant et remettant & la compagnie et & 1'Union un avis par écrit de révocation

d'aprds la formule annexée coume cédule "B" aussi attaché & ce contrat, dans le cas

de révocation la Compagnie transmettira ladite copie i 1'union, dans le plus court délai,

PARAGHAPHE III, La Compagrie s'engage & remetire & L'Union concernée, le montant
des déductions qui avaient été faibes conformément aux dispositions de 1l'autorisation
et dans un délai ne dépassant pas un mois 3 la date cu les déductions ont été fuites,
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Dabg
Cédule "A"

J'autorise............% déduire le montant de $........pour mem cotisations d'U-
nion sur mon premker chgque de paye chaque mois de calendrier et de remettre le tout
au secrétaire de L'Unione

t‘min ;;;i;;;otoo.oo. .
Cédule "B*

Je révoque l'autorisation donnée par moli 8 Compagnie............1@ covveeee
date.........de déduire ues cotidations d'Union et de remettre le tout au secrétaire
trésorier de L'Union et demsnde » ce que nulle autre déduction ne soit faite pour
cotisation d'Union sur mon cuaquo de paye,
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témoin : employé




AV
Les avis du Local 278 pourront 8ire affichés d ns 1'usine dans un endroit désigné
par 1'employeur ou sorn représentant, l'endroit ou ser nt affichés les avis devra
&tre & la vue de tous lecs employés,

TICLE Vg SALA .

L'employeur consent 8 accorder une augmentation de cinq sous de l'hemre § compter du
I9 Octobre I948 six (6) mois aprds la date de l'augmentation la Compagnie accordera
trols sous, additionel, s'il était établie que cetle Compagrie est en état de le
fl!-l".o

ARTICLE VI= HEURES DE TRAVAIL,

La semaine régulidre de travail sera de 54 heures par semaine du Ier Octobre au
Ier Juin, et de 50 hcures par semaine du Jer Juin au 30 Septembre, Reparti en
six (6) Jours de travail et de temps et demie pour toutes houres supplémentaires,

ARTICLE VII- TEMPS SUPPEM:NTAIRE
Tout employé embauché atemps partiel ne devra pas recevoir moins que 4 heures
de paye par jour et pas moins de l*heure que le taux de saldire prévu dans la
Convention pour su classification,

ARTICLE VIII- REPOS HEBDOMADAIRE,
Tout employd a droit chaque semaine une journfe de congé c'est-8~dire le dimanche,

Tout employé travaillant sa Journée dimanche sera payé pour cetle  ournée surla
base de temps double de son taux régulier de salaire,

ARTICLE ng- JOURS DE FETES,
Les Employés qui ne travailleront pas les jours de f8tes légales et religieuses suie

vantes recevront le taux régulier de salaires=- Jour de 1l'an, Vendredi Saint, St
Jean Baptiste, Féte du Travail, Jour de NOEL,

Les Employés qui travailleront durant ces journées de f8tes légaljes ou religieuses
recevront une journée de s:l.ire en surlpus du temps régulier,

ARTICLE X,= VACANGES PAYEES,

Tout employé ayant moins de un An de service aura droit & une demie journée de wacan~-
ces payées par mois de service,

Tout employé ayant un An ou plus de service aura droit i une seuaine compldte de va-
cances payées par année,

Tout employé ayant cing ans ou plus de service sura droit 3 deux semaines de vacan=
ces payées,

L'employeur s'engage & ne faire travailler pour aucune considération les egployds

en vacances, 3'il enfreint cetie clause, 1l'employeur devra pager sur la bave duu
temps double du taux régulier de salaire pour toute heure de travail faite par

un employé durant sa période de vacances,

La période de vacances sera fixée suivant un plan accepté par l'employeur et par
L'Union entre mai et septembre,




La pale devra se faire tout les mardis,

L'employeur devra payé ses employés sous enveloppe sur la quette devront se lire

les rensignements suivants,- nom et prénoms de 1'employé, déductions faites, taux
de salaires, classifications de 1'employé, heures de travail régulidres et supplé-
mentaires, montant contenu dans 1'enveloppe, 1'enveloppe (it &tre initialée par la
personne qul fait la paye, $1 le paiement est fait pur ch¥que, los mBues renseigne=
ments doivent 8tre imscrits sur le m@ume ch8que ou le talon ou sur la fiche qui

doit 8tre renise 2 1'employé lors du paiement, Aucure déduction, sauf celles exigées
par la loi, ne pourra &tre fuite sur le sulaire de 1'employé eans son consentement,

ARTICLE XII, GHEVE EY C NT .E-GREVE,

L'kmplybur s'engage durant la durée de la présente convention a ne falre aucune
contre grdve et le Looal 278, & ne faire sucune grdve durant la durde de la pré-
sente convention, Aucune mecmbre de L'Union ne sera foreé de faire un travail demandé
par L'Employeur venant d'une autre buandorie en gréve,

ARTICLE XIII- ANCIENNETE ,

L'Employeur s'engage & fournir au Local 278, une liste d'employés soumis & la présen.e

convention par ordre d'ancierneté
Le Local 278 aura le dr it de faire pour les employés de Un (I) An dans ladite liste,

Dans le cas de promotion, L'Union devra en 8t e avisde dans le mols suivant cetée pro=
mo.lon par les employés de plus J'un an de service,

ARTICLE XIV- ENGAGEMENT_gnguI-QIﬂlgyT;UN DU _PERSONNELg
Dans le cas ou 11 y surait né-ecasite de réduire le personnel 1'employeur s'engaye

d discuter avee L'Union la possibilité d'une réduction génrale des heures de
travail dars le but de pe_-mettre & plus d'employés 3 travailler,

ARTICLE XV~ AVIS D& 7*1y],

Dans le cas de renvoi sans cauge Justifiable tout em loyé aprés un an de service
aura droit  septjours d'avig payéss aprés deux ans i I4 Jours d'avias payéss

pour les cznnées subséquentes 1'employeur devra payer l'employé les I, jours d'avis
Plus deux jours additi. nnels pour chaque année (e service de 1'employé en surplus
des deux premidres anndes,

ARTICLE XVI- PERIODE DE REPQS
—————e s UL ABITOe
Chaque employé aura droit & I5 minutes de repos le mitin et I5 minutes dans 1'aprds-

L

IC II- PROCEDURE DE GRIEF,
Leloeal 2/8 constitura un Comité de Griefs composé de deux stewards des différents
département et du représ-ntant officiel du Local 1278, Ce comité aura pour fonetion
de voir X 1'observance de la présente convention, de prendre connaissance des griefs
€'irtér8t général pour le local 278 et des griefs particulders des employés soumis

la présente convention, et 8'4l le juye A propos de feire des représentations
sujettes & la procddure ci-aprds memntionée,
a) Dans le cas de griefs d'intérét géngéral pour le Local 278- le Comité de grief
di scutera directement avec le gérant général de 1'usine qul devra recevoir ce der-
nker dane les 48 heures de k reception d'un avis, par écrit dudit comités




b) Dans le cas de griefs particuliers des employés- la procédure suivante sera suiviej=

I- Le grdef de l'employé devra 8tre soumis en premier lieu per 1'employé & son contre=

maitre lmméddiat,

2- 51 un n'est pas arrivé & une solution satisfaisante darns les 24 heures qui suie
vent le grief devra 8tre souiis au surin.endent du département par 1'employé accom=
pagné du ‘Leward de son département;

3= 51 1'on n'est pas arrivé 3 une solution satisfaisante dans les 2/, heures le oas
pourra 8tre présenté au gérant par le Comité de grief accompagné si néces:aire du
représentant de L'Uniong

I8 Be Cénciliation,
Les pirties s'en rapporteront, voir les lois des Relations Ouvrilres de Québec,

ARTICLE XVIII- TROCEDUR: DE GRIEFS (con)

Dans le cas de griefs d'intér8t général n'cst pas rdgler par la Concilition pour le
local 278 ou de griefs particuliérs des employés, non r3glé avec le gérant, 1ds de=
vront 8tre référés & 1'article, :
Dans leam cing jours suivant la déeision du gérant ;énéral 1lfemploycur et L'Union de-
vront noumer leursreprésentants respectifs sur la Commission D'Arbitrage,
Dans les cing icurs de leur nomination respcctive, les représentan.s des parties sur
L'Arbitrage devront choisir un Président de la Comuission, S'il ne peuvent s'enten=
dre sur le cholx du Président, ce dernier sera nommé par le Ministre du Travail de
la Province de Québec,
Dans les cing jours qui suivent la nomination du Président de la Commission d'Arbitra=
ge, ledite Comnim:ion devra réunir les parties pour entendre et rdgler le cas.
Les arbites devralent rendre leur décision dans les 30 Joums qui suivent la nomination
du Président,
La décision des groites sera finale et sans appel et obligatoire pour les parties
;ul devront 1l'observer immédiatement,
Chaque purtie devra payer les frais de son représentant sur L'Arbitrage et la moitié
des frais du Président,

T = "
Cette convention dermeure en force junqu'l un an de cette date et gonformément aux
dispositions de 1'article xv de 1= loi des Relations Ouvridres:

DATE A MONTREAL ce premier Décembre 19.8,




CETTE CONVEY. (ON ,faite et conclue ce 1944/14 juillet

par ¢l entre PAJUETTS LAUNDRY, ayant sa place d'affaire au nuaéro

2351 rue des Carribres, d'une part, ci-aprds appelée "EMPIOYE!H"
et 1'UNION INTEANATIONALL DES EMPLOYES DE BUANDERI1E,LOCAL NO, 278,
une Unlon d'ouvriers affili‘e N la "Fédiration Anériocaine du Tra=-

vuil®, d'autre part, ci- prés uppelie 1'Union,

ARTICLE 1

QBJLL:= LYOBJET DE CuiTE CONVE'TION, le but et 1'intentlon auxquels
les deux parties doivent s'en tenir sont,

(¢) Etoblir un esprit de vonne entente entre 1l'employeur
et les employés.

(b) Amener et établir un ordre élewé d'efficacité dans ladite
industrie par 1'intelligente coopératien de 1'eaployeur
ot de l'employd,

ATT. NDU LUE: Les deux parties sont désirecuses de prévenir les gréves

et contregrdves ét de maintenir 1'édchelle de saloires sur une base
uniforme , heures de travail et conditions parmi les aembres de 1'U-
nion les particuliers ot les corporations qui enjyagent des ouvriers de
buanderies ©t autres dans les emplois ou occupstions slallaires, facili-
t r des arr ngeicnts pacifiques de tous les griefs qui peuvent curvenir

de teaps ) autre entre les employés et,

AITENDU JiE: C'est le désir et 1l'intention de cette convention d'alder
A4 maintenir un ¢tat de vie normal pour ceux qui travailler t dans de
telles industries L 2 cette fin aider d la maintenance d'une pratique

efficace Jdans 1'industrie.
ARTICLE 11

QLIGATIONS: L'Employeur , szuf tel que prévu ci-aprés, n'emploiera

pour travail intérieur de bu:snderie, (ue les membres en loi de 1'Union
et ledit employe.r reconnait 1'Union comne seule agent de liailson entre
tout employ¢ de buanderie, excepté ceux ci-aprés désignés.

Les stipulations qui suivert ne s'appliquent pas aux Bxécu-
tifs, Surintendants et Contremaftres.

L'Employeur consent ) décharger tout aembre de 1'Union
3 sept (7) Jours d'avis par éerit, lequel est reporté au Secrétaire ou
Lout cutre offlcier de 1'Union , comme susperdu ou exclu de ladite Urion,

s
S
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ARTICLE 111
DROITS VE L'CAFLOYEUR: L'Employeur aura droit d'établir A sa dis~

orétion les rd; lenents qu'il jugera n ces: aires ot propices pour la
bonne conduite de son (tablisseuwent , ‘esquels devront 8tre observés
par les lmplu}ﬁs » de manidre & diriger leurs fonciions et la nature
de leur travail; 1'Union reconnaft ces droits du it Eaployeur en
dutant que ces léis ot rdgleaents ne coniredisent pas les conditions
de cette convention,

L'Eaployeur s'engige 3 m'employer que des
membres e 1'UNion , ainsi que les apprentis, qui n'étant pas weabres
de 1'Union seront en tout temps sous la Juridietion de 1'Union,
L'Union s'engaze & fournir en tout temps la main d'oeuvre compéten-
te requise par 1'Employeur, c'est-d-dire » main d'oeuvre cap ble de
bien faire le travail ﬁour lequel on 1l'engage,

Dans le cas ou 1'Union ne pourrait fournir
1'aide qualifié requis par 1'Eaployeur, 1'Employeur jeut alors se
procurer ailleurs l'aide dort il a besoln,lequel, 8'il cst apte,
deviendran wembre de 1'Union en payant la contribution requise, M is
si 1'apprentil ne rencontre pas les capacités requisecs par 1'Employeur
ou 1'Union, 1l scia déchargé,

ARTICLE 1V

La aain d'oeuvre expériaentée sera payée au
méme saliire que la main d'oeuvre régulldre jour le wdne ouvraye aais
sera 3 1'e:sal pour une période de deux senaines, aprés quoi, il sera
considiré comme employé permanent,

\prés avoir fuit 5 demande d'employé ) 1ty
nion, 1'Employeur devra &tterdre vingtpquotre (24) heures avant d'engager
toute: autre personne,

L'employeur ne déchergera ucun eaployd A
moins qu'il ne le ju,e Juste, ayant épards aux droits de 1'employé.
Dans le cas dd'un renvoi, 1l'employé sc réserve le droit de soumsettre sa
déclaration au représentant de 1'UNion qui, 8'il ne peut en venir 2 une
entente avec 1l'Employeur, la souncttre % son tour au Comitd d'Arbitrage,
qui étudier: la question et dont 1. déeision era considérée comme 1~
nale pour les deux parties,

Il ne doit pas y avoir de récrimination contre
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aucun employ¢ concernant les sctivités noraales de 1'iUnion , Il n'y aura
aucune activité durant les heures de travail,

ARTICLE V

QBLIGALLIONS DES REVRES ILTANTS DE L'UNIONs L'employeur s'engaye ' reconnal-

tre et 3 s'entendre avec les représent:nts de 1'Union dans son établissowent
A des heures du Jour que 1'Union peut choisir, L'cmploye.r permettra 3 un
représent.nt acerédité de 1'Union de visiter on établissonert X mn'importe
quel teaps durant les heures de travall, dans le but de vérifier les listes
dea eaployés, les recorda de payes et los cartes de prisence des emyloyés,
afin de déterminer si les r®;lecments (e 1'Union sont observés dans ledit
établissement, Cependant, cette inspection devra &tra faite en compagnie de
1'Employeur ou de sor reprisentunt,

ARTICLE V1

'l.lh'\u‘l_& ,”Pl"b..’i; i) lﬂE - GONGLS -

HEURES DE TRAVAIL - FLd44iS:

Cingusnte=six (56) heures de travail consti-
tueront une semaine de travail et dix (10) heures de travail constitueront

une journde de travall pour les eamployées du sexe féminin,

HEUKES UE TRAVAIL = HOMMES:

C.nquante=six (56) heures de travail constitue-
ront une semaine de travail et dix (10) heures de tr .vail constitueront une

Journée de Lravail pour les employés du sexe masculinm,

Tout employé travaillant plus que le nombre
d'heures sentionnées duns celte convention pour une journde »u pour une se-

maine, sera payé temps ot demi pour ce travail supplémentaire,
CONGES :
Les jours sulvants sont considérés comme jours

de congés, FETE DU TRAVAIL, NOEL, JOUR DE L'AN, Tous les employés sont payés

pour Noﬁl. le ler de 1'An.

TRAVAIL DU DIMANCHE i1 JOUXS DE CONGES:

Les employdés travaillant les dimanches et jours

de congés seront payds temps double pour ce travail suppléuentaire,
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GAAANTIE Di THAVAILs Tout membre de 1'Union requis de ae rapporter

vour travalller eut garunti 8ire payé pour quatre (4) heures de tra=-

V-'lil.

ARTICLE V11

SALAIRE lﬂri;MS

Pendant toute la durde de ce contrat, les s laire:

miniaa sulvants devront ;rivaloir,

(a) Le salaire minimua de toute employée du sexe fé-
ainin sera de 24¢ de 1'heure,

(b) Aucune eamployée du sexe féainin ne recevra une
augaentation de moins de ,2¢ de 1'heure,

(¢) Le. camployde du sexe {éminin jayie X la scaaine
ne devront pas recevoir d'augaentation de moins de 1,12 par cemaine,
En aucun cas , le solaire des employée du sexe féuinin ne devra 8tre
@oins que 14,00 par senaine.

(d) L'Union reconnalt le procédé actuel de payér les
employés tr vaillant au morceau., Cep-ndint, les employ’s du -exe
féainin re deviont pas recevoir d'sugmentation de moins de 2¢
de 1'heure basée sur leur salaire régulier, En aucun cas, les sulai-
re ainiaum d'un employé travaillant au morceau ne devra 8tre moins
que le saleire ainimua de 1l'heure mentionnde ici. Les employés tra-
vaillant au amorcesu recevront une pgerortie de 25 de 1'heure adv nant
défectuo:ité de aachine ou ralenti ou awanque d'ouvrage, etec,

(e) Le s luire ainimum our les employés travaillart

au morceau devra étire de .25 de 1'heure,

CANS EXPERIE = FEMMES S

Les employés du sexe [éainin, inexpériaentées rocevront
«2,, de 1'heure pour les trols (3) premidres semaines, Les deux (2)
semaines suivantes , elles recevront 2¢ e 1'heure, Aprds la cinquidme
(5) semaine elles recevront um salaire basé sur 1'chelle établie

dans cette conver tion,

ECHL,
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Tout alde du sexe masculin recevra un ainimum de pas moins

que 40¢ de l'heure,
(a) Le salalre winiaum de tout employé du sexe masculin sera
de 40¢ de 1'heure,
(b) Aucun employé du scxe wssculin ne recevra une sugaerta=-
tion de woins que 2¢ de 1l'heure,
(¢) Les employés du sexe masculin payés ) la semaine ne doi-
vent pas recevoir d'.ugasentation de moins que 1,12 par seansine,
SANS EXPERINNCE - HOMMES: Les employés du sexe masculin , sans expérience,
recevront un ainlmm de 30¢ de 1'heure pour les trois (3) premi’res seamaine:
de service. Aprts la troisidme scamine d'apprentissage ils recevront un s lai-

re basé sur 1l'échelle Stablie dans cette convention,

ARATISKLRT = GiOUPE DV'EMPLOYES: Lorsque 1'Employeur désire et juge récessa re

de changer un employé d'um travail A un autre, l'employé recevra le plus haut

salzire 2 1'heure s'appliquant ¥ ce genfe de travall, tel que plus haut aen-

taiflﬂl'lé .

AGTICLE V111

PAS DE DIAINUTION DE SALAIRE:s Il n'y aura sucune diminution de salaire pour

ceux qui regoivent actuellemont plus que le ainiaum wentionné ci-haut, L'Em-
ployeur n'augaenter: pjas les heuros d'un employé sur s laire semostriel Buns
une cugnentation de s:luire proportionnée,

Dans le cas d'une diminution en cours, ou ré-en=

gageaent, la séniorité prévaudra,

ARTICLE 3

VACANCES: Une semuine de vacance payée scru sccordée durant les mols de mal
Jusqu'd septembre inclusiveaent, & tout employ er service deyuis lo ler mai
de 1l'annde précidente, Le salaire scr: payé d'aprds la moyenne des dix (10)
dernilres seasines précédent ladite vicance et pas moins que heures,
Tout membre qui a ¢été renvoyé de son travail ou qul s'est absenté de son tra-
vail ) cause de aalodie ot engayé de nouveau, scrz considéré comme un membre
qui a travaillé continucllement , & condition cependant, que ledit renvel ou

ladite maladie n'excide pas.
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soixan.e (60)  jours, ct 1l sura droit X sa vacance,

KCK = OfF: L'Employeur conscnt A ce gue le " CHECK-OrF SYSTEM "
goit employé pour la collection des conlri utlons levies p r 1'Unlon
sur sc¢s aembres employés par l'Eamployeur,

L'Eaployeur concent d ddduire ces cortribulions des on-
laires des employés ct d les verser % 1'Union duns les einq (5( jours,
Tout argent requ et collectd comme contribution ne sera
pes ajouté sux fonds de 1'Eaployeur mals surs ardé er dépdt pour le
énéfice de 1'Union. L'inion obticndra de ses membres l'autorité pour
1'Eaployour de collecter ces dites conirlbutions,
ARTICLE X1

Il c¢st entendu que 1'0Union peut ovolr un représentant di-

nent acerédité , reconnu comme "Stewurd" durs chaque plant et déuigné
par 1'Ulidon , Il sera de son devoir de recevoir toule plaint‘e et de la
présent r aux autorités, 1l est compris des deux parties que le "Ste-
word" devra voir % :e que les termes ot coniitions de cette Convenilon
solent obuervis et devra y coopérer de tout son pouvoir., Il est enten=-
du et compris cependant que les "Stewards" n'auront d'uutre cutorité
jue celle donnde en vertu de cette corvention,
ARTICLE X11
CONDI. IONS § NIialii.0: L'Ba loyeur fournira une vintilation addquate

des endroits ou se (=it le travail, Il doit sussi fournir wux employés
un apparteaent ou vestiaire confortable et sunitaire.
AJ !

TALIAU_ POUR LiS BULLETINS:  L'Employeur mettra 3 la disposition de

1'Union un tablesu placé X la vue des employds, Les avis portunt le
sceau de 1'uUnion y seront affichés,

sRTICLE L1V
PL.UETSs  L'Employeur consert & ge qu'iucun amcabre de 1'Union ne devra
briser une ligne de piquetteurs étaublie par 1'Union . Aucun usembre de

1'Union ne =cra royuis de faire un travail deaandé per 1'Employeur venant




d'un gutre plunt ou destir’ Y un autre »Hlunt ol il Yy &« da trouble,

ARTICIE XV

NO o TTER AGREL IENT: L'Unlon s'engaj e Y ne si ner aucun engareunent

a4v' ¢ aucun au.re Laployeur dansg

sur une base plus I'avorable que les termes et conditions ie cette Con-
vention,

Tous les employis de ‘uanderie concernés duna celte
Convention, qui s'enrdlent ou 5 rort appelés Y fulre leur service aili-
Laire, aurort droit, ) leur retour dins a vie oivile , } ontidre "3é-

niorité" quant ) la dute de leur preaier eaplol avee la Compapnie,

ARTICLE XV1

ALBITIAGEs Afin de promouvoir la plus entidére coopération entre les

deux partles e.L d 'alder ! la perforuince der termes de cette convertion,
et contre tout grief qui eut sur enir pendint 1a durde de -ette Conven-
tion, la procddure culvante sera employies

Tout employé ayant des riefs devra les discuter svee le
"Steward" de 1'détublisscaent” qui tentera 1'ajustesent avee le chef
du départeaent d'ol le Lrouble émane,

“1 aucun ajusteagent calis aissnt n'est conclu, l1l'a ent
d'el’f irces de 1'Union devra alors priscrler les yriefs au girunt de
la compagnie et si ancore aucune entente n'est obtenue, } un officier
plus 'dlevé de (a compagnie, Dans le c.s ol 1'Union locsle n'aurait
pos d'agent d'affuires, 1'Union désignera alors un de ses officlers
qui agira comme tel dans cette procédure,

Lorsqu'aueun arrungeascnt ne peut &tre corclu au cours des
démarches ;ricédentes, les griefs scront alors rownls ® un Comité d'ar-
bilrage Conjoint, sur deaande de l'une ou Jde 1' ulre partie concerrée
dians ce conirat, Le Comitd d'arbitroge Conjoint y Bera composd de
trois membres , un choisi par la Compagnie, un autre par 1'Union locale et le
trolsidme disigné par les deux premicrs amembre- nomm’s, ans le casg oY
les aembres choisis ar la compagnie #t par 1'Union ne s'entenicraient
pas cur le choix Ju troisieme membre en dedars de trois jours aprds
leur romination, 1'une ou l'auire des parties pe it stadresser - u Départenent

du Travail du Canada qui appointera 1le troisilme ascmbre, Le Comité
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d'arbitrage Conjoint devra se réunir dars les eing (5) jours sulvants
su noaination oL rendra compte de la déeision prise par éerit, pas
plus tard que einy (5) Jours ayrds la cldture des discussions,

I1 est entendu et compris que lorsqu'une décinion ent
rendue par ¢erit el signic psar deux dendites arbitres, ladite déciamion
sera finale et obligatclire et considérée comme faisant partle iu contrat
.ntre 1'Union et la Compagnie, el deaeurera or force Lout le temps de
la durée de la convention,

I1 est mutuelleaent cntendu qu'il n'y aura pas de ces-
agfion de travail durant les procédures d'ajusteaent ot de plus le
Comité d'Arbitrspge Conjoint ura pleine juridietion sur toute guestion
qui pourriit survenir, et qui re serait pas spécifiquement couverte,

par cette convertion et ui Jeviendrait un suj t de discussion,

DUKEE:

Cette Convention deieurera on foree jusqu'd un an de cette
date et trente jours (30) aprés l'expiration de ladite convention
1l'une ou 1'autre des deux parties ncut deaander par éerit X 1'autre
le renouvelleuent de la convertion, 31 aucun renouvelleaent n'est
desandé la convention deimeure en force pour une autre période d'un
el airsi de suite,
EN FOI DE JU0I, les deux parties ont signé, le Jour et l'an-

née plus haut aentionnde.

DATE A MONTREAL, Juébee , Canada, ce 14 Jour de julllet

k . D L] 19“‘

We PAQUETT . Y R
Repréncntant de 1'Unlon Inter-
nationale des Ouvriers de Buan-
deries, local No 278

EMILF. GILSERT BUILS GILBERT

Témoin, Téuaoin,




CUNVLNTION

CrITE CONVENTION , faite et conclue ce

par et entre

d'une part, ci-upris appelée " EMPLOY .UK " et 1'Union Internation:le des
Employés de bBuanderies, lLocul No, 278, une Union d'ouvriers affili‘e ) la

Fédération Américaine du Traveil", d'sutre part, ci-aprds appelée 1'UNIVN,

ALl ENDU JUL: Les deux pariles sonl désireuses de prévenir les grévﬂs t

contre=gréves, de naintenir sur une Lase uniforme, 1'échelle des salulrcs,
heures de travall et conditione paral les nembres de 1'Union , les particu-
liers et les corporations qui engagent des ouvriera de buanderie ou autres
ders des emplois ou ocoupations similaires, faciliter des arr:ngeaunts paci-
fiques de tous les griefs qui peuvent survenir de temps 3 autre ertre les
onloyin ; et

alioNDU JUE: C'est le désir et 1'intention de cette Conve' tion d'alder &

acintenir un Lt de vie noraal pour ceux qui travalllent dans de telles
industries et 3 cette Iin aider & lo m.inter nce d'une pratique efficace dar

dans 1'industrie,

1, ATTEC . ATIONS: L'Employeur reconnalt 1'Union coume seul ayent de liaison

vee leurs mploy’'s engagés pour la livraison des nettoyages et des lava, es

et autres catégories défiries,

2. EMPLOI3 DE L'UKI N

(a) L'Eaployeur corsent X n'engacer ue les mombres
en loi avee 1'Union, que 1'Union dési mera et 1'Union consent ¥ fournir de
tels eaployis ca;:bles de remplir d'une manidre s-tisfsisante les (oneli ns
que lcs Employours leur demanderont de remplir, Dans le cas ol 1'Union serait
incapable de fournir des chaufleurs aptes, 1'Ea loyeur jeut ecnga,er qui 1l
veut, a condition que ces chauffeurs .ans les deux (2) semaines de leur omplod,

rassent applic.tion pour faire partie de 1'Union et 1'Union corsent } les ad-

netire en autant qu'lls scront des sujets compétents,

3. SA TR Y |
(1) Lus chauffeurs de buanderie, ou chez les nettoyeurs

recevront per seaaine de commission sur tout la-

vage et nettoyage, incluart —omptes courantej m=is aucun chauffeur ne recevra

moins que par seaalne,




(b) Les vendeurs et livreurs en gros seuleuent , ne re-
cevront pas moins que sesessscsces par semaine pour un chiffre d'af-
falres jusqu'd cin; cents (£500.00) €t ve.ececevess par semaine
pour un chiffre d'affaires de pluy de eing cents dollara ($500,00)
I1 ect entenuu que si le chauffeur ramasse Jes effets am détail , il
sera’ payé & counndssion sur ceei,

(¢) Les chauffeurs de reldve ne recevront pas moins que
seessescsssees par semaine,

(d) Les ahaulfeurs apprentis, ou nouvellement expérinen-
tés, ne recevront pas moins que ...ece.csse. par semsuine, pour une
période de deux () seanaines, aprds quol 1ls recevront le méme o:laire

yue les chouffeurs réguliers,

4. gEP@: u'intérst au tﬂux de essasessesse O3 payé anuB].lE’-.flenh aux
emaployés qui auront déjd comptant un dépdt ) leur employe.r, Le dépdt

ne doit pas oxcédlr secesssdeces

5¢ CHECK~-OFFs Sur demande par ‘crit du checuffeur , l'employeur con-
ent & d’duire, le premler de chague nois, de son salaire commission
ou gepe, toute coniribution avnsuelle ou périodique par laquelle le

dit chauffeur est sujet & 1'Union et remettra le tout & 1'Union,

6, PRIOWITE: Dane le cos de vacinces, les plus anclens employés

en dale, auront droit de cholsir la route qui lui convient et laire
en sorte que pas plus que deux routes solent dérangées, Les employés

"aénlor" devront avolr la préférence des routes, ¢uand 1! u'agit de
cecessseasse dli au uwanque d'ouvrage ou Loute autre couse léyitime,
réduire le personnel, le dernier employé eng:pé sers le premler remercié
el quand ils sont engepds de nouveau, le dernlcr remercié sera le preudor
recnyapgo,

7« HAPPORT HEBDUMADLiE: Un rupport hebdonadeire s ra donré 3 chaque

chauffeur 2 1la fin de chajue scusine,

8, DIVI3ION DES w)UT45S: le chauffeur dort ls route est divisde aura

le premier cholx sur les routes et pendant six (6) mois, il recevra
une compensatlon de pas moins que la moyenne de ses ga es durant les

trois (3) derniere aois précédent le division de sa route,

9¢ AVIS DE RENVOI: Aucun employé re :cra reacrcié sans raison vala-
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ble, Une esomaine i's is doit 8tre donr’e au chauffeur ¢n Jucun cus de
renvol exceplé dars un cas de azuvaise conduite ou malhonnéteté., lLes om-
ployds quittant leur emplod dolvont dorner une semaine d'avie 3 lour oa -
ployeur.

10 PAS Do ibuitliddlaTIONs Il ne dolt pas y avolr de rderiaination conire

un employé qui a'ocoupe d'activités e 1'Union, asis les ctivités de L'U-

nion ne sont pas permlses durant les heures de travail,

11, COUNGES: Les jour sulvant sort considérés conme jours de congés s=ans

déduotion de payes NOLL, JUUR DE LYAN,FEIE U THAVALL,

12, JiC NCES: Les ecaployds travaillant depuis un an auront droit Y une se-

axine de vac.rces payés,

13, RLGL.4NIS: L'dmployeur sura droit d'éta 1ir & sa-discriminacion les
rdglesenls ju'il juyera écessalres et propices sour la bonne corduite de
son établissenent, lemquels devront &tre observés par les employés, de na-
ritre A diriger leurs fonctions et lu rature de leur travall; 1'Union re-
connalt ces droits dudit Eaployeur on autant que ces lois  t rdylemsnte ne

conirediscnt pas les conditlons de cette corvention,

l4. PAS DE REDUCT : Cette convention ne peraettra pas de diminution dars

les affalres des employés qul regolvent maintenant jlus ue le ainiaum,

15 SURVICE AILI1.Iiks Dans le c¢.s8 d'un caployé devenant enpgugé au service
de son Pays, il aura iroit ) son emplol et 2 scs droits de "senior" ) son rep

Lour du Jervice,

16, UNIrOnMiS: 31 1'Employeur exije que son eaployé porte un uriforme (quel=
conjue, 1'Employeur s'enga, e & fournir et ray’ tel uniforme, Cet uni orme sera

aujet aux exipgences des szisons,

17. PLQULDURE AU AaVALLs L'Eaployeur re jrocéders pas A aucun traveil ,our

ucune personne, firae ou corporstion engapde dans 1'industrie de Luenderie ,
pendant une piriode oh ledit clicnt cst en grdve ou piquettd par aucune

Union 1¢, itias,

18, AVIS: L'Employeur aettra & la disposition de 1'Union un tableau placé

la vue des eaployés , ol les uvis ou bulletins Je 1'Union portant le sceau de

1'Union, seront affiché; t ol ils deaeureront jusqu'd ce que le "Stew rd" l-s

enldvent,
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L'Employeur consent X ce qu'aucun membre de 1'Union
devra briser une ligne de plquettours ¢tablie par 1'Union ) amoins que

1'Union ne l'autorise,

20, JHOP CHAIR4AN: Le Shop Chairaman s ra appointé par 1'Union ou élu par

le planty 11 agira au nom de 1'Union en rapport .vee les questions qu'il de-
vra diseuter quant twux conditions de trovail ot sutres sujets de discussion
d'aprds les instructions du Comité Exdécutif de 1'Union Locale ', 273, et
pendent 1. durife de son termg conne "Chairman" jfouira d'une pleine eutorité

sur tous les employis,

2le ARBIIHAuE: Toute guestion qui n'est pas couverte par cette convenlion,
ul affeoteralt les conditions de travail et qui re pourriit 8tre réglée

Gans les guarente-hult (48) heures, sera su'ctte )

un arbitrage , Un Arbi=-
tre sera cholsi par chacune des deux parties re. pectives, Ces deux rbitres,
81 incipebles de s'entendre devront cholizir un troisidae. Leur déclision majo-
ritaire sera corsi éréec comme i'irale ;our chicune des deux parties,

(b) °1 une discussion s'é1dve e ropport svee cette corven-
tion, qui re peut &ire réglée duns les juirarte-huit (48) heures, 1'une des
partles peut adress.r une requéte par ‘crit ' 1'autre partie lui désignant
1'arbiire qu'elle a choisi et lul desardant d'en désigner un } son tour dars
les vingt-quatre (24) heures, Ces deux arbitres on choisiront un Lroisidue
1ls devront en ulte se réunir et régler la discussion dons la semaine qui ouit
la denande d'irblirage, Il est entendu que pcndant les délibérations, 11 n'y
cura zucune gréve, La décision majoritaire scra finale et obligatoire pour le

deux parties,

22, Il est entenliu o. compris que les conditions de cette corvention veror t

rétroactive du Jour “de AD. 1944,

23, CEITE CulNV 11IUN deseurera en force Jusgu'au Jour de

veliey 1945, ¢t trente (30) Jours avant la date Je 1'expiration de cette con-
vention , un ou l'autre des deux partics peut dewander par cerit le renouvelle=-

4 nt de ladite convention, 51 aucun rerouvelledent n'est leiand<, 1l: convention

deeurera en force jour une période d'un (1) an ot ainsi de suite,
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N FOI DE UOI , les parties ont siyné le jour de 1'année tel que

plus haut mentionn<,
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UNION INILRNATIONALY DES OUVAINRZ
DE BUAMDERIVG, LOCAL MO, 278,
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