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L ’Ecole de formation M.K.O.
Une réputation d’excellence
ans le domaine
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Depuis sa fondation en 1984, au-deld de 1000 Mﬂ(e)a ont
gradué 2 'Ecole de formation M.K.O.

Clest en acquérant des outils 2 la fine pointe de la ie et en
appliquant des méthodes évolutives que I a su
développer et hisser sa crédibilité au plus haut rang.
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Mercredi 28 aoit 2002, 19h
5365, boul. Jean-XXIII, local 201
Trois-Rivieres-Ouest

Nous sommes présentement en période
. de préinscription.

Réservez dés maintenant, nombre de places limité!

Depuis ses débuts, il y a prés de 20 ans,
I'Ecole de formation M.K.O. spécialisée
dans I'enseignement de la massothérapie,
la kinésithérapie et I'orthothérapie n'a ja-
mais cessé de perfectionner ses cours
pour, aujourd’hui détenir une réputation
plus qu'enviable dans le milieu de la forma-
tion professionnelle.

C'est en acquérant des outils a la fine
pointe de la technologie actuelle, en appli-
quant des méthodes pédagogiques évoluti-
ves et en s'entourant des meilleurs collabo-
rateurs que |'école a su évoluer et hisser sa
crédibilité au plus haut rang.

Jusqu'a présent, au-dela de mille étu-
diants et étudiantes ont gradué a I'Ecole de
formation M.K.O.

Une formation d’avenir

Si le nombre d’'étudiants n’a jamais ces-
sé d'augmenter depuis ses débuts, cela
tient, bien sar, au niveau élevé de formation,
mais également a I'engagement de I'école
a rechercher des projets d'aide a I'emploi
pour ses finissants.

On peut, par exemple, parler de préven-
tion en usine, de travail comme conseiller
en médecine alternative, de clinique en fi-
bromyalgie, etc. C'est sans compter, évi-
demment, sur I'embauche sans cesse crois-
sante de thérapeutes dans les centres de
santé, de chiropratie et de physiothérapie.

Par ailleurs, puisque les cours sont re-
connus, ils sont entierement déductibles
d'impdts, tant au provincial qu'au fédéral.
Vous aurez aussi la possibilité d'émettre
des regus a vos clients éventuels pour fins
de remboursement par I'assurance.

Equipement et hygiéne
Un autre atout important de I'Ecole de
formation M.K.O. est toute cette attention
portée a la pratique. Les cours offerts a

| temps plein ou a temps partiel, d'une durée
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variant de un a trois ans, se composent
d'une solide théorie dans I'une ou l'autre
des disciplines enseignées, mais égale-
ment de multiples heures d'apprentissage
pratique.

Pour ce faire, I'école dispose d'outils va-
riés, tels de nombreuses tables ajustables,

des coussins ergonomiques et méme des
chaises de massage permettant une prati-
que rapide sans nudité.

Les gens croient a tort qu'ils ne peuvent
recevoir de massage sans se dévétir. Ces
chaises avec accoudoir, par exemple, per-
mettent un massage méme en milieu de tra-
vail.

Les régles d’'hygiéne y sont également
enseignées, de méme que la pratique d'uti-
liser des papiers jetables pour garantir la
propreté des appareils et le respect des per-
sonnes.

Somme toute, I'Ecole de formation
M.K.O. en est une sérieuse et reconnue
pour qui veut devenir massothérapeute, ki-
nésithérapeute ou orthothérapeute. A preu-
ve, tous ces étudiants et étudiantes venus
de partout en province, qui aujourd’hui
exercent dans différents milieux reliés a leur
apprentissage et qui entretiennent par leur
pratique sérieuse, la bonne réputation de
I'école.

Bient6t trois écoles

L’Ecole de formation M.K.O. est située
au 5365, boulevard Jean-XXIll, suite 201, a
Trois-Rivieres-Ouest. Il y en a une autre
dans la région de Québec, au 2336, chemin
Sainte-Foy, a Sainte-Foy et trés prochaine-
ment une autre école verra le jour au Sa-
guenay plus précisément a Jonquiére. Infor-
mez-vous sur nos prochaines soirées
d'information en composant le 370-5191 ou
sans frais le 1-800-888-3811. Aussi visitez le
site Internet de I'école a I'adresse suivante:
www.masso-mko.com
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http://www.masso-mko.com

Trouver un emploi,
c’est possible

Avec le Club de
recherche d’emploi

Le Club de recherche d'emploi of-
fre une session intensive de recher-
che d’emploi de groupe, d'une durée
de trois semaines, qui permet de trou-
ver un emploi grace a une meilleure
connaissance de soi, a un réseau de
contacts téléphoniques avec les em-
ployeurs, a des entrevues de sélec-
tion bien préparées, a un curriculum
vitae bien congu, bref, a une méthode
qui réussit et qui s'adresse a tous et a
toutes. Prés de 85% des partici-
pants trouvent un emplol.

De plus, cette année, le CRE offre
des services individuels aux person-
nes désireuses d'obtenir un travail. lis

sont présentés sous forme de blocs
d'activités et concernent la rédaction
du curriculum vitae, des lettres et de
la carte professioiinelle, les pistes
d'emploi et le contact direct avec
I'employeur ainsi que les techniques
et la simulation d'entrevue

La formule trois semaines et les
services individuels sont gratuits et
subventionnés par Emploi-Québec
Mauricie. Les locaux du CRE sont si-
tués a Trois-Riviéres (3675, Chanoi-
ne-Moreau, local 108-B - 370-3660) et
a Shawinigan (500, rue Broadway -
537-0354) et les services sont offerts
pour toute la Mauricie.

IMAGE-MEDIAMAURICIE: PATRICK BEAUCHAMP

La dynamique équipe du Club de recherche d'emploi se compose de Natasha
Francoeur, Sylvie Bouchard, Julie Laurendeau, conseilléres en emploi. Debout: Lucie

Auditions a I’école les
Artist-O-crates

L'école les Artist-O-crates connait un tel succes depuis sa
fondation en 1998, qu'elle devra faire face en septembre a des
demandes qui dépasseront sa capacité d’accuell. C'est pourquoi,
les candidats seront dorénavant sélectionnés par le biais
d’auditions. Ils seront ensuite encouragés a developper des
habiletés dans plusieurs volets artistiques durant la prochaine
année, a se dépasser sur le plan créatif et a parfaire leur
personnalité.

L'école, dont le mandat est d’explorer le talent chez les jeunes,
s’est batie en peu de temps une réputation d’excellence grace a son
professionnalisme, mais aussi grace a la passion et au devouement
de sa directrice, Mme Thomaly Métivier.

Pour toute information concernant les auditions de I'école les
Artist-O-crates, veuillez composer le (819) 375-3434.

Poudrier, agente de bureau, Louise Déry coordonnatrice, Josée Mailhot, conseillére
en emploi, Nicole Brouillette, agente de bureau. Absente: Cyndie Arsenault,
conseillére en emploi.

Mauricie / Bois-Francs

* Notre but : vous aider RAPIDEMENT a trouver un EMPLOI
* Curriculum vitae ' '
* Technique d'entrevue

* Contacts avec I'employeur &

* Recherche sur Internet M AINTEN ANT
Louvert a

Formation de 3 semaines
INFORMEZ-VOUS !

Prés de
“ 8D 7

placement
+ Conseillers expérimentés
Services

RENCONTRE D'INFORMATION

20 aout, 9 h 30, pour Trois-Riviéres, Cap-de-la-Madeleine
3 septembre, 9 h 30, pour Shawinigan, Grand-Mére et les environs

activite a ete
réalisee grice s Maide

[+ N+ ] d Empior-Quebec.
" Téléphonez pour vous Inscrire centres locaux d emploi
ii [+ )4 de Trois-Rivieres et de
e Cap-de-la- Madeleine,

T1ois Riviereslet Capidesla:Madeleine 1(8,19).3 /702366 0
Lll- (Shawinigan! ;

o
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«Je gagnais bien ma vie avec mon se-
condaire 3, mais |'étais craintive, insécure
face a I'avenir, j'avais besoin de mon di-
plome d'études secondaires. Impossible
de laisser mon emplol et aller dans un
centre de formation, |'ai donc opté pour la
formation a distance».

Dans son affirmation, Mme Aline Game-
lin traduit bien la réalité de plusieurs adultes
(16 ans et plus) en 2002. La formule d'ap-
prentissage a la maison résout bien les pro-
blémes de transport, d'horaire, d'environne-
ment, de gardienne; en effet, vous
poursuivez vos études chez vous, selon vo-

-

ACHETFZ NIRECTEMENT DU MANUFACTURIER
TOUTE LA LITERIE A PRIX DE GROS
RESIDENTIELLE

COMMERCIALE
INSTITUTIONNELLE

EN AOUT ET SEPTEMBRE SEULEMENT
SUR PRESENTATION DE CE COUPON

La formation a distance
Une formule gagnante pour Aline Gamelin

tre horaire et a votre rythme.

Depuis 1996, la Commission scolaire de
la Riveraine est mandataire du service de
formation a distance pour les régions Mauri-
cie, Centre-du-Québec et depuis 1999, pour
les régions Bas Saint-Laurent, Gaspésie et
fles-de-la-Madeleine. Riches de leur expé-
rience, les conseilléres peuvent vous infor-
mer et vous guider dans vos choix de forma-
tion parmi toute une gamme de cours offerts
tels : dipldome d'études secondaires (D.E.S.),
dipldme d'études professionnelles (D.E.P.)
en secrétariat et en comptabilité, cours préa-

OBTENEZ 50 $ DE RABAIS A
L'ACHAT D'UNE CONFECTIONSUR
MESURE DE 500 $ AVANT TAXES ET PLUS

CODE POSTALE

300, 7° Avenue, Grand-Mére (819) 538-7873

Montréal Lanaudiére Bellefeuille
9170, Airfie 2911-A, route 131 Nord 905, boul. La Salette
LaSalle Notre-Dame-de-Lourdes

Mme Aline Gamelin de Saint-
Charles-de-Drummondville, 33 ans,
meére d’une petite fille et aide-
cuisiniére a temps plein chez Le
Roy Jucep, a réussi tous les cours
et a obtenu son Dipléme d’études
secondaires en étudiant a la
maison.

lables exigés pour les études post-secondai-
res, formation de main-d'oeuvre en mécani-
ques fixes, perfectionnement et mise a
niveau en francgais et en anglais.

«J'al été bien accueilllie, on a cru en
moi et on m'a supportée tout au long de
ma formation. J'ai été surprise et fiére de
mes résultats. En quelques années, tout

}_ualiii de

*FLEVRISTERIE
GRANPES CULTURES

*HORTICULTURE ORNEMENTALE
LANCEMENT P'UNE ENTREPRISE

MECANIQUE AGRICOLE

PROPUCTION PE BOVINS PE BOUCHERIE

Quelques places' sont disponibles
dans certains programmes 4

NOUVELLE
SESSION
FEVRIER

2003

FORMATION SUR MESURE DANS DIFFERENTS DOMAINES
Découvrez nos programmes
ean.csriveraine.qc.ca

(819) 293-5821

_ e COMMISSION SCOLAIRE poste 363
X! £ de la Riveraine ﬁ

vie, je la cultive |

agriculture de Nicolet

en élevant ma fille et en travaillant a
temps plein, j'al obtenu tous les crédits §
exigés par le ministére de I'Education
pour I'obtention du dipléme d'études se-
condaires. Je me fais désormais confian- §
ce pour d'autres formations, au besoin», §
ajoute Mme Gamelin.

En formation a distance, I'apprentissage
est soutenu par un fonctionnement efficace ‘
un service-conseil compréhensif et motivant, §
du matériel scolaire adapté, des enseignants
disponibles, des modalités d'inscription sou-
ples et un service rapide de livraison du ma-
tériel. Tout ceci entraine un taux élevé de
réussite.

«Comme J'al obtenu un VRAI dipléme
de secondaire 5, |'ai d( déployer toute ma
ténacité, ma persévérance et mon autono-
mie. Mon entourage aussi y a participé. §
Bien sdr, rien n'est facile, ni gagné d’avan-
ce, mais si je I'al fait, c’est parce que c’est !
faisable et tellement satisfaisant. J'al cru
en la formation a distance. Merci d'avoir
cru en moi !», s'exclame-t-elle.

L'équipe de la Formation a distance se
fera un plaisir de vous informer si vous com-
muniquez, en tout temps, (boite vocale) aux t
numéros suivants : 819-293-5821, deman-
dez Formation a distance,
1 B0O 295-5442 poste 313.

ou

PROPUCTION NORTICOLE
PROPUCTION LAITIERE
PROPUCTION PORCINE
REALISATION P'AMENAGEMENTS
PAYSAGERS

a l'automne "

Ecole o agriculture de Nicole!
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Des ecoles pour vivre et

Ecole d'agriculture de Nicolet
Ecole commerciale de la Riveraine COMMISSION SCOLAIRE

Ecole secondaire Jean-Nicolet . - e
I:'Zcole secondaire La Découverte dC la QN@I&I&G
Ecole secondaire Les Seigneuries *

Education des adultes
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La grande équipe de COMSEP sous la su M‘porvlslon de Mme Sylvie

hoto : Andrée Alarie, Mme

ourville.

Tardif. Absentes et absent de la
Anne-Marie Leduc et M. Michel

COMSEP

offre des formations pour aider
des personnes a reprendre e

Pour renseignements : 378-6963
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Centre d'organisation
mauricien de services
et d'éducation populaire
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COMSEP
Une formation
adaptée aux

besoins des

COMSEP est un organisme qui s'impli-
que depuis 1986 dans la communauté afin
d'améliorer les conditions de vie des per-
sonnes a faible revenu. Prés de 4 000 per-
sonnes participent chaque année aux diffé-
rentes activités du centre. Les personnes
membres peuvent choisir parmi une muititu-
de d’activités d'éducation populaire : théa-
tre, cuisines collectives, collectif hommes,
collectif femmes, comité de familles mono-
parentales, comptoir vestimentaire, comité
jeunes.

COMSEP posséde aussi un programme
de formation continue de tout genre. Certai-
nes personnes choisiront les ateliers de lec-
ture et d'écriture de niveau débutant ou plus
avancé et d'autres prioriseront les différen-
tes formations préparatoires a I'emploi.

Plus de 75 personnes décident a chaque
année d'améliorer leur potentiel en frangais,
en mathématiques et en informatique. I
s'agit d'outils importants pour prendre sa
place dans la société.

De plus, lorsqu'une personne se retrou-
ve sans travail ou qu'elle a été exclue du
marché de I'emploi pendant un certain
temps, elle doit souvent faire face a des pro-

personnes

blémes financiers, a l'isolement, a la détério-
ration de son réseau social et méme sou-
vent a une perte de son estime personnelle
L'accés a I'emploi devient donc une problé-
matique a laquelle il faut répondre.

Ayant développé une expertise et une
connaissance de cette problématique
COMSEP possede plusieurs atouts pour dé-
marrer des projets de formation adaptée aux
personnes peu scolarisée, des projets qui
misent sur les capacités et les expériences
des personnes participantes. Le taux de
réussite de placement s'éléve a plus de
80%. Grace a la formation préparatoire a
I'emploi de COMSEP, chaque année plus de
80 personnes retournent au marché de I'em-
ploi.

Le choix des formations préparatoires a
I'emploi qui seront offertes cette anneée
sont : cuisine, aide domestique et manoeu-
vre-étalagiste.

Si vous avez besoin d'informations con-
cernant autant la formation préparatoire a
I'emploi que I'alphabétisation, n’hésitez pas
a communiquer avec les personnes respon-
sables du dossier chez COMSEP au
378-6963.

Josée Sauvageau, >

' CLINIQUE D’ ORTHOPHONIE '

Vmulllulmoind’ddo?

ﬁ ¥ |l ne prononce pas clairement

¥ |l parle peu ou pas, s'exprime par gestes

¥ |l hésite, bégaie, comprend mal les consignes

¥ Ses phrases sont incomplétes ou mal organisées
¥ Il manque de vocabulaire

¥ A partir de trois ans et service aux adultes

10
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A I"'Université du Québec a Trois-Rivieres

L’étudiant au centre des préoccupations

L'UQTR accueille chaque année en-
viron 10 000 etudiants qui viennént de
partout a travers le Québec et aussi de
I'étranger. A 'UQTR, il y a une multitude
d'exemples de succes. En effet, nos étu-
diants sont loin de passer inapergus
lorsqu’ils prennent part aux divers con-
cours et compétitions universitaires et
ce, tant a I'echelle provinciale que natio-
nale. Nos professeurs et chercheurs
sont, quant a eux, renommes dans leurs
domaines respectifs. Le fruit de leurs tra-
vaux de recherche ou encore la qualité
de leur enseignement sont fréquemment
soulignés par l'attribution de différents
prix.

Des programmes novateurs
et reconnus

L'UQTR offre a tous les cycles d'étu-
des un large éventail de programmes
dont certains sont unigues au Québec
comme le doctorat de premier cycle en
chiropratique, les baccalauréats en prati-
que sage-femme, biophysique, commu-
nication sociale, loisir, culture et touris-
me et recherche opérationnelle. L'UQTR
se démarque également en offrant des
doubles baccalauréats combinant ma-
thématiques et informatique, mathémati-
ques et enseignement au secondaire ou
encore physique et informatique.

Les DEC-BAC en sciences compta-
bles et sciences infirmiéres et le bacca-
lauréat intensif en sciences comptables
sont d'autres exemples de programmes
originaux qui font la renommeée de
I'UQTR. De plus, I'offre d'une quarantai-
ne de programmes de cycles supé-
rieurs, une trentaine de certificats et au-
tant de programmes courts prouvent
que I'UQTR sait s'ajuster aux besoins de

0

Ré ez VO

Liste des cours offerts :

* couture pour débutants

* perfectionnement en couture

« dessin de patrons (coupe a plat)
* pantalons pour dames

* pantalons pour hommes

@cole

rla

13, rue Duguay, Cap-de-la-Madeleine

* couture pour adolescent(e)s

* coupe et couture intensives

* possibilité de dépannage en
couture

* COUrs prives sur rendez-vous HELENE HEROUX

INFORMATION ET INSCRIPTION 375-6657

Mathieu Doucet, finissant en
génie industriel, a remporté la 3e
place a la Compétition
canadienne d’ingénierie pour la
conception de sa chaise
ergonomique.

sa clientele et de la société.

Mettre en pratique

ses connaissances
Acqueérir des notions théoriques est
une chose... étre en mesure de les appli-
quer en est une autre. Faire un stage en
milieu de travail est un excellent moyen
de bonifier sa formation universitaire,
tout en se familiarisant avec la pratique
professionnelle. C'est pourquoi plus de
70% des programmes de baccalauréats

d’ldrlenne

propnetaire

comportent des activités de stages. Que
ce soit dans les petites ou moyennes
entreprises voire au sein de multinatio-
nales, les étudiants de I'UQTR propa-
gent leur dynamisme, leur passion et
leur savoir-faire dans des activités de
stages ou d’'échanges au Québec et
partout a travers le monde!

La recherche dans

. des domaines d'avenir

A I'UQTR, une place importante est
accordée a la recherche. De nombreux
regroupements de chercheurs sont pré-
sents en nos murs et permettent a notre
etablissement d'apporter une contribu-
tion distinctive au sein du réseau univer-
sitaire. Au fil des ans, 'UQTR a d'ailleurs
développé une expertise de calibre inter-
national dans plusieurs champs de re-
cherche. Au cours des prochaines an-
nées, 'UQTR misera particulierement
sur le développement des secteurs sui-
vants : les technologies des pates et pa-
piers, I'hydrogéne comme source alter-

native d'énergie, |'électronique
industrielle, l'écologie des systémes
aquatiques, les neurosciences, les re-

cherches sur les PME, les études qué-
bécoises, I'enfance et la famille et les
sciences de |'éducation.

233-9368

Vie sociale, culturelle, sportive

Le dynamisme des eétudiants de
I'UQTR est tangible et donne lieu a une
foule de manifestations académiques,
culturelles et sportives. Que ce soit a la
radio CFOU, a la Chasse-Galerie, a la
Course chiropratique, au Carnaval étu-
diant, au Club action marketing, au sein
de la troupe de théétre ou encore dans
une équipe des Patriotes, chacun pourra
participer ou s'engager lors d'activites
parascolaires diversifiées et enrichissan-
tes.

Etudier et vivre a 'UQTR, c'est opter
pour un etablissement qui se démarque
depuis plus de trente ans par la qualité
des formations qui y sont offertes, par
I'engagement constant des enseignants
a I'égard des étudiants et par une vie so-
ciale et culturelle diversifiee qui regne en
ses murs. Un choix tout indiqué pour
profiter au maximum de son passage a
I'universite !

Information et inscription pour la ses-
sion automne 2002 : mardi 20 aolt et
mercredi 21 aolt de 8h a 20h au Centre
de ressources multiservice du Pavillon
Albert-Tessier. Journée Portes ouvertes
samedi 9 novembre de 12h a 16h.

reraeny |
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Cest le

A L'ACHAT dune
paire de chaussures
pour enfant,

- cl

et bien d'autres

COUREZ LA CHANCE de gd
l'un des deux prix suivants:

une trottinette (valeur 19999 §)

en collaboration avec

ot une planche a roulette (valeur 13000$) SPOrts _
experts

MOLUUNSLUL LA l«l/’bte MmMemA 1L/

NOUN 48

tél.: 376-2413

Chez Chaussures Caron

Inauguration
d’une nouvelle
boutique

Chaussures Caron procédait ré-
cemment a I'agrandissement ZJc
ses locaux au 4830, boulevard des
Forges a Trois-Rivieres en y ajou-
tant 1 200 pieds carrés, une superfi-
cie qui aura permis d'accroitre sub-
stantiellement son département de
chaussures pour enfants et réamé-
nager ceux pour femmes et hom-
mes.

Désormais donc, les parents
désirant chausser leur enfant auront
accés a un tout nouveau local plus
attrayant, plus coloré mais aussi
plus facilement accessible. Cepen-
dant, deux choses n'ont pas chan-
gé... le professionnalisme du per-
sonnel en place et limmense
variété de chaussures disponibles
de tous les modeles et de toutes les
couleurs

On retrouve en effet, chez
Chaussures Caron pas moins de
3000 paires de chaussures pour
enfants. Qu'il s'agisse de chaussu-
res mode, de chaussures d'athiétis-
me, de sandales, de bottes ou
méme de chaussures a semelles
non marquantes, Chaussures Ca-
ron les a toutes et plus encore car
on y trouvera egalement toute une
gamme d'accessoires dont les sacs
a dos ou méme les sacs d'écoliers

UN CENTRE

D'AJUSTEMENT RECONNU

De plus, en achetant chez
Chaussures Caron vous obtiendrez
un service des plus personnalisés
offerts par des conseillers qui pren-
dront le temps de répondre aux dif-
férents besoins de la clientéle en
ayant comme priorité le confort des
pieds de vos enfants. Vous profite-
rez aussi d'un vaste inventaire de
pointures et de formes qui permet-
tent d'ajuster les différentes mor-
phologies de pieds.

Chaussant les pieds des tout
petits depuis maintenant 65 ans,
Chaussures Caron jouit d'une bon-
ne longueur d'avance sur la concur-
rence en matiére de choix et con-
fort. Et avec le réaménagement de
la nouvelle boutique pour enfants,
acheter des chaussures pour les
jeunes n'aura jamais eté aussi
agréable et facile.

Enfin, tout achat de chaussures
pour enfant chez Chaussures Ca-
ron du 4830, boulevard des Forges
a Trois-Rivieres, vous donne la

chance de participer au tirage au
sort d'une trottinette ainsi que d'une
planche a roulettes valant respecti-
vement 200 $ et 140 8. Cette pro-
motion est en cours jusqu'au 30
septembre.

bonne
rentrée
scolaire
a tous!
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| 'orientation

Un pas vers le bonheur au travail

Le travail fait partie intégrante de
la vie de la plupart d'entre nous. Si on
y pense bien, on y passera pas moins
de 40 ans et peut-étre méme plus
pour certains. Quarante ans, a 40
heures par semaine, on est mieux
d'aimer ce qu'on fait! Mais voila, la
carriere est de plus en plus com-
plexe, parce que les possibilites sont
de plus en plus nombreuses. Alors
qu’autrefois, les choix étaient trés li-
mités, se transmettaient de généra-
tion en génération et étaient méme
restreints a certaines classes socia-
les, aujourd’hui les professions sont
innombrables et I'école accessible a
tous.

C'est devant ces multiples possi-
bilités souvent que plusieurs person-
nes s'y perdent. Parfois ils ne savent
pas du tout quel choix faire, ils se ren-
dent compte en cours de formation
que leur choix ne leur convient pas,
qu'ils ont changé et que le choix ne
leur correspond plus. C'est entre au-
tres dans ces situations qu'un con-
seiller d’orientation devient fort utile.

Le conseiller d'orientation guide le
client dans sa réflexion; sans aide, il
est trés facile de s'y perdre | «Je dis
toujours a un client que ce que je
veux quand il quittera de mon bu-
reau, c'est qu'il ait fait son choix
mais surtout que celui-ci soit réflé-
chi. En d'autres mots, je veux qu’il
sache dans quoi il s’embarque
avant de s'investir dans une forma-
tion ou un emploi», affirme Daniéle
Lefebvre, conseilléere d’orientation
chez Stratégie Carriére. Car bien sou-
vent les gens choisissent une option
sans y avoir bien réfléchi, sans avoir
vraiment exploré la réalité du marché
du travail dans ce domaine et sans
avoir bien défini ce qu'ils veulent et ce
qu'ils sont

Une bonne orientation requiert
d'explorer et de définir ce qu'on aime,
ce qu'on est capable de faire, ce qui
est important pour nous et également
ce qu'on peut investir compte tenu de
nos contraintes. «ll est évident que
la notion de choix n'est pas la
méme pour une mére monoparen-
tales de 3 enfants et un jeune de 18
ans qui habite chez ses parents; les
réalités ne sont pas les mémes»,
précise Josée Beauséjour, également
conseillére d’orientation chez Strate-

gie Carriére

Le rble du conseiller d’'orientation
est parfois méconnu. Certains s'atten-
dent a ce que le conseiller d'orienta-
tion leur dise quoi choisir ou encore
que les tests décident pour eux. En
fait, le conseiller d'orientation guide
I'individu dans sa prise de deécision. Il
l'aide a se connaitre en utilisant des
tests psychomeétriques, du conseling,
des exercices d'introspection et I'aide
a connaitre le marché du travail et le
monde scolaire. Mais en tout temps,
la réussite de la démarche dépend de
I'implication du client. |l est important
que celui-ci réfléchisse, se documen-
te, lise, s'analyse. «<En 3 ou 4 heures,
on ne peut pas connaitre le client
parfaitement. |l est donc important
que celui-ci participe activement a
la démarche. Aprés tout, c’est lui
qui travaillera dans ce qu'ill a choisi.
lis est en mesure de faire son
choix; il a tout simplement besoin
d'étre accompagné afin de vérifier
toutes les implications de son futur
choix de carriére», mentionne Josée
Beauséjour.

L'orientation est au coeur des
préoccupations de tous ceux qui sont
confrontés a la carriéere. Que ce soit
un adolescent qui désire choisir une
formation, un travailleur qui désire se
réorienter ou encore un adulte qui dé-
sire préciser les domaines dans les-
quels il veut travailler pour ensuite
s'intégrer au marché du travail;
I'orientation répond a un besoin trés
présent dans notre société. Les con-
seillers d'orientation sont la pour vous
accompagner dans vos préoccupa-
tions professionnelles ou scolaires
«ll ne faut pas hésiter a rencontrer
un conseiller d’orientation. |l arrive
souvent que des clients nous di-
sent qu'ils auraient di consulter
bien avant. lis auraient peut-étre
ainsi évité des changements fré-
quents de formation ou d'emploi
ainsi que les colts psychologiques
et financiers associés», nous dit Mé-
lanie Savary, conseillére d'orientation
chez Stratégie Carriére. Etre heureux
au travail, n'est-ce pas la une bonne
partie du bonheur ?!

Source : Zoé Caron,
conseillére d’orientation
chez Stratégie Carriére

resy

Vous voulez...

* Valider un programme de formation;

® Choisir une profession d'avenir;

® Effectuer un retour aux études;

® Faire le point sur votre cheminement de carriére.

--»

Notre équipe de conseillers en orientation peut
vous aider a répondre a ces besoins et a identifier
les options gagnantes.

Vous pouvez recevoir ces services gratuitement grace

Pour plus d'informations contactez le: 373_ 1726

.

a la collaboration financiere dEmploi-Québec Mauricie.

Membre de 'Ordre des conseillers et consellléres d'orientation Emplol
et des psychoeducateurs et psychoéducatrices du Québec.

Québec mar

Mauncie
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La réputation de la boutique Gérald La-
vergne n'est plus a faire dans la région de
Shawinigan. Riche d'une tradition de quali-
té qui remonte a plus de 56 ans, la bouti-
que se fait un point d’honneur de toujours
étre a I'écoute de sa jeune clientéle et ce,
de maniére a constamment lui fournir les
vétements et accessoires mode qu'elle dé-
sire se procurer.

Il fut une époque ou la clientéle choi-
sissait ses vétements depuis les étalages
offerts en boutique sans trop se poser de
question. Sauf que les temps ont changé
et aujourd'hui les jeunes de moins de 20
ans savent ce qu'ils veulent porter et exi-
gent de la qualité et des marques particu-
lieres. Ceci, la boutique Gérald Lavergne
I'a compris et c'est d'ailleurs ce qui fait sa
force aujourd’hui. En effet, tous les jeunes
savent qu'ils trouveront en magasin exac-
tement ce qu'ils recherchent et en plus, au
prix les plus concurrentiels qui soient.

Gerald

Cilhelcle’a”

Salle de

Private » Tommy Hilfiger - Bad Bones « Orage * Kaboo * Bodyguard

jeux pour les enfarvts!

La boutique Gérald Lavergne
Pour les jeunes qui exigent plus

UNE GRANDE VARIETE

La boutique Gérald Lavergne dispose
d'une variété impressionnante de véte-
ments et d'accessoires mode de grande
qualité or, pour faciliter le choix, le tout a
été regroupé en trois grands secteurs. Il y
a d'abord les vétements pour les 7 a 20
ans, a l'entrée du magasin. Puis, un peu
plus loin on retrouve tout ce qui faut pour
vétir les gargons et filles de 2 a 6 ans x. Et

Lavergne »,

enfin, les mamans auront le bonheur de
pouvoir choisir les vétements de leurs
bambins de la naissance a 30 mois, dans
un département qui leur est tout particulié-
rement adressé

Les vétements de neige, de ski et de
plein air représentent sans contredit la
grande spécialité de la maison. Dans des
grandes marques telles Bad Bones, Ora-
ge, Louis Garneau, Deux par deux et Bo-
Chemin, ces vétements pour gargons et fil-
les aux coloris les plus tendances peuvent
étre assortis d'accessoires coordonnés du
genre tuques, mitaines, foulards, etc. pour
conférer une allure remarquable et remar-
quée.

Parmi les autres grands noms que I'on
peut retrouver a la boutique Gérald Laver-
gne, on note particuliérement Tommy Hilfi-
ger, Body Guard, Private, Roméo et Juliet-
te et plusieurs autres. Ces marques sont
d'ailleurs reconnues pour leur rapport

qualité/prix des plus favorables

Toujours du coté des marques, souli-
gnons que la boutique Gérald Lavergne se
fait un devoir de retenir des entreprises
québécoises afin d'encourager I'économie
de chez nous, tout en priorisant la qualité
Car en effet, des fournisseurs sérieux sont
généralement synonymes de vétements
de qualité mais aussi d'un service aprés-
vente vraiment digne de ce nom, en cas
de probléme avec un vétement.

Donc, que ce soit pour des vétements
pour I'école, les sorties, le plein air ou la
pratique des sports, il ne fait pas de doute
que les jeunes a I'aff(t des plus récentes
tendances de la mode trouveront exacte-
ment ce qu'ils recherchent a la boutique
Gérald Lavergne du 623, 5e Rue a Shawi-
nigan (537-7579). De plus, notez que la
boutique dispose également des services
d’une couturiére pour vos retouches ou ré-
parations.

:;;l‘x )

par
dRUX sadbornes’ JUNOR

mode junior

jus@u'a 20 ans

Deux par Deux * Louis Garneau * Roméo et Juliette - Blu

LIGNE C§ E tommy

623, 5e Rue, Shawinigan
Tél.: 537.7579
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Aucune profession ne susci-
te autant d'intérét que celle de
coiffeur. A preuve, il s'agit seu-
lement de dire a quelqu'un que
vous exercer dans ce domaine
ou comme esthéticienne et im-
meédiatement on vous demande
des conseils ou mieux vos ser-
vices.

Si vous décidez de vous
orienter en ce sens, il faut sa-
voir que I'‘Académie Michel
Brouillette entreprend en sep-
tembre sa 10e année de cours.
De nombreux éléves venus de
tous les coins de la province,
voire méme d'autres pays ont
été formés avec brio a I'Acadé-
mie de coiffure, d’esthétique et
d’'électrolyse Michel Brouillette.
Trés grand nombre d'entre-eux
possedent leur propre salon et
jouissent d'une trés grande cré-
dibilité auprés du public, alors
que d'autres travaillent dans
des salons et des centres de
cosmétiques réputes.

Avec ses 13 medailles d'or
québécoises et ses 4 médailles
d'or canadiennes, |I'’Académie
Michel Brouillette n'a plus a fai-
re ses preuves. Certains éléves
ont méme coiffé pour des films
internationaux, d'autres ensei-
gnent leur savoir a la grandeur

DEBUT DES COURS: SEPTEMBRE 2002
INSCRIPTION DES MAINTENANT

L’Académie Michel Brouillette
Pour une profession
en coiffure ou en esthétique

du Québec et trés bientdt ail-
leurs dans le monde. Alors si
coiffer et maquiller des artistes
de la télé représentent un but
pour vous, I'Académie Michel
Brouillette est la voie d'entrée.

Une carriére
a multiples facettes
Il est certain que tous n'aspi-
rent pas a faire une carriére in-
ternationale, a faire des photos
de magazines, des défilés de
mode, des compétitions mais
cela n'empéche pas de travail-

ler paisiblement chez soi, dans
des résidences pour personnes
agées ou encore dans les hopi-
taux. Peu importe ses intéréts,
les possibilités d'emploi sont
grandement présentes.

Une grande école
accessible a tous

La réputée Académie est ac-
cessible a tout le monde. De-
puis son ouverture, un grand
nombre d’hommes et des fem-
mes dont I'age varie entre 16 et
55 ans y ont déja étudié. Com-
me il n'est pas nécessaire de
posséder un dipldme d'études
secondaires cela permet aux
gens d'age mdr de pouvoir en-
core réaliser leur réve.

Bien que 15% du cours soit
théorique, le plus grand pour-
centage d'apprentissage de-
meure la pratique ou dans un
milieu d'immersion I'éléve ap-
prend les rudiments du métier
et pratique son art.

Les cours sont dispensés par
une équipe de professeurs che-
vronnés possédant pour la plu-
part plus de 20 ans d'expérien-
ce dans le domaine.

De plus, des cours de perfec-
tionnement a la carte sont of-
ferts a ceux et celles qui dési-

rent parfaire leur connaissance
aprés un long moment d'arrét.

L'Académie dispense égale-
ment ses cours a temps partiel
ou encore par modules que
vous pouvez planifier selon vos
disponibilités.

Dans votre intérét, il est aussi
important de mentionner que
I'Académie Michel Brouillette
posséde une désignation d'éta-
blissement d'enseignement re-
connu pour regus aux fins d'im-
pots.

Une visite avant tout
Afin de mieux répondre a
toutes vos questions, il vous est

possible de visiter I'Académie
du lundi au vendredi inclusive-
ment. Cependant pour recevoir
toute l'attention que vous meri-
tez, il est préférable de fixer un
rendez-vous avec Mme Ginette
Tremblay, responsable aux
inscriptions et au financement a
378-2000 ou par télécopieur a
378-2301.

Il vous est aussi possible de
visiter le site web pour mieux
connaitre la philosophie ainsi
que le contenu du cours de
I'Académie Michel Brouillette a
'adresse suivante: www.mi-
chelbrouillette.com

Hautement reconmnnue
* Formation en coiffure, esthétique,électrolyse, et pose d'ongles

* Aucun

réalable

» Possibilite de financement

3

&

s cours se donnent le jour ou le soir, a temps plein ou partiel
tensions capillaires

13 fois médaillée d'or au Québec
o 4 fois médaillée d'or au Canada
Désignation d'établissement d'enseignement reconnu pour regus aux fins d'impét.

1679, rue Royale, Trois-Riviéres ¢ (819) 378-2000
www.michelbrouillette.com

i ECOLE AVEC RENDEZ-VOUS DU LUNDI AU VENDRED
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LE COLLEGE ANDRE-GRASSET OFFRE
UNE ATTESTATION D’ETUDES COLLEGIALES DE

- PILOTE PROFESSIONNEL

4,- ‘ EN COLLABORATION AVEC NADEAU AIR SERVICE

Nombre d’inscriptions limité

* Nolisement 24 heures sur 24 pour gens
d'affaires Canada - Etats-Unis
* Transport de colis

(=0

* Ecole de pilotage privé, professionnel

instructeur, pilote de ligne
* Publicité par banniére /\
-,

Nadeaw Alr Service

18193774387

3500, de |"Aéroport, Trois-Riviéres

irserv,

* Tours et location d’avions
* Entretien d'aéronefs

10706089
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La route du succes
passe par |’école
secondaire Les Seigneuries

UNE ECOLE A MA MESURE
LA CHANCE DY REUSSIR
L'école secondaire Les Seigneuries com-
prend moins de 600 éléves. Par le fait, chaque
éléve y est connu et reconnu dans ce qu'il est.
Une attention constante est donnée a ses be-
soins et & ses progrés. Humaine et chaleureu-
se, voila une de ses particularités.

UN ENCADREMENT
POUR REUSSIR

Le suivi et I'encadrement des éléves est la
priorité de l'institution.

* Les tuteurs des éléves les informent régu-
lierement des régles relativement au fonction-
nement de leur école, leur fournissent le suivi
requis, la reconnaissance et I'appui nécessaire
en cas de difficultés.

* Des ressources multiples interviennent
selon le type de besoin rencontré, qu'il soit
d'ordre scolaire ou comportemental : psycho-
éducation, psychologie, orientation, éducation
spécialisée, éducation en toxicomanie, techni-
que de loisir, soins infirmiers, surveillance, ani-
mation de pastorale, technique de documenta-
tion, etc.

» Soutien pédagogique. Identifies des le

début de la premiére étape, les éléves ayant be
soin de mesures d'aide et de soutien sont
orientés vers des services appropriés : récupé-
ration, services personnels.

UNE VIE ETUDIANTE RICHE

* Des activités du midi et aprés les cours
sont offertes: activités sportives, sociales
culturelles et humanitaires.

Un systéeme de renforcement positif - Les
Méritas - vise a encourager I'amélioration, I'ef-
fort et la reconnaissance.

L'engagement des éléves dans leur école
le développement du sentiment d'appartenan-
ce, la prise de responsabilités et I'amélioration
de la qualité de vie constituent I'objectif premier
de l'institution.

DES NOUVEAUTES POUR 2002-2003

Parmi les nouveautés de la prochaine an-
née scolaire, notons : une nouvelle plage horai-
re, I'encadrement apres |'école, les projets Ré-
forme en 1ére secondaire et Anglais plus.

L'école Les Seigneuries,
|'y vis | Pleinement !

service a la clientéle : 373-4533

Salutations
a tous les étudiants et
a toutes les étudiantes !

La S.T,T.R.

est fiére de fair
~de votre vie étu

; | | L’altobus, - :
c’est pour tout le monde.

(3 W GAgAGATY
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Admission et inscription express pour la session automne 2002 |

MARDI 20 AOUT ET MERCREDI 21 AOUT 8h a 20h vintormutionSurie Pramene
Centre de ressources multiservice du pavillon Albert-Tessier — l:s:‘d;‘ﬂg:

PROGRAMMES POUVANT ENCORE ACCUEILLIR DES ETUDIANTS A L'AUTOMNE 2002

Baccalauréats Certificats Programmes courts
Administration des affaires Administration (entre 6 et 15 crédits)
Arts plastiques Anglais fonctionnel Application pédagogique de I'ordinateur
Application pédagogique de I'ordinateur Biologie moléculaire, microbiologie
Arts plastiques et immunologie
Biologie médicale Communication écrite
Biologie moléculaire Communication in English
Communication écrite Droit des affaires
Comptabilité générale
Direction des organisations policiéres
Gérontologie
Gestion des organisations policiéres
Gestion des ressources humaines

et le commerce électronique
Psychologie Rééducation de "handicapé auditif
Santé et sécurité au travail Relation d'aide
Santé mentale Sexologie
Sciences comptables Soins infirmiers aux personnes igées
Sciences de I'environnement Soins infirmiers cardiovasculaires
Soins infirmiers cliniques Soins infirmiers critiques (urgence)
Soins infirmiers de santé publique Suivi systématique de clientdles (soins infirmiers)
Soins infirmiers périopératoires Traitements de finition avancés (chimie)
Written english

Renseignements 1-800-365-0922 ou (819) 376-5011
crmultiservice@uqtr.ca www.uqtr.ca

4
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Debut des cours : le mercredi 4 septembre
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Mme Josée
Sauvageau est
orthophoniste
et mére de
famille. On la
voit ici avec sa
fille Virginie.

COMMISSION
SCOLAIRE DE LAVAL

Centre de formation Compétences-2000

777, av. de Bois-de-Bou

Laval (Québec) H7N 4G1
www.cslaval.qc.ca/competences 2000/

Automne 2002

Plusieurs formations gagnantes
Taux de placement excellent

Début des cours le 27 aout 2002

Cette formation d'une durée de 1 800 heures vous
d'apprendre & faire I'entretien et la répara-

permet
tion de mmm%um souffleuses, moto-

Dans ce cours d'une de 1 800 heures, vous
apprendrez a effectuer avec précision et rapidité
des travaux de dessin : fabrication mécanique, en-

sembles, béti d'une machine, schématisation dans
les secteurs hydraulique, pneumatique, électrique,
et la canalisation indu le. En raison d'un ensei-
gnement w‘d‘ en dessin assisté par ordina-
teur, ’;‘6‘ sortants ont de meilleures chances
d’'emploi.

Confection sur mesure et retouche

D.E.P. 1 470 heures
Les perspectives d’emploi sont prometteuses pour
les dipldmés qui, ayant acquis des compétences
polyvalentes, sont en mesure de mieux servir une
chonﬁlo a la recherche de services de confection

Lm.cqubn mmmuw
prend a sélectionner des modéles de vétements, a
retoucher les vétements, a confectionner sur me-
mduﬂémhv&mnw a créer, a modifier et &
transformer des

INSCRIPTION IMMEDIATE

INFORMATION :

(450) 662-7000, poste 2000

Mecanique de vehicules legers Cordonnerie
DEP D.E.P. 900 heures + 60 heures

C'est dans ce cours d'une durée de 900 heures
que ['éléve ap a fabriquer et vérifier les
chaussures et différents matériaux et produits utili-
sés en cordonnerie. L'éléve apprend a utiliser des
machines a coudre et de I'équipement spécialisé.
Il apprend aussi a réparer, modifier et entretenir
des chaussures. |l répare et fabrique des articles
divers et effectue des taches de gestion et de ven-
te

Cette formation permet a I'éléve d'apprendre un
métier en faisant alterner des périodes d'ensei n&
ment & I'école gt des stages en entreprise.
nance Travall-Etudes. Soixante heures (60) som
ajoutées au programme pour 'A.T E.

Nettoyage a sec et entretien de vetements
D.E.P. 690 heures

Dans cette formation, I'éléve acquiert les connais-
sances, développe les habiletés et les aptitudes
requises permettant de préciser la nature des fi-
bres, taches, garnitures et articles divers. Il effec-
tue le travail de pressage, utilise et entretient
I'équipement, effectue des traitements complé-
mentaires et assure le service a la clientéle.

Les perspectives d'embauche dans ce domaine
sont trés bonnes, les entreprises de nettoyage a
sec étant aux prises avec un probléme de pénurie
de nettoyeurs-presseurs qualifiés.

aoie metiers/
\%\\\\\ X =
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L’orthophonie
L'importance
du langage
chez I'enfant

Native de Trois-Riviéres, c'est dans sa région de Mme Josée Sauvageau
a choisi d'exercer sa profession d’orthophoniste. Elle exerce depuis déja 22
ans et vous I'avez sans doute cotoyée en milieu hospitalier ou scolaire ou en-
core a sa clinique d'orthophonie privée située au 5510, rue Decelles a Trois-
Rivieres-Ouest.

Mme Sauvageau s'occupe des troubles de la communication «petits ou
gros» et ce, chez les enfants d'age pré-scolaire et scolaire. Orthophoniste
d’expérience et mére de famille, elle travaille en équipe avec les parents.
«C'est le parent qui le premier remarque un retard dans le développe-
ment du langage de son enfant (généralement en le comparant aux autres
enfants du méme age). Il a raison de s'inquiéter parce que le langage ne
débloque pas tout seul», soutient Mme Sauvageau.

C’est alors que I'enfant a besoin d'aide et c'est maintenant qu'il faut s'en
occuper. Plus on attend, plus les problémes s'accumuleront en risquant d'af-
fecter la personnalité de I'enfant, ses relations avec les amis et ses apprentis-
sages a I'école.

Si vous voulez éviter les listes d'attente du secteur public, vous pouvez
rejoindre directement Mme Sauvageau au 379-9991 pour un rendez-vous.

Il n'y a pas d'attente et les frais sont remboursables par les assurances.
Votre enfant apprendra tout en s'amusant et les résultats ne tarderont pas a
se faire remarquer.

COURS PRIVES
(Jeunes et adultes )

Nos cours s'adaptent au style de musique que vous aimez :
musique populaire, classique, rock, jazz, etc.
Apprenez & jouer de l'instrument dont vous révez :

* Orgue * Chant populaire * Batterle

* Flate traversiére  » Chant classique * Accordéon & boutons
* Plano * Guitare * Saxophone

* Clarinette * Basse électrique  * Violon - vicloncelle
» Clavier * Accordéon-piano  * Trombone

INSCRIVEZ-VOUS DES MAINTENANT

374-7222

CENTRE

DE PIANOS 1003, rue Saint-Maurice
ET DORGUES Trois-Riviéres :
MAURICIEN INC. . @

Qon%
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L'Ecole aquatique A Fleur d'eau du 6105,
rue Corbeil & Trois-Riviéres-Ouest (694-7379),
voila I'endroit idéal pour s'adonner aux plai-
sirs de la baignade et ceci quel que soit votre
age. En effet, enfants comme adultes se re-
trouveront comme chez eux a cette école
aquatique pas comme les autres.

Ce qui distingue A Fleur d'eau des autres
écoles aquatiques, c'est sans doute ce senti-
ment d'intimité que I'on y retrouve. Eclairage
tamisé, murs décorés aux couleurs ensoleil-
lées, jeux pour les plus jeunes, piscines a
I'eau chaude, personnel courtois et qualifié...
voila autant de petits détails qui font que I'on
s'y sent immédiatement a |'aise.

Si vous étes du genre a ne pas fréquenter
les piscines publiques de peur de vous sentir
perdu, voire mal a l'aise, il ne fait pas de dou-
te que I'Ecole aquatique A Fleur d'eau est
I'endroit & connaitre pour pratiquer votre
sport favori, que ce soit pour reprendre la for-
me, pour une réadaptation physique ou tout
simplement pour le plaisir de se détendre loin

L’Ecole aquatique A Fleur d’eau
Pour le confort et I'intimité

de la cohue et des tracas quotidiens.

3 Services connexes

A Fleur d'eau c'est tout cela mais c'est
également beaucoup plus avec une gamme
étendue de services connexes qui en font un
lieu unique a découvrir. Outre les heures de
bain libre, A Fleur d'eau propose toute une
série de cours a l'intention des jeunes et des
moins jeunes qui désirent s'initier a la baigna-
de. En ce sens, des cours privés sont offerts
aux enfants ainsi qu'aux adultes. Parmi les

Pour étudier sans vous déplacer

* Obtenez votre diplome d'études secondaires recon-

nu par le ministere de I'Education

ou

e Suivez les cours préalables a vos ¢tudes collégiales

La Formation a distance vous permet :

e d'étudier chez vous a votre rythme
e sans contraintes d'horaire et de transport

e avec l'aide d'un professeur

de Ia Riverine

INSCRIPTION EN TOUT TEMPS

~(819) 293-3821
1 800 295-5442

-

_—

tout inc'us, verres® et montures
pour enfants et adultes.
Frais de traitement

cours spécialisés dispensés, notons entre au-
tres Aqua-maman et Aqua-bébé; des forma-
tions fort recherchées.

Quant aux autres services connexes of-
ferts par I'Ecole aquatique A Fleur d'eau, ce
sont : la location de piscines, le suivi indivi-
duel en réadaptation physique pour les gens
présentant des conditions particuliéres, le
massage en eau chaude et finalement les
Aqua-fétes avec animation. D'une durée
d'une heure, ces Aqua-fétes sont particuliere-
ment courues par les ecoles et les garderies.

Deux piscines chaudes

Il ne fait pas de doute que ce sont verita-
blement les piscines qui sont au coeur de la
différence de I'Ecole aquatique A Fleur d'eau
En effet, au nombre de deux, elles proposent
une eau particulierement confortable. Par
exemple, la plus grande propose une eau a
une température de 88°F (32°C) alors que
pour la plus petite, on parle de 98°F (37°C)

Pour rassurer les nageurs de tout age,

ler octobre 2002
en Sus.

| @
LUNETTES EN GROS

= 5935, boul. Jean-XXIlI

Trois-Rivieres-Ouest (centre Maxi)

Nl -

ISP ¥ TR T S

*VERRES SIMPLE VISION

Cette offre est valable jusqu’au

379-10

ces deux piscines sont tout a fait sécuritaires
puisque leur profondeur ne dépasse pas les 4
1/2 pieds. Pour étre plus précis, la profondeur
de la plus petite, destinée davantage aux plus
jeunes, ne dépasse pas 4 pieds. De plus,
pour assurer une sécurité maximale, le ratio
d'éleves par enseignant ou intervenant est
parmi les plus bas. Ainsi, pour les adultes, il
est de 13 personnes au maximum alors que
pour les enfants, il est plutdt de 8 par interve-
nant, avec la présence d'un parent, ou de 6
par intervenant, sans la presence d'un parent
Chaque éleve profite donc d'une attention de
tous les instants ce qui assure un meilleur ap-
prentissage et bien sdr, une sécurité accrue.

Pour plus de détails concernant les cours
offerts et les heures de bain libre, n'hesitez
pas a communiquer avec les responsables
de I'Ecole aquatique A Fleur d'eau au numéro
suivant : 694-7379. Informez-vous également
sur les cartes annuelles de membre ou les
cartes de fidelité. Les conditions sont vrai
ment trés avantageuses

Valable sur montures sélectionnées

b
\"‘“‘ = ‘ :A'
4 ) P

e P I = 2 e

Z00Z N00 | paniay

3isi||3AneN 31

ast




168

publi-reportage

Musitechnic

La fameuse école de Gilles Valiquette !

Musitechnic est un établissement
d'enseignement privé reconnu par le
ministére de I'Education (permis
#749841), créateur du programme
de formation collégial «Conception
sonore assistée par ordinateur
901.24». Le programme collégial,
dont le milieu reconnait I'excellence,
offre un 360° sur le son, en couvrant
les aspects techniques, artistiques et
affaires de I'industrie musicale.

Situé au centre-ville de Montréal
dans les Atriums de la Place Dupuis,
a la station de métro Berri-UQAM,
Musitechnic offre a ses étudiants un
environnement d’'études spacieux,
confortable et professionnel. La for-
mation est dispensée par des profes-
sionnels de haut calibre oeuvrant
dans l'industrie musicale. Les étu-

diants disposent d'une mediathe-
que, de laboratoires et de studios
dotées d'equipements technologi-
ques de pointe et réeguliérement mis-
a-jour. On retrouve également sur
place une régie numérique servant a
I'enseignement des plus recentes
technologies reliees a |'enregistre-
ment et au mixage dont ProTools
MIX3

Aussi, Musitechnic est un interve-
nant actif de I'industrie musicale. Ses
dirigeants sont impliqués dans les
activités des principales associations
de l'industrie du son, du disque, du
spectacle et des nouvelles technolo-
gies telles que I'Association québé-
coise de l'industrie du disque, du
spectacle et de la vidéo (ADISQ),
I'Alliance numériQC, la Société cana-

Le Nouwelliste  Mercredi 14 ooit 2002
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Programme

888 de Masonneuve Est
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Greateur du programme collegial . []
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Conception sonore assistee par nvdmnloi“‘ .

musi-technic

onduisant & une A £
Reconnu par le Minustere de / Education «

@ Atrums de la Place Dupus
Tour 3. Suite 440, Montréal, Oc. H2L 4S8
—

$14.521 2080 « 1800 524 2080 * M1p. www MusTechne com s
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M. Gilles Valiquette, fondateur de Musitechnic.

dienne des auteurs, compositeurs et
éditeurs de musique (SOCAN), I'As-
sociation des professionnels en au-
dio (anciennement SPARS-Québec)
et I'Association des écoles supérieu-
res en art de Montréal (ADESAM).

Nos dipldmés se retrouvent donc
en position de force pour travailler
dans des applications pratiques
nombreuses, que ce soit au sein des
intervenants de l'industrie du son, de
I'image, du disque, du spectacle, du
multimédia, de la télévision et du ci-
néma. Aussi, pendant sa formation,
I'étudiant a I'opportunité de «plonger
dans le bain» a titre de stagiaire, sur
une base volontaire, ce qui lui per-
met d'intégrer plus facilement le
marche du travail.

La pondération du programme de
formation «Conception sonore assis-
tée par ordinateur 901.24» tel
qu'indiqué dans le cahier officiel de

I'enseignement collégial du ministe-
re de I'Education est de 1 200 heu-
res, réparties comme suit

- 375 heures de formation théori-
que obligatoires a I'établissement,

- 330 heures de formation pratique
obligatoires a |'établissement;

- 495 heures de travail personnel
par I'étudiant a domicile.

Ce programme se donne sur une
période de 47 semaines (11 mois) et
comporte 18 cours, répartis sur 3
sessions intensives et consécutives.
La réussite de tous les cours conduit
a I'obtention d'une attestation d'étu-
des collégiales (A.E.C.) du ministére
de I'Education et du dipidme de Mu-
sitechnic

Nos étudiants sont admissibles au
régime des Préts et Bourses du gou-
vernement du Québec.Les frais de
scolarité sont déductibles d'impét a
l'aide des recus que nous émettons

Les demandes d'admission peu-
vent étre faites en tout temps car la
date limite des inscriptions coincide
avec le début de chaque session soit
en février, en mai et en septembre.
Les candidats intéressés a suivre la
formation en anglais doivent cepen-
dant s'inscrire a la session de sep-
tembre

Pour étre accepté au programme
«Conception sonore assistée par or-
dinateur» il faut avoir obtenu le dipld-
me d'études secondaires (D.E.S.) et
posséder une bonne compréhen-
sion de I'anglais écrit (lecture). Par la
suite, lors d'une entrevue de sélec-
tion, nous établissons le profil pro-
fessionnel et personnel du candidat :
une attitude positive et un comporte-
ment professionnel sont des atouts
majeurs, de méme qu'une expérien-
ce musicale et/ou technique et/ou in-
formatique.

Pour plus de renseignements,
Nous vous invitons a nos soirées
d'information gratuites a tous les
mercredis, de 19h00 a 21h00. Vous
pouvez réserver vos places en con-
tactant une conseillére.

Pour de plus amples renseigne-
ments veuillez consulter notre site in-
ternet a 'adresse musitechnic.com.

Pour toute information supplé-
mentaire composez le (514)
521-2060 ou sans frais le
1-800-824-2060 si vous étes de I'ex-
térieur de la grande région de Mon-
tréal. Nos conseilléres aux admis-
sions et au placement se feront un
plaisir de répondre a vos questions !

« Préts ot bourses
Porma # 74584

ECOLE AQUATIQUE
-

Piscines intérieures chauffees
32° (88°F) et 37° (98°F)

6105, rue Corbeil, Trois-Rivieres-Ouest

INATATIONENFANT

AQUA-BEBE (3 a"18 mois)
AQUA-GYM
AQUA-AINE(E)
AQUA-FYBRO

FAILLES FORTES]
694-7379
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Pour aider votre écolier a af-
fronter les premiers jours, vous
avez aussi vos classes a faire.
Vous devez en effet vous infor-
mer sur tout: linstituteur ou
I'éducateur, les réglements de
I'école, le matériel requis, les ac-
tivités, le code vestimentaire, les
collations qui sont acceptées ou
défendues (certaines écoies
n'acceptent pas les aliments qui
contiennent des arachides, par
exemple), etc. C'est au parent de
tout savoir, ga permet a I'enfant
de bien s'intégrer et de ne pas
se sentir a part. Informez aussi le
professeur des particularités de
votre enfant (condition médicale
particuliére, trait de caractére, s'il

SRR e 2. 2

n'est pas propre, etc.).

Une routine
et une discipline

Expliquez la routine a votre en-
fant. Soyez enthousiaste lorsque
vous lui parlez de ces premiéres
journées. Mais n'exagérez pas.
Faites ressortir les points positifs
(les nouveaux amis, les activités,
etc.), mais n'allez pas lui faire
croire que ce sera comme une
journée a Disney World ! Il risque
d'étre dégu. Expliquez-lui ce
qu'on attend de lui a I'école. Di-
tes-lui que I'enseignant voudra
qu'il soit attentif, coopératif, ai-
mable avec les autres, etc. Les
enfants se sentent en contrble

de la

rentree
Les consignes scolaires

Un devoir pour les parents

parce qu'ils savent ce qui va leur
arriver. Aussi, s'il est timide ou
que son vocabulaire est limite,
apprenez-lui certaines phrases
clés pour verbaliser ses besoins.

Petit truc de pro : offrez-lui un
objet de transition. Par exemple,
s'il a une couverture favorite, dé-
coupez-en un morceau pour en
faire un mouchoir et glissez-le
dans sa poche. Il pourra le sortir
chaque fois qu'il se sent un peu
nostalgique. Un petit jouet peut
convenir, mais on vous conseille
de vous informer d'abord auprés
de l'école car certaines institu-
tions n'acceptent pas les jouets
venant de |'extérieur.

)
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cahier B

s OMMISSION SCOLAIRE DES CHENES
f Drummondville

~ AUTOMNE
2002__-4

PLACES DISPONIBLES
o COULRTELISTE DATTENTY

Centre de formation professionnelle Paul-Rousseau

| DEP Conduite de machines industrielles | jour ou soir 900 heures

| DEP Dessin industriel | jour 1800 heures |

| DEP Electricité d'entretien jour 1800 heures
DEP Ferblanterie-tblerie jour 1800 heures
DEP Soudage-montage S0ir 1800 heures |
DEP Techniques d'usinage S0ir 1800 heures |
ASP Outillage-matrigage jour 900 heures
DEP Cuisine d'établissement jour 1 350 heures
DEP Pétisserie jour 1 350 heures |
DEP Service de restauration jour 900 heures |
DEP Comptabilité jour 1 350 heures |
DEP Secrétariat jour 1 485 heures |
ASP Epilation a I'électricite jour 450 heures )

; DEP Dessin industriel | soir | janvier 2003 .
DEP Techniques d'usinage jour ou soir janvier 2003
ASP Usinage sur machines-outils | soir avril 2003 }

a commande numérique
DEP Mécanique automobile jour janvier 2003 \
DEP Comptabilité jour novembre 2002, ‘
(enseignement Individualisé) février, avril 2003 |

DEP Secrétariat jour novembre 2002, |

février, avril 2003 )

Programmes offerts aux jeunes et aux adultes

INFORMATION ET INSCRIPTION
Accueil of réference (819) 4786880

accueil.reference. fpa sdeschenes go.ca

tide financiere disponible

Préts et bourses du ministere de 1'Education

7007 1000 p| Waniay  QIS|HIeANON &1
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A Iécoute de tes besoins
Sprint a la solution pour toi
et c’est gratuit !

Pas de rentrée scolaire pour toi, alors voici comment
sprint peut te rendre service pour intéyrer le marché du
lravg:/.

Etre sans emploi n'aide en rien a I'estime de soi
SPRINT Trois-Riviéres ne cesse d'innover pour répondre
aux besoins des jeunes 16-35 ans. Des allocations pou-
vant atteindre jusqu'a 600,008 sont offertes a celui ou cel-
le ayant besoin d'une aide financiére afin d'intégrer le
marché du travail. D'une durée de 5 semaines, les ateliers
de recherche d'emploi permettent aux participantes et
participants d'aborder la connaissance de soi, d'explorer
I'orientation professionnelle, de connaitre le marché du
travail, d'acquérir les outils et techniques de recherche
d'emploi et d'étre confrontés aux réalités vécues en mi-
lieu de travail. De méme, les participants(es) sans revenu,
deviennent admissibles a une subvention salariale leur
permettant de vivre une peériode d'apprentissage visant
un maintien en emploi

De plus, SPRINT offre un programme de préparation a
I'emploi (P.P.E.) donnant la possibilité d'assister a diffe-
rentes formations d'appoint telles que R.C.R., internet
caisse enregistreuse, service a la clientele, look de I'em-

«Ma course vers
I'emploi, ¢ est au

SPRINT

ue je 'ai gagnée !»

>
S
A

Tu as entre 17 et 25 ans et
tu as besoin d'un emploi.

SERVICES GRATUITS

* Orientation professionnelle
* Techniques de recherche d'emploi

* Perfectionnement : RCR, Internet,
en entreprise, service a la clientéle
* Possibilité d'allocation de formation

FPRINT

372-9211

Québec ==

ployé, pour ne citer que celles-ci. Cette formation, enri-
chie d'un stage en entreprise, permettra aux participant-
s(es) d'acqueérir |'expérience et I'assurance recherchées
par les employeurs

SPRINT T-R. offre également un service d’'aide a I'em-
ploi (S.A.E.) qui consiste en une formation intensive de 4
semaines s'adressant davantage a la clientéle jeunesse
dite «plus prés du marché du travail». A cet effet, deux al-
ternatives sont proposées selon les besoins de chacun
soit I'approche de groupe ou individuelle

La jeunesse d'aujourd’hui est pleine de ressources et
de vitalité. Débrouillarde, elle ne demande pas mieux que
de le démontrer. Il ne suffit parfois que d'un $ coup
d'pouce...$

CONTACTEZ-NOUS
SPRINT Trois-Riviéres
372-9211

Cette activité est réalisée en
Collaboration avec
Emploi-Québec Mauricie

stage

travaille comme soudeure /
assembleure Chez Manac et ce,
a la suite de sa participation aux
ateliers du service d’aide a
I'emploi offert par SPRINT Trois-
Rivieres.

Nancy Cyr, participante au S.A.E.

Josiane Lussier, bénéficiaire
d’une subvention salariale, s'est
trouvé un emploi a La Saucisserie
dont M. Daniel Robitaille est
copropriétaire.

De gauche a droite, Danielle Dupont,
participante a la formation P.P.E.,
Caroline Hamel, conseillére en emploi
et Yanik Audy, également participante
au programme de préparation a
I'emploi.

s Martne e

De gauche a droite, Isabelle Pedneault,
conseillére en emploi, Richard
Lachance, France Lavoie, Luc Dupont,
participants(e), Carole Diamond,
conseillére en emploi, Julie Turcotte et
Valgﬂ: EGuérln également participantes
au
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L"Astragale

L’école de danse

C'est aprés le succes retentis-
sant d'une premiére année d'activi-
tés que I'Ecole de danse I'Astraga-
le reprend ses activités. Plus de
200 éléves satisfaits ont complété
leur premiére année de danse et
se préparent a la rentrée anxiété.

L'Ecole de dans [I'Astragale,
sous la direction de Madame Claire
Mayer, spécialiste en danse depuis
plus de 30 années, est située au
centre-ville de Trois-Rivieres. Des
cours de danse de tous les styles
et tous les niveaux y sont offerts
pour tous les groupes d'ages.

La situation et les lieux dans
lesquels sont situés les bureaux et
studios de ['Astragale sont, de
I'avis de tous, exceptionnels. Cette
année, un deuxiéme studio y est
maintenant ouvert.

I sera maintenant possible
d'accueillir jusqu'a 300 éléeves
dans cette nouvelle année qui dé-
butera la semaine du 9 septembre.

La période d'inscription débute
le jeudi 15 aolt. Un horaire com-
plet et un dépliant d'information
sont maintenant disponibles.

Une ouverture
culturelle

Ce centre de formation et de
création vient dynamiser de fagon
unique le secteur de la danse en
Mauricie. L'Astragale offre la chan-
ce a des professeurs indépendants
tels que Sonia Del Rio, spécialiste
en Flamenco et Madame Francine
Brunet en Danse stretching, figure
bien connue du milieu culturel de
la région, d’offrir des classes.

La compagnie de danse |'As-
tragale, le Festival de danse Enco-
re, la gigantesque production de
Casse-Noisette de la compagnie
de danse Ballet Ouest se partagent
aussi les espaces studios et bu-
reaux.

Entourée d'une équipe de pé-
dagogues de haut calibre, suppor-
tée par un personnel d'accueil et
administratif compétent, Mme
Mayer vous offre encore une fois
un produit culturel empreint d'une
qualité et d'une recherche excep-
tionnelles. Venez y prendre part,
vous y étes cordialement invités.

Les premiers
tours d’autobus

Attention

. lci aussi, il faut user de pruden-
ce, car beaucoup d'accidents sur-
viennent a 'extérieur des autobus.
Expliquez et répétez a votre enfant
les quelques consignes qui Ssui-
vent :

- Il ne doit pas arriver trop tot a
l'arrét d'autobus, ¢a Ilui donne
moins de temps pour faire une béti-
se ;

- S'il manque l'autobus : il doit
rentrer a la maison ou, s'il est a
I'école, s'adresser a un enseignant.

prudence

Il ne doit jamais monter dans le vé-
hicule d'un étranger ;

- Il doit se tenir loin de la chaus-
sée, jusqu'a ce que l'autobus s'im-
mobilise et que la porte s'ouvre ;

- Lorsqu'il passe devant |'auto-
bus, il doit se trouver a au moins
trois meétres (10 pieds) du véhicule
pour étre bien visible du chauffeur.
Donnez-lui un point de repére con-
cret pour qu'il puisse visualiser cet-
te distance

Située au
centre-ville de
Trois-Riviéres,
I'école de
danse
L'Astragale
exerce un
rayonnement
culturel
important.

b
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Commission scolaire de Laval
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Dipldme d’études professionnelles (D.E.P)
1800 heures

5 jours / semaine - 30 heures / semaine
Cours :

Jour:7h30a14h30

Début : 26 aolt 2002 - Fin : février 2004

Aorowte 040 |

CENTRE DE FORMATION
EN METALLURGIE DE LAVAL

CENTRE DE FORMATION EN METALLURGIE DE LAVAL

155, boul. Sainte-Rose Est
Auteuil, Laval (Québec) H7P 1P2

Tl. : (450) 662-7000, poste 2100
Télécopieur : (450) 963-9413
www.cslaval.qc.ca/metallurgie

ANV ERTAE

at . Ra
-
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Soudage - montage

Dipldme d’études professionnelles (D.E.P.)
1800 heures

5 jours / semaine - 30 heures / semaine
ou

5 soirs / semaine - 30 heures / semaine

Cours :

Jour:7h30414h 30,
Soir:14h45a22h 15

Début : 26 ao(t 2002 - Fin : février 2004

007 1000 | 'paniaw  QISHISARON 9
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L’équipe
des gens d'ECOF

L'équipe des gens d’Ecof se compose dans I'ordre habituel Charles
St-Pierre, France Guimond, Annie St-Pierre, Bianka Lemyre, Lise St-
Germain et Stéphanie Milot. 2e rangée: Liette Gagnon, Julie Lavigne
et Guylaine Perron. 3e rangée: Julie Cossette, Julie Blais, Gaby Lau-
ziere, Claudiane Bertrand et Isabelle Dionne. 4e rangée: Lynn O'Cain,
André Lacombe, Luc Lafontaine et Véronik Germain.

Absents lors de la photo: Jean-Frangois Aubin, Caroline Lachan-
ce, Karyne O'Cain et Alain Brouillette.

Agissez dans l'intérét de votre enfant.
Avant d’amorcer une procédure judiciaire,
faites appel a un médiateur familial.
Certaines séances sont gratuites.

La médiation familiale,
une bonne facon de s’entendre.

La liste des médiateurs est disponible a I'adresse suivante: Justice

£33
www.justice.gouv.qc.ca Québec

Le Nouvediste Meruedi 14 goit 2002
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Le retour de la rentrée

Le mois d'aolt nous invite toujours a
planifier un peu l'arrivee de l'automne
C'est le temps de la rentrée; les forma-
tions préparatoire a I'emplois, le retour
aux études, la recherche d'un travail, le
golt de s'impliquer dans une organisme
ne sont la que quelques motivations a
bouger en début d'automne

Invitation a la population

Pour la rentrée, ECOF, la Corporation
de développement économique commu-
nautaire de Trois-Riviéres, invite la popu-
lation & venir rencontrer son équipe de
travail qui sera présente lors de la Grande
féte de I'entraide, de la formation et de
I'emploi organisée par la Démarche de
revitalisation des premiers quartiers.

Lors de cete événement, ECOF ani-
mera un kiosque d'information interactif
ou la population pourra explorer des
Points d'accés public Internet, rencontrer
I'équipe d'aide a la recherche d'emploi,
rencontre I'équipe d'aide au démarrage
d'entreprise, I'équipe qui travaille sur les

Le 13 septembre

Une invitation
spéciale de I’équipe de ECOF

projets de revitalisation des quartiers et
avec les comités de citoyens-ennes

En action sur place

Lors de cefte occasion, il vous sera
possible de vous inscrire sur place, aux
activités et programmes de ECOF répon-
dant a vos besoins et il nous fera plaisir
de répondre a vos questions que ce soit
sur I'emploi et le marché du travail, sur
les projets qui bougent dans votre quar-
tier, sur les horaires et les lieux ou vous
pouvez utiliser les Points public d'accés
Internet, etc. Pour cete événement, nous
mettrons a votre disponibilité une res-
source qui vous aideront a compléter des
demandes d'emplois.

Vous ne cherchez pas d'emploi, ne
désirez pas démarrer une entreprise mais
vous voulez plutdt vous impliquez dans
des projets de votre quartier, alors il y
aura aussi de la place pour vous. Nous
mettrons & votre disposition ['information
sur I'ensemble des projets qui pourraient
vous intéressez dans les quartiers et aux-
quels ECOF peut vous accompagner.

Le 13 septembre
un rendez-vous avec |'action

Plusieurs autres organismes et entre-
prises seront aussi présents lors de cette
grande Féte de I'entraide, de la formation
et de I'emploi, un événement organisé
par la Démarche de revitalisation des pre-
miers quartiers de Trois-Riviéres. Sur pla-
ce, de l'animation toute la journée, une
halte garderie, et plus d'une cinquantaine
de kiosques sur les ressources d'entrai-
de, de formation et d'emploi seront re-
groupés pour répondre a vos besoins et
intéréts.

ECOF invite donc la population a visi-
ter notre kiosque le 13 septembre pro-
chain de 10h a 21h dans I'édifice de I'an-
cienne Wabasso a la Grande féte de
I'entraide de la formation et de I'emploi

Au plaisir de vous rencontrer
L'équipe de travail de ECOF,

la Corporation de développement
économique communautaire

de Trois-Riviéres
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L'informatique: en téte de liste
des créateurs d'emplois
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Le monde de linformatique
est un domaine en constante
évolution, voila qui est un secret
pour personne. Or pour s'assu-
rer d'obtenir un systéme a la
fine pointe de la technologie, il
faut faire appel a de véritables
professionnels et non pas a
quelqu'un qui s'improvise spé-
cialiste dans un secteur aussi
complexe. ‘

Chez nous, un nom s'impose
en informatique et c'est celui de
Giga technologies. Ici, on ré-
pondra a toutes vos questions
et le service aprés-vente ne
pose jamais de probléme.

Toujours soucieux de desser-

aentre
info~mnatique

-
GIGATECH

L "écolier
Ordinateur complet
Processeur 1100mHz

128 Méga-Octets

Disque Dur de 20 Giga-Octets
Moniteur inclus!

Le Nouvelliste Mercredi 14 ooit 2002
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Giga technologies

La nouvelle référence en informatique

Dans ses nouveaux locaux,
Giga technologies propose tou-
te une gamme de systémes in-
formatiques de fagon a pouvoir
combler tous les besoins possi-
bles et impossibles. Ainsi que
vous soyez étudiant, débutant,
usager avisé ou encore plutdt
porté sur les jeux, Giga techno-

parie & logies est en mesure de vous
799° offrir 'appareil le mieux adapté
a l'usage auquel vous le desti-
ne.

Donc, quelque soit la confi-
guration ou la puissance re-
cherchée, avec Giga technolo-
gies vous étes assuré d'obtenir
I'appareil présentant le meilleur
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vous faire puisque I'équipe
technique vous assure de tou-
jours trouver réponse a votre
question ou solution a votre
probléme.

Et puisque la rentrée est déja
a nos portes, pourquoi ne pas
faire un petit tour du cété de la
nouvelle boutique de Giga tech-
nologies pour y découvrir des
systéemes entiérement congus
et montés en fonction besoins
des étudiants d’aujourd’hui.

N’'oubliez donc pas ce nom,
Giga technologies (694-4555),
la nouvelle référence en matiére
d'informatique chez nous. Une
visite a leur nouvelle boutique
du centre commercial Les Rivié-
res vous en convaincra.
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Petit Bonheur et Marguerite d’Youville
pour leur aimable collaboration.
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REJAC vous offre maintenant tous les services
que vous pouvez désirer dans le domaine du vitrail.

« COURS DE VITRAIL :
Technique au ruban de cuivre et a la
tige de plomb
« VENTE DE PRODUITS DE BASE tels
que l'outillage, le verre, le plomb, etc.
« REPARATION de lampes Tiffany et
de vitraux
« CREATION sur commande pour
un meilleur agencement a votre décor

EN GROS ET DETAIL
LES VITRAUX REJAC
6800, des Ormes
Sainte-Gertrude (Bécancour)
GOH 3R1

819.297.2053

Docteure Réjeanne Fiset, Ph.D.

Spécialiste en enseignement de la lecture
Lecteurs dyslexiques ?
- confondent certains sons et lettres

1068056 ~

Difficultés de lecture
et d’'écriture ?

Service
galement

offert aux

adultes
et aux

enfants

de 5 ans

ntervertissent la position des lettres dans un mot

font des arréts inopportuns, détachent des mots

suppnment des mots, en ajoutent ou en changent
La clé peut vous aider !

'PARTENMRE DES MILIEUX SCOLAIRES I

oy DE LECTURE
#88 . ETDECRITURE
(819) 373-4032

* Hull * Chicoutimi
* Montréal * Québec
www pages. infinit.net/cle
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Professeures invitées : | :
SONIA DEL RIO

cours de flamenco

FRANCINE BRUNET

cours de danse stretching
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" SOUS LA DIRECTION DE Mme CLAIRE MAYER, SPECIALISTE EN DANSE DEPUIS PLUS DE 30 ANS
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Sacs a dos Louis Garneau et autres choix varies
Cahiers « dictionnaires * crayons « calculatrices, etc.
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Heures d’ouverture

Lu | dau samedt 8 h a 22 h* Dimanche 9 ha 22 h Ltui s 0’{1
4000, boul. des Forges, Trois-Rivieres Plaza de la Mauricie  Shawinigan o ;
Decouvrez notre zone litteraire sur www.zonecite.com m
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