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  RIO S 2003
La 4 portes qui vous en donne plus

159:
AVEC SEULEMENTaxeDE COMPTANT
0% DEPOT DE SECU

   

 

RIO RXV 2003
La 5 portes dynamique et agréable à conduire

189=
AVEC SEULEMENT 1195$ DE COMPTANT
0$ DÉPÔT DE SÉCURITÉ

   

  
 

JUSQU'À;

  DE FINANCEMENTÀ L'ACHAT
sur les modèles sélectionnés sur les modèles sélectionnés

   

  SPECTRA RS 2907
Une berline à grande allure
Seulement

Le meilleur véhicule utilitaire LOCATION PARTIR DE

SORENTO 2003 3 Î 5.ws

AVEC SEULEMENT 4250$ DE COMPTANT
0$ DÉPÔT DE SÉCURITÉ
  

SPECTRA GSX2003
La compacte dotée de l‘un des habitacies les plus spaceux

209
AVEC SEULEMENT 2935$ DE COMPTANT
0$ DÉPÔT DE SÉCURITÉ
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EXPOSITION AGRICOLE DE BEAUCE

Un succes qui rend perplexes les
(JL) Alors que le beau temps

fait généralement foi de tout a
PExposition agricole de Beauce,
on aura accueilli cette année près
de 15 000 personnes à Saint-Ho-
noré, en dépit d’un temps plu-
vieux. Ironie du sort, la journée du
samedi, où il a fait beau, a été bien
ordinaire, alors que le dimanche,
ponctué d’averses, a été «le
meilleur depuis que je suis là», af-
firme le président de l’événement
Bertrand Boutin.

«On s'en est très bien tiré dans
les circonstances, mais le pourquoi

de ça, on nele sait pas», poursuit M.
Boutin, qui donne tout de même un

 

élément de réponse quand il soutient
quel’événementaura réussi à élargir
son public cible, grâce à des activités
plus diversifiées.

Arthur

La journée du dimanche, axée
sur la famille, aura décidément été
un grand succès, notamment avec le
spectacle d'Arthur l’Aventurier. La
soirée rock du vendredi soir aura
aussi été un bon succès, affirme le
président, qui soutient par ailleurs
que le Salon des races, où on pou-
vait voir différentes races de bovins,
a été fort apprécié du public. C’est un
peu l’absence des producteurs amé-
ricains qui a forcé les organisateurs à
miser sur cette activité cette année.
Mais devantla réaction des gens, on
la développera davantage, affirme

M. Boutin.

Signalons par ailleurs que le con-
cours d'amateurs qui a été tenu du-
rant l'Expositon a couronné Antella
Echagüe (16 ans), de Lévis, comme
grande gagnante, suivie de Martin
Vachon (16 ans) de Saint-Georges,
et Guillaume Plourde (13 ans) de
Saint-Marie.

Parmiles éléments qui ont moins
bien fonctionné, notonsla soirée lati-
no, qui en dépit de la qualité des exé-
cutants, n'a pas attiré beaucoup de
monde. «On bousculait peut-être un
peu trop le style de vie des gens»,
suppose Bernard Boutin.

 
Mais le gros problème auquel on

a fait face cette année a été sans
contredit l'état détrempé des station-
nements, admet le président de
l'événement. «On va essayer de voir
à ça», promet-il.

S'il admet que les organisateurs
étaient «plus qu'inquiets» en début
de semaine, quand ils voyaient les
prévisions de la météo, leurs craintes
ne se sont pas matérialisées et au
contraire, on aura eu une exposition
réussie, tant pour le public que les
exposants, soutient l’agricutteur.

La 39e Exposition agricole de
Beauce se déroulait du 6 au 12 août

organisateurs
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Les gens ont apprécié de voir
des races de bovins différentes,
au Salon des races.

 
 

 

Découvrez le nouveau «Maximiser»

  

  

   

 

Bain-douche avec système dejets
personnalisé selon vos besoins

POULIN&
LACROIX

Plus de 35 BAINS et DOUCHES
UTCC UCCECSSOIres en exposition
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    2790, 1° Avenue Ouest,Saint-Georges 228-2089 www.maax.com   

Bernier Beaudry
CONSEILLERS = PLAIDEURS

Le plus simple parcours
entre un probléme et sa solution!

2271-7776
11505, 1“ Avenue, Bureau 480

Saint-Georges (Québec) G5Y 7X3

legalnet@bernierbeaudry.com

www.bernierbeaudry.com
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DÉFI EXTRÊME

Saint-Prosp
 

Les représentants de Saint-Prosper. Rangée du haut: le chef pom-

 
pier Régis Morin, les membres de l’équipe gagnante Dominique
Morin, Daniel Nadeau et Dave Laflamme, et Jacques Bouffard. En
bas: Christian Gilbert, Stéphane Morin et Stéphane Pruneau.

(JL) «On était prêts pour
Saint-Georges», affirme le chef
pompier de Saint-Proper et en-
traîneur des équipes du Défi ex-
trême, M. Régis Morin. En effet
les deux équipes de Saint-Pro-
sper ont trimé dur à l’entraîne-
ment, mais Saint-Georges n’é-
tait pas là pour défendre sa cou-
ronne, à leur grande déception.

Les résultats des équipes de
Saint-Prosper en disent beaucoup
surles efforts qu’ils ont mis en pré-

paration de l'événement. «Depuis
quatre mois intensif», indique M.
Morin. En fait les trois meilleurs de
la compétition étaient de Saint-Pro-
sper, dont Jacques Bouffard, qui a
battu le record de l'épreuve avec
un 1:55,33 (il faut dire que les par-
cours ne sont jamais tout-à-fait
semblables d'année en année).

La victoire aurait cependant
bien pu leur échapper puisque leur
équipe numéro un a été disquali-
fiée quand un des ses membres a
échappé ie boyau d'arrosage.

Quant à l’autre équipe, elle est par-

venue à l'emporter en dépit du fait
qu’un des ses membres se soit fait
mal à l’épreuve de la masse.

L'équipe gagnante (Dominique
Morin, Dave Laflamme et Stépha-
ne Pruneau) a totalisé 7:50,71,
suivie par celle de Saint-Robert
(Robert Jean, François Lachance,
André Jolin et Maxime Nadeau), et
celle de Saint-Gédéon (Eric
Veilleux, Guy Lachance et Stépha-
ne Moisan) à 7:50.71.

En ce qui concerne la compéti-
tion inter-usines, l’équipe Manac1
(Patrick Thomassin, Hugo Dessaint
et Mario Coulombe) l'a emporté,
avec un temps de 1:17,62.

4 000 personnes
Le Défi extrême, qui devait avoir

lieu sur l'île Ronde de Beauceville

comme les deux premiéeres édi-
tions, a été déménagé dansla cour
de l’école De Léry à cause de la
menace de pluies abondantes.
Lorganisation avait eu la main heu-
reuse cette année en prévoyant un
«plan B» pour la première fois. Si
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Il fallait y aller de bon coeur avec la masse.

on tient compte de ce changement
de site de dernière minute, l’assis-
tance d'environ 4 000 personnes
apparaît un bon résultat, d'autant
plus que le déjeuner des Cheva-
liers de Colomb, avec ses 1 000
convives, aura été le plus gros de-
puis le début, indique le président
de l'événement M. Daniel Fortin.

Le changement de site n'aura
pas amené de problème majeur.
Au contraire, l'installation des équi-
pements en était facilité, étant don-
né que les camions pouvaient se
rendre directement sur place. M.
Fortin, qui insiste par ailleurs sur la
beauté du site de l'île, ne pouvait
nous confirmer où l'événement
prendra place l’an prochain. «On
va prendre ça en considération»,
dit-il.

Rappelons qu'une partie des
profits (400 $ ) ira à l'équipe de
football des Faucons de la polyva-
lente, alors que le reste servira à
l'achat d'une remorque pour trans-
porter le VTT acheté l’an dernier,
pour les pompiers de Beauceville.

 
 

 

 
L’épreuve du mannequin est épuisante.

Les agricultrices seront honorées
(LC) Le 6 septembre au Journel

de Saint-Joseph, le Syndicat des
agricultrices de la Beauce hono-
rera des femmes qui oeuvrent
dans le domaine de la production
agricole.

Le Gala de l'agricultrice rendra
hommage à quatre femmes dans
chacune des catégories suivantes:
jeune agricultrice, agricultrice de

passion, agricultrice entrepreneure
et agricultrice de l’année. Par la sui-
te, l'une des récipiendaires représen-
tera la région au gala provincial qui
se déroulera en octobre.

Les finalistes sont Gaétane
Busque de Saint-Victor, Liliane Gi-
guère de Saint-Elzéar, Caroline
Nadeau de Saint-Odilon, Muriel
Simms de Sainte-Marguerite,

Jeannine Busque de Saint-Geor-
ges, Ginette C. Nadeau de Saint-
Zacharie, Micheline Roy-Veilleux
de Saint-Evariste, Andréa Scherer
de Sacré-Coeur-de-Jésus et Kate
Veilleux de Courcelles.

Les personnes qui désirent as-
sister au gala beauceron peuvent
se procurer des billets en commu-
niquant au 228-5588.  



 

caint-Georges accueille 115 campeurs
Par INCques LEGARE

 

Plus d’une centaine de véhi-
cules récréatifs, «de la tente
roulotte au motorisé, ont campé
à la Polyvalente de Saint-Geor-

ges en fin de semaine dernière
dans le cadre d’un rassemble-
ment de la Fédération québé-
coise de camping et caravaning.

C’est ce que nous a appris la
présidente de l'Association ré-
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gionale (Chaudiére-Appalaches)
de camping et caravaning, Mme
Nicole Poulin. Chaque associa-
tion régionale reçoit les autres à
un momentdurantl'été et le ras-
semblement de Saint-Georges a
été celui de Chaudière-Appala-
ches. On y a accueilli 115 fa-
milles, en provenance de 13 ré-
gions (sur les 18 de la Fédéra-
tion).

Mme Poulin était fort sartisfai-
te de la participation des gens,
et elle nous indique que les gens
ont bien aimé leur séjour en
Beauce. «lls ont apprécié les
paysages», soutient-elle. En
plus de visiter l'entreprise Abri-
tek et le Cimic, ils ont eu l'occa-
sion de faire un tour guidé de la
ville. L'activité, surnommée «Pow
Wow», se faisait sous le thème
des Amérindiens. L'association
«Chaudière-Appalaches» comp-
te plus d’un millier de membres.
Elle fête cette année sa 15e an-
née d'existence.
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CINFE

Avec Denis D'Amour
les mercredis

» et »

SERIE D'ATELIER D’EVEIL
A LA CONSCIENCEDE SOI

Avec Lucille Bouffard

     

      
    
   

Les poissons

mardi mercredi jeudi samedi

Les champignons Développer son MORPHO DATA Trucs vestimentaires Bricolage la
avec notre ressenti et son Consultation ct organisation de marionnette à fils
chef Guy Lamy intuition personnalisé Jagarde-robe. pese aus et plus

; - : A 7 Animatrice: Chantal Veilleux
19h00 - 10$ Animatrice: Animatrice: Volet 1 Oh30-5$

Lucille Bouffard Diane Morin Animatrice Pastel ;

19h30 - 10$ 19h00 - 15$ Danielle Roy

Cours d'anglais pour YOGA (6 cours) Épicerie santé

 

 

    
   
   

 

  
  

  
  

       
  

   

    

 

  

     
   

    

“Pourune description. détaillée du
contenu de nos cours, demaridez 

“Toutun Tabac
. ‘ou communiquer
“avec Louis Bégin,
“ votrecoordonnateur,des =

activitésde l’Atelier Loblaws
au (418) 227-9228

   

 

    
    

exotiques entreprises dela région Animateur: Denis Animatrice: Lise Marie-Josée présente: pourles jeunes ,
Animateur: _ 9h00 où à 13h00 - 500$ d'Amour Giroux Talbot Projet de création, (ta? ane Ba Lan
Guy Lamy, chef 9h30et à 13h30 - 48% Conseillère en peinture décorative 8h30à 10h00et

Club de photographie de ; . alimentation Theme: Le chat 10h30 à 12h00 - 10%
19h00 - 10$ Chaudière-Appalaches Développerson ressent Bricotage leJ ppalaches et son intuition 19h00- 8$ 19h00 - 15$ he es anima

- GRATUIT ae ke le

Les rôties de palettes 2 cours d'anglais YOGA(6 cours) Unerecette de ‘Trucs vestimentaires 2 cours d'anglais
ou de côtes croisées
Guy Lamy 9h00 ou à 13h00- 500$ 9h30 et à 13h30 -48$ Animatrice:

9h30 - 10$ Lesrôties de palettes Initiationà l'aromathérapie Marie Fortier Volet 2 (
La dépendance affective oude côtes croisées Durée 2h00 19h00 - 10$ Animatrice

Lucille Bouffard Chef Guy Lamy 19h00 - 5$
19h00 - 10$

Dessert aux pommes
et pâtes phylo

Chef Guy Lamy

9h30 - 10$

Les viandes de bois

Chef Guy Lamy
9h30 - 10$

L'estime de soi et la honte

Animatrice:

Lucille Bouffard

19h30 - 10$    

 

19h30-10$

BE 19h00 - 10$

  

pour entreprises

¥cours d"anglais
pour entreprises Animateur: Denis affective Marie-Josée présence pourles jeunes
9h00 ou à 13h00- 500$ d'Amour h Animatrice: Projet de création, (4 à 7 ans) et (8 à 12 ans)

9h30 et à 13h30 - 48$ Lucille Bouffard cinture décorative. 8h30 à 10h00 et
Dessert aux pommes Le Fengshui(initiation) Phe : 10h30 à 12h00 - 10$et pâtes phylo “matrice S. i 19h30 - 10$ me:Animatrice Santra Patrie Une gentille sorcière Exercices sur ball iceChef Guy Lamy Designer c ge sorc :xercices sur ballon suisse

19h00 - 256 19h00 - 15$

4 cours d'anglais
pourentreprises
9h00 ou à 13h00- 500$

Les viandes de bois

Chef Guy Lamy
19h00 - 10$    

     

   

Animateur: Denis d'Amour

YOGA (6 cours)

ketchup à l’érable

i
La dépendance

N'oubliez pasquel'Atelier Loblaws peut servir de salle pour desfêtes
d'enfants, des réunions d'associations et d'organismes à but non-lucratif,

des conférences, des réunions d’affaires et des collectes de fonds.

Nous ne pouvons garantir que les produits utilisés ne soient pas entrés en
contact avec des noix ou arachides ou d’autres allergènes.

19h00- 20$

Le petit Atelier de

et organisation de
Ja garde-robe.

Danielle Roy

19h00 - 20$

Le petit Atelier

avec Michel Belge

I cours d'anglais

pour les jeunes
(47 ans)et (Ba 12 ans)

8h30 à 10h00et
10h30 à 12h00- 10$

Les bandes dessinées
(Ra 12 ans)

il 13h30- 58

>’ coursd'anglais

Bernard Morin (pht)
13h30- 5%  

Saint-tea
200, Boul. Lacroix
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avec EASYCLIP
téermDiOGet vos  

  et ne payez
jamais plus que

9°
par mois

sans intérêt

ni dépôt,

jusqu'à

plein paiement,

tout simplement!

*Suyet à l'approbation du service de crédit

Certaines restrictions s'appliquent

Miche! Laurendeau. opticien

   

Examende la vue sur place par des optométristes » Prescriptions de l'extérieur acceptées

Saint-Georges

Place Centre-Ville, 11400. 1“ Avenue Est

(418) 228-0202

 

On vous simplifie la vue

www. newlook.ca
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Un volet «théâtre» s’ajoutera à la

 

(JL) Le projet Reproduction
d'objets historiques datant de la
période de la Nouvelle-France, qui

permet depuis deux ans à des élè-
ves du secondaire de notre région
d’exposer leurs reproductions
aux Fêtes de la Nouvelle-France,
s’enrichira d’un volet «théâtre»
Pan prochain, nous indique M.
Jean-Pierre Lagueux.
  

 

Je cuisine

pour vous

chez-vous de délicieux plats-
maison. Faites confiance à

CUISINE A DOMICILE
CHANTAL

418-464-4373
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reproduction

nsce journal dés aujourd'hui!

La présence de Mme Lise Thibeault a été appréciée à l’inauguration.

Celui qui a monté l’activité en
compagnie de son frère Christian a
en effet de grands projets pour l’an
prochain. Des pièces de théâtre his-
torique qui seraient composées,
montéeset jouées par des jeunes du
secondaire, et qu’on présenterait sur
les scènes du Séminaire et du mar-
ché de l'UPA. «Chaque pièce serait
jouée aux deux endroits» dit-il, en
précisant toutefois que le tout restait
à confirmer. M. Lagueux a déjà fait
des approches auprès des écoles de
la commission scolaire et la réponse
a été excellente, indique-t-il.

80 objets

Cette année, 80 objets ont été ex-
posés (55 l'an dernier), et environ
800 jeunes onttravaillé à la réalisa-
tion de ce kiosque (fabrication des

objets, des décors, recherches histo-
riques, animation, etc.). Quatre éco-
les de la Commission scolaire de
Beauce-Etchemin y participaient
(Saint-Evariste et les polyvalentes

  

réservez
maintenant...

voyagez...

payez plus tard !

 

       

  

L
-
S
S
S
O
9
E

   

d'objets historiques

 

   
Bélanger, de Saint-Georges et Saint-
François), en plus d'élèves de la
Commission scolaire des Décou-
vreurs.

Lan prochain, on entend faire de
la promotion auprès des autres com-
missions scolaires, afin d'élargir la
participation, nous a appris M. La-
gueux. En ce qui concerne le festival
de théâtre, il sera cependantlimité à
la Commission scolaire de la Beau-
ce-Etchemin pour la première an-
née, indique-t-il.

M. Lagueux était vraisemblable-
ment enchanté du résultat obtenu
cette année, quel'on parle de la qua-
lité des objets, de celle des décors,
de la présence de la Lieutenant-
Gouverneur Mme Lise Thibeault à
l'inauguration du kiosque, etc. Selon
lui, le plus grand succès d’une telle
initiative reste cependant de «valori-
serle travail de l'élève». Il croit aussi
que cette activité aide les jeunes à
retenir et à approfondirl’histoire.

Gagnants
Les premiers prix des diverses

catégories sont allés à Jacques
Fortier de Saint-Evariste (catég
rie Outils amérindiens), à Willia
Dumais de Beauceville (Masques
amérindiens), à Sara Fauchon de
Saint-Georges (vêtements), à
Anne Boily de Saint-Evariste et
Marika Dostie de La Guadeloupe
(huile sur toile), Julie Lacroix de
t-Ludger(fusain), une équipe for-
mée de Stéphanie Pronovost de
La Guadeloupe, Krystel Roy de
Courcelles, Stéphanie Quirion de
Courcelles et Maggie Boisson-
neault de Courcelles (Cartes an-
ciennes), et Claudia Poulin de
Saint-Honoré (objets divers).
Quant au prix Coup de coeur du
public, il est allé à un jeune de
Saint-Augustin de Desmaures,
Louis-Philippe Gagnon, qui a fait
une reproduction du Moulin Lebel.
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LE PETIT DRUIDE

DES SYNONYMES

Tardif, Fontaine et Saint-Germain
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Plusieurs titres
en promotion

dans la collection   
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LES CAHIERS ORANGE

Obtenez 20%
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AGENDA SCOLAIRE
2003-2004
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LE PETIT VISUEL

J. C. Corbeil & A. Archambault

Conjugaison
française

  
   

 

Obtenez gratuitement

un Emploi du temps à

l'achat de 2 livres de

la collection Librio.   

 

3%

CONJUGAISON
FRANCAISE

   Je révise
Français <

\ ea Plusieurstitres
en promotion

Î & dans la collection
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Aides votre antant à révsir F9
TRECARRE | Rég.: 7° 

JE RÉVISE
AVEC MON ENFANT

5

   

  oe Rég.: 24"

MA PREMIÈRE
“GRAMMAIRE BESCHERELLE
Jocelyn Cauchon

Ces titres sont en promotion jusqu'au 14 septembre

360563-1 ON

   Économisez en recyclant vos dictionnaires
et contribuez à une bonne cause!

Échangez votre vieille édition et obtenez un rabais additionnel
à l'achat de ces dictionnaires.

Rabais applicable à la caisse

  
15%

PICIIONNAIRE GFY -05 =

SYNONYMES 435
ET DEZ ANTONYMES

LE PEI 587
ROBERT 2  

  

  

 

          

 
Nouvelle edition        >

DICTIONNAIRE DES PETIT LAROUSSE ILLUSTRÉ PETIT ROBERT DE
SYNONYMES ET Prix régulier : 54" LA LANGUE FRANÇAISE
DES ANTONYMES Prix régulier : 72*

  

Dupuis, Légaré et Therrien
Prix régulier: 18%

 

= |Nouvelle édition

ar cure    
HARRAP'S SHORTER
Prix régulier : 49%

MULTI DICTIONNAIRE DE
LA LANGUE FRANÇAISE
Marie-Éva de Villers
Prix régulier : 54%

En collaboration avec la

Fondationpour
l’alphabétisation
Comblez le vide

Les livres d'occasion recueillis seront distribués
aux organismes d'alphabétisation du Québec,
en partenariat avec la Fondation pourl'alphabétisation.
 

on aimetous
la rentrée chez

  
 

Anjou * Brossard Chicoutimi * Laval * Montréal © Québec « Sherbrooke « St-Georges-de-Beauce « Ste-Foy * Trois-Rivières J

ARCHAMBAULT
@ QUEBECOR MEDIA ~  
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RICOLE de

  

LE COMITÉ ORGANISATEURDE L'EXPO AGRICOLE DE BEAUCE
tient à remercier ses nombreux exposants ainsi que ses généreux commanditaires.

Le comité remercie égalementles visiteurs, qui sont venus participer

EN .BEAUCEinc.

 

 

CHAMPIONNE JUNIOR HOLSTEIN
CHAMPIONNE JUNIOR DE RESERVE
MENTION HONORABLE HOLSTEIN
MEILLEUR EXPOSANT HOLSTEIN
CHAMPIONNE JUNIOR AYRSHIRE
CHAMPIONNE JUNIOR DE RESERVE
MENTION HONORABLE AYRSHIRE
MEILLEUR EXPOSANT AYRSHIRE
JEUNE ÉLEVEURDE L'ANNÉE    

1}
Sp

aux différentsattraits de l'Expo, dont le premier but est de valoriser
et promouvoirl’agriculture régionale.

MERCI À TOUSET À L'AN PROCHAIN.

. wa hy

 

 

| CHAMPIONNE JUNIOR

CHAMPIONNE JUNIOR D

GRANDE CHAMPIONNE

MENTION HONORABLE
MEILLEURS PIS
BEAUTE UTILITE
PROGENITURE DE MERE
CLASSE DE GROUPE

_BANNIÈRE MEILLEUR EX

MENTION HONORABLE JUNIOR

BANNIERE EXPOSANT JUNIOR

BANNIERE ELEVEUR JUNIOR

CHAMPIONNE DE RESERVE

BANNIERE MEILLEUR ELEVEUR

E RESERVE

POSANT

Rodveil Dundee Jena
sartigan Terrason Dénouée

Rodveil Allen Flower

Santischi James Lavigna

Sartigan Lee Glaieul

_GlenraphaBrittany
Sartigan Lee Glaieu!

Santschi James Lavigna

'Roquet Chocolat Chairman

_ Ferme Rodveil Holstein, St-Simon-les-Mines
FermeMartin & Renaud Boutin inc., St-Georges
Ferme Rodveil Holstein, St-simon-les-Mines
Ferme Rodveil Holstein, St-Simon-les-Mines
Ferme Rodveil Holstein, St-Simon-les-Mines

FenmeBertrand Boutin & Fils, St-Jean-te-ia-Lande
Ferme Martin & Renaud Boutin inc., St-Georges
Ferme Buroco&TransitHolstein,Beauceville
Ferme Martin & RenaudBoutin inc., St-Georges

Ferme Bertrand Boutin & Fils, St-Jean-de-la-Lande

Ferme Barbara Paquet & Syivio Rodrigue, St-Côme

Ferme Barbara Paquet & Syivio Rodrigue, St-Côme

Ferme Barbara Paquet & Sytvio Rodrigue, St-Côme

Ferme Rodveil Holstein, St-Simon-les-Mines
 

 

CHAMPIONNE JUNIOR

MENTION HONORABLE

BANNIÈRE ÉLEVEUR JU

GRANDE CHAMPIONNE

MENTION HONORABLE

MEILLEURSPIS

CLASSE DE GROUPE

CHAMPIONNEJUNIOR DE RÉSERVE

BANNIÈRE EXPOSANT JUNIOR

CHAMPIONNEDE RÉSERVE

PERFORMANCE TOTALE

PROGÉNITUREDE MÈRE

BANNIÈRE MEILLEUR EXPOSANT

BANNIÈRE MEILLEUR ÉLEVEUR

JUNIOR

NIOR

Va-Ber Lara Fabiola

VieuxVillage BK Angel

Vieux Village BK Jess

Vieux Village BK Gamine

VieuxVillage BK Catie

VieuxVillage BK Anna

Vieux Village BK Gamine

Vieux Village BK Calie

Vieux Village Héligo Cindy

Ferme Va-Ber Inc., St-Joseph

Ferme Florent Foley, Piopolis

Ferme Florent Foley, Piopolis

Ferme Florent Foley, Piopolis

Ferme Florent Foley, Piopolis

Florent & Vicky & Bianca Foley, Piopolis

Florent & Vicky & Bianca Foley, Piopolis

Florent & Vicky & Bianca Foley, Piopolis

Florent & Vicky & Bianca Foley, Piopolis

Florent & Vicky & Bianca Foley, Piopolis

Florent & Vicky & Bianca Foley, Piopolis

Florent & Vicky & Bianca Foley, Piopolis

Florent & Vicky & Bianca Foley, Piopolis

Florent & Vicky & Bianca Foley, Piopolis
 

 

GRAND CHAMPION

GRANDE CHAMPIONNE

CHAMPIONNEDE RÉSERVE

CHAMPIONNE DE RÉSERVE

Gelinas Cognac Harry

Gelinas Cognac Jack

Gélinas Lee Britney

Provost Demmie

RémiGélinas, St-Barnabé Nord

RémiGélinas, St-Barnabé Nord

_ Rémi Gélinas, St-BarnabéNord

Rémi Gélinas, St-Barnabé Nord
 

 

_GRAND CHAMPION

GRANDE CHAMPIONNE

CHAMPION DE RESERVE|

CHAMPIONNE DE RESERVE

PatBerns KingCoal

_ Gil-Ber Pascal Chad
Pat Berns Victoria

Lavigne Koncar's Muldoon Katy

Patrick Bernier,Val-Joly

_ BertrandGilbert,st-Côme
_Patrick Bernier, Val-Joly_

Écurie Bel-Rock, St-Côme
 

 

GRANDE CHAMPION

CHAMPIONNEDE RÉSERVE

Mainguy Wonder Elien

Du-Gré Elien Niki
Écurie Du-Gré, Jean-Luc Grenier, St-Côme

Écurie Du-Gré, Jean-Luc Grenier, St-Come

 

 

GRANDE CHAMPIONNE CHAMPION DE RÉSERVE

CHAMPIONNEDE RESERVE~~  Sir Sierras King

Great Pine Leona SK

___Rock'nJackie  GRAND CHAMPION Le Baronet Azur Ellene Écurie Du-Gré, Jean-Luc Grenier, St-Come
CHAMPION DE RESERVE Mainguy Bismark Eden Marie-Jodée Deblois, St-Martin

GRAND CHAMPION Du Jura Baccaro Gilles Bolduc, Courcelles.

Écurie Roy, St-Ephrem
Nellie Roy, St-Ephrem   

Garay Empire Sheryl

Rodveil Allen Flower

Rodveil Shakira Gibson

 

Bianka Foley, Piopotis

Karine Champagne, St-Honoré

Amélie Poulin, St-Georges

Ferme H.D. Labrecque & Fils, Lambton

Vieux Village BK Angel

Bellevue Du Lac Corn Précieuse

Vieux village BK Joly

Bianka Foley, Piopolis

Martine Richard, Lambton

Karine Poulin, St-Georges

Ferme Bellevue Du Lac senc., Lambton

Martine Richard, Lambton  

 

2 ; + ok ! : + vig

LAPINS Nouvelle-Zélande Martin Gilbert, St-Philibert

POULES STANDARD Coq Sumatra Léo Coulombe, Courcelles
VOLAILLES BANTAM Coq Japonais Léo Coulombe, Courcelles
PIGEONS Fantail Carl Nadeau, La Guadeloup

AQUATIQUE Oie chinoise Fidel Coulombe, Courcelles
ORNEMENTALE Faison yellow Fidel Coulombe, Courcelles
LAPINS NAIN Mini-rex Audrey Plante, La Guadeloupe
GRAND CHAMPION Lapin Nouvelle-Zélande Martin Gilbert, St-Philibert

Onil Proteau, St-Sébastien
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Par Lynda CLouTIER

 

La Randonnée cycliste pour

la prévention du suicide sera de
retour le 24 août.

Alors que l’an dernier, la ran-
donnée avait attiré quelque 200
participants, Tony Pouliot de
Frampton, l'instigateur de l'événe-
ment, espère bien en accueillir
375 la semaine prochaine.

Beau temps, mauvais temps,
les départs se feront à partir de
Frampton entre 8h20 et 9h30.

à Quatre circuits seront proposés.
Les trajets varieront de 30 à 70 km
et trois haltes sont prévues le long
des parcours qui traversent les
MRC Nouvelle-Beauce et Belle-
chasse.

Davantage de prévention
Avec l'argent recueilli, les deux

associations impliquées, la Barre
du Jour de Saint-Anselme et le
Centre d’action bénévole de Lévis,
consacreront davantage d’énergie
à travailler avec les clientèles vul-
nérables au suicide.

L'an dernier, l'événement avait
permis à chacun des organismes
de récolter 5 000 $. En 2003 ce-
pendant, on mise deux fois moins
à cause du retrait de l'entreprise
Prévost Car de Sainte-Claire.

L'exemple de Beauce Atlas
Parrain de l'événement depuis

trois ans,l'entreprise Beauce Atlas
de Sainte-Marie s'implique dans
ce projet parce qu’elle sait que ses
employés ne sont pas exempts de
la détresse psychologique.

Actionnaire et porte-parole de
l’entreprise, M. François Vaillan-
court explique que l’un de leurs
employés a déjà tenté de se suici-
der à la suite d’un problème de
drogue et de dévalorisation.

Il y a cinq ou six ans,l’entreprise
avait donc institué un programme

d'aide. Et ça marche! On estime à
environ 10 % le taux d'utilisation
pour des petits ou des gros problè-
mes, soutient M. Vaillancourt.

  speia ediercee en plagues.

 

La seule

chose prévisible

avec la sclérose

en plaques,

c'est qu’elle rend

la vie imprévisible.

© Société canadienne
> de la sclérose en plaques
1800 268-7582 www.scleroseenplaques.ca   

ARps= =———_ Te

Ils pédaleront p
Evidemment, poursuit-il, il est

difficile de dire si ça rapporte, mais
cas par année de dossiers liés à
des problèmes de santé et sécuri-
té au travail n'en a eu qu'un seul
cette année.

Le suicide en Chaudière-Ap-
palaches s'élève a 27 par 100
000 habitants comparativement
a 19,8 au Québec. Les hommes

our prevenir le suicide
à son avis, la réponseest oui. L'en-
treprise qui a déjà eu entre 20 à 25

moins de 24 ans sont les plus
vulnérables.

Jean-François Poirer, journaliste
sportif qui a vécu le suicide de l'un
de ses frères, a de nouveau accep-
té la présidence d'honeur de l'évé-
nement. Notons enfin que les frais
d'inscription seront de 20 $ parper-

  
MM. François Vaillancourt de Beauce Atlas, parrain de l’événe-
ment, Jean-François Poirier, président d’honneur et Tony Pouliot,
instigateur de la randonnée.

et son équipe tiennent à
souhaiter la bienvenue au

optométriste.
 

Le Dre Quirion est
originaire de la Beauce
et pratique maintenant
depuis 3 ans.

Nous vous invitons à venir

la consulter pour des services

tels que:

© Vision du jeune enfant

 

® Dépistage et suivi des

problèmes de santé oculaire Dre Isabelle Quirion, o.d.

(glaucomne, cataracte, etc.)

Verres de contact de tous genres

Urgence oculaire

Au plaisir de
vous rencontrer!
 

Dre Isabelle Quirion, o.d.

Dr Robert Thibaudeau, o.d.
12 650 1ère Avenue, St-Georges

Téléphone : (418) 228-4699 

de 40 à 59 ans et les jeunes de sonne ou de 30 $ par famille.
 

  

 

Les vrais spécialistes

TTL(TT FENETRES

vous conseillent
LES CADRES DE FENETRES
ET LA QUINCAILLERIE

Vous désirez effectuer Vachat de nouvelles fenêtres 100% PVC possedant les meilleures
performances afin de vous satisfaire pleinement?

36
04
78
-1

Portez une attention toute particulière à ces conseils qui vous seront très utiles tors de

Cadre structural 5 5/8";
meilleur investissement

votre achat

LE CADRE : il est recommandé d'acheter des
fenêtres possédant un cadre structural de S SIST

de largeur, sans moulure ajoutée. compara-
tivement aux cadres de moindre largeur qui ont
besoin d'un ajout de moudure Le cadre
5 5/8" positionnera votre fenètre dans la partie
« chaude + du mur et ehiminera toute possibilite
d'infiltration d'eau.

Hestimportant de savoir qu'ilne faut surtout pas
négliger la quancaillerie actovant Fouverture de

vos fenetres. Le mécantsme uftra-robuste à È :
double action ainst que la nouvelle pentire de 5 5/87

 

; à ; Finition
13 pouces, servant à ouvrir et fermerla fenêtre. intérieure

Aaccompagnes du système de barrures mudtipornts
feront de votre investissement une valeur sure! ; .
pr ; ; lic Opérateur double action et penture 13”

oubliez pas que chacun de ces items est relié à . . ; :! nas dq ‘ ‘ «Stainless»; meilleur investissement
la fenêtre par de simples vis. donc assure--vous
que le mamafacturier fabriquant ta fenêtre utilise

des vis de type acier inoxvdable - stainless +
anticorrosion. Ce (ype de vis assurera le main
tien de lu quincaillerie de votre fenêtre pour
toujours et éliminera ainsi toute possibilité de
formation de rouille. souvent très nuisible à
l'efficacité du mécanisme de votre fenêtre.

Opérateur double-action Opérateur simple-oction

  Vous désire. en savoir plus sur les fenêtres?

Alors consultez les vrais spécialistes de Caron et

Guay!
 

7 \
Penture 10” Penture 13”stainless

A votre service depuis 1957

   

 

 
Ah La seule entreprise de portes et fenêtres de la région

de la Beauce recommandée CAA Habitation
    

 

“Une qualité supérieure au meilleur pr
%

so Construction et rénovation

ss 2002

  

Be2000

au lauréat MERITE COMMERCIAL JDargen Agi ÿ A
8 regiona DESIARDING  dednepersonnal

PME PME 2 00 0 d'affaires 2000 
 

     =
MANUFACTURIER DE PORTES ETGIGUAY nevaleurETa

15580, boul. Lacroix, Saint-Georges 228-2456
1-800-797-2459 (sans frais)

www.caronetguay.qc.ca   
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Maisondu tourisme: relocalisation judicieuse
l’ar MICHEL Rov

 

La relocalisation du bureau
d’information touristique de
Beauce sur le boulevard Lacroix
à Saint-Georges, en plein milieu
de la circulation, aura été une
décision judicieuse.

«Notre organisme, déclare M.
François Nadeau, coordonnateur

de l'Office de tourisme et congrès
de Beauce, a répondu a
5 074 visiteurs pour les six pre-
miers mois de 2003, ce qui repré-
sente une augmentation de 70 %
par rapport à l’an dernier».

Cet important écart s'explique
toutefois en bonne partie parce
que le bureau était installé au
Centre culturel Marie-Fitzbach,
 

 
Places encore

disponibles.

Pour information

et inscription :

622-7821

 

Fierbourg
CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

www.fierbourg.com 

en marge de la grande circulation.
À cela s'ajoute une plus grande
accessibilité aux services d’infor-
mation: ligne sans frais, site inter-
net, l'extension (8h à 20h) des
heures d'ouverture et de nou-
veaux outils promotionnels

La première fois
Les statistiques de l'Office en-

tre janvier et juin révèlent que
 

    
La réussite au
bout de vos doigts
Alimentation et tourisme

+ Cuisine d'établissement

* Cuisine actualisée

* Pâtisserie de restaurant

+ Pâtisserie

* Service de la restauration

* Réception en hôtellerie

Santé

» Assistance aux bénéficiaires en établissement de santé

* Assistance familiale et sociale aux personnes à domicile

* Santé, assistance et soins Infirmiers

* Assistance technique en pharmacie

* Assistance dentaire

Secteur Vert

» Horticulture omementale
- Réalisauon d'amenagements paysagers
* Production horticole
* Arboniculture-Élagage
* Fleuristerie

Commerce et Informatique

* Soutien informatique

* Secrétariat médical

* Lancement d'une entreprise

800, place Sorbonne, Charlesbourg (Québec) GIH 1H
(418) 622-7821 Sans frais | 877 992-3782

=
I~ Commission scolaire
1/25

360690-1

 

 
 a Premières-Seianeuries

23 % des visiteurs venaient pour
la première fois en Beauce. Dans
l'ensemble 58 % étaient des ex-
cursionnistes. Ils voyagent majori-
tairement en couple et ont entre

36 et 54 ans dans une proportion
de 41 %.

- Près de 80 % des touristes pro-
viennent du Québec: 48 % de Chau-
dière-Appalaches, 11 % de la région
de Québec, 7 % de la Montérégie et
5 % de Montréal. Les Américains
comptent pour 16 % des visiteurs.
Leur destination est la région de
Chaudière-Appalaches pour la ma-
jorité (61 %), les autres se dirigeant
vers la région de Québec (16 %) et
les Cantons-de-l'Est (5 %).

Hôtels
Citons par ailleurs l'Associa-

tion toursitique Chaudière-Appa-

laches, qui note une légère haus-
se de fréquentation des établisse-
ments hôteliers de la région en
juin et juillet.

«Les hôteliers et attraits tou-
ristiques ont connu des variations
importantes pour le mois de mai.
Pendant que certaines entrepri-

ses de la région profitent d’une
hausse de près de 30 % en mai,
d’autres entreprises subissent
des baisses variant entre 10 et
15 %. Cependant, tout laisse croi-
re que les mois de juillet et août
s'annoncent comparables a l’an
passé, voire même en légère
augmentation (de 3 à 5 %) dans
certains secteurs de Chaudière-
Appalaches», nous dit Mme Hé-
lène Bernard, porte-parole de
l’'ATR de Chaudière-Appalaches.

 

 

 
Les préposésà l’information de la Maison du tourisme sont en pla-
ce de 8h à 20h, 7 jours par semaine jusqu’au 31 août.

Rrer- Hebdo
En route pour
la Nouvelle-Ecosse

Franceska Perron, 17 ans, de
Frampton, sera en Nouvelle-Écos-
se entre le 15 et le 23 août dans le
cadre du Championnat canadien
senior féminin de balle rapide. La
jeune femmefait partie de l'équipe
Elite Midget du Québec.

Pelerinage jeunesse
Le nouvel archevêque de Qué-

bec, Mgr Marc Ouellet, invite les
jeunes à le suivre dans un pèleri-
nage de 13 km autour de Sainte-
Anne-de-Beaupré, le samedi 23
août, de 9h à 22h. Le prélat fera
lui-même l’enseignement le long
de la route. || y aura des temps de
prière, d'échange. de partage etc.
Pour en savoir plus ou pour s'ins-
crire: www.dioceseque-
bec.qc.ca/pelerinage ou 418 688-
1212, poste 269.

Lebel en Beauce
Le 7 septembre a Saint-Zacha-

rie aura lieu le rassemblement des
Lebel! d’Amérique. Tous les Lebel

et leurs descendants sont invités
au sous-sol de l’église, dès 8h. La
messe à 9h sera suivie par l'as-
semblée générale à 10h30, puis le
buffet à 12h30, pour lequel on doit
réserver avant le 23 août et enfin
l'exposition des oeuvres des artis-
tes locaux. Réservation: Gilbert Le-

bel, 593-3543 ou 1 866 755-3841,
ou Christiane Lebel au 685-3306.

Dix ans déja
C'est le dimanche 24 août, de

11h à 16, qu'on soulignera le 10e
anniversaire du Magasin général
de Sainte-Rose. Blé d'Inde et hot-
dog, ainsi qu'animation musicale
par Serge Roy alias Ti-Zou contri-
bueront à l'atmosphère de fête po-
pulaire. Information: 267-5434.
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1 0 9 9 5 $ a l’achat au comptant.
Faites vite pendant qu'il en reste.

L-
rS
SG
O9
E

 

Bien pensé
Photos à titre indicatif seulement. Transport (Windstar : 1 025 $; Taurus : 990 $) et taxes applicables en sus. L'achat doit être fait au comptant. Le prix annoncéinclut une remise taxable du constructeur de 1 000 $. Lestaxes doivent être calculées sur le montant total à l'achat avant
la déduction du rabais. Ces offres s'adressent aux particuliers et ne peuventêtre jumelées à aucuneautre offre, à l'exception de la remise aux diplômés pour laquelle certaines conditions s'appliquent. Ces offres s'appliquent uniquementaux véhicules 2003 en stock.
Ces offres d'une durée limitée peuvent être annulées en tout temps sans préavis. Votre conseiller Ford peut vendre moins cher. Tous les détails chez votre conseiller Ford.
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  Coffre, et parte,
du couvercle *

Intérieur
des portières “
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TRAITEMENT
COMPLET

LÉVIS
3760, boul. De-la-Rive Sud

 

S
p
é
.
H
B
.
3
08

-0
3
Lé

36
05
50
-1

833-3411   

  ...

 

 

Les marathoniens Roland Lapointe et Renald
Lamontagne, que l’on voit ici de part et d’autres
du président d'honneur du Grand Défi M.
Guy-Paul Côté, ont entrepris dimanche dernier
une périple de 350 kilomètres,l’équivalent de huit
marathons, qu'ils mènent en huit jours, dans 31
municipalités de la région. Leur but: amasser
30 000 $ pour l'Association des personnes handi-

 capées de la Chaudière, et le Centre d’écoute
téléphonique et de prévention du suicide Beauce-
Etchermin. Aujourd’hui (vendredi), ils seront à St-
Côme, St-Théophile et St-Martin, demain à St-
Honoré, St-Évariste, La Guadeloupe, St-Éphrem
et St-Benoit, et dimanche à St-Jean et à St-
Georges, où on les attend à 12h30 au Loblaw’s
(animation sur place).
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1 Plus qu’un centre de tennis...

C’estJe complexe sportif à la portée de tous!

 

  

   

  

  

 

 

   
Mercredi 20 août

BEAUCE

INSCRIPTION ET INFORMATION POUR:

 

 

Tennis Régional

Beauce inc.
3070, 90e Rue, St-Georges

Informations: 228-2020

Ouverture du Club le 19 août

Journée Porte ouverte

   

 

      
  

 

de 16 h à 21h00   
  

Journée d'inscription mercredi 20 août
de 16h à 21h pour cours juniors et

équipe de compétition

  

 

    
   
  

    
   

 

FORFAIT 2 SERVICE

  

    

 

FORFAITRACQUETBALL |
Jouer à volonté toute la saison

-_ pour seulement239
   
 

  

 

 



Des Fermières honorées provincial pour le magnifique
À l'occasion du congrès provin-  chandail qu'elle a réalisé dans le

re - Cbd0 cial des Fermiéres tenu a Trois-Ri- cadre du concours d'artisanat tex-
vieres, le Cercle de Sainte-Sabine tile 2002-2003. Un autre premier

_—_—_—_—_—_—_—_—
a mérité le prix Communications prix est allé à une Fermière de
pour l'activité organisée lors de la Saint-Charles, Mme Carole Lali-
Journée mondiale de l'eau. Mme berté. On a profité du congrès

 

 

  

  

  
  
           

    
  

 

Faïza à 130 000 exemplaires Pauline Roy, membre du Cercle de pour lancer le thème de 2003-
Son nom, sa photo, sa signature de même qu’un Saint-Louis, a gagné le 1er prix 2004 qui est Agr pour |l'avenir.
court texte dont elle est l'auteure apparaîtront sur un
signet imprimé à 130 000 copies. Faïza Saïari, 14 NOUVEAU catalogue de
ans, de Saint-Georges, s’est mérité cet honneur pour produits érotiques GRATUIT

avoir complété cette phrase: «(Le plaisir d’être fran-

NA(CETTE
Cin catalogueEr

   

cophone c'est). naître, grandir, aimer, vieillir et
mourir en français». Le nom,la ville et la province de

  
      
 

 

 

l’école apparaîtront aussi sur le signet, qui sera dis- ‘of «oneT Le

tribué dans les 3 500 écoles francophones du Cana- "Nom: me
da. Ce concours, Signets francophones, organisé a
par l’Association canadienne d‘éducation de langue = Adresse:
française, se tenait le printemps dernier dans le ca- = Ville:
dre de la Semaine nationale de la francophonie, à 81 App. Code postal

   
  
  
  
  
  
   

l’intention des élèves francophones de la 1re à la 12e
année, fréquentant une école francophone au Cana-
da. Un jury national avait la tâche de choisir un
énoncé gagnant par province. Cette reconnaissance,
nous dit la mère de Faïza, Mme Andrée Labrecque, a
eu un effet positif sur sa fille. «Ça lui a montré qu’elle
est capable réussir».

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

Liste des cours offerts Diplôme Nombre Date de Durée Cours
obtenu d'heures début Jour ou soir

CIMIC LL

Assemblage de structures métalliques (ATE) DEP 1350h 2003-09-02 l an Jour

otecolaire de la Mécanique automobile DEP 1800h 2003-09-02 1 an 4 mois Soir

BEAUCE-ETCHEMIN Mécanique industrielle de construction DEP  1800h 2003-09-02 lan4mois Jour
Ensemblepers l'avenir et de l'entretien (ATE)

Soudage-montage (ATE) DEP 1800h 2003-09-02 1 an 4 mois Jour
Conditions d'admission Coût

— ; Techniques d'usinage (ATE) DEP 1800h 2003-09-02 1 an4 mois Jour
- Avoir obtenu les unités de 3e ou Formation: gratuite |
4e sec. en français, anglais et Matériel : à défrayer par l'étudiant CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE SAINT-JOSEPH |

math,selonl'option Aide financière possible selonle cas : se (A 3 ; CeOU- Avoir 18 ans et posséder les en oiQuébec Carrosserie (ATE) DEP 1590h 2003-08-25 1 an2 mois Jour

préalables fonctionnels ] prête et bourses du ministère de |Mprimerie (ATE - EPSV) DEP 1350h 2003-09-02 1 an Jour

OU - Avoir 18 anset réussir l’Éducation Mise en œuvre de matériaux composites DEP  900h 2003-08-25 8 mois Jour
les tests d'équivalence

ë CENTRE DE FORMATION MARIVERAIN

Conduite de machines industrielles (ATE) DEP 900h 2003-09-02 10 mois Jour

g Lancement d'une entreprise (EPSV) ASP 330h 2003-09-15 14 semaines Soir

2 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE POZER -

Comptabilité (ATE) DEP 1350h 2003-09-02 1 an Jour

Épilation l’électricité ASP 450h 2003-09-29 4 mois Jour

Lancement d'une entreprise (EPSV) ASP 330h 2003-09-15 14 semaines Soir

Secrétariat DEP 1485h 2003-09-02 1 an Jour

Vente-Conseil (ATE) B\L010A%27:\0) DEP 900h 2003-09-02 9 mois Soir

DEP : Diplôme d'études professionnelles

ASP : Attestation de spécialisation
professionnelle

ATE : Alternance travail-études
EPSV : Entrée périodique, sortie variable   FR
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Valérie a vu la misère
(JL) Comme la plupart des

gens, Valérie Rouleau se deman-
dait si les images de misère que
l’on voit à Vision mondiale n’é-
taient pas un peu exagérées. Mais
aprés quelques semaines pas-

doit se rendre a Pévidence: «Eh
bien oui! C’est ça qui se passe»,
dit-elle.

Nous avons rencontré Valérie à la
suite du voyage d'aide humanitaire

dansce pays d'Afrique. Étudiante au
Cégep Beauce-Appalaches,la jeune
femme de Saint-Martin avait été atti-
rée par un kiosque où les soeurs de
la Charité offraient la possibilité aux
jeunes de faire de l'aide humanitaire.

sées dans la brousse du Mali, elle qui lui a valu de passer trois mois Elle a estimé que le moment entre
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  LolAUTO INC.

LAC-ETCHEMIN  

   

VENEZ NOUS RENCONTRER ETREPARTEZ GAGNANT!
- an I A www 3 wf of x ae

DU 17 AU23AOÛTJT 2003—wt dl A a ot niLaol hcmgthl ll   PROMOTION: |

 

À l'achat oula location d'une voiture neuve,
PIGEZ VOTRE ENVELOPPE

«et gagnez instantanément un des prix suivants:
J « De 100 à 500 « 4 pneus d'hiver

litres d'essence * bon d'achat en argent
# * Démarreur a distance * Et bien plus

Ye;BE PES,SoYEz AUTOMATIQUEMENT ELIGIBLE AU TIRAGE D'UN SPA

ant/anienles Atosrasx

Avec Tout acsaf + no0s
sourez 1a chanre de cagne

  

  On vousen offre encore plus!
Vous possédez actuellement un véhicule GM ou

er ~ - 2?1" PRIX: Ensemble laveuse a pression d'une marque concurrente de 1993 à 2002?

Aspirateur d'auto
Kit produits nettoyage GM

2° PRIX: Bon d'achat 150$

3° PRIX: Bon d'achat0  

36
02
27
-1

 

  

Tend party
SOUS LA TENTI

Vendredi le 22 août à compter de 19h
   Garantie 5 ans/100 000 km, groupe

Disco mobile de CHEQ-FM sur place et pleinde prix de présence. \_ motopropulseur, moteur Ecotec de 140 HP

Bienvenne a tous! “*Achat comptant. taxes ettransport en sus.Rabais GM inclus.

Pour-plusde détails surnotre 40eanniversaire consulteznotresiteinternet au wibdugontcom

arageBDupontAutoinc
 

‘Lac-Etchemin«(418)625-6701

 

son passage du cégep à l'université
était «le moment ol jamais de faire
ma B.A.».

C’est parle biais des soeurs de la
Charité qu'elle a été référée a un éta-
blissement des soeurs Colombien-
nes, au Mali. Elle s'y est occupée
d'un jardin d’enfants, d’un centre nu-
tritionnel et d'activités destinées aux
femmes (broderie, couture, etc).

Languelocale

En principe, on parle français au
Mali, mais Valérie a eu vite fait de se
rendre compte qu’il n'y a que les
gensinstruits qui ont appris la langue
du colonisateur... et qu'il ny a pas
beaucoup de gens instruits dans la
brousse. Il lui a donc fallu compter
surla collaboration desreligieuses et
des quelques personnes bilingues
qu'elle pouvait rencontrer pourse fai-
re comprendre. «Mais à la fin, je
pouvais me débrouiller dans la lan-
gue locale», raconte-t-elle.

Selon elle, son séjour au Mali
aura été «une belle leçon de vie»,
et de telles expériences devraient
être obligatoires pourtous les jeu-
nes. Elle a pu y mesurer l'immense
différence de mentalité (notam-

ment en ce qui concerne la place
de la femme) et de rythme de vie
qui existe avec nous. Elle a aussi
réalisé qu'ici, on se plaint souvent
le ventre plein.

Son voyage lui aura coûté de
3000 $ à 4 000 $, dont 2 000 $ pout
l'avion. Pourle réaliser, elle a réussi à
se trouver des commanditaires «à
gauche et à droite», qu’elle tenait à
remercier.

Si elle peut le faire sans nuire à
ses études, Valérie aimerait bien fai-
re un autre voyage du genre. Elle en-
courageles jeunesà le faire et a s'in-
former sur le site des soeurs de la
Charité www.formationsscsl@ globe-
trotter.net.
 

aycadF5 
Valérie Rouleau s’est occupée d’un jardin d’enfant, au Mali.

 
360703-1  

   GUINCPROME
CIRCUITACHAUDIERE

into : 418-253-5409
418-253-6105

www.circuitchaudière.com

@ TRIBOSPEC* EV72240m6
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RAR ANTS RECANTS
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En cas de pluie, remis au vendredi suivant 20h

 

sur TERRE BATTUE

LRA
Soirée Sinto Racing

+ arrét au puits
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=   VENDREDI 22 AUT 20400
PROGRAMME REGULIER

 

   

  
   

4 cylindres
Championnat Beauceron
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DES HÉROS LÉGENDAIRES RÉUNIS
DANS UNE AVENTURE EXTRAORDINAIRE
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ADMISSION PRIMEUR: 12 AN

5.5 ADULTE. 6,5 ETUD.- 5. AGE D'OR- 3. MOINS DE

12

ANS
:$ DU LUNDI AU JEUDI

BRITTANY

MURPHY
DAKOTA

FANNING

 

   

 

Elles sont sur le

pointde s‘apprendre : 

   

mutuellement à se

comporter selon

leur âge.

 TOUS LES JOURS: 13H20 Saut ie vendredi
TOUS LES SOIRS: 19H10 - 24H25

LE PLUS DROLE DE LA SAGA)
pm,(EOLIES DE GRADUATION»

a : 13

 

 

      

 

TOUS LES JOURS: 13H40
TOUS LES SOIRS: 19H20 - 21H45

 

  

 

  

  

Le cauchemar de tout ado… devenir sa mère.

JAMIE LEE CURTIS
LINDSAY LOHAN =

==- UN VENDREDI
ass DINGUE, DINGUE, DINGUE!

TOUS LES JOURS: 13H30

  

  

   

 

 
 

 

TOUS LES SOIRS: 19H00 - 21H35    
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Le Garaga fait un echange a 2 vs 4
Par Jneoues LEGARE

 

Le Garaga de Saint-Georges a
laissé partir l’ailier Jean-François
Grégoire et cédé ses droits sur
Jordan Threw, en échange de
Hugo Turcotte, Yannick Plante, et

des droits sur Kevin St-Pierre et
Marc Fortier.

C’est ce que nous a confirmé le
directeur général de l’équipe M. Mar-
tin Giguère, mardi dernier. Ce dernier
a bien voulu nous donner les détails
de la transaction effectuée avec le
St-François de Sherbrooke.

Lailier gauche Jean-François
Grégoire a compté une trentaine de
buts pour le Garaga l'an dernier. Ce
dernier est originaire de Sherbrooke
et voulait retourner dans son coin de
pays. Quant à Jordan Threw,il s’agit
d’un ailier robuste qui appartenait au
Garaga, mais évoluait dans une li-
gue aux Etats-Unis depuis quatre
ans.

Turcotte de retour

C'est l'ailier gauche Hugo Turcot-
te qui aura la tâche de remplacer
Jean-François Grégoire.Ce dernier a
connu une année plutôt difficile l’an
dernier, mais il n’a pas été utilisé
beaucoup et Martin Giguère s'attend
à ce quece joueur retrouve sa forme
d'il y a deux ans, alors qu'il évoluait
pour le Garaga et avait compté 62
points en 45 matches.

Yannick Plante, un défenseur
«défensif» qui compte cing ans d’ex-
périence dansla ligue, prendra aussi
le chemin de Saint-Georges. «Il va
apporter de la profondeur à notre bri-
gade défensive», estime Martin Gi-

guère.

En ce qui concerne le gardien for-
mat géant Kevin St-Pierre (6 p. 4
pces, 220 Ibs), reste a savoir si le
Garaga sera capable de l'arracher à

    

 

     

      
   

 

  
  

  "4 %,"%5

“B32.208sRmArsd

la ligue United, aux Etats-Unis, ou il
a cumulé un dossier de 16 victoires
et 12 défaites.

Lequipe de Saint-Georges a aus-
si mis la main sur les droits de l'ex-

 

Martin Giguere,

 

 

Nordique Marc Fortier (37 ans),
qui joue présentement en Euro-
pe. Ce dernier demeure a Saint-
Georges et on a espoir qu’il

puisse jouer avec le Garaga
quand sa carrière européenne

& A3
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Départ deQuébec
2 SEMAINES

29 janvier au 12 février 2004

Formule tout inclus
Tarif occ. double par personne

1679$ cad tx inc.

Au Casa Marina Reef
en bordure de la plage

C'EST PLUS QU'ABORDABLE!!

1° arrive 1° servi!
Mme Veilleux 228-6241

HR   
 

450, boul.Lyplyingpo
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prendra fin. C’est une /ong shot,
admet le directeur général.

Un dur
Le Garaga a par ailleurs acquis

du Mission de Saint-Jean le dur-a-
cuire Rob Montgomery (6 p. 4 pces,
220 livres), nous a appris un com-
muniqué signé par le nouveau rela-
tioniste de l'équipe, Steve Gau-
dreau. Montgomery a accumulé 58
minutes de pénalité en 6 matches

     

   

 

       

   

  

Prenez le temps… et essayez gratuitement la

PEINTURE sur BOIS |
, lors de nos a»

JOURNEES PORTES OUVERTES
SAMEDI ET DIMANCHE

23 et 24 août de 10h00 à 17h00"
Mmepega AUX primi

 

lee1]CRT[HT
TÉ e Cours de base de 3 semaines

* Atelier pour les jeunes de 9 à 13 ans et 13 à 18 ans

* Bricolage pour adultes (matériel fourni)

* Atelier-conférence d'une journée avec Monique
Tremblay, psychologue et enseignante à
FX Garneau «À la découverte de soi»

30, route du Lac Poulin, St-Benoit

l'an dernier. !| a été acquis en retour

du gardien André Racicot.

C'est ce samedi (midi) que
commencera le camp d’entraîne-
ment du Garaga, auquel 35
joueurs se présenteront. Martin
Giguère se montre satisfait de la
qualité des joueurs qu'on y ver-
ra. «On devrait encore être une
des équipes à surveiller dans la
ligue», soutient-il.

TE re TI SO

tout ce

qu'il y a
de neuf à

Voyez
)

 

4

  

ÿ
F
O
W
L

-
C
N
A
Z

I
A
N
Y

C
L
T
I
N
O
I
W

N
A
[
R
S
H



P
A
G
E
20

-
H
E
B
D
O
R
É
G
I
O
N
A
L

,
15
A
O
Û
T
20

03

continue du Cégep

“de formation
“Contactez le Service =

    

  

 

de la formation

Beauce-Appalaches.

Administration
Bureautique
Cisco
Commerce électronique
Conseils financiers
Formation spécialisée en informatique
Génie civil
Gestion de la production
Informatique
Imprimerie
Langues
internet
Ressources humaines
Sécurité en milieu de travail (CSST)
Sécurité incendie
Techniques d'éducation à l'enfance
Tourisme et agrotourisme
Les cours à la collectivité (voir l‘endos)

Que ce soit en formation sur mesure ou créditée, pour
vos besoins personnels, professionnels ou pour vos
loisirs, communiquez avec notre équipe qui vous
conseillera selon vos besoins spécifiques. De la
formation en entreprise, au cégep ou chez vous par
l'entremise de nos programmes en ligne, nous offrons
ce dont vous avez besoin.

Un seul numéro : (418) 228-8896
Service de la formation continue poste 235
Service à la collectivité poste 262

Télécopieur : (418) 228-2520

  

   

  

     

 

Nous offrons des programmes et des cours dans les domainessuivants :

LANGUES Anglais BUREAUTIQUE  [&] Access
dus Espagnol Excel

HE rtatien [24 Outlook

Allemand Powerpoint

=—— Néerlandais & Windows

sa=e Français langue seconde #9] Word

GRAPHISME @ Photoshop 6.0 CONCEPTION & Dreamweaver
WES Z Flashs

CAO-DAO M Autocad 2002

  

 

11 suffit d'avoir un ordinateur, l‘accès à un lien Internet
et de se rendre au www.cegep-beauce-appalaches.qc.ca  

 

Le Cégep Beauce-Appalaches, en collaboration avec la Commission scolaire
de la Beauce Etchemin, offre une attestation de spécialisation
professionnelle (ASP) en « Lancement d'une entreprise ».
Ce programme de 330 heures permet aux participants de :

- Définir leur projet d'entreprise

- Étaborer un plan d’affaires

- Faire une étude de marché

- Apprendre à négocier un financement

Horaire
Lundi et mercredi en soirée

de 18h30 à 22h15 (14 semaines)

Départs
15 et 29 septembre,

selon un système d'entrées
périodiques et de sorties variables

 

Commission
BEAUCE ETCHEMIN

 

HEURES

     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ACCESS 2000 Débutant 2 jours Sarnedi 4 e7 11 octobre 3n30al16n30 150 3

Intermédiaire 2 jours Samedi 25 octobre et ler novembre 8H30a16h30 150 $

Avancé 2 jours Samedi 15 et 22 novembre 8H 30a 16h30 150 $

AUTOCAD” (242-361-91) Base 60 heures Lund: 8 septembre 18ha225 140$

AUTOCAD" (242-461-91) Avancé 60 heures Mardi 9 septembre 18ha22h 140 $

EXCEL 2000 Débutant 15 heures Mardi 30 septembre 19n322n 150$

Débutant 2 jours Mardi et mercred: 14 et 15 octobre 8n30ä16n30 150 $

Intermédiaire 2 jours Samedi 25 octobre et ler novembre 8h30 à 16430 150$

Avancé 2 jours Samedi 15 et 22 novemtre 8H30à16%30 150$

ILLUSTRATOR FNOUVEAU 2 jours Samedi 20 et 27 septembre 8530 à 16530 150$

MS PROJECT 2000 2 jours Samedi 15 et 22 novembre 8530 a16530 150 $

OUTLOOK 2000 2 jours Jeud: et vendred: 16 et 17 octobre 8n 304516030 150$

15 heures Mercred: 17 septembre 19hä22h 150$

PHOTOSHOP 6.0 (Trait. de l'image, caméra numérique) Débutant 15 heures Lundi 15 septembre 19hä22h 150$

POWERPOINT 2000 Débutant 1 jou Mard: 14 octobre 8h30 à 16 530 100 $

Intermédiaire 1 jour Samedi 18 octobre 85H30 16h30 190 $

Avancé 1 jour Samed: 29 novembre 8530316530 100 $

WORD 2000 Débutant 1£ heures Mard: 30 septembre 19hàa22h 150$

Débutant 2 jours Mardi et mercred: 14 et 15 octobre 8530 aà16530 150$

intermédiaire 15 heures Mardi 1} novembre 19ha22nh 150$

Avancé 2 jours Vendredi et samedi 12 et :3 decembre 8h30 316h30 150$

WINDOWS 2000 15 heures Lundi ‘5 septembre 19hà225 150$     
 

cisco immil
NUSEL ESVHA“

Formation spécialisée
pour gestionnaires et techniciens en informatique (matériel inclus)

ICP / IP AVANCE CITE
INTRUSION SUITE

LINUX (REDHAT 9) Initiation et administration

Avancé |

AvancéIl

TEST D'INTRUSION

WINDOWS XP PROFESSIONNEL

Cisco SYSTEMS

2 jours

1 out

1 jour

Autornne 2007

Autornne 2003

Jeudi et vendredi 16 et 7 octobre 08

Novembre 2003 à16h30

Décembre 2003 8h30 36h30

Autarrmine 2003

Automne 2003

Le Cégep Beauce-Appalaches est désigné «Académie locale certifiée CISCO»
en réseautique et télécommunications. Formation en technologie de réseautage CISCO
menant à la certification CCNA (280 heures).

  

 

 

  

HEURES

INTRODUCTION À LA RÉSEAUTIQUE 70 heures Lund: 8 septembre 2007 16h321h 700 $

CONFIGURATION DE BASE DES ROUTEURS 70 heure: Hiver 2004 16h321t 900 $

ROUTAGE MULTIPROTOCOLE 70 heures Mardi 8 septembre 2073 :6hazih 1200 $

CONCEPTION DE RÉSEAUX AVANCÉS 79 heures Her 2004 ‘6ha21h 1200 $     
 

INSCRIPTION AUX 4 COURS 3500$

  



 

 

Langues

  

 

 

 

 

 

  

  

  

     

  
 

    

- ANGLAIS* i604-AWT03; Base

ANGLAIS" (604-AWU-033 termediate 5-25 A
ANGLAIS* (604-AWVO3; ane Eee ee

CONVERSATION ANGLAISE (Lac Etchemin)(ST Cre
FRANÇAIS CORRECTIF ew al Tne
PERFECTIONNEMENTEN FRANÇAISÉCRIT SDS ais TTT +

. , i s

Cours offerts et financéspar les Centres locaux d'emploi (CLE)
] LE DEBUT

ATELIER EN GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES CLE St-Georges Lac£tchemin 2-7 32 mr
 

ESTIMATIONEN IMPRIMERIEGICENENRCLE Ste-Marie  St-loseph
 

 

FORMATION DES CONTREMAÎTRES CLE St-Georges - Lac Etchemin 21 ogre
 

Ÿ GESTION À VALEUR AJOUTÉE GLE Ste-Marie - Joseph unl 28 septembre

 

 

  

 

 
 

GESTION D'UNE ÉQUIPE DE TRAVAIL CLE St-Georges - Lac Etchesnin

 

12 seciemare

 

 

SYSTÈME D'EXPLOITATION LINUX CLE Ste-Masie - St-Joseph

 

fercrede 22 octobie SGAalir

 

      

 

TECHNIQUES DE VENTE CLE Ste-Marie - St-Joseph Masde 7 clobre Grin  
 

Ces formations à temps partiel visent en priorité à répondre aux besoinsd'acquisition de compétences des clientèles suivantes :
Emploi 2 b on les travailleurs(euses} en emploi, les travailleurs(euses) autonomes, et les chefs de famille monoparentale,
Qué EC seu Anoter que des frais de stationnement peuvent être chargés aux participants.

ATTESTATIONS D'ÉTUDES COLLÉGIALES
offertes à temps plein ou à temps partiel et reconnues par le ministère de l'Éducation
Le diplome d'études secondairesest obligatoire pour être admissible à ces formations.
    

DUREE  Let

  

  
BUREAUTIQUE, COMPTABILITÉ
ET INFORMATIQUE EN ANGLAIS* LCA62 - 1035heures Lund 27 sabre Cemps pen

 

VES tees 1] ermainess|
 

  EDUCATION À L'ENFANCE*

JEEOK - 1200 heures StgeMane Mard 14 OcoE TEMES DE

 

1292 heures 47 emai |wry
 

ÉDUCATION À L'ENFANCE
J£E.OK - 1200 heures S1-Georges und: 6 septembre Tenps pie

  

 

GÉRONTOLOGIE*

Cours : inibation à là gérontologie

 

AEA Ragga, G contre To ES ho nos ES sense
RECS Ward: 7 SRE S300 semaines

 

-= "0tes 5

233

  
 

    
  

 

ET ORGANISATION DUTRAVAIL* EJN.OA - 330 heures      
GESTION DE COMMERCES* gue ane

[CA4). 1140 heures Here VA 27 Atouts TENpS D'er” 110mdéman aecepton a8 mires

GESTION DE GROUPE Sid 9%

25Rates Ti semaines: + fraGe vivre:

TE Sécurité en milieu de travail (CSST)

 
 

Crmae

  TITRE

SECURITE £MitlEu DE TRAVAIL

HEURES ~

CLUB D'ANGLAIS RLKe]Pour jeunes de 5à 14 an

  

 

Début: 19 septemble 2003 Fin : 28 novembre 2003 Début : En tout temps
Jours : Vendredi de 18h15 à 19h30 ou samedi de 9h30 à 10h45 Jours : Lundi de 18h30 à 20h00

Information et inscription : Raymonde Cormier au (418) 774-5476 Coût: Variable selonle nombre d'heures
Durée : 10 semaines Coût : 80 $ non taxable

CLUB D'ESPAGNOL VNDAEAC KUNG-FU & CASCADEURS

Début : 18 septembre 2003 Fin : 20 novembre 2003 Début: En tout temps

Jours : Jeudi de 18h15 à 19h30 ; Jours : Mercredi de 19h30 à 21h30
Information et inscription : Raymonde Cormier au (418) 774-5476 ou samedi de 9h00 à 11h00

Durée : 10 semaines Coût : 80 $ non taxable Coût : Variable selon le nombre d'heures

ÉCOLE DE MUSIQUE |
Début : Septembre 2003 Fin Juillet 2004

Jours : Soirs et fins de semaine (Cours privés de piano et de chant)

Information et inscription : Jocelyn Rodrigue au (418) 382-5747

Endroit : Cégep Beauce-Appalaches, Local D-662

Coût: Variable selon le nombre d'heures !

ATION !

Début: 29 septembre 2003 Fin : 7 décembre 2003

Niveaux : Aquabambins 1-2-3, Aquaventure 1 à 12 et AquAdultes 1-2-3

Cours spécialisés: Étoile de bronze, Médaille de bronze, Croix de bronze, Sauveteur national,

Leader, Moniteur, Aquaforme(le jour et le soir) et Club des longueurs

Nouveau : Entraînement libre (mardi 16h30 à 18h00)

Coût: 55 $ / enfant (15 ans et + : ajouterles taxes). Cahiers d'activités et écussoninclus.

Coûts variés pour les cours de spécialisation.

Information : (418) 228-8896, poste 262

INSCRIPTIONS JUSQU'AU DÉBUT DES COURS, LOCAL A-220

information et inscription:

École d'Arts martiaux chinois Jocelyn Toy

Siège social (sans frais) 1-877-687-9883

Mick Morin (418) 222-0836

Christian Vallières (418) 222-5188

PISCINE
ENTIÈREMENT RÉNOVÉE  
 

 

* LES COURS SUIVIS D'UN ASTÉRISQUE SONT SANCTIONNÉS PAR LE MINISTÈRE DEL'ÉDUCAION

À SERVICE À LA COLLECTIVITÉ
 

SENFERENCES
 cours Une panoplie de cours des plus intéressantsires

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

   

 

 

  

 

       
    
   

 

Vivre avec passion et divertissants offerts à notre clientèle jeune et adulte.

Conférencier-invité : Monsieur Marcel Leboeuf . n

ily a un mot qui définit a merveille Marcel Leboeut, c'est la passion oui l'habre et qu'il TITRES DEBUT i =| JOUR HEURES V3 COÛT
communique à tous ceux et celles qu'ii côtoie, «Il appartient a tous de développer ses ; La Lan à décembre HIN Le CIHR 4 19H10 - ha
passions ». il desire partager son experience avec je plus de gens possible afin de les Aéroboxe 23 septembre 2903 à décembre 2005 Mara 18h00 à 19h00 12 heure SG 5

encourager ei de jes motiver à atteindre les buts qu'ils se sont fixés Contérercr pot Cardio-Secours 25 octobre 2003 25 octobre 2003 Samedi 8h30 « 14h00 44 3G min 50 § 1kia
sincere ef motivant, Marcel Leboeuf communique à tous sa passion du travad et sa passion des ; ; - 7 7 Te an — Tu

Havas Cette conférence vous aidera à pga, sans seprendre au sérieux. ws Conversation anglaise Débutant - Adultes 22 septembre 20G3 3 novertire 202 lynch 19h00 à 20h30 9 heures 65 $ ia ak

1, _ AER Conversation anglaise . Intermédiaire - Adultes 23 septembre 2003 28 octobre 2003 Mari: 19h00 à 20h30 9 heures 65 § lc
Date 7 octobre 2003 Jour . Mardi BA TL ; ; Tr [PPS 74
Heure 19h30 FORFAIT 3 CONFÉRENCES Décoration intérieure . Les couleurs 24 septembre 2003 22 octotrre 2003 Mercredi 19h00 à 22h00 15 heures 80$

Date : 7 octobre 2003 Jour . Mardi POUR SEULEMENT 38 $ Espagnol : Apprentissage de base - Adultes 22 septembre 2023 Yer décembre 2003 Lundh 19h00 à 22h00 30heures 115$
Heure : 19h30 Coût: Prévente 18 $ « À l‘entrée : 20 S € | Applique Addl maire PTE ra PEN 7 re HS IAT has 305 -
Lieu ; Auditorium Cégep Beauce-Appalaches Fspagao Applique - Adultes 23 septembre 5 novembre 2002 Co Mas?no é22R00 0 ‘eures 7905

. Étapes d'un projet de décoration 29 octobre 2007 26 novembre 2008 Mercredi 19h00 à 22h00 15heures 80S

La synergologie : Le langage des gestes Introduction au feng ShuiSIRTF 24 septembre 2003 2! cctobre 20603 Mercredi *3H% 3 22h90 15 hentes 80 $

Conférencier-invité : Monsieur Philippe Turchet ru ; Informatique Débutant ;

"ous avons davantage appris à être à l'écoute des mois plutôt qu'à l'écoute du CorgsComme a Poivre et Sel (40 ans et +) 24 septembre 2053 22 octobre 2007 Mercredi *2hCCà 21h00 15 heures, 85 $
la pensée, le corps es: le message: des informations transmises par le cerveau. Chacun de Jr

nous dispose des outils nécessaires pour lire surl’autre toutes ses émotions Le corps devient i “Mo Informatique - Internet A ; oo a

ains: vf vésitable fexique pour qui sas observer son alter ego. ; 72 Poivre et Sel (40 ans et +) 29 octobre 2003 26 rovembre 2007 Mercredi téh0G à 21h00 ISheures 85%

Date : 14 octobre 2003 jour : Mardi 15 $ A entrée 175 Wi Initiation au massage 23 septembre 2002 2Bortobre 2003 Mari 19h0G à 21h30 15 heures | 1038
Heure : 19h30 oùt : Prévente » l'entrée : oT To = To ; J ChE «SIP ’Lieu : Auditorium Cégep Beauce-Appalaches FORFAIT3CONFÉRENCES initiation a la relation d'aideSTII 29 octobre 2083 Ze novembre 2002 Mercredi 19h00 à 22h00 15 heures. 855

Maquillage 22 septembre 2665 21 octobre 2063 Mari 19h00 à 22h00 _15heures_857Fo

. ; ; . : i septembre 2003 27 20: uns 13h00 à 72h00 Shevres 4Commenttraverser les difficultés avec énergie Réflexologie 22 septembre 2003 27 octobre 2063 Lundi 9h00 à 22h06 15 heures 6%

: 0, LS Réflexologie tibétaine intégrale 3 novembre 2002 ter décesnbre 2003 Land 3h06 à 22h06 14 heures 1105
“  Conférencier-invité : Monsieur Denis Carignan ; EE mens vs oo oe ms

| Cette conférence a pour But de vous fasre refféchir sur les problèmes que l'on rencontre Se connaitre soi-même _ ; ;

| meutablement dans la vie. Certaines epreuves sont minimes, on jes traverse facilement avec pour mieux vivre au quotidienJYGTITTXI 24 septembre 2003 Mercredi 79h00 3 22h00 15 heures 85 $

des moyens que lon connaît, d'autres nous désosençent, on les considère comme des ; - Torn er” ni te CU RAT

| maléditions. À l'aide d'exemples croustillents et d'hstores teintées d'humour je vous Secourisme d'urgence 25 octobre 270 25 2 amd N30 a 17h 30 fur

| ropes une maniere différente et constructive d'emasager et de faire face oux difficultés Secourisme général 25 octobre 2007 26 cctonre 2003 Sam et Dim 2h36 à 17h30 16 heaes 903 TC

i - : i FORFAIT 3 CONFERENCES Yoga {cours | 23 ceptembre 2003 25 novembre 2000 Mari: 18h45 a 2001S Sheyer 75S

| Date 21 octobre 2003 coût fee te 126» Al'entrée 145 POUR SEULEMENT 38 5 rer = : = ce - —— - —
| Heure : 19h30 oùt Prévente Yoga {cours If) _ 23 septembre 2003 25 novembre 2003 Mard 20H35 à 22h00 IShewes 753

um Cegep Beauce-Appalaches

Billets en vente : Cégep Beauce-Appalaches (local A-220) Le,

Dépanneurle Frigo (9335 et 14920, boulevard Lacroix) = Le

  

    
   

Lieu : Auditori

  

  

 

 

Le Service de la formation continue n'émetpas d'attestation, ni de relevé de formation pourles cours à la collectivité.
Tousles cours sont taxables, sauf ceux indiqués.
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AUCUN PAIEMENT PENDANT Na O% 1800$ LS |
» ’ q

12 MOIS DE FINANCEMENT À L'ACHAT‘ DE RABAIS AVEC ACHAT AU COMPTANT"
sur les modèles sélectionnés sur les modèles sélectionnés sur les modèles sélectionnés M

* Moteur de 1,6 L, DACT * Boîte manuelle à 5 vitesses x
* Deux coussins gonflables e Lecteur taser * Poutrelles i
latérales d'impact en acier Aa

LOCATION À PARTIR DE

| '

PAR MOIS i
60 MOIS

pe

AVEC SEULEMENT 595 $ DE COMPTANT -

O $ DE DÉPÔT DE SÉCURITÉ '
FRAIS DE LIVRAISON ET DESTINATION INCLUS PDSF : 12 350 $** Eu

Modèle LS illustré’ of

DEPLUS; AVECTOUTE:NOUVELLE-

"ÀPost : 16 755
Madelp GEX ifistres
> $ 3

RIORX-V 2003. .:.: oa 1.S.2003 = 56
; ng-portes dynamiqueet agréabile a condtiire : Ter - } Jinhe redéssi

« AVEC CLIMATISATION » Moteur de 1,6 L, DACT e Boîte manuelle « AVEC CLIMATISATION © Moteur de 1,8 L, DACT * Boîte manuelle à * Moteur de 2,4 L, DACT « Boîte Steptronic à 4 vitesses * Deux coussins j
à 5 vitesses * Lecteur laser * Roues en alliage de 14 po 5 vitesses * Glaces, verrouillage des portes et rétroviseurs gonflables avec détecteur de présence du passager * Climatisation Es

chauffants à commandes électriques * Régulateur de vitesse Glaces et verrouillage des portes à commandesélectriques

LOCATION À PARTIR DE LOCATION À PARTIR DE LOCATION À PARTIR DE vo
+ PAR MOIS/60 MOIS * PAR MOIS/60 MOIS * a

AVEC SEULEMENT 1 195 $ DE COMPTANT AVEC SEULEMENT 2 895 $ DE COMPTANT PAR MOIS/60 MOIS a
O $ DE DÉPÔT DE SÉCURITÉ 0 $ DE DEPOT DE SÉCURITÉ AVEC SEULEMENT 2 250 $ DE COMPTANT ~

\_ FRAIS DE LIVRAISON ET DESTINATION INCLUS FRAIS DE LIVRAISON ET DESTINATION INCLUS 0 $ DE DEPOT DE SECURITE J

www.Kia.ca ;

,
LA MEILLEURE GARANTIE DE L'INDUSTRIE

GARANTIE DE BASE DE 5 ANS/100 000 KM

GARANTIE SUR LE GROUPE MOTOPROPULSEUR DE 5 ANS/100 000 KM

ASSISTANCE ROUTIÈRE AVANTAGE PLUS DE 5 ANS/100 000 KM9 Partez devant. SS
=
~N
= p } A ; Ë 2 PAR TI QE j 3 LL. I. | yo
3 Offre en vigueur pour une durée limitée-chez votre concessionnaire Kia.
<< 5 N i A NE “

wn

= 5 Automobiles du Boulevard Kia
z e .©
A; 602, boulevard Renault, Beaucevilie (418) 774-4100
‘Ww
oc ; ; ‘ EU,

b'autr de location et de fi nt sont offertes. Pour tout t, passez chez un concessionnaire. Nos programmes de location-bail sont établis, sur approbation du crédit, par Services Financiers de Kia Canada, et sont applicables aux modèles présentés Ro S 2003 (RO54 13), { . :
Q (ROBES31efMagentis Lx2003 (MS7413) Durée do location bailde6¢ oy pho taux de financement annuels respectifs de 2,43 %. 1,66 %. 2,26 % et 1,23 %: et versement initial ou équivalent d'échange de 595 $. 2 B95 $, 1 195 $ et 2 250 $Versementdu premier mois iN 1% $1 755180%DDRTefrais dett sc
O et destination de 0 $, D $, O $ et 930 $ et frais d'acquisition de 350 $ exigibles à la livraison. L'obligation totale de location-bail pour les modèles présentés est basée sur un prix de détail suggéré dufabricant (PDSF) de 12 350 $. 16 795 $, 15 950 $ et 21 895 $, et se chiftre respectivement à 10 135 $. 13 635 $, 12 535 $ et
om 15 750 $; l'option d'achat à la fin de la location-bail est évaluée 3 4 168,40 $, 4 906,25 $, 5 544,00 $ et 6 959,00 $, taxes en sus. Le kilométrage alloué pour la location-bail est de 20 000 krn/an (d'autres tortaits sont offerts) avec un supplément de 0,10 $ par kilomètre excédentaire. ** PDSF : Rio S 2003 à partir de 12 350 $. Ric
Lu RX V 2003à partir de 15 950 $, Spectra LS 2003 à partir de 16 795 $ et Magentis LX 2003 à partir de 21 895 $. Les plaques, immatriculation, assurances, frais de livraison et destination, et taxes sont en sus, à moins d'indication contraire. Le PDSF des modèles présentés figure ci-dessus. Les prix peuvent être modifiés sans préay 5
I Les concessionnaires peuvent vendre ou louer ies véhicules a prix inférieur. Un taux de financement à l'achat de O % s'applique pour une période maximale de 60, 48 ou 36 mois (variable en fonction du modèle des véhicules). Toutes les options de financement a I'achat exciuentles frais de livraison et destination, plaques, assuran:es‘ frais d'administration et taxes applicabtes. $ Exemple de financement à l'achat un montant de 10 000 $. à un taux de financement à l'achat de 0,0 %, donne des versements mensuels de 277,78 $ pour une durée de 36 mois; le coût d'emprunt est de D $ pour un engagement de 10 000 $. t Exemple de financement à l'achat our
& l'offre « Aucun paiement pendant 12 mois » : pour un montant de 10 000 $, à un taux de financementà l'achat de 0,0 % par année, pour une durée de 11 mois, le versement mensuel est de D $, le coût d'emprunt pour les 11 remiers mois est de O $, et le montanttotal dù après les 11 mois est encore de 10 000 $. Après la durée “iv

11 mois, un montant de 10 000 $, à un taux de financement de 6,05 %, donne des versements mensuels de 235,08 $ pour une durée de 48 mois; le coût d'emprunt est de 1 283,82 $ pour un engagement de 11 283.82 $. L'offre « Jusqu'à 1 800 $ de rabais avec achat au comptant » s'applique seulement aux achats au comptant
us des modèles sélectionnés, conclus et payés intégralement le jour de la transaction. L'offre ne s'applique pas aux achats ou aux locations de véhicules financés par Services Financiers de Kia Canada. L'offre peut varier selon te modèle de véhicule choisi. Le versement mensuel et le coût d'emprunt varient selon le montant de l'emprunt. la
Q durée du prêt et le versement imtial/équivalent d'échange. Certaines restrictions peuvent s'appliquer. t Les modèles présentés sont légèrementdifférents des modèlesillustrés. Ÿ L'offre « Obtenez 300 L d'essence gratuits » s'applique a tout achat de véhicule neuf seulement, et exclut les achats de véhicules d'essai ou de parc de voitures Un
= certificat-cadeau de 225 $ applicable à l'achat d'essence chez Petro-Canada™ sera attribué à l'acheteur. Le certificat-cadeau est valable pour 300 litres d'essence, au coût de 0,75 $ le litre. Pourtout renseignement, consultez votre concessionnaire Kia partiginant. Offre d'une durée timitée. KIA est une marque de commerce de Kia Motors Corporation

+ man ddua PIS Sa CES 2 RSS . :
oy A) ….…- - fe mma SE aeSEOSES SESTPTTESSISSTRSSRCE ete Attt TTT tt ne tm aa aimee en emmmr 4
WrESSSESSSDSSIICSSSSRSSSSSS SSSRSSSRTS SM CCE SCT NS ESS SES ETS . TTT remem mem mee eeeT LTR RTE WS
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CENTRE

UNIVERSITAIRE
DES APPALACHES
RNRI£0RPARDNRA

Une heureuse association de I'Université Laval

et de l'Université du Québec à Trois-Rivières
et ce, dans la région des Appalaches.

 

Programmation universitaire

Automne 2003

 

Gestion de la santé et sécurité au travail

Comptabilité financière appliquée à la gestion
Nouveau — Groupe en formation

Programmesprojetés:

 
SCIENCES HUMAINES ET SANTÉ

Gestion des ressources humanes

Gestion des ressources huimaintes

Administration

+ Santé et securité au travail

* Geston des organisations
* Formation des tormateurs (Microprogranme

i1cpondant aux exigences d'Emplor Québec}

* Sciences comptables

IRISTRATION

COURS PROGRAMME LIEU

Gestion renouvelée des ressources humames Administration Saint Georges

Saunt Maier. Thetford Mines

Sante Marne, Thettord Mines

Sant Georges

aut Sante Mane

ou Thottordd Mines

 

Developpementde l'adolescent

Soinsinfirmiers et santé publique

Langage plastique tridimensionnel (Groupe en formation)
Problématiques de l'éthique

Soins infirmiers cardiovasculaires ll

Programmeprojeté
Programme projeté
Programme projeté 

Psychologie
Soins infirmiers de sante publique

Arts plastiques

Lthique (Microprogrinmme de 2
Soins mifirmers

Intervention psychosociale

Psychologie

Soins infirmiers de santé publique

Cycle)

i COURS PROGRAMME LIEU
ig: Aspects physiologiques et pharmacologiques des psychotropes Toxicomanie Saint-Georges

= Théories des toxicomanies et modèles de consommation Toxicomanie Saint-Georges
Psychogenèse de la sexualité Sexualité humaine Saint Georges

Théories de la personnalité Psychologie Saint-Georges

Thettord Mines

Saint Georges

samt Georges

Saint Georges

Sainte Mane

Saint-Georges, Thetford Mines
Sainte Marie, Lac-£tchermn

[hetford Mmes

  5 EDUCATION

E COURS PROGRAMME LIEU
Nouveau groupe a temps plein Éducation au préscolaire et en enseignement au Saint Georges

2 |; LL ] primaire (Baccalauréat)
i i Didactiquedela geographie | Perfectionnement en enseignement secondaire Saint-Joseph

ge La lecture au primaire Perfectionnement en enseignement Saint-Georges

S JSS — prescolaire et primaire
; ; Langage plastique tridimensionnel (Groupe en formation) Arts plastiques Saint Georges

i ] Problèmesde comportement et de violence à l'école Réussite scolaire (Microprogramme de 2+ cycle) Saint-Joseph

inégalitéssociales etréussite scolaire : comprendre et agir

Composer efficacement avec des problèmes de

Réussite scolaire (Microprogramme de?° cycle)

Réussite scolaire (Microprogramme de 2" cycle)

Samt-Joseph

Thetford Mines  
ADGA
,

PLÔMÉS

Rio RX-v i:
frais de livra se”
$, 12 535 $ et
e 12 350 $, Re
tés sans présy 3
es, assurances
t à I'achat nour
près la durée Je
lats au comptant
de l'emprunt. là
de voitures. Un   ptors Corporation

1

 
   

 comportement
ACTIVITES CULTURELLES

| COURS
Le vin etl’art de le servir à domicile (atelier de 15 heures)

Activités pour les retraités 1 déjeuner culturel par Mois

de 8h 30 à 11 h 30

 

Conditions générales d'admission dans les programmes:
- Être titulaire d'un diplôme d'études collégiales
ou

- Être âgé de plus de 21 ans, posséder des connaissances

appropriées ou une expérience jugée pertinente  
 

Pour information et inscription:

cua(@acua.ulavalca *

LIEU

Saint-Georges, Thetford Mines

Sant-Georges, Lac-ttchemin,
Thetford Mines

228-8484 ou 387-7241 ou 1-888-463-8484
WWW.cua.qc.ca

   BN

La formation, un gage d'AVENIR!
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M. Roger Doyon, du Garaga.

Le Garaga aurait bien aimé
que ses matches soient diffusés
à CKRBcette année, et en était
même venu à une entente avec
la station sur les conditions de
radiodiffusion. Cette dernière

 

    

 

n’aura  ce-
pendant pas
lleu puisque
la station
CHEQ, de
Sainte-Ma-
rie, a décidé
de se préva-
loir de son

option de «premier refus».

C'est ce que nous ont confirmé à
la fois Mme Renée Giard, de Radio-
Beauce, et Me. Roger Doyon, du Ga-
raga.

Commecertains commanditaires
avaient fait connaître leur intention
de ne plus s'impliquer dans la radio-
diffusion des matches si elle n'était
pas faite à partir de la station de

 

360553-1

 

  

 

 

NRE GON pe de ; na - - , ns - A oo ty 4 ques |7 “ig / va { À {- St # Naviguez dans Ir ternet DIS vite Que Jarniais
J Fo AZ7 be A wi | Ou) Éd mes a 5 5 Fad pm en on : § Sot7 # + LA Vraie Haute Vitesse GI asi a

.of . ; & une v ea a Lal IS DEAN € "oi à une vitesse de 2 Mbps ;# ÿ # plus performant que l'Intemet par câblepO se A l'achat du Mode Un accès non partagé
(95€ dans certantes locales & Une vitesse toujours constante

PROMOTION «Achat modern
= 12$ par MRQIS sans intérêt, pendant 12 mois”
@ 143,99 $ en un seul versement (prix courant 179.95 Si

@ Aucun contrat

& Activation gratuite‘** (valeur de 49,95 3
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Concours «Gagnez 6 mois d'accès gratuits»
Éeteies vote Codes Ste wis Ar V mitotet LR Que dogites mu rs

eter tare GRATUIT Lester cts cites LIN my Teele

Four vous abonner ou vous renseigner. rendez-vous chez votre

Agent autorisé TELUS Québec, visitez notre site au www.alobetrotier.net

ou abpelez au ! 500 520-GLOBE (4562)
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BUREAUTIQUE

Saint-Georges
418) 228-2013

VISIONIC
605, 98 Rue
Saint-Georges
(418) 227-4302 GUY DROUIN INC.
13875, boulevard Lacroix

Agents autorisés:

Wyglittermet Qluththser:

MICRO-AGE CENTRE CONSULTANT INFO EXPERT INFORMATIQUE BMV BUREAUTIQUE ECONO NORMAND NADEAU DUMOULIN MICRO CONCEPT
D'ORDINATEUR 13535,Avenue LST Avenue 275. avenue du Calas CC boueard vachor Nov DE BEAUCE
11375, 1 Avenue Saint-Georges Saint-Georges Saint-Joseph de Beauce Sainte-Marie 1685 rue Notre-Dame Nor
Saint-Georges (4181 727-0707 4181 277. "881 £18) 307 £329 418) 387 2042 Sainte-Marie- ~

Jie ~ IRA418) 227-219 DUMOULIN ÉLECTRONIQUE KIOSQUE NORMAND NADEAU INFORMATIQUE NAPERT KIOSQUE NORMAND NADEAU "*° 566 7878
AMEUBLEMENTS TANGUAY  LARIVIERE Carrefour Saint-Georges "076, boulevara Vachon Nord Gaienes de la Chaudiére
8955, boulevard Lacrom 573, 90 Rue 8585, boulevard Lacroix Sainte-Marie 1116. boulevard Vachon Noa

Saint-Georges
1418) 228-2676

Saint-Georges
(418) 297-3242

Saint-Georges
(418) 226-4411

(418) 387-2864 Sainte-Marie
(418) 386-2333

  

Saint-Georges,l'organisation du Ga-
raga a pensé que la station marive-

raine pourrait accepter de laisser
tombercette émission, nous a expli-

qué M. Doyon.La diffusion parle bi-

ais de CKRB permettrait une
meilleure couverture du sud de la
Beauce, notamment dans le secteur
de Saint-Martin et plus au sud.

Offre égalée

Mais en dépit des difficultés ren-
contrées avec certains commanditai-
res, CHEQ a décidé d'égaler l'offre

de son concurrent, ce qui lui donne
automatiquementle contrat, en vertu
de l'entente signée l'an dernier ave

le club. CHEQ aura aussi cette op-
tion l’an prochain.

Un communiqué émis par CKRB
fait état de l'entente qui était interve-
nue entre les deux parties et qui a
été signée parla station de radio de
Saint-Georges. On y affirme aussi
que «le projet ne se concrétisera

pas», à cause des raisons expli-
quées plus haut.

Contactée mardi dernier, Mme
Giard a cependantlaissé voir qu'elle
avait encore espoir que les pressions

effectuées par le public auprès du
club l’amènent à forcer la main à la
station mariveraine. «Nous on a fait

tout ce qu'on pouvait. La balle est
dans le camp des amateurs», dit-
elle, soulignant qu’elle avait entendu
parler d'une pétition quicirculerait en
ce sens.

Mentionnons aussi que nous
avons reçu un communiqué de la
Chambre de commerce de Saint-
Georges, qui appuie la démarche vi-
sant à un retour de la radiodiffusion
des matches par la station de Saint-
Georges.

Du côté du Garaga cependant,
M. Doyon était cependant catégori-
que. «On n’a pas le choix. On a une
entente et on va la respecter», dit-il,
en rappelant quela situation actuelle
a été causée par le manque d'intérêt
manifesté par CKRB pourla diffu-
sion des matches,l'an dernier.
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DÉPARTS DE MONTRÉAL(sauf avis contraire)

réservez
maintenant...

voyagez.…

payez plus tard I
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where à belong-
XNORWEGIAN CRUISE LINE

ROCKY HOUNTAINIES

XNOLITOUR  ToursMaison
YACANCES

Club MedŸ

dSunquest Holind@America a1RAT1. wt¢

Passez a votre agence de Voyages Sears

Carrefour St-Georges
(418) 228-8522

Obtenez des précieux points du Club Sears
“Détails complets, termes et conditions à l'agence de Voyages Sears l'offre de paiement différé est applicable aux achats effectués au moyen
de la carte Sears seulement (sur approdation de votre crédit) l'offre prend fin le 16 novembre 2000. Les prix s'appliquent uniquement seu
nouvelles réservations: les prix sont par personne en occupation double et comprennent toutes les taxes, frais de service et surcharge
applicables. Assurances en sus Les tarifs croisière sont en devises CAN. par personne en occupation double, les plus bas au moment de
l'impression el comprennent tous les fras portuaires applicables, ces tarifs s'appliquent à certains fortaits croisière et peuvent varier selon le

paquebot, la cabine/catégorie et la date de départ. Tous les prix. sujets à te disponibilité,
sont ceus disponibles au moment d'aller sous presse el peuvent être changés et (ou)
retirés en tout temps. Cette promotion ne peut re combinée avec toute autre

promotion. coupon: rabais où soide. Pour les modalités et les conditions généraies,
veuillez vous référer aux brochures courantes de nos grossistes participants. disponibles
à l'agence de Yoyages Sears. © 2003 Sears Canada inc. Las Voyages Sears
Détenteur d'un permis du Quédee

sé ASSURANCES RBC

des editions brillantes”

masses de Votre Banos Breton acres

   

   

  

Funsun ENCORE wi MCE2 Tout compris - Chambre standard

Celebrity Cruises’

 

TRYP Peninsula ~~
7 nuits = 23 aofit03 {volensoirée)

 

  
- Cayo Coco, Cuba

Aller-retour de Fort Lauderdale  TRYP Cayo Coco

Antilles de l'Ouest

7 nuits - 5, 12, 19 octobre 03

Tout compris - Chambre standard

Grand Princess - 7 nuits - 14 déc. 03
Cab. vue sur mer/Cat, GE - Vol ef croisière compris

1769 $cory 1239S.
Punta Cana, République Dominicaine Punta Cana, République Dominicaine
Tropical Princess Casa Marina Beach & Reef Resort
7 nuits - 24 août 03 T nuits - 4, 11, 18 octobre 03
Tout compris - Chambre standard Tout compris + Chambre standard vue jardin.

1098$e —
Ixtapa,

Barceloem

  

    
     Riviera Maya, Mexique

Bahia Principe Akumal
7 nuits - 24 août 03
Tout compris - Chambre/suite junior

1598 $9 wee

    

     
   

  

  

     

San Andres Island
Royal Decameron Marazul -
7 nuits - 4, 11, 18, 25 janvier 04  

obnecomps:

   

 

RIU Mambo
7 nuits - 4, 18 janvier 04
Tout compris - Chambre standard

1419 5==
     

   

  
  

   

  
sus lack31

Tours Maison

RiU Melao
7 nuits - 4, 18 janvier 04

Tout compris - Chambre standard

1569 5
  

    

 

  
   

Antilles de l'Ouest
Her-retourde Port Canaveral Aller-retour de Miami

ims faandam ~7 jours - 8 novembre:03 _ Norwegian Wind - 7 jours - 25 oct. 03

Cab. Intflat. - Portoncruise sient Cab. vue océan/Cat. HH - Portion croisière seelement

   

  

  

  

 

       

  

     9053= 889 $7Croisièresmare! Croisières Encore /
Compagnie de croisières Holland America Compagnie de croisières Norwegian
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Eat and Run
M. Harold Bureau, de Saint-Vic-
tor, remet un chèque de 680 $ à
Mme Cyprienne Morissette,
présidente de CESSE, un orga-
nisme qui vient en aide aux en-
fants abusés sexueilement par
des pédophiles (418 227-9351).
Ce montant a été amassé lors
de la randonnée de moto Eat
and Run, le 2 août dernier.

Bret-Hebdo
Défusion

Les citoyens et groupes dési-

reux de présenter un mémoire sur
la question des défusions munici-
pales ont jusqu'au 22 août pourle
faire, en vue des auditions publi-

ques qui se tiendront le 9 septem-
bre. Cette consultation générale
fait suite à la présentation du pro-
jet de loi no 9 en juin dernier, qui
prévoit le processus par lequelles
citoyens de municipalités issues

de récents regroupements non vo-
lontaires pourront s'exprimer sur
leur adhésion à la nouvelle ville.

Déjà fini ¢
Le Centre de ressources hu-

maines du Canada pour étudiants

de Saint-Georges vient déja de
terminer ses activités de place-

ment étudiant. Selon Mélanie Cha-
bot, agente princiaple d'emploi
d'été: «Ce fut un été très réussi.
Les agents ont aidé 256 em-
ployeurs et ont offert un emploi à
624 étudiants dans la région».
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naliste un peu trop curieux et Miguel, unn homme à tout faire maladroit illé-
galement entré au pays. Malgré tous ceuxqu'il côtoie, Bilodeau,Pour
réaliser son rêve de devenir un jour premier ministre? i

(Voisindu

Village des

 Détricheurs)

3805, 8e Rue

(rte 204),
Saint-Prospet

 

   

 

Bilodeau ‘est un député
provincial d’arrière banc. Ii
est très ambitieux, désire
bien paraître et toujours
faire bonne impression.
Malheureusement pour
lui, sa femme, Claire, est
tout le contraire. Elle ani
classe,niéducation et est
pleine de mauvaise volon-
té. Rajoutons à ça un jour-

0

 

 

AUTEUR: Adaptation de Claude Montminy de la
pièce «Mais ne te promène donc pas toutes nue»
de Geores Faydeau

DISTRIBUTION:
Jacques Lessard Nathalie Brunelle
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Jean-Hicolas Painchaud
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MISE EN SCÈNE: Pierre-Luc Léveilé

DECOR, COSTUMES,ACCESSOIRES:
Lucie Trottier, (laude Montminy, Pierreloc Liveillé

PHOTOS:
Liette Gilbert
(Studio «Quelque chose de frente)
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rimeur...en primeur...en primedr...en primeur...
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i Freddy contre Jason
I Ca fait pres de dix ans que Freddy Krueger, un des plus
2 terrifiants personnages d'horreur, a hanté les rêves d’une

entière génération pour y exercer sa forme particulière de

vengeance. Maintenant Freddy a pénétré les rêves d'une

autre grande figure de l'horreur, l’indestructible Jason

Voorhees, provoquant entre les deux titans une con-

frontation qui mettra un terme à toutes les rivalités.

Durée 97 min. L
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 DE FINANCEMENT À L'ACHAT
PENDANT 60 MOIS®

PLUS

  
CHEVROLET 9 +00 à

À L’ACHAT OU À
LA LOCATION, SUR
PRESQUE TOUS LES BIEN PLUS.
MODÈLES CHEVROLET
ET OLDSMOBILE 2003

 
IMPALA - —- CHEVROLET
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 L'association des concessionnaires Chevrolet suggère aux consommateurs de lire ce qui suit. Offres d'une durée limitée réservées aux particuliers, s'appliquant à la plupart des modèles neufs 2003 en
stock à l'achat ou à la location. Photos à titre indicatif seulement. Sujet à l'approbation du crédit de GMAC.Lesfrais reliés à l'inscription au Registre des droits personnels et réels mobiliers et droits payables à la livraison. ‘Le crédit de 1000 $
comprend les taxes applicables. *Taux de financementà l'achat de O % disponible surla plupart des modèles pour des termesallant jusqu'à 60 mois. Exemple de financement: 10 000 $ à O % : 60 versements de 166,67 $, coût en intérêts O $,

coûttotal de financement 10 000 $. L'offre de financementà l'achat et la réduction de 1000 $ (taxesincluses) ne s'appliquent pas aux modèles 2004. aux Corvette de Chevrolet, fourgonnettes passagers et marchandises/coupées et aux camions
série C4500/5500. La réduction de 1000 $ taxable ne s'applique pas aux Silverado de Chevrolet 2500/3500 cabines classiques et allongées (sauf C6P), Silverado de Chevrolet 2500/3500 à cabine multiplace et châssis-cabine, Silverado de
Chevrolet 3500 HD châssis-cabine (style reporté). Cesoffres sont exclusives et ne peuvent être jumelées à aucun autre programmeincitaiit d'achat ou delocation à l'exception des programmesde la Carte GM,des Diplômés et de GM Mobilité.
Le concessionnaire peutfixer son propre prix. Un échange de véhicules entre concessionnaires peut être requis.

Renseignez-vous chez votre concessionnaire participant,à gmcanada.com ou au-1 800 463-7483... ,,  
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  BOISFRANC
COLONIAL
à partir de -PRÉLART

— SANS CIRAGE
-- Couleur discontinuée
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Plancher CC
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| pas2laine SANS CIRAGE
de haute qualité  

   

 

    

  

     

  

 

 

PLANCHER
FLOTTANT
à partir de

® RAYON DE LA DECORATION

® RAYON COMPLET DE ROBINETTERIE DE SALLE DE BAIN

  
  
 

DOUCHE EN ACRYLIQUE

   

       

d36"x48",
couleurpelge, ap ; na | 9 Vi va Bal

spécial: DE RABAIS Céramique de qualité aux couleurs naturelles
sur acessoires de salle de bain pourtoutes les pièces de la maison  
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Les Dragons attendent
les Vikings de pied ferme

Par MIeHEL Rov

Bien qu’il n’auront qu’une di-
zaine de jours d’entrainement, les
Dragons de la Beauce-Etchemin
affronteront pour leur premier
match les Vikings de Laval-Nord,
une équipe attendue de pied fer-
me, «car les Dragons ont encore
en mémoire la défaite de l’an der-
nier par la marque de 36 a 28».

C'est ce que déclare l'entraî-
neur des Dragons Midget AAA,
Richard Jolicoeur, à la veille
d'entreprendre sa première sai-
son à la barre de cette équipe de
la Ligue de football midget AAA.
Ce premier match a lieu au ter-
rain de la Polyvalente de Saint-
Georges ce samedi 16 août à
14h.

Cette année, 29 recrues s'ajou-
tent aux 20 vétérans. Trente-trois de
ces joueurs proviennent de la Poly-
valente de Saint-Georges, quatre du
reste du territoire de la commission
scolaire et treize de l'extérieur de la
région. Treize joueurs ont évolué l'an
dernier avec les Dragons cadet.

5 000 $ comptant*
âgagner

g%.4

Vachon 

 

«Dynamisme
et compétitivi-
té en 2003»,
promet Ri-
chard  Joli-
coeur, qui

considère son
équipe com-
me. «haute-

Chez les receveurs, il mise sur les
Dave Lessard, Mike Auclair, Dany
Fortin et Alexandre Bureau. Au
champ arrière, «les deux quarts-ar-
rière recrues, Raymond Mercier et
Pier-Luc Bourque St-Hilaire sont effi-
caces» dit encore I'entraineur. Latta-
que au sol sera l'affaire des Jona-
than-David Fortin, Pier-Luc Rancourt
et Yanick Tremblay.

Surla ligne défensive, Derek Bel-
legarde, Jessy Lalancette et Vincent
Routhier seront à surveiller. On nous
promet des surprises au niveau des
secondeurs avec Jean-Philippe
Rouleau, Julien Poulin, Fabien Trem-
blay-Houde et Mathieu Veillette. On
souligne «la rapiditié et le flair» des
demi-défensifs Pascal Gauthier,
Bernard Thérien et Davis Desjadins.

ww

ment compéti-
‘tive, et qui aspirera aux grands hon- -
neursde la ligue».
oy

Léquipe d’entraineurs qui sou-
tiendra Richard Jolicoeur est for-
mée de Dan Foley, offensive et
quarts-arriere; Louis Poulin, rece-
veurs; Emmanuel Rodrigue, por-
teurs de ballon et Stéphane
Veilleux, ligne offensive.

Coordonnateur de la défensive
“et entraineur des secondeurs, Ri-
chard Jolicoeur sera appuyé par
Sébastien Veilleux à la ligne défen-
sive, Marc Sauvé avec les demi-
défensifs et Steeven Morin avec
les secondeurs. Sauvé agira aussi
comme coordonnateur des unités
spéciales, appuyé par Emmanuel
Rodrigue.

 

  
Richard Jolicoeur sera à la barre des Dragons de la Beauce-Etche-

min (midget AAA).

Les moteurs vont hurler
(MR) Le programme du 8

août dernier ayant été reporté à
cause de la pluie, c’est ce ven-
dredi 15 août, à compter de 20h,
que les moteurs vont hurler sur
la piste de l’autodrome Chau-
dière à Vallée Jonction.

Ony présentera un programme
régulier et des épreuves d'arrêts

aux puits, de quoi permettre aux
coureurs de bien se préparer pour
cette fin de saison qui s'amorce.

Rappelons qu’au classement
général c’est Daniel Fortin qui do-
mine dans la classe De Rue avec
190 points, 10 de plus que Sylvain
Drapeau. Dans la catégorie Ama-
teur, Steve Poulin est en tête avec

 

* Tous les détails chez votre concessionnaire

Tél.: 387.7510, (sans frais) : 1 877 387.7510
1093, boul. Vachon Nord, Sainte-Marie

www.vachon.subarudealer.ca

Frais d'inscription au Registre des droits personnels et réels mobiliers (RDPRM) en sus. Offre valide jusqu'au 31 août 2003. Photosà titre indicatif seulement. Sujet à l'approbation de crédit par “Compagnie de Service de Financement
Automobile Primus Canada” Pour plus d'information, voyez votre concessionnaire Subaru.

 

Guidé par une force intérieure

206 points, suivi d’Éric Cloutier qui
en compte 189. Dans le Super
Stock, Normand Gilbert occupe le
sommet du classement avec 195
points comparativement à 179
pour Éric Roy. Dans le Pro-Stock,
Rock Poulin domine avec 217
points, suivi de Jacques Robert
avec 194.
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SERVICE DES PETITES ANNONCES
COUPON DE RESERVATION
(Ecrire en lettres moulées, S.V.P.)

Nom:

Adresse:

Tél. Le

TOUTESLES PETITES ANNONCES SONT PAYABLES À
L'AVANCE PAR CHÈQUE, CARTE DE CREDIT. ETC.  

À VENDRE EN BEAUCE
DOMAINE VILLÉGIATURE,

bâtiments résidentiels, haut de gamme, 4
saisons, entièrement meublés, garage dou-
ble, serre, gazébo, etc. En bordure du lac.

* ‘Informations sur rendez-vous:

Paul Gagnon, courtier agréé R

1-877-424-3811 (sans-frais) 8

~~ AUTOS AVENDRE  -

 

 
 

 

Les automobiles
Bruno Gigueére inc.
1565, rte Kennedy, Saint-Joseph

: 386-7218

 

   
  
  

   

  
  
   

 

DAKOTA 2000
automatique, air,

mag 4x4,
bas millage

CAVALIER 2000
manuel. laser, mag

Special

7995$

PROTÉGÉ LX
97 À 2002

à partr de

4 en inventaire

Maintenant ouvert à Lambton …

 

 

   

 

 

/° Carrosserie St-Joseph inc.
615, Rte 173 Nord

Saint-Joseph, Bce, GOS 2V0

Tél.: 418-397-5970
Tél.: 418-397-5950
Cell.: 418-389-7192

00-Hyundai Accent GL, 2 p.. man.. 73,097 km
99-Toyota Tercel, 2 portes, manuel, 72.990 km

99-Hyundai Accent, 2 portes. manuel. 86,580 km

99-HyundaiAccent, 2 p.. aut.. 94.325 km

99-Pick-up Mazda B3090. King Cab. man., 110.000 km

97-Pontiac Sunfire, 4 p.. auto.. 115.877 km

94-Hyundai Elantra, 4 portes. aut.. 84.000 km.

3
6
6
7
1
3   

 

    

    

  

Anosbureaux: 12625, re Avenue, Saint-Georges
“Tél:(418) 228-8858 -8h à 17h sans interruptionFax: 227-3081 57+   

 

INSCRIRE LE TEXTE DE VOTRE ANNONCE ICI
(ÉCRIRE EN LETTRES MOULÉES, S.V.P)

418-228-8858

4X4 CHEVROLET Trait Blazer L] 2002. équipé au complet.
intérieur cuir, toit ouvrant 20.000km. Info 418-228-8790 ou
819-583-4967

AUTO MANIA Auto à partir de 1000$ et plus, tout offre
raisonnable accepté. Cavalier 722 1994 man. 148.000km,
Hyundai Accent Sport 1997 95,000km: Mustang 1988 4-cyl..
man.. 1500$; Shadow 1993; Sunfire 1995; Plymouth Voyager
1988 7-places. Caravan 1995 7 places. Spirit 1995, Daytona
Shelby 1988. Vérifiées garanties pas de rouille, Auto en spécial
685-3757

 MOTOS/VTT
À VENDRE motomarine Sea-Dou 1995 Polaris SL /50 A-1, un

seul proprio. 3900$. Info 226-7243
rn - RR

*Si tne erreur se giiase lors de la parution de votre annonce,
S.v.p. nousan aviser dans les 43 heures qui suivent au...   
 

  
   EEE MARAUDEMINSEE où

1997 avec accessoires, impeccable. intrudermtruder 1400
1995, comme neuf, monté full chrome peinture

spéciale. .e.icv...418-383-5614.

CEE
RESIDENCES PERSONNES AGES Beauce 16-30 cnites
rentable. Secteur Ste-Marie 8-12 Région Thetford 9+35cham-
bres rendement supérieur D Côté courtier 418-660-2666, 1-
888-772-2666.
 

  

 

 

Groupe Bob inc.

Groupe Bob inc. de St-Georges et St-Romain est une entreprise
dynamique qui se specialise dans la fabrication et la commercialisa-
tion de planchers de bois.

L'entreprise est en pleine croissanceet offre la possibilité à des can-
didats détenant les compétences requises, à se joindre à notre équipe
pour comblerles différents postes suivants :

— Ébouteur;
— Déligneur;

— Pileur

Descriptions et qualifications requises:
— Emplois à temps plein, permanent de soir;

— Capacité à travailler et à s'impliquer dans une équipe dynamique;
— Posséder une bonne dextérité manuelle;

— Personne responsable et ayant une bonne capacité d'apprentissage;
— Horaire de travail de 40 heures par semaine (4 soirs / semaine)

Opérateurs de scierie tel que :

 

Exigences

— Détenir un diplôme de secondaire V ou possédez une expérience
pertinente;

— Au moins un (1) an d'expérience au niveau d'une scierie serait un
atout;

— Intérêt pour la qualité;

Lieu de travail: St-Romain (possibilité de co-voiturage à partir de
Saint-Georges).

  

Si vous croyez être le candidat idéal, veuillez nous contacter ou nous
faire parvenir votre curriculum vitea à l'adresse suivante :

Les Produits Forestiers Bob inc.
A/S Jean-François Lambert

455, Route 108

Saint-Romain, GOY 1L0  

     

     

   

   

   

   

   
PORTES PATIO

RÉSIVERy
PATIO DOORS

FR Ray

FAITES PARTIE DE NOTREEQUIPE GRANDISSANTE!!!

Portes Patio Résiver Inc. est présentementà la recherche de

personnel pour combler les postes suivants:

JOURNALIERS
Nous vous offrons:

- Un emploi permanent, à tempsplein 40 heures par semaine

* Un horaire de 4 jours par semaine du lundi au jeudi
* Une formation donnée sur place

« Un environnement propre et sécuritaire
» Une équipe dynamique, de tous âges

* Une belle ambiance de travail
* Un emploi de jour ou de soir < Une prime de soir

La rémunération et les autres conditions sont établies en fonction de la
convention collective.
Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum
vitae ou vous rendre à nos bureaux pour compléter une demande d'em-
ploi.

  

36
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PORTES PATIO RESIVER INC.

 

    

 
 ee — —

 

SCIERIE

USINE DE RABOTAGE
SÉCHOIR

PE ess 25, Rang 7 Sud

ee Saint-Ephrem, Beauce (Québec)
CLEAMOND GOM 1R0

Téléphone : (418) 484-2888

HAMEL Télécopieur: (418) 484-5659

CLASSIFICATEUR DE BOIS
* Poste a temps plein 43 h / semaine
* Poste permanent de jour
* Disponible immédiatement
* Salaire selon la convention collective

Etre ponctuel, fiable et avoir le sens des responsabilités

 

  

   

* Secondaire terminé
« Carte de classificateur

Se présenter ou faire parvenir votre curriculum
vitae par la poste ou partélécopieur
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Tafisa Canada est un chef de file mondial dans la fabrication de panneaux
d'aggloméré et de méiamine. Située à Lac-Mégantic et dotée d’une technolo-
gie de pointe, notre entreprise connaît une croissance rapide sur les marchés
canadiens et américains, grâce à la contribution et à l'expertise de ses 325
employés qui partagent des objectifs communs. Si vous possédez la volonté
d'aller au-delà de l'ordinaire et que vous désirez vous joindre à une équipe
d'envergure, nous sommes actuellement à la recherche de candidats motivés
à relever des défis pour combler le poste suivant :

Superviseur mécanique B-03-09

Relevant du Directeur de l'entretien, vous aurez la responsabilité de maintenir
les équipements de production en respectant les attentes de disponibilité
machine ainsi que les budgets. Vous aurez égalementla responsabilité d'une
équipe de 5 personnes. Le poste de travail est de jour.

Vous détenez un Diplôme d'ingénieur ou de technologue en mécanique ou
électromécanique ainsi que 5 années d'expérience en milieu industriel. Une
expérience pertinente en entretient et ajustement de machines automatisés
ainsi que de solides connaissances en hydraulique, pneumatique et
mécanique.

Si vous êtes intéressé par ce poste,faites parvenir votre curriculum vitae au
service des ressources humaines de Tafisa Canada en indiquant ce numéro
B-03-09.

Par courrier: Par courrier électronique:        aii sant
ILE 7oe — Téléphone : (418) 486-7500 — Télécopieur : (418) 486-7716 4660, rue Villeneuve tafisa@tafisa.caVenez nous voireifaites une offref Courriel : jflambert@groupebob.com Lac-Mégantic, Qc “TAFISA Par télécopieur:

Toutes ces autos ontété inspectées Paget: 1-800-463-0614 no client: 225-5018 = G6B 2C3 (819) 583-2931 5
et sont garanties. Financementdisponible. ; S yo ; 3\\_* PRIX TRES COMPETITIF! + / Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 5 La forme masculine estutilisée seulement pour allégerle texte. 8
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DIVERS À VENDRE
A BAS PRIX Matériaux imparfaits...prix parfaits! Liquidation
produits de ciment et de bois traité 10% à l'achat de 100$ ou
plus ou 15% pour 500$ ou plus. Bordure sentinelle 0.99%,bloc
architectural 0.49$. dalle patio 12"x12" 0.94$. Bois traité
barotin 2"x2" 0.198, 1"x6"x5’ 1.05%, 2"x4"x8' 2.398, 2"x6"x8'
3.998, 2"x6"x10' 5.998, 2"x6"x12' 7.59%, 5/4"x6"x8' 2.978.
4"x4"xB' 6.79$. Porte louan 11.99$, coloniale 14.998. aspen-
ite 7/16" 12.99%. 5/8" 14.99%. Epinette 2"x3"x8" 0.79%,
2"x4"x8' 1.398, 2"x4"x10' 1.75%, 2"'x4"x12’ 2.09%. 2"x6"xB'
1.798, 2"x6"x10' 2.798, 2"x6"x12' 3.298. 2"x8"x12’ 4.498.
2"x10"x14" 6.99$. Chêne rustique verni 2-1/4 * 1.49%, hétre
naturel verni 3-1/4" 2,79$. Valide du 10 au 16 août 2003. Voir
notre circulaire au www.materiauxabasprix.ca ou 418-836-
3636.

NOUS POUVONS SECHER VOTRE BOIS en petite ou grande
quantité. 2 séchoirs de 25,000 p.m.p. chacun. Info 418-228-
2948.

 

 

  

 

‘ ELEA B
que exceliente condition. Info 227-0123.

ROULOTTE TAURUS 24’ couche 8-personnes, propre. 1979
6200$ négo, 3 chassis alumin. 3x5 500$, motoneige Polaris
190200 850$. Bruno 382-3508

 

  
 

   

 

is et blanc cassé, pour int. 58$/oise tôle de toit 28
gauges 72$Aoise, 14 couleurs disp. , toutes longueurs; ther-
mos 32"x73", 25$/ch.; rouleau de tôle alum., 8°-6"x16

 

2000-SATURN 2, 39.200 km, aut. ar, radio CD. rouge

2001-ACCENT, 4ports, aut, air, vie, radio CD. 46,400 km, gris

2D00-SATURN SC, aut.3 portes, 42,000 km, air.radio CD, rouge

1996-FORD F-150 XL, manuel, a/c, 65,000 km, 4. litres, gris

2002-ACCENT,4 p., aut, radio CD, vie, mv, akc, 10,000 km, gris

2002-HEON, 4 p, aut, 10,300 km, mag,we, c'e, aie, CD, rouge

2000-TAURLS SE, 23.000 km, a/c,c'e, we. spoiler, mag., gris

2002-SENTRA BLS,air, c/c, ve, mag.radio CD, champagne

2000-GOLF TDI, manuel,toit, a/c, s/e, c'e, vie, 72,000 km. noir

2001-GRAMD VITARA, 41.000 km, manuel, ac, c'e, wie, CD, me. gris

2003-FOCUS ITS, 2 litres, cuir, ae. c/e, ve, loit, mag, 3500 km, noir

2001-MONTANA, aut, ac, c'e, vie, 15,600 km, 4 p.8 places, bleu

2001-ASTRO, 4 3 litres, aut, air, blanc

1999JETTA, 2 litres. 54200 km, vie. c'e, dc, magautrouge

2001-JETTA, 30.500 km, ac.d/e, vi, s/c, mag,manuel. bleu

2002-ECH0, manuelair,25.200 km, CD, gris

ET PLUSIEURS AUTRES...
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Achat » Vente * Réparation ë
Voitures d'occasion * Pose de pare-brise $

2000-TOYOTA CAMRYCE
4 cyl., auto,
tout équipé,

30,000 km

1 4,500°

 

Quad Cab, auto, tout
équipé, cuir,

   

 

  

 

233° Rue, BEAUCEVILLE EST » 774-4010

| Garage REJEAN LEFEBVREinc. 1
>Remorquage 24 h_-——-

Achat et vente d'autos et camions usagés
362, route des Érables, Saints-Anges

Tél.: 418-253-6895

I
i
1
J 03-CADILLAC CTS, 6,000 km. tout équipé
j 03--SAAB, tout équipé, 2,000 milles
02-HONDACIVIC, accidenté “6300$"
01-INTREPID ES, tout équipé. 11.000 km
01-DODGE LARAMI SLT 3500, 4 X 6. 6 vit..

 

I
1
J diesel
ÿ 01-GMC modèle 2500 HD, diesel Duramax.
I boîte longue, 4X4. accidenté
00-VOLVO S-80, tout équipé. noir

l 00-SATURN SC2, full. man. “11,900$"
Î00-VOLVO S-80, pour pièces seulement
[1 98-CADILLAC CATERA,tout équipé, 11.000 m.
J 98-PACE-ARROW, 34 pi.. full, “32,9958”
8%-DODGE COLT, 4 p.. sedan. “13508”

5-FORD ESCORT, manuel “1000$” I
Venez nous visiter] 500505

idéalprtoit de trailer ou roulotte. Soir 594-5703, jour 594-
6211.

CANICHE Toys pèse 4-1/2 Ibs couleur gris argent, opéré, aire
les enfants acheteur sérieux 400$. Info 774-5225

CHIOTS Shitzu croisés 2 femelles, 1 mâle, blanc et brun 8
semaines, 75$/ch. Info 582-3288.

BR (ETRYNEG

 

LOT A BOIS chasseur(s) seul ou en groupe: terrain de chasse
à fort potentiel de 110-acres en bordure de la ZEC de St-
Romain, Estrie. Inclus camp 28'x32" eau courante, rivière à
proximité. Coupé aux 5/8 en 1939, bonne repousse. prix
demandé 1250008. Arséne 418-486-2052. Laurent 418-486-
7165

AE
ACHETERAIS bouilleuse 3-1/2 x 10 ou 3x10 au bois. Info après
18h00 485-6425.

/
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INDUSTRIES

“CANATAL
FABRICATION DE STRUCTURES D'ACIER

Une importante entreprise oeuvrant dans le domaine des structures d'acier est à
la recherche de personnes dynamiques pour combler les postes suivants :

SOUDEURS-ASSEMBLEURS(10 POSTES)

Souder et assemblerles pièces d’acier selon les
dessins d’atelier tout en suivant les procédures
prescrites.

Fonctions principales :

Exigences : — DEP en soudage-montage ou l'équivalent
— Etre en mesure de lire et de comprendre des plans
— Expérience dans des fonctions similaires constitue un atout

Horaire de travail : soir (16h30 à 3h00, 4 soirs par semaine)

La rémunération et les autres conditions de travail sont définies par les poli-
tiques en vigueur dans l’entreprise.

Les personnes désireuses de postuler sur ce poste, sont invitées à faire par-
venir leur curriculum vitae en toute confidentialité avant le 22 août 2003 à
l’adresse suivante :

Industries Canatal inc
Direction des ressources humaines

2885, boul. Smith Nord,
Thetford Mines, Québec

G6G 6P6

Télécopieur: (418) 338-6829

3
6
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Nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue

 

MEKANIKA :
OFFRE D'EMPLOI

Conception et fabrication de machineries — Reconnue et solidement
implantée depuis près de 40 ans, dans le milieu industriel, plus spéci-
fiquementdans la conception etla fabrication de machineries ainsi que du
machinagespécialisé de grosses pièces, notre compagnie étant en pleine
expansion est à la recherche de personnel qualifié afin de combler le
poste suivant:

OPÉRATEUR DE SCIE À RUBAN
Tâches:
«Classement et débitage de l'acier
Diverses tâches reliées à la production

Exigences du poste:
* Savoir lire et comprendre un plan
Etre débrouillard et autonome
De l'expérience dans le domaine de l'acier sera considérée comme un
atout

Rémunération et avantages sociaux uy
* Selon compétence.

Joignez-vous à une entreprise solide et dynamique. Si vous croyez vous
qualifier pour ce défi à la fois stimulant et exigeant, faites parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le 30 août 2003 au service des ressources
humaines.

Mékanika Inc.
1843, rte Kennedy Nord (C.P. 850)
Sainte-Marie de Beauce, Qué.
G6E 3C1

Par la poste :

mekanika@ mekanika.net
(418) 387-2405

Par email :
Par télécopieur:

3
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Votre candidature sera traitée confidentiellement.
 

  
 

 
 

CONSEILLER(ÈRE) DANS LA VENTE
Succursale Saint-Georges

Joignez-vous à une équipe dynamique!

Expérience recherchée
Intérêt marqué pourle service à la clientèle
Personne dynamique et autonome
Expérience dans la vente serait un atout

Nous offrons des avantages sociaux intéressants et
un salaire au-dessus de la moyenne.

Si vous souhaitez joindre l’équipe de vente du magasin de Saint-
Georges, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :

Ameublements Tanguay
A/S Monsieur Guy Harel
8955, boul. Lacroix
St-Georges (QC)
G5Y 5E2
ou par courriel à gharel@tanguay.ac.ca
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S.v.p. aucun appel téléphonique

 
 

BARONET est à la recherche d'employés de production pour
combler différents postes en usine sur le quart de travail de soir et
de jour. Les différents postes sont les suivants:

EN Ajusteur de tiroirs

HE Assembleur de tiroirs
HE Sous-assembleur

E Manutentionnaire

E Opérateur de fusil à tonalité de couleur
EH Travailleur général finition

HB Travailleur manuel débitage

LES EXIGENCES:
Vous possédez des qualifications et avez de l'expérience en
usine, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae ou venez §
compléter notre formulaire d'embauche en indiquantle titre du
poste pour lequel vous posez votre candidature.

BARONETINC.
234, rue Baronet, C.P. 580

Sainte-Marie (Québec) G6E 3B8
ou partélécopieur au (418) 386-4427
ou encore par courriel à imorneau@baronet.ca

Seules les personnes retenues seront contactées.

Baronet
Fabricant de meubles depuis 1942
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Petites
annonces

SCIERIE MOBILE GILBERT INC.
La Scene la plus populaire fabriquée à Québec pour scier votre bors
de construction, comme vousle voulez, quand vous fe voulez, 13 hp
4895$, 20 hp base et chanot soudés prête à scier 7495$. Déligneu-
se 13 hp cadrage soudé. prête à opérer, pnx de lancement: 4500$.

Québec: 418-871-2248, 2485, bout. Hamel, suite 170, S
G1P 2H9 + www.gilbert-sawmill.ca 2

ORDINATEUR
Pentium 299 MMX, 32 Ma Ram2.1 Gig, CD Rom. carte video ê-
sun, Todem 56K, clavier el souris prêt pour iniemel, libre et instal-
le 250$. IBM P2-450, 128 Mg Rom, 10.1 Gig, CD Rom, are 33
video et son, modem 56K, clavier et souris, livre et installé: 450$
Largo Informatique, tél.: 227-6590

CAROTTES,
§" CHEVREUIL (Nig

en vrac

 

 

 

   
 

   a la benne

er 3 la poche
Pour un temps limité.

Disponibles maintenant.
+ Poss. de livraison
ePoss. d'ensacher sur place

227-3257
226-1122

10:110ee
RECHERCHE CUISINIERE©
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avec expérience pour temps partie! et temps plein.

Contact 7 Martine ou France au 382-3921

 

L'ASTRE DE LUMIERE.
consultation téléphonique en direct. Voyance, tarot.
numérologie, interprétation des rêves, 4.50$/min. Inf.: 1-
900-451-3444.
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ScierieTech:
Scierie Tech inc. est une usine de

bois de sciage située dans la
région du Lac-Mégantic et

est a la recherche de:

2 JOURNALIERS
DE PRODUCTION

et

@' EMPILEURS
Ces postes sont ouverts à temps
plein, de façon permanente, de

jour et de nuit sur semaine

Exigences:
Posséder une bonne capacité
physique, un bon jugement, une
bonne capacité de travail en
équipe et être ponctuel.

Si vous désirez faire partie d’une
équipe dynamique, n'hésitez pas
à nous contacter au (819) 549-
2533 ou faites parvenir votre cur-
riculum vitae à:

SCIERIE TECH INC.

126, rue du Moulin,

C.P. 99

Lac-Drolet (Québec)

GOY 1C0 36
08
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Busque&Laflamme

RedaNARE  
eV

Busque & Laflammeinc., une entreprise de la Beauce oeuvrant dansle
secteur des produits forestiers, cherche à combier DES POSTES DE
JOURNALIERS.

EXIGENCES:

Intérêt à travailler en usine

Rapidité

Avoir un bon esprit d'équipe

Ponctualité

Jugement

|
1
1
1

pL
80
9E

Possibilité de salaire intéressant, formation complète dispensée sur
place.

Veuillez faire parvenir votre C.V. ou prendre rendez-vous à:

 

Achetez directement du manufacturier
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Estampro Inc. est une entreprise
oeuvrant dans les domaines de
l'estampillage, le poinçonnage, la
soudure, l’usinage et la découpe au
laser.

Estampro désire donc combler les postes suivants:

 

Qualifications requises:

— Capable d'opérer une poinçonneuse numérique
— Être en mesure de faire les «set--up» de production
- Être habile et rapide d'exécution
— Aimer le travail manuel et la production en série
- Connaissances de bases en lecture de plans
- Être en bonne condition physique
— Avoir une expérience minimum de 2 ans dans un emploi sisimilaire.

 

 

Qualifications requises:
— Avoir un 5 ans d'expérience en usinage numérique
- Maîtriser parfaitement les équipements OKUMA
— Etre habile et rapide d'exécution
— Aimerl’usinage en production continue (série)
— Connaissances en lecture de plans

 

 

Qualifications requises:

— Capable d'opérer des plieuses conventionnelles et numériques
— Etre en mesure de faire les «set-up» de production
— Être habile et rapide d'exécution
— Aimerle travail manuel et la production en série
- Connaissances de bases en lecture de plans
— Etre en bonne condition physique
— Avoir une expérience minimum de 2 ans dans un emploi similaire.

Une formation complète sera donnée par l'employeur.

Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
par la poste ou par télécopieur, en indiquant le poste désiré, à:

ESTAMPRO INC.
a/s Sébastien Fortin

104, rue du Parc industriel
Saint-Evariste, Bce, GOM 1S0

Tél.: (418) 459-3423 5
Fax: (418) 459-6214 g

 

 

 

OUVERTURE- P03/08-06

Le Cégep Beauce-Appalaches requiert les services d'un professionnel ou
d'une professionnelle à titre de

CONSEILLER OUCONSEILLÈRE
PÉDAGOGIQUEÀ L'ANIMATION

- DIRECTION DES ÉTUDES
Nature du travail
Les emplois de conseiller pédagogique comportent plus spécifiquement des
fonctions de conseil, d'animation, de support et de rétroaction auprès du per-
sonnel cadre responsable des services d'enseignement, auprès des
enseignants et des autres professionnels.

Plus spécifiquement, le conseiller pédagogique à l’animation aurales fonctions
suivantes:
- le support et l'animation pédagogique et andragogique:
- la recherche pédagogique;
— les applications pédagogiques de l'ordinateur.

Attributionscaractéristiques
Le conseiller pédagogique se tient au courant des recherches, des change-
ments et des innovations dans le domaine pédagogique, particulièrement en ce
qui concerne les méthodes pédagogiques, les activités complémentaires, les
manuels et autres matériels didactiques. H voit à l'implantation des innovations,
sur base expérimentale ou autrement; Il fait connaître les exigences de l'évo-
lution dans son milieu et engage celui-ci dans un processus continu d’évalua-
tion. ll a un rôle primordial d'animation pédagogique auprès du personnel
enseignant.

 

Dansle cadre de ses fonctions, la personne agira titre de répondante locale
de PERFORMA et devra avoir les compétences nécessaires pour assurer la
prestation de cours en pédagogie auprès du personnel enseignant. Elle devra
égalementfavoriser l'intégration des technologies de l'information et de la com-
munication aux pratiques pédagogiques et aux activités d'apprentissage.

Qualifications requises
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spéciali-

sation approprié.
— Maitrise en pédagogie; une expérience de prestation de cours de pédagogie

ainsi qu'une formation suffisante en pédagogie peuvent compenser l'ab-
sence de maîtrise.

— Expérience en enseignement de préférence au niveau collégial.
— Connaissance des outils informatiques utilisés dansl'enseignement.

Durée de l'emploi:Permanent.

Échellede salaire De 34 510$ à 65 425$, selon l'expérience

Candidature
Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature avant le 25 août
2003, à 16h00 au:

Service des ressources humaines
Cégep Beauce-Appalaches

1055, 116e Rue
Ville Saint-Georges (Québec) GS5Y 3G1
Courriel : resshum@cegepbceapp.gc.ca

Télécopieur : 418-228-0562

N.B.. Le Collège appliquel'équité en emploi. Seule la personne retenue sera contactée.
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* Motorisé

.apw ” JOURNALIERPour SALLE DE COUPE ; à
Pharmacie Hébert Ferlatte

 

 

 

 

 

De l'expérience en milieu manufacturier. particulièrement dans et Simard ; |.
l'industrie du vêtement sera considérée comme étant un atout. Affilié à Uniprix 4

Egalement nous offrons une formation sur place. 618, boul. Renault *

Beauceville, Qc, GSX 1M8 3

SI VOUS ÊTES INTÉRESSÉ A POSER VOTRE CANDIDATURE, 418-774-3343 * |
  veuillez vous présenter sur place: F

Les Confections ue ASSISTANT(E)- IF
es Confections de Beauce Inc.

1515, 10e rue TECHNIQUE   
 

A I A Les 2 ! i B&| Techniques St-Came Liniere 2 en pharmacie \ ! ¢
d'éducation St 0 vo _demandé(e) -

| a I'enfance | auA0 hres/semaine 1
* Une fin de semaine sur trois
* Equipe de 3 assistant(e)s

techniques

ATOUT:Diplôme ATP ou
expérience équivalente

Faire parvenir C.V. à l'attention de:
Bruno Simard ou
France Bolduc

par courrier ou par fax:
418-774-3350

Attestation d'études coliégiales (AEC)

Temps plein de soir

 

Objectifs du programme:

Ce programme a pour but de former des personnes aptes a favoriser le

développement global de l'enfant de D à 12 ans en milieu de garde. Assure:

le bien-être etla sécurité des enfants, Participer à la conception, à l'organi-

sation ct à l'animation d'activités educatives. Développer des relations signi-

ficatives avec l'enfant, ainsi que son autonomie.
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Perspectives professionnelles:

La personne détenant cette attestation peut travailler dans les centres de la

petite enfance en installation. Cette formation jointe à 3 années d'expe-

rence lui permettra de faire partie du personnel de garde pour lequel un

minimum de formation est exige selon le règlement sur les centres de fa petite

enfance. La personne peut égalementtravailler dans les centres de la petite

enfance en milieu familial, les services de garde en milieuscolaire, les jardins

d'enfants et les haltes-garderics.

 Éma. age ce métaux at assamburage 4

4
*

Red
7

LES INDUSTRIES P.N. INC.
une entreprise de Saint-Honoré
spécialisée dans le recouvre-
ment en poudre, est a la 2
recherche de

 Conditions d'admission: : i
7 Détenir un diplôme d'études secondaires (DES ou DEP) ou une formation Chef de file en Amérique du Nord dans la fabrication de matériaux

Jugée suffisante par le collège et satisfaire aux conditions d'admission composites par moulage, Le GROUPE RENÉ MATÉRIAUX =
du ministère de l'Éducation: COMPOSITES LTÉE est à la recherche de candidats pour: JOURNALIER(ERE) 3

y Possibilité d'être référé par un agent d'aide à l'emploi, —Travail de jour
v Des entrevues pourront avoir lieu. Postes de Journalier(ère)s 200 heures)AR |

 
   

  
 

 

   

 

       
 

  
Programme: Tempsplein ° Quart de Jour, soir et nuit -Travail à effectuer: pré-

; accrochage cer deDébut: 8 septembre 2003 Fin: 23 septembre 2005 Vous travaillerez en équipe afin Je mouler, de découper, d'assembler, de REoonageolaocrechagede
Durée : 1200 heures (tempsplein de soir) sabler et de préparer l'expédition Je nos produits. Afin de satisfaire nos blage ‘de composante mise |,
Lieu: c 8 Appalaches, Ville de Saint-G clients Mack et Paccar, vous devrez être soucieux de la qualité de votre tra- en boîte des produits etc Ÿ
teu: égep Beauce-Appalaches, Ville de Saint-Georges voil et participer à notre processus d'amélioration continue. Aucune expé- ’ ’

Horaire: Du lundi au mercredi (12 heures/semaine) de 18 h à 22 h rience n'est requise. La formation est donnée en entreprise. Les DEP ou Pourapplication:
Session 1: Du 8 septembre 2003 au 20 février 2004 REC en matériaux composites et en carrosserie sont reconnus lors de

P l'établissement des salaires. 421 rang 6 Nords J J Saint-Honoré, Beauce,
v i vous désirez foire partie d'une équipe dynamique, évoluer dans un Québec, GOM 1V0

Q Rencontre d information milieu stimulant et pensez respecter les exigences, venez nous rencontrer Tél.: 418-485-6820 3Oo
~ ~8 M 5 a 003 pendant les semaines du 18 au 22 août 2003 et du 25 au 29 août 2003 Fax: 418-485-6830 2

5 19 t2 a19hau ou faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 5 septembre 2003, -
Q “Cégep Beauce-Appalaches à l'adresse suivante:
0 Le . -
- Inscrivez-vous auprès de Francine Mercier au: René pau Chaque année.
J ’

ostéoporose affecte la vie< ; milli . ;= 41 8 228-8896, oste 2 1 6 , , Le de milliers de Québécoises
Q ( ) P LE GROUPE RENE MATERIAUX COMPOSITES LTEE CommunicPlusde40ans nsultez. a |B ‘ se Département des ressources humaines votre médecin pour en savoir plus.7 « 2

À l'attention de : Marco Vachon 1 877 369 7845; She
; (514) 369 7845§ a 8 _ 55, route 271 Sud, Saint-Ephrem (Qc) GOM 180 www.osteoporose.qc.ca

{ T i + APPALAGHES © Télécopieur : (418) 484-5296 e Courriel: mvachon@renecorp.com SEE
> 3 F ) 3S seu Nous adhérons à un programme d'équité en matière d'emploi. est le travail de toute une vie.: © ment t t )
: w L'avenir commence ici. maintenant! evlement les personnes retenues pour entrevues seront contactées es

: < psa
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MÉCANICIEN
pour automobile et pick-up
 

Entreprise de Saint-Georges

est à la recherche
d'un mécanicien

» Expérience 5 ans et plus
+ Emploi temps complet

* Salaire: 10$ à 15$ de l'heure
selon compétence

Faire parvenir C.V. au:

Département “Q”

12625, 1re Avenue
Saint-Georges, GSY 2E4
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DÉMANTELEUR
Entreprise PE. Jacques

recherche une personne
pouvant démonter des

pièces d’autos et

pick-ups

 

* Expérience en mécanique

serait un atout

* Emploi temps plein

e Salaire 8,00$ à 12,00$ de

l'heure selon compétence

Si intéressé, inf.:

227-1214 36
06
99
-1   
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Notre client, une entreprise de 250employés, ayant son siège

social à St-Éphrem de Beauce, désire s'adjoindre les services

d'un cadre de haut niveau pour comblerle poste de:

‘DIRECTEURGENERAL:

Responsabilités: Sous la responsabilité du conseil

d'administration, le directeur général planifie, organise, dirige,

contrôle et évalue toutes les activités de la compagnie. De plus,

le directeur général a la responsabilité directe du département

des ventes de l'entreprise.

Exigences: Bilingue, vous possédez d'excellentes habiletés

de gestion, vous détenez un baccalauréat en administration et

comptez au moins 10 ans d'expérience dans des fonctions de

direction dans un milieu manufacturier. De l'expérience en

direction des ventes sera considérée comme un atout majeur.

Toute autre combinaison de formations et d'expériences

pertinentes sera considérée.

LUons de travail: Mg poste offert est permanent à

temps plein. Le salaire, boni et les avantages sociaux seront en

fonction des résultats et des qualifications.

aRessources Humaines
Formation de personnel

BE Évaluation de potentiel
Strecture organisationnelle

PME PARTENAIRES

11535, 1ère avenue, #301

Ville de St-Georges (Québec)

GSY 7H5
Fax: (418) 228-1886 i
Courriel: pmeparte@globetrotter.net

t-
96

90
9€

Si ce défi vous intéresse,

veuillez faire parvenir votre

curriculum vitae avant le 29 août

2003 en mentionnant le nom

du poste chez:

P.S.: Nous respectonsl'équité

en matière d'emploi. 

 

PErail CHRYSLER

PREPOSE au soins

esthétiques automobiles et

COMMISSIONNAIRE
AVEC EXPÉRIENCE

Demandez Alain
(418) 228-5575 :

~ www.kennebecchrysler.ca’

  

  

 

 
 

  

 

 

et contribuer ainsi s
relâche à l'avance

de nosclients, de
employés et de no;
actionnaires.

Service des ressources humaines

Texel inc.
485, des Érables, St-Elzéar de Beauce (Québec) GOS 2J0
Télécopieur : (418) 387-4326 + Courriel : ressources.humaines@texel.qc.ca

Visitez notre site internet au www.texel.qc.ca

Texel inc, filiale d'ADS inc, est une entreprise manufacturière spécialisée dans la
fabrication de textiles à usage technique. Située à St-Elzéar de Beauce (30 minutes de
Québec), elle commercialise principalement ses produits en Amérique du Nord et en
Europe.

Nous sommes présentement à la recherche de :

Électromécanicien(ne)s- 2 postes
Responsabilités
* Effectuer la recherche et la correction de problèmes mécaniques et électromécaniques sur la
machinerie

» Participer à la modification et à la conception des équipements
* Effectuer de l'entretien préventif
* Accomplir toute autre tâche connexe.

Exigences
*Détenir un DEC en électromécanique et posséder une expérience minimale de 2 ans OU
Détenir un DEP en électromécanique et posséder une expérience minimale de 3 ans

*Être disponible pourtravailler sur les quarts de travail de nuit et de fin de semaine

Technicien(ne) de développementligne pilote
* 1 poste
Responsabilités
Sousla supervision du directeur développement nouveaux produits et procédés, vos principales
fonctions seront associées au développement de nouveaux produits et à la fabrication des
prototypes au laboratoire.

Exigences
*Titulaire d'une formation de niveau collégial en technologie du textile
* Posséder de trois à cing ans d'expérience en milieu manufacturier
Toute autre combinaison d'expérience et de scolarité pourra être considérée
* Bilinguisme essentiel

Texel inc. offre un milieu de travail stimulant, notre gestion est basée sur la confiance et le
développement des membres de notre équipe. Nous offrons des conditions salariales compétitives

ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux.
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DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES
RESSOURCES HUMAINES

Le Cégep Beauce-Appalaches accueille environ 1500 étudiantes et étudiants a
l'enseignement régulier et près de 800 à la formation continue. Les 230 mem-
bres du personnel contribuent à la réalisation de la mission du Coliège qui est
d'assurer aux clientèles jeunes et adultes une formation globale de la person-
ne et de participer activement au développement du milieu. !ls contribuent
également à l'atteinte des quatre finalités définies dans le projet éducatif.

Profilrecherché
Orientée vers l'atteinte des résultats, la personne recherchée possède un lea-
dership reconnu; elle favorise la recherche de consensus et possède la capa-
cité de rassembler les personnes. Son approche de la gestion des ressources
humaines est empreinte d'un très grand respect des personnes et de leur
autonomie professionnelle, ainsi que d'une conviction quant à leur importance
dans la réalisation de la mission du Collège. Elle possède une bonne com-
préhension de la nature du travail des personnes et a le souci de la mission

institutionnelle.

Le Collège recherche une personne ayant une expérience significative en
développement des ressources humaines et en relations de travail. Elle est à
l’aise dans un rôle conseil auprès des autres directions. Elle a déjà fait la
preuve de ses qualités au plan de la communication et de ses capacités à tra-
vailler en équipe et à solutionner des problèmes par la négociation. Elle fait
preuve de jugement, d'ouverture d'esprit, elle est habile et créative dans la
résolution de conflits, elle possède un bon sens de l'écoute et une bonne
tolérance au stress. Elle met l'accent sur la qualité des rapports interpersonnels
et elle est dynamique. Le respect, l’équité, la transparence et la rigueur sont
des valeurs qui I'habitent.

Elle a développé des compétences pour la gestion de dossiers complexes et
en ce sens, elle possède des habiletés de haut niveau telles que la planifica-
tion, l'organisation, le travail d'équipe,le contrôle, la gestion du rendement, la
délégation et la résolution de problèmes. Elle est en mesure d'intervenir auprès
des employés qui éprouvent des difficultés en support aux autres directions.
Elle a le sens de la décision et une préoccupation pourla gestion générale du
Collège.

Exigences
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans une discipline appro-

priée; une formation de deuxième cycle est un atout.
- Huit années d'expérience pertinente. Une expérience de gestion est exigée.
— Excellente maîtrise de la langue française écrite et parlée.
— Adhésion aux valeurs du projet éducatif et aux orientations de la mission du

Collège.

Conditions de travail
Selon le Règlement déterminant certaines conditions de travail des cadres des

cégeps.

Candidatures :
Nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 26 août
2003, aux coordonnéessuivantes:

Cégep Beauce-Appalaches
Direction générale - Poste DRH

1055 116e rue
Ville Saint-Georges, G5Y 3G1
Télécopieur: (418) 228-0562

Courriel: cgarneau@cegephceapp.qc.ca
3
6
0
8
1
8

N.B.: Le Collège applique l'équité en emploi. Seule la personne retenue sera contactée.
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OFFRESD’EMPLOI OFFRE D'EMPLOI

Réhabilitation de Beauce inc, qui offre différents programmes spécialisés CHAUFFEUR
. en délinquance adulte sur tout le territoire de la Chaudière-Appalaches, est RE Co oN
' présentementà la recherche d’un(e): DECAMION

Fonctions: QUÉBEC/ MAINE

; eeotWSdes programmes Accés-emploi, Famille- Notre compagnie, Armoires de cuisine Milmonde, est en cons -Minimum à ans d'expérience
Action et Azimut ainsi que les enquêtes communautaires et la surveillance com- lespostessuivantsNous recherchons des candidats pour combler “Tomes plein ;
munautaire. : —lres bon salaire =

2 ; 3Exigences: —Assurance collective 2
« Diplôme d'études universitaires; DEBITEURS (2) , 2 3
» Expérience de deux ans minimum auprès dela clientèle judiciarisée; Fonctions: Si intéressé, communiquez:

ji Experience de deuxoiegosto pe personnel, _ L'opérateur doit régler, programmer, faire fonctionner le banc de scie Opérations R.B.L. INC.
Sprit d'équipe,leadership, sens de l'initiative sont des qualités recherchées. selon les règles établies afin de débiter la matière première pourfaire 418) 594-5656

Conditions: des caissons d'armoires selon les spécifications techniques. au (418)
 

e L'horaire de travail est de 35 heures par semaine de jour et de soir (au besoin)et

requiert des déplacements réguliers surle territoire de la Chaudière-Appalaches; ASSEMBLEURS (3)
+ Salaire selon les politiques administratives de la corporation.

Fonctions:
AGENT(E) DE SURVEILLANCE | Assembler les différentes composantes pour former les cabinets d’ar-

Fonctions: moires et vérifier la qualité des produits finis.
»  Assumerle suivi de clients(es) en absence temporaire, en libération conditionnelle, eat . ; .

en probation ou en sursis et réaliser tous les rapports à cet effet: Conditions de travail et exigences:

« Assumerle suivi de résidants en CRC et réaliser tousles rapports à cet effet; — Avoir de | expenence
« Réaliser des ateliers thématiques de groupe (sensibilisation à la toxicomanie); — 40 heures / semaine

À l’année, pas de période de mise à pied

 

 

Les Pères Nature '~'

St-Georges et Ste-Marie
sont à la recherche de

   
 

* Effectuer des enquêtes communautaires pour le SCC. T

Exigences: peurconcurrentiel GENS* Diplôme d'études universitaires; ; | ;

Expérience de deux ans minimum auprès dela clientèle judiciarisée; Bienvenue aux gens de 40 ans et plus! ; RESPONSABLES
! » Esprit d'équipe,leadership, sens de l'initiative, avide de connaissances, capacité Lieu de travail: Saint-Victor ensuite Saint-Georges (déménagement) Ë .
à d'adaptation etfacilité d'apprentissage sont des qualités recherchées. A pouvant travailler

Conditions: Faites parvenir votre curriculum vitae ou téléphonez le plus tôt possible: : de jour sur semaine

« L'horaire de travail est de 35 heures par semaine de jour et de soir (au besoin) et Armoires de cuisine Milmonde Inc. 5

requiert des déplacements réguliers en Chaudière-Appalaches; j 362. rang 3 Sud 5
+ Salaire selon les politiques administratives de la corporation. Saint-Victor EA GOM 2B0 Nous rL168 voure cv.

- . > ; undi ie aout.
CONSEILLER(ERE) EN EMPLOI Tél.: 877-588-6330 — Fax: 418-588-5330 u =

— Entrevue garantie. §g
Fonctions:

= Assurerl'accueil de la clientèle et effectuer les entrevues d'évaluation;
» Elaborerles plans d'action de la clientèle et en assurerle suivi,

« Animer des ateliers sur les techniques de recherche d'emploi.

Exigences:
* Formation universitaire ou collégiale dans un domaine pertinent;

« Expérience en développement de l'employabilité et dans le domaine scolaire;

« Connaissance de la clientèle judiciarisée et des entreprises de la région de la

Beauce constitue un atout additionnel important;
» Possibilité de déplacements et disponibilité à travailler occasionnellement le soir

(horaire variable);

« Leadership, sens del'initiative, avide de connaissances, capacité d'adaptation,

facilité d'apprentissage et esprit d'équipe sont des qualités recherchées.

Conditions:
+ L'horaire de travail est de 35 heures par semaine.

* Salaire selon les politiques administratives de la corporation.

ÉDUCATEUR(TRICE) SUR APPEL
Fonctions:

* Faire appliquerles règlements du CRC tout en respectant les politiques, pratiques

et procédures;

 

Lp[LE
ente; la pro:

 

« Effectuer des vérifications de routine;
* Effectuer des vérifications de couvre-feux; Responsable des achats
* Assurer une présence afin d'offrir l’aide nécessaire en cas de besoin; [ produits accessoires et auxiliaires ]
* Faire réaliser certains travaux d'entretien ménager:

* Vérifier l'identité desvisiteurs etl'état des résidants à leur retour de congé: ©

* Superviserles activités du CRC. > QUALIFICATIONS REQUISES: î

Exigences: ° Diplôme d'études collégiales en administration, en :

+ Diplômed'études secondaires ou une expériencepertinente detravail, d'au moins . Epérontepertinentesabatimentou uvaient;
un an,a titre de surveillant;

« Expérience pertinente auprès dela clientèle judiciarisée adulte serait un atout addi-

tionnel important;

* Faculté de percevoir la dynamique d'un groupe et de maintenir une bonnediscipline;

« Capacité d'établir des rapports positifs tout en gardant une position d'autorité;
« Facilité à communiqueravec les gens et être en mesure d'intervenir en situation de

Expérience en achats, ventes ou installations de

matériaux de construction [produits de quincaillerie],

couvre-planchers et planchers de bois-franc sera

considérée commeun atout;

Biltinguisme parlé et écrit; =
Entregent et habileté en communication; m 1 g e
Dynamisme et disponibilité;

crise. Si ce poste représente

Conditions: un défi pour vous, * misme et
« L'horaire de travail peut être de jour, de soir et de nuit la semaine commela fin de veuillez faire parvenir * Souci du détail et bon sensdel'organisation. 1255, 98€ Rue,

semaine. votre curriculum vitae Saint-Georges,
> CONDITIONS DE TRAVAIL:
* Temps plein/permanent, poste situé à

e Salaire selon les politiques administratives de la corporation.
ou vous présenter en Québec, G5Y 8J5 Veuillez expédier votrehoa ieiquant le posteconvoité personne à nos St-Georges de Beauce: courriel:

4 avant le 18août 2003 A ‘acresse suivante. bureaux avantle « Rémunération en fonction des qualifications et de l'ex- eMploi@boa-franc.com
: Réhabilitation de Beauce inc. — a/s Michèle Michaud 29 août 2003. périence et gamme généreuse d'avantages sociaux. www.boa-franc.com 294 rue Bisson, Vallée-Jonction, GOS 3J0

Ou par télécopieur: (418) 253-5153

Seules les candidatures retenues recevront un accusé de réception.
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~ OPPORTUNITED'EMPLOI
Notre client, une PME située a Ville St-Georges, désire

s'adjoindre les services d'une personne dynamique pour combler
le poste de:

   

  

  

  

   

ECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION

nf Sousla responsabilité du contrdleur, vous

serez responsable dela collection, des paies, des comptes à payer|

vit des comptes à recevoir.

dés Bilingue, vous possédez un DEC en

addiniriron (option finances) ou un DEP en comptabilité et
vous unulez 2 ans d'expérience pertinente en comptabilité.

FULL ns.CE Le poste offert est permanent à
temps plein. Le salaire et les avantages sociaux seront en

fonction des qualifications. @

e Ressources Hsmnines
Formation de personnel
Évaluation de potentiel
Structure organisationnelle

PME PARTENAIRES

11535, 1ère avenue, #301

Ville de St-Georges (Québec

G5Y THS
Fax: (418) 228-1886
Courriel: pmeparte@globetrotter.net

  
 

Si ce défi vous intéresse, veuillez

faire parvenir votre curnculum vitae

avant le 26 août 2003 en

mentionnantle nom du poste chez:

~
1-
80
80
9€

P.S.: Nous respectonsl'équité

en matière d'emploi.

   
04 sem. .....55%

13 sem. ....155$  

26 sem. ....300$

52 sem. ....495%
418-228-8858
 

 

 

Hôtel-Dieu de Lévis Appel d'offres
Réfection dela toiture STU-5 public
Dossier n° 03-07-03 ID-40 régionalisé
 

RÉFECTIONDE LA TOITURE STJ-5

Corporation de l'Hôtel-Dieu de Lévis
143, rue Wolfe

Lévis (Québec) G6V 3Z1
Tél.: 835-7121 poste 3683

La Corporation de l'Hôtel-Dieu de Lévis demande des soumissions
pourla réfection de la toiture STJ-5.

PROJET:

PROPRIÉTAIRE:

Les documents seront disponibles à compter du mardi 19 août
2003, à l'Hôtel-Dieu de Lévis, 143, rue Wolfe, au bureau de
l'Entretien des installations, contre un chèque visé non rem-
boursable de 25,00$ émis à l’ordre du propriétaire. Veuillez réserv-
er votre copie au 835-7121 poste 3683.

Les soumissions devront être accompagnées soit d'un caution-
nement de soumission, établi à 10% du montant de la soumission,
valide pour une période de quarante-cing (45) jours de la date
d'ouverture des soumissions, soit d'un chèque visé au montant de
5% de la soumission fait à l’ordre du propriétaire, soit d'obligations
conventionnelles au porteur émises ou garanties par les gou-
vernements du Québec ou du Canada dont la valeur nominale est
de 5% de la soumission.

Les soumissions seront reçues à l'Hôtel-Dieu de Lévis, Entretien
les installations, au bureau 3700, le jeudi 4 septembre 2003,

‘jusqu’à 15h, heure en vigueur localement, pour être ouvertes
publiquement le même jour à la même heure.

Seuls sont admis à soumissionner les entrepreneurs ayant leur
place d’affaires dans la région 12 (Chaudières-Appalaches) et
détenantla licence requise en vertu de la Loi sur le bâtiment.

Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix
des sous-traitants, tant pourleur solvabilité que pour le contenu de
leur soumission, et doiventles informer des conditions qu'ils enten-
dent leur imposer et s'assurer qu'ils détiennent les permis et
licences requis.

Le propriétaire ne s'engage pas à accepter la plus basse ou
quelque autre des soumissions reçues.

Une visite obligatoire du site des travaux sera tenue le jeudi 28
août 2003. Le départ se fera du hall principal à 13h30.

Robert Amyot, ing.
Directeur général adjoint

360812-1   
 

Carrièresæ professions
NOUVELLE CONVENTIONCOLLECTIVE

 

Conçoit, fabrique et fait la mise en marché d'accessoires pour équipements lourds. L'entreprise est princi-

palement reconnue pour ses grappinsforestiers, oùelle est le chefde file en Amérique du Nord.

Notre entreprise fondée en 1975, située à Sainte Justine dans le comté de Bellechasse, génère environla
moitié de ses ventesà l'exportation. La régionoffre un environnement propice aux activités de plein air (ski
alpin, ski de fond, chasse et pêche, sport nautique), sociales et culturelle,

Nous recherchons des gens dynamiques, qui aiment s'impliquer, qui font preuve d'esprit d'équipe et qui ont à
cœurla qualité. Nous désirons mettre le « GRAPPIN » sur la perle rare pour combler les postes suivants :

[MACHINISTE SUSUR MACHINE OUTIL À CONTRÔLE NUMÉRIQUE (2 postessyndiqués)
Tempsplein régulier, horaire de soir.

 

Description sommaire:

Régler et conduire une machine-outils à contrôle numérique pour exécuter des travaux sur centre d'usinage

Exigences du poste:

-- ASP sur machine-outils à commande numérique

- 1 poste avec 3 années d'expérience sur milling numérique et 1 poste avec 3 années d'expérience sur tour numérique

- Avoir démontré dans l'accomplissement des occupations antérieures la capacité d'effectuer

un travail de qualité dansle respect des standards

- Autonomie et minutie acquises dans les emplois antérieurs

- Physiquement apte à accomplir ce travail
sg

 

ECHNICIEN CONCEPTEUR (non syndiqué)
Temps plein régulier, horaire de jour.

Description sommaire

Relevant d'un ingénieur de projet, le technicien concepteur effectuera diversestâches reliées à la conception de produits en
mode 3D pourdifférents projets au sein de l'équipe de recherche et développement

Le technicien concepteur générera les plans de fabrication (usinage, mécano-soudure, ...) et effectuera les corrections de plans
et nomenclatures

Le candidat retenu devra préparerles informations pourla rédaction technique

Exigences du poste:

- Diplômed'études collégiales en génie mécanique / conception ou équivalence reconnue

- Connaissance dans la conception de produits de levage actionné par des systèmes hydrautiques(atout)

- Connaissance dans la conception de moteurs hydrauliques, cylindres, réducteurs et structures mécaniques (atout)
- Connaissance d’un logiciel de conception paramétrique (unigraphic/solid edge) et des outils

informatiques (Excel, Word, Powerpoint, MsProject)
- Avoir acquis un minimum de cinq (5) années d'expérience en conception mécanique

- La connaissance de l'anglais constitue un atout

Vous devrezfaire preuve d'autonomie et d'initiative dans les domainesreliés au poste. Nous recherchons un candidat ayant
démontré la capacité à travailler en équipe.

[commis AUX PIÈCES (temporaire-remplacement d'un congé de maternité) (syndiqué)
Horaire de jour

Exigence du poste:

- Cours ou expérience en réception et expédition

- Connaissance en informatique (utilisation de windws)

- Connaissance des pièces hydrauliques et mécaniques

- Pas de restriction à soulever un poids maximal de 75 fivres

- Sens de l'organisation et diplômatie pour répondre aux besoins de la clientèle

|MÉcanIcIEN D'ENTRETIEN (temporaire-pour combler surcroît de travail) (syndiqué)
Horaire de jour

Exigence du poste:

- DEP en mécanique d'entretien industrielle ou expérience detravail jugée équivalente
- Maîtrise en lecture de plan

- Physiquement apte à accomplir ce travail

- Autonomie et minutie acquises dansles emplois antérieurs

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avantle 27 août 2003 à :

Service des ressources humaines
Inc.

200, industrielle, Sainte-Justine (Qc), GOR 1Y0
Télécopieur : 383-5341 « Courriel : donaldm@rotobec.com

Nous remercions toutes les personnes qui pustuleront. Seules celles retenues pour une entrevue seront contactées. Prière de ne pas téléphoner.
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écrologi Les Amputée de guerre
OLIVETTE BISSON JAUNEAUINOTES)

Chére maman,

 

$ oo restoresnotre Dans les films
] eS de nous. hollywoodiens, la guerre

Au C.HB.E.de St- est dépeinte sous
Georges, dimanche des couleurs attrayantes.
le 27 juillet 2003, à Notre série vidéo
lâge de 85 anset3 JAMAIS PLUS LA GUERRE!
mois, est décédée ; d Po
Dame Olivette Bis. présente, de son cote,

AA 3 son, épouse de feu des comptes rendus
Gérard Fortier; elle demeurait à Sainte- véridiques des batailles.
Justine, Qc.

Elle laisse dans le deuil ses enfants: Les Vainqueurs
Marie-Paule, Jean-Marc (Thérèse Giroux), (enfants amputés)

Grégoire (Gaétane Fortier), Rosario (Lise perpétuent l'héritage
Doyon), André (Diane Mathieu), Charles-
Henri (Brigitte Lessard), Lionel (Diane
Audet), Clément (Gisèle Gilbert), ainsi que
ses 15 petits-enfants (conjoint(e)s) et ses 8 JAMAIS PLUS7 GUERRE!
arrière-petits-enfants. Elle était la soeur de ]
Rose (Denis Fortier), ainsi que plusieurs
belles-soeurs et beaux-frères des membres
des familles Bisson et Fortier; ses neveux,
nièces, cousins, cousines et ami(e)s.

Le service religieux fut célébré jeudi le 31
juillet 2003 à 11h00 en l’église de Sainte- ’
Justine et dela au cimetiére de la paroisse.

La famille remercie tous les parents et Vous pouvez emprunter gratuitement
ami(e)s qui leur ont apporté chaleur et les productions vidéo de l'Association
réconfort et témoigné des marques de sym- ou les acheter au prix coûtant.

. Spit à ; Pour consulter la liste des documents
pathie et d'amitié, également un remercie- vidéo de notre série

des Amputés de guerre.   
EN horreurs.

 

ment spécial a tout le personnel de l’Au- JAMAIS PLUS LA GUERRE!,

berge des Aînés de Sainte-Justinepourles vous pouvezvisiter le site Web
soins apportés à notre mère ainsi que du de l'Association, au
C.H.B.E. www.amputesdeguerre.ca, ou
Que tous trouvent ici l'expression de commander un dépliant aux numéros

notre reconnaissance et considèrent ces suivants:
remerciements comme étant adressés per- Montréal : tél. : (514) 398-0759

Téléc. : (514) 398-0699sonnellement. = °
La direction des funérailles a été confiée <ACCÉSFACILEI»-

, ; oS Tél. : 1-800-250-3030
à la Maison funéraire Roland Couture & Fils Téléc. : 1-800-219-8988

inc. Numéro d'enregistrement d'organisme de charité :

13196 9628 RROOO1    
VIS ublic

 

_—_DU"JOUR
1. Lecture et adoption de l’ordre du jour

2. Lecture et adoption du procès-verbal du 28 août 2002
3. Rapport financier 2002-2003
4. Rapport du Président
5. Rapport annuel 2002-2003

6. Élection des administrateurs

Selon les règlements de la corporation, toute mise en
candidature doit être déposée au bureau de l'organisme

au plus tard le 22 août, 18h00.
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DÉCOUVERTE DE LA POURVOIRIE DE L'ANNÉE
Grand prixfinal d’une valeur de 2000$

Nom :
 

Téléphone:
 

Question : À combien de minutes est située la
pourvoirie du Lac Portage dela ville de St-Georges?

Réponse: =

Postez à :

OTCB, 13055, boul. Lacroix, Saint-Georges (Québec) G5Y 1N2

Éclaireur Progrès : Édition du 25 juillet 2003.
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