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Les réservoirs de péirole brui, dont le nombre devra être doublé, voire même triplé d'ici 1985, a relégué dans l'ombre l'image traditionnelle de la mosquée arabe dans la région du Golfe persique.
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Que feriez-vous avec $80 mi
----------------------------------------------------------------------------- _____——------------- -

Le

pétrole
arabe
ou
comment récupérer 
les profits 
de l'or noir

v_________________________________

LE MOYEN-ORIENT deviendra rapi­
dement le principal fournisseur de 

pétrole importé en Amérique du Nord. 
C'est là que se trouvent les plus impor­
tantes réserves connues de pétrole, 
allé voir sur place ce que signifie pour 
Notre chroniqueur Robert Pouliot est 
les pays du golfe Persique cette posi­
tion de force sur le marché mondial du 
pétrole. De retour d'un séjour d'un 
mois dans les pays arabes, il nous livre 
dans cette série de quatre articles, 
dont le dernier parait aujourd'hui, le 
fruit des renseignements et des confi­
dences qu'il a recueillis, notamment en 
Iraq, au Koweit et au Liban.

- IV-

par Robert POULIOT
Jeune — il n’a pas 40 ans — et dy­

namique, le ministre irakien de la Pla­
nification sort tout droit du London 
School of Economies.

J H. Hashim fait partie de cette 
race des “angry young men”, formés 
à Londres, à Paris, à New York, à 
Moscou ou même à Tokyo, qui ont en­
vahi les plus hautes fonctions adminis­
tratives à l’extrémité est du monde 
arabe.

Ce sont eux qui seront appelés à gé­
rer les $80 milliards que l'Arabie 
séoudite, I’Abu Dhabi, le Koweit, l’I­
raq et le Qatar encaisseront sous for­
me de taxes et redevances pétrolières 
d’ici 1980.

La mission ne sera pas de tout re­
pos, puisque en 7 ans, ces gouverne­
ments amasseront de quoi réaliser 250 
projets comme celui de l’ITT sur la 
Côte Nord !
“Il est beaucoup plus facile de faire 

passer un chameau par le chas d’une 
aiguille que d’investir une somme aus­
si astronomique dans des économies 
de dattes et d’arachides” soupire M. 
Hashim qui est également professeur 
de statistiques à l’Université de Bagh­
dad.

Ce chiffre de $80 milliards reste 
d'ailleurs fort conservateur puisqu’il 
exclut toutes les recettes additionnelles 
que percevront ces Etats au cours des 
prochaines années : contrôle progres­
sif de 51 pour cent sur la production 
pétrolière des consortiums d’ici 1982, 
nouvelle ronde de négociations pour 
relever les prix du pétrole en 19V.), 
accords de concessions plus coûteux 
imposés aux nouvelles entreprises qui 
veulent s'implanter dans la région, 
etc.

Personne ne peut dire quand ni 
comment la roue s’arrêtera mais, cho­
se certaine, ces pays comptent bien 
en tirer profit avant la saignée com­
plète de leurs réserves ou la décou­
verte d’une nouvelle source d’énergie 
concurrente,
Comment ?

Comment ces pays, qui hier encore 
ne vivaient que de dattes, d’arachides, 
d’élevage ou de la pêche aux perles, 
pourront-ils canaliser tous ces revenus 
pjqr déclencher léitr essor économi­
que, sans trop de gaspillage et en évi­
tant les boursoufflements de la bu­
reaucratie que créent généralement de

icnomenes

Durant la dernière décennie, les 
Etats du Golfe avaient tendance à bâ­
tir des usines pour remplacer leurs 
importations de textile, d’huiles végé­
tales, de savons et dentifrices, de 
boissons légères et conserves, de lu­
brifiants et de papiers d’emballage. 
Mais cette époque est révolue.

Certes, les objectifs de développe­
ment économique et social varient 
d’un pays à l’autre, mais au moins 
une donnée commune rapproche de 
plus en plus les pays du Golfe: l’ex­
trême pauvreté de leur économie dans 
laquelle a poussé comme une oasis

M. J. H. HASHIM
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une industrie pétrolière sur-dévelop- 
pée.

Combler cette faille est devenu leur 
premier objectif.
Une distorsion 
fondamentale

On a dit souvent que les compa­
gnies pétrolières au Moyen-Orient 
étaient des Etats dans un Etat.

La ville de Dhahran, en Arabie 
séoudite, est typique à cet égard. Edi­
fiée entre le désert et le golfe Arabe 
par l’A r a b i a n American Oil Co. 
(Aramco), Dhahran est peuplée de 
125,000 habitants qui travaillent tous, 
directement ou indirectement, pour la 
compagnie qui est d’ailleurs l’une des 
plus importantes du genre au monde.

11 faut un visa pour entrer à Dhah­
ran et même les Séoudiens n’y ont 
pas droit d’accès s’il n’y travaillent 
pas.

La ville elle-même est un bijou 
d’importation occidentale, comme si 
vous pouviez vous payer une scène de 
désert dans votre jardin.

Les cottages y ont la même allure 
qu'en Nouvelle-Angleterre et les em­
ployés, surtout étrangers, ont droit 
aux mêmes services que la mieux 
équipée des villes américaines: hôpi­
taux, garderies d’enfants, écoles, théâ­
tres et cinémas, clubs privés et bars, 
tous administrés par les Américains.

Un autre cas similaire est Kirkouk, 
plantée au nord de l’Iraq, en pleine 
désolation économique.

L’Iraq Petroleum Co. (IPC) y a 
aménagé le plus beau golf du 
Moyen-Orient, à deux pas seulement 
d'une oasis résidentielle qu’on croirait 
sortie tout droit d’une quelconque ban­
lieue feuillue de Londres.

En réalité, il ne s’agit-lâ que de l'a­

Partage des revenus entre Etats et compagnies 
sur la vente au détail du pétrole en 1972

Pays producteurs 
$1 7 milliardsr^r^i

✓r
Taxes et 

iv royautés: 
$15 milliards

Salaires: /
$1 milliard

Fournisseurs et 
entrepreneurs: 

$1 milliard

Pays consommateurs: 
$96 milliards

Taxes et main-d'oeuvre: 
$68 milliards

Taxes diverses:
$28 milliards

Salaires:
$18 milliards

Fournisseurs et 
entrepreneurs:
$22 milliards

Profits et surplus amassés 
par les 30 plus importantes 
compagnies: $28 milliards

Profits nets avant pertes 
extraordinaires: $7.4 milliards

Amortissements com­
plets d'actifs (write-off): $7.1 milliards
Salaires et bonis des di- 
rigeants.comptes de dé­
penses, frais juridiques 
et bancaires, lobbying; $4.7 milliards

Profits des flottes, distri­
buteurs, assureurs, entre­
preneurs: $4.7 milliards

Intérêt, rente et dividen­
des minoritaires: $4.3 milliards

vant-scène de contradictions encore 
plus saisissantes pour les administra­
teurs de tous pays dont les exporta­
tions se limitent aux richesses natu­
relles.

Même si ces Etats fournissent à eux 
seuls plus de la moitié des exporta­
tions mondiales de pétroles, leur capa­
cité de raffinage (la transformation 
du pétrole en dérivés) ne représente 
que 5 pour cent du total occidental.

On fixe à $300 millions par année la 
valeur du gaz naturel que brûlent les 
sociétés de pétrole, tout simplement 
parce qu’elles estiment que la liqué­
faction et le transport du méthane 
vers l’Europe ou l’Amérique coûte­
raient trop cher.

Enfin, même si le pétrole arabe re­
présentait 31 pour cent du tonnage 
mondial transporté en 1970, soit une 
valeur en fret maritime de $3 mil­
liards, aucun drapeau arabe ne flot­
tait à bord des pétroliers, contrôlés 
pour la majorité par les compagnies 
internationales de pétrole.

Toutes ces contradictions suffisent à 
illustrer la tâche énorme qui attend 
ces pays où l’on serre progressive­
ment les freins de la consommation 
intérieure pour investir, investir, in­
vestir.

Mais investir où ?
Au cours des prochains mois, l’Iraq 

dévoilera un projet unique en son gen­
re, que même les pays les plus socia­
listes n’ont jamais pu oser imaginer : 
un plan de développement économique 
échelonné sur 20 ans.

Cette initiative est d’autant plus au­
dacieuse que le ministre irakien de la 
Planificaton, J.H. Hashim, admet vo­
lontiers que les trois derniers plans 
quinquennaux promulgués au pays 
n’ont été réalisés qu’à 40 ou 50 pour 
cent.

Au cours d’une entrevue, il a expli­
qué que les plans de développement 
des années ’50 et ’60 “n’étaient que 
des politiques de béton et de mor­
tier”.

“On multipliait ça et là les usines, 
sans se soucier d’en contrôler la pro­
ductivité, d’en assurer la croissance 
ou même l’intégration avec les sec­
teurs complémentaires.

“Nous avons maintenant dépassé cet 
activisme stérile en obligeant les ad­
ministrateurs d’entreprises à mieux 
contrôler leur productivité et à utiliser 
davantage leurs réserves d’amortisse­
ment au lieu de recourir, comme le 
voulait la tradition, aux crédits d’Etat 
pour financer leur expansion.”

En Iraq, où s’effiloche rapidement 
la moyenne bourgeoisie — la grande a 
déjà été balayée par les deux “révolu­
tions” de 1958 et 1968 — au fur et à 
mesure que l’Etat prend pied dans les 
secteurs les plus divers de l’économie, 
ces contrôles n’ont pas le même re­
lent qu’en Occident.

La jeunesse des cadres administra­
tifs, un “know how” technologique en­
core embryonnaire et les nombreux 
accords de patentes conclus avec des 
firmes surtout européennes ont forcé 
l’Etat à suivre pas à pas la mise en 
marche de chaque nouvelle usine. 
D’ici un an d’ailleurs, un ordinateur 
géant, installé par la Control Data, 
recensera de Baghdad les activités de 
toutes les unités de production au 
pays.

Cette nouvelle politique a déjà porté 
fruit puisque le ministre Hashim esti­
me à près de 80 pour cent la réalisa­
tion cette année du plan quinquennal 
1970-74. C’est ce résultat qui inspire 
tant confiance au gouvernement quant 
à l’application du plan de 20 ans.

Résultat d’un sondage industriel en­
trepris à l’échelle du pays en 1969, ce 
plan met l’accent sur la transforma­
tion des richesses naturelles. Dans les 
domaines connexes à l’extraction du 
pétrole, les projets dépasseront $1.5 
milliard, soit plus du tiers de tous les 
revenus pétroliers au cours des trois

Par exemple, le ministre de l’Indus­
trie dévoilera en avril prochain les 
maquettes d’un complexe pétrochimi­
que de $300 millions, comprenant la 
production de naphte. d’éthylène et de 
chlorure de polyvinyle.

Alimenté par les formidables réser­
ves pétrolières du pays, le complexe 
catapultera l’Iraq sur le marché mon­
dial des plastiques, grâce à des coûts 
de production beaucoup plus bas qu’en 
Europe ou en Amérique.

Le gouvernement veut également 
accroître la consommation intérieure 
du gaz naturel pour freiner le gaspil­
lage actuel.

Au secteur industriel, l’Iraq entre­
prendra sous peu la construction 
d’une aciérie, dont les fours s’abreu­
veront de gaz naturel, et augmentera 
la production d’engrais chimiques dé­
rivés du méthane. Pour 1975, on pré­
voit déjà la construction d’une usine 
de liquéfaction pour servir essentielle­
ment les marchés d’exportation.

Il faut ajouter à cela les esquisses 
déjà prêtes d’un port en eau profonde 
dans le Golfe, d’un oléoduc liant le 
sud de l’Iraq au nord de la Syrie et 
d’un gazoduc traversant toute la Syrie 
pour atteindre le marché turc.
Tout y passe

M.üis il n’y a pas que la transforma­
tion d’hydrocarbures qui intéresse l’I­
raq.

Grâce à sa position géographique 
enviable, gui domine tout le marché

compris entre l’Egypte et le Pakistan, 
l’Iraq espère déclasser bientôt Cana­
diens, Américains et Européens dans 
leurs activités les plus traditionnelles: 
le blé et le papier.

Tandis qu’un complexe moderne de 
pâtes et papiers viendra renforcir un 
embryon artisanal de papiers d’embal­
lage, le pays s’est engagé dans un 
programme d’investissements de $400 
à $500 millions pour décupler au cours 
des dix prochaines annés sa produc­
tion de céréales, sur la base d’un vas­
te plan d’irrigation conduit par les 
Nations unies.

De tous les pays du golfe, c’est assu­
rément l’Iraq qui témoigne de l’essor 
industriel le plus rapide.

Même si l’Arabie séoudite touche 
quatre fois plus de revenus pétroliers 
que l’Iraq et le Koweit, 20 fois plus, 
la faiblesse de leur densité de popula­
tion et de leur base industrielle com­
mandent des projets beaucoup plus 
modestes pour répondre aux besoins 
immédiats de la population.

Il y a, bien sûr, des plans d’alumine- 
rie, de pétrochimie, d’usines de pro­
duits pharmaceutiques, d’appareils fri­
gorifiques, de rails et de ventilateurs 
électriques, mais l’essentiel des cré­
dits d’Etat ont surtout été canalisés 
veh» la construction de fabriques 
d huiles végétale, de produits alimen­
taires (macaroni, jus de dattes, bis­
cuits, conserves de légumes, etc...), 
de textile et de ciment.

A cause de la petitesse de son terri­
toire, le Koweit a décidé de s’orienter 
vers les services de toutes sortes, 
mais surtout les services financiers 
qui feront de ce pays le Wall Street 
du Moyen-Orient en déclassant le 
marché traditionnel de Beyrouth, au 
Liban.

Quant au Qatar et à l’Abu Dhabi, 
on en est encore à édifier les réseaux 
de communications et aucun projet in­
dustriel d’envergure n’y est prévu 
avant 1975.

Par exemple, le Qatar construit ac­
tuellement une autoroute qui s’intégre­
ra au grand réseau pan-arabique qui 
traverse l’Arabie séoudite et le Koweit 
pour bifurquer jusqu’à la Méditerra­
née.

Le cas de l’Abu Dhabi est d’ailleurs 
fort significatif: jusqu’en 1966, les 
seuls intérêts des revenus pétroliers 
suffisaient à financer tout le budget 
de l’Etat !

Entre-temps, ces deux émirats ainsi 
que le Koweit investissent la majorité 
des revenus du pétrole à l’étranger. 
Le Cheikh Ahmad bin Ali al-Thani a 
confié entre autres $75 millions à une 
société canadienne de fiducie tandis 
qu’un fonds koweitien, contrôlé par 
l^Etat, a investi dans une cimei^ç-ie 
•anadienne et des complexes immobi­

liers aux Etats-Unis et en Uruguay.

- F I N ----------------------------------
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Le Turbo' 
revient
Le turbo-train, qui avait 

créé bien des problèmes 
au Canadien National dans 
le passé, reprend depuis 
hier une longue série de 
nouveaux essais sur le 
trajet Montréal-Brockville 
et retour.

Un porte-parole du CN a 
déclaré qu’il pourra s’é­
couler un certain temps 
avant que les résultats 
soient rendus publics.

Les turbo-trains ont été 
loués par le CN de la so­
ciété United Aircraft of 
Canada Ltd.

D’abord mis en service 
en 1968 puis deux fois reti­
rés, les turbos ont subi 100 
modifications pour corri­

ger des difficultés mécani­
ques.

Les changements les plus 
importants ont touché le 
système électrique et la 
suspension, pour permettre 
au train de faire face aux 
rude hiver canadien.

Au début, le CN avait 
loué cinq turbo-trains de 
sept voitures mais n’en 
utilisera plus maintenant 
que trois de neuf voitures.

Les huit voitures qui res­
teront disponibles seront 
remises en état à Mont­
réal par United Aircraft à 
l’intention de Amtrak, la 
société américaine parapu­
blique de transport de 
passagers.
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Tessier rassure l'industrie 
de l'amiante en supprimant

R. E. Finklo John M. McMahon
La compagnie St. Lawrence Starch Sales Ltd. annonce que.M. R. K. 
Kinkle, directeur du bureau des ventes de Montréal, a pris sa retraite à 
compter du 31 décembre 1972. "Ralph”, comme se plaisent à l'appeler 
ses nombreux amis du groupe des manufacturiers et des épiciers, est en­
tré au service de la compagnie en 1932, comme vendeur auprès des dé­
taillants: il occupa ensuite les postes de vendeur auprès des magasins a 
chaîne, superviseur pour l'ouest de l’Ontario et la division des produits 
industriels. En 1965, il fut nommé directeur du bureau des ventes de 
Montréal, destiné à mieux servir les clients de cette région et élargit enco­
re le cercle de ses clients et amis.
Pendant toutes ces années. Ralph fut un membre actif de l'Association 
de l’Alimentation, responsable de la Journée de l'alimentation à l’Expo­
sition Nationale Canadienne, alors qu'il fut successivement Président, 
responsable de la Journée de l’alimentation et d'autres fonctions. Il s’oc­
cupa également activement du Comité du tournoi de golf de l'industrie de 
l’alimentation de l'Ontarioet du Groupe des membres de l'industrie de la 
confiserie.
Ralph et Mme Finklesont retournés dans la région de Toronto, ils réside­
ront dans le quartier Erindale de Mississauga, auprès de leur famille.
M. John McMahon, qui était directeur adjoint du bureau des ventes de 
Montréal, remplace M. Finkle au poste de Directeur, depuis le 2 janvier 
1973.
M. McMahon est entré comme vendeur-industriel auprès de la Compa­
gnie en 1964; il fut nommé directeur adjoint en 1969. Né à Montréal, bi­
lingue, ayant acquis une solide expérience dans le domaine des ventes à 
l'industrie avant de se joindre à l'équipe de St. Lawrence Starch Sales 
Ltd.. M. McMahon saura sans nul doute déterminer et satisfaire les be­
soins de l'industrie dans Montréal et toute la région.

des passages d'un rapport

photo Pierre McCann, LA PRESSE
Le ministre des Affaires municipales, M. Maurice Tessier, 
admet qu'il y a eu "consultations1' avec l'industrie de 
l'amiante.

par Robert POULIOT
SHERBROOKE — A la sui­

te d’une intervention faite 
par l’Association des mines 
d’amiante du Québec l’été 
dernier, le ministère des Ri­
chesses naturelles a carré­
ment supprimé les passages 
d'un Livre blanc sur l'orien­
tation économique de l’Es- 
trie, qui recommandaient ni 
plus ni moirs à l'Etat de 
“s’approprier l’industrie de 
l'amiante en tout ou en par­
tie’’.

Au cours d'une conférence 
de presse tenue hier à Sher­
brooke pour dévoiler la ver­
sion "revue et corrigée” de 
ce Livre blanc, le ministre 
des Affaires municipales, M. 
Maurice Tessier, a reconnu 
qu'il y avait eu "consulta­
tions" avec l’industrie de l'a­
miante, mais il a nié qu’il y 
ait eu "pressions”. *

Le document rendu public 
hier, avec près d'un an de 
retard, supprime carrément 
les analyses et recommanda- 
t i o n s litigieuses contenues 
dans la version originale et 
se contente d'inciter le "mi­
nistère des Richesses naturel­
les à étudier les mesures à 
prendre afin d’augmenter les 
effets économiques de l’indus­
trie de l’amiante au Qué­
bec".

Le document original, com­
plété le 26 mars 1972, n'a pas 
été immédiatement dévoilé, 
sur instruction de l'Office de 
planification et de développe­
ment du Québec, responsable 
de l'initiative.

Cependant, ce texte était 
visiblement prêt à être rendu 
public puisque rien ne le dis­
tingue de la version dévoilée 
hier par le ministre Tessier, 
si ce n’est le chapitre portant 
sur l’amiante et quelques re­
touches très légères aux sec­
teurs des textiles et du tou­
risme.

La version originale du tex­
te, dont certains extraits 
avaient été publiés par LA 
PRESSE, insistait sur la né­
cessité pour le Québec d'in- 
tervenir plus directement 
dans l’activité d'extraction et 
de transformation de l’amian­
te, afin d’accroître les bien­
faits économiques de cette in­
dustrie minière dans les Can­
tons de l’Est.

Concentrée dans la région 
de Thetford et d'Asbestos, la 
productif québécoise d'a- 
miante représente 83 pour 
cent des expéditions cana­
diennes et répond à 70 pour 
cent des besoins américains. 
Or. moins de 2 pour cent de 
cette production est transfor­
mée au Québec, la majeure

Le 'Vcrna' ne reprendra pas ses 
croisières sur le Saint-Laurent

MASSEY FERGUSON LIMITED
Le populaire navire de 

croisière "Varna”, de natio­
nalité bulgare, ne reprendra

pas l'été prochain les croisiè­
res qu'il avait coutume d'ef­
fectuer sur le Saint-Laurent

Le Canada a accru ses 
ventes de papier journal 
de 6.5 p.c. Lan dernier

W.K. MOUNFIELD

M. Albert A. Thornbrough, 
président de Massey-Ferguson 
Limited, annonce la nomina­
tion de M. William K. Moun- 
fiekl au poste de président de 
Massey-Ferguson Industries 
Limited, filiale canadienne de 
Massey-Ferguson.
A ce titre M. Mounfield sera 
responsable de l’importante 
entreprise de fabrication et de
commercialisation Massey
Ferguson au Canada.
Né à To run tu, M . M ou ntield 
détient un baccalauréat es 
corijinerce et une maîtrise en 
administration des affaires de 
l'Université de Toronto.
Il est entré chez Massey-Fer­
guson A Toronto en 1948. En 
plus des années passées à la fi­
liale canadienne il travailla 
huit ans en Europe où il occu­
pa des postes au niveau de la 
direction aux liliales italienne, 
britannique et française de 
Massey-Ferguson. Avant sa 
reeewf nomination il était se­
cretaire de la compagnie mère.

Les usines canadiennes de 
pâtes et papiers ont expédié 
804,315 tonnes de papier-jour­
nal en décembre, soit un J pour cent de plus qu'en no­
vembre et 2.6 pour cent de 
plus qu'en décembre 1971.

Les exportations aux 
Etats-Unis ont été de 596,430 

j tonnes, soit 1.1 pour cent de 
1 plus qu’en novembre et 5.8 

pour cent de plus qu'en dé­
cembre 1971.

La production canadienne a 
été de 735,491 tonnes en dé- 

i cembre, 1.9 pour cent de 
moins qu’en novembre mais 
5.4 pour cent de plus qu’en 
décembre 1971.

Pour ooute l'année, les ex­
péditions sur le marché cana­
dien et les marchés exté- 

j rieurs ont atteint 8.7 millions 
1 de tonnes, soit 6.5 pour cent 

de plus qu'en 1971. Les ex­
portations aux USA ont été 
de 6.4 millions de tonnes, ou 
4.7 pour cent de plus qu'en 
1971. La production nationale 

s a été de 8.7 millions de ton­
nes, ou 4.4 pour cent de plus 
qu'en 1971.

NOMINATION
A LA

PRUDENTIELLE

partie de la valeur ajoutée 
bénéficiant surtout aux 
Etats-Unis.

“Les pays producteurs de 
pétrole ont compris depuis 
quelque temps qu’ils per­
daient tout simplement un 
bien économique qui leur ap­
partient, explique le docu­
ment original.

"Aujourd’hui, ils retirent une 
part grandissante des profits 
d'exploitation.”

Le texte poursuit en disant 
qu’il “en est ainsi de. l'a­
miante au Québec”.
“Il s’agit d'un bien qui fait 

partie de la "richesse natio­
nale" et dont une partie im­
portante nous échappe depuis 
une cinquantaine d’années. En 
vertu des principes mêmes 
de l’économie nationale il se­
rait logique et normal que 
les profits réalisés par l’ex­
ploitation des mines d’amian­
te bénéficient d'abord au 
Québec.”
“En fait, personne ne de­

vrait s’étonner de voir le 
Québec, par exemple, s’ap­
proprier l'industrie de l’a­
miante en tout ou partie ... 
allant jusqu’à la participation 
effective de l’Etat à la ges­
tion des entreprises”.

De 1961 à 1966, les mines 
d'amiante du Québec ont dis-

ïargent
LONDRES : Les courtiers londoniens 

ont baissé ieudi le prix de l’argent 
de 1 cent américain par rapport a 
l'ouverture de la veille.
Auiourd'hui SI .968

1 3 mois 52.017
, & mois 52.064

1 an , 52.152
MONTf/EAL : Handy & Harman tva- 

luait jeu-- l'argent canadien a 51.989 
i l'once de Troyes comparativement a 
! 51.966 la veille.

Albert VAILLANCOURT. CLU
La Prudentielle Compagnie 
d’Assurance Limitée annonce 
la nomination de Monsieur 
Albert Vaillancourt, CLU, au 
poste de gérant de la succursa­
le-vie Montréal Centre à 
compter du 1er janvier 1973. 
M. Vaillancourt, qui est né à 
Montréal, a un grand nombre i 
d’années d’expérience dans le 
domaine de l’assurance-vie. Il 
remplace M. André LeBlanc 
qui a récemment pris sa retrai- | 
te.

tribué ou retenu quelque $249 
miiüons de profits alors que 
les salaires ne dépassaient 
pas pour la même période 
$193 millions.

L'intervention

C’est par l’intermédiaire de 
son directeur général, M. 
Paul-A. Filteau, que l’Asso­
ciation des mines d’amiante 
du Québec est intervenue l’été 
dernier auprès du ministre 
des Richesses naturelles, M. 
Gilles Massé.

Dans une lettre qu’il a fait 
parvenir au cabinet du minis­
tre, M. Filteau mettait en 
doute l'exactitude de l’analy­
se sur l'industrie de l’amian­
te.

Cette analyse avait pour­
tant été préparée par un 
fonctionnaire d u ministère 
des Richesses naturelles, 
comme l'a expliqué hier le 
président du Conseil de déve­
loppement régional de l’Es- 
trie, M. Jean-Jacques Lafon­
taine.

De plus, une annexe por­
tant sur l’ensemble de l'in­
dustrie minière dans les Can­
tons de l'Est devait être jointe 
au Livre blanc remis hier à 
la presse. Cependant, le mi­
nistère a décidé en dernière 
minute de ne pas la publier.

du
parquet 

de la 
BOURSE

et le Saguenay depuis quel­
ques années.

Depuis deux ans particuliè­
rement, le navire était nolisé 
par la compagnie March 
Shipping, de Montréal. Mais, 
pour cette année, les proprié­
taires du “Varna” auraient 
voulu que leur vaisseau soit 
nolisé pour une période plus 
longue que par les années 
passées. L'arrangement n’a 
pu être conclu et le “Varna” 
naviguera dans une autre 
partie du monde.

Par ailleurs, l’on apprend 
de l'agence maritime soviéti­
que Morflot que le paquebot 
"Alexandre Pouchkine” ré­
duira à trois voyages, l'été 
prochain, son service régulier 
vers Montréal.

Cependant, d'autres compa­
gnies maritimes ont annoncé 
leur intention de desservir 
Montréal comme point de dé­
part pour des croisières vers 
New York et les Antilles.

Les Russes 
à New York

Pour la première fois, un 
paquebot soviétique assurera 
une liaison régulière avec le 
port de New York, cette an­
née.

La compagnie de naviga­
tion de la Baltique mettra 
son paquebot “Michail Ler­
montov” en service sur la li­
gne Léningrad-New York à 
trois reprises au cours de 
l’été. Les escales prévues à 
New York auront lieu les 11 
et 12 juin, 12 et 13 juillet et 
13 et 15 août. Venant de Lé­
ningrad, le paquebot fera es- 
ca e à Bremerhaven, à Lon­
dres et au Havre.

Le paquebot sera aménagé 
en une seule classe et le prix 
de la traversée de New t'ork 
à Londres, par exemple, sera 
de $271.

Le pays a exporté 
pour près de $20 
milliards en 1972

OTTAWA (PC) — Les exportations canadiennes ont 
atteint le chiffre-record de $19.9 milliards en 1972, une 
augmentation de 12 pour cent par rapport à 1971, a si­
gnalé hier Statistique-Canada.

Les principaux marchés des produits canadiens ont 
continué d'ètre les Etats-Unis et le Japon. Les livraisons 
vers le Marché commun n’ont pratiquement pas varié et 
celles vers le Royaume-Uni et les pays du Common­
wealth ont baissé.

Les principaux produits exportés ont été les produits 
automobiles, le bois de sciage, le pétrole brut, les avions 
et leurs pièces, de même que le blé, le papier journal et 
le gaz naturel. Des baisses ont toutefois été notées dans 
les exportations d’aluminium, du minerai de fer et du 
minerai de nickel.

Séances
animées

La plupart des comparti­
ments fléchissaient, hier, à la 
Bourse de Montréal, dans 
une séance particulièrement 
animée.

Le volume combiné aux 
Bourses Canadienne et de 
Montréal s'est inscrit à 2.21 
millions d'actions, contre 1.22 
million mercredi. Les mar­
chés étaient fermés hier à 
New York à la mémoire de 
Lyndon B. Johnson.

Les bancaires ont perdu 
3.05 points à 268.57; ies in­
dustrielles, 1.87 à 246.23; l’in­
dice composé, 1.49 à 232.28 et 
les papiers, .14 à 109.11, tan­
dis que les services publics 
prenaient .46 à 161.45.

Zeller’s a cédé ' i à $18:> » 
sur un volume de 32,100 ac­
tions. New Insco Mines a 
pris 70 cents à SI .50 sur un 
volume de 652,140 actions.

A la Bourse de Montréal, 
Falconbridge Nickel a reculé 
de U 2 à $68; le Crédit Fon­
cier. 1 à $106; MICC Invest­
ments, 1 à $30'a et la Ban­
que royale. 7« à $34.

A la Bourse Canadienne, 
Muscocho Explorations a ga­
gné 16 cents à 49 cents, sur 
un volume de 497,800 actions.

La cote fléchissant sensi­
blement hier à la Bourse de 
Toronto dans une séance ani­
mée.

L'indice des industrielles a 
cédé 1.06 à 222.64, les métaux 
de base, .06 à 95.70 et les pé­
troles de l'ouest, 4.16 à 
278.62. Les aurifères ga­
gnaient 1.14 à 210.60.

Les pertes l'emportaient 
largement sur les gains.

Le volume s'est inscrit à 
2.36 millions d'actions, d’une 
valeur globale de $23.82 mil­
lions. contre 2.67 millions 
d'actions, d’une valeur de 

$31.01 millions mercredi.

CAMPEAU CORPORATION 
LIMITED CHEMISES

FAITES SUR MESURES
ÉCONOMISEZ

Laurent P. Cnrr
M. Robert Campeau, président du 
Conseil et Directeur Général de 
Campeau Corporation Limited, a 
le plaisir d’annoncer la nomina­
tion de Laurent P. Carr., B.A., 
LL.B., comme Secrétaire et Con­
seiller juridique de la compagnie. 
M. Carr est membre du Barreau 
de l’Ontario et antérieurement, il 
pratiquait le Droit a Ottawa.

Pendant un temps limité 20% de 
rabais sur toute notre collection de 
chemises importées 

Choix de centaines de beaux tissus 
importés et cols au goût du jour. 
Chaque chemise est taillée en tenant 
fidèlement compte de votre taille.

Et n 'oubliez pas que:
"Nous refuserons de vous te laisser porter .. 

à moins tpi 'il ne soit parfaitement ajuste *

388 o. STE CATHERINE 
LES GALERIES 0 ANiOU 
FAiRViEW POINTE CLAIRE 
960 o. STE CATHERINE

ECOECLAIR
• Dominion Textile Limitée
a réalisé, au cours du tri­
mestre terminé le 30 décem­
bre 1972, des ventes de $63 
millions totalisant $112 mil­
lions pour le premier semes­
tre de l’exercice comparati­
vement à $105 millions pour 
la période correspondante de 
l’an dernier.

• Les ventes de petites voi­
tures européennes continuent 
leur progression au Canada. 
La société Volkswagen an­
nonce une augmentation de 
59 pour cent en décembre 
par rapport au même mois 
de 1971, et Volvo Canada fait 
savoir que pour la première 
fois le chiffre de 10.000 véhi­
cules a été atteint au cours 
de 1972. Il s'agit ci une aug­
mentation de 14 pour cent 
sur ses ventes de 8,804 voitu­
res en 1971.

• La Commission des va­
leurs mobilières du Québec a 
interdit a tous les courtiers 
de négocier les titres de In­
ternational Video Cassette 
Systems Inc. (autrefois Bear 
Creek Gold Mines Ltd.).

• La Commission exécutive 
du Marché commun a ap­
prouvé hier un projet de 
fonds monétaire européen 
destiné à devenir un jour la 
o a n q u e centrale commune 
des neuf pays membres de 
l'organisation.

• Une nouvelle organisation 
d’hommes d'affaires récla­
mant des heures d'ouverture 
uniformes pour les commer­
ces ontariens, désigné sous le 
nom de PUSH, demandera le 
contrôle des heures de ferme­
ture des magasins dans toute 
la province.

INTERNATIONAL BRONZE 
POWDERS LIMITED

Roger A LEARN

K. T. Sianger. v ice-president et direc­
teur générai de Ij division CANBIU) de 
l'International Bronze Fuwder» Limi­
ted, annonce la nomination de Roger A. 
Leam comme directeur de* ventes 
M. Leam assumera la charge de 1‘entre- 
re activité en matière de ventes au Ca­
nada. Diplôme en technologie métallur­
gique du Ryerson Fol y technical Insti­
tute. il était antérieurement associe ,1 
une grande compagnie canadienne d’a­
ciers de spécialités.
International Bronze fait alfa ires au 
Canada par i intermediaire rie ni divi­
sion CANBKO. situee a Val le y fie Id, 
Québec: aux Etats-l’nis. par l'intermé­
diaire de t’nited State* Bron/r Fou 
ders. Inc., de Ktemmgion. New .Jer*e> . 
et, au KnvaunJe-lJni. par l'entremise fît 
CANBKO * l -K.l Ltd . de Kovstôn. 
Hertfordshire.
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Northern Electric investit $11 millions dans 
la construction de sept usines à Montréal

La société Northern Elec­
tric Limitée a annoncé hier 
la mise en oeuvre d’un pro­
gramme de $11 millions des­
tiné à assurer la diversifica­
tion des opérations actuelle­
ment centralisées dans son 
complexe industriel de la rue 
Shearer à Montréal et leur 
regroupement dans sept nou­
velles usines modernes, tou­
tes situées dans la région 
métropolitaine. L’emplace­

ment de deux de ces usines 
a déjà été choisi à La Salle.

Soulignant qu’un tel projet 
ne laisse aucun doute sur les 
intentions de la compagnie 
de continuer à vivre et à 
grandir au Québec, le prési­
dent de la Northern Electric, 
M. John C. Lobb, a_ ajouté 
que ces nouvelles usinés vont 
assurer à son entreprise 
l’espace vital dont elle a be­
soin pour y concevoir et fa­
briquer de nouveaux pro­
duits.

M. E. O. Bridges, vice-pré­
sident exécutif responsable

des divisions touchées parce 
projet, a pour sa part résu­
mé la situation en ces 
termes : “On ne met pas en 
marche de nouvelles fabrica­
tions et de nouveaux procé­
dés dans une usine à plu­
sieurs étages, vieille de 60 
ans.”
Les sept

La taille des sept nouvelles 
usines variera en fonction de 
leur destination. C’est ainsi 
qu'une surface de 300,000 
pieds carrés a été prévue 
pour la fabrication de pro­
duits métallurgiques utilisés 
dans différents secteurs de 
l’entreprise, tandis qu’une 
surface de 40,000 pieds carrés 
sera allouée pour la fabrica­
tion de tableaux de distribu­
tion.

“Le caractère vétuste de 
l’usine Shearer saute aux 
yeux”, de dire M. Bridges, 
“quand on considère que la 
fabrication des tableaux de 
distribution y est répartie en­

tre onze ateliers différents 
disséminés sur cinq étages. 
L’implantation de nouvelles 
usines et d’installations mo­
dernes s’impose si nous vou­
lons conquérir des marchés 
étrangers.”
Deux ans

Le programme de diversifi­
cation s’étalera sur une pé­
riode de deux ans, mais la 
première usine, une unité in­
dustrielle de 70,000 pieds car­
rés vouée à la fabrication de 
relais, devrait fonctionner 
dès le mois d’août. Quant à 
la seconde usine, destinée à 
la fabrication d’équipement 
multiplex, elle aura une sur­
face développée de 117,000 
pieds carrés et sa mise en 
exploitation est prévue pour 
le mois d’octobre. Toutes 
deux seront situées à La Sal­
le, dans le secteur avoisinant 
les boulevards Shevchenko et 
de la Vérendrye.

Les autres usines seront af­

fectées à la fabrication de 
matériel radio-électrique, de 
matériel à courants porteurs 
à courte portée et d’équipe­
ment électronique, ainsi 
qu’aux produits métallurgi­
ques et aux tableaux de dis­
tribution.

En annonçant ce projet, les 
dirigeants de la Northern 
Electric ont insisté sur le fait 
que ces nouvelles implanta­
tions seraient toutes situées 
dans la région montréalaise.
Northern à Montréal

“J’espère que cette nouvel­
le dissipera une fois pour 
toutes les rumeurs voulant 
que la Northern se prépare à 
quitter Montréal et le Qué­
bec”, de dire M. Lobb, qui 
ajoute : “Nous avons ici un 
personnel compétent, nos 
rapports avec le monde du 
travail sont excellents, le 
gouvernement du Québec 
nous encourage à rester, et 
nous restons. Assurer des 
emplois à notre personnel dent exécutif responsable distribution y est répartie en- Les autres usines seront af- emplois à notre personn

es compagnies de papier devraient 
rganiser leurs propres transports
ur réaliser des écono- que le transport par rail a quer que, si nous augmentons alors que le coût

rJ’nnKnlIn nVxniccoe nfa inciiffipommont nrnrlimUf nne ovnnrtotînne rt norfir ri ne oimmanfo nnncfîl
Pour réaliser des écono­

mies d’échelle et abaisser 
leurs coûts, les compagnies 
canadiennes de pâtes et pa­
pier devraient posséder leur 
propre service de transport, 
puisque le transport compte 
pour- 15 ou 20 pour cent dans 
le coût d’une tonne de pa­
pier-journal.

C’est ce que suggérait M. 
R. H. Donnelly, de la compa- 
g n i e MacMillan-Bloedel, à 
l’ouverture d’une des discus­
sions techniques au congrès 
de l’Association canadienne 
des pâtes et papier.

M. Donnelly a laissé enten­
dre que des consortiums de 
distribution regroupant plu­
sieurs compagnies pourraient 
régler partiellement le pro­
blème du transport.

“Si ces frais étaient seule­
ment réduits de 10 pour cent, 
a-t-il dit, il serait possible 
d’économiser entre $1 et $2 
par tonne”.

Il a ajouté que l’industrie 
serait sage d’étudier les 
moyens de transport qui per­
mettraient d’expédier diver­
ses marchandises lorsque les 
produits de pâtes et papier 
sont en faible quantité.

M. R. W. Hooper, de l’In- 
terstate Oil Transport Co., de 
Philadelphie, a fait remar­
quer qu’on utilise de plus en 
plus des chalands et des ca­
boteurs pour le transport de 
pâtes et de papier “parce

que le transport par rail a 
été insuffisamment productif 
pour maintenir les prix con­
currentiels au point d’arri­
vée”.

Les chalands sont plus effi­
caces que les navires, surtout 
dans les ports où il faut 
beaucoup de temps pour ma­
nutentionner le papier, ce qui 
rend l’opération coûteuse.

Les chalands ont beaucoup 
d’espace pour entreposer le 
papier et peuvent rester inac­
tifs sans beaucoup de frais 
additionnels lorsque de la 
glace se forme dans les bas­
sins.
La pénurie d'énergie

Un autre participant au 
congrès de l’ACPP, M. E. C. 
Sievwright, a déclaré que la 
législation américaine, tour­
née principalement vers la 
protection du milieu, a empê­
ché jusqu’à un certain point 
la production américaine de 
pétrole, de charbon et d’éner­
gie nucléaire de s’accélérer, 
d’où l’actuelle pénurie d’éner­
gie aux USA.

Les Américains songent 
donc à importer davantage 
de pétrole et de gaz cana­
diens mais le Canada ne sau­
rait aller plus vite pour les 
satisfaire, si important que 
soit pour nous le marché 
américain.

M. Sievwright a fait remar­

quer que, si nous augmentons 
nos exportations à partir des 
réserves présentement en ex­
ploitation au Canada (en Al­
berta par exemple), les prix 
américains auront une in­
fluence modérée sur les prix 
au Canada et refléteront la 
valeur marchande actuelle.

Mais si les exportations de 
gaz doivent dépendre des ré­
serves de régions isolées 
comme la vallée du MacKen- 
zie ou les îles de l’Arctique, 
un autre phénomène se pro­
duit.

“La mise en marché du 
gaz des régions frontalières, 
par exemple de la vallée du 
MacKenzie, exigera un im­
portant pipeline dont la pro­
duction sera coûteuse et qui 
ne sera rentable que si ce 
gazoduc transporte annuelle­
ment un trillion de pieds cu­
bes, soit à peu près autant 
que ce dont le Canada a be­
soin présentement.

“De toute évidence, les 
grands marchés américains 
sont essentiels et les pre­
miers contrats de vente le 
démontrent bien, de même 
que les prix déterminés par 
ces contrats.

“Mais l’impact croissant 
des prix américains a engen­
dré de l’opposition au projet 
de pipeline du MacKenzie. 
On allègue que le Canada 
cède pour presque rien une 
richesse non-renouvelable

alors que le coût de l’énergie 
augmente constamment au 
pays. C’est oublier, de pour­
suivre M. Sievwright, que le 
Canada aura besoin d’ici dix 
ans du gaz (et du pétrole) 
frontaliers pour ses propres 
fins.”

Pour réaliser des projets 
de ce genre, il faut du temps 
et c’est pourquoi la construc­
tion de pipelines doit être 
conçue et planifiée dès au­
jourd’hui. En 1980, le Canada 
aura vraiment besoin de ces 
ressources pour sa propre 
consommation et il doit les 
exploiter en fonction de ses 
besoins, indépendamment des 
exportations aux Etats-Unis. 
Mais, sans ces exportations 
aux USA, le projet, ne serait 
pas rentable.

“Il faut se dire, de conclu­
re M. Sievwright, que plus le 
Canada devient dépendant de 
ces ressources frontalières, 
plus le marché et plus les 
prix américains ont un im­
pact au Canada. Considérant 
le grand besoin d’énergie des 
USA au cours de la prochai­
ne décennie, nous pouvons 
dire que de fortes pressions 
à la hausse s’exerceront sur 
le coût et le prix de l’énergie 
au Canada. Et, bien que cet­
te influence directe puisse 
s’exercer en premier lieu sur 
les prix du gaz, elle s’éten­
dra à toutes les formes d’é­
nergie”.

Les ventes des grands magasins 
se sont accrues de 16% en 1972

Bien que les chiffres pour 
décembre, le plus gros mois 
de l’année, ne soient pas en­
core disponibles, l’on peut af­
firmer que les ventes des 
grands magasins au Canada 
l’an dernier ont atteint un re­
cord, dépassant largement le 
sommet précédent qui s’éta­
blissait à $3,196 millions éta­
bli en 1971.

Selon l’agence de nouvelles 
économiques Financial Coun­
sel les ventes cumulatives 
des onze premiers mois de 
1972 ont totalisé $3,139,409,000, 
soit une augmentation de

$438,682,000 ou 16.20 pour cent 
sur ceux des onze mois cor­
respondants de 1971. Les onze 
mois de 1972 ne sont qu’à 
$44,686,000 du total des douze 
mois de toute l’année 1971. 
Or le mois des fêtes de Noël 
reste encore à ajouter.

Toutes les provinces ont 
réalisé des gains au cours 
des onze mois, celles de l’At­
lantique venant en tête pour 
le pourcentage avec une aug­
mentation de 19.30 pour cent, 
passant de $153,495,000 à 
$183,225,000.

L’Alberta est au second

rang avec une progression de 
13.60 pour cent, avec des 
ventes de $372,162,000 au lieu 
de $313,908,000.

Le Québec suit de près 
avec un gain de 18.3 pour 
cent: $580,161,000 et
$490,218,000.

L’Ontario, qui contribue le 
plus au total nominal, a ga­
gné 16 pour cent. Ses ventes 
— plus du double que celles 
du Québec — ont atteint 
$1,224,747,000 ($1,055,834,000
en 1971).

La Colombie-Britannique, 
avec $499,328,000 au lieu de

$439,117,000, a gagné 13.7 pour 
cent.

Le Manitoba a progressé 
de 12.8 pour cent pour des 
ventes comparatives de 
$209,755,000 et $185,871,000.

Enfin la Saskatchewan a 
gagné 12.4 pour cent avec 
$70,031,000 et $62,275,000.

En novembre, selon des 
chiffres préliminaires, un 
nouveau record a été établi 
pour le mois : $396,985,000 
contre $341.346,000 en 1971.

NOMINATIONS CN

• si

«MT'"*

M. M. H. McRandall M.W.L. Caron M. J. M. Donato
M. A. L. Burns, directeur des ventes et services marchandises pour la région du Saint-Laurent, au 
Canadien National, annonce les nominations suivantes:

M. H. McRandall est nommé directeur adjoint des ventes et services marchandises pour la 
région du Saint-Laurent. Il se voit confier la tâche de réorganiser dans son territoire ces deux 
fonctions dont l’intégration vient d’être réalisée. Avant sa nomination, M. McRandall était direc­
teur des services marchandises pour le secteur de Montréal.

M. W. L. Caron est nommé directeur des ventes et services marchandises pour le secteur de 
Montréal, M. Caron devient responsable des fonctions ventes et services nouvellement intégrées 
dans un territoire qui comprend Tile de Montréal et les voies du CN qui se rendent à Joliette, 
Saint-Jérôme et Grenville, P.Q.

M. J. M. Donato est nommé directeur des ventes et services marchandises pour le secteur de 
Champlain. M. Donato devient responsable des fonctions ventes et services nouvellement inté­
grées dans un territoire qui comprend la Rive Sud, les Cantons de l’Est et les états de la Nouvelle- 
Angleterre.

les grains
MARCHE A TERME 

(WINNIPEG)

LIN
Ouver. Haut Bas Clot.

Mai 4.60 Va __ 4.60 Va
Juil. 4.41 Va — _ 4.411/2
Oct. 4.29 Va — — 4.291/2
Nov. — — — 4.01

GRAINE COLZA VANCOUVER
Jan. __ _ __ 3.91
Mars 3.90 __ 3.90 3.eo
Juin 3.83 — — 3.83
Sept 3.76 — — 3.76
Nov. 3.56 — — 3.56
GRAINE COLZA THUNDER BAY
Mal 3.533/4 _ __ 3.55%
Juil. 3.49V4 — — 3.49V4
Oct. 3.45% — __ 3.45%
Nov. 3.35Va — — 3.351/2
AVOINE
Mal 1.09 1.15% 1.09 1.15%
Juil. 1.07% 1.14% 1.07% 1.14%
Oct. 1.02 1.10 1.02 1.10
ORGE
Mal 1.51 Va 1.58V2 1.51 Va 1.58
Juil. 1.52 V, 1.59 1.52 V, 1.58%
Oct. 1.52 V, 1.55% 1.52 V, 1.55%
SEIGLE
Mal 1.89 Va 1.90 1.871/4

1.76V4
1.90

Juil. 1.78 1.79 1.79
Oct. 1.72 1.73 Va 1.71% 1.73 Va

MARCHE AU COMPTANT
AVOINE: 2 cw l.UVbf 3 cw et ex 1 

fourragère 1.40%; ex 3 cw l.lOVe; 1 
fourragère 1.09Vb; 2 fourragère l.Oô’/s; 3 
fourragère 1.03Ve; fourragère melangee 
TL

ORGE: 1 et 2 cw 6-rang, 1 cw 2-rang, 
2 cw 2-rang et 3 cw 6-rang 1.53; 3 cw 
2-rang 1.51%; 1 fourragère 1.51%; 2 
fourragère 1.49%; 3 fourragère 1.45%.

SEIGLE: 1 et 2 cw 1.87; 3cw 1.81; 4 
cw 1.68; ergotee 1.59; sur voie, pas de 

cote.
LIN: 1 cw 4.80’/a; 2 cw 4.45Va; 3cw 

4.25V7; sur vole, pas de cote.
GRAINE COLZA: No 1 Canadienne 

3.50V4 > No 2 Canadienne 3.32V^.

la rue Shearer est l’objectif 
premier de ce programme.” 
Quelque 3,600 personnes y 
travaillent présentement.

“II n’y a aucun moyen d’a­
jouter du personnel à l’im­
meuble de la rue Shearer”, a 
encore signalé M. Lobb. “No­
tre expansion et la création 
de nouveaux emplois dans les 
années à venir”, a-t-il dit, 
“sont essentiellement liées à 
la mise en place d’une infra­

structure moderne au Qué­
bec. Il y a déjà longtemps 
que notre complexe de la rue 
Shearer a subi les outrages 
irréparables du temps.”

Il a également appuyé sur 
le fait que le siège social de 
l’entreprise est à Montréal, 
que son usine de fils et câ­
bles, l’une des plus importan­
tes du monde, est établie à 
Lachine et qu’enfin, elle ex­
ploite dans la région métro­

politaine plusieurs usines, no- 
t a m m e n t rue Paré, nie 
Amos, rue Albert-Hudon et 
boulevard Laurentien. Une 
autre usine récemment créée 
à Lucerne, au Québec, oeuvre 
dans un domaine du haute 
technicité, puisqu’elle fabri­
que du matériel électronique 
destiné aux satellites. “Ces 
usines, de conclure M. Lobb, 
vont continuer d’aller de l’a­
vant.”

Les deux responsables de 
la mise à exécution du pro­
gramme, MM. Mendel Cohen 
et William Simpson, respecti­
vement directeur général de 
la division composants et 
président de la division 
transmission, ont noté que 
les nouvelles usines jouiront 
d’une grande autonomie et 
qu’en conséquence, chacune 
d’elles devra posséder ses 
propres services fonctionnels.

> . i gMHKfp ■
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Dessin d'architecte illustrant la future usine que la Northern Electric implantera à LaSalle pour la fabrication des relais.

CARRIERES et

MOTONEIGE
Important manufacturier est à la recherche d'un

GÉRANT DE VENTE
pour la province de Québec ayant ses bureaux situés à 

Montréal

EXIGENCES;
Expérience dans le domaine de la motoneige 
ou dans le domaine récréatif.

TRAITEMENT:
Salaire de base plus commission, auto fournie.

Faire parvenir votre "curriculum vitae" à:

CASE 13322, LA PRESSE

Université
Laval

Le premier concessionnaire spécialisé 
dans la vente de la gamme Chevrolet,
LE RELAIS CHEVROLET LTÉE

(angle Jarry et Lajeunesse) 
est à la recherche de

REPRÉSENTANT DES VENTES
QUALIFICATIONS
Personnalité soignee, esprit d’initiative et dynamisme sont 
des qualités primordiales;
Expérience préférable mais non essentielle
TRAITEMENT:
Fonction rémunératrice à la hauteur des candidats quali­
fiés, voiture fournie, plus d’excellents bénéfices sociaux. 
Entrevue sur rendez-vous seulement.
Communiquez auprès de M. François Verdy, directeur des 
ventes, ou de son adjoint M, Normand Dumouchel

276-2541

FORMATION DE CONSEILLERS 
EN APPRENTISSAGE SCOLAIRE

Dans le cadre de la maîtrise en sciences de l’éducation, 
l’Université Laval offre à compter de septembre 1973, des 
concentrations en apprentissage scolaire et en évaluation à 
des professeurs en exercice depuis trois (3) ans ou plus et 
déjà détenteurs d’un premier diplôme universitaire.

Les objectifs principaux de ce programme sont:

1) Aider les enseignants à formuler des objectifs spécifi­
ques relatifs à l’apprentissage scolaire;

2) Aider les enseignants à identifier les conditions d’ap­
prentissage les plus susceptibles de faciliter l’atteinte de 
leurs objectifs;

3) Aider les enseignants à identifier les moyens d’appli­
quer ces conditions à leur enseignement;

4) Aider les enseignants à évaluer les apprentissages visés 
par les objectifs.

Pour 1973-74, l’Université Laval compte admettre un 
maximum de vingt (20) étudiants en accordant priorité à 
ceux qui travaillent actuellement avec des professeurs à 
des problèmes d’apprentissage aux niveaux collégial et 
secondaire. Comme il s’agit d’un programme de perfection­
nement du personnel en fonction, le régime d’études com­
prend trois semaines intensives au cours des trimestres 
d’automne et d’hiver et six semaines au cours de l’été.

Les candidats devront faire parvenir leur demande d’ad­
mission à l’école des gradués pour le 1er mai 1973.

Pour tout renseignement veuillez vous adresser à:
M. Pierre Thibault
Faculté des sciences de l’éducation
Université Laval
Tél.: 656-3872

QUÉBECAIR

DESSINATEURS
demandés en chauffage, ventilation, plomberie, électricité, 
expérience junior et intermédiaire, francophone.

faire application chei;

LORRAIN & GERIN-LAJ0IE
Ingenieurs-conseils
4070 ouest, Jean-Talon. Montréal
731-3556

Noue compagnie est à la recherche d'un contrôleur divisionnaire 
pour une de ses filiales.
Le candidat est un jeune C A., R.I.A., ou C.G.A. avec expérience 
connexe. Le candidat doit être bilingue. Ses responsabilités com­
prendront entre autres la préparation des budgets et des états 
financiers mensuels et le contrôle des coûts.
Le lieu de travail est Montréal et le salaire sera à discuter.
Veuille! faire parvenir voire "curriculum vitae" à:

QUÉBECAIR 
C.P. 490.
Dorval 300, Que

ou contacter le service du personnel a :
631-9802

ADMINISTRATEUR D'IMMEUBLES
La section Immeubles d'un Prêteur Hypothécaire établi qui connaît un 
essor rapide requiert un individu bilingue, agressif et expérimenté de 
fort calibre pour assumer la responsabilité entière, la liste actuelle des 
locataires excède 1.000 et continue de s'allonger.
Notre personnel est au courant de cette annonce.
S'adresser à:

CASE 13,321 LA PRESSE

REPRESENTANT DES VENTES
Compagnie distribuant des produits importants dans le couvre- 
plancher, (tapis) aurait besoin d'un représentant pour couvrir Mont­
réal et les environs. Le candidat doit être parfaitement bilingue et 
avoir de l'expérience dans la vente. Salaire, dépenses, plan bonis, 
allocation pour voiture. Excellente opportunité pour l'avenir.
S'il veut plaît taira applications par lattra donnant hutma complot a 

G. E. SHNIER
6660 Cûte-de-Liessa, Montréal

DESSINATEUR
Fabricant machines à bois et équipement pour scie­
ries recherche dessinateur avec expérience.

Faire parvenir votre "curriculum vitae"à:

CASE 13319 LA PRESSE

VOIR AUTRES
| CARRIÈRES ET PROFESSIONS |

EN PAGES
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CARRIERES et PROFESSIONS
ëlév/^Qtl

Telesat Canada

recherche du
PERSONNEL D’EXPLOITATION

Ce personnel est requis pour les essais de réception, le fonctionne­
ment et l'entretien de l'équipement de communication à large bande 
utilisant des transmetteurs à micro-onde de haute puissance. Il y a 
aussi de l'équipement auxiliaire de commande et d'énergie électrique, 
un ordinateur et l'équipement auxiliaire de commande et d'énergie 
électrique, un ordinateur et l'équipement requis pour la télémesure, le 
tracking et la télécommande du satellite.
Il y aura avantage à posséder une connaissance approfondie et aussi 
une expérience du fonctionnement ou systèmes de communication à 
large bande (broadband).
Localités: Ottawa: Allan Park. Ontario et Lake Cowichan. B.C.
SALAIRE: Plusieurs échelles de salaire existent de $7.710 au maxi­

mum de $13.910 (selon la compétence)
Envoyez vos notes biographiques au:

Gérant du personnel 
TÉLËSAT CANADA 
333 River Road 
Ottawa, Ontario K1L8B9

L’Hôpital Dorémy-Montréal est à la recherche d’un
Directeur des Services Professionnels

Qualifications:
Être membre en règle du Collège des médecins de la 
Province de Québec. Posséder une dizaine d'années d’ex­
périence. Être détenteur, si possible, d'un diplôme en 
administration hospitalière ou équivalence. Être dyna­
mique. ouvert au travail d'équipe multidisciplinaire, et 
sensibilisé aux problèmes des toxicomanes.

Fonctions:
Coordonner et surveiller les activités professionnelles 
et scientifiques qui s'exercent dans l'hôpital. Vérifier le 
fonctionnement et voir à l'avancement des comités pro­
fessionnels. etc.... selon le Bill 65.

Salaire:
Selon les qualifications et l'expérience.

Faire parvenir Curriculum vitae avant le 12 février 1973.

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Hôpital Dorémy-Montréal 
15693 ouest, boul. Gouin 

Ste-Geneviève,
Roxboro 990.

VERIFICATEUR INTERNE
SALAIRE INITIAL $10,000 À $15,000

Position disponible immédiatement.
FONCTIONS:
Le candidat choisi prendra charge des procédures comptables et verra 
à la consolidation des états financiers.
QUALIFICATIONS:
les candidats devront posséder un diplôme reconnu en comptabilité et 
avoir de l'expérience en supervision dans l'industrie et aussi dans la 
comptabilité compile par ordinateur les candidats devront être bilin­
gues.
SALAIRE:
Le salaire sera en relation avec les qualifications et l'experience du 
candidat.
Votre application devra inclure l'historique de votre éducation, de vo­
tre expérience, de vos salaires antérieurs ainsi que de vos activités 
personnelles
Envoyer votre application a: Casier Postal 14,

Station "K",
Montréal 431, P.Q.

ACHETEUR
A cause de l'accroissement continu de son entreprise, le distributeur Caterpil­
lar de la Province de Québec offre un poste intéressant au sein de son depar­
tement des achats, pour un jeune homme age de 23 a 27 ans el résolu à faire 
une carrière dans ce domaine

Le candidat ideal devra avoir des aptitudes mécaniques, posséder 2 a 4 ans 
^experience dans l'achat d'appareils automoteurs et ou industriels, d'acces­
soires et d'équipement. La préférence sera donnée au candidat bilingue.

Nous offrons un bon salaire, des bénéfices marginaux avantageux et d acel 
lentes chances d'avancement au sein de notre compagnie.

les postulants interesses sont invites a soumettre un resume ou a télépho­
ner pour un rendez vous, au

Service du personnel,
HEWITT ÉQUIPEMENT (1971) LTÉE 
C.P. 1200.
Montréal 
Tel.: 697-6911

SURVEILLANT ADJOINT 
SPÉCIALITÉS PHARMACEUTIQUES

Notre Maison est a la recherche d'un surveillant adioinl en conditionnement.
EDUCATION:
Doit erre diplômé en pharmacie, génie chimique ou sciences.
EXPÉRIENCE:
Oe preference, cette position demande des connaissances dans le domaine du 
conditionnement des produits pharmaceutiques. Toutefoir. les candidats qui 
n'ont pas l'expérience voulue mais croient avoir une asset bonne base de con­
naissances et sont prêts à subir la formation requise devraient aussi se pre­
senter.
Salaire proportionné a l'expérience et aux connaissances académiques.

Se présenter entre 8.15 a.m. et 3 30 p.m. ou adresser "curriculum vitae" ou 
résumé, au:

Gérant du personnel,
FRANK W. HORNER LIMITÉE 
5485 rue Ferrier,
Ville Mont-Royal, Que.

REPRÉSENTANT DE VENTES
Requis pour la région de Montréal, âge de 25-30.
Doit être parfaitement bilingue et gradue de l'école secondaire.
Une ou deux années d'experience dans la vente au commerce de 
l'alimentation requise.
Bon salaire pour commencer, pension et bénéfices.
Auto fournie oar la compaqnie.
Écrivez seulement donnant votre âge. et toute information sur vo­
tre expérience et éducation.
Candidats qualifiés seront interviewes.

Écrire â
Kimberly-Clark of Canada Limited,
3285 boul. Cavendish, Suite 670.
Montréal 261, P.Q.
Attention : M. Robert Gareau.

SOCIÉTÉ DES ALCOOLS DU QUÉBEC

ANALYSTES EN INFORMATIQUE
Notre Service d'informatique a besoin d'analystes 

pour mettre au point de nouveaux systèmes.
FONCTIONS PRINCIPALES:
— En collaboration avec d'autres analystes, ils devront participer à la conception et la 

mise en oeuvre de systèmes intègres qui sont actuellement au stade de la planifi­
cation;

— Contacter les usagers pour discuter les modalités des systèmes:

— Elaborer les organigrammes et les spécifications;

— Rédiger les procédures relatives à ces systèmes

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Posséder un diplôme universitaire:

— Avoir acquis une expérience d'au moins deux (2) années comme analyst* en infor­
matique.

CONDITIONS:
Les conditions de travail sont excellentes et les bénéfices marginaux très avantageux.
Le salaire sera détermine selon la compétence 
Les demandes seront confidentielles.

Veuillez faire pentenir votre "curriculum vitae ' a

CASE 13311 «LA PRESSE»

JWT - MONTRÉAL
recherche

un ART DIRECTOR
un artistique

un CONCEPTEUR GRAPHIQUE
La journée ayant 24 heures, un seul gars* devrait 
pouvoir remplir les 3 rôles.

Si vous avez ce qu'il faut avoir.
si vous savez ce qu'il faut savoir pour occuper cet
emploi, téléphonez â

Jacques Gaudillat ou Pierre Dupuis à 
876-2062 après 10:30.

*ou garce

DIRECTEUR DU PERSONNEL
SALAIRE INITIAL $10,000 À $15,000

Portion disponible immédiatement.
FONCTIONS:
Le candidat choisi sera responsable des fonctions suivantes
— Administration du département du personnel.
— Administration de la convention collective.
— Administration de la paie.
— Administration de l'assurance-groupe 
QUALIFICATIONS.
Les candidats devront posséder un diplôme an science administrative avec option rela­
tion industriel et avoir au moins deux ans d'expérience dans l'industrie. Les candidats 
devront être bilingues.
SALAIRE:
Le salaire sera en relation avec les qualifications et l'expérience du candidat
Votre application devra inclure l'historique de votre education, de votre experience, de
votre salaire anterieur ainsi que de vos activités personnelles.
Envoyer votre application à:

Case Postale 14,
Station "K",
Montréal 431, P.Q.

VÉRIFICATEUR INTERNE
Nous sommes une entreprise a succursales multiples, principale­
ment engagea dans la vente au détail et qui est en pleine réorgani­
se tion. Le travail consistera à participer à cette réorganisation, en 
faisant l'etude des systèmes opérationnels et de contrôle pour fai­
re les recommandations appropriées.
Nous recherchons un candidat possédant une expérience d’un (1) 
à deux (2) ans dans la vérification publique ou dans la vérification 
interne.
Il doit avoir une formation universitaire ou détenir un certificat 
d'une association comptables reconnue.

Faire parvenir votre ' curriculum vitae" en toute confiance a:

CASE 13312, «LA PRESSE»

Infirmière diplômée ou pharmacienne
Représentante Médicale
Devra visiter des médecins, pharmaciens et hôpitaux pour promouvoir la vente 
de produits éthiques d'une important! maison pharmaceutique de recherche. 
Cette position offre un excellent salaire, une auto et de nombreux bénéfices 
marginaux.

L’endroit: MONTRÉAL
La compagnie: SYNTEX LIMITÉE

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Syntex Ltée
8255, avenue Mountain Sights 
Montréal 308, Québec.

BOÎTEAU LUMINAIRE
requiert

COMMIS-VENDEURS
A temps régulier ou partiel avec expérience dans la vente. 
Doivent être bilingues, âgés entre 23 et 35 ans.

COMMIS D'ENTREPÔT
Avec expérience générale, âge entre 23 et 35 ans.

CONDITIONS: Salaires selon qualifications et bénéfices 
marginaux usuels.

ENTRE 9 HEURES A.M. ET 5 HEURES P.M. AU:
6525 BOUL. DÉCARIE 

MONTRÉAL

LA COMMISSION INDUSTRIELLE £
DE CHICOUTIMI REQUIERT £

LES SERVICES D'UN jj:

COMMISSAIRE INDUSTRIEL
A. FONCTIONS: £
1. Préparer à l'intention de la commission des plans d'organisation £

ainsi que des règles el procédures de gestion. $
2. Assumer la responsabilité de la gestion courante, contrôler la qua- £

lité du travail et en assurer la gestion. £
3. Exécuter le programme de travail déterminé par la commission et £

le président, les rapports périodiques d’étape tout en conservant la £ 
plus stricte discrétion sur les projets en marche. £

4. Participer â l'élaboration des politiques et objectifs. :j:
B. QUALIFICATIONS: |

1. Diplôme universitaire, de préférence en administration ou ëcono- £
mie ou ensemble équivalent d'études, de formation et d'expérience £ 
dans les domaines suivants: économie, production, commercialisa- £
tion. recherche ou gestion. Le titulaire devra avoir une expérience £
manifeste de la gestion II devra posséder une connaissance appro- £ 
fondie des problèmes liés aux industries de même que la politique £ 
gouvernementale en matière d'expansion industrielle et de promo- £ 
tion commerciale. £:

2. Doit être parfaitement bilingue (oral et écrit) et avoir l’habitude £
des relations avec les gouvernements, les corps intermédiaires. £

. associations, etc. Avoir participé activement à des organismes £ 
d'ordre social, industriel et économique. £

3. Accessible aux personnes dont l’échelle de traitement annuel réel £
comporte un salaire minimum de $15.000. £

4. En remplissant la demande d'emploi, les candidats devraient s’ef- £
forcer de faire état de leurs antécédents professionnels et les ré- £ 
sultats qu’ils ont obtenus par rapport aux conditions exposées £ 
dans la présente affiche. £

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES: £
Faute d'un candidat pleinement compétent, le poste pourra être offert £ 
au plus apte, à un niveau moins élevé. £
DÉLAI D'INSCRIPTION: £
Les demandes d'emploi doivent parvenit a l'adresse suivante au plus £ 
tard le 20 FÉVRIER 1973. Sj

M. JEAN-YVES FORTIN. £
Commission Industrielle de Chicoutimi, £

Hôtel de Ville de Chicoutimi. £
Chicoutimi, Que. £

Pour de plus amples renseignements, prière de vous adresser a ta £ 
personne susmentionnée eu no de téléphone 543-4486. £

w.v.v.v.v.v

INGÉNIEUR INDUSTRIEL
Notre service de génie industriel, à Montréal, désire les services 
d'un autre analyste pour seconder dans un de nos projets compor­
tant une des activités suivantes ou pius: 
méthodes, réduction des fiais, contrôles des frais, solution de pro­
blèmes, conception de méthodes, contrôles administratifs, etc.

Avez-vous environ deux ans d'expérience dans ces,domaines7 

Êtes-vous bilingue7 
Avez-vous un diplôme7
Pouvez-vous apporter un esprit analytique et créatif a notre équi­
pe?

CP Rail offre d'excellentes conditions de travail et des salaires 
proportionnés à vos aptitudes et votre expérience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 
a:
R.B. Corson, directeur, génie industriel 
CP Rail, Gare Windsor, Montréal 101.

r AVOCAT
Firme legale rattachée a une grande entreprise du Québec demande un 
avocat possédant les qualifications suivantes:
— de préférence, quelques années en pratique de droit
— excellente connaissance du français et de l'anglais
— aptitudes et facilité à effectuer des travaux de recherche, preparer 

et rédiger des textes juridiques (opinions, contrats, procédures) et 
plaider devant les tribunaux.

— être membre en règle du Barreau du Québec 
LIEU DE TRAVAIL: Montréal
Salaire selon expérience — nombreux avantages sociaux.
Adresser demande et curriculum vitae à:

CASE 13,318 LA PRESSE
en indiquant le numéro CX-3-002 - 9 avant le 9 

février 1973
Pour renseignements, téléphoner à: (514) 

875-4379

HÔPITAL GÉNÉRAL DE SHEFFORD

, requiert les services
PHYSIOTHERAPEUTE Prendre la responsabilité et organiser le nouveau dcpaMement 

de physiothérapie

INFIRMIER(ERE) - CHEF
ASSISTANCE) IN FI RM IE R( ERE) CHEF: En gynécologie - postparlum - pediatne. 

INFIRMIER(ERE) AUTORISE(E): En obstétrique - medicine • chirurgie.

L hôpital Général Shelford est situe a 45 minutes de Montréal et dispose de 136 lits 
avec expansion autorisée a 300 lits

S. V P. taira parvenu "curriculum vitae " au:

Directeur du Personnel 
Hôpital Général Shefford 
205 boul. Leclerc 
Granby. Qué.

REPRÉSENTANT DES VENTES
Une compaqnie reconnue dans la vente de télévi­
seurs et d'appareils ménagers, recherche un repré­
sentant bilingue et dynamique pour la région de 
Montréal.
Le candidat devra être âgé de 30 à 40 ans et possé­
der un minimum de 5 ans d’expérience dans la vente 
de téléviseurs ou d'appareils ménagers.
Salaire intéressant, commission, dépenses ainsi que 
tous les bénéfices marginaux.

Foire parvenir votre degre d'instruction, experience antérieure et 
références i:

Gerant de Succursale
CANADIAN ADMIRALCORP. LTD

5695 rue Ferrier.
Ville Mont-Royal, Que.

O
ASSELIN, BENOIT, BOUCHER, 
DUCHARME, LAPOINTE, INC.

EXPERTS-CONSEILS
DEMANDENT

INGÉNIEURS CIVILS
Ingénieur senior, département de l'Energie

Les candidats devront posséder de 5 à 10 années d'expérience 
dans la conception des aménagements hydroélectriques.
Ingénieurs séniors, Structure

Les candidats devront posséder de 8 â 10 années d'expéiience 
dans la conception des ponts pour chemins de fer.
Ingénieur intermédiaire. Structure

Les candidats devront posséder de 5 â 8 années d'expérience 
dans la conception de structure en béton.
Ingénieur analyste

Les candidats devront posséder de 2 à 3 années d'expérience 
dans la programmation sur IBM 1130 — Langages Fortran et Cobol.

INGÉNIEUR INDUSTRIEL
Les candidats devront posséder de 2 à 4 années d’expérience 

en génie industriel plus particulièrement en ce qui concerne la manu­
tention des matériaux.

INGÉNIEUR HYDRAULICIEN
les candidats devront posséder de 4 à 5 années d'expérience 

orientée plus particulièrement dans les aménagements hydroélectri­
ques.

DESSINATEURS
Structure, Mécanique, Tuyauterie

Les candidats devront posséder au moins 3 années d'expérience 
dans l'un ou l’autre de ces domaines.

Tous les postes exigent des candidats bilingues.
Travail à Montréal.
TRAITEMENT: à être déterminé suivant l'expérience et les ap­

titudes du candidat.
Toute demande d'emploi sera gardée confidentielle.

S.V.P. faire parvenir curriculum vitae ou résumé a: 
Département des Ressources Humaines 
Asselin. Benoit, Boucher, Ducharme, Lapointe, 
Inc.
4200 ouest, boulevard Dorchester 
Montréal 215, Québec.

0
la banque provinciale du canada

requiert du personnel qualifie pour le développement et l'im­
plantation d'une nouvelle carte de crédit

FONCTION:

I Analyste en marketing
Est responsable de:
a) l'identification des besoins en Marketing
b) la planification des projets
c) la préparation de rapports pour la direction.

Le candidat doit:
a) posséder une expérience dans le domaine du Marketing 

(minimum de 2 ans):
b) être bilingue.

II Représentants (es) des ventes
Sont responsables de:
la vente du système de la carte au niveau de tous les mar­
chands susceptibles d'accepter les cartes de crédit
tes candidats (es) doivent:
a) avoir une expérience de vente (minimum de 2 ans), de 

preference au niveau de la vente d'une carte de crédit:
b) erre bilingues.

Nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux.

Adrittiz immidixtimint votre curriculum viete:

au Service du Personnel.
LA BANQUE PROVINCIALE.
Case postale 6023.
Montréal 101, Qué

Un hôpital universitaire et d'enseignement en techni­
ques infirmières, de plus de 700 lits, requiert les ser­
vices d'une

DIRECTRICE ADJOINTE 
Direction des soins infirmiers

Sous l'autorité de la directrice, la titulaire devra:
— Participer à la planification, l'organisation et au condole des acti­

vités des soins infirmiers:
— À l'élaboration et la mise en application des politiques et program­

mes de soins des différentes unités:
— À l'identification des besoins d'entrainement et perfectionnement 

du personnel des soins infirmiers sous sa juridiction.
Ce poste devra intéresser les candidates possédant les qualifications
suivantes:
— Baccalauréat en sciences infirmières |B. Sc. Inf.) d'une institution 

teconnue;
— Expérience minimum de 5 années à un poste cadre
Faire parvenir curriculum vitae i:

CASE 13315 LA PRISSE

COMPTABLES AGRÉÉS 
et

COMPTABLES STAGIAIRES SENIORS
DEMANDÉS PAR

SAMSON, BEIAIR, CÔTÉ, LACROIX et ASSOCIÉS
Comptables agréés

Suite 3100, Tour de la Bourse, Montréal

S adresser eu gerent de bureau • Tel : 861-5741

VOIR AUTRES
CARRIÈRES ET PROFESSIONS

EN PAGEC 3

^

0933



LA PRESSE, MONTREAL, VENDREDI 26 JANVIER 1973 C3

CARRIERES et PROFESSIONS
STANDARD BRANDS LIMITÉE

Une compagnie bien connue, fabriquant des produits alimentaires et 
ayant des usines à travers le Canada, recherche pour la région de Ville 
LaSalle un individu pour remplir un poste de:

ASSISTANT SURINTENDANT-LEVURE
LE CANDIDAT:
— Doit posséder un diplôme universitaire en sciences (B Sc) chimie, 

biologie, bactériologie ou génie.
— Doit avoir de 2 à 4 ans d’expérience en production ou contrôle de 

qualité dans l'industrie alimentaire ou pharmaceutique.
— Doit être bilingue (français et anglais).
LE POSTE:
Après avoir reçu une formation de base sur les produits à être manu­
facturés. l'individu sera muté à un poste de direction au sein de l'usi­
ne.

Ce poste est ideal pour un jeune homme qui veut faire carrière dans la 
direction d'un service de fabrication.
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae et le traitement exi­
gea:

Michael P. Tinker,
Oivision du Personnel et des Relations Industrielles 

C.P. 517. Montréal 101, Québec

CEGEP DE SAINT-LAURENT
OFFRE D'EMPLOI

Le College de Saint-Laurent recherche les services de pro­
fesseurs dans les disciplines suivantes:
Disciplines: Professeurs 

à temps partiel 
X

Charges 
de cours 

X 
X 
X

— Chimie
— Economique
— Sociologie
— Administration et

relations de travail X
— Service du bâtiment X
Critères d'Admïssibilite et conditions de travail : 
Conformément aux normes collégiales du Ministère de 
l’Education.
Inscriptions: Nous recevrons, jusqu'à 17 heures le mercredi 31 

janvier 1973, les candidatures des personnes inté­
ressées.
Joindre à votre offre de services "curriculum vitae” 
et pièces justificatives attestant votre scolarité et 
l’adresser comme suit:
Secrétaire général,
COLLÈGE DE SAINT-LAURENT 
625 boul. Ste-Croix.
Saint-Laurent, Montréal (379).

LE COLLÈGE ÉDOUARD MONTPETIT
recherche

UN CONSEILLER 
EN ORIENTATION

FONCTION
Consultation individuelle ou en groupe auprès des etu 
diants.
QUALIFICATIONS REQUISES
— Licence ou maîtrise en orientation.
— Minimum deux (2) ans d experience
SALAIRE
Selon les normes établies par le Ministère de I Education. 

Fini parvenir votre 'curriculum vrtêe au

COLLÈGE EDOUARO-MO NT PETIT
945 Chemin Chambly 
Longueuil

COMPTABILITÉ
Un centre d’accueil de 300 lits recherche les services 
d'un directeur des services financiers
QUALIFICATIONS:

Le candidat devra posséder une formation universitaire, 
de préférence C.G.A. et quelques années d'expérience dans 
le secteur hospitalier.

Ou une formation de base jugée satisfaisante et plu­
sieurs années d'expérience dans un poste similaire dans le 
secteur hospitalier.
CONDITIONS:

Le salaire sera détermine selon les qualifications et 
l’expérience du candidat selon les normes du Ministère 
des Affaires sociales.
Adresser curriculum vitae a:

CASE 13313 LA PRESSE

TRAVELLERS DU CANADA
requiert £

DES AGENTS DE RÉCLAMATION
Bilingues avec ou sans expérience.
Agés de 26 à 32 ans.
Les candidats sans experience doivent pos- 
séder un B.A. ou un B.Comm.
Salaire minimum : 57,500.

842-2181 
J.P.Thériert 

£ ou A. Snyder

S Faites carrière dans la fonction publique 
- ------------
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DIRECTEUR DU PERFECTIONNEMENT
I raitement initial de SI 8,950 â $28,100 selon la compétence. 
M inistère de la Fonction publique; poste a Québec. 
Déterminer les besoins de la fonction publique québécoise 
en matière de perfectionnement. Elaborer une politique et 
des programmes de perfectionnement et coordonner leur 
application. Collaborer avec les organismes concernés par le 
perfectionnement du personnel. Planifier, diriger et coor­
donner les activités administratives de lu Direction.

- Etre titulaire d’un diplôme universitaire en sciences de le- 
ducation. en sciences humaines ou en toute autre discipline 
appropriée et posséder 10 années d’expérience reliée aux 
tondions du poste. Aptitudes manifestes au travail de con­
ception. de coordination et de direction. Habileté adminis­
trative éprouvée.
Les candidats devront joindre à leur questionnaire "offre de 
service" un texte d’environ 300 mots expliquant en quoi leur 
lormation et leur expérience les rendent aptes à occuper 
l’emploi postule.
L e poste est accessible à tous les candidats qui satisfont aux 
conditions d’admissibilité, y compris les fonctionnaires ac­
tuellement ô l’emploi du Gouvernement du Québec, 
t'oneours A62AB. Echéance de 
l’inscription: 5 février 1973.

PREPOSE AUX TRAITEMENTS DES PLAINTES
I raitement initial de 86,055 à 88,286 selon la compétence. 
Office de la protection du consommateur, ministère des Ins­
titutions financières, Compagnies et Coopératives; postes a 
Montréal.
Recevoir les plaintes relatives aux activités commerciales 
entre les commercants et les consommateurs; diriger le con­
sommateur vers l’organisme susceptible de lui prêter assis­
tance lorsque la plainte ne relève pas directement de la Loi 
ou qu’elle dépasse les cadres du mandat de l’Office: rédiger 
toute correspondance nécessaire pour le traitement des 
plaintes et taire rapport des infractions décelées au cours de 
l’étude des plaintes soumises.
Etre titulaire d’un diplôme de lin d etudes secondaires équi­

valant à une lie année ou à Secondaire V reconnu par l’auto­
rité compétente et posséder 8 années d’expérience reliée au 
t raitement des plaintes.
Concours A200AA. Echéance de 
l’inscription: 16 février 1973.

MEDECIN (omnipraticien)
Traitement initial variant de 813.276 â 819.3 ! I selon la 
i impotence. Commission des accidents du travail: postes a 
Québec et a Montréal.
Après étude des documents médicaux au dossier, le titulaire 
sera appelé à examiner l’accidenté du travail afin d’établir 
le ilegre et la durée de son incapacité; il verra à déterminer 
si l’état pathologique est en relation directe avec son acci­
dent et décider si le patient doit être référé à un médecin 
spécialiste pour traitement.
Etre membre du Collège des médecins et chirurgiens de.la 
province de Québec ( joindre une photocopie de sa carte de 
membre pour l’année en cours).
( oneours A120AA. Echéance de 
( inscription: 9 février 1973.

MEDECIN SPÉCIALISTE (anatomie-pathologie)
Traitement initial variant de $19.509 à $23.396 selon la 
l'impotence. Institut de médecine légale. Ministère de la 
Justice; postesà Montréal.
Pratiquer les autopsies médico-légales et. apres analyse, 
donner un diagnostic sur les circonstances entourant une 
mort violente: rédiger les rapports requis par l'appareil poli­
cier et judiciaire: témoigner devant les tribunaux: collaborer 
a la tonnation des techniciens ou des policiers.
Etre membre du Collège des médecins et chirurgiens de la 
province de Québec (joindre une photocopie de sa carte de 
membre pour Tannee en cours), détenir un certificat de spé­
cialiste en anatomie-pathologie reconnu par le College et 
posséder quelques années d'expérience pertinente au do­
maine concerne.
Concours A120AB. Echéance de 
l'inscription: 9 février 1973.

MÉDECIN (omnipraticien ou spécialiste)
Traitement initial de 819,509 à $23,396 (spécialiste) et rie 
813,276 à 819,334 (omnipraticien) selon la compétence. Ri­
me de T Assurance-maladie du Québec: postes it Quebec. 
Analyser les réclamations complexes exigeant une expertise 
médicale et établir le montant des honoraires a payer d'a­
pres scs connaissances professionnelles, la loi. les règle­
ments, u*s directives et les ententes en vigueur, conseiller le 
personnel responsable du règlement des réclamations et lui 
fournir l’expertise médicale requise.
Etre membre du Collège des médecins et chirurgiens de la 
province de Québec (joindre une photocopie de sa carte de 
menlbie pour Tannée en cours) et s'il y n lieu, détenir un 
certificat de spécialiste reconnu pur le Collège. l)é préféren­
ce. posséder quelques années d’expérience en pratique me­
dicale générale ou dans une spécialité reconnue.
( oneours A120AC. Echéance de 
I inscription: 9 lévrier 1973.

AGENT DE DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL: 
SPÉCIALISTE EN MARKETING

Traitement initial pouvant atteindre 815,374 selon la 
competence: possibilité de carrière jusqu'à 818,023. 
M iniste- re de l’Industrie et du Commerce; poste a 
Kimouski.
Sous l'autorité du coordutinateur regional, le titulaire 
de ce poste a la responsabilité de préparer et d'appli­
quer un programme de mise en marché pour les pro­
duits de la région du Bas St-Laurent et de la Gaspé- 
sie.
Etre titulaire d'un diplôme universitaire et posséder 
au moins 2 années d'expérience dans le domaine du 
marketing ou de la mise en marché.
Concours A102AA. Echéance de 
l'inscription: 16 février 1973.

MÉDECIN VÉTÉRINAIRE
Traitement initial de 89,714 a 813.938 selon la compétence. 
Ministère de l'Agriculture et de la Colonisation; postes a 
Québec et ù L’Assomption.
I. Le titulaire est responsable de l’inspection des viandes 
dans les établissements bénéficiant de la surveillance offi­
cielle "ApprouvéQuébec": à cette fin. il doit: 
procéder aux examens ante mortem des animaux conduits 
aux abattoirs;
surveiller les opérations d'abattage et procéder à l'examen 
des viscères avec l'aide d'un inspecteur: 
surveiller les conditions d'hygiène des établissements; 
rédiger les rapports des activités des établissements et les 
laire parvenir dans les délais déterminés au Service vétéri­
naire.

2. Il participe également a la vulgarisation du programme de 
médecine pré rentrée animale.
Etre membre en règle du Collège des médecins vétérinaires 
de la province de Québec (joindre une photocopie de sa carte 
de membre pour Tannée 1973) et de préférence posséder 
quelques années d’expérience reliée à la fonction.
< 'oneours A121. Echéance de 
l'inscription: 9 février 1973.

PROFESSEUR D'ART DRAMATIQUE
Traitement initial de 88.784 â $16.669 selon la scolarité et 
l'expérience. Conservatoires d’art dramatique de Québec et 
de Montréal. Ministère des Affaires culturelles; un poste a 
Québec et un à Montréal.
A titre de professeur de l’enseignement artistique, enseigner 
l’art d'interprétation aux etudiants d'art dramatique.
Sont admissibles à ce concours les personnes qui satisfont a 
au moins 2 des 5 exigences ci-dessous énumérées.
1- Avoir obtenu un premier prix ou diplôme d'un Conserva­

toire d’Etat ou d’une Ecole supérieure d’art dramatique 
de renommée internationale.

2- Posséder une appréciation d’un grand maître jugée perti­
nente.

: Avoir obtenu un premier prix ou diplôme du Conserva­
toire de musique et d’art dramatique rie la province de 
Québec.

4 Avoir accompli du travail professionnel dans une compa­
gnie théâtrale de renommée reconnue avec appréciation 
du directeur de la compagnie jugée pertinente.

•V Kaire une carrière artistique objectivement prouvée par 
le dossier du candidat et indiscutablement reconnue 
dans ta spécialité qu'il doit enseigner.

Concours A076A. Echéance de 
l’inscription: 2 février 1973.

INSPECTEUR-ENQUETEUR DES PERMIS D'ALCOOL
I raitement initial de $6.842 à $9.363 selon la compétence. 
'Semaine de travail de 35 heures). Ministère de la Justice
postes a Montréal et a Quebec.
Surveiller par des travaux d’inspection et d’enquête, l’appli­
cation de la législation et de la réglementation concernant 
l'émission et le contrôle des permis d’alcool.
Etre titulaire d’un diplôme de lin d’études secondaires equi 
valant à une lie année ou à Secondaire V et posséder 5 an 
lices d’experience pertinente aux activités de l’inspecteur 
enquêteur des permis d’alcool. Etre âge d’au moins 25 ans a 
la date d’échéance du copcours.
Les candidats intéressés a un poste a Quebec devront men­
tionner le numéro de concours A278 et faire parvenir leur 
questionnaire "offre de service” à la Commission de la foin 
lion pulvique du Québec. 1050. rue Conroy. 1er étage. Coin 
plexe"G". Québec 4.
Les candidats intéresssesà un poste a Montreal dev tout 
mentionner le numéro de concours A278X et faire parvenir 
leur questionnaire “offre de service” a la Commission de la 
rimetion publique du Québec. 255. boulevard Créma/ie est. 
Montréal 354.
Echéance de l’inscription: H lévrier 197 :

INVESTIGATEUR A LA CURATELLE PUBLIQUE
Traitement initial de86,055 a 88.286 selon la compétent'» Il 

y a un nombre restreint de postes a pourvoir'au ministère 
des Finances ù Montréal
Effectuer, au bureau et sur place, les enquêtes afin de re 
cueillir les informations pertinentes aux'biens placés sou> la 
juridiction du Curateur public de façon à pouvoir, par la 
suite, en établir le bilan. Effectuer des visites chez les admi­
nistrés. leurs parents et amis, compagnies d’administration 
et autres organismes extérieurs à la fonction publique, mi­
nistères et organismes gouvernementaux, ou chez toute au 
tre personne directement nu indirectement impliquée. Pren­
dre inventaire et évaluer sommairement les biens mobiliers 
et immobiliers des personnes concernées.
Etre titulaire d’un diplôme de fin dowries secondaires nu 
l’équivalent et 8 années d’expérience de travail dans des 
fonctions coracterisques de l’emploi.
I oneours A200XAA. Echéance de 
l’inscription:9 lévrier 1973.
Les inscriptions a ce concours doivent être transmises dircc 
tement à la Commission de la fonction publique du Québec. 
255, boulevard ( ’rémazie est. Montréal 354.

PREPOSE AUX RENSEIGNEMENTS
ET À L’ÉDUCATION AUX CONSOMMATEURS

Traitement initial de $5,591 à 89.100 selon la compétence. 
Office de la protection du consommateur, ministère des Ins­
titutions financières, Compagnies et Coopératives, oostes a 
Québec et à Montreal.

. Participer a la réception et au traitement des plaintes prove­
nant des consommateurs; recueillir tous les renseignements 
utiles et nécessaires â l’étude des plaintes; effectuer des re 
cherches sur divers aspects de la protection du consomma 
leur; déceler les moyens adéquats de protéger le consomma­
teur; assurer Tintormation destinée â renseigner le public 
consommateur.
Etre titulaire d’un diplôme de tin d’études collégiales en in 
lormation ou dans une autre spécialisation pertinente; OU 
Etre titulaire d un diplôme de fin d’études secondaires équi 
valant a une lie année ou à Secondaire V et posséder fi an­
nées d’experience reliée a l’information au public.
Concours A271 AA. Echéance de 
l’inscription: 16 février 1973.

TECHNICIEN DE LA FAUNE
Traitement initial de 85.744 a 89,387 selon la compétence: 
possiblité de carrière jusqu’à 810,649. Ministères des Ri­
chesses naturel Iles et du Tourisme, de la Chasse et de la 
Pèche: postes A Montréal. Nouveau-Québec, Québec et 
St-Faustin.

-Assister les biologistes et les spécialistes en aménagement 
dans leurs travaux de conservation de la faune aquatique, 
terrestre et ailée.
Etre titulaire d’un diplôme d’études collegiales avec spécia­
lisation appropriée ou une attestation d’études pertinentes 
dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente: 
OU
Etre titulaire d’un diplôme de lin d etudes secondaires équi­
valant à une I leatmeeoua Secondaire V et avoir acquis 
une expérience de 6 années dans des fonctions reliées au sec­
teur concerné.
Concours A259. Echéance de 
l’inscription: 9 février 1973.

AGENT DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
Traitement initial de 88.003 à 818.023 selon la compétence. 
Ministère de l’Agriculture et de la Colonisation: postes a 
Québec.

— En collaboration avec les ministères ou organismes impli­
qués. contribuera la croissance des industries existantes et a 
la création d’industries nouvelles dans le domaine du condi­
tionnement et de la transformation des produits agricoles et 
alimentaires.
Etre titulaire d’un diplôme universitaire et posséder plu­
sieurs années d’expérience dans le domaine du.développe­
ment industriel dont quelques-unes pertinentes au secteur 
de l’industrie alimentaire.
Concours A102. Echéance de 
l’inscription: 9 février 1973.

URBANISTE
Traitement initial de 88.003 a 815.374 selon la competence: 
possibilité de carrière jusqu'à 818.023. Ministère des Affai­
res municipales: postes a Kimouski.
Elaborer les mécanismes et les procédures en vue de l'appli­
cation des plans d'urbanisme: effectuer les études nécessai­
res à la preparation des projets de loi sur l'aménagement du 
territoire: établir les moyens permettant d'intégrer les poli­
tiques de développement socio-économique et les politiques 
d’aménagement du territoire et d'urbanisme: élaborer les 
mécanismes de coordination entre les divers niveaux de 
gouvernement.
Etre titulaire d’un diplôme universitaire terminal, être dé­
tenteur d’un diplôme de maîtrise en urbanisme et. de prefe­
rence. posséder quelques années d’cxpéreince reliée à la 
fonction.
Concours AIU5M. Echéance de 
l'inscription: 9 lévrier 197 :

TECHNICIEN DE LABORATOIRE
Traitement initial de 85.744 à 86.617 selon ia compétence: 
possibilité de carrière iusqu'à -810.649. Postes à Montreal. 
M INISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES.
Effectuer des analyses de laboratoire selon des micro-tech­
niques chimiques et physico-chimiques.
MINISTÈRE DE I.A JUSTICE.
Effectuer les expériences nécessaires à la détection des poi­
sons organiques dans les milieux biologiques. Effectuer des 
comparaisons microscopiques de projectiles et douilles en 
vue de les relier à une arme spécifique. S'occuper d’examens 
et d'analyses de particules organiques ou inorganiques et 
d’extraction d’accéléranLs sur du matériel carbonisé.
Etre titulaire d’un diplôme d'études collégiales avec matiè­
res dominantes en chimie industrielle ou analytique: OU 
Etre titulaire d’un diplôme de tin d'études secondaires équi­
valant à une lie année et posséder 6 années d’expérience 
directement pertinente.
Ces diplômes doivent être reconnus par le ministère de l'E­
ducation.
Concours A258.X. Echéance de 
l'inscription: 2 février 1973.
Les inscriptions Ace concours doivent être transmises direc­
tement à la Commission de la fonction publique du Québec. 
255. boulevard Crémazieest. Montréal354.

AGENT CULTUREL (LINGUISTE)
Traitement initial de 87,740 a 813,382 selon la compétence. 
Office de la langue française, ministère de l'Education: pos­
tes a Québec.
Assumer la responsabilité de la qualité de divers travaux de 
linguistique ou de terminologie dans le cadre des activités de 
l'Office de la langue française. Rédiger et réviser des textes; 
fournir les réponses aux demandes de renseignements for­
mulées A l'Office.
Etre titulaire d'une licence és-lettres (mention linguistique) 
ou d’une licence en traduction.
Concours A107A. Echéance de 
l’inscription: 9 février 1973,

Les personnes qui désirent prendre part a ces concours 
doivent s’inscrire directement auprès de la Commis­
sion de la fonction publique du Québec en remplissant 
le questionnaire "offre de service" qu'elles peuvent se 
procurer aux bureaux de la Commission:
1050. rue Conroy, Québec I tel. 643-3984
265, boni. Créntazie est. Montréal 354 tel. 873-3035 
ou aux bureaux locaux des ministères dans chaque ré­
gion.
Il ne sera tenu compte que des candidatures accom­
pagnées d’une attestation officielle d'études. Prière
d’indiquer le poste qui vous intéresse et le numéro de 
concours correspondant. .Si vous posez votre candidature 
à plus d'un poste, il est indispensable de présenter une 
formule distincte dans chaque cas.

©T© GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

URBANISTES
Sunderland, Preston, Simard & Associes Ltee est a la re­
cherche d'urbanistes juniors et seniors pour scs bureaux de 
Montréal et Halifax.
Les candidats aux postes seniors devront détenir une maî­
trise en urbanisme et posséder au moins cinq années d'ex­
périence pertinente.
Faire parvenir son "curriculum vitae” en mentionnant le 
lieu de travail préféré A :

SUNDERLAND, PRESTON, SIMARD & ASSOCIÉS LTEE 
4999 ouest, Ste-Cafherine. suite 1G 

Montreal 215

TECHNICIENS, TV
pour entreprise en plein essor ÿ

DIRECTEUR, SERVICE 
REPRESENTANT ITINERANT £

PREPOSE AU SERVICE £
TECHNICIEN, ATELIER £

Faire parvenir curriculum vitae a: V
CASE 13,314 LA PRESSE

Salaire et avantages se comparant favorablement a ceux v 
des autres entreprises.

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER
MUNICIPAL

Municipalité St Raphael de l'lle Bi/ard sollicite demandes poste pour secretaire v 
trésorier.

Candidats deviont faire parvenir curriculum vitae indiquant titres de competence et J; 
experience avant le 21 lévrier 1973.

Comité de selection étudiera chaque demande et préparera entrevues jugées neces- 
saires. # v

Salaire sera determine selon competence et expérience du candidat v
Candidature sera traitée confidentiellement. v

COMITE DE SELECTION. ILE BIZARD 
350 de l'Ëglise 
Me Bizarri. P D

I

Ile Bizard. PO

i

HÔTEL-DIEU DE ST-JEROME
Centre hospitalier de soins spécialises 

demande
DIRECTEUR OU (TRICE) DE SOINS SPÉCIALISÉS

DESCRIPTION: Responsable, sous l'autorité du directeur general de ( organisation et di 
I administration des services de soins infirmiers 
QUALIFICATIONS DEMANDEES:
— Baccalaureat en sciences infirmières:
— Expérience en administration des soins infirmiers
— Aptitudes en relations humaines et qualités de chef 
SALAIRE et benefices margmeux l discuter.
Les candidatures seront traitées confidentiellement 
Faire parvenir "curriculum vitae" à:

M Flouent Brissette. ci.
Directeur général
HOTEL 0IEU DE ST JEROME.
290 rue Montiqny. $t Jérôme. Comte Terrebonne



1

rdifln Growth 
/aril Growth 
iStrlal Growth 
maticnal Growth 
r.tors Growth 
iters Inti Mutual 
sfers Japanese 
uters Mutual 
•stars Retirement 
5îcn* Cda 
ysteno Cust S*1 
ysîune Cust S-4 
y stone Cust k-2 
/Stone Po'firis 
<in;t'n Research 
inhatfan 
ifime Equity 
thorough
uat Accumulating 
uai Bond 
ual Growth 
ual Income
'OS CO
jrai Resources 

Equity 
Canadian 
Growth

e William Street
penheimer
IfIc Dividend
I fie U.S.
sion Mutual
lips, Hager and North
WHO Resources
r ef Rev. de RET
/est Mutual
ir.pai Growth
vident Mutual
/ident Stock
dential Growth
itnam Growth
lisson
er.t Growth 
enf Venture 

nd

10.60 ------
8.05 8.12 
8.54 9.38 
6.08 6 63 

13.00 1421
7 54 8.25
8 35 9.13
6.11 6.68
5.72 6.26 
8.98 9./V

24.63 27.C0
5.73 6 23 
7.23 8.03 
5.10 5.58 

16 9? 18 57
4 74 5 13 
3 69 4 03 
5.76 6.30 
6.35 6.98 

10.27 11.79 
4.33 J.82 
5.59

|naoy /vim juisj
Imp Met 2£00
Inlnd Cop 3500
Iskut 122000
Jericho 2300

iJ Mining 3700
Kaico 

| Kamad 
Larong M 
Loura

25C00
7500
4500

5C0
Lee mac M 51300 
Loxingfn 12500 
Lone Crk 28500 
Lori Expl 17500 
Lornex 
Makaoo D

1440
8000

Meteor M 70500
1000

100
5000

8.07

Inv Prêt et Rev 
Inv am Prêt 

dder North American 
c.ulfltors 
irus Fund 
ch
iplûlon Growth 
it’d Investment
st Gen ("A") 
sr oen ("B")

e.10 8.E 5 !
6.55 7.20 
5.76 6.33 
5.74 6.31 

18.14 18.14
9.00 9.84
6.16 ------
4.59 ------
9.69 10.62 I 

14.26 14.65 I
5.31 5 84
5.32 5 65 I
9.56 10 45 
5.13 -V6J 
7 92 8 66 
6 55 7.16

12 08 13.20 
2.97 — 

10.40 11.43 
S 05 5.55 
7.19 7.43 

' 7.36 e.09 
10.97 12.06 
621 6.21 
9.31 10.17 
3.95 4.35 
7.24 7.93 
9.05 9.87

9.78 ------
10.514 ------
9.270 ------

A M Mng 
Nadlna 
Nativo 

, New Cinch 2100 
In Private, T45G0 
New Taku 2000 

1 Newvan R 5^00 
'Nickel H 2200
Nitrocell 1000
Norgoltl 11000
Northair 35CO
North Pac 1000

17 17 17
23 23 23
45 42 45

7 7 7
£6 54 55
31 28 31

122 118 122
45 42 43
12 12 12
81 77 79
27 26 27
50 28 48
26% 23 24

£25 £05 £15
29 27 29
25 22 25
13 13 13
47 47 47

4 4 4
23 23 23
22 21 22
11 11 11
34 33 23

9 9 9
15 15 15

7 6 7
36 33’% 25
31 31 31

Pace
IP Nth Gas 

.... i P N Gas pr 
+2>A pWA

—1 
+ 3 
+2 
—2 
—1

HV'J

NOTE : Les institutions 
financières et les orga­
nismes gouvernementaux 
étaient fermés hier, aux 
Etats-Unis, à la mémoire 
de l'ex-président M. Lyn­
don B. Johnson. Les cotes 
de clôture d'hier à la 
Bourse de New York ne 
sont donc pas publiées dans 
cette édition.

PWA A pr 
Porîcom 
Pot Dist 
Radiatn 
Saratoga 
Geo Sparl 
Thermo P 

■£_' 3I Tokar
i Trans Am 
T C Glass

—'5 I wall Redek
'7f wardair 
+ Wnonock A 

! Wosks

Aiska K 
Aitany OU 
Alla Pete 
Blindery 
C Hdroyas 
Cparal 
Colonial 
Cmerciol 
Concept R 
Coseka R 
Doits P 
Earlcrst 
Embassy 
Five Star 
Freehold 
Giant Reef 
Gold West 
Greenlnd 

i Montery A 
M States 
P R Pete 

! Plains P 
|Rand Res 
Silmil Ltd 
S Chrisral 
Stampede 

iTexaial R 
ITC Res 
West Ex 
W Warner 
Whistler 
W Gold

1000
150

50
101
100

1COO
448

2300
1800
200

4500
1200
1210

100
400
900
200

10ÜO

65 65 65 -t-1
275 275 275
$20% 203b 20*8 
010% 1034 10*4

67 67 67 +1 Mdonld M
450 445 445 MacLan
$9 8*8 8% + Va Mal Hygd
S5 5 5 Mrshl Bn

320 320 220 —10 Mencrah
136 135 135 +5 Mid Ind
310 300 310 Mija Mines

70 70 70 +5 Min Exp
$11 U 11 — % Mistango
280 280 260 —5 Mt eaqle
295 290 290 Mt Laur U
$21 21 21 More ms
$9% 9% 9% — % Mt Jamie

M Pleas
PETROLES

1545 60 60 60
293CO 133 126 131 + 1
9066 220 210 210 —10
2000 165 164 165 —5
1500 126 125 126 + 1

14500 43 38 42 + 4
3£00 118 118 118 -2
3500 19 18 19 + 1
1600 265 255 265 —10
2250 405 3V0 395 — 10
4500 35 34 35 + 1
500 6 6 6 + 1

10-23 55 55 55
3500 10 9% »0
1000 70 70 70
1003 21 21 21

SCO 7 7 7
372 US 115 115 + 5

7800 65 64 65 + 2
1700 208 2C0 208
£000 16’ b 18 1S% + %
9000 40 38 39 + 1
25G0 72 71 72 + 1
1610 23 26 28
5000 75 75 75 —1
3290 68 66 63 + 3
1C03 17 17 17
2050 150 150 150 —3

st Gcn ("H") 10.24V —
î'.:d Accumuîatives 5.71 6.27
tej Herizon 3.13 3.49
tid American 2.20 2.42
fed Venture 4.22 4.64
versai Savings Equity 8.36 9.13
sffrh Growth 6.94 7.63
idu Fund 4.16 4.56
k Fund of Canada 5.63 6.12

titres
au comptoir

JEUDI, 25 JANVIER 1973

6000 8% 8% 8%
4000 40 33 38

158 27 27 27
130 28 27 27

—2

Kontlkl
Ladubor
Lederic

3000 10 10 10 -1
15500 no no no

600 7E0 780 780
422C0 U8 125 130 + 15

4000 26 26 26
1200 256 254 256
2500 230 225 230
6500 12 10 12 +1
1000 9 9 9 —1
5X0 35 3a 35 + 2
3000 9 # 9 9 +1

9Va 9% 9% - *%

Panaca 
Pat Sltv

Que Expl 132C0

3000 59 55 59 + 4
8409 132 130 131 + 1

3000 200 17 17 —1
1CCO 10 10 10 -2
4550 31 3) 31

497ECO 50 40 49 + 16
2100 50 50 50 —5

652140 150 106 150 + 70
10000 7% 7 7% +1»%
16X0 16 14 15
2X0 35 35 35 -1
1X0 4 4 4 + %

1CX0 33 30 31 -3
1X0 14 14 14
1COOO 363 33 36 + 3%
3500 5 4 4
3X0 37 37 37

Obrien 100O
Orchan 2500
Pac Coper 1100
Pamour 2425
Pan Centr 1316
Patino N V 2625
Pick Crow 804
Pine Point 620
Placer 3950
Preston 309
Pure Sllv 1200
Q Sturg 20275
Radiore 4000
Rayrock 1200
Redstone 500

! Rio Aigom 775
i Rio 580 pr 440
1 Roman 300
Satellite 3062
Sherritt 4563
Sigma 1300
Stnrck 12700
Steep R 1805
Sud C 19000
Sullivan 5025
Sun Ex 173500

+ IV2 
—15

+ Ab

$27% 27V* 27*%
$46*4 46Va 46*4 
$1014 10'/. 10’.—1,b 
180 178 178 — 2
130 118 126 + 4
38 37

27 27 27
465 470 470
135 130 135
345 340 345
3X 3X xo
$29*4 28 29*4

22 22 22

Queenstn 1000
Roy Agas 2500

68 66 68 
20Va 20Va 20Va

StL Col 
St Lucie 
Scope

11800
17C0
4000

Sil Stack io:co
Storan erco
S Dufault 4?C0
Stand Gld HW
Sîafrd 
Sullivan 
Terrex

16000 
300 

3000
Tcronado 2030

80C0
4100

Total des ventes : 2,277,868

Twent C 
Vîewpt 
Viking Res 2C0 
Wtrn But 50C0 
West Hill 7COO 
Zinat Mines 2000

Industrielles : 
Mines - Pétroles t 

Volume :

45 45 45 +2
150 145 145 •-5
23 23 23 —1
14 14 14 + 1
18 16 18 + 2

2:0 236 240 + 4
16 16 16 +2
27 27 27 + 1
36 34 34 + %

250 290 290
9 9 9 +4

16 IS 16 4-7
125 120 125 +25
115 100 115 -5
925 925 925

2 2 2
25 25 25 -5

6 6 + V»

433,614 
1,737,315 
2,170,929

126 
37

105 105 105
23 23 23

$20H 20'4 20>%
$82 81 > 2 8IV2
725 725 725

4 4 4
$16 15*4 15 Va — Vh
$10Va IOV4 10% + Ab

44 
196 
49

»— Va 
2
-15

Cassidy p 150 $10'a 10» . 10V. — 15» 
CC Yachts 700 460 450 460 + 5
Celanese 7125
Celan 175 p 400
CFCN 
Chrom 
Chrysler 
CHUM 
CHUM B 6300 
City Sav T 1300 
Columbia 825 
Columbi p 2120

600
120
725

2100

Cominco 3570
C Holiday 1 670

1125
760

7200

T-Z
Tara 2900
Teck Cor A z40 
Teck Cor B 1186
Texmt 10500
Texore 50C0
Tex-Sol 8000
Tribag 10500 
U Ktno 100
U Mindam 8500
U Siscoe 6755
Upp Can 4400
West Mine 1900
Wfield 11500
Wstfield w 6830
Whiîhorse 2430
Wilco 600
Willroy 700
Woodreef 3100
Wr Harg 556
Yk Bear 4300
Zenmc 14000
Zulapa 1000

410
29
15
57

70
430

60

7»/j
8

42 44 + 2
129 194 — 4
47 48 + 1

265 290
14 19 + 6

16% 16*% + Va
4X 430
405 405

27'% 28% + 1
14 14 — 1
55 57

66 66 - 3
4X 4X + 5

44 55 + 11
455 470 + 5
265 265 —10
256 260 — 2
127 140 + 13

40 44 + 7
375 375 —15

13 13 — %
115 115 + 6
81 81 — 4
89 98 — 2

375 360 + 5
7 7% — '%
8 8 — 1

Comoro 
Compuîel 
ComTech 
Conn Chm 400 
Conn Bath 3834 
Con Bath p 500 
Con Bath w 505 
C Bath 68 w 200 
C B'dq 74250 
Con T*»xtie 300

Control F

435 440 - 5
i 20'% 20%
i 10% 10*b + Vb

185 185
38'% 39 + %

i 11' a 11%
i 13’% 13% + V*

15% 157b + Ab
140 140
380 380 —20

i 28 28 — '%
13 13 — »b

465 465 — 5
i 11% 12»/4 + %

450 450 -35
i 6% 6%

18% 18% — Va
i 19% 19%

60 60 — 5
675 675 -25
300 305 —20

420 420

Ses obligations

— Fonds américains.

:algary
NNE
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Ventes Haut Bas Ferm. net

INDUSTRIELLES

= Chem 
kid Bt

tt
vln
Scenic
or
iat
sifer
v York
romine
request
>ul}llc
tex
anna
versai

nebar
fus
ce
i Flon
ox
old Rvr 
em

200 IS
too 60

OILS
1000 10

£5
60 60

10 10
IOO 210 210 210

icoo no no no
1500 £2
2000 75

52
75

—1 
+ 10 
•H0
t 4

1200 190 1€5 1E5
1500 100 98 93

31
£5

—5 
31 —1
85 -5
£0

7% 7 Va 7'/a
1000 18 18 18 +1 
4600 1 80 1 70 1 70 -^5

MINES

6500 32 
2000 65 
1000 60 
2000

Ave of Amer 500 125 125
Aztec Iren 290X 17 16
Biko 765X 25 25 Achat Venie
-«mdirfa New 
Charier

500
7600

100
70

ICO
60 GOUVERNEMENT DU CANADA

Cnes.ar Iron 200 120 120 3% 1er |uin 1976 92 93
Chestbar 7X 150 120 lu 1er juin 1976 91% 92'%
VnA noco 17 17 5 1er avril 1974 99'% IX

Comae 7500 120 120 5% 1er oct. 1975 99'% IX
Cons D L P 1050 120 IX 7% 1er sept. 1977 103'% 1C5
Ww. wv* / F pfd ÎX $:% 8'% 7% 1er avril 1975 103% 104%
Cuvier 17500 25% 19 3% 1er janvier 1978 87’% 83'%
Dairy Barn 20X 387'% 387'% 6'% 1er iuin 1979 99'% 100 Vît
Daimys 1350 $12% 12'% 7 1er iuillcl 1977 103 104
Dejour 140X 45 32 3'% 1er octobre 1979 81% 83
Dom Jubilee • 10X X 30 6% 1er avril 1960 98 100
East Prov Air 6000 623 596 4% 1er septembre 1963 82 83
Eden Ind 42200 15 8 6*4 1er octobre 1995 91 93
Equicorp Ind 2637 220 200 3'% 15 mars 1998 58 61
Europa 2500 40 35 CN 4, 1er février 1981 81 83
Fend F 1 C Pfd 300 $6*4 6*% CN 5»4, 15 janvier 1985 87’% 89%
Graph Comm Î5C0 £5 70 Peroeîuel 40 42
A L Green IOO $5*b 5% PROVINCIALES
Guardian Gr Pr Î0O 010» /A 10

96 97Hartland 6000 70 60 A G. Tel. 7»% 15 dec1991-87
Henninger ;co $11 11 AMFC 8 nov. 1 1974 102 103
Inti Kenville 5X 6 6 Alb. 7%. oct 15 1991 59'% 1X%
Int Systcoms 
Jupiter Dev

500 52 52 Ont. H 7 sept 18 1992-€8 91*4 92*4
200 ICO IX Ont. H 9 juin X 1995-90 109% 110*4

Kordar XO 212»% 212’% P N B 7*% 1 mars 1996-94 96% 97»%
Karoj 200 250 350 Que. H. 8'%, 8 nov. 1996-93 101% 102%
Kupfer 2X0 40 40 T.N. 8%, 15 dec 1993-90 98% 98*4
M Hemsleys 3450 $3 7% MUNICIPALES
Marvel Mines 1000 25 25 V. de M. 9'A. 1 dec 1990-95 107 110
Mastorak 3600 325 300 Tor. Met. 9'%, 1er oct. 1990 103 111

25X 50 50 50
2500 38 23 33 —1

500 23 38 28 —3
500 33 23 33 —3
500 90 90 90 —10

6000 11 10 11 +1
1000 10 10 10
2000 2% 2'% 2'%

al do* vente» : 41,900

Modern Plastic 
Morono Copper 
Multlco 
Nautilus
North Shore Ur 
Pamfke 
Polycom 
Premier Gaspe 
Puma Mines 
Renzy Mns 
Revenue Prop 
Rochelom 
Senoca 
Sensormatic 
Systems Dim 
Untd Gemini 
Unt Macfie 
West Allenbee 
Cinevlsion wts

2000 
1000 
2200 

14500 
5000 

200 
3000 

1£50Q 
2000 
noo 
20c 0

500
6400

100
41200

4000
500

37CO

$6»/4
28

no
65
20
22

225
33
60
35

130
55
55 

175 
$19 Vi

40
5

46
56

6
27

no
65
30 
18

225
31 
60 
35

130 
51 
55 

158 
19 Vi 
38 

5 
46 
5%

PAR LIDA
E T RICHARDSON SECURITIES

Achat Vente

SERVICES PUBLICS
Abitlbl 7»/4 1987 88Vb
Alb. Gas 7Va 1990 132Vs
Alb. Gas 9% 1990 106'/a
Bell Tel 91% août 14 1990 109
B.C. Tel. 8% 1993 104%
N.C.G. 9i% Ian. 15 1991 107
M Tel et Tel 9% 1 |a 1990 105 
T.C.P. LI 8Ai 20 iuin 1990 108»/. 

INDUSTRIELLES

Beil 8 
Bell Tel 8'/.
B.C. Tel 8%
B.C. Tel 8%
Can. Utility 81b 
Ca'.g Pow 8Va 
CIBC 7»/.
Const. Gas 81b 
Cominco 
Cda Cement 8%
Dist. Seag 7Vh 
Eaton Acc. 8%
Falconbridge 7Vi 
Husky Oil 8'/* 
mt Nickel 81b 
Massey Ferg. 9*%

1 Pan Cann. 8’ a 
Pan. Cann. 8A.
Bq Royal 7%
Bq. Royal 7 
Bq. Tor. Dom. 7-8 
Trader
Tr. Can Pipe 9 
Trp 87b 
Trader 8Vi 
Trp 8Ai 
Trp 81»
Union Gas 8%
Union Carbide 8%
Steinberg 8Va 
Steinberg 8%
Simpsons Sea. Ac 81. 1992 104 
West Trsn B 1991 97

1997 98*i 
1994 1W%
1993 102 
1992 103
1992 101
1993 102’2
1992 98*4 9912

1992 103»/a 104
1991 101 ’/a
1992 103
1991 94'/a
1992 103

11991 94
101
102'/» 103 Va 
105 
96 '/a 

102 Va

1991
1991 
1980
1992 
1992 
1987 
1991 

1991 
1991 
1991

99
101 Va 
103 
103%
102 
1031/a

104
104
96%

104
95

107
97%

103»/»

Alt East G 
Alminex 
A Quasar P 
Bracell P 
C Geother 
CNor W 
CS Pete 
CS Pete w 
C Bonza 
C Ex Gas 
C Homestd 
CLI Pete 
C Reserve 
Cdn Sup O 
Chieftan D 
Ciarcan 
Coseka R 
Decca

935
860

PETROLES

A-D
4106 945 935
3912 685 675

100 $16% 16»% 16»% 
2700 290 275 290- - 2Ç5 

890 
680 

320 
200 
430 
960 

34 
635

3X0 289 
10900 900 
8400 680 

900 3X 
2300 205 
3300 440 

6125 965 
500 34

2700 640

295
875
665

320
200
425
950

34
630

1100 $56'2 55»% 56'% 
3900 $17»/. 167. 167 a 
2089 $10»/. 10»% 10».2 
1500 405 400 400

10320 550 5X 540

— 5

+ 12 
+ 10

—10 
+ 5 
—1 
+ 2
— 5
— 5 
+ 2 
—15
— 2 
— Ab

—10 
+ 10

E-N

99 Ai 100% 
99 IOO 

100»% 101»% 
103»% 104'%
104

134

1043,2 
109

Alb. Gas 8 
Alb Gas 8'%
Bq. Mont. 7%-7*% 
Bq Mont 7'*
Bq. N.-E. 6*4-7 
Bq. N.E. 7%

1991 98»% 99'% 
1992 99'% 100
1*82 101 102

1987 98Ai 99%
1992 97 98
1988 100 100'% i

1992 104»% 
1982 103% 
1992 103'% 
1992 103 
1992 102 
1992 101'% 

1991 100'% 
199? 101 Va

1C6
105
104'%
104 
103'% 
103 
102»% 

101'%

105 
93

Francana 11X $10% 10% 10%
Gr Plains 950 $36 35 35 —M
Gt COilsds 5-t?0 9*5 950 975 +25
Houston 0 7350 400 390 395

'inter Tech 500 60 60 60 — 2
Lochil 18090 305 295 300
Mer land E 2200 119 115 119 + 9
Midcon 500 70 70 70
Mineral R z30 77 77 77
Nat Pete 21X 88 8a 83
NC Oils 46X 760 740 750 +20
North’d 2500 55 54 55
Numac 5250 $21%

o-z

20% 21’^+ Vl

Oakwood P 71X 255 245 251 + 1

CONVERTIBLES
Acklands 7»%
A G.T. 7»%
Allarco Dev. 7 
Ashland 5 
Dawson Dev. 8'a 
Dynast Dyp 7 
Dix 5*2 
Home Oil 5»%
Nu West 8%
Pac Pete 5 
Scurry 7%
W. Coast Tr 7'%

1988 107 
1990 171

1989 81

119
92%

107 
118 
91%

109»%
NOUVELLES EMISSIONS 

Hudson Bay 8% 1993 99% 10014
l

1993
1985
1982
1992
1992
1991
1992 
1988 
1991

106'%
100 
100
103»% 104»% 
118'% 119'%

107»%
173

82
107'%

102

Page Pet
jPan Ocean 
PanCdn P 
Petrol

1 Pinnacle P
'Place G 
Peyfo O 
Puma P 
Puma P w 
Ram 
Ranger 
Scurry Rn 
Siebens 
Sogepet 
Spooner 
Sundle 
Total Pet 
Total P A p 
Tr Can Res 
U Can 
Ulster Pet 
Voyager P

1100 335 330 3X —15
2508 $15% 15*2 15%
2974 $16'/. 157. 16 
4250 150 144 145

z50
3300

18733
6000
2000
5200
1250
7570
5E25
5200
5275

14025
4425
300

4058
1110O
8350
1000

26
76 74

565 540 565
122 _

— V*
— 5

115 115
74 7475

315 X5 305 
$»% 30'% X'% 
$18% 16 I8V4 
$14*2 I4*b 14% 
220 210 210 
67 66 66

790 760 765
925 900 915
$18*2 18'% 18A2 
156 152 156
£20 £05 820
IX 124 125
720 715 715

+10
— 7
— 3 
-10
— Ab

— %
— 5

-25
—10

+ 1
+ 5

— 5

Corby vt 
Cornât I 
Cornât pr

Cvnnus A 
Cycnus B

Dawson D 
Distl Seag 
Doman I 
Dome Pete 
D Bridqe 
D Citrus 
D Coal pr 
Dofasco 
Dofasco p 
Dom Store 
Domtar 
D Text 
Donlee M 
Dr Mc C A 
Du Pont 
Dylex Ltd 
Dylex A 
Estn Can S 
Econ Inv p 
E-L Fin 
E-L Fin.w 
Electro K 
Electro Itb 
Electro p 
Fairview 
Falcon 
Farm Mer 
Fed Grain 
Fields S 
Finning T 
F City Fin 
Fleet Mfq 
Foodex S 
Ford Cnda 
F Seasons 
F Season w 
Fraser 
Fruehauf 
Galt Ml Irn 
Gaz Mefr 
Gaz 5.40 p 
Gaz M 63w 
Gaz M 66w 
Gdn Manq 
Gen Baker 
Gen Distrb 
GMC
Genstar L 
Gnstar L w 
Gesco Dis 
Glendale 
Glengair 
Glenq B p 
Glenq A w 
Gold Crest 
Godyear p 
Graft G 
Greb I B 
GL Paoer 
GL Pap w 
GL Pow*r 
GN Capital 
Gt W Life 
Grey G 
Greyhnd C 
Greyhnd 
GSW Cl A 
GSW Cl B 
Guar Trst 
Gulf Can

I860 $33% 32% 32*4 _ Va
5812 $18 17*4 17*4 — Va

25 $83 83 83 + 1
700 ?00 xo 300

noo $16% 16% 16»'4
320 $?3»% 23% 23% — »/j

13429 325 310 320 — 5
75 $17 17 17

2500 275 260 275
13X $9 3*4 8*4 _ »6?
1100 410 405 410 — 5

525 $14 13*4 14
300 475 475 475

1400 $67 66'% 67
41X $16% 16% 16»% — Vb

7l $7*4 7*i 7*i
z3 $7*4 7Va m

D-G

13X $7 6% 7
4300 $42 41»% 41% — '/■
2050 $16'% 15*% 16

615 $43 43 43
XO $32% 32*,i 32*% + Va

1405 $14'% 14 14»%
35 $35 35 35

2250 $27% 27Ab ■mi + as
25 $73 73 73 » 1

z65 $15*b 15% 15%
7437 $19% 18*% 19' ■ + Vb

12255 $10'% 10 10'%
IX $7 7 7 + Va
XO $12'% 12 12 Vb

5188 SX'% X»% X'%
635 $11% 10*8 10% — »/4

12286 $11 10*4 11
255 $21 21 21
IX $31'% 31'% 31'% + '%

1950 $12 11% 12

MLW Wor 
Moffat 
Molson A 
Molson B 
Mnt Trst 
Moore 
Morse A 
MTS Inter 
Murphy 
Murritt P 
Nabrs Dig 
NaChrs I 
Nat Drug 
Nat Sea A 
Nat Trust 
N B Cook 
Nponex 
NB Tel 
N9 Tel A D 
N Provid D 
Nfld LP 
Niaq Struc 
Na Wire 
Nia Wire B 
Noranda 
Nordair L 
Nor Ctl G 
Nor Ctl 65p 
Nor Ctl B p 
Nor Ct 270 p 
Nor Ct 150 p 
Nor Ctl w 
MW Util P 
Nowsco W 
NS I Mark 
NuWest D 
NWL Fin

Ocdentl Pt 
Oceanus I 
Oil Patch 
Okanagan 
Ontario Tr 
Orlndo 
OSF Ind 
Oshawa A

100 $16»% 
1275 $13% 
2874 $30'4 

Z75 $293 
400 $19% 

7890 $50% 
100 S11V2 

2400 88
1050 $9%
3900 430 

z25 $16 
7650 $8%

z62 S7A2 
300 $11 
650 $49 

1900 250 
4875 475 
284 $14% 
150 $20'b 
400 34
600 $13% 
720 $12*2 
200 $25 

X50 $22% 
5136 $46'. 2 

160 $6 
6080 $12% 

25 $35% 
200 $26'2 
725 $36'% 
630 $25% 
125 500 
Z25 $54 

5000 $12'2 
1850 $6’,4

POO $10 
2086 290

o-s

16V2 16V2 
13»% 13'% 
30V2 30'% 
29% 29* b 
19*2 19% 
50’% 50%
11 Vi 11». 2
85 66

9'% 9%
415 420

16 16 
8% 8% 
7Va 7Va 

11 11 
48»% 48»% 

240 250
460 460
14% 14% 
20»% 20'b 
32 32
13% 13'% 
12*2 12%
25 25 
20% 22'% 
45'/. 45%
6 6

12 12'% 
35'% 35'%
26 26’% 
36% 36'% 
25% 25Ab

500 500
53% 54 
12 12» 2
6’% 6»% 
9% 10 

280 290

— */4
- '/a

— V2 
+ %
— 3
— ',2

—15

+ % 
+ 1
— Va

+ 1% 
+ 2*4
— % 
— % 
- V. 
+ 1 
+ Va

+ VS

Unicorp F 200 
Un Carbid 3300 
U Gas 12185 
UGas B pr 100

200
320

Union Oil 
U Corp B 
Un Fn Mqt 1040 
Uni Trust 700 
U Sections 150 
Van Der 550 
Venpower 9930 
Versati A 1500 
Vic G Tr 3207 
Viilcentre 900 
VS Servie 200 

700

Westc'sî 6655 $23 22’% 23 + n
Wcast w 42870 510 465 500 + 35
Wcstfalr p Z9 $19 19 19
West Ind z5 175 175 175
Westeel 200 $29 29 29
W Brdcast 1400 $15 14*% 15 + %
W Bcas A p 6350 $45 4-1 45 + i

1900 490 475 475 — 5
300 3C0 300 300
1140 $18*2 18% 18*2

35 $80% 00% 60%
100 $17 17 17 — Vb

3944 $69» « :: 00 - -4
100 $812 8'2 8»/4 — Vb

2050 S9 8% 9 + V.
1725 $ 2112 20% 21 - Va
200 $13% 13% 13% + '%

5175 $21 20'% 21 + Vi
500 205 200 200

2480 $9% 9*2 9*2—»%

2680 $12% 12% 12% +
z20 IX IX IX
175 490 490 490
600 $13 13 13

1600 S10»% 10% 10%
104X $11 10% 10%
3470 $11% 11% 11%—
3720 $11»% 11% 11% —

walax
Walnoco o loo 
Walk GW 6825 
WCI Can 
Weldwod 
Wstburne 
Wbur A p 
Wbum wt 
Wcoast Pt 1200 S10

V 74
310 310
$18% 17*2 
$12% 12'». 
$42'% 42'% 
$20% 20 
$16'% 16'% 
465 465
$11'% 11 
S9 9 

SI 2% 12',2 
120 110 
$6’% 6 

$35*4 35 
$7% 7'%

$10% 10% 
$11% 11% 
$7% 7'2 

$53% 52*. 
100 $20*2 20*2 

2675 $15*2 15% 
300 -$16 16
510 $48*4 48 
700 $1012 10’% 

9*2
$29% 29

310 —10
17% — % 
12 Va + V. 
42%
20 — % 
16% — V» 

465 — 5 
11'%— «% 
9

12 Vi — % 
115 + 5

6%
35% + Vb 

7'%
10»2 + % 
111. — % 
7% — Vi 

52% — Ah 
20*2 — »/* 
15V2 — ' b 
16
48 —1%
10'% — % 
9% — V* 

29 Va

W Cdn Seed 400 S6% 6'.i 6% + Vb
W Realty 3450 $8% 8*2 8*4
W Realty w 3350 395 385 385 —10

400 25%
Weston 1270 $19 18% 18% — %
White Pas 850 $14 14 14
Whon A 11900 $21 20% 21 + *«
Wiley OU 1875 $22% 21*4 22 + %
winco !> 200 $9 8% 8% + %
Woodwd A 3-15 $30% X X — »2
YR Prop 5100 $11»% 11% 11%
Zellers 2250 $18% 18A2 18%—»%
Zenith 200 285 2S0 280 — 5

Total des ventes 1 2,36C,000.

dividendes
VEND. 1ère édit.

Bay Mills Ltd.
Canadian General Electric 
Conduits National 
Eaton Corp 
Scythes 8, Co.
Gordon Mackay & Stores 
Laura-Secord-Candy 
Metropolitan Trust 
Steetley Industries 
Standard Brands Inc.
The Donohue Co. Ltd 
The Donohue Co. Ltd. 
Sangamo Co. Ltd.
(x) Payable en dollars US

DIVIDENDES
JEUDI LE 23 JANVIER 197]

("A" pr)

(x)

("A")

(x)

pr 1967)

Taux Paiement Enreq.
0.15 15-03-73 01-03-73
0.25 tr 02-04-7J 12-03-73
f>.oa 16-02-73 01-02-73
0.37% 23-02-73 06-02-73
0.20 tr 01-03-73 12-02-73
0.12% tr 15-03-73 01-03-73
0.11*4 tr 01-03-73 14-02-73
0.22 tr 15-02-73 02-02-73
0.09 tr 15-03-73 15-02-73
0.43*4 tr 15-03-73 15-02-73
0.10 tr 01-03-73 15-02-73
0.39 01-05-73 13-04-73
0.50 28-03-73 14-03-73

400 $105 100% 1X% —4%
320 $9 9 9
500 535 535 535 — 5
IX $18 18 18 + '%
IX $13 13 13
100 $7 •7 7 + »/e
127 $5*b 5% 5%
25 $68'% 68% 68% + %

720 35 35 35
220 175 175 175
z? 0 18% 7 *% 7%
600 295 275 275 -20
3X $33% 33% 33% + »%
Z4l $76 75» 4 76

6155 $17% 17*4 17%
10X 610 600 610 -10

375 $9''4 9 9'% + »%
790 $12*4 12% 17% + »b

99X 185 IX 185+5
3450 325 320 325 +15
6150 55 42 55 +13
700 $9'% 9 9 — Va
Zl2 $38 38 38
400 S37'% 37 Vb 37% — Va

1575 S13’% 13% 13»%
1810 $21 »% 21 21'/a + »/b
620 490 485 485 +10
100 $23% 23% 23%

4035 $8% 8 % 8% + %
450 $79% 79 79 — %

12X $6*4 6*% 6Va
200 140 140 140 — 5
750 $22'% 72'% 22»%
120 $19% 19% 19% + Vb
240 $19» a 19»% 19% + *%
150 $1 4*4 14*4 I4*i - '%

8077 $35'% 34’% 35’% + '%J

la Bourse en bref
MONTREAL

Jeudi
Mercredi

Faits saillants:

Actions trans 
Gains 
Pertes 
Inchangées 
Hauts 72-72

Zeller'S
Bombardier
Toronto-Domn Bk
ClneVision
Bank Candn Natl
Reprox
Price
C & D Bank 
Provincial Bank 
Westcoast Trans
Mines et Pétroles:

New Insco 
Muscocho 
Clero 
Fallinger 
Lynx Cda

2,213,900
1,217,700

Jeudi Mercredi
317
68

141
88

330
81

158
91

(en cents)
652,140 1.50 +.70 
497,800 .49 +.16
45,000 .18 Inch.
44.190 4.65 -.15 
42,200 1.39 +.15

TORONTO

Jeudi
Mercredi

Faits saillants:

Actions trans 
Gains 
Pertes 
Inchanaees 
Hauts 72-73

2.355.000
2.666.000

Jeudi Mercredi
767
209
284
274

14
— — Bas 72-73 2

ives: Valeurs les plus actives:
Vol. Clôt. Var. Vol. Clot

32, IX 18'4 — »% Cons Building 74,250 3.05
28,360 7 — Va Inîpr SM & Pipe X,546 16%
17,986 31% Inch. Texas Gulf 26,605 21»%
15,210 12'% — Vi Massoy 26,175 20 Vb
15,037 17% + w St. Maurice Captl 24,500 1.30
14,960 9» b + A» Cadillac Dev. 22,310 12»%
14,449 14'% Inch. Cdn Pacific 20,760 16'%
14,145 22 — % Imperial OU 18,964 45%
14,105 15*% — % Abitibi 17,383 11%
12,525 23 + Va Peoples Dpt Strs 15,670 19%

606
196
398
232
2S

4

van

+ »%

*4

Mines et Pétroles:

Sunburst Expl 
Iso Mines 
Callinan 
Newlund Mines 
Cons. Morrison

(en cents)
173,500 .19
39,400 2.90
33.500 .03
22.500 .25 
22,300 2.11

+ .06 
+ .07 
+ .01 
+ .01 
—.06

J
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photo Paul-Henri Talbot, LA PRESSE
M. Bourassa (à gauchej face aux quelque 350 étudiants de /'UQAM et de l‘Université de Montréal dans l'amphithéâtre 
de l'Ecole Polytechnique.
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Bourassa intervient pour 
éviter le débrayage des 
étudiants universitaires
par Cyrille FELTEAU

Après une heure de discussion ten­
due avec plus de 300 étudiants en co­
lère de l’UQAM et de l'Université de 
Montréal, le premier ministre du Qué­
bec, M. Bourassa. leur a promis hier 
de rencontrer aujourd'hui leurs repré­
sentants avec les recteurs des deux 
universités afin d'aviser aux moyens 
de sortir rapidement de l’impasse 
créée par la crise des frais de scolari­
té impayés.

Le dialogue par moments très serré

entre les étudiants et le chef du gou­
vernement s'est déroulé dans l’amphi­
théâtre bondé de l'Ecole Polytechni­
que immédiatement après la “cérémo­
nie" d'inauguration des fêtes du cen­
tenaire de l’Ecole. Cette cérémonie 
d'allure typiquement académique a 
été troublée du début à la fin par des 
manifestations bruyantes. En fait, 
c'est par leurs protestations que les 
étudiants ont obtenu ce dialogue face 
à face avec le premier ministre et, 
par ricochet, leur rencontre de ce ma­
tin avec les recteurs, rencontre qui

pourrait empêcher le déclenchement 
d'une grève d'étudiants, au moins à 
l'Université du Québec à Montréal.

La rencontre a commencé par la 
lecture de deux ultimatums servis aux 
recteurs des universités françaises de 
Montréal par des groupes d'étudiants 
à la suite d'assemblées tenues avant- 
hier. notamment à l'UQAM. L'un de 
ces ultimatums sommait en particu­
lier le recteur de cette institution, M. 
Léo-A. Dorais de répondre favorable­
ment, dans un délai d'une journée, à 
certaines demandes précises concer­
nant le statut des étudiants incapables 
de régler leurs frais d’inscription dans 
un certain laps de temps déterminé 
par l'administration de l'UQAM.

Vous mettez 
le système en cause

L'un des interlocuteurs de M. Bou­
rassa s’éleva contre “la rigidité et 
l'entêtement des membres de cette 
administration’’.

Un autre s'attaqua en termes vigou­
reux au gouvernement libéral, l’accu­
sant de vouloir réduire, pour des rai­
sons budgétaires, la population étu­
diante par le moyen d’une compres­
sion des frais de fonctionnement des 
université. Il critiqua également la 
Conférence des recteurs des universi­
tés du Québec (CRDUCK) qui aurait, 
en novembre dernier, décrété un véri­
table régime d’austérité dont les étu­
diants et les professeurs feraient les 
frais.

"Vous mettez le système en cause”, 
répondit M. Bourassa. “Vous en avez 
le droit”. Après quoi le premier mi­
nistre se mit en devoir de leur expli­
quer comment le gouvernement du 
Québec, devant la montée des frais 
d’assistance sociale, devait reviser les 
allocations de ressources de l'Etat 
québécois.

Quelques saillies

Les étudiants durent exposer assez 
longuement leurs griefs et leurs re­
vendications avant que M. Bourassa 
ne paraisse saisir en quoi consistait 
au juste le tond du problème. L’attitu­
de du premier ministre provoqua dans 
l'assistance quelques saillies et allu­
sions au fait qu’il s’était présenté de­
vant la population du Québec comme 
un expert économique. “Vous com­
prendrez. répliqua M. Bourassa, que le 
chef du gouvernement ne peut être au 
fait de ces règlements particuliers 
édictés par les universités elles-mê­
mes qui, par rapport au gouverne­
ment, jouissent d’une autonomie pres­
que totale”.

Le vice-recteur de l’Université de 
Montréal, M. Roger Larose, entra à 
un certain moment dans la discussion 
afin d’apporter des explications et de 
rétablir certains faits dans leur véri­
table perspective.

A la fin, la proposition de M. Bou­
rassa sembla satisfaire la majorité 
des protestataires. Leurs représen­
tants devaient s'entendre avec le pre­
mier ministre sur l'heure d'une réu­
nion. ce matin, à son bureau de l’Hy- 
dro-Québec avec les recteurs de l’U- 
QAM et de l’Université de Montréal.

Des trouble-fête 
aux manifestations 
du centenaire de Poly

Les manifestations du centenaire 
de l'Ecole polytechnique de Mont­
réal. qui doivent se poursuivre tou­
te l'année suivant un calendrier 
très chargé, n’ont pas débuté hier 
selon les plans prévus par les orga­
nisateurs. Quelques centaines d'étu­
diants de l’UQAM et de l’Universi­
té de Montréal se sont appliqués 
avec un certain succès, pendant 
une bonne heure, à jouer le rôle de 
trouble-fête.

Tout d’abord, le premier ministre 
du Québec. M. Robert Bourassa, 
qui devait dévoiler la plaque com­
mémorative du centenaire dans le 
hall de l’école, est arrivé sur les 
lieux avec une heure de retard, re­
tenu à New York par la mauvaise 
circulation aérienne, à la suite d'un 
déjeuner auquel il avait dû partici­
per dans la métropole américaine.

La cérémonie commença donc 
sans lui dans le petit hall d'entrée 
pendant qu'au dehors des centaines 
d’étudiants manifestaient bruyam­
ment leur mécontentement et leurs 
revendications au sujet du problème 
très brûlant des frais de scolarité.

Les paroles des quelques orateurs 
qui se succédèrent à la tribune fu­
rent en grande partie couvertes 
par les cris des étudiants massés à 
l’extérieur, de même que par les 
coups de poing qu'ils assénaient 
dans les vitres avec une force suf­
fisante pour en briser quelques- 
unes.

Du discours du vice-premier mi­
nistre, M. Gérard-D. Lévesque, qui 
joua le rôle de président d’honneur 
en attendant l’arrivée de M. Bou­
rassa, l’assistance et les dignitaires 
ne purent saisir que quelques bri­
bes. Ils purent noter que, selon M. 
Lévesque, le gouvernement du Qué­
bec était “fier de s'associer au 
centenaire d'une institution typique­

ment québécoise sans laquelle l’Hy- 
dro-Québec, par exemple, n’aurait 
jamais été possible, de même que 
la plupart de nos grands travaux 
de génie, barrages, lignes de trans­
mission, autoroutes, etc.
"Ça va sauter !"

Le chahut qui se produisait par 
intermittences à l’intérieur comme 
à l’extérieur ne permit non plus de 
comprendre le sens des allocutions 
des deux orateurs précédents, M. 
J-Bernard Lavigueur, président de 
la Corporation et principal de l’E­
cole, et M. Roger-P. Langlois, di­
recteur.

A la fin de la cérémonie, il y eut 
également un concours à la fois so­
nore et bruyant entre une chorale 
d’une quarantaine de personnes ins­
tallées dans l’un des deux esca­
liers du hall et un groupe de mani­
festants de l’intérieur. Malgré de 
louables efforts de voix, la chorale 
n’eut pas tou jours le dessus sur les 
étudiants qui, individuellement ou 
en groupe, criaient le plus fort 
possible : “Ça va sauter !” “L'Eco­
le pour tout le monde 1” 
"Drapeau I Gestapo !’’ et enfin : 
"Boubou !”

C'est par ce cri que fut saluée 
l’arrivée de M. Bourassa. La pla­
que commémorative dévoilée, les 
cris et le tapage recommencèrent 
de plus belle. Tant et si bien que 
pour les faire cesser, le premier 
ministre promit aux manifestants 
de les rencontrer sur-le-champ 
dans l’amphithéâtre de l’Ecole ou 
devait se dérouler pendant plus 
d’une heure un dialogue assez serré 
entre le chef du gouvernement et 
plus de 300 étudiants résolus à ré­
gler rapidement, en le soumettant 
directement aux plus hautes instan­
ces, le problème des frais de scola­
rité.

Le comité juridique de l'OACI 
s'empêtre dans les procédures
par Denis MASSE

Le comité juridique de l’OACI n’a 
plus que trois jours devant lui pour 
recommander les mesures à prendre 
contre les Etats qui continuent de 
donner asile aux pirates de l’air. Et 
les délégués commencent à douter sé­
rieusement d’y parvenir.

L’assemblée devra mettre les bou­
chées doubles et c’est ainsi, par 
exemple, qu’elle a décidé de siéger sa­
medi. La session commencée il y a 
trois semaines doit nécessairement se 
terminer mardi soir.

"Je suis affolé, a déclaré hier le re- 
présentant de l’Argentine, i la pensée 
que nous n'avons encore rien produit 
d'efficace.”

Tot/le la journée d'hier s'est passée 
à désamorcer les pièges de la procé­
dure. Pour accélérer les travaux, plu­

sieurs délégations ont dû finalement 
retirer des propositions quelles 
avaient préalablement faites.

Pour illustrer l’allure des débats, di­
sons que la pause-café a été devancée 
de quinze minutes pour permettre la 
suspension des délibérations réclamée 
par la France, tandis qu'une proposi­
tion américaine de siéger le soir a été 
rejetée par 29 voix à 21, moyennant 
12 abstentions.

Le délégué de la Colombie a expli­
qué qu'il s'était volontairement abste­
nu à une série de votes parce qu’ "il 
ne croyait plus le comité capable 
d'achever son mandat”.

Aujourd'hui encore, les débats se­
ront à huis clos et se poursuivront au 
sein d'un groupe de travail seulement. 
Il s'agira pour ce groupe de travail 
de se prononcer sur une proposition

des pays Scandinaves visant à élabo­
rer une toute nouvelle convention.

En dépit de ces difficultés de der­
nière heure, de .nouvelles délégations 
se sont jointes à la session, tels le 
Honduras, Panama et le Guatemala.

Plus de 60 nations sont maintenant 
représentées et c’est la première fois 
que le comité juridique réunit autant 
de participants.

Le comité a été paralysé depuis le 
début par des considérations politi­
ques. "Cette notion n'aurait pas dû 
être retenue, a dit le délégué de l’Ar­
gentine. puisque le comité n'avait à 
se prononcer que sur l'aspect juridi­
que de la question."

Les décisions doivent être prises 
plus t<yd par une conférence diploma­
tique, a la lumière des recommanda­
tions que pourrait fournir le comité 

juridique.

TARZAN
L *st magmtiqut d’avoir une am* 
de Hobut avec nous", dit Hebue 

Pu ailleurs, elle peut nous aider 
Elle est

^den allée 

d*r- u région
a *’ * Oku u ". .i.

Apres ivolr tait part de 
son entretien avec letha. 

;Helene suggéra Que la teune 
femme les accompagne 
"Bien sur. drllar/an. 
elle vous tiendra 
compagnie

mmu

Seul avec Tartan. d'Arnot ■«prima sa pensee 
Tette femme vous a conduit dans un pitge 
C lie est votre ennemie” Tar/an souut 
*1t elle m'a . 
plus tard sauvt 

la vie .dit il

Je ne suis pas crtam qu aVe soit une tunetiii* 
du laitan "Puisqu'elle voyage avec nous 

nous venons bien' 'Oui de itpetet d Jmut 
ft oui venons ça Je vais me cour her

LE PAPA DE LILI
Tu adores vraiment 

la bibliothèque, 

petite!

BIBLIOTHEQUE

Je suppose 
que tu vas demandei 

à la bibliothécaire f 
■—via permission J 
\ i : mil /

"non".
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PHILOMENE
o o ^ o
Oq°OOiV
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Ma tante, 
il neige 

et le soleil 
brille.

O o

o0o

O o

Nous allons 
peut-être avoir

un arc-en-neige.

t)p°o

O o o
)°oo 
Loo

FERDINAND
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BOZO

ROUGEOLE

MON ONCLE
Washiniton Star Syndicate

LES NAUFRAGES
RIDICULE • YCHEF. ON PRETEND QUE VOUS 

TRAITEZ DUREMENT CEUX 

. QUI VOUS CRITIQUENT! „

rry

/ IIS REÇOIVENT OU PAIN ET 0E 

! I EAU COMME TOUS LES AUTRES 
i PRISONNIERS!

~/&ST

KELLY

Des Chinois, peut-être! 
Unesournoist attaque 
i" -, communiste? Duke...

TAP-TAP

Ils ont pu creuser 
un tunnel de la 

Chine à ici.
CE

SERAIT
PEARL

HARBOR

L'ENVERS!

PEANUTS
NI0 DE 

WOODSTOCK
' NEUf 
PROCHAINES 

SORTIES

GALEXO
Nous descendons si vile

ce qoe 
ai pas 
inutes'

que nous allons nous
écraser!

Ce n'est nenlUne poche d'air! 
Vous voyer! l'appareil se 
redresse!

J'ai cru mourir 
de peur! Allez-vous 

vous rendormir?

Non1 Je me sens bien! Cinq “ 

minutes de sommeil me 
suffisent toujours!

Je reprends les commandes1
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La "boîte" contenant une substance 
radioactive a été retrouvée à Longueuil

Cette boîte est dangeureuse . . . Heureusement, après des recherches intensives de la police, 
elle a été retrouvée dans le garage municipal de Longueuil.
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Cette boîte est dangeureuse

mm
mm .

ÆVàvÿ
.■S?

m

WmSLM.

--

Projets de 
construction 
domiciliaire 
approuvés 
à Lava!

Le conseil municipal de La­
val a adopté à l'unanimité, 
hier après-midi, deux règle­
ments de changement de zo­
nage qui permettront l’im­
plantation, au cours des pro­
chaines années, de deux pro­
jets de construction domici­
liaire d'importance dans les 
quartiers Sainte-Dorothée et 
Chomedey.

Dans le quartier Chome­
dey, le projet du constructeur 
Roger Pilon prévoit la con­
struction, dès cette année, de 
196 unités de logements éva­
luées à environ $3 millions.

Ces logements seront con­
struits sur les terrains lon­
geant le boulevard Chome­
dey, au sud de la rue Notre- 
Dame.

L’autre projet, celui de la 
Great Northern Capital, pré­
voit la construction de 200 
unités de logements au coût 
approximatif de $4.5 millions 
sur des terrains situés à pro­
ximité du golf Laval-sur-le- 
Lac.

Cette première phase d’un 
projet global évalué à quel­
que $50 millions sera mise en 
chantier dès les prochains 
mois.

On calcule à sept ans le 
temps qu’il faudra pour réali­
ser le projet en entier.

LES

MAUXnWLANGUE
PAR PIERRE BEAUDRY 
(collaboration spéciale)

Quebues corrections
Voilà bien au moins vingt ans qu'il existe au Québec 

des endroits où l’on fait rôtir du poulet que la clientèle 
peut manger sur place ou emporter à la maiscn. Dans 
tous ces établissements, on a eu à annoncer cette der­
nière option, et on a voulu le faire en français. On ne 
peut guère parler d’une réussite totale. Au début, on af­
fichait: “Poulet pour apporter”, sur le modèle de "Chic­
ken to take out”. Un malin a fait remarquer qu'il s’agis­
sait non pas d’apporter le poulet, ce qui aurait voulu 
dire qu’on le transportait vers la rôtisserie mais plutôt 
de l'emporter, c'est-à-dire de le prendre à la rôtisserie 
pour... l’apporter ailleurs. A peu près tout le monde 
s’est donc corrigé, manifestant ainsi ce sentiment tout à 
fait naturel qui nous amène à au moins essayer de nous 
améliorer. Le malheur, c’est que nous n’avons pas tou­
jours à notre disposition les moyens de le faire convena­
blement et. assez curieusement, nous oublions presque 
toujours d’aller voir en France comment le même pro­
blème se règle en français. Et voilà probablement pour­
quoi la préposition “pour” est restée si longtemps, alors 
qu’il aurait failu la remplacer par “à”: en ne dit pas 
“maison pour vendre” mais “maison à vendre”. Mais ce 
n’est pas tout. Il ne suffisait pas de corriger la préposi­
tion pour atteindre la précision française. Car en ne par­
lant que du poulet, on se limite à un seul aspect de la 
réalité, alors qu’on a avantage à évoquer l’ensemble des 
produits que l’cn vend. Et c’est probablement pour cette 
dernière raison qu’on affiche à ParisrVENTES A EM­
PORTER. Ici, on commence à voir: “Commandes à em­
porter”. Je pense que, sans être impardonnable, ce n’est 
pas tout à fait juste. Il s'agit en effet d'un message 
émanant du propriétaire et qui doit donc parler pour lui, 
et non peur l'acheteur. Le marchand ne peut dire rien 
d’autre que: “Voici ce que je vends”. Il ne dirait pas: 
“Voici ce que vous achetez”. Dans les magasins cù l'on 
vend à crédit, on affiche non pas “achats à crédit” mais 
bien “ventes à crédit”. D’accord, la nuance est mince, 
mais je pense qu’elle a son importance.

Je profite de l’occasion pour signaler que même si le 
mot “barbecue” est français, il ne désigne que l’appareil 
de cuisson en plein air. L’établissement où l'on fait rôtir 

'des poulets s'appelle rôtisserie, et les poulets rôtis s’ap­
pellent, non sans une certaine logique bien française, 
poulets rôtis.

par Gilles NORMAND
La fameuse “boite” de 

plomb contenant de l’iridium 
192 — une substance radioac­
tive extrêmement dangereuse 
pour la vie humaine — qui a 
déclenché, hier, une gigante:» 
que fouille policière à travers 
les villes de Montréal, de 
Longueuil et de Laval, a fi- 
nalemenl été récupérée... 
dans le g age municipal de 
Ixmgueuil, après quelque huit 
heures de recherches intensi­
ves.

La “boîte”, dont le contenu 
chimique serait inévitable­
ment devenu menaçant à la 
suite d'un simple tour de 
clef, renfermait un appareil 
photographique de précision 
utilisé, par la compagnie Me- 
talteeh Inspection Ltée (1550, 
boulevard Maisonneuve, à 
Montréal) pour vérifier l’étan­
chéité de la soudure de cer­
tains réservoirs. La “boîte” 
de plomb portait une inscrip­
tion mentionnant son dange­
reux contenu radioactif.

En fait, la caméra conte­
nait une capsule d’iridium 
192.

Selon le directeur adjoint 
de la police de Longueuil, M. 
Michel Saint-Jean, le conduc­
teur d'un camion, aurait pris 
livraison du fameux colis à 
la compagnie Drummond 
Welding, au 2270, rue Joliet- 
te, à Longueuil, pour se ren­
dre à Laval. Rendu à desti­
nation, le camionneur s’est 
rendu compte que l’objet 
était disparu.

Les corps policiers de Lon­
gueuil, de Montréal et de La­
val, ont immédiatement été 
alertés et un branle-bas ex­
traordinaire a été engagé. 
Les policiers ont parcouru 
lentement, pied par pied, le 
trajet suivi par le camion, 
soit, depuis Longueuil au 
pont Jacques-Cartier, pour 
ensuite emprunter la rue 
Sherbrooke, la rue Saint-De­
nis, le boulevard Métropoli­
tain, l’autoroute des Laurenti- 
des jusqu'à la sortie de l’A­
cadie, pour ensuite accéder ; 
au boulevard Henri-Bourassa 
et de là, au boulevard Léves­
que.

Les recherches qui ont mo­
bilisé une centaine de poli- | 
ciers, ont duré jusqu’à 4 heu­
res, hier après-midi. Elles | 
ont cessé après que des ern- j 
ployés du garage municipal ! 
de Longueuil, qui avaient été ! 
alertés par un bulletin de J 
nouvelle radiophonique, eu­
rent communiqué avec la po- i 
lice locale pour annoncer | 
qu’ils possédaient le mysté­
rieux objet de 12” par 8” par 
6” et dont le poids atteint 46 j 
livres.
En attendant l'autobus

Depuis tout le temps que J 
duraient les recherches, l’ob- I 
jet dangereux était en sécuri­
té, au garage municipal. Il 
avait été emporté dans un 
camion de la voirie munici­
pale.

Un homme, dont l’identité 
est inconnue de la police, I 
avait trouvé la fameuse boi- ! 
te, l’objet de tant de recher­
che, vers 8h, hier matin, j 
alors qu’il attendait l’autobus 
à l’intersection Joliette et 
Crémazie, à Longueuil.

Il avait remis le précieux 
paquet au conducteur d’un [ 
camion de la voirie qui avait 
remisé le tout au garage mu­
nicipal...

Heureusement, personne 
n’avait joué avec “l’engin”.

îMvm
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ESSO

BANOe
Hoem

Avez-vous 
un billet gagnant?

Chaque semaine, il y a un nouveau Banco Hockey Esso. Déjà, des 
milliers de Québécois ont remporté des prix en argent de $1000., 
$50., $10. ou des prix instantanés de $1. d’essence gratuite.

$1000.
Rodolphe Lessard, 

taval des Rapides 
Yvon Parent.

Montréal 402 
Nelson S. Richard, 

iles de la Madeleine

$50.
Adrien Doré. Alma. LSt-J.
Richard Fauteu*. Montréal 133 
Gary A. Bedbrook. Beaconsfield 
J. Sirois, Carignan 
Jacqueline Bcisvenue, Cté Gatineau 
louis Mérou*. Dorion 
Camille Blanchette. Drummondville 
Harold B. LeMasurier, Gaspe 
Alexandre Bernier, Boite S. Gaspé 
Gaston Roy, Granby 
P.erre Picard, Hauterive 
Lucien Doyle. Laval 
Yves Vancesse. Longueuil 
H 0. Hoobm, Montréal 265 
Réjean Léonard. Montréal 
Robert Labelle Montréal 
Hufuette Latulippe, Montréal 430 
M. Sawyer. Montréal 
Gérard L. Chapieau, Montréal 388 
Roger Jones. Montrai 
Eugene Calvori, Montréal

Lucié Brissette, Montréal 
Lionel Ouellet. Price 
Mme Lucie Bérubé. Laval 
Claire Trudel. Pte aux-Trembles 
André Rodrigue. Rouyn-Noranda 
Mlle Solange Plourde. Rimouski 
Margaret O'Brien, St Léonard 
Maurice Paquette, Ste-Thérèse-enhaut 
Marcotte Michel. Portneuf 
Jeantudes Car ré. St-Siméon 
L Lajoie, Ste-Thérèse 
Mile Louise Brais. St-Léonard 
Jean Perreault, Montréal 
Cécile Sénécal. Ste Thérèse Ouest 
Jean Charles Devest, Terrasse Vaudreuil 
Germaine Tremblay. Verdun 
Yolande Savaria. Varennes 
G. Clarkin. St-Léonard 
Tom McLeod. Sherbrooke 
Carole Raymond, Ste Geneviève 
Raymond Darveau, Ste-Thérèse

Mrs Esau Mercer. Schefferville 
Hermel Dumond. St Constant 
Robert L. Matthews. St Lambert 
Marcel Desmarais, St Jean 
André Castonguay. St-Félicien 
Pierre Larouche. St Félicien 
Ronald Poiiseno, Rosemont 
André Précourt, Rivière-à-Pierre,

Cté Portneuf
François Langeller, Verdun
Mrs W. R. Parkes, Richmond
André Cliché, Québec
Jean-Louis Fradetle, Plessisville
Michèle Gibbons, Noranda
Ginette St-Jean, Notre Dame
André Sarrasin. Montréal
Nelson Emond. Montréal
Claudette Ruel, Montréal
faff rice Arsereau. îles de la Madeleine
P. Mayers, Montréal
Mme M. Martel, Montréal

Il y a au$si de$ milliers de gagnants de prix en argent de $10. ou d’essence gratuite.

La semaine prochaine, ce sera 
peut-être vous le gagnant!

Chaque semaine, deman­
dez votre billet gratuit* 
dans toutes les stations 
Esso participantes.

Passez nous voir cette semaine!

'Aucun achat n'est requis ,

f

GRAND
SOLDE

FSIV DE MOIS 
CHEZ SIMPSONS

En vente dès 9h samedi — aux 3 magasins Simpsons — en ville, à Fairview et aux 
Galeries d’Anjou (sauf indication contraire). Pour achat en personne seulement.

Nous nous réservons le droit de limiter la quantité pour chaque client.
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Un solde gigantesque de 
vêtements du Salon Vendôme

Orig. $80à$225 Jj J J099

Toutes les clientes du Salon Vendôme sauront profiter de ce solde formidable! La collection com­
prend des robes d’hôtesse, robes d’après-midi, robes avec vestes, costumes, pantailleurs. Tissus, tons 
variés; tailles G à 18 dans le groupe.

Rayon 733 au troisième. En ville seulement.

Dantalon* pour garçons. Solde! Pantalons d’hiver dou­
blés. Modèles, tons et tissus variés. Pour 2-3x et 4-6x.

Rayon744 au deuxième. p uu œ | «)
Orig. 3.99 à 10.98 ■ ’ * à O

.Select ion d’articles de toilette. Des produits pour le bain 
et la douche, des brosses à cheveux, rince-bouche de marque
fameuse. TQC 919
Rayon 701 au rez-de-chaussée. 4 *9 à

Hottes en ctiir ou tuéde importées d'Italie. Pour 
dames, de confortables bottes à la mode avec doublure. 
Noir, brun et autres teintes dans le groupe. Pointures ô'A- à 9 
seulement (avec ri). QHH
Rayon 721 au deuxième. O

•Sold»’.' Vêtements pour enfant*. Manteaux pour fillet­
tes. costumes nutoneige garçons filles, ens. pour bébés, pei­
gnoirs piqués. Tailles là 12dans le groupe.
Ravor.786 au sous-sol. s luOng. 5.99 à 32.99 Am ' ’ j’i If»'

Solde de robes pour dames. Robes longues ou courtes, 
ensembles 2-pces dans le groupe. Polyester, "Fortrel”, laine et 
fibres mixtes. Coloris divers. Tailles 10 à 18.

Rayon 734 au troisième. 99

f tuer irions fini acajou dessus en cuir. Choix de 2 modè­
les. Vert, or; quelques-uns ton rouge dans le groupe.
Rayon 769 au sixième en ville 0 £é B dkH Jt
seulement. Rég. 24.98 à27.98 1 O* il 1 îl'

Manteaux de fourrure pleine longueur. Une magnifi­
que collection de manteaux de fourrure en rat musqué naturel 
ou teint noir, astrakan teint noir ou brun, et autres.
Rayon 740 au troisième. S 1 OQ St g I|d|
En ville seulement. X ÎTÎF à

Tables n café ou de bout en teck. Modèles pratiques et 
décoratifs à dessus rainurés. Construction solide.
Rayon 769 au sixième en ville *><»<> R
seulement. Rég, 11.98 et 19.98 O* * f“l u £»* k

Solde! Carpettes en peluche uy Ion. Carpettes “N y 1 
Kleen” envers caoutchouc antidérapant pour l'intérieur et l’ex­
térieur. 18” x 27”.
Rayon 750 au quatrième n 4)4)
en ville seulement. Rég. 2.99 M*

Has de nplon a bas prix exceptionnel. Nylon filet mi­
cro 15 deniers. Modèles et coloris variés. Pointures 8'à, 9. 11 
dans le groupe. QC
Rayon 775 au sous-sol en ville seulement. pai îf

Rabais 2.»%.’ 1 ente sport pour dames. Une collection de 
modèles de vestes d auto, de banlieue, vareuses. Tons unis de 
brun, marine, vert, beige ou écossais. Tailles 8 à 10.
Rayon 778 au sous-sol. ■ d <)<| n»)?-

Rég 19.99 à S45 IA à
Rabain Iff9» a 33% ’ Tapis en acrylique. Envers jute, 
motif espagnol; or, avocat, rouille’or. bleu vert, coquille d’oeuf 
dans le groupe. Avec frange.

9x12' 6’x9’ RondG'diani. 4’6”x6’4”
Rég. 149.98 Rég. 79.98 Rég. 49.98 Rég. 39.98
99.99 59.99 39.99 29.99

Rayon 750 au quatrième. En ville seulement.

Rabais IO“. à jOV 4 éléments sport. Pour dames. 
Chandails en acrylique, vestes et pantalons de ski, costumes 
autoneige, blazers acrylique ou polyester, chemisiers et casa­
ques.
Rayon 785 au sous-sol. 19 (I 1 *1

Rég 4.98à 18.98 <m> ' à èfSolde! Coupons de tissus a tentures. Aussi paires de 
tentures dans le groupe. Choix de motifs, de textures. Coupons 
'/j à 5 ver. de longueur.
Rayon753au quatrième. clivons

Solde de gaines et gaines-eulotte “l an Haalte“
"Lycra" et filet nylon. Modèles de séries interrompues. Blanc 
et quelques tons pastels. M.G. ISA
Rayon 784 au sous-sol. ■ * '

Rabais SU! Mélangeur fona 7 ritcnscs. Contrôles genre 
boutons-poussoir. Contenant 5 tasses en verre rebelle à la cha­
leur. Avocat ou or. “ ') H
Rayon 755 au cinquième. Rég. 32.98 4

Haines et gaines-culot te pour darnes. Une collection de 
modèles variés en “Lycra" ou filet nylon. La plupart ton bianc. 
quelques-uns tons noir dans le groupe. Tailles variées.

Rayon 784 nu sous-sol. Rég. 3.99à 5.99 4mr *Rabais Si! Docte électrique Teflon. De ‘ Kenmore”. 
Modèle "Buffet” 12 po. en aluminium intérieur "Teflon”; con- 
trftle thermostatique. Couvercle "dôme ’ en aluminium poli.

Rég. 25.98 2 t.î)U
Ton avocat ou or moisson. Rég.2798 23,98
Rayon 755 au cinquième.

Tourne-disque stéréo portail! “Seabreeif”. Table 
tournante automatique pleine grandeur, unité de haut-parleur 
séparée pour meilleure réception stéréophonique. Joue disques 

_ standard et stéréo. Garantie 90 jours. S/É jjjj
Rayon 770 au cinquième.

Rabais S3f Km. ’’Festival” 3 pieces. Plastique moulé 
effet osier. Panier à linge, panier à papier et brosse et support. 
Blanc, avocat, rose. t)
Rayon755 au cinquième. Rég. 12.98 ÏF*

Jupes langues el robes courtes. Pour dames, deux at­
trayants modèles en coton parfaits pour la maison, la détente. 
Imprimés modernes. Tailles P.M. Rayon 784 au sous-sol.
Jupes Orig. 6.99 3^*^ Robes Orig 3.88 2^^Solde géant! i arpetles décoratives. Nylon. “Kodel” et 

viscose dans un vaste choix de couleurs, de modèles. 21” x 36”
à 36” x60”. *>»9 . I ^AA
Rayon 750 au quatrième. •" «1 » *9
En ville seulement

C ulottes-gaine “Map le lady". Des modèles jambes 
courtes ou moyennes. Modèles avec bandes agrippantes dans le 
groupe. La plupart ton blanc. Tailles P ou M. QQC
Rayon 784 au sous-sol. Orig. 1.95 à 6.95 î»îl

Couverts en acier Inoxydable pour II. L'ensemble 
comprend 8 de chaque couteaux à dîner, fourchette à diner, 
fourchettes à salade, cuillères soupe dessert, cuillères à thé: 1 
de chaque — cuillère à sucre et couteau à beurre. nuq
Rayon 746 au cinquième. Ens. 4»

.Vouf iras .gorge courts pour dames. Une sélection 
intéressante de modèles confectionnés dans des tissus variés. 
Tous de marques fameuses. Ton blanc, bleu, beige dans le 
groupe. Tailles variées. gw ^
Rayon 784 au sous-sol. Orig. 1.99à $5 59îf ”

■Serriee en porcelaine opaque pour H. Importé d'An­
gleterre, résiste au lave-vaisselle. 48-pces, 8 de chaque - tas­
ses. soucoupes, pain beurre, assiettes a dîner, bols soupe céréa­
les, bols à fruits. fiO»«
Rayon /o7 au cinquième. bris. ■

Chaussures d'hirrr pour filles §arcons. Rebelles à 
l’eau. Mukluks, bottes autoneige et autres. Point. 8 à 5 dans le
i;UoPn6722 au deuxième. 4»* à 8*»

llabais SIII! Tentures polyester eapureux. Tentures 
mur à mur avec tête à plis, large ourlet. Blanc seulement. 144 x
lJ5po' 1 flhAA
Rayon 792 au sous-sol. Rég. 29.99pai. H ‘

V» prix.’ 1 Clements pour fillettes. Choix de manteaux, 
robes, maillots-T, pantalons et autres. Tons et tailles variés. 
Rayon744 au deuxième. ■ lu t}i|uu

Rég. 2.98ù S12 1 à SU”™

Rabais Va à V2.f Solde 
géant de vêtements de ski

Rég. $20 à $110

9" à 74"
Pour dames! Un soide exceptionnel de vêtements de ski importés ou confectionnés au Canada. Ano­
raks. pantalons, surpantalons et costumes 2 pièces tous offerts avec des rabais formidables! Choix de 
teintes à la mode cette saison. Tailles P.M.G. et 1U à 18 dans le groujx?.

« Rayon 736 au troisième. « ,


