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Avant-propos

Le ministére de 'Education (MEQ) publie le Guide d’organisation pédagogique et matérielle 3 Vinten-
tion des responsables de la formation professionnelle au sein des commissions scolaires et des autres
organismes intéressés. Il propose une méthode de mise en oeuvre sur les plans pédagogique et maté-
nel des nouveaux programmes de formation professionnelle du secondaire.

Le Guude d’organisation pédagogique et matérielle doit étre considéré comme un ouvrage de réfé-
rence au meme titre que le Guide pédagogique qui accompagne le programme.

Avant de metire en oeuvre un programme, il faut dresser la liste des besoins a satisfaire. Ces besoins
sont definis pour les cing sujets suivants : mobilier, appareillage, outillage; ressources matérielles:
amenagement des lieuy; ressources humaines; modes d’organisation.

Pour chacun de ces sujets, il est essentiel de recueillir un certain nombre de renseignements prove-
nant soit des services de la commission scolaire ou des directions du ministére de 'Education, soit

d’autres instances publiques ou privées telles que la Commission de la santé et de la sécurité du tra-
vail (C55T) ou encore des différents fournissenrs de matériel et d’€équipement. Cest cette collecte de
renseignements que le Guide d'organisation pédagogique et matérielle permet de faire.

La liste des documents ci-dessous situe le Guide d’organisation pédagogique et matérielle parmi
I'ensemble des documents li€s aux programmes.

Documents liés a Pélaboration de programmes d’études

A- Recherche et planification

— Onentahions pour le développement du secteur

— Repertoire des profuls de formation professionnelle
— Plarufication quinguennale

— Etude préliminaire

Production de programmes

— Ropport d’analyse de sttuation de travail

— Précision des onentations et des objets de formation
— Programme d’études

(- Soutien des programmes

— Guide d’organisation pédagogique et matérielle
-~ Guide pédagogique
— Guide d’évaluation
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Introduction

Le présent Guide d'organisation pédagogique et matérielle a été produit i I'intention des &tablisse-
ments d'enseignement autorises a mettre en oeuvre le programme Charpenterie-menuiserie.

Parmi les utilisatrices et Jes utilisateurs éventuels du Guide d’organisation pédagogique et matérielle,

on retrouve notamment les enseignantes et les enselgnants, les chefs de groupe, les conseilléres et les
conselllers pédagogiques, les directrices adjointes et les directeurs adjoints, les coordonnatrices et les

coordonnateurs, les autres gestionnaires des commissions scolaires.
Les données qui s’y trouvent ont été regroupées en cinq chapitres, décrivant respectivement :
— le moblier, I'appareillage et 'outillage (MAO);
— les ressources matérielies (RM) :
= les matieres premiéres et les services de soutien;
» le matériel didactique:;
— l'aménagement des lieux de formation;
— les ressources humaines (RH);
— les modes d’organisation & prévoir pour la mise en cewre du programme.
Les listes des besoins présentées dans le présent guide sont transmises a une banque de données. En

rajson des contraintes d’espace, on notera dans les descriptions et commentaires, 'utilisation d’abré-
viations, I'absence d’articles et 'usage du masculin seulement.






1. Mobilier, appareillage, outillage

1.1 Préambule

Les commissions scolaires autorisées 4 mettre en oeuvre le programme Charpenterie-menuiserie ont
la responsabilité de fournir 4 leurs centres de formation et 4 leurs écoles le matériel nécessaire a I'at-
teinte des objectifs visés.

A cette fin, le Ministére met 2 leur disposition une liste du mobilier, de I'appareillage et de I'outillage
(MAQ) relatifs 4 la mise en oeuvre du programme.

Par MAQ, nous entendons les biens dont la durée d’utilisation est égale ou supérieure & cing ans. A
titre mdicatif, les catégories suivantes peuvent servir 4 l'organisation de Ienseignement du pro-
gramme -

1.9 Appareils, machines et équipernent lourd

Ensemble de mécanismes ou de pi¢ces scrvant 4 exécuter vn travail, 4 observer un phénomene, a prendre des
mesures ou A transformer I'énergie en produit donné.

Exemples : une perceuse a colonne, un tour, une filicre motorisée, une scie a ruban, ec.

Z.0

Objets fabriqués servant a agir sur la matiere, 3 exécuter un travaill, 4 faire une opération ou a prendre des
mesures, et qui peuvent etre mus manuoellement ou meécaniquement.

Outifs et instrumernts

Exemples : un tournevis, des ciseanx, des ustensiles, un micrométre, eic.

3.0 Accessoires et equipement leger

Tout objet qui complete un appareil, nn equipement, une machine ou un engin.

Exemples : un ¢ric et une manivelle accessoires 4 une automobile, une régle A conicité accessoire a un tour,
une rallonge €lectrique, etc.

4.0 Accessolres et equipement de securité

5.0 Mobilier et equipement de bureau

6.0 Appareils, équipement et matériel audiovisuels et informatiques

Cette catégorie comprend notamment les projecteurs, les micro-ordinateurs, les films, les diaporamas, les lo-
giciels et didacticiels, les cassettes vidéo, les acéiates, les vidéodisques, eic.



1.2 Etablissement de ]a liste des besoins

Pour dresser la liste des besoms en MAQO, la démarche suivante a €L€ respectee :

— détermination des besoins en prenant connaissance du contenu des modules du programme et des
activités d’apprentissage sugaérées dans le puide pédagogique;

— rassemblement de la documentation pertinente 3 la collecte des renseignements nécessaires, no-
tamment les guides d’organisation antérieurs, les catalogues et les listes de prix des différents

fabricants et fournisseurs.,

Les renseignements necessaires retenus pour compléter la hste du MAQ sont les suvants :

— la description de I'article (commentaires, 5’11y a lien) :
= CApACIEE;
= TEsIStance:
« besoins énergétiques;
« degreé d’automatisation;
- renseignements sur les accessoires;
= dimensions, etc.:
» possibilités autres que I’achat :
- location;
- emprunt;
- &€change;
- partage,
. materiel usage, etc.;
— le type de local;
— Tl'utilisation de I'équipement :
» estimation du temps d’utilisation par un groupe d’éléves;
« mdication du ou des numéros de modules du programme ViseE;

— la quantité (pour un groupe de vingt €léves ou pour tout autre groupe conformemernt aux disposi-
tions de la convention collective en vigueur);

— le eoit umtaire et le cout total;
— la durée d’utilisation (cing ans et plus);

— 'espace necessaire en metres carres.

Quelques considérations supplémentaires ont entouré le chomx du maténel, soit -

— le niveau de compétence visé par le programme;

— la disponibilité du service apres-vente pour 'entretien et la facihté de renouvellement des pieces
(fabrication québécoise, canadienne ou nord-amencaine);




— le cout d’installation et d'utilisation ainsi que le coit des accessoires, mniptf.: tenu des instructions
des fabricants et des diverses normes réglementaires en matiére de santé et de sécurité au travail.

1.3 Liste des besoins

Le tableau suivant présente la liste des besoins en ce qui concerne le mobilier, appareillage et
I'outillage.

Dans ]a colonne «Description et commentaires», I'article nécessatre est indiquée en caracteres gras et

ses caracténstiques sont indiquées en caractéres maigres. 5’1l y a lieu, de brefs commentaires parais-
sent en caractéres italiques.

Exemple :
Fenétre
600 mm x 900 mm

Pour fondation

Dans la colonne «Type de local», les abréwiahions utihsées sigmbient ce qu st :

= Ac awre de chantier

« Ab aire de base

= En  entrepdt

» Bp bureau du personnel enseignant
« C1  classe

La colonne «Dureée» permet aux gestionpaires des commssions scolares I'évaluation des budgets
annuels approximatifs & prévoir pour le maintien et le remplacement de I'équipement nécessaire a la
mise en oeuvre du programme. |

Les cotits indiqués dans ce tableau ont é&té recueillis et évalués en 1991,
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1.4 Coit du mobilier, de Pappareillage et de Poutillage

Le tablean suivant permet d'établir le colit d’achat total de matériel, par catégorie, pour un groupe
de vingt éléves.

Coirt du mobilier, de Fappareillage et de I'outillage

C:Lt' Description Colt (5)
1.0 | Apparﬂi]s, fnachinaa et équ'ipﬂmﬂnt lﬂurd : 23 600,00
2.0 Qulils et instruments ' 26 568,00
3.0 | Accessolres et équipement léger 33 720,00
4.0) Accessoires et équipement de sécurité 236,00
3.0 Mobilier et équipement de bureau | 2 822,60
6.0 Apparels, équipement et matérie] audiovisuels et 4 041,00

informatiques

Total général | 90 937,59

N.B. : Ces colts peuvent varier suivant divers facteurs (fabricants, modales, etc.).
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2. Ressources materielles

En formation professionnelle, on regroupe, sous la catégorie «Ressources matérielles», les maticres
premieres périssables, les outils renouvelables, I'entretien de I'équipement, les services de location, le
matenel didactique et les autres €léments nécessaires pour satisfaire aux besoins courants,

A.  Matiéres premiéres et services de soutien

2.1 Préambule

On regroupe sous «Matiéres premieres et services de soutien» les catégories suivantes :

7.0  Matiere premiére

L& matériel ou produit périssable ou non récupérable aprés usage et généralement considéré comme matiére
premiere pour les exercices pratiques.

7.1 Pelits outils et accessoires

Les petits outils et les accessoires dont le remplacement doit s'effectuer A I'intérieur d'une période inférieure A
Cing ans.

7.2  Equipement et accessoires de sécurité

L'cquipement €t les accessolres de s€écurité renouvelables selon le méme critere (cf. 7.1); les sarraus ou véte-
ments a I'usage de I'enseignante ou de enseignant. Pour certains programmes, 1’entretien est inclus.

7.3 Entretien de Féquipernant

L’entretien de I'équipement y compris les contrats de service A cet effet; le mode d’élimination particulier des
rebuts.

7.4 Source énergétique pour de I'équipement particulier
La source €énergétique pour de I'équipement particulier ou les gaz pour certains appareils, notamment pour le
chaulfape des serres et 'alimentation énergetique pour les cours de soudage,

7.5 Location d'outils ou d'éguipement

La Jocation d’outils ou d’équipement nécessaires et non énumérés dans la section MAO.

1.0 Location ou droit d'utilisation de logiciels

La mise a jour ou l'acquisitton de versions améliorées de logiciels. (L'acquisition initiale de logiciels reléve de
la catégorie 6.0 du MAQ,)




7.7  Personnel de soutien
Le personnel de soutien nécessaire et particulier A 1a mise en oeuvre du programime.
Exemple :

« arrosage des plants en serres en fin de semaine, an mois d'aolit;
» gardiennage de soir et de nuit de véhicules stationnés a Pextérieur,
» enpgagement d’opératrices-instructrices ou d’opérateurs-instructeurs occasionnels.

Certaines matiéres premiéres et certains services de soutien sont toutefois exclus des catégories pre-
citees

— les sarraus ou les autres vétements que les €léves doivent acheter;

— la matiere premiére ou les produits utilisés pour la production de biens vendus ou de services
payes;

— le matériel nécessaire aux soins d’hygiene;

— les frais d’entretien des atehiers,

_ les frais de chauffape et d’éclairage des ateliers, ainsi que les frais liés 4 la consommation énerge-
tique des appareils ou outils alimentés a I'électricité;

_ P’équipement de sécurité nécessaire sclon la réglementation en santé et sécuriie au travail;

_. les honoraires des spécialistes pour les conférences ou les exposés organisés 4 l'intention des
cleves.

2.2  Ftablissement de la liste des besoins

Pour dresser la liste des besoins relatifs aux matiéres premieres et aux services de soutien, la de-
marche suivante a €t€ respectée :

— détermination des besoins en prenant connaissance du contenu des modules du programme et des
activités d’apprentissage suggérées dans le guide pédagogique;

— rassemblement de la documentation pertinente 4 la collecte des renseignements nécessaires, no-
tamment les guides d’organisation antérieurs, les catalogues et les listes de prix des ditferents
fabricants et fournisseurs.

] es renseignements nécessaires retenus pour compléter la liste des matieres premicres €t des ser-
vices de soutien sont les survants :

— la description des matitres premiéres et des services de soutien et leurs caracténstiques (dimen-
sions, poids, forme, capacité, jaugeage, numero, efc.), et de brefs commentaires 51] v a lieu;

— leur utilisation : type de local et numéros de modules;

— leur quantite;

— leur coiit unitaire et leur coit total;




— leur pourcentage de remplacement;

— leur cout de remplacement.

Il est opportun de se rappeler qu'au moment de faire leur choix, les responsables devront tenir
compte des ressources en place.

2.3 Liste des besoins

Le tableau suivant présente la liste des besoins relatifs aux ressources matériclles (matieres pre-
mieres et services de soutien).

Dans la colonne «Description et commentairess, I'article nécessaire est indiqué en caractéres gras et

ses caracteristiques sont indiquées en caracteres maieres. 5’1 v a hew, de brefs commentaires parais-
sent en caracteres itahiques. |

Exemple :
Contreplagqué
34" x4’ x &, BCF

Dans la colonne «Type de local», les abréviations utilisées signifient ce qui suit :

= Ac aire de chantier

= Ab aire de base

 En  entrepdt

« Bp bureau du personnel enseignant
» {1 classe

Ia colonne «Coiit de remplacement» indique la somme necessaire pour un groupe de vingt eleves
pour la durée du programme.

Les coiits mndiques dans ce tableau ont ete recuelllis et évalues en 1991,
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2.4 Cout des matieres premiéres et des services de soutien

Le tableau suivant permet d’établir le coiit d’achat total des matiéres premiéres et des services de
soutien, par catégorie, pour un groupe de vingt Eléves.

Coirt des ressources matérielles :
matieres premiéres et services de soutien

C:J' Description -an-ﬁ)
total remplacement
70 Matiere prexﬁiéré “ 62 189,12 43 960,10
71 | Petits outils et accessoires 260,00 167,00
7.2 | Equipﬂmﬂm et accessolires de sécurité | 214,00 | 139,00
7.3 Entretien de I’'équipement ': 2 057,50 | 2 057,50
7.4 Source énergétique pour de I'équipement particulier l
7.5 | Location d'outils ou d*équipement
7.6 Location ou droit d'utilisation de logiciels |
1.7 Personnel de soutien I
t
Total général 64 720,62 46 333,60

Colt de remplacement : somme nécessare par groupe de vingt éléves pour la durée du Prugrﬂmmﬂ.

N.B. : Ces codis peuvent varier suivant divers facteurs (fabricants, modéles, locateurs, tc.).
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B.  Matériel didactique

2,5 Préambule

On regroupe sous «Matériel didactiques les catégories suivantes :

3.0 Manuels et fascicules pour les éleves

10.0 Owuvrages de référence et revues (abonnements)
11.0 Cartes, fableaux, graphiques, etc.

12.0 Matériel de production pour équipernent audiovisuel et informalique (acétates, rubans, dis-
guettes, lampes, films, etc.)

13.0 Divers, notamment

— la cotisation & la CSST pour les stages des éléves;

— les frais de transport et, le cas échéant, les frais de séjour de I'enseignante ou de I'enseignant res-
ponsable de I'encadrement d'un stage;

— les cotisations aux élablissements de santé pour le progratame Sarté, assistance el Soins infurmiers;

— les vacoins exigés pour les éléves stagiares de certains programimes.

Certains éléments sont exclus des catégories précitées :

|

!

9.0 Impression de documents et photocopie
|

|

|

i — les documents dans lesquels I'¢leve écrit,
|

— les crayons, le papier et les autres articles scolaires d'nsage courant pour 'eéleve;

— les frais de transport et autres pour les visites industrielles;

— les frais afférents aux activitées scolaires.

2.6 Etablissement de la liste des besoins

Pour dresser la liste des besoins relatifs an matériel didactique, la démarche suivante a €t€ respectee :

— détermination des besoins en prenant connaissance du contenu des modules du programme et des
activités d’apprentissage suggérées dans le guide pedagogique;

\

|

\

\

\

!

\

-.. rassemblement de la documentation pertinente & la collecte des renseignements nécessatres,
\ notamment les guides d’organisation antéricurs, les catalopues et les listes de prix des diftérents
!
|
|
|
\
|
|
|
I
|
!
|
!
i
|

éditeurs et fournisseurs.
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2.7 Liste des besoins

Le tableau suivant présente la liste des besoins essentiels en ce qui concerne le matériel didactique.

La colonne «Description» ne contient que le titre des manuels de base et des ouvrages de référence,

des fascicules, des cahiers, des revues et des autres documents. Les références bibliographiques com-
pletes paraissent i la section 2.8.

La colonne «Coiit de remplacement» indique la somme nécessaire pour un groupe de vingt éléves
pour la durée du programme.

Les coiits indiqués dans ce tableau ont été recueillis et évalués en 1991,
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2.8 Références bibliographiques

- Dans la présente section, on donne les références bibliographiques des manuels de base et fascicules,
des ouvrages de référence et revues, ainsi que des autres documents nécessaires A la mise en ceuvre
du programme.

Mannunels et fascicules

ASP Construction. Santé et sécurité sur les chantiers de construction, guide de I'éleve.

BENJAMIN, G. Léquerre de charpente et ses multipies applications, Editions du renouveau pédago-
gique inc., 1984, 138 p.

B%SSETTE, (3. Les escaliers : Construction et rénovation de bitiments, Les Publications du Québec,
1986, 121 p.

CANON, K. F, et F. G. HATLEY. Technologie de la construction de batiments, McGraw-Hill édi-
teurs, 1984, 329 p.

LA RUE, M. Comment rechercher un emploi intelligent, Editions La Presse Itée, 1987, 62 p.

VAUGEOQOIS, J. Les couvertures : Construction et rénovation de bitiments, Les Publications du Qué-
bec, 1986, 117 p.

Ouvrages de référence et revues

AECQ. Abonnement a la revue Chantier.
ASP CONSTRUCTION. Code de sécurité pour les travaux de construction (R.R.Q,, ¢. 5-2.1, R.6).

Code national du bitiment.

COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL. Echafaudage, 2° &dition
(puide, série 4).

COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC. Décret de la construction.

JANSEN, C.H., et F. H. 8. MASON. Initiation au dessin industriel, McGraw-Hill éditeurs, 1978.

Lot sur ln santé et la sécurité du travail, L.R.Q., c. §. 2-1.

MINISTERE DE L’EDUCATION DU QUEBEC. Mathématiques, les quatre opérations, Direction
genérale de 'éducation des adultes.

L@]QISTERE DE L’EDUCATION DU QUEBEC, Mathématiques, systéme international, Direction
genérale de 1'éducation des adultes.




MINISTERE DE L'EDUCATION DU QUEBEC. Rapport d’analyse de situation de travail
Charpenterie-menuiserie, Direction générale de la formation protessionnelle, 1989, 27 p.

SOCTIETE CANADIENNE D'HYPOTHEQUES ET DE LOGEMENT. Construction de matson 2
ossature de bois.

Adresses utiles

Association paritaire pour la sante et la
sécurité du travail - secteur Construction
7450, boul. Les Galeries d’ Anjou, bureau 460
Anjou (Québec) H1M 3M3

Commission de la santé et de la sécurité du travail
Pour connaitre les adresses des bureaux régionaux, contacter :

Direction des communications
1199, rue de Bleury, 11° étage
C. P. 6056, succursale A

Montréal (Québec) H3C 4E1

Construction Specifications Canada
1, avenue Saint-Clair Quest, burean 1206
Toronto (Ontario) M4V 1ko6

Laurent Bourdon Audiovisuel 1nc.
5225, rue Berri, bureau 302
Montréal (Québec) H2J 254

Société canadienne d’hypotheéques et de logement
Office des normes générales du Canada

Centre d’édition du gouvernement du Canada
Ottawa (Ontario) K1A 059




2.9 Cont du matériel didactique

- Le tableau suivant présente le coiit du matérie] didactique, par catégorie, pour un groupe de vingt
eleves.

Coiit des ressources matérielles : matériel didactique

Cat. Colt ($)
o Description ——

n total remplacement
8.0 | Manuels et fascicules pour les éléves 1 540,00 460,00
2.0 Impression de documents et photocopie 130000 . 925,00

10.0 | Quvrapes de référence et revues (abonnements) | 119,50 4325

11.0 Cartes, tableaux, graphiques, etc. .

12.0 Matériel de production pour éguipement audiovisuel et 2 165,30 39943

informatique (acétates, rubans, disquettes, lampes, |
films, etc.) |
13.0 Divers 400,00 350,00

Total général | 552480 2 177,68

Coiit de remplacement : somime nécessaire pour un gruuijﬂ de vingt €leéves pour la durée du programme.

N.B. : Ces colits peuvent varier suivant divers facteurs (fournisseurs, éditeurs, fabricants, etc.).
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3. Amenagement des lieux

3.1 Préambule

Il est essentiel de planifier 'aménagement des lieux ou sera donpée la formation afin d’assurer un
enseignement de qualité permettant Patteinte des objectifs du programme.

Deux situations peuvent se présenter :

— la modification des locaux exdstants afin de satisfatre aux exigences du programme;

— l'aménagement de nouveaux locaux afin de permettre la mise en oeuvre du programme.

Le present chapitre decnt les travaux €ventuels a effectuer. Dans certains cas, on doit tenir compte
du nombre de groupes prévus et du type de formation (temps partiel, temps plein).

La plamfication de I'aménagement des lieux requiert également une bonne connaissance des prin-

cipes pédagogiques et organisationnels sous-jacents i la maitrise compléte de toutes les thches du
metier selon les conditions et les critéres du programme.

Les données réunies ci-apres visent a faciliter aux services professionnels des organismes visés 'exé-

cution des travaux d’aménagement des lieux en vue de la mise en ocuvre du programme de forma-
tion.

3.2 Etablissement de Ia liste des besoins

A Theure actuelle, les centres de formation sont aménagés en fonction des exigences des anciens

programmes. 1l est devenu necessaire de réviser Faménagement des lieux utilisés en tenant compte
des besoins engendrés par le programme.

selon que 'un ou lautre des deux types d’aménagement des lieux décrits A la section 3.1 s’avére

necessaire, les services professionnels des commissions scolaires en cause ont dés lors i effectuer la
démarche suivante :

— rassembler les elements d'information pertinents, soit :
= les plans de I''mmeuble, des locaux et des ateliers;
« les espaces utilises et les espaces libres;
* les services disponibles : eau, €lectricité, ventilation, nombre de sorties et leur emplacement;
» les types de matériaux de construction:
« I'installation;
» I'msononsation:
« la hauteur des plafonds;
« la qualité de I’éclairage;
= les systemes d’alarme et de détection de fumée, ete.;
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— évaluer les possibilités de mise en commun des locaux et des services réserves a d'autres
programmes du secteur, ou méme a d’autres secteurs de formation, soit :

« Jes locaux d’enseignement théorique;

« les locaux de dessin technique;
» les aires d’entreposage;
= les services de mécanique et de securite.

A. Liste des locaux

Le tableau suivant présente la liste des locaux nécessaires a la mise en oeuvre du programme, de
s u T - |' h |
méme que leurs dimensions, leur superficie et leur taux d’occupation pour un groupe d'eleves.

Dimensions, superficie et taux d’occupation des lieux

' Descrinti Dimensions | Hauteur | Métres | ©ccupation
Legende escrption en metres | en metres | carrés | goures | %
Ac | Aircde chantier 9% 3875 | 60 736 | 340 | 26
Ab | Aire de base (incluant local de 16 x 34 4,5 44 420 31
dépoussiereur - 14 mE)
En Entrepot 5 9x8 5 3,6 72 |
Bp Bureau du personnel enseignant 5X6 . 3,0 30
60 | 500 | 43

C1 | Classe 7Tx 8.5 3.0

B Total | 1442 ' 1350 | 100

N.B. : L’occupation d'un local est évaluée en fonction d’un groupe d'éléves pour la dur€e du programme.

B. Proposition d’aménagement des lieux

Cette section du guide présente les propositions d’aménagement des lieux nécessaires pour accuetlhir
annuellement les éléves jeunes et adultes selon les types de formation suivants :

— formation continue a temps plein : trois groupes de 1 350 heures, le jour et le sour;

— formation par alternance : des groupes de 150 heures et plus (article 7 du Réglement modifiant le
Réalement sur la délivrance des certificats de compétence [L.R.Q., c. R-20 a. 123.1});

— formation & temps partiel : des groupes de 15 a 120 heures.
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L'atelier de charpenterie-menuiserie a &té congu de fagon qu’il posséde suffisamment d’espace,
d’outillage et d’équipement pour recevoir, de facon efficace, trois groupes d’éléves a temps plein et
- un groupe d’¢léves venant suivre une formation de 150 heures ou phus.

Toutefors, des que ces limites sont franchies, il faut adopter le logigramme de 1a séquence d'enseigne-
ment et I'exemple de calendrier d’occupation fournis au chapitre 5 du présent guide.

Les pages qui suivent présentent le plan et le devis de 1atelier de charpenterie-menujserie. Le plan
montre une vue d'ensemble des différentes aires d’apprentissage de méme que leurs dimensions.
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Atelier de charpenterie-menuiserie
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a1,
Hl

Devis et legende de Iaire de chantier et de I'aire de base

Deavis
Aire de chantier Aire de base
1-  Amrc de chantier 4- Burcau
2-  Plancher de gravicr (semm-chauffé 4 10 °C) 5  Dépit
3-  Poste de travail pour Eléve 6-  Ratelier a boig vertical
| 22- Rateler 7-  Tablean
23- Ratelier 8-  Aire de travail 3 I'établi
24 Dépot D-  Dépanchisseuse 6" non fixe
| 25- Dépit 10~ Scie circulaire 10" non fixe
26- Dépot 11- Dégauchissense 6
| 27- Rateber 12- Raboteuse d’épaissenr
28-  Rateher 13- Aure de machinerie

20-  Ratcher
30- Eantrepét non chanffé 12 m®
i 31- Contensur i déchets

Cl Cabme3imx3im
2 Cabme3mx32m

C3 Cabme3dmx35m
C4 Cabme3mx4dm

Légé;dﬂ
_-f:" Sortie ’air comprimé
1  Sortie d’ean froide
[ Abrenvoir
[ | Dispcnsatcur a papier
Evier

=

JF Prise 220 volis

14- Dégauchisseuse 12
15- Scae radiale 14"
16- Scle & ruban

| 17- Scie cirenlaire sur banc 10"
{ 18 Perceuse sensitive

| 19- Meule d’aipmsage

| 20- Cabines d’apprentigsage

| 21 Auare de base

Prise 110 volts (2 sorties 15 A)

| Poste de travatl (4 Eléves)

Etabli (4 éleves)

| Murets démontables

Aspirateur

Aire de chantier

Hauteur libre 6 m
12 postes de travail, 3 500 mm x 5 500 mm
Jdépits de 3 m” chacun

5 rateliers pour un total de 25 m”

Surface nette de 589 m*

Aire de base

1 bureau de 32 m*

8 dépbts de 9 m* Ehﬂﬂllllz

1 ratelier vertical de 6 m

1 plateau d’appr. de 11 000 mm x 4 300 mm

1 espace de 155 m* pour les cabines
Travail & I'étabh occupe 51 m*
Hauteur libre 4.5 m

Surface nette 496 m”
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C. Précisions sur Paménagement des lieux et des locanx

La proposition d’aménagement des lieux présentée i la section B vise I'atteinte optimale des objechis
du programme. Les précisions suivantes complétent la proposition :

= Aire de chantier (Ac)

2

L’'aire de chantier devrait avoir une superficie nette minimale de 736 m” et une hauteur minimale de

- om.

L’éclairage devra étre adéquat pour protéger la santé et la sécurité des travailleuses et des travail-
lenurs tout en conservant la hauteur libre mimmale requise.

Le plancher devia étre congu de matériaux qui permettent I'exécution d’'exercices tel que l'enfonce-
ment de piquets (gravier), et ces matériaux ne devront pas engendrer un exces de poussiére, d’humi-
dité, etc.

Des prises de courant devront étre installées sur le pourtour des murs.

Le chauffage et la ventilation devront étre suffisants pour maintenir une température minimale: de
10 °C,

a« Caractéristiques des postes de mavail dans 'aire de chantier
Les dimensions requises pour I'aire de chantier sont de 3 500 mm x 5 500 mm.

Chaque poste de travail doit étre libre de structure permanente afin de permettre 'exécution des
activités d’apprentissage des modules suivants :

— Implantation de batiments;

— Coffrages d’empattements, de mus de fondation et de murs de béton,;

— Coffrages de colonnes, de poutres, de dalles et d’escahers;

— Charpente de planchers et de murs;

— Toitures:

— Echafaudages et ouvrages temporaires.

Avant de commencer la structure du plancher pour le module Charpente de planchers et de murs, des

poutres ou des divisions portantes devront &tre fabriquées temporairement afin de fourmr une base
solide pour les exercices d’apprentissage. Les dimensions de cette base devralent correspondre aux

besoins ponctuels de 'exercice.

Dans certains cas, il faudra prévoir assez d’espace entre les postes de travail pour Iinstallation
d’échafaudages.




= Aire de base (Ab)

2

L’aire de base devrait avoir une superficie nette minimale de 544 m* et une hauteur minimale de

- 4.5m.

I:’aménag:ament comprendra un espace d’atelier pour 'outillage mécanique et les établis, des cabines
g E;]ppn?.liiltlssagﬂ, un plateau d’apprentissage et des espaces pour 'entreposage des matériaux et des
chantilons.

Un éclairage adéquat devra étre installé.

Il devrait y avoir des prises de courant de 120 et 240 V sur le pourtour des murs.
L’alimentation électrique requise pour les machines 2 bois est de 600 V.

Il devrait y avoir des prises de courant et des sorties d’air comprimé au-dessus des établis.

Un systeme d’aspiration des copeaux et des poussiéres de bois devrait aussi &tre installé.

» Caracténistiques des cabines d’apprentissage

Les cabines d’apprentissage seront au nombre de neuf ou de douze et elles auront une forme géomé-
trique carrée ou rectangulaire.

Les dimensions -

— des murs d’une longueurde 3 m 4 4 m:

— la hauteur minimale des murs devrait étre de 2,6 m:

— la surface de chaque cabine serait de 9 m® i 13 m*:

— 1l fandrait prévnilé une aire de circulation et de travail, extérieure aux cabines et d'une surface
mnmimale de 55 m*~;

— la surface de plancher occupée par Pensemble des cabines devrait &tre d’au moins 100 m™

— la surface des murs (ouvertures comprises) utilisable pour la Anition extérievre devrait avoir un
minimum de 110 m*;

— a l'extérieur des cabines, on devrait rencontrer un minimum de 8 coins extérieurs et de 8 coins
Intéricurs;

— 1l faudrait prévoir au moins 45 m linéaires d’avant-toit sur les fagades et les pignons des cabines.

Les planchers :

— prévoir au moins deux planchers en béton avec des faux niveaux (rénovation);

— les autres planchers devraient étre fabriqués en épinette de 38 mm x 140 mm ¢c avec un contre-
plaque bouveté de 16 mm d’épaisseur, vissé.




Les murs -

— prévoir au moins deux murs en blocs de béton;
— prévoir un minimum de deux murs en montants métalliques;

— tous les autres murs pourraient étre fabriqués en épinette de 38 mm x 89 mm a 400 mm cc avec
entremises;

— un minimum de deux murs en épinette devraient étre congus de maniére & pouvoir donner de faux
niveaux, en vue d’apprentissages particuliers (par exemple : de la rénovation);

— prévoir un mur d’au moins 40 m linéaires, apte a étre utilisé pour faire de la hmtion extérieure.

Les ouvertures -

— tous les poteaux de huisserie des portes devraient &tre vissés aux montants afin de facihter leur
remplacement lorsqu’ils seront endommagés par les clous et les vis;

_ tous les cotés des ouvertures de fenétres devraient étre recouverts d’'un morceau de 38 mm
d’épaisseur, vissé aux montants afin de faciliter leur remplacement lorsqu'ils seront endommages;

— le niveau et I'équerrage des ouvertures dans les murs devraient respecter les tolérances de struc-
ture admises sur les chantiers de construction;

— la grandeur des ouvertures doit permeitre de faire la pose de différents types de portes et de
fenétres;

— prévoir deux ouvertures par cabine (une porte ext€rieure et une fenétre).

Les toits :

Les toits doivent étre de différentes formes afin de présenter les particulantés suivantes :

— au moins une lucarne;

— au moins deux arétiers;

— au moins deux noues;

— une ou deux jonctions de toit;

— des intersections entre un mur et un toit;
— au moins un versant a fatble pente;

— au moins un toit  forte pente (8" au 12" ou 666 mm au 1 000 mm);

— des sorties fictives de tuyau d’évent, de mét de branchement électrique, de conduite de ventilation
et de cheminée;

— possibilité de traiter avec les &léves de la ventilation dans les entretoits et les toits de type cathé-
drale;

— revétement de la couverture en contreplaqué de 12 min d’épaisseur et vissé aux chevrons afin de
faciliter son déemontage.




Tous les chants des piéces de bois susceptibles d’étre endommagés par les clous et Jes vis pourraient

&tre protégés par des pieces de bois de 38 mim x 38 mm vissées, faciles 4 remplacer au moment oppor-
tun.

Pour le module Finition intéricure, des garde-robes peuvent étre construites dans les cabines afin que

les €léves puissent apprendre a installer des portes intérieures, des rayons de rangement et des barres
a cintres.

Des prises de courant, des interrupteurs et des sorties électriques fictifs doivent étre prévus i l'inté-
rieur et & 'exténeur des cabines.

Dans chacune des cabines, au moins une prise intérieure et une prise extérieure devraient &tre ali-
mentees en courant electrique ahin de faciliter 'utilisation des outils électriques portatifs.

A l'inténeur de chaque cabine, on devra prévoir au moins une sortie de lumiére alimentée en courant
clectrique afin d’avoir un éclairage suffisant pour des exercices d’apprentissage.

n Caracténistiques du plateau d’apprentissage

I e plateau d’appre:ntiaaa%ne devrait avoir une surface minimale de 47 mE, une aire de circulation avoi-

fiﬂ.‘:'ll]tﬂ d’au moins 30 m®, et, idéalement, le platean devrait mesurer 4,3 m de larpeur par 11 m de
Ongueur.

La structure -

— morceaux d'épinette de 38 mm x 64 mm cloués aun plancher de béton a 400 mm cc:

— revetement en contreplaqué bouveté de 19 mm d'épaisseur vissé sur les morceaux d’épinette.

Les murets :

— hauteur 1 200 mm;

— démontables (pour laisser place a d'autres apprentissages comme la construction de fermes de
toit),

— revétement de contreplaqué de 19 mm d’épaisseur;
— assemblage des murets en forme de U avec des équerres et des vis;

— chaque coin, qul soit intérieur ou extérieur, correspond & un poste de travail.

= Entrepit (En)

Un entrep6t d'une superficie d’'environ 72 m” de plancher et d'une hauteur nette minimale de 3,6 m
devra étre adjacent a l'aire de chantier et posséder un moyen d’accés direct de intérieur (porte de

garage). C'est un espace non chauffé qui est accessible par I'extérieur pour la livraison des matériaux
(porte de garage).

=




= Bureau du personnel enseignant (Bp)

Un bureau pour le personnel enseignant de 5 m x 6 m, situ€ a proximité de chacun des locaux spécia-
his€s, devrait €tre prévi,

Ce local doit étre bien fenestré, éclairé, ventilé et insonorisé de maniére a permetire au personnel
enseignant d’y travailler confortablement.

Une ligne téléphonique permettant de communiquer avec I'extérieur devrait y €tre installée.

‘w Classe (CI)

C'est dans ce local de 7 m x 8,5 m et d’au moins 3 m de hauteur que seraient dispensés les cours 4
caractére théorique et ou seraient disposés les apparells avdiovisuels, les prototypes, les accessoires
de démonstration ainsi que la documentation spécialisée du métier.

Ce local, sans étre nécessairement fenestré, devrait étre Eclair€, ventilé et insonoris¢ adéquatement
pour permettre d’y travailler durant de longues périodes sans €tre mecommaode,

3.3 Investissements nécessaires pour la mise en ceuvre du programme

Cette section vise a déterminer, au profit des responsables des organismes scolaires intéresses, quels
investissements seront nécessaires pour I'aménagement ou le réaménagement des heux.

Les caractéristiques principales du programme sont les suivantes :

— selon le plan quinquennal du MEQ prévu pour les années 1990 a 1995, une quinzamne de centres
de formation sont nécessaires si I'on veut accuelllir suffisamment d’éléves pour combler les besoins
annuels du marché du travail;

— le programme a &té révisé€ pour répondre aux besomns du marche du travail.

Les propositions d’%ménagﬂmﬂnt des lieux nécessaires au programme actuel totalisent, dans le pré-
sent guide, 1 442 m“ pour un effectif pouvant atteindre 80 €léves. Cette superficie mclut Jes aires

d’apprentissage spécialisé, une classe d’enseignement théorique, des ares de rangement et un bureau
pour le personnel enseignant.




4. Ressources humaines

4.1 Préambule

La réussite de la mise en oeuvre du programme dépend en grande partie de la compétence et de I'ex-
penence professionnelle du personnel enseignant. Toutefois, il sera parfois souhaitable de recourir
en plus aux services de techniciennes, de techniciens ou de spécialistes.

Cette partie du guide rappelie certaines données  considérer au moment de la sélection du person-
hel ou au moment de Fattribution des tiches au personnel déja en place. Elle détermine également
les domaines dans lesquels il serait recommandé de proposer des activités de perfectionnement.

4.2 Engagement et perfectionnement

Engagement

Pour former une bonne €quipe enseignante, on devrait tenir compte de 'équation entre les caracté-
ristiques des modules du programme et les variantes de Pexpérience acquise dans la profession.

Les compétences professionnelles souhaitables chez une enseignante ou un enselgnant doivent leur
permettre d enseigner les compétences prévues aux modules du programme d’études.

Nous présumons donc que I'enseignement du programme pourrait étre assumé par deux personnes,
cela afin :

— de maintenir une cohérence dans Penseignement:
— d’assurer un meilleur suivi des €léves, notamment sur le plan de ’évaluation formative:

— d’assurer la meilleure continuité, d’une année & I'autre, dans 'application du programme d’études
par rapport aux besoins de 'industrie de la construction.

D'une maniére générale, on s’attend 2 ce que, pour I'ensemble des modules, le personnel enseignant
posseéde des compétences en pédagogie, ait une solide connaissance des chantiers de construction
pour y avoir travaillé pendant une dizaine d’années, posséde 'expérience la plus diversifiée possible
En ce qul concerne les diverses tiches normalement exécutées dans ce métier et soit titulaire d’un
«certificat de compétence — compagnon en charpenterie-menuiseries.

En outre, les habiletés suivantes sont souhaitables :

— la capacit€ de s’exprimer clairement et de communiquer;
— la polyvalence:;
— le sens de 'organisation et de la planification;

— la capacité de diriger une équipe de travail;
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— la capacité de superviser des activités;
— la dispombilité;

— la capacité de se perfectionner;

— l'espnt d’équipe;

— upe culture générale au-dessus de la moyenne.

Formation et perfectionnement

Les projets de perfectionnement du personnel doivent €tre compatibles avec les activités d’epnseigne-
ment prévues au programme et les stratégies suggérées dans les guides pedagogique et d’évaluation.

Certains types de perfectionnement sont cependant a envisager au regard

— des objectifs et de la structure du programme au moment de son implantation,;
— des nouveaux contenus établis par le Ministere;

— de 12 pédagogie pour le personnel enseignant nouvellement engage.

On peut s’attendre 3 certains besoins de perfectionnement, surtout dans les domaines qui evoluent
rapidement, tels que ceux des produits, des exigences de I'industrie, des nouvelles techniques, de la

l&gislation, etc.

Il faudra donc prévoir certaines activités de formation, comme :

— des stages en milieu de travail;
— une formation pratique de courte durée;
— une formation scolaire appropriéc;

— la participation 4 des colloques, des congres, etc.

4.3 Besoins de personnel

Durant Yenseignement des modules du programme, il est utile et souhaitable de faire appel a des
personnes ayant une bonne expérience de la charpenterie-menuisene.

1e personnel des associations et de J'industne est pénéralement trés ouvert a ce type d'approche.
Des repcontres avec ces personnes peuvent amener les €léves a prendre conscience de la réalité du
milieu de travail et de ses exigences. Par ailleurs, c’est une occasion pour le personnel enseignant de

metire i jour ses connaissances et de valider son enseignement.

Durant ces démonstrations, les spécialistes invités formeront les €leéves. Ces personnes peuvent
transmetire des connaissances et sont prétes A le faire dans la mesure ot I'éléeve mamfeste une bonne

attitude 4 I'égard de son apprentissage.




Outre le personnel enseignant, on devra avoir recours a d’autres personnes-ressources, notamment 3
du personnel de soutien professionnel et administratif : conseillére ou conseiller pédagogique, direc-
- trice adjointe ou directeur adjoint, directrice ou directeur de centre, etc.

Remarque

selon les témoignages recueillis auprés des entrepreneurs, il semble que leur collaboration soit
acquise. Cependant, pour s’assurer  long terme de ce type de collaboration, il serait sage de signer
avec les entreprises intéressées un protocole prévoyant le type de collaboration ainsi que les coiits
afférents. Ces ressources pourraient avoir pour réle de seconder I'équipe-école dans son action.

4.4  Attributions caractéristiques du personnel enseignant

En vertu du régime pédagogique et de la convention collective, et afin de favoriser I’atteinte des
objectifs du programme, il est suggéré d’utiliser au maximum les ressources additionnelles (fractions
de postes d'enseignement) consenties par le MEQ pour I'évaluation des apprentissages.

A cette fin, 1l y a lieu de dresser la liste suivante des attributions caractéristiques du personnel ensei-
gnant propres au modele d’enseignement préconisé, notamment :

— l'enseignement du programme;

— I'élaboration et I'administration des épreuves d’évaluation des apprentissages et des reprises qui s’y
rapportent;

— la rédaction de documents d’apprentissage;

— la récupération pour les éléves en difficulté ou ayant des échecs:
— le montage de prototypes de projets d’apprentissage:;

— la préparation de démonstrations;

— l'encadrement des éléves;

— l'assistance au placement des sortantes et des sortants, la relance des diplomées et des diplémés et
de leurs employeuses et employeurs;

— les rencontres de coordination au sein du département;

— les rencontres de coordination au sein de I'école, du centre de formation ou de la commission sco-
laire;

— la gestion de I'équipement, des outils, des matiéres premiéres et du matériel didactique:
— I'Information scolaire et la promotion de la profession;

— la gestion Interne du département;

~ la participation aux activités de recyclage et de perfectionnement, etc,

ob







0.

Modes d’organisation sur les plans pédagogique
et administratif

3.1 Préeambule

Le présent chapitre contient des suggestions visant a faciliter I'organisation d*un certain nombre
d’opérations préalables a la formation, notamment la promotion du programme, 'organisation sur le
plan pédagogique et le recrutement des effectifs scolaires jeunes et adultes.

D’autres renseignements, s’adressant surtout 3 I'enseignante ou i P’enseignant et se rapportant a
Porganisation pédagogique, se trouvent dans le guide pédagogique et dans le guide d’évaluation.

3.2  Choix des modes d’organisation

Modules

Afin d’aider au choix des modes d’organisation appropriés, le tableau de la page suivante présente la
liste des modules du programme en indiquant les renseignements suivants :

— le code:
— le numéro de chaque module et son titre:

— la durée du module et le nombre dunités qui seront portées au dossier de 'éléve.

La durée de chaque module est évaluée d’aprés les heures a consacrer aux activités d’apprentissage,
d'intégration, d’évaluation formative et de sanction. Elle comprend aussi le temps requis pour les
activités d’enrichissement ou d’enseignement correctif.
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Lizste des modules

Nombre de modules : 22 Code: 1428
Durée en heures : 1 350
Valeur en unités : a0
Code | N° ‘ Titre du module | Durée | Unites*
255011 1. Situation au regard du métier et de la d¢marche de 15 1
formation
255001 2.  Sitnation au regard des organismes de I'industrie de la 15 1
construction
255255 3. Assemblages et outillage 75 >
261034 4. Plans ¢t devis 60 4
255103 5. Mathématiques appliquées a 1a construction 45 3
253054 6. Implantation de batiments 60 4
255075 7. Coffrages d’empattements, de murs de fondation et de 75 5
murs de béton
255087 8. Coffrapes de colonnes, de poutres, de dalles et d'escahers 105 7
255062 9. FEchafandages et ouvrages temporaires 2
255002 10. Santé et sécurité sur les chantiers de construction 2
255094 11. Croquis et dessins 4
255263 12. Assemblages et éqnipement 3
255138 13. Charpente de planchers et de murs 3
255146 14. Toitures 6
255155 15. Isolation, insonorisation et ventilation 5
255165 16. Finition extérieure 75 5
255177 17. Finition intérieure 105 7
255194 18. Ameublement et accessoires 60 4
255207 19. Escaliers 105 7
155272 20, FEstimation et planification 30 2
255234 21. Démolition, rénovation et eniretien 60 4
255241 22.  Utilisation de moyens de recherche d’emploi -15 1

*  Ouinze heures valent une unité.

.. Chaque bloc de 450 heures est séparé par une ligne pointilice.
Ce programme conduit au diplome d'études professionnelles en charpenterie-menuiserie.




Logigramme

 Le logigramme présenté i la page 64 est une proposition d’agencement des modules qui respecte les

exigences pedagomques et organisationnelles retenues pour la rédaction du programme. L'ordre pro-
posé pour les apprentissages tient compte de la difheulté d’apprentissage des modules les uns par
rapport aux autres, a Uintérieur de chacun des sous-groupes.

Préalables aux modules

Les actrvités d’apprentissage se font de facon progressive. On doit non seulement respecter, autant
que possible, Porgamsation présentée dans le lomgramme, mas on veillera également a temir compte
des préalables A certains modules indiqués 4 la page 65. Ces préalables s’appliquent 4 'ensemble des
¢leves qu peuvent suivre le programme.
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Préalables aux modules

| Numéro du - Préalab] . Evaluati
. Titre du module e valuation
mudqle | . - aux modules | de sanction
1 | Sitwation au regard du métier et de la démarche de for- I G
| mation ' |
2 Situation au regard des organismes de Pindustrie de la — ‘ G
cnnﬁtructiﬂn
3 Assemblage E:IL nutﬂlﬂgﬂ I I F
4 I lans et devis | ; C
5 Mathémathuﬂa apphqnéea a la mnstrm:tmn \ ' _ l C
6 ‘ Implantation de bitiments 34 p+
7 - Coffrages d'empattetnents, de murs de fondation et ﬁe 3-4-6 | P+
murs de béton | }
8 | Coffrages de colonnes, de poutres, de dalles et d’escaliers 3-4-5 P
= Eﬂhaf;iudﬂ ges et ouvrages temporaires L P
10 Santé el sécurité sur les chantiers de construction | I G
11 | Croquis et dessins — P
12 Assemblages et équipement | \ P
13 Charpente de planchers et de murs ' : 4-7-12 P*
14 | Toitures ” © 4.5.9-12 P
.15 __ Isolation, impnﬂrisatinn et ventilation | | | 4 C*
16 | Finition extéricure | 41213 P
17 Finition imériﬂurc ” wd] |
L ) | | 3 4-13 p* |
18 Amauhlﬁmﬂnt el accessores 3-4 5 P
19 | Escaliers o | 4-5-11-12 | I
20 Estimation et plamfiﬂatmn 4-3 S
21 Démolition, rénovation et E:Iltl'E:tlﬂl'l 339,114 ID P
2L Utilisation de moyens de recherche d'emploi ' ‘
| P:  Epreuve pratique
G Grille @évaluation
*: Epreuve unique
C:  Epreuve de connaissances pratiques
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3 _er-

La période de travail des charpentiers-menuisiers et charpentiéres-menuisiéres s’étale sur donze
mois. Comme la construction ralentit passablement pendant la période hivernale, il est important de
- réserver les mois d'octobre 3 avril 4 la formation des éléves qui viennent sujvre les blocs obligatoires
d’environ 150 heures pour obtenir le renouvellement de leur carte d’apprenti (application de
larticle 7 du Réglement modifiant le Réglement sur la délivrance des certificats de compétence). Cette
meme periode pourrait également étre réservée aux compagnons qui désirent suivre des cours i
temps partiel, quoique leur effectif sera probablement assez réduit.

Criteres d’admissibilité

Les conditions d’admission proposées correspondent aux exigences des entreprises et a la réalité du
marché du travail.

Qutre les exigences minimales requises, les critéres d’admissibilité sont ceux de tout programme
menant au dipldme d'études professionnelles (DEP).

L'éléve doit étre g€ d’au moins 16 ans le 30 septembre de 'année scolaire ot il commence sa forma-
tion professionnelle et avoir obtenu les unités de la 4° année du secondaire en langue materelle, en

langue seconde ef en mathématique, ou posséder des acquis scolaires ou extrascolaires admis en
équivalence par le ministre de I'Education.

On trouve également comme critéres de sélection soubaitables :

— des habiletés psychomotrices :
= ufilisation d’cu_ul:ils, d’'appareils et d'instruments spécialisés;
 degré de coordination (vue, main, pied);
— des habiletés perceptuclles :
= habiletés visuelles:
= habiletés olfactives;

— des attitudes ;
« soucy de la qualité et de 1a production, esprit d’équipe;

— des habitudes :
= automatismes physiques et mentaux.

= ) r v n - - m_ -
En plus des exigences c;ladmlsslqn 4 ce programme, on notera certaines particularités quant i la
duree du programme qui peut varier selon les divers groupes d’éléves admissibles.

Les personnes qui ont une expérience de travail sur un chantier de construction sont dispensées du

gmgglg Santé et sécuriré sur les chantiers de construction. La durée de leur formation est alors réduite
& elres.
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A la suite de I'adoption du projet de loi 119, les travailleuses et les travailleurs en charpenterie-
menuviserie devront, au moment de leur entrée sur le marché du travail, étre titulaires d'un «certificat
de compétence — apprenti». Ce certificat est délivré par la Commission de la construction du Queé-

bec (CCQ) en vertu du Réglement sur In délivrance des certificats de compétence.

5.3 Promotion du programme

1l est suggéré au personnel des services d’orientation et des services d’accuell et d'aide, amsi qu'an
personnel responsable des séances d’information scolaire et protessionnelle, d'utiliser le document

intitulé Rapport d'analyse de situation de travail afin de faire connaitre le métier et la formation en
charpenterie-menuiserie. Les commissions scolaires et les €tablissements d'enseignement doivent

concevoir un plan de recnitement d’effectifs et de promotion du programme:.

68




Bibliographie

Entente intervenue entre le Comité patronal de négociation des commissions scolaires catholiques

(CENCC) et les syndicats d’enseignanies et d’enseignanis représentés par la Cenirale de Ienseignement
du Québec (CEQ), 1989 - 1991,

QUEBEC, MINISTERE DE L’EDUCATION. Guide d’évaluation Charpenterie-menuiserie, Direc-
tion générale de la formation professionnelle, 1991.

QUEREC, MINISTERE DE L'’EDUCATION. Guide d’organisation de la formation professionnelle,
199] - 1992, Direction générale de la formation professionnelle.

QUEBEC, MINISTERE DE L’EDUCATION. Guide d’organisation des nouveaux programmes de

formation, cahier d’instructions, premiére édition, Direction générale de la formation professionnelle,
1989,

QUEBEC, MINISTERE DE L’EDUCATION. Guide d’organisation pédagogique et matérielle, guide
de rédacrion, dewdéme édition, Direction générale de 1a formation professionnelle, septembre 1991.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION. Guide pédagogique Charpenterie-menuiserie, Direc-
tion générale de la formation professionnelle, 1991.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION. Orientations pour le développement du secteur
Construction, Iirection générale de la formation professionnelle, 1991.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION. Plan quinquennal de développement des programmes,

1990-1995, document de travall interne a la DGFP, Direction générale de la formation profession-
nelle, novembre 1991.

QUEBEC, MINISTERE DE L’EDUCATION. Programme d’études Charpenterie-menuiserie, Direc-
tion générale de la formation professionnelle, 1991.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION. Rapport d'analyse de situation de ravail
Charpenterie-menuiserie, Direction générale de la formation professionnelle, 1989.

QUEBEC, MINISTERE DE L'EDUCATION. Régles budgétaires pour U'année scolaire 1991 - 1992,
Comnussions scolaires, Direction générale du financement.

6o







Annexe

Ressources matérielles : matiéres premiéres par module (catégorie 7.0)

Remplacement

Identiflcation Description Cofit (5) (%) Commentaires
Module 1 Situation au regard du métier | 228,00 100 Cours théorique
' et de la démarche de formation | '
Module 2 Situation au regard des orga- | 228,00 100 ‘ Cours théorique
| | nismes de I'industrie de la | ' |
construction = I
Module 3 | Assemblages et ontillage . - | |
-~ bois mou; ‘ 100 '
— bois dur; 100
— colle; 100
- clous; 100
— VIS, EIC. 685,00 100
Module 4 Plans et devis : | Cours théorique
| — papier A dessin; 100 |
— feuilles quadrillées; 100
- plans et devis de construction, 100
— régles et instruments de 20 5
dessin. 685,00 I
Module 3 Mathématiques appliguéesala | | Cours théorique
- construction : |
-« plans et devis de construction; I 20
- feuilles quadrillées. 456,00 100
| Module 6 Implantation de bitiments : ; I
— é&pinette, - 100
— cordeaux d’alipnement, | 100
| — plans; | 20
- clous, etc. 456,00 100
| Module 7 Coffrages d'empattements, de |
| murs de fondation et de murs |
de béton : |
— madrijers: 50 |
— planches; ; 50
— contreplagué; 55
| — fenétres; 15
— panneaux préfabriqués, | i5
drains, etc.




ldentification

Description

Coit ($)

Remplacement

(%)

Commentaires

Module 8

Coffrages de colonnes, de pou-
tres, de dalles et d’escaliers :
— planchers;

| — contreplagqueé;
| = madriers;

— verins d’ajustement;
— clous, etc.

4 264,00 |

50
100

100

- Module 9

Module 10

Module 11

Echafaudages et ouvrages tems-
poraires :

| — cadres-&chelles:
- — croisillons;

— madriers:

- garde-corps,

— Vérins avec plague;

— éléments de blocage en
bois, elc.

456,00

| Santé et sécurité sur les chan-

tiers de construction

Croguis et dessins :

— feuilles quadrillées;

— plans;

— papier A dessin;

— réples et instruments de
dessin.

228,00

100

Cours théorique

456,00

Module 12

Assemblages et équipement :
— planches;

| — madriers;
| — ancrages divers,

— quincaillenie diverse,

| — papier de verre, etc,

912,00

100

100
30

100

 Cours théorique

Module 13

72

Charpente de planchers et de
IS ;

— solives;

— contreplaqué bouvete,;

— &triers metalliques:

— épinetten” 1,2"x 4" et 2"x 6"

- montants métalliques,
— coulisseaux (lisses),
~ POUITES;

— ¢lous, vis, etc.

5 933,00




Remplacement

colle, clous, vis, elc.

ldentification Description Codt (3) (%) Commentalres
| Module 14 Toitures ;
— épinetten” 1,2"x 4" et 2" x 6"; 100
— contreplaqué; 50
- bardeaux d’asphalte; 100
| — papier 13 1b; 100
— papier 45 Ib; 100
— bardeaux de bois; 141,
-~ thle; 100
- s0lins; 100
— clons, etc. 3 425,00 100
Module 15 - Isolation, insonorisation et ven-
| tilation :
— laine de verre; 50
— 180lant ngide; vl
- polystyréne extrudé; 100
— pare-vapeur; 100
— fourmures; 100
— matériaux de calfeutrape; 100
— ancrages divers, etc. 1 825,00 100
| Module 16 Finition extérienre :
— parement d’aluminium; 100
- parcment de vinyle; 100
— parement de 16le; 100
— parement de bois; &0
— Pportes; 10
— fenétres; 10
- s0ffites; 100
- 80lins; 100
- maiériaux de calfeutrage, etc. 7 073,00 100
Module 17 Finition intéricure :
- | — placoplitre; 100
— préfini, 100
— moulures et tujles pour 75
plafond suspendu,
- pOrtes mteérieures; 50
— quincaijllerie; 100
— moulures diverses; 70
— mélamine; 100
| = parquets divers; 100




Module 15 Ameublement &t acCess0Ires ¢

— mélamine; 100
- bOI1S dur; 100
- bois mow: 100
— quincaillerie; ] 100
— comptoirs prémoulés; | 50
— stratifié; - 100
—~ colle, clous, vis, elc. ' 251000 100
| Module 19 Escaliers : |
— madriers de pin; 100
- madriers de bois dur; 75
— balustres; 75
— [mAains courantes: ()
— moulures diverses; 100
- planches de pin et de bois dur, | 100
- elc. 2 310,00
Module 20 Estimation et planification : : Cours théorique
- plans et devis; | 20
- fenilles quadrillées. 456,00 100
Module 21 Démolition, rénovation et
entretien ; |
— équipement d’échafaudage; = 20
— contreplaqué et bois divers; | 100
— bois de finition divers; 100
| — quincaillerie; 100
| — recouvrement de plancher | 100
divers, etc. 1 370,00
Module 22 Utilisation de moyens de 228.00 100 Cours théorique
recherche d’emploi |
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