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PHOTO CEGEP EDOUARD-MONTPETIT

La denturologie exige de la dextérite manuelle.

Lucie mord dans les affaires

BRIAN MYLES
collaboration spéciale

| faut étre a I'écoute des

clients, respecter leurs be-
soins et leur donner un maxi-
mum de confort, parce qu'une
prothese dentaire, ce n’est pas
comme des dents naturelles. »

Agée de 27 ans, Lucie Gil-
bert a terminé son DEC en
technique de denturologie au
Cégep Edouard-Montpetit I'an
dernier et, sans plus attendre,
elle a fondé son propre labo-
ratoire de denturologie a
Saint-Georges-de-Beauce. Elle
mord a belles dents dans le
monde des affaires, une ini-
tiative qui lui demande de
combiner des habiletés de
denturologiste et de gestion-
naire.

Le denturologiste confec-
tionne des protheses dentaires
amovibles, c’est-a-dire que le
client peut enlever. Il rempla-
~ ce des dents par des « béquil-
~ les » qu’il concoit lui-méme
~ en laboratoire avec des maté-
riaux comme le platre, 'acry-
lique et la porcelaine. Il mou-
le et coule des modeles,
faconne les porte-empreintes
nécessaires au montage de la
prothese. [l dessine les picces
de métal qui serviront a sa
confection.

Par la suite, il se charge de
faire les essais en bouche et
les ajuste-

thiéses dentaires, mais il n’y a
pas deux personnes qui sont
identiques. Chaque cas repreé-
sente un nouveau défi a rele-
ver », soutient Lucie.

Le denturologiste est appelé
a échanger avec des collegues
du cégep, des dentistes, des
oto-rhino-laryngologistes ( les
meédecins qui s’occupent des
maladies de l'oreille, du nez
et de la gorge ), des prosto-
dontistes ( professionnels de
la prothese, fixe, amovible, ou
implants ).

Le client a toujours raison,
surtout quand il s’agit de pla-
nifier I'horaire de travail. Le
denturologiste n'a d’autre
choix que de s’adapter aux
besoins de sa clientele, méme
si cela lui demande de travail-
ler en soirée ou la fin de se-
maine. A l'instar de Lucie,
plusieurs denturologistes fon-
dent leur propre laboratoire
des la fin de leurs études.

Le denturologiste compte
beaucoup de personnes ageées
parmi sa clientéle, ce qui de-
mande parfois de jouer les
psychologues.

« Les personnes agées sont
souvent seules et elles ont be-
soin de parler », confie Lucie.

En denturologie, I'ordina-
teur est un outil de travail
qu’'il vaut mieux manipuler
avec tout autant de dextérité
que les protheses : « Ca te per-

met de tenir

m e n t s
lorsque le
client essaie
la protheése
pour la pre-
miere fois. Il
peut aussi reé-
parer les pie-
ces endom-
magées de la
prothése par
soudure ou
collage.

Mais il ne
suffit pas de
concevoir
une prothese
esthétique et
adéquate ;
encore faut-il
que le client
soit satisfait
du chef-
d’oeuvre qu’il
gardera long-
temps dans
sa bouche ! La satisfaction du
client, tout comme son mé-
contentement, se manifestent
rapidement. « Certains ne
sont jamais contents ; c’est
trés épuisant », ajoute Lucie.

dre de 27 5008

Communication et

dextérité manuelle

En denturologie, les con-
tacts directs avec les clients
s’entremeélent avec la fabrica-
tion de prothéses. Il importe
de combiner la dextérité ma-
nuelle et 'entregent.

Aux yeux de Lucie, le con-
tact avec le public est ’aspect
le plus intéressant de la pro-
fession de denturologiste,
meéme si cela se révele parfois
un inconvénient.

« Tu es appelée a travailler
trés pres des gens. S’il vy en a
qui n’ont pas une grande hy-
giene corporelle, ¢ca peut étre
blilen désagréable », admet-
elle.

La denturologie frole I'art ;
c’est pourquoi le souci du dé-
tail est tres important.

« Ca prend une bonne dex-
térité manuelle. Il faut avoir
de I'acuité visuelle pour bien
distinguer les couleurs et les
formes », poursuit-elle.

La patience est de mise, car
la denturologie n’est pas une
science exacte. Si le client
juge la prothése inconforta-
ble, il faut la modifier ou la
refaire complétement.

« On fait toujours des pro-

DENTUROLOGISTE
‘BSalaire moyen(départ)

~ 19188%°
mTaux de placement.

' 100% .

*A interpréter avec réserve, étant donné la
forte variance avec le salaire moyen des
deux années précédentes qui élait de I'or-

des dossiers et
de connaitre
les traite-
ments dont
les clients ont
bénéficié a
leur premiere
visite. Si tu as
besoin d'une
référence sur
un client, tu
n‘'as pas a
chercher
longtemps. »

« Le défri,
c'est de faire
du beau tra-
vail. Il v a
une vingtaine
d’années,
quand la den-
turologie a
commence, ce
n'était pas
aussi avance
qu’'’aujour-
d'hui. On ne faisait pas du
travail trés soigné », estime
Lucie Gilbert.

Fort heureusement pour les
personnes qui ont besoin de
protheses dentaires, la dentu-
rologie a évolué: « On a be-
soin de performer et de faire
de tres bonnes prothéses si on
veut faire notre place », souli-
gne-t-elle.

« Ces dernieéres années, le
monde des affaires a été parti-
culierement éprouvé. Comme
la plupart des finissants par-
tent a leur compte, il ne suffit
pas d'étre un bon denturolo-
giste : il faut également avoir
le sens des affaires », estime
Suzane Fiset, coordonnatrice
du département des techni-
ques dentaires et de denturo-
logie au Cégep Edouard-
Montpetit.

Afin de se tailler une Rlace
au soleil, les denturologistes
de demain devront innover.

« Il faut étre des chefs de
file dans le domaine de la
prothese. Pendant les dix der-
nieres années, il fallait chan-
ger I'image du fabricant de
denticrs ; mais dans l'avenir,
les denturologistes devront
raffiner leur travail aux
points de vue technique et
médical pour répondre aux
besoins toujours plus spécifi-
gues des gens », conclut Mme

iset.

Infographis La Presse

Un-e denturologiste...

B aime le travail manuel

® 2 le sens de I'esthétique

® ale go(t de communiquer avec les clients ® f3it preuve de patience

B st minutieux-se et précis-e

Ca texte est tiré du guide Les Carridres du colgial, disponibie en librairie. Pour pius d'informations, on
peut contacter ke Centre de développement de | nformation scolaire el professionnelie (COISEP) 651-9280
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La Confédération québécoise des centres d’hébergement et de
réadaptation, dont le sidge social est situé 3 Montréal, regroupe
300 érablissements publics du secteur de la santé et des services
sociaux réunis au sein de quatre Fédérations :

* Fédération québécoise des centres d'hébergement et de soins de
longue durée;

* Fédération québécoise des centres de réadaptation pour les
personnes présentant une déficience intellectuelle;

» Fédération de la réadaptation en déficience physique du Québec;

» Fédération québécoise des centres deréadaptation pour personnes
alcooliques et autres toxicomanes.

La Conf¢dération a pour mission d'offrir des services suscepltibles
de faciliter la gestion des éiablissements et de travailler i
I'amélioration constante des services dispensés parles Clablissements
aleursusagers. Sesobjectifs généraux sont de I'ordre del'animation,
de la représentation, du support ¢t du conseil.

La Confédération recherche un(e)

Vice-président(e) exécutif(ive)

Responsable de I'administration et du fonctionnement des services
queles Fédérationsontchoisi de partager, soitles services juridiques,
decommunication,de gestion des ressources humaines etde gestion
administrative et financidre des établissements, le(la) candidat(e)
est €troilement associé(e) aux Fédérations et aux établissements
dans la défense et la promotion de leurs intéréts et points de vue et
de ceux de leurs usagers, tant auprés des organismes du secteur de
la santé et des services sociaux qu'auprés des autorités politiques et
administrativesetde l'opinionpublique. Le secteurdelasantéetdes
services sociaux est en mutation de méme que les établissements et

autres organismes qui le constituent; la fonction s'exerce dans ce
contexlte.

Un diplome universitaire de deuxiéme cycle en gestion ou en
sciences humaines est exigé, ainsique dix années d'expérience dans
des fonctions comportant des responsabilités de haut niveau, dont
au moins cinq dans des postes de gestion. Dynaraisme, créativité,
initiative, leadership et solides aptitudes a créer et & maintenir de
bonnes relations dans un cadre complexe et en mutation sont les
habiletés recherchées. Une bonne connaissance du réseau de la
santé et des services sociaux est un atout.

L'échelle de salaire est celle de la classe 24 prévue au sysiéme de
rémuncdration des cadres du secteur de la santé et des services

S8y sociaux. Les avantages sociaux s'apparentent i ceux en vigueur
.8 dans ce secteur.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vite avant le vendredi 17 février 1995 a
Jean-Pierre Blanchard, président, « Poste
de vice-président(e) exécutif(ive) »,
Confédération québécoise des centres
d'hébergement et de réadaptation, 1001,
boul. de Maisonneuve Est, bureau 1100,
Montréal (Québec) H2L 4P9.
Télécopieur : (514) 873-
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DIRECTEUR INFORMATIQUE : 10 ans d'expérience, vols aurez 3 effectuer un plan direc-
teur et supervision, environnement manufacturier

CHARGE DE PROJETS : 8 ans d'expérience, responsable des analyses fonctionnelles,
bilingue, applications de production et de distribution

60000 $

ANALYSTE SENIOR : 5 ans d'expérience en analyse et supervision, environnement financier 55 000 $
ANALYSTE /PROGRAMMEUR : 5 ans d'expérience avec DB2

PROGRAMMEUR / ANALYSTE : minimum 3 ans d'expérience, CAPSYL
PROGRAMMEUR / ANALYSTE : 3 ans d'expérience AS/400, RPG 400 OU 46L
PROGRARMEUR / ARALYSTE : 2 ans d'expérience avec IDMS, CICS

500008
42 000 $
42000 $
40000

PROGRAMMEUR / ANALYSTE : 3 ans d'expérience avec PROGRESS 40000 $

4 PROGRAMMEURS / ANALYSTES : INFORMIX, 4GL et/ou SOL 352450008
SUPPORT P/C ET MACINTOSH : poste permanent 3 ans d'expérience, bilingue 40000 $
PROGRAMMEUR / ANALYSTE : 1 an d'expérience HP 3000, POWERHOUSE ou SPEEOWARE 350008
Veuillez acheminer vofre curriculum vitae en indiguant le poste qui vous inféresse a:
DBA, Service de recrutement

405, rue Sherbrooke Est, bureau 303, Montréal (Québec) H2L 1J9
Teléc.: (514) 982-0059 - Teél.: (514) 982-0058

‘Denault, Beaurcgard & Assoclés

Controleur

Notre client, importante société manufacturiére servant les marchés tant
intérieur que d’exportation, recherche une personne bilingue faisant
preuve d‘une grande maturité et ayant acquis une expérience
manufacturiére de dix a vingt années au sein d’une usine d’envergure ou
d’un environnement a installations multiples.

Relevant de la société mere située aux Etats-Unis, ainsi que du directeur
général local, la personne choisie devra, avec \aide d’un personnel
considérable, gérer toutes les facettes des transactions financieres, y
compris la communication des informations financiéres, la trésorerie, les

plans d’affaires, la préparation des budgets, les systémes d'information et
les projets spéciaux.

La personne recherchée fait preuve de beaucoup de motivation et d’esprit
d’équipe ainsi que d’aptitudes exceptionnelles pour I'organisation et les
relations humaines. Elle posséde untitre professionnel ouun MBA, en plus
d’un minimum de dix années d’expérience pertinente. Sivous répondez
a ces exigences et aspirez & occuper un poste a la fois stimulant et bien
rémunéré, veuillez communiquer sans tarder avec M. H.N. Stewart.

Nous remercions d’avance toutes les personnes qui postuleront, et nous
respecterons la confidentialité de leur démarche, mais nous ne
communiquerons qu‘avec celles qui seront retenues pour une entrevue.

executive registry

centre capitol, 1200, avenue mcgill college
bureau 1910, montréal (québec) H3B 2L1
(514) 866-7981 télécopieur : (514) 866-7093

COMPTABLE

Notre client est & la recherche d'un(e) comptable pour son siége social situé
a Ville St-Laurent.

La personne recherchée doit détenir un baccalauréat en comptabilité, pos-
séder au moins deux années d'expérience dans une entreprise privee, avoir
une excellente connaissance du frangais et de I'anglais ainsi qu'une bonne
connaissance en informatique.

Sous l'autorité du directeur général, vous serez responsable entre autres,
de I'ouverture du courrier, des encaissements, des fournisseurs, des conci-

liations bancaires et de la préparation des dossiers pour les verificateurs
externes.

Nous offrons salaire et avantages sociaux compétitifs.
Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur curriculum vitae a:

FILLION, ST-ONGE & ASSOCIES
Dossier #224
150, Grand Boulevard
Ville de I'lle Perrot (Québec)
J7V 4X1

§2191318

Hﬁ[el-l)i;ﬁ de Montréal

L’Hotel-Dieu de Montréal, reconnu intemationalement, est un centre hospitalier
universitaire affilié a I'Université de Montréal et associé a I'Institut de recherches
cliniques de Montréal,

Premier hopital a Montréal, sa réputation est basée fondamentalement sur la
qualité et I'humanisation des soins dispensés par son personnel hautement
compétent. La mission de Uinstitution est d’accroitre constamment 'excellence de
la qualité de ses soins de santé spécialisés et ultraspécialisés dispensés a la

popué!aﬁan par la recherche, l'enseignement et I'évaluation des technologies de la
santé.

L’Hétel-Dieu de Montréal recherche des partenaires qui partagent et visent la
réalisation des objectifs fixés avec un haut niveau d’excellence et cela pour le
développement optimal de l'institution.

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS INFIRMIERS

Relevant du directeur général, vous serez responsable de la gestion des soins
et des services infirmiers dans I'établissement en vue d’assurer aux bénéfi-

ciaires des soins de qualité. Vous assurerez également le développement des

solns ifnirmlers eu égard a 'évolution de la recherche dans le domaine de la

santé et vous collaborerez avec les maisons d’enseignement a la formation
des étudiants.

Membre en régle de 1'0.1.1.Q., vous détenez une formation universitaire de
deuxiéme cycle en sciences infirmiéres et(ou) en administration et comptez

un minimum de cing années d’expérience pertinente en gestion des soins
infirmiers de préférence en centre hospitalier universitaire.

Votre rémunération et vos conditions de travail seront fixées selon les
normes applicables aux cadres supérieurs des établissements de santé

(classe 21).
DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES TECHNIQUES

Relevant du directeur général, vous serez responsable de la planification, du
dévelorpement et de l1a mise en ceuvre des programmes et des services
visant l'entretien et le fonctionnement des installations matérielles, la
salubrité, la sécurité, les communications et la buanderie-lingerie. Vous
assurerez également l'organisation et l'administration des services de
diététique, de génie blomédical et d'informatique.

Pour accéder a ce poste, vous détenez une formation universitaire de
premier cycle en sciences appliquées et(ou) en administration et comptez

un minimum de cinq années d'expérience pertinente. La connaissance du
réseau de la santé et des services sociaux est essentielle.

Votre remunération et vos conditions de travail seront fixées selon les

normes applicables aux cadres supérieurs des établissements de santé
(classe 20?

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vita
en mentionnant le poste visé, avant le 10 février 1995417 h, a:

DIRECTION GENERALE
Hoétel-Dieu de Montréal
3840, ruc Saint-Urbain
Montréal (Québec)
H2W 1T8

N.B. : Seules les personnes retenues
recevront une réponse écrite.
Nous respectons l'équité en matiere d’emploi.

L'INDUSTRIE DE LA TERRE

La Coopérative fédérée de Québec ceuvre dans l'approvisionnement, -
la transformation et la mise en marché de produits agricoles. Avec
son chiffre d'affaires de plus de 1,5 milllard de dollars et ses 5 000
employés, la Coopérative fédérée est la plus importante entreprise
agro-alimentaire du Québec. Nous sommes aujourd’bui a la
recherche d'une personne professionnelle qui agira a titre de

CONSEILLER
EN REMUNERATION

Relevant de la directrice de la rémunération et des avantages sociaux,
vous verrez a la description et a I'évaluation des emplois. En plus
d'effectuer les diverses enquétes reliées au domaine de la rémunéra-
tion, vous collaborerez a la préparation de la politique salariale, a la
conception 2insi qu'a la gestion de programmes de rémunération.
Votre habileté pour les communications, tant écrites que verbales,
vous seront utiles lors de Ia rédaction de documents a l'intention des

gestionnaires ¢t dans votre role conseil aupres de nos coopératives
agricoles affiliées.

Titulaire d'un diplome universitaire en administration ou dans une
discipline pertinente, vous avez acquis au moins 5 années d'expé-
rience en rémunération. La connaissance des syst¢tmes informatiques
de gestion des ressources humaines constitue un atout, Dynamique,
on vous reconnait également pour votre esprit d'équipe, vos capacités
d'analyse ct de synthese ainsi que pour votre sens de I'organisation.

Si vous désirez évoluer dans un milicu stimulant ou I'on reconnait
I'apport de chacun, faites parvenir votre c.v., avant le
11 février 1995, a Madame Lise Arsenault, Division des
ressources humaines, 9001, boul. de I'Acadie, bureau 200,
Montréal (Québec) H4N 3H7.

Nous préconisons l'égalité des chances en matiére d'emplot.
Sewles les personnes sélectionnées recevront un accusé de réception.

COOPERATIVE
FEDEREE
' DE QUEBEC

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES
pour )
IMPORTANT MAGASIN DE MEUBLES DE MONTREAL
expérience dans commerce de deétail
disponibilité le dimanche

Personne: ® deterrain @ dynamique
® bonne communicatrice
@ habile dans les négociations

Fonctions: e diriger, motiver, stimuler une équipe de vente au detail
@ atteindre les objectifs de vente visés
@ faire preuve de leadership

Exigences: @ bilinguisme parlé et écrit
@ 5 ans d'expérience en gestion de personnel (10 a 15
personnes)

Faire parvenir votre C.V. avant le 11 février 1995 a:
Casier postal 59003
6595, St-Hubert
H2S 2M5

C2192362

COMPAGNIE EN PLEINE EXPANSION
OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION VISUELLE RECHERCHE UN

INFOGRAPHE

POSSEDANT 5 ANNEES D EXPERIENCE,

APEX

MAITRISANT QUARK XPRESS. ILLUSTRATOR

, : FT PHOTOSHOP. UNE TRES BONNE
ENVOYEZ VOTRF CV A :

CONNAISSANCE DE LA PRE-IMPRESSION EST

ESSENTIELLE AFIN DE RELEVER DE NOUVEAUX
DEFIS AU SEIN DUNE EQUIPE DYNAMIQUE.

APEX MARKETING INC.
6300. AVENUE DU PARC,BUREAU 400

MONTHEAL (QUEBEC) H2Y 4HB
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Le marché des produits d’entretien et spécialités chimiques est en
. pluine expansion. Cette entreprise canadienne de renom, reconnue

pour ses innovations, recherche une personne dynamique
' possedant les qualités d’un chef pour combler un poste de

“Directeur national des ventes

" Relevant du P.D.G.. le directeur sera responsable d'un centre de
proiit au sein d’'une division stratégique regroupant les ventes et la .
mise en marche.

Vous dirigez et motivez un groupe de 15 personnes afin d’appuyer
les distributeurs responsables des ventes a travers le Canada. Vous
ovaluerez les prix, les produits, 1a concurrence et les opportunites
afin d augmenter le chifire d’atiaires.

Vous avez dexcellents antécédents de ventes et un sens inne de la
communication, de la planification et de I'innovation. Couramment
bilingue et détenteur d'un diplome universitaire, vous instaurez
Pesprit d’équipe qui refléte le caractére dynamique et innovateur de
cette entreprise.

S.V.P. faites parvenir confidentiellement votre c.v. a Patrick Rourke,

1130, Sherbrooke Ouest, bureau PH-1B, Montreal H3A 2M8. Seuls(es) les
© candidat(es) qualifies(es) seront contactes(es).

MONTREAL TOERONTO
Rourke, CALCASY VAMCOUVER . HALIFAX
. ®
- “Lizotte [NTERSEARCH
& Associés
TALUE ALLEMAGNE JAPON

Partenaires dans 22 pays

AR

METRO-RICHELIEU

Conseillers en ressources humaines

. Métro-Richelieu, chel de file au.Québec dans jes domaines
. de Ia distribution alimentaire et des produits . -

. pharmaceutiques, recherche une personne pouvant
.océuper Je poste suivant ;. S e,

" Région de Montréal

=~ Relevant du directeur, protection des ressources, vous aurez i
¥ responsabilité d'effectuer les expertises nécessaires ofin gue les
- cicssiers d'enquéte soient menés & bien. De plus, vous devrez
a=produire des rapports d'encuéte indicquomt toutes les techniques
. d'investigation, l'intervention des corps policiers, sil y a lieu, de
Jnéme que les différentes preuves relatives au dossier. Enfin, veus
=~ cdeviez préparer avec les procureurs concernés les causes qui
seront amenées devant les tribunoux.

Vous possédez un D.E.C. en techniques pcliciéres ou une
- gxpérience minimale de cing ans doans des fonctions similcdres.
De plus, vous avez I'hcbitude d'effectuer des enciuetes,
principalement liées ccu commerce de détcdl. Une connaissance
du domaine de la prévention des incendies et des systémes ce
protection sercit également un atoul.

.n .y

| . Les personnes intéressées sont prides e {aire parvenir lew
. curriculum vitee avant le 10 févrer 1995 ¢ l'adresse cl-aessous.

Ce poste est offert également cux femmes et ccux hemmes
Priere de ne pas téléphoner.

. Epicters Unis Métro-Richelieu Inc., Planification de Ja main- -
d'ceuvre et développement, Référence : poste d'enquéteur, 11011, -
' ‘houlevard Maurice-Duplessis, Montréal (Québec) HIC 1Vé6 =

Doyenne, doyen
de la gestion académique

Sous 1a responsabilité de la vice-rearice a I'enseignement et 4 1a recherche,

- vous devrez, en lien direct avee les dépantements, administrer des politiques
académiques, assister les dépanements dans leur travail de planification et
superviser le mode d'attribution des ressources départementales. Yous
servirez ainsi de fien entre les départements et le Vice-rectorat 2
I'enseignement et a [a recherche, et, au besoin, le Vice-rectorat aux ressources
humaines et les services de I'Université.

ll:gs prédsé‘;ncnt, Vous prgseldcrez [a Sous-commission des nssolzlllrr%esa
parerez divers projets de politiques portant entre autres sur [a répartition
des postes, les promotions et les congés sabbatiques et de perfectionnement,
en plus d'assurer le suivi avec e Service des personnels enseignants.

- Yous participerez 2 I'élaboration des orientations touchant la négociation des
conventions collectives des professeures et des professeurs et des chargées et
chargés de cours, et siégerez 2 ka table de négociation.

Yous assurerez également les relations avec les départements concernant les
demandes de postes et I'embauche de professcures et professeurs en collabo-
ration avec le Service des personnels enscignants. Vous conseillerez fa
vice-rectrice 4 'enseizgnement et A la recherche et [a vice-rectrice aux
ressources hiumaines sur ies personnels requis.

En tant que responsable du Décanat de la gestion académique, vous devrez
notamment €laborer et proposer son plan d'activités et diriger le personnel du
décanat.

Exigences

- Dipidme de troisitme cycle ou de deuxitme cycle et expéricnee universitaire
approprice

» Qualives administratives et expérience de gestion dans le milieu académique

» Conmnaissance des structures de 'UQAM et des autres universités québécoises

Traitement
Selon la politique salariale des cadres de 'UQAM.

VOTRE CANDIDATURE, ACCOMPAGNEE D'UN CURRICULUM VITA, DEVRA PARVENR
SOUS PU CONFIDENTIEL avanT 17 1, LE 3 FEVRER 1995, A
M* Jacoues DuroaHER, SECRETARE GEntral, UQAM, C.P. 8888,
succ. CenTre-ViLLE, MONTREAL (Quitasc) H3C 3P8.

"’ Université du Québec & Montréal

cm oir
cartierville

Notre établissement offre des services d'hébergement a 285
ersonnes dont prés de la moitié présentent une déficience auditive.
'organisation gére aussi le Centre de Jour Roland-Major. Le prix

d'excellence en affaires sociales Persillier-Lachapelle nous a déja

été octroye.
PHYSIOTHERAPEUTE

__-— Poste a temps complet temporaire en remplacement d'un congé
. . de materniteé débutant en fevrier 1995.

L5 INFIRMIER(ERE)S AUXILIAIRES
T — Liste de rappel
— Exigence: étre membre en regie de la C.I.1LA.Q.

Le salaire et les avantages sociaux sont ceux du réseau de la santé
et des s@rvices sociaux.

~Yous etes invité(e) a transmettre votre curriculum vitae avant le 3
fdvrier 1995 au

- e ow e w

MANOIR CARTIERVILLE
DIRECTION DES RECHERCHES HUMAINES
12235, RUE GRENET
3 MONTREAL (QUEBEC)
H4J 2N9
- Tel.: (514) 337-7300
- v Téléc.: (514) 337-4188 -

C2193680
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~Uhiipersité du Québec a Trois-Rivieres

PROFESSEURS REGULIERS

(Postes offerts aux femmes et aux hommes).

CHIMIE-BIOLOGIE (1 poste)
* Microblologie médicale

Exigences: Ph.D. (ou I'équivalent) dans le domaine de la microbio- .
logie ou en biochimie, avec, dans chaque cas, spécialisation en
microbiologie médicale. : ’

Expérience en recherche dans le domaine de la microblologie médicale
al en biotechnologie; - expérience de I'enseignement universitaire dans
le domaine de la microbiologie considérée comme un atout.

FRANCAIS (1 poste)

« Littérature francaise des XVII* et *VIII‘ siecles

Fonctlions: Enseignement en littaratura frangaise et québécoise

aux trois cycles d'études; encadremént d'étudiant des 2* et'3* cycles;
recherche, publications et participation & des équipes de rqcherche:
participation aux activités départementaies et universitairas.
Domaines: Le Département est particulierement intéressé a des can-
didals et candidates ayant une spécialisation en littérature francaise
daes XVII* et XVIlI* siecles et une forte formation théoriqua. Une spé-
cialité dans le domaine de la littérature épistolaire et autobiographique
serait un atout majeur, : -
Exigences: Doctorat en littérature francaise, de préférence an
littérature francaise des XVII* et XVIII* sidcles; expérience en enseigne-
ment universitaire dans les domaines visés par le poste; expérience en
recherche, publications ou subventjons a I'appul; aptitudes a dévelop-
per un pregramme de recherche autonome et a s'intégrer a des
aquipes de recherche disciplinaires ou pluridisciplinaires; pouvoir
assurer un enseignement et un encadrement disciplinaires de qualité
en litterature frangaise dans plusieurs programmaes d'éiudss.

MATHEMATIQUES ET INFORMATIQUE (1 poste)
» Statistiques appliquées

Exigences: Doctorat en statistiques. - Aptitude & I'enseignement
dans différents programmes de certificat, de baccalauréat et de
maitrise requérant une compétence et une expartise en statistiquas
appliquées. Trés bonne connaissance pratique des logiciels couram-
ment utilisés en statistiques appliquées. Activité importants de
recharche dans le domaine des statistiques, donnant accas
indubitablement a des subventions d'organismeas subveantionnaires
reconnus. Aptitude a participer a des recherches disciplinaires st
pluridisciplinaires. Expertise indéniable et un intérét marqué pour la
consultation en statistiques.

. SCIENCES DE LA GESTION ET DE L'ECONOMIE
(1 poste)

| o

+ Management

! Exigences: Doctorat en management. - Expertisa reconnue an !
maliere de management international. - Aptitude & enseigner et & l
développer des projets de racherche. - Intérét pour le développe-
ment de programmes et de produits de formation reliés a I'aspect
international de la gestion serait un atout appréciable.

SCIENCES HUMAINES (Section géographie) (1 poste)
» Géographie sociale du Québec

Nature du poste: Changement social et territorialité; impacts territo-
riaux des rapports sociaux; dynamismes sociaux et organisation
spatiale.

Exigences: Doctorat en geographia. - Expérience en enssignement
st en recharche. Solide expérience dans le traitement des variables
socio-économiques et des méthodas géomatiques (particulierement les
systemes d'information géographique). - Aptitudas particuliéres en
statistique spatiale et en programmation informatiqus.

—— e — e
- — = e e s

Note: Pour ces postes, une connaissance fonctionnelle du
frangais est exigée.

Fonctions: L'enseignement, la recherche, le service a la
collectivité et la direction pédagogique.

Traitement: Selon la convention collective des professeurs et
des professeures. |

Entrée en fonction: Le 1% juin 1995.

Conformément aux exigences relatives a I'immigration au Canaada, ces
postes sont offarts aux citoyens canadiens et aux résidents permansanls

Pour le poste en frangais, faire parvenir par écrit I'offre de
services accompagnée de deux (2) copies du curriculum vitae
ainsi que trois (3) lettres de recommandation; pour les
autres postes, faire parvenir par écrit I'offre de services

accompagnee de deux (2) copies du curriculum vitae avant
17h le 28 février 1995 a:

M. Michel Ringuet, doyen

Décanat de la gestion de: ressources
Université du Québec a Trois-Rivieres

C.P. 500, Trois-Riviéres, Québec / G9A 5H7

-

——

Université du Québec a Trois-Riviéres
“
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ENTREPRISES VIBEC INC.

Entreprises Vibec inc., une compagnie en pleine expansion
oeuvrant dans le domaine de la construction de grands travaux,
tant au Québec qu'a I'etranger, est a la recherche d'une personne
pour le poste suivant:

AGHETEUR(EUSE) PRINCIPAL(E)

Sous la responsabilité du directeur des Services internes,

I'acheteur principal est responsable des achats et des locations de
divers matériaux et equipements. Il est également responsable
des achats spéciaux, des contrats annuels d approvisionnement et
de la vente d équipements.
Le candidat recherche doit:

® posséder cinq (5) ans d'expérience comme acheteur principal

dans une entreprise de construction ou dans un domaine
connexe;
® avoir une connaissance approfondie des pieces et
composantes de machinerie lourde;
® maitriser parfaitement les langues francaise et anglaise, a
I'oral comme a_ l'écrit;
® avoir de la facilité en négociation et en communication:
@ connaissances en informatique seraient un atout.
Le poste a combler est permanent, a temps plein, au siege social
de l'entreprise a Victoriaville.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae, au plus tard le 7 février 1995, a I'adresse suivante:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
ENTREPRISES VIBEC INC.
575, boul. Industriel est, C.P. 427
Victoriaville (Québec)
G6P 6T2

*Nous Souscrivons au principe d equite en matiére d'emplo!,

LUCIE DOMINGUE £T ASSOCIES INC.

Services conseils en gestion

Notre client, un important manufacturier dans !a fabrication et le reconditionnement
d'équipement industriel de boulangene situé a Sherbrooke, désire combler un poste de:

INGENIEUR DE PRODUIT
LES RESPONSABILITES: (CONVOYEURS)

Dans un contexte d’'amélioration technologique, vous &tes en charge de la conception,
de l'estimation, du développement et de la documentation des différents convoyeurs.
Vous davez faire le sulvi de mise en production et de fabrication des produits jusqu'a
leur expédition. Vous devez solutionner les problémes techniques et superviser occa-
sionnellement les instaliations chez le client en plus d'accorder le support requis a
I'équipe du service des ventas et aux ingéni¢urs de projets.

LES COMPETENCES REQUISES:

Bilingue, vous détenez un dipldme universitaire en génie mécanique et vous bénéficiez
d'uné eéxpérience de 3 4 5 ans dans le domaine des convoyeurs du secteur alimentaire,
de préférence. Vous connaissez les methodes de transformation des métaux et les pro-
[

&dés d'automatisation, Vous aimez travailler en équipe et vous étes prét 4 voyager se-
lon les exigences d'une clientéle mondiale.

Si votre cheminement correspond aux exigences de ce poste, faltes parvenir votre
candidature avant le 10 février 1995 a: e a

Lucie Domingue et Associés, Inc.
3845, La Vére e

Sherbrooke (Québec)

JIL 1W8

Notré client respecte | équité en maticre demplot et seules les candidatures retenues
seront contactées
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d interfaces utilisateurs
EN POSTE A OTTAWA

Northern Telecom-BNR est un important fournisseur de
produits de télécommunications. Qu'il s'agisse du matériel T
ou du logiciel qui gére les réseaux téléphoniques, ou encore 5
des postes téléphoniques utilisés dans les résidences ou les
bureaux, nous nous maintenons a l'avant-garde de la
technologie. 1l nous semble évident, lorsque nous pensons a
la prochaine génération de produits de communication, que
des interfaces utilisateurs novatrices seront essentielles i notre
succeés sur la scéne mondiale, en rapide évolution., Afin
d'assurer la réalisation de notre vision et de nos activités de
conception, nous recherchons des concepteurs d'interfaces
b utilisateurs qui nous aideront a créer les téléphones d'affaires
8 de la prochaine génération a Ottawa, en Ontario.
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Vous devez avoir une solide expérience en conception
d'interfaces utilisateurs et en essais d'utilisation, de méme que
a la capacité de bien documenter et communiquer ies éléments
. de conception a I'équipe de développement. ldéalement, le
4 titulaire du poste devrait comprendre les besoins de
27 Tutilisateur, créer des interfaces originales qui répondent &
i ces besoins et collaborer avec les concepteurs de logiciel a
réaliser des prototypes pour les marcheé mondiaux. Toute’
5 expérience dans la documentation ou l'analyse des besoins des
: utilisateurs en matiere de telephonie constitue un atout.
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: Si vous etes la personne que nous recherchons - brillante,
. capable d'affronter la concurrence etd'atteindre des objectifs
- un penseur creatif qui comprend l'art de I'analyse détaillée
i des tiches et qui peuta la fois diriger une €quipe et s'y intégrer
2 harmonieusement, n'hésitez pas 4 communiquer avec nous.
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Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le10 février
1995, au Centre national de recrutement du personnel de
Northern Telecom-BNR, C.P. 3511, succursale C, Ottawa
(Ontario) K1Y4H?7, ou par téiécopieur, au (613) 765-3900, en
ajoutant la mention «Point de liviaison n” 11113» sur votre
envoi (confidentialité assurée). Nous remercions tous les £
~+  candidats de I'intérét qu'ils nous portent, mais nous les avisons A
~  queseules les personnes retenues pour une entrevue recevront |
une réponse. Northern Telecom et Recherches Bell-Northern
souscrivent au principe de I'égalité d’acces a I'emploi et
préconisent une politique anti-tabac.
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GIRO Inc. est I'un des plus importants producteurs de logicleis au

Quebec. Nos logiciels d’optimisation et de planification dans les
secteurs du transport public, de la distribution et du municipal sont |
reconnus au niveau international pour la qualiié de icur contenu |
sclentifique.

Nous développons nos logiciels dans un cadre methodologique -
formel, @ I'alde de techniques et d’outils modemes tels les GUI, .
la conception par objets, les systémes client-serveur et les bases
de données relationnellas.

Nous sommes a la recherche de prefessionneis qui se joindront G
notre équipe composeés de plus de 100 spécialistes de I'informa- |,
tique et de la recherche opérationnelle. :

Spécialistes en informatique/
Développement d’applications

Vous possedez un dipldme universitaire en informatique, et
entre deux et cing ans d’'expérience dans le développe-
ment de logiclels. Vous avez une connaissance pratique du
langage C. Vous vous Intéressez a la programmation et G
I'analyse @ caractére sclentifique et vous aimez le travail
présentant un certain niveau de complexité. Vous avez un
esprit rigoureux et de la faciiité pour le travall d'équipe.

Chargé de compte

Vous avez une expsrience ainsi gu‘une formation reconnues
en informatique avec de fortes habiletés pour les contacts
avec la clientéle, les présentations, la préparation d’offres
de services et les analyses préliminaires. Des connaissances
en transport, en distribution et en recherche opérationnelle
seront considérees comme des atouts.
Nous recherchons des candidats bilingues. et la connalssance de
langues étrangeres serait un atout.

Nous offrons des chances d'emplol egales Q tous. Veulliez faire
parvenir votre cumriculum vitae avant le 10 fevrier 95 &: '

GIRO, 75, rue de Port-Royal est, bureau 500, Montréal, H3L 3T

Seules les personnes dont la candidalure sera retenue pour une =
éntrevue seront contactées. o

=
=
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L’ECOLE DE MUSIQUE VINCENT-D’INDY

| est a la recherche

d'une directrice ou d'un directeur des etudes

Tache:

Sous l'autorité de la Directrice generale, assumer la
responsabilité des dossiers pédagogiques de I'Ecole:
collégial, parascolaire, professeurs affilies.

Qualifications et expériences requises :

degré universitaire en musique (2e cycle);

brevet d'enseignement;

compétence en gestion et animation pédagogiques
expérience en enseignement (au moins 10 ans);
expérience dans une tache de direction ou dans une

tache similaire. :

Habiletés:

e aptitude pour un leadership dynamique et createur:

e capacité de travailler en equipe; : _

e disponibilité pour accomplir cette responsabilité éducative;
e bonne santé physique et psychologique.

Traitement:
e A déterminer selon la compétence et I'expérience.

Les personnes interessees devront faire parvenir leur cur-
riculum vitae pour le mercredi 8 février 1995 a:

Ecole de Musique Vincent-d'Indy
Bureau du personnel, local 225

628, chemin de la Céte-Sainte-Catherine
Outremont (Québec)

H2V 2C5




BCP est I'une des agences de publicité les plus renommées au pays.
Les nombreux prix d'excellence qu'elle a remportés depuis plus de
30 ans témoignent bien de sa philosophie d'entreprise et de la
qualité de ses ressources.

Chef de studio

Nous recherchons une personne dynamique qui saura donner d
la création tout le support technique et graphique qu'elle a besoin.

T TaiRILR © Superviser le travail et le personnel du studio
e Planifier et coordonner I'ensemble des taches

» Recevoir les briefings des directeurs artistiques :
» Assurer la qualité des travaux et respecter les écheanciers
« Participer a la réalisationdes travaux (au besoin)

m * Une solide connaissance du graphisme et de la typographie

» Cinq années d'expérience dans un studio

* Une excellente connaissance du Macintosh

» Une expertise approfondie de tous les procédés de réalisation de
maquettes et de prét-a-photographier

» Une excellente connaissance des techniques de reproduction

« Des aptitudes particuliéres pour la coordination, la supervision de
projets et la gestion de personnel

» Et surtout un sens aigu des responsabilités, une passion
pour la technique et la recherche de I'excellence

Faites parvenir votre c.v. au plus tot a:

Carol Laprise, Directeur général, BCP Design
413, rue Saint-Jacques, 9¢ étage,

Montréal (Québec) H2Y 1N9

Télécopieur: (514) 842-5907

~'Nous offrons des chances égales a tous.

MeétéolViédia @ V.'\}!:ather Network

UNE DIVISION DE/ A DIVISION OF PELMOREX COMMUNICATIONS INC.

MétéoMeédia, une firme spécialisée dans la télédiffusion sur cable
de services bilingues en météorologie, est a la recherche de per-
sonnel dynamique et dévoué, pour des posles en exploitation et
développement de systémes informatiques.

Programmeurs analystes (Applications)

* Conception, développement, implantation et entretien de différentes
applications en langage C dans un environnement Ultrix et Ingres.

Formation: Bacc. en Informatique
Expérience: 2 4 5 années
Connaissances: Environnement de type Unix

Base de données relationnelle, SQL, Medélisation,
Langage C, 4GL, W/ 4GL,
Applications météorologiques (désirable)

Ingénieurs de projets (Informatique et électronique)

* Développement et mise en exploitation da systémes informatiques (compor-
tant des modules électroniques sur mesure) dans les domaines du graphisme
des télécommunications et du temps réel incluant la direction de projets.

: Formation: Génie informatique/ électronique
Expariencs: trois (3) ans
Connaissances: Langage C

Environnement da type Unix et temps réel
Plateformes a base de PC

= Eléments d'électronique et de communications

v Compression/ décomprassion digitale (désirable)

Programmeurs-analystes (Technique)

b &) 2.8 0 b

* Conception, dévaloppement, implantation de différentes applications
(graphisme, téldcommunications) principalement en langage C
sous environnement QNX (Unix)

Formation: Bacc. Génie ou informatique/ DEC en informatiquc
Expérience: un (1)/ trois (3) ans
Connaissances: Langage C

Environnement de typs Unix et temps reel
Applications graphiqueas (désirable)
Télécommunications/ temps réel (désirable)

Programmeurs analystes (Exploitation)

* Maintien des différents systemes (configuration, scripts, données, elc.,
incluant I'assistance aux usagers de production.

Formation: Bacec./ DEC en informatique

Expérience: trois (3) a cing (8) ans

: Connaissances: DS5000, MicroVaxil, PDP 11, 80x86.

% POSIX, UNIX, ONX, ULTRIX, VMS, DMS-11, RSX-11
OLC, INGRES, C, Langage C.

Réseaux LAN/WAN (interconnexion, protocoles)
Famille de micro-ordinateurs 80-86 (logiciel et material)
Télécommunications

I B B Ty U D BN BN NI DN R R N R B N B I R B RN B R

Tous les candidats doivent pouvoir démontrer une aptitude a la
communication orale et ecrite, en frangais et en anglais.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'attention da
madamme Marie-Claude Cosselle au plus tard le 7 février 1995 a
I'adresse suivante:

MétéoMeédia

une division de Pelmorex Communication Inc.
1755, boul. René-Lévesque E.
Bureau #251

Montréal, Qc.

H2k 4P6
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Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

CLINIQUE COMMUNAUTAIRE DE POINTE ST-CHARLES

La Clinigue communautaire de Pointe St-Charles est un organisme de
sante controlé par les citoyens dont I'objectif est d’organiser des services
préventifs et curatifs et de regrouper les citoyens autour des guestions de
sante afin d'améliorer les conditions de santé a court et a long terme.

POSTE TRAVAILLEUSE OU TRAVAILLEUR commuunumns

~ STATUT : REMPLACANTE OU REMPLACANT
(LISTE DE RAPPEL)

POSSIBILITE DE REMPLACEMENT A LONG TERME

TACHES

e Personne responsable du travail social dans une équipe multidisciplinaire.

e Ses interventions peuvent étre de nature individuelle, familiale et collective
(regroupement de personnes ayant des problemes communs).

e Elle est responsable d'orienter les usagers vers les ressources du quartier
et d ailleurs.

e Elle doit favoriser la participation a la vie du quartier.

EXIGEHCES
Capamté de comprendre les problémes du milieu, d'en saisir la dynamique
etdes'y |mplnqu9r

e Expérience de vie militante dans le quartier ou dans un autre milieu
populaire semblable

® Le niveau de scolarité de la personne est secondaire a son engagement
social

e Capacité de participer a un travail d'équipe

e Parler francais et avoir une bonne connaissance de l'anglais parle.

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
d la Clinique communautaire de Pointe St- Charles, 500, rue Ash, Montréal
(Québec) H3K 2R4, a I'attention de la Coordonnatrice a la gestion des
ressources humaines (POSTE: TRAVAILLEUSE OU TRAVAILLEUR
COMMUNAUTAIRE).

DATE LIMITE : LE MERCREDI 8 FEVRIER — 17 h

C21620449
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INFORMATIQUE

Charge d’architecture technologique
(70 000$ a 90 000%)

Notre client est une solide société de gestion d'un portefeuille de prés de cing
milliards d'actif. L'organisation a connu une croissance de 20% par année
depuisdixans. Afinde pouvoir continuerd devancerses concurrents et parce que
la disponibilit¢ de 'information pertinente au bon moment est d'une imponance
capitale, on désire se doter des meilleurs outils de gestion disponibles. On

recherchedoncunprofessionneldel'informatiqueayantde solidesconnaissances
en architecture technologique,

Reprenant essentiel du plan directeur déja élaborg, et en évaluant les besoins
des usagers principaux, soient les gestionnaires de portefeuille, vos qualités de
visionnaire vous permettront d’ élaborerune architecturedevantrépondreaux
besoins actuels et futurs. Vous aurez aussid  gérer une équipe detrois a nalystet-
Programimeurs.

Dipldme universitaire, vous avez une solide expérience des environnements
hybrides, soient réseaux locauxavec communications TCP/IPctenvironnement
UNIX, ainsiquedeleur sécuritéetdesnormesetprocéduresde recouvrement.
Vous connaissez bien les produits Microsoft. Vous avez aussi mené i terme
avec succes d'importants projets d'architecture. Bon communicateur,
vous savez vendre vos idées tout en saisissant bien la dynamique dans laquelle
vous évoluez.

Voici enfin pour vous la chance daccéder 2 un poste oil vous pourrez metire en
valeurvotre expertisetechnique et de gestion. La rémunération estexcellente
et les avantages sont supérieurs i la moyenne.

Les candidats intéressés sontinvi- 1 Flace Ville-Marie, bureau 2821
tés a faire parvenir leur curricu- Montréal (Québec) H3B 4R4

lum vite & I'adresse suivanteoua  Tél. : (514) 861-71 00
telephoner au numéro indiqué, Fax : (5 1 4) 866-211 5

canvan

PROVIGO

Provigo, leader de lalimentation au Quebec et deuxiéme
distributeur alimentaire au Canada, dontlechiffredaffaires
s'éléve a 5 milliards de dollars, recherche des

(GERANTS DE CATEGORIE
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(Acheteurs — secteur alimentaire)

Relevantduvice-président, €picerie, vous jouerezunrole
de premier plan dans vos categorics de produits. votre
fonction vous ameénera a ceuvrer dans des domaines tels
que le développement de nouveaux produits, la
négociation avec les fournisseurs, la mise en marché des
produits ainsi que la gestion des SIOCKS.

Votre expertise dans le secteur du détail vous apermis de
mettre a profit votre créaltivité, votre souci constant déire
a Iécoute des consommateurs et votre habileté a déceler
les nouvelles tendances du marché. Rilingue et doué
pour la négociation et lescommunications, vous possédez
un baccalauréat en administration, option marketing, €t
compiez au moins cing années dexpérience pertinente.
Toute autre combinaison pertinenie de scolarité et
dexpérience sera considéres:.

Nous offrons unerémunérationconcurrentielle ainsiquune
gamme compléte davantages sociaux.

Sl vous avez le godt de vous nourrlr de défls des plus
stimulants, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 10 (évrier 1995 au Service des ressources
humalnes, référence 14SG, Provigo inc., 1611, boul.
Crémazle Est, burcau 900, Montréal (Québec) H2M 2R9.

CHEZ PROVIGO
NOUS PARLONS CLIENTS,
NOUS PARLONS AFFAIRES,
NOUS PARLONS CARRIERE !

h&ritage @ﬁfﬁ'ﬂgn LOEB

Nous offrons des chances demploi €gales a tous.

PrOVIGO
Best Foods

Les meilleurs aliments du monde
recherchent les meilleurs éléments !

CHARGE DE
COMPTES MAJEURS

Relevant du directeur régional des ventes, vous aurez
comme mandat de planifier, vendre et marchandiser nos
produits en plus de gérer les catégories, dans un secteur
géographique déterminé, auprés des distributeurs
principaux. Vos responsabilités toucheront la
planification, I'administration et Iatteinte des objectils de
volume et de profits pour chacun des comples.

Comptant au moins cing années d’expérience en vente
dans I'industrie alimentaire, vous avez déja traité avec des
distributeurs et vous possédez un baccalauréat en
administration ou en marketing ainsi que de fortes
compéences en développement de stratégies. Ouire la
mailrise du frangais ¢t de I'anglais, vous avez une
connaissance des différents systémes de distribution, ainsi
qu’une grande capacité a batir de bonnes relations
d'affaires avec les clients internes et externes,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard [:: : "-
le vendredi 10 février 1995 au :

Directeur des ressources humaines BN {[V[Y) 4
Best Foods Canada Inc.
1, rue Holiday, bureau 401, tour est

Pointe-Claire (Québec) _

H9R 5P3

Scules les personnes possédant les qualifications requises Ma ZOIa
seronl considérées.

Ce coucours s'adresse A tous sans aucune forme HELLMANN'S
de discrimination, '

BEST FOODS CANADA INC. fabri
CANADA INC. abrique toute ne garme - INGIRIETTINT
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La direction CO-MAT de notre cliente, dont le siége social est & La
Pocatiére, est le leader de la vente au détail de produits de quincaille-
rie ét de maténaux de construction dans I'est du Québec, avec ses 8
succursales, ses 125 employés et des ventes annuelles qui dépassent
25 millions de dollars. Elle désire s'adjoindre un gestionnaire che-
vronné comme

DIRECTEUR, QUINCAILLERIE ET
MATERIAUX DE CONSTRUCTION

En tant que membre de la haute direction de la Coopérative et sous
I'autorité du directeur général, vous serez responsable de toutes les
opérations du réseau de succursales, notamment des politiques
d'approvisionnements, de marketing et de crédit, des relations avec
les fournisseurs et les clients, des prévisions budgétaires, du contrlle
des revenus et des dépenses, de la gestion des ventes et des stocks,
de la gestion des ressources humaines et des immobilisations. Vous

participerez activement au comité de gestion et conseillerez le
directeur général et le conseil d'administration sur toute question de
votre compétence. |
Reconnu pour votre vision et votre souci de la rentabilité commerciale,
vous etes rompu au travail d'equipe et pratiquez une gestion mobilisa-
trice des ressources humaines qui suscite la pleine contribution de
tous les employés. Votre formation universitaire en administration et
votre experience en gestion de commerces de détail dans le méme
secteur d'activité vous ont préparé a cette promotion. Le poste requiert
de nombreux déplacements sur le territoire.

Si ce défi d'envergure qui offre une rémunération incitative a la hauteur *
des responsabilités et des résultats vous attire, veuillez faire parvenir
avant le 8 février 1995 votre curriculum vitae & Michel Paquet, C.r.i. .8
a I'adresse ci-dessous. Confidentialité assurée. 2

Mallette Major Martin

Membre du Groupe Mallette Maheu )
2954, boulevard Laurier, bureau 400 3
Case postale 10350 :
Sainte-Foy (Québec) G1V 4H5

Télécopieur: (418) 653-2458

Nous communiquerons uniquement avec les candidats(es) rotenus(es).
Nous respectons le principe de I'égalité en emplol.

ll:’:l Mallette Major Martin
, Conseillers en administration

Membre du Groupe Mallette Mafieu
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Associe a ['Organisation mondiale Arlhiir Andersen
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Un hétel de villégiature et de congres bien :
établi dans la région de Québec recherche

.. une personne dynamique pour combler le
poste de

Maitre d’hotel !

La réputation de cet établissement n’est plus 4 |
faire | Reconnu tant pour la qualité de son
hébergement et de sa table que pour son souci du .-
service 4 la clientele, il connait une augmentntion"
r«  constante de son taux d’occupation. .

- -

W e owm e

o

. T L)
-

Relevant dudirecteur delarestauration, vous assurcrezlé'.;_
* coordination et la supervision des activités de la salle 2

manger, tout en accordant une attention spéciale i la qualité dy
service i la clientele. I

L
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Pour remplirces fonctions de cadre dynamique, vous devez compter .-
cinq années d’expérience & un poste similaire, étre bilingue et-;
posséder des connaissances approfondies en sommellerie. I‘n.

outre, votre capacité d'atteindre des résultats est fondée sur votre ; 4
leadership, votre remarquable sens de l'organisation et votre &

aptitude a favoriser le travail d’équipe. —

S
Notre client assure I'équité en matiere d’emploi. i
Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitse, ‘“IEE
mentionnant le numéro de dossier 95-2045, a =
Jocelyne St-Plerre ' * . -
Multi-Ressources bl o oy
1510, boul. René-Lévesque Ouest. ., "R aa e
Québec (Québec) o bl o o5 .° =
G1S 1X5 M b &

MULTI* RESSOURCES:

Recherche de personnel cadre
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SPECIALISTES RECHERCHES
SECTEUR DU GENIE-CONSEIL

Si vous possédez des compétences en tant qu'ingénieur(e),
technologue ou technicien(ne), vous pouvez maintenant
vous inscrire dans les registres de spécialistes disponibles
diffusés tous les trois mois a plus de 400 firmes
québécoises de génie-conseil. Votre inscription comporte
entre autres une description détaillée de vos compétences,
votre expérience, votre disponibilité ainsi que vos
coordonnées afin que vous puissiez étre rejoint(e)
directement par I'employeur intéressé. Une inscription dans
une spécialité pour une diffusion colte 40$ taxes incluses.
Obtenez sans frais ni _obligation plus d’'informations ainsi
qu'une fiche d'inscription en appelant au :

1800 5-AGOREX (1800524-6739)

‘ReGISTRES D’ AGOREX CA;

22-1535 BERNARD, OUTREMONT QC H2V 1W7

Filiale canadienne d'une so- DIRECTION DU MARKETING

cieté francaise, fabricant de . "
robinetteria Inox. pour do- Une entreprise theatrale

maine alimentaire, recherche recherche des candidatures

personne a temps partiel au pour combler un poste de
département des commandes. gestion.

Exigences: , Faire parvenir votre C.V.

v ??a"nncaa'is:?gﬁ*;?a‘ii"h"'q”95 avant le 7 février 1995 a:

Faire parvenir C.V. a: André Turgeon
Drakkar Ressources
VALVINOX INC. Humaines 1
650, 1re Rue 200, rue Notre-Dame ouest 3.

ity A iiard Montréal H2Y 1T3 3|

CURRICULUM

e Rédaction prolosslonnalla:; ._
e Présentation eificace & |
A ¢ Contenu convaincant 3

= Consells en recherche d'emplol
P m Service de recrutement -

/ﬂ 39-941 4 [0

C2162744

el L

PROFIL, pour une recherche d'lmplol |
structurée ot dynamique

A Rédaction professionnelle
de currloulum vitse

A Techniques d'enlravue

A Traduction et lettre de préseniation
A Planification de carriére

i A Sorvice de recrutement

Consultation entre 9 h et 20 h

'933'8685 s2192841 OV

- - e . -
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GERANT COMMERCIAL

— Organiser la mise en marché des produits.

— Maintenir la clientéle déja établie.

— Elaborer et tenir a jour les catalogues de
produits pour répondre aux besoins des
clients.

- Verifier les normes légales, tant canadiennes
qu'americaines, et s'assurer de la confor-
mité des étiquettes et emballages.

— Développer de nouveaux clients.

Qualités et compétences requises:

e Avoir fait des études universitaires en marke-
ting ou en commerce ou l'equivalent.

e Expérience de 5 a 10 ans, dont 2 a4 3 ans dans
le domaine de la soudure.

e Expérience de la vente ou comme chef de
produits serait un atout.

e Avoir développé de bonnes aptitudes pour la
redaction en anglais.

@ Initiative et sens de l'innovation.

veaux réduits ou la satisfaction du client prime.

Notre client, une compagnie en pleine croissance dans les produits de soudure située dans les Cantons
de I'Est, recherche des candidates ou des candidats pour combler les deux nouveaux postes suivants :

Les personnes recherchees se distinguent par leur dynamisme, leur leadership, leurs excellentes dis-
positions pour les relations interpersonnelles et leur esprit d'équipe. Les candidats devront pouvoir
communiquer verbalement et par ecrit, aussi bien en anglais qu'en francais, et avoir une connais-
sance pratique des logiciels de traitement de texte, de base de données et de chiffrier.

L'entreprise pratique I'équité en emploi et privilégie les candidats qui désirent s'impliquer dans I'en-
treprise et ont I'ouverture d'esprit necessaire pour vivre harmonieusement dans une structure a ni-

Nous remercions d'avance tous les candidats. Cependant, veuillez prendre note que nous ne commu-

niquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. Les personnes intéressées sont invi-
tées a faire parvenir leur curriculum vitae avant le 11 février 1995 a :

GROUPE CONSEIL LAMARCHE & DESROCHES inc.
329, rue Louis-Hébert, Granby (Québec) J2G 4P8
Tel. : (514) 776-6126, télécopieur : (514) 776-7900

CHEF DE LA PRODUCTION

— Assumer la gestion et le contrble des activi-
tés de production.

— Superviser 30 employes.

— Planifier et gérer les programmes de produc-
tion de plusieurs secteurs interreliés pour en
assurer le synchronisme.

— Optimiser les methodes et procédés de fa-
brication et mettre en oeuvre des projets
d'amelioration.

Qualités et compétences requises :

e Baccalauréat en génie industriel, fabrication
mécanique ou électrique ou I'équivalent.

e Plus de 2 ans d'expérience dans le domaine
de la fabrication.

e Capable de prendre des responsabilités et at-
teindre des objectifs.

e Savoir détecter et réagir rapidement aux ur-
gences de production et supporter la pression
dans les moments critiques.

e Bonne capacité de communiquer a tous les
niveaux, favoriser le travail d'équipe et un cli-
mat harmonieux dans un milieu syndique.

C2193140

Jirmes ®

: ¢t la budgétisation préparatoires.
e

présentement

en rubrique.

g d'entregent.
. i
1 * CONDITIONS

g Parvenir votre curriculum vitaz a

ANALYSTE-CONCEPTEUR

DE RESEAU “ENSEIGNANTES |
ENSEIGNANTES
x ENSEIGNEMENT REGULIER
' Département des soins infirmiers
{ : Nous sommes & la recherche de pro-
; MANDAT ' St fesseurs en soins infirmiers (méde-
PRATTG WHITNEY ‘ A titre d'analyste des telécommunications, vous cine' Chirurgie‘ Obslé[ﬂque. pedlalne)
' g aurez comme responsabilité de voir a la bonne pour la liste de rappel ainsi que pour
g marche de toutes les plate-formes informatiques une tache d'enseignement théorique
| CANADA, unedes g utilisées chez PAWC, L'environnement et de stages cliniques en médecine
1 informatique comprend l'architecture et | en marge du cours #180-210.
| plus importantes ! I'interconnexion de réseau de systémes branche

! sur ordinateur central IBM, des protocoles de
S gestion de |a transmission et protocoles Internet,
g Un reseau DECNET branché sur Ethernet, de méme
g Que des systemes d'exploitation Novell et O5/2
acronautiques au 3 branchés sur Tonkering et un vaste réseau pour la
i transmission de ia voix et de données. Vos

Canada, estun " fonctions engioberont la planification et la Trpitement: §elon _Ies normes du
' conception de topologies de reseau, y compris le ministere de I'Education.
leader mondial ! choix et I'achat du materiel ainsi que la planification Les personnes intéressées doivent

! réseaux comme NFS, Telnet, FTP et les protocoles
: Novell IPX et Apple talk ainsi que les programmes

combler s Fouteurs et de commutation s’articulant sur une ASSISTANT E
g architecture. Une connaissance géncerale des - ( )
le poste cité 8 systémes d’exploitation VAX, VIMS, Unix, PC, DOS, L'CENC'E(E)
E OS/2, Windows et Macintosh est un atout certain.
! Les langages SAS et C ne vous sont pas
. : étrangers. Vous avez également beaucoup

%, _CLEGEP
}%—

ANDRE-LAURENDEAU

Qualifications requises: 8 Diplome
universitaire terminal de 1er cycle.
B Expérience de l'enseignement et

B Maitrise de la langue frangaise.
B Etre membre de I'0.L1.Q.

faire parvenir leur demande écrite, en
mentionnant le concours #95-08,

dans le domainede | smOFIL avant le vendredi 3 février 1995 a
E A votre diplome universitaire en sciences 16 h 30, au:
la turbine a gaz. : informatiques, en génie ou dans tout domaine Service des ressources humaines
: § CONnexe vient s’ajouter au Moins cing ans CEGEP ANDRE-LAURENDEAU
PEW C désire » d'@xpérience en conception de réseaux locaux et 1111, rue Lapierre, LaSalle (Québec)
§ de grands réseaux. Vous avez acquis des HBN 2J4. C2193191
! connaissances sur les logiciels d'exploitation de B —

SECTEUR DES FONDS MUTUELS

Notre client est un important
gatuonnalredefondsquidoita’outer
son équipe du centre-ville de

Montréal une personne dynamique,

' Nous offrons des salaires interessants, une vaste f,”t°"°m°' p’\lnutieuse e yanc

3 8 ) _ _ . eaucoup d’entregent, qui devra
1 . g gamme d'avantages sociaux, ainsi que pnncipqlementvoir I'administration
- t d’excellentes perspectives de carriére. Si guond_:er}ne du bureau, a
: ! I'aventualité d'un travail dans une équipe l organisation d’activités et au service
: d'envergure internationale vous sourit, faites a la clientele. Pour ses efforts, cette

Raynald Coté, PRATT & WHITNEY CANADA, candidates ou candidats devront

\]\50\\\5 Dotation et Administration (O1LC1), 1000, boul. posséder au moins trois années

1 NS Marie-Victorin, Longueuil (Québec) J4G 1A1. §l d’expériencedansle milieu deéelace-
. : \_ENCE ments et une licence de la CVMQ,
_. \_E\f&a‘ étre parfaitement bilingues et

172
®] CANADA

disponibles ai itri
PRATT & WHITNEY | [ Sioonnis s gue maiier s

Si vous souhaitez revigorer votre
carriére et accéder a de nouveaux

\‘ Pratt & Whitney souscril au principe d'équité en matiére d'emploi. i) défis, faites parvenir votre curriculum

vitae, en toute confiance, chez :

O
d'Ottawa-Carleton
est a la recherche

familial catholique d'Ottawa-Carleton.

Comité de sélection
219, rue Argyle, 3e étage
Ottawa (Ontario)
K2P 2H4

donil

de 1 4 3 mois.
et écrit) est exigé.

viae avant le 31 janvier 1995 a I'attention de:

Mme Monique Tougas
1085, boul. Sttl—l-":i'.'rga
Longueuil (Québec)
JAK 1W7

anivar, chef de fileen in

Le Service familial catholique

d’un directeur général ou d’une directrice générale

Le Service familial catholique d'Ottawa-Carleton est un organisme multidiscipli-
naire de services sociaux offrant des services dans les deux langues officielles a
des groupes, a des familles et a des personnes, et c¢e, depuis un burcau central et
des bureaux satellites situés dans la région d'Ottawa-Carleton.

Le directeur général ou la directrice générale administre 'organisme et est
responsable de la planification. de la supervision et de I'évaluation de tous les
programmes. 1l est le principal agent de haison entre, d'une parn, le conseil
d’administration et, d’autre part, les organismes de la collectivité et les bailleurs
de fonds. 1l doit rendre des comptes au conseil d'administration du Service

Le ou la titulaire du poste doit posséder des qualités de chef, étre en mesure de
communiquer efficacement en anglais ¢t en francais ¢t avoir une expérience
établie de la gestion ou de la supervision au sein d'un organisme de services
sociaux. Une connaissance de la gestion financiere est essentielle. Un diplome en
gestion et en travail social constitue un atout. Le candidat ou la candidate doit
avoir l'expérience du travail aupres d'un large éventail d'intervenants du
domaine des services sociaux, comme les organismes professionnelles, bénévoles
et gouvernementaux. Le directeur general ou la directrice générale doit ¢tre en
- mesure de gérer efficacement une ¢quipe de protessionnels syndiqués et avorr
une connaissance pratique de 'application des conventions collectives.
Les personnes intéressées doivent envover leur curriculum vitae a l'adresse
indiquée ci-dessous, au plus tard le 10 février 1995, Elles doivent indiquer leur
cxperience professionnelle ainsi que leurs aspirations salariales.

Service familial catholique d'Ottawa-Carleton

£/ GENIVAR

Le Grotqae-coc:lseil_ Génivar, groupe d'experts-conseils oeuvrant dans les
domaines de I'environnement, du génie municipal, du génie civil, du génie
sanitaire et de la mécanique-électricité, désire combler le poste suivant:

Technicien en eau et assainissement ayant cinq (5) années d'expérience
disponible pour travailler en région éloignée (Baie James) pour une période
L'anglais est essentiel localement, le bilinguisme (francais et anglais, parié

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum

genierie au Québec.

DAOUBEC ..

CONSEILLERS EN GESTION
320, rue Notre-Dame

Le Gardeur (Québec) J5Z 1S3

Seules les personnes retenues recevront une
réponse écrite.

Nous favorisons I'égalité d'accés des
femmes a l'emplol.

Fabricant de produits de beton de
la Rive-Nord est a la recherche
d'une personne dynamique pour le
poste suivant.

Préposé(e) aux commandes
(travall saisonnier)

Description:

e Prise de commandes teléphoni-

ques;

e Service au comptoir;

e Répartition des livraisons;

e Gestion des stocks;

Aptitudes:

e DEC en administration ou do-
maine connexe,

e Bilinguisme;

e Connaissance de l'informatique;

e Capacité de travailler sous pres-
sion;

Priére d'envoyer votre curriculum

vitae avant le 3 février 1995 a:

Transpavé Inc.
500, rue St-Eustache
St-Eustache, Québec J7R 4K3
a/s: M. Frangois Hamel

C2193367

AGENT DE VOYAGE

recherché

possédant un minimum de
2 ans d'expérience reconnue,
Poste a temps plein.

Envoyez C.V. &:

La Maison des cyclistes
Poste d'agent de voyage
1251, rue Rachel Est
Montréal (Québec)
H2J 2J9

C2152962

Date limite: 7 février 1995

de la pratique de la spécialisation. ! -

.“

personne recevra un salaire supérieur g
4 et tous les avantages habituels. Les

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 28 JANVIER 1995

IRECTEUR DE PROJETS,
C ONSTRUCTION

Cartons St-Laurent inc., est l'un des plus importants fabricants canadiens de carton
couverture, de carton a canneler et de carton pour l'alimentation enti¢rement blanchi.
Son sigge social est situé a2 Montréal et son chiffre d'affaires est de plus de 400 millions $.
Cartons St-Laurent emploie plus de 1 300 personnes et approvisionne les marchés
canadien, américain et international.

bilinguisme est essentiel

SERONT CONTACTEES,

Relevant du directeur de l'ingénierie, vous serez responsable de développer, coordonner et établir tous les
aspects reliés 2 d'importants projets de construction de 10 2 30 millions $ pour nos usines et ce, pour
I'entitre durée des projets (au moins 1 an). Vous verrez, entre autres, a l'embauche des sous-traitants
et des ingénieurs-conseils ainsi qu'a la gestion du budget. Vos talents pour les communications et la |
négociation vous permettront d'établir des relations harmonieuses avec les contracteurs, le personnel sur le
chantier et les différents intervenants a tous les niveaux hiérarchiques.

Afin de mener 2 bien ce mandat, vous devez détenir un baccalauréat en génie et posséder au moins
10 ans d'expérience en gestion de projets de construction d'envergure. Enfin, on vous reconnait por votre
leadership, votre sens de l'organisation et votre capacité a résoudre les problémes, méme sous pression. Le

Si vous désirez &tre considéré pour ce poste de durée limitée, faites parvenir votre curriculum vitae, avant
le 10 février 1995, en indiquant le numéro de dossier P501-01,

au : Service des ressources humaines, 630, boul. René-

Lévesque Ouest, Suite 3000, Montréal (Québec) H3B 5C7.

UN EMPLOYEUR EQUITABLE. SEULES LES PERSONNES SELECTIONNEES

Cartons St-Laurent inc.

1L Université
de Montreal

Professeure
“0u professeur en
relations industrielles

L'Ecole de relations Industrielles de
la Faculté des arts et des sciences
recherche une professeure ou un
professeur a plein temps, au rang
d'adjoint ou nouvellement agrégé,

en relations industrielles avec spé-
cialisation en économie du travail.

Fonclions

Participation a I'enseignement,

a la recherche et a I'encadrement
d'étudiants de baccalauréat et de
cycles supérieurs.

Doctorat en relations industrielles
(orientation économie du travail).
Les candidats en rédaction de thése
(Ph.D.) en 1995-1996 pourraient
étre considérés (une lettre du
directeur de theése doit accompagner
votre demande). La connaissance de
la langue frangaise est essentielle.

Traitement -

Selon la convention collective.
Date d'entrée en fonction
Le 1¢' septembre 1995.

Les personnes intéressées doivent
faire parvenir leur curriculum vit,
au plus tard le 24 février 1995, a :

M. Viateur Larouche, directeur
Ecole de relations industrielles
Université de Montréal

C.P. 6128, succursale Centre-ville
Montréal (Québec), H3C 3J7

Téléphone : (514) 343-6628

Conformément aux exigences prascriles en
maliére dimmigration au Ganada, cette annonce
s'adresse aux ciloyens canadiens et aux rési-
dents permanents. L'Université souscrit & un

programme d'accés 4 I'égalitd en emploi pour
les femmes.

C2192750 (0524)

ACHETEUR PRINCIPAL

e Groupe Sani Mobile inc., la plus im-
portante firme de gestion environ-
nementale au Queébec, est a la
recherche d'un acheteur principal
dont le mandat serait d'identifier les
catégories d'achat pourant s'effectuer
collectivemen! pour en faire profiter
l'ensemble des entreprises associées
au Groupe. L'acheteur principal devra
egalement étre en mesure de collabo-
rer a l'implantation d'un programme
informatisé de gestion de linventaire.

De préférence, les candidats doivent
étre accrédites Acheteur professionnel
de I'Association Canadienne des
Achals et avoir au moins cing (5) ans
d'expérience dans le domaine du
transport. L'expérience dans le
secteur de la gestion environnemen-
tale serait un atout. Le bilinguisme
(frangais-anglais) est nécessaire.

Faire parvenir votre C.V. au plus tard
le 3 février 1995 a l'adresse suivante:

Growpe Sani Mobile inc.
@/s M. Pierve Richard
2630, boul. Industriel, bur. 100

Chambly (Québec),
J3L 4v2

ACM COMPOSITES INC.

cie oeuvrant dans la transforma-
tion des compounds thermodurcis-
sables est a la recherche d'un(e):

Technicien(ne)
en composites et d’'un(e)

Ingénieur(e)
industriel(le)

Les deux postes sont des postes
de support a la production et re-
quierent une formation pertinente,
de une a deux années d'expé-
rience, et un bilinguisme fonc-
tionnel.

Veuillez s.v.p. faire parvenir votre
curriculum vitae a l'adresse sui-
vante en mentionnant le poste,

Technicien{ne) ou Ingénieur(e):
ACM Composites Inc.

1130, Rocheleau
Drummondville (Québec)

J2C 6Y5

C2192316

L'Université de Moncton recherche des

Professeures et professeurs

pour enseigner dans les domaines suivants :
(Ces postes seront comblés sous réserve d‘approbation budgétaire.)

Ecole de nutrition el-d’éludes familiales

Professcure ou coordonnaltrice, ou professeur ou |
coordonnateur des stages en alternance éludes-travall

(poste régulicr)
Fonctlons :

1. Enseignement dans les domaines de la nutrition communautaire. 1§
2. Coordination, supervision, visite de milieux de stages et des stagiaires. :
3. Développement de nouveaux postes de stages en nutrition. 13
4. Gestion des dossiers étudiants du premier cycle. :

Formatlon :

Ph.D. en nutrition ou I'équivalent; étre admissible 3 I'Association canadienne
des dietétistes. Les candidalures des perscnnes possédant une maitrise en
nutrition et une expérience pertinente seront aussi considérées. Avair une
expérience pertinente en nutrition appliquée.

Professeure remplacante ou professcur remplacant
en nutrition et dlétothérapie

(poste temporaire de deux dns)

Fonctlons :
Enseignement dans les domaines de la nutnition et de |a diétathérapie.

Formatlon :

Ph.D. en nutrition ou I'équivalent; étre admissible a I'Association canadienne
des diététistes. Les candidatures des personnes possédant une maitrise en
nutrition et une expérience pertinente seront aussi considérées. Avoir de
préférence une excellente expérience en enseignement et en diétothérapie.

Professcure remplacante ou professcur remplacant en
nulrition

(poste temporalre de un an) -

Fonctlons :
Enseignement dans les domaines de la nutrition fondamentale et appliquée.

Formation :

Ph.Dennutritionoul'équivalent; &étre admissibleal’Associationcanadienne des
diététistes. Les candidatures des personnes possédantunemaitrise ennutrition
etune expérience pertinente seront aussi considérées. Avoirde préférence une

expérience enenseignement dans les domaines de |2 nutrition fondamentale et
appliquée.

Entrée en fonction : le 17 juillet 1995. o

Les candidatures pourront étre considérées dés leur réception. Toute candida-
ture doit comporter uncurriculum vitee détaillé avec le nom et |'adresse de trois
personnes répondantes et parvenir au plus tard le 15 mars 1995 a Lita
Villalon,directrice,Ecolede nutritionetd’étudesfamiliales, Université
de Moncton, Moncton (N.-B.) E1A 3E9. Téléphone : (506) 858-4003

UNIVERSITE
DE MONCTON

Conformément aux exigences relatives a I'immigration au Canada, ces postes sont
offerts aux citoyennes et citoyens canadiens et aux résidentes et reésidents perma-
nents seulement.

LES BONS VENDEURS
SONT RARES! |

Territoires locaux disponibles

On doit les trouver un par un. Nous faisons partie d'une organisation
internationale prestigieuse établie au Canada depuis plus de 32 ans.
Nos produits spécialisés sont diversifiés et congus pour répondre
aux besoins des marchés industriels, commerciaux, municipaux et
institutionnels.

X-ERGON

Nous recrutons notre personnel individuellement. Nous nous inté-
ressons surtout & votre personnalité et & vos aptitudes pour les
relations interpersonnelles. Nous sommes disposés a investir le
temps, l'argent et les elforts requis pour faire de vous un vendeur
dont la carrigre est une réussite. Une expérience industrielle directe
constitue un atout.

Ce sont vos efforts et vos aptitudes qui determineront vos phanqes
de croissance tant sur le plan personnel que professionnel et financier.

Veuillez téléphoner a: Denis Demers, le lundi 30 janvier, 1995 entre
8 h 30 et 17 h au (514) 733-8299, ou sans frais au 1-800-361-5695.

Si vous ne pouvez pas téléphoner, veuillez écrire a: Denis Demers,
Directeur Régional, X-ERGON, 1320, boul. Graham, bureau 133,
Mont-Royal (Québec) H3P 3C8. Télécopieur: (514) 735-4390.

o

L'Ecole nationale d'aérotechnique du collége Edouard-Montpetit recherche des formateurs en
mesure d'offrir une formation sur type pour différents aéronefs tels que :

« FALCON 20 » ASTAR 350 = BELL 204-205-206 » MD 500 - I
« 520 NOTAR CONVERSION - : A

Vous devez posséder une licence de technicien en aéronef avec annotation appropriée et étre
apte a transmettre une formation spécialisée.

Les personnes intéressées sont invitées a 7/~] Collége - |
faire parvenir leur curriculum vite, au plus Edouard-Montpetit

‘llt'i-lfllIll‘l"l'l‘lllilil‘fllfiillllllil.llll‘.!lial.lllIiilt!l.tlllllllclal-ll-ll

tard le 7 février, 3
M. Clément Jenneau,
Direction des ressources humaines.

Le Colldge souscrit au principe de I'équité en
matiére d emploi et apphque un programme 945, chemin de Chambly,
d'accés a I'égalité pour les femmes. Longueuil (Québec) MH IMB

-
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Le conseil d'administration d’Habitation urbaine, la Société de logement 2 but non lucratif de la Ville d'Ottawa,
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besoins de la communauté en matiére de logement social.
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parlez couramment le frangais et I'anglais.

tard le 17 février, en mentionnant le numéro de poste D94023.
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CONSEILLERS EN GESTION

- SERVICES DE READAPTATION POUR PERSONNES
- HANDICAPEES PHYSIQUES EN MONTEREGIE

---------
.....

Si vous aimez relever les défis, si
vous aimez trauvadailler en équipe, si

vous aimez les enfantis...

-----------------------------

.......

NOUS AVONS UN POSTE CONCU
POUR VOUS |

Orthophoniste

Temporaire a temps partiel,
2 Jours/sem. - 1 an

~_Physiothérapeute
Temporaire a temps complet,
. remplacement (cong¢ de maternité)

....................................
.........................................

En tant que titulaire de 'un ou l'autre
de ces postes, vous vous intégrerez
‘a une equipe multidisciplinaire et
devrez participer a la conception
de la programmation, procéder a
I'€valuation des clients, élaborer
les plans dintervention et appliquer
le processus dintervention requis,
et ce, dans un cadre dynamique
favorisant la créativité.

- Vous possédez un diplome universitaire dans la discipline
. pertinente et étes membre en régle de la corporation
- professionnelle appropriée. Vous avezacquis quelques années
- dexpérience, de préférence en pédiatric. Vous détenez un
- permis de conduire valide et &tes disponible pour des
. déplacements (.ccasionnels. Une bonne connaissance de la
- langue anglaise serait ¢ nsidérée comme un atout.

- Votre rémunération sera fixée selon les normes en vigueur dans
~le réseau de la santé et des services sociaux.

- Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze avant le 10 février
. 1995, 16 h 30, au Service des ressources humaines, Services
. montérégiens de réadaptation, 294, rue Déragon, Granby
- (Québec) J2G 5J5.

- Seules les personnes dontla candidature sera retenue recevront
- un accuse de réception.

Nous pratiquons I'équité en matiere demploi.

Habltatlon urbaine est un employeur souscrivant au principe de I'égalité de I'accés 2 'emploi et invite
toutes les personnes compétentes a soumettre leur demande. Si nous venons de décrire votre profil et si vous désirez
relever ce défi exceptionnel, veuillez répondre en toute confiance et nous faire parvenir votre curriculum vitae, au plus

i G0 N BRI Sﬁ:i'_'f‘* i—;‘
Bl POOSEUR %l WUy '

Suite 300, 45 rue O'Connor, Ottawa (Ontario) Canada K1P 1A4
Tél.: (613) 231-6666 Fax: (613) 231-6663

Bell est a la recherche de
Télévendeurs pour ses
bureaux de Montréal

FONCTIONS

Le représentant en marketing direct (télévendeur) vend
des produits et services de Bell par téléphone pour aider
la compagnie a produire de nouveaux revenus et
conserver sa part de marché.

EXIGENCES

* bilinguisme

* facilité a s'exprimer

¢ aptitude pour la vente

* expérience dans la vente

* formation en marketing (un atout)

Un poste en télémarketing est le gage d'un avenir
prometteur a Bell. Vous pouvez étre appelé a travailler
de jour, de soir et durant les week-ends.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
C:V avant le 10 février 1995, en précisant le numéro de
reférence 31346, a I'adresse qui suit :

La Presse

C.P. 6041, Succ. Centre-Ville
Montréal (Québec)

H3C 3E3

Nous remercions a I'avance tous les candidats. Seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
Bell souscrit au principe de I'équité en matiere d'emploi.

g

Bealf

recherche une personne dynamique et innovative pour le poste de

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Cette corporation, qui compte 150 employés et dont le budget s éléve  prés de 60 millions §, maintient quelque
6 000 logements locatifs destinés 2 des ménages a faible revenu et A revenu moyen. Le(la) Directeur(trice) releve du
conseil d’administration qui a été institué récemment et qui est formé de conseillers municipaux et de locaaires.

COIII] o1ntement avec le conseil d’administration, vous étes chargé(e) d'orienter l'organisme en ce qui
a trait 2 [a mise en ocuvre des programmes relatifs au logement ainsi qua la gestion du portefeuille de logements et
de questions intéressant les locataires. Vous devez collaborer avec le secteur privé, le gouvernement et la communauté
et diriger I'organisme en adoptant une démarche professionelle, tout en maintenant un degré de sensibilisation aux

VOUS étes un chef de file qui a fait ses preuves, vous possédez de solides aptitudes de gestion et vous étes un(e)
communicateur(trice) hors pair. Grace & votre sens aigu des affaires et votre grande expérience des relations avec
différents intervenants, vous étes en mesure d'évaluer tous les aspects de la participation d’Habitation urbaine aux |
programmes gouvernementaux de logement social, de déterminer les changements qui sont nécessaires pour assurer
'efficacité continue de I'organisme et de mettre ces changements en oeuvre. L'expérience de la gestion dans le secteur
du logement et une connaissance approfondie du logement social sont des exigences essentielles. Idéalement, vous

M 2193396

SODEXPRO inc.

Société d'expertise en procédés industriels

Nous sommes une firme de Génie-
Conseil dynamique et en pleine ex-
pansion. Notre principal créneau
d’activités est la mise en oeuvre de
projets d'efficacité energétique
industrielle. Nous sommes actuelle-
ment a la recherche des services d'un

INGENIEUR DE PROJETS

A ce titre, vous ferez partie d'une
équipe d'ingénieurs assignés a la |
realisation des etudes en économie
d'énergie, et de l'ingenierie détaillée
des projets en efficacité énergéti-
que, et vous participerez a tous les
stades de déeveloppement des man-
dats d'etude et des projets.

Qualifications requises:

— ingénieur mécanique de 2 a 5
ans d’'expérience en réalisa-
tion de projets industriels (sec-
teurs des pates et papiers de
preféerence, ou de la petrochi-
mie);
expéerience en conception de
systemes industriels de pom-
page, de ventilation, de com-
pression ou de refrigération;
capacité d'analyse technique et
esprit de synthese accrus;
aptitudes développées en infor-
matique et en redaction de rap-
ports techniques;

esprit d’initiative, méthode et
capacité de travail supeérieurs a
la moyenne.

Lieu de travail: Montréal et région

Les candidats iniéressés doivent
faire parvenir leur C.V. a
l'adresse suivante, a ['attention
de M. Frangois J. Gagnon:

SODEXPRO Inc.

3300, boul. Cavendish, suite 385
Montreal (Québec) H4B 2M8

DRH, consultants en ressour-
ces humaines speécialisés
dans la mecanique du bati-
ment, recherche pour la
compagnie PENN Ventilateurs
de Farnham en Estrie :

Un Responsabie
des ventes et du
support technique

Fonctions :

Il sera responsable de la pla-
nification et de la coordination
des ventes nationales et du
support technique aupres des
agents manufacturiers.

Exigences:

DEC en mécanique du batiment
Bilinguisme obligatoire

5 années d'expérience dans le
domaine de la ventilation
Aptitudes a la vente
Déplacements a travers
Canada

Si vous étes a la mesure de
ces defis, veuillez communi-
quer SEULEMENT, avant le
10 février 1995, avec :

Dodier ressources humaines
1950, 4e Avenue
Québec (Québec)
G1J 3C9
Tel.: (418) 525-5866

le

: .Gendarmerie r
du Canada

matiére de supervision.

De plus, vous connaiss_ez elsavez pﬁliserdiverses techniques, y compris Internet,
les réseaux a grande distance ainsi que I'enseignement et la formation a l'aide des
médias. Pour postuler, vous devez étro bilingue, citoyen(ne) canadien(ne) et

D’'unc capacitc¢ de o
232 lits de courte durée
ainsi que de 20 lits de
longuce durée et composeé
d'unc ¢quipe de plus.de
140 médecing le Centre
hospitalier *
Le Gardeur met 'usager
ct ses proches au centre
de ses activitcs en'les
accucillant ct 165t raitant
‘humaincement avee
respect et attention.
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admissible a une vérification de sécurité.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
28 février 1985, en mentionnantle numéro de référence 4 la Section derecrutement,
G.R.C,, 250, chemin Tremblay, piéce 152, Ottawa (Ontario) K1A OR2. czis2610

Royal Canadian’
Mounted Police

Gestionnaire

Unite de soutien du
programme de formation

(SPS-EDU-06)

La Gendarmerie royale du Canada désire combler un poste de gestionnaire a titre
de membre civil a I'école de la G.R.C. a Régina (Saskatchewan).

Titulaire d'un doctorat en psychologie de I'éducation ou en méthodologie de la
formation d'une université reconnue, vous comptez plusieurs années d'expérience
en administration ainsi que divers antécédents en formation policiére, en formation
ou en éducation dans d'autres milieux, et avez une expérience documentée en

IT

Défi stimulant dans le domaine des
systémes de fabrication

Unchefde file international trés actif dans I'industrie alimentaire canadienne recherche
pour son équipe de professionnels une personne chevronnée, talentueuse et spécialisée
dans les systémes d'information, en 1ant QUE + s e o

Analyste, systémes de fabrication

Vous serez affecté a un projet de développement et de mise en place de systemes
de fabrication. Vous possédez une expérience de cinq a huit années ayant trait a des
applications similaires pour une entreprise d'envergure, en plus de quelques années
d'expérience atitre de membre d’'une firme de consultants bien en vue. La connaissance
de progiciels tels que MRP II, MAPICS ou BPICS et des aptitudes hors du commun
pour les communications sont essentielles. L'environnement technique comprend
AS-400, PRISM ainsi que des réseaux ultramodernes.

Si vous étes bilingue, titulaire d'un diplome universitaire et persuadé que vos
objectifs et antécédents sont a la hauteur de ce défi, faites parvenir votre
curriculum vita en toute confiance, en mentionnant le numéro de projet 12701,

a Krecklo et Associés Inc.

KRECRKLO

Conseils en recherche de cadres  Technologie de I'information

" ./ CHEF DE LA FORMATION

Spécialists de produit
65000 $-75000$ + boni

En raison d'une croissance soutenue de ses ventes, un chef de file
mondial du domaine des produits de laboratoire (instrumentation et
réactifs) doitcombler ce nouveauposte. Vousaurezl'entiéreresponsabilité
de la formation de la force de vente nationale, tant en ce qui concerne la
connaissance technique des produits que I'approche du marché. De
plus, vos fonctions vous améneront a assister la force de vente au
moment d'événements spéciaux ou de négociations majeures. Vous
devez posséder une expérience d'au moins cing années dans la vente
d'équipement de laboratoire et une formation universitaire en sciences
Le bilinguisme est requis.

.. 'REPRESENTANTS MEDICAUX

Spécialités chirurgicales
30000$-40000$ + boni (10000 $ - 20000 $) + auto

Nousavonsunurgentbesoinde représentants ayantde uneacingannées
dexpérience en vente prolessionnelle dans des domaines lels que
I'équipement de bureau, les télécommunications ou d'autres secteurs
compétitifs. Vous visiterez une clientéle établie dans les hdpitaux du
grand Montréal. Nos clients sont des multinationales bien connues
ceuvrant dans les soins de santé et offrant 3 leurs employés des plans de
rémunération au-dessus de la moyenne et une formation des plus
complétes. En outre, l'envergure de ces entreprises offre [a possibilité
d'une carriére nationale ou internationale. Les candidats retenus auront
obligatoirement un baccalauréat en administration ou en sciences.
Postes disponibles 8 Montréal et 2 Québec.

- 'REPRESENTANTS

Microbiologie - équipement et réactifs
35000$-43000% + boni(15000%~20000 $) + auto

Au service d'un chel de file mondial, vous aurez a promouvoir une
nouvelletechnologied'avant-garde auprés des laboratoiresdes hopitaux
de larégion. Vous devez posséder une formation appropriée (B.Sc. ou
R.T.) assortie dune expérience en laboratoire de microbiologie. Une
expérience de vente dans un milieu connexe sera un atout majeur pour
ces postes basés a Montréal et & Québec.

1115, rue Sherbrooke Ouest, bureau 1507, Montréal (Quebec) H3A 1H3. Télec. : (514) 286-8135

Affiliations au Royaume-Uni et en Europe

Vventes et marketing
MEDICAL - PHA

RMACEUTIQUE

' DELEGUE HOSPITALIER

Biotachnologie
50000$-55000$ + boni (15000 $-20000$) - auto

L'entreprise est une compagnie pharmaceutique ayant son siége social
en Californie et associée a un laboratoire européen de recherche en
biotechnologie pour le développement de produits destinés autraitement
ducancer etde 'hémophilie. Uneexpérience pertinente de vente auprés
des hématologues, des oncologues et des banques de sang pourrait
permettre a votre carriere de croitre au rythme de cechef defiledont les
ventes ont doublé chaque année depuis cing ans pour atteindre les 30
millions de dollars en Amérique du Nord.

REPRESENTANTS MEDICAUX

Equipement
45000$-50000 $ + boni (20000 $ - 30 000 $) + auto

Prés de 70 millions de dollars de vente en moins de quatre ans ! Tel est
l'essor fulgurant que connait ce manufacturier de systtmes de
décontamination pour instruments chirurgicaux. De nouveaux produits

etunelechnologieuniquemaisabordable vous assurentdunecroissance |

soutenue et d'excellentes perspectives de carriére. Un baccalauréat at
une expérience dau moins trois années dans la vente de produits
médicaux sont requis pour ces postes a revenu supérieur situés 3
Montréal et 3 Québec.

 'REPRESENTANTS DES VENTES

Pharmacies
38 000 $ - 45 000 $ + commission (8 000 $ - 12 000 $) + auto

Une multinationale de grande enverguie, chef de file pharmaceutique,
recherche des représentants pour couvrir les pharmacies 3 grande
surface. Complant deux ou trots années d'expérience de vente en
pharmacie, vous étes reconnu pour votre leadership et &es en mesure
de fournir Ia preuve de vos réalisations. Une formation universitaire et
lebilinquismesontessentiels. Ces postes offrent unecroissancerapide
eldintéressantespossibilitésdecarriere. Postesdisponiblesa Montréal,
Québec et Chicoutimi.

Pour une entrevue confidentielle,
communiquez avec ALAIN RENAUD ou LUC SAMSON.

Conseillers en ressources humaines

St-Amour et associés

- 666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 1E7

‘Tél. : (514) 288-7400

“Téléc.: (514) 288-6745

les soins et services suivants :

ultraspécialisés;

visiteurs de l'établissement.

Nous offrons plus particuli¢rement a une population en augmentation constante

Vous étes membre en régle du Collége des médecins du Québec et
expérience de gestion médico-administrative en milieu hospitalier. Une formation
en administration serait un atout.

* soins généraux et spécialisés pour adultes et enfants, a I'exclusion des soins

services d'obstétrique et de néonatalogie;

e services de longue durée aux malades physiques, a I'exclusion des services en
centre de jour et en hopital de jour; ,

e services de santé mentale, a I'exclusion de la pédopsychiatrie, de I'hospitalisation

de longue durée et de la désintoxication.

Directeur(trice),

services professionnels et hospitaliers

Sous l'autorité de la directrice générale, vous aurez a diriger les chefs des départe-
ments cliniques et & coordonner, avec les autres directeurs concernés et dans le cadre
du plan d'organisation, l'activité professionnelle et scientifique de 'établissement.
De plus, vous administrerez les tiches relatives a la gestion des services hospitaliers
dans le but d’en assurer la qualité requise aux bénéficiaires, au personnel et aux

possédez une

Votre rémunération sera établie selon les normes du M.S.S.S.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vita au plus tard
le 17 février 1995 a la Direction des ressources humaines, CENTRE HOSPITALIER LE
GARDEUR, 135, boul. Claude-David, Repentigny (Québec) J6A ING6.

Nous offrons I'égalité des chances dans I'emploi.

Seules les personnes convoquées en entrevue recevront un accuse de réception.

Centre Hospitalier
Le Gardeur

Exigences:

La Corporation FRI! est le chef de file en matiére
de solutions completes destinées aux institu-
tions financiéres au niveau international. Notre
croissance soutenue et notre engagement a ex-
celler ouvrent des déboucheés s'adressant a un: -

PROGRAMMEUR

(Niveau intermédiaire) - Oracle (IP004)

—

i}l

® Un minimum de 2 années d'expérience en programmation
Oracle et «C» et de 3 a 5 années d'expérience en programs-

mation;

Bilinguisme;

Expérience avec le systéme d'exploitation UNIX;

Esprit d'initiative et aptitude a travailler de fagon autonome,
Le cours sur le
Canada ou I'équivalent serait un atout;

La Corporation FRI vous offre un salaire et des avantages
sociaux competitifs. Si vous possédez le profil du poste,
nous serons heureux d'examiner de pres votre candidature.

Seuls les candidats retenus pour une entrevue recevront une

Commerce des Valeurs Mobilieres au

reponse. Pas d'agences ou appels télé;)honlques. Envoyez vo-

tre curriculum vitae en toute confiance

Directeur des ressources humaines (IP 004)
1801, McGill College, bureau 910
Montréal (Québec) H3A 2N4 ¥

C219312¢
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i’dbh’cité confidentielle /

Notre client, dont le siege social est situé¢ a Longueuil, fournit
des services de télédistribution & une gamme variee de
consommateurs et d'entreprises installés en région au Quebec
et en Ontario. Il recherche présentement une personne

dynamique pour combler le poste de':

Directeur

des opérations techniques
(pour le Québec)

Relevant du directeur de I'exploitation, vous devrez diriger,
administrer, gérer et contréler toutes les activités d'entretien
préventif et de réparation que peut nécessiier le reseau de
cablodistribution, selon les normes établies. Vous serez
également responsable d'une équipe de douze techniciens
ainsi que des activités relatives a 'embauchage, a la formation
et au perfectionnement.

Vous possédez un dipldme en génie et au moins trois annees
d'expérience a un poste similaire. De plus, vous avez des
connaissances relatives aux télécommunications, aux reseaux
numériques et (ou) a la cablodistribution. Le bilinguisme est
un atout.

Notre client offre un excellent programme de remuneration et
d'avantages sociaux incluant un véhicule de fonction ainsi
qu'un plan de bonification incitatif.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui doit
porter le numéro 008, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 10 février 1995 et indiquer les societes
ol vous ne désirez pas postuier. Priere de ne pas
téeléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Communications en
ressources humalnes
Publicite confidentielle, 008
63, rue de Brésoles
Montreal (Quebec) H2Y 1V7

&% waterville TG Inc.

Waterville TG Inc., fiiale en pieine expansion de la firme japonaise Toyoda Gosei, et un fabrcant
de pidces d'automobxle pour plusieurs clients dont Chrysler, Ford, GM et Toyota et compte plus de
1 300 employés. Explotant deux usines prés de Sherbrooke en Estrie, nous offrons la possibilité
d'une qualitd de vie des plus attrayantes. A la suita da l'oblention de nouveaux conlrals, nous
désirons combier les posies suivants au sein de 'équipe des achats :

~ Acheteur, matiéres premiéres

-Acheteur, services et entretien

» Acheteur, matiéres premieres

Vous aurez a négocier les prix, conditons, spé-
cifications, elc., des maliéres premieres, en

plus de participer a l'élaboration et a
‘implantation d'un sysidma de qualité totale
chaz les fournisseurs.

« Acheteur, services el entretien

Afin de négocier les prix, conditions, spé-
afications, etc., des produits et services scus
volra responsabilité, vous devez posséder une
expérience dans la négociation de contratls de
services, de location et de gestion des dé-
chets.

Pour ces deux postas, vous auraz en outre a participer a Iimplantation d'ISO 9001 au sein de
l'entreprse, ainsi qu'a assurer une réaction appropriée ot prompte de la pant des foumisseurs aux
problémes de qualite &t da livraison. Yous devrez déterminer les possibilités de réduction des colts
puis en assurer la misa a exécution. Vous veillerez a ca que les spécifications transmises par les
cients internes soient claires, précses et compiéles, el appliquerez les contrdles et méthodes en
vigueur au service des achats. Enfin, vous devrez vous maintenir a jour en o8 qui conceme le
marché faisant I'objet de vos achats et rechercher de nouveaux fournisseurs potentels.

Exigences professionnelies :

Vous comptaz un minimum de trois années d'expérience comme acheleur au sein d'une grande
entreprise de fabricaton. Vous possédez un baccalauréat en administration des affaires ou
l'équivalent. Yous connaissez la micro-nformatique, les systémes MR.P. et JAT. de méme que
les systémes de qualité totale at les exigences d'ISO 9000 quant a l'approvisionnement. Vous avez
acquis une expénence comme nogociateur. Une expénence en gestion de fournisseurs serait un
alout considérable.

Prolil recherché :

~ Axé sur les résultats, vous démontrez de I'assurance, du leadership, un bon espnt de synthése et
d’ ainsi que des aptitudes pour l'organisation el ka planification. Vous étes bilingue et vous
Yous distinguez par votre esprit d'equipe.
Nous offrons une rémunération concurrentielle jumelée a une vaste gamme d'avantages sociaux
ainsi que d'excelientes perspectives de craissance au sein dune entreprise dynamique. Si vous
dles intdressé et qualifio, veuilloz faire parvenir votre curriculum vitas en toute confiance, en prédi-

sant le titre du poste visd, au plus tard le 10 février 1995, au Service des ressources humaines,
Waterville TG Inc., C.P. 450, Waterville (Québec) JOB 3HO,

Seules les personnes relenues pour une entrevue seront contactées..
Nous favonsons I'6quité en matiére d'emploi.

°* DIRECTEUR DES VENTES °

- Le nom de notre client est constamment classé, par les chreniqueurs du
monde des affaires, parmi les trois premiers fabricants québécois de la
decennie ! A I'avant-garde en conception de produits, cette entreprise
tres dynamique souhaite accélerer sa percée des marchés nord-
americains en s'adjoignant un directeur ou une directrice des ventes
chevronne(e), entreprenant(e) et énergique, qui sait voir loin.

Le candidat retenu ne parle peut-étre pas encore I'espagnol; néan-
moins, il s'exprime avec une trés grande aisance tant en anglais qu'en
francais. Ce directeur de carriere a laformation académique solide veut
offrir, en contrepartie d'un défi plus intéressant que celui que lui propose
son employeur actuel, des antécedents impressionnants en encadre-
ment de spécialistes de la vente (agents manufacturiers inclus) pour
le compte de societés de fabrication de biens de consommation. ||
jumelle un sens des affaires pointu au souci de répondre aux besoins
des détaillants et des distributeurs, habite idéalement la Montérégie et
est ouvert aux deplacements fréquents qui I'améneront dans tous les
=grands centres commerciaux nord-ameéricains (Mexique compris).

Si ce profil est le votre, et si vous cherchez a établir des liens productifs
=€1 valorisantavec une societe gagnante, nous vous invitons a nous faire
“Parvenir votre curriculum vitae. (Référence N° LP-01101).

—_—

e Allen Etcovitch et associés Itée - PSA INTERNATIONAL
#1707 - 666 ouest, Sherbrooke, Montréal (Québec)
H3A 1E7 = (514) 287-9933 Fax (514) 287-9940

PARTENAIRES N SELECTION T AFFECTATION.

AW, Fraser Dr. E.H. Scisso Westcott, Thomas _ Allen Ettovitch

& Assoclates & Assoclates Ltd. & Associates Ltd. et associés Itée
Vancouver * Edmonton .Bnlutoon . Toronto Montreal

Calgary

- Représentant(e)s

Compagnie specialisée dans la distnbution
au detail de produits destines aux sportifs,
recherche deux (2) représentant(e)s pour
les territoires suivants:

DISTRIBULUTION

EURO Y AMERICA

Territoire 1:

Laval, Repentigny, Mauricie, Coeur du
Québec, Estrie, Bois-Francs, Saint-
Hyacinthe, Brossard, Greenfield Park,
Longueuil et Boucherville.,

Avantages :

» Programme de formation et suivi;

« Allocation pour frais de deplacement;
« Rémunération 48 commission :
pourcentage superieur a la moyenne.

Faites parvenir votre Curriculum Vitae

avant le B fevriar 1995 a I'adresséd
suwanle:

Territoire 2 :
Montreal, Laurentides, Abitiby,
Qutaouais et Ottinva

Exigences:
« Possedear une voilture;

. Avoir le sens des responsabilites;

» Motivation et dynamisme seront des
gléments importants;

« Datenir un DEC eVou une experience
pertinente dans la vente et la promotion;

« La bilinguisme constitue un atout.

Distribution Euro*America
925. chemin Samnt-Lows
bureau 450

Quebec (Quebec)

Gi1s 11

N.-B. Seules les candidatures retenues
recevront une reponse

Professeur-e régulier-ére
en didactique des sciences
de la nature au primaire

Département des sciences de I'éducation

Sommaire de la fonction

= Enseignement et encadrement au premier cycle et aux études avancées
*Réalisation de projets de recherche '
= Participation aux services a la communauté

Exigences

= Doctorat en éducation avec spécialisation en didactique

= Formation en sciences, équivalente a un baccalauréat

* Experience minimale (de préférence au Québec) d'au moins trois ans au
primaire ou au secondaire comme enseignant-e ou comme conseiller-gre

ogique en sciences. Une expérience spécifique en sciences de la

nature au primaire serait un atout.

* Maitrise du frangais parlé et écrit

= Une participation antérieure a des projets de recherche et des publications
scientifiques, la capacité de s'investir immédiatement dans des activités de
recherche et une expérience d’enseignement au niveau universitaire
seraient des atouts.

Date d’entrée en fonction : 1¢juin 1995

L'Université a adopté un programme d'acces a I'égalité en emploi pour les
professeures et un programme d'équité en emploi pour les femmes, les
membres des minorités visibles, les autochtones et les personnes
handicapées. Conformément aux exigences relatives a l'immigration au
Canada, ce poste est offert aux citoyens-nes canadiens-nes et aux
résidents-es permanents-cs.

Traitement
Selon la convention collective SPUQ-UQAM

LES PERSONNES INTERESSEES SONT PRIEES DE FARE PARVENR UN CURRICULUM VITA EN

FRANGCAIS, DETAILLE, DATE ET SIGNE, INCLUANT TROIS LETTRES DE REFERENCE AVANT LE

30 mars iWS, 17 H A M. ROBERT FEGER, DIRECTEUR, DEPARTEMENT DES SCIENCES

ot U'toucanon, UQAM, C.P. 8888, succ. CENTRE-VILLE,
MonTréat (Quessc) H3C 3P8.

"’ Université du Québec a Montreal

LA CORPORATION DE LA VILLE DE HAWKESBURY
OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR DES SERVICES
TECHNIQUES

concours 95-01 .

Description de I'emploi
Sous la responsabilité du directeur général, le directeur des services techniques est
particulierement responsable des secteurs d'activités suivants: génie, permis et
inspection, travaux publics, usine de traitement des eaux. |l est secondeé par du per-
sonnel cadre intermediaire dans chacun de ces secteurs.

Exigences — Connaissance approfondie des principes et des théories de ges-
tion, ainsi que des procedes et des techniques de construction et
d'entretien acquise par 'entremise d'un dipldme universitaire en
genie civil et un minimum de 5 annees d'experience en genie muni-
cipal et en gestion des travaux publics.

— Membre de I'Association des ingénieurs professionnels de I'Onta-
rno ou admissible,

— Habileté a travailler avec un ordinateur personnei.

— Habilete a communiquer verbalement et par écrit dans les deux
langues officielles.

— Démontrer d excellentes aptitudes interpersonnelles.

Specialiste dans votre domaine, vOos connaissances seront réguliérement mises a
contribution. Votre experience et votre formation en administration vous serviront
quotidiennement. Le conlexte est exigeant.

Rémuneération

La ville de Hawkesbury offre un salaire competitif avec dexcellents avantages so-
claux

Si vous désirez vous joindre 4 une equipe engagée faites parvenir votre curriculum vi-
tae accompagne d'une leltre manuscrite justifiant votre candidature, sous pli confi-

dentiel, en indiquant sur I'enveloppe le numeéro de concours 95-01 d'ici le 14 fevnier
1995 a 16h a:

L'agente des ressources humaines
Corporation de la ville de Hawkesbury
600, rue Higginson
Hawkesbury (Ontario)

K6A 1H1

Note: La ville de Hawkesbury est un employeur offrant I'egalité d'accés a | emplou.
Conformement a la Lol sur I'acces a l'information municipale et a la protection de la
vie privee, l'information recueillie est rassemblée sous l'autorité de Ia Loi sur les mu-
mcipalites, L.R.O. 1990, chap. M45 et sera ulilisee pour la sélection de candidats.

L'emploi du genre masculin a pour seul but d'alleger le texte.

La ville de Hawkesbury tient a remercier toutes les personnes qui soumettront leur

candidature. Cependant, nous ne communiquerons qu'avec celles choisies pour une
entrevue.

COORDONNATEUR

DE FORMATION
SERVICE A LA CLIENTELE

C219378¢

En tant que coordonnateur, vous serez responsable de I'élaboration, de la
diffusion et du suivi d'un plan de formation portant sur le service o la clientile
destiné a I'ensemble des emploves du secteur des sinistres, Assurances des
particuliers. Votre mandat d'une durée minimale de trois ans est offert 2 titee
contractuel renouvelable annuellement.

Votre maitrise en psychologie industrielle/organisationnelle ou votre MBA en
ressources humaines ou encore votre Baccalauréat dans un domaine pertinent,
doublé d'une expérience de cing ans en formation, de préférence sur des
contenus reliés au service a la clientéle, vous ont préparé a ce défi. Vous avez
¢galement des connaissances en bureautique, de préférence dans un environne-
ment Windows utilisant les logiciclstels Word, Excel et Power Point. Dynamique,
creatif, autonome, vous ¢les reconnu pour votre sens de I'organisation, de la
planification et du controle, en plus de vos fortes aptitudes pour I'analyse et I
synthise. Vous @tes un excellent communicateur, tant a I'oral qu’a I'écrit, et vous
maitrisez I'anglais et le frangais.

Veuillez acheminer votre curriculum vitae, avant le 3 février 1995, en indi-
quant le N* de _ri-l:érenc:.- 95-04, O : Ressources humaines et formation,
1100, boul. René-Lévesque Ouest, 17+ élage, Montréal (Québec) H3B 4P4,
TP
. a
BOREALY

Assurances

Nous souscrivons au prncipe d'equité en matiere d'emploi.

— -

\/
PREUTECH
A

INGENIEUR EN MECANIQUE

Une entreprise specialisée en hydraulique et pneumatique indus-
trielles est a la recherche d'une personne dynamique et autonome
pour occuper le poste de superviseur du département de service.

Sous la responsabilité du chef ingénieur, le titulaire aura pour
fonctions la conception de systéme hydraulique, I'élaboration
d'études et de cotations, la coordination des travaux et |'assis-
tance technique a lI'equipe de vente.

EXIGENCES:

Bacc. en genie mecanique ou équivalent avec 5 ans d'expérience
en entretien et reparation de systéme hydraulique. Connaissance
avec les tech. d assemblage et de machinage. Aptitude en electro-
nique pour maitriser les technologies électro-hydrauliques.
Veuillez adresser votre C.V. a:

Réjean Samson

Ingénieur ;

PNEUTECH LTEE

5700, rue Notre-Dame Quest
Montréal (Québec)

H4C 1V1

PROFESSEUR, PROFESSEURE EN
DIDACTIQUE DE L’EDUCATION -
- MORALE %

TACHE: Enseignement et recherche en didactique de-
I'éducation moraie.

A) Enseignement aux premier, deuxiéme et troisieéme
cycles dans les domaines suivants:

» didactique de I'éducation morale au primaire et
au secondaire,

* supervision de stages dans ces domaines,

Doyenne « formation en morale des enseignants au primaire - .
R 3 T A St et au secondaire. :
., des universites . B) Recherche encadrement d'¢étudiantes et d'étudiants -
' chercheurs, — demande de subventions, -

publications — communications.

QUALIFICATIONS: Doctorat en didactique de
I'éducation morale; ou doectorat en sciences de
I'éducation avec une formation dans une discipline
pertinente au domaine de 1'¢ducation morale; ou
doctorat en philosophie morale ou en toute autre :
discipline pertinente au domaine, ainsi qu'une &
formation dans I'enseignement et la recherche en >
éducation. Expérience d'enseignement et de recherche |
en édycation morale. s

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
selon la convention collective. X

Date d’entrée en fonction: 1" juin 1995

Faire parvenir curriculum vitae et références avant
le 17 avril 1995 a: -
M. Jean-Guy Bemnard, direcieur _
Département de didactique e
Faculté des sciences de I'éducation ' T
Université Laval, Québec GI1K 7P4 :

canadiennes.

el des universirés

francophones

- en Amerique,

- FUniversite Laval.

npj)uicllc progres

etl'ouverfure . -

-

de la société en
3 __ulliu.ﬂ_,ifprmdlion -
dequalite o
2l dévehioppemeht Al

=du savoir..

] UNIVERSITE @ i (2t
J LAVAL de f_*t_fdm'rufr}g: '

Département de -
didactique

En veriu de son Programme d'acces a I'égalité, I'Université Laval- |
entend consacrer la moitié de ses postes vacants a I'engagement
de lfemmes. En accord avec les exigences du ministére de 'lmmigration.
du Canada, cette offre est destinée en prionté aux citoyennes et citovens
canadiens et aux résidentes et résidents permanegnts du Canada. =

LE SAVDIR.DU MONDE;
- PASSEPAR 1

£
Ml e o et

Durant les quarante demigres années, . -
la soci€t¢ canadienne que nous :-
représentons s’est taillé une réputation

trés enviable dans la gestion de projets de’”
construction. ~

INGENIEUR DE SECTEUR
Gonstruction

Sous I'autorité du directeur régional du Québec, vous
serez responsable de la réalisation de divers projets de
construction. La supervision de personnel de chantiers,
la résolution de litiges contractuels et le maintien des
relations avec tous les intervenants (entrepreneurs, |
ingcnieurs-conscils, sous-traitants, etc.) feront partie de vos
principales responsabilités.

Membre de 1'Ordre des ingénieurs du Québec, vous possédez un
minimum de dix années d'expérience, dont la majorité dans le
secteur de la construction. Vous étes trés familiarisé avec la
surveillance de chantierset vous possédezune bonne connaissance
detouslesintervenanisdumondedelaconstruction. Le bilinguisme

est obligatoire pour ce poste qui offre une rémunération et des
avantages sociaux tres concurrentiels.

Vous réf€rant au 945-11-513, veuillez faire parvenir votre
curriculum vite a :

Claude Rousseau, CMC

I, Place Ville-Marie

Bureau 3000

Montréal (Québec) H3B 4T9

Samson Belaip
Deloitte &
Touche

Recherche de cadres

L’AGENCE FRANGOPHONE

POUR L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA RECHERGHE
(AUPELF-UREF) e

recrute : i

- w——

LE DIRECTEUR DES PROGRAMMES DE L’UREE:

(Universite des reseaux d’expression francaise)

Mission : Sous l'autorité du Recteur, le Directeur des Pro-
grammes de 'UREF est charge
e de coordonner la conception, la mise en oeuvre et |'évalua-
tion des programmes de I'UREF; :
e d'animer les @équipes implantées au siege de Montreal et

dans les bureaux régionaux (Paris, Dakar...); -
e de contribuer a la promotion de la francophonie scientifique.

Profil : Formation universitaire superieure (doctorat)

Expérience de la coopération internationale (politique et
gestion de programmes) et de la francophonie

Expérience de I'animation d'equipe
Forte motivation, disponibilité et creativite.

Ce poste réserve a un candidat de nationalité canadienne,
basé a Montréal est a pourvoir immediatement.

Les dossiers de candidature (lettre de motivation, C.V., photo,
prétentions) doivent etre adresses a la Direction générale Rec-
torat de I'AUPELF-UREF, C.P. 400, Succ. Cote des Neiges,
Montréal (Quebec) CANADA H3S 257.

N EN. Ol AR G B X

Chef de file dans la construction et I'exploitation de petites centrales
hydroélectriques, recherche un(e) :

INGENIEUR(E) DE CHANTIER (poste contractuel)

Le titulaire du poste verra a représenter INNERGEX au chantier, aupres
de I'entrepreneur mandaté pour realiser la construction de trois pétites
centrales hydroélectriques.

Qualifications requises : N,

e Diplomé(e) en genie civil ou genie de la construction :

e Avoir cing annees d'experience pratique, notamment en supervision
de chantier, en excavation et en betonnage |

e Connaissance de la micro-informatique :

e Bilinguisme un atoul.

Lieu de travail : |
e Cote-Nord du Quebec.

Qualités personnelles :
e Dynamisme, leadership, esprit d inihative |
e Disponibilité pour voyager et tiexibilite

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avantle 18 fevrier a .
INNERGEX Inc., 770, rue Sherbrooke ouest, bureau 1430, Montreal (Québec) H3A 1G1.
N.B. Seules les personnes dont la candidature aura e1¢ retanue seront contactees.
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- , @"jD. e ERICSSON =
_

Des communications personnelles a la portée de tous,

i

o

SOCIAETE DES'" CASIINOISHDIUROQUEBEC I'NC,

partout et en tout temps.

EMPLOIS REGULIERS ET CONTRACTUELS

ERICSSON, chefde file de la téléphonie cellulaire avec 40% des abonnés mondiaux, travaille toujours 4 maintenir o
son avance technologique afin d'étre préte pour le XXle siecle. —

Q43

Dans le cadre de l'implantation du CASINO DE L'OUTAOUAIS,

nous sommes a la recherche de personnes désireuses de faire partie de

Développeurs de logiciels

T

- s o -"-

. léquipe chargée de recruter et de former l'ensemble des employés du futur casino. Poste N° 28 =
Certains de ces emplois seront offerts sur une base régulicre en vue d'une Bilingue, vous possédez une formation universitaire jumelée a un minimum de deux années .
affectation permanente a Hull. d’expérience en programmation temps réel. Dans un environnement UNIX, ==

vous developperez en C/C++. De I'expérience dans le domaine des télécommunications -

est un atout hautement considéré.

CONSEILLER(ERE)S EN RESSOURCES HUMAINES

.

Environnement UNIX

1) Administrateur de systemes
2) Support aux usagers

Environnement PC o
3) Specialiste en -

support systemes
Poste N° 39 =

Troisanneesd’expérience dans un environnement UNIX, une
connaissance de SunOS et autres plate-formes UNIX sont
requises pour ce poste. Une compréhension approfondie de
concepts d’administration de systemes est exigée (NIS, NFS,
DNS, Automount,...). Le réseau a administrer compte plus de
600 postes de travail Sun et HP. Vous vous distinguez par
votre esprit d’équipe et votre bilinguisme.

Vous aurez la responsabilité de recruter, de s¢lectionner et d'embaucher le personnel du futur casino.

Vous possédez un diplome universitaire en relations industrielles ou dans une discipline connexe et un
minimum de cinq années d'expérience pertinente.

CONSEILLER(ERE)S EN FORMATION

Vous aurez la responsabilité d'organiser, de coordonner et de réaliser toutes les activités ayant trait i la
formation des nouveaux employés.

Faa

. -
- - ..
" -

Bilingue, vous comptez 5 ans d’expérience ==
dans le support de réseaux locaux et deis

logiciels d’application sur PC, sous DOS ou’is
Windows. Une connaissance de LAN-=
Manager, réseau NT (Plus particulierement ==
MS-Office) est un atout. e

- BN A

Vous possédez un diplome universitaire en sciences humaines ou dans une discipline connexe (relations
industriclles, psychologie) et un minimum de huit années d’expérience pertinente.

ia
Vous pouvez poser votre candidature en mentionnant le titre et le s
numeéro du poste désire. e

Pandant la durée de I'implantation, ces emplois scront busés au siege social a Montréal, mais 24 heureS/iour, 7 iourS/semaine, au 1-800-668-1470 g
. . o F- X - nis - - | T ' g A Y . .

impliqueront des déplacements fréquents dans la région de 'Outacuai 5il vous est impossible de nous téléphoner, veuillez acheminer votre curriculum vita,
en indiquant le titre du poste, sous pli, confidentiel, au : Service des ressources humaines,

8 400, boul. Decarie, Ville Mont-Royal (Québec) H4P 2N 2. e

Vous devez faire preuve d’une intégrité irréprochable qui sera d’ailleurs vérifiée au moyen d une
enquéte de sécurité ainsi que d’une grande aplitude pour les communications et d’un sens développé

de I'organisation.

“"*{Ine connaissance uppropric¢e de la langue anglaise est requise,
- ¥
d <~ Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae dUici le 10 févreier 1995, en incluant une photocopie du

M- diplome requis et en indiquant clairement e titre de Pemploi postulé. & la :

FPubhicite
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Envirannement ron-fumenr. Notre client souscrit au principe d'équiré en matiére d'emplin,

- : "-t..
. #_ . - " . L] " 1
Société des casines du Québec inc., Direction des ressourees humaines 1
' '
- - » ” , [ . . - - . p - -
:)00, rue Sherbrooke Ouest, 15° elage, Montreal (Quebec) H3A 366 Leaders dans la fabrication et la distribution d'équipement .
-, sportifetrécréatif, présentsdansau moins40paysetemployant 1k
: ‘ 4 % % _ s environ 2 000 personnes, nous recherchons du personnel -
: . Prierede noter que, pour | instant, scules les uund:dul.ur’c.-s.sc rapportant aux emplois SPORT MASKA INC. qualifié pour notre service d'informatique : |3
‘ annonces ci-dessus seront considiérées. 1k
Nnus souscrivons au [n"illuipu l]qt rl':llil'ltr'. en Illilﬁi&t‘l: d'cmploi. 3 A R e i : I :
N . e ADWMINISTRATEUR{TRICE)  ANALYSTE- &3
| e 'DE SYSTEMES PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR | -
R L S e R e R o e e P AP e P P iy e 5
T N CoNcours 950128 Concours 950130 i
Drogrés fiiiN ’ i \
contrusen o Responsabilités Responsahilités Rt
_ e A SRR | Gérer la technologie Effectuer l'analyse fonctionnelle (60%¢ du ir
briliantes réalisations, |- G - Peur son Service de lenvironnement, Vilie de Laval est Analyser et planifier les besoins en matériel temps) Ik
T Lo ~ . aﬁdv*ﬁmemafgﬂf;fjnﬂggﬁ et logiciel o Concevoir, codifier et tester des programmes Ik
e i S o W ; ' Installer et configurer le matériel et en plus d’en assurer la documentation et la 1
»-1;  Soncnemin | les logiciels mise a jour 113
° Assurer le soutien a I'équipe de Entretenir des programmes assez complexes | I
u eerseur développement . Offrir un soutien occasionnel aux ||®
Etcomment | = Définir et entretenir les réseaux de utilisateurs it
: : Favenir | I ‘I,aux usees Qualifications Baccalauréat en informaticue ou équivalent 8
. e * Baccalauréat en informatique ou equavalent Quatre années d'expérience en 11
: - avec optimisme . _ _ | : , . . 4 : . 113
: Hiobadis ”° 3 Relevant ge I'Assistant-directeur, 8xpioita-  equivalente aux exigences ci-hautmention- De deux & cugcglann{ees dexp;éenqnc_e en infor Cmgormathue d teiv da 1 Hs
‘ banne premiére au | tionetgestion, vous superviserezlesactvités  nées sera considéree. matique dont deux & un poste similaire onnaissance du secteur de ‘a IF
: Québecoourla | reliées a I'opération d'une usine d'épuration | T « Expérience avec HP/UNIX, TCP/IP et distribution, un atout EL
| U i = - WA e g Erara | T el 1) | gF_n !
j . : i sl delaval. Vousverrez alamise enceuvre de ‘Fa‘,'”' il ieﬂe.e;a o '?5"’0“53?":‘55 - E‘:I?‘IERNET Expérience avec VAX/VMS . !};
:| croissance industrielle, | sy programmes d'optimisation du traitement et D?S‘eft sactimpagne °."” exceiient pro- » Bilinguisme Bilinguisme {13
: Laval se distingue SRR d'entretienpréventt, Vousassurereziemain. 9 e CaVaniages socaux Connaissance de VAX/VMS, un atout Conneaissance d'ORACLE et de BASIC, un ‘h
i tende ladiscipline atde la productivité des  |lestimportanideorenareenconsicératoncue | atout ’
par un Geveioppemant empioyés sous volre autorité etvous contrd-  le candidat ratenu devra s'er r par écnt S = - " : - . . il 1 -
harmonieux renosant Eerepzrh:ii_?sat;oq descrédits etdesressources ,,,c. .::;;. i-i’;bn'i;?az g;%a'geemza;:zg S Si vous avez le gout du défi et que vous désirez vous joindre & une équipe dynamique, veuillez it
L P matérielles et financéres qui vous seront  carésdence surle erritore de Vile de Laval, |- ] faire parvenir votre curriculum vit d'ici le 8 février 1995, en inscrivant le numéro de concours ;
sur la solide expertise .| assignés. 3% mois aprés la date d'obtention de sa perma- s approprié, s SPORT MASKA INC., Service des ressources humaines, 15855, rue Hubert, ;
- .' I e e . i rance a! rtoute ladirda de femnla. Lo Saint-Hyacinthe (Québec) J2T 4C9. Iz
de ses employés, sur |..: 5| Vous possédez un diplome d'étuces colie- " °o° 818, pOUr toui la duree de fempio. 4 ( ) 3
I'attachement des giales professionnelles en assainissement o :
i §o ul des eaux. De plus, vous comptezavolre g Coy - apcpe 'qvas . '
citoyens A leur ville . B i ohbenboelh " ot VOUS, 1OPUNUEs @ C8 GRGSIES, ahed -
ey actii un minimum Ge rois annees  parvenir volre curriculum vitae avant le
el'sur le respect de d'expérience pertinente. |l esta noterque 10 février 1935, en indiguant le titre du poste
Forrirorremant vous aurez obligatoirement de l'expérience et vos attentes salariales, au Service des Ana te.
v = = dans la supervision d'un personnel spécia-  ressources humaines, 1333, boul. SRR A
' lisé, etvous serezainsienmesuredediriger  Chomedey, bureau 502, C.P. 422 1
o s R i =5 P g ¥ LLEN L - ;.7' -'._"-"_5 1
etde motiver une équipe de travail. Toute  succursale Saint-Martin, Laval (Québec) e programmEUPIEUSEl X
combinaison d'expérience et de scolarite  H7V 3Z4. o

-------- junior<ntermediaire _
Systémes d'information |

Relevant du chef des systémes d'information, vous jouerez un role de
premier plan dans lintégration et le soutien de systemes de mise en
marchg, de fabricationet financiers. Pourcefaire, ilvous faudramettre
a profit vos compétences en conception et en programmation dans un )
environnement mixte AS/400 (Synon/RPG) et de PC en réseau. o

Vous devez posséderun baccalauréat en informatique ou en commerce,
comportant une majeure en informatigue, ainsi quune experience en
programmation et en analyse liée au développement d'applications de
gestion sur PC et AS/400. La connaissance des méthodes de concep-
tion structurée et |e bilinguisme sont essentiels.

- Ville de Layval offre des chances d’emploi égales a tous.

cltron

Beltron est une entreprise dynamique fondée en 1984 wuvrant principale-

ment gans le domaine de Ia consultation informalique. Afin de bien gérer

nolre croissance, nous sommes 3 la recherche d'un(e) candidal(e) desirant

progresser dans le cadre d'une carriére prometleuse. Le poste que nous
~avons a combler est a litre da :

Directeur de comptes

M Relevant du Directeur des opérations / Services - conseils, vous
devrez gérer des projets et des équipes de travail au sein de
différents comptes majeurs, ces derniers étant notamment dans
des secteurs de haute technologie. De ce fait, vous devrez
maintenir d'excellentes relations d'affaires avec vos clients el

servir de point de liaison entre ces derniers et les consultants
affectés aux divers mandats.

AMRAM’S
UNE DIVISION DE RUSS

vous offre la possibilite de

FAIRE CARRIERE

Une compagnieé gagnante specialisae
dans lindustrie du jouet et du cadeau,
cherchz une personne créative, dynami-
que &t soucieuse de résultats. Expé-
rience souhaitée Mais pas exigés.

Nous vous demandons un dynamisme el
une volonte de réussir, un desir de faire
carriere dans la vente, une volonte de
travailler fort et une connaissance des
techniques de base de la vente

Nous offrons une gamme de produits en
evolution constante, un salaire substan-
tiel, un programme de primes excellent,
un soutien constant, la formation, ainsi
qu'une possibilité de faire carriere.

tRUSS — UNE COMPAGNIE COTEE
A LA BOURSE DE NEW YORK:»

Vegiliez fawe parveni votre curnculom vitas 4

Place Bonaventure

B.P.21, Mant C

35, Champlain

Montréal (Québec) H5A 1A2

* Parfait bilinguisme indispensabls.

Partenaire
par excellence

0 Plus

que de
% simples
mols, ce sont
les valeurs qui
encadrent nofre
acfion... _
Une connaissance pratique du milieu pharmaceutique et de l'outil CASE
de Synon constituerait un precieux atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel et dexcellentes conditions de
travail.

Chez Schering, nous
sommes fiers de nolre
service a la clientéle inégalé,
de la qualité supérieure de tous
nos produils pharmaceuliques,
favorisée par I'innovation cons-

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en toute confisnce a
¥ tonle de notre recherche.

Linda Rozon, Service des ressources humaines, Schering Canada Inc.,
3535, route Transcanadienne, Pointe-Claire (Québec) HIR 1BA4.
Telécopieur : (5714) 635-7641

Schering favorise I'acceés 2 I'égalité en emploi

SCHERING CANADA lNc- Fillale de Schering Plough Intemations!

W Vous aurez a participer au développement d'opponunités d'affaires
- . etailiances strategiques de I'entreprise, a I'élaboration de proposi-

~~w tions d'affaires ainsi qu'aux dossiers de recherches et développe-
ment.

Ordinatek Inc. est un chef de file dans le domaine informati-
que depuis plus de 20 ans.

PROGRAMMEUR

QUALIFICATIONS
e Parfaitement bilingue
Dipléome universitaire en informatique de gestion

®
e Utilisation des langages Business Basic, BBx, Xenix, Unix
e Bonne connaissance de la comptabilité

TECHNICIEN

Pour assurer le support technique, nous sommes a la recher-
che d'un(e) candidat(e) ayant les qualifications suivantes:

QUALIFICATIONS

° Eiplbme universitaire en electronique (option Informatique)
e Auto

e Avoir des connaissances de base des environnements
XENIX/UNIX et étre bilingue serait un atout.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Ordinatek Inc.

a/s Pierrette Bouchard
900, Selkirk
Pointe-Claire, Québec
HI9R 3S3

- ~~M Vous détenez un Bac. en informatique ou administration ou

=. lequivalent.

-

OCEANEX

Important transporteur intermodal, Oceanex est une entreprise
en croissance, formée d'une équipe jeune et dynamique.

Nous désirons combler le poste suivant :

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Relevant du Directeur informatique, vous aurez l'occasion de
relever de nouveaux défis en participant activement au déve-
loppement, a I'implantation et a i'installation de systémes de
gestion informatises.

Pour répondre a nos exigences minimales, vous devez posse-
der un D.E.C. en informatique, compter au moins deux années
d'expérience en environnement AS/400 et une connalssance
des reseaux locaux. Le bilinguisme est un atout et le lieu de
travail est Montréal.

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae a l'attention du Directeur de l'informatique, Oceanex
Inc., 600, boul. René-Lévesque Quest, bureau 901, Montréal
(Québec) H3B 1NA4. _ r

M Vous possédez un minimum de sept années d'expérience en
gestion dans le milieu informatique.

M Vous faites preuve de leadership ainsi que d'excellentes aptitudes
interpersonnelles.

] Pour ce poste permanent, vous devez étre bilingue, professionnel

et dynamique. Nous offrons un salaire concurrentiel jumelé a une

. gamme d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir volre curriculum
] vite par télécopieur au (514) 939-1200 ou par courrier, avant le

J 10 fevrier 1995, a : Judith Paquin, Dic Ressources humaines,
Beltron, Technologie de I'information Ltée, 245, avenue
Victoria, ¥ étage, Westmount (Québec) H3Z 2M6.

Nous scuscrivons au principe de l'equilé en matiere d'emplol.

2 s s R e
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Tremblant vous propose
d’atteindre de nouveaux
sommedts.

Tremblant travaille sans relache a
construire le plus important centre
de villegiature quatre saisons d'en-
vergure internationale dans l'est de
I'’Amérique du Nord. Pour mener a
bien ce projet, nous sommes a la re-
cherche de candidats exceptionnels

pour combler les postes suivants:

GERANTE OU GERANT D’IMMEUBLES

Sous I'autorité du directeur de la Gestion des immeubles, la gérante
ou le gérant d'immeubles est responsable de la gestion et du con-
trole de toutes les activités reguliéres inhérentes a I'administration
d'espaces commerciaux et de copropriétes residentielles (condomi-
niums). Diplomé universitaire en administration ou I'equivalent, la
personne choisie possede de 5 a 7 années d'experience pertinente,
tant commerciale (centre commerciaux) que residentielle, en admi-
nistration, marketing et gestion immobiliére. Elle compte a son actif
des réalisations majeures. De plus, elle détient ou est en voie d'ob-
tenir un titre d'administrateur agréé de biens immobiliers (C.P.M.).
Parfaitement bilingue, elle possede un grand sens de |'organisation
et est reconnue pour son leadership.

GOUVERNANTE / GOUVERNANT

Relevant du directeur de I'Hébergement, la gouvernante ou le gou-
vernant supervise. coordonne et controle efficacement toutes les
activités relices a I'entretien ménager des condos, des lieux publics
et de la buanderie. La personne devra parler et écrire impeccable-
ment le francais et I'anglais. Posséeder un diplome d’'etudes collegia-
les en gestion hoteliere, un minimum de 3 annees d’'experience
comme préposée ou prépose aux chambres, un minimum de 2 an-
nées d'experience comme assistante-gouvernante ou assistant-gou-
vernant et une connaissance de l'informatique (HIS).

L.es postes presentement disponibles conviennent a des person-
nes dynamiques ayant démontré des talents au niveau de la com-
munication tant orale qu’écrite.

Les personnes désireuses de se joindre a une equipe gagnante
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 13 fe-
vrier 1995 a I'adresse suivante:

TRE M B%T Service des Ressources humaines

Poste de (spécifier)
Mont-Trembiant, Quebec
LaCommission Scolawe

3005, chemin Principal
ﬁg Jerome-Le Royer

Mont-Tremblant (Québec) JOT 120
CONCOURS : LE-DEPSF-94-2

Télécopieur: (819) 681-5999
Cette offre d'emploi servira a préparer des LISTES D'ADMISSIBILITE en
vue de combler des postes vacants ou de remplacement a la direction
des écoles francaises primaires et secondaires.

NATURE DU TRAVAIL

L'emploi de direction d'école comporte la responsabilite de la gestion
pédagogique et administrative des programmes et des ressources de
I'ecole conformément a la Loi sur I'Instruction publique et aux responsa-
bilités définies par la commission scolaire.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

Poste de direction d'école

— Diplome universitaire de pre-
mier cycle dans un champ de
spécialisation approprié ou
detenir un emploi de direction
adjointe d'ecole;

— huit (8) années d'experience
pertinente cu cing (5) annees
d'experience pertinente lorsque
I'école ne comporte pas la pre-
sence d'une direction adjointe
d'ecole;

-—— autorisation personnelle perma-
nente d'enseigner décernee par
le Ministre.

ACHEMINEMENT

Votre candidature devra faire I'objet d'une lettre specifiant le numero du

concours et pour quel ordre d'enseignement vous postulez (primaire,
secondaire ou les deux).

C2183595

Poste de direction adjointe

— Diplome universitaire de pre-
mier cycle dans un champ de
specialisation approprie;

— c¢inq (5) annees dexperience
dans un emplol d'enseignant
ou de professionne! non
enseignant;

— autorisation personnelle perma-
nente d'enseigner décernee par
le Ministre.

Priere de bien vouloir joindre un bref curriculum vitae et nous faire parvenir
votre candidature avant 16 h, ie 3 fevrier 1995,

LES SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES
550, 53e Avenue

Montréal (Québec)

H1A 2T7

A 'attention de M. Pierre St-Georges

Directeur

XTL Transport Inc. JGit
ASSISTANT AU DIREGTEUR QUALITE / SECURITE

XTL TRANSPORT inc., le chef de file dans le domaine du transport au Que-
bec et aux Etats-Unis, est presentement a la recherche d'un(e) candidat(e).

pour combler un nouveau poste avec I'equipe du département de la Qualite
et Securite.

Les exigences suivantes sont requises:

— Etre excellent(e) en communication et étre capable d'ecrire dans les
deux langues officielles;

— Etre pret(e) a relever un defi des plus intéressant,

— Posseder des connaissances en Qualité Totale et/ou avoir etudié dans
le domaine:

— Connaitre la base de la réglementation opérationnelle du transport.
Si vous étes qualifie pour le poste: veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae a l'attention du:

Directeur Qualité et Securité
XTL TRANSPORT inc.
1221, 32e avenue
Bureau 115
Lachine (Québec)

H8T 3H2

(nous n'acceptons pas d'appels)

est a la recherche d'un(e)

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES

Equipe d'intervention spécialisée en VIH et SIDA
Temporaire - de jour et/ ou de soir

Afin de jouer un réle actif au sein de I'équipe particulierement dans les
activités suivantes: rencontres de depistage, rencontres pré-test et

post-test, enseignement et formation, agent de liaison avec la commu-
nauté gaie. :

METRO

Exigences: Diplome universitaire de ler cycle en sciences humaines
ou sciences de la santé - Expérience pertinente a la problématique du
sida - Trés bonne connaissance des organismes impliqués auprés de
la communauté gaie - Habileté a développer des programmes de prée-
vention et de promotion de la santé - Habileté a communiquer et a tra-
vailler en équipe - Maturite, excellent jugement - Bilinguisme.

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 10 février 1995 au CLSC Metro, Services administratifs,
1801, boul. de Maisonneuve Ouest, bureau 500, Montréal H3H 1J9.

C2191784

Qualifications Requises

* Etre légalement qualifié(e) pour
enseigner au Quebec

¢ Détenir un dipldome universitaire
approprié

e Etre bilingue fonctionnel
frangais - anglais

« Etre disposé(e) a travailler
en équipe.

.2?’3 COLLEGE

Lower Canada College,

requiert les services
d’un(e) enseignant(e)
a temps complet

au niveau primaire

pour I'année scolaire 1995-96. Un
intérét marqué pour |‘enseigne-
ment de |'art dramatique serait un
atout.

Veuillez faire parvenir votre CV
et autres documents pertinents
avant le 24 février a:

M. D. Brault, Directeur, Junior
School, Lower Canada College
4090 ave. Royal, Mtl., H4A 2M5

La compagnle d’'assurance la
Prudentlelle d’Amérique, I'une des plus
importantes institutions financiéres du
monde, offre une excellente possibilité
de carriére a un professionel motivé.

Specialiste IARD

Montréal et autres régions du Québec

Nous sommes a la recherche de candidat(e)s intéressé(s) par la
vente et le service a la clientdle de produits IARD, assurance des
particuliers. Le permis d'assurance de dommages est requis et une
expérience en prospection de nouveau clients serait un atout.

Les avantages sont considérables et le défi n'a pas de limite:

+ salaire fixe

* bonus trimestriels liés a des objectifs réalistes
* remboursement de frais de kilométrage

* avantages sociaux

* travail en collaboration avec d'autres agents pour compléter
I'éventail multi-branches

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a: Service des ressources
humaines, La Prudentlielle d'Amérique, Compagnle d’'Assurance

Générale, 1080 cdte du Beaver Hall, 11e étage, Montréal (Québec)
H2Z 158 Télécopleur: (514) 394-3379

Pas de téléphone, s'll vous plait. Nous remercions tous les

candlidats. Cependant, seules les personnes sélectionnées pour
une entrevue seront contactées.

L/
/)

LaPrudentielle @*

Assurances et 100
EMPLOYEURS AU CANADA

El por The Finarrie! Mo
PARMI LES

services financiers

¥ Nous sommes engagés 3 I'équité’en matigre d'emploi,

L'INDUSTRIELLE
ALLIANCE

COMPAGNIE D'ASSURANCE SUR LA VIE

ANALYSTE EN MARKETING

(Spécialisation en produits d'épargne-retraite)

L'Industrielle-Alliance Compagnie d’Assurance sur la Vie, 'une des plus importantes

entreprises dans le secteur de I'assurance de personnes au Québec, recherche les
services d'un ou d'une analyste en marketing pour son sigge social.

NATURE Evalue la position concurrentielie de nos produits d'épargne-retraite
DU TRAVAIL (REER, FERR, rentes, etc.) et fait les recommandations appro-
priées. Développe les campagnes de promotion de ventes ainsi que
les outils de promotion. Effectue des recherches et propose des
améliorations concernant la vente des produils. Analyse les publi-
cations d'organismes spécialisés et compare les résultats avec ceux
de la Compagnie. Analyse les changements, les lois et les mesures
budgétaires qui influencent notre industrie.

QUALIFICATIONS
REQUISES

- diplome universitaire en administration, finance ou autre
discipline appropriée;

- minimum de trois années d'expérience pertinente dans le
domalne des prodults financiers;

- bonne connaissance de la micro-informatique;

- maitrise du francais et de I'anglais;

- aptitude pour la communication et le travail en équipe,

- capacité a travailler sous pression et a s'adapter aux
changements.

Nous souscrivons au principe de l'accés a I'égalité en emploi. La
rémunération de ce poste et les avantages sociaux s'y rattachant
sont concurrentiels. Les personnes intéressées peuvent faire
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 10 février 1995 au :

Service des ressources humaines

L'Industrielle-Alliance Compagnie d’Assurance sur la Vie
1080, chemin Saint-Louis, Sillery

C.P. 1907, succursale Terminus

Québec (Québec) G1K 7M3

c2i1amy

CENTRE
HOSPITALIER
COTE-DES-NEIGES

CENTRE
D'ACCUEIL
ALFRED-DESROCHERS
L e e - ]

Pionnier et leader depuis 1978 dans le domaine de la géronto-
gériatrie et récipiendaire en 1989 du Prix de l'excellence en affaires
sociales Persillier-Lachapelle, nous offrons @ nofre personnel des
possibilités de perfectionnement par la formation ainsi qu’une
garderie enmilieude fravail. Joignez-vous anofre équipe dynamique

au poste suivant :
Psychologue

poste temporaire de 2 ans -
3 jours/semaine

Comme membre de notre équipe de psychogériafrie (Comprenant
des psychiatres et une infirmiére spécialisée). vous aurez a intervenir
auprés de notre clientéle interne et externe, de leur famille et des
membres de |I'équipe interdisciplinaire.

Vous devez étre membre de la Corporation professionnelle des
psychologues du Québec. Vous possédez au moins deux années
d'expérience auprés de la clientéle gériatrique. En plus d'une
formation enthércpie comportementale, vous avez deshabiletés et
del'expériencedans!’interventioncuprésdesfamileset desmembres

de |I'équipe interdisciplinaire. La connaissance de |'anglais est
nécessaire.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 11 février 1995 a M™ Céline Crowe, Directrice des
servicesprofessionnels, « ConcoursPsychologue », Centre hospitalier

Cote-des-Neiges, 4565, chemin de la Reine-Marie, Montréal
(Québec) H3W 1Ws.,

(u\ Cenhe de gévonto-génatme
offiké & I'Universté de Montréal

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Position cadre au Consulat géneral
des Etats-Unis d’Amérique a Montreal

Le Consulat géenéral des Etats-Unis d’Ameérique a Montreal
est a la recherche d'un Adjoint(e), Affaires eéconomiques et
politiques qui aura des responsabilités de traduction, de re-
cherche et d'analyse. Pour postuler, le candidat ou la candi-
date doit detenir un diplome universitaire en science
économique ou en science politique, doit compter S annees
d'experience pertinente, étre parfaitement bilingue et avoir
une bonne connaissance de I'histoire et de questions de
I'heure au Québec et au Canada. Le salaire offert sera fonc-
tion de I'expérience et des qualifications professionnelles.

Pour postuler, il faut se procurer le formulaire de demande
d'emploi avant le 8 février 1995 pendant les heures de bu-
reau (9 h - 16 h) a I'adresse suivante:

Consulat genéral des Etats-Unis d’Amérique a Montreal
455, boul. René-Lévesque Ouest
Réception, 19e étage
Montréal H2Z 1Z2

Aucune demande ne sera acceptée apres le 10 février 1995.

c219084a7
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ASSOCIEZ-VOUS A UN inmvation
GRAND NOM DE L'INDUSTRIE Service

Corporalion Stone-Consolidated. important fabricant de papier joumnal etde
paplers spéciaux, recherche, pour son usine de Grand-Mére. une personne -
dynamique et motivée pour combler le poste suivant : "

Conseiller technique -
~ Ingénieur
de travaux électriques

Sous I'autorité du surintendant - électrique, instrumentation,
ordinateurs, vous devrez assister la supervision du service afin
d’optimiser |’'utilisation de I'équipement électrique ot
élecfronique. en plus de contribuer & résoudre les problémes
d’ordre technique. - i
Vous devez posséder un dipldme universitaire de premier cycle- =
engenie électrique, étre membre enrégledel'©.1.Q. et compter ...
aumoins frols années d'expérience dans le secteur des pateset
papiers. La connaissance de I'anglais de méme que celle des
commandes électriques,des DCS, des PLC etdes ordinateursde
conirdle de fabrication du papler serait un atout Important. |

Vous avez unbon espritd’analyse combiné & des aptitudes pour -
la communication, le travail d'équipe ainsi que la gestion du
personnel.

Veulllez faire parvenir votre cumiculum vitee au plus tard le -

10 février 1995, en indiguant le numéro de dossier 95-01-CT,
au Service des ressources humaines, Corporation

Stone-Consolidated, Division Laurentide, C.P. 500, Grand-Mére
(Québec) G9T 512,

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.

Nous offrons I"égalité des chances dans I'emploi,
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Conseillers en gestion
manufacturiére

Ingenieurs de formation avec un MBA, nous recher-
chons pour notre bureau de Montréal un Conseiller en
gestion manufacturiére ayant prealablement acquis de
cing a huit années d'expérience en milieu manufactu-
rier comme ingénieur de projet ou gestionnaire.

Si vous possédez de bonnes aptitudes de communi-
cation, etes dynamique et autonome, motivateur, bilin-
gue et avez une connaissance de la fabrication Juste-
a-Temps, de la planification des matieéres MRP, de l'in-
génierie simultanée et de la norme ISO 9000, nous se-
rions heureux de vous offrir Ia possibilite de relever de
nouveaux défis avec notre équipe de plus de 1700
professionels reconnus au Canada.

Nous favonisons un service exceptionnel avec des col-
laborateurs qui excellent a trouver des solutions d'af-
faire pour I'ensemble de nos clients.

Coopers & Lybrand/Laliberté Lanctot est une des en-
treprises de services professionnels les plus importan-
tes au monde. Parle truchement de nos cabinets mem-
bres, nous comptons plus de 67 000 employés four-
nissant des services en matiere de comptabilité et de
verification, de fiscalité et de consultation, d'une ma-
niére intégrée dans plus de 120 pays.

Pour nous rejoindre en toute confidentialite, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 18 fevrier,
a notre service des ressources humaines (poste con-
seiller-gestion manufacturiére) au Le Windsor,

1170, rue Peel, Montréal (Québec), H3B 4T2

Nous souscrivons au principe d'égalité des chan-
ces dans 'emploi.

Nous communiquerons uniquement avec les per-
sonnes retenues pour une entrevue.

Comptablas agrees
Conseillers en management

Laliberte
Lanctot

Coopers
& Lypbrand

Les personnes vivant avec le VIH/sida sont encouragées a appli-
quer

OFFRE D’EMPLOI

COORDINATEUR(TRICE) /
PLANIFICATEUR(TRICE) DE PROGRAMME

POSITION A TEMPS PLEIN

Le RCITS (Réseau Communautaire d'info-Traitement sida) est un
groupe communautaire incorporé depuis 1989. Notre but est de
donner la possibilité aux personnes vivant avec le VIH/sida
(PVVIH /sida) de gérer leurs propres soins de sante en offrant de
I'information compréhensible sur les difféerents aspects du traite-
ment de l'infection a VIH.

Nous développons présentement un nouveau programme national
qui fournira I'opportunité et I'accés equitable des PVVIH/sida et
de leur équipe de soins a de l'information comprehensible, a jour,
fiable et utilisable sur plusieurs sujets relies au traitement du VIH.

Cette personne doit étre BILINGUE et posseder : _ =

— la vision nécessaire a la planification et a I'implantation d'un--
systeme flexible de distribution de I'information qu! repondrait -
aux besoins des PVVIH/sida dans un domaine ou l'information
change rapidement

— une solide expérience de gestion d'organismes en pleine ex-
pansion et travaillant dans un environnement complexe d'ope-
rations impliquant différents systemes de gestion de
I'information et des ressources

— de l'expérience avec les groupes communautaires, speciale-
ment ceux impliqués dans la provision de services directs et
d'information sur le VIH et les questions reliees aux traitements

Veuillez soumettre votre curriculum vitae en y joignant une lettre -
de présentation a :

Paul Kenney, Administrateur

Réseau Communautaire d'info-Traitement sida
Community AIDS Treatment Information Exchange

517, College Street, Suite 420, Toronto (Ontario) M6G 4A2

La date limite de soumission est le 31 janvier 1995
Echelle salariale : 45 $ - 55 000 $/année plus avantages sociaux.
Le RCITS est un employeur engage a l'égalité d'emploi.

UNE ENTREPRISE EN PLEINE EXPANSION
EST A LA RECHERCHE

D'UN PROGRAMMEUR ANALYSTE |

— Informix (SQL)
— Unix LBk ot
Pour déeveloppement et maintien d'applications commerciales.

Expériences:

— Baccalauréat en informatique de gestion ou équivalent.
— Bonne connaissance de la comptabilite.

— Minimum 3 ans d'experience.

— Bilingue.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel a:

Les Systemes Informatiques 0.G.C. Inc.
7575, Transcanadienne, Suite 403
Ville St-Laurent (Québec)

H4T 1V6
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