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Lo marché des produits d'entretien et spécialités chimiques est en 
pleine expansion. Cette entreprise canadienne de renom, reconnue 
pou r ses i n n o v a t i o n s , recherche une personne dynam ique 
possédant les qualités d'un chef pour combler un poste de 

Directeur national des ventes 
Relevant du P.D.G., le directeur sera responsable d'un centre de 
profil au sein d une division stratégique regroupant les ventes et la 
mise en marché. 

\ ous dirigez et motivez un groupe de 15 personnes afin d'appuyer 
les distributeurs responsables des ventes à travers le Canada. Vous 
évaluerez les prix, les produits, la concurrence et les opportunités 
afin d'augmenter le chiffre d'affaires. 

Vous avez d'excellents antécédents de ventes et un sens inné de la 
communication, de la planification et de l ' innovation. Couramment 
bi l i i i tme et détenteur d'un dip lôme universitaire, vous instaurez 
l'esprit d'équipe qui reflète le caractère dynamique et innovateur de 
cette entreprise. 

S.Y.P. faites parvenir conf ident ie l lement votre c.v. a Patrick Rourke, 
1130. Sherbrooke Ouest, bureau PH-1B, Montréal 113A 2M8. Seuls(es) les 
candiddt(e>) qualifiés(es) seront contactés(es). 

°Lizotte 
& ç&kssociés 
Conseillera en source a humaine:» 

MON TRIAL r< •: :ONTO 
CALGARY VANCOUVER HALIFAX 

INTERgEARCH 
f.-U. RUSSIE BRÉSIL 
G-B. MEXIQUE FRANCE 
ITALIE ALLEMAGNE JAPON 

Partenaires dans 22 pays 

. 'Aètro-Richefieu, chef de file au Québec dans les domaines 
Je la distribution alimentaire et des produits 
pharmaceutiques, recherche une personne pouvant 
occuper lo poste suivant : 

• E 
METRO-RICHELIEU 

nquêteur 
Région de Monbéal 

Relevant du directeur, protection des ressources, vous aurez la 
£T responsabilité d'effectuer les expertises nécessaires afin que les 
21; dossiers d'enquête soient menés à bien. De plus, vous devrez 
Siprcd.uire des rapports d'enquête indiquant toutes les techniques 
g; d'investigation, l'intervention des corps policiers, s'il y a lieu, de 
. jftême que les différentes preuves relatives au dossier. Enfin, vous 

m m , m devrez préparer avec les procureurs concernés les causes qui 
seront amenées devant les tribunaux. 

t*- - Vous possédez un D.E.C. en techniques policières ou une 
• expérience minimale de cinq ans dans des fonctions similaires. 

De plus, vous avez l'habitude d'eUectuer des enquêtes, 
principalement liées au commerce de détail. Une connaissance 
du domaine de la prévention des incendies et des systèmes de 

protection serait également un atout. 

Les personnes intéressées sont priées de Icare parvenir leuj 
. cameulum vitœ avant le 10 lévrier 1995 à l'adressé ci-dessous. 

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes. 
Prière de ne pas téléphoner. 

Épiciers Unis Métro-Richelieu Inc., Planification de la main-
d'œuvre et développement, Référence : poste d'enquêteur, 11011, 

boulevard Maurice-Duplessis, Montréal (Québec) H I C 1V6 

Doyenne, doyen 
de la gestion académique 

Sous la responsabilité de la yiœ-rearice à renseignement et à la recherche, 
| - vous devra, en lien dirvet avec les dépiinenients, administrer des politiques 

académiques, assister les départements dans leur travail de planification et 
superviser le mode d'attribution des Oissouaes départementales. Vous 
servirez ainsi de lien enta* les départements et le Vice-rectorat à 
renseignement et à la recherche, et, au besoin, le Vice-rectorat aux ressources 
humaines et les services de l'Université. 

Plus précisément, vous présiderez la Sous-commission des ressources et 
préparerez divers projets de politiques portant entre autres sur la répartition 
des postes, les promotions et les congés sabbatiques et de perfectionnement, 
en plus d'assurer le suivi avec le Service des personnels enseignants. 

Vous partidperez à l'élaboration des orientations toucliant la négociation des 
conventions collectives des professeures et des professeurs et des chargées et 
chargés de cours, et siégerez à la table de négociation. 

Vous assurerez également les relations avec les départements concernant les 
demandes de postes et l'embauche de professeures et professeurs en collabo­
ration avec le Service des personnels enseignants. Vous conseillerez la 
vice-rectrio J renseignement et à la recherche et la vice-rectrice aux 
ressources humaines sur les personnels requis. 

En tant que rcsDoiRiblv: du Décanat de la gestion académique, > ous devrez 
notamment élaborer et proposer son plan d'activités et diriger le personnel du 
décanat. 

Exigences 

• Diplôme <tc troisième o d e ou de deuxième cycle et expérience universitaire 
appropriée 

• Qualités administratives et expérience de gestion dans le milieu académique 
• Connaissance des structures ac ll'QAM et des autres universités québécoises 

Traitement 
Selon la politique salariale des cadres de l'L'QAM. 

VOUS C A N D I D A T U R E , ACCOMflAGNtc D'UN CURRlCULUM V I T * , DtV*A ?AJCVl^A 
S O U S PU CONFIDENTIEL A V A N T 1 7 H , Œ 3 F É V ^ E » 1 9 9 5 , À 

M 1
 J A C O ^ S D U X X H E R , S £ C R £ T A » E G É N É R A I , U Q A M . C.P. 8 8 8 8 , 

suce CENTîE-Viuf, M O N T S É A L ( Q U É B E C ) H 3 C 3P8. 

Université du Québec à Montréal 

E33 m a n o i r 
c c i r i i e r ^ i l i e 

Notre établissement offre des services d'hébergement à 285 
J personnes dont près de la moitié présentent une déficience auditive. 
• L 'organisation gère aussi le Centre de Jour Roland-Major. Le prix 
! d'excellence en affaires sociales Persillier-Lachapelle nous a déjà 
• été octroyé. 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
— Poste à temps complet temporaire en remplacement d'un congé 

?m. . de maternité débutant en février 1995. 

v; INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES 
— Liste de rappel: 
— Exigence: être membre en règle de la C.I.I.A.Q. 
Le salaire et les avantages sociaux sont ceux du reseau de la santé 

*et dus services SOCJÔUXT 
Vous êtes Invltéfe) A transmettre votre curriculum vitae avant le 3 

"février 1995 au 

MANOIR CARTIERVILLE 
DIRECTION DES RECHERCHES HUMAINES 

12235. RUE GRENET 
MONTRÉAL(QUEBEC) 

H4J 2N9 
Tél.: (514) 337-7300 

* Téléc.: (514) 337-4188 - | 

Université du.Québec à Trois-Rivicres 

PROFESSEURS RÉGULIERS 
(Postes offerts aux femmes et aux hommes). 

CHIMIE-BIOLOGIE (1 poste) 
• Microbiologie médicale 

Exigences: Ph.D. (ou l'équivalent) dans le domaine de la microbio- . 
logie ou en biochimie, avec, dans chaque cas, spécialisation en 
microbiologie médicale. 
Expérience en recherche dans le domaine de la microbiologie médicale 
et en biotechnologie; - expérience de l'enseignement universitaire dans 
le domaine de la microbiologie considérée comme un atout. 

FRANÇAIS (1 poste) 
• Littérature française des XVII* et XVIII* siècles 

Fonctions: Enseignement en littérature française et québécoise 
aux trois cycles d'études; encadrement d'étudiant des 2* et-3* cycles; 
recherche, publications et participation à des équipes de recherche; 
participation aux activités départementales et universitaires. 
Domaines: Le Département est particulièrement intéressé à des can­
didats et candidates ayant une spécialisation on littérature française 
des XVII4 et XVIII' siècles et une forte formation théorique. Une spé­
cialité dans le domaine de la littérature épistolaire et autobiographique 
serait un atout majeur. 

Exigences: Doctorat en littérature française, de préférence en 
littérature française des XVM* et XVIIIe siècles; expérience en enseigne­
ment universitaire dans les domaines visés par le poste; expérience en 
recherche, publications ou subventions à l'appui; aptitudes à dévelop­
per un programme de recherche autonome et à s'intégrer à d6s 
équipes do recherche disciplinaires ou pluridisciplinaires; pouvoir 
assurer un enseignement et un encadrement disciplinaires de qualité 
en littérature française dans plusieurs programmes d'études. 

MATHÉMATIQUES ET INFORMATIQUE (1 poste) 
• Statistiques appliquées 

Exigences: Doctorat en statistiques. - Aptitude à l'enseignement 
dans différents programmes de certificat, de baccalauréat et de 
maîtrise requérant une compétence et une expertise en statistiques 
appliquées. Très bonne connaissance pratique des logiciels couram­
ment utilisés en statistiques appliquées. Activité importante do 
recherche dans le domaine des statistiques, donnant accès 
indubitablement à des subventions d'organismes subventionnaires 
reconnus. Aptitude à participer à des recherches disciplinaires et 
pluridisciplinaires. Expertise indéniable et un intérêt marqué pour la 
consultation on statistiques. 

SCIENCES DE LA GESTION ET DE L'ÉCONOMIE 
(1 poste) 
• Management 

Exigences: Doctorat en management. - Expertise reconnue en 
matière de management international. - Aptitude à enseigner et à 
développer des projets de recherche. - Intérêt pour le développe­
ment de programmes et de produits de formation reliés à l'aspect 
international de la gestion serait un atout appréciable. 

SCIENCES HUMAINES (Section géographie) (1 poste) 
• Géographie sociale du Québec 

Nature du poste: Changement social et territorialité; impacts territo­
riaux des rapports sociaux; dynamismes sociaux et organisation 
spatiale. 
Exigences: Doctorat en géographie. - Expérience en enseignement 
et en recherche. Solide expérience dans le traitement des variables 
socio-économiques et des méthodes géomatiques (particulièrement les 
systèmes d information géographique). - Aptitudes particulières en 
statistique spatiale et en programmation informatique. 

Note: Pour ces postes, une connaissance fonctionnelle du 
français est exigée. 

Fonctions: L'enseignement, la recherche, le service à la 
collectivité et la direction pédagogiquo. 

Traitement: Selon la convention collective des professeurs et 
des professeures. i 

Entrée en fonction: Le 1*juin 1995. 

Conformément aux exigences relatives à l'immigration au Canaaa, ces 
postes sont offerts aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. 

Pour lo poste en français, faire parvenir par écrit l'offre de 
services accompagnée de deux (2) copies du curriculum vitae 
ainsi que trois (3) lettres de recommandation; pour les 
autres postes, faire parvenir par écrit l'offre de services 
accompagnée de deux (2) copies du curriculum vitae avant 
17h le 28 février 1995 à: 

M. Michel Ringuet. doyen 
Décanat de la gestion des ressources 
Université du Québec à Trois-Rivicres 
C.P. 500, Trois-Rivières, Québec / G9A 5H7 

Université du Québec à Trois-Rivières 

ENTREPRISES VIBEC I N C 

Entreprises Vibec inc., une compagnie en pleine expansion 
oeuvrant dans le domaine de la construction de grands travaux, 
tant au Québec qu'à l'étranger, est à la recherche d u n e personne 
pour le poste suivant: 

AGHETEUR(EUSE) PRINGIPAL(E) 
Sous la responsabilité du directeur des Services internes, 
l'acheteur principal est responsable des achats et des locations de 
divers matériaux et équipements. Il est également responsable 
des achats spéciaux, des contrats annuels d'approvisionnement et 
de la vente d équipements. 
Le candidat recherché doit: 

• posséder cinq (5) ans d expérience comme acheteur principal 
dans une entreprise de construction ou dans un domaine 
connexe; 

• avoir une connaissance approfondie des pièces et 
composantes de machinerie lourde; 

• maîtriser parfaitement les langues française et anglaise, à 
l'oral comme à.l'écrit; 

• avoir de la facilité en négociation et en communication: 
• connaissances en informatique seraient un atout. 

Le poste à combler est permanent, à temps plein, au siège social 
de l'entreprise à Victoriaville. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae, au plus tard le 7 février 1995, à l'adresse suivante: 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
ENTREPRISES VIBEC INC. 

575. boul. Industriel est, C.P. 427 
Victoriaville (Québec) 

G6P 6T2 
'Nous souscrivons au principe d équité en matière d'emploi. 

LUCIE DOMIKGU- n ASSOCIÉS INC. 
Scivices conseils en gestion 

Notre client, un important manufacturier dans la fabrication et ie reconditior.nement 
d équipement industriel de boulangerie situe à Sherbrooke, désire combler un poste de: 

INGÉNIEUR DE PRODUIT 
(CONVOYEURS) 

LES RESPONSABILITÉS: 
Dans un contexte d'amélioration technologique, vous êtes en charge oe la conception, 
de l'estimation, du développement et de la documentation des différents convoyeurs. 
Vous devez faire le suivi de mise en production et de fabrication des produits jusqu'à 
leur expédition. Vous devez solutionner les problèmes techniques et superviser occa­
sionnellement les installations chez le client en plus d accorder lo support requis a 
lôquipo du service des ventes et aux ingénieurs de projets. 
LES COMPÉTENCES REQUISES: 
Bilingue, vous détenez un diplôme universitaire en génie mécanique et vous bénéficiez 
d'uno expérience de 3 à 5 ans dans le domaine des convoyeurs du secteur alimentaire, 
de préférence Vous connaissez les méthodes de transformation des métaux et les pro­
cédés d automatisation Vous aimez travailler en équipe et vous êtes prêt à voyager se­
lon les exigences d une clientèle mondiale. 
Si votre cheminement correspond aux exigences de ce poste, fartes parvenir votre 
candidature avant le 10 février 1995 a: 

Lucie Domingue et Associés. Inc. 
3845. La Vèrendrye 
Sherbrooke (Québec) 
J1L1W8 

Notre ciient respecte l équité en matière d'emploi et seuies les candidatures retenues 
j^ronteontactées ^ 6 
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Concepteurs 
d'interfaces utilisateurs 

EH POSTE H QTTRUJR 
Northern Telecom-BNR est un impor tant fournisseur de 
produits de télécommunications. Qu' i l s'agisse du matériel 
ou du logiciel qui gère les réseaux téléphoniques, ou encore 
des postes téléphoniques utilisés dans les résidences ou les 
bureaux, nous nous ma in tenons à l 'avant-garde de la 
technologie. I l nous semble évident, lorsque nous pensons à 
la prochaine génération de produits de communication, que 
des interfaces utilisateurs novatrices seront essentielles à notre 
succès sur la scène mondia le , en rapide évolut ion. A f in 
d'assurer la réalisation de notre vision et de nos activités de 
conception, nous recherchons des concepteurs d'interfaces 
utilisateurs qui nous aideront à créer les téléphones d'affaires 
de la prochaine génération à Ottawa, en Ontario. 

Vous devez avoir une sol ide expér ience en concept ion 
d'interfaces utilisateurs et en essais d'util isation, de même que 
à la capacité de bien documenter et communiquer les éléments 
de conception à l'équipe de développement. Idéalement, le 
t i t u la i re d u poste devra i t c o m p r e n d r e les besoins de 
l'utilisateur, créer des interfaces originales qui répondent à 
ces besoins et collaborer avec les concepteurs de logiciel à 
réaliser des prototypes pour les marché mondiaux. Toute ' 
expérience dans la documentation ou l'analyse des besoins des 
utilisateurs en matière de téléphonie constitue un atout. 

Si vous êtes la personne que nous recherchons - bri l lante, 
capable d'affronter la concurrence et d'atteindre des objectifs 
- un penseur créatif qui comprend l'art de l'analyse détaillée 
des tâches et qui peut à la fois diriger une équipe et s'y intégrer 
harmonieusement, n'hésitez pas à communiquer avec nous. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant lelOfét lier 
1995, au Centre national de recrutement du personnel de 
Northern Tclecom-BNR, C.P. 3511, succursale C , Ottawa 
(Ontario) R1Y4H7, ou par télécopieur, au (613) 765-3900,en 
ajoutant la mention «Point de livraison n" 11113*» sur votre 
envoi (confidentialité assurée). Nous remercions tous les 
candidats de l'intérêt qu'ils nous portent, mais nous les avisons 
que seules les personnes retenues pour une entrevue recevront 
une réponse. Northern Telecom et Recherches Bell-Northern 
souscrivent au principe de l'égalité d'accès à l'emploi et 
préconisent une politique anti-tabac. 
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GIRO inc. est l'un des plus importants producteurs de logiciels au 
Québec. Nos logiciels d'optimisation et de planification dans les 
secteurs du transport public, de la distribution et du municipal sont 
reconnus au niveau International pour la qualité do ;eur contenu 
scientifique. 

Nous développons nos logiciels dans un cadre méthodologique 
formel à l'aide de techniques et d'outils modernes tels les GUI, 
la conception par objets, les systèmes client-serveur et les bases 
de données relationnelles. 

Nous sommes à la recherche de professionnel qui se joindront à 
notre équipe composée de plus de 100 spécialistes de l'informa­
tique et de la recherche opérationnelle. 

Spécialistes en informatique/ 
Développement d'applications 

Vous possédez un diplôme universitaire en Informatique, et 
entre deux et cinq ans d'expérience dans le développe­
ment de logiciels. Vous avez une connaissance pratique du 
langage C . Vous vous Intéressez à la programmation et à 
l'analyse à caractère scientifique et vous aimez le travail 
présentant un certain niveau de complexité. Vous avez un 
esprit rigoureux et de la facilité pour le travail d'équipe. 

Chargé de compte 
Vous avez une expérience ainsi qu'une formation reconnues 
en informatique avec de fortes habiletés pour les contacts 
avec la clientèle, les présentations, la préparation d'offres 
de services et les analyses préliminaires. Des connaissances 
en transport, en distribution et en recherche opérationnelle 
seront considérées comme des atouts. 

Nous recherchons des candidats bilingues, et la connaissance de 
langues étrangères serait un atout. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 10 février 95 à: 

GIRO. 75, rue de Port-Royal est. bureau 600, Montréal, H3L 3T1 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une 
entrevue seront contactées. 

L'ÉCOLE DE MUSIQUE VINCENT-D'INDY 
est à la recherche 

d'une directrice ou d'un directeur des études 
Tâche: 
Sous l'autorité de la Directrice générale, assumer la 
responsabilité des dossiers pédagogiques de l'École: 
collégial, parascolaire, professeurs affiliés. 

Qualifications et expériences requises : 
• degré universitaire en musique (2e cycle); 
• brevet d'enseignement; 
• compétence en gestion et animation pédagogiques 
• expérience en enseignement (au moins 10 ans); 
• expérience dans une tâche de direction ou dans une 

tâche similaire. 

Habiletés: 
• aptitude pour un leadership dynamique et créateur; 
• capacité de travailler en équipe; 
• disponibilité pour accomplir cette responsabilité éducative; 
• bonne santé physique et psychologique. 

Traitement: 
• À déterminer selon la compétence et I expérience. 

Les personnes intéressées devront faireparvenir leur cur­
riculum vitae pour le mercredi 8 février 1995 à: 

École de Musique Vincent-d'lndy 
Bureau du personnel, local 225 
628, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Outremont (Québec) 
H2V 2C5 



LA PRESSE, MONTREAL. SAMEDI 28 JANVIER 1995 

FONCTIONS 

EXIGENCES 

-

• 

BCP est l'une des agences de publicité les plus renommées au pays. 

Les nombreux prix d'excellence qu'elle a remportés depuis plus de 

30 ans témoignent bien de sa philosophie d'entreprise et de la 

qualité de ses ressources. 

C h e f d e s t u d i o 
Nous recherchons une personne dynamique qui saura donner à 

la création tout le support technique et graphique qu'elle a besoin. 

• Superviser le travail et le personnel du studio 

• Planifier et coordonner l'ensemble des tâches 

• Recevoir les briefings des directeurs artistiques 

• Assurer la qualité des travaux et respecter les échéanciers 

• Participer à la réalisation des travaux (au besoin) ' 

• Une solide connaissance du graphisme et de la typographie 

• Cinq années d'expérience dans un studio 

• Une excellente connaissance du Macintosh 

• Une expertise approfondie de tous les procédés de réalisation de 

maquettes et de prêt-à-photographier 

• Une excellente connaissance des techniques de reproduction 

• Des aptitudes particulières pour la coordination, la supervision de 

projets et la gestion de personnel 

• Et surtout un sens aigu des responsabilités, une passion 
pour la technique et la recherche de l'excellence 

Faites parvenir votre c.v. au plus tôt à: 

Carol Laprise, Directeur général, BCP Design 

413, rue Saint-Jacques, 9 e étage, 

Montréal (Québec) H2Y1N9 

Télécopieur: (514) 842-5907 

Nous offrons des chances égales à tous. 

f.jK * «*• 

MétéoMédia 
The 

Weather Network 
UNE: DIVISION DE/ A DIVISION OF P E L M O R E X C O M M U N I C A T I O N S I N C . 

MétéoMédia, une firme spécialisée dans la télédiffusion sur câble 

de services bilingues en météorologie, est à la recherche de per­

sonnel dynamique et dévoué, pour des postes en exploitation et 

développement de systèmes informatiques. 

Programmeurs analystes (Applications) 

• Conception, développement, implantation et entretien do différentes 
applications en langage C dans un environnement Ultrix et Ingres. 

Formation: 
Expérience: 
Connaissances: 

\ Bacc. en Informatique 
2 à 5 années 
Environnement de type Unix 
Base de données relationnelle, SQL. Modélisation. 
Langage C. 4GL. W/ 4GL. 
Applications météorologiques (désirable) 

Ingénieurs de projets (Informatique et électronique) 

• Développement et mise en exploitation de systèmes informatiques (compor­
tant des modules électroniques sur mesure) dans les domaines du graphisme 
des télécommunications et du temps réel incluant la direction de projets. 

Formation: 
Expérience: 
Connaissances: 

is 

Génie informatique/ électronique 
trois (3) ans 
Langage C 
Environnement de type Unix et temps réel 
Plateformes à base de PC 
Éléments d'électronique et do communication; 
Compression/ décompression digitale (désirable) 

Programmeurs analystes (Technique) 

• Conception, développement, implantation de différentes applications 
(graphisme, télécommunications) principalement en langage C 
sous environnement ONX (Unix) 

Formation: 
Expérience: 
Connaissances: 

Bacc. Génie ou informatique/ DEC en informatique 
un (1)/ trois (3) ans 
Langage C 
Environnement de type Unix et temps réel 
Applications graphiques (désirable) 
Télécommunications/ temps réel (désirable) 

Programmeurs analystes (Exploitation) 

• Maintien des différents systèmes (configuration, scripts, données, etc., 
incluant l'assistance aux usagers de production. 

Formation: 
Expérience: 
Connaissances: 

Bacc./ DEC en informatique 
trois (3) à cinq (5) ans 
DS5000. MicroVaxîl. PDP 11. 80x86. 
POSIX. UNIX. QNX. ULTRIX. VMS. DMS-11. RSX-11 
DLC. INGRES. C. Langage C. 
Réseaux LAN/WAN (interconnexion, protocoles) 
Famille de micro-ordinateurs 80-86 (logiciel et matériel) 
Télécommunications 

Tous les candidats doivent pouvoir démontrer une aptitude à la 

communication orale et écrite, en français et en anglais. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de 

madamme Marie-Claude Cossette au plus tard le 7 février 1995 à 

l'adresse suivante: 

MétéoMédia 
une division de Pelmorex Communication Inc. 

1755, boul. René-Lévesque E. 

Bureau #251 

Montréal, Qc. 

H2k 4P6 

Noue offronb des chances d'emploi égales à tous. 
o. 

CLINIQUE C O M M U N A U T A I R E DE POINTE ST-CHARLES 
La Clinique communautaire de Pointe St-Charles est un organisme de 
santé contrôlé par les citoyens dont l'objectif est d'organiser des services 
préventifs et curatifs et de regrouper les citoyens autour des questions de 
santé afin d'améliorer les conditions de santé a court et à long terme. 

POSTE : TRAVAILLEUSE OU TRAVAILLEUR COMMUNAUTAIRE 
STATUT : REMPLAÇANTE OU REMPLAÇANT 

(LISTE DE RAPPEL) 
POSSIBILITÉ DE REMPLACEMENT À LONG TERME 

TÂCHES 
• Personne responsable du travail social dans une équipe multidisciplinaire. 
• Ses interventions peuvent être de nature individuelle, familiale et collective 

(regroupement de personnes ayant des problèmes communs). 
• Elle est responsable d'orienter les usagers vers les ressources du quartier 

et d'ailleurs. 

• Elle doit favoriser la participation à la vie du quartier. 

EXIGENCES 
• Capacité de comprendre les problèmes du milieu, d'en saisir la dynamique 

et de s'y impliquer 
• Expérience de vie militante dans le quartier ou dans un autre milieu 

populaire semblable 
• Le niveau de scolarité de la personne est secondaire à son engagement 

social 
• Capacité de participer à un travail d'équipe 
• Parler français et avoir une bonne connaissance de l'anglais parle. 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
à la Clinique communautaire de Pointe St- Charles. 500, rue Ash, Montréal 
(Québec) H3K 2R4, à l'attention de la Coordonnatrice a la gestion des 
ressources humaines (POSTE: TRAVAILLEUSE OU TRAVAILLEUR 
COMMUNAUTAIRE). 

DATE LIMITE : LE MERCREDI 8 FEVRIER — 17 h 

pier re 
Conseil en 

Delisle 

I N F O R M A T I Q U E 

Chargé d'architecture technologique 
(70 000$ à 90 000$) 

Notre client est une solide société d e gestion d 'un portefeuille de près de c inq 
mill iards d'actif. L'organisation a connu une croissance de 2 0 % par année 
i lepuisdixans. Af in de pou voir continuel à devance! sesconc i i i i vn tsetpa iceqi io 
la disponibilité de l'information pertinente au b o n moment est d'une importance 
capitale, on désire se doter des meilleurs outils de gestion disponibles. On 

recherchedoncunprofessionnelcler inibrniat iqueayantdcsol idesconnaissances 
en architecture technologique. 

Reprenant l'essentiel du p lan directeur déjà élalxnc, et en évaluant les besoins 
des usagers principaux, soient les gestionnaires de portefeui l le, vos qualités de 
visionnaire vous permettront d'élaborer une architecture devant répondre aux 
besoins actuels et futurs. Vous aurez aussi a gérer une équipe de trois analystet-
progranmieurs. 

Diplômé universitaire, vous avez une sol ide expérience des environnements 
hybrides,soient réseaux locaux avec communicat ions TCP/IPetenvi ronnement 
tJNK .ainsiquedeleur sécurité et des normes et procédures de recouvrement. 
Vous connaissez bien les produits Microsoft. Vous avez aussi mené à terme 
avec succès d'importants projets d'architecture Bon communicatciir, 
vous savez vendre vos idées tout en saisissant b ien la dynamique dans laquelle 
vous évoluez. 

Voic i enf in pour vous la chance d'accéder à u n poste o ù vous pourrez mettre en 
valetirvotre expertise technique et de gestion. La rémunération est excellente 
et les avantages sont supérieurs à la moyenne. 

Les candidats intéressés sont invi­
tés à faire parvenir leur curricu­
lum vitae à l'adresse suivante ou à 
téléphoner au numéro indiqué. 

1, Place Ville-Marie, bureau 2821 
Montréal (Québec) H3B 4R4 

Tél. : (514) 861-7100 
Fax: (514) 866-2115 O 

P R O V I G O 
Provigo, leader de l'alimentation au Québec et deuxième 
dlstrlbuteuralimentaireauCanada, dont lechiffrectaffaires 
s'élève à 5 milliards de dollars, recherche des 

GÉRANTS DE CATÉGORIE 

(Acheteurs - secteur alimentaire) 
Relevant d u vice-président, épicerie, vous jouerez un rôle 
de premier plan dans vos catégories d e produits, vot re 
fonction vous amènera à œuvrer dans des domaines tels 
q u e le déve loppement de nouveaux produi ts , la 
négociation avec les fournisseurs, la mise en marché des 
produits ainsi que la gestion des stocks. 

Votre expertise dans le secteur d u détail vous a permis de 
mettre à profit votre créativité, votre souci constant d'être 
à l'écoute des consommateurs et votre habileté à déceler 
les nouvelles tendances d u marché. Bilingue et doué 
pour la négociation et les communications, vouspossédez 
un baccalauréat en administration, opt ion marketing, et 
comptez au moins cinq années d'expérience pertinente. 
Toute autre combinaison pertinente de scolarité et 
d'expérience sera considéré®. 

Nousoffronsunerémunérationconcurrentielleainsiqu'une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

S I vous avez le goût de vous nourrir de défis des plus 
stimulants, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le ÎO février 1995 au Service des ressources 
humaines, référence 14SG, Provigo Inc., 1611, boul. 
CrémazleEst, bureau 9 0 0 , Montréal (Québec) H 2 M 2119. 

C H E Z P R O V I G O 
N O U S P A R L O N S C L I E N T S , 

N O U S P A R L O N S A F F A I R E S , 
N O U S P A R L O N S C A R R I È R E ! 

LOEB 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

P R O V I G O 

B e s t F o o d s 
Les meilleurs aliments du monde 

recherchent les meilleurs éléments ! 

CHARGÉ DE 
COMPTES MAJEURS 

t 

Relevant du directeur régional des ventes, vous aurez 

comme mandat de planifier, vendre et marchandiser nos 

produits en plus de gérer les catégories, dans un secteur 

géographique déterminé, auprès des dislributeurs 

principaux. Vos responsabilités toucheront la 

planification, l'administration et l'atteinte des objectifs de 

volume et de profits pour chacun des comptes. 

Comptant au moins cinq années d'expérience en vente 

dans l'industrie alimentaire, vous avez déjà traité avec des 

distributeurs et vous possédez un baccalauréat en 

administration ou en marketing ainsi que de fortes 

compétences en développement de stratégies. Ouîrc la 

maîtrise du français et de l'anglais, vous avez une 

connaissance des différents systèmes de distribution, ainsi 

qu'une grande capacité à bâtir de bonnes relations 

d'affaires avec les clients internes et externes. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard 

le vendredi 10 février 1995 au : 

Directeur des ressources humaines 

Best Foods Canada Inc. 

1 , rue Holiday, bureau 401, tour est 

Pointe-Claire (Québec) 

H9R 5P3 

Seules les personnes possédant les qualifications requises 
seront considérées. 

Ce coucours s'adresse à tous sans aucune forme 
de discrimination. 

BESTFOODS CANADA INC. fabrique toute une gamme 
&aliments sous diverses marques réputées. 

swppy 

Mazola 

H E L L M A N N ' S 

O l ô T y m e 

j ^ o o - r i n T m 

La direction CO-MAT de notre cliente, dont le siège social est à La 
Pocatiêre, est le leader de la vente au détail de produits de quincaille­
rie ét de matériaux de construction dans l'est du Québec, avec ses 8 
succursales, ses 125 employés et des ventes annuelles qui dépassent 
25 millions de dollars. Elle désire s'adjoindre un gestionnaire che-
v r o n n ô comme | 

DIRECTEUR, Q U I N C A I L L E R I E E T 
M A T É R I A U X D E C O N S T R U C T I O N 

En tant que membre de la haute direction de la Coopérative et sous 
l'autorité du directeur général, vous serez responsable de toutes les 
opérations du réseau de succursales, notamment des politiques 
d'approvisionnements, de marketing et de crédit, des relations avec 
les fournisseurs et les clients, des prévisions budgétaires, du contrôle 
des revenus et des dépenses, de la gestion des ventes et des stocks, 
de la gestion des ressources humaines et des immobilisations. Vous 
participerez activement au comité de gestion et conseillerez le 
directeur général et le conseil d'administration sur toute question de 
votre compétence. 

Reconnu pour votre vision et votre souci de la rentabilité commerciale, 
vous êtes rompu au travail d'équipe et pratiquez une gestion mobilisa­
trice des ressources humaines qui suscite la pleine contribution de 
tous les employés. Votre formation universitaire en administration et 
votre expérience en gestion de commerces de détail dans le même 
secteur d'activité vous ont préparé à cette promotion. Le poste requiert 
de nombreux déplacements sur le territoire. 

Si ce défi d'envergure qui offre une rémunération incitative à la hauteur * 
des responsabilités et des résultats vous attire, veuillez faire parvenir 
avant le 8 février 1995 votre curriculum vitae à Michel Paquet, c.r.i. -, 
à l'adresse ci-dessous. Confidentialité assurée. -

Mallette Major Martin 
Membre du Groupe Mallette Maheu 
2954, boulevard Laurier, bureau 400 
Case postale 10350 
Sainte-Foy (Québec) G1V 4H5 
Télécopieur: (418) 653-2458 

Nous communiquerons uniquement avec les candidals(es) retenus(es). 
Nous respectons le principe de l'égalité en emploi. 

C I 

O 

Ma l l e t t e Ma jo r Mar t i n 
• Conseillers en administrat ion 
Membre dit Groupe Mallette Maheu 

Associé à l'Organisation mondiale Artfthr Andersen 

-

Un hôtel de villégiature et de congrès bien 
, établi dans la région de Québec recherche 
une personne dynamique pour combler le 

poste de 

M a î t r e d ' h ô t e l 

l 
> 

La réputation de cet établissement n'est plus à '. 
faire 1 Reconnu tant pour la qualité de son ; 

hébergement et de sa table que pour son souci clu -̂
service ù. la clientèle, il connaît une augmentation 

constante de son taux d'occupation. ; <K 

Relevant du directeur de la restauration, vous assurerez la! 
* coordination et la supervision des activités de la salle i 

manger, tout en accordant une attention spéciale à la qualité du 
service à la clientèle. - ^ • 

. ; 
Pour remplirccsfonctionsdecadredynanîique. vous devez compter J -
cinq années d'expérience à un poste similaire, être bilingue cty 
posséder des connaissances approfondies en sommellerie. En-; 

Se aptitude à favoriser le travail d'équip 

Notre client assure l'équité en matière d'emploi. 

Nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae, en*â 
mentionnant le numéro de dossier 95-2045, à 

f9 

Joccrync S t-Pierre 
M ultl-Ressources 
1510, boul. Renc-Lcvcsquc Ouest 
Québec (Québec) 
G I S 1X5 

M U L T I - R E S S O U R C E S : 
Recherche de personnel cadre •: 

SPECIALISTES RECHERCHES 
SECTEUR DU GÉNIE-CONSEIL 

Si vous possédez des compétences en tant qu'ingénieur(e), 
technologue ou technicien(ne) y vous pouvez maintenant 
vous inscrire dans les registres de spécialistes disponibles 
diffusés tous les trois mois à plus de 4 0 0 f i rmes 
québécoises de génie-conseil. Votre inscription comporte 
entre autres une description détaillée de vos compétences, 
votre expérience, votre disponibilité ainsi que v o s 
c o o r d o n n é e s afin que vous puissiez être rejoint(e) 
directement par l'employeur intéressé. Une inscription dans 
une spécialité pour une diffusion coûte 40$ taxes incluses. 
Obtenez sans frais ni obligation plus d'informations ainsi 
qu'une fiche d'inscription en appelant au : 

1 8 0 0 5 - A G O R E X (1 800 524-6739) 

REGISTRES D 'J^GOREX 
22-1535 BERNARD. OUTREMONT OC H2V 1W7 

9 
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Filiale canadienne d'une so­
ciété française, fabricant de 
robinetterie inox, pour do­
maine alimentaire, recherche 
personne à temps partiel au 
département des commandes. 
Exigences: 
— connaissances techniques 
— français/anglais 
Faire parvenir C. V. à: 

V A L V I N O X INC. 
650,1re Rue 
Iberville (Québec) 
J2X 3B8 

DIRECTION DU MARKETING 
Une entreprise théâtrale 

recherche des candidatures 
pour combler un poste de 

gestion. 
Faire parvenir votre C.V. 
avant le 7 février 1995 à: 

André Turgeon 
Drakkar Ressources 

Humaines 
200, rue Notre-Dame ouest 

Montréal H2Y 1T3 

P R O F I L c . 
PROFIL, pour une rtohtroho d'emploi 
structurée ot dynamiqut 
• Rédaction professionnelle 

de curriculum vit* 

A Techniques d'entrevuo 

• Traduction et lettre de prêtent stion 

à\ Planification de arrière 

• Service de recrutement 

Consultation entre 9 h et 20 h 

933-8665 

CURRICULUM 
Rédaction professionnelle 
Présentation efficace 
Contenu convaincant 

4 
Conseils en recherche d'emploi 
Service de recrutement 

S219K41 

® 
cur C o n s e î l P i o 



1 4 LA PRESSE. MONTRÉAL, SAMEDI 28 JANVIER 1995 

Notre client, une compagnie en pleine croissance dans les produits de soudure située dans les Cantons 
de l'Est, recherche des candidates ou des candidats pour combler les deux nouveaux postes suivants : 

CHEF DE LA PRODUCTION 
— Assumer la gestion et le contrôle des activi­

tés de production. 
— Superviser 30 employés. 
— Planifier et gérer les programmes de produc­

tion de plusieurs secteurs interreliés pour en 
assurer le synchronisme. 

— Optimiser les méthodes et procédés de fa­
brication et mettre en oeuvre des projets 
d'amélioration. 

Qualités et compétences requises : 
• Baccalauréat en génie industriel, fabrication 

mécanique ou électrique ou l'équivalent. 
• Plus de 2 ans d'expérience dans le domaine 

de la fabrication. 
• Capable de prendre des responsabilités et at­

teindre des objectifs. 
• Savoir détecter et réagir rapidement aux ur­

gences de production et supporter la pression 
dans les moments critiques. 

• Bonne capacité de communiquer à tous les 
niveaux, favoriser le travail d'équipe et un cli­
mat harmonieux dans un milieu syndiqué. 

Les personnes recherchées se distinguent par leur dynamisme, leur leadership, leurs excellentes dis­
positions pour les relations interpersonnelles et leur esprit d'équipe. Les candidats devront pouvoir 
communiquer verbalement et par écrit, aussi bien en anglais qu'en français, et avoir une connais­
sance pratique des logiciels de traitement de texte, de base de données et de chiffrier. 
L'entreprise pratique l'équité en emploi et privilégie les candidats qui désirent s'impliquer dans l'en­
treprise et ont l'ouverture d'esprit nécessaire pour vivre harmonieusement dans une structure à ni­
veaux réduits où la satisfaction du client prime. 
Nous remercions d'avance tous les candidats. Cependant, veuillez prendre note que nous ne commu­
niquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. Les personnes intéressées sont invi­
tées à faire parvenir leur curriculum vitae avant le 11 février 1995 à : 

GROUPE CONSEIL LAMARCHE & DESROCHES inc. 
329, rue Louis-Hébert, Granby (Québec) J2G 4P8 
Tél . : (514) 776-6126, télécopieur : (514) 776-7900 

GÉRANT COMMERCIAL 
— Organiser la mise en marché des produits. 
— Maintenir la clientèle déjà établie. 
— Élaborer et tenir à jour les catalogues de 

produits pour répondre aux besoins des 
clients. 

— Vérifier les normes légales, tant canadiennes 
qu'américaines, et s'assurer de la confor­
mité des étiquettes et emballages. 

— Développer de nouveaux clients. 

Qualités et compétences requises : 
• Avoir fait des études universitaires en marke­

ting ou en commerce ou l'équivalent. 
• Expérience de 5 à 10 ans, dont 2 à 3 ans dans 

le domaine de la soudure. 
• Expérience de la vente ou comme chef de 

produits serait un atout. 
• Avoir développé de bonnes aptitudes pour la 

rédaction en anglais. 
• Initiative et sens de l'innovation. 

T 
I 

ANALYSTE-CONCEPTEUR 
DE RÉSEAU 

I 
I 
I 
1 M A N D A T 
j À titre d 'analyste des té lécommunica t ions , v o u s 
l au rez c o m m e responsabi l i té d e voir à la b o n n e 
l marche de tou tes les p late- formes in format iques 
l ut i l isées c h e z P & W C . L 'env i ronnement 
i informat ique c o m p r e n d l 'architecture e t 
• l ' in terconnexion d e réseau de s y s t è m e s branché 
1 sur ordinateur central I B M , des p ro toco les d e 
1 ges t ion de la t ransmiss ion et p ro toco les Internet, 
j un réseau D E C N E T branché sur E thernet , de m ê m e 
I q u e des s y s t è m e s d'exploi tat ion Nove l l et O S / 2 
i b ranchés su r Tonker ing e t un vas te réseau pou r la 
i t ransmiss ion d e la vo ix et de données . V o s 
• fonc t ions eng loberon t la planification et la 
1 concep t ion d e topo log ies de reseau, y compr i s le 
1 cho ix et l 'achat du matériel ainsi que la planification 

PRATT& mn?ŒY 

CANADA, une de* 

plus importantes 

firmes 

aùrûnautujMS au 

Canada, est un 

leader mondial i 
et la budgét isat ion préparatoires. 

dans le domaine de 

la turbine à gaz. 

P&WC désire 

présentement 

combler 

le poste cité 

en rubrique. 

X 

t 
i 
• P R O F I L 
1 À vo t re d ip lôme univers i ta i re e n s c i e n c e s 
j in fo rmat iques , e n gén ie o u dans tout doma ine 
! c o n n e x e v ien t s 'a jou ter au mo ins c inq ans 
I d ' e x p é r i e n c e e n c o n c e p t i o n d e r é s e a u x locaux e t 
l d e g rands r é s e a u x . V o u s avez acqu is d e s 
l conna i ssances su r les logic ie ls d 'oxp lo i ta t ion de 
1 r éseaux c o m m e N F S . Te lne t . F T P et les p ro toco les 
J Nove l l IPX e t A p p l e talk ainsi q u e les p r o g r a m m e s 

rou teurs e t d e c o m m u t a t i o n s 'ar t icu lant sur une 
! a rch i tec tu re . U n e conna i ssance géné ra le d e s 
l s y s t è m e s d 'exp lo i ta t ion V A X . V M S . U n i x , P C . D O S . 
• O S / 2 . W i n d o w s e t M a c i n t o s h e s t un atout cer ta in . 
1 L e s langages S A S et C n e v o u s son t pas 
J é t rangers . V o u s a v e z é g a l e m e n t b e a u c o u p 
i d ' en t r egen t . 
i 
1 C O N D I T I O N S 
] N o u s o f f rons d e s sala i res i n té ressan ts , u n e vas te 
i g a m m e d ' a v a n t a g e s soc iaux , ainsi q u e 
• d ' exce l l en tes p e r s p e c t i v e s d e carr ière . Si 
' l 'éventual i té d ' u n travail dans u n e é q u i p e 
. d ' e n v e r g u r e in ternat ionale v o u s sour i t , fa i tes 
l parveni r v o t r e cu r r i cu lum vitae à 

Raynald C o t é . P R A T T & W H I T N E Y C A N A D A . 
D o t a t i o n e t A d m i n i s t r a t i o n ( O I L C I ) , 1 0 0 O , b o u l . 
M a r i e - V i c t o r i n , L o n g u e u i l ( Q u é b e c ) J 4 G 1 A l . 

%0 PRATT & W H I T N E Y 
CANADA 

Pratt £ Whitney souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 

Le Service familial catholique 
W V W d'Ottawa-Carleton 

est à la recherche 

d'un directeur général ou d'une directrice générale 
Le Service familial catholique d'Ottawa-Carleton est un organisme multidiscipli-
nairc de services sociaux offrant des services dans les deux langues officielles à 
des groupes, à des familles et à des personnes, et ce. depuis un bureau central et 
des bureaux satellites situés dans la région d'Ottawa-Carleton. 

Le directeur général ou la directrice générale administre l'organisme et est 
responsable de la planification, de la supervision et de l'évaluation de tous les 
programmes. Il est le principal agent de liaison entre, d'une part, le conseil 
d 'administration et. d'autre part, les organismes de la collectivité et les bailleurs 
de fonds. Il doit rendre des comptes au conseil d'administration du Service 
familial catholique d'Ottawa-Carleton. 

Le ou la titulaire du poste doit posséder des qualités de chef, être en mesure de 
communiquer efficacement en anglais et en français et avoir une expérience 
établie de la gestion ou de la supervision au sein d'un organisme de services 
sociaux. Une connaissance de la gestion financière est essentielle. Un diplôme en 
gestion et en travail social constitue un atout. Le candidat ou la candidate doit 
avoir l'expérience du travail auprès d'un large éventail d'intervenants du 
domaine des services sociaux, comme les organismes professionnelles, bénévoles 
et gouvernementaux. Le directeur gênerai ou la directrice générale doit être en 
mesure de gérer efficacement une équipe de professionnels syndiques et avoir 
une connaissance pratique de l'application des conventions collectives. 

Les personnes intéressées doivent envoyer leur curriculum vitae à l'adresse 
indiquée ci-dessous, au plus tard le 10 février 1995. Elles doivent indiquer leur 
expérience professionnelle ainsi que leurs aspirations salariales. 

Service familial catholique d'Ottawa-Carleton 
Comité de sélection 

219, nie Arpyle, 3e étaj»e 
Ottawa (Ontario) 

K2P 2114 

G E N I V A R 

Le Groupe-conseil Génlvar, groupe dexperts-conseils oeuvrant dans les 
domaines de l'environnement, du génie municipal, du génie civil, du génie 
sanitaire et de la mécanique-électricité, désire combler le poste suivant: 
Technicien en eau et assainissement ayant cinq (5) années d'expérience 
disponible pour travailler en région éloignée (Baie James) pour une période 
de 1 à 3 mois. 
L'anglais est essentiel localement, le bilinguisme (français et anglais, parlé 
et écrit) est exigé. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vkae avant le 31 Janvier 1995 à l'attention de: 

Mme Monique Tougas 
1085, boul. Ste-Foy 
Longueuil (Québec) 
J4K1W7 

Le Groupe-conseil G^nivar, chef de file en ingénierie au Québec. • 

AW, CÉGEP 
jfr ANDRÉ-LAURENDEAU 

E N S E I G N A N T S O U 
E N S E I G N A N T E S 
ENSEIGNEMENT RÉGULIER 

Département des soins infirmiers 
Nous sommes à la recherche de pro­
fesseurs en soins infirmiers (méde­
cine, chirurgie, obstétrique, pédiatrie) 
pour la liste de rappel ainsi que pour 
une tâche d'enseignement théorique 
et de stages cliniques en médecine 
en marge du cours #180-210. 

Qualifications requises: 9 Diplôme 
universitaire terminal de 1er cycle. 
• Expérience de l'enseignement et 
de la pratique de la spécialisation. 
• Maîtrise de la langue française. 
O Être membre de l'O.I.I.Q. 
Traitement: Selon les normes 
ministère de l'Éducation. 

du 

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur demande écrite, en 
mentionnant le concours #95-08, 
avant le vendredi 3 février 1995 à 
16 h 30, au: 
Service des ressources humaines 
CÉGEP ANDRÉ-LAURENDEAU 
1111, rue La pi erre, La Salle (Québec) 
H8N 2J4. C2193191 

ASSISTANT(E) 
LICENCIÉ(E) 

SECTEUR DES FONDS MUTUELS 
Notre client est un important 
gestionnaire def onds qui doit ajouter 
a son équipe du centre-vifie de 
Montréal une personne dynamique, 
autonome, minutieuse et ayant 
beaucoup d'entregent, qui devra 
principalement voira l'administration 
Quotidienne du bureau, à 
I organisation d'activités et au service 
à la clientèle. Pour ses efforts, cette 
personne recevra un salairesupérieur 
et tous les avantages habituels. Les 
candidates ou candidats devront 
posséder au moins trois années 
d'expérience dans le milieu desplace-
ments et une licence de la CVMQ, 
être parfaitement bilingues et 
disponibles ainsi que maîtriser les 
principaux logiciels. 

Si vous souhaitez revigorer votre 
carrière et accéder à de nouveaux 
défis, faites parvenir votre curriculum 
vitae, en toute confiance, chez : 

D A O U B E C * 
CONSEILLERS EN GESTION 
320, me Notre-Dame 
Le Gardeur (Québec) JSZ 1S3 
Seules In personnes retenues recevront une 
réponse écrite. 
Nous favorisons l'égalité d'accès des 
femmes à l'emploi. 

T r a n / p a v é 
Fabricant de produits de béton de 
la Rive-Nord est à la recherche 
d'une personne dynamique pour le 
poste suivant. 

Préposé(e) aux commandes 
(travail saisonnier) 

Description: 
• Prise de commandes téléphoni­

ques; • 
• Service au comptoir; 
• Répartition des livraisons; 
• Gestion des stocks; 
Aptitudes: 
• DEC en administration ou do­

maine connexe; 
• Bilinguisme; 
• Connaissance de l'informatique; 
• Capacité de travailler sous pres­

sion; 
Prière d'envoyer votre curriculum 
vitae avant le 3 février 1995 à: 

Transpavé Inc. 
500, rue St-Eustache < 

St-Eustache, Québec J7R 4K3 
a/s: M. François Hamel 

r-
-

AGENT DE VOYAGE 
recherché 

possédant un minimum de 
2 ans d'expérience reconnue. 
Poste à temps plein. 

Envoyez C.V. à: 
La Maison des cyclistes 
Poste d'agent de voyage 

1251, rue Rachel Est 
Montréal (Québec) 

H2J 2J9 
Date limite: 7 février 1995 

; u 

IRECTEUR DE PROJETS, 
CONSTRUCTION 
Cartons St-Laurcnt inc., est l'un des plus importants fabricants canadiens de carton 
couverture, de carton à canneler et de carton pour l'alimentation entièrement blanchi. 
Son siège social est situé à Montréal et son chiffre d'affaires est de plus de 400 millions $. 
Cartons St-Laurent emploie plus de 1 300 personnes et approvisionne les marchés 
canadien, américain et international. 

Relevant du directeur de l'ingénierie, vous serez responsable de développer, coordonner et établir tous les 
aspects reliés à d'importants projets de construction de 10 à 30 millions $ pour nos usines et ce, pour 
l'entière durée des projets (au moins 1 an). Vous verrez, entre autres, à l'embauche des sous-traitants 
et des ingénieurs-conseils ainsi qu'à la gestion du budget. Vos talents pour les communications et la 
négociation vous permettront d'établir des relations harmonieuses avec les contracteurs, le personnel sur le 
chantier et les différents intervenants à tous les niveaux hiérarchiques. 

Afin de mener à bien ce mandat, vous devez détenir un baccalauréat en génie et posséder au moins 
10 ans d'expérience en gestion de projets de construction d'envergure. Enfin, on vous reconnaît por votre 
leadership, votre sens de l'organisation et votre capacité à résoudre les problèmes, même sous pression. Le 
bilinguisme est essentiel 

Si vous désirez être considéré pour ce poste de durée limitée, faites parvenir votre curriculum vitae, avant 
le 10 février 1995, en indiquant le numéro de dossier P501-01, 
au : Service des ressources humaines, 630, boul. René-
Lévesque Ouest, Suite 3000, Montréal (Québec) H3B 5C7. 

UN EMPLOYEUR ÉQUITABLE. SEULES LES PERSONNES SELECTIONNEES 

SERONT CONTACTEES. 

— — Cartons St-Laurent inc. 

4w Université 
de Montréal 

Professeure 
ou professeur en 
relations industrielles 

L'École de relations Industrielles de 
la Faculté des arts et des sciences 
recherche une professeure ou un 
professeur à plein temps, au rang 
d'adjoint ou nouvellement agrégé, 
en relations industrielles avec spé­
cialisation en économie du travail. 

Fonctions 

Participation à l'enseignement, 
à la recherche et à l'encadrement 
d'étudiants de baccalauréat et de 
cycles supérieurs. 

Exigences 

Ooctorat en relations industrielles 
(orientation économie du travail). 
Les candidats en rédaction de thèse 
(Ph.D.) en 1995-1996 pourraient 
être considérés (une lettre du 
directeur de thèse doit accompagner 
votre demande). La connaissance de 
la langue française est essentielle. 

Traitement * 

Selon la convention collective. 

Date d'entrée en fonction 

Le 1er septembre 1995. 

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae, 
au plus tard le 24 février 1995, à : 

M.#Viateur Larouche, directeur 
École de relations industrielles 
Université de Montréal 
C.P. 6128, succursale Centre-ville 
Montréal (Québec). H3C 3J7 
Téléphone : (514) 343-6628  
Conformément aux exigences présentes en 
matière d immigration au Canada cette annonce 
s'adresse aux citoyens canadiens et aux rési­
dents permanents. L'Université souscrit à un 
programme d'accès à légalité en emploi pour 
les femmes. 

C2192750 (0524) 

ACHETEUR PRINCIPAL 

*e Groupe Sani Mobile inc.. la plus im­
portante firme de gestion environ­
nementale au Québec, est à la 
recherche d'un acheteur principal 
dont le mandat serait d'identifier les 
catégories d'achat pou tant s'effectuer 
collectitement pour en faire profiter 
l'ensemble des entreprises associées 
au Groupe. L'acheteur principaldevra 
également être en mesure de collabo­
rer à l'implantation d'un programme 
informatisé de gestion de liment aire. 

De préférence, les candidats doivent 
être accrédites Acheteur professionnel 
de l'Association Canadienne des 
Achats et avoir au moins cinq (5) ans 
d'expérience dans le domaine du 
transport. L'expérience dans le 
secteur de la gestion entironnemen-
taie serait un atout. Le bilinguisme 
(français-anglais) est nécessaire. 

Faire parvenir totre C.V. au plus tard 
le3 février 1995 à l'adresse suivante: 

Groupe Sani Mobile inc. 
a/s H. Pierre Richard 
2630, boul. Industriel, bur. 100 
Ckumbly (Québec), 
J3L4V2 

dËML MOBILE 

ACM COMPOSITES INC. 
cie oeuvrant dans la transforma­
tion des compounds thermodurcis-
sables est à la recherche d'un(e): 

Technicien(ne) 
en composites et d'un(e) 

Ingénieur(e) 
industriel(le) 

Les deux postes sont des postes 
de support à la production et re­
quièrent une formation pertinente, 
de une à deux années d'expé­
rience, et un bilinguisme fonc­
tionnel. 
Veuillez s.v.p. faire parvenir votre 
curriculum vitae à l'adresse sui­
vante en mentionnant le poste. 
Technicienne) ou Ingénieuse): 
ACM Composites Inc. 
1130, Roche le au 
Drummondville (Québec) 
J2C6Y5 | 

L'Université de Moncton recherche des 

Professeures et professeurs 
pour enseigner dans les domaines suivants : 
(Ces postes seront comblés sous réserve d'approbation budgétaire.) 

École de nutrition et d'études familiales 

Professeure ou coordonnalricc, ou professeur ou 
coordonnalcur des stages en alternance éludes-travail 
(poste régulier) 

Fonctions : 
1. Enseignement dans les domaines de la nutrition communautaire. 
2. Coordination, supervision, visite de milieux de stages et des stagiaires. 
3. Développement de nouveaux postes de stages en nutrition. 
4. Gestion des dossiers étudiants du premier cycle. 

Formation : 
Ph.D. en nutrition ou l'équivalent; être admissible à l'Association canadienne 
des diététistes. Les candidatures des personnes possédant une maîtrise en 
nutrition et une expérience pertinente seront aussi considérées. Avoir une 
expérience pertinente en nutrition appliquée. 

Professeure remplaçante ou professeur remplaçant 
en nutrition et dlétothérapio 

(poste temporaire de deux ans) 

Fonctions : 

Enseignement dans les domaines de la nutntion et de la diétothérapie. 

Formation : 
Ph.D. en nutrition ou l'équivalent; être admissible à l'Association canadienne 
des diététistes. Les candidatures des personnes possédant une maîtrise en 
nutrition et une expérience pertinente seront aussi considérées. Avoir de 
préférence une excellente expérience en enseignement et en diétothérapie. 

Professeure remplaçante ou professeur remplaçant en 
nutrition 

(poste temporaire de un an) 

Fonctions : 

Enseignement dans les domaines de la nutrition fondamentale et appliquée. 

Formation : 
Ph.D ennutritionou l'équivalent; être admissibleàTAssociationcanadiennedes 
diététistes. Les candidaturesdes personnes possédant unemaîtrise en nutrition 
et une expérience pertinente seront aussi considérées. Avoir de préférence une 
expérience en enseignement dans les domaines de la nutrition fondamentale et 
appliquée. 
Entrée en fonction : le 1er juillet 1935. 

Les candidatures pourront être considérées dès leur réception. Toute candida­
ture doit comporter un curriculum vitœ détaillé avec le nom et l'adresse de trois 
personnes répondantes et parvenir au plus tard le 15 mars 1995 à Lita 
Villalon, directrice, Eco le de nutrition et d'études! nm il i aies, Université 
de Moncton, Moncton (N.-B.) E1A3E9. Téléphone : (506)858-4003 

UNIVERSITÉ 
DE M O N C T O N 

Conformément aux exigences relatives à l'immigration au Canada, ces postes sont 
offerts aux citoyennes et citoyens canadiens et aux résidentes et résidents perma­
nents seulement. 

LES BONS VENDEURS 
SONT RARES! 

Territoires locaux disponibles 
On doit les trouver un par un. Nous faisons partie d'une organisation 
internationale prestigieuse établie au Canada depuis plus de 32 ans. 
Nos produits spécialisés sont diversifiés et conçus pour répondre 
aux besoins des marchés industriels, commerciaux, municipaux et 
institutionnels. 

Nous recrutons notre personnel individuellement. Nous nous inté­
ressons surtout à votre personnalité et à vos aptitudes pour les 
relations interpersonnelles. Nous sommes disposés à investir le 
temps, l'argent et les efforts requis pour faire de vous un vendeur 
dont la carrière est une réussite. Une expérience industrielle directe 
constitue un atout. 

Ce sont vos efforts et vos aptitudes qui détermineront vos chances 
de croissance tant sur le plan personnel que professionnel et financier. 

Veuillez téléphoner à: Denis Demers, le lundi 30 janvier, 1995 entre 
8 h 30 et 17 h au (514) 733-8299, ou sans frais au 1-800-381-5695. 

Si vous ne pouvez pas téléphoner, veuillez écrire à: Denis Demers, 
Directeur Régional, X-ERGON, 1320, boul. Graham, bureau 133, 
Mont-Royal (Québec) H3P 3C8. Télécopieur: (514) 735-4390. 

L'École nationale d'aérotechnlque du collège Édouard-Morttpetit recherche des formateurs en 
mesure d'offrir une formation sur type pour différents aéronefs tels que : 

F A L C O W 20 • ASTAR 350 • 
520 IUOTAR CONVERSION 

BELL 2 0 4 - 2 0 5 - 2 0 6 • M O SOO • 

Vous devez posséder une licence de technicien en aéronef avec annotation appropriée et être 
apte à transmettre une formation spécialisée. 
Les personnes intéressées sont invitées à 
faire parvenir leur curriculum vits. au plus 
tard le 7 février, à 
M. Clément Jenneau. 
Direction des ressources humaines. 
Le Collège souscrit au principe de I équité en 
matière d emploi et applique un programme 
d'accès à l'égalité pour les femmes. 

Collège 
Édouard-Morttpotit 

Nous avons a coeur é"evo/uer ensemble 

945. chemin de Chambly. 
Longueuil (Québec) J4H 3M6 

— 
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Publicité confidentielle 
N o t r e client, dont le siège social est situé à Lôngueuil. fournit 
des services d e télédistribution à une g a m m e variée de 
consommateurs et d'entreprises installés en région au Québec 
et e n Ontar io . Il recherche présentement une personne 
d y n a m i q u e pour combler le poste de : 

D i r e c t e u r 
des opérations techniques 
( p o u r l e Q u é b e c ) 

Relevant du directeur de l'exploitation, vous devrez diriger, 
administrer, gérer et contrôler toutes les activités d'entretien 
préventif et de réparation q u e peut nécessiter !e réseau d e 
câblodistribution. selon les normes établies. Vous serez 
également responsable d u n e équipe de douze techniciens 
ainsi q u e des activités relatives à l 'embauchage, à la formation 
et a u perfectionnement. 

Vous possédez un diplôme en génie et au moins trois années 
d'expérience à u n poste similaire. D e plus, vous avez des 
connaissances relatives aux télécommunications, aux réseaux 
numériques et (ou) à la câblodistribution. Le bilinguisme est 
u n atout. 

Notre client offre u n excellent programme de rémunérat ion et 
d'avantages sociaux incluant un véhicule de fonction ainsi 
qu 'un plan de bonification incitatif. 

Nous n e ferons qu'acheminer votre curriculum vitae. qui doit 
porter le numéro 0 0 8 . à notre client. Veuillez soumettre votre 
candidature avant le 10 février 1995 et indiquer les sociétés 
o ù vous ne désirez pas postuler. P r i è r e d e n e p a s 
t é l é p h o n e r . 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

C a l a 
Communications « n 
ressources humaines 

Publicité confidentielle. 0 0 8 
6 3 . rue de Brésoles 

Montréal (Québec) H 2 Y 1 V 7 

Professeur-e régulier-ère 
en didactique des sciences 
de la nature au primaire 
Département des sciences de l'éducation 

Sommaire de la fonction 
• Enseignement et encadrement au premier cycle et aux études avancées 
• Réalisation de projets de recherche 
1 Participation aux services à la communauté 

Exigences 
•Doctorat en éducation avec spécialisation en didactique 
'Formation en sciences, équivalente à un baccalauréat 
> expérience minimale (de préférence au Québec) d'au moins trois ans au 
primaire ou au secondaire comme enseignant-e ou comme conseiller-ère 
pédagogique en sciences. Une expérience spécifique en sciences de la 
nature au primaire serait un atout. 

» Maîtrise du français parié et écrit 
•Une participation antérieure à des projets de recherche et des publications 
scientifiques, la capacité de s'investir immédiatement dans des activités de 
recherche et une expérience d'enseignement au niveau universitaire 
seraient des atouts. 

Date d'entrée en fonction : 1 " juin 1995 
L'Université a adopté un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les 
professeures et un programnx? d'équité en emploi pour les femmes, les 
membres des minorités visibles, les autochtones et les personnes 
handicapées. Conformément aux exigences relatives à l'immigration au 
Canada, ce poste est offert aux citoyens-nes canadiens-nes et aux 
résidents-es permanents-cs. 

Traitement 
Selon la convention collective SPUQ-UQAM 

LES PERSONNES INTÉRESSÉES SONT PRIÉES DE FAIRE PARVENIR U N CURRICULUM V Î T * EN 
FRANÇAIS. DÉTAILLÉ. DATÉ ET SIGNÉ, INCLUANT TROLS LETTRES DE RÉFÉRENCE AVANT LE 

3 0 MAAS 1 9 9 5 , 1 7 H À M . ROBERT FÉGER, DIRECTEUR, DÉPARTEMENT DES SCIENCES 
DE L'ÉDUCATION, U Q A M , C .P . 8 8 8 8 , suce. CENTRE-VILLE, 

MONTRÉAL (QUÉBEC) H 3 C 3 P 8 . 

U n i v e r s i t é d u Q u é b e c à M o n t r é a l 

Doyenne 

des universités . 

canadiennes 

et des universités 

francophones 

en Amérique, 

l'Université Laval / ' 

appuie le progrés 

et l'ouverture » 

de la société en 

alliant formation 

de qualité 

et développement 

du savoir.. 

UNIVERSITE 
L A V A L 

LE SAVOIR DU MONDE 
PASSE PAR ICI 

PROFESSEUR, PR0FESSEURE EN 
DIDACTIQUE DE L'ÉDUCATION 
MORALE 
T Â C H E : Enseignement et recherche, en didactique de" 
l 'éducation morale. 

A) Enseignement aux premier, deuxième et troisième • 
cycles dans les domaines suivants: 

• didactique de l'éducation morale au primaire et 
au secondaire, 

• supervision de stages dans ces domaines, 

• formation en morale des enseignants au primaire * 
et au secondaire. 

B) Recherche encadrement d'étudiantes el d'étudiants * 
chercheurs, - demande de subventions, -
publications - communications. ? 

Q U A L I F I C A T I O N S : Doctorat en didactique de 
l'éducation morale; ou doctorat en sciences de 
l'éducation avec une formation dans une discipline 
pertinente au domaine de l 'éducation morale; ou 
doctorat en philosophie morale ou en toute autre 
discipline pertinente au domaine, ainsi qu'une 
formation dans l'enseignement et la recherche en 
éducation. Expérience d'enseignement et de recherche 
en édqcation morale. 

T R A I T E M E N T E T CONDITIONS DE TRAVAIL: 
selon la convention collective. T 

Date d'entrée en fonction: 1 e r juin 1995 

Faire parvenir curriculum vitae et références avant 
le 1 e r avril 1995 à: 

M. Jean-Guy Bernard, directeur 
Département de didactique 
Faculté des sciences de (éducation 
Université Laval, Québec Gl K 7P4 

l1 acuité des sciences 
de r éducation 

Département de 
didactique 

- » 

En vertu de son Programme d'nccès à l'égalité. l 'Université Lava l • 
entend consacrer la moit ié de ses postes vacants à l'engagement 
de femmes. En jcc«>nJ avec les exigences du ministère de l'Immigration R 
du Canada, celte offre est destinée en priorité aux citovennes et citoyens ?j 
canadiens et aux résidentes et résidents permanents du Canada. 

11 
lit 
li > 

y f f i W a t e r v i l l e TG Inc . 
Waterville TG Inc., filiale en pleine expansion de la firme japonaise Toyoda Gosei, est un fabricant 
de pièces cf automobile pour plusieurs clients dont Chrysler, Ford, GM et Toyota et compte plus de 
1 300 employés. Exploitant deux usines près de Sherbrooke en Estrie, nous offrons la possibilité 
d'une qualité de vie des plus attrayantes. À la suite de l'obtention de nouveaux contrats, nous 
désirons combler les postes suivants au sein de réquipe des achats : 

Acheteur, matières premières 
Acheteur, services et entretien 
• Acheteur, matières premières 

Vous aurez à négocier les prix, conditions, spé­
cifications, etc., des matières premières, en 

de participer à l'élaboration et à plus 
rend l'implantation d'un système do qualité totale 
chez les fournisseurs. 

• Acheteur, services et entretien 
Afin de négocier les prix, conditions, spé­
cifications, etc., des produits et services sous 
votre responsabilité, vous devez posséder une 
expérience dans la négociation do contrats de 
services, de location et de gestion des dé­
chets. 

I ' ' 

Pour ces deux postes, vous aurez en outre à partiàper à l'implantation d'ISO 9001 au sein de 
l'entreprise, ainsi qu'à assurer une réaction appropriée et prompte do la pan des fournisseurs aux 
problèmes de qualité et de livraison. Vous devrez dètorminor les possibilités do réduction des coûts 
puis en assurer la mise à exécution. Vous veillerez à ce que les spécifications transmises par les 
d.ents internes soient claires, précises et complètes, et appliquerez les contrôles et méthodes en 
vigueur au service des achats. Enfin, vous devrez vous maintenir à jour en ce qui concerne le 
marché faisant l'objet de vos achats et rechercher de nouveaux fournisseurs potentiels. 
Exigtncts prdttsionnt I M : 
Vous comptez un minimum de trois années d'expérience comme acheteur au sein d'une grande 
entreprise de fabrication. Vous possédez un baccalauréat en administration des affaires ou 
l'équivalent Vous connaissez la micro-informatique, les systèmes M.R.P. et J. A.T. de même que 
les systèmes de qualité totale et les exigences d'ISO 9000 quant à l'approvisionr ornent. Vous avez 
acquis une expénence comme négociateur. Une expérience en gestion de fournisseurs serait un 
atout considérable. 
Profil recherché : 
Axé sur les résultats, vous démontrez de l'assurance, du leadership, un bon esprit de synthèse et 
d'analyse ainsi que des aptitudes pour l'organisation et la planification. Vous êtes bilingue et vous 
vous distinguez par votre esprit d'équipe. 
Nous offrons une rémunération concurrentielle jumolée à une vaste gamme d'avantages sociaux 
ainsi que d'excellentes perspectives de croissance au sein d'une entreprise dynamique. Si vous 
êtes intéressé et qualifié, veuillez faire parvenir votre curriculum vitaa en toute confiance, en préci­
sant le titre du poste visé, au plus tard le 10 février 1995, au Service des ressources humaines, 
Waterville TG Inc., C.P.450, Waterville (Québec) JOB 3H0. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
Nous favorisons l'équité en matière d'emploi. 

». 

DIRECTEUR DES V E N T E S • 
• Le n o m d e notre cl ient est c o n s t a m m e n t c l a s s é , pa r les chron iqueurs du 

m o n d e d e s af fa i res , p a r m i les trois p r e m i e r s fabr ican ts q u é b é c o i s d e la 
d é c e n n i e ! A l ' avan t -garde e n c o n c e p t i o n d e produi ts , ce t te en t repr ise 
t rès d y n a m i q u e s o u h a i t e a c c é l é r e r s a p e r c é e d e s m a r c h é s nord-
a m é r i c a i n s e n s 'ad jo ignant un directeur o u u n e di rectr ice des v e n t e s 
c h e v r o n n é ( e ) , e n t r e p r e n a n t ( e ) et é n e r g i q u e , qui sait voir loin. 

L e c a n d i d a t r e t e n u n e par le peu t -ê t re pas e n c o r e l 'espagnol; n é a n ­
m o i n s , il s ' expr ime a v e c u n e t rès g r a n d e a i s a n c e tant e n anglais qu 'en 
f r a n ç a i s . C e d i rec teur d e car r iè re à la format ion a c a d é m i q u e sol ide veut 
offrir, e n cont repar t ie d 'un déf i plus in téressant q u e ce lu i q u e lui p r o p o s e 
s o n e m p l o y e u r a c t u e l , d e s a n t é c é d e n t s i m p r e s s i o n n a n t s en e n c a d r e ­
m e n t d e s p é c i a l i s t e s d e la v e n t e (agents m a n u f a c t u r i e r s inclus) pour 
le c o m p t e d e s o c i é t é s d e fabr ica t ion d e b i e n s d e c o n s o m m a t i o n . Il 
j u m e l l e un s e n s d e s a f fa i res pointu a u souci d e r é p o n d r e aux beso ins 
d e s déta i l lants et d e s dist r ibuteurs , hab i te i d é a l e m e n t la M o n t é r é g i e et 
est ouver t aux d é p l a c e m e n t s f réquents qui l ' a m è n e r o n t dans tous les 

« g r a n d s c e n t r e s c o m m e r c i a u x n o r d - a m é r i c a i n s ( M e x i q u e compr is ) . 

Si c e profil est le v ô t r e , et si v o u s c h e r c h e z à établ i r d e s liens producti fs 
*e t va lor isant a v e c u n e s o c i é t é g a g n a n t e , nous v o u s invitons à nous fa ire 
"parven i r vot re cur r icu lum vitae. ( R é f é r e n c e N° L P - 0 1 1 0 1 ) . 

A l l e n E t c o v i t c h e t a s s o c i é s I tée • P S A I N T E R N A T I O N A L 
# 1 7 0 7 - 6 6 6 o u e s t , S h e r b r o o k e , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 

o n . 

(514) 287-9933 (514) 287-9940 

j . PARTENAIRES E N SÉLECTION E T AFFECTATION 
A . W . F r a s t r Dr E .H . S c l s s o n s W o s t c o t t , T h o m a s Al lon E t c o v i t c h 
& A s s o c i a t e s & A s s o c i a t e s L td . A A s s o c i a t e s L t d . et a s s o c i é s Itéo 

Vancouver • E d mon ton Saskatoon T o r o n t o Montréal 
Calgary 

Représentantes 

u i a t n i B u n o N 

j E U R O - A M E R I C A 
T e r r i t o i r e 1 : 

L a v a l , R e p e n t i g n y . M a u r i c i e , Coeur d u 
Québec, Es t r i e , Bo is -F rancs . Sa in t -

H y a c i n t h e , B r o s s a r d , G r e e n f i e l d Park, 
Lôngueuil et B o u c h e r v i l l o . 

i. 

T e r r i t o i r e 2 : 
Montréal, L a u r e n t i d e s , AbiM><. 

O u t a o u a i s et Ottawa 

E x i g e n c e s : 
• Posséder u n e v o i t u r e ; 

• A v o i r lo s e n s d e s responsabilités; 
M o t i v a t i o n et d y n a m i s m e s e r o n t d o s 

o l O m e n t s i m p o r t a n t s ; 
Oo ten i r un DEC e t / o u u n e expérience 
pert inente dans la vente et la p romot ion ; 
• Lo b i l i n g u i s m e c o n s t i t u e u n a t o u t . 

Compagnie spécialisée dans la distnbut ion 
au détail de produi ts dest ines aux sportifs, 
recherche deux (2) représentantes pour 
les territoires suivants: 

A v a n t a g e s : 
• P r o g r a m m e d e f o r m a t i o n et s u i v i ; 
• A l l o c a t i o n p o u r f ra is de déplacement; 
• R o m u n e r a t i o n à c o m m i s s i o n : 

p o u r c e n t a g e supérieur a la m o y e n n e . 

Faites pa rven i r v o t r e C u r r i c u l u m Vi tae 
avant le 8 février 1995 a l'adressé 
su i van te : 

D i s t r i b u t i o n E u r o ' A m e r i c a 
97b. c h e m i n Sain t L O u i l 
b u r e a u 450 
Québec (Québec) 
G1S I C I 

N . B . Seu les les cand ida tu res re tenues 
recev ron t u n e réponse 

LA CORPORATION DE LA VILLE DE HAWKESRURY 
O F F R E D ' E M P L O I 

DIRECTEUR DES SERVICES 
TECHNIQUES 

c o n c o u r s 9 5 - 0 1 . 
Description d e l'emploi 
S o u s la responsabilité du d i rec teur général, le d i recteur d e s serv ices techn iques est 
particulièrement responsab le des sec teurs d'activités su ivants : génie, pe rmis et 
i nspec t ion , t ravaux pub l i cs , us ine de tra i tement des eaux . Il est secondé par d u per­
sonne l c a d r e intermédiaire dans chacun de ces secteurs . 
Exigences — Conna i ssance appro fond ie des pr inc ipes et d e s théories de ges­

t ion, a ins i q u e des procédés et des techn iques d e cons t ruc t ion et 
d 'en t re t ien acqu ise par l 'entremise d ' un diplôme univers i ta i re en 
g e m e civi l et u n min imum de 5 années d'expérience en génie muni ­
c ipa l et en ges t ion d e s travaux publ ics . 

— M e m b r e de I Assoc ia t ion des ingénieurs p ro fess ionne ls de l 'Onta­
rio ou admiss ib le . 

— Habileté à travai l ler avec un ordinateur personne l . 
— Habileté a commun ique r verba lement et par écrit dans les deux 

langues of f ic ie l les. 
— Démontrer d excel lentes apt i tudes in te rpersonne l les . 

Spécialiste d a n s vot re doma ine , vos connaissances seron t régulièrement mises à 
con t r ibu t ion . Vo t re expérience et vo t re format ion en admin is t ra t ion vous serviront 
quo l i d i ennemen t . Le con tex te est ex igeant . 
Rémunérat ion 
La vil le de H a w k e s b u r y of f re un salaire compétitif avec d excel lents avantages so­
ciaux. 
Si v o u s désirez vous jo indre à une équipe engagée fai tes parvenir vo t re cur r icu lum vi­
tae a c c o m p a g n e d 'une lettre manuscr i te justif iant vo t re cand ida tu re , sous pli confi­
dentiel , en ind iquant sur l e n v e l o p p e le numéro de concou rs 95-01 d ' ic i le 14 février 
1995 a 16hà: 

L'agcnte des ressources humaines 
Corporation de la ville de Hawkesbury 

6 0 0 . rue Higginson 
Hawkesbury (Ontario) 

K 6 A 1H1 
Note: La ville de Hawkesbu ry est un employeur of f rant légalité d'accès a I emplo i . 
Conformément a la Lo i sur I accès à I n f o r m a t i o n munic ipa le et a la p ro tec t ion de la 
vie privée, l ' in fo rmat ion recuei l l ie est rassemblée sous l'autorité de la Loi sur les m u ­
nicipalités. L.R.O. 1990. chap . M 4 5 et sera utilisée pour la sélection d e cand ida ts . 
L 'emp lo i d u genre mascu l in a pour seul but d'alléger le tex te . 
La vil le de Hawkesbu ry t ient à remerc ier toutes les pe rsonnes qu i soumet t ron t leur 
cand ida tu re . Cependan t , nous ne commun iquerons q u avec cel les cho is ies pour une 
en t revue . 

C O O R D O N N A T E U R 
DE F O R M A T I O N 
SERVICE À LA CLIENTELE 

En tant que coordonnateur, NOUS serez r e s p o n s a b l e d e l'élaboration, d e la 
diffusion el d u s u i v i d ' u n p l a n de» f o r m a t i o n p o r t a n t sur le s e r v i c e à la clientèle 
d e s t i n e à l ' e n s e m b l e des employés d u secteur d e s s in is t res . A s s u r a n t e s des 
p a r t i c u l i e r s . V o t r e m a n d a t d ' u n e durée m i n i m a l e d e t ro is a n s est offert à t i t re 
c o n t r a c t u e l r e n o u v e l a b l e a n n u e l l e m e n t . 

V o t r e maîtrise e n p s y c h o l o g i e industrielle/organisntionnelle o u v o t r e M B A e n 
ressou rces h u m a i n e s o u e n c o r e v o t r e Baccalauréat d a n s u n d o m a i n e p e r t i n e n t , 
doublé d ' u n e expérience d e c i n q ans e n f o r m a t i o n , cie préférence sur îles 
c o n t e n u s reliés a u s e r v i c e à la clientèle, v o u s o n t préparé à c e défi. V o u s avez 
également d e s c o n n a i s s a n c e s e n bureautique, d e préférence d a n s u n environne­
ment W i n d o w s u t i l isant les l o g i c i e l s tels W o r d , Exce l et Power P o i n t . Dynamique, 
créatif, a u t o n o m e , v o u s êtes r e c o n n u p o u r v o t r e sens d e l ' o r g a n i s a t i o n , d e la 
p l a n i f i c a t i o n et d u contrôle, e n p lus d e vos fo r tes a p t i t u d e s p o u r l ' a n a l y s e et la 
synthèse. V o u s êtes u n e x c e l l e n t c o m m u n i c a t e u r . t an t à l ' o ra l qu'à l'écrit, et v o u s 
maîtrisez l ' a n g l a i s et le français. 

V e u i l l e z a c h e m i n e r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e . a v a n t le 3 f é v r i e r 1 9 9 5 . e n indi­
quant l e N " d e r é f é r e n c e 9 5 - 0 4 , à : Ressources h u m a i n e s et f o r m a t i o n , 
1 1 0 0 , b o u l . R e n é - L é v e s q u e O u e s t , 1 7 ' é tage, M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 B 4 P 4 . 

B O R E A L 
Assurances 

Nous souscris on* .ut principe d'equitê e/i matière d'emploi. 

V 
P R 2 S U T B C H 

0 

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE 
U n e e n t r e p r i s e spéc ia l i sée e n hydrau l ique e t p n e u m a t i q u e indus­
tr ie l les e s t à la r e c h e r c h e d u n e p e r s o n n e d y n a m i q u e e t a u t o n o m e 
p o u r o c c u p e r le p o s t e d e superv iseur d u d é p a r t e m e n t d e serv ice . 
S o u s la r e s p o n s a b i l i t é du chef ingénieur , le t i tulaire a u r a pour 
f o n c t i o n s la c o n c e p t i o n d e s y s t è m e h y d r a u l i q u e , l 'é laborat ion 
d ' é t u d e s e t d e co ta t ions , la coord inat ion d e s t r a v a u x et l 'assis­
t a n c e t e c h n i q u e à l 'équipe d e vente . 
E X I G E N C E S : 
B a c c . e n g é n i e m é c a n i q u e o u équiva lent a v e c 5 a n s d e x p é r i e n c e 
e n e n t r e t i e n e t r é p a r a t i o n d e s y s t è m e h y d r a u l i q u e . C o n n a i s s a n c e 
a v e c les t e c h . d a s s e m b l a g e et de m a c h i n a g e . A p t i t u d e e n é lec t ro ­
n i q u e p o u r maî t r iser les technolog ies é l e c t r o - h y d r a u l i q u e s . 
Veuillez adresser votre C. V. à: 

R è j e a n S a m s o n 
I n g é n i e u r 
P N E U T E C H L T Ê E 
5 7 0 0 , r u e N o t r e - D a m e O u e s t 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 4 C 1 V 1 

Durant les quarante dernières années, 
la société canadienne que nous 

représentons s'est taillé une réputation 
très enviable dans la gestion de projets de 

construction. ™ 

INGENIEUR DE SECTEUR 
Construction 

f Sous l'autorité du directeur régional du Québec, vous 
serez responsable de la réalisation de divers projets de 

construction. La supervision de personnel de chantiers, 
la résolution de litiges contractuels et le maintien des 

relations avec tous les intervenants (entrepreneurs, 
ingénieurs-conseils, sous-traitants, etc.) feront partie de vos 

f principales responsabilités. 

Membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec, vous possédez, un 
minimum de dix années d'expérience, dont la majorité dans le 
secteur de la construction. Vous êtes très familiarisé avec la 
surveillancc de chantiers et vous possédez une bonne connaissance 
detouslesintervenantsdumondedelacoastruclion. Le bilinguisme 
est obligatoire pour ce poste qui offre une rémunérations des 
avantages sociaux très concurrentiels. 

Vous référant au 945-11-513, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitee à : 

Claude Rousseau, CMC 
1, Place Ville-Marie 
Bureau 3000 
Montréal (Québec) H3B 4T9 

Recherche de cadres 

Samson Bélair 
Deloitte & 

Touche 

L'AGENCE FRANCOPHONE 
POUR L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET LA RECHERCHE 

( A U P E L F - U R E F ) 

r e c r u t e 'ÎSZZ -

LE DIRECTEUR DES PROGRAMMES DE L'UREÊ 
(Université des réseaux d'expression française) 

M i s s i o n : S o u s l ' au to r i t é d u R e c t e u r , le D i r e c t e u r d e s P r o ­
g r a m m e s d e l ' U R E F e s t c h a r g é 

• d e c o o r d o n n e r la c o n c e p t i o n , la m i s e e n o e u v r e e t l è v a l u a -
t i o n d e s p r o g r a m m e s d e l ' U R E F ; 

• d ' a n i m e r l es é q u i p e s i m p l a n t é e s a u s i è g e d e M o n t r é a l e t 
d a n s l e s b u r e a u x r é g i o n a u x ( P a r i s . D a k a r . . . ) ; '•• 

• d e c o n t r i b u e r à la p r o m o t i o n d e la f r a n c o p h o n i e s c i e n t i f i q u e . 

P r o f i l : F o r m a t i o n u n i v e r s i t a i r e s u p é r i e u r e ( d o c t o r a t ) 

E x p é r i e n c e d e la c o o p é r a t i o n i n t e r n a t i o n a l e ( p o l i t i q u e e t 
g e s t i o n d e p r o g r a m m e s ) e t d e la f r a n c o p h o n i e 

E x p é r i e n c e d e l ' a n i m a t i o n d ' é q u i p e 

F o r t e m o t i v a t i o n , d i s p o n i b i l i t é e t c r é a t i v i t é . 

C e p o s t e r é s e r v é à u n c a n d i d a t d e n a t i o n a l i t é c a n a d i e n n e , 
b a s é à M o n t r é a l e s t à p o u r v o i r i m m é d i a t e m e n t . 

L e s d o s s i e r s d e c a n d i d a t u r e ( l e t t r e d e m o t i v a t i o n . C . V . . p h o t o , 
p r é t e n t i o n s ) d o i v e n t ê t r e a d r e s s é s à la D i r e c t i o n g é n é r a l e R e c ­
t o r a t d e T A U P E L F - U R E F , C . P . 4 0 0 . S u c e . C ô t e d e s N e i g e s . S 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) C A N A D A H 3 S 2 S 7 . g 

I N N E R G E X 
Chef de file dans la construct ion et l'exploitation de petites centra les 
hydroélectr iques, recherche un(e) 

INGÉNIEUR(E) DE CHANTIER (pos te c o n t r a c t u e l ) 
Le titulaire du poste verra à représenter I N N E R G E X au chantier, auprès 
de l 'entrepreneur m a n d a t é pour réaliser la construction de trois petites 
centra les hydroélectr iques. 
Qualif ications requises : 
• D ip lômé(e) en génie civil ou génie d e la construction : 
• Avoir c inq a n n é e s d 'expér ience prat ique, notamment en supervision 

d e chantier, e n excavat ion et en be tonnage : 
• C o n n a i s s a n c e de la micro- informat ique : 
• Bi l inguisme un atout. 
Lieu de travail : 
• C ô t e - N o r d du Q u é b e c . 
Qualités personnelles : 
• D y n a m i s m e , leadership, esprit d Initiative ; 
• Disponibil ité pour voyager et flexibilité 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 février a . 
INNERGEX Inc.. 770. rue Sherbrooke ouest, bureau 1430. Montréal (Ouèbec) M3A 1G1. 
N.B. Seules les personnes dont la candidature aura été ret ~>nue seront contactées. _ 

I 
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S O C I É T É D E S C A S I N O S D U Q U É B E C I N C 

EMPLOIS RÉGULIERS ET CONTRACTUELS 

Dans le cadre de l'implantation du CASINO DE L'OUTAOUAIS, 
nous sommes à la recherche de personnes désireuses défaire partie de 

. I équipe chargée de recruter et de former l'ensemble des employés du futur casino. 
Certains de ces emplois seront offerts sur une base régulière en vue d'une 

affectation permanente à llull. 

CONSEILLER(ÈRE)S EN RESSOURCES HUMAINES 
Vous aurez la responsabilité de recruter, île sélectionner et d'embaucher le personnel <iu futur casino. 

Vous possédez un diplôme universitaire en relations industrielles ou dans une discipline connexe et un 
minimum de cinq années d'expérience pertinente. 

CONSEILLER(ÈRE)S EN FORMATION 
Vous aurez la responsabilité d'organiser, de coordonner et de réaliser toutes les activités ayant trait à lu 
formation des nouveaux employés. 

Vous possédez un diplôme universitaire en science> humaines ou dans une discipline conn«:\<- (relation> 
industrielles, psychologie) et un minimum de huit années d'expérience pertinente. 

Pendant la durée de l'implantation, ces emplois seront basés au siège social à Montréal, mai> 
impliqueront des déplacements fréquents dans la région de l'Outaouais. 

Vous devez faire preuve d'une intégrité irréprochable qui sera d'aiileurs vérifiée au moyen d'un*; 
enquête de sécurité ainsi que d'une grande aptitude pour les communications et d'un sens développé 
de l'organisation. 

Une connaissance appropriée de la langut: anglaise csl requise. 

Veuille*/, faire par\enir \olre curricultim VÎlas d'ici le 10 février 1°̂ ">, en incluant une photocopie du 
diplôme requis et en indiquant clairement le titre de l'emploi postulé, à lu : 

E R I C S S O N 

es communications personnelles à la portée de tous, 
par tout et en tou t temps. 

ERICSSON, chef de file de la téléphonie cellulaire avec 40% des abonnés mondiaux, travaille toujours à maintenir 
son avance technologique afin d'être prête pour le XXIe siècle. 

Développeurs de logiciels 
Poste N° 28 

Bilingue, vous possédez une formation universitaire jumelée à un minimum de deux années 
d'expérience en programmation temps réel. Dans un environnement UNIX, 

vous développerez en C/C++. De l'expérience dans le domaine des télécommunications 
est un atout hautement considéré. 

• - , 
• 

Environnement UNIX 

1) Administrateur de systèmes 
2) Support aux usagers 

Poste N° 39 

Trois années d'expérience dans un environnement UNIX, une 
connaissance de SunOS et autres plate-formes UNIX sont 
requises pour ce poste. Une compréhension approfondie de 
concepts d'administration de systèmes est exigée (NIS, NFS, 
DNS, Automount,...). Le réseau à administrer compte plus de 
600 postes de travail Sun et HP. Vous vous distinguez par 
votre esprit d'équipe et votre bilinguisme. 

Environnement PC 

3) Spécialiste en 
support systèmes 

Bilingue, vous comptez 5 ans d'expérience 
dans le support de réseaux locaux et del^n 
logiciels d'application sur PC, sous DOS OUT: 
Windows. Une connaissance de LAN-" 
Manager, réseau NT (Plus particulièrement «= 
MS-Office) est un atout. M-

Vous pouvez poser votre candidature en mentionnant le titre et le 
numéro du poste désiré. 

24 heures/jour, 7 jours/semaine, au 1-800-668-1470 
S'il vous est impossible de nous téléphoner, veuillez acheminer votre curriculum vitae, 

en indiquant le titre du poste, sous pli, confidentiel, au : Service des ressources humaines, 
8 400, boul. Décarie, Ville Mont-Royal (Québec) H4P 2N2. 

I L L I C 
P u b l i c i t é i i h c o - H o d e » 

Environnement nim-fiuiwur. Notre client souscrit uu principe d'équité en matière d'emploi. 

3. 

» m 
t • 

r 
• «.* 
î r 

Société des casinos du Québec inc., Direction des ressources humaines 

5 0 0 , me Sherbrooke Ouest, 1 5 e étage, Montréal (Québec) B3À 3G6 

Prière de noter q u e , pour l'instant, seules les candidatures se rapportant aux emplois 
annoncés ci-dessus seront considérées. 

Nous souscr ivons au principe de réquilé en matière d 'emploi . 

3 C 

De progrès 

continus en 

baHaritea réa'isatons. 

Lava! a fait 

son chemin I 

• • 

Et comment 

ne pas entrevoir 

l'avenir 

avec optimisme : 

Oqnne première au 

Québec pour la 

croissance industrielle, 

Laval se distingue 

par un développement 

harmonieux reposant 

sur la solide expertise 

de "ses emp'oyés.sur 

rattachement des 

citoyens à leur ville 

et-sur le respect de 

.... l'environnement 
y . 

Pour son 5cr»7ce ce l'environr.emenl Vilie de Lava! est 
actuellement à la recherche de candidats 

pour occuper un poste de 

Superviseur 
Relevant ce l'Assistant-directeur, exploita­
tion etgestion, vous superviserez ies activités 
reliées à l'opération d'une usine d'épuration 
ce Lava'. Vous verrez à la mise en œuvre oe 
programmes d'optimisation du traitement et 
d'entretien préventif. Vous assurerez :err3 n-
tien de la discipline et de la productivité ces 
employés sous votre autorité et vous contrô­
lerez l'utilisation descrédits et des ressources 
matérielles et financières qui vous seront 
assignés. 

Vous possédez un diplôme d'étuces ce é« 
giales pro'essionr.elles en assainissement 
des eaux. De plus, vous comptez à votre 
actif un minimum de trois années 
d'expérience pertinente. Il est à noter que 
vous aurez obligatoirement de l'expérience 
dans la supervision d'un personnel spécia­
lisé, etvous serez ainsi en mesure de diriger 
et de motiver une équipe de travail. Toute 
combinaison d'expérience et de scolarité 

E a u x usées 
équivalente aux exigences ci-haut mention­
nées sera considérée. 

Votre sala:,e reflétera les responsabilités du 
ooste et s'accompagnera d'un excellent pro-
ç/arr~ea'avanage$ soc "aux 

\' est important de prendre en cons.céra:on c^e 
e ca-cidaï retenu devra s'engager oar éa : a 
venir établir, S'cen'estpascéjalecas.son I eu 
ce rés dence sur le territoire de Ville de Lava*. 
51 mois après !a ca:e d'obtenfon de sa perma­
nence et ce. po^r toute la durée de l'emploi. 

S : vous reponcez à ces exigences, faites 
parvenir votre curriculum v tae avant le 
10 février 1995, en indiquant le titre ou poste 
et vos attentes sa'a'iales, au Service des 
ressources humaines, 1333, boul. 
Chomedey, bureau 502, C.P. 422, 
succursale Saint-Martin, Laval (Québec) 
H7V 3Z4. 

Ville de Laval offre des chances d'emploi égales à tous. 

r o n Partenaire 
par exce l lence 

Beltron est une entreprise dynamique fondée en 1984 œuvrant principale­
ment dans le domaine de la consultation informatique. Afin de bien gérer 
notre croissance, nous sommes à la recherche d'un(e) candidat(e) désirant 
progresser dans le cadre d'une carrière prometteuse. Le poste que nous 

' ' ' avons à combler est à titre de : 

Directeur de comptes 
• Relevant du Directeur des opérations / Services - conseils, vous 

devrez gérer des projets et des équipes de travail au sein de 
différents comptes majeurs, ces derniers étant notamment dans 
des secteurs de haute technologie. De ce fait, vous devrez 
maintenir d'excellentes relations d'affaires avec vos clients el 
servir de point de liaison entre ces derniers et les consultants 
affectés aux divers mandats. 

Vous aurez à participer au développement d'opportunités d'affaires 
et alliances stratégiques de l'entreprise, à l'élaboration de proposi­
tions d'affaires ainsi qu'aux dossiers de recherches et développe­
ment. 

Vous détenez un Bac. en informatique ou administration ou 
l'équivalent. 

• Vous possédez un minimum de sept années d'expérience en 
. gestion dans le milieu informatique. 

Vous faites preuve de leadership ainsi que d'excellentes aptitudes 
interpersonnelles. 

• 
Pour ce poste permanent, vous devez être bilingue, professionnel 
et dynamique. Nous offrons un salaire concurrentiel jumelé à une 
gamme d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae par télécopieur au (514) 939-1200 ou par courrier, avant le 
10 février 1995, à : Judith Paquin, Dk Ressources humaines, 
Beltron, Technologie de l'information Ltée, 245, avenue 
Victoria, 3" étage, Wéstmount (Québec) H3Z 2M6. 

Nous souscrivons au principe de I équité en matière d'emploi. 

A M R A M ' S 
UNE DIVISION DE RUSS 
vous offre la possibilité de 
F A I R E C A R R I È R E 
Une compagnie gagnante spécialisée 
dans l'industrie du jouet et du cadeau, 
cherche une personne créative, dynami­
que et soucieuse de résultats. Expé­
rience souhaitée mais pas exigée. 
Nous vous demandons un dynamisme et 
une volonté de réussir, un désir de faire 
carrière dans la vente, une volonté de 
travailler fort et uno connaissance des 
techniques de baso de la vente 
Nous offrons une gamme de produits en 
évolution constante, un salaire substan­
tiel, un programme de primes excellent, 
un soutien constant, la formation, ainsi 
qu'une possioilitô de faire carrière. 

RUSS — UNE COMPAGNIE COTEE 
À LA BOURSE DE NEW YORK s 

tarifer toi çintrut ntrt currkulem nU: à: 

P l a c o B o n a v e n t u r e 
B . P . 2 1 . M a r t C 
3 5 , C h a m p l a i n 
Montréal (Québec) H 5 A 1 A 2 

*• Pariait bilinguisme indispensable. 

G c 
S P O R T M À S K A I N C . 

Leaders dans la fabrication et la distribution d'équipement 
sportif et récréatif, présen ta dansau moins 40 pays et employan t 
environ 2 OOO personnes, nous recherchons du personnel 
qualifié pour notre* service d'informatique : 

: - ' : . : :<v^^^:-^-::V::v:>::: :x:: - : ;X<->:v : . - • . .• y-:Xy.y:::-:v.)j222£2£2&2S£ • 
ANALYSTE-
PROGRAMMËURiEUSE) < * w w » 3g 

CONCOURS 9 5 0 1 2 8 

Revponsabilitcrtt 
• Gérer la technologie 
• Analyser et planifier les besoins en matériel 

et logiciel 
• Installer et configurer le matériel et 

les logiciels 
• Assurer le soutien à L'équipe de 

développement 
• Définir et entretenir les réseaux de 

télécommu nicatioi is 

Qualifications 
• Baccalauréat en informatique ou équivalent 
• De doux à cinq années d'expérience en infor­

matique dont deux à un poste similaire 
• Expérience avec HP/UNIX, TCP/IP et 

ETHERNET 
• Bilinguisme 
• Connaissance de VAX/VMS, un atout 

CONCOURS 9 5 0 1 3 0 

Responsabil i tés 
Effectuer l'analyse fonctionnelle (6096 du 
temps) 
Concevoir, codifier et tester des programmes 
en plus d'en assurer la documentation et la 
mise à jour 
Entretenir des programmes assez complexes 
Offrir un soutien occasionnel aux 
utilisateurs 

Qualifications 
Baccalauréat en informatique ou équivalent 

• Quatre années d'expérience en 
informatique 

• Connaissance du secteur de la 
distribution, un atout 

» Expérience avec VAX/VMS 
» Bilinguisme 
» Connaissance d'ORACLE et do BASIC, un 

atout 

Si vous avez lo goût du défi et que vou3 désirez vous joindre à une équipe dynamique, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitœ d'ici le 8 février 199tt. en inscrivant le numéro de concours 
approprié, à SPORT M A S K A INC.. Service des ressources humaines . 10856 , rue Hubert, 
Saint-Hyacinthe (Québec) J 2 T 4C9. 

I 

t 
i 

Plus 
que do 

s i m p I o s 
mots, co sont 

los valeurs qui 
oncadront notre 

action... 

Choz Schoring, nous 
sommes fiers de notre 

service à la clientèle inégalé, 
de la qualité supérieure de tous 
nos produits pharmaceutiques. 
Favorisée par l'innovation cons­
tante de notro recherche 

Analyste-
programmeur(euse) 
junioHntermédiaire 
Systèmes d'information 
Relevant du chef des systèmes d'information, vous jouerez un rôle de 
premier plan dans l'intégration et le soutien de systèmes de mise en 
marché, de fabrication et financiers. Pour ce faire, il vous faudra mettre 
à profit vos compétences en conception et en programmation dans un 
environnement mixte AS/400 (Syncn/RPG) et de PC en réseau. 

Vous devez posséder un baccalauréat en informatique ou en commerce, 
comportant une majeure en informatique, ainsi qu'une expérience en 
programmation et en analyse liée au développement d'applications de 
gestion sur PC et AS/400. La connaissance des méthodes de concep­
tion structurée et le bilinguisme sont essentiels. 

Une connaissance pratique du milieu pharmaceutique et de l'outil CASE 
de Synon constituerait un précieux atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et d'excellentes conditions de 
travail. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitse en toute confiance à 
Linda Rozon, Service des ressources humaines, Schering Canada Inc., 
3535, route Transcanadienne, Pointe-Claire (Québec) HSR 1B4. 
Télécopieur : (514) 695-7641 

Schering favorise l'accès à l'égalité en emploi 

. t: 

i 
-

SCHERING CANADA INC. Filiale de Schering Plough International 

Ordinatek Inc. est un chef de file dans le domaine informati­
que depuis plus de 20 ans. 

PROGRAMMEUR 
QUALIF ICAT IONS 
• Parfaitement bilingue 
• Diplôme universitaire en informatique de gestion 
• Utilisation des langages Business Basic, BBx, Xenix, Unix 
• Bonne connaissance de la comptabilité 

TECHNIC IEN 
Pour assurer le support technique, nous sommes à la recher­
che d'un(e) candidat(e) ayant les qualifications suivantes: 
QUALIF ICAT IONS 
• Diplôme universitaire en électronique (option Informatique) 
• Auto 
• Avoir des connaissances de base des environnements 

X E N I X / U N I X et être bilingue serait un atout. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Ordinatek Inc. 
a / s Pierrette Bouchard 
900, Selkirk 
Pointe-Claire, Québec  
H9R 3S3 j 

O C E A N E X 
Important transporteur intermodal, Oceanex est une entreprise 
en croissance, formée dune équipe jeune et dynamique. 

Nous désirons combler le poste suivant : 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
Relevant du Directeur informatique, vous aurez l'occasion de 
relever de nouveaux défis en participant activement au déve­
loppement, à l'implantation et à l'installation de systèmes de 
gestion informatisés. 

Pour répondre à nos exigences minimales, vous devez possé­
der un D.E.C. en informatique, compter au moins deux années 
d'expérience en environnement AS/400 et une connaissance 
des réseaux locaux. Le bilinguisme est un atout et le lieu de 
travail est Montréal. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu* 
lum vitae à l'attention du Directeur de l'informatique, Oceanex « 
Inc., 600. boul. René-Lévesque Ouest, bureau 901, Montréal t 
(Québec) H3B 1N4. g 
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Tremblant vous propose 
d'atteindre de nouveaux 
sommets. 
Tremblant travaille sans relâche à 
construire le plus important centre 
de villégiature quatre saisons d'en­
vergure internationale dans l'est de 
l'Amérique du Nord. Pour mener à 
bien ce projet, nous sommes à la re­
cherche de candidats exceptionnels 
pour combler les postes suivants: 

GÉRANTE OU GÉRANT D'IMMEUBLES 
Sous l'autorité du directeur de la Gest ion des immeubles, la gérante 
ou le gérant d'immeubles est responsable de la gestion et du con ­
trôle de toutes les activités régulières inhérentes à l'administration 
d 'espaces commerciaux et de copropriétés résidentielles (condomi-
niums). Diplômé universitaire en administration ou l'équivalent, la 
personne choisie possède de 5 à 7 années d'expérience pertinente, 
tant commerciale (centre commerciaux) que résidentielle, en admi­
nistration, marketing et gestion immobilière. Elle compte à son actif 
des réalisations majeures. De plus, elle détient ou est en voie d 'ob­
tenir un titre d'administrateur agréé de biens immobiliers (C.P.M.) . 
Parfaitement bilingue, elle possède un grand sens de l 'organisation 
et est reconnue pour son leadership. 

GOUVERNANTE / GOUVERNANT 
Relevant du directeur de l 'Hébergement, la gouvernante ou le gou­
vernant supervise, coordonne et contrôle efficacement toutes les 
activités reliées à l'entretien ménager des condos, des lieux publics 
et de la buanderie. La personne devra parler et écrire impeccable­
ment le français et l'anglais. Posséder un diplôme d'études collégia­
les en gestion hôtelière, un minimum de 3 années d'expérience 
comme préposée ou préposé aux chambres, un minimum de 2 an­
nées d'expérience comme assistante-gouvernante ou assistant-gou­
vernant et une connaissance de l'informatique (HIS). 

Les postes présentement disponibles conviennent à des person­
nes dynamiques ayant démontré des talents au niveau de la com­
munication tant orale qu'écrite. 
Les personnes désireuses de se joindre à une équipe gagnante 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 13 fé­
vrier 1995 à l'adresse suivante: 
- r - r a r . i n ï A i, Service des Ressources humaines 
I K c M o l A N I Poste de (spécifier) 

/ 3 0 0 5 . chem in Pr inc ipa l 
Mont-Tremblant (Québec) J0T 1Z0 § 

Mont-Tremblant. Québec Télécopieur: (819) 681-5999 
r-. 

La Commission Scolaire 
Jérôme-Le Royer 

C O N C O U R S : LE-DEPSF-94-2 
Cette offre d'emploi servira à préparer des LISTES D'ADMISSIBILITÉ en 
vue de combler des postes vacants ou de remplacement à la direction 
des écoles françaises primaires et secondaires. 

NATURE DU T R A V A I L 
L'emploi de direction d'école comporte la responsabilité de la gestion 
pédagogique et administrative des programmes et des ressources de 
l'école conformément à la Loi sur l'Instruction publique et aux responsa­
bilités définies par la commission scolaire. 

QUALIF ICATIONS MINIMALES REQUISES 
Poste de direction d'école 
— Diplôme universitaire de pre­

mier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié ou 
détenir un emploi de direction 
adjointe d école; 

— huit (8) années d'expérience 
pertinente eu cinq (5) années 
d expérience pertinente lorsque 
l'école ne comporte pas la pré­
sence d'une direction adjointe 
d'école; 

— autorisation personnelle perma­
nente d'enseigner décernée par 
le Ministre. 

Poste de direction adjointe 
— Diplôme universitaire de pre­

mier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié; 

cinq (5) années d expérience 
dans un emploi d'enseignant 
ou de professionnel non 
enseignant; 

autorisation personnelle perma­
nente d'enseigner décernée par 
le Ministre. 

ACHEMINEMENT 
Votre candidature devra faire l'objet d'une lettre spécifiant le numéro du  
concours et pour quel ordre d'enseignement vous postulez (primaire, 
secondaire ou les deux). 

Prière de bien vouloir joindre un bref curriculum vitae et nous faire parvenir 
votre candidature avant 16 h, le 3 février 1995. 

LES SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES 
550, 53e Avenue 
Montréal (Québec) 
H1A2T7 
À l'attention de M. Pierre St-Georges 
Directeur 

XTLTransport Inc. mnL 

ASSISTANT AU DIRECTEUR QUALITÉ/SÉCURITÉ 
XTL TRANSPORT inc.. le chef de file dans le domaine du transport au Que-
bec et aux États-Unis, est présentement à la recherche d'un(e) candidat(e), 
pour combler un nouveau poste avec l'équipe du département de la Qualité 
et Sécurité. 

Les exigences suivantes sont requises: 
— Être excellent(e) en communication et être capable d écrire dans les 

deux langues officielles; 
— Être prèt(e) à relever un défi des plus intéressant. 
— Posséder des connaissances en Qualité Totale e t /ou avoir étudié dans 

le domaine: 
— Connaître la base de la réglementation opérationnelle du transport. 

Si vous êtes qualifié pour le poste: veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à l'attention du: 

Directeur Qualité et Sécurité 
XTL TRANSPORT inc. 

1221, 32e avenue 
Bureau 115 

Lachine (Québec) 
H8T 3H2 

(nous n'acceptons pas d'appels) r. 

MÉTRO 
est à la recherche d'un(e) 

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 
Équipe d'intervention spécial isée en VIH et SIDA 

Temporaire - de jour e t / o u de soir 

Afin de jouer un rôle actif au sein de l'équipe particulièrement dans les 
activités suivantes: rencontres de dépistage, rencontres pré-test et 
post-test, enseignement et formation, agent de liaison avec la commu­
nauté gaie. 

Ex igences: Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences humaines 
ou sciences de la santé - Expérience pertinente à la problématique du 
sida - Très bonne connaissance des organismes impliqués auprès de 
la communauté gaie - Habileté à développer des programmes de pré­
vention et de promotion de la santé - Habileté à communiquer et à tra­
vailler en équipe - Maturité, excellent jugement - Bilinguisme. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 5 
avant le 10 février 1995 au C L S C Métro, Services administratifs, § 
1801, boul. de Maisonneuve Ouest, bureau 500, Montréal H3H 1J9. 5 

L O W E R 
^ C A N A D A 
^ C O L L E G E 

Lower Canada Collège, 

requiert les services 

d 'un (e ) e n s e i g n a n t ( e ) 
à temps comple t 

au n iveau pr imaire 
pour l'année scolaire 1995-96. Un 
intérêt marqué pour l'enseigne­
ment de l'art dramatique serait un 
atout. 

Qualifications Requises 

Être légalement qualifié(e) pour 
enseigner au Québec 
Détenir un diplôme universitaire 
approprié 
Être bilingue fonctionnel 
français - anglais 
Être disposé(e) à travailler 
en équipe. 

Veuillez faire parvenir votre C V 
et autres documents pertinents 
avant le 24 février à: 
M. D. Brault, Directeur, junior 
School, Lower Canada Collège 
4090 ave. Royal, Mtl. , H4A 2M5 r* 

O 

La compagnie d'assurance la 
Prudentlelle d'Amérique, l'une des plus 
importantes institutions financières du 
monde, offre une excellente possibilité 
de carrière à un professionel motivé. 

Spécialiste IARD 
Montréal et autres régions du Québec 
Nous sommes à la recherche de candidat(e)s intéressé(s) par la 
vente et le service à la clientèle de produits IARD, assurance des 
particuliers. Le permis d'assurance de dommages est requis et une 
expérience en prospection de nouveau clients serait un atout. 

Les avantages sont considérables et le défi n'a pas de limite: 

• salaire fixe 
• bonus trimestriels liés à des objectifs réalistes 
• remboursement de frais de kilométrage 
• avantages sociaux 
• travail en collaboration avec d'autres agents pour compléter 

l'éventail multi-branches 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae à: Service des ressources 
humaines, La Prudentlelle d'Amérique, Compagnie d'Assurance 
Générale, 1080 côte du Beaver Hall, 11e étage, Montréal (Québec) 
H221S8 Télécopieur: (514) 394-3379 

Pas de téléphone, s'il vous plaît Noua remercions tous les 
candidats. Cependant, seules les personnes sélectionnées pour 
une entrevue seront contactées. 

LaPrudentielle 
Assurances et 
services financiers 

r - por l'/rvif ' / ' . - ï 
PARMI L E S 

100 MEILLEURS 
EMPLOÏEURH AU CANADA 

ASSOCIEZ-VOUS À UN 
GRAND NOM DE L'INDUSTRIE 

f Innovation 
I Qusffté 
Bsryrc* 

Corporation Siona-Consolldatcd. important fabricant de papier journal et de 
papiers spéciaux, recherche, pour son usine de Grand-Mère, une personne 
dynamique et motivée pour combler le poste suivant : 

Conseiller technique ~ 
Ingénieur 

de travaux électriques 
Sous l'autorité du surintendant - électrique, instrumentation, 
ordinateurs, vous devrez assister la supervision du service afin 
d'optimiser l 'utilisation d e l 'équipement électrique et 
électronique, en plus de contribuer à résoudre les problèmes 
d'ordre technique. 

Vous devez posséder un diplôme universitaire de premier cycle 
en génie électrique, être membre en règle de l'O.I.Q. et compter 
au moins trois années d'expérience dans le secteur des pâtes et 
papiers. La connaissance de l'anglais de même que celle des 
commandes électriques, des DCS, des PLC et des ordinateurs de 
contrôle de fabrication du papier serait un atout Important. 

Vous avez un bon esprit d analyse combiné à des aptitudes pour 
la communication, le travail d'équipe ainsi que la gestion du 
personnel. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitœ au plus tard le 
10 février 1995, en Indiquant le numéro de dossier 95-01 -CT. 
au Service des ressources humaines, Corporation 
Sfone-Consolldafed, Division Laurentide, C.P. 500, Grand-Mère 
(Québec) G9T 5L2. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront 
contactées. 
Nous offrons r égalité des chances dans l'emploi. 

Nous sommes engagés à l'équité en matière d'emploi, 

I Corporation 
CI J Stone-Consolidated 

L'INDUSTRIELLE 
ALLIANCE 
COMPAGNIE D'ASSURANCE SUR LA VIE 

ANALYSTE EN MARKETING 
(Spécialisation en produits d'épargne-retraite) 

L'Industrielle-Alliance Compagnie d'Assurance sur la Vie, l'une des plus importantes 
entreprises dans le secteur de l'assurance de personnes au Québec, recherche les 
services d'un ou d'une analyste en marketing pour son siège social. 

NATURE 
DU TRAVAIL 

QUALIFICATIONS 
REQUISES 

Évalue la position concurrentielle de nos produits d'épargne-retraite 
(REER, FERR. rentes, etc.) et tait les recommandations appro­
priées. Développe les campagnes de promotion de ventes ainsi que 
les outils de promotion. Effectue des recherches et propose des 
améliorations concernant la vente des produits. Analyse les publi­
cations d'organismes spécialisés et compare les résultats avec ceux 
de la Compagnie. Analyse les changements, les lois et les mesures 
budgétaires qui influencent notre industrie. 

- diplôme universitaire en administration, finance ou autre 
discipline appropriée; 

- minimum de trois années d'expérience pertinente dans le 
domaine des produits financiers; 

• bonne connaissance de la micro-informatique; 
- maîtrise du français et de l'anglais; 
- aptitude pour la communication et le travail en équipe; 
- capacité à travailler sous pression et à s'adapter aux 

chang monts. 

Nous souscrivons au principe de l'accès à l'égalité en emploi. La 
rémunération de ce poste et les avantages sociaux s'y rattachant 
sont concurrentiels. Les personnes intéressées peuvent faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 10 février 1995 au : 

Service des ressources humaines 
L'Industriclle-Alliance Compagnie d'Assurance sur la Vie 
1080, chemin Saint-Louis, Sillery l 
C.P. 1907, succursale Terminus s 
Québec (Québec) G1K7M3 3 

Coopers 
& Lybrand 
Conseil 

Conseillers en gestion 
manufacturière 
Ingénieurs de formation avec un MBA, nous recher­
chons pour notre bureau de Montréal un Conseiller en 
gestion manufacturière ayant préalablement acquis de 
cinq à huit années d'expérience en milieu manufactu­
rier comme ingénieur de projet ou gestionnaire. 

Si vous possédez de bonnes aptitudes de communi­
cation, êtes dynamique et autonome, motivateur, bilin­
gue et avez une connaissance de la fabrication Juste-
à-Temps, de la planification des matières MRP, de l'in­
génierie simultanée et de la norme ISO 9000, nous se­
rions heureux de vous offrir la possibilité de relever de 
nouveaux défis avec notre équipe de plus de 1700 
professionels reconnus au Canada. 

Nous favorisons un service exceptionnel avec des col­
laborateurs qui excellent à trouver des solutions d'af­
faire pour l'ensemble de nos clients. 

Coopers & Lybrand/Laliberté Lanctôt est une des en­
treprises de services professionnels les plus importan­
tes au monde. Par le truchement de nos cabinets mem­
bres, nous comptons plus de 67 000 employés four­
nissant des services en matière de comptabilité et de 
vérification, de fiscalité et de consultation, d'une ma­
nière intégrée dans plus de 120 pays. 

Pour nous rejoindre en toute confidentialité, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 18 février, 
à notre service des ressources humaines (poste con­
seiller-gestion manufacturière) au Le Windsor, 
1170, rue Peel, Montréal (Québec), H3B 4T2 

Nous souscrivons au principe d'égalité des chan­
ces dans l'emploi. 
Nous communiquerons uniquement avec les per­
sonnes retenues pour une entrevue. 

Coopers 
& Lybrand 

Laliberté 
Lanctôt 

Comptables agrées 
Conseillers en management 

M 

..y 

CENTRE CENTRE 
HOSPITALIER D'ACCUEIL 

CÔTE-DES-NE1GËS ALFRBD-DESROCHERS 

Pionnier et leader depuis 1978 dans le domaine de la géronto-
gériatrie et récipiendaire en 1989 du Prix de l'excellence en affaires 
sociales Porsillier-Lachapelle. nous offrons à notre personnel des 
possibilités de perfectionnement par la formation ainsi qu'une 
garderie en milieu de travail. Joignez-vous à notre équipe dynamique 
au poste suivant : 

Psychologue 
poste temporaire de 2 ans -

3 jours/semaine 
Comme membre de notre équipe d e psychegériatrie (comprenant 
des psychiatres et une infirmière spécialisée), vous aurez à intervenir 
auprès de notre clientèle interne et externe, de leur famille et des 
membres de l'équipe interdisciplinaire. 

Vous devez être membre de la Corporation professionnelle dos 
psychologues du Québec . Vous possédez au moins deux années 
d'expérience auprès de la clientèle gériatrique. En plus d 'une 
formation en thérapie comportementale, vous avez des habiletés et 
de l'expérience dans l'intervention auprès des familles et des membres 
de l'équipe interdisciplinaire. La connaissance de l'anglais est 
nécessaire. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vi tœ 
au plus tard le 11 février 1995 à M " 0 Céline Crowe. Directrice des 
services professionnels, « Concours Psychologue » , Centre hospitalier 
Côte-des-Neiges, 4565, chemin de la Reine-Marie, Montréal 
(Québec) H3W 1W5. 

Noua <>f f r < *u de» chanrr» d'emploi égale* i tous. 
Cf»nft© d© gôronto-génotri© 
affilé à rUmv«*»tô d© Montrôd 

Position cadre au Consulat général 
des États-Unis d'Amérique à Montréal 

Le Consulat général des États-Unis d'Amérique à Montréal 
est à la recherche d'un Adjoint(e), Affaires économiques et 
politiques qui aura des responsabilités de traduction, de re­
cherche et d'analyse. Pour postuler, le candidat ou la candi­
date doit détenir un diplôme universitaire en science 
économique ou en science politique, doit compter 5 années 
d'expérience pertinente, être partaitement bilingue et avoir 
une bonne connaissance de l'histoire et de questions de 
l'heure au Québec et au Canada. Le salaire offert sera fonc­
tion de l'expérience et des qualifications professionnelles. 

Pour postuler, il faut se procurer le formulaire de demande 
d'emploi avant le 8 février 1995 pendant les heures de bu­
reau (9 h -16 h) à l'adresse suivante: 

Consulat général des États-Unis d'Amérique à Montréal 
455, boul. Renè-Lévesque Ouest 

Réception, 19e étage 
Montréal H2Z1Z2 

Aucune demande ne sera acceptée après le 10 février 1995. £ 

Les personnes vivant avec le V I H / s i d a sont encouragées à appli­
quer 

OFFRE D'EMPLOI 

GOORDINATEUR(TRICE) / 
PLANIFIGATEUR(TRIGE) DE PROGRAMME 

POSITION À TEMPS PLEIN 
Le RCITS (Réseau Communautaire d'info-Traitement sida) est un 
groupe communautaire incorporé depuis 1989. Notre but est de 
donner la possibil ité aux personnes vivant avec le V I H / s i d a 
( P V V I H / s i d a ) de gérer leurs propres soins de santé en offrant de 
l'information compréhensible sur les différents aspects du traite­
ment de l'infection à V I H . 

Nous déve loppons présentement un nouveau programme national 
qui fournira l 'opportunité et l 'accès équitable des P V V I H / s i d a et 
de leur équipe de soins à de l'information compréhensible, à jour, , 
fiable et utilisable sur plusieurs sujets reliés au traitement du V I H . 

Cette personne doit être BILINGUE et posséder : 
— la vision nécessai re à la planification et à l'implantation d'un 

système flexible de distribution de l'information qui répondrait 
aux beso ins des P V V I H / s i d a dans un domaine où l'information 
change rapidement 

— une solide expér ience de gestion d'organismes en pleine ex­
pansion et travaillant dans un environnement complexe d 'opé­
rat ions impliquant différents systèmes de gest ion de 
l'information et des ressources 

— de l 'expér ience avec les groupes communautaires, spéciale­
ment ceux impliqués dans la provision de serv ices directs et 
d' information sur le V I H et les quest ions reliées aux traitements 

Veuillez soumettre votre curriculum vitae en y joignant une lettre 
de présentation à : 

Paul Kenney, Administrateur 
Réseau Communautaire d'info-Traitement sida 
Community AIDS Treatment Information Exchange 
517, Collège Street, Suite 420, Toronto (Ontario) M6G 4A2 

La date limite de soumission est le 31 janvier 1995 

Échelle salariale : 45 S - 55 000 S / a n n é e plus avantages sociaux. 

Le RCITS est un employeur engage à l'égalité d'emploi. 5 

UNE ENTREPRISE EN PLEINE EXPANSION 
EST À LA RECHERCHE 

D'UN PROGRAMMEUR ANALYSTE 
— Informix (SQL) 
— Unix 

Pour développement et maintien d'applications commerciales. 

Expériences: 
— Baccalauréat en informatique de gestion ou équivalent. 
— Bonne connaissance de la comptabilité. 
— Minimum 3 ans d'expérience. 
— Bilingue. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel à: 

Les Systèmes Informatiques O . G . C . Inc . 
7575, Transcanadienne, Suite 403 

Ville St-Laurent (Québec) 
H4T 1V6 


