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MEMOIRE D'ENTENTE

INTERVENU

ENTRE : SUPERMARCHE RAYMOND LTEE

% ]

ayant son étaklissement
situé au 4801 houlevard Bourque
Rock Forest, (Québec), JOB 2J0

SUPERMARCHE DUNANT LTEE

ayant ses établissements
situés aux 1541 et 1525 rue Dunant
Sherbrooke, (Québec), J1lH 5N6

SUPERMARCHE ROUSSEAU INC.

ayant son établissement
situé au 14 nord, rue Principale
Windsor Mills, (Québec), J1S {3

LA BONNE HUMEUR (1975) LTEE

ayant son é&tablissement
situé au 1455, rue Maisonneuve
Magog, (Québec), J1X 2P3

T SR RS

comme partie d'une part
ci-aprés appelée "L'EMPLOYEUR" ou
"L'EMPLOYEUR ACTUEL"

ET: UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LOCAL 504, T.U.A.C.

1576 ouest, rue King
Bureau 203
Sherbrooke, (Québec), J1J 2C3

ou ses successeurs détenant une charte

de 1'Union Internationale des Travailleurs
Unis de 1'Alimentation et du Commerce,
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comme partie d'autre part
ci-apres appelée "L'UNION".
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Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

1.

Toutes les dispositions de la convention collec-
tive signée entre les parties le 7 novembre 1979,
ainsi que des annexes en faisant partie inté&grante,
demeurent inchangées et maintenues, et le présent
mémoire d'entente devient lui-méme partie intégrante
de ladite convention collective.

Il y a un ajustement de salaire de la fagon suivante;
- Le premier lundi de janvier 1982:

$0.05 de 1l'heure pour les salariés a temps
partiel, et $2.00 par semaine pour les sala-
riés réguliers.

- Le premier lundi de chacun des mois suivants:
février, mars, avril, mai, juin, juillet, aofit
et septembre 1982 inclusivement:

$0.06 additionnels de 1l'heure, par mois,
pour les salariés a temps partiel, et $2.40
additionnels par semaine, par mois, pour
les salariés réguliers.

Ces augmentations progressives visent chacun des
échelons de chacune des classifications de la pré-
sente convention collective tant pour les sala-

riés réguliers que pour les salariés a temps partiel.

Conséquemment a ce qui précede, les échelles mini-
males des taux de salaires hebdomadaires et horaires
et leurs dates de mise en vigueur apparaissent

aux pages intitulées "ANNEXE "D" AJUSTEE" du pré-
sent mémoire d'entente dont elles font partie in-
tégrante.

Un montant forfaitaire, couvrant la période du 21
septembre 1981 au 3 janvier 1982, de $100.00 pour
chacun des salariés réguliers et de $50.00 pour
chacun des salariés a temps partiel est versé au
plus tard le ler avril 1982.

Quant au "Mémoire d'entente préalable" signé entre
les parties le 17 novembre 1981, les parties convi-
ennent que les paragraphes 1. (p.l), 6. et 8.

(p.4) sont biffés et gue, par conséquent, tout le
reste du contenu dudit "Mémoire d'entente préalable"
est maintenu et fait partie inté&grante du présent
mémoire d'entente.




4.

MEMOIRE D'ENTENTE (suite)

(suite)

Conséquemment au paragraphe précédent, tout ledit
reste du contenu dudit "Mémoire d'entente préala-
ble" apparait aux pages intitulées "ANNEXE "L" -
LETTRE D'ENTENTE" du présent mémoire d'entente dont
elles font partie intégrante, au méme titre d'ail-
leurs que les pages intitulées "ANNEXE "M" - FOR-
MULAIRE "DROIT DE TRANSFERT" et "ANNEXE "N" -
LETTRE D'ENTENTE" auxquelles, il est fait référence
dans ladite Annexe "L".

Il est entendu entre les deux (2) parties que le
présent mémoire d'entente entre en vigueur le 21
septembre 1981 et reste pleinement en vigueur jus-
qu'au 26 septembre 1982, date d'échéance de ladite
convention collective dont il fait lui-méme par-
tie intégrante.

En foi de quoi, les parties signent & Sher-
brooke (Québec), ce /Y igme jour du mois de juiﬂ& :
de l'année mil neuf cent quatre-vingt-deux. -

SIGNE AU NOM DE L'EMPLOYEUR SIGNE AU NOM DE L'UNION

Supermarché Raymond Ltée Union des Employés de
Supermarché Dunant Ltée Commerce, Local 504,
Supermarché Rousseau Inc. T.U.A.C.

La Bonne Humeur (1975) Ltée
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ANCIENNETE
Code DESCRIPTION DES :
TP REG] CLASSIFICATIONS EFFECTIF LE: DEBUT 6 MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS
1 COMMIS B: 1) Caissiére 04/01/82 177.00 187.00 198.00 210.00 222.00

2) Emballeuse de vi-

andes et/ou fruits 01/02/82 179.40 189.40 200.40 212.40 224.40

et légumes 01/03/82 181.80 191.80 202.80 214.80 226.80

3) Prépcsée au comp-

tolc dé conrtoieie 05/04/82 184.20 124.20 205.20 217220 229.20

4) Préposée au tra- 03/05/82 186.60 196.60 207.60 219.60 231.60

vail généralement

effectué par les sa- 07/06/82 189.00 199.00 210.00 222.00 234.00

lariés féminins dans 05/07/82 191.40 201.40 212.40 224.40 236.40

le département de & -

1'épicerie 02/08/82 193.80 203.80 214.87C 226.80 238.80
06/09/82 196.20 206.20 217.20 229.20 241.20

2 COMMIS A: 1) Préposé au travail 04/01/82 187.00 197.00 208.00 220.00 232.00

général dans le dépar- 01/02/82 3 )

tement de 1'épicerie 189.40 199.40 210.40 222.40 234.40

2) Préposé au travail 01/03/82 191.80 201.80 212.80 224.80 236.80

général dans le dépar- 05,/04/82 -

tement des fruits et 194.20 204.20 215.20 227.20 239.20

l1égumes 03/05/82 196.60 206.60 217.60 229.60 241.60

3) Livreur-commission- 07/06/82

ER 199.00 209.00 220.00 232.00 244.00
05/07/82 201.40 211.40 222.40 234.40 246.40
02/08/82 203.80 213.80 224.80 236.80 248.80
06/09/82 206.20 216.20 227.20 239.20 251.20
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ANNEXB_:E: "AJUSTEE" DESCRIPTION DES CLASSIFICATIONS

ET
SALARIES REGULIERS =
------------ ECHELLES_MINIMALES DES_TAUX DE_SALAIRES HEDDOMADAIRES
; ANCIENNETE
A Code DESCRIPTION DES 5
- T : DEBUT MOT 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS
P.| REG. CLASSIFICATIONS EEFRGTIE 1T § =
|
3 APPRENTI-BOUCHER: Tout salarié 04/01/82 192.00 202.00 213.00 225.00 237.00
* de. meins Qe 01/02/82 194,40 204.40 215. 40 227.40 239.40
deux (2) ans
d'expérience 1/03/82 196.80 206.80 217.80 229.80 241.80
et/ou d'ancien-
b 05/04/82 199.20 209.20 220.20 232.20 244,20
département 03/05/82 201.60 211.60 222.60 234.60 246.60
des viendes. 07/06/82 204.00 214.00 225.00 237.00 249.00
05/07/82 206.40 216.40 227.40 239.40 251.40
i 02/08/82 208.80 218.80 229.80 241.80 253.80
|
E 06,09/82 211.20 221.20 232.20 244,20 256.20
|

Lorsqu'il a atteint deux (2) ans d'expérience et/ou d'ancienneté, 1'apprenti-boucher doit passer un test (gqu'il peut
répéter 3 tous les six (6) mois subséquents, advenant un échec) devant un comité de sélection composé de tous les
gérants des départements des viandes de 1'unité de négociation. Dans le cas d'un vote secret, majoritairement ou una-
nimement positif de la part des membres dudit comité&, le salarié est automatiguement classifié boucher et est rémunéré
3 un taux prévu dans ladite classification de boucher représentant une augmentation par rapport 2 son taux de salaire
antérieur. Si son nouveau taux n'est pas le taux maximum pour la classification de boucher, il continuera a progresser
dans cette &chelle 3 tous les six (6) mois, le tout selon la pé&riode prévue, jusqu'a ce gu'il atteigne le taux maximum.
Dans le cas d'un échec 1'apprenti-boucher continue @ progresser dans 1l'échelle de sa classification jusgu'a ce qu'il

en atteigne le taux maximum.
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DESCRIPTION DES CLASSIFICATIONS
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ANCIENNETE
Code DESCRIPTION DES '
.P.EREG. CLASSIFICATIONS EFFECTIF LE: DEBUT 6 MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS
4 COMMIS EN CHEF DU DEPARTEMENT 04/01/82 192.00 202.00 213.00 225.00 237 .00
el MRICER B 01/02/82 194. 40 204.40 21 27.4
(exclusif aux salariés régu- . : 215.40 227.40 239.40
liers) 01/03/82 196.80 206.80 217.80 229.80 241.80
Minimum d'un (1) salarié
régulier classifié par &ta- 05/04/82 199.20 209.20 220.20 232.20 244.20
blissement dont le wvolume 03/05/82 201.60 211.60 222.60 234.60 246.60
de ventes du département de #
1'épicerie est da $25,000.00 07/06/82 204.00 214.00 225.00 237.00 249.00
et plus, 05/07/82 206.40 - 216.40 227.40 239.40 251,40
02/08/82 208.80 218.80 229.80 241,80 253.80
06/09/82 211.20 221320 232.20 244,20 256.20
5 BOUCHER: Tout salarié& de plus 04/01/82 202.00 217.00 229.00 241.00 257.00
de deux (2) ans d'ex-
périence et/ou &'an- 01/02/82 204.40 219,40 231.40 243.40 259.40
cienneté dans un dé- 01/03/82 206.80 221.80 233.80 245,80 261.80
partement de viandes L
et exécutant du travail 05/04/82 209.20 224.20 236.20 248.20 264.20
normalement effectué 03/05/82 21050 226.60 238.60 250.60 266.60
par un boucher dans 569.00
le département des 07/06/82 214.00 229.00 241.00 253.00 .
viandes. 05/07/82 216.40 231.40 243,40 255. 40 271.40
02/02/82 218.80 233.80 245,80 257.80 273.80
" 06/09/82 221.20 236.20 248.20 260.20 276.20
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ANNZSXE "D" "AJUSTEE" DESCRIPTION DES CLASSIFICATIONS

ET
SALARIES REGULIERS g
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ANCIENNETE
Code |  DESCRIPTION DES : 4
.P.TEEET' €1 AR S TFLORTTORS EFFECTIF LE: DEBUT 6 MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS
i 6 GERANT DU DEPARTEMENT DES 04/01/82 247.00 257.00 269.00
! FRUITS ET LEGUMES:
5 T TR e 01/02/82 249.40 259.40 271.40
liers) 01/03/82 251.80 261.80 273.80
Minimum d'un salarié régulier
classifié par établissement 05/08/82 20 264 .29 21620
dont le volume de ventes du 03/05/82 256.60 266.60 278.60
g département de fruits et 1lé-
; gumes est: 07/06/82 259.00 269.00 281.00
1 - De $3,0600.00 & $7,999.00 05/07/82 261.40 P o 40 283.40
02/08/82 263.80 27350 285.80
06/09/82 266.20 276.20 288.20
2 - De $8,000.00 et plus 04/01/82 257.00 267.00 279.00
01/02/82 259.40 269.40 281.40
01/03/82 261.80 271.80 283.80
05/04/82 264.20 274.20 286.20
4 03/05/82 266.60 276.60 288.60
| 07/06/52 269.00 279.00 291.00
05/07/82 271.40 281.40 293.40
02/08/82 . 273.80 282.80 295.80
06/09/82 276.20 286.20 298.20
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ANCIENNETE
DESCRIPTION DES i
CTASSIFICATIONS EFFECTIF LE: DEBUT 6 MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS
GERANT DU DEPARTEMENT DES 04/01/82 272.00 282.00 299.00
VIANDES: ;
mif aux salariés régu- 01/02/82 274.40 284.40 301.40
liers) 01/03/82 276.80 286.80 303.80
Minimum d'un (1) salarié& ré-
gtilier classifif par etablise 05/04/82 279.20 289.20 306.20
sement dont le volume de ven- 03/05/82 281.60 291.60 308.60
3 1= >
g;i.uu département des wviandes 07/05/82 284.00 294.00 311.00
05/07/82 286.40 296.40 313.40
ee k =ubo 95.000.00 .3 00 02/08/82 288.80 298.80 315.80
i 06/09/82 291.20 301.20 318.20
2 - De $14,000.00 et plus 04/01/82 282.00 292.00 309.00
01/02/82 284.40 294.40 311.40
01/03/82 286.80 296.80 313.80
05/04/82 289.20 299.20 316.20
03/05/82 291.60 301.60 318.60
07/06/82 294.00 304.00 321.00
05/07/82 296.40 306.40 323.40
02/08/82 298.80 308.80 325.80
| 06/09/82 301.20 311,20 328.20

e s e |
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ANCIENNETE
Code DESCRIPTION DES s i R
T.p. |REG. CLASSIFICATIONS EFFECTIF LE: DEBUT 6 MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS
re |
/. ]
i!'
%- <01 COMMIS JUNIOR: (AIDE-CAISSIER) 04/01/82 4.15 4,30 4.45 4.65 4.85
01/02/82 4.21 4.36 4551 e 4.91
01/03/82 4209 4,42 4,57 4,77 4,97
05/04/82 433 4.48 4,63 4.83 5.03
03/05/82 4.39 4.54 4,69 4.89 5.09 |
07/06/82 4.45 4.60 4.75 4.95 5415
05/07/82 4.51 4.66 4,81 5.01 5.21
02/08/82 4257 4.72 4.87 5.07 5:27
06/02/82 4,63 4.78 4,93 o3 5:33
.02 COMMIS B: 1) Caissi2re 04/01/82 4.30 4.45 4.65
2) Emballeuse de vi- 01/02/82 3 g0 5+ 15
andes et/ou fruits 4.36 4.51 4.71 4.96 5.21
et légumes 01/03/82 4.42 4.57 8077
3) Préposée au comp- 05/04/82 48 2: 02 veal
toir de courtoisie 4. 4.63 4,83 5.08 5.33
4).Prego§ee au tra- 03/05/82 4.54 4.69 4,89 5.14 5.39
vail généralement 07/06/82 6
effectué par les sa- 4.60 4.75 4.95 5.20 5:45
lariés féminins dans 05/07/82 4.66 4.81 5.01 5.26 5.51
le département de 02/08/82
l'épicerie. 4.72 4.87 5.07 552 5.57
06/09/82 4.78 4,93 5,33 5.38 5.63




ANNEXE "D"

"AJUSTEE"

DESCRIPTION DES
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CLASSIFICATIONS

ANCIENNETE
Code DESCRIPTION DES = 3 T
T TREG.| CLASSIFICATIONS EFFECTIF LE: DEBUT 6 MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIsS
.02 COMMIS A: 1) Préposé au travail 04/01/82 4.30 4,45 4.65 4.90 5215
général dans le dépar-
tement de 1'épicerie 01/02/82 4.36 4 .51 4.71 4.96 A
2) Préposé au travail 01/03/82 4,42 4,57 4,77 5.02 5.27
général dans le dépar- o
tement des fruits ot 05/04/82 4.48 4.63 4,83 5.08 5053
légumes 03/05/82 4.54 4.69 4,89 g 5.39
Sliemiimeba e 07/06/82 4.60 4.75 4.95 5.20 5.45
05/07/82 4.66 4.81 5.01 5.26 5ol
02/08/82 4.72 4.87 5.07 5.32 95 5.1
06/09/82 4.78 4.93 S 538 5.63
.05 BOUCHER: Tout salarié& de plus 04/01/82 4,80 5.05 5.55 5.95 6.35
de deux (2) ans d'ex-
périence et/ou d'an- 01/02/82 4.86 5.11 5.61 6.01 6.41
cienneté& dans un dépar- 01/03/82 4.92 517 5.67 6.07 6.47
tement des viandes
et exécutant du travail 05/04/82 4.98 5.23 5.73 6.13 6.53
normalement effectud 03/05/82 5.04 5.29 5.79 6.19 6.59
par un boucher dans le &
département des viandes. 07/06/82 5.10 5.35 5.85 6.25 6.65
05/07/82. 5.16 5.41 5.91 6.31 6.71
02/08/82 5.22 5.47 5.97 6.37 6.77
06/09/82 5.28 5553 6.03 6.43 6.83
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LA BONNE HUMEUR (1975) LTEE.
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10.

! Code DESCRIPTION DES T

i ooy CLASSTFICATIONS EFFECTIF I.E: DEBUT 6 MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS
|

2 COMMIS EXPEDITION-RECEPTION: 04/01/82 187.00 197.00 208 .0G 220.00 232.00
01/02/82 189 .40 199.40 210.40 222.40 234.40
01/03/82 191.80 201.80 212.80 224.80 236.80
05/04/82 194.20 204.20 245,28 227.20 239.20
03/05/82 196.60 206.60 217.60 229.60 241.60
07/06/82 199.00 209.00 220.00 232.00 244.00
| 05/07/82 201.40 211.40 222.40 234.40 246 .40
% 02/08/82 203.80 213.80 224.80 236.80 248.80
. 06/09/82 206.20 216.20 227.20 239.20 25120
3 LAVEUR (PREPOSE A LA SANITA- 04/01/82 192.00 202.00 213.00 225.00 237.00
TION: 01/02/82 194.40 204.40 215.40 227.40 239.40
01/03/82 196.80 206.80 217.80 229.80 241.80
05/04/82 199.20 209.20 220.20 232.20 244.20
03/05/82 201.60 211.60 222.40 234.60 246.60
07/06/82 204.00 214.00 225.00 237.00 249 .00
05/07/82 206.40 216.40 227.40 239.40 251.40
02/08/82 208.80 218.80 229.80 241.80 253.80
| 06/09/82 211.20 221.20 232.20 244.20 256.20




ANNEXE "D" "AJUSTEE"

DESCRIPTION DES CLASSIFICATIONS

o T T ———— ———

SALARIES_REGULIERS ET
ECHELLES_MINIMALES DES TAUX DE_SALAIRES HEBDOMADAIRES
LA BONNE HUMEUR (1975)
ANCIENNETE
Code DESCRIPTION DES 2 ] :

T 5. REG. CLASSTFICATIONS EFFECTIE LE: DEBUT 6 MOIS 12 MOIS 18 MOIS 24 MOIS
5 BOUCHER ET/0U SALEUR: 04/01/82 202.00 217.00 229.00 241.00 257,00
01/02/82 204.40 219.40 231.40 243.40 259.40
01/03/82 206.80 221.80 233.40 245.80 261.80
05/04/82 209.20 224,20 236.20 248.20 264.20
03/05/82 211.60 226.60 238.60 250.60 266.60
07/06/82 214.00 229.00 241.00 253.00 269 .00
05/07/82 216.40 231.40 243,40 255.40 271.40
02/08/82 218.80 235,80 245,80 257.80 273.80
06/09/82 221.20 236.20 248.20 260.20 276.20
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ANNEXE "L"
LETTRE D'ENTENTE
ENTRE
SUPERMARCHE RAYMOND LTEE
SUPERMARCHE DUNANT LTEE
SUPERMARCHE ROUSSEAU INC.
LA BONNE HUMEUR (1975) LTEE
ET

L'UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE, LOCAL 504, T.U.A.C.

SUJET: "MEMOIRE D'ENTENTE PREALABLE" REVISE

Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

1. Advenant la vente par 1l'Employeur actuel,
d'un ou de plusieurs établissements, énu-
mérés & l'article 1.01 a), de la présente
convention collective, les parties convi-
ennent de ce gui suit en ce gui concerne
les salariés réguliers d'un ou des établis-
sements vendus:

1° ces salariés réguliers peuvent &tre in-
tégrés dans les établissements énumérés a
l'article 1.01 a) de la convention collec-
tive oll Supermarché& Raymond Ltée, Supermar-
ché Dunant Ltée (y compris 1'Accommodation) .,
Supermarché Rousseau Inc., et/ou la Bonne
Humeur (1975) Ltée, est l1'Employeur, sans
perte d'ancienneté et de droits selon la
formule d'intégration suivante:

a) Les salariés réquliers désirant &tre
intégrés dans les établissements de 1'Em-
ployeur actuel, sans perte d'ancienneté

et de droits, doivent diment complé&ter et
signer, au plus tard dans les quatre (4)
semaines de la vente, le formulaire "Droit

-

de transfert" cité & 1'annexe "M".

Lors d'une vente d'un é&tablissement, 1'Em-

ployeur effectue les transferts conjoints

pendant huit (8) semaines entre les salariés |
volontaires de 1'Employeur actuel gqui sont 5
intéressés a se joindre au nouvel Employeur

; et les salariés de cedit nouvel Employeur

W
-
&
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ANNEXE "L" (suite)

(suite)

qui sont intéress&s & se joindre a 1'Em-
ployeur actuel, lesquels sont transférés
mutuellement. L'Employeur convient d'u-
tiliser le méme procédé entre le lle et
le 12e mois de la période de rappel.

b) Les salariés réguliers gqui ne compla-
tent pas le formulaire dans le délai pres-
crit 2n a), ne peuvent revendiquer quelque
droit gue ce soit, en ce qui concerne la
présente lettre d'entente.

2° Lesdits salariés réguliers, gui ont
complété le formulaire prévu en a) seulement,
maintiennent le droit d'@tre transférés
pendant la période maximale de douze (12)
mois et ils seront intégrés selon leur an-
cienneté a l'actuelle liste de demandes de
transfert de l'Employeur selon les modalités

ci-aprés:

a) L'Employeur s'engage & transférer lesdits
salariés selon leur ancienneté& conformément

a l'application de la clause 5.07 en ce qui
concerhe les cas de poste vacant, transfert
permanent, fonction disponible et/ou promo-
tion et en vertu des choix des salariés di-
ment signifiés sur le formulaire cité & 1l'an-
nexe "M".

b) Le transfert de cesdits salariés réguliers
s 'exerce seulement sur les postes disponi-
bles réguliers permanents, et ce, en autant
que le salarié ait plus d'ancienneté qu'un
salarié déja inscrit sur la liste de rappel
normale.

c) Le salarié qui accepte un transfert est
rémunéré selon les dispositions de la présente
convention collective.

d) Le refus d'un salarié pour un transfert
exactement tel que demandé par celui-ci annule
automatiquement ses droits de transfert et son
nom est définitivement rayé de la liste de
demandes de transfert de 1'Employeur.
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(suite)

14.

ANNEXE "L" (suite)

e) Les salariés réguliers qui n'ont pu
8tre transférés & l'intérieur de la pé-
riode maximale de douze (12) mois et

selon le mécanisme prévu ci-haut, ont le
privileége de réintégrer les établissements
énumérés a l'article 1.01 a) de 1l'Emplo-
yeur selon la procédure de mise a pied
prévue a la présente convention collec-
tive a compter du début du lle mois sui-
vant la vente.

f) Un salarié ainsi déplacé par le méca-
nisme prévu au paragraphe e) ci-haut, peut
utiliser la méme procédure prévue a la con-
vention collective. Les derniers salariés
a étre déplacés par le présent mécanisme
et qui font partie des &tablissements &nu-
mérés a la clause 1.01 a) de la convention
collective, au lieu d'étre mis & pied, ont
le privilege de retourner a l'établisse-
ment du nouvel Employeur si ces salariés
sont de la mEéme classification que les sa-
lariés ayant été originalement transférés.

Si tel n'est pas le cas et que le salarié

est mis a pied, l'Employeur s'engage & placer

chez le nouvel Employeur le salarié de la
méme classification que le salarié ayant
été originalement transféré aux termes des
présente, possédant le moins d'ancienneté
sur la liste de rappel de 1l'Employeur.

g) Le salarié régulier ayant complété le
formulaire cité a 1l'annexe "M" peut en tout
temps révoquexr son droit de transfert, son
nom sera alors définitivement rayé des lis-
tes de transfert.

h) Une copie de la liste de transfert est
affichée dans 1'é&tablissement du nouvel
Employeur de méme que dans chacun des éta-
blissements de 1l'Employeur actuel. Le
salarié transféré recoit un avis d'un délai
maximal de sept (7) jours. Le défaut de

se présenter au travail a la date convenue
annule automatiquement ses droits de trans-
fert et son nom est définitivement rayé de
la liste de transfert &8 moins de fournir des
raisons justifiables.
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ANNEXE "L" (suite)

3° Les salariés réquliers ont le privildge
de demeurer chez le nouvel Employeur. Si
tel est le cas, la présente entente ne s'ap-
plique en aucun temps pour ces salariés.

4° 11 est bien entendu qu'advenant wvente

de l'établissement(s) tel que prévu ci=-

haut et transmission de droits et obliga-
tions au nouvel Employear (article 45 et

46 du Code du Travail), soit automatiquement
ou soit par décision judiciaire, la présen-
te convention collective ne trouve applica-
tion gu'au niveau du nouvel Employeur et
gu'au niveau de l'établissement acheté seu-
lement. A ce moment, le nouvel Employeur
est lié par les dispositions de la présente
convention collective au lieu et place de
1'Employeur actuel.

5° 11 est de plus entendu entre les parties
que la préscnte lettre d'entente est exten-
sionnée et sera présente au renouvellement
subséquent de la convention collective de
1'Employeur actuel et du nouvel Employeur,
et ce, pour une durée équivalente & toute
portion a étre complétée dudit douze (12)
mois suivant la vente.

6O La présente lettre d'entente :Zait partie
intégrante de la convention collective.

L'Employeur s'engage a ce que le texte sui~
vant apparaisse sous forme de lettre d'en-
tente faisant partie intégrante de ladite
nouvelle convention collective.

1° I1 est convenu que pendant la durée de la
présente convention cocllective, il n'y a

pas de mise a pied de salariés ré&guliers

a l'emploi de l'Employeur a ce titre depuis
le 21 septembre 1980 et/ou dont le crédit
d'ancienneté prévu a la clause 5.13 4), de

la présente convention collective leur recon-
nait une ancienneté de régulier anté&rieure ou
égale au 21 septembre 1980, sauf dans les cas
de force majeure (Act of God).




ANNEXE "L" (suite)

2% 1a présente lettre d'entente fait

partie intégrante de la convention col-
lective.

L'Employeur s'engage a donner acceés, a

un comité syndical de vérification com-
posé d'un (1) salarié de chacun des
&tablissements visés aux présentes, d'un
(1) représentant syndical et d'un (1)
comptable choisi par l'Union, a tout &tat
financier, livret et/ou matériel de comp-
tabilité, contrats d'achats et/ou de
ventes d'établissements, organigrammes
et/ou tout autre document ou information
requis par ledit Comité, et a collaborer
avec celui-ci en répondant a toutes ses
gquestions.

De plus, l'Employeur convient que les-
dits salariés, membres dudit Comité& syn-
dical de vérification, ne subissent aucune
perte de salaire pour le temps accordé
aux rencontres de vérification en compa-
gnie des représentants de 1'Employeur
durant les heures normales de travail.
Ces membres du Comité syndical de vérifi-
cation maintiennent leur programmation de
travail durant les rencontres de vérifi-
cation.

L'Employeur convient, de plus, d'accor-
der une considération sérieuse a la mise
en application de toute suggestion de

la part des salariés de l'unité de négo-
ciation visée par le présent Mémoire
d'entente et de 1'Union, visant &8 1l'amé-
lioration de la situation financi&re gé-

nérale de 1l'Employeur.,
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ANNEXE "L" (suite)

En foi de quoi, les parties signent &
Sherbrooke, (Québec), ce // iéme jour du mois de
juiﬂiﬁe l'année mil neuf cent quatre-vingt-deux.

SIGNE AU NOM DE L'EMPLOYEUR SIGNE AU NOM DE L'UNION
Supermarché Raymond Ltée Union des Employés de
Supermarché& Dunant Ltée Commerce, Local 504,

Supermarché Rousseau Inc. T.U.AC.
La Bonne Humeur (1975) Ltée

o

R 24

g

Doy

74
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ANNEXE "M"

FORMULAIRE "DROIT DE TRANSFERT"

Nom du salarié:

Classification présente:

Rayon présent:

Date d'ancienneté:

Numéro <& téléphone:

Je désire gue mon nom soit inscrit sur la liste de
demandes de transfert de l'Employeur pour une période
de douze (12) mois commengant en date du

pour les postes suivants:

POSTES DEMANDES: (le salarié peut cocher un (1) ou
des postes d'une classification
égale ou inférieure et ce, en au-
tant gqu'il puisse remplir les exi-
gences normales de la té&che).

COMMIS B:
~ Caissiere
- Emballeuse de viandes et/ou fruits et
légumes
- Préposée au comptoir de courtoisie
— Préposée au travail généralement ef-
fectué par les salariés féminins dans
le département de 1'épicerie.
COMMIS A:

- Préposé au travail général dans le
département de 1l'épicerie

~ Préposé& au travail général dans le
département des fruits et légumes

- Livreur-commissionnaire.
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ANNEXE "M" (suite)

COMMIS EXPEDITION-RECEPTION:

APPRENTI-BOUCHER:

Tout salarié de moins de deux (2) ans
d'expérience et/ou d'ancienneté dans
le département des viandes.

LAVEUR (PREPOSE A LA SANITATION}:

COMMIS EN CHEF DU DEPARTEMENT DE L'EPICERIE:

(exclusif aux salariés réguliers)

Minimum d'un (1) salarié régulier clas-
sifié par établissement dont le volume
de wventes du département de l'épicerie
est de $25,000.00 et plus.

BOUCHER :

Tout salarié de plus de deux (2) ans
d'expérience et/ou d'ancienneté dans

un département de viandes et exécutant
du travail normalement effectué par

un boucher dans le département des vian-
des.

BOUCHER ET/OU SALEUR:

GERANT DU DEPARTEMENT DES FRUITS ET LEGUMES:

(exclusif aux salariés réguliers)

Minimum d'un (1) salarié régulier clas-
sifié par établissement dont le volume

de ventes du département de fruits et 1&-
gumes est:

1. De $3,000.00 & $7,999.00

2. De $8,000.00 et plus.
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ANNEXE "M" (suite)

GERANT DU DEPARTEMENT DES VIANDES:

(exclusif aux salariés réguliers)
Minimum d'un (1) salarié régulier clas-
sifié par établissement dont le volume
de ventes du département des viandes
est:
1. De $5,000.00 & $13,999.00

2. De $14,000.00 et plus.

Transfert pour les &tablissements suivants: (cocher
un ou plusieurs établissements)

- Supermarché Raymond Ltée

- Supermarché Dunant Ltée

- Supermarché& Rousseau Inc.

-~ La Bonne Humeur (1975) Ltée.

DATE SIGNATURE

Copies: = salarié
- Employeur
- Local 504, T.U.A.C.




ANNEXE “N"
LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

SUPERMARCHE RAYMOND LTEE
SUPERMARCHE DUNANT ITEE
SUPERMARCHE ROUSSEAU INC.
LA BONNE HUMEUR (1975) LTEE

ET

L'UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE, LOCAL 504, T.U.A.C.

Les parties aux présantes conviennent de ce gui suit:

10

I1 est convenu que pendant la durée de la
présente convention collective il n'y a pas
de mise a pied de salariés ré&guliers & 1l'em~
ploi de 1'Employeur a ce titre depuis le 21
septembre 1980 et/ou dont le crédit d'anci-
enneté prévu a la clause 5.13 d), de la
présente convention collective leur recon-
nait une ancienneté de régulier antérieure
ou égale au 21 septembre 1980, sauf dans

les cas de force majeure (Act of God).

La présente lettre d'entente fait partie
intégrante de la convention collective.

En foi de guoi, les parties signent a Sherbrooke,
(Québec), ce /# ieme jour du mois de juilede 1'année
mil neuf cent quatre-vingt-deux.

SIGNE AU NOM DE L'EMPLOYEUR SIGNE AU NOM DE L'UNION

Supermarché Raymond Ltée Union des Employés de Com-
Supermarché Dunant Ltée merce, Local 504, T.U.A.C.
Supermarché Rousseau Inc.

La Bonne Humeur (1975) Ltée
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MEMOIRE D'ENTENTE

INTERVENU

SUPERMARCHE ROUSSEAU EN@.

ayant son &tablissement
situé au 14 nord, rue Principale
Windsor Mills, (Québec), J1S 2C2

comme partie d'une part,
ci-aprés appelée "L'EMPLOYEUR"
"L'EMPLOYEUR ACTUEL"

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LOCAL 504, T.U.A.C.

1576 ouest, rue King
Bureau 215

Sherbrooke, (Québec), J1J 2C3

ou ses successeurs détenant une charte de
1'Union Internationale des Travailleurs

ou

Unis de 1'Alimentation et du Commerce, F.A.T.,

6.0 6 [0 W] el VIR g R D 1 PR S5 LG 1S

comme partie d'autre part,-
ci-aprés appelée "L'UNION".

ov £1 pL NV €8,




Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit: 1

l.

Gl

Toutes les dispositions de la convention collective
signée entre les parties le 7 novembre 1979, ainsi
que des annexes en faisant partie intégrante, de mé-
me que celles du mémoire d'entente Egalement signée
entre les parties le 14 juillet 1982 en faisant lui
aussi partie intégrante, demeurent inchangé&es et
maintenues, a l'exception des dispositions ci-dessous
gqui dérogent pour autant aux dispositions de ladite
convention collective et le présent mémoire d'enten-
te devient lui-méme partie inté&grante de ladite con-
vention collective.

Le paragraphe 2. de 1' "ANNEXE "L"", de méme que
1' "ANNEXE "N"" s'y référant, sont biffés et reti-
rés de ladite convention collective.

Le présent mémoire d'entente entre en vigueur le
27 septembre 1982 et reste pleinement en vigueur
jusqu'an 26 septembre 1983, date d'échéance de la-
dite convention collective dont il fait lui-méme
partie intégrante.

En foi de gquoi les parties signent & Sherbroo- i
ke, (Québec), ce 22 jéme jour de décembre de :
l'année mil neuf cent quatre-vingt-deux.

SIGNE AU NOM DE L'EMPLOYEUR SIGNE AU NOM DE L'UNION

Supermarché Rousseau Eneg&. Union des Employés de
Commerce, Local 504,
TLUIRC

e Ll

£
| 4
&
i




