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2017441

Premiére université francophone en Amérique, 'Université Laval

U N IVE RS ITE est ['une des plus importantes universités du Canada.

Activernent engagée dans son milieu, elle offre un environnement
de formation et de recherche de premier plan au ceeur de Québec,
ville du patrimoine mondial de I'UNESCO.

DIRECTRICE ADJOINTE, DIRECTEUR ADJOINT
BUREAU DU RECRUTEMENT (recrutement étudiant)

VICE-RECTORAT AUX ETUDES ET AUX ACTIVITES INTERNATIONALES
AFFICHAGE 08-09-14

Sous l'autorité de la directrice du Bureau du recrutement, Ia personne titulaire de ce poste est responsable
d'assurer le développement et la prestation des services professionnels. Elle exerce cette fonction dans
I'esprit du marketing relationnel, en tenant compte des orientations institutionnelles liées a la gestion
stratégique de I'effectif étudiant, des besoins des facultés, de la compréhension des facteurs qui motivent
le choix de poursuivre des études universitaires et de la spécialisation des services a offrir. Elle planifie,
dirige, encadre et évalue les activités inhérentes au bon fonctionnement des services offerts. Elle supervise
a cette fin le personnel responsable de ces différentes activités et s'assure de la qualité des services offerts
aux différentes clientéles.

Ses actions s'appuient sur I'analyse des marchés et sont adaptées aux défis, besoins et complexités
du recrutement étudiant a I'Université Laval,

Qualifications requises
« Dipldme de 1* cycle en administration, en marketing ou dans une discipline appropriée.
+ Cing années d'expérience pertinente en recrutement étudiant ou en marketing,
en gestion des ressources humaines, matérielles et financieres.
+ Connaissance des milieux et systémes scolaires québécois et étrangers.
+ Connaissance de I'utilisation des technologies de I'information et de la communication.
+ Esprit d'analyse, sens éthique et sens politique.
+ Leadership, habiletés interpersonnelles et de travail en équipe.
+ Excellente capacité a communiquer, oralement et par écrit, en francais et en anglais.

Classification de la fonction et échelle salariale
1l s'agit d'un poste de cadre de 580 points Hay. Le minimum salarial de Ia fonction est de 60 106 $
et le maximum est de 85 865 S.

Conditions particuliéres
Mandat de cing ans renouvelable.

Inscription au concours

Les personnes désirant poser leur candidature sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
accompagné d'une lettre expliquant leur intérét pour ce poste, a Christine St-Gelais, Service des ressources
humaines, 2345, allée des Bibliotheques, bureau 5600, pavillon Jean-Charles-Bonenfant, ou a I'adresse

de courriel candidaturecadre@srh.ulaval.ca, au plus tard le 5 janvier 2009, avant 12 h.

£n tant qu'employeur qui valorise la diversité au sein de son effectif, I'Université Laval invite toutes les personnes qualifiées & présenter
leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées;
13 priorité sera toutefois accordée aux Canadiens ainsi qu'aux résidents permanents.

www.ulaval.ca Visitez la section « postes offerts»

1812778

Cégep de
# Rimouski

www.cegep-rimouski.qc.ca

OFFRE D’EMPLOI

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS

Le Cégep de Rimouski cherche a se constituer une banque d’enseignantes ou d’enseignants pour
combler des charges éventuelles durant I'année scolaire 2008-2009 dans la discipline suivante :

Génie civil

Exigences

* Diplome universitaire terminal de premier cycle en génie civil QU diplome détudes collégiales
en génie civil et diplome universitaire terminal de premier cycle en génie de la construction
* Adhésion a I'Ordre des ingénieurs du Québec

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature, avant 16 h 30 le
19 décembre 2008, a I'adresse suivante:

Banque de candidatures en génie civil
Cégep de Rimouski
Service des ressources humaines
60, rue de I'’Evéché Ouest
Rimouski (Québec) G5L 4H6
dsrh@cegep-rimouski.qgc.ca « www.cegep-rimouski.gc.ca

Seules les personnes retenues seront contactées. Nous vous remercions a l'avance de votre intérét.

— 1|l.l..

monemploi » com WOTkOpO'iS.com

1812843

L'Hétel-Dieu de Lévis,
c'est:

* Un centre hospitalier affilié
universitaire (CHAU) et a
vocation régionale

* 2 000 employés, 280 membres
du Conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens

* Un budget de plus de
130 millions de dollars

L'établissement :

» Offre toute la gamme des soins
et des services spécialisés, aussi
bien en mode d’hospitalisation
qu‘en mode ambulatoire

* Assume des missions de soins,
d'enseignement, de recherche et
d'évaluation des technologies de
la santé

¢ Est membre du Réseau
universitaire intégré en santé de
I'Université Laval (RUIS-UL)

* Est un milieu novateur en
constant développement

« Constitue un milieu de travail
stimulant et ouvert a la
conciliation travail-famille
(présence d'une garderie en
milieu de travail)

4 DE LEVIS

2¢ affichage

DIRECTEUR OU DIRECTRICE
DES RESSOURCES HUMAINES

Poste permanent a temps complet

Sommaire de la fonction

Le CHAU Hétel-Dieu de Lévis recherche un cadre supérieur de haut
niveau ayant une compréhension globale des enjeux majeurs reliés a la
gestion du capital humain dans les organisations comme la nétre.

Sous l'autorité du directeur général, la personne titulaire de ce poste tout
en participant de fagon trés active a la détermination des objectifs
organisationnels, devra élaborer et mettre en ceuvre les stratégies
nécessaires a l'atteinte des plus hauts standards en matiere de gestion
des ressources humaines au sein de I'établissement favorisant ainsi le
développement d’une image distinctive d'employeur ayant un impact
marqué sur l'attraction et la fidélisation de la main-d'ceuvre. Elle doit de
plus s'assurer de |'atteinte des cibles et des enjeux définis dans I'entente
de gestion intervenue entre I'Agence de la santé et des services sociaux
et I'établissement.

Exigences du poste

* Baccalauréat en relations industrielles ou en administration avec
spécialisation en ressources humaines

* Diplome universitaire de 2° cycle dans une discipline pertinente au poste

* 10 années d’expérience variée en gestion des ressources humaines,
dont 5 ans dans un poste d'encadrement, de préférence dans le
réseau de la santé et des services sociaux

Compétences recherchées

* Leadership d'engagement

* Vision et réflexion stratégiques

¢ Communautéship

¢ Gestion efficiente et innovatrice

* Gestion de la complexité et du changement

¢ Communication interpersonnelle et organisationnelle

Rémunération

En conformité avec les normes en vigueur dans le réseau de la santé et
des services sociaux pour le personnel d'encadrement, classe 21

H C)TEL"DI EU Les personnes intéressées a ce poste doivent faire
L parvenir leur candidature, au plus tard le 14 janvier

2009, 16 h.

CENTRE HOSPITALIER AFFILIE UNIVERSITAIRE

Hétel-Dieu de Lévis

BEE unvrsie Direction générale
@@ LAVAL 143, rue Wolfe, Lévis (Québec) G6V 3Z1
www.hdl.qc.ca
1812844

recherche un représentant des ven

Saint-Laurent.

Le bilinguisme serait un atout.
Excellente rémunération, automob

aux.

vitee par la poste :

a/s de Francgois Lessard
Directeur des ventes
Idéal Revétement Cie Ltée
200-5275, boul. Wilfrid-Hamel
Québec (Québec) G2E 5M7

Idéal Revétement Cie Ltée
REPRESENTANT DES VENTES
Idéal Revétement, important manufac-

turier de revétement d'acier et centre
de service de produits métalliques,

pour les régions de Québec et du Bas-

Exigences : 3 ans d'expérience dans g
un domaine similaire, dipléome d'études ﬁa
collégiales ou universitaires pertinent.

1812845

tes

Commission scolaire de Portneuf affiche a l'interne
et a l'externe le poste suivant :

TECHNICIEN — TECHNICIENNE EN

ile,

dépenses de vente et avantages soci- TRAVAUX P RATIQU Es (EN SC|ENCE)
Veuillez faire parvenir votre curriculum ECOLE SECONDAIRE DONNACONA

Remplacement pour une période minimale de deux mois
- 35 heures/semaine

NATURE DU TRAVAIL : Le rdle principal et habituel de la personne
salariée de cette classe d'emplois consiste a assister le personnel
enseignant et les éléves dans la préparation, la présentation, la
surveillance et I'évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou
d'atelier.

Pour plus de précisions sur ce poste, référez-vous au site internet

. de la commission scolaire Www.csportneuf.qc.ca

Hygiéniste dentai
temps complet
826, Myrand, Sainte-Foy
salaire TRES avantageux
clinique moderne et
technologique
un soir seulement (mardi)

Dr Annick Gingras

418 688-0109
téléc.: 418 688-5184

sous |'onglet « EMPLOI CHEZ NOUS VOUS INTERESSE? »

re Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae,
au plus tard @ 16 h le 2 janvier 2009 a :

Commission scolaire de Portneuf
Service des ressources humaines
vs . Indiquer le titre du poste
Y (Coonissin sl de - 310, rue de vEglise
Donnacona (Québec) G3M 128
* t e
220 vt nf Lo amgomsons
Courriel : mpicard@csdp.qgc.ca
Les entrevues auront lieu le 6 janvier 2009 en aprés-midi, vous
serez donc contacteé le 5 janvier 2009 s'il y a lieu.

N.B.: Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. Nous ne
communiquerons qu‘avec les personnes retenues. La Commission

drannickgingras@ bellnet.ca scolaire participe & un programme d'accés & I'agalité en emploi.




1812712

Centre de santé et de services sociaux
de Charlevoix

C2 Carrieres

leSoleil samedi 13 décembre 2008

1812626

Appel de candidatures

L'Agence de la santé et des services sociaux de la Cote-Nord couvre par ses

activités le territoire de la région 09 qui s'étend de Tadoussac a Blanc-Sablon et
comprend les villes de Fermont et de Schefferville.

L'Agence de la santé et des services sociaux de la Cote-Nord est a la recherche d'un(e) :

Directeur ou directrice des services

sociaux et communautaires
CONCOURS C-2008-011

STATUT : Permanent temps complet — cadre supérieur
(entrée en fonctions prévue le 16 mars 2009)

LIEU DE TRAVAIL : Baie-Comeau

FONCTIONS : Cette personne contribue a I'atteinte de la mission de I'Agence, Elle est responsable
de I'élaboration et de la mise en ceuvre des priorités ministérielles et régionales, des plans et des
programmes compris dans les champs de I'adaptation et de I'intégration sociale. Les programmes-
services sous sa responsabilité sont les suivants : services psychosociaux généraux, incluant
violence conjugale et abus sexuel, perte d'autonomie liée au vieillissement, déficience physique,
déficience intellectuelle et TED, famille, enfance (périnatalité), jeunes en difficulté, dépendances et
santé mentale.

En accord avec le plan d'organisation spécifique de I'Agence, cette personne est responsable de
I'intégration de la fonction prévention et promotion de la santé a I'organisation des services. Elle
est aussi responsable des programmes de soutien aux organismes communautaires, des ressources
d'hébergement liées a ses programmes-services et de la gestion des services de soutien a domicile,

RESPONSABILITES DE GESTION SPECIFIQUES

» S'assurer de |'élaboration, du développement, du maintien, de I'organisation, de la distribution,
de |'évaluation et de la révision des programmes de services sociaux relevant de sa juridiction et
dispensés sur le territoire nord-cotier.

*» Contribuer a I'identification des besoins de la clientéle visée par les programmes sous sa
juridiction et recommander les priorités d'action aux instances concernées.

* Développer et maintenir une collaboration et une concertation avec les établissements et les
organismes du territoire,

* Assumer l'imputabilité de la gestion de sa direction et en définir le réle, les objectifs et les priorités.

EXIGENCES

* Détenir un diplome de premier cycle dans le domaine des sciences sociales, de la santé ou de
I'administration.

* Détenir un certificat ou un dipldme de deuxiéme cycle en gestion serait considéré comme un atout.

* Posséder une expérience de cinq ans dans un poste d'encadrement.

* Avoir une bonne connaissance des normes et pratiques de gestion, des services et de la structure
organisationnelle du réseau de la santé et des services sociaux.

TRAITEMENT : Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux pour
les postes de niveau cadre supérieur.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 7 janvier 2009, en
indiquant le numéro du concours, a l'adresse suivante :

CONCOURS C-2008-011

Direction des ressources humaines, financiéres et matérielles
Agence de la santé et des services sociaux de la Cote-Nord
691, rue Jalbert, Baie-Comeau (Québec) G5C 2A1

Tél. : 418 589-9845

Nous offrons des chances d'emploi
égales a toutes et a tous.

Agence de la santé
et des services sociaux
de la Céte-Nord

4
Québec

1812759

Un milieu a dimension humaine!

Le Centre de santé et de services sociaux (CSSS) de Charlevoix offre une vaste gamme de soins et
de services qui compte cing volets :promotion-prévention, soins généraux et spécialisés, soins de
longue durée, réadaptation en déficience physique et réadaptation en déficience intellectuelle.

L'établissement administre un budget de plus de 80 millions $, et s'appuie sur prés de 1300 em-
ployés et plus de 50 médecins engagés dans |'amélioration continue de la qualité des services qu'ils
dispensent a une population d'environ 30 000 personnes et a une clientéle touristique considérable.
Travailler au CSSS de Charlevoix, c'est accéder a un milieu de travail & dimension humaine et & une

OFFRE D’EMPLOI

La ville de Rimouski, capitale économique et

Ville de culturelle de la région Bas-St-Laurent et ayant une

- kl population d’environ 42 000 habitants, sollicite des
nmous candidatures pour combler le poste de :

INGENIEUR DE PROJETS

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous I'autorité du responsable des Services techniques, vous effectuez la conception d'ouvrages,
la préparation de plans, devis, estimations et la supervision de divers projets d'infrastructures
municipales et notamment ceux reliés aux réseaux d'aqueduc et d'égouts, au réseau routier, aux
feux de circulation, a I'éclairage des rues, eic. Vous réalisez diverses taches concernant la
circulation et la signalisation routiére. Vous effectuez les études, rapports et analyses de nature
technique et administrative qui vous sont confiés. Vous participez a I'élaboration du programme
annuel des travaux municipaux et a la réalisation de projets spéciaux.

EXIGENCES

Pour relever ce défi, vous détenez un baccalauréat en génie civil, jumelé a un minimum de trois
années d'expérience pertinente acquise dans le domaine du génie municipal. Vous étes membre
de I'Ordre des ingénieurs du Québec. Vous maitrisez les logiciels MS-Word et MS-Excel dans un
environnement Windows. Une connaissance du progiciel Autocad est un atout. Vous avez réussi
un cours de sécurité sur les chantiers de construction. Enfin, vous possédez une voiture et vous
pouvez l'utiliser dans le cadre de vos fonctions.

L'autonomie, I'esprit d'analyse, la capacité de travailler en équipe et la facilité a s'exprimer avec
clarté oralement et par écrit sont des qualités recherchées pour ce poste.

CONDITIONS DE TRAVAIL

La Ville de Rimouski offre une rémunération et des conditions de travail concurrentielles établies
selon sa Politique de rémunération et conditions de travail du personnel cadre.

Toute personne intéressée par ce concours doit faire parvenir son curriculum vitae
accompagné des attestations d'études requises avant 16 h 30 le 9 janvier 2009,
en mentionnant le numéro de concours 1322-04- /462 au :
Service des ressources humaines
Ville de Rimouski, 205, avenue de la Cathédrale - C.P. 710
Rimouski (Québec) G5L 7C7
Télécopieur : 418 724-3232
Courriel : ressources.humaines@ville.rimouski.qc.ca

La Ville de Rimouski applique un programme d'accés a l'égalité en emploi en
vertu de la Loi sur l'accés a I'égalité en emploi dans des organismes publics.
Dans le présent avis, I'utilisation du masculin n'a pour but que d’alléger le texte
et désigne aussi bien les femmes que les hommes.
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Site Web : www.ville.rimouski.qc.ca

Directeur(trice) adjoint(e)
des soins et services a la clientéle

Poste d'encadrement supérieur permanent a temps complet
Port d'attache : Baie-Saint-Paul

Description : Sous la responsabilité de la directrice des soins et servi-
ces a la clientéle et en étroite collaboration avec les gestionnaires de la
direction, les équipes de soins, les médecins et les autres professionnels
de la santé, le (la) titulaire du poste assumera une responsabilité d'in-
firmier(ére) spécialisé(e) pour |'ensemble des soins généraux, CLSC et
CHSLD. Travaillera également de concert avec la DRH, concernant les
compétences professionnelles des équipes sous sa direction, favorisera
la qualité des soins dispensés ainsi que I'accés et la continuité des servi-
ces a la clientéle et fera progresser la pratique infirmiére et les pratiques
professionnelles. Responsable du tableau de bord de la direction, verra
a la mise en place et a la supervision du plan directeur d’amélioration
de la qualité, en collaboration avec |I'ensemble des conseilléres cadres
de sa direction. De plus, planifiera, développera et implantera en in-
terdisciplinarité de nouvelles approches de méme que des programmes
et des outils dans le domaine clinique, en organisation du travail et en
gestion des ressources humaines et participera a I'harmonisation des
pratiques dans les différentes directions. Exercera aussi une autorité
conseil et fonctionnelle en matiére de pratique des soins infirmiers et
d'interprétation des champs de pratiques ainsi qu'un pouvoir de recom-
mandation ou décisionnel au sein de sa direction. Représentera le CSSSC
au sein de divers comités régionaux et s'assurera du suivi des engage-
ments auprés des équipes de sa direction.

Exigences : Posséder un diplome de 2¢ cycle en sciences infirmiéres ou
dans une discipline de la gestion reliée au domaine de la santé ou étre
en voie de le compléter. Avoir dix (10) ans d'expérience professionnelle
pertinente dont cinq (5) a un poste d‘encadrement dans le réseau de la
santé et des services sociaux. Etre membre en régle de I'011Q.

Compétences : Etre reconnu(e) pour sa vision stratégique, son leader-
ship clinique, son sens de 'innovation, son esprit d'analyse et de syn-
thése, sa créativité et ses excellentes aptitudes pour établir des relations
basées sur la collaboration, pour concerter et pour communiquer.

Conditions de travail : Etablies en conformité avec le réglement sur
les conditions de travail du personnel d'encadrement du réseau de la
santé et des services sociaux.

HRNARRNAR AR AR RN

Chef en réadaptation -
déficience intellectuelle

(Service Adaptation-réadaptation aux personnes
vivant avec une déficience intellectuelle multihandicapées
ou en perte d‘autonomie)

Poste d'encadrement permanent a temps complet
Port d'attache : Baie-Saint-Paul

Description : Sous |'autorité du directeur des regroupements de clien-
téles DI-TED et en partenariat avec I'équipe de gestion, la personne titu-
laire de ce poste assure la gestion des services d'adaptation et de
réadaptation ainsi que résidentiels s'adressant a des personnes présen-
tant une déficience intellectuelle multihandicapées ou en perte d'au-
tonomie. Elle assure le bon fonctionnement du processus de liaison lors
d'hospitalisation d'usagers du programme DI-TED en soins de courte
durée et de |'utilisation adéquate des places de dépannage pour des
besoins reliés a la santé des usagers du programme. Elle assume la ges-
tion des services infirmiers communautaires dispensés aux usagers du
programme et agit a titre de personne-référence a I'équipe de gestion
pour les aspects en lien avec la santé dans ses composantes bio-psy-
chosociales, particulierement pour les personnes vieillissantes ou mul-
tihandicapées.

Exigences : Posséder une formation de niveau collégial ou universi-
taire en soins infirmiers. Détenir ou étre en voie de compléter un diplome
universitaire dans le domaine des ressources humaines ou de la ges-
tion. Etre membre de I'011Q.

Compétences : Expérience de travail jugée pertinente aupres de clien-
teles vulnérables. Capacité de travailler en étroit partenariat avec
I'équipe de gestion, de professionnels et autres ressources du pro-
gramme. Capacité de travailler en interdisciplinarité. Connaissance du
secteur de la déficience intellectuelle serait un atout. Expérience en ges-
tion serait également un atout.

Conditions de travail : Etablies en conformité avec le réglement sur
les conditions de travail du personnel d'encadrement du réseau de la
santé et des services sociaux.

vie professionnelle vraiment exaltante !

Conseiller(ére) clinique
Poste d'encadrement permanent a temps complet
Port d'attache : Baie-Saint-Paul

Description : Sous la responsabilité de la directrice des soins et servi-
ces a la clientele, le (la) titulaire du poste intégrera et implantera les
nouvelles approches professionnelles en soins infirmiers ainsi que les
différents programmes professionnels ou ministériels touchant directe-
ment ou indirectement la pratique infirmiére. De plus, il (elle) fera I'in-
ventaire des besoins de formation et élaborera des programmes de
formation ou de mise a jour du personnel, en collaboration avec la Di-
rection des ressources humaines. Egalement, le (la) titulaire du poste
effectuera la coordination des activités de jour, une fin de semaine sur
deux.

Exigences : Etre membre en régle de |'01IQ. Détenir un baccalauréat
en sciences infirmiéres. Posséder un diplome de premier cycle en gestion
ou étre en mesure de le compléter dans un délai prédéterminé. Avoir une
expérience clinique pertinente et/ou de gestion en lien avec le poste.

Conditions de travail : Etablies en conformité avec le réglement sur
les conditions de travail du personnel d'encadrement du réseau de la
santé et des services sociaux.

e

Coordonnateur(trice) d'activités

Poste d'encadrement permanent a temps partiel (7/14) de soir
Port d'attache : Baie-Saint-Paul

Description : Sous la responsabilité de la directrice des soins et servi-
ces a la clientéle, vous aurez a participer a la gestion des activités du
centre de santé dans le but de fournir a la clientéle des soins et des
services de qualité, vous gérerez les ressources humaines en vous as-
surant de leur présence en qualité et en quantité suffisante de méme
qu'en participant a leur orientation et a leur évaluation, vous vous as-
surerez de la gestion des services en ayant une connaissance appro-
priée de leurs activités et en répondant aux diverses demandes, vous
appliquerez le plan d'urgence et de désastre lorsque la situation I'exige
et vous participerez également a |'identification des besoins cliniques,
administratifs et pédagogiques ainsi qu‘a la mise en place et a I'évalua-
tion des programmes qui en découlent.

Exigences : Vous devez détenir un baccalauréat en soins infirmiers ou
en voie de |'obtenir et étre membre en régle de I'0IIQ. De plus, vous
devez posséder une expérience clinique variée de 5 ans. Une expérience
dans un poste de gestion ou de supervision serait un atout.

Compétences : Posséder une grande capacité a travailler sous pres-
sion et a s'adapter au changement. Etre reconnu(e) pour ses capacités
de leadership axé sur la communication, la concertation et la mobilisa-
tion.

Conditions de travail : Etablies en conformité avec le réglement sur
les conditions de travail du personnel d'encadrement du réseau de la
santé et des services sociaux.

B

Chef d'unité de soins - services généraux

Poste d'encadrement permanent a temps complet
Port d'attache : La Malbaie

Description : Sous la responsabilité de la directrice des soins et servi-
ces a la clientele, le (la) titulaire du poste aura a planifier, coordonner,
controler et évaluer les activités ayant trait aux soins infirmiers dans un
regroupement de services comprenant entre autres |"accueil santé, I'ur-
gence, |'unité de médecine (36 lits) et I'obstétrique.

Exigences : Détenir un baccalauréat en sciences infirmiéres ou en voie
de I"obtenir. Etre membre en régle de I'011Q. Une formation en gestion
serait un atout.

Compétences : Posséder une expérience clinique de cing (5) ans a titre
d'infirmier(ére) ainsi qu‘une expérience dans un poste de gestion ou de
supervision.

Conditions de travail : Etablies en conformité avec le réglement sur
les conditions de travail du personnel d'encadrement du réseau de la
santé et des services sociaux.

Si vous aspirez a une vie professionnelle stimulante, dans un environnement pittoresque ol nature et culture se c6toient en toute sai-
son, joignez-vous a notre équipe ! Transmettez votre offre de service, avant 16 h, le mercredi 24 décembre 2008 a I'attention de
M. Pierre Lachance, Direction des ressources humaines, Centre de santé et de services sociaux de Charlevoix, 74, rue
Ambroise-Fafard, Baie-Saint-Paul (Québec) G3Z 2J6 ou a pierrelachance@ssss.gouv.qc.ca ou encore par télécopieur au

418 435-0212.

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception.
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CONTROLEUR -

leSoleil samedi 13 décembre 2008 Notre client est & la recherche d'une personne qui participera a l'ensemble des opérations
liées au cycle comptable d’un centre d'hébergement en soins de longue durée privé. e

La personne titulaire de ce poste devra assumer les responsabilités suivantes :
« s‘assurer de la validité des résultats et effectuer les vérifications nécessaires;

L'Institut du Nouveau Monde,
un organisme non partisan voué

e « participer a I'analyse de la performance et a la production de statistiques & S0 2

opérationnelles; ala participation citoyenne et au

. ::::21:: les controles périodiques et veiller a I'application des procédures IN ST ITUT DU renouvellement des idées au

* produire les formulares, rapportsfinanciers et analyses relevant de sa NOUVEAU MONDE  Québec, est a la recherche de:
responsabilité. S —d

Les exigences de ce poste sont : .

« dipléme universitaire en sciences comptables et administratives et = . 0 o . .

MAISON GOMIN étre membre d'un ordre professionnel (CA, CGA, CMA). Toute combinaison 1 » Un/e directeur/directrice des communications
SERVICES COMMEMORATIFS d'expérience, de formation et de certification sera considérée; ' H 3 :

« une trés bonne connaissance des outils Microsoft et des applications ¢ Tmls Chﬂl’gﬁS/ es de PI’O]et

informatisées;

Postes permanents, a Montréal et Québec

Slte patnmomal, exceptlonnel parson emplacement et = un minimum de trois ans d'expérience dans des fonctions similaires. Une

ses idées novatrices, la maison est ouverte... expérience au niveau du réseau de la santé et des services sociaux sera . lete 2
ttirante par sa prestance, sa magnificence, la Maison ComskIExs <o ot . e ; Consultez Vinformation comp =
Gomin vous offre maintenant la possibilité de faire Cette personne doit démontrer de la facilité pour le travail d'équipe de méme que www.lnm'qc‘c

s 5 pour les communications orales et écrites. Elle doit privilégier une approche d'aide
partie de son équipe. et de collaboration au sein de I'organisation.

ous sommes présentement a la recherche de candi- Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vita
. 3 AVANT LE 8 JANVIER 2009 a I'adresse courriel suivante : cjacobs@sjk.ca
dat(e)s pour combler le poste suivant: A S e

- -
conselller(ere)s 2017482 Centre de santé et de services sociaux

181280

en arrangements préalables de Manicouagan
Fonctions : Vous aurez a effectuer des présentations dans I. A C H /\ P E I. I. E
nos installations ou a domicile, a préparer des HOPITAL VETERINAIRE DEPUIS 1955 - UNE GRIFFE FIABLE
planifications d'arrangements préalables et a ...tous les jours de la (/ie/,/
L'hopital vétérinaire Lachapelle est a la recherche d'un(e]
conclure des ententes. PRy P (e) Le CSSSM est a la recherche de personnes autonomes, dynamiques et
Exigences : - Minimum de 3 ans d’expérience en vente TECHNI ClEN(N E) ENS ANTE ANIMALE capables de travailler en équipe pour occuper lei fonctions suivantes :
- Apte a travailler le soir et la fin de semaine pour combler un poste permanent (30 - 35h/sem.) TECHNOLOGISTES MEDICAUX (2)
J ; ‘:)rr:?)aetlco:n:leaci:;‘ar:\ucz ?i';:?:;?ciels de DESCRIPTION Garantie de travail d’'un 7/14 et a temps complet pour la période estivale
bureautique Horaire de jour, de soir et samedi matin, pour réception, Contexte de travail : Le C§SSM offre I'oppo.ﬁ.unité.aux technologistes méQiggux
- Autonome, structuré et apte a travailler en our consultations et taches techniques (labo, Rx, prises EXCLYSReNTI o SDEUCTAR € SO Sats AL IR SITAAANE O €0b BoRsioEing
: ’ P P ; q btV P de travailler dans des secteurs d'activités diversifiés tels la banque de sang,
équipe 3 G i d'échantillons, etc.). I'hématologie, la biochimie et le centre de prélévements.
- Bon réseau ée contacts et impliqué dans la ey Profil recherché
communaute ) ) « Dipléme d'études collégiales avec sgécialisation en technologie médicale d'une
- Anglais fonctionnel - DEC en technique de santé animale école reconnue par le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport;
- Entregent, débrouillardise, autonomie * Membre de I'Ordre professionnel des technologistes médicaux du Québec;
Faire parvenir votre curriculum vite - Affinités pour travail d'équipe * Sens des responsabilités et de la confidentialité, autonomie, initiative, esprit
avant le 29 décembre 2008 d’équipe, capacité d'adaptation, d'analyse et de synthése.

POUR ENTREVUE / Robert Lachapelle / 418 653-2858 Autres avantages

T_élf_cop'e“' : 418 686-8813 * Frais de déménagement de 1 000 $ pour une personne seule ou 3 000 $ pour une
Courriel : ddorval@maisongomin.ca famille avec enfant;

* Déduction d'imp6t pour les finissants qui effectuent un retour en région.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitze, avant 16 h le
vendredi 9 janvier 2009, a I'adresse suivante :

e CENTRE DE PROTECTION ET DE READAPTATION DE LA COTE-NORD E, Direction des ressources humaines

Centre de santé et de services sociaux de Manicouagan

1812847

@ 635, boulevard Joliet, Baie-Comeau (Québec) G5C 1P1
Centre jeunesse Centre de Centre Téléphone : 418 589-3701 poste 2616 Télécopieur : 418 295-3124
Céte-Nord réadaptation LeCanal Courriel : ressources-humaines.09CSSSM@ssss.gouv.qc.ca
LUEmergent www.csssmanicouagan.qc.ca

Nous souscrivons au principe de I'égalité en emploi
PROLONGATION DE CONCOURS

LE CENTRE JEUNESSE COTE-NORD recherche :
Postes d’encadrement permanents a temps complet

CHEF DE REVISEUR et CHEF
Optez pour la SERVICES SOCIAUX de la réception du traitement des

Cote-Nord signalements et des urgences sociales

2017392

Evaluation / Orientation
’ - -
c elst lg)rendre Concours # CA-2008-56 Concours # CA-2008-55
a bonne . . 2
directi 1 . 5ol Lieu du travail : Baie-Comeau (territoire desservi : I
rection ! zleu d:; Th:vall 3 BB?IG:I‘C'OF:SAU (territoire  paje-Comeau - Betsiamites - Haute-Cote-Nord)
esservi de Tadoussac a Baie-Trini
Choisir la Céte-Nord - - i ¢ Mandat : Sous la supervision de la directrice de la )
c’est prendre IM"“'“ : Sous '? supervision de la directrice ;je protection de la jeunesse, vous aurez a réviser la
rendez-vous avec fa prqtectlcén,'l de da leU"etsszl vous ass_qmeref ;5 situation de chaque enfant faisant I'objet de mesures
le fleuve, les montagnes, °“:,"°"':'i, enca (emedn . ef superwslnon e ‘i de protection en déterminant si sa sécurité ou son
les rividres. les fles gestion d'une equipe de professionnels assurant  ggyeloppement est toujours compromis, en décidant
’ ' I'évaluation des signalements transmis au Centre e I'grientation, du régime (volontaire ou judiciaire) et
C'est s’entourer de jeunesse en vertu de la Loi sur la protection de la gy plan de protection. Vous aurez aussi a planifier,
grands espaces et de jeunesse, ainsi que celles d’une équipe cléricale, organiser et a animer les tables de révision.

K 0 dans le but dassurer la qualité des services offerts 4 . o 5
richesses naturelles a la clientele, et ce, a l'intérieur des limites Enfin, vous veillerez & ce que chaque enfant puisse DE DEPASSEMENT

exceptionnelles. budgétaires autorisées. bénéficier d'un projet de vie permanent tout en vous
Mais surtout, c'est Pl scifi t d : assurant du respect des droits des jeunes a recevoir les
rencontrer des gens us specliiquement, Vous prendrez connaissance  hons services, au bon moment et pour la durée requise. Le Service de la bibliotheque de I'UQAR qui dessert les campus de Rimouski et de
stimulantset de la situation de I'enfant par tous les moyens mis  \ious aurez 3 coordonner et superviser les activités de : . i bl YRS :
3 iSDOSiti i e : e 4 vis est a recherche d'un bibliothécaire-coordonnateur (trice) innovateur et dynami-
accueillants a votre disposition. Par la suite, vous statuerez sur > équipes : I'équipe RTS formée de professionnels Lé I L f
’ la cor{\promi;si::z, détgrmir\lergzt |et§ me;:rg; QUi syndiqués et I'équipe du Service d’urgences sociales que pour combler un poste permanent a temps complet au campus de Rimouski.
Bordée par le golfe du auront pour but de corriger la situation, deéciderez  composée a la fois de cadres et de professionnels R T i oo .
Saint-Laurent, la du choix du régime ou procéderez a la fermeture  syndiqués agissant en dehors des heures normales Bibliothécaire-coordonnateur (trice)
Céte-Nord est aussi un ?:ng?‘s:':fe:: :;aass:)ﬂ;ero?:isle développement de  g'oyverture de nos services. S . d I t. d t .
milieu révé pour élever oz ; ; el o Le tout devra se faire dans le respect de la Loi sur la au serviceaela ges Ion documentaire
sa famille. La description compléte du poste est disponible protection de la jeunesse, de la structure clinique, des - ; et e
C.PR.C.N auprés de la Direction des ressources humaines. politiques, procédures et normes en vigueur dans Sous la responsabilité du directeur du Service de la bibliotheque, cette
shatvatee N Inémunératlon. et av;ntaglm ,socla:xlz Sek;r) I‘établissement. personne est responsable des opérations courantes et du bon fonctionnement
I ) les normes en vigueur dans le réseau de la santé L : : : :
Etablissement régional et des services sociaux (classe 15). Rémunération et avantages sociaux : Selon les du service de la gestion documentaire. Elle assure la gestion courante du SIGB
T deoenie s araied normes en vigueur dans le réseau de la santé et des Aleph d’ExLibris; participe a I'implantation de nouveaux services (numérisation
¥ i avcasrithe di seevices Sockan: (R 14); de collections, soutien au développement d'un dépat institutionnel et intégra-
territoire de la ® e+ POUR CES DEUX POSTES » » » » tion d'outils de recherche au site web de la bibliothéque)
Cote-Nord Exigences : Vous étes titulaire d'un diplome universitaire de 1¢" cycle dans une discipline pertinente des ; . . ’
. sciences humaines jumelé a un minimum de 5 années d'expérience en intervention clinique aupreés des Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir leur
Regroupement : jeunes en difficulté et de leurs familles. Un diplome de 2¢ cycle en sciences humaines, ainsi qu‘une formation curriculum vitae accompagné d'une lettre justifiant les raisons de leur intérét
siContre jounesse ou de l'expérience en gestion constituent des atouts majeurs. pour ce poste avant le 9 janvier 2009 :
Céte-Nord De plus, vous maitrisez les processus cliniques, la méthodologie et vous possédez des connaissances et une s miee
compréhension approfondies de la Loi sur la protection de la jeunesse, du concept de protection, du manuel par courriel a : recrut-p_sth@uqar.ca
« Centre de de référence, des différents guides ou politiques en matiére de protection et d’adoption, en plus des connais- aas fswss
réadaptation U'fmergent  sances cliniques du développement de I'enfant et des problématiques des jeunes et des familles. ou gem_ulemenl bibliothécaire (SRH-2008-047)
en déficience Enfin, votre ouverture d’esprit, votre capacité a travailler a I'intérieur d’une équipe multidisciplinaire et vos ervice dg:s reésqurces gl,'mami.s
intellectuelle, troubles  aptitudes a exercer un leadership mobilisateur font de vous un(e) candidat(e) pour appliquer sur I'un de ces Université du Québec a Rimouski
envahissants du postes. 300, Allée des Ursulines, C.P. 3300, succ. A
d;;?l?:rﬁmim;tu? Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitz, en indiquant le numéro du Eg‘%ﬁl{' (Québec)
physiq concours, au plus tard le 24 décembre 2008 a 16 h 30 a I'adresse suivante : -
* Centre Le Canal Centre de protection et de réadaptation de la Cote-Nord R i . i
é i Fe : i enseignements : www.uqar.ca/offresemploi
C"'""eddée rea;iaptatlon Direction des ressources humaines / Monsieur Robert Waddell g g / P
S Sauencancs. 1250, rue Lestrat, Baie-Comeau (Québec) G5C 178 Toutes fes personnes qualifides sont imitdes  poser leur candidature, mais la prionté sera
Téléphone : 418 589-2038 poste 2735 ou 866 389-2038 poste 2735 donne aux C_\-w:admc et aux raq.vﬁ?(l;'s permanents Nam_squm’mzf‘.?w {Wn)e UQAR
Télécopieur : 418 589-6227 « Courriel : robert_waddell@ssss.gouv.qc.ca :{f\:n:tl;x\iﬁig; ’t’f:«\‘:tf v:jr\{::/ ):z: fermes, les memtres de minorités visibles et de
Nous remercions toutes les personnes de leur intérét pour ce poste, ) 3 o o N . . Rimouski | Lévis
\ toutefois nous communiquerons seulement avec les candidatures retenues. J Toute candidature sera traitée confidentiellement. www.uqar.ca
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Un emploi au coeur de
l'efficacité énergétique

Agence de 'efficacité
énergétique

Québec

Vous sconomisez. Uervirsnnement y gagne aussi,

Vous voulez collaborer a la promotion de I'efficacité énergétique et au développement de nouvelles technologies? Joignez-vous a la dynamigue équipe de I’Agence de I'efficacité énergétique! L'Agence développe, en partenariat avec les distributeurs
d'énergie, des plans d'ensemble en efficacité énergétique et nouvelles technologies. Si le concept de développement durable vous stimule et que vous voulez contribuer aux grands changements comportementaux en la matiére, nous recherchons

votre expertise.

Conditions de travail :
- horaire offrant une conciliation travail - famille
- possibilité d’accumuler des journées
en prévision d’un congé prolongé
- banque de journées de vacances de 20 jours
- offre d’assurances collectives

EMPLOIS DE NIVEAU PROFESSIONNEL

DIRECTION DES COMMUNICATIONS

Agente ou agent d'information — DC-104-0839
Conseillére ou conseiller en relations publiques

Agente ou agent d'information — DC-104-0840
Conseillére ou conseiller en relations de presse

Postes réquliers

Horaire de travail : 35 h/semaine

Traitement annuel de base établi selon I'expérience antérieure
Minimum : 52 932 $ (5 années d'expérience)

Maximum : 69 430 $ (13 années d'expérience)

Attributions du poste de conseillére ou conseiller en relations publiques
Relevant du directeur des communications, le titulaire du poste planifie et
coordonne les événements (salons, conférences, collogues, missions, etc.)
auxquels participe I'’Agence. Il accompagne les professionnels des différentes
directions dans la préparation de leurs prestations et il voit a coordonner
I'agenda de I'ensemble des événements. Il doit & I'occasion représenter seul
I'Agence lors de certains événements.

Il voit & la mise sur pied et la formation d'une escouade vouée a informer le
grand public et il collabore a I'élaboration des documents promotionnels et des
outils de référence. Cette équipe représentera I'’Agence lors d'événements a
travers le Québec et elle traitera des nombreux sujets liés a I'énergie, I'efficacité
énergétique et les nouvelles technologies. Enfin, le titulaire du poste collabore
au développement et au maintien de I'image corporative de I'’Agence.

Attributions du poste de conseillére ou conseiller en relations de presse

Relevant du directeur des communications, le titulaire du poste développe
et entretient des relations avec les médias et les partenaires majeurs de
I'Agence. Il assure le suivi des demandes d'information des journalistes. Il

redige les communiqués de presse, gere I'agenda des entrevues avec divers
porte-parole et il voit a I'organisation de conférences de presse. Il encadre
les journalistes durant les événements auxquels participe I'Agence. Il rédige
des dossiers de presse sur les nombreux sujets liés a I'énergie, I'efficacité
énergétique et les nouvelles technologies. Enfin, il collabore au développement
et au maintien de I'image corporative de I'Agence.

Conditions d'admissibilité
Etre titulaire d'un baccalauréat en communication ou dans un domaine
connexe ET posséder cing années d'expérience pertinente.

Profil recherché

Nous recherchons un habile communicateur qui posséde de fortes aptitudes
pour les relations interpersonnelles, un sens de I'organisation et de la
planification du travail ainsi que de bonnes capacités rédactionnelles. La
personne recherchée posséde une excellente connaissance de la langue
francaise, de I'anglais écrit et parlé ainsi que des logiciels de bureautique de
I'environnement Windows. Elle aime travailler en équipe et elle est disponible
pour de nombreux déplacements. Une connaissance du secteur de I'énergie
constitue un atout.

EMPLOI DE NIVEAU TECHNIQUE

DIRECTION GENERALE DES SECTEURS RESIDENTIEL, DES AFFAIRES ET
INSTITUTIONNEL

Technicienne ou technicien en mécanique du batiment — DGRAI-273-0838

Poste régulier

Horaire de travail : 35 h/semaine

Traitement annuel de base établi selon I'expérience antérieure
Minimum : 33 220 $ (2 années d'expérience)

Maximum : 45 091 $ (11 années d'expérience)

Attributions

La personne titulaire travaille en étroite collaboration avec les employés
professionnels de I'équipe Novoclimat/logements afin de les appuyer dans les
travaux techniques en ventilation visant le suivi des projets de construction de
batiments. Elle intervient a la demande d'inscription, au suivi de chantiers et
a la certification de tous les projets au programme. Elle vérifie la conformité
des exigences Novoclimat/logements, elle collige les données de chaque

projet (données techniques, états d'avancement, suivi des correctifs de
non-conformité et autres). Elle participe a la supervision de chantiers,
occasionnellement elle agit a titre d'inspectrice sur les chantiers et elle doit
réaliser les tests d'infiltrométrie.

nditions d'admissibilité
Détenir un diplome d'études collégiales en technique de mécanique du
batiment ET posséder un minimum de deux années d’expérience pertinente
aux attributions.

Profil recherché

Nous recherchons une personne possédant une connaissance en ventilation
de batiments résidentiels d'envergure. Elle doit faire preuve d'innovation
dans I'exécution de ses taches, notamment en ce qui a trait a I'amélioration
des procédures de suivi d'analyses de plans et de suivi de chantiers. Elle a
régulierement des contacts et des discussions, par téléphone et par courriel,
avec divers intervenants aux projets afin de trouver et de proposer des
solutions aux problématiques rencontrées en ventilation. Elle doit faire preuve
de bon jugement afin d'assurer un excellent service a la clientéle.

Si vous croyez répondre a I'un des profils recherchés et aux conditions d'admissibilité,
veuillez faire parvenir votre dossier de candidature, accompagné d'une lettre de
motivation et du dipiome pertinent, en indiquant le numéro de poste, au plus tard le
19 décembre 2008 a 16 h 30, 2 I'adresse suivante :

Courriel : drh@aee.gouv.qc.ca
Telécopieur : 418 643-5828
Agence de I'efficacité énergétique
Direction des ressources humaines
5700, 4° Avenue Ouest, RC

Québec (Québec) G1H 6R1
www.aee.gouv.qc.ca

Nous souscrivons au programme
d’'équité en matiére d'emploi et
nous encourageons les femmes, les
minorités visibles, les Autochtones
et les personnes handicapées a
présenter leur candidature.

Faites un geste pour I'environnement en nous faisant parvenir votre candidature
par courriel!

1812712

1812714

Saus Fautorité de 'dconome pravinciale, ka coordannatrice planifie, organise,
coordonne et controle fes activités relatives aux soins infirmiess aupres des
religieuses de linfirmerie de 50 lits et d'une unité de 50 religieuses semi-
autonomes. Elle assurme 13 gestion des ressources humaines (saut les horaires
de travail et 43 liste de rapped) et informationnedies. Elle partiope & la gestion
financiere et matérietie du service qui compte une douzaine dinfirmieres,
une vingtaine d'infirmébres-aunxiliaires el une trentaine de préposées aux
bénéficiaires sans oubber quelques ressources humaines additionneles pour
assurer Je ban fonctiannement du service.

Nous venons de débuter I formation Gineste-Harescotti dans les demieres
semames.

Exigences

Expénience d'environ trois (3) ans dans un poste cadre dinfirmitre-chet ou de
conrdonnatrice dunites de soins de longue durée pour s personnes agées.
Kembre en rigle de ['OHO.

Profil recherché

Leadership mobilisateq, dynamisme;

Personne dédiée & la qualité des soins;

Personne dfaction et gz tesrain;

Autanomie, sens des responsabilités, disponibdité.

Conditions de travall
Nous offrons un salalre concuerentiel ansl quune gamme compléte
d'avantages socaux.

Les persannes intéressées sont prides de faite parvenit keur curticulum vite
d'%i le 22 décembre prachain par courries pastal oy dlectronigue &:
Direction des ressources humames
Seeurs Servantes du St-(eeur de Hare
37, avenue des (ascades, Québet (0C) GIE 2K1
Adresse dectronique : ssamlef@yahoo.a

Seeurs Servantes du Saint-Coeur de Marie LA#_\
COORDONNATRICE DU SERVICE DES SOINS INFIRMIERS LABA
Sommaire de l fonction

2017404

Auberge aux Trois Pignons
Résidence pour personnes agées
recherche:

INFIRMIER(ERE) AUXILIAIRE
* Temps partiel de nuit
* 32 heures/semaine, | week-end sur 2
Qualifications:
* DEP en santé, assistance et soins
infirmiers
* Expérience, un atout
* Bienvenue aux retraité(e)s
Téléc.: 418 666-2670

Courriel:
doris.lavertu@auberge-aux-trois-pignons.ca

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DU
SERVICE DE L'AMENAGEMENT
MRCdAntoine Labelle DU TERRITOIRE

* Située dans les Hautes-Laurentides (Mont-Laurier);

* Vaste territoire incluant |7 municipalités et totalisant 35 000 habitants;

* Organisation municipale régionale, participant privilégié dans le développement
concerté du territoire.

SOMMAIRE DU POSTE:
Le titulaire de ce poste cadre assume la gestion compléte d'une équipe multidisciplinaire
de 10 personnes couvrant les mandats suivants:

* Mise a jour et éventuellement, révision du schéma d'aménagement;

* Soutien aux municipalités locales en matiére d'aménagement;

* Gestionnaire des terres du domaine public sur son territoire (TPI);

* Gestionnaire d'un territoire non organisé (TNO) de 10 000 km';

* Participation aux travaux de diverses tables de concertation régionale;

* Application d'une réglementation en abattage d'arbres en forét privée;

* (onformité de I'application de la législation touchant les cours d'eau;

* Géomatique, cartographie numérique, programme PAPA, baux de villégiatures
et autres dossiers en développement.

UALIFICATIONS :

* Formation universitaire en urbanisme ou en aménagement du territoire ou autres
disciplines connexes;

* Expérience minimum de trois ans dans le milieu municipal et une bonne
connaissance des différentes lois touchant ce domaine;

* Excellente maitrise du francais parlé et écrit;

* Expérience en gestion de personnel et étre membre de |'Ordre des urbanistes
constitueront des atouts.

La personne recherchée est reconnue pour son travail d'équipe, son dynamisme et son
leadership. La gestion de plusieurs dossiers simultanément fait partie de son savoir-faire
afin de rencontrer les échéanciers. Elle fait preuve d'un bon jugement, d'une capacité
d'analyse et de synthése. Elle posséde des habiletés en communication verbale et écrite.

Début de I'emploi: février ou mars 2009
Conditions de travail: selon la politique salariale en vigueur (65 000$ - 75 000$)

Veuillez transmettre votre curriculum vt au plus tard le 9 janvier 2009 a:
Concours 09-AM-01
MRC d'Antoine-Labelle
Edifice Emile-Lauzon
425, rue du Pont, Mont-Laurier (Québec) 9L 2R6
Télécopieur : 819 623-5052
Courriel : administration@mrc-antoine-labelle.qc.ca

2017431

Des métiers d'art a la haute technologie,
le Cégep Limoilou offre des formations a
preés de 5500 étudiants. Plus

de 700 employés oeuvrent a la réussite
de chaque étudiante et de chaque
étudiant et sont inspirés par un projet
éducatif commun.

Le savoir, source

de liberté.

Y 4
Cégep Limoilou

Le Cégep Limoilou
C’est mon choix!

SPECIALISTE EN MOYENS ET
TECHNIQUES D’ENSEIGNEMENT
(SMTE)

Direction des études
CONCOURS 2008-930-P

La personne assume les fonctions de
développement, animation, planification, co-
ordination et évaluation des activités relatives
a la bibliothéque, le service de l'audiovisuel et
le centre des médias du campus de Charles-
bourg principalement. Elle coordonne I'appli-
cation des techniques et des méthodes
propres aux sciences de la bibliothéconomie
ou de la documentation en vue de sélection-
ner, conserver, classifier, cataloguer, organiser
et rendre accessible la documentation.

TECHNICIEN/TECHNICIENNE

EN MULTIMEDIA

Service de 'audiovisuel

Direction des études

CONCOURS 2008-929-P

La personne congoit et réalise des travaux a
caractére technique et participe a la produc-
tion et au développement de projets multi-
média. Elle assiste les usagers sur le plan
technique.

ENSEIGNANTS/ENSEIGNANTES

Dans les disciplines d'enseignement sui-
vantes : mécanique du batiment, génie civil,
techniques de systémes ordinés, télécommuni-
cations, téléphonie IP, géomatique.

Des charges d'enseignement sont disponibles
a I'hiver 2009.

Détails au www.climoilou.qc.ca sous
«Nous embauchons»
A compétence équivalente, le Cégep Limoilou favorise

I'embauche de personnes visées par des mesures d'ac-
cés a I'égalité.

.climoilou.qgc.ca
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m [magerie numeérique m et medias interactifs

cimmi

Le CIMMI, centre collégial de transfert technologique affilié au Cégep de Sainte-Foy, recherche :

SPECIALISTE EXPERT
EN IMAGERIE NUMERIQUE

CONCOURS CIMMI 2008-01

SPECIALISTE EXPERT EN
MEDIAS INTERACTIFS

CONCOURS CIMMI 2008-02

Date limite pour dépoét de candidatures : lundi 29 décembre 2008

Pour connaitre les détails de ces offres d'emploi : www.cegep-ste-foy.qc.ca sous Carriéres.
2410, chemin Sainte-Foy, Québec, QC G1V 1T3 418 659-6600, poste 3610

1812218 1812841

OFFRE D’EMPLO!

RESPONSABLE SERVICE ALA
CLIENTELE
Nous offrons un poste permanent a
temps plein au sein d'une équipe qui
aime les défis et le bon go(t.
Principales responsabilités :

« Superviser le personnel et répartir les
différentes taches des employés.
« Accueillir, écouter, conseiller les
clients dans tous les départements.
+ Voir a une bonne présentation des
produits et services proposeés.
Qualités requises :
Vous avez un bon sens de I'organisation,
un esprit d'équipe
développé et de bonnes habiletés en
gestion du personnel. Une expérience
dans le domaine alimentaire et 5 ans en
service a la clientéle seraient des atouts.
Joignez notre équipe et présentez-vous
avec votre CV au 45, avenue Bégin
a Lévis.

du dynamisme,

FENETRES
METEO

MANUFACTURIER

]

Fenétres Météo est une entreprise manufacturiére reconnue pour étre un leader dans la région
de Québec. Entreprise existante depuis 1999, elle o pris de |'expansion jusqu’d ce jour et compte
maintenant @ son actif plus de 40 employés. Sa mission, accroitre les standards de qualité de
I'industrie.

L'équipe dynamique de Fenétres Météo est d la recherche d'une personne compétente et moivée
pour occuper le poste suivant au sein de son équipe et contribuer  la croissance de son
département des ventes.

REPRESENTANT AUX
ENTREPRENEURS EN CONSTRUCTION

Sous la responsabilité du Directeur des ventes, le titulaire posséde une expérience
d'au moins 2 ans en représentation et plus spécifiquement dans le domaine de la
fenestration. Le candidat doit avoir des aptitudes pour le travail d'équipe et la
communication. Le sens de |'organisation et une bonne connaissance de la suite
MS Office sont également des qualifications requises.

Les personnes inféressées @ poser leur candidature sont priées de faire parvenir leur
wrricolum vitz av plus tard le 5 janvier 2009.

Par télécopieur : 418 889-8379

Par courriel : avezina@fenetresmeteo.com

Par la poste : 132, boul. Léon-Vachon, Parc industriel d St-Lombert-de-Louzon (QC) GOS 2W0

L'usoge du mosculin o pour seul but d'alléger e fexte,

Fondation
des maladies

de I'ceil

En 15 ans, nous
avons subventionné
pour 1 250 000 $

a la recherche.

Continvez
a donner

généreusement.

Merci |

Fondation
des maladies de

1-8776540835

fondationdesmoladiesdeloed org

1812819

Solutions cliniques - Facturation.net
Québec

I%acdtn%atn:nﬂigi'

Solutions cliniques, une entreprise de F'AMC, est le principal fournisseur de solutions complétes en matiére de technologie et de gestion de
cabinet pour les médecins canadiens. Ses services comprennent des systemes de gestion clinique (DME, facturation et prise des rendez-
vous), des services de consultation, des séminaires de formation, des programmes de facturation pour services assurés et non assurés, du
financement par crédit-bail ainsi que des portails Web pour les médecins et les patients

Vous possédez une bonne expénence professionnelle et vous étes prét a fournir un excelient service a nos clients. A votre diplome d'études
postsecondaires ou I'équivalent, tel qu'un DEC ou une AEC ou un BAC, dans une discipline appropriée s'ajoutent d'excellentes aptitudes en
informatique, en soutien 3 i clientele, en recherche et en communication.

URGENT

Soutien technique - service a la clientele bilingue - contrat de 1an (possibilité de permanence par la suite)

La personne retenue aura pour principales fonctions: le soutien technique téléphonique, le soutien technique par courriel, I création et
configuration de comptes utilisateurs, la formation de nouveaux clients, Ia résolution de problemes informatiques internes, la maintenance
informatique et bureautique interne, 1a gestion du systéme d'alarme, la rédaction de procédures techniques, la préparation des documents
administratifs (PDF) et Ia préparation de documents dinscription de médecins.

Voici votre chance de contribuer a une culture organisationnelle fondée sur le travail d'équipe et I'excelience du service. Pour de plus
amples renseignements, visitez le site ame.ca ou le site practicesolutions.ca. Yeuiliez faire parvenir votre curriculum vitee, qui sera traité en
toute confidentialité, PAR COURRIEL 3 cv@facturation.net

Pour information supplémentaire, contactez
Mme Caudine Picard, adjointe a Ia directrice
Service de facturation de Solutions Cliniques Itée, une entreprise de I'AMC,
197, boul. Lebourgneuf, bureau 201, Québec (Québec) G2J 0BS
Tél.: 418 622-4747 poste 5933
Site Web : http://www.facturation.net

lous. Kous

N avisies. Le genve

Solutions chinigues offre des chances demplol

POUt Lne entrey

pois, Seules fes persannes relenues

les candickats di fewr i

OFFRE
D’EMPLOI

L'Agence de la santé
et des services
sociaux de la
Mauricie et du
Centre-du-Québec
dessert une
population de plus
de 484 500
personnes.

Elle a pour mission
de veiller a
I'amélioration de la
santé et du bien-étre
de la population.
Pour ce faire, elle
exerce deux grands
roles : un role de
promotion, de
prévention et de
protection de la
santé publique et un
role de coordination
des services de santé
et des services
sociaux.

Elle est responsable
de I'allocation des
budgets d'un milliard
de dollars aux 15
établissements
publics et privés
conventionnés ainsi
qu'aux 237
organismes
communautaires de
son territoire.

L'Agence compte

195 employés et

27 médecins répartis
dans six directions
(dont 65 employés et
21 médecins en santé
publique).

Son budget annuel
de fonctionnement
est de plus de 10 MS$.

Cégep
de
Sainte-Foy

1812749

Agence de la santé
et des services sociaux
de la Mauricie

Seisnmmce o DIRECTEUR OU DIRECTRICE
Québec i DE SANTE PUBLIQUE

Le mandat de la Direction de santé publique est de coordonner I'ensemble des
services de promotion, de prévention et de protection de la santé publique en
Mauricie et au Centre-du-Québec, en cohérence avec le plan régional d'organisation
des services. Elle doit également informer le ministre de toute situation d'urgence ou
mettant en danger la santé publique.
PROFIL DU POSTE
Sous l'autorité du président-directeur général, et en collaboration avec les autres
directeurs de I'Agence, le directeur ou la directrice de santé publique est responsable
des services suivants : la surveillance, la recherche et I'évaluation, la prévention et la
promotion de la santé, la prévention et le contréle des risques d’origine biologique
et environnementale, les communications, les maladies infectieuses et la santé au
travail. Il ou elle est également responsable de la planification et de la mise en ceuvre
du plan daction régional de santé publique. Plus précisément, il ou elle doit, et ce,
conformément a la Loi sur les services de santé et services sociaux :

« Informer la population de I'état de santé général des individus qui la composent, des
problémes de santé prioritaires, des groupes les plus vulnérables, des principaux
facteurs de risque et des interventions qu'il ou qu'elle juge les plus efficaces, en
suivre I'évolution et, le cas échéant, conduire des études ou recherches
nécessaires a cette fin.

» |dentifier les situations susceptibles de mettre en danger la santé de la population
et voir a la mise en place des mesures nécessaires a sa protection.

» Assurer une expertise en prévention et en promotion de la santé et conseiller
I’Agence sur les services préventifs utiles a la réduction de la mortalité et de la
morbidité évitable.

« Identifier les situations ol une action intersectorielle s'impose pour prévenir les
maladies, les traumatismes ou les problémes sociaux ayant un impact sur la santé
de la population et, lorsqu'il ou elle le juge approprié, prendre les mesures
qu'il ou elle juge nécessaires pour favoriser cette action.

COMPETENCES

« Leadership mobilisateur

« Vision globale et stratégique

« Aptitudes relationnelles

« Initiative

* Ouverture a I'innovation et a la créativité

* Rigueur

EXIGENCES

* Doctorat en médecine et membre en régle du Collége des médecins du Québec.

* Diplome de médecin spécialiste en santé communautaire reconnu par la
Corporation professionnelle des médecins du Québec. Une expérience pertinente
et significative en santé publique ou en santé communautaire peut compenser
I'absence de diplome de spécialiste en santé communautaire ou une formation
universitaire en santé publique.

* Une expérience de 10 ans dans le réseau de la santé et des services sociaux dont
3 ans dans des fonctions de gestion ou de supervision.

REMUNERATION

Classe G, soit 162 928 $ annuellement au 1 avril 2009 (en révision).

Le curriculum vitae, accompagné d'une lettre de motivation, doit étre envoyé

a l'adresse suivante avec la mention « appel de candidatures - directrice ou directeur

de santé publique », et ce, avant le 16 janvier 2009 16 heures.

Présidence-direction générale
Agence de la santé et des services sociaux
de la Mauricie et du Centre-du-Québec
550, rue Bonaventure
Trois-Riviéres (Québec) G9A 2B5
Courriel : elaine.savard.agence04@ssss.gouv.qc.ca

N.B. La description détaillée des fonctions vous sera fournie sur demande a I'adresse

courriel ci-haut mentionnée.
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|"'| UNIVERSITE DE MONCTON—

Campus de Moncton

LE CAMPUS DE MONCTON SOLLICITE DES CANDIDATURES
POUR LE POSTE SUIVANT :

PROFESSEURE OU PROFESSEUR EN
ADMINISTRATION SCOLAIRE
(POSTE REGULIER MENANT A LA PERMANENCE D’EMPLOI)
Entrée en fonction : 17 juillet 2009
Fermeture du concours : 15 avril 2009

Pour une description détaillée de ce poste et pour postuler, veuillez
consulter la section «Carrefour des emplois » de notre site Web au
www.umoncton.ca (en haut et a I'extréme droite de la page d’accueil,
sous la rubrique Corps professoral - Professeures et professeurs).

U'Université de Moncton souscrit a I'exigence d'équité en matiére d'emploi.

www.umoncton.ca/resshum

Pour faire paraitre
VoS annonces
dans cette section:

Composez 686-3270
ou écrivez a
Carriéres et Professions
Le Soleil, C.P.1547
Québec (Québec) G1K 7]6

Heures limites de réservation:

midi I'avant-veille de la publication;
mercredi 16 h pour publication samedi,
dimanche ou lundi.

Toutes les annonces publiées dans ces
pages sous la rubrique Carriéres et Pro-
fessions sont assujetties a la Charte des
droits et libertés de la personne du
Québec (L.R.Q,, chapitre C-12). Les em-
plois annoncés s'adressent donc aux
hommes et aux femmes.

Association québécoise des troubles d’apprentissage

« Mon ado veut

1812837

m? iy
i : . o ﬂ; .
b we

Un défi 3

B B CenTRE HOSPITALIER
& 5 UNIVERSITAIRE DE QUESEC

Le Centre hospitalier universitaire de Québec
est a la recherche d'un ou d’une

Le Centre hospitalier universitaire de

directrice générale adjointe

ou directeur genéral adjoint
a l'organisation clinique

Québec est un établissement suprarégional

a@ vocation génerale et ultraspécialisée.

[ dessert la population de la grande région

Sous l'autorité de la directrice générale, vous planifiez,
dirigez, controlez et évaluez l'ensemble des activités
clinigues de la Direction des regroupements de clientéles
et de la Direction des soins infirmiers en favorisant une
gestion intégrée et en assurant |'atteinte des objectifs
organisationnels. Vous contribuez a [élaboration, la
réalisation et I'évaluation des orientations, des objectifs,
des priorités et des stratégies de |'établissement de
maniere globale et plus particuliéerement en matiére de
soins et services cliniques.

de Québec et de [Est du Quebec.
Etablissement d. enseignement universitaire
en médecine, en sciences de la santé et
centre de recherche dinique, fondamentale

et évaluative, le CHUQ est issu de la fusion

En cogestion avec le directeur général adjoint aux affaires
médicales et universitaires, vous déterminez les priorités
reliées aux activités cliniques et médicales et aux
programmes de soins en tenant compte des orientations
du CHUQ et des ressources disponibles; vous vous assurez
ensemble d'établir les mécanismes de concertation entre
les services cliniques et l'organisation des services
médicaux, universitaires et de recherche. Vous planifiez la
distribution appropriée des ressources en tenant compte
des besoins des clientéles et des orientations établies.

de UHotel-Dieu de Québec, de [ Hopital
Saint-Frangois d Assise et du CHUL,
incluant le Centre mére-enfant.

U1 compte 8 goo emplayés et 1 035 medecins et

son budget annuel totalise plus de 630 M§.

Vous tenez un réle majeur dans I'élaboration des principes
et dans la détermination des modalités entourant la mise
en ceuvre du modele d'organisation clinique centré
sur l'approche clientéle; vous en dirigez 'implantation
et la gestion dans |‘établissement. Vous réalisez des
mandats spéciaux cherchant a résoudre des
problématiques ciblées, notamment en lien avec
le réseau ou visant a démontrer ou a parfaire la qualité
des soins et des services, la pertinence des services et
la performance du CHUQ.

Ses principaux secteurs d expertise sont :
la cancérologie, la néphrologie, la greffe de
moelle osseuse, les maladies vasculaires,

Lobstétrique, la néonatalogte, la pédiatree

et la ¥élésanté.
Vous assurez sur demande la représentation de la
Direction générale, autant a lintérieur qu'a l'extérieur
de [|‘établissement, dans des mandats liés a votre
champ d‘activités; vous participez a limplantation
et au fonctionnement du réseau universitaire intégré
en santé (RUIS).

Les personnes qui désirent
poser leur candidature
sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae accompagné
d'une lettre motivant leur intérét,
avant 12 heures, le 5 janvier 2009,
a l'adresse suivante :

Vous détenez un dipldome universitaire de premier cycle
dans une discipline de la santé et un dipldme universitaire
de deuxiéme cycle en administration ou l'équivalent
en plus d'une expérience d'au moins dix ans dont trois
dans un poste de cadre supérieur. Vos réalisations dans le
réseau de la santé sont significatives et témoignent
de votre ouverture desprit et de vos capacités
dinnovation, pour une meilleure prestation des soins
et services a la clientéle.

CONCOURS
N° 2008-1250-J

CHUQ - L'Hotel-Dieu de Québec

s = " 5 Service de la dotation et
Les conditions de travail sont celles prévues pour le das avantages saciatns
personnel cadre des établissements du réseau de la santé

$ A 4 11, cote du Palais
et des services sociaux (classe 26 ).

Québec (Québec) G1R 2J6
Télécopieur : (418) 691-5725
Courriel :emploicadre.chuq@chuqg.qc.ca
www.chug.qc.ca

décrocher... pourrait-il

folin Stms | a]?prendre
ey e différemment?»
proche.

418 683.4588
1.866.APPELLE
1.866.277.3553

www.ageta.qc.ca

1512754

Le Centre de santé et services sociaux de Riviére-du-Loup recherche un(e)

Centre de santé et de services sociaux
de Riv du-Loup

Le Centre de santé et services soci-
aux de Riviére-du-Loupest un étab-
lissement & vocation régionale
desservant 90 000 personnes des
MRC de Riviére-du-Loup,
Kamouraska, Témiscouata et les
Basques. L'établissement offre des
services en santé physique, en santé
mentale, en réadaptation fonction-
nelle intensive et a d'importantes
activités en ambulatoire, Le
CSSS de Riviére-du-Loup est
un établissement multifonc-
tionnel qui regroupe quatre
missions: le Centre hospi-
talier régional du Grand
Portage (145 lits de
courte durée en santé
physique et en santé
mentale), le CLSC Riv-

ieres et marées, les
centres  d'héberge-

ment Saint-Joseph et
Saint-Antonin (260
places en institution et

en ressources intermé-
diaires), le Centre
d’'hébergement de St-
Cyprien (18 lits et 10 lits
avec clientéle multi-
handicapée) et le Centre

de réadaptation en al-
coolisme et toxicomanie «
I'Estran »,

CHEF DES SERVICES DE CHIRURGIE
ET SOUTIEN A DOMICILE
POSTE A TEMPS COMPLET PERMANENT

=/

CHEF DES SERVICES SOINS CRITIGUES\
(Urgence et Soins intensifs)
REMPLACEMENT UN AN

AVEC POSSIBILITE DE PERMANENCE

Le poste )

Sous la responsabilité du directeur(trice) Réseau, la
personne évolue dans le secteur Santé Physique tout
en s'assurant du respect de |la philosophie des soins et
de gestion. Elle observe, communique, mobilise et stabilise
les ressources humaines et assume une gestion efficace des

ressources matérielles, financiéres et informationnelles. Elle
collabore étroitement avec la Direction Réseau et les Direc-
tions de Qualité, Compétence et Pertinence en s'impliquant
dans différents projets au sein des programmes.

Le profil )

» Détenir un baccalauréat en sciences infirmiéres, en sciences
de la gestion ou dans une discipline pertinente au poste;

+ Etre membre en régle de I'Ordre des infirmiéres et
infirmiers du Québec;

* Cing (5) années d'expérience comme infirmiére;

* Un minimum de deux années d'expérience dans une fonction
de gestion comportant la responsabilité de gestion des
ressources humaines;

» Esprit visionnaire et créatif, leadership mobilisateur,
capacité d'analyse et de syntheése;
* Habileté a animer et a soutenir les équipes

A

de travail, intérét marqué pour la | 2 Y

L'établissement compte gestion des ressources humaines; "
prés de 1400 employés et * Habilité &8 communiquer et a
plus de 100 médecins et il travailler en interdisciplinarité. \
collabore aussi a la forma- A
tion de futurs profession-
nels de la santé. Les N.B Une combinaison différente L
valeurs  fondamentales mais équivalente en termes de
adoptées au CSSS de scolarité et d'expérience pourrait
Riviere-du-Loup sont:: la étre considérée dans la mesure ou
plmaito=de e ipars I'exigence minimale de baccalauréat pertinent
sonne, le respect, la Ao
solidarité, la compé- est satisfaite.
tence et l'innovation. La rémunération )

La rémunération et les conditions de travail sont celles

régies par le reglement sur certaines conditions de travail ap-
plicables au personnel d'encadrement des établissements de
santé et services sociaux (classe 15 en revision).

Les personnes intéressées sont priées de faire par-
venir leur curriculum vitae et une lettre de motivation
au plus tard le 24 décembre 2008 a I'attention de:
Direction des ressources humaines

4 75, rue Saint-Henri, Riviére-du-Loup (Québec)

4 G5R 2A4
Télécopieur : 418 868-1890
Courriel : rh.csssrdl@ssss.gouv.qc.ca
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» Sainte-foy
-
ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS
L4
. GESTIONNAIRE EN TECHNIQUE EN EDUCATION
DU REGISTRARIAT DE TRAVAIL SOCIAL PHYSIQUE
CONCOURS C/G 2008-06 CONCOURS EE-2008-139 CONCOURS EE-2008-140
i N Au Service du cheminement scolaire A la Direction de la formation continue Pour banque de candidatures a I'hiver 2009
e Pour le DEC intensif offert a Wendake
Date limite pour dépé6t de candidatures : Date limite pour dépét de candidatures : Date limite pour dép6t de candidatures :
lundi 29 décembre 2008 lundi 29 décembre 2008 lundi 29 décembre 2008
e © artre les deta ge ces ofire emplo YL - | ! A SO = Src
410 - ainte-Foy, Queébec, Q 418 659-6600, poste 3610
1812599 2017399
La Fondation Signes d'E-
spoir soutient [‘csuvre
Signes d’Espoir qui offre
de la formation, du travall
et de [I'hébergement 1812623
fondation aux adultes sourds

SIGNES  muttihandicapés.
D'ESPOIR
La Fondation Signes d'Espoir est a la
recherche

D'UN(E) DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

Sous l'autorité du conseil d'administration, la(le) dg
assure la gestion des ressources humaines,
matérielles et financiéres dans le but d’organiser
des activités de collecte de fond, d'accroitre les
sources de financement a l'organisme bénéficiaire.
Elle(il) voit au maintien et au développement des
relations daffaires avec les organismes donateurs.
Elle(il) développe des stratégies de levée de
fonds et les met en application.

PROFIL RECHERCHE

+ Leadership affirmé

+ Capacité a travailler avec un conseil

d'administration

Intérét marqué pour l'organisation d'événe-

ments bénéfice tels que concerts, encans,

golfs, etc.

« Capacité a implanter une vision de
développement

+ Apfitude marquée pour les communications,
les relations interpersonnelles et le travail
d'équipe

« Capacité a motiver et & gérer des ressources
humaines bénévoles

+ Bonne connaissance du milieu communautaire

QUALIFICATIONS REQUISES

+ Expérience dans un poste de direction

+ Expérience dans la recherche de financement
et dans |'organisation d'activités de collecte de
fonds

CONDITIONS SALARIALES

Les conditions seront établies en tenant compte

de la formation et de I'expérience.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curiculum vitae par courriel & I'attention du prési-
dent du conseil d'administration monsieur Bruno Del

Degan a bruno.deldegan@groupe-ddm.com au plus
tard le 31 décembre 2008.

1812857

DIRECTEUR(TRICE) AUX
PRETS COMMERCIAUX
75K a 85K

Région de Québec
* 3 a5 ans d'expérience dans le
domaine bancaire auprés d'entreprises
* 3 a5 ans en développement
de nouveaux comptes commerciaux
« Salaire de 75K a 85K + bonis +
avantages sociaux hors pair
Faites parvenir votre CV a :
/ Joanne Ferland
A jferland@alterego.jobs
/. ~  www.persalterego.com
ALTER EGO INC.

Vastes horizons

Besoin d'espace pour oser ? Entreprendre ? Réaliser 7 Si oui, voyez ce que la
Compagnie miniére 10C peut vous offrir.

Gestionnaire d’équipe - Circuit de train
Sept-lles (serPo000K)

Vous aurez la responsabilité de :
Planifier, coordonner et gérer
I'ensemble des activités du circuit
de train;

Vous assurer, en collaboration
avec les autres gestionnaires
d’équipe, du respect des standards

Qualifications requises :

DEC dans une discipline
appropriée (ou I'équivalent);

3 a5 années d'expérience de
travail en gestion des opérations;
3 a5 années d'expérience en
gestion de personnel;

'

'

de santé et sécurité, du controle
des coiits et de la qualité en plus
de voir au maintien des bonnes
relations de travail;

Encadrer et conseiller les membres
de I'équipe afin de développer

les compétences individuelles et
collectives et de mettre en place

Bonnes connaissances de 1'anglais
et des logiciels de la suite
Microsoft Office;

- Bonnes qualités de leader et
courage de remeltre en question;
Talents de communicateur,
orientation vers le travail d'équipe
et le service 2 la clientele.

les meilleures pratiques.

Pour plus de détails sur ce poste et soumettre votre candidature avant le
4 janvier, visitez notre site Web.

www.ironore.ca/emploi

Nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus. Nous
souscrivons au principe d'équité en matiere d'emploi. Nous offrons un
salaire concurrentiel ainsi qu'un régime d’avantages sociaux complet. L'usage
du masculin a pour seul but d’'alléger le texte.

Nous sommes le plus important producteur de boulettes
de minerai de fer au Canada. Nos clients du monde
entier apprécient la qualité supérieure et la constance
de nos produits. IOC est membre du groupe Rio Tinto,
I'une des plus importantes sociétés mini¢res au monde.

www.ironore.ca

Etes-vous

responsable’?

La Ville de Québec recrute
des gens responsables qui
ont le sens du devoir.

Conseillére ou conseiller

en planification du transport

Service de I'aménagement du territoire

Division du transport

Concours n° PROFR-73-2008. Poste régulier.
Traitement : de 41 322 $ a 74 418 $ (échelle 2006)

Conseillere ou conseiller

au cinéma et a la télévision

Bureau du développement touristique

et des grands événements

Concours n° PROFT-78-2008. Poste temporaire 1 an
avec possibilité de prolongation.

Traitement : de 41 322 $ a4 74 418 $ (échelle 2006)

Technicienne-électronicienne

ou technicien-électronicien

Service des travaux publics

Division du traitement des eaux

Concours n° MANUT-66-2008. Postes temporaires et
réguliers.

Traitement : Taux horaire de 20,32 $ pour les 520 premiéres
heures et de 25,41 $ aprés 520 heures (échelle 2006)

Visitez notre site pour connaitre la description compléte de ces postes
et pour soumettre votre candidature 2 www.ville.quebec.qc.ca
dans la rubrique Services en ligne, sous I'appellation Emplois

et stages.

La Ville de Québec
» employeur de talents =L -

-
c\(‘
VILLE DE

QUEBEC

Postulez sur
WWW.ville.quebec.qc.ca
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6 NUNAVIK REGIONAL BOARD OF HEALTH AND SOCIAL SERVICES

REGIE REGIONALE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX NUNAVIK

Vivez une expérience professionnelle différente...
Venez vivre le Nunavik !

La Régie régionale de la santé et des services sociaux du
Nunavik (RRSSSN), constituée en vertu de la Convention de la
Baie James et du Nord québécois (chapitre 15) de méme que la Loi
sur la santé et les services sociaux, couvre tout le territoire situé au
nord du 55e paralléle.

La Régie désire combler les postes suivants :

Technicien(ne) en informatique
Poste permanent a temps complet

Infirmiér(e) régional(e)
en santé et sécurité au travail
Poste permanent a temps complet

Agent(e)de promotion de la santé
Poste permanent a temps complet

Agent(e) valeurs et pratiques inuites
Poste temporaire 18 mois
avec possibilité de permanence

Agent(e) planification et programmation
aux projets cliniques
Poste temporaire 18 mois
avec possibilité de prolongation

Agent(e) planification et programmation
Toxicomanie
Poste temporaire 2 ans
avec possibilité de permanence

Coordonnateur(trice) projet « Ecoles en santé »
Poste temporaire 18 mois
avec possibilité de prolongation

Pour plus d'informations relatives a chacun de ces postes, veuillez consulter le
site suivant : www.santemontreal.qc.ca

Les personnes interessées sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae, au
plus tard le 27 décembre 2008, 17 heures a |'attention de :

Madame Lise Labrosse

Ressources humaines

Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik
Casier postal 900, Kuujjuaq (Québec) JOM 1CO

Télécopieur : 450 656-1127
Courriel : lise.labrosse@ssss.gouv.qc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.

1812824

1812849

brunet®

CONSEILLER(ERE) EN READAPTATION PHYSIQUE

Banniéres Brunet et Clini+ de Metro Richelieu Inc. Est du Québec

Le(la) titulaire du poste sera basé aux bureaux de Québec et aura comme fonction princi-
pale de conseiller par téléphone les clients (particuliers et pharmaciens) sur les appareils et
produits orthopédiques correspondant a leurs besoins. Les taches administratives deman-
dent aussi de traiter les demandes de location ou de vente des appareils et produits.

Exigences et conditions du poste :

* DEC en technique de réadaptation physique ou équivalent en ergothérapie,
en soins infirmiers ou dans un domaine pertinent de la santé

* 1 a2 ans d'expérience pertinente en réadaptation physique et connaissance
des fournisseurs d'appareils et de produits orthopédiques

* Souci du service a la clientéle, facilité a communiquer, entregent, dynamisme

* Aptitudes administratives et connaissance de la suite Microsoft Office

* CONTRAT DE 6 MOIS : du 5 janvier 2009 a fin juin 2009

* Salaire concurrentiel selon échelle de I'entreprise

* Poste a temps plein du lundi au vendredi de jour (37,5 h)

* Poste situé au siége social de Brunet, sur I'avenue Godin a Vanier

Faites parvenir votre candidature avant le 18 décembre 2008 a :
Marie-Flo Pelletier, METRO RICHELIEU INC., Service des ressources humaines,
635, avenue Newton, Québec (QC) G1P 4C4, télécopieur : 418 871-6046
Courriel : marieflo.pelletier@metro.ca

Institut universitaire affilic FH
a I'Université Laval @8

A
Hopital Laval

4

Affilié a I'Université Laval, I'Hépital Laval a

pour mission la santé des personnes atteintes

de maladies cardiopulmonaires et de maladies

reliées a 'obésité. Au cours des années, I'éta-

blissement a su se démarquer au sein du réseau

de la santé grace a la qualité de ses soins et de

ses services, a ses innovations et a ses avancées

technologiques. Son rayonnement particulier sur le plan

régional, national et international provient notamment du fait

qu'il est le seul hopital au Canada a offrir, sous un méme toit, des soins tertiaires en cardiologie,

en pneumologie et en chirurgie de I'obésité. L'Hopital Laval est le centre hospitalier ayant le

plus important volume clinique en cardiologie tertiaire au Canada et son centre de recherche,

auquel le Fonds de la recherche en santé du Québec a attribué la cote « exceptionnel », est le

seul au pays, et I'un des rares au monde, a regrouper les axes de recherche en cardiologie, en
pneumologie ainsi qu'en obésité et métabolisme.

Institut universitaire
de cardiologie
et de pneumologie

Coordonnateur(trice) adjoint(e)
des laboratoires de biologie médicale

Poste permanent a temps complet de jour - N° 2008-12-568

Conseiller(ere) cadre en prévention
et controéle des infections

Poste permanent a temps complet de jour - N° 2008-12-569

Chef du service du fonctionnement

et des installations matérielles @ concours)
Poste permanent a temps complet de jour - N° 2008-12-570

Chargé(e) de projet/Architecte @ concours)
Poste permanent a temps complet de jour - N° 2008-12-571
Coordonnateur(trice) des activités

de soins infirmiers
Affectation a temps partiel 7/14 de nuit - N° 2008-11-564

Assistant(e) du supérieur immédiat
en pneumologie - AIC
Poste permanent a temps complet de soir - N° 2008-12-572
Infirmier(ere)s
Postes a temps partiel pouvant s’adapter a vos besoins - N° 2008-12-573

Externes en soins infirmiers
Assignations a temps complet pour I’été 2009 - N° 2008-12-574

Inhalothérapeutes

Assignations temporaires a temps partiel 7/14
jusqu’a Pobtention d’un poste - N° 2008-11-565

° ° .
Archiviste médical(e)
Assignation temporaire d’'une durée minimale de 1 an
avec possibilité de prolongation - N° 2008-12-575

Archiviste médical(e)/Registraire
Assignation a temps complet de jour - N° 2008-11-567

Pour tous les détails au sujet de ces postes et de leurs exigences, consultez
la section « Carriéres et emplois » de notre site Web.

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae, en
indiquant le numéro de concours approprié,
avant 16 h le 26 décembre 2008, : la
Direction des ressources humaines,
Hépital Laval, 2725, chemin Sainte-Foy,
Québec (Québec) G1V 4G5. Courriel :
hopitallaval.drh@ssss.gouv.qc.ca

www.hopitallaval.qc.ca

ISeS Ssurprises
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1812736

Clinique de physiothérapie Courville
Beauport

Physiothérapeute

« Formation continue payée a 100%
« Cotisation a I'ordre payée a 100%
« Salaire et avantages sociaux concurrentiels
* Participation aux bénéfices
Joignez une équipe d'expérience et
dynamique dans une dlinique établie
depuis 15 ans.
Faire parvenir votre C.V. par courriel a
linemartel@belinet.ca ou
par télécopieur au 418 660-1601.

1812680

ASSISTANTE
DENTAIRE

Poste & temps plein pour clinique d'orthodontie
Excellentes conditions et rémunération

Faire parvenir votre curriculum vitee a :
Dr Donald Blais, orthodontiste
2590, boul. Laurier, bureau 1010
Québec (QC) G1V 4M6
Télécopieur : 418 656-1143

1812916

Dentofix
Laboratoire Dentaire
est a la recherche d'un

TECHNICIEN(NE)
DENTAIRE

pour travail en couronnes et ponts.
Expérience requise,
ambiance conviviale.

Faites parvenir votre C.V. par la poste au
2300, 2¢ Avenue suite 01
Québec QC G1L 3E3 ou par
télecopieur au 418 529-0584
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Nette contraction de
I’économie francaise

PARIS —Léconomie francaise de-
vrait connaitre un net recul au qua-
trieme trimestre, selon la Banque
de France, avec une con-traction de
0,7 % du produit intérieur brut
(PIB) qui va mettre a I'épreuve le
plan de relance de 26 milliards d’eu-
ros annoncé par le président Nico-
las Sarkozy. «On voit bien que les
économies ont tendance au-

C’est évidemment extraordinaire-
ment préoccupant. C'est pour ca
que les Etats sont autant mobili-
sés», a commenté hier le ministre
du Budget Eric Woerth, prévoyant
une année 2009 «tres difficile». La
France est I'un des rares pays occi-
dentaux a avoir jusqu'a présent
échappé a la récession, au moins
dans sa définition technique qui se
caractérise par deux trimestres
consécutifs de baisse du PIB. La
croissance a été de 0,1 % au troi-
sieme trimestre, aprés un recul de

les plans de suppressions d’emplois
se multiplient, surtout dans le bati-
ment et 'automobile, deux pou-
mons de I'économie francaise. Le
nombre de chomeurs est repassé en
octobre au-dessus de la barre des
deux millions. AFP

1812565

pour remplacement de congé
de maternité
4 jours/sem
Dés janvier 2009

1812906

h\/.n L‘

L'Hétel-Dieu de Lévis,
c'est:
* Un centre hospitalier affilié

universitaire (CHAU) et a
vocation régionale

* 2 000 employés,
280 membres du Conseil
des médecins, dentistes

Sommaire des responsabilités :

CHEF DU SERVICE DE LA
PLANIFICATION DE MAIN-D’CEUVRE
ET DU DEVELOPPEMENT
DU CAPITAL HUMAIN

(remplacement de congé de maternité
d’'une durée d’environ 1 an avec possibilité
de poursuivre sur un remplacement de
professionnel en PMO)

Secteur Les Méandres
S.V.P. contactez
Dre Marie-Christine St-Georges
418 842-2336
Téléc. : 418 842-6825

jourd’hui a continuer a ralentir. 0,3 % au trimestre précédent. Mais

et pharmaciens

Sous l'autorité du directeur des ressources humaines, la
personne doit réaliser et mettre a jour la planification de
la main-d’ceuvre pour les différentes catégories d’emploi
disponibles dans le centre hospitalier et selon un ordre
de priorités défini.

* Un budget de plus
de 130 millions de dollars

L'établissement :

« Offre toute la gamme

¢ v Elle doit également réaliser les activités de recrutement
des soins et des services

découlant de I'exercice de planification de main-d’ceuvre.

Q == spécialisés, aussi bien en
("q";) PUPENGE mode d'hospitalisation Compétences recherchées
€ SAINT-ANTOINE qu‘en mode ambulatoire

* Baccalauréat en relations industrielles ou en adminis-
tration, option ressources humaines obligatoire
Dipléme de 2° cycle dans une discipline appropriée
sera un atout

Trois années d'expérience dans une direction de
ressources humaines d'un centre hospitalier
Expérience dans des fonctions de gestion sera consi-
dérée comme un atout

* Compétences personnelles reliées au poste

* Assume des missions de soins,
d'enseignement, de recherche
et d'évaluation des
technologies de la santé

L'Auberge Saint-Antoine, établissement Relais & Chateaux
situé au ceeur du Vieux-Port de Québec, recherche
présentement un

Préposé a I'entretien technique

Description:

Voir 4 la prévention, 3 I'entretien physique et a la sécurité des
installations et des batiments de I'Auberge Saint-Antoine et du
restaurant Panache. Effectuer des travaux de réparations mineures
dentretien d'immeubles et d'équipements de tout genre.

* Est membre du Réseau
universitaire intégré en santé
de |'Université Laval (RUIS-UL)

* Est un milieu novateur en

constant développement Rémunération

En conformité avec les normes en vigueur dans le réseau
de la santé et des services sociaux pour le personnel

* Constitue un milieu de travail
stimulant et ouvert a la

Ex(igent_esz s - conciliation travail-famille d’encadrement, classe 15
» Connaissances de base en peinture, en électricité et en résence d'une garderie en ot ; " ¢
plomberie fsm de trai a.nJ ¢ Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur

« Polyvalent, débrouillard, fiable, sens de I'organisation et candidature au plus tard le 30 décembre 2008, 16 h.
de I'autonomie, sens de |'initiative et du service

» Habilité en entretien d'immeubles et d'équipements

« Bonne forme physique, propre, aptitudes pour le travail
manuel

Conditions d'emploi :

+ Salaire compétitif

UN TRAVAIL D’EQUIPE

Hotel-Dieu de Lévis

Direction des ressources humaines
143, rue Wolfe

Lévis (Québec) G6V 3Z1

HOTEL-DIEU
DE LEVIS

CENTRE HOSPITALIER AFFILIE UNIVERSITAIRE

La Fondation des maladies de I'ceil mise sur les efforts d’'une
foule de bénévoles et de précieux collaborateurs. On reconnait dans

l'ordre habituel : Carl Laflamme, président d’honneur de la Fondation e e e Bl o WWW. hdl.qc.ca
et vice-président ventes et marketing chez SSQ Groupe financier, Mario * Horaire variable &3
Grenier, animateur du ’Reltour Juste pour le fun au 102,9 CFOM,’HéIé:nfe Veuillez fae parvenis votre OV
Tremblay, directrice générale de la Fondation, et Martial Gagné, prési- Par.;éléw:igur.au 418 §94-03°7a il o tgw"‘i‘el au 1812845
dent du conseil d’administration et président de Lunetterie New Look. . gy gesdiibony it | sars Pareie
s COMMISSION SCOLAIRE DE b".‘. oo®* Sl
181 3
CHARLEVOIX y¥ .
L'Hopital Jeffery Hale — Saint Brigid’s est un établissement multivocationnel avec trois (3) @':
HOPITAL missions (CH, CHSLD et CLSC). Il a de plus le mandat d'assurer I'accés aux services a la Oy

AGENTE - AGENT ¢
DEGESTION -
FINANCIERE .

Poste surnuméraire ~ Durée : 1 an

A la suite de la révision des normes comptables du réseau scolaire et de la
décision du gouvernement du Québec de consolider les entités des réseaux
de la santé et de I'éducation dans les comptes publics, la Commission
scolaire de Charlevoix est & la recherche d'une personne pour travailler &
I'implantation de cette réforme. La personne engagée assurera la transition
des anciennes vers les nouvelles normes comptables des commissions
scolaires et veillera a la production et a la transmission des informations
financieres requises par le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport.

population d’expression anglaise de la région.

Reconnu pour I'excellence de ses services et la qualité de son milieu de vie, nous vous
proposons un milieu de travail & dimension humaine pour combler vos désirs de dépassement
et offrons un programme de formation et d'intégration adapté ainsi que pour certains emplois,
I'opportunité d'apprendre ou de mettre en pratique I'anglais comme langue seconde.

NOUS RECHERCHONS

ANALYSTE EN PROCEDES ADMINISTRATIFS
Pilote d’intégration des systémes d’information clientéle
Poste a temps complet permanent

Jeffery Hale-Saint Brigid’s

.
feace®

264 lits en hébergement
permanent

15 lits de courte durée

dont 3 on soins paliats | CHEF DU PROGRAMME DE GERIATRIE COMMUNAUTAIRE

Site Jeffery Hale

8 lits d’hébergement Poste cadre 4 temps complet permanent

temporaire — - - - - — i " N R
Leader dynamique pour le développement stratégique d’un secteur Diplémé(e) d'études collégiales en Archives médicales ou diplomé(e) ‘;e:‘ d:‘ ":Vat'r;- : ggnhtre admll::slrrgtrlt qe B:te :amt Palul ,
Hopital de jour diversifié (hopital de jour, service externe ambulatoire de gériatrie, lits de premier cycle dans une discipline pertinente avec expérience a titre Em:e :n ;ﬂct:’:r" S Janv?;r;soo ; oraire a convenir avec le superieur

d'archiviste médicale ou dans les systémes d'information cliniques,
pour assurer le pilotage des différents systémes d'information reliés
au dossier de I'usager (I-CLSC, Clinibase, eSMAF, SISSS, DSIE, etc.).
Vous contribuerez a assurer I'harmonisation dans I'application des
cadres normatifs et la saisie des données clientéle afin de produire les
rapports d’analyse et des tableaux de bord de gestion. Vous assurerez
également la formation et le support des utilisateurs.

communautaires de gériatrie, d'hébergement temporaire et de soins
palliatifs) au coeur méme de I'essor de notre mission de gériatrie
active communautaire. Vous aurez une solide connaissance du
secteur, une expérience pertinente et serez de préférence bilingue.

Centre de jour NATURE DU TRAVAIL ET ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Qutre la nature du travail et les attributions caractéristiques que I'on

retrouve au plan de classification, I'agente ou agent de gestion financiére

auraa:

* Effectuer les redressements des états financiers requis au 1 juillet 2008;

e Mettre en ceuvre les procédures pour assurer la comptabilisation des
opérations financieres de la Commission scolaire selon les normes
comptables du secteur scolaire;

o Sassurer de la conformité des enregistrements comptables en regard du
plan d’enregistrement comptable;

Urgence

Cliniques externes

TECHNICIEN(NE) EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE
OU TECHNICIEN(NE) CLASSE «B»
Site Jeffery Hale
Poste a temps complet permanent

Services diagnostiques

Services communautaires

AGENT(E) ADMINISTRATIF(VE) CLASSE 3 — ACCUEIL

(CLSC) b o A , :
— == — — ite Jeffery Hale ppliquer les changements apportés aux différents systémes d la suite de
Diplémé(e) de fin d'études collégiales avec spécialisation en Assignation et dlversyremplacements la modification des conventions comptables (systéme de Paie, DOFIN, etc.);

600 employés techniques d'électrophysiologie médicale d'une école reconnue ou « Contribuer a la production des états financiers annuels et trimestriels;

» Contribuer & la rédaction ou & la mise a jour des politiques et procédures
administratives;
* Contribuer a |'élaboration du budget annuel.

QUALIFICATIONS REQUISES

11e année scientifique avec expérience pertinente démontrant une
compétence équivalente. Vous aurez complété avec succeés une
formation en arythmie cardiaque.

Diplémé(e) d'études secondaires voulant se joindre & une équipe
d'accueil attentionnée. Vous aurez une connaissance avancée de la
langue anglaise et la capacité a utiliser les équipements informa-
tiques et logiciels requis.

 Etre titulaire d'un baccalauréat en sciences de I'administration ;
ERGOTHERAPEUTE « Détenir un tilre de comptable (CA, CMA, CGA)
Site Saint Brigid's  Avoir un minimum de 2 années d'expérience en cabinet comptable ou

6

Jeffery Hale

Remplacement congé de maternité - 4 jours semaine 5 années d’expérience en entreprise en comptabilité.

EXIGENCES PARTICULIERES
Autonomie, initiative, facilité dans I'utilisation des systémes informatiques
(suite Office, principalement Excel), bon niveau de communication.

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE

Toute personne Intéressée doit faire parvenir un curriculum vite a jour
accompagné d'une letire précisant les principales réalisations pertinentes a
la fonction ainsi qu'une copie des diplomes au plus tard le lundi 5 janvier
2009, avant 16 ha:

Commission scolaire de Charlevoix
Service des ressources humaines / A I'attention de Ginette Paradis
575, boulevard de Comporté, La Malbaie (Québec) G5A 1T5
Téléc. : (418) 665-6805  Courriel : ginette.paradis@cscharlevoix.qc.ca

Professionnel(le) bilingue engagé(e) avec une expérience en géria-
trie, vous serez au coeur de I'équipe de réadaptation en milieu de
vie a Saint Brigid's Home.

Pour plus d'information ou pour faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 30 décembre 2008 a 16 heures
par télécopieur, téléphone, courrier ou courrier électronique a :

HOPITAL JEFFERY HALE - SAINT BRIGID'S
DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS
1250, chemin Sainte-Foy
Québec (Québec) G1S 2M6
Téléphone 418 684-2254
Télécopieur 418 683-1790
Courrier électronique : danielle.plamondon@ssss.gouv.qc.ca
L'établissement adhére au programme d'acces a I'égalité en emploi.

SAINT BRIGID'S

La C scolaire de Cf ) un p d'accés & I'Sgalité &
Iemplol et invite les femmes, les membres des mtnonrés visibles, les minorités

, les etles handicapées & soumettre leur candidature.
mmummmtmwmlmm Les
ient étre invitées & passer des tests d'aptitudes.
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I'Universite Laval

au ceeur de votre quotidien

Ces rapaces arctiques
se livreraient a
d’étonnantes
pérégrinations au

fil des saisons

par Jean Hamann

ne équipe du Centre d’études

nordiques, qui étudie les dépla-

cements d’'un petit groupe de

harfangs des neiges depuis main-

tenant 16 mois, est en voie de
réécrire une partie de la biologie de cette
espéce. En effet, les pérégrinations saison-
nieres de ce rapace remettent en question
certaines idées recues au sujet des habitats
qu’il fréquente pendant 'hiver, de sa nidifi-
cation et de ses incursions périodiques dans
le sud du pays. C’est ce qu'ont laissé enten-
dre les chercheurs Jean-Francois Therrien,
Gilles Gauthier et Joél Béty, dans une com-
munication présentée lors de la conférence
Arctic Change qui se déroule cette semaine
a Québec, en tombée de rideau de I'’Année
polaire internationale.

Lors de I’été 2007, les chercheurs ont
capturé 12 femelles alors qu’elles nichaient
sur I'ile Bylot et ils les ont munies d’un col-
lier GPS permettant un suivi satellitaire de
leurs déplacements. Neuf de ces colliers ont
fonctionné pendant plus d’un an et huit
livrent toujours des données dans Internet
aux ordinateurs des chercheurs. Premiére
surprise: les harfangs sont des oiseaux
marins pendant une partie de 'année. «Six
des sept oiseaux qui sont demeurés dans
le Nord tout I'hiver ont passé entre un et
trois mois au large des cotes, précise Gilles
Gauthier. Nous croyons qu'ils se rendent
dans les polynies (des étendues d’eau libres
de glace dans les mers nordiques) pour y
chasser des oiseaux comme les eiders.»

Deuxiéme surprise: 'extréme variabi-
lité des migrations automnales. Alors que
la plupart des harfangs ont migré quelques
centaines de kilomeétres vers le sud, deux
autres ont migré vers le nord, un autre vers
la pointe est de Terre-Neuve et un aven-
turier a méme choisi le Dakota du Nord
comme destination soleil. En moyenne,
1 727 kilomeétres séparent le lieu de nidifi-
cation et lieu d’hivernage de chaque oiseau,
mais cette distance varie de 410 a 3 245 kilo-
metres. «Des données obtenues au cours
des derniers jours nous indiquent que plu-
sieurs oiseaux sont retournés au méme site
d’hivernage que I'an dernier, signale Gilles
Gauthier. Ainsi, notre grand vagabond est
retourné au Dakota du Nord.»

Par ailleurs, contrairement a la plupart
des especes, les femelles harfangs ne retour-
nent pas au méme site de nidification d'une
année a 'autre. En moyenne, 733 kilometres
séparent leur nid de 2007 et celui de 2008.
«C’est la plus grande différence jamais rap-
portée parmi toutes les espéces d’oiseaux.

En général, on parle d’au plus 10 kilométres
d’écart», souligne le professeur. Du coup,
les chercheurs ont prouvé que le harfang
pouvait nicher avec succes deux années
consécutives, ce qui constitue une autre
surprise. Les femelles choisiraient leur site
de nidification en fonction de I'abondance
locale de lemmings, leur principale proie.

Invasion hivernale

L'été 2008 a été faste coté lemmings dans
'est de I'Arctique alors que les chercheurs
ont observé un pic dans le cycle d’abon-
dance de ces petits rongeurs. «Lorsqu’il y a
beaucoup de lemmings, il y a plus de jeunes
harfangs qui survivent et qui prennent leur
envol», observe Gilles Gauthier, qui rappel-
le que lui et son équipe avaient prédit une
invasion de harfangs dans le sud du pays
cet hiver. Contrairement a ce qu'on croyait,
ce n'est donc pas lorsque la nourriture est
rare dans I'Arctique que les harfangs pous-
sent une pointe vers le sud. «Les adultes ont
tendance a demeurer dans le Nord pendant
I’hiver, en dépit des conditions difficiles, et
ils nichent dés le mois de mai. Les jeunes,
eux, ne se reproduisent pas avant I'age de
deux ans, alors ils migrent vers le sud pour
profiter de conditions hivernales plus clé-
mentes.» Les observations ornithologiques
des dernieres semaines tendent a donner
raison aux chercheurs puisque ce sont sur-
tout des jeunes de I'année qui sont signalés
par les ornithologues amateurs.

Depuis quelques jours, de nombreux
harfangs ont été vus dans le sud du Québec
et de I'Ontario. Au point ou la présence de
cette espéce, qui apprécie les grands espa-
ces ouverts, peut parfois devenir probléma-
tique. «Il y aurait au moins six harfangs a
proximité des pistes de I'aéroport interna-
tional Trudeau a Montréal, souligne Gilles
Gauthier. Un employé de I'aéroport nous a
d’ailleurs contactés pour savoir comment
les éloigner des pistes afin d’éviter les colli-
sions avec les avions.»
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HARFANGS VOYAGEURS

En quelques mois, les 12 harfangs munis d'un collier GPS ont livré des renseignements inédits sur

les moeurs de embléme aviaire du Québec.

Une premlere au Canada

Michel Gendron, directeur du Département de
finance et assurance de la FSA, Martin Gauthier,
président de CFA Québec, Patrick Ercolano, vice-
président de CFA Québec, et Christian Boutet,
chargé d’enseignement au Département de
finance et assurance.

La Faculté des sciences de I'administra-
tion (FSA) devient la premiére univer-
sité canadienne a former un partenariat
avec le prestigieux CFA Institute pour les
programmes de baccalauréat - majeure
en finance et de MBA finance. Le CFA
Institute est un organisme international
basé aux Etats-Unis qui rayonne, grace a ses
135 bureaux, dans la région Asie-Pacifique,
en Europe, au Moyen-Orient et en Afrique.
Le nouveau partenariat permettra aux
diplomés en finance de se présenter aux
premier, deuxiéme et troisieme examens
obligatoires de I'Institut en vue d’obtenir
le titre de CFA (Chartered Financial
Analyst).

L’attestation CFA est la référence inter-
nationale en matiere de compétence et
d’intégrité dans le domaine de la finance

et de l'investissement. Elle est devenue
un élément essentiel de la formation des
employés pour plusieurs grandes institu-
tions financiéres internationales. Plus de
37 000 candidats dans prés de 30 pays se
présentent chaque année a I'un ou l'autre
des trois examens requis au cours de ce
programme. Prés de 97 000 professionnels
de la finance dans 136 pays détiennent le
titre de CFA.

Cette reconnaissance de la part d’un
organisme international aussi réputé confir-
me la position de chef de file de la FSA et de
son Département de finance et assurance
qui se distinguent au pays par la qualité
des programmes d’enseignement aux trois
cycles, les nombreuses chaires et centres de
recherche et les fonds qui encouragent la
poursuite des études.
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LE MEILLEUR DES AR

Des chercheurs ont mis
au point un procédé pour
produire un grand
nombre de copies
parfaitement identiques
d'arbres exceptionnels

par Jean Hamann

race a un procédé mis au point
par Francine Tremblay, pro-
fesseure au Département des
sciences du bois et de la forét,
et par ses collaborateurs Dany
Aubry et Jean Archambault, il serait
théoriquement possible de produire, en
quelques semaines, des milliers de copies
conformes d’un conifere possédant des
caractéristiques remarquables. Cette per-
cée technologique constitue un pas de plus
vers la sélection de plants a haute produc-
tivité destinés au reboisement des foréts
«qui pourrait étre faite tout en assurant le

maintien de la diversité génétique», assure
la chercheuse.

Le procédé développé par les trois cher-
cheurs pourrait enlever une aiguille du pied
des spécialistes de 'amélioration génétique
des coniferes. En effet, en raison des aléas
de la reproduction sexuée, les arbres issus
du croisement de deux arbres remarqua-
bles ne seront pas forcément exceptionnels.
De plus, il faut patienter plusieurs années,
jusqu’a ce que les rejetons aient atteint une
certaine maturité, avant de savoir s'ils pos-
sédent ou non les qualités de leurs parents,
qu’il s’agisse de la qualité de leur bois ou
de leur vitesse de croissance. La seule fagon
de propager un arbre remarquable tout en
s’assurant de conserver ses attributs est d’en
faire des copies conformes. C'est d’ailleurs
ce que vise le bouturage - la mise en terre
d’une jeune pousse provenant d’un plant
mere qui génere un arbre complet -, mais ce
procédé a ses limites. «C’est un cul-de-sac
du point de vue de la sélection de clones
parce que, pour nos especes, le plant mére
ne peut donner de boutures pendant plus de
trois ans alors qu’il faut plus de temps que
¢a pour établir si les rejetons ont les qualités

Grdce au procédé développé au Département des sciences du bois et de la forét, peut-étre verra-t-on
apparaitre un jour une lignée particuliérement remarquable de sapins qui émerveilleront petits et

grands a Noél.
recherchées», explique Francine Tremblay.

Méme si le premier clonage d’embryons
de coniféres a été réalisé en 1985, la pro-
duction industrielle de coniféres par clonage
tarde a se développer parce qu’il n’existait
pas de procédés de culture permettant de
produire un grand nombre de plants par
clone. Francine Tremblay et ses collabora-
teurs ont trouvé une solution a ce probleme,
Leur méthode, protégée par brevet, permet
de produire en bioréacteur des embryons
a partir de lignées cellulaires provenant de
semences de coniferes. Ils ont ainsi réussi
a produire entre 8 000 et 12 000 embryons
en moins de huit semaines, et 90 % d’entre
eux étaient viables. Le procédé s’est révélé
efficace pour les épinettes, les mélézes et les
pins.

Toutefois, comme dans le cas des croi-
sements sexués (avec pollen et ovules), les
chercheurs ne savent pas a I'avance si les
embryons provenant d’une lignée cellulaire
donneront des arbres de qualité. Ici encore,
il faut patienter quelques années avant d’en

avoir le cceur net. Dans I'intermede, les cher-
cheurs conservent dans 'azote liquide les
lignées cellulaires des arbres mis en culture.
«Si une lignée donne des arbres remarqua-
bles, on peut alors I'utiliser pour produire
un grand nombre de copies de cet arbre»,
précise la professeure Tremblay.

La chercheuse et son collégue Bernard
Ried] travaillent maintenant au développe-
ment d’un procédé industriel de transfert en
sol des embryons somatiques d’épinettes.
Jusqu'a présent, avant d’étre placés dans un
milieu de croissance, les embryons étaient
séparés des cellules auxquelles ils sont
attachés par du personnel qui travaille a la
main, a I'aide d’une loupe binoculaire, ce qui
s’avére un processus laborieux et couteux.
«Il serait impensable de fonctionner de la
sorte pour produire des millions de plants,
souligne Francine Tremblay. Nous avons
testé différentes approches et nous avons
finalement trouvé un procédé mécanique
qui donne de bons résultats tant du coté de
Iefficacité que de la survie des embryons.»
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Nouveaux cours de francais pour to

us en ligne

L'Ecole de langues de I'Université offrira,
dés I’hiver 2009, de nouveaux cours de fran-
cais qui vont permettre aux rédacteurs qué-
bécois de combler une a la fois leurs prin-
cipales lacunes en francais. Entiérement
offerts sur Internet, ces cours de cinq semai-
nes portent chacun sur un aspect précis de
la langue francaise et visent a régler, une fois
pour toutes, des problemes spécifiques de la
rédaction francaise. Chacun pourra donc y
trouver son compte en choisissant le ou les
cours qui répondent a ses besoins.

La qualité du francais joue un role impor-
tant dans la réussite scolaire des étudiants et
dans l'atteinte des objectifs professionnels
des Québécois. Peu cotiteux, accessibles et
flexibles, ces cours de francais sont donc
une nouvelle facon d’améliorer rapidement
ses connaissances de certains aspects par-
ticuliers de la langue francaise. Trois cours
seront offerts a la session d’hiver 2009:
Réglons les accords liés au nom (du 9 février
au 13 mars 2009), Réglons les accords liés
au verbe (du 30 mars au 24 avril 2009) et
Ponctuation et cohérence textuelle: a vos

marques! (du 16 mars au 17 avril 2009).
Deux autres cours seront offerts en 2009-
2010: La syntaxe et Le vocabulaire.

Chacun de ces cours sur Internet com-
prend des exercices explicatifs et interactifs
qui aident I'étudiant a comprendre la matie-
re et a mettre en pratique ses nouvelles com-
pétences de rédacteur. Accompagné par un
tuteur, I'étudiant peut suivre les cours a sa
convenance et avancer a son propre rythme.
11 faut s’'inscrire avant le 12 janvier 2009 (80
S par cours). Pour s’inscrire, il faut com-
muniquer avec le Bureau des études libres
au 418 656-3204 ou au 1 877 785-2825,
ou encore par courriel a aaccel@dgpc.
ulaval.ca.
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FONDATION DES MALADIES DE L'CEIL

Le 12° souper-bénéfice de la Fondation des maladies de I'ceil s'est tenu, plus t6t cette semaine, au Grand
Théatre de Québec, et il a permis d’amasser 175 000 $. Plusieurs partenaires et commanditaires sont a l'ori-
gine de ce succés. Sur notre vignette, on reconnait, de gauche a droite, José Adam, président de Stéréo Plus
Bouvier, Gabriel Couture, président du Groupe financier Stratege, I'humoriste Martin Matte, Frédéric Brais, de
Transitions Optical, et Jean Rouleau, président d’Amalgame créativité stratégique.

Alcatel-Lucent
supprime des
emplois

PARIS — Léquipementier de télé-
communications Alcatel-Lucent a
annonce hier la suppression d'un
millier d’emplois dans le cadre

d’une nouvelle stratégie mise en
place par le nouveau directeur gé-
néral, le Néerlandais Ben Ver-
waayen. Dans un communiqué,
M. Verwaayen précise que ces sup-
pressions d’emplois devraient
permettre & la société de renouer
avec larentabilité. Alcatel-Lucent
prévoit également la suppression

de 5000 emplois contractuels, ce
qui devrait permettre de réduire
les cofits de 750 millions d’euros
(1,21 milliard $CAN) d’ici au qua-
trieme trimestre 2009. Toutes ces
mesures devraient contribuer a
un retour a I'équilibre en 2009. Al-
catel-Lucent est dans le rouge de-
puis 2006. AP

L'Institut Fraser
critique les
subventions aux
entreprises

VANCOUVER — Alors que plu-
sieurs gouvernements planchent
sur un programme d’aide pour les
industries, I'Institut Fraser cri-
tique ces subventions aux entre-
prises dans une étude qu’il vient de
publier. Selon les calculs effectués
par lorganisme de recherche,
connu pour ses positions de droite,
de 1994 a 2006, les Canadiens au-
raient octroyé 182 milliards $ en
subventions diverses aux entre-
prises. En 2006 seulement, les trois
ordres de gouvernement ont versé
19,3 milliards $ en subventions aux

entreprises, deux fois plus qu’'en
1995, selon I'institut. Cela signifie,
pour chaque contribuable cana-
dien qui a payé de I'impot sur le re-
venu, une somme de 1291 $ en
2006. De tous les gouvernements
provinciaux, ¢'est d’ailleurs celui
du Québec qui s’est montré le plus
généreux en fonds publics aux en-
treprises, ayant versé 54 mil-
liards $ aux entreprises en 2006.
LOntario suit avee 2,4 milliards $.
Lauteur de I'étude pour I'Institut
Fraser, Mark Mike, critique ouver-
tement les subventions aux entre-
prises, affirmant que «l'interven-
tion gouvernementale ne fait que
retarder le moment de vérité, et ce,
souvent au détriment d’autres en-
treprises et d'une économie
saine». La Presse Canadienne
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M® Frangois Leduc
Avocat

418 522 2078, poste 201

leduc @ francoisleduc.com

www.francoisleduc.com

L'avenir avotre portée!

ATTESTATIONS D'ETUDES
COLLEGIALES (AEC)

205, Mgr-Bourget - LEVIS

Hygiéne et salubrité en

entretien sanitaire (615 h)
Du: 19 janvier au 26 juin 2009
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Devenez «Salubriste», apprenez a réaliser des taches d'entretien
sanitaire en appliquant des techniques liées a I'hygiéne et a la
salubrité dans les milieux a risque de propagation des maladies et
infections, comme les établissements de santé, les garderies,
les entreprises de transformation des aliments, «Salubriste», une pro-
fession trés d'actualité!

Inscription
Par courriel :

418 835-1421, poste 3360
dfc@clevislauzon.qc.ca

4

Emploi
~ Québec miex

Possibilité de soutien financier
aux personnes sans emploi qui
répondent aux critéres d'admis-
sibilité d'Emploi-Québec.
Informez-vous a votre Centre
local d'emploi (CLE).

Assurance de dommages (975 h)

Du: 23 février au 18 décembre 2009, de jour

ion

Devenez agent, courtier en assurances, souscripteur ou expert en
sinistres dans un domaine en pleine expansion qui manque de
main-d'ceuvre qualifiée. Une opportunité de carriére a saisir!

Rencontre d'information obligatoire:
Mercredi 14 janvier 2009 - 19 h

Inscription : 418 834-4202, poste 101

Par courriel : dfc@clevislauzon.qc.ca

clevislauzon.qc.ca/dfc

Pour plus d'informat

WWW.



