Centre

de services scolaire
des Chénes

EHCNONE

Québec r

AVRIL 2025 | VOL. 19 - NO. 7

JOURNAL LE MAILLON

VETEMENTS DE TRAVAIL REVALORISES | LE CFER DES
CHENES RAYONNE DANS DEUX MEDIAS NATIONAUX

LA JOURNEE PORTES OUVERTES DU CFER DES
CHENES FAIT ECHO AUX QUATRE COINS DE LA
PROVINCE

Nous vous invitons a lire les articles qui ont éteé publiés au
courant des dernieres semaines au sujet de cette activite.

CFER DES CHENES

Centre de formation en entreprise
ET RECUPERATION

DEFI OSENTREPRENDRE | LES PROJETS
GAGNANTS SERONT CONNUS LE 30 AVRIL!

Deécouvrez les différents lauréats de notre centre de
services scolaire en consultant cette nouvelle. A

Félicitations a tous les participants qui se sont engagés
avec détermination dans cette démarche entrepreneuriale!

JOURNAL LA PRESSE

Des vétements revalorisés a bon prix \3

Tl

LA
PRESSE

RADIO-CANADA / JEUNESSE

La reussite scolaire a travers la valorisation
de vétements a Drummondville v}

Des viétements revalorisés par des
jeunes de Drummondville

DES CINEMOMETRES VIVANTS | UNE
ACTIVITE DE SENSIBILISATION A LA
SECURITE ROUTIERE AUX ABORDS DES
ECOLES PRIMAIRES

Une opération en collaboration avec la Sirete du
Queébec et le service du transport scolaire. “

DIMANCHE 18 MAI | COURSE DES CHENES-TOI -- BOURRET

Le dimanche 18 mai prochain, plus de 12 000 enfants, parents, amis et
collegues d’entreprises prendront le depart de la 16e « Course des Chénes-toi
- Bourret », la plus grande course en importance au Quebec, apres le
Marathon de Montreéal! Etes-vous inscrits a un défi de course ou de marche?

Une portion importante des bénéfices réalisés par la Course des Chénes-toi -
Bourret est redonnée a la collectivité, par I’entremise de bourses destinées aux
écoles et ce, depuis 2014. Cette année uniquement, environ 20 000 $ seront remis a
plus de 26 écoles, équipes sportives et programmes particuliers du Centre de
services scolaire des Chénes impliqués de différentes manieres dans la Course des
Chénes-toi - Bourret. Consultez la nouvelle en entier ici. \2

Les membres du personnel et les éleves
presents pour les bourses Ici on se
dechénes!



https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/nouvelles/defi-osentreprendre-centre-du-quebec-or-2025
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/nouvelles/16e-edition-or-course-des-chenes-toi-bourret
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-ch%C3%AAnes/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/csdeschenes
https://www.youtube.com/@centredeservicesscolairede851
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/
https://www.lapresse.ca/actualites/environnement/2025-04-07/planete-bleue-idees-vertes/des-vetements-de-travail-revalorises-a-bon-prix.php
https://ici.radio-canada.ca/jeunesse/maj/2155144/recuperation-travail-ecole-entreprise-quebec
https://ici.radio-canada.ca/jeunesse/maj/2155144/recuperation-travail-ecole-entreprise-quebec
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/nouvelles/des-cinemometres-vivants-or-activite-de-sensibilisation-2025
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SERVICE DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

CLIC ECOLE EN PERIODE D’ESSAI

Une appli mobile pour rester connecté a I’école et au parcours de votre enfant

Le Service des technologies de I'information souhaite vous informer d’un projet en cours d’introduction dans le réseau
scolaire du Québec : I'application mobile Clic Ecole. Cette nouveauté, lancée par le ministere de I’Education, vise a faciliter
la communication quotidienne des parents et a offrir une application commune pour toutes les écoles publiques, du
préscolaire au secondaire.

Cette nouvelle application remplacera mParent, Ioutil numérique actuellement utilisé dans plusieurs écoles pour consulter
les bulletins scolaires et signaler les absences via téléphone mobile. Développée il y a plusieurs années, mParent ne peut
toutefois plus étre mise a jour. Clic Ecole viendra donc combler ce besoin, avec des améliorations concretes, notamment
une messagerie intégrée permettant de centraliser les communications entre I’école et les familles.

Dans un article publié le 9 avril 2025 par le cabinet du ministre de I Education, on apprend que « la période d’essai de Clic
Ecole » commence dans une soixantaine d’écoles réparties dans neuf centres de services scolaires (CSS) et une commission
scolaire (CS). Cette phase d’essai permettra au ministere de recueillir les commentaires des parents et d’apporter des
ajustements, si nécessaire, avant le déploiement prévu a I’'automne 2025 dans I’ensemble du Québec.

Pour consulter I’article complet, rendez-vous sur cette page Web. \

Ce que Clic Ecole permettra de faire

L’application offrira, a terme, 27 outils pratiques pour aider les parents a suivre la vie scolaire de leurs enfants. Par
exemple, ils pourront :

Fonctionnalites

« Communiquer directement avec I’école;

- Signaler une absence ou un retard;

- Consulter le calendrier scolaire;

- Accéder aux bulletins, feuillets fiscaux et autres documents importants tout au long de I’année scolaire;
- Etplus encore, selon les besoins de chaque école.

Ou en sommes-nous au CSS des Chénes?

Au Centre de services scolaire des Chénes, nous suivons avec attention cette mise a I’essai a I’échelle provinciale qui se
déroule depuis avril jusqu’a juin.

Notre équipe des technologies de I'information est déja mobilisée pour préparer I’arrivée de Clic Ecole. Nous avons planifié
une rencontre avec les experts pour :

- Faire un diagnostic de I'utilisation actuelle des 27 fonctionnalités offertes par les solutions GRICS;
+ Evaluer nos outils actuels;
- Elaborer, de fagon autonome, notre plan d’implantation.

Nous analysons également le déploiement en cours dans les CSS et CS volontaires, afin de nous inspirer des bonnes
pratiques et nous assurer d’étre bien préparées pour la suite.

ECOLE SECONDAIRE MARIE-RIVIER
RENCONTRE INTERAGIS 2025

Pour célébrer I’inclusion de la diversité sexuelle et de
la pluralité des genres dans nos écoles secondaires

Plus d’une trentaine d’éléves du secondaire ont récemment
participé a un rassemblement qui voulait célébrer et
dynamiser leur engagement dans des projets visant a
promouvoir I’inclusion. C’est a [Iinvitation du groupe
PRISME de I’école Marie-Rivier qu’elles et ils ont pris part
a ce quatre a sept qui s’est tenu le jeudi 27 mars.

Nommée InterAGIS 2025, cette rencontre voulait
permettre de tisser des liens entre les comités AGIS
(Alliance genres, identités et sexualités) des écoles
secondaires. Par le biais d’activités de sensibilisation qui
suscitent la solidarité des éléves et du personnel scolaire,
les comités AGIS aident les éleves a se sentir en sécurité
et, comme le démontre la recherche, contribuent a leur
estime de soi, leur bien-étre et leur sentiment
d’attachement a I’école et, par conséquent, a leurs
résultats scolaires.

La soirée haute en couleurs a permis aux éleves de se
sensibiliser a la riche histoire des communautés LGBTQ+
par le biais d’'un Kahoot, d’échanger en petits groupes sur
les réalités de leurs milieux respectifs et d’accueillir le
témoignage inspirant du cheminement d’un homme trans.
Lors des moments de pause, des stands animés ont
contribué a la sensibilisation des éleves, comme ce fut le
cas au stand du GRIS, et a I’expression de leur originalité
propre : stands de banderole collective, de confection de
macarons personnalisés et photobooth.

Ce rassemblement a été rendu possible grace au soutien
des adultes qui accompagnent les AGIS des écoles Jean-
Raimbault, du Bosquet et Marie-Rivier : enseignants,
technicien en éducation spécialisée, responsables du
service d’animation de développement personnel et de
I’engagement communautaire (ADPEC) ainsi qu’au précieux
soutien d’une intervenante du Groupe régional
d’intervention sociale (GRIS Mauricie/Centre-du-Québec).

NTER

AGIS
202



https://www.newswire.ca/fr/news-releases/periode-d-essai-de-clic-ecole-une-nouvelle-application-mobile-pour-simplifier-la-vie-des-parents-d-eleves-899882586.html

SERVICE DES TECHNOLOGIES DE
L’INFORMATION

POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE, DE SECURITE DE
L’INFORMATION ET DE PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Une politique qui nous concerne tous!

Cette politique, adoptée lors de la séance du conseil
d’administration du 18 février 2025, a pour objectif
d’affirmer I’engagement du CSS des Chénes a
s’acquitter pleinement de ses obligations a I’égard de
la sécurité de I'information et de la confidentialité des
renseignements personnels, quels que soient les
supports ou les moyens de communication.

De fagon plus spécifique, elle vient établir et confirmer
les fagons de faire, définir les concepts qui y sont
reliés, les roles et responsabilités des différents
intervenants.

Cette politique a été rédigée en collaboration avec le
Secrétariat général et le Service des technologies de
I’information.

Les devoirs de tous les utilisateurs : donc nous
tous!

Tous les utilisateurs des actifs informationnels
doivent :

Lire et respecter la politique et les directives
connexes;

Utiliser les actifs informationnels uniqguement dans
le cadre des fonctions autorisées;

Protéger les postes de travail et équipements
contenant des données sensibles;

Respecter les exigences légales, notamment les
droits de propriéte intellectuelle;

Signaler rapidement toute anomalie ou incident
pouvant constituer une violation de sécurite.

Un comite sera forme sous peu

Le comité de la securité de I'information constitué en
vertu de la présente politique est la principale instance
de concertation en matiere de seécurité de
I’information.

Plus particulierement, il examinera les orientations
stratégiques, les plans d’action, les priorités
d’intervention, les modifications a la présente
politique, les directives, les procédures et les cadres
de gestion ainsi que les projets en sécurité de
I’information qui lui sont soumis et formule a cet égard
ses recommandations.

Il analysera les événements ayant mis ou qui auraient
pu mettre en peéril la Securite de linformation et
formulera a cet égard ses recommandations.

Pour consulter la politique complete, cliquez ici. W&,

SERVICE DES RESSOURCES MATERIELLES

PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE LE CSSDC ET LA
VILLE DE DRUMMONDVILLE

La Ville de Drummondville, un partenaire de choix

Le 21 mars 2025, la Ville de Drummondbville ainsi que le
Centre de services scolaire des Chénes ont signé un
nouveau protocole d’entente relativement a I’échange
de services et a [lutilisation des équipements
communautaires situés sur le territoire de la ville de
Drummondville.

Cette entente témoigne de I’étroite collaboration de la
Ville et fait d’elle un partenaire de choix permettant
aux eleves de pratiquer divers sports en facilitant
’acces a des plateaux sportifs tels que des terrains
synthétiques intérieurs, des patinoires intérieures et
extérieures, des piscines intérieures ainsi que des
terrains de tennis extérieurs.

Le protocole encadre également [utilisation des
établissements du centre de services scolaire par les
centres communautaires lors des camps d’été ainsi que
les réparations dans les parcs-écoles.

UN IMMENSE PRIVILEGE POUR LE DEPARTEMENT
DE COIFFURE



https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/media/5cecca39-7194-474c-973c-31116557cc25-POLITIQUE_DE_CONFIDENTIALIT%C3%89,_DE_S%C3%89CURIT%C3%89_DE_L%E2%80%99INFORMATION_ET_DE_PROTECTION_DES_RENSEIGNEMENTS_PERSONNELS.pdf

CFER DES CHENES

RETOUR SUR LA PREMIERE GRANDE VENTE DE TEXTILE REVALORISE

Un événement qui a permis d’amasser 10 000 $!

Le 21 février dernier se tenait la premiére grande vente
de textile au CFER des Chénes de Drummondville. Cette
vente avait pour but d’assurer la pérennité des activités
pédagogiques de formations professionnelles offertes
aux éleves fréquentant le CFER.

Durant cette journée, une centaine de clients sont venus
visiter nos installations afin de se procurer divers
vétements de travail, tous dépersonnalisés par les
éleves du CFER lors des périodes durant lesquelles ils
développent leurs compétences professionnelles dans
I’entreprise de textile.

Cette journée a permis a I’équipe et aux éleves du
CFER d’amasser 10000 $. Cette somme a été
réinvestie en totalite dans I’achat d’equipements et
d’outils pour les entreprises de textile et de
revalorisation du bois, ainsi que pour payer des
formations comme MAPAQ, chariot elevateur, ASP
Construction et Secourisme et RCR a I’ensemble
des 80 eleves du CFER.

Plusieurs opportunités ont découlé de ces portes
ouvertes. En effet, divers médias ont montré un intérét a
venir visiter notre établissement afin d’en apprendre
davantage sur le programme de formation du CFER.
Cette visibilité nous a fait connaitre dans diverses
régions du Québec, ce qui a augmenté notre clientéle.
Nous avons eu la chance de passer a la radio du 105.3
Rouge Drummondville. De plus, le journal local L’Express,
La Presse, Mon actualité jeunesse (MAJ Radio-Canada)
ainsi que la radio de Radio-Canada sont venus nous
visiter afin de médiatiser le fonctionnement et la mission
du CFER des Chénes.

22 et 23 mai : portes ouvertes a nouveau!

Ce franc succes nous a donné envie d’ouvrir nos portes a
nouveau.

Le 22 et 23 mai prochain, de 11 h a 13 h 30, le CFER des
Chénes sera prét a accueillir une seconde fois les clients
qui seraient intéressés a se procurer divers items
dépersonnalisés comme des habits de travail a bandes
réfléchissantes, des manteaux de printemps et d’hiver,
des pantalons de neige, des gants, des caps d’acier, des
dossards de sécurité et plus encore!

Lors de cette activitée, vous pourrez également vous
procurer du bois d’allumage.

Vous pourrez nous trouver a l’adresse suivante: 1125,
boulevard Jean-de Brébeuf, Drummondville, J2B 4T5.

Il suffira de passer par la rue Saint-Thomas et de vous
diriger vers la porte de garage ou il y aura I'inscription
CFER et le numéro 6.

L’EQUIPE DU CFER EST IMPATIENTE DE VOUS ACCUEILLIR A NOUVEAU DANS SES INSTALLATIONS.
AU PLAISIR DE VOUS RENCONTRER ET D’ECHANGER AVEC VOUS!

ECOLE PRIMAIRE SAINT-PIE X

PLUSIEURS ACTIVITES LORS DES MOIS DE MARS ET
D’AVRIL!

Atelier de composition de chansons

Les éleves de I’école St-Pie X ont eu la chance de vivre un
atelier de composition de chansons de Thierry Simard du
Renard a la guitare. Il compose et crée du matériel
pedagogique et des chansons pour les éleves du primaire. Il
est venu a I’école jeudi le 10 avril pour montrer aux éleves
comment il compose ses chansons et nous avons composé
notre propre chanson avec lui et deux de ses musiciennes.
Quatre groupes ont participé. C’était vraiment
magnifique! Merci a Mme Roxanne Hamel, initiatrice du
projet et Mme Sandra Quintal, enseignante en musique,
d’avoir fait les démarches pour nos éléves.

Les journées de I’intégration VYVYVVYYVY

Différentes activités ont été vécues du 14 au 25 mars.

- rassemblement au gymnase pour le lancement et
présentation des éleves et du personnel d'adaptation
scolaire;

- jumelages de groupes du régulier et d'adaptation
scolaire en musique et en éducation physique;

- partie de hockey avec Kevin Raphaél;

- déjeuner et activités au gym pour les éleves
d'adaptation scolaire;

- lajournée des bas dépareillés et la parade;

. et finalement la cloture des activités par un
rassemblement en TEAMS et visionnement des photos.

Merci au comitée formé de Mme Sandra, Mme
Gabrielle, Mme Daphnée, Mme Audrey, Mme Maritne,
Mme Marie-Josée et Mme Coralie!
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SAE CENTRE-DU-QUEBEC

Le SAE se positionne a nouveau dans l'¢lectrification des
transports!

Cette formation privilégiant la pratique, totalise 600 heures et
est congue pour doter les éleves des compétences nécessaires
afin d’entretenir, diagnostiquer et réparer, en toute sécurite,
des camions et autobus de haute tension.

A I'issue de cette formation, les diplomé.es pourront intégrer
des ateliers de flotte, des concessionnaires, des entreprises de
transport ou des manufacturiers comme mécanicien.nes de
vehicules lourds hybrides et électriques, contribuant ainsi a
I’électrification des transports, a la réduction des émissions
de GES et a la compétitivité du secteur québécois.

Cette AEP s’adresse a toute personne ayant une expérience en
mécanique de véhicules lourds ou détenant un diplome d’études
professionnelles (DEP) en mécanique de véhicules lourds
routiers, ou son équivalent.

La formation se fait en partenariat avec le CFP Paul-Rousseau et
aura lieu dans le pavillon situé au 220, boul. Industriel a Saint-
Germain-de-Grantham. Le personnel enseignant du CFP Paul-
Rousseau, spécialisé dans ce domaine, mettra a contribution son
savoir-faire au service de la main d’ceuvre actuelle et future.

Apprenez-en plus iei. \3

TOURNOI D’ECHECS INTERSCOLAIRE

UNE ACTIVITE A NE PAS MANQUER LE 10 MAI PROCHAIN

Parlez-en a vos éléves!

Inscription via ton technicien en loisirs
ou par le code qr avant le 28 avril 2025
58 par étudiant

Tournoi d’échecs
interscolaire
Deschenes

Q

a l'école secondaire
Jeanne-Mance

10 mai 2025

eﬁ développement de nos'comm unautés

7 mai 2025

de9hal6h

@A I'Espace Famille Lemaire
situé au 653, rue Saint-Alfred & Drummondville

O] SE

Inscrivez-vous!

+MRC ECDC

Québec 58 de Drummond

U secondaire.

@ LES MARDI ET JEWD DU 29 MAI AL 10 ARLLET DE 18H0D A 19HI9

@ COUT 1005 FAIEMENT EN ARGENT LORS: DE LA PREMIERE PRATIOU

® INSCREFTION EN LIGHE
PARAPOUDELS !MQ:H(N!S BOUV.OC.CA

Mlichanl Roin
”

Guy banelin
Janelle guydlhotssilin



https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/nouvelles/le-sae-se-positionne-a-nouveau-dans-lelectrification-des-transport

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

LANCEMENT DU PROGRAMME D’INSERTION
PROFESSIONNELLE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL DU
CSSDC

Depuis quelques mois, le Service des ressources humaines
travaille en collaboration avec le Syndicat du personnel
professionnel de I’Education et du Coeur et du Centre-du-
Québec (SPPECCQ) et le Service des ressources éducatives aux
jeunes dans I'objectif de developper un programme d’insertion
professionnelle destiné au personnel professionnel du Centre de
services scolaire des Chénes.

Ce programme vise a faciliter I’accueil et lintégration du
nouveau personnel professionnel en offrant un soutien
personnalisé et des ressources adaptées a leurs besoins. De
plus, le programme favorisera le développement des INSERTION

ot insi P iati de | It
organisationnelle grace a des opportunités de mentorat. FESIONNELLE

Les modalités et les détails du programme se trouvent dans le
Guide d’insertion professionnelle du personnel professionnel
situé dans le Teams Insertion professionnelle du personnel de
soutien et professionnel.

Par ailleurs, nous invitons les professionnelles et professionnels
intéressés a devenir mentor a prendre connaissance des
conditions d’admissibilité et de reconnaissance et a soumettre
leur candidature selon la procédure indiquée dans le Guide (p.10).

EN RAPPEL | L’APPROCHE B.E.C. : , e—
POUR UNE COLLABORATION 'I-‘"E"'EROCHE
EFFICACE ET BIENVEILLANTE BEC.

Mormes de services Comportements attendus
@ Offrirunservicacourtoisempreint  + Aot T

e g

Apprenez-en davantage au sujet des Valeurs denotre organisation i ke o
trayayx d’envergyre qui sauront e o e i s o
optimiser nos pratiques au cours des ""“““_"""“":‘ _
mois a venir. et

+ Engagement | Je mimvestis, jo miimplique et

['agis encobérence avec notre mission!
Avancement des travaux de I'Approche e e e

B.E.C. : Vers un intranet d'entreprise
avec SharePoint

@ Simpliquer dans l recherchastia

@ Faira preuve de proactivits st

LA COLLABORATION

Mormes de services
@ ol
réles,
de cheon

entrepris une démarche ambitieuse ayant
pour but d’optimiser I'expérience employé
au sein de son organisation, connue sous le O e T
nom de ['Approche B.E.C. (Bienveillance, é"“““m‘*“*‘m
Engagement, Collaboration). Débutée en _ i
2022, cette démarche vise a renforcer la
collaboration interne en alignant les valeurs &)
organisationnelles avec les pratiques
quotidiennes.

Cemportements attentus

Le Centre de services scolaire des Chénes a P
©
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= B e ok i e €O e
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Les piliers de 'expérience client interne au CSSDC

leconcept  LES CONDITIONS GAGNANTES
del'experience alinterne? g
Formation du comiteé et plan d'action > R

= Pour promowwoir une cuiture de e o
. oolhbonﬂo:raﬂhdabmlzsd': B Lkt
A partir des commentaires recueillis lors de ey & Sl
I'elaboration de I'Approche B.E.C., un plan PEEb o R  Nowswanrer o partager
d'action pour 2024-2025 a éte etabli. En L © e
septembre 2024, un comité de travail a été - = b TR I
/ . . . @ Faire| d'suverture
formé, celui-ci composé d'un membre de la : . S
b o Bwoir uns OUVertune l'mammflnmpws:

direction générale, d’un représentant par
& services administratifs ainsi que de deux
& & directions adjointes d'établissement. Ce
comité a pour mandat de déterminer les
actions requises afin de définir et réaliser

les travaux en lien avec le plan d'action.

Consultez [I’article complet pour en S emessctsies
savoir plus! = Québec e


https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/nouvelles/avancement-des-travaux

ECOLE PRIMAIRE AUX QUATRE-VENTS
FIERS D’ETRE DE JEUNES BRIGADIERS

Des éeleves engages au quotidien envers la sécurite
de leurs camarades

Le mercredi 2 avril dernier, Claudie (enseignante 6e
année) et I'équipe de la direction d'école ont organisé un
diner pizza avec les jeunes brigadiers pour souligner leur
implication et leur dévouement.

Chaque jour, beau temps, mauvais temps, les 23
brigadiers se relaient aux intersections a proximité de
I'école afin d'assurer la sécurité des éleves lors des
déplacements. Merci encore pour tout ce que vous faites.

Continuez a briller et a inspirer ceux qui vous entourent!

e
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VISITE DES CREATEURS DE MADDOX

ECOLE SECONDAIRE JEANNE-MANCE

JM COURIR AU PROFIT DE LA FONDATION TERRY-
FOX

Une course qui mobilise les éleves depuis 2011

L'école Jeanne-Mance tiendra sa course annuelle au
profit de la recherche contre le cancer, le mardi 13 mai
prochain : le départ aura lieu au parc Woodyatt.

Dés I'heure du midi, les jeunes se dirigeront vers le lieu de
départ pour recevoir leur puce et ainsi prendre part a
divers départs selon leur niveau secondaire et/ou le choix
du parcours.

En nouveauté cette année, les jeunes et adultes de I'école
pourront participer a diverses épreuves, allant de 2,5 km
a12,5 km.

Le journaliste Jonathan Habashi, du journal L’Express, a
redige un article sur le sujet. \(3

« La course est devenue un incontournable a [’école
Jeanne-Mance puisqu’elle va directement chercher les
valeurs de I’établissement : respect, fierte et réussite »,
a indiqué dans I’article Frangois Caron, technicien en
loisir a I’école Jeanne-Mance.

Crédit photo | Ghislain Bergeron, journaliste au journal L’Express

Bon succes a tous les participants et bravo pour
votre engagement dans cette noble cause!



https://www.journalexpress.ca/2025/04/10/course-jm-courir-fondation-terry-fox-ecole-jeanne-mance-drummondville/
https://www.journalexpress.ca/2025/04/10/course-jm-courir-fondation-terry-fox-ecole-jeanne-mance-drummondville/

. PROGRAMME PARTICULIER DANSE
. ECOLE SECONDAIRE JEAN-RAIMBAULT

Maison des Arts Desjardins Drummondville
g o

Journées
d’embauche

lermai2025

h i . 9halldh
EVOLUEZ, VOUS
g[uEsUsI'\!'DDEA:DSSLE 7 s 457, rue des Ecoles,
5 a , Drummondville
ECOLES! /) Centreadministratif

il Saint-Frederic

o .
)' e Découvrez tous

les emplois stimulants
présentement offerts!

ECOLE SECONDAIRE JEAN-RAIMBAULT

NE MANQUER PAS LE PROCHAIN SPECTACLE DU
PROGRAMME DANSE!

Cette année, JR DANSE laisse Broadway de coté pour
vous faire voyager vers trois grandes villes, trois
incontournables des voyageurs.

Ainsi, le temps d’une soirée vous étes invités a boucler votre
ceinture et a voyager avec JR DANSE de Paris jusqu’a New
York et de New York jusqu’a Las Vegas.

Pour ne pas manquer cet incroyable voyage, n’oubliez pas de
vous procurer vos billets! lls seront disponibles a la
billetterie de la Maison des Arts Desjardins Drummondville a
compter de midi le 25 avril au colt de 35 $ par téléphone &
sur le Web ou de 31 $ sur place.

Bon voyage, les 28, 29 et 30 mai prochain!

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

LA PROCHAINE JOURNEE D’EMBAUCHE AURA LIEU LE
JEUDI 1ER MAI AU CENTRE ADMINISTRATIF!

N’hésitez pas a passer le mot aupres de vos proches!

GRAND DEFI PIERRE-LAVOIE

NOTRE DIRECTEUR GENERAL ET NOS COLLEGUES
PEDALERONT AU PROFIT DES ECOLES AUX QUATRE-
VENTS ET L’OREE-DES-BOIS EN JUIN PROCHAIN

Encourageons-les dans ce deéfi de taille! %
Pour soutenir I’équipe, c’est par ici. B

Boole aux B
Sy CINQCYCLISTESFIERS [ CRAND

Quatre-Vents B3y rryNna sy t: Rl

DU 12 AU 15 JUIN 2025

OBJECTIF : 20 000$

AUTRE ECOLE PARRAINEE PAR CETTE EQUIPE :
A L'OREE-DES-BOIS (50% DES SOUS AMASSES)

CHOISIR EQUIPE : JECOURSDMV



https://danslecoeurdenosecoles.ca/
https://www.legdpl.com/le-1000-km/les-equipes-inscrites/fiche-dequipe?id_equipe=5399

JOURNAL LE MAILLON | DATES DE TOMBEE

Diffusez votre projet a lensemble des membres de notre personnel
et des partenaires du Centre de services scolaire des Chenes!

Echeancier 2024-2025 | Le contenu doit étre recu avant la date ci-dessous (avant 12 h).

« Vendredi 23 mai
« Vendredi 13 juin

Ecrivez-nous a l'adresse suivante: lemaillon@cssdeschenes.gouv.qc.ca

Tous les textes et photos acheminés apres la date d'échéance ne seront pas traités pour I'édition suivante.
IMPORTANT :

- Les textes doivent étre soumis en format Word (sans mise en page comprenant des photos);

« Les photos doivent étre jointes a part du contenu en format .jpg ou .png (non intégrées dans les textes);

« Tous les contenus envoyés au Secrétariat général et Service des communications apres la date d’échéance ne
seront pas traités pour I'édition suivant cette date. Prenez note que le Secrétariat général et Service des
communications se réserve le droit modifier les contenus et de publier ou non, les textes envoyés;

- En rappel | Si les contenus regus répondent aux exigences ci-dessus, a la discrétion du Secrétariat géenéral et
Service des communications, il est possible que ces derniers soient diffusés dans un premier temps sur les
différentes plateformes du CSS des Chénes et qu’un lien menant vers la nouvelle soit ensuite intégré au
Maillon.

Nous vous remercions de votre
précieuse collaboration!
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