


Quédbec, le 16 octohre 1947,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Trevail,
Hétel du Gouvernement,

Qll‘b.co

Cher monsieur,

Nous accusons réception de la vltre du 15
courant nous transmettant, ) titre de renseignement, copie
d'une lettre du Syndicat catholique des employés de magasins deé
Québec, Inc,, dans laqualle il exprime son intention d'apporter
des amendements 2 la convention collective de travail isgervenue
entre 1'Association des Marchands détaillants du Caneda, Inec,,
district de Québec, Section de la Nouveauté et Section des
Marchands d» Meubles, d'Appareils et d'Ascessoires éiectriques-
de m8ze qu'd la convention intervenue entre 1'Association
patronale du Commerce de Québec, Inc,, et le Syndicat,

Nous en prenons bonne note,

Veuillez agréer, cher monsieur Tremblayp
1l'expression de nos meilleurs sentiments,

Le secrétaire-général,

Jo.Emile Simard




Québec, le 15 octobre 1347.

Honszieur J.-%. Simard, sccrdétaire géndral,
Comalscsion du Selelire minizunm, y
286, rue St-Josepn,

Québec.

Cher nonsieur Silasard,
Jo vous tronsmete, & tilre de ronselie
gnement, copie d'une lettire du Syndicat cat.oligue des
employés de magusins ue Queébec, Imc., dsus lajuelle il
exprime son inteution d'apporter des smenleaients 2 la cone
rention colliectiive de Lravall lnsewvorue snbre L'associa-
tion Jdes Merchendis deluillents du Cenada, Inc., district
de ‘uj‘uuu, veclbion ue la llouvesuté ot Section des Marchands
de Meubles, d'Appureils et d'Accessolres dlectriiues - de
meme qu'é la convention invervenue entre L'iosociation
patronale au Commerce de Québec, Inc. et le Jyndicat.

Bien 2 wous,

Le sous-ainistre du Travall,




Québec, 14 octobre 1947,

Monsieur G, Tremblay,
Sous-ministre du Trawvail,
H8tel du Gouvernement,
Québec,

Monsisur le sous-ministre,

J'accuse méception de votre lettre
du 14 courant, avee laquelle wvous nous transmetties,
} titre de renseignement, copie d'une lettre du S.C,
des emp. de magasins de Québec Inc,, au sujet d'une
convention collective intervenue entre 1°Ass, des
Marchands détaillants du Canada Inc,, district de
Québec, section de la Nokveauté et section des
marchands de meubles, d'appereils électriques de
n8me que celle qui est intervenue entre 1'Ass,
patronale du Commerce de Quebec Inc, et le Syndicat.

Nous prenons bonne note de ces
renseignements et vous prions d'agréer 1'expression
de nos sentiments les plus distingués,

Bien 3 vous,

Le secrétaire-adjoint

Léo Mesicotte

L. Massicotte, LL.L.,
11v/




QUEBEC, le 14 octobre 1947,

Monsieur P.-B. Bernier, secrétaire,
Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,

QUEBEC.

Monsieur le secrétaire,

Je vou ts, & titre de ren-
seignement, copie d'une 1 dicat catholique des
employés de magasins de Qu e., dans laquelle il
expfime son intention d r des amendements & la con-
vention collective de 1l intervenue entre 1l'Associa-
tion des Mgrchands det ts du Canaeda, Inc., district

de Québec, Section g€ auté et Section des Merchands
de Meubles, d'Appa ‘% *Accessoires électriques - de
c

tervenue entre 1l Association
Québec, Inc. ot le Syndicat,

méme qu'a la conven
patronale du Co

Bien & vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay
G;




STNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYES DB

MAGASINS DE QUEBEC, INC.,

QUEBEC, le 9 octobre 1947.

f

Honorable Ministre du Travail,

HStel du Gouvernement,
QUEB m [ ] Q'ﬂ‘ L]

Monsieur le Ministre,

La est pour vous &aviser que
le Syndicat Catholique loyés de Magasins de Québec,
Inc., désire apporter ndements & la Convention Col=-

lective de travail & nue entre l'Association des Ma:=-
chands Détai llants ) da, Inc., disthict de Québec,

Section de la Nouvgpag! Section des Marchands de Meubles,
d'Appareils et d'i ires Electriques, de m®me qu'd la
Convention Inter AL tre l'Association Patronale du Com-
merce de Québe et le Syndicat.

Syndicat désire sussi vous aviser

de son intention de modifier le décret ministériel no 32656

régissant le Commerce de Détai 1 & Québec, lequel expire le
16 ncvembre 1947.

Les trois parties contractantes de pre-
mibre part ont été dlment avisées.

Bien A vous,

SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYES
DE MAGASINS DE (UEBEC,INN.,

Y. Bouhcard, Sec.-Corr




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, ce 22 awvril 1947.

e Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph,
Québec,

Sujet:s Convention eollective interwvenue entrd.a Section
de la Nouvousuté de 1'Ase, des Murchands Détaillents du Canada
Inc.,La Section des Marchands de Meubles,d'Appureils et d'Acca-
soires olectriques,de l'Ass. des Marcinands Deteillants du Cante-
lfonsieur, da Ince.du dist. de uébec,et le Syndicat Cath. des Bmployds de
Mugasin de ‘Jusbec, Ince
Je vous 1nclus une cople de cette convention conclue sous la
Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amen-
dements) et déposée au ministdére du Travail le 14 mbrs 1947
sous le numéro 406 3 jo vous prie dten faire 1'ctude et de me camu-
niquer vos observations,

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 22 avril 19«7,

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
Québeoc,

Sujet:Conv, coll, entre La Section de la Noue

veauté de 1'Ass, des Marchands Détaillents du Canade,Inc,,lLa Section

_ des Marchands de Meubles,d'Appuareils et ¢'Accesscires électriques,de
Monsieur, 1vgssoci®tion des Murchands Déteillants du Canade Inc., du district

de Qué., et Le Syndicat Cath. des Em loyos de uapaain de Q
JE v §) oreo ]

sous la Loi des Syndicats Prof't,usm'mcls‘ﬁ \..;.n.t.,., l‘}zl, o‘a itre 162

et amendements), datée du 24 janvier 19
Travail sous le numéro 400.

ot déposéo au ministdre du

Sincdrement & vous,

ILe Sous-ministre




JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN,
MEMBRE.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DI QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

4

286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL.

Québec le 24 avril, 1947,

LETTRE RECUE

AVR 2D 194/
MonAietr Gérard Tremblay, s il
Sous-ministre du Travail, SOUS -ti 1.'—3‘1 (STRE
Hotel du Gouvernement, | " DU TRAVAIL
Québac, PoQ,t i

RE: Section de la Nouveauté des Mchds Détaillants du
Canada lnc., La Sectiom des Mcds de Meubles,d'apparéils
et d'Accessoires élesetriques de L'Ass. des Mcds Détail-
lants du Canada Inc., dist de Québec, — et - Le Synd.

Bathol, des Bmployés de Magasin de Québece InCe,

Monsieur le sous-ninistre,

J'accuse réception de wtre lettre
du 22 avril 1947 , accompagnée pour dépdt
de deux coples certifides d'une convention de travail,
en date du 24 janvier 1947 y intervenuc entre
les parties ci-dessus ment ionndes et déposée sau minis-

tére du Travail, le 14 mars 1947
sous le numéro 408,

ATs 1 or - AR Lok o =] 4
BUREAU Du SCUE-IT NISTRE

Préparer rofeisca b;

Bian a4 vous,

Le secrétaipo,

Pe Eo Bernier, Li.L




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL. DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoo, co 22 avril 1947.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québeoc

Sujet: Convention colleotive ¢ntre L& Sectiom de lo Nou~
veauté de 1'Association des Murchonds Détaillunts du Canada,Inc.,
La Section des Marchands de Meubles,d'appareils et d'Accessoires
Monsieur, électriques,de 1'Ass., des Marchands dotaillants du Cunada Inc.,
du dist.de Judbec,et le Synd., Cath. des Emp, de Magasin de Qué,Ine
Conformémont aux presecriptions du deuxieme paragraphe de l'articlo 1UwA
de la Loi des Relations ouvrisres (S.R.Q. chapitre 162=A et amendoments), je
vous inclus, pour dép8t, deux copies certifiées de cette conventifg gatéa du
24 junvier 1947 ot déposée au ministdre du Travail lo 14 mers 194
sous le numéro 400en oxéocution do la Loi dos Syndioats profossionnels (S.R.Qs,

1941, chapitre 162 et amondements).

Sincdrement & wous,

Ie scus=ministre

T«1176




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
Quesec

Québec, ce 1§ mars 1947

MEMO destine & La Commission de Relations ouvrisres,
286, rue St=Joseph,
QUébBO ™

Sujet: Convention collective entre la Section de la Nouveauté
des Iohda Détaillants du Canada Inc., La Section des Mchds de Meubles, dAppareils et d'Ae-

cessoires électriques, de 1'Ass. des Mchds Yétaillsnts du Canada Inc., dist. de Québec, et

nd. Catbol. des Employés de Magasin de wu'bec, Inc,
- Je Vous inolus une ocopie du certificat constatant le dépét

de cette oconvention collective enrogistrée au ministére du Travail
en exéoution de la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,

ohapitre 162 et amendements), le 14 mars 1947 sous le numiro

406,

Sinedrement & vous,

Lea sous=ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL. DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québce, cs 15 mars 1947.

Monsieur Lucien Delisle, secrétaire,

Le Syndicat Catholicue des Employés de Magasin de Québec, Inc.,
19, rue Caron,

Québec,

Monaieur,

Jo vous inclus un ogrtifiecat constatant
lo dépdt fait au ministdre du Travail, lo 14 mars 1947
sous Yo numéro 406 | de 1. convontion collcctive conclue
sous la Loi dos Syndicats professionncls (S.R.Q., 1941,
chapitro 162 ot amondemonts) ot intervonue ontre La Section
de 1n Nouveauté de 1'hssociation des Marchands Yétaillants
du Canade Inc., La Section des Marchands de Meubles, d'Ap-
pareils et d'Accessoires ¢lectriques, de 1'Association des
Morchande Détaillents du Canada Inc., district de Québec,
et Le Syndicet Catholique des Fmployés de Magasin de Québec,

Inc - L] » ”
La partic ouvridro ayant été rcoomnuo lo 9

Janvier 1945 cammc agent négociatowr par la Commission de
Relations ouvridros de Québoec, leo dépdt de cotte convon-
tion au ministdro du Travail a aussi los coffots du dépdt
oxigé par la Loi dos Rolations ouvridros (S.R.Q., 1941,
chapitro 162-A ot cmondements),

Vcuilloz agréor 1'oxprossion de mes moillours

sentiments,

Lo Sous-ministro




MINILTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

15 mars 1947.
Québoc, ce

Monsieur Léo Roy, secrétuire,

La Section des Mapshands de Ioubles, d'Appareils et
d'Acceasoires électriques, de 1'Association des
Marchands Détaillants du Canada Inc., district de Québec,
19, rue Caron,

Québec.

Monsieur,

mars 1947
iéggus inclus un cortificugiﬁonstatgh
le dépdt fait au

istdre du Trawail, le
sous le numéro , de la oonvention collecti %H%ﬁ

L BNIRL R T U

pareils et d'Accessoires ﬁlectriques, de 1'Association des

Marchands Détaillants du Canada Inc., district de Québec,
et Le Syndicat Catholique des Employés de Magasin de Qucbec,
Inc.

9

Janvier 1945 ., partic ouvridre ayant é%é rceconnuo lo

canmmo agent négociatour par la Commission de
Relations ouvridros de Québoe, le dépbt de cotte conven-
tion au ministdro du Travail a oussi les offots du dépdt
oxigé par la Loi dos Relatione ouvridres (S.R.Q,, 1941,
chapitre 162-A ot amondements),

Vcuillez agréor l'oxprossion do mes moillours
sentimonts,

Lo Sous=-ministro




MIN!STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québcc, ce 15 mars 1947.

Me Wilbrod Bherer, c.r., avocat,
Edifice Québec Power,
Québec.

Monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant
lo dép8t foit au ministdre du Travail, lo 14 mars 1947
sous le numéro 406 , de la convention collcctive conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitro 162 ot amendemonts) et intervenue ontreolLa Seetion
de la Nouveauté de 1l'Association des Marchands Détaillants
du Canada Inc., La Section des Marchands de Meubles, d'Ap-
pareils et d'Accessoires électriques, de 1'Association
des Marchands Détaillants du Canada Inc., du district de
Québec, et Le Syndicat Catholique des Employés de Magasin
de Québec, Inc,

La partic ouvridro ayant été rcoonmuo lc 9
janvier 1945 cammc agent négociateur par la Commission do
Relations ouvridres de Québec, lc dépbt dc cettc conven-
tion au ministdro du Travail a aussi les offots du dépbt
oxigé par la Loi dos Rclations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitro 162-A ot amendements),

Vcuillez agrocr l'oxprossion do mes moillours

sentiments,

Lo Sous=ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QITEBEC

Québcc, ce 15 mars 1947.

Monsieur J.F. Gauvin, secrétaire,

La Section de la Nouveauté de 1'Association
des Marchands Détaillants du Canada, Inc.,
19, rue Caron,

Québec,

Monsieur,

Jo vous inclus un cortificat constatant
lo dépBt fuit au ministdre du Travail, lo 14 mars 1947
sous le numéro 406 , de la convontion collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionncls (S.R.Q., 1941,
chapitro 162 ot umondomonts) et intorvonue ontre La Section
de la Nouveauté de 1'Associstion des Marchands Détaillants
du Cenada Inc., La Section des Marchands de Meubles, d'Ap~-
pareils et d 'Accessoires électriques, de 1'Association des
Marchands Détaillants du Canada Inc., du district de Québec,
et Le Syndicat Catholique des Employés de Magasin de Québec, Inc.

La partic ouvridro ayant été rcoconnuo lc 9
janvier 1945 cammc agent négociatewr par la Commission do
Rolations ouvridres de Québoe, lc dépdt dc cottc convone-
tion au ministdro du Travail a aussi les offots du dépbt
oxigé par la Loi dos Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A ot amendemonts),

Vcuillez agréer l'oxprossion de mes moillours
sontiments,

Le Sous~ministro




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 408

Number

quatorsidse

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the

jour du meis de e mil neuf cent quarante- reph
day of the month of nineteen hundred and forty-

Bherer & Beaudel, avocate, Edifice (uebee Power, Qudboe,

ie ministére du Travail a requ de
the Department of Labour has received from

ia convention mentionnée ci-aprées, laguelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:

to wit:

2% jJeavier 1947 . En vigueur ) compter du
14 sare 1947 jusqu'en 15 covembye 1947.
Renouvellement sutomatique.

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

. La Section de les Nouvesutd de l'issceistion dee Varchande Détuillante
intervenue entre:

between: du Copada, Ime., La Seetion des Nerchands de Weubles, d'ippareils ot
d'Accessoires flectriques, de 1l Aseccistiou #s Harchands Uéteillents du
Caneds Ine., du distriet de Qudbes, ot Le fyndieat Catholique des
Faployds ds Nagasin de Quibea, lna,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce quinsidue jour du mois de

Sceau - Seal this day of the month of

T mil neuf cent quarante- ”;"
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




N |
BHERER ET BEAUDET, LETTKE RECUE

AVOCATS ET PROCUREURS

AR 11 1947 vau. *shaer

BUREAU
WILBROD BHERER C R

NAPOLEON BEAUDET SOUS-IINISTRE
LDU TIHRAVAIL

EDIFICE QUEBEC POWER

QUEBEC,11 février, 1947

Monsieur G4rard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec

Cher monsieur,

Nous wvwous incluons le double
d'une convention intervenue entre Ls Section de
Nouveauté et la Section des Marchands de Meubles
de 1'Association des Marchands Détaillants du
Canada Inc., d*une part et Le Syndicat Catholi-
que des Employés de Magasin de Québec Inc., d'au-
tre part.

Cea documents vous sont envoyés
pour 8tre déposés sous l'empire de la Lol des Re-
lations Ouvridres et des Syndicate Professionnels.
Une cople a été envoyde & la Commission dee Rela-
tions Ouvridres.

NISTRE Vous voudrez bien accuser récep=-
tion et nous croire,

Vos tout dévouds,

-
BHERER & BEAt{bET

_ -‘f{r 15 & Bbivm

VIS A Date Par

Estamnile

slgnatares

I lncorperation

Reconnaissance

Numerotage

Formule




SECTION " NOUVEAUTE " de 1'A,.M,D.

Audet-Giguére,Limitée -- 286 rue St.Jean
Bisson J.U. - 742 " St.Valier
Carmmicheal Xlz, - 137 " St.Joseph
China Shop Ltd -- 67 " St.Jean
Clément J.u., - 54 " St.Jean
: Corriveau A. -- 170 - Jéme avenue
<12 DAllaird's (Quebec)Ltd -- 222 rue St.Jean
Lree DeBeawacnt A, Ear - 716 " St.vValier
DeBeauncnt Paul - 114 " St.Joseph
Dubuc T,D,Ear, - 8l6 " St.Jean
Gauvin & Gauvia Enr, - 336 " St.Jean
Jacques Nap.F. - 132 " §St.Joseph
Kirouaec J.A.Ltée, -— & " St.Jean
Kresge S.5.Co.LTD - 176 "™ St.Joseph
Labreocque C,Aug. - 46 " la Fabrique

Lavoie Llellas &nr, -- 544 " St.Jean
Lechasseur Inec,, - 176 " St.Jean
Maison Malouin Ear, - 36 " Vietoria
kadden Jose. - 765 " St.vValier
Magasin Fortercsse Ltée - 262 " St.Joseph
Rétivier Albert -- 1080 "™ St.Valier
Metropolitan Stores Ltd - 207 " St.Joseph
e Palais des cSports Ear, -- 67 Cte.Abraham
Vsl ® Paquet La Cie,Ltée, - 157 rue St.Joseph
o Plamondon P.H.Inc., -- 91 " St.Jean
Rouillard Albert Inc., -~ 10 "™ ILa Fabrique
Roy & Fils, - 282 " §St.Joseph

Seifert G, & SO, -— 17 " la Fabrique
Simard Réles. - 710 " St.Valier
Simons Co.LTD - 20 " la Fabrique

Syndicat de Québec Ltée, - 225 " §t.Joseph
3

Thibault Adrien - 309 " St.Joseph
Thivierge Elias, Enr - 460 " S8.Joseph
Thivierge !.Le Costumier - 203 " St.Joseph

Thivierge Jos.Ltée, - 136 ™ St.Joseph

Villeneuve Jos. Bar, St.Valier
Voyercycle Ear, - - 5994 "™ St.Jean

Woolworth F.W.Co.Ltd " St.Joseph
Zellers Limited - 228 " St.Jean.




SECTION, " MEUBLES,APP, & ACC.XLECTR, de 1'A.M.D.

Au Meulbe Lcderne, Enr, 188 ruve St.Jean
Bélanger A. (Qué)Ltée, 119 " Au Pont
Cantin J.W. 446 St.Joseph
Croteau J.Roméo 50 La Couronne
Croteau Roger 329 St.Joseph

Fiset J .0, 348 St.Jean
Fonderie L'Islet,Ltée, 127 du Pont

Goulet Lucien 371 St.Joseph
Les Enchéres Marceau Inc., 12 St.Joseph
Paguet La CiemLtés, 157 St.Joseph
Quebec Power Company St.Joseph

Robitaille C.BEar, St.Joseph

St.Cyr & Frere St.Joseph

Valin J.E. t.Jean
Vézina & Filionm 3émec avenue




CONVENTIONS INTERVENUES

ce vingt-quatridme jour de janvier, 1947,

ENTRE:

D'UNE PART:

LA SECTION DE LA NOUVEAUTE DE L'ASSOCIATION
DES MARCHANDS DETAILLANTS DU CANADA, INC.,

ET,

LA SECTION DES MARCHANDS DE MEUELES, D'APPA-

REILS ET D'ACCESSOIRES ELECTRICUES, DE L'AS-

SOCIATION DES MARCHANDS DETAILLANTS DU CANADA
INC. DU DISTRICT DE QUEBKEC:

PARTIE CONTRACTANTE DE PREMIERE PART,

Ci-aprés appelée "™ L' ASSOCTATION *;
ET,

D*AUTRE PART:

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYES DE MAGASIN
DE QUEBEC, INCe.,

PARTIE CONTRACTANTE DE SECONDE PART,

ci-aprbds appelée: ™ LE SYNDICAT ".

LESQUELLES DECLARENT ET S'ENTENDENT COBME SUIT :

-PARTIZE I.-

l1o. ETAT DES PARTIES CONTRACTANTES:

La Partie de Premidre part est une associa-

tion d'employeurs dfiment incorporde par Acte @u
Parlement du Canada, avec pouvoirs d'@tre partie &

la présente entente; elle a été certifiée par la

A e S e

RHEREN & REALDET
AVOUATE - HARRINIMENS




des relations Ouvridres de Québec comme agence de
négociations aux temes de la loi des relations
ouvridres pour ses membres; ladite partie de Premidre
Part annexe & la présente une liste de ses membres
dont elle est le mandataire et qui sont liés par la
présente entente; le Président et le Secrétaire des
deux associations Partie de premidére part, ont été
dliment autorisés par leurs membres et leur Comité
Exécutif, en assemblée régulidrement tenue, & signer
la présente conventfon.

La Partie de Seconde Part est une association
incorporée en vertu de la Lol des Syndicats Profession-
nels de Québec, et elle a le pouvoir de signer la pré-
sente convention; elle annexe & la présente une liste
de ses membres, avec le nom de leurs employeurs; le
Prégident et le Secrétaire de la Partie de Seconde Part
ont été autorisés en assemblées de leurs membres st de
leur Comité Exdoutif régulidrement tenues, i signer la
présente convention au nom de leurs membres dont la
Partie de Seconde Part est le mandataire.

Les deux parties de Premidre et de Seconde

Part pourront, en tout temps durant le terme de la

présente convention, asccepter des nouveaux membreas;

tout nouveau membre des dites parties de Premidre

et de Seconde Pgrt deviendra assujetti aux temes de
la présente entente et & chacune de ses conditions

4 compter du moment oli un avis par éorit sous la
signature du Secrétaire d'une des deux parties aura
été adressé A l'asutre et mis & la poste, l'informant
du nom du nouveau membre et de tous autres rensei-
gnements nécessaires & l'application de la pré sente

ententees

HHEREN & BEAUDET
AVOOATH « TARNINTERS




La liste de membres que les parties annexent

a4 la présente convention sera diment certifiée par
l'officier compétent de chacune des parties contrac-

tantes concernces.

20+ " CARACTERE REFPRESENTATIF DU SYNDICAT *

L'Association reconnait que Le Syndicat
a la personnification morale et l'autorité nécessaire
pour étre le représentant officliel des intéréts des
employés du commerce de détail emn général, et de
chacun de ses membres en particulier, et elle accorde
au Syndicat le droit de représenter ses membres et
les employés en général des membres de l'Association
et discuter en leur ncm tout probldme relatif & l'ap-

plication de la présente convention.

Tout grief que le syndicat pourrait avoir
relativement & l'application de la présente convention
devra €tre soumis par éorit au Comité de Relations
Industrielles formé par la présente et qui aura les

pouvoirs ci-aprds énumérés.

*® PREFERENCE SYNDICALE *

L'Association, désireuse de reconnaitre am
nom de ses membres l'existence et 1'intér8t du Groupe-
ment Syndical Catholique, s'engage, en autant que cela
sera possible, & donner la préférence dans l'engagement

et la promotion des employes aux membres du Syndicat.

* MAINTIEN D'AFFILIATION *

Tous les travallleurs régis par la présente

convention, qui sont membres du Syndicat ou qui le
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deviendront, devrcent, comme condition du maintien de
leur emploi, en demeurer membres pour la durée de la

présente conventione.

Si un travailleur cesse d'@tre membre du

Syndicat alors que conformément em paragraphe pré oédent
il devrait le demeurer, le Seorétaire du Syndicat en
donnera avis par éecrit, par lettre mise & la poste &
ltadresse de l'Association, et, dans les quinze (15)
jours suivants, l*'emploveur, membre de l'Asscciation,
devra mettre fin A l'emploil d&u salarié & moins que,
avant l'expiration du délai ci-haut, le salarié soit

rinstallé comme membre du Syndiocat.

S0. ® FONDS DE PENSION.*

Les parties reconnaissent l'avantage qu‘il
y aurait & la oréaticon d'un fonds de pension au béné-
fice des employés du Commerce de Détail & Québec; ce
fonds de pension devrait 8tre contributoire par ltem-
ployeur et l'employé.

Les parties conviennent que pendant la durée
de la présente convention elles constitueront un Comité

composé d'an moins trois (3), et d'au plus six (6)

membres nommés par elles, lequel Comité pourra s'adjoin-

dre tout spécialiste en la matidre et devra présen ter
aux parties contractantes, d'ici le premier septembre,
mil neuf ocent quarante-sept, un rapport sur la possi-

bilité d'un tel fonds de pension.

60. ™ COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES+"

Un Comité de Relations Industrielles composé
de six membres, dont trois représentants de l'Associa-

tion et trois repr¢sentants du Syndicat, est par les

NHERER & BEAUDRT
AVOCATE - BARRINTERS®




présentes constitué.

Ce Comité de Relaticns Industrielles aura
pour fonctions de surveiller ltapplication des dispo-
sitions de la présente convention qQui ne seront pas
rendues obligatoires par un décret conformément &
la Loi de la Convention Collective. Il devra se
nommer un secrétaire, -- pas nécessairemsnt un membre
du Comité, -- qul tiendra les archives et documentis
du Comité, tiendra procds-verbal des réunions et
donnera des extraits certifiés des régistres et
archives du Comité; le Secrétaire verra généralement
& la mise & extcution des décisions du Comité.

Ce Comité prendra connaissance de tous
différendls que pourrait soulever l'application de 1la
présente convention, et de tous griefs que le Syndicat
ou l'Association pourrait avoir relativement & l’ap-
plication de la convention;

Le Syndicat pourra, par ses repr<¢sentants
dliment autorisds, faire toutes enequétes relativement
& l'application de la pré sente conventtion. Toutefois,
il devra rapporter au Comité de Relations Industrielles
toutes plaintes qu'il pourrait avoir & la suite d'une
telle enquéte concernant l'application de l= conven-
tion;

Tout différend du ressort du Comité de
Relations Industrielles, aprés avoir été soumis
par le Syndicat ou l'Association, tel que stipulé
ci-haut, sera déecidé, ou réglé, par le Comité aprds
avoir entendu des témoins 8'1l y a lieu et en tensnt:

compt. des diverses dispositions de la convention.
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70. ® ARBITRAGE OELIGATOIRE *

Tout différend soulevé entre les partiss par
ltapplication de la convention et qui ne serait pas
réglé par le Comité de Relations Industrielles, devra

8tre soumis promptement A l'arbitrage;

Tout différend qui pourrait naftre lors de la
négociation du renouvellement de la convention, en
tout ou en partie, sera soumis & ltarbitrage, sujet
tOutefois aux droits des parties d'abroger la présente
convention en donnant l'avis prescrit & l'artiocle

quinze (15) de la Loi des Relations Ouvridres;

Ltarbitrage dont i1 est ici question sera formé
suivant la procédure prévue par la Loi des différends
ouvriers de Juébec, telle que actuellement en vigueur,

ou amendée, et fait sous l'empire de cette Loi;

Toute décision du Comité d'Arbitrage, majori-
taire ou unanime, sur toutes question & lui soumise,
sera finale et liera les parties qui en acoceptant

d*avance les décisions;

Pendant la durée de la présente conwention,
ou de tout renouvellement, que ce renouvellement soit
automatique ou obtenu du consentemen t mutuel des par-
ties, ou & la suite d'une décision arbitrale, toute
gréve sera illégale.

80+ " DISPOSITIONS GENERALES.*

La présente oconvention sera suderdonnée dans
son epplication et son interprétation aux dispositions

géné rales de toutes lois qui sont applicables, et
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toutes telles lois seront réputdes a'appliquer i la
présente convention, y suppléer ou y retrancher,
étant l'intention des parties que la présente conven=-
tion ne soit pas nulle si elle était contraire aux
stipulations de toutes lois, mais senlement amendée

en sonséquence pour donner effet & la loi générale;

La présente convention comprend aussi la

Partie II qui suit et en fait partie; l'Association
et le Syndicat conviennent qu'ils feront une reguéte
conjointe & l'Honorable Ministre du Travail pour que
les stipulations de la Partie II, qui amende le
déoret relatif au Commerce en Détail, soient rendues
obligatoires conformément & la Loi de la Convention
Collectivee.

90 * ENTREE EN VIGUEUR ET RENOUVELLEMENT *

La présente convention sera déposée a la
Commis sion des Relations Ouvridres et au Ministdre
du Travail, pour prendre effet immédiatement de la
date du dépot. Elle sera en viguear jusqu'aun quinze

novembre, mil neuf cent quarante-septe.

Elle se remouvellera automatiquement d'année
en année, dans la suite, & moins que l'une des par-
ties donne un avis éaorit & l'autre de son intention

de l1'amender, ou lfabrager, dans un délai de pas plus

de soixante (60) jours, ou de pas moins de tremte (30)

jours avant le quinze novembre de chaque année.

=X X= X X=X =X=X= X=X= X~
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~-PARTIE II.-

I - DEFINITIONS :

Aux fins de la présente convention, les
termes suivants auront la signiffcation qui leur
est oi-aprds donnée:
ae- EMPLOYEUR:-

Le terme “employeur® signifie et comprend
toute personne, association ou corporation, qui,
subordonnément aux paragraphes "f* et *g® de l'ar-
ticle I de la Loi de la convention collective, tient
ou opdre un ou des établissements commerciaux ou
entreprises privées, ou l'on fait en détalll, em gros
et en détail, 1'un des commerces mentionnés au para-
graphe "a"™ de l'article I de la présente convention,
que ce commerce constitue le commerce prinecipal ou

secondai re & tous autres commerces ou occupartionse.

b.- EMPLOYE :-

Le terme “employé"™ signifie et comprend toute
personne salariéde de l'un ou de l'sutre sexe, qui,
subordonnément au paragraphe ® J * de l'article I de
la Loi de la convention coliective, travaille pour un
employeur, tel que défini au paragraphe " a " du pré-

sent article.

ce- EMPLOYE REGULIER :-

Le terme ™ employé régulier " signifie st
comprend tout employé (of. paragraphe "b®) qui fait
la semaine régulidre de travail de 1l'établissement
o i1 est employé ou pas moins de trente (30) heures

de travail par semaine.
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d.- EMPLOYE SUPPLEMENTAIRE :-

Le terme ™ employé supplémentaire "™ signifie
et comprend tout employé (of. paragraphe "b"™) qui,

embauché de fagon intermittente, travaille moins de

trente (30) heures par semaine ou de cinq heures (5)

par jours

@.- EMPLOYE SURNUMERAIRE : -

Le terme ™ employé surnumérairs "™ signifie
et comprend tout employé (of. paragr:phe "b") qui
travaille trente (30) heures ou plus dans uwie semaine,
et est engagé spéclalement en plus Iu personnel régu-
lier ou supplémentaire, & l'occasion de la No#®l et du
premier de 1'An, soit du premier novembre au six jan-

vier de l'année suivantee.

f.- CHEF DE RAYON : -

Le termme ™ chef de rayon ™ signifie et com-
prend tout employé (of. paragraphe "b®) qui a la
charge de l'adminigtration et la responsabilité entidre
d'un ou des établigssements commerciaux ou entreprises
pPri vées régis par la présente convention, ou qui a
charge de l'administratior et la responsahilité entidre
d'un rayon de tels-dits établissements commercisux

ou entreprises privées,

g+~ CHEF D'ALLEE :-

Le teme * chef d'allée * signifie ot comprend
tout employé (ef. paragraphe *b*®) doht la fonction
consiste dans la surveillance du personnel et qui
exerce une autori ¢ sur les employés dans une section
déteminée d'un établissement commercial ou entreprise

privée, régi par la présente convention, et dont le
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page 10
travail consiste en outre & remseigner et diriger
la clientdle.

@8- PIRSONNEL D'ETAIAGE :- (1) CHEF ETALAGISTE :=
Le terme "chef étalagiste "™ désigne tout

salarié en charge du personnel d'étalage, ayant

au moins trois (3) employés & l'étalage, sous sa
direction, et travaillant exclusivenent & ltinstal-
lation des montres (vitrines) et & la décoration

commerciale,

2 " ETA.L.:LGIST.E -

Le terme " étalagiste " désigne tout salarié
masculin travaillant exclusivement & lt'installation
des montres (vitrines), & la décoration commerciale
ou dessin, au lettrage des panneaux-réclame ou exc¢cutant
tout ouvrage pour fins de réclame et ayant passé avec
succds ltexamen exigé par le Bureau des Examinatewrs pour

déterminer la compétence de l'étalagiste.

3e= APPRENTI-ETALAGISTE :=

Ce terme désigne tout salarié masculin travaillant
come étalagiste, ayant moins de cinq ans d'expérience
du métier ou qui n'a pas passé lt'examen prévu pour

8tre étalagiste.

he- COMMIS :=
Le terme " commis " désigne tout salarié

prévosé a4 la réception, & la vente, 4 la livraison

des marchandises, au service dt'ascenseur, a4 la sure

veillance, au téléphone, & la caisse et tout salarié
du sexe féminin préposé & ltétalage.
hh.= PIRSONNEL DU BUREAU :=
le= COMPTABLE :=
Le terme " comptable " désigne le salarié

qui a le contr8le et la surveillance de la comptabi-

litée.
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8.~ ASSISTANT-COMPTAELE:

Le teme ™assistant-comptable™ comprend et
signifie tout employé (of. paragraphe "b") désigné
et appointé pour assister le comptable dans ses
fonoctiorns, ou le patron #'il n'y a pas de comptable,
étant entendu qu'il ne pourra @tre exigé plus qu'un
employé ayant cette qualification dans chagque établis-
- sement régl par la pré sente convention, & moins

que le patron y consente expressément et par dorit.

3¢~ PREPOSE A LA PERCEPTION EXTERIEURE :-

Le terme "™ préposé & la perception extérieure ¥
signifie et comprend tout employé (of. paragraphe "b")
dont la fonction principale est de se présenter aun
domicile des clients ou débiteurs, arfin de recevoir
toute somme due & 1'un des établissement s ou entrepri-

ses privées régis par la présente conventione.

4.- EMPLOYE DE BUREAU :-

Le terme " emplOyé de bureau "™ signifie et
comprend tout auntre employé faisant partie du person-
nel dubireau, n'étant pas autrement classifié et

préposé aux doritures ou & la opmptabilité.

hhh.- PERSONNEL D'ATELIER :-

Le terme " personnel d'atelier " désigne tout
salarié¢ qui exécute l'un ou l'autre des ouvrages

suivants: Confection ot réparation de veétements

d*hommes, dé robes, de manteaux, lingeries et chapeaux

pour dames, de garnitures pour l'#ntérieur ou l'exté-
rieur de maisons et d'ornements d'église, & 1l'excep~-
tion des salariés régis par le présente convention relati-

ve aux travailleurs en fourrure, dans la Cité de Québeoce
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i1¢- LIVREUR :-

Le erme "livreur® signifie et ocomprend tout
employé (of. par. "b®) qui, au moyen d'une voiture
&4 traction animale ou d'une voiture automebile dont
il a la charge, fait la livraison et le transport

des marchandi sese.

Jeo- AIDE-LIVREUR :-

La terme ™ aide-livreur "™ signifie et comprend
tout employé (of. par. "b"™)affeoté, sur une voiture
& traction animmle ou une voiture automobile, au tra-
vail ordinairement reconnu comme celui d'aide du

®livreur* (of. par. précéddnt)

ke- MESSAGER:-

le terme ™ messager " signifie et comprend
tout employé du seze masculin (ef. par. "b™) exécutant
le travail ordinai rement reconnu comme celui de messa-
ger, qui ne fait auocune vente de marchandises, mais
s'occupe exclusivement de la livraison de paquets

ou missives, & l'extérieur du magasine.

l.- CHASSEUR :~-

Le terme " chasseur " signifiie et comprend
tout employé du sexe masculin (cf. par. "b") qui
fait le travail reconnu comme celui de *"chasseur®,
qui ne fait amoune vente de marchandises, mais
s'oocoupe exclusivement de la livraison de pgquets
ou missives & l'intéieuwr du magasine

=X X=X=X= X=X= X=X~ X=X=

X=X=X= X= Y= X= X~ X=X-X

IT *“DUREE DU TRAVAIL®™

Be~ L'heure dont fait mention la présente conven-
tion sera l'heure légale de la corporation municipale

intéressées
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De- La semaine régulidre de travail dans les
établissements régis par la présente convention sera
de quarante-neuf (49) bheures et quinze (15) minutes,
reparties de la fagon suivante:
le. Les lundl, mardi, mercredi, jeudi et vendredi,
de 8.00 A.M. & 6.00 PuM.;
2o~ Les sanedi et vellles de rétes, de 8.00 A.M.
& 10.00 P.M.

Tout employé aura droit & une (1) heure et
quinze (15) minutes pour prendrc ses repas.

Tout employé faisant trente (30) heures ou
plus et moins de quarante (40) heures de travail par
semaine sera considéré comme employé résmlier, rénu-

meére comme tel, et 11 aura droit & un surplus de

salaire de vingt (20) pour cente.

Toutefois, 1l'employé dont la semaine régulidre

de travail est de moins de quarante-nenf heures et

un quart (49-1/4) peut déduire dans la méme propor-
tion, la limite des quarante (40) heures mentionnée

& l'alinéa préoédent.

Ce-~ LE SALAIRE DE L'EMPLOYE arrivant en retard

& son travail, par rapport aux heures détermindes

au paragraphe *b*® du pré sent article, sera réduit
proportionnellement au taux double de spn salaire.

d.- HORAIRE DES FETES:-

En auoun temps, l'employeur ne pourra faire
travailler ses employés & la vente aprds six (6)
heures du soir, sf oe n'est le samedi et pendant la
période des f@tes, soit trois jours ouvrables avant
No®l et trois jours ouvrables avant le premier de
1'An, et ce, Jjusqu'id dix (10) heures du soir, le

samedi et pendant ocette période, l'employé ne pourra
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non plua travailler & la vente en dehors de l'horaire
ici fixée. Si l'employeur enfreignait cette presorip-
tion impérative de la convention, le dit employeur
serait passible en plus du paiement de l'amende

prévue en pareil cas, de payer & l'employé un salaire
é¢gal au double de celui auquel l'employé aura droit

en vertu des autres condiditions de la convention,
1l'employ¢ serait aussi passible de l'amende préwue en
pareil cas, pour avoir enfreint une des stipulations
impératives de la conventione.

dde- Pendant la période des f8tes, soit trois (3)
joura ouvrables avant No®l et trois (3) jours ouvra-
bles avant le premier de 1'An, l'employé régulier

ne pourra réclamer aucun salaire pour le travail addi-
tionnel accompli durant les heures mentionnées su para-
greaphe "d"™ du présent article.

€.~ Tout employé régulier sera rémunéré pour les
jours suivants olh les magasins seront femés: Le pre-
mier de 1'An, le lendemain du premier de 1'An, 1'Epi-
phanie, le Vendredi Saint jusqu'&d 1.00 heure PsMs.;

le jour de l'Ascension, la Saint-Jean-Baptiste, le

jour de la Confédération, la F&te du Travail, la

Toussaint, 1*'Immaculée Conception, le Jour de No#l,

et tout autre jour oh l'employeur tient son établisse-
ment ferme¢ au public sans faire travailler tous les
employés régulierse

Le chef de rayon, le chef d'allée et le chef
¢talagiste qui ne fait que ce travail, le comptable

et le préposé & la perception extérieure, n'auront
droit & sucune rémunération pour travail supplémentaire
ou additionnel, lorsque la durdée de leur travail, pen-
dant la semaine, n'excdde pas cinquante-eing (55) heu-

Ires8Se
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e~ Le livreur et l'aide-livreur (ef. par. *i®
et ®"j* de l'article II) n*auront droit & aucune
rémnération pour travail supplémentaire ou addition-
nek, lorsque la durée hebdomadaire du travail n'ex-
cdéde pas ocinquante-cing (55) heurese.

he- Tout trawaill exé mté en dehors de 1l'horaire
déterminé au paragraphe "b*® du présent article, par
un employé régulier ou un employé supplémentaire,
sera, & moins de dispositions contraires, oconmidéré

et rémunéré comme travail supplémentairee.

i.- Tout employé régulier qui, le trente juin de
chaque année, a terminé un an de travail dans le

méme établissement ou pour le méme employeur, a droit
& une semaine de vacances, salaire payé. Tout employé
qui, le 30 juin de chaque année, a terminé cing annédes
de travail opnsécutives dans le méme établissement

a droit &4 deux semaines de vacances payéese.

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent
pas aux employés réguliers dfatelier chez un tailleur
lesquels ont Groit & une semaine de vacances, salaire
payé¢, quent le trente juin de chaque année, ils ont
terminé deux ans de travail dans le m@me établisse-
ment ou pour le méme employeur.

Les semajihes de vacanoces prévues au présent

paragraphe sont de sept ¢7) jours consdécutifs et

doivent @tre accordées dans les douze mois suivant
la date & laquelle l'employé y a droite.

Lorsque, au 30 juin de chaque année, un
emplpyé a eu moins de trente (30) jours d'absence
approuvée par son employeur dans le cours de 1'année,
11 a droit aux vacances payées prévues ci-haut; si

ces absences dépassent trente (30) jours, 1l'employé
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a droit & des vacances pay8es au prorata seulement

du nombre de semaines de travail. En aucun cas,
cependant, l'employeur ne peuat 8tre tenu de payer des
vacances & son employé si ce dernier a été rdémunéré
au taux prévu par la présente convention pendant les
jours d'absence approuvée ou si telles absences n'ont
pas été approuvées par l'employeure

Quant un des jours chPmés énumérés au paragra-
phe " e " du présent article tombe durant la semaine
de vacances payées d'un employé, ce dernier a droit
& une journée additionnelle de vacances ou & une
journée de salaire en plus, A la discrétion de l'en-
ployeure.

Aucune retenue ne doit 8tre faite sur la paie
d*un employé résulier pour l'observance des jours
chOmés énumérés au paragresphe ¥ e * du présent artiocle,
pourvu que tel employé soit & son travai} le jour
précédant et le jour suivant le jour chdmé. Tel
employé doit @tre considéré comme s'étant rapporté
4 son travail, si son absence la veille ou le lende-
main d'un jour chf8mé résulte d'une permission expresse
de l'employeur ou de son représentant autorisé, ou
est causée par la maladie. Tout employé régulier
suspendu la veille ou le lendemain d'un jour ch®mé
doit @tre payé pour ledit jour chOmé.

L'employé qui n*a pas bénéficié des vacances
de la manidre prévue ci-haut, a le droit de réclamsr,
lorsque le délai pour les lui donner est exriré, l'é-
quivalent en argent pour la période des vacances

auxquelles il & droite
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S'il est congédié ou laiase son emploi avant
dtavoir bénéficieé des vaocances auxquelles il a droit,
ltemployeur devra lul payer lors de la cessation de
l*emploi, l'équivalent en argent pour la période des
vacances auxquelles il & droit.

Je- Tout travail exicuté par des employés surmumé-
raires (cf. par. ™ e ™ de l'article II) sera considéré
et rémunéré comme travall supplémentaire.

Ke- Les employés mentionnés au paragraphe ™ 1 %
de 1'article IV n'auront droit & aucune rémunération
pour travail supplémentaire ou additionnele.

l.- Les livreurs, les aide~livreurs, les commis
préposés & la livraison et & la réception des marchan-
dises, les hommes de métier, d'entrepdt et d'ouvrage

général (ofe. pare "h®™, ®i® wjw  wiw of wI® go ]varti-

cle II) ntauront droit & aucune rémunération pour tra-

vail supplémentaire ou additionnel, lorsque la durée
du travail n*excdde pas cinquante-cing (55) heures

par semaine, et le temps perdu par ces employés pourra
8tre déduit de leur salaire gagné pour le temps actuel-

lement fait pendant la semainee.

Mo~ L'employeur ne pourra obliger ses employés &
travailler les dimanches et durmant les jours mentionnés
au paragraphe ™ e * du présent article et tout travail
exéouté durant ces jours sera rémunér¢ au taux double
du salaire régulier de tel employé, exception faite
toutefois pour les gardiens de nuit, les préposés au
soin des chevaux, les chauffeurs de fournaises, le
méeanicien en charge du garage, lorsque oces employés
travaillent pour l'établissement alors que dans ces cas,
ils seront rémunérs au taux de leur salaire régulier
comme si le travail ainsi exéauté ces jours-la efit été
fait durant la semaine régulidre de travail.

=X = X= X= X= X= X= X= X= X= X= X~
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IV * TARIF DES SALATRES * : -

Aux fins de la présente convention, le salaire

minimum pour la semine régulidre de travail de l'éta-~

blissement sera le suivant:

0CCUPATION: Salaire hebdomadaire
HOMME FEMME

a) Chef de rayon :
faisant $100,000.00 dtaffaires

et plus dans son département...$45.00 $35.00

faisant plus de $50,000.00

d'aff&ires...............-o.ooo$40000 *30000

faisant moins de $50,000.00

d'aff&irea..oo-.oooooooao-oo...*55.00 *25000

Ces taux de salaires comprennent tcus bonis

qui peuvent 8tre dus & cette classe de salariés, en

plus de leur salaire régulier; toutefois, 1l'employé

doit recevoir chaque semaine le taux minimum déterminé

ci-haute

HOMMES
b) Chef étal&giate............................. ‘ 45.00

6) Chef A'8l16@ceccocrcecsscsssssscsssssnsssssse

Q) COMPEADI®: ccccsssssbsasssossstssssnscbonsess
Assistant-comptable &gé de 21 ans 8t pluses.
Assistant-comptable 828 de moins de 21 ans..
Assistant-comptable fémininesessececnceccecee
Préposé & la perception extérieur€sccececas.
Commig et employé de bureau:
Surnuméraire: dgé de plus de 21 anNSecccacoee
Surnuméraire: 8g¢ de moins de 21 an8.cccccee
Surnuméraire féminineecessccsscccccsssscccscos
Supplémentaire: 8gé de plus de 21 anSe......
Supplémentaire: 8gé de moins de 21 ans

Supplémﬂrmaire féminincececcccccccscccsssse
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29.60
22.60
21.31
14.21
24.60
ltheure
$ 0.34
0.30
0.18
0.49
0.47

0.30




homme; femme:
« R rd ¥ »
" Sgulier par semaine

durant la ldre année d'expérience.....$9.50 $8.60
durant la 2idme annde d'expérience....11.00 10.00
durant la 3itme année d'expériencese.s.13.00 12.00
durant la 4i&me annde d'expérience.s..18.00
durant la Sitme année d'expériences...19.00
Tous les employés féminins de cette catégorie
ayant trols années d'expérience ou plus doivent 8tre
payées comme suit:
1/8 Classe Cecccccccccssnccccscsccncsssonsed 15.80
1/8 Clanse Bircisssssssssisnsecocssscsssses 185.00
O QR0 Biicssinblbibsinitn e sinbinisens 000
Tous les employés masculins de cette catégorie
ayant c¢ing années d'expérience ou plus doivent @tre
payés comme suit:
1/3 Clange Gesescicssssastscancscsssecssd 28,00
AJS Clamse Biiiissisinrnssssncsissosesss D00
1/8 O1laaee Aviscssirssibiscssbssciorsess BO00

4. PERSONNEL D'ETALAGE

Apprenti-étalagiste
Durant leurs cing (5) premidres années d'expérience
le salaire sera le mé@me que celui des commis-régu-

liers mentionnés au sous-paragraphe 3 ci-haute.

ETALAGISTES:

Aprds avoir complété cing (5) années d'expérience,
tous les employés masoculins de cette catégorie,
doivent @tre pay¥s comme suit:

1/8 Clagse Cicecsssnasessnsssasisssscsessd 88,00
/S O1nane Besiisssiiibesnsiiinseosnsssoce .00
/8 Claete Kivivisevisadvine iovks vusibree 00
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T)- Autres employés:
2¢ DIV cciivivisibkasnnsssissnnsseecsall RB00
2. MOSSAZeIreccessesccssscsssscssosassnssnss 7«50
3¢ ChRB8O0UYreccerccccecssssccsecssccsccsses D68
Personnel d'atelier:
1. Hommes: Par semaine
apprenti-taillear, couturier:
ldre année- de 21 ans et PluS.cicveen. $ 2.60

de moins de 28] 8NBecccccscssccsccos 5.92

23me année- de 21 ans et pPlus..c..eceee 32.10

de moins de 2] ANBscecceccesccccnns 8.88
3tme année- 2] ans et pPluS.:.cccceass 14 .60
de moins de 2] BNSsccctccrrscnssnces 11.84
4dme année- de 21 ans et pPlusS....cceese 19.60
de moins de 2] ANBcccccccccccccccns 17.78
Les taillsurs ou couturiers ayant
5 ans d'expérience ou plus doivent
8tre rémunérés ocomme suit:
1/8 Glanne Goiiviisshsssnssonssna
1/% Clanne Bissisisorvassscesnbseesses

1/3 classe L..‘....ﬂ.........l........

2. TFemmes :

Apprent ie-modiste ou couturidre:

1Bre anné@iceccccccscossscsccsccnsnccce

2bme BNNE@sccscssccscsnssssscsscssssssse

3%me anNéO@eecoccsossssccccccsssccsncnse
1i) Les modistes-couturidres ayant

trois années d'expérience ou plus

doivent @tre rémunéré¢es comme suit:

1/8 Clanee Qissiinsssssnssssvussnbons

178 Clanes Pasicssiesssassssssbuenenee

1/3 ClaBSO AO........-......-...-t..oo
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he~ Aux fing de la présente convention, le chef
du rayon des patrons {(petterns), dans un ou des établis-
sements visés par ladite convention, n'est pas oconsidéré
comme un chef de rayon et il sera rémunéré eu méme taux
que les commis du sexe féminin.

i.- Les hommes de métiers visés par une convention
collective de travail en vigueur doivent 8tre rémunérés
au taux de $27.60 par sematne; quant aux autres, de méme
que ceux quli font l'ouvrage général, 1ls doivent rece-
voir un salaire hebdomadaire de $25.60.

Jo- Les apprentis-de-métier doivent @tre payés
d'aprds la cédule de salaires de la convention collec-
tive de travall en vigueur qui les régit; quant aux
autres, ils doivent recevoir un salaire hebdomadaire

de $12.60 s'ils sont 8gés de 21 ans ou plus et de

$9.47 s'11s sont 8gés de moins de 21 anse.

Ke~- Le salaire d'un employé d'ouvrage général,
exécutant divers travaux de réparations, le montage

et l'installation des marchandises, soit dans les
magasins, les entrepdts ou au domicile des olients

et exécutant le travail ordinairement appelé "ouvrage
général*®, ou du préposé au service, ou ailde & la
livraison, aux fins de la pré sente convention est le

sulvant:

Salaire hebdomadaire

S'1]1 est @gé de 16 & 18 ams...... $ 10.00

S*1]l est 8g¢ de 18 & 2] anSeccccee 14.00
St1]l est Junioreccccccccccsscosecse 18.95

S'il est séniortooooo.l...o..o.to. 22.00

1. Le salaire hebdomadaire des gardiens de nuit

exéoutant ou non de l'ouvrage général est de $22.60.

Mo~ L'employé exdoutant simultanément plus d'une
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fonction ou charge faisant 1*objet de la présente con-
vention, recevra le salaire établl pour la charge la
mieux rémunérée; tout différend au sujet de cas de ce

genre sera soumis au Comité paritaire.

Ne~ Il est exprgasémmt_stipulé que les salaires
- g

qul sont supérieurs & ceux fixes au present decret

ne pourront @tre diminués de quelque manidre que ce soit,
sans la permission du Comité paritaire.

Il est interdit, en convenant d'un salaire
plus élevé que celui msntionné dans la présente conven-
tion, de stipuler que le supplément pourra servir &
acquitter tout montant dQl par l'employeur & 1l'employé
pour travail supplémentaire, lequel dit travail supplé-
mentaire devra toujours 8tre payé conformément au para-

graphe "o* suivant, en plus du salaire rdgulier cpnvenu

pour les heures régulidres de travail, telles que déter-

minées au pré sent artiocle.

Ltemployeur ou lt'employeur professionnel
ne pourront compenser par une commission ou autrement
le salaire stipulé & la présente convention ccmme rému-
nération du salaire pour son travaill. Toute cocmmission

sera réputée 8tre due en plus du salaire ici déteminé.

Oe- Tout travail supplémentaire, tel que déterminé
au paragraphe "h®™ de l'article III, sera rémunéré au
taux de salaire actuellement payé:
i ) - Jusqu'a cingquante-quatre (54) heures
par semaine: salaire régulier;
Aprds cinquante-quatre (54) heures,
salaire et demi;
Travall supplémentalire fait le dimanche:
temps double;
Aprds onze (1ll) heures du soir, jusqu'h

sept heures du matin: temps double.
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Ce travail supplémentaire sera rémunéré & la

demi-heure, & compter de la femeturs des établissements
visés par la présente convention et pour toute demi-heure
additionnelle, de travall commencé; toutefois, l'employé
devra fournir quinze (15) minutes de traveil pour l'éva-
cuation et la mise en ordre des myons dans les établis-
sements visés par la présente convention, aprds l'heurs

de la fermeture du soir.

DPe- Les pourcen tages doivent @tre calculés dirtinec-
tement et sdparément pour les employés du sexe masculin

et ceux du sexe féminine.

Qe~- Aux fins de compilation de ces pourcentages,
on ne tiendra pas compte des employés quli sont membres

de la famille de l*employeur, ou de ses associés (membres
de la femille, c'est-a-dire conjoint, ascendants ou

descendants).

To- Deux (2) ou plusieurs établissemen ts ocommer-
ciaux ou entreprises privées, exploitées ou opérés par
le mé@me employeur, seront considérés comme des unités
distinctes et indépendantes aux fins d'application de

la présente convention.

Se- : Dans la compilation des pourcentages pour
chacune des catégories d'employés concernés, il faut
tenir compte des réglements suivants :

e Lorsqu'il n'y a qu'un employé, il peut 8tre
classé dans la classe ™C®™ pour un an et il doit ensuite
8tre promu au salaire de la Classe "B"™;

2e Lorsqu'il n'y a que deux emplpyés durant la
premidre année, les deux employés peuvent @tre rémunérés

au salaire de la Classe "™C", mais apr®s un an 1'un d'eux

doit &tre promu au salaire de la Classe "B";
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pacd 2

Se Lorsqutil y a plus de trois employés, on doit
procéder corme suit dans la classification des employés,
au=~dessus du nombre de trois ou des multiples de trois
(8} 3

a) le premier doit 8tre rémunéré au salaire de
la Clascse "B";

b) le deuxitme doit 8tre rémnéré au salaire de

la Classe "A",

Tem Ltemployeur devra fournir ltuniforme du li-
vreur, de l'aide-livreur et du gargon d'ascenseur, si

tel uniforme est exigé.

e = Les permis de conduire, que doivent avoir

les employés régis par la présente convention qui con-
duisent des véhicules automobiles de l'employeur, seront
payés par l'employeur, si l'employé travaille

six (6) mois ou plus pour le méme employeur chaque année,

Ve~ Un employeur ne pourra avoir & son emploi,

en méme temps, plus de trois (3) employés d'ouvrage
général juniors pour un (1) employé d'ouvrage général
sénior; un employeur ne pourra vaoir d tapprentis & son
emploi s'il n'a pas au moins un (1) homme qualif ié du m@me
métier; cette résle ne s'applique pas au personnel
dtétalage.

We = Tout employé & la vente, qui est payé sur une
base de commission, devra recevoir chaque semaine une
avance égale au minimum du salaire de sa classification:
si un employé travaillait pour plus d'un (1) employeur
chaque employeur devra déclarer au Comité Paritaire

la proportion du salaire minimum auquel il est tenu,
sans quoi, chacun des employeurs sera solidairement
responsable pour le total du salaire dQl chaque semaine
aux termes de la présente convention,

- . e e
- - -'h--\(-,;""is."" R
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Vv ® PATEMENT DU SALAIRE *:

Le salaire doit 8tre payé hebdomsdairement
en deniers ayant cours légal dans la Province de Qué-
bec.

Ltemployeur doit fournir chaque semeine &
lt'employé, en lui remettant son salaire, un état
détaillé montrant le taux de salaire & l'heure ou &
la semaine, le nombre d'heures régulidres ou supplé-
mentaires faites durant la semaine et donnant en

détail les retenues faites sur son salaire.

La SECTION DE LA NOUVEAUTE DE L'ASSCCIA-
TION DES MARCHANDS DETATLLANTS DU CANADA, INC.

k4id£b A_ci o tonsprte
Fiéaident

LA SECTION DES MARCHANDS DE MEUELES,
D'APPAREILS ET D'ACCESSOIRES ELECTRIQUES, DE
L'ASSOCIATION D MARCHANDS DETAILLANTS DU
CANADA INC. DU DI ICT DE Q,U'EEBED.

L x

s _Préaident

~

/
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LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMFLOYES
DE MAGASIN DE QUEBEC, INC.,

/wm&rréézm.
Présiden
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