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Compion au 'bqulo’r

En 2010, de nombreux citoyens de Compton ont participé a

O exv sont
lesx 25 Pm‘mw Comptow?

MENT 2011-2016
SUIVI DU PLAN DE DEVELD IE-EE COMPTON

DE LA MUNICIPALI

Soirée d’information ?ub]ique
8 novembre 2012, a 19h

Sous-sol de I'église
st-Thomas d’Aquin

TOUS les citoyens de Compton
sont invités a participer!

*Voir la liste des 25 projets du
Plan de développement 2011-2016
en page 3

Avis public et
information sur la
collecte des pneus
A LIRE EN PAGE 5

Sondage pour le
réaménagement du
Récré-O-Parc
A REMPLIR EN
PAGES 8 ET 9

un exercice de planification stratégique avec pour résultat :

Un DIAGNOSTIC socioéconomique de notre municipalité:. Notre portrait...

Une VISION du Compton de demain: .........cceevieiiieciinanennnanan. Nos réves...
Des AXES et des PRIORITES: .........cccccoveeerieeenreieennen. Notre trajectoire...
Un PLAN de DEVELOPPEMENT: .........ccooerimerieieereecieenre e Notre carte...

25 PROJETS* a réaliser d’ici 2016:......cc.cveueeniincienreniennsn. Notre travail...

i

Déroulement de la soirée

- .
- Mot de bienvenue
Fernand Veilleux, maire de Compton

- Notre plan de développement, notre avenir!
Gaétan Couture, président du comité
de développement local de Compton

- Bilan des 25 projets priorisés en 2011:
Sara Favreau-Perreault, agente rurale a la
MRC de Coaticook
Lisette Proulx, agente de développement
local et d’animation jeunesse a la SADC
de la région de Coaticook.

Un léger gotiter sera servi!

(Nouveau : Comité des )
loisirs de Compton

Tout le monde le sait, la santé et la
réussite de nos enfants dépendent des
efforts de tout un milieu, mais surtout
des parents. Si I'avenir des loisirs et
de vos infrastructures vous intéresse,
soyez présents et impliquez-vous!

Assemblée générale de fondation
Comité des loisirs de Compton
Jeudi 15 novembre 2012219 h
Salle du conseil

\Hétel de Ville de Compton

Besoin de leaders
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bénévoles en cas
de sinistre majeur
’A LIRE EN PAGE 17

]agll'l'la'm Quest, Coaticook Tél.: 819 849-3608 www.brunelle.tv
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» Atelier de réparation
sur place
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L'écho du maire

Lécho de Compton : Nous pouvons voir dans cette édition de Lécho que vous
allez embaucher une nouvelle ressource pour les bureaux de la Municipalité?

Maire Veilleux : Effectivement, nous avons consulté une équipe spécialisée dans
la gestion municipale, soit le Centre de Ressources municipales, afin de bien iden-
tifier nos besoins et de poursuivre notre croissance, tout en demeurant le plus ef-
ficace possible dans toutes les tAches de gestion. Malheureusement, suite au déces
de Gilles Groleau, nous fonctionnions a équipe réduite et il devenait impératif
d’aller de 'avant. Le Comité administratif du conseil, appuyé par le consultant du
CRM, fera la sélection parmi les candidat(e)s. Si tout va bien, le (ou la) nouvel(le)
employé (e) sera embauché d’ici la fin de 'année.

Lécho de Compton : En compagnie de plusieurs membres du conseil, vous
7 L] 7 \ ’ ’ . 4 7 .

avez récemment participé au Congreés annuel de la Fédération québécoise des

Municipalités qui se tenait a Québec. Que s’y est-il passé?

Maire Veilleux : Comme chaque année, nous avons la possibilité de suivre des
formations et de participer a des séminaires ou des conférences portant principale-
ment sur le leadership et sur différentes réalités ou opportunités que nous rencon-
trons dans I'exercice de nos fonctions liées au développement de la communauté.
De telles mises a niveau s'imposent!

Lécho de Compton : Une nouvelle édition de la Virée gourmande vient de se
2 . L) V4 ’ . . .

réaliser. Y avez-vous participé malgré le fait que vous reveniez tout juste de ce

congres a Québec?

Maire Veilleux : Bien entendu! Mon parapluie a d’ailleurs été bien utile! J’ai été
trés impressionné de voir tous ces visiteurs arriver malgré le mauvais temps! Je ne
suis pas le seul & avoir été inquiété par la météo! Heureusement, il y a eu beaucoup
de visiteurs et je félicite toute 'organisation et les producteurs qui se sont relevé les
manches pour faire de cette 7e édition, une autre réussite! J’ai beaucoup entendu
parler de notre succes ailleurs dans la MRC.

Lécho de Compton : Est-ce que les pompiers seront présents cette année pour
s'assurer que les enfants puissent « passer ’Halloween » en toute sécurité?

Maire Veilleux : Tout a fait! Les pompiers tiennent a collaborer et sassurer que
tout se passe pour le mieux, ralentir la circulation, donner des bonbons et sur-
veiller les quartiers achalandés. Quand il y a beaucoup d’enfants dans les rues, il
faut rester trés vigilant, c’est pourquoi j’invite tous les citoyens a la prudence le 31
octobre prochain.

Lécho de Compton : Avez-vous des nouvelles concernant les coupures budgé-
taires au lieu national historique?

Maire Veilleux : Oui! Plusieurs intervenants qui gravitent autour de ce lieu tels
que les Comptonales, les Compagnons du lieu historique, le CLD, etc., ont ren-
contré les représentants de Parcs Canada et il semble que le dialogue et les divers
scénarios proposés conviendraient a toutes les parties. Nous aurons bientdt des
réponses formelles, mais nous sommes tres encouragés. Je profite de I'occasion
pour remercier et saluer France Provencher qui a été gestionnaire 8 Compton de
nombreuses années et qui a contribué a la popularité de notre site grice a ses
initiatives et a son engagement. Elle prend sa retraite avec, j’en suis persuadé, le
sentiment du travail accompli!
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Méle-toi de tes affaires municipales

LA MUNICIPALITE APPUIE

¢ la déclaration en faveur de I’éducation
publique, adoptée lors du Sommet
sur I'éducation publique au Québec et
constituée des quatre principes suivants :

- Paccessibilité a des services éducatifs di-
versifiés et de qualité;

- la réussite éducative, une obligation
incontournable de notre systeme public
d’éducation;

- la reconnaissance de 'expertise profes-
sionnelle des ressources humaines;

- une gouvernance démocratique et
partenariale associée a une mission de
bien commun, en sassurant de mainte-
nir et de renforcer le réle des commis-
sions scolaires.

* la demande de Ferme Des
Gentianes SENC dans sa demande de
morcellement et d’aliénation aupres
de la Commission de protection du
territoire agricole du Québec. Cette
demande vise une partie du lot 1 803 530
d’une superficie d’environ 51.8 hectares
(£ 128 acres) du Cadastre du Québec.
La superficie résiduelle du propriétaire
cédant (Ferme Diane R. et Victor Blais
SENC) totalise environ 150.5 hectares
(372 acres) et est suffisante pour y prati-
quer lagriculture.

LA MUNICIPALITE SOUTIENT

* Pexposition 2013 des Machines
d’Antan en leur rendant disponible
les installations du Récré-O-Parc de
la Municipalité (terrain, batiments de
services, chapiteau) pour la tenue de leur
exposition les 16, 17 et 18 aolt 2013,
ceci sous réserve de certains accommo-
dements compte tenu des travaux qui
auront lieu dans le parc I'été prochain.
Lédition 2012 ayant été un grand
succes, les organisateurs ont la volonté de
renouveler 'activité I'an prochain.

* les activités du Lieu historique Louis-
S.-St-Laurent en transmettant aux
représentants du gouvernement fédéral
un document statuant 'intention ferme
du conseil municipal de Compton de:

- prendre tous les moyens a sa disposition
afin de réduire I'impact hautement
négatif de la décision de réduire les ser-
vices de Parcs Canada sur notre industrie
touristique locale et régionale;

- continuer 2 discuter avec les gens du
milieu et les représentantes de Parcs
Canada afin d’analyser toutes les options
possibles par lesquelles on pourrait
garder ouvert et disponible le Lieu
historique national de Compton jusqu’a
I’Action de Grace, compte tenu de notre
particularité.

Cette lettre d’intention comprendra
également une documentation préparée

par le CLD de la MRC de Coaticook
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confirmant les prétentions de la
Municipalité et justifiant I'attention de
toutes les autorités concernées i notre
situation.

LA MUNICIPALITE ACCEPTE

* loffre présentée par le Centre de res-
sources municipales (CRM) au montant
maximum de 3 500 $ pour un service
d’accompagnement en gestion de
ressources humaines 4 la Municipalité.
Le conseil avait confié au CRM de
I'UMQ le mandat d’analyser la structure
au niveau du secteur des finances muni-
cipales et son rapport recommande au
conseil de procéder 4 I'embauche d’une
personne au poste de trésorier. Le conseil
a donc autorisé la parution de 'appel de
candidature dans le journal La Tribune
de Sherbrooke, dans le journal régional
Le Progres ainsi que dans Lécho et les
sites spécialisés municipaux.

LA MUNICIPALITE ACCORDE

e le contrat de construction d’un
bitiment utilitaire dans le Parc
communautaire du centre-village 2
Construction Yvon Marquis inc., le
plus bas soumissionnaire conforme,
pour la somme de 56 563 $, le tout sous
réserve de la vérification par I'architecte
Michel Jubinville. On retrouvera dans ce
batiment des toilettes, un abreuvoir et un
coté pour les services.

* une contribution de 50 $ & ’Association
des Laboureurs de Sherbrooke pour
contribuer a leur liste de prix gagnants
dans le cadre du Concours de Labour du
week-end de I’Action de Gréce.

* un montant de 1 500 $ a I'organisme
Comité des activités parascolaires de
Compton inc., représentant la subven-
tion 2012.

LA MUNICIPALITE FELICITE

* M. Réjean Hébert pour son élection
dans le comté de St-Francois ainsi que
pour sa nomination a titre de ministre
de la Santé et des Services sociaux et
ministre des Ainés. M. Hébert est invité
a venir rencontrer le conseil a la premiére
occasion.

* toutes et chacune des personnes impli-
quées a tous les niveaux de I'organisation
de I'édition 2012 de la Virée gourmande
des Comptonales pour tous les efforts
déployés qui ont contribué encore cette
année 2 faire resplendir Compton aupres
de tous les visiteurs. Lédition 2012 a été
un grand succes malgré le temps maus-
sade qui y a prévalu.
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NOTRE VISION

La Municipalité de Compton vise a étre reconnue comme étant un lieu d’exception grice a ses superbes paysages, la richesse de ses terres et le dynamisme de ses
habitants. Animée par un fort sentiment d’appartenance, cette communauté tend a se distinguer par une économie florissante fondée sur 'agriculture et 'agroali-
mentaire. Elle cherche a intégrer un tourisme permettant d’accueillir des passionnés de plein air et de gastronomie du terroir. Par un développement réfléchi de son
aménagement et de son économie locale, basé sur des interactions harmonieuses entre la terre et ses citoyens, elle désire conserver, embellir et mettre en valeur ses

paysages, ses cours d’eau, son patrimoine et son coeur villageois pour le plus grand bien-étre de ses citoyens et de ses visiteurs.

du Plan de développement 2011-2016 de la Municipalité de Compton

1. Réviser le plan et les reglements d’urbanisme de la municipalité

2. Mettre en place un plan d’implantation et d’intégration architecturale

(PIIA)
3. Sensibiliser les citoyens a la protection de ’environnement
4. Planter des arbres et encourager le reboisement le long des routes

5. Accroitre la performance de la municipalité au niveau de la gestion des
matiéres résiduelles

6. Identifier des moyens de révéler, de rendre visibles nos infrastructures
cachées et mieux les exploiter

7. Elaborer des stratégies pour favoriser le développement résidentiel,
commercial, de transformation alimentaire et autre

8. Créer une banque d’opportunités correspondant aux besoins du milieu
en complémentarité avec la banque du CLD et en faire la promotion

9. Elaborer une image de marque qui relie Compton i 'agroalimentaire

10.Promouvoir la relance et/ou de nouvelles vocations
(King’s Hall, St-James, Arbrisseaux)

11.Développer les circuits culturels, historiques, patrimoniaux et les
corridors bleus

12.Evaluer les besoins en logement chez les personnes ainées

13.Développer les structures nécessaires pour la pratique du vélo
(pistes, circuits, accueil)

14.Mettre en place un centre multifonctionnel pour les activités
communautaires et municipales

15.Favoriser I’établissement d’entreprises pouvant servir de lieux de
rassemblement

16.Faire connaitre ’acces public du gymnase de I’école Louis-St-Laurent
17.Favoriser le retour des ligues sportives
18.Créer des activités intergénérationnelles

19.Amorcer la démarche Municipalité Amie des Ainés (MADA) et de mise
a jour de la politique familiale

20.Aménager le centre villageois de fagon sécuritaire
21.Mettre a jour le plan de mesure d’urgence

22.Mettre en ceuvre et rendre opérationnel le plan de développement
2011-2016

23.Rechercher 'innovation dans la mobilisation des bénévoles
24.Développer des stratégies pour stimuler I'intérét et la reléve municipale

25.Doter la municipalité d’un bureau municipal accueillant, fonctionnel
et accessible
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(OO en sont les 25 projets pour Compton?\

SUIVI DU PLAN DE DEVELOPPEMENT 2011-2016 DE
LA MUNICIPALITE DE COMPTON

Soirée d’information publique
8 novembre 2012,2 19 h
Sous-sol de I’église St-Thomas d’Aquin

TOUS les citoyens de Compton sont invités a participer!

ASSURANCE

CHOISIRLE PRO
POUR ECONOMISER

GROS$

PROMUTUEL

COATICOOK-SHERBROOKE

Coaticook Sherbrooke
819 849-9891 819 821-2116
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=BRUNELLE= 45  Internet haute vitesse a la campagne
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MéEle-toi de tes affaires municipales - suite

L'écho du directeur général

Lécho de Compton : Des travaux sont actuellement en cours sur le bitiment de

PHotel de Ville?

Jacques Leblond : Oui, le conseil a accepté de faire faire les travaux sur la toiture du
batiment, car il y avait plusieurs sites d’'infiltration d’eau sur le toit. De plus, des tra-
vaux mineurs seront effectués a I'intérieur au niveau de la réception afin d’assurer une
meilleure sécurité et un meilleur contréle au niveau de 'accueil.

Lécho de Compton : Des travaux de signalisation ont été réalisés, qu’en est-il?

Jacques Leblond : Effectivement, le conseil a accordé un contrat pour la réalisation de
certains travaux de lignage, entre autres dans le Parc communautaire du centre-village,
aI'Hotel de Ville et sur certaines rues.

Lécho de Compton : Est-il vrai que les travaux de construction du batiment
utilitaire dans le Parc communautaire du centre-village vont débuter bientét?

Jacques Leblond : Oui, les travaux sont sur le point de commencer.

Lécho de Compton : Nous annongons dans cette édition un appel de candida-
ture pour un poste de trésorier, pouvez-vous nous expliquer le processus?

Jacques Leblond : Le conseil a mandaté le CRM (Centre de Ressources municipales),
organisme qui a été formé par CUMQ (Union des Municipalités du Québec) spécia-
lisé dans les études des structures et de la rémunération dans le secteur municipal, afin
d’analyser la situation du secteur trésorerie de notre municipalité. Ce rapport a été
déposé aupres du Comité administratif du conseil qui I'a étudié. Par la suite, ce comité
a recommandé au conseil d’accepter la principale recommandation de ce rapport, soit
Pembauche d’une personne au poste de trésorier(icre).

Lécho de Compton : Nous publions aussi une invitation a une soirée d’infor-
mation sur le suivi du Plan de développement 2011-2016. Est-ce que tous les
citoyens sont concernés?

Jacques Leblond : Effectivement, notre Plan de développement 2011-2016 est un
des éléments dont doit tenir compte le conseil dans sa planification des projets. Tous
les citoyens devraient se sentir concernés par le suivi des actions qui y apparaissent.

Lécho de Compton : Enfin, qu’en est-il de 'appel que vous faites aupres des
citoyens dans le cadre du plan de SECURITE CIVILE?

Jacques Leblond : En cas de sinistre, les employés de la municipalité ne pourront seuls
assurer les besoins élémentaires des citoyens. C'est pourquoi nous faisons appel a tous
kceux qui pourraient nous aider, car Cest dans ces cas graves que I'on doit collaborer. D

Municipalité

Retour a ’horaire normal

Bingo du Club I'Age
d’or de Compton

Les bureaux de la Municipalité
sont ouverts aux heures suivantes :

du lundi au vendredide 9hal1l6 h

Mardi 16 octobre 2012 4 13h 30 au
sous-sol de I’église de Compton.
Vous étes tous bienvenues!

Prochaines scéances du conseil
Mardis 6 et 20 novembre 2012
Mardis 4 et 18 décembre 2012
G J

LA MUNICIPALITE ADOPTE

* le réglement numéro 2012-117 spé-
cifiant les modalités relatives au bon
fonctionnement du Comité de dévelop-
pement local (CDL). Un avis de motion
de l'adoption du présent réglement a
dliment été donné lors de la séance du
11 septembre 2012. Le texte intégral du
réglement est disponible au bureau de la
Municipalité.

LA MUNICIPALITE ANNONCE

* qu’un avis de motion, avec dispense
de lecture, est donné par madame la
conseillere Nicole Couture a Deffet
que sera présenté pour adoption a une
prochaine séance du conseil le réglement
numéro 2012-118 créant le code

‘éthique et de déontologie des employés
de la municipalité de Compton. Le
texte intégral du réglement est disponible
au bureau de la Municipalité.

* qu'un avis de motion est donné par
monsieur le conseiller Jacques Ferland
a leffet que sera présenté pour adoption
a une prochaine séance du conseil, le
réglement numéro 2011-110-1.12 mo-
difiant le reglement 2011-110 dotant les
élus municipaux d’un code d’éthique
et de déontologie. Le texte intégral du
réglement est disponible au bureau de la
Municipalité.

Psst... Les réunions du conseil sont
aussi le rendez-vous des citoyens.
N’hésitez pas a assister a ces rencontres
pour vous tenir informé de ce qui se
passe ici, chez vous!

é OFFRE D'EMPLOI h

Trésorier(riere)
Municipalité de Compton

La Municipalité de Compton, avec ses 3 000 habitants, est située a quinze
kilométres de I'extrémité sud de la Ville de Sherbrooke et sa campagne s’étire
sur plus de 170 kilométres de chemins sillonnant un magnifique paysage de
collines et de vallons.

Vivre 4 Compton, cest profiter quotidiennement de la splendeur des paysages,
de Pacces direct & de multiples produits locaux frais et d’un réseau d’activités
sociales, culturelles et sportives tout en bénéficiant de plusieurs services de proxi-
mité. Compton propose ainsi une qualité de vie rurale & proximité d’un grand
centre urbain.

Compton est une merveilleuse terre d’accueil ou il fait bon prendre racine!

Sommaire du poste

Sous 'autorité du Directeur général, le titulaire de ce poste planifie, coordonne
et controle I'enregistrement, I'analyse et 'interprétation de toutes les activités
comptables et financiéres de la municipalité, conformément aux principes comp-
tables reconnus, aux politiques en vigueur et aux lois gouvernementales, en assu-
rant une saine gestion des ressources financi¢res de la municipalité.

A titre de Trésorier, il est responsable de la planification et de la gestion finan-
ciere, soit la taxation, la perception, la gestion des comptes & payer, la gestion de
la paie, le support administratif et informatique des services, la tenue a jour des
registres comptables et les régles de contrdle et de suivi budgéraire.

Le candidat idéal possede :
* DEC en finances ou autre discipline connexe;
* Un minimum de 2 4 3 années d’expérience dans un poste similaire;
* Connaissances des normes et des syst¢mes comptables municipaux;
* Jugement, sens des responsabilités, esprit d’analyse et initiative;
* Excellente capacité d’analyse et de syntheése;

* Parfaite maitrise du francais, tant a l'oral qu’a Iécrit, et connaissance de
Ianglais.
Les personnes intéressées par cette opportunité sont invitées & soumettre leur
curriculum vitae et lettre de présentation avant le 1 novembre 2012 par courriel
a marseneau@umg.qc.ca.

Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées. Le mascu-
lin a écé utilisé afin d’alléger le texte.

\_ J

Pour un service informatique rapide
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i Mele-foi de fes affaires municipales

Gy AVIS PUBLIC

_Coyn AVIS PUBLIC

La Loi sur P'éthique et la déontologie en mati¢re municipale (L.R.Q., c.
E-15.1.0.1) prévoit 'adoption d’un code d’éthique et de déontologie par les mu-
nicipalités du Québec. Cette mesure vise a affirmer les valeurs qui gouvernent les
employés municipaux dans I'exercice de leur mandat ainsi que les regles de déon-
tologie applicables au profit de I'intérét public et du maintien de la confiance de
la population.

Lors de sa séance ordinaire du 2 octobre 2012, le conseil municipal de Compton
a déposé un avis de motion visant 'adoption du code de déontologie s’appliquant
aux employés municipaux. Ladoption de ce réglement se fera lors de la séance
ordinaire du 6 novembre 2012 4 20 h 4 la salle du conseil.

Voici un résumé du contenu de ce code :

Les principales valeurs de la municipalité et des organismes municipaux
énoncées dans ce code d’éthique et de déontologie sont :

1. Lintégrité;

2. La prudence dans la poursuite de 'intérét public;

3. Le respect envers les autres employés, les élus de la municipalité et les citoyens;
4. La loyauté envers la municipalité;

5. La recherche de I'équité;

6. Lhonneur rattaché aux fonctions d’employés de la municipalité.

Le présent code poursuit les objectifs suivants :
1. Accorder la priorité aux valeurs de la municipalité;

2. Instaurer des normes de comportement qui favorisent I'intégration de ces
valeurs;

3. Prévenir les conflits éthiques et §'il en survient, aider a les résoudre efficacement
et avec discernement;

4. Assurer I'application des mesures de contréle aux manquements déontologiques;
5. Prévenir :

a) toute situation ot 'intérét personnel de 'employé peut influencer son indépen-
dance de jugement dans I'exercice de ses fonctions;

b) toute situation qui irait & 'encontre de toute disposition d’une loi ou d’'un
réeglement du gouvernement ou d’un réglement du conseil municipal ou d’une
directive s'appliquant a un employé;

c) le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites.

En terminant, ce code comprend également des clauses traitant de 'utilisation des
ressources de la municipalité, de l'utilisation ou de la communication de rensei-
gnements confidentiels et des abus de confiance et de malversation.

Donné a Compton, ce 4 octobre 2012.
Jacques Leblond, avocat, OMA

Directeur général

\_ J

STATION SERVICE D. BOIVIN ic. o
o c“’ﬂ;

- i & &
Auto il 6640, route Louis-S-St-Laurent _fh %
[ 2] W72 [ SR compton (Québec) J0B 1L0 5

I I I L el-  (819) 835-5447 :
Rés: (819) 835-5286

Courtier de machinerics et

LA PLACE POUR VOTRE VEHICULE déquipements agricoles

Service de remorquage
24h /7

www.francserviceagricole.com
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REGLEMENT NO 2011-110-1.12

Modifiant le reglement 2011-110 dotant les élus municipaux d’un code d’éthique
et de déontologie

AVIS vous est par les présentes donné par le directeur général de la Municipalité
de Compton;

QUIE lors de la séance ordinaire du conseil municipal tenue le 2 octobre 2012, le
conseil municipal de Compton a déposé un avis de motion visant 'adoption d’un
réglement no 2011-110-1.12 modifiant le réglement 2011-110 dotant les élus
municipaux d’'un code d’éthique et de déontologie;

QUE l'objet de ce reglement est de modifier I'article 5, paragraphe 3.5, afin
d’ajuster la somme minimale au-dela de laquelle un rapport doit étre fourni pour
justifier 'acceptation de tout don, marque d’hospitalité ou autre avantage recu,
ceci de fagon 2 étre concordant avec le montant indiqué dans le code d’éthique et
de déontologie des employés;

QUE loriginal dudit reglement est conservé aux archives municipales au bureau
du soussigné, a 'Hotel de Ville au 3, chemin de Hatley, Compton (Québec) ou
'on peut en prendre connaissance pendant les heures d’ouverture, soit du lundi
au vendredi entre 9 h et 16 h;

QUE copie peut étre délivrée moyennant paiement des frais exigibles.
Compton, ce 5 octobre 2012

Jacques Leblond, avocat, OMA

Directeur général

\_ J

(CUEILLETTE DE PNEUS USAGES 2012

PRENEZ AVIS que vous devez apporter vos pneus usagés au garage municipal,
6505, route Louis-S.-St-Laurent, LE MARDI 27 NOVEMBRE 2012 DE7 h a
17 h

Notez qu’il faut enlever les jantes (rim) des pneus. Seuls les pneus sans jantes et
ayant un diametre global de 121,25 c¢m (48,5 pouces) ou moins seront acceptés. De
plus, les pneus doivent étre propres et exempts de terre, feuilles, etc..

Comme I'an passé, des extras seront chargés directement aux propriétaires pour les
pneus ne faisant pas partie du programme de Recyc-Québec.

Pour la gestion des extras, un employé municipal sera sur place.

VOICI LA LISTE DES PRIX EXTRA :
- Pneus d'automobile avec jantes 12 4 16 .c.coecevveirieenieenincieeinnene, 5.50 $/un

- Pneus de camions avec jantes 17 et + 12
et — de semelle de roUlement ........oeevvevveeiveiieiieeieeeeeieeeeeeeee e 9.00 $/un

- Pneus de camions avec jantes 17 et + 13
et — de semelle de roulement.......cc.vveeeeuieeeeeeeeeeeeeieeeeeee e 10.00 $/un

- Pneus de camions sans jantes 17 et + 13

et — de semelle de roulement........co.ccevieinieiniiiiniincnccccee 8.00 $/un
- Pneus de machineries lourdes avec jantes (gros) ........cccoeerueerueuennee 65.00 $/un
- Pneus de machineries lourdes avec jantes (Petit) ......cocvveeerreerueuennee 48.00 $/un
- Pneus de machineries agricoles avec jantes (gros) ........cocccceveerueuennee 58.00 $/un
- Pneus de machineries agricoles avec jantes (Petit) ........ccevveuerueuennee 41.00 $/un
- Pneus d'ingénierie industrielle avec jantes (gros) ........ccocccvvueerueuenne 75.00 $/un
- Pneus d'ingénierie industrielle sans jantes (gros) .........c.ccceeueerueuennee 58.00 $/un
- Pneus d'ingénierie industrielle avec jantes (petit) ..........cccoeveveennnes 55.00 $/un
- Pneus d'ingénierie industrielle sans jantes (petit) .........ccccoeiiiinnnes 38.00 $/un

Pour information, communiquer avec M. Alain Beaulieu, au bureau municipal

\au 819 835-5584. )

=g§g§5‘,—!—£= ﬁ Ordinateurs portables, tours , accessoires informatiques

Caries, Mp it 41
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BILAN SOMMAIRE DE L'USAGE
de I'eau potable a Compton

Le 28 mars 2011, le gouvernement du Québec lancait la Stratégie québécoise d’économie d’eau potable. Pour I’en-
semble du Québec, la stratégie vise, d’ici le 1 avril 2017, une réduction de 20 % de la quantité d’eau distribuée ainsi
qu’une réduction des pertes d’eau par fuites 2 un maximum de 20 % du volume total d’eau produit et 2 un maximum
de 15 metres cubes par jour par kilometre de conduite.

Par Alain Beaulieu, B.Sc., responsable des infrastructures d’aqueduc et d’égout

La Stratégie comprend cinq mesures s’adressant aux organismes municipaux :

* Mesure 1 : Produire un état de la situation, un plan d’action et une réglementation sur I'eau potable pour le
1< avril 2012. Par la suite, mettre a jour Iétat de la situation et le plan d’action pour le 1¢ avril de chaque année.

* Mesure 2 : Mesurer la production et la distribution d’eau avec débitmetres étalonnés et produire un bilan sommaire de
I'usage de 'eau pour le 1¢ avril 2012. Par la suite, mettre a jour pour le 1" avril de chaque année. Si requis, mettre en
place un programme de détection et de réparation de fuites a compter du ler avril 2012.

* Mesure 3 : Si les objectifs ne sont pas atteints au ler avril 2014, s'engager  installer des compteurs d’eau dans le secteur
non résidentiel et estimer la consommation résidentielle pour le 31 décembre 2016.

* Mesure 4 : Si les objectifs ne sont pas atteints au 1¢ avril 2017, mettre en place une tarification adéquate.

* Mesure 5 : Présenter un rapport annuel sur la gestion de I'eau au conseil municipal pour le 1= avril 2012. Par la suite,
présenter la mise a jour du rapport pour le ler avril de chaque année.

La Municipalité¢ de Compton a réalisé les mesures 1, 2 et 5 avant le 1¢ avril 2012. Voir les résultats du bilan sommaire de la
municipalité présenté ci-apres.

BILAN SOMMAIRE DE LUSAGE DE LEAU POTABLE A COMPTON

DONNEES TECHNIQUES — ANNEE 2012
Population desservie par le réseau de distribution :
Nombre de logements : 453
Personne par logement : 2.32
Population desservie : 1051
Longueur du réseau de distribution : 8 530 m
Volume net distribué en 2012 : 119 256 m3
Débit quotidien moyen annuel : 327 m3/d

Débit de nuit minimum : 72 m3/d

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Selon l'indicateur de perte d’eau potentielle dans le réseau d’aqueduc de Compton, la perte est de 1 min 3 s/d/km, alors que la
valeur de comparaison est de 15 min 3 s/d/km, et 2 % de perte d’eau, alors que la valeur de comparaison est de 20 %. Suite &
ces excellents résultats, le Ministére a émis le commentaire suivant :

« Félicitations pour votre saine gestion! Les deux indicateurs respectent la valeur de comparaison correspondante pour le réseau
de la municipalité. [...]La quantité d’eau distribuée par personne de la municipalité se situe sous le ler quartile canadien. »

Il faut se féliciter de ces bons résultats, mais il faut continuer a utiliser I'eau potable de fagon responsable et sans gaspillage.
Bravo et merci aux utilisateurs d’eau potable de la Municipalité de Compton.

SZA CENTRE FUNERAIRE
-7‘“‘\ COOPERATIF REGION
DE COATICOOK
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Aimé Lafrance
Patrice Gilbert
Angele Pelletier Roy

Gilles Riendeau
Hermance (Mathieu) Coté
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Bilan des TOURNEES
DES CIMETIERES
de Compton

Les deux tournées des cimetieres
organisées cette année par la Société
d’histoire de Compton Historical So-
ciety ont permis a plus d’'une quaran-
taine de personnes de découvrir des
lieux uniques par leur emplacement
et leur organisation spatiale en plus
de faire connaissance avec les familles
qui, depuis plus de 200 ans, ont
habité Compton. Chacun des quinze
cimetiéres et lieux de sépultures
connus a sa propre histoire et garde
précieusement certains éléments de
notre mémoire collective.

Ces tournées ont permis aux partici-
pantes et aux participants de se familia-
riser avec la symbolique funéraire utilisée
par les diverses confessions religicuses,
avec les formes et les matériaux des
steles ou monuments, bref, d’apprécier
la richesse du patrimoine que consti-
tuent les 10 cimeti¢res encore existants.
Aurons-nous d’autres occasions de nous
aventurer dans ces lieux généralement
peu fréquentés? Peut-étre.

Les personnes qui auraient des
informations sur I'existence possible de
certains cimeti¢res, des légendes ou des
faits s’y rapportant, tout comme ceux
et celles qui posseédent des documents,
photographies ou autres pouvant
documenter les divers cimetieres de
Compton, sont invitées a partager leurs
connaissances en communiquant par
courriel & jmlachancel @videotron.ca ou
par téléphone au 819 564-0741.

Compton a un patrimoine précieux qu’il
nous faut découvrir et partager.

Merci de votre participation!

Jean Marc Lachance

(819) 849-6688

www.cfcoaticook.com
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COMPTON AU BOULOT
Développement durable a Compton

LAbri végétal est une entreprise serricole familiale située 8 Compton. En 2009,
Frédéric Jobin-Lawler et Annie Lévesque sont devenus les propriétaires de cette
entreprise établie depuis plus de 22 ans. Ils ont opéré des changements majeurs
aux serres, notamment au niveau énergétique. Sur les quelque 2000 m2 de su-
petficie, ils produisent maintenant tomates, concombres, fines herbes et ail
biologiques qui sont disponibles a I'année. Les produits de la serre sont vendus
principalement en Nouvelle-Angleterre par 'intermédiaire d’une coopérative de
producteurs biologiques. Environ 20 % de la production est écoulée sur le mar-
ché local, soit dans les marchés, les coopératives locales et le réseau de distribu-
tion de paniers bios.

Familial, biologique et durable

Pour les propriétaires, adopter des pratiques durables est d’abord et avant tout lié 2 un
choix personnel : 'entreprise en est une de petite taille ot la famille est a 'avant-plan,
incluant 'avenir des enfants. Il s'agit également d’une opportunité d’affaires puisque
la mise sur pied de différents éléments associés au DD permet d’augmenter I'efhicacité
des opérations a court terme, de réduire les colits & moyen terme et d’assurer la pé-
rennité a long terme. Au niveau social, 'adoption des normes de I'agriculture biolo-
gique est motivée par le désir d’offrir aux consommateurs des aliments sains. De plus,
ce type de culture permet a I'entreprise d’affirmer son désir de réduire ses impacts
environnementaux. Le choix de cultiver au sol plutot qu’en bac ou de fagon hydro-
ponique est également un reflet des préoccupations environnementales au coeur des
décisions d’affaires. Selon le propriétaire : « Il va de soit qu'il faut avant tout nourrir
le sol pour nourrir la plante! ». Il est également a noter que 'optimisation énergétique
des serres, notamment par 'emploi de la géothermie et de phytocaptation de car-
bone, démarque I'entreprise qui a mérité le lauréat estrien en environnement division
agroforesterie, en 2011.

La SADC, compagne de LAbri végétal dans sa démarche DD

Laccompagnement en développement durable de I'entreprise par la SADC de la ré-
gion de Coaticook, en collaboration avec les autres SADC de IEstrie, permettra a
L Abri végétal de recevoir divers conseils afin d’orienter leurs choix dans I'agrandis-
sement du batiment, dans la réalisation d'un toit végétalisé et dans la gestion du
compost. Des recherches de sources de financement pour I'implantation de nouveaux
éléments durables sont également prévues.

Source : DD, SADC de I'Estrie, www.ddsadcestrie.org

« Le développement durable (anglais : sustainable development, parfois directement traduit
en développement soutenable) est une conception relativement nouvelle de I'intérét public,
appliquée 2 la croissance économique et reconsidérée a I'échelle mondiale afin de prendre en
compte les aspects environnementaux et sociaux d'une planéte globalisée. Les composantes de
I'écosystéme incluent, outre les étres humains et leur environnement physique, les plantes et
les animaux. Pour les étres humains, le concept sous-entend un équilibre dans la satisfaction
des besoins essentiels : conditions économiques, environnementales, sociales et culturelles
d'existence au sein d'une société. » Source Wikipédia.
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Inauguration du PARC COMMUNAUTAIRE
du centre village

Apres des investissements de plus de 180 000 $ et
la collaboration de plusieurs intervenants, soit la
Commission scolaire des Hauts-Cantons, le gouver-
nent du Québec, le conseil d’établissement de I’école
Louis-St-Laurent, la Caisse Populaire des Verts som-
mets et la MRC de Coaticook et la Municipalité de
Compton, un projet lancé il y a 12 ans est sur le point
d’arriver a maturité.

Par Brigitte Robert

En effet, la phase 1 est maintenant complétée, soit par
la mise en place des infrastructures telle que le drainage,
Iéclairage, le pavage, I'installation de trottoirs, de clo-
tures, de modules de jeux et la plantation d’arbres. La
deuxiéme phase sera lancée et consistera a I'installation de
toilettes et de signalisation adéquate. Ce projet prendra
tout son sens en 2013 avec les travaux d’aménagement
pour la piste cyclable ainsi que des bancs de parc, tables,
supports a vélo, bref tous les éléments qui font d’'un parc
un endroit agréable, utile et ot il fait bon s'arréter. En plus
d’augmenter la sécurité des éléves qui circulent dans ce
secteur, ce parc est idéal pour les familles ayant de jeunes
enfants! M. Fernand Veilleux, maire de Compton, est fier
de ce résultat et souhaite que la population utilise les lieux
et s’y sente bienvenue!

Méchoui-bénéfice

Afin de joindre l'utile 4 I'agréable, le comité de la cafétéria de I'école Louis-St-Laurent
a dynamisé cette inauguration en préparant un succulent repas! Encore 13, le milieu
s'est mobilisé afin de souligner 'importance de saines habitudes alimentaires, facteur
important dans la réussite scolaire. Plusieurs mercis seraient nécessaires pour rendre
hommage aux individus
qui se dévouent pour leur
milieu. Mais leur plus
grande récompense était
surement de voir toutes
les personnes qui se sont
déplacées et qui ont per-
mis d’afficher « complet »
a cette activité. Bravo aux
organisateurs et aux ani-
mateurs pour cette belle
réussite!

LE RELAIS DU DOMAINE

RESIDENTIEL - COMMERCIAL - INDUSTRIEL
Tél. : (819) 835-5773 Téléc. : (819) 835-5516
Mlchel Martineau * Bruno Scalabrlnl

/A

6950. Rle. Louis-S. St-Laurent
Complon (Qc.) JOB 1L0

Somic

Tél / Fax : 8§19 835‘9448

7220, route L S St- L1urem Compton OC JOB 1LO

Suzanne Couture
COMPTABLE AGREEE, CPA, CA

6672, route Louis-S. St-Laurent
Compton, Québec JOB 1LO

819 835 2139

= Dralnage
= Champ d'épuration

Info : Tommy Veilleux
5.:819 B35-0877 - Cell.- 819 572-380¢

St-Laurent,
c, |OB ILO
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SONDAGE POUR LE REAMENAGEMENT DU RECRE-0-PARC

Chere citoyenne, Cher citoyen,

C’est avec joie que je sollicite aujourd’hui votre collaboration dans le réaménagement du Récré-O-Parc. Tel que mentionné précédemment dans Lécho, d’importants inves-
tissements sont a venir dans ce parc. Des décisions seront a prendre quant aux choix des infrastructures et a la vocation méme du parc. Votre opinion est importante afin de
nous éclairer dans nos choix. Le sondage est présentement disponible en ligne sur le site de la Municipalité & www.compton.ca. Cette option est simple, rapide et évidem-
ment confidentielle. Sinon, vous pouvez utiliser la version papier ci-jointe, puis la déposer dans une des boites prévues a cet effet dans les endroits suivants : chez Bonichoix;
3 P'Ecole Louis-St-Laurent, par le biais de vos enfants; 2 'Hotel de Ville; au Manoir de Chez-Nous.

La date limite pour participer a ce sondage est le 2 novembre prochain.
Je vous remercie a I'avance de votre participation et je vous reviens bientdt avec un trés beau projet a vous présenter.

Cordialement, Solange Masson, Présidente du Comité de loisir, culture et patrimoine

HABITUDES DE PRATIQUE 5. Avec qui fréquentez-vous habituellement le parc?
R ‘ ) ' ' O Seul
1. A q’uelle, fn:eq’uence fréquenteriez-vous le Récré-O-Parc si ce dernier était 0 En famille
aménagé différemment?
O En couple

O 1 fois par semaine

O Plus d’une fois par semaine

O Entre amis

e O Dans le cadre d’activités parascolaires
O Lors d’activités spéciales P

O Je ne fréquente pas le parc 0 Je ne fréquente pas le parc

0 Quelle est la raison pour laquelle vous ne fréquentez pas le parc? 6. Sivous avez des enfants, ceux-ci visiteraient-ils le parc seul?

O Oui O Non

2. A quel moment fréquenteriez-vous le Récré-O-Parc?

U Jour U Soir

ETAT DE LA SITUATION

O Fin de semaine
7. Quelles sont les grandes forces du parc?

3. Quelles activités libres pratiqueriez-vous dans le parc? : o
O Laccessibilité

O Marche
O Basketball
O Skate park

[ Infrastructures (balancoires)

O La superficie

O Les infrastructures (terrain de balle, patinoire, jeux pour enfants, etc.)
O Léclairage

[ La sécurité

(1 Patinoire

0 La proximité
O Autres (veuillez préciser : )

O Autres (veuillez préciser : )

8. Selon vous, quelles sont les lacunes de ce parc?

O Laccessibilité

4. Quelles activités organisées pratiquez-vous présentement dans le parc?
O Ultimate frisbee

[0 Féte familiale (St-Jean, Plaisirs d’hiver)

O Volleyball

O Patinoire

O Léloignement
[0 La sécurité

O La superficie

O Autres (veuillez préciser : )

O Les infrastructures (terrain de balle, patinoire, jeux pour enfants, etc.)

O Léclairage

O Autres (veuillez préciser : )

SENTIMENT DE SECURITE

9. Selon vous, sur une échelle de 1 a 10, 2 combien estimez-vous le degré de
sécurité de 'aménagement général du parc (visibilité, cloture, éclairage, etc.)?

(1 étant tres dangereux et 10 étant trés sécuritaire)

b2 |5 J4 s 6 [7 [8 o

[10 |

10. Quels éléments du parc pourraient étre améliorés pour plus de sécurité?
O Visibilité

O Cléture

O Eclairage

O Infrastructures

O Caméras de sécurité

O Autres (veuillez préciser : )

=BRUNELLES ﬁ Un bon (B et une antenne bien calibrée
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BESOINS

11. Si vous aviez a refaire le parc, quelle orientation souhaiteriez-vous don-
ner au nouvel aménagement?

O Aire de détente et de repos (pique-nique, bancs, balancoires, etc.)

O Parc intergénérationnel

O Parc & vocation sportive

O Jeux d’eau

O Pavillon pour féte familiale ou autre

O Volleyball de plage

O Patinoire multifonctionnelle (patinoire en hiver, tennis été, basketball, etc.)

O Autres (veuillez préciser : )

12. Si vous aviez a refaire le parc, quels sont les éléments que vous souhaiteriez
aménager ou conserver pour rendre le parc plus attrayant?

O Ajouter des arbres

O Ajouter des lumiéres

O Ajouter des modules

O Ajouter des balancoires pour les ainés

O Ajouter un terrain de tennis

O Ajouter une patinoire multifonctionnelle
O Ajouter des jeux d’eaux

O Conserver le volleyball de plage

O Conserver le skate park

O Conserver le terrain de basketball

O Autres (veuillez préciser : )

13. Sur une échelle de 1 a 10, a combien estimez-vous le degré de priorité a
investir dans les infrastructures récréatives et sportives?

(1 n’étant pas prioritaire et 10 étant tres prioritaire)

L [o 5 J4 [5 e

7 s [o [0 |

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

14. Quel est votre sexe?

O Féminin O Masculin

15. Quelle est votre situation familiale?
O Couple avec enfants

O Couple sans enfants

1 Personne seule

(1 Personne seule avec enfants

O Autre (veuillez préciser : )

16. Combien d’enfants vivent avec vous sur une base réguliére?
(indiquez le nombre selon la tranche d’4ge)

0-4 ans 5-9 ans 10-14 ans 15-19 ans

17. Quel est votre age?
[J 18-25 ans

O 26-35 ans

O 36-45 ans

0 46-54 ans

O 55 ans et plus

2 PAGE 9

18. Votre occupation principale est :

O A la maison
O Sans emploi
O Etudes

O Travail

L] Retraite

O Autre (veuillez préciser : )

19. Habitez-vous dans le secteur :
O Urbain
O Rural

IMPLICATION

Cette section vise a recueillir des noms de bénévoles préts a s'impliquer pour la réali-
sation du projet. Que ce soit sous forme d’implication citoyenne ou de commandite
d’une entreprise, cet ajout a la consultation peut devenir une belle fagon d’impliquer
votre communauté dans le projet. Toutefois, si vous désirez que le questionnaire soit
rempli sur une base confidentielle, il importe de trouver un autre moyen pour re-
cueillir les noms des personnes intéressées.

Personne a rejoindre et adresse courriel :

Seriez-vous intéressé a participer au comité responsable du projet d’aménage-
ment au parc municipal?

0 Oui O Non

Si oui, identifiez le champ d’intérét qui caractérise le mieux la participation que vous
souhaitez apporter au projet :

Je désire participer a titre de bénévole pour...
O Participer a I'organisation de la campagne de financement

O Participer a la journée organisée pour faire 'aménagement du parc

Je posséde une entreprise qui pourrait étre impliquée dans le projet pour...
O Rénovation du batiment de service

L1 Excavation

[0 Aménagement paysager

O Travaux divers

O Autre (veuillez préciser : )

Autres suggestions :

Je serais intéressé(e) :

O Faire partie du Comité de loisirs

O Participer a 'organisation d’activités

O Autres (veuillez préciser : )
Nom :

Numéro de téléphone :

Avis aux passionnés de chasse : nous avons de

=BRUNELLE= . . . . a4
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Les bons coups

Poney de Terre-Neuve

Le premier poney de Terre-Neuve né au Québec est arrivé le 19 septembre der-
nier chez Brigitte Drew et sa famille de Compton. Le nouveau-né s'appelle Echo
of Genesis, mais répond au petit nom de George, pour les intimes. Il est déja une

L’écho » octobre/novemlbre 2012

vedette et aime étre pris en photo, tout comme son pére et sa mére.

La race des poneys de Terre-Neuve est pratiquement éteinte, mais grice aux ac-
tions de plusieurs passionnés, elle reprend vie, notamment ici 8 Compton.

L'ancienne beurrerie

Depuis cet été, il y tout un branle-bas de combat sur les lieux de I'ancienne
beurrerie. La maison a été déménagée, assise sur de belles fondations toutes neuves
et sera bientdt enti¢rement rénovée. Michel Gaudreau a consacré beaucoup
de temps et d’énergie a ce projet, qui fera I'objet d’un article complet le mois
prochain.

Par Brigitte Robert

Tous les constats sont positifs et dé-
montrent que cet événement a bel et
bien une place de choix dans le coeur
des Québécois. « Nous pouvons comp-
ter sur les visiteurs, beau temps mauvais
temps! », affirme Diane Goyette, vice-
présidente des Comptonales. Tous les
participants se sont dits satisfaits, tant le
public que les producteurs et les artisans.

Les visiteurs, tout sourire, étaient au
rendez-vous, leurs emplettes sous un
bras et leur parapluie & la main! Clest
précisément le type de réponse qui mo-
tive 'organisation & continuer a évoluer
et investir temps et énergie pour faire
connaitre notre région et ses nom-
breuses richesses.

Les huit destinations offraient une
multitude de belles et bonnes choses
sous 'ceil de plusieurs producteurs ex-
ktrémement surpris du grand nombre

La 7¢ édition de la Virée gourmande des Comptonales, présentée sous le théeme
« Goutez notre culture », vient de connaitre un succés surprenant! En effet,
méme avec une météo peu clémente, des milliers de visiteurs venus de partout
ont bravé la pluie et réchauffé le cceur de tous les organisateurs et participants!

de visiteurs dévalisant leurs étals. Le
systtme de navettes, qui offrait un
parcours au coeur des merveilleux
paysages de nos routes de campagne,
a connu un immense succes, cela mal-
gré quelques moments d’attente dus
au grand nombre de visiteurs.

Il est clair que la Virée gourmande des
Comptonales a sa juste place dans le
calendrier annuel des activités fami-
liales a ne pas manquer. Tous les or-
ganisateurs sont fiers de constater que
les efforts ont porté fruit et tiennent
a remercier les nombreux partenaires,
bénévoles, participants et visiteurs
pour leur collaboration.

Méme succes pour le Festin des
Gréces, dont tous les billets se sont
envolés! Au grand plaisir des chefs de
notre région!

Concours photo:
Comptonales... Sur le vif

Nos deux gagnants de cette année sont
Marie-Pier Lareau et Raphael Daloze.
Bravo et merci a2 nos commanditaires,
Brunelle Electronique et Télé-Québec.

SBRUNELLE® A

-ELE(‘;TEQNIQ i E I

Dépositaire Telus Mobilité
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Les bons coups - suite

Des nouvelles du Comité Famille-MADA

Bientdt notre municipalité pourra fierement afficher ses couleurs et dire : « notre
politique familiale, on I'a faite! » Municipalité Amie des Ainés et les membres du
Comité Famille-MADA de Compton dévoileront le fruit de leur travail le 2 dé-
cembre prochain lors de la féte de Noél organisée par le Club des Lions. Presque
arrivée a 'étape finale, apres plusieurs consultations, sondages et rencontres auprés
de la population, I'équipe nous fera découvrir ce qui pourrait faire la différence
pour les familles de notre milieu. Les travaux ont été menés par Paul Thibault,
formateur a Carrefour action municipale et famille, Sylvie Masse, chargée de pro-
jet a la Politique familiale municipale — Municipalité amie des ainés (MADA) et
Danielle Lamontagne, rédactrice.

Une nouvelle vitrine pour les produits de Compton

Depuis le 1¢ aotit dernier, ’Antiquarius a Sherbrooke a repris vie avec ses nou-
veaux propriétaires, Francois Dubois, chef propriétaire du Bocage Auberge et
restaurant de Compton, son partenaire Nicolas Abi-Mrad ainsi que son équipe
de service et de cuisine sous la direction du chef Clément Boivin-Ouellet. Allez
découvrir ou redécouvrir 'ambiance chaleureuse et décontractée agrémentée par
un décor unique dans 'un des plus anciens édifices de Sherbrooke et profitez
du nouveau concept, table d’héte « facon Bocage », menu midi, les aprés-midi «
Antipastis » et menu « Ardoise », tout en dégustant des bouchées inspirées du tout
nouveau menu 2 la carte qui évoluera au gré des saisons.

Légende de la photo : Albert Favreau (a I'avant), Paul Thibault (tout juste a l'ar-
riere), Nicole Couture, Solange Masson, Marie-Claude Ferland, Michéle Lavoie,
Renée Filion, Sylvie Masse et Kate Hall. (Absents lors de la photo : Hélene Bureau,
Renée Filion, Christine Guillette, Jacques Gauthier, Réjean Mégré, Tessa Mégré,
Nancy Roy, Odette Harvey, Lucienne Hick)

Forces vives a CIGN-FM

Produite par la SADC de la région de Coaticook, cette série de 12 émissions pré-
sente des entrevues avec des bénévoles de notre région : bref, nos forces vives, mais
souvent cachées. Chaque émission recoit un ou deux invités. Le coté humain de
Iexpérience vécue du bénévole sera au coeur de I'émission. Qui sont-ils? Pourquoi
simpliquent-ils? Que révent-ils d’accomplir? Cette série vise a reconnaitre nos
bénévoles et sensibiliser la population a 'importance vitale de I'implication ci-
toyenne face aux enjeux, défis et progres de notre développement régional.

Diffusion

Vous n’avez pas entendu les premiéres émissions? Dépéchez-vous d’ajouter & votre
agenda les six prochaines! Les mercredis de 10 ha 11 h d’ici le 28 novembre 2012.
24 octobre, Gérard Carbonneau et André Couture. 31 octobre, Jacinthe Thibault.
7 novembre, Paul-Emile Thibault. 14 novembre, Agathe Fillion. 21 novembre,
Francis Harvey et 28 novembre, Bertha Perron. Bonne écoute!

Du nouveau aux Marchés de Noél de la Vallée de la Coaticook

Le collége Rivier fait maintenant partie du regroupement des Marchés de Noél de
la Vallée de la Coaticook. Son marché de Noél se déroulera les 8 et 9 décembre
2012 et un coin gourmand pour les producteurs de notre région sera aménagé.
Si vous désirez y participer comme producteur, contactez Véronique Leiffet au

819 849-4833. Le prix de la table est de 25 $ pour toute la fin de semaine.
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Connaissez-vous bien la Vallée de la Coaticook?

Testez vos connaissances sur notre région avec notre questionnaire « Fiers
Ambassadeurs », un petit jeu-questionnaire amusant de 30 questions qui vous
donnera la réponse en 30 minutes! Inscrivez-vous, essayez pour voir et découvrez
une foule d’information a mesure que vous répondez! Mais n’est pas champion
qui veut...tourismecoaticook.qc.ca/quiz/

. PETIT TEST RAPIDE :

Combien y a-t-il de ponts
couverts dans la Vallée de la
Coaticook? 3, 6, 1 ou 4?

Annie Abdalla, a la découverte de 'espace et du temps

Fraichement arrivée de la Nouvelle-Ecosse afin
de vivre l'expérience d’Artiste en résidence
pour les trois prochains mois, Annie Abdalla a
pourtant grandi & Coaticook. Elle est détentrice
d’une maitrise en beaux-arts en arts interdisci-
plinaires de Goddard College et d’une maitrise
en études environnementales de York University.
Pendant son séjour a Coaticook, Annie invite
les gens a ne pas hésiter a lui piquer une petite
jasette lorsqu’ils la croiseront. Entre temps, il vous est possible d’explorer a
votre tour I'univers de notre nouvelle artiste en résidence en visitant son site
Web 2 : www.annieabdalla.com.

:EE.E@E.'.—}UEE: ﬁ Atelier de réparation électronique et informatique




Par Brigitte Robert

Ils sont partout, discrets, mais actifs
et habiles. Nos Lions, en plus d’avoir
gracieusement offert I'emplacement
pour les nouvelles silhouettes de
nos héroines locales, Mme Bureau
et Mme Genest, ont également pro-
fité de 'occasion pour en embellir
les abords. En effet, M. Bertrand
Gagnon, Lions émérite, mais dis-
cret, aidé de collegues et des éléves en
aménagement paysager du CRIFA de
Coaticook, a su rendre cet espace en-
core plus beau et invitant.

Et tant qu'a y étre, les Lions ont pro-
fité de ce branle-bas de combat pour
réaménager un peu le parc, 'embellir
et en prendre soin. Méme s’il est en-
core peu fréquenté, ce parc est rem-
pli de surprises, comme des essences
d’arbres diverses, des tables de pique-
niques, un immense pavillon que
vous pouvez réserver pour organiser
des fétes dans une ambiance toujours
relaxante et sécurisante, bien a abri

L’écho » octobre/novemlbre 2012

Echo des Lions

LES LIONS DE COMPTON, pres de leur milieu!

Au cours de I’été, deux nouveaux personnages historiques ont vu leur mémoire se révéler a nous et a nos descendants. Vous pouvez aller les saluer et les entendre au
Parc des Lions, un secret bien gardé au coeur du village de Compton.

de la pluie et du soleil. Une grande
partie de ses installations a d’ailleurs
fait peu neuve cet été, ¢a vaut le
détour!

Mme Couture, conseillére muni-
cipale, explique qu’il reste tout de
méme de petites étapes a réaliser. «
Nous souhaitons rendre les lieux plus
accessibles en réaménageant un peu
I'entrée et le stationnement. Les visi-
teurs hésitent a stationner sur ’herbe,
ce qui est pourtant permis, les éloi-
gnant inutilement de I'entrée. »

Un tel travail d’équipe n’est possible
qu'avec des objectifs précis, des inves-
tissements bien pensés, de la volonté
et un peu de temps libre. Vous aime-
riez vous aussi contribuer 2 améliorer
notre village et la vie des gens d’ici?
Faites vite et visitez le www.clu-
blionscompton.org.

. Les Gazon,s @ﬁ

Verts- Sommets inc.

Tél.: 819 835-1270

* Déchaumage * Roulage * Aération
* Fourniture et pose de gazon
* Aménagement de trottoirs et de murets
* Nettoyage de pelouse * Lavage de cour asphaltée

Fax: 819 835 1270

Cell.: 819 574-6302

Travaux forestiers
Forestry works Construction Mario Inkel
Entr T

{I _.r"'-+

7 = ;
Travaux forestiers Renovation / Neuf
Achat de coupes de bois franc =S (s (= 1et= D) Commeraa]
Forestry works
Purchaser of hardwood
at the stump

Tél:, 819-835.0131
Soirs / evening Cell:. 819-349-6715
Denis Brouillard [ EEELELS
819 835-5554
819 823-6055

No RBQ : B0O4-4852-92

A KROKI

COMMUNICATION

Daniel Parent

ARPENTEUR-GEOMETRE

Véronique Masson
infographiste - illustratrice

451, rue Main ouest logo + carte d’affaire «

Coaticock (Québec) dép““q* . Gfgc'”e .
J1A 1P8 stewe
B819.674.6943

info@krokicommunication.com

819 849-4100

krokicommunication.com

Aduieme Houle || ERANCHADE

AVOCATE ET MEDIATRICE

£
e

Installation de poéle,
foyer, cheminée préfabriquée
Regainage de cheminée
existante en magonnerie

298, Baldwin # 4
Coaticook, Qc J1A 1N1

350, chemin Riendeau
Compton, Qc JOB 1LO (819) 835-9203

Entrepreneur spécialisé
Conseiller membre APCCS
Association Professionelle

Bur. : (819) 849-3103
Chauffage Combustible Solide

On peut se procurer des
billets pour les spectacles au

de Coalicook Pavillon en tout temps

en se présentant entre 10 het 14 h
au 116, rue Wellington, Coaticook

en réservant par téléphone au 819 849-6371

ou encore par le réseau Admission ou

par Internet au www.pavillondesarts.qc.ca

LECTRONIQUE

=BRUNELLE= ﬁ Formations informatiques a domicile a prix raisonnable

CLUB LIONS DE
@ COMPTON INC.
oot o

f;(.-..—"'f
&u! Lo

B it <
i i Lo o v I

N, A

IGA Coaticook

265, rue Child, Coaticook (Québec) J1A 2B5
Tél. : (819) 849-6226 Téléc.: (819) 849-2579

Notre priorité est de toujours
mieux vous Sservir.
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(LA GRANDE EVACUATION "\ Outil de découverte ou simple gadget?

LES MUNICIPALITES DE COMPTON ET MARTINVILLE Vous trouvez que vos ados passent beaucoup de temps a « pitonner » sur leur

téléphone intelligent ou leur tablette? Et bien, ¢a risque de vous arriver vous

ONT FAIT SONNER L'ALARME! aussi! Avec la sortie de BaladoDecouverte.com, une plateforme congue pour
A Poccasion de la Semaine de la prévention des incendies, les Municipalités de aider différents organismes et entreprises touristiques et culturels a créer des
Compton et de Martinville ont participé 4 la deuxiéme édition de La Grande | circuits multimédia interactifs, vous voudrez aussi partir a la découverte de lieux
Evacuation. Les citoyens de partout au Québec étaient invités & déclencher leur | palpitants de fagon éducative, guidé par GPS. Il n’y a qu'un nom a retenir :
avertisseur de fumée et & mettre en pratique leur plan d’évacuation. Pour l'oc- | BaladoDécouverte!

casion, le Service de Sécurité incendie était présent dans les rues Bellevue et du
Hameau 4 Compton et dans la cour de I'église sur la rue de UEglise 2 Martinville

pour animer 'événement et répondre a vos questions. Par Brigitte Robert IRCUITS GUIDES PAR GPS

Le directeur du Service de Sécurité Incendie de la Municipalité de Compton, Que vous soyez touriste, pro- téléph (I 0S/Android

Monsieur Yvon Lapointe, ainsi que tous les pompiers, vous invitent a prendre | fesseur ou organisateur, il est ou'teiephone oid)
3

régulierement quelques minutes en famille pour bien indiquer a vos enfants les | 1 11intenant possible pour B = l = d O

. b) . | > YR
sorties d’urgence et le point de rassemblement a I'extérieur. Vous trouverez sur le quiconque de créer en toute
site du ministere de la Sécurité publique (www.securitepublique.gouv.qc.ca) un |, tonomic un circuit interac-
outil en ligne facile  utiliser pour dessiner votre plan. tif qui mettra en valeur des

decouVYerte

attraits particuliers. Votre cir-
Saviez-vous que... cuit peut méme devenir une

Lors d’un incendie, la fumée est la principale cause de déces? Lavertisseur de fu- | Véritable encyclopédie mobile
mée est essentiel, puisque vous avez moins de trois minutes pour évacuer votre | €0y ajoutant du contenu vi-

résidence sans risquer 'asphyxie. suel, photos, textes, vidéos,
9 etc. Vous n'avez pas la fibre
J/ optique innée? Qu'a cela ne tienne! Il vous est également possible de faire éditer

votre circuit par 'équipe de développeurs, voire méme de créer un environnement

I_ ES C O M P R ESS | O N S A U X D O U A N ES qui vous est propre. Seul votre budget déterminera les options et possibilités, car rien

ne semble impossible 4 'équipe de Gérald Gilbert. Comptonois d’origine, Gérald,
CAUSENT DU TORT b AP P &

accompagné de Mathieu Blanchette et d’Adrian Plopeanu a la programmation, a
pensé A tout! Ils se sont concentrés sur une multitude de petits détails afin que cette
application soit pratique et user friendly, tant pour les utilisateurs que pour les entre-
prises et organismes qui veulent éditer un circuit.

Les conservateurs ont pris la
décision de mettre la hache §
dans les services de ’Agence
des services frontaliers du
Canada (ASFC) et plusieurs
personnes estiment que
cette décision du gouverne-
ment nuira aux entreprises |
en plus de mettre en péril la |
sécurité des Canadiens.

LASFC a en effet dii se ré-
soudre a effectuer des com-
pressions de 143,4 millions$
dans son budget annuel, me-
nant a une réduction de la
surveillance des fronti¢res canadiennes, dénonce le député fédéral Jean Rousseau.
« Ces compressions coliteront trés cher 2 mes concitoyens en termes d’efficacité, de
sécurité publique et d’emplois, dit-il. Les camionneurs perdront un temps fou en
dédouanage, 'immigration illégale augmentera probablement... »

Pourquoi pas le tour du monde?

Cest possible! Et M. Gilbert réve déja d’itinéraires guidés et de contenus a offrir dans
divers sites du patrimoine mondial de I'Unesco grice a son application, ou encore
des thématiques qui répertorient les hauts lieux touristiques d’une ville comme La
Havane pour vous accompagner tout au long d’une visite virtuellement guidée et
originale.

Plusieurs circuits locaux sont déja offerts!

Lors de la Virée gourmande des Comptonales, il était possible pour les visiteurs de
faire le parcours de huit (8) sites de fagon ultra simplifiée. Lapplication offrait méme
des compléments tel une carte interactive et divers éléments visuels. Idem pour le
circuit La Voie des pionniers qui vous présente des photos historiques et des des-
criptions que vous ne trouverez pas sur place. Le Chemin des Cantons, qui serpente
nos beaux vallons et vous fait prendre la route avec émerveillement, est lui aussi
disponible. Je suis persuadée que cette petite application 4 un grand avenir! Curieux?
En plus de nuire aux voyageurs, les compressions rendront plus difficile la lutte  Détails sur www.BaladoDecouverte.com.

contre le trafic de drogue. En effet, un mémo interne de 'ASFC obtenu par le NPD

d'emontre que les doual'ners ont été invités 3 réduire radicalement la surveillance an- e Clinkque Orthathéraple ot Massothéraplo de IEstrie

tidrogue des marchandises en raison d’'un manque de ressources. /

L/[)./fff.f./ ¥

URGENCE + Regus d’assurance
Douleur : Cenvicale

Pour de plus amples renseignements Pera André Dugrenier Lamoare
Sciatique
. , . , Masse do tite
David Patry, attaché de presse, Service au caucus du Québec B T e
Relaxation

514 238-8240 ou david.patry@parl.gc.ca

200 chemin Moe's River 208 E Frangois Dubois, Chef » propeiétaire
Camgmn rannec) JoB 1LO

819 835 5653

www.lebocage.qc.ca

Sur rendez-vous
1595, rue Denault

g& pewwse -\ | Sherbrooke (Québec)
&S" < Oinivionds o Canadn. J1H 2R1

AMBE, Tél. : 819 564-5060

tél. 819 849-6823

anil Barretteine — " 819347-6070 L\
8260, Rte Louis-S.-St-Laurent, Compton, Qc JOB 1L0 gilbert

OUVEAU !
Martlgau hydrauhque

Coiffutt | Vavah0

Pour elle et lui

Coiffeuse styliste: Faire votre ménage
Sylvie Laperle Préparer vos repas
Vous accompagner pour vos courses

- Pelle hydraulique - Godet drainage
- Travaux agricoles - Godet fossé
et forestiers

Inspection-préachat-diagneostic &
meolsissure-consultation s e LT 3 5 N
18, chemin de Hadey C'est notre specialité et a peu de frais! k-‘vi
Aujourd’hui la vie vous sourit!

Pensez a vous et demandez nos services.

R.B.Q. : 8272-0814-57

LECTRONIQUE

-BRUNELLE — ﬁ Des haut-parleurs partout dans la maison ? Pensez a nous !
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Votre collaboration est essentielle a cette étude!

NOS DEPLACEMENTS

L’écho » octobre/novemlbre 2012

Etude sur vos
déplacements

Pour de plus amples informations:
visitez le site www.mtq.gouv.gc.ca sous l'onglet Régions - Estrie
ou composez le 819-780-0441

Féte régionale de la famille 2012

£

MRC de Coaticook =

La MRC de Coaticook vous invite en grand nombre a venir
célébrer I’édition 2012 de la Féte régionale de la famille!

DIMANCHE 9 DECEMBRE 2012

A la polyvalente La Frontaliere
Distribution de cadeaux, jeux gonflables,
ballons, maquillage, bricolage

Pére Noél et Mére Noél seront de la partie!

Tirage des prix famille totalisant 15 000 $ en argent!

Voici I'horaire de la journée :

13 h00 | Début de la féte : jeux gonflables, animation, Pere
Noél, etc.

14 h 15 | Tirage des prix de présence dont 2 bourses de 200 $
Tirage des prix famille (inscription obligatoire)

16 h00 | Fin de la féte

* un lieu pour 'allaitement et pour changer les tout-petits sera aménagé *

Pour de plus amples renseignements,

communiquez avec la MRC de Coaticook au 819 849-9166

J
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Etude de nos
DEPLACEMENTS

Le ministére des Transports du
Québec, la Ville de Sherbrooke
et la Société de transport de
Sherbrooke se sont associés afin
de mener une étude sur les dépla-
cements des citoyens de la grande
région de Sherbrooke, afin de sa-
voir ou les gens se rendent, pour
quel raison, a quel moment et
par quel moyen.

Par Brigitte Robert

Pour répondre a toutes ces ques-
tions, les automobilistes qui circu-
leront sur les routes en périphérie
de la région de Sherbrooke pour-
ront étre sollicités durant le jour
en semaine afin de répondre a
quelques questions portant sur leur
déplacement en cours. Sur les sites
les plus achalandés, des relevés de
plaques d'immatriculation des vé-
hicules seront effectués et on trans-
mettra un court questionnaire a ces
automobilistes afin de connaitre
leurs habitudes de déplacement.
Cette partie de I'étude sera réali-
sée en septembre et en octobre.
Outre les enquétes en bordure de la
route afin de recueillir des informa-
tions pertinentes, on demandera a
20000 ménages de répondre a un
sondage téléphonique.

Par la suite, 1'objectif est de réali-
ser 10 500 entrevues en joignant
un échantillon de foyers du grand
Sherbrooke, choisis au hasard 2
partir des bottins téléphoniques.
Egalement, des étudiants seront in-
vités par courriel a répondre 4 un
questionnaire. Cette « enquéte-mé-
nage » se déroulera du 2 octobre au
30 novembre 2012.

Afin de bien comprendre I'impor-
tance de répondre aux questions,
on vous invite a visiter la page
web suivante : http://www.mtq.
gouv.qc.ca/portal/page/portal/
regions/estrie/enquete_origine_
destination_2012
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Entretien des appareils de chauffage au bois

Le temps froid est déja de retour, ce qui signifie que plusieurs d’entre vous ont recommencé ou vont recommencer a uti-
liser des appareils de chauffage au bois. Il est important de faire entretien de ce type d’appareil afin d’éviter qu’il vous
arrive un événement malheureux. Voici donc quelques conseils de prévention incendie concernant ce type d’appareil.

Par Jonathan Garceau, technicien en prévention incendie

Voici quelques conseils de sécurité :

* Faites installer le foyer ou le poéle 2 bois ainsi que la cheminée par un membre de ¢ Eloignez tous objets combustibles de I'appareil;

> . . .
PAssociation des professionnels du chauffage (APC); * Assurez-vous que les matériaux du sol et du mur pres de 'appareil soient non

* Faites inspecter le foyer et faites ramoner la cheminée par un professionnel a combustibles;
toutes les cinq cordes de bois brilées si vous utilisez beaucoup votre appareil;

) i ) ] * Assurez-vous que la magonnerie a 'intérieur du foyer est intacte;
sinon, au moins une fois par année;

* Disposez des cendres dans un contenant métallique a fond surélevé, conservé
dehors, loin de tous matériaux combustibles, car elles peuvent rester chaudes
jusqu’a 2 semaines! Plusieurs incendies ont été causés par les cendres chaudes au

* Briilez du bois fendu en bliches de petite taille. Elles briileront plus proprement, cours des derniéres années sur le territoire;
formant moins de créosote; R

* Utilisez du bois de qualité et bien sec. Le bois vert et humide augmente la
formation de créosote;

Installez un avertisseur de fumée a tous les étages de la demeure, incluant le
* Faites briler peu de btches a la fois; sous-sol;

* Faites entrer assez d’air dans la cheminée pour que les flammes soient vives, * Installez un ou des avertisseurs de monoxyde de carbone pres du foyer ou du poéle
favorisant ainsi une combustion compléte et causant moins de fumée. De plus, les a bois et des chambres, en s’assurant de suivre les recommandations du fabricant.
flammes ne dégageront pas de produits toxiques;

* Entreposez les cordes de bois dehors, loin de la maison. Couvrez les biiches afin de Si le feu prend dans la cheminée...

les protéger des intempéries; * Fermez la cl¢;

* Entrez seulement quelques brassées a la fois. Conservez-les loin du foyer ou du o Sortez immédiatement;
oéle a bois; .
P ’ * Composez le 9-1-1 de chez un voisin.

o Evitez de briler du bois traité ou peint, des plastiques ou autres déchets; . . - . .
petnt, des plastiq ’ Pour de plus amples informations, n’hésitez pas 4 communiquer avec votre service

> o1 > ’ \ 7 . . . P . , . . .
* Nutilisez pas d’essence, de kéroséne ou un allume barbecue pour démarrer un  de protection incendie municipal ou le service de prévention incendie de la MRC de
feu; Coaticook.

[ L'EPANOUISSEMENT de son cheval

Est-ce que le cheval préfere étre monté cinq fois par semaine et faire de la compétition? Est-ce qu’il préfere faire
simplement de la randonnée? Aime-t-il mieux brouter au paturage que de se faire monter?

N

Par Jolaine Duteau, CentrEquestre Tandem

Il n’y a pas de bonne ou de mauvaise réponse. Tout comme nous, le cheval a des besoins qui doivent étre comblés : man-
ger, boire, s'abriter, bouger, étre en groupe... Une fois ces besoins comblés, il vous dira jusqu’ot il peut aller avec vous.
Il n’y a pas de mauvais cheval, il suffit d’étre a I'écoute de ce qu’il aime et de 'amener & grandir dans cette voie. Donc,
lorsque vous choisissez un cheval, vous devez choisir celui qui pourra vous accompagner dans la discipline équestre que
vous aimez. Une fois la monture choisie, prenez le temps de créer une relation entre vous et votre cheval. Une relation
de conflance qui se travaille par un cotoiement régulier. Il doit sentir que vous étes présent dans sa vie et vous de méme.

Lépanouissement implique un état d’étre. Par l'atteinte d’objectifs, de buts et de réves, nous tendons vers un bien-étre
de notre corps et notre esprit.