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LA MEUNERIZ COOPRRATIVE DE JOLIETTE, ayant son burcau chef dans la
eité de Jaliette, province de
Québec, cl-apris eppelée "la
Coopérative”,

Partie de premidre part.

7
LE SYNDICAT CATHOLIQUE ET NATIONAL DS EMPLOYES UE MEUNERIR
REGION D¥. JOLIETTE, oo ..

ayant son bureau chef dans la
Cité de Jaliette, comté de
Joliette. Oi-lp“n .ml“ "le
Synd ieat®,

Partie de deuxidme part,

Etablissant pour et en comsidération de
émunirés ques s avantages réciproques ci-aples

-

Getto comvention collective de travail est conelue en conformité avee
la lol des Relations Ouvridres de la Province e Luébec, S.R.Q. 1941
chapitre 162a qui, par un certificat de reconnaissance syndicale dnJ
du 16 novembre 1948, établit le Syndicat 1'unique agent négociateur
pour reprérenter "tous les salariés 4 1° on des e # de bu-
reau de# contremaftres ot des employés de moina de 16 sns, & 1'emploi
de la cdopérative.

Le but de cette comvention collective de travall eot de promouvolr
1'Harmonie dans les relatioms de la Coopérative avec le Jyndicat et
les employés, d'assurer un meilleur rendement de travall, de

1a propriété de la Coopérative et la séourité des employcs, d'é r
un rdglement des heures et conditions, de travail ot une claasifica=
tion des métimrs, afin de rendre justice A tous.

La C%ﬂn e'engage & traiter ses employés avec considératien ot
le syndicat 3 encourager les employés 3 fournir un travail loyal et

hﬂlh.

Btant aiﬁ, , qu'il existc dans notre pays depuis le début de mars

dernier, une campagne contre le blasphdme, 11 est convenu entre les
partis en cause, que tout enployé qui sers reconru comme Un
tour (mdme par oubll) sers m‘d&i sur le champ par les autorités
de la Coopérative.

Microfilmé

r*li HI‘FP
le tamx minimum de salaire des employés visés, par la prénente con=
vention, est fixé d moixante ot onse ($0.71) cents de 1'heure.

La semaine gpﬂliire de travail est de cinquante=quatre (54) heures.

La Journde régulidre de travail sera répartis comme =nits
Pu lundi au camedi {nclusivements 8100 a.m. ) 6300 peime heures,

Une heure rera alloude A tout employé pour

le samedi aprés-niil, A partir de 300 heures pPe
pardera gque deux enployés au teavall, Les employés n'e
oux quant au systdme rotatlf A .adopter pour ce jour,

L'g_lﬂ rocovra une fols et derde (1F) son taux régulier de salaire
pour tout travail fait en plus de la Journée régulidre de travail tel
que mentionné A 1'srticle 3,02 de la présente convention.

les Joux parties ) cette sonvention reconnaissent que les dimanches

ot les jours de fates religieuses et nationales doivent &tre ok
ome Jours de repos. En conséquonce, si la
de 1'un do ses g » Coopérative le
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4.01
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(suite 3.04) elle dovra payer cet employé une fois et demie (1}) mon taux répulier

3.05

de salaire, durant Sout le temps que durera le travail ces Jour-ld,

Le Jour de 1'An
L.'Epi phanie
L'Aseennion

Tousseint
L¥Immaculée Conception
le Jour de Nesl,

La Coopérative accordera d tous ses employés 1'équivalent de deux
chdnds otpq‘uwmn‘ommd'mjmmdatmdl, les deux

congés coincideront aveec des f8tes civiles et seront fixés aprés entente eatre

la Coopérative et le Syndicat,

mﬂu accordera ) tous ses employés qui omt un an d ‘emplod .,
ours consdeutifs de vucances payés am taux nzgulhr de salaire mu::&“)

1'artiele 3.01 de la présente convention, Elle accordera ume demi (}) Journde |

de congé par vingtecinq (25) jours de travail } tous ses employém qui n'omt

pas eu un an d'emploi., la Coopérative avertira ses employés au moins sept (7)
Jours A 1'avance de 1. date de lewrs vacances et, si la chose est possible,
quinse (15) jours A 1'svance,

sénlorditd

le terms 'Euﬂﬁ' se dit d'un employé qui, en plus de l1'sxpériemwe ot des
anndes de service, possdde une habilité up‘:’-hm lui permettant de donner
un rendemont supérieur, :

La Coopérative ne se départit pas de son droit de suspendre, de congédier ou
de faire tout autre changement dans le personnel & som emploi, Cependant, =i
un employé se eroit lésé i1 gard- som droit de porter son cas su comitd de
relations ouvridras conformfment & 1'art. 5.04 de la présente convention,

L'% ne sera forcé en aucune manidre de devenir membre du syndicat ce-

pendant la Coopérative sefera fort d'engager tout employé A donner son adhésion
au syndicat,

L* Coopérative consent A retenir sur le salaire de ses emplayés qui lui auwromt
signé une mutorisaticg écrite i cet effet, la retemus syndicale mensuslle
déterminée par le Syndicat, et & faire remise dem sommes ainsi retemues, sur
demande de celui-ei st comtre remise d'un regu du fyndisat attestant tel paies
ment, Cotte perminsion pourra 8tre anmulde par 1'employé par un avis de trente
Jours,e

Pour assurer 1 application de la présente .convention collective, un Comi té

de Relations Ouvridros sera formé dans les quinme (15) jours qui sulvromt sa
elgnature, I1 sera composé d'une part, de deux (2) représentants nommés par
la Coopérative et d'sutre part, d'un nombre égal de représentants du gyndicat,
cholsis parmdl les employés de la tive. Un substitut sera normé tant aux
représentante de la Coopérative qu'd ceux du Syndicat, pour payer aux {noon=
vénionts que peut comporter 1'sbsence d'un menbre du Comité. les subdtitute

soront cholisis de la manidre préwvue pour les représentants attitrés.

Ce Comitéd mura le pouvoir d'assurer l'application des termes et conditions
de la Convention, de discuter et le régler toute quention qui peut ooncerner
1 s relations entre, d'une part, la Coopérative et d'autre part, le Syndicat
et ses membres, les décisioms de la majorité des membres du Comité des Rela=-
tions Ouvridres présente 3 une r union auremt: foree ex cétolire.

Les réunions du Comité (es Relations Ouvridres suront lieu sur conveocationm,
‘A 1'heure et A 1'endroit, choisic par la Coopérative sans sucuns perte de
salaire pour les employés qui y participeront, Le représentant extérieur

du syndicat pourra assister aux réunions et participer aux discussions, sans
cepondant avoir le droit de vots.

-
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3'1]1 y avait déseccord ontre un ou des enplayés de la Coopérative, 1'on procédera
3 son riglement de la maridre suivante: ;

a) L'employé seul ou acoompagné d'un représentant du Syndicat, devra d'sbord sou=
me'tre son cas su gérant de la Coopérative.

b) 91 le gérant ne rend pas décision dans vingtequatre (24) heures, ou ai 1'
n'accepte pas la déeision du gérant, il pourra en sppoler par éerit au Comi té
des Relations Ouvrilres.

¢) 51 lo Comité des Relations Ouvridr.s ne rigle pas le cas, le président et le
représentant extérieur du Syndicat pourromt rencontrer le plus haut représentant
de la Coopérative en 1'occurence le Jureau de ddrection, pour en arriver A wne
ddeinton, 51 1'on n'a pu encore n'antendre, on pourra recowrir sux procédure
prévues & 1'article 5,05 de la prénento convention.

5.05  AUBITRAGE
31 le Comité dos Relations Ouvridres échous dans sa thohe indiquée dans les articles

préeédents, ou sl 1'une ou 1l'autre des partles sux présentes croit que la présente
sonvention ne regoit pas une interprétation ou une spplication juste et .y
le Coopérative et le Syndicat s'engagent i recourir K la Coneiliation et & 1'Are
bitrage, soit en vertu de la loi des Relations Ouvridres de uébec (c 162a, S.R.Qe
1941) ou de toute autre loi on vigueur. La décision des arbitres sera finale et les

oux parties sux présontes s'engagent A 1'acospter,

la présente comvention sera considérée comme entrée en viguour le 7 mars 1951 ]
le domeurera pour une période d'une annfe ot se renouvellera cnsuite sutomatiquement |
pour une autre périede d'une (1) mn‘.f ot ainsi de suite, & moins que 1'une des :
parties ne domnne uwn avis derit A 1'autre partiocs, entre le soixantidme (60e) :
Jour ot le trentidme (30e) jour avant 1'sxpiration de 1a convention, L'avis de modi=
fication ou d'amenlement ne devra cependant par Stre considéré comme av's d'abroga=

tion.

“N FOI DE QUOI, les parties A cette convention ont respectivement signé ci-dessous,
sous lesur nom corporatif par leurs représentante respectifs dfment autorisés,

SIGNE A JOLIETTE, comté de Joliette, proviice de Québee, le treizidme jour d'avril

1951.
SYNDICAT CATHOLIQUE DES
RMPLOYRS OF MEUMFRIE DE 1A 1
S I0ONE D U ST L) : —‘
: CATHOLIQUE ET NATIONAUX DE

JOLL! TTE INC,

PARTIE DE DRUXIEWE PART:

PARTIE DE PREMIERE PART:
__Cuthbert Bérand SGaston Dosinet
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CONVENTION COLLECTIVE
1949-1950

LA MEUNERIE COOPERATIVE DE ST LIN.
ayant son bureau~chef dans le village

de St=Lin province de Québec, ci-aprds
appelée "LA COOPERATIVE",

Partie de premidre part,-

Ayanp son bureau=chef dans la Cité
de Joliette, comté de Joliette, ci-
aprds appelée "LE SYNDICAT",

Partie de deuxidme part.~

Esabli t pous et en considération des avanteges réciproques ci=aprls
‘Ml?z:!“:uu

ARTICLE 1= JURIDICTION

Cette convention colleative de travail est conclue en conformité avec la
1ol des Relations Ouvrilres de la Province de Québec, S.R.Q. 1941, chapitre
162a qui, par un certificat de reconnaissance syndicale daté du 23 juin
1949, établit le Syndicat 1l'unique agent négociateur pour représenter "tous
les salariés & 1'exception des employés de bureau, des contremaftres et
des employés de moins de 16 ans, g 1l'emploi de la Coopérative,

ARTICLE 2= BUTS PRINCIPAUX

Le but de cette convention collective de travail est de promouvoir 1'harmonie
dans les relations de la Coopérative avec le Syndicat et les employés, d'as-
surer un meilleur rendement de travail, de proléger la propriété de la Coopée
rative et la séouddté dee employés, d'établir un rdglement des heures et
conditions de travail et une classification des métiers, afin de rendre jus-
tice 1 tous,

La coopérative s'engege A traSter ses employés avec considération et le
Syndicat } encourager les employés & fournir un trevail loyal et honn8te,

ARTICLE 3= CONDITIONS DE IRAVALL

ZALALRES

Les taux de salaire des employés visés par la présente convention est fixé
selon les BOFMSs-suivantes:

4

A 1l'engagement: 0650
Apr8s un moiss 0.55
Apr8s trois moiss 0,60
Aprds six moiss 0,625

Le salaire de Monsieur Maurice Oger est fixé % $40,00 par semaine sur
1a base de la semaine de soixante (60) heures, Tout travail fait en
plus de la semaine de soixante (60) heures lui sera rémunéré au taux

de $0,82 1l'heure.=

/”//;1/42




_-".‘:a":-**,-.f"‘;%-.f-!?'._ i

Heures de travells
La semaine pégulildre de travail est de cinquante=quatre (54/) La journée

régulidre de travail sera répartie comme suits
Du lundi au samedi inclusivement:

8,00 AMe A 6400 hres P,M,
Une heure sera alloude & tout employé pour le repas du midi,-

3.03  ZTemps supolémentaire:

L'employé recevra une fois et demie (1}) son taux régulier de salaire
pour travail fait en plus de la journée régulilre et de la semaine
régulidre de travail tel que mentionné & 1l'article 3,02 de la présente
convention,

3.04  Jours chiméet

Les deux parties } cette conventiém reconnaissent que les dimanches et
les jours de fétes religieuses et nationales doivent 8tre observés comme
jours de repos, En conséquence, si la Coopérative requiert le travail

de 1'un de ses employés durant ces jours-1i, elle devra payer cet employé
une fois et demie [14) son taux régulier de salaire, durant tout le temps
que dwwere le travail ce jour-1f§

Fetes religiouses Eetes giviques ot autres
Le jour de 1'an La S{=Jean Baptiste
L'Epiphanie La Fete du Travail
L'Ascension La Féte du Canada

La Toussaint

L'Immaculée Conception
Ls Jour de Noel.~

3,05 Congés pavés:

La Coppérative accordera 1 toms ses employés qui ont un an d'emploi, six
(6) jours consécutifs de vacances payées au taux régulier de salaire men-
tionné } 1'article 3,01 de la présente comvention, Elle accordera unnu:t)
journée de congé par vingteeing (25) jours de travail i tous ses employés
qui n'ont pas eu un en d'emploi, La Coopérative avertira ses employés au
moins sept (7) jours & 1'avance de la date de leurs vacances, et, si la
chose est possible, quinze (15) jours A 1'avance,

3,06 Séniorité

ERINCIRE GENERAL

Le terme "séniorité" se dit d'un employé qui, en plus de 1'expérience
et des années de service, possdde une hLabilité supérieure lui permettant
de donner un rendement supérieur, La Soopérative ne se départit pas de
son droit de suspendre, de eomgédier ou de faire tout autre changement
dans le personnel } son emploi, Cependant, #& un employé se croit léeé
11 garde son droit de porter son cas au Comité de relations ou
conformément } l'art, 5,04 de la présente convention,

ARTICLE 4~ BEGIME SYNDICAL

4401 L'employé ne sera forcé en aucune manidre de devenir membre du syndicat
cependant la Coopérative se fera fort d'engager tout employé & donner
son adhésion au syndicat.=




4402

501

5.02

5603

504

3e

La Coopérative consent } retenir sur le salaire de ses employés

qui lui auront signé une autorisation écrite A cet effet, la re=-
tenue sybdicale mensuelle détermihée par le Syndicat et i faire
remise des sommes ainsi retenues, sur demande de celui-ci et wortre
remise d'un regu du Syndicat attestant tel palement, Cette permissien
pourra $tre annulée par 1'emplyyé par un avis de trente jours,

ARTICLE 5- DIRECTION DU PERSONNEL

a
Pour assurer 1l'application de la présente convention collective, un
comité de Relations Ouvridres sera formé dans les quinsze (15) jours

qui suivront sa signature, I1 sera composé d'une part, d'un nombre

égal de reprécentants du Syndicat, cholsis parmi les employés de la
Coopérative. Un substitut sera nommé tant aux représentants de la Coo=
pérative gu'A ceux du Syndicat, pour parer aux tmconvénients que peut
comporter 1'absence d'un membre du Comité, Les substituts seront cholsis
de la manidre prévue pour les représentants attitrés,

Ce Comité aura la pouvoir d'assurer 1l'application des termes et conditions
de la Convention, de discuter at de régler toute question qui peut con-
cerner les relations entre, d'une part, la Coopsrative et d'autre part,

le Syndicat et ses msmbres, Les décisions de la majorité des membres

du Comité des Relations Ouvrilres présents d une réunion auront force

exécutoire,

Les réunions du Comité des Relations Ouvrilres auront lieu sur convecation,
% 1'heure et } 1'endroit choisis par la Coopérative sans asune perte de :
salaire pour les employés qui y participeront, Le représentant extérieur i
du Syndicat pourra assister aux réunions et participer aux discussions, sans
cependant, avoir le droit de vote,

St4] y avait désaccord entre un ou des employés de la Coopérative, 1l'on
procédera } son r8glement de la manilre suivante:

a) 1'employé seul ou accompagné d'un représcntant du Syndicat, devra dtabord
soumettre son cas au gérant de la Coopératives

b) Si le gérant ne rend pas sa décision dans vingt~quatre (24) heures, ou
si 1'employé n'accepte pas la décision du gérant, il pourra en appeler
par écrit au Cosi€é des Relations Ouvridres,

¢) Si le Comité des Relations Ouvrilres e rdgle pas le cas, le président
et le représentant extérieur du Syndicat pourremt rencontrer le plus
haut représentant de la Coopérative, en lftsecurence le Bureau de direc-
tion, pour en arriver d une décision, Si 1'on n'a pu encore s'entendre,
on pourra recourir aux procédures prévues d 1'article 5,04 de la pré=
sente convention.=

ARBITRAGE

St le Comité des Relations Ouvrildres échoue dans sa tdche indiquée dans
les article précédentes, ou si 1'une ou lfautre des parties sux présentes
croit que la présente convention me regoit pas une interprétation ou une
application jusée et équitabls, la Coopérative et le Syndicat Btengagent U
recourir & la Conciliation et i 1'Arbitrage, soit en vertu de la Lol des

Relations Ouvrilres de Québec (ce 162, S.R.Qe 1941) ou de toute autre loi
en vigueur, La décision des arbitres sera fimale et les deux parties aux

présentes s'engagent 8 1'sccepter.=




La présente convention deviendra en vigueur le 23 juin 1949, le demeurera
pour une période d'une année et se renouvellera ensuite automatiquement

pour un autre période d'une (1) année, et ainsi de suite, d moins que 1'une
des ties ne donne un avis par éerit d 1'autre partie, entre le soixantilme
(60e) jour et le trentidme (30e) jour avant l'expiration de la convention,
L'avie de modification ou d'emendement ne devra cependant pas 8tre considéré

comme un avis d'abrogation,=

EN FOI DE QUOI, les parties A cette Conventhem est respectivement signé
ci=dessous, sous leur nom corporatif par leurs représentants respectifs
dfiment autorisés,

Signé A Stelin, comté de 1'Assomption, ppovimee de Québec, le see¢l5 Juillete...d

..00...1949.

MEUNERIE COOPERATIVE DE ST LIN LE SYNDICAT CATHOLIQUE ET NATIONAL
DES EMPLOYES DE MEUNERIES DE LA
REGION DE JOLIETTE,

Pars __Jean Marie lavallée

Témoins ___Jesn Paul Beaulieuw

CONSEIL CENTRAL DES SYNDIQATS
CATHOLIQUES ET NATIONAUX
De Jéliette, Inc,

Jacques Archambault
Secrétaire-trésorier




SONVYENRTION COLLAELIINE
1943-2949

LA "EUNERIE COOPERATIVE DZ JOLIETTE, ayant son bureau chef dans la CAté de

Joliette, province de Québec, ci-aprds
appelée "la Coopérative",

EX Partie de premidre part,

LE SYNDICAT CATHOLIGUE KT NATIONAL DRS FMPLOYRES DE MEUNERIE DE LA REGION
DT JOLIETTE, ayant son bureau chef dans la citéd
de Joliette, comtd de Joliette, ci=

aprds appelée "Lo Syndicat”,
Purtie de deuxidme part,

Btablissant pour et en considération des avantages réciproques ci-aprds
érumérés ques

ASTICLE = JURIDICTION

Cette aonmvention collective de travail est conclue en conformitd avec la led
des Relations Ouvridres ds la Province de Québes, S.R.§. 1941, chapitre 162a
qui, par un certifieat de reconnaissance syndicale daté du 16 novembre 1948,
établit le Syndicat 1'unique agent mégociatéur pour représenter "tous les
salariés ) 1'exception dos employés de bureau, des contremaftres et dea em=
ployés de moins de 16 ans, 3 1l'emploi de la Coopérative,

ASTICLE 2= BULS PUINCIEANX

Le but de cette convention collective de travail est de promouvoir 1'Harmonie
dans les relations de la Coopérative avee le Syndicat et les employds, d'assu=
rer un meilleur rendement de travail, de protéger la propriété de la Coopératie
ve et la séourité des employés, d'établir un rrglmmt des heures et condi-
tions de travail et une classification des métiers, arin de rendre Justice )

tous,

SQOPERATIONL

La Coopérative n'engage & traiter ses employés avec considération et le
Syndiecat A encourager les employés A fournir un travail loyal et honndte,

8 O

Sclalres)

Le taux minimm de salsire des employés visén, par le présente convention,
est fiﬁ l .&5 l'h‘\m.

Houres de txavaldi
La semaine régulidre de travail est de cinquante=quatre heures (54)
La journde régulidre de travail sera répartic corsme sults

Da-lundd su samedi inclusivements
8300 A.M, A 6100 hres P.M,

Une heure sora alloude X tout u'glq‘pom-hnpudumidi.
Cependant le samedi aprdo-midi, 4 partir de 3100 hre, la Coopérative ne
gardera que deux emplyyés au travail, Les employés s'entendront entre eux

quant su systdme relatif A adopter pour ce jour,

/ﬁ/,w #3




Zemo: sucolémentsizes

L'employé recevra une fois et demie (1) son taux régulier de salaire powr
tout travail fait en plus de la journde régulidre de travail tel que men-
tionné A 1'artiele 3,02 de la présente convention,

Jours chimés

Les detm ies A cette convention reconnaissent que les dimansches et les
jours de fetes religleuses et nationales doivent dtre observés comme jours de
reposs En conséquence, ni la Coopérative requiert le travail de 1l'un do ses
employés durant ces jours-1d, elde devra payer cet employé une fois et demie
(1] } lonli:ux régulier de salaire, durant tout le temps que durera le travail
ce joure

Le Jour de 1l'An = iou-ﬁ#

t
L'Epiphanie Féte du Travail
L'Ascension P8te du Canada
La Toussaint

L'Imuaculée Conception

Le Jour de Noel,

Songxds pakés

La Coopérative sscordera d tous ses employds qui omt un an d'emploi, six 6)
ioura consécutifs de vsocances payes au taux régulier de salaire mentionn

1'artiele 3,01 de la présente comvention, Elle accordera une demi (§) journde
de congé par vingtecinq (25) jours de travail A tous ses employés qui n'ont
pas eu un an d'emploi, La: Coopérative avertira res employés au moins sept (7)
jours A 1'avance de la date de leurs vacances, et, si la chose est poscible,
quinze (15) jours A 1l'avance.

Sénloritd
RAANCIRY GENERAL

Le terme "séniorité" se dit d'wn employé qui, en plus de 1'expérience et des
anndes de service, possdde une habilité supérieure lul permettant de donner
un rendement supérieur.=

La Coopérative ne se départit pas de son droit de suspendrs, de congédier
ou de falre tout autre changement dans le personnel A son emploi, Cependant,
si un employé se croit 1ésé il garde som droit de porter son cas au oomité
de relations ouvridres conformément d 1'art, 5,04 de la préoente convention,

- " . shta T ha
-

L'Employé ne sera forcé en cucune manidre de devenir membre du syndicat
cependant la Coopérative se fera fort d'engager tout employé i donner son
adhésion au syndicat,

La Coopérative consent A retenir sur le salaire de ses employés qui lui auromnt
signé une autorisation éorite ) cet effet, la retemw syndicale ménsuelle détere
minée par le Syndicat, ot ) faire remise des sommes ainsi retenues, sur demanda
de celui=cl ot comtre remise d'un roiu du Syndicat attestant tel paiement. Cette
permiseion pourra §tre anmulée par 1 employé par un avis de trente jours.

- PRRS

Pour assurer 1'application de la présente collective, un Comité de Relations
Ouvridres sera formé dans les




f
quinse (15) Jours qui s.ivront sa signature, Il sera composé d'une part, de
dewx (2) représentants nommés par la Coopérative et d'autre part, d'un nombre
égal e rep ésentants du Syndicat, choisis parmi les employés de la Coopérative,
Un substitut sera nommé tant aux représentants de Aa Coopérative qu'd ceux du
Syndicat, pour parer aux inconvénients que peut rter 1'absence d'mn membre
du c::-?‘. Les subatituts seront cholsis de la m prévue pour l» représentants
atti fe

Ce Comité auva le pouvoir d'assurer 1'application des termes et conditions de la
Convention, de disouter et de rdgler toute questiem qui peut concerner les rela=
tions entre, d'une part, la rative et d'autre part, le Synilcat et ser membres,
Les décisions de la majorité des membres du Comité des Relations Cuvridres présente
& une réunion suront force exécutoire,

Les réunions du Comité des Relations Ouvridres auront lieu sur convoeation, A

1'heure ot A 1l'endroit choisis par la Coopérative sans aucune perte de anlaire pour
los employés qui y participeront, Le représentant extérieur du Syndieast pourra ansie-
ter eux réunions et participer aux discussions, sans cepsndant avoir le dréit de vote,

8111 y avait désaccord entre un ou des employés de la Coopérative, 1'on procédera
A son r)glement de la manidre suivantes

a) L'employé seul ou accompagné d'un représentant du Syndicat, devra d'abord soumettre
son cas au gérant de la Coopérative,

b) 51 le gérant ne rend pas sa décislon dans vingt-quatre (24) heures, ou si 1'emplayé
n'accepte nas la décision du gérant, 1l pourra en appeler par éerit au Comité
des Relations Ouvridres. '

84 Comité des Relajons Ouvridres en rdgle pas le cas, le présidont et le
ropﬁnentmt extérieur Syndicat pourrcnt remeamtrer le plus haut représentant
de 14 Coopérative em 1'occurence la Bureau de direction, nour en arriver A une
déeinion, 91 1'on n'a pm encore s'entendre, on pourra recomrir aux proedéduren
prévues & 1'article 5.05 de la présente convention.

- 3
81 le Comité des Relations Ouvridres échous dans sa tache indiquée dane les articles

précédents, ou ni 1'une ou 1l'autre des parties aux présentes croit que la prépente
convention ne regoit pas une interprétation ou une & teation juste et équitable,
la Coopérative et le Syndicat s'engagent ) recourir & la Conciliation et A 1'Ar-
bitrage, soit en vertu de la lol des Relations Ouvridres de Québee (c 162a, S.R.Q.
1941) ou de toute autre loi en vigueur, le décision des arbitres sera finale et

les deux parties aux rrisentes n'engagent A 1'accepter.

La préconte convention deviendra en vigueur le 7 mars 1949, le demeurera pour
une période <'une année et se renouvellera ensuite automatiquement pour une sutre
période i'une (1) anmnée, et ainsi de sulte, A moins que 1l'une des parties ne
donne un avis éerit A 1'nutre partie, entre le solxantidme (60s) jour et le
trentidme (30e) jour avant 1'expiration de 1a convention, L'avis do modification
ou d'ameniement ne devra cependant pas 3tre considéré comme avims d'abrogation,

EN 7Ol OF QUOI, les parties A cette C mmupncuvmnt giymé cil-dessous,
sous leur nom corporatif par leurs représen f nt autorisés,

Signé A Joliette, comté de Jollette, province de Québec, le dix-huitidme jour
du nols de mai......-u.191.9

MEUNERIE COOPFRATIVE DE JOLIETTE Pour: Conseil Central des Syndieats
Catholiques et Nationaux

PARTIE D* PIEMIERE PARTS PARTIE DE SECONDE PARTS

Cuthbert Bérard Jaeques Archambault
président !




