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Cette societe de services d'envergure nationale, tres , :

r D I R ]'ﬂ C T Ii] l l R reputee et solidement etablie. recherche pour son sicge : ; s : ,

- social a Montreal. un | Expansion d'une association industrielle

- DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES

Socicété en plein essor et membre d'un groupe
tres influent it 'échelle internationale, notre
client commercialise une gamme complete de
produits a I'épreuve du feu, de technologie
revolutionnaire et unique au monde.

Notre client est une assoctation industricle nationale

. ' ' . - . [ .
DerCteur { & dvnamiqgue et bien etablic, dont le sfege social est it

a Montreal. Les socictes queclle dessert enregistrent

des ressources : '; volttne de ventes comubine de LS midhiard de dollars., [ NI E

le* bt de rentorcer ses assises et doltrira ses membres

. -
humalnes | des services plus diversities, notre clicnt a cree dens 1

A P e

Relevant du prési{l_egh et membre du comité 1 B postes de direction :

executif, vous participez ot la définition des plans S ey o ! . - ~

stratégiques et marketing. Vous procédez a la Relevant du vice-president. vous travaillerez en etroite . {
- ' - L] ¥ L s i v - " .. - & - . . LF ] I ]

vente de systemes aupres de clients importants collaboration avee dautres cadres en ressources humeil . , o

des secteurs industriel et commercial. Vous nes. Vos responsabilites seront varices: clles porteront ‘ V lce-prBSIdent -_

octrovez différents sous-contrats et coordonnez
I'installation et le service apres-vente.

notamment sur le recrutement, les relations avec e e , .
Fravaillant en etrofte collaboration avee le presidernl

"\HH‘\{[{ tenez un diplome universitinre et posse cles de
Sadannees dexperience dans la gestion de produit el
la vente. Vous ctes edalement partatement bilingue o
Salalre : classe 16 | lervent sportit, Vous ctes discipline, creatit et traviilleu

Lc Ccnh"@ !ROSI)ilEdiCH"' Clvous aspirez a faire partie d'une equipe jeane el

cnthousiaste,

communication écrite et orale, en frangais et en anglais;
connaissance de systemes informatiques.

Veuillez adresser votre curriculum vitae avant le 6 octobre 1990
au Directeur général.

personnel, la tormation ¢t la planification de L releve. e el e e e o el o :
Ingénicur et parfait bilingue, vous possédez Vous devrez par ailleurs voir a ce que les programmes et Vol attees el tre st niod [l‘-;.l, RS D
de 5 i 10 années d’expérience au sein d’une politiques de la region de 'Est soient conformes a ceus * JamhigaiRiu s i e LI AN S Uty T :
entreprise oeuvrant dans le domaine des de l'entreprise ' nne partce des communications avee les gouvernemenis -
produits industriels ou des services P ¢l les membres ainsi quia lancer et a diriger vne var el
d'ingénierie. L'estimation des coits et : s projets de (& qelle. V clenes
I‘élaifaliuqoment des prix vous sont trés Couramment bilingue et diplome universitiire, vous ::' Iﬂi::{: li?iililﬁ. ‘I:_ ‘:”::I_t'”':I”I‘“L‘ ': :ltl ‘I:“:’:::::[ ]“*’.}”’ ) ! i
et : 2 o e g B v SR SE AT R TS PR e R Ry T ip - ersitinre et etes parfaitement bilinguoe :
| r“.m“l('rﬁdﬂnlﬂ"lpqul‘ luuﬁleﬁilﬁp‘l‘ftﬁrfl“‘h l.]“""-"‘l['[hH’:IH;”“H”[JI“ nmiur e 1”115](“'1*“' RN B L o L \,rllll,!,k‘ :“HHI{I{‘ AU TOINS {h\,,' |[[]'[]l_'|‘\;frt"-' VOTICTICE 11 COLTES
aux ventes et au marketing aupres de . de generaliste dans le domaine des ressonrces humaines, h l I 28 ; II | 1' YH §
comptes majeurs. Energique et ambiticus, F  Votre succes au sein de Fentreprise reposera sur votre i desquelles vous avez demontre un grand Lilent de ges ;
vous aimez rclevu:l'lde grands défis nuxquels aptitude a communiguer avee la direction. vos pairs : Lo f_ll: iIII-IHI ””.l Ith Finit, ill nti - th. it {.hi“”m:" (R {
s'associe une excellente remuneration. ol les l'lﬂ[]l“}‘{"-i AINsi QUE SUEFVoLre }__“““irﬁht. cl votre ‘ tne grande comprehension o donunne des Servioes
Adressez votre curriculum cniregent. :
vitae a : . ~ ;
?5%%”" Matte. Réference R- {  Veuillez laire parvenir votre curriculum vitae, sous plhi | Directeur des services s
i confidentiel, a Marianne B. Donaldson. o Montreal, | ’ :
Confidentialité assuree | ecnngques
sous le numero de reference 2917 Diseretion assuree, '
m ' Vous detenez un diplomie vmiversitanre en chitone o .
. : cn genie chimique e possedez an moins tros annees ;
GROUPE CONSEIL INC Montreal: | : d'expertence au sein dune association, du coavernenicn!
?_ (’Raurl@' Apar i i 3 ot chone industrie. Vous etes bilingue, bon redacienr e ;
CONSEILLEHS ! (B b 1 FITAZMN (5l Y . ! vous avez de lentreeenit, Vous assureres Lo Haosorn aver
ETWDATA’RES Oll.r Oﬂﬂal(g Toronto: ; les membres et vous redigerez des commiiige s el
&Cﬂ‘"‘-GCI.C T Colat AT LS SRS OIS ' autres documents, Vous travaillerez ecalenent onvee o :
EN RESSOURCES HUMAINES 1 e Ty st b Comites surdes dossicrs porant notamment sit len |
1980, Sherbrooke ., =610, : : vironnement, le transport of diverses auiestions :
Montréal H3H H‘:'ﬂ 1¢l.: 939-0065 Consctl ede direction e tossources e ites : I'l'l!l[Hl'th'H. ’
' _ Veuillez faire parvemr votre curriculum vitae, sous pli :
- 3 contidentiel, o notre bureau de Montreal, sous e muonero
Notre client, chef de file de grande Relevant du controleur, vous aurez a de relerence 2927 Disceretion assuree ,
: | renommée dans la transformation diriger les activités de crédit et de 4
Centre de réadaptation AR des matitres prm'nféfes, est 21_ la recouvrement de comptes d'entre: '
Constance-—l.ethbrldge PO | recherche d'un spécialiste bilingue prise majeurs en étroite collaboration R ol
Iuhblllhﬂun Centre Lae s B gt pour les régions du Québec et des avec la haute direction des services AT e et (=
b A% - R0 el i Maritimes : affectés. Vous aurez en outre & - OROHFI@. Woriecel. (itithies
, fE L diriger les enquétes de crédit des : . VUM s
Le Centre offre des services bilingues, en externe, 3 une clientéle présen-  FSN clients et 3 administrer les politiques ¢ GBOUI' bOﬂﬂaJﬂS e
tant des déficiences musculo-squelettiques, neurologiques ainsi qu'aux S8 de la Sociélé dans |z détermination e, 1751 A
enfantsd’dge préscolaire ayantdesretardsde développement. L'approche & des limites et modalités de crédit. é‘;ﬁ @3500165 SLIW LSRN (a0,
: en réadaptation est globale et interdisciplinaire. ,
Passédant un baccalauréat en : X .
° - v administration jumele a un minimum {2l : P i bl _
D’feCtGUf(tﬂce) deS de cing annees d expérience en -
se ices rOfESSIonﬂe’S 5 gestion de credil, vous éles reconnu
rv @ | 3
p ey pourie fticacite de vos interventions,
B re c.te u r volre rigueur ¢, surtout, votre doigte
(temp.t comp!et pennanent} » ~ avec la clientéle,
Eonctions:: d ¥ c E"e d B t Posséder T}n;- gt:créd*l.mqn [MCIdﬂu D - t . - l
. - . Yo elre memaore aune assoclation de
Responsable des actes professionnels, de |‘évaluation et du con- : directeurs de crédit serait un atout lrec eur prIHCIpa t
trole de la qualité des activités cliniques et scientifiques des § . . . important, 2
services de réadaptation, gestion de I'enseignement et de la e by d d t
recherche. (Eu poste est situe dans la région de e pro ul
CQuebec. Le salaire et les avantages
sociaux sont des plus concurrentiels.
Exigences: Lo
: - - ’ : . Veuil ire parvenir votr ricu- o ‘ t SRROIREY
| i - 3% cycle pertinent au domaine de la réadaptation ou a la CUilice ﬁfml:‘ enir voire curricu Do tinlle moyenne et dynasigue. cette jeune cntrep
g4t . s 375, boul. Roland-Therrien lum vitae a M™ Francine Houle, en fe Ke g et de distribution a st s iimnposcel
médecine physique; 2° cycle avec vaste expérience 41 ‘ : : GG HIUTROLHIE Cf Al wh -
per:inentep i y g Bureau 5::' bec MENOONAER I;;”TNG de partout au Canada, dans des marchies de detail tres :
)y d linici ¢ s ';,?%'ﬂ' Smaves) reierence 980930-1. concurrenticls.
- Minimum de 6 ans comme clinicien(ne), professeur(e) et TEL : (514) 646.1022 Seuls les candidats retenus pour une 1
comme cadre. (514) 845-4818 entrevue racevront un accusé de \ous serez responsable d un groupe de produits cles de
- Leadership professionnel reconnu; e réception. Nous offrons des chances marques reputees. Vous verrez i la strategdie et aus plians
capacité de pensée conceptuelle, sens de I'organisation; d'emploi ¢gales a tous. de marketing., a letablissement des prix. ada pubheite, o
expérience significative en enseignement et en recherche; soclete L promotion et a la recherche, Vous assureresz L iison
capacité de susciter des collaborations, de stimuler la ), avee les labricants et le service des ventes, ndin, vous
créativité et I'initiative de ses collaborateurs; PIE]{RE BO! IC}{ER devrez participer activement il croissance et by
souci du respect de |'éthique et de la protection de la rentabilite de Fentreprise.
confidentialite; division recherche de cadres
3

o
J-'llQl“'ﬂ'Cllﬂﬁ'ﬂ)O“ﬂlcml \Veudllez taire parvenir voire curmicuium vitae, sous ph
cotfidentiel, a Montreal, sous le numero de reference
2925, Discretion assurec.

7005, boul, de Maisonneuve ouear Montréal (Québec) H4B 1T3 {514} -1m ...ru

A Le Centre hospitadier J.-Henri-Charbonneau est un établissement de soins de

longue durde d'une capacité de 817 lits dispensant des soins de gériatrie, de
convalescence et de réadaptation et offrant les services d'un hopital de jour.

ESPONSABLE

des ressources materielles

Montreal:
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Suite A une réorganisation administrutive, vous nssumerez L
responsabilité des ressources matériclles, nolamment de la buanderie,
I'entreten ménager, l'entreten du bitiment, la séeurité et les centrales

téléphonique ainsi que thermique, i
Vous devez posséder une expérience en entretien el en wnénagement de f
VENDEU RS(EUSES} terradns, bitmenis et équipement. Yous aurez X truvadller avee des t
équipes diversiflées, Vous devez aussl avolr une formaton perinente et i
PROFESSIONNELS(LES) | trois années d'expéricnee connexe en gestion, de préférence duns le réscau |
{posles a temps plein el a Iemps p:’lrllﬂll l.ll.' ]i.l sanlé et lih‘H sCrvices sOCiinux, |'
' . YO . w conditions de travall sont celles des cadres du résean et ia
Sears, I'entreprise de vente au detail la plus progressive au LARCODGILIDI S LI SR01 £1) Aot CorTR LU
- s rémunéralion est de classe 11,
Canada recherche des vendeurs(euses) d'experience pour son _ ) . _
grand magasin de la region de Laval. Les curriculum \';lm-tlnlwnt Clre m:run.ﬂH avint le 24 m'!nrmhn', 16 i-: a e
tant f | ' M. Maccellin Dadlaire, directeur générul, Centre htp-luudh'_r.]_-l lenris k. S L
Vous etes un(e) representant(e) professionnel(ie), determine(e), Charbonneau, 3093, rue Sherbrooke st Monureéal (Québee) HIW 1H2,
a vous batir un avenir et a assurer le suivi de votre clientele, . o .
nous avons des opportunites dans les domaines suivants: GERANTS ADJOH NTJ’ :
: . ° h : . : , .'
: eleCtron‘!enagers meubles : L' Hirondelle, comite d'accueil Inter-Ethmique, est a la recherche d'un-e Distribution aux Consommateurs, l'une des plus vastes ¥ i
o electronlque * automobile § I NTE chaines de vente au detail au Canada dont les
RVENANT-E SOCIAL-E T 0 O i haie olie
1 el B { +‘ r € 13 fh‘.g rirﬂ'\r ﬁ{_; .'}i".T. ®) ju
_ - : formatia orientation S bR . =+ | prése .1-1=r1 des postes de ger 1 g
Nous vous olfrons: ,[ il _”,1..| A9 '..H Aot s U WL T : |  magasins dans la région de Montreal et la banl "
* une possibilite de revenus annuels plus que competitifs A o Es "‘-"_'_:':I‘f AR problana A L i | el ) L b Bl § e s o 2 R ?
* un programme complet de formation 3 o e ity R regui bt s L B el v L'assistant(@)-garant(e) doit étre un individu posséda
. . LI wiz L2UA L o tita e 1L N 2esuil ] Li i ; 1 f Yal=ldallL 11 i= M N I"'." C HHLF ] @1VLE ! |
* un genereux programme d avanlages sociaux 7 S Ar ) . e b begucoup denerg:e, une habil Q mmul - . .
; ° B s R s un bon a“m cdes relations inferpersonnelies & pauvar ‘
Si vous desirez faire partie de 'EQUIPE de ventes la plus dynamique } l'":q'l_!‘-l';ﬂi_ '15!“” 4 1 c r ‘T"-”t GES  atliviies : exécuter promptement des taches requerant un
au pays, veuillez vous presenter au service du personnel de notre X adaptaton a la societe quebeca _ minimum de supervision. | IoviIQ ausst pouvolr |
magasin de Laval ou veuillez y faire parvenir votre curriculum vitae. X Exigences: @ Formation universitaire dans une discipline appro- accéder @ un poste de gerance dans de fres Drek ‘
' Aol deélais et scra parfaitement bilingue i
Scars du carre'nur Laval L t--ﬂ”””(“ﬁfﬁ””ﬂﬂ' de la ;JFODI(’}!’T‘.EHIH&:r nlﬂl(;hﬂ (& ) 1 - {' et i
Service du pﬂrﬁﬂﬂnﬂl @ [:-‘..".['}E‘FIEHCF' d mtervention aupres de 1a chientele cible Nous offrons un salaire conculrre 'HIH.‘!. (o NEN (M . I \
3005 boul. Le Carrefour ® Capacite de travailler en francais, tcheque et bulgare avantages sociaux ainsi que daes chances |
Chomedey, Laval H7T 1C8 Conditions de travail: d'avancement selon votre rendement |
Tel.: 682-1200 Durée:  Contrat de 6 mois avec possibiiite de renouvellement apr Si vous croyez posseder les qualificalions requise:s pour |
. . mars 1941 relever ce déli, nous vous invitons Q envoyer voIr I
-g' g t‘é a ﬁ % Q F ': ' ol 'g‘;:‘ D(.'““tf :'i OC1obre 194 CU”EIF:.'LJIHTTP vitae on louyte l_',':']'if.i.']f'!“.'l" 1 !'i
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Notre centre hospltaller offre des services généraux et
spédalisés. Nous avons une capacté d'accuell de 590 lits et
70 berceaux. En plus du role dévolu & son département de
santé communautalre, I'hopltal dispense des services
médicaux trés spédalisés a I'ensemble du territolre de la
Montérégle. Nous sommes présentement a la recherche

d'un(c)

Adjoint(e) au directeur
des services financiers

Sous l'autorité du directeur des services finanders, vous
planifierez, coordonnerez et controlerez les activités relattves
a l'exploltation des systémes d'Information de gestion
financlere.

Vous devez posséder un baccalauréat en administration
des affalres, étre membre d'une corporation comptable
professionnelle et compter dnq années d'expérience, deux
en vérification externe et trols en gestion financiere.,

Doté(e) d'un excellent sens de |'organisation, vous &tes
reconnu(e) pour votre autonomle et votre bonne capadte
d'adaptation.

Les personnes Intéressées sont priées de falre parvenir leur
curriculum vitae avant le 25 septembre 1990 au conselller
en dotation, direction des ressources humalnes, Hopital
Charles LeMoyne.
L 121, boulevard Taschereau
RQLW ESEQCES Greenfield Park (Québec)
N

LEMOYNE 13V 2Hi

Nous offrons des chances d'emplol égales a tous.

Notre centre hospltaller offre des services généraux et
spedallsés. Nous avons une capadté d'accuell de 590 lits et
70 berceaux. En plus du réle dévolu & son département de
santé communautalre, I'hOpltal dispense des services
medicaux trés spédalisés a I'ensemble du temnritolre de la
Montérégle. Nous sommes présentement a la recherche des
personnes sulvantes :

Acheteur(euse)

T
- r -
Tl il

1 -
ol

Vous assurerez les achats des blens et services requls par
I'etablissement et ce, en conformité avec les normes et

- R can
3 T

pllid = ¥ i
-
'."'1"..: wh .

pratiques de gestion du service des approvislonnements.

Titulalre d'un D.E.C. en techniques administratives et d'un
diplome de spédallsation approprié, vous devez compter
deux anndes d'expérience pertinente.

Technicien(ne)
en administration

Sous l'autorité du coordonnateur aux approvislonnements,
vous planifierez et contrOlerez les activités administrattves et
de foncionnement relatives a I'étude des besolns des
usagers. & la recherche du marché, au cholx des foumisseurs,
4 la préparation et au lancement des appels d'offres, a
lanalyse des soumissions et & leur sulvl.

Vous devez posséder un diplome d'études colléglales en
administration, option approvisionnement, ou I'équivalent, et
trols années d'expérience comme acheteur(euse).

Les personnes Intéressées sont priées de falre parvenir leur
curriculum vitae avant le 29 septembre 1990 au conselller
en cotation, direction des ressources humalnes,

Hopltal Charles LeMoyne.
CHARLES Greenfield Park (Québex)
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Nous offrons des chances d'emplol égales a tous.

HOPITAL 121, boulevard Taschereau

Municpaite de ia Baw Jame s

OFFRE D’EMPLOI

Directeur-directrice des services techniques

NATURE DE LA FONCTION:
~ous lautorite du directaur general, ia personne titulaire de ce poste es!

ponsable de toutes les questions techmques qui concernent les activites

ia Mumicipalite, des localites et agglomerations du territoire. Elle participe

v Fanalyse des divers projets d amenagement domicihaires. commerciaux,

Py
il

iustriels et autres. Elle est respensable de I'application de la reglementa-

ton municipale en matiere de zonage. construction et lotissement. Elle four-

l"|1

tune assistance technique aux localites et agglomerations du territoire

SOMMAIRE DES ROLES ET RESPONSABILITES:

(]

2995

Proceder a la conception et a 1a supervision des plans et devis pour ies
projets de travaux publics. a I'obtention des autornisations gouvernemen-
lales requises et au suvi de ces projets lors de la realisation des travaux.
analyser les programmes de subventions et, au besoin, preparer les de-
manaes d aide financiere auprés des ministeres concernes;

assurer la coordination et le controle des mandats accordes a des firmes
d ingenieurs-consens. ainst qu'a des entrepreneurs exécutant des tra-
vaux pour le compte de la Municipalite, des localites et agglomerations:
laire des recommandations pour | amelioration du niveau de service el
coorgonner ces operations dans chaque localite et agglomeration du ter-

FARINMIT &

5 assurer de | appiication des reglements de zonage. construction, lots-
sement et | emission des permis s'y rattachant.

voir ala preparation des reglements municipaux dans le domamne de | hy-
giene du milieu, des travaux municipaux et de la construction d infrastruc-
ures.,

maintenir des liens fonctionnels avec les ministeres de | Environnement.
des Transports, des Affaires municipales. de I'Energie et des Ressour-
cas. du Laisirs de 1a Chasse et de la Péache et autres oeuvrant sur le
terntoire .

ontrgtenir les liens necessaires avec les localites et les agglomerations
du territaire et leur apporter 'aide technique requise;

s assurer de la tenue a jour du plan de zonage et preparer les recommar.-
clations de modilication, lorsque nécessaire:

assurer le suivi des demandes d'avis en vertu de I'anticle 41 de |a loi sur le
developpement de la region de la Baie James ;

voir a la gestion et a l'admimistration des différentes infrastructures a
vacalion tounistiques (camping, plage. haltes routieres, etc...).

preparer et administrer les budgets-programmes du service,

voir a la preparation peniodique des rapports d'activites du service .
dinger les reumons de coordination du service.

participer aux reumons de gestion inlerne des diractaurs de sa1vices

EXIGENCES:

o000 9

Detenir une tormation umiversitaire en genig civil:

posseder une expenence minimale de cing (5) annees dans ie domang
muncipal a des fonctions connexes ;

capacite a travailler gu sein d'une equipe multidisciplinaire |

dynamique, esprit dinitiative et de leadership ;

grande disponibilite pour les deplacements

membre de la corporation professionnelle regissant sa protession
maitriser la lanque francaise et anglaise, parlees et ecrites

LIEU DE TRAVAIL:
Matagamt (avec deplacements sur le territoire de la Baie James)

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:

Salare intaressant incluant une gamme complete d'avantages sociaux con-
formemeant aux normes en vigueur a la Municipalite de la Bale James.

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae ac-
compagne ce fous les documents necessaies pour atablr 13 scolatite of
Faspononecs au plus tard le 12 octobre 1990. a l'adresse suivanta

Hot

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Municipalite de la Baie James
110, boulevard Matagami
Case postale 50
Matagami (Quebec)
JOY 2A0

Inscrire sur | enveloppe

«Poste de directeur-directrice des services techniques s

Tou

12 candidature

sora tratee condidentiellement

- -—-.-J‘--m{— —_
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Ventes

Amidon industriel 45 3 50K + comm. + auto

Notre client recherche un représentant technique pessédant des études en chimie ainsi
que la connaissance de I'industrie des pates et papiers. Le terntoire offert est le Québec
(60%> voyagement). Vous devez avoir des aptitudes pour devenir gérant des ventes. d ici
2 & 3 ans. ldéalement, vous pourrez déménaager 4 Toronto pour I'avancement

Equipement électrique 45 a 65K + auto
Equipement électronique 40 a 55K + auto

Ces deux postes sont & Montréal et vos clients seront tous les manufacturiers
Idéalement, vous posseédez 2 a 3 ans d'expénence de venle technique avec des études
en électricité et électronique. Le bilinguisme et des connaissances en informatique
seraient des atouts certains. Entrainement complet fourni,

45 a 50K + auto

Gaz industriels (BULK)

Ce manufaclurier de renommeée recherche un représentant pour promouvoir el
développer le Québec et le Nouveau-Brunswick. Vous entretiendrez des relations avec
I'industrie des pales et papiers, chimique et [es non-ferreux. Yous possédez 3 ans ou
plus d'expérience de 12 venle technique a ces industries el étes de calibre 4 un poste de

direction d'ici quelques annees
Produits chimiques 38 a 45K + auto

(recyclage, DE-INKING)
Nous recherchons un représentant techmique Jurior avec 1 &4 3 ans d expérience de
vente. La préférence sera accordée aux candidats ayant des connaissances de l'induslrie

des pdles el papiers et des études en chimie. Yotre territoire sera le Canada, Idéalement
vous pourrez déménager a Toronto.

Equipement de soutien (ordinateur) 45 a 50K + auto
Cette entreprise bien connue recherche un représentant technique, possédant 2 a 3 ans
d expérience de venle avec succes. Idéalement, vous serez un ingénieur en électricité
mécanique ou physique. Vos contacts seront les adirecteurs d'informatique de grande
entreprise. Le bilinguisme est requis et I'expérience relative sera considérée.

35 a 40K

Geérant de produits

Suite a une promotion, notre client recherche un gérant de produils junior avec
expérience dans les produits de consommation. Votre responsabilité sera le marche de
I'Ontario et les Maritimes. Le poste est dans I'alimentation et est situe a Montréal.

Pour de plus amples renseignements. appelez JEAN-YVES DE CHAMPLAIN ou faites-lui

parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 3 CYBERNA & ASSOCIES, 500 rue
Sherbrooke Ouest, bureav 1650, Monlréal (Québac) H3A 3C6. Téléphone : (514)843-

8349. Télécopleur : (514)845-8812,

* SPECIALISTES EN RECRUTEMENT
* SELECTION DE CADRES

RNA
ASSOCIES

Associez-vous a une équipe
gagnante !

Représentant(e)s,
pharmaceutique

Le GROUPE PHARMACEUTIQUE BRISTOL-MYERS SQUIBB,
chef de file de |'industrie pharmaceutique dont le siége social est
I a Montréal, recherche des personnes siires d'elles et motivées.

Vos fonctions consisteront a promouvoir notre vaste gamme de
produits aupres de médecins, d'hopitaux et de pharmacies dans un
territoirc détermingé.

- o w e e

I Vous possédez un diplome universitaire, de préférence és sciences,
ainsi qu'au moins deux années d'cxpérience de la vente,
idéalement dans l'industric pharmaceutique. De plus, vous étes
doté(e) d'excellentes aptitudes pour la communication, ¢n frangais
et en anglais, et d'une grande capacité d'écoute. Enfin, votre
enthousiasme, votre esprit de compétition ct vos réalisations
antérieurcs vous démarquent des autres candidat(e)s.

I Des postes sont actuellement disponibles dans les régions de .
Sherbrooke et Montréal. :

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme compléte
d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum vita
détaillé, en indiquant le numéro de dossier MMTL1509, d'ici le

26 septembre au Groupe pharmaceutique Bristol-Myers Squibb,
2365, chemin Cote-de-Liesse, Montréal (Québec) H4N 2M7.

Nous adhérons au principe de 1'équité en matiere d'emploi.

Le GROUPE PHARMACEUTIQUE o
BRISTOL-MYERS SQUIBB

—

(0 1 I P
EEREEEEEN B
On a souvent dit quil vaut |la peine d'attendre un peu plus pour
certanes occasions que pour d'autres. Vous recherchez la bonne
entrepnise - celle qui est reconnue pour ses solutions efficaces et
pratiques... celle qui est reconnue pour garder son personnel
toujours a la fine pointe de cette industnie en constante évolution.

Une entreprise qui peut vous offnir des défis remarquables... des n
défis qui peuvent pousser volre expertise a sa limite! Une entreprise
qui sait recompenser le talent. Trouver une entreprise comme cela

Les possibiltés de camiére que nous offrons sont exceptionnelles s
vous possedez une expénience de développement de systémes sur

professionnelie.

EEENER ¢ B

environnement IBM MVS et une grande connaissance de I.E.F. Vous hautement professionnel qui vous offre une grande vanété de defis
avez assez attendu pour la bonne occasion, n'attendez plus., ains quune formation technique et administrative de premier plan.
communiquez avec nous des aupurdhul! Ca ne sera pas long pour Pour connaitre davantage les défis exceptionnels que représentent 4
vOUS convaincre sur ce que devral étre votre prochaine deasion ces posies permanents, pounquoi ne pas expedier votre c.v. ou
telephoner aujourdhui..

En outre, si vous étes un analyste de systémes ambitieux qui peut Tina Marcotie au (514) 282-89334 -
démontrer 3 @ S ans de réalisations concreétes dans un
environnement structureé et onenté vers les . NOUS aimenons GESTION <
vous former en tant qUANALYSTE EN SYSTEME DE GESTION H
1.E.F. ou CONCEPTEUR-ANALYSTE TECHNIQUE LE.F. Un INFORMATIQUE el
baccalauréat en saences ou en administration, une ience avec - B
les ordinateurs personnels, la connaissance de COBOL et DB2, Ia OKA LTEE Sl ]
modeélisation de données et des prototypes et/ou la technologie ANE
CASE sont des avantages indéniables. 2075, rus University, bureau 750, Montréal (Québec) BER

¢ H3A 2L1 Télécopieur : (514) 282-8060 .

LEF.™ estune marque déposée de Texas Instruments mEE TTE

=mmern H ——/l p— |
opécialistes en développement

est vrament rare, mais, si votre point fort est l'expertise avec |.E.F.
(Inforrmation Engineering Faality) que nous recherchons, alors vous
vous devez d'explorer davantage ces pccasions.

Vous étes reconnu pour les relations mterpersonneles et votre sens
des affaires. Vous désirez oeuvrer dans un environnement amical et

La qualité... y croire ot la
% wivre tous les jours !
et

A vocation régionsle

# universtaire, notre établissement
> compte 372 lts. Réciprendaire du pnx
d'excellence 1988 de TAHQ, nous sommes
' aussi ttulaire d'un agrément canadien de 3
ans. Notre fonctionnement est décentrakse et
_ se base sur des princpes de gestion de la qualté
~  totale. C'est dans un constant souc! dexcellence que

nous recherchons une
Chef d'unité de
soIns - urgence

Relevant de la directnce des soins infirmiers, voue role est de
maintenir la quaité des soins et le bon foncionnement de lurg
évralgique est composée
de 25 ovieres. Un budget d'opéretion de 2 500 000 $ en 89890 a

Cette unté n

Centre
hospitalier

permis plus de 48 000 wisites.

de Verdun

TECSULT

oyYpens-conseils

Le GroupeTECSULT, sociéte d'experts-conseirls multidisciplinaire
reconnue tant sur le plan national qu’international pour sa
participation dans des travaux de qrande envergure, est a la
recherche pour son siege social 3 Montréal d'un

Responsable de discipline en structure
d’aménagement hydro-électrique

Le titulaire releve du directeur de projet et a comme role de
diriger, planifier et contréler les études d'amenagement hydro-
electrique de grande envergure de telle sorte que le projet sont
realise suivant les normes de 'entreprise et les exigences du
chent_ Il repartit les taches et les responsabilités au sein de son
groupe et assume les taches adminmistratives propres a sa
disciphine pour la bonne gestion de son personnel et du projet. Le
present poste a combler offre des opportunités de carriere des
plus Intéressantes

Exigences .

Diplome en genie cwvil, le candidat devra posseder plusieurs
annees d'experience dans les structures hydrauliques de grands
projets et avoir dirigé une equiped’au moins 10 personnes. Sur le
plan personnel, Il devra etre habile 3 motiver une equipe de
concepteurs et avoir une forte capacité d'intégration. Des aptitudes
de bon gestionnaire et communicateur seront £qgalement un
atout

St cene chance vous interesse, veuilllez faire parvenir en toulr
confrance votre curriculum vitae au Directeur des ressonrces
houmames. avant e 1er octobre 1990, a adresse sunanto

Tecsult Inc.

B5, rue Ste-Catherine ouest, Montréal
Québec, Canada H2X 3P4

autres, pour Imformatisation, le suM des progremmes de qualté et
fimplantation dun systéme de triage. Au GHV, nous '
apprache personnalisée vis-ais de la chentle et de la famile.

A votre formation de base ou votre D.E.C. en scences infimiéres sajoute
une formation universitaire de 1er cyde en sciences infirmiéres OU en
sciences de la santé OU en gestion. Membre de 0.1.1.G., vous avez a votre
actif une solide expénence dinfirmiére soignante en urgence. De plus, vous
avez assumé des fonctions de gestion qu ont concrétisé votre motvation
8 occuper un tel poste. Nous considérerons toute combmason d expénence !
et de formation pgée équmvalente. Vos connassances de lnformatique j
eppiquée aux soms nfirmiers, de la demarche des sons mhrmiers, de i
ram.:gs et du systéme de soins intégraux rehausseront vos chances de
SUCCHS,

S vous voyez dens ce poste cadre de classe 12 le défi que vous
recherchez, nous aimenons vous rencontrer. Veuillez expédier
yotre c.v. ou téléphoner, avant le 28 septembre, 8 : Thierry
Hamtiaux, Direction des ressources humaines, CENTRE
HOSPITALIER DE VERDUN, 4000, boul. Lasalle,
Verdun [Québec) HAG 2A3 T4, : (514) 765-7340

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.
1
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Chef de service

Développement organisationnel
et ressources humaines

A ce poste, vous verrez 3 I'élaboration et a l'application de poli-
tiques liées au développement du personnel. De plus, vous analy-
serez les besoins en formation, concevrez des programmes de
formation et évaluerez leur efficacité. Vous fournirez aussi des
services de consultation et déterminerez les exigences des clients.
Enfin, vous définirez des stratégics de développement organisa-
tionnel et superviserez leur mise en aeuvre, en plus d'étudier les
résultats.

ence.
de 54 employés chewonneés et

Nous S yous, entre

AV F

-
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Pour ce faire, vous devez combiner le sens de l'organisation, la
polyvalence ainsi que le professionnalisme et vous étes familiarisé
avee les méthodes d'apprentissage les plus récentes. En outre, @
votre solide connaissance pratique des rechniques de recherche et
des statistiques s'ajoutent des talents reconnus en consultation de
méme qu'en gestion. Par ailleurs, vous possédez idéalement une
maitrisc en administration des affaires et une expérience en forma-
tion ¢t en consultation, ou une maitrise en psychologie ou en
¢ducation combinée 3 une expérience pratique en affaires. En
dernier lieu, vous devez étre bilingue.

Si vous Ctes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
en toute confiance, en mentionnant le numéro de référence 590,
avant le 28 septembre 1990 A 'adresse suivante :

Dircctrice,
développement organisationnel et ressources humaines
AIR CANADA .
‘ C.P. 13000
l : Dorval - AM.F, Nl
Daoral (Québee) H4Y 1B6 !g.

.'1- ‘ .l_r..
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Métro-Richelieu, le plus Important regroupement d'épiciers
Indépendants.au.Canada, rechesche popr sa. division: . ... -

CINFORMATIQUE ungpersonheapie:a.0ccuper.lé:posie sy Ivamhe.

METRO-RICHELIEU

@ rogrammeur senior
Centre informatique, Laval

Puisque le langage COBOL n'a pas de secret pour vous et que vous connaissez bien IDEAL
(DATACOM/DB) et CICS, sous MVS, dans un environnement IBM 3090 et 3083, nos jeunes
loups de l'infarmatique sauront vers qui se tourner lorsqu'ils feront face & un probléeme de

programmation. Forcément, votre assurance en la matiére, comme en {ait foi volre
expérience minimale de quatre ans & titre de programmeur, de méme que la clarté de vos
communications verbales et &crites inspirent confiance. A n'en pas douter, vous réussirez, par
votre penchant naturel pour le fravail d'équipe, & guider notre froupe de jeunes et
enthousiastes informaticiens dans l'accomplissement de taches diversement complexes.

J3

AN | E=

Si vous conrespondez parfaitement au profil précité, nous attendons avec impatience votre e
curriculum vitae & l'adresse ci-dessous.

R
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ANALYSTE

LABORATOIRE D'ASSURANCE
DE LA QUALITE

L'une des plus importantes et des plus prestigieuses
entreprises canadiennes est a la recherche d'un analyste
pour son laboratoire de Longueull.

POSTE PERMANENT A TEMPS PLEIN :
Cette offre s’adresse aux hommes et aux femmes.

FONCTIONS :

Le candidat devra effectuer des essais de laboratoire
pour evaluer la qualité d'une grande variete de produits
utiliseés dans le réseau de télecommunications. [l devra
modifier ou adapter des outils de support informatique
utilisés dans le laboratoire. |l devra egalement agir
comme consultant aupres des groupes Achats et
Développement technologique dans les domaines de la
résistance des mateériaux, ainsi que des essais physiques
et mecaniques.

EXIGENCES :
Détenir un diplome de premier cycle en sciences ou en
genie.

Avoir acquis de 3 a 4 annees d'experience des essais de
resistance physiqgue et mecanique des materiaux visant

des produits finis, tels outils, quincaillerie, ameublement
de bureau, plastiques, etc.

Avoir une connaissance pertinente des ordinateurs
personnels, des logiciels courants et du systeme
d'exploitation Unix pour mini-ordinateurs.

= Avoir une connaissance suffisante du francais et de
= - 1'anglais pour rédiger des rapports d'évaluation et

- -

‘entretenir des relations d’'affaires normales.

Avoir un intérét certain pour le travail technique de
laboratoire.

Posseder le sens de |I'organisation et de l'initiative et
avoir de la facilité a communiquer.

L'entreprise offre un programme concurrentiel de
remuneration et d’avantages sociaux. Les personnes
intéresseées sont priees de faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 1er octobre 1990

a l'adresse suivante :

La Presse

Reference N° 18225, Case postale 6041
Succursale «A», Montréal (Québec)
H3C 3E3

Toutes les reponses seront traitees de facon confidentielle.

QHIRMAX

Avec plus de 170 magasins Shirley K et Addition-Elle au

Canada, Modes Shirmax Ltée est a I'avant-garde de la mode en
matiére de vétements de maternité et de grande taille. Nos
employés constituent notre actif le plus précieux et nous avons
la certitude que c'est a eux et a leur volonté de servir nos clients
de fagon impeccable que nous devons notre succes. La
croissance ininterrompue que NOUS CONNaisSoONs Nnous amane a
rechercher une personne ciualiﬁéa désireuse de se joindre a
notre equipe du district de la ville de Québec a titre de

Responsable des ventes
de district

Vous aurez la responsabilité de fournir au groupe de gestion de
nos magasins les moyens de faire connaitre nos normes de
qualité et d'excellence et de voir a ce qu'elles soient respactées
et méme surpassées. En étroite collaboration avec le directeur
général, vous devrez assurer la mise en osuvre de nos systé-
mes et modalités d'exploitation de fagon a améliorer notre
rendement.

Parfaitement bilingue, vous possédez une expérience
approfondie du commerce de détail, acquise dans des
fonctions similaires. Vous faites également preuve de
beaucoup d'entregent el de talents exceptionnels pour la
communication. Vous devez étre disposé a voyager a
l'occasion.

Vous 8tes une personne dynamique, qui recherche l'excellence
en matiére de service a la clientéle? Vous voulez réussir dans
une industrie en constante évolution? Alors venez partager les
fruits de notre succés. Nous vous offrons un régime de
rémuneration concurrentiel comprenant avantages sociaux,
boni et automobile. Priére de faire parvenir votre curriculum
vitae, sous pli confidentiel, a:

Marie vachon

Service des ressources humaines
Modes Shirmax Ltée

2901, rue Jarry Est

wlontréal (Québec)

H1Z 2G1

Nous prions les agences de s'abstenir.

Métro-Richelieu, le plus importan! regroupement d'ép.‘_c_lfqrs_’ ;

Indépendants au Canada, recherche pour.sa division Ry
“Super.Cprnaval une personne-aple:a:opcuperie:posigsul

METRO-RICHELIEU

irecteur des opérations
Montréal, Super Carnaval

Oeuvrant depuis une dizaine d'années dans le domaine de l'alimentation et habile
gestionnaire, vous assurerez, sous la responsabilité du vice-président opérations, la direction
et le contrdle de la gestion d'un groupe de supermarchés Super Camaval pour atteindre les

objectifs de vente et de rentabilité fixés par la haute direction. Vous superviserez une équipe
de directeurs de magasin en les soutenant dans leur gestion des ressources humaines. De

plus; vous établirez des politiques d'opérations et veillerez & leur application.

Vous possédez un baccalauréat en administration ou 'équivalent et une bonne expérience
de travail appuyée par des talents spécifiques en gestion. De plus, votre expérience du
commerce de détail contribuera d& la bonne marche des opérations. Une connaissance

d'usage de I'anglais est nécessaire.

SRS Tpured

Hydro-Queébec
Bureau d'emploi, Mezzanine est
75, boul. René-Lévesque Ouest

Montréal (Québec)
H2Z 1A4

CHEF DE DIVISION -
INFORMATIQUE

Concours : 28366P

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accés a l'égalite, est
particulierement intéressée a recevoir des candiatures feminines.

 Fonctions :
. = Contribuer a la conception des encadrements.

e ———————————— e e——

| - Elaborer les régles de sa fonction.

| — Fournir aux gestionnaires et aux utilisateurs des conseils et des etudes
- dans les domaines de sa mission.

' = Coordonner les activités de saisie, de validation et de restitution des
' informations relatives aux systemes d'entreprise.

-~ Développer, exploiter et entretenir des applications et des systcmes |

locaux tout en assurant l'intégration de ces systémes a l'ensemble des
systemes en exploitation dans l'entreprise.

- Exigences :

. = Détenir un diplome de premier cycle en informatique ou dans une
~ discipline connexe

ou

détenir un diplome de premier cycle en administration.

- Posséder une trés bonne expérience dans le domaine de l'nformatique.

~ Avoir démontré son habiletlé a gérer des ressources humaines, materielles
el financieres.

- Avoir démontré son habileté a communiquer et a entretenir des relations |

interpersonnelles harmonieuses.
= Accepter des deplacements occasionnels,

- Avoir de la langue frangaise une connaissance appropriée a la fonction.

 Lieu de travail : Montrcal

R e

- N.B. : Les personnes intéressées sont pri¢es de faire parvenir leur curricu-
‘ lum vitae a l'adresse ci-dessus en précisant le numéro du con-

l cours. La dale limite pour la réception des curriculum vitae est le |

25 septembre 1990,

— —— . . .

/ CONSEIL DES INDIENS MONTAGNAIS DE su:mnvn.u\

DIREGTEUR(TRIGE)
DE L’EGOLE KANATAMAT

DESCRIPTION DE L'EMPLOI:

L'emploi du(de la) directeur(trice) d'ecole comporte la responsabilite de la
gestion, tant du point de vue adminmistratif que pedagogique, de I'ensemble
des programmes et des ressources d'une ecole d'enseignement primaire et
secondaire conformement aux responsabilites definies par le Conseil des
Montagnais. Cet emploi comporte en outre. |a responsabilite d'assurer que
I'ecole se donne une orientation propre ou un projet educatif et d'etablir les
relations avec la communaute desservie par I'ecole,

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de specia-
lisation approprie;

— Cing (5) annees d'experience pertinente.

— Autorisation personnelle permanente d enseigner decernee par le minis-
tere de I'Education;
ou

— Occuper un emploi de directeur(trice) adjoint(e) d'ecole .

— Connaissance de la langue montagnaise un atout.

REMUNERATION:
— Selon les normes federales et comparables aux usages du milieu.
— Selon I'experience et la scolarite ;

plus
— Une prime de direction,

plus

— Une prime d’'eloignement.
LOGEMENT:
Un logement meuble est fourni @ prix modique et les frais de demenagement
sont payes par I'employeur.
LIEU D'AFFECTATION:
Ecole Kanatamat tshitipenitamunu de Schefferville.
La communaute de Matimekush-Lac John est situee a Scheffervile etony a
acces que par l'avion et le train. La population est d'environ 600 residents et
voisine la communaute Naskapi Kawawa et la communaute francophone de
Schetfferville.

Debut de I'emploi dans les meilleurs delais.

Les personnes interesseas sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 30 septembre 1990 a:

M. Luc Tremblay

Concours Directeur d'éecole
Conseil des Montagnais

—

C.P. 1390
Schefferville, Québec GOG 2T0

\o 5

~ 75000$ ,
REPRESENTANT(E) POUR MEDIAS

Possibilites de carriere a Montreal dans une compagnie d'edition de gran-
de envergure.

Poste ouvert aux professionnels(les) de la vente qui sont bilingues et qui
possedent une solide experience dans ce domaine.

Le (la) candidat(e) saura appliquer des methodes d auto-discipline et devra
etre un(e) excellent(e) communicateur(trice).

Compagnie en expansion offrant d'excellentes possibilites d avancement.

Veuwillez faire parvenir volre curriculum vitae
Confidentialite assuree.

Mr. W. Miller

Vice-President Executif
COMMUNICATIONS SUPREME INC.
1, Place Ville-Marie, #2821
Montreal, Qc

H3B 4R4

—

Les personnes intéressées sont priées de {aire parvenir leur curriculum vitae avant le
24 septembre 1990 a l'adresse ci-dessous.

R
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fu?nbﬂub:rrt OFFRE D’EMPLO'

GHEF DE DIVISION, VOIES PUBLIQUES

FONCTIONS:

Sous la direction du directeur du Service des Travaux publics. le titulaire
planifie, organise, dirige, coordonne et controle les activites reliees a I'en-
tretien, la reparation et I'operation, en regie et/ou a contrat, des infra-
structures des reseaux d'aqueduc, d'egouts sanitaires et pluvial, routier,
pietonnier et cyclable: de la signalisation routiere. pietonniare et cycliste :
de la cueillette des ordures (menageres, recyclables et en vrac). et de

I 'hygiene generale du territoire.

En hiver, il est responsable de toutes les activites reliees aux operations

de deneigement, en regie et/ou a contral, des rues, ruelles, trottoirs,

passages pietonniers et aires de stationnements municipaux

EXIGENCES:

— Baccalaureat en technologie de la construction complete par des
cours en administration ou toute autre combinaison de formation ju-
gee equivalente
Mimimum de huit (8) annees dexpenence pertinente de preference
dans le domaine municipal, dont au moins cing (5) @ un poste compor-
tant des responsabilites de gestion de personnel
Habilite a s exprimer aussi bien par ecrit que verbalement.

Capacite a dinger et a motiver le personnel a sa charge.

Sens tres developpe dans la planification, I'organisation, la direction,
la coordination et le controle

Connaissance de l'interpretation et de 'application d une convention
collective.

Connaissances techniques appropriees aux activites de sa division

REMUNERATION:
Salaire a determiner selon les qualifications.

La Vilie offre un programme complet d avantages sociaux
PAHTICULARITE:

A_ competence egale, priorite sera donnee aux residents de Saint-Hubert
(a cet effet, fournir une preuve de residence).

Les personnes interessees devront faire parvenir leur curriculum vitae
avant 17 h le 28 septembre 1990 au:

Service du personnel

Ville de Saint-Hubert

5900, boul. Cousineau
Saint-Hubert (Quebec) J3Y
7K8

Seules les personnes rencontrees par le Comite de selection recevront
une reponse ecrite.

! LE DEPANNEUR
v DIRECTEUR GENERAL
Le '-'-ﬂui:i.‘l‘ ﬁd;;li Inc., pestionnaire de 1a banniere Saganue (epanneurn, vst g
recherche d'un DIRECTEUR GENERAL, pour son siege social situe a Chicoutum
Sous!'avtonite du Président, !t'[Jlrt‘r!{*urg;u-nw.ﬂ QU COMmMETanclions principales ds
Voir au bon fonctionnement du Sicge social.
- Avoir L responsabilité du personnel en place
It gocwer les ententes avec les ditiérents tournisseurs
Voir au d '.r!u;];n-nh ntetal'e AfLinsion de Lo hanniere S bramie e de pannuur
Fricctuer toutes dutres Lches connexes o sa tonchion
Lo plus d ctre bilingue, d'avoir de lmitiative etle sens des responsabilies, le cand
desra [1'?'\\"i,i' i
Une tarmation uninersitaire en admimistration ot marketing!
Line expénience pertinente au niveau du commerce d'alimentation

Une expenence de mise en marche
. Laconnaissance dumilicu et de Llrrg:nn du Saguenay-Lac-Samt-Jean est essentivl s

REMUNERATION: # Salaire selon competence

o Avantafes soCiaux
o Allocation de deépenses

N.B.: Le poste vst ouvert egalement aux hommes ¢f aux femmes

Faire parvenir sotre curnculum vitae au plus tard le 28 septembiee 1990, 4 10500 au

GROUPESAGAINC.

109, rae Bosse, Burcau 301
Chicoutim, (Quebec) G7) 115

McMASTER MEIGHEN
AVOCATS

POSTE EN TRADUCTION

Est a la recherche d'un(e) traducteur(trice) appele(e) a traduire de
I'anglais vers le francais, avec un mimmum de supervision, des
documents relies au domamne du drot commercial, du droit des
valeurs mobilieres et de la finance

Dote(e) d une formation ou d'une competence reconnue en traduc-
tion et comptant au moins cing ans d experience pertinente, le(la)
candidat(e) ideal(e) presente les qualtes dune personne auto-
nome, consciencieuse et efficace. est capable de travaller sous
pression et de respecter les delais et possede un sens du service a
la chientele.

Veuilllez faire parvenir volre curriculum vitae avant le 30 septembre
1990 a | adresse suivante:

McMASTER MEIGHEN |
630, Rene-Levesque ouest, 7e etage
Montreal (Quebec) H3B 4H7

A I'attention de B. Martin, Directrice du personnel
DISCRETION ASSUREE

Les systémes BMH e | [jn

| N | L—.—J-
Entreprise spacialisee dans la conceplion de centraies a Daton etd equipements de manulention, est
presentement a la recherche d un
DESSINATEUR-CONGEPTEU
Les taches relieas a ce posta consistent a elaborer ges 0essins d ensemble, superviser | evoiution &t
cormger les dessins ge detals realises par | equipe |
Le candidat idea! dot passeder un mnimum de sept ans d expenence pertinente. Nous offrons un
salaire et des avantages sociaux res compel uls
Faire parvemir voire curnculum vitae 3
Les Systemes BMH Limitee

71, chemin du Tremblay

Boucherville, Quéebec J4B 7L6
\ |
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Institution financiére de premiére
iImportance, Trust Général du Canada,
lauréate de I'OCTAS, dans la
catégorie Grande Entreprise,
décerné par la Fédération
de l'informatique du
- Québec, désire
s'adjoindre un

R '."-1 "- L

L

no

W e kg W W
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Danitle Bergeron, Service des ressources humaines, Trust Général du Canada,
' 1100, rue Unlversity, 7 étage, lllor_ltrhl (Québec) H3B 2G7.

" Seuls les candidats

- Nous offrons des chances d'emplol €gales & tous.

ADJOINT JURIDIQUE

» incorporation ¢ fusion * réorganisation e liquidation ¢ dépét de

'entreprise afin d'accroitre leur producti-
vité et leur autonomle pour l'atteinte de
leurs objectifs, au mellleur colt possible. »

Au service de centalnes d'usagers répartls
dans pres de 70 réseaux locaux compre-

“Autonome et bilingue, vous recherchez les

nouveaux sommets.: En outre, vous étes
- affirmer au sein d’'une équipe Jeune et

- administration, vous possédez plusieurs
années d'expérience pertinente en micro-

Directeur
.. du Centre
d’information

La mission d'u Centre

SYSTEMES D’INFORMATION

Si vous désirez découvrir de nouveaux horizons, lisez ce qui suit : vous
constaterez que vous pouvez jouer un role de premier plan au sein d’'une
compagnie aérienne renomnmeée dans le monde entier.

« Faclliter la manipulation de données
pour I'ensemble des services de

ainsi qu'une certaine ex

Le defi

nant des outils bureautiques et de
mbreux micro-ordinateurs, vous aurez a
controler le soutien, |a formation, le
développement et la recherche liés ala
micro-informatique de méme qu'a la

bureautique. d'équipement.

responsabllités et les défis et visez de

famillarisé avec la gestion d'un centre
‘d'Information et vous aimeriez vous

dynamique. Titulalre d'un dipléme
universitaire en Informatique, génie ou

informatique ainsl qu‘en gestion de
. personnel.

Ne tardez plus, faites parvenir votre Arr C“““i"i“i ést Ei‘ﬂ‘”ul‘::-;i LW U'équité en
curriculumyvite 4 : officiellzs d“"“p:b‘ 2 langues

retenus recevront un accusé de réception.

marques et de brevets d'invention

Si vous étes famillarisé avec les recherches, la rédaction

Vous &es un candidat idéal si en plus de savolr agir

ct la gestion des documents relatifs A ces opérations, le poste  avec tadt et diplomatie, vous avez :
susmentionné vous conviendra a mervellle. « un D.E.C. en techniques juridiques:
Air Liquide, un des principaux producteurs canadiens de * @ moins 3 ans d pertinente; et

gaz industriels, médicaux et spéclaux, doit princdpalement
son succes au dévouement, a la persévérance et a la créatlvité
de son personnel. Volre camiére déjd bien amorcée pourta
progresser dans une entreprise capable dappréder a leur
juste valeur votre compnihension des mécanismes juridiques
et votre apitude a recommander des amclioralions a notre
Senvice juridique.

Comme

efficacement
¢galeament co

stimulant axé

Limitée, 11

traduction, vous devez élre capable de communiquer

qui montre toute I'importance de volre rdle, nous vous
invions a expédier votre c.v. d : Mme Eva Trzcinska,
Scrvice des ressources humaines, Air Liquide Canada

(Quebec) H3A THS.
Mous pratiquons Féquité en ntiere d'empiol.

* un excellent sens de organisation et du détail

vous serez peutétre appelé a falre de la

en frangais et en anglais. Vous devez
nnaltre le traitement de textes ¢ pouvoir

effcctuer vos propres tiches de secrétariat. SI vous
recherchez une compagnle de premicre classe, un milieu

sur le travail d’équipe et une rémunération

55, rue Sherbrooke Ouesi, Monlréal
Pritre de ne pas téiéphoner.

AIR LIQUIDE

H?R 1B4.

Analyste, logiciel

Nous comptons sur votre expertise dans
ledomainea desfinsd'amélioration, d'entretien
et d'optimisation des logiciels de.xplmtauon
Vous serez aussi appelé A développer des logi-
ciels et 3 foumnirun soutien technique. De plus,
vous participerez A |'évaluation de nouveaux
logiciels ct déterminerez les besoins en matidre

Coordonnateur,

production et installation

Vous contrdlerez I'accas aux bases de
données DB2 etvousferezlagestion desespaces
disques. Vous aurezaussi 3 assurer la promotion
dcs demandes d'exécution et la liaison avec les
systtmes d'analyse de régression.

Veuillez faire parvenir votre cumriculum vitae @ : Christian Pilon, Service des ressources
humaines, SCHERING CANADA INC., 3535, route Transcanadienne, Pointe-Clalre (Québec)

TOURNES VERS LES DE‘;!-‘IS DE DEMAIN

CARRIERES EN INFOHMATIQUE

SPECIALISTE,
SOUTIEN TECHNIQUE « CASE » JUSQU'A55000$

Le plus grand ¢ sirnbuteur mond.al de log Se's de geston de base de donndes a bosoin
d'un spécialiste possédant au molns {rols années d'expérience avec les oullls
« CASE » ¢! d'excellentes aptitudes pour los présentations. Vous partidperez a
'mplantabon, au cdveloppement, A la formation et au souten technique dos produils
« CASE =, enplusderecovoirune formatonadditonngile. Voilal'occasion révéodefaire
progresser volre camidre.

CENTRAIDE LAURENTIDES

(Un Carrefour d'Entraide qui par ses
services et subventions supporte une
cinquantaine d'organismes commuy-
nautaires venant en aide a das person-
nas cemunies.) recherche une person-
ne pour combler le poste de:

COORDONNATEURCTRICE? DE LA CAMPAGNE
ANNUELLE DE SOUSCRIPTION

DEFI: Etre une parsonne organisee,
dynamique, entnousiaste, chaleureuse,

SOUTIEN DE BASE DE DONNEES, IDMS 50000 $

Un géant du domaine manufactuner ost actueiement 4 la rechercho d'ure pereonne gui
se chargera du couten technique ce ses diférentes bases do donndes. dédalemant,
vous comptez de trois & cing ana d'expérience en développament & I'akde de IDMS
sous DOS/VSE. Yous bénéficerez de o' des programmos de flormaton et duna bonna
gamme d'avaniagos sodaux.

ADMINISTRATEUR S
DE BASE DE DONNEES, IDMS JUSQU'A 50000 $

Unao grande entropnise da transpori rechorco Un agminisirateur do base de canndes de
niveayintormeédairo compantau moinssix anndes d'opdnence eninformatque. Yous
avez travaillé au moins trois ans dans la conception de basses de donn<es et btes
doté d'un fort esprit analytique at conceptuel. Yous ferez partie d'un groupo do ang
personnes qui préconisent le raval ¢'égu pe.

CONSEILLER VAX/VMS, ORACLE JUSQU'A 45000 $

capable d'exploiter a fond ses talents
pour aider |-'~5 personnas bénevoles a
davelopper l'une ¢as pius importantas
campagnes ce sollicitation ce ia region
das Laurentices.

RESPONSABILITES: Sous lautorite
du directeur genera!, cocraonnsr etfi-
cacement les etfforts daes parsonnes
tenevoles engagees dans la cuallietia
de fonds. Avec le president e campa-
gne et les membres du cabinet, reali
ser l'analyse ges resultals anterieurs,
elaborer un plan de campagne, un
ecneancier, des stratagas. Planifier et

TRADUCTEUR
PIGISTE

Ayant formation en journalisme,
verse dans lhistoire canadienne,
pour traduire important et interes-
sant livre d’'histoire d'inspiration
journalistique.

Contrat temps plein 8 meis.

Envoyez c.v. et references profes-
sionnelles a:

Notre cient, consullant cans lo domaine Ce \a hauto technolog e, désire compléter son
€quipe avec une personne polyvalento. Vous particperoz aux citiérentes élapes de
projets reids au contrdle ce prochads ainsi qu'aux applications en temps réel. kdéale-
ment, vous complez doux ans d'expérience avec FORTRAN et ORACLE sur VAX/

VYMS, tandis que des antécédents dans uncontexte detemparéel cu de contréle de
procédds sont essentiels,

4 PROGRAMMEURS-ANALYSTES, CICS 42000 %

Une société financidre située dans locentre-vilte désire s'adjoindre quatro programmedurs-
analystes afin de répondre & la demande croiszante do son service de SIG. Yous devez

posséder dedeux d quatreanndes d'expérience danal'utllisation d'ordinateurs IBM
de grande pulssance avec CiCS ot COBOL. Vos taches comprendront de I'entreten,
des modifications d'importance, de la programmation et do 'analyse. Cetle soadtéd
québécoize offre do I'avancoment, une gamme compiéle d'avantagos sociaux et la
sécuntd d'emplod.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE, PICK  JUSQU’A35000$%

Une multinationale spécialiséd on commercialisaion rechorche un programmeur-
analyste autonome ayant deux années d'expenence avec PICK. Relevantdu directeur
du SIG, vous collaborenez adivers projots. Pour baller au sein de cotie entropnse avant-

gardiste qui offre une exceliente formaton, vous GEVEZ YOUS eXpamar couramment en
anglais. VEUILLEZ TELEPHONERA :

TONY PITTARELLI
TEL. : (514) 8425555 - TELEC. ; (514) 849-8846

« Otiswa < Quibec «  Fraderelon «  New Yerk
. Suite 1800 ..
2000, ave McGill College
' Montréal, Guébec H3R 3H3 5

. \LE GROUBE El.lﬂl'ltl-ll'l'l

CHIMISTE EN DEVELOPPEMENT

Une compa?nfa canadienne reconnue dans la fabncation de produits chmiques ngus-

trials est a la recherche d'unie) chimiste pour cemoier un poste en developpemant

dans son laboratoire a Montreal.

Sous la supervision de la Directrice du Laboratoire, vous devrez plandier et cinger des

projets de laborateire, d usine pilote, el da producton, La personne choisike devra auss

fournir un support technigue au DEI:AT‘.-’:.""!L-."J des Ventes et aux clients a travers i@

Canada.

Le{!a) candidat{e) goit detenir las qualifications suryantes

Baccalaureat en Chimie aves 5 3 10 ans d experience en milieu Iingustnel, aptiuae a

-:-:""-.umauar 3insi Qu a suparvisar, bonne connaissance ge 1a langue anglaise panes
eorite.

L::" algrence sera accordes aux cangdicals(es) qu

domaines des plastiques e ges caoutchoucs

Dcmandes ecnies seulement.

Directeur du Personnel
H.L. Blachlord, Lid. 'Ltee
S77. Lucien l'Allier
Montréal, Quebec

H3G 2C3

possadent ge | experience gans 1as

ek L & e ’.,_._

assurer le soutien tecnnique au travall C.P. 128

ces personnes benevoles, Compiler et Succ. H

contrdler les resultats, produire des Montréal, Qc

rappons, regus, etc. Participer a l'ela- H3G 2K7

beration et a [ execution d'un plan e

communication et de publicite. Agir -
commie conseiiler a utre de spezuahata

en matiere de lavea de fonds. c 0MPTABLE AGHEE
QUALITES REQUISES: Sens de I'orga- (TEMPS PLEIN OU PARTIEL)

nisation tres developpe. Capacite
d autonomie &t dimtiative au travail.
Facilite gde communication avec des
gens de differents milieux. Disponibilite
jour et soir.
SALAIRE:
patence.
Veulllez faire parvenir votra curnculum
viiae avant le 26 septembre 1890 a:
Monsieur André Aubert, Dir., gén,
Centraide Laurentides, C.P. 335
281, rue Briére

St-Jerome (Quebec) J7Z 5T9

Notre cabinet recherche une
personne ayant de 1 a 3 an-
nees d'experience en verifica-
tion et preparation informa-
tisee des impots.

Faire parvenir votre c.v. a:
LECAYALIER & TOURANGEAU, C.A,
4264, Jean-Talon Est

Montréal, Quebec
H1S 1J7

A déterminer selon 13 com-

cenire
d'accuell

00 Clainis
GHEF DES SERVIGES AUXILIAIRES

NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'autonte du Directeur general, e chef des services auxiliaires assure
la gastion de I'ensembie des activites relatives a I'amenagement, le fonc-
tionnement et 'entretien des installations et de | equipement: de son mandat
releve egalement la gestion du service alimentaire du Centre. Enfin, il con-
seille 1a Direction sur las questions relevant de son champ d'expertiso et
entretient les relations requises avec les fournisseurs et le Conseil regional.

EXIGENCES:

® Formation universitaire appropriee en mecanique du batiment,

Toute combinaison equivalente d'experience et de formation sara éva-
luee au merite.

® Experience de gestion souhaitable.
® (Qualites personnelles de leadership, d entregant et de nigueur.

TRAITEMENT:

@ Conditions de travail conformes au regime des cadres du secteur de la
Sante et des Services sociaux.,

Let'., personnes inleressees sont prieaes de faire parvenir leur curriculum vi-
avantle 1or octobre 1990,
CENTRE D'ACCUEIL LA CLAIRIERE
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
950, rue De Louvain est
Montreal (Québec)
H2M 2E8

WOus olfrons ges chnances d emploi egaies a tous

W

P our bien remplir les fonctions rattachées aux postes permanents suivants, vous dever
posséder un dipléme d'émde.s collégiales ou universitaires en ordinatique ou en génie mfommnquc.. 25
périence des environnements IBM 3081/3084/3090 et des réseaux interna-
tionaux SNA/SDLC et X.25. Enfin, la maitrise de I'anglais est exigée.

Analyste, base de données _

Vos tiches principales consisteront 2 i
implanter des bases de données DBZ nouvelles
ou modifiées dans un contexte de production,
définir lesstratégicsde reprise pourle systeéme et
changer évenmeilement le sous-aystémc aﬁn
d'obtenir une performance adéquate '

Maintenant que. vms samm bien Ia 3 "'f

confidentiel d‘nc: le28 scpmmbm,cnptédsant
le titre du poste qui vous intéresse, 3 ;-
AIR CANADA
Référence 690 b
C.P. 13000, Dorval - AM.F.. 't
Dorval (Québec) H4Y 1B6

Alr Canada

G '. E?K'ﬂ.:@t ,,5:-*91-}911
S ‘ﬁ ‘gv .

Schering Canada Inc. est une entreprise des plus dynamiques oceuvrant dans le domaine
de larechefche,de lafabrication et dela distribution de prodults surordonnance. envente

libre et de spécialités oncologiques et vétéiinalres.

Traducteur(irice)

(anglais-francais)

Relevant du directeur des ressources humaines, vous devrez partager la permanence et
la responsabilité du service relativement & toute demande de fraduction, de révision et

d’'alde 4 la rédaction ou de consultation terminologlque ou grammaticale. Vous tradulrez
a l'occasion des textes vers I'anglals.

Vous possédez un dipidme universitaire en traduction et étes membre de la Soclété des
traducteurs du Québec. Vous pratiquez la profession depuis cing ans, de préférence dans
le domaine médical oupharmaceutique, et savezvous sarvird’un traltementde texte. Une
formation universitalre en blologie ou en pharmacie constitue un atout précleux. Auto-
nome et orniente(e) vers le sefvice ala clientéle, vous vous distinguez également par votre
enfregent, voire minutie et votre sens de I'organisation.

Nous vous offrons un programme de rémunération atirayant, une gamme compléte
d'avantages sociaux et d'excellentes conditions de travail.

Scheﬂng favorise I'accesa l’ égc:hté en arnploi

*an amB

hopital du haut-richelieu

Notre centre hospitalier a une capacite de 621 lits; il dispense des
services de soins generaux et specialises et compte un hopital de
jour. Il comprend deux (2) centres d'accueil qui totalisent 312 lits,

offrant des services d'’hebergement et des soins de longue durée.

ainsi qu'un centre de jour. Notre etablissement dispose egalenie

nt

d'un pavillon de 18 places en psychiatrie et d'un departement de

sante communautaire.

Nous recherchons presentement des candidat(e)s pour combler
poste de:

le

DIREGTEUR / TRICE DES SERVICES GERONTOLOGIQUES

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous l'autorite du directeur general, planifie, organise, dirige, con--
trole et evalue les activites des services gérontologiques en centre-}
d'accueil et dans I'hopital dans le but d’'assurer des services de
qualite en accord avec la philosophie et les principes directeurs de-

I'établissement et les droits et libertés des beneficiaires.

EXIGENCES:
Formation académique

— Diplome d'études universitaires de premier cycle dans une disc

pline pertinente a la sante;

— Diplome d'etudes universitaires de deuxiéeme cycle en admr‘u
tration, en service de sante ou |'equivalent.

Experience

— Quatre (4) annees d'experience protessionnelle variee dont sdu

(2) annees dans des domaines relies aux secteurs de la gercnto-

logie;

— Deux (2) annees d'experience dans des fonctions de gestion

dans le reseau de la sante et des services sociaux.

CONDITIONS DE TRAVAIL.:
Selon les normes du MSSS et de notre etablissement.

Faire parvenir son curriculum vitae avant le 28 septembre 1990 a. -

. DIRECTEUR GENERAL
HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU
920, BOUL. DU SEMINAIRE |
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU (QUEBEC)
J3A 1B7

Nous offrons des chances d emploi egales a tous.

Le Groupe Informatique KTS Inc. est une equipe d experts oeuyrant dans ces marches
verticaux tels la levée de fonds. 13 publicité. Alin de consolider nos operations, nous
recherchons une personne dynamique, desirant s'intégrer a notre équipe montréalaisc.

Coordonnateur / trice — Service & la clientele

Logiciel de Levee de Fonds

La personna idéalo sera bilingue avac plusieurs annees d'expérience en soutien a |
clientele, formation des usagers, manuel d'onération, consultation. L'expénence ¢
micro-informatique est essentiel,

La connaissance de la programmation, ges cperations de societés a dut non lucratt ¢!
de |a traduction seraient ges atouts complementaires.

SIvous croyez possecer les Qqualites requises pour occuper ce poste, faites parvern. s
volre c.v. S0us P Cor Wigentiel. Les candildatures
ca nNe seront pds refenues

Le Groupe Informatique KTS Inc.
Direction des Ressources Humaines
455, St-Antoine Ouest, suite 300
Montréal (Québec) H2Z 1J1

S dyant moins aune annee ¢ (35 XD+
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Chef
de la

N otre client est un chef de file reconnu dans le domaine de la
haute technologie et compte, outre son siége social a Montréal,
plusieurs filiales au Canada.

Notre mandat vise & recruter pour ce dernler un chef de la fiscalité. Relevant du directeur

de la fiscalité, le candidat choisi veillera & ce que l'entreprise, ses filiales et ses installations de

fiscalite

recherche et développement respectent les exigenc

es des impdts fédéral et provincial, et

participera directement aux activités de planification fiscale.

2 '.a personne choisie possédera un titre comptable reconnu et plusieurs années d'expé-

rience au sein d'un cabinet de comptables agréés ou d'une importante société manufacturiére,
dans des fonctions exigeant de plus en plus de responsabilités. Des antécédents en recherche
et développement seraient sauhaitables. Dotée d'un bon esprit d'équipe, elle sera familiarisée
avec les déclarations dimpdt informatisées et communiquera de fagon trés efficace en francais
eten anglais, De plus, sa capacité de traiter avec les membres de la haute direction lui permettra
de suivre un cheminement de carriére intéressant dans cette société a croissance rapide.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite ou tékephoner & M. Rolf Voigt a notre
bureau de Montreal.

MONTREAL :

100, boul. Alexis-Nilhon, burcau 408
Montréal (Québec) H4M 2N9
Télécopleur: (514) T48-2117

Repréesentant

aupres des hopitaux,
produits pharmaceutiques

de vente.

(514) 7489373 TORONTO : (416) 283-2]181

2935, Bay Street, burcau 1050
Toronto (Ontario) M5G 2C2
Télécopleur : (416) 596-2365

Notre client, organisme international axé sur la recherche et ayant
des installations a travers le monde, entreprend d'élargir son équipe

Nous sommes chargés de recruter en son nom un professionnel de la vente qui assumera la
responsabilité d'un territoire de Montréal comprenant tous les hdpitaux d'enseignement de

langue anglaise. La personne recherchée posséde une vaste expérience de la vente dans le
milieu des soins de santé, y compris la visite dhopitaux. Pour postuler, il faut étre titulaire d'un
dipldme universitaire et pouvoir s'exprimer dans les deux langues officielles. Les candidats
ayant déja vendu des antihypertenseurs auront une longueur d'avance.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitee 3 M. Ewald Cap. & notre bureau de

Montreal.

MONTREAL

Perspectives
davenir
eningénierie

.
-

S! vous detener
un diplome

en genie

Ol €N sciences,
CU 51 vous etes
sur le point

cie 1'oblenir.
NOous dimenons
VOUSs parier

cdu defi qu'offre -{@ﬂqc*
une carriere &
dans les Forces armees e
canadiennes. |
[l y a actuellement plus de
| 00 postes mililcires & p_urvoir
dans toutes les disciplines du génie
el dans des disciplines scienlifiques
designees. En lant qu'officier de l'armee.
de la marine ou de l'aviation,
VOUS aurez da diriger une equipe de
techriciens chevronneés qui vous = ]
aesisteront dans 1 mise a 1'essal ~F o
cle nouveoux dispositifs ou A B &
le maintien en ordre de \:
combat de divers
appareillages. [l est
egalement probable qu'on
YOus confie la conception ou
Ia ritse au point de nauveaux
equipements. En plus d'assurer
volre avenir, vous profitere:
cl'avantages sociaux el d'un A
salaire de depcart fres avantageux :L_h_,,

Cetle carriere est oflerte aussi bien
aux hornmes gu 'aux fernmes

Choisissezune cariere,
vivez une aventure

Tour de plus ampies renseignements sur les
Jotesd entree en fonchon, lesplansde
carere. 'admisaibilite el los postes disponible:
wngiez-vous au centie de: recitlement 1

plus pres de Shez vous ou lélephones-ncus g
Urais vires, sans obligation de velre pant

Vous nous trouvera: dans les Pages Jaunes"
sous la ubnque ddecatemaant

Canadi

REGULIERE ET DE RESERVE

MULTI-MARQUES INC., une entreprise de 4000 employes consi-

deree comme un «chet de file. canadien dans le domame de la |
boulangene. est a la recherche pour son siege social d unie!

Relevant du vice-president finances et admmistration. le ttulaire
est responsable du maintien des systemes et du developpement I
des procedures qui permettront la preparation de chiferents types

de rapports (incluant les etats financiers). afin de satsfaire les
vesoms des administrateurs. des gestionnaires et des intervenants
exterieurs (chents-fournisseurs-aouvernements).

I3 ! est responsable du systeme administratif du Siege social ains
ue du format et du contenu des rapports en usages au Sieqe i
social el en provenance des givisions
La personne recherchee possede le titre de comptable ains: que
cing 4 gix ans d experence de l]”,‘flﬂlfﬂﬂﬂe dans le secteuyr manu-
lfacturier Sa matunte et son entregent lur permettront de s integrer
rapidement a | equipe en place La connaissance du Lotus 1-2-3
e5t requise
N VOUS possedes les qualfications reqguises. laites parvemr volre
curriculum vilae avant e 21 seplembre 1950 g r
MULTI-MARQUES INC.

Direction des ressources humaines
1600, boulevard Henn-Bourassa ouest!
bureau 510
Montreal (Quebec)
H3M 3E2

e

__“-'_

1 (514) 748-9373

100, boul. Alexis-Nihon, bureau 408
Montréal (Québec) H4M 2N9
Télécopleur: (514) 7482117

TORONTO : (416) 283-218]

295, Bay Street, bureau 1050
Toronto (Onlarlo) M5G 2C2
Télécopleur : (416) 596-2365

L'Hopital Neurologique de Montreal
recherche des

. PROFESSIONNELS
CREATIFS ET DYNAMIQUES

Affilié a I'Université McGill, notre hopital specialise en
scliences neurologl:;i%:es offre des possibilités de carrieres
AUTONOMES ET JNNOVATRICES. Plusieurs postes de
RESPONSABILITE restent a combler dans les domaines
de la recherche, de la pratique. de I'enseignement et do
'adminisiration.

* ASSISTANTE A LA DIRECTRICE - RECHERCHE EN SOINS
INFIRMIERS - Ph.D.

* COORDONNATEUR charge de |1a formation du personnel
- M.Sc. (Sc. Inf.)

* INFIRMIERE SPECIALISTE - M.Sc. (Sc. Inf.)

* INFIRMIERE CLINICIENNE AU BLOC OPERATOIRE
- M.Sc. (Sc. Inl.) préféree

* INFIRMIERE CHEF (unité de 16 lits) - M.Sc. (Sc. Inl.) preferee
* COORDONNATEURS : Jour/Soir'Weekend - B.Sc. (Sc. Inl.)

INFIRMIERES : Notre renommee est universelle. Nos
patients (de neurclogie et neurochirurgie) soufirent de
tumeur cérebrale, d'épilepsie. de blessure a la téte ou a
la colonne vertebrale. ou d'autres troubles neurologiques. A
Avec seulement 132 lils nous offrons un cimat favorabie A
au travail d'equipe et : e
* un programme de 3 mois en sciences neurologiques S
(bourses disponibles) A
* des programmes de 2 semaines d'orientation - -

suivies de 6 semaines de préceptorat sur chaque
unité de soins

* des postes vacants aux soins intensifs, en salle 3
d'opération, aux 6 unités de soins neurologiques et
chirurgicaux

* des bourses d'études universitaires en soins infirmiers

* des positions a temps plein, partiel, sur appel, et
postes partages

' Des cours d'anglais offerts gratuitement

g
On demande aux personnes interessees de communiGuer avec © | i
Mme Patricia O'Connor R
Directrice des Soins intirmiers
Hopital Neurologique de Montreal

3801, rue University, bureau 102
Montréal (Quebec) H3A 2B4
Tel.: (514) 398-1962

C l- S C DE JOLIETTE

pour son module Famille-Adulte

regroupant les services de perinatalite, sante maternelle et infantile. Larvi-
Ces scolares et sociaux courants. recherche un, une

GOORDONNATEUR (COORDONNATRICGE)

Exigences:

— Diplome universitaire dans un champ d action ¢ un CLSC de prefarence
en sante:

— Expenence sigmficative de travail en CLSC

-- Formation additionneile ou experience en gestion

Qualités recherchees:

H — Interet et capacites autant dans e champ professionnel qu agmimstrat!
Capacite d integration rapide au semn de | equipe de direchion
- Autonaomie et leadership.
— Grande capacite de traval
Remuneration:

Selon les normes des cadres cu reseau Ge I3 s alfares sociales

(iclasse 14)
N.B.: Ce poste est en rempiacement d un oc nge de 18 mois avec probabil-
té de permanence
Les curniculum witge comwent parvenir 3u CLSC avant le jeudt 4 oclobre 139()
i 12 heures 2 | adresse suvanie
CLSC de Joliette
Direction generale
Concours coordination
350, rue Beaudry nord
Joliette (Quebec) JGE EAG

e e el

Avocat (e)

Qualite recherchee:

cante &t ta

e Redaction professionnelle
e Presentation ellicace

debrouillardise. e Conlenu convaincant
Conditions a discuter. O 57 G R P RIS TSN N

m Conselis en recherche d'emplol
m Service de recrulement

L™
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Communiquer avec
Me Pierre Perrault

75, rue St-Pierre Nord
Joliette (Quebec)

Tel.: 514 759-8800
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g CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE
ET DES SERVICES SOCIAUX DE L'ESTRIE
CRSSSE SHERBROOKE (QUEBEC)

POSTE: DIRECTEUR OU DIRECTRICE
DES SERVICES ADMINISTRATIFS

AVIS DE CONCOURS

Le Conseill ragianal de 1 Estng o5t a 13 rocharche o un directeur ou o yne
dos servicaes adminisiratifs

LE POSTE:
S0us 1 responsabilite du directeur ganaral, I8 ttulaire ou ia Mtuidire du postoe dou
affecros

—~ gerer des activites reheos au budget d explotation, a la gestion dos fond
gl des fonds des aclivites reqioniles.

— plaborer cos pohnques de gestion des rossourcos humamnes 1 voIr o lour appic)
fHon avec les directions concernee:

- Contnbuer Jux programmes dg doveloppemont Ses ross0urces uma *ud aux 7
veaux responal e provinca!

EXIGENCES:

Diplome universitaire de 2e cyclé @n sCiances agdmunistratives ophen Gasticn SeL res:

SOUICES NuUMAMOS. QU eoMbason de formation ou d cxpangncs jugee equivalente

- LIne ¢xponanco do ¢ing ans ge travanll comma goshionnaira dans dos responsatyl
1es similanes

= Jng connaissance ot une exponenco du domamne des rolations de trava

AEMUNERATION:

La remunération et les condimions e travall sont conformes aux NOTMes Ju Ministareg
de 1 Santg ot des Services sociaus pour o personnel cadre. classe 19

LOS personnes INferess0es Sont invitees a fnre parvenir 2ur curnsulum vitaa
fard lo 28 septembre 1990 2u Conseil regional da la Sante of dos S0 ces Soc
FEstrnio J Fattention do

Monsieur Jean-Pierre Duplantie
Directeur general
2424, rue King Ouest
Sherbrooko (Quebec) J1J 2E8

Les systemes BMH

Eatreprise specialisee dans 1a conception Ge centraiés a celen €°

wiesentement a 13 recherche d un

INGENIEUR DE GHANTIER

Vous pO5seces un mimmum de deux ans ¢ experience en Supenision Ge ot anti

hen d equipements tels que benre. silo, convoyeur et structure

Vous éles dipldme en genie mecanique et étes membre de | Ordre des In
o,

FoRmw BE R e e
S L. E.;' o LA T
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vEUS CHIGNS Un 315008 &1 Ges aJantages

£3i0€ panvenr volre cusricuium vilae d
Les Systemes BMH Limitee

71, chemin du Tremblay
Boucherville, Quebec J4B 7L6

Vous avez le sens de |a créativite ? Autonome
dans votre travail. vous étes an quéate d'un défi sur le
plan professionnel ? Ne cherchez pas plus loin.

CXA, filiale de ICl Canada Inc. et la plus grand
fabricant d'accessoires de lir au Canada, est a la
racherche d'un ingénieur en génie industriel.

Relevant du superviseur du Service d'ingénierie
de production, vous aurez la rosponsabilité d'optimiser
lo rendement de la main-d’'oeuvre, des maternaux, de la
machinerie et das capitaux. Votre deéli sera d'axploiter le
mieux possible toutes ces variables afin d'améliorer Ia
productivité.

Titulaire d'un baccalauréat en génia industriel, de
préférence, vous ccmptez deux années d'experience
dans ce domaine et étes membre de I'0.1.Q. Vous avez
la sens de l'analyse el un trés bon esprit d'équipe. De
plus, vous pouvez vous exprimer en frangais el @n
anglais.

L'entreprise st située a Brownsburg, pres de
Lachute. sur la rive nord de Montréal.

Si ca profil est le vatre. achaminez sans tarder
votre candidature a l'adrosse suivante : CXA Liée,
Sarvice des ressources humalnes, Brownsbhurg

(Québec) JOV 1A0.
@ Explosifs  CXA

URRICULUM |
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Centre Local de Services Communautaires

SUR UNE BASE EXPERIMENTALE. UNE EQUIPE
D'INTERVENANTES AL'ACCUEILETA
L'ORGANISATION COMMUNAUTAIRE SERA
FUSIONNEE ET LE CLSC EST A LA RECHERCHE
D'UN(E):

GBS

. L

GOORDONNATEUR-GOORDONNATEURE

AUX COMMUNICATIONS ET
A L'ORGANISATION COMMUNAUTAIRE
(PROJET PILOTE)

PERIODE: Poste-cadre d octobre 1990 o jumn 1941

RESPONSABILITES:
Coordimation du
communautarre

EIVICE O acCudn-migrmation < 1 grgan

-=  Supervision 2t evaluation de | equipe
Planmification. elaboration et reaghsation de programmes au pre
iels en communications @t en araamsahon communautair

Support ¢t consel aux equipes du CLSC en maticre de commiy

nications et d orgamsation communautdire
— Etabhssement des structures d une telle equipe er des mecant,
mes de fonclionnement
f: 'r,.jll_h'}l'l'{}"l {'}1 | gxpearience et "ecommandaton
FORMATION: Bac en sciences humaines ¢t ou en commumecatio
SALAIRE: Selon la pohtique de remunearahon  de L
MM 5SS (classe 1
5 personnes interessees ¢ p r Jature goive
ure parvenir leyr curnculum vae au plus tard e ter oG
e 1090 a9 17ha
Madame Gylaine Boucher
Directeure generale
CLSC Jean-Qlivier-Chenier
29, chemin Oka
Saint-Eustache (Qc) J7R 1K6

C'estic début de la gestion
de votre recherche d'emplo
structurec et dynamique:

» v ofi 1 .
Chantal Hébert

EN IFTTRES LCREIN

VEANT Y Bisel Wi T With

933-86655 |
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 15 SEPTEMBRE 1980

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLITAIN
est 4 la recherche de candldats expérimentés pour les systémes
d'information de gestion. Le C.5.5.M.M. est équip¢ d'un ordinateur
central de la série Spectrum (HP 3000) et d'un parc de 225 miaro-
ordinateurs compatibles avec IBM.

Analyste en Informatique

Gestion de I'erploitation (concours 100)
Poste permanent
Vous possédez un dipiome universitalre de premler cycle en informa-
tique et trols années d'expérience pertinente 4 la gérance d'ordinateurs
ou de réseaux de télécommunication ou a la sécurité dans un environ-
nement de grande envergure.

Programmeur(euse)

Soutien A l'usager (concours 200)
Poste permanent
Vous possédez un diplome d'études colléglales en Informatique alns!
qu'une expérience de deux ans de travall dans la programmation ou
I'lmplantation et le soutien & I'usager utflisant des techriologies mico-
Informatiques et bureautiques.

Programmeur(euse)

Réallsation de systémes (concours 300)
Poste temporalre de six mols avec possibllité de
renouvellement
Vous possédez un dlplome d'études colléglales en Informatique et deux
années d'expérience dans le développement et I'entretien avec outils de
3* ct 4" géndrations.

Analyste-programmeur(euse)
Réalisation de systdmes (concours 400)
Foste temporaire de six mols avec possibilité de
renouvellement
Vous possédez un dipldme d'études colléglales et un certificat d'études
universitalres en Informatique et trols années d'expérience dans le

développement et I'entretien de systémes. Une connalssance pratique
destechnlques d'analyse et de programmation structurée est essentielle.

La rémunération sera établle sejon les échelles salarlales en vigueur au
MSSS.

Veulllez falre parvenir votre curriculum vite, avant 17 b, le
28 septembre 1990 en mentionnant le numéro de concours
approprig, A M™ Loulse Lévesque, techniclenne en administration,
Dotation du personnel, Centre de services sodaux du Montréal
métropolitain, 1001, boul. de Malsonneuve Est, 9* £tage, Montréal
(Québec) HZL 4R5.

Nous offrons des chances d'emplol égales A tous.

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLTAIN

La FEDERATION DES CEGEPS est un organisme incorporé dont la mission
est de promouvoir le développement de 'enseignement collégial et celui des
collégesaffilids. Elle exprime les points de vue des colléges surtoute question
d'intérét collectif auprés des instances gouvernomentales et du public en
général. Elle constitue également un lieu d'animation et de concertation des
colldges alffiliés, notamment dans les domaines des affaires pedagogiques.
étudiantes, matérielles ot financiéres, des relations de travail, des ressources
humaines et dos systdmes informatisés de gestion. Elle recherche un profes-
sionnel pour occuper le posts do !

Conseiller en gestion des
ressources humaines

Consciente que le personnel constitue, au sein des organismes qui se veulent
dynamiques et en quéte d'excsllence, la ressource sans doute la plus
impoitants, la Fédération requiert les services d'un conseiller en gestion des
ressources humaines dont voici los principales attributions caracténstiques.

Sous l'autoritd du directeur deo la direction des ressources humaines, vous
collaboreroz avec les cadres des colléges affiliés a la planification d'études et
de recherches, ot elfectuerez los études requises en matiére de gestion des
ressources humaines, Vous conseillerez les colléges lors de l'implantation de
programmes ou do politiques de gestion ot leur assurerez, au besoin, un
soutien. Vous assisterez également les cadres des colléges dans le dovelop-
pement de programmes-cadros de gestion. Vous élaborerez et organiserez
également. comple tenu des basoins, un programme de formation ot de
porfactionnement a lintention des cadres du réseau. De plus, vous serez
responsable de la production d'un bulletin de vulgansation sur les orientations
modemes en gestion des ressources humaines.

Vous devez passéder un dipldbme universitaire de premier cycle en administra-
ton, en relations industnelles (concentration en gestion dos ressources
humaines) ou en psychologie industrielle. Vous comptez quelques années
d'exparience en gestion des ressources humaines et avez 4 votre actf de
l'expérience dans le développement etl'application de différents systémes ou
programmes de gestion qui favonsent la concrétisation d'une philosophie de
gestion axée sur ke doveloppement et la valorisation du personnel. Vous
démontrez un intérét et possédez des aptitudes pour le travail en équipo.
Enfin, vous maitisez le frangais parie et ecriL.

Votre cumriculum vitas accompagné d'un texte motivant votre intsrét pour ce
poste davra nous parvenir avant 17 h, le 28 septombre 1990, & :

M. Yves de Bsalleval

Directeur

Direction des ressources humaines
Féderation des cégeps

500, boulevard Crémazie Esl
Montréal (Québec) H2P 1E7

Ce poste est offert 6galement aux femmes et aux hommas.

QEORGES NADEAU INC.

NADERU

Important distributeur d une vaste qamme de matériaux de
construction pour les marches industriels et commerciaux.
GEORGES NADEAU INC.. est a la recherche d'une personne
preposee au.

SERVICE A LA CLIENTELE
ET LA VENTE A L’INTERNE

pour la succursale de Montréal

Vos responsabilites seront de repondre aux interrogations
de votre chentele sur nos produits, prendre leurs comman-
des et assurer le suivi de celles-ci a leur satisfaction. Vous
devez savoir differencier et promouvoir nos lignes mecani-
ques (calorifuges) aux entrepreneurs et specificateurs avec
qQuUI NOUS OBUVIONS

Dote d une bonne connaissance des isolants industriels.
commerciaux et de materiaux accessoires s'y rattachant,
vous etes obsedes par la qualité du service au client. Cu-
rieux, lravailieur acharne et empathique; vous adorez le tra-

vail d equipe et ne souhaitez qu'une chose; vous distinquer
parmiles meilleurs.

Si tel est votre profil et que vous desirez allier votre dyna-
misme a une entreprise qui privilegie sa clientéle mais egale-
ment son personnel. veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae a | attention de:

Daniel Desbiens
Vice-president. ventes

GEORGES NADEAU INC.,

8300, Place Lorraine
Anjou, Quebec HI1J1EG

1 A

L

Hydro-Quebec

Services administratifs
Ressources humaines
4900, boul. Becancour
Gentilly

GOX IGO0

e —
- -

Hydro-Quebec. dans le cadre de son programme d'accés & |'égalité est
particulierement interessee a recevoir des candidatures feminines.

Hydro-Québec est a la recherche, pour |la Centrale nucléaire Gentilly 2, d'un
ingenieur(e) concepteur specialise(e) en tuyauterle. Ce poste est un poste
permanent,

—_— —

Description sommaire de I'emploi

Pour les systemes de la centrale nucleaire de Gentilly, realiser les études

d avant-projet des modificgtions en tuyauterie (occasionnellement en meca-

nique et en civil) et surveiller 1a conception detaillee de ces modifications.

Ceci implique:

- Preparer les specifications techniques. les plans, les devis détaillaés et la
documentation necessaire a I'approvisionnement.

- Controler les delais de livraison et participer aux programmes de sur-
veillance de 1a qualite de fabrication et de reception.

— Mamtenir a jour les documents d'ingenierie (dessins. manuels de con-
ception, spécifications) et les recueils de dossiers systemes

— Transiger avec des entrepreneurs et des consultants.
De plus:

— Fournir, dans son domaine d'expertise. | encadrement et e support
requis aux unites operationnelles.

- Participer a I'occasion a la formation technique du personnel de la
centrale

Exigences de I'emploi:

— Posseder un diplome d ingenieur &t étre membre de I'Ordre des inge-
nieurs du Québec.

— Posseder une bonne experience de conception de systémes thermi-
ques et hydrauliques.

- Avoir une bonne connaissance des codes ANOR B51. ANSIB31.1
ASME Section lll, ACNOR N285 et N289.

— Savoir faire des analyses de contrainte de la tuyauterie et des supports
a | aide de l'informatique.

— Demontrer des qualités de coordonnateur.

— Avoir une bonne connaissance des systéemes d'une centrale nucleaire
serait un atout.

— Parler et ecrire suffisamment I'anglais pour entratenir des relations avec

I personnel d'autres centrales nucleaire. s les manufacturlers, les con-
sultants.

-- Posséder une connaissance de la lanque francaise appropriéa i la
fonction '

L]

Remuneration:
Selon la convention collective en viqueur

Lieu de travail: Gentilly 2. région Mauricie
N.B.: Les candidats sont pries d'envoyer leur curriculum vitae au plus tard

le 26 septembre 1990 en mentionnant le numeéro 65. a Hydro-Québec.
Service administratifs, 4900, boul. Bécancour, Gentilly GOX 1G0.

Bl it SR L
o Ty 1ty g

A ey
il.-_ '}lllu g - L =
! X At

— P

=
STANDARD
LIFE

La Standard Ufe, Institution financiére de premler plan,
dédre combler immeédiatement le poste sulvant :

Analyste principal(e),
gestion immobiliére

Dans une perspective de croissance soutenue, Nous Nous
employons actueliement @ consolider nofre équipe de
gestion Immmobiliére. Nous recherchons une personne
ambitieuse et des plus motivées. ayant acquis plusieurs
annees d'expérience dans un environnemeant immaobllier
évolue et de grande envergure.

Sous I'autorité du gestionnaire de I'actif iImmobilier, vous
patrticiperez @ l'elaboration, & la coordination et & la
réalisation des rapports de gestion d'actif. Vous devez
manifester une nette compréhension de la gestion immo-
biliére et posséder des connalssances approfondies surla
location, les concepts de projets et I'établissement de
budgets.

Cepostevousintéressera sl vous étes titulalre dundipidme
universitaire en finance et en immobllier et possédez
plusieurs années d expérience engestionimmobliiére. De
plus, vous faites preuve d'habileté dans les communica-
tions et relations interpersonnelles. et ce. & tous les paliers
administratifs.

Nousoffronsunsalaire et des avantagessociaux compétitifs
enfonctionde la compétence etdelexpérience. Pouren
savoir davantage sur cefte possibliité de carriére, priére
de falre parvenir votre curriculum vitae sous pli confiden-
liel, avant le 28 septembre 1990, 4 la :

Chargée de dohﬂcp
Compagnie d'assurance

Standard Life

1245, rue Sherbrooke ouest
Montréal (Québec) HAG 1G3

Nows appiquons rigoureusement ke principe o équité en ‘

matiére dempiol.

Programme de formation
de negociateurs

Novembre 1990 a mars 1991

La Bourse de Monlréal, en collaboration avec la Commission de
formation professionnelle de Ia main-d'oeuvre du Montréal métropo-
litain, est heureuse d'annoncer la 8 édition du «programme de forma-
lion de négociateurs» qui débutera en novembre prochain.

Programme

Ce programme s'adresse aux personnes qu'une carriére de négoclateur
intéresse, que ce soit sur le parquet de |a Bourse, au sein d'une firme de
courtage ou dans une institution financiére. D'une durée de dix-sept (17)
semaines, laformation dispensée permettraddouze (12) participants(es)
d'acquérir des connaissances théoriques des différents véhicules
d'investissement financier de méme qu'une expérience pratique de 13
négociation et du fonctionnement des marchés.

Conditions

Les candidats(es) doivent détenir un baccalauréat en finances ou en
economie et etre bilingues. Une expérience ou des cours dans le domaine
des valeurs mobilieres constituent des atouts supplémentaires.

Durée et traitement

Le programme de formation s'étend sur cing (5) mois soit de novembre
1990 a mars 1991. Aucuna allocation financiére ne sera accordée aux
participants(es).

Les personnas intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae accompagne de photocopies des attestations d'études complétées
(baccalaureat et cours en valeurs mobiliéres); ainsi qu'un chéque au
montant de 20 $ (non-remboursable) couvrant les frais d'admission.
libellé a I'ordre de la Bourse de Montréal, et ce d'ici le 28 septembre 1990
Le programme ne comporte aucun autre frais.

Bourse de Montréal
Service de la formation
Programme ce formation de negociateurs

800, square Victoria m
G.P. 61 [E

Montréal (Québec)
H4Z 1A9

HOPITAL OTTAWA
GENERAL GENERAL
D'OTTAWA HOSPITAL

A I'Hépital général d'Ottawa, nous sommes réputés pour notre
professionnalisme, nos compétences techiniques et notre ferme
engagement & fournir des solns personnalisés. La Fondation de
I'Hépital général d'Ottawa, organisme de collecte de fonds sans but
lucratif, requiert présentement les services d'une personne qualifiée
qui s'occupera des programmes de collecte de fonds  titre de

Coordonnateur(trice)
du developpement,

Fondation

Relevant de la directrice générale de la Fondation, vous serez
chargé{e) de |'élaboration et de la mise en oeuwre des programmes

de sollicitation de donateurs individuels. Dans ce contexte, vous
identifierez les sources possibles de dons personnels majeurs et
formulerez des programmes visant a solliciter et a obtenir ces fonds.
Nous vous demanderons aussi de coordonner les activités des
divisions communautaires et gouvernementales de la campagne de _
financement et d’orchestrer une diversité de démarches de collecte -
de fonds trés importantes. Enfin, vous agirez 4 titre de personne - -
ressource aupres des comités de la Fondation.

Ce poste exige une personne possédant une vaste expérience en
collecte de fonds, un dipldme universitaire et des antécédents
professionnels diversifiés. De fortes aptitudes pour la communication
et les relations humaines sont essentielles, tandis que le bilinguisme
constituerait un atout précieux.

Si ce défi vous intéresse et que vous croyez répondre aux critéres de
ce poste, faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
d'icl le 28 septembre 1990, en prenant soin de mentionner le
numéro de référence HG MP 90-029, a I'agent de dotation,
‘Hopital général d'Ottawa, 501, chemin Smyth, Ottawa
(Ontario) K1H BL6.

Nous offrons des chances d'emplol égales é tous
et un milieu de trauvail sans fumée. Ce concours
est ouvert aux hommes et aux femmes.

Yous 8tas Intéressé(e) par 1a R&D Industrielle at désirez
acquérir une expérience unique dans un milieu qui allie 2
la fols technologies et grands projets d'Ingénierie 7

Vous souhailez voir prograsser les résultats de volre
recharche jusqu'a la commercialisation 7

L.a Soclété da recherche SNC, filiale de I3 firme d'Ingé-
nierie SNC inc.. vous en offre I'accasion comme

INGENIEUR(E) EN
DEVELOPPEMENT
TECHNOLOGIQUE

Vous serez appslé(e) & mettre votre talent 3 profit dans les
domaines suivants :

» Evaluation technico-économique de nouveaux procédés.

+ Mise a4 échelle de ces procédés industriels, de I'étape
pilote jusqu'd la démonstration commerciale.

» Transfert technologique vers les divisions de SNC ou
d'autres partenaires.

* Préparation d'offres de service de R&D contractuelle
pour divers clients.

l.es conditions de candidature sont les suivantes : un
dipléme en génie chimique ou environnemental, et un
dipldme de 2¢ ou 3° cycle approprié (M.Sc.A. ou Ph.D.). La
maltrise des deux langues officielles ainsi qu‘une premiére
expérience industrielle sont des atouts.

Les candidat(e)s Intéressé(e)s sont prié(e)s de faire
parvenir leur curriculum vitae au :

Service des ressources humaines, SNC Inc.,
2, Place Félix-Marlin, Montréal (Québec) H2Z 1Z3.

Nous offrons des chances d'emploi égales 3 tous.

UN MONDE DE GENIE, TOURNE: VERS L'AVENIR

La vente, vous 'avez
dans le sang!

Dans le monde agité de la vente, ce n'estpas nécessairement I'expérience
qui fait les bons vendeurs.. . . Plus souvent qu'autrement, la fagon de se
présenter, le pouvoir de conviction et un travail acharné sont les élémentslés
qui gagneront un nouveau client,

Notre entreprise, les Produits de Laboratoires Certifiés, fabrique depuis
1919 des produits chimiques et spécialisés. Grace a une equipe de vendeurs
triés sur |8 volet, elle les répariit avec succes sur les marchésde I'industrie,
des municipalités, des entreprises et des institutions. Nous sommes
présentement a la recherche de persennes talentususes demeurant
respectivement dans le territoires de: Montréal et sa banlieue; la Rive-
Sud; Laval et Two Mountains, pour occuper |le poste de

Représentants des ventes

Dés la premiére année, vous pourrez vous attendre a des revenus
substantiels. En outre, a cause de notre exceilent taux de croissance annuelle,
vOUS n'aurez pas a espérsr bien longtemps les occasions d'avancement.

Bien qu'une certeine expérience de la vente soit souhaitable, nous sommes
surtou! intéréssés par les personnes qui font preuve d'un talent naturel
dens ce domaine. De fait, si votre candidature est retenue, nousn'épargnerons
nile temps, ni l'argent, niles efforts, pour vous fournir la formation qui vous
ménera 4 la réussite.

Sicette offre vous intéresse, nous serons heureux de vous rencontrer. Pour
obtenir une entravue locale, veuillez téléphoner a: Fernand Lanlel le lundl
stmardl, 17 ot 18 septembre 1590 entre 8h00 et 17h00 au (§14) 735-8808
ou sans frals au 1-600-361-1818,

Sivous ne pouvez téléphoner, veuiliez écrire a: Fernand Laniel, Produits
de Laboratoires Certlfiés, 1320 boul, Graham, bureau 131, Mont-Royal,
Québec H3P 3CB

U VEL COUPTER SUN
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Transports Canada Aéroports

Venez faire partie
de notre equipe !

Gestionnaire déléegué(e)
d'aéroport
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Postes outre-mer en coopération internationale

L’Organisation canadienne pour la solidarité ot le dével (OCSD) offre Ia
possibilité a des Canadienncs o A des Canadiens de collaborer aux initiatives de

développement enltreprises par des collectivités du tiers-monde. Les ants.
volontaires de I'OCSD mettent lcursconnaissances, leurs expériences et leurs aplitudes
au service d'organismes partenaires dans des projets communaulaires.
ERVICES Ingénieur ou _ Professeur en sciences
LA COMMUNAUTE techniclen en hydraulique  infirmidres
° 4t Bolivie ég} {e
Agen.t des communications Planification et sulvi de projets Enw?gnonml des techniques
Tunisie d'irrigation : canaux, prises d'eau, infirmiéres auprés du personnel et
Orﬁanis-utinn ot publication d'un barrages. ga &udiants de l'institut de nursing
bulletin de haison d'organismes . u Caire.
communautaires, formation des Organisateurs
équipes de production, miseenplace COMMuNautaires AGRO-FORESTERIE

i LH i -4
d'un réseau d'information. Bénin, Burkina Faso, Cameroun,

Nicaragua, Rwanda, Tunisie
Anl'h.ropologuc Appui 3 des ONG, des groupements et
Bolivie associations communautaires. Forma-

Recherche sur la réalité paysanne de la
zone sud et assistance-consell pour les
intervenants locaux,

lion en organisation, gestion, commey.
cialisalion, animalion. Mise en oeuvre
et suivi de projets en développement de

Agronomes ou
techniciens en agriculture

Rwanda ct Burkina Faso
Formation des paysans, &ude de sols,
mise en marché, gestion financidre,

37517$-42051 %

micro-entreprises, développement supetvision d'activilés de produdtion,
- Chargés de projets régional. iion o fomnc.
Transports Canada recherche des personnes capables de coordonner et de surveiller les 5 Proj
activités reliées a I'exploitation de l'aéroport et au fonctionnement du Centre de contréle Burkina Faso et Tunisie Sociologue Conseiller en
d'urgence. Vous assurerez un service de relations publiques avec les dignitaires, |la presse Définition et sulvi de projets auprésdes  penin ! gestion de ferme

associations de femmes, encadrement

et les visiteurs ot maintiendrez de bonnes relations avec les compagnies aériennes, En |
du comil¢ femmes et développement.

. Collaboration 3 un projet de sécurité
dehors des heuras normales de travail, vous assumerez la surveillance opérationnelle de i

L] " . . " i
alimentaire, suivi sur le terrain, fiches Bolivie

Conceplion d'un systdme comptable,

tout le personnel du groupe des aéroports. Dans certaines circonstances, vous agirez ch techniques, rédaction de rapports de ! .
g : ercheur en vl i s formation des résoriers de
comme porte- e offic q , . . : suivi, mise au point de méthodes -
porte-parole officiel de I'aéroport biologie-écologic iy po coopératives.
Vous devez posséder un dipldme universitaire en administration ou dans toute autre Bolivie SANTE Ingénieur ou
discipline connexe aux fonctions du poste, ainsi que de I'expérience reliée & I'exploitation Coordination de recherche sur une technicien forestier
aeroportuaire, au domaine de l'aviation ou au transport en général. De plus, vous devez maladie des hauts plateaux. Infirmiére Bofivt
otre disposé(e) a travailler selon un horaire de quarts de travail. . : s olivie
o - : Conseillers en gestion galrel _ ' Gestion, élaboration de plan de travail,
Les postes sont situés & Dorval et a Mirabel (Québec). Burkina Faso gﬁﬁizﬂ’rgiﬁ'maﬂémw de  reforestation, formation.
' Mi lace d ice le, ' g gl . -
:; aﬂn‘n:fiim?u :u lf.r:ing:lll:t :t del lfl;ﬂlll! est essentielle. éI;foE i#;:'éﬁu"upis: pos n:ﬂ“ l:? e Iunnatim:l du personnel. Mécanicien diéséliste
ne vérification de la fia sora effectude avant la nomination. formation du personnel. Infirmidre - sage-femme Nicaragua
: Nicaragua U Enscignement de la mécanique
Veuillez noter que Transports Canada négocie présentement la cession des aéroports de : Fuguay 1
3 : Organisation, formation, de Mise sur pied de services de santé, agricole.
: Montréal (Dorval - Mirabel) avec une administration aéroportuaire locale. femmes paysannes (UNAG). tion et planification d'un cabinet o]
(SR de santé, ravail de sage-femme. Zootechnicien
- ' ™ . :
Attention ! et commercialisation Nutritionniste [EataRTa iy
rogrammes
* Indiquez clairement le numéro de référence S-90-271-0904-0145(B02). Haiti ?U_lt'mﬂalilm e | d'ac;simme ghnsrﬁﬁw los
i . raitement et suivi sanitaires pour les roducteurs de ts ¢levages.
» Annexez les preuves de scolarité (relevés de notes et diplédmes). E:t'ri;ﬂ"ﬁ;np:ﬁi:?sﬁo; ;I; ﬂc& enlants; programme &'Information it de p petils ¢levages
. ' : . faisabilité et de marché, formation formation. Alimentation des enfants,
» Acheminez votre demande d’emploi et votre curriculum vitae, avant le gestion et comnerclidiidion™ &« L‘fgﬂi'r?'; des méres, courbes de

26 septembre 1990, a la Commission de la fonction publique du Canada,
Complexe Guy-Favreau, 200, boul. René-Lévesque ouest, Tour ouest,
8° étage, Montréal (Quebec) H2Z 1X4.

Vous devez posstder la formation correspondant au poste désiré et au moins deux ans d'expérience pertinente. En outre,
vous démontrez des aptitudes pour I'animation, I'organisation et [a formation. Il importe que vous puissicz vous adapler 3
un mode de vie simple, dans un milicu culturel radicalement différent. Le contexte exige également que vous aimicz

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiere d’emploi.
ocuvrer en équipe. La connaissance de |'espagnol, de I'anglais ou de I'arabe, selon le pays d'affectation, serait un atout.

Les renseignements personnels sont protégds par la Loi sur la protection des renseignements

persﬂnnefs_ ”3 seront conserves dans le fichier de rensefgnemcnts pﬂr‘?onnafs CFP/P.PU.-040. Les contrats sont d'une durée de deux ans. Vous recevrez une allocation mensuelle en devises locales et une allocation pour

conjoint(e) et enlani(s). Ces allocations sont non imposables et permettiont une vie décente. L'OCSD assume les frais de
transport, de logement meublé¢ ainsi que des assurances-vie et invalidité. Au retour, vous receviez une bourse de

This information is available in English. réintégration.

Demandez un formulaire de candidature et les descriptions de postes A : OCSD, Direction des ressources humaines,
LP-09-90, 2330, rue Notre-Dame Ouest, bureau 200, Montréal (Québec) H3) IN4, Info-Post : (514) 937.2900

Ces postes sont olferts également aux femmes et aux hommes.

OVl

La division Détail de L'Oréal Capillaire. reconnue comme chef de
file au Canada. fabrique et distribue une ligne de produits capil-
laires de renommée mondiale. Nous sommes présentement a la

Public Service Commiesion

Commiselon da la fonction publiqus
of Canads

du Canada

i+N

(Canada

appel de-
candidatures

Hydro-Québec
Région La Grande Riviere

Gouver:nement
du Quebec

K

Pour I'équité en emple

Minitere des

Tt o S i P

Chef de file dans la production, le transport et Ia distribution‘d'électricité. Hydro-Quebec. recherche dune personne dynamique qui se joindra & notre EEE:I?I'?OU AGENT
region La Grande Riviere est présentement a la recherche d'une personne qualifiée pour équipe des ventes. DE LA GESTION
combler le poste suivant a son siege régional situé a Rouyn-Noranda: A d e FINANCIERE .
- EN VERIFICATION -
ministrateur Soddeivall

"‘-_‘..J...-_

Conseiller ou conseillére en batiments

(en vole de révision)

CONCOURS NUMERO 103G - 210002:
A Quebce

Ce concours vise 4 combler des emplois
ay ministéra gos Finances (Contrdleur
das financos) et au basoin, pendant au
Pour ce faire, vous devez avoir un dipléme universitaire ou R ompen eg
collégial et de trois & cing ans d'expérience comme administrateur gans 13 region admin SHRtVEE ‘g0 Oe:
de comptes majeurs dans le secteur manufacturier. Vous devez bec

aussi posséder des aptitudes pour la vente, un sens de 'organisa- ATTRIBUTIONS: Parhiciper 4 la planifica.
tion et une bonne discipline de travail. Une expérience en tion, orgamiser ot controlor les activites

; loyé ' relatives & Fatude et | gvaluation des con- |
HJWMS!OI’I demp § serait un atout. irdleg intermos das systames financiars !

tout én s'aseurant gu respect de la raglo-
meantation:; alaborer des programmes &8
spociliques de venflication: proceder i
cles études critiques de documents et of - §
lectuer des travaur de verihcation com- B
slexe. Le traval exigo. selon 13 nature
des emplols. des deplacements varant g
10 cquatre 4 quinze samamnes annyells. ”
mant

Las dimensions «service a ia chentela* at
srola consell font partie Intogrante des
ditferantas phasaers de roalsation do ces B
manaals

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipléme §
umivarsitaira de promigr cycle an sgmi-
nistration et posseder 3 annees d oxpé. §
rience on varfication complabilo

PERIODE D'INSCRIPTION: 15 septom- |

de comptes majeurs

Vous serez responsable des comptes majeurs auprés de chaines
alimentaires dans la région de Montréal et |es environs.

- .ﬁr-.‘.-‘

Votre tache principale consistera a coordonner, analyser, conseiller et réaliser des activités
regionales en matiere de batiments administratifs.

.“-I iy

Danscecontexte. vous veillerez au respectdes encadrements etdes différents programmes.
a I'expression des besoins pour les futurs batiments affectés aux régions nordiques, a la
conception et a I'implantation des systemes de gestion en matiere d'exploitation des
batiments.

Vous étes bachelier ou bacheliére en architecture, en génie civil ou en génie mécanique du
batiment, vous détenez de deux a cing années d'expérience en conception, planification.
gestion et evaluation des couts, et vous possedez la capacité d'analyser, de synthétiser et
de gérer différents projets de construction. Vous trouverez dans cet emploi un défi a Ia
mesure de vos compeétences et de vos aspirations professionnelles.

Nous offrons une rémunération concurrentielle de méme qu'un
excellent programme d'avantages sociaux.

Si wous désirez contribuer A la croissance continue d'une entre-
prise dymamique tout en poursuivant une carriére enrichissante.
nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vtae en toute
confiance, en mentionnant le numeéro de référence DL-0990,
Ala:

Nous offrons des avantages sociaux coicurrentiels et une excellente amblance de travail.

-

Division L'Oréal Capillaire
Cosmalr Canada Inc,
2115, rue Crescent
Montreal (Québec) H3G 2L5

Pour posiu'er, faites parvenir votre curriculum vitae en identifiant le poste d'intérét avant
le 25 septembre 1990 a:

Hydro-Québec, région La Grande Riviére
a/s Madame Clayre Lamonde

42* 7e Rue bre au 28 septembre 1890 ;
INSCRIPTION: Office dos rassources hu-" |8

oy Le Regroupement Loisir Québec, corporation sans but lucratif qui maines, 1039, rue de la Chevrotiere, 276, §

yaer regroupe 105 organismes palionaux de loisir et de sporl, recherche etage. Quobec (Quebec) GIR S5E9

L INFORMATION: Mmeae Chantila Moran-

cy. (418) H91.2202

yn-c:

LT NIST T T T XS
: : : i Renseignements importants

Agent-e a la vie associative

ﬂ ¥
Il peut cxisler d aulres condilions permaetiant
I'admission aux concours, lellos que la com-
pensalion. de Ia scolarite parde | experienca

Lorqu aucune vxpatiunce n esl cxigée los par-
sonnes en volke de larminer la dernigie anmea
do scolaiic requise peuvent dire admises. Pour
oceuper yn emplol dans le fonction publique,
Il'faut une connaissance du frangaio appropriee
aux fonctions. Les personnos ayanlt e slatul de
réaidont pormanent sont admissibles, saul sl

Sous I'autorité de son superieur immediat, I'agent assure le suivi des
yetivités sectorielles, gére les budgets, coordonne les activités des
plans d'action, effectue des recherches et assure la lisison entre les
organismes et le Regroupement.

A

L'agent détiendra undipldme de 1% niveau universitalre en récréologie,

animation ou tout autre domaine connexe et 3 années d'expérience

pertinente. Lo connaissance du milleu associalf et du loisir est un esl mngannatuun:. :'-;pm r:lq u"ndidllurf:
' ' : { . ‘elies doivent avoir le sla e citoyencan

atout. |l s'agit d'un poste régulier & demj-temps (17.5 h/sem.) et a G Das  renbeighements higuligi i i

horalre variable. La rémuneration est établie sur une base annuelle nont dicponibles supres des peisonnas dési-

approximative de 30000 S. nées sous le rybrique = Infonnation « ol dana

e3 bureaur réglonaur de I'Office den reseour- 3§
. Envoyez votre curriculum vilae au plus tard le 26 septembre 1990 & cos humaines.
- 17 heures au:

| Hydro-Québec. iiﬁ‘i i‘g&“hd

dans le cadre de son programme
d'acces a l'égalits,

est particuliGrement intéressée

a recavoir des candidatures féminines.

L'inseription pe fail A l'aide du formulaire < Offre

do Lornen = dspomble dans los bureaus regranaus I
do | Oihco 0! dany les diractions o porsonnel des I
minisleios €1 Organismes gouvernomentayr

- |'Ote de Lorvieg = doil Gt accompagnee ¢ yno i
photecepio de longinal des attestations duolydes Iy
ol g tou! gulrp document prouvant Gue los condsr B8
tions d admigsion sonliemphas Four alre accapr
thes, lus canddalures dovanl olro rocuus #

I sdresse Indiquéa duran! lg pérnode d inscrplicn

REGROUPEMENT LOISIR QUEBEC
Adjoint & la vie assoclative
4545, avenue Plerre-de-Coubertin
C.P. 1000, Succursale M
Montréal (Québec) HIV 3R2

VOUS ETES AMBITIEUX ET SOUCIEUX DE RESULTATS?
VOUS VOULEZ PRENDRE EN MAIN VOTRE AVENIR FINANCIER?

VOUS ETES: Un DIRECTEUR DES VENTES ET DE LA MISE EN MARCHE CHE-
VRONNE, qui posséde une formation academique pertinente et un elo-
quent dossier au sein d'un organisme de moyenne a grande imporntarnce
ou d une entrepnse privee repulee, en plus du sens des affaras et dos
compelences suivantes:

GESTION DE PERSONNEL DE VENTE
CAPACITE DE MOTIVER
SENS POUSSE DE L'ETHIQUE COMMERCIALE

CAPACITE DE CONSTAMMENT ATTEINDRE ET
DEPASSER LES OBJECTIFS DE VENTE

CAPACITE DE BATIR ET METTRE EN OEUVRE

DIRECTEUR D'AGENGE

La Soldante. compagnie d'assu-
rance sur la vie est a la recherche
dun direcleur d'agence pour son
agence de Ia reqion Metropolitaine,

Le (la) candidat(e) sera appele{e) 3
assumer 13 bonne marche de
I agence. tant en gestion administra-
five qu'en supervision (lechnique et
pratique) des represenlants de ce
bureau. |l (elle) aura les tachas de
recruter et de former de nouveaur

L= Regroupement Laisir Quebec offre des chances égales d'empiod 4 tous,
Mote: Les candidats n'ayant pas éte contactes au 3 octobre 1990 devront
considerer que leur offre de services n'a pas été retenue.

En raison de nolre expansion conti-
nualle nous sommes a la recherche de .

Nous sommes a la recherche de candidat(e) pour le poste suivant:

DIRECTEUR TECHNIQUE

2 DESSINATEURS / TRICES

agents afin d'atteindre les abjectifs Le directeur technique dort pouvolr superviser les aspects techniques de
corparatif LES PLANS DE CROISSANCE la production des émissions an studio en plus de superviser e person- {Electrnmq:anit:{ua}
LE POSTE: Direcleur des ventes et da la mise an marche au sein de 13 filiale montrea- MR — 3 3 5 ans d experlence dans la

S1 vous etes membre de direction
QU que volre expenence de | agssy-
rance-vie se veul suthsante pour ac-
complir ces taches. farfes parvenir
votre curriculium vitae 4

preparation des dqs.slnﬁ ce in-
brication (tdlerie. cablage. etc)

laise d'un important fabricant de renommee maondiale

NHOUS SOMMES: Une sociéte d'equipement de bureau dynamique €t en pleir 8ssor. a
I'avant-garde de la bureautique. Nous offrons uné remuneration su-
perieure a la moyenne. taillee sur mesura en fonction de | experen:
¢é du cangidat, agrementee de genereux avantages 50Ciaux. de
condihons de travail agredules et de la possibiite de prendre en l
main $on avenir financier au sein de notre societe

Les candidat(e)s competentie)s sont prigiels de faire parvenir leur curric-
lum vitae 4

Le candidat chaisr doit datenir un diplome en communication ou en
radio-television ou avoir il':fxperi‘f.'r"l:e 'l"’quwafﬁﬂle. Bonnaegs connalissancas sut
RDS oftre des salaires concurrentigls. d excellents avantage: sociaus AUTOCAD (PCB):
un muiliey de travatl stimulamt - 4 a3 ans dexperienca dans 1
Pour poser votre candidature, faines parvenir volre surriculum vitae en dispesition et preparation des
mentionnant le salaire dosire sircuits imprimes. Conngissan-
ces sur P-CAD 1
Les candidatiels cualfinfals sont ]‘
mvites @ soumettre laur curricullun

Francois Begin,
Directeur regional des agence:

La Solidarite

Le Reseau des sports
1755, boul. Rene-Levesque esl

Compagnie d'assuraf'rcﬂ sur la vie La Presse. raf.: 18232 Bureau 300 vitie confidentelfement 4
6555, bou!. Métropolitain aat C.P. 6041, Succ. A Montreal (WC) SNEMO LTEE
bureau 403 Montreal H3C 3E3 2K 4P6 3605, rue Isabelle

Brossard Quebec JAY 2R2

- p— s

|

St-Leanard, Quebes  M1P M3 Fax: (514) 599-2274
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S R eSS S
.ventes & marketing ..

Conseiliers en

ressources humames

St-Amour
et associes

E£8, rue Sherbrooke oues!
Bureau 2000

Montreal (Queéber)

H3IA V\ET

Fax: 1514) 288.674F

(514) 288-7400

médical-pharmaceutique
Gérant de district a I'entrainement
Socteur pharmaceutique

40-45 000S + auto + bonis

Cotte multinationale en plein essor chercne 3 § agioindre 9g ser-
nees d'une personne préte 3 accéder 3 des responsabilites de
gestien. Le Witylaire syivra un programime de projets speciduy o1
L oncupera de comptes majeurs hospitaliers avant de prendre 13
duection de 6 reprécentants pharmaceutiques, Possédant de fortes
iptitudes de leadership, le candiwat aura deja demontré una pro-
gression constante au cours de ses 3 4 5 annees d expérience en
venle pharmaceulique

Gérant de territoire - Equipement
40-48 000$ + 15-20 000$ bonl + auto

I'n manufactuner américain specialisé dans 13 vente de gros
equipements destings au marche hespitalier etindustriel, cherche
1 5 adjoindre un representant ayanl une expénence en vente
medicale et capable de transiger aver des distributenrs

Marketing pharmaceutique - Hospitalier
37-45 000S + auto + bonis

Cette socidté recherche un repiesentant markehing pour ce poste
nowietloment crée. Etrgitement e au Groupe marneting. vous hia-
allerez a la plandication e! au lancement des nouvelles speciahites
pharmacautiques, S1 vous posseder 2 4 3 annees d'expérience
acrtinente, oo poste represente yne excelients 0ccasion de joindre
eguipe marketing dans un avemie rapproche

Représentant pharmaceutique
30-37 000S + boni + auto

\Vaus éles presentement represantant &1 cela depurs au meoins un
in vous ave? A valre aclil des reahisations do ventes concretes,

mais vous etes hinite dans vatre plan de carnere. Nous avons
i tuetiement plusieurs postes dispontbles pour des candidals de
tre calibre Ay sen d une industng hautement professionnelle et

an pleine progrescian vous otfrant des conditions de travail et un
Olan de CArnerd supenewrs 4 1a moyenne

iy baccalaureat of le bilinguisme sont requis pour lés postes ci-
haut, Veuille; communiquer avec LUC SAMSON ou ALAIN
RENAUD. Postes disponibles 4 Maontreal, Québes, Sherbrooke et

Conseillers en
rescources humaines

St-Amour
et associés

666. rue Sherbrooke ouest
Pureau 2000

Montraal (Québec)

H3A {E7

Fax; (514) 288-6745

(514) 288-7400

- D0 a une croissance continue au Québec. notre cliem reconnu

assurances

Directeur - Commercialisation / Assurances

collectives
60-80 000 $ + alloc. + bonis

LIne das plus importantes sociétes nationales en assurances &t
rentas collectives désire 5'adioindre un directeur de la commetr-
ciahsation. Dynamique et bilingue. [e titulatre possade une solide
experience en deéveloppement de plans stratégiques ainsi qu'en
formation et motvation d'une équipe de vente. Volre mandat sera
d‘assurer de bonnes relations avec les groupes conseils afin de
secunser un important portefeuille tout en voyant a I'élargissement
de votre marché cible.

Directeur de courtages
40-55000 $ +

pour 13 qualite de ses programmes en rentes et invalidité recherche
un directeur de courtage pour Montréal. Vous aurez 4 gérer un
reseany de courtiers et agents bien établis en dirigeant les activilés
de mises en marche et en otfrant des sessions da motivation, for-
mation et seéminaires. Un dipieme unnversitaire el/au une formation
prefessionnelle en assurance et le bilinguisme sont requis.

Chef de service - Réclamation et
administration
40-50 000 $

hotre client oHre une perspective attrayante A tre ge che! ges
ervices réclamation/administration pour son bureau de Montreal.
Vous dever posséder de 5 a 7 annees de progression pertinente
N reclamation de toutes classes, en gestion de personnel et en

adruinistration generale. Bilingue. vous possédez une formation
universitaire ou I'équivalent en cours technique d'assurance.

Reviseur - Services de sinistres
30-38 000 $

\olre expertise d au maoins 5 annees en diens £t responsabilités
romme anquéteyr-régleur sur 13 route vous permettra d'accéder
4 ce poste. Cette compagnie d'assurance 4 |'échelle nationale vous
offre une possibilite de carriere accaléree. Vous avez la capacité de
diriger et former un groupe de 3 enquéteurs. Le bilinguisme ainsi
qu'un dipiome AIAC sont des atouts trés importanls mais nous
ronsidererons des candidats qualifiés qui n'ont pas ces critéres.

Four une entrevue conlidentielle, communiquez aves DANIEL

ventes

Conseillers en
ressources humamnes

St-Amour
et associes

666, rue Sherbrooke ouest
Bureau 2000

Montreal (Québec)

H3A 1E7

Fax: (514) 288-6745

(514) 288-7400

& marketing

biens a la consommation

Directeur des ventes

Chef de file dans le secteur alimentaire. notre client recherche un
directeyr des ventes pour 1a région de Montreal. Vous aurez 4
directeyrs de district et environ 25 representants se idpportant 3
vous. Le candidat idéal aura une expérience de direction des ventes
dans le secteur alimentaire, aura de bell2s réalisations 3 son actd
et recherchera un déli nouveau,

Directeur de comptes majeurs

Un géant de 'alimentation désire s'adjoindre une personne a titre
de ‘Key Account Manager*. Cette position esl onientée sur le plan
administrati et le fonctionnement des opérations, mise en marché,
budget et marketing. Vous deve: posseder des contacts directs I
avec les quatre grands de I'alimentation, avoir a votre actif de trés
bonnes réalisations, de I'expénence en négociation directe,
connaitre les ditférents rapports de part de marché. de statistiques,
d'analyse de la compélition et connaitre I3 mice en marche. Une
formation universitaire en administration cu marketing, le
bilinguisme et la connaissance d'un *PC* sont des prérequis
gssentiels. De trés bonnes perspectives d avenir s'offrent a vous.

Superviseur des ventes

Motre client possede une chaine de magasins type dépanneur et
rherche & s'adjoindre les services d'un superviseur des ventes.
Vous aurer 10 magasins se rapportant a vous et aurez comme
fonction premiére |'atteinte des obiectifs dans chacun des |
magasins, Nous recherchons une personne ayant supervisé des
magasins. pey importe le domaine

Représentant senior

Une organisation bien connue dans le secteur de la biere, esta Ia
recherche d'un représentant du développement. Le candidat idéal
devra avoir entre 2 et 4 années d'expénence dans I'alimentation, |
une formation universitaire en administration ou en marketing et |-
une tres bonne connaissance de I'anglais. Le candidal devra aussl
avolr & sen actil de bonnes réalisations, etre persvasil, anatytique
et posséder d'excellentes aptitudes pour les communications. S
vous recherches un plan de carriere en tant que fulur gestionnaire,
une bonne possibilite s'ofre a vous.

Pour une entrevue conlidentielle, communique: avec BERNARD

Otawa

CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-LAURENT

p £

.e Centre hospitalier de Saint-Laurent est un centre en soins spe-
cialises de courte duree de 124 Iits. Nous recherchons:

UN AGENT DE LA GESTION FINANGIERE

" Fenctions:

Vous releverez du Directeur des finances. La personne assuma les

activites d' approvisionnements et procede a I'analyse des systemes

d'informations financieres et statistiques. Elle conseille ies cheis

de service. emet ies appels d offres. effectue les achats, s assure de

la formation des usagers. assiste et oriente le personnel de son

secteur, participe a lI'elgboration d'objectifs de sa direction, participe
_Ades comites

Exigences:
— Baccalaureat en administration ou | equivalent.
Experience de deux (2) ans des achats, de preference dans le

receau de la santo:
-~ Expenence dans un role conselil serait un atout

Salaire: Selon les normes du M.S.S5.S.

UN GHEF DU SERVICE DE LA BUANDERIE
ET DE L’ENTRETIEN MENAGER

Fonctions:

s0us l'autorite du Directeur des services auxihaires, il coordonne et

controle les activites relatives: :

— au nettevace et a la manutention du linge et de la hiterie de
I'etabliscerment

— 3du nettoyage. au menage et a la desinfection dans le but
d'assurer la proprete et I'aseptie a I'etablissement.

Exigences:
Diplome detudes secondaires. une formation professionnelie an

relation et service du batiment. plus une (1) annee de specialisation
en technique administrative

Minimum de trois (3) annees dexperience dans un poste com-
parable.

Salaire:;

Selon les normes du M.S5.5.5. (classe 9)

COCRDONRATEUR(TRIGE)

— Poste a temps complet de nuit aux soins infirmiers. incluant une
fin de semaine sur deux.

Salaire: Selon les narmes du M.S.S.5. (classe 12)

IRFIRMIER(ERE)S

— Postes de jour. soir, nuit

Exigences:

* —  Membre en regle des corporations respectives
—  Experience pertinente.

. Les personnes interessees a poser leur candidature sont priges de
. faire parvenir leur curriculum vitge avant le 18 septembre 1990 a 13:

Direction du personnel
CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-LAURENT
1275, Cote-Vertu
. Ville Saint-lL.aurent (Québec)
a H4L 4V2

Seules les personnes retenues en sélection recevront un accuse
de reception. Les postes s'adressent aux hommes et aux femmes.

LE C.L.S.C. LA VALLEE DES PATRIOTES
recherche

DEUX PSYCHOLOGUES A TEMPS PARTIEL
- DEUX AGENT(E)S DE RELATIONS HUMAINES

(liste de rappel)

L'ETABLISSEMENT: Le C.L.S.C. La Valiee des Patriotes 3 son sigge social a Beloell &
dassert les municipalites de Mont St-Hilarre. Otterburn Fark, McMasterville, Beloail. £t
Bruno. St-Basile-le-Grand. St-Mathieu da Belgell St-Mare-sur-Richelieu. St-Demis-sur.
Hichelieu et St-Charles-sur-Richelieu. Son termtoire regroupe pres de 77 000 habitants

FOMNCTIONS DU (DE LA) PSYCHOLOGUE: Sous | autonte duy directeur du module con-
cerne, le titulaire concoit et exerce des activtes o evaluation, d onientation. de consnl-
tation et de traitements psychologiques adaptes aur besoins individuels et collect!s
relies au domaine de 1a sante mentale, aupres de divel =65 clienteles
Le tilulare, en ccllaboration avec les autres membres de | equipe en sante mentile
Jssure le deveicppement des programmes de prevenlion ¢! de tratement individuei ¢t
fintervention communautatre. I adgit aussi Comme personne rassourcn aupres des
wtres intervenants de CLS C

! poste /21 heures semame: Module Adulles Fersonnes Agees

| poste 14 heures semaine Module Entance  Famille  Jeunesse

QUALIFICATIONS REQUISES:

- Doit detenir une maitrise en psycholcgie chinicyue

~ atremembrede!la C.PFQ

— posseder yne experience d au moins (2) an
mentale,

— demontrer un interét particulier a 13 preventicn
Ains! qu au travail en equipe

FONCTIONS DE L'AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES (liste de rappel):

Personna qui exerce des activites de conception d actualisation. d analyse et ¢ evalua-

tion dans un ou piusieurs programmes scciaux. Plus speciiquement, cette personne

davra assumer les activites inherentes a sa profession tant sur le plan ingmdye! que

iomaine relie 3 |

tervention dans 1a communauh

collectf. Elle desservira, entre autre. une clientele anglophone
Rempiacement pour 21 heures 'semaine. Module Adultes - Personnes Agaes
QUALIFICATIONS REQUISES:

Oott detenir un diploime universitaire en service 5001a

-

une experience pmimale duniyanenmihieude C LS C
- une tres bonne connarssance de la langue anglaise
SALAIRE: Selon 12 convention collective CaM-FA:

INTS 21 deS venICes SOCIaur
Les canadidaliels interesse(els dowvent fare fatven {
vantio 24 septomtie 1990 3

e g

1'?‘??-"' Madame Momique Blanchord

RIS Adjointe administrative

C.L.S.C. LA VALLEE DES PATRIOTES
347, rue Duvernoy
BELOEIL (Quebec)

L ANALLL J3G 588

. (®) Desjardins

ASCHER.

T

Fédération des caisses populaires Desjardins
' de Richelieu-Yamaska

CONSEILLER OU CONSEILLERE
MARKETING

Force de vente — Direction Marketing

La personne motivee par le désir de supporter la caisse populaire dans
le developpement des marchés commerciaux et industriels et de par-
tager ses connaissances, son expdrience et son dynamisme avec scs
clients, sera intéressée par ce poste.

Vous accompagnez la caisse populaire dans l'implantation et dans
I'offre des produits et services concernant les entreprises commerciales
et industrielles,

Vous adaptez et diffusez des sessions de formation reliées a 'offre
et a la connaissance des produits et services financiers de |la Caisse.

Vous adapter =t implantez des politiques, programmes, quides et
outils qui ont trait aux produits et services financiers,

Les exigences -— Une expérience de trois a cing anneées dans une
institution financiere (caisse populaire ou succursale bancaire) est essen-
tielle. Cette experience, en plus de votre formation ou de votre per-
foctionnement, vous aura permis d’acqueérir les compeétences suivantes :

Connaissances: — de |'offre des produits et services financiers;
— des services automatises,
— des produits d’épargne et de crédit aux entreprises,;
- des notions de base en marketina.

a établir un bon contact et un contrat clair avec
les clients;

- a développer et diffuser de la formation;

— o communiquer oralement et par écrit

Habiletes

Capacites — d'assumer ses responsabilités et les traduire en
ActionNs concretes,
de centrer ses interventions sur les besoins du
chent,

— de structurer et exprimer ses ideées;

— d'interagir avec les membres d'un groupe

Le milieu — La fedération Richelieu-Yamaska est une entreprise de
services qui regroupe soixante-treize Caisses affiliées oeuvrant dans
un milieu urbain, semi-urbain ou rural. L'actif de I'ensemble de ses
Caisses se chiffre a 3 milliards de dollars. Elle utilise les services de
148 employes,

Les conditions de travail — Il s’agit d'un poste régulier a temps plein.
Le salaire et les avantaqges sociaux seront fixes en conformite avec les
conditions cde travail de la Fodeération (32 568 % - 43 646 % [classe
TP-IVY])

Toute personne interessee doit faire parvenir son curriculum vitae,
wous ph confidentiel, au plus tard Ile 28 septembre 1990, a monsieur
S5erge Meénard, directeur, direction Marketing, Fedération des caisses
populaires Desjardins de Richelieu-Yamaska, 2175, rue Girouard Ouest,
case postale 2000, Saint-Hyacinthe (Quebec), 125 3A9

N.B.: Aucun accuse réception ne sera expédie avant I'etape de |a preselection
La Fédération pratique une politique d'égalité des chances dans le domaine de l'emploi.

- L'incroyable force de la coopération.

RIOPEL, GUY DUMAS ou MICHEL GUAY.

Quand vous pensez pharmacie... vous pensez Jean Coutul
C'est évident. Ce n'est pas par coincidence que nous dominons le marché
québécois depuis des années. Notre excellente réputation continue a se répandre grace
3 nos stratégies publicitaires bien pensées, notre approche participative a la gestion
autant que notre souci sincére pour les gens, clients et employés.

négociation avec les médias ct les autres
fournisseurs alors que votre habileté 3
travailler en équipe et a controler
plusieurs projets simultanément vous
meneront loin. Enfin, une connaissancs
du domaine de 1a vente au detail vous

Yoici arrreée l'occasion réwée de
satisfaire votre passion pour la publicité]
Débrouillardise. [nitiative. Organisation.

Sens aigu du détail et des
responsabilités. Votre histoire de succes
pertinents couvrant de 3 a 5 années fait

preuve indéniable de ces qualités.  avantagera.
Sous la direction du vice-président, Les récompenses de ce défi
publicité, vous planifierez, élaborerez,  refléteront votre talent et sauront
mettrez sur pied et évaluerez différents  qpicfire vos attentes d'une entreprise
plans publicitaires et m aussi importante que la notre.
Pour ce faire,pi; vous faul ur; & Alo % Em'?; Ii:: hjmnﬁer
baccalauréat en administration avec andre s e st par:!nir
option marketing et une votre c.v. avant le 28
expérience en agence, en Sorrders
média ou au sein d'un o :

service de publicité Daniéle Montgrain,
d'une entreprise Service du personnel,
comparable a la notre. , Tue Bériault,
Votre talent Longueuil (Québec)
diveloppé de fin J4G 1S8.
communicateur bilingue Nous offrons des chances
vous facilitera 1a d'emploi égales 3 tous. :

Représentant(e),
services techniques

Votre carriere montera en fleche...

chez Caslrol Conada Inc., chef de file dans le domaine de la
fabricalion etla disiribution de lubrifiants de haule qualité aux secleurs
de I'automobile, industriel et de I'aviation. la division des produils
d‘aviation, I'un des plus imporlanis volels de nolre sociéte, désire -
s'adjoindre un(e) protessionnel(le) de la vente technique Irés molivél(e).

Relevant du direcleur national des ventes, aviotion et gouvernement,
vous loucherez a lous las aspects des venles el du service @ 'industrie
de I'aviation, incluanl les compognies d’aviation, les construcleurs de
malériel desliné a ce domaine etles gouvernements du Canada. Dans
ce conlexle, vous assurerez la promotion des venles de produis,
élablirez les soumissions, élaborerez le documentation leclﬁﬁqua ot
fournirez un soulien aux clients.

Pour réussir dans ces fonclions, vous devez compler de trois 6 cing
années d'expérience dans les propriélés techniques et les exigences
reliees aux opplicolions des fluides et lubrilionts. Desanlécédents dans
la venle ol une connaissance des organismes gouvernemenlaux
conslitueraient un aloul.

En plus de bonnes perspactives de croissance professicnnelle, nous
offrons un salaire concurrentiel, une gomme compléle d’avantages
sociaux, un régime de retraile et une voilure de fonclion.

Pour en savoir davanlage sur ce posle, acheminez volre curriculum
vitbe ¢ M. D.J. Crowley, directeur du personnel, Castrol
Canada Inc., C.P. 3, succursale N, Toronto (Ontario)
M8V 354.

les entrevue auront lieu localement.

Nous souscrivons au principe de I’équité en matiére

d’emploi.

Castrol Ganada Inc.

o
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& marketing "

industriel

Représentant technique
Instruments de mesure
30-45 000S + 10-15 0008 comm. + alloc.

MNotreclientest & fa recherche d'un représentant possedantde 2 a
J années d'expériance de vente technique pour ses produits de
mesure de haute qualité. Le titulaire couvrira le territoire de
Montréal et des environs et visitera les petites, moyennes et
grandes entreprises. Technicien ou ingénieur en instrumentation
at controle, vous devez étre autodidacte afin de vous familiariser
rapidement avec les nouveaux produits. Le bilinguisme est
essentiel,

ventes & mérketing‘

chimique

Représentant technique
Péites et papiers

40-50 000$ + auto

Une excellente perspective de carnere est otferte a une parsonne
désirant se joindre & un leader de l'industrie chimique. Cet
important {abncant de produits chinnques destings 3 | ingustie
des pates et papiers, recherche un repreésantant technique des
ventes afin de compléter son equipa de vente située & Montréal
Une formation en chimie ou genie chimique ainsi qu una expénence
de 132 années envente téchnique sont requisas

ventes & marketing

commercial

Directeur des ventes
Produits chimiques sanitaires

50 000$ et + (base/comm./all.auto)

Un chel de file est & la recherche d un directeur das ventas pous
sd divis'on des produits chimiques samitaires. La tormation des
représentants vous motive grandement. Dynamique. ver
antécédents comme directeur des ventes ay niveau industriel et
Qu Institutionnel, démontrent que vous ees axe vers | attainte de:
objectits de vente, Excellente perspactive de carrisre.

Représentant - Location a ball
70 000S + (base/comm./all.auto)

! h ' ' 2Vronne pouvant oi-
Représentant technique Notre client rec erche un représentant chevronne pouvant o
Représentant techni montrer une fora histonque de succes dans la domaina de 12
Automates programmables epresentant technique lucation & bail. Personne bingue autonome et trés professionnal’s
33-37 000S$ + bonis + alloc. Traitement des eaux votre experise se situe actue!'ement au niveay des contrats Su-
WL BB e, 0 T e perieurs 4 25.000S. Un revenu supaneur  100.0005 est réalisable.
Motre client, un important distributeur, €t a [a recnerche dun 30-40 000S + auto
représentant. Le candidat doit posséder une solide expérience, un Un manufacturier imternational d'une aamme varlée ge aradus Représentant technique
il bidtiad essentlel Lol responsabilités. Le candidat idéal possede quelgues annees Shoiiolios 50-55 0008 (salaire/auto)
ressources humaines Représentant technique ressources humaines: d experience dans fa vente de produits cnimigues aupres des ressources humaines VoETe clentils seiualls 68 elin At il oe (Brninssire “Faud
Roulements industriel ndustres petrochimiques, des patas et papiers. des municipalites a r",”"ﬂ '” ”;, ol J‘i;’,i’ ..",'."“,,“".f’ f’ = ql gy
oUIBMonis industriels ou dutreés secteurs industriels. Le professionnalisme, une solide i Ques il ijraﬂtul Lﬂ:r;;,zimi '{;55{} "ne".f ;asgf”l'
SR : . 2 canil NJQues et ies NS QUi sy rattachent, Vos suce AN
3&?&02;:1113:];::;?”! MR T formation technique ainsique le bilinguisme sont réquis teresserant ce demier au recherche Uas nersanne gemantrant ¢
M nutaciuti g € d . the - Boani ol — e = . 5
e ! , . . grandes habliies au niveau de la communication &t da Ia venw
Stt-Amnui l'é mécaniques est 4 la recherche d'un représentant. Le candidat doit 3:"“'““'-'_{ Representant junior S‘:-Amn ug Siolessionriahe ' z
et associos avoir une solide experience mecanique ainsi qu'un talent de et associes g et associes g
communicateur. Le hp:linguisme est esienhet. Un ingénieur serait Produits chimiques de base Représentant des ventes
e . particuliérement considére. L, 25-30 000$ + auto Produits de promotions spéciales
Bun;:.lazﬂt}gmmn o Représentant des ventes g?.l?é;un.:azuﬂg koo Une excellnte possibilité de carmére est offerte a un recent dipiome gi?éﬁuagggmmnka s 40-45 000$ (base/bonis/auto)
Montréal (Québec) Pneumatique Montréal (Québec) UDErSiialie. o cNTNo.OU 61t geiie GHIYGUS. NOUS TRLhRICONS | | 5 yisonadt oy ciser) Une multinationale de renom rechercha un représentant ayant 3
une persanne dynamique possédant une facilité de communication ’ :
H3A 1E7 I HIAE7 dans les deux langues et desireuse de débuter ung carriére en HIA 1E7 annces de succes dans la représentation par réseau de distri-
Fax: (514) 288-6745 30 000$ + comm. + alloc. Fax: (514) 288-6745 : Fax: (514) 288-6745 buteurs. Bilingue, vous pouvez animer des sessions d entralnement

(514) 288-7400

Notre client, un important distributeur, recherche un représentant
des ventes en pneumatique. Le titulaire doit posséder une
formationtechnique dans le domaine. Le bilinguisme est essentiel,

(514) 288-7400

vente techmque. La compagnie otfre d excellents avantages sociaux
a1nsi qu un plan de carrigre tres interessant.

(514) 288-7400

pour lgs vengeurs de ceux-Ci ainsi que les accompagner dans
certaines ae leurs visites. Une prefergnce sera accordée aux
gragues universitaires. Votre experience étant pertinente au

domiine de la promotion, vous désirez joindre les rangs d une
entreprrse vous offrant d excellentes possibiites de carrigre. . |
Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec GUYH:
LAROCQUE. s

Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec JEAN
PERREAULT.

Pour ung entrevue confidentiglie, communiquez avec ROBERT
MYERS.

UN POSTE IMPORTANT POUR UN GESTIONNAIRE EFFICACE
DIRECTEUR DES OPERATIONS ET DU SERVICE DES VENTES

Ed. DARCHE et fils

Services funéraires depuis 1884

Parc

HOTEL-DIEU DE ROBERVAL :
olympique

AVIS DE CONCOURS

POSTE DE DIRECTEUR(TRICE)
_ GENERAL(E)
L'ETABLISSEMENT:

Situé au Lac St-Jean, I'Hotel-Dieu de Roberval est un centre hospitalier a

K \J
;
S

TECHNICIEN SPECIALISE
EN SUIVI DES TRAVAUX

La Maison Darche & Fils Inc. fait partie depuis plus de cent ans
du patrimoine de la Rive-Sud de Montréal. Elle s'est taillée une
solide reputation pour I'excellence de ses services. Sa crois-
sance ['améne aujourd’hui a rechercher un «Chef d'orchestre»
qui aura la responsabilité de seconder les dirigeants, en plani-
fiant et coordonnant toutes les activites de gestion des opera-
tions et du personnel et des 7 établissements actuels et a venir. ||

vocations multiples de 410 lits (205 lits de soins aigus, 190 lits de soins de
longue duree et 15 lits de réadaptation en alcoolisme et toxicomanie); il opere
egalement un D.S.C.

LES RESPONSABILITES:

Sous l'autorite du Conseil d'administration, le directeur general est responsa-
ble de I'administration de I'etablissement, de |'elaboration et de la direction
des programmes et des activites. le tout en conformite avec la loi, les politi-
ques et les directives emises par le Conseill d admimistration et par le hMinis-

La vice-presidence, Immeubles et Equipaments de la Regie
des installations olympiques est a la recherche d'un(e) can-
didat(e) possédant au moins dix (10) annees d'experience
dans des domaines relieés a la surveillance et a I'execution
des projets de construction. de refection ou d'ameélioration
d'ouvrages fixes.

Sous l'autorité du directeur des projets de construction, Ia
personne choisie sera appelee a preparer des croquis, de-
vis et documents techniques d ouvrages de construction, et
a assurer le contrdle de la realisation des travaux qui en
resultent; conseiller les charges de travaux et a assurer une
verification technique lors de la realisation ou des modifica-
tions de projets notamment en ce qui a trait a la qualite des
materiaux; resoudre, durant le deroulement des travaux, les
problemes techniques relevant de sa competence; mainte-
nir un journal de chantier et présenter des rapports informa-
tisés sur les couts dont elle assure le suivi: participer aux
assemblees de chantier.

La personne recherchee devra detenir un diplome d'etudes
collegiales avec specialisation en technique de ma2canique
du batiment ou dans une autre specialisation periticnte.

Echelle salariale: 35138% a 378965
Les personnes interessees a soumettre leur candidature

sont priees de faire parvenir leur offre de services avant
17 h, le 21 septembre 1990, a |'adresse suivante :

aura aussi la responsabilite du service de conseil aux familles et tere de la Sante et des Services sociaux
du secteur de la vente des pre-arrangements. EXIGENCES:

Le poste s'adresse a toute personne qui a des affinites et de — Diplome universitaire de 2e cycle en administration. en sciences de Id
l'interet pour diriger un service des ventes et qui peut faire la sante ou toute autre discipline appropriée.

preuve de ses aptitudes pour gerer le quotidien en optimisant les — Experience d au moins 5 ans dans un poste comportant des responsabil-
operations de I'entreprise en toute harmonie. tes importantes.

‘ N i SEL - - Une experience du secteur de 1a sante et des services sociaux serd
L'experience pertinente et vos habiletes seront des qualifications consideree comme un atout.
soigneusement étudiees. Votre formation academique de ter — Une experience exceptionnelle dans un domaine relie a la fonction peut
cycle en «sciences administratives» ou un equivalent, vient com- compenser I'absence de scolarite exigee
pleter votre bagage de connaissances. REMUNERATION:
Vous avez deja dirige et coordonne des operations; vous avez de Selon les normes du Ministere de la Sante et des Services sociaux: Classe 22
I'expérience dans la gestion d'une equipe de conseillers-ven- INSCRIPTION:
deurs. Vous avez de l'interéet pour la gestion du quotidien. N'hesi- Veuillez faire parvenir votre offre de services accompagnee de votré curricu-
tez pas a postuler. lum vitae avantle 7 juin 1990 au: i

Veuillez faire parvenir votre C.V. a jour, avec une lettre ecrite de President du Comite de selection

votre main dans laquelle vous exposez votre interet et vos pre- Hotel-Dieu de Roberval

tentions d'aptitudes pour assumer de telles fonctions. Votre dos- 140, av. Lizotte

sier sera traite avec diligence et en toute confidentialité a Roberval (Quéebec) G8H 1B9

I'adresse suivante avant le 26 septembre 1990. Priere d iscrire sur I'enveloppe: «Concours poste de Directeur general .

ED. DARCHE & FILS INC. R S e R T e e

505, boulevard Curé-Poirier ouest,
Longueuil (Québec)

J4J 2H5

Attention: Madame Liliane Bélanger

Regie des installations olympiques
Direction des Ressources humaines
Concours R-033-90

4141, av. Pierre-de-Coubertin
MONTREAL (Québec)

H1V 3N7

Nous offrens des chances ¢ enmploi egales 3 tous

Consultation Tremblay Inc. recherche, pour un de ses clients, un:

DIRECTEUR DES OPERATIONS HOTELIERES

Le poste:

Relevant directement du President directeur-general, le «Directeur
des opeérations hotelieres» sera responsable de planifier et diriger
I'ensemble des activites decoulant des investissements de la compa-
gnie dans des projets immobiliers comportant une opération d'haétel-
lerie, tel la location de chambres ou de condominiums. Il débutera
des f'automne 1990 avec un projet de 43 unites detenus par la
compagnie depuis 1985, a proximite de Montreal (125 kilometres).

Le candidat:

Le candidat devra posseder une experience dans le domaine de
I'hotellerie, @ des niveaux de gérance ou de direction. Il devra étre
capable de diriger du personnel, faire preuve d'entregent et de
doigté avec les clients, étre le représentant de la compagnie dans
les divers salons de promotion et avoir demontre un sens de |'or-
ganisation et de leadership. Il devra étre bilingue.

La remuneration sera selon I'experience.

Siinteressée. expedier votre curriculum vitae avant le 24 septembre
1990, a:

& QUART )
CJ@E REPRESENTANTS

- DES
al |

VENTES
CENTRE INFORMATIQUE

Le Centre Informatique Cing & Quart est a la recherche de representants
des ventes pour les regions de Laval, Montreal et la Rive-Sud.

L'emploi consiste a effectuer des ventes a froid (cold call) a travers les PME
des regions données pour proposer une solution informatique a la TPS

Exigences requises:

Posseder les aptitudes necessaires a la vente

Posseder une presentation professionneile.

Posseder les connaissances appropries de la langue francaise et anglaise.
parlees et ecrites. . .

Détenir I'ambition nécessaire a relever un defi

Posseder une automaobile.

Rémunération:
A commission seulement, possibilite de 37 000S a 74 000S.

Modalités: Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 29 septemore 1820
d l'adresse suivante:

Monsieur Andre Grenon

Directeur des services aux entreprises
CENTRE INFORMATIQUE CINQ & QUART INC.
18, rue St-Louis

Lemoyne, Québec J4R 2L4

SUCO

CONSEILLER EN PROMOTION LOCALE

Etes-vous a la racherche d'un defi vous offrant una opportuniteé de carriare au
sein d'une equipe dynamiqua?
Mous vous offrons 1a chance de mettra 3 | epreuve ves capacites a.
— percevoir et analyser une situation ¢ge marche pour ensuild imglaniar de
activites promotionnelles locales.
— assister le cirecteur-agjoint au marketing ¢ans i executicn des o
de communication du reseau.
— developper et maintenir un climat ds confiance et da collacorat
collegues et partenaires d'atfaires
VOUS etes la persanne recharches si
— vOous detenez un D.E.C. adm. option marketing ou W0uta autre Comuirnaser
de formauon pertinante (minimum 2 ans d experience).
- YOUS possedez une experience dans [a restauration (reseau ce ranchises
— vous profitez d'une fiexibiliteé d'horaire et éles dispese a voyager (voiure
requise),
— yous faites preuve ge dynaniusme dans tout ce que vous entrepreneaz;
— VOUS vous exprimez dans les deux iangues.
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 24 septembre 19280 a
I'attention de:
Mme Monique Bouchard
6045, boul. des Grandes Prairies
St-Leonard, Québec
H1P 1A5

CONSULTATION TREMBLAY INC.
1115, rue Sherbrooke ouest
Suite 1006

Montréal, Quebec H3A 1H3

Un Centre de Service Industriel situé a Montréal et oeuvrant dans la reparation a neut
d equipement mecanique recherche un

VENTES ET MARKETING
VENTE TECHNIQUE

uf-'rluﬁ U
| C

B ——

POSTE DE VOLONTAIRE AU NICARAGUA

Conseiller(ere) en developpement et
gestion de coopératives

L. X
SOLIDARITE

Diplome universitaire, experience en développement et gestion des
cooperatives agricoles. Travail d'analyse du mouvement
cooperatif, de formation a l'animation, a l'organisation, a
I'administration et a la gestion pour 14 coopeératives regroupees en
federation. Connaissance du Nicaragua et de I'espagnol un atout
precieux.

Contrat de deux ans avec allocations de sejour ¢t de logement et
prime de reintegration au retour.

Entree en fonction: automne 1990.

Faire parvenir C.V., noms et adresses de precedents employeurs
et de 3 repondants personnels pour references avant le 1ler
octobre 1990 a SUCO, Service des ressources humaines, 1265,
Berri, =210, Montréal H2L 4X4,

ADMINISTRATEUR/PROMOTION IMMOBILIERE

Un important promoteur immobilier travaillant a Montreal recherche
une personne expérimentée, parfaitement bilingue chargée de s'oc-
cuper de tout ce qui touche I'administration de son portefeuille im-
mobilier. Cette personne saura traiter avec les hauts responsables
dans ce domaine.

La remuneration comprend salaire de depart interessant et excel-
lente gamme d'avantages sociaux. Si vous repondez aux exigences
de ce poste, veuillez faire parvanir voltre curriculum vitae a:

LA PRESSE, Ref.: 18226
C.P. 6041, Succ. «A»
Montreal, Qc

Estimateur

Dour ses travaux d usinage, atelier mecanique, soudure, fabrication et auires spec aites
telles que revetement par metalisation, etc.

Le candidal, s1 vous etes uneg personne dynamique et gutonome, bilingue, possadant
une bonne formation technique amst que plusieurs années d'experience pratique en
estimaton, nous aimernons discuter avec vous.

Les chances d avancement dans une grganisation croissante sont excellentes pour la
personne qualiiee. Nous offrons un salaire concurrentiel et toute une gamme ¢ avanta-
Jeo 50Caux

Veuwllez taire parvemr volre curricuium vitae en toule contiance J

M. Andre Therien, Usinages industriels / Peacock Inc.
3650, St-Joseph est

Montreal, Quebec

H1X 1W6

(514) 255-2873

COMPAGNIE DE CONSULTANTS EN YOIE B'E!FIHSIBH RECHERCHE:

2 PLANIFICATEURS SENIORS
DE PROJET

Les personnes recherchées doivent posséder au moins 15 an-
nees d'experience dans ie domaine de la planification de pro-
jets et une experience approfondie dans les techniques de
CPM/PERT.

Nous offrons une reuneration concurrentielle a la mesure de 13
formation, de I'experience et du dynamisme des candidats.

Toute candidature sera traitée confidentiellement.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 septembre 1990 a:

La Presse, ref. 18234
C.P. 6@41, Succ., «A»
Montreal, Qc H3C 3E3

Une entreprise nationale, dynamique et progressive est a la recher-
che d'un représentant chevronne oeuvrant dans le domaine de |a
vente de logiciels d'application. de systemes dautomatisation et
d'etiquetage. La personne recherchee s exprime parfaitement dans
les deux langues et a acquis une solide experience au sein de
comptes majeurs. Salaire 33 0005 + commissions + allocation
d auto + déepenses.

Appelez Anne-Lise Leclerc

SERVICES DE SELECTION INC
515. boul. Rene-Levesgue Quest, bureau 500

Montreal H3B 1P6 861-8373

Les professionnels én tecrufement de ptm_l_ul @ llrm:. lfl: les villes pril:igtln'

MILIEU PHARMACEUTIQUE

Travaillez-vous présentement comme pharmacien/ne adjoint/e?
Aimeriez-vous vous joindre a un groupe pharmaceutique ?

mmes une compaqnie pharmaceutique bien établie qui est
r;?au‘réegﬂerche dun cand?cagt pou.?r un poste de TELLEMARKETING a
temps plein.
Le candidat doit etre completement bilingue ayant de | experience
en pharmacie de detail ou d hopital. Salaire selon I experience avec
la possibilite de commission ou de plan de prime
Veulllez faire parvenir votre resume a:

Catherine Kelly, Administrative Adjointe, Pharmacienne Inc., 8400,
chemin Darnley, Montréal, Québec, H4T 1Mb.

|

H3C 3E3

(el )
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- Ville de Montréal

PREPOSE(E) A LA
PLANIFICATION

(3 postes)
(Installations de loisirs)
Service des loisirs et
développement
communautaire

33921% - 570585

" Concours no: 40286P

NATURE DE L'EMPLOI: La personne
titulaire du poste realise les etudes de
besoins des nouvelles installations de
loisirs metropolitaines et regiehiales,
elabore les plans directeurs et les
strategies d acquisition

¢ (construction -location), d entretien et

de restauration, de recyclage ou de
demohtion des installations de
concert avec les services
mandataires. Elle congoit les
programmes de besoins et
d'amenagements des installations
nouvelles, coordonne les demandes

- d'estimations des couts des travaux,

prépare la documentation
administrative des requetes
budgetaires, controle le respect des
besoins des requerants lors de la
realisation de travaux et redige les
rapports de gestion afferents. De
plus, elle negocie les protocoles
d'utilisation d'installations avec
d'autres organismes et en assure leur
implantation. Finalement, elle
participe a la negociation de baux de
locations, exprime les besoins des
requéerants et assure le suivi des
baux a titre de locataire.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
Instruction: Etre titulaire d un
diplome universitaire de premier cycle
(BACC). dans une discipline
appropriee.

Expérience: Posseder au mons
quatre (4) annees d experience en

“administration dinstallations et
. d'equipements de sports et loisirs.

Autres exigences: Facilite

" d'elocution et de redaction en

francais; qualites personnelles
appropriees.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 28 septembre 1930.

PREPOSE(E) A LA
PLANIFICATION (Transport)
Service de I'habitation

et du développement urbain

33921% - 570589

Concours no: 402860

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la
direction genérale du surintendant la
personne titulaire du poste effectue
des travaux de recherches et de
planification touchant divers aspects
se rapportant au domaine du
transport (stationnement, grande
voirie, transport en commun,
repartition modale, transport et
livraison des marchandises, vie
pietonne, pistes cyclables. etc.). Elle
juge des tendances, evalue les
besoins, propose les parametres des
interventions publiques et analyse les
programmes particuliers des
organismes gouvernementaux, ayant
une incidence des autres decisions
qui au niveau de la planification
auraient une incidence directe sur les
domaines relieés au transport.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
Instruction: Etre titulaire d un
diplome d'etudes universitaires de
premier cycle (BACC.) en urbanisme
ou autre discipline appropriee et de

preference un diplome de deuxieme -

cycle (Maitrise) dans les domaines du
transport ou de l'urbanisme.

Expérience: Posséder au moins
quatre (4) années d'expérience dans
des fonctions similaires a celles
mentionnees precedemment.

Autres exigences: Habilete a
planifier, analyser et faire la synthese
de donnees variees et complexes
(enquétes, origine, destination,
statistiques. etudes de generations):.
facilite d'elocution et de redaction en
francais: qualites personnelles
appropriees: satisfaire aux exigences
physiques de | emploi.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 28 septembre 1990.

litre de

Ville de )
SAINT-LEONARD

La Ville de Saint-Léonard deésire recruter un(e)
professionnel(le), responsable de I'animation de la lecture, a

Bibliothécaire

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI! 15 SEPTEMBRE 1990

d ". ; . Z‘r.- / . ,LI Ht '”I““ ,1
e _,_;;’-fpnur l'industrie

i
B

L’Ecole de technologie superieure ast I'un des onze établisse-
ments de I'Université du Quebec et sa mission est axée sur
I'ingénierie d'application. Université technologique, elle main-
tient des liens trés étroits avec l'industrie par son systéme
d’enseignement cooperatif d'alternance de sessions de cours
et de stages, par des commandites industrielles et par la partici-
pation de nombreux industriels a ses instances decisionnelles.

L'Ecole de technologie supérieure sollicite des candidatures
pour les postes temporaires suivants:

AGENT DE FORMATION SUR MESURE

(poste temporaire - un an)
CONCOURS 90-91/15

Fonctions: Informer les clients potentiels des services de for-
mation sur'-mesure: analyser les besoins de perfectionnement
des entreprises et élaborer des plans de formation correspon-
dants aux objectifs visés.

Exigences: Diplome universitaire de premier cycle en genie, en
technologie ou en administration ainsi qu‘'une expeérience mi-
nimale de trois années en représentation commerciale ou
technique préferablement dans le domaine de la formation .

AGENT A LENSEIGNEMENT

DEMANDE D'EMPLOI:

Les personnes intéressees a
prendre part a ce concours
doivent obligatoirement s'inscrire
en remplissant le quaestionnaire
de demande d'emploi que I'on
peut se procurer au Service des
affaires corporatives, Module
ressources humaines, ainsi que
dans les bureaux Acces-
Montreal, les bibliothéques et les
maisons de la Culture de la Ville
de Montréal et en le retournant au
Service des atfaires corporalives,
Module ressources humaines.
500, Place d'Armes. 13e etage.
Montreal. H2Y 3WS. accompagne
des certificats requis. Le Service
des affaires corporatives, Module

ressources humaines se reserve -
le droit de refuser toute demande guosg,zggfc'ﬂf un an)
dinscription incompletle a un CONCOURS 90-91/16

concours ainsi que tout
document soumis aprés la date
de fermeture. Veuillez inscrire le
numéro du concours et volre
numeéro d'assurance sociale sur
la demande d'emploi.

Fonctions: Etablir et maintenir des relations auprés des entre-
prises afin de fovoriser et de promouvoir la creation de stages
Dfﬂélques pour les étudiants et I'embauche des diplomés dans
I'industrie.

Exigences: Diplcme universitaire de premier cycle en génie ou
en technologie ou l'equivalent ainsi qu‘une expérience mini-
male de trois (3) annees en représentation industrielle ou tech-
nique. Vous devez eétre pret a voyager occasionnellement a
I'extérieur de Montreal. Une bonne connaissance du milieu de
I'ingénierie serait un atout.

Traitement: Le traitement annuel est établi selon I'échelle des
professionnels en vigueur et peut atteindre 48 821 $ (en révi-

LA VILLE DE MONTREAL
AYANT UN PROGRAMME
D'ACCES A L'EGALITE EN
EMPLOI, NOUS INVITONS LES

FEMMES ET LES MEMBRES sion).
DES COMMUNAUTES . 2 ; ; : :
CULTURELLES A SOUMETTRE Vous etes prié de faire parvenir votre curriculum vitae avant

17h00, le 25 septembre 1990, en mentionnant le numéro du
concours au:

Service des ressources humaines
Ecole de technologie supérieure
4750 avenue Henri-Julien
Montreal (Québec) H2T 2C8

Nous offrons des chances d’'emploi egales a tous.

LEUR CANDIDATURE.

Universite du Quebec
Ecole de technologie supérieure
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CONSEILLERS ET  CONSEILLERES ' Société prestigieuse exi-
7 geant la plus grande discre-
L B R P RAT BTN e AR I S ey i tion. Postes permanents

+ | pour projets informatiques

d'envergure (programmation

Nos professionnels forment une équipe qui possede une et analyse).
solide expérience dans le milieu de la grande entreprise.
Notre but commun est d’offrir des services-conseils de
qualité dans les environnements IBM (S/3X, AS/400),

VAX et Amdahl.

Expérience pertinente de-

mandeée: 2 ans a 4 ans avec
«C .

Rémuneération et conditions
de travail exceptionnelle.

-appel de -

candidatures

"t‘" Gouvernement
du Quebec

Pour I'equite en emplor

Ministere de la
Justice

UNE OU UN ANALYSTE
DE L'INFORMATIQUE
ET DES PROCEDES
ADMINISTRATIFS
ANALYSTE EN
DEVELOPPEMENT

DE SYSTEME

254058 A 42743$
(en voie de révision)

CONCOURS NUMERO 108G - 406006
Ce concours vise a combler cing emplois
et au besoin, pendant au moins un an,
des emplois semblables dans divers mi-
nisteres ou organismes dans la region
administrative de Montréal.

MINISTERE DE LA JUSTICE: Actuelle-
ment S emplois a Montreal

ATTRIBUTIONS: Sous la supervision du
charge de projet, participer au develop-
pement des systemes informatiques. A
cet eflel, assurer un suivi dans I'élabora-
tion des etudes d'initiation des travaux at
des etudes preliminaires: effectuer les
analyses fonctionnelies et organiques in-
cluant I'architecture et les dossiers fonc-
tionnels; participer a la réalisation techni-
que du systeme a partir des speécifica-
tions elaborees dans les phases
precedentes: participer aux essais, a
Iimplantation physique et a la rédaction
de la documentation selon les normes et
standards . assurer la formation des utili-
saleurs et du personnel dexploitation;
analyser lg fonctionnement du systeme
el recommander des actions necessaires
a son optimisation.

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un
diplome de premier cycle en informatique
Ou toutes autres disciplines pertinantas
aux attributions et posséder 3 années
d'experience en développement de sys-
temes de grande envergure dans un en-
vironnement de grande puissance de
type IBM.. Le developpement de systé-
mes avec un SGBD relationnel, l1a con-
naissance et I'experience de methodolo-
gies de developpement, la maitrnise des
techniques de modelisation et 'utiisation
d'outils de modelisation seraient un
atoul. Residence principale dans les re-
gions administratives de Montreal. Laval,
Laurentides, Lanaudiere ou Monteregie.

PERIODE D'INSCRIPTION: 15 septem-
bre au 28 septembre 1990.
INSCRIPTION: Office des ressources hu-
maines, 1039: rue de la Chevrotiere, 27e
etage. Quebec (Quebec) G1R 5E9

INFORMATION: Mme Josee Boucher,
(514) 393-2076.

Renseignements importants

Il peut exister d’autres conditions permettant B
I'admission aux concours, telles que Ia com- £
pensation, de la scolarité por de l'expérience. £

Lorsqu'aucune expérience n'esl exigee les per- §

sonnes en voie de terminer la dermere annge
de scolarite requise peuvenl! élre admises. Pour
occuper un emploi dans la fonction publique,
il faut une connaissance du frangais appropriee
aux fonctlions. Les personnes ayant le statutde
résident permanent sont admissibles. saul s'il
est mentionneé dans I'appel de candidatures

qu'elles doivent avoir le statut de citoyen cana- |
dien. Des renseignements supplementaires B

sont disponibles auprés des personnes dési-
gnées sous la rubrique «Information ~ et dans
les bureaux regionaux de I'Office des ressour- 8
ces humaines. -

L'inscription se fait a 'ade du formulaire « Ollre
de service -~ cisponible dans les bureaux regionaux
de I'Oftice et dans les directions de parsonnel des
ministares o1 organismes gouvernemeniaux,
« L'Oftre de service = doit élre accompagnee d une

photocopic ae l'original des attestalions d'études §

@1 de tout autre documenl! prouvani que les condi-
tions d admission son! remphes. Pour élre accep-

Vous aurez a €laborer et orienterles programmes
d'activites relatifs a I'animation de la lecture
destinés aux diverses clientéles de la biblio-
théque (enfants, adultes, groupes multiculturels,
personnes handicapées, etc.).

Par ailleurs, vous devrez superviser le personnel,
préparer et administrer les budgets, créer et
entretenir des liens avec les milieux scolaire,
communautaire, culturel, municipal et régional.

Titulaire d'undiplome universitaire de deuxiéme
cycleenbibliothéconomie, vous possédez égale-
ment une expeérience pertinente en animation
dans le domaine des bibliothéques publiques,
aupreés de clientéles variées.

Nous reconnaitrons votre compétence par un
salaire s'échelonnantentre 35561 $et43 157

auquel s'ajoutera une prime hebdomadaire de
: 10 %.

: Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 28 septembre 1990 au Service du
personnel, Villede Saint-Léonard, 8400, boule-

vard Lacordaire, Saint-Léonard (Québec)
HIR 3Bl1.

Pour répondre aux besoins du marché, nous sommes
présentement a la recherche:

® D’ANALYSTES
. D’ANALYSTES-PROGRAMMEURS(ES)

Des opportunités d'emploi sont disponibles au Saguenay
/| Lac St-Jean et en Colombie-Britanique (Kitimat).

Si vous désirez vous joindre a une équipe dynamique et
profiter de conditions a la mesure de vos réalisations,
faites nous parvenir votre curriculum vitae a 1’adresse ci-
dessous.

COMMISSION SCOLAIRE
VALLEE-DE-LA-LIEVRE

Service des ressources humaines

{W

La Commission scolaire Vallee-de-la-Lievre est a la recherche
pour septembre 1990, d'un enseignant a la legon pour completer
une equipe de formateurs oeuvrant dans le domaine de la mecani-
que industrielle (millwright).

POSTE D’ENSEIGNANT

— mecanicien d'entretien de machines industrielles

EXPERIENCE REQUISE:
— minimum de 3 ans dans I'entretien de machines industrielles

SCOLARITE: :
— 3 annees d'etudes collegiales dans un domaine connexe, soit:
technique d’'entretien, genie industriel et fabrication mecanique

PERMIS D'ENSEIGNEMENT: _

— detenir une autorisation legale d'enseigner au Quebec
— experience pertinente pourrait etre reconnue.

DUREE:

— du 17 septembre 1990 au 30 juin 1991

St vous aimez les defis et etes prét a travailler autant avec des
jeunes et des adultes qu'avec une clientele provenant de I'industrie
el Si vous repondez aux criteres mentionnes ci-haut, vous éles la
persenne qu'il nous faut.

Toute personne intéressée doit transmettre sa demande a:

Madame Michelle Beauchamp
Commission scolaire Vallée-de-la-Lievre
580, boul. Cite des Jeunes

Buckingham, Qc

JBL 2W2

* La commission scolaire souscrit au plan d' egalite a I'emploi.

IAM CARES 7 AIM CROIT, un service d emploi pour personnes handica-
pees, parraine par I'Association Internationale des Machinistes et des
Travaillleurs de | aerospaliale, est a la recherche d'un(e)

CONSEILLER(ERE) EN MAIN-D'OEUVRE

Exigences du poste:
— Maitrise en orientation, en psychologie ou autre formation equiva-
lenle en sciences humaines ou:.
— Baccalaureatl en sciences humaimnes avec au moins deux annees
d expérience dans le placement;
-— Connaissance de la langue anglaise;
— Connaissance dcs principes du syndicalisme souhaitable.
Salaire: 36,0008 - 38,500% + Avantages sociaux genereux.
Curriculum vitae a: La Coordonnatrice,
1760, rue Poirier,
’ : St-Laurent, Québec H4L 1J5 \

e e e

. GESTION DE PROJET

. ETUDE PRELIMINAIRE

. ARCHITECTURE DE SYSTEME
. ANALYSE FONCTIONNELLE

. REALISATION TECHNIQUE

. SUPPORT TECHNOLOGIQUE

Informatiqu®

2849, Place Davis
Jonquiere, Québec
G7S8 2C6
TEL:S48-9101 Fax:54K-195%
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CENTRE HOSPITALIER FLEURY

Le Centre hospitalier Fleury, centre de soins specialises
de courte duree. comptant 227 lits de soins de courte
duree et 25 lits de longue duree, est a la recherche d'un(e)

TECHNIGIEN(NE) EN ADMINISTRATION
(Option finances)

Nature de la fonction:

Sous l'autorite du chef de service de la comptabilite. le (la) titulaire du poste
assumera. entre autres, la responsabilite des operations du service de la
comptabilite. la sortie ou I'execution de tous les rapports comptables et la
redaction de travaux comptables et extra-comptables.

Qualifications:
Diplome de fin d etudes collegiales en techniques administratives avec
specialisation en finance
Trois (3) annees d'experience en milieu informatise au sein d'un service
de comptabilite
Doit maitriser les operations comptables et posseder des aptitudes de
supervision de personnel
Excellente connaissance du francais parle et ecrit

Conditions

— Poste a temps complet permanent de la categorie syndicabie non syndi-
quee

— Salare: 432.955 a 649,955.

Toute personne interessee est priee de faire parvemr son curriculum vitae
avant 16 heures le vendredi 28 septembre 1990 au.

Centre hospitalier Fleury
Direction des ressources humaines
a/s de Madame Nicole Huard
2180 est, rue Fleury
Montreal (Québec)

H2B 1K3

Nous respectons I'equite en matiere d'emplo.

REPRESENTANT TECHNIQUE

Chromatographie / Spectroscopie

Perkin Elmer. un chel de hle dans les domaines scienthique el instrumentation analyt-
que. doit comuler un poste de representant(¢) des ventes junior @ son bureau de
Montreal

Letla) candigat(e) choisi(e) aura une bonng connaissance des techniques et instru-
mentation en chromatographie (gazeuse et hquide) et en spectroscopie (absorption
atomique. UV, infra-rouge, fluorescence).

Expenence dans l@ domaine de la vente et en communication serait un atout

Faire parvenir votre curriculum vitae a l'attention de Monsieur Claude Mar-
solais, Directeur régional, Perkin Eimer Canada Ltee, 5349, rue Ferrier,
Montreal H4P 1M1,

tees, les candigalures dowvenl élre recues &
l'adresse indiquée durant la période dinscrption

Faire parvenir votre c.v. a:

LA PRESSE, réféerence 18235
C.P. 6041, succursale «A»
Montréal, Québec H3C 3E3

Québec =3

&

SODICO INC.

S| vous avez des compétences hors pair dans le
domaine de la vente a des marchands sous banniéres,
un enthouslasme et une ambition qul vous poussent a

exploiter a fond vos possibllités, ce defl est pour vous.

DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES

Relevant du vice-président, ventes, vous devez diriger et motiver
une équipe de représentants alin de réaliser des objectifs de
ventes assurant la croissance de l'entreprise.

Diplémé universitaire, vous possédez de cing a dix annees
d'expérience dans la vente a des détaillants, idéalement dans le
domaine de la quincaillerie. Excellent communicateur en frangais
et en anglais, vous avez déja démontré votre aplitude a gerer
efficacement une equipe de vente.

Les personnes intéressées a relever ce délfi devront faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 24 septembre 1990 a I' attention de :

M. Yves Hébert
Vice-président, ventes
SODISCO INC.

303, boul. Industriel Est
Victorlavllie (Québec)
G6P 656

Pour notre usine de Trois-Rivieres, nous sommes a la recherche
d'un: .

Contremaitre
entretien mécanique

Relevant du contremaitre general au Service de la mecanique,
vous vous occuperez de la planification. de I'organisation, de la
coordination et du controle en matiere d'entretien.

Vous avez acquis de I'experience pertinente a la fonction, no-
tamment trois annees de supervision. Vous devez étre habile en
planification de travail et en direction d'employes.

Ce poste est temporaire mais offre des possibilites d'avance-
ment sur une base reguliere.

Vous recevrez un salaire reflétant les competences ainsi que
des avantages sociaux interessants.

Les personnes desireuses de postuler devront faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 24 septembre 1990 au:

Directeur adjoint du personnel
et des relations industrielles
KRUGER INC.

C.P. 188

Trois-Riviéres (Quebec)

G9A 5P6
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Commission scolaire
\ des Laurentides

- \ \% La Commission scolaire des Laurentides est a la

recherche d'une

DIRECTRICE ADJCINTE OU D'UN DIRECTEUR ADJOINT

a la polyvalente Curé-Mercure a Saint-Jovite

Classification: D.A.S. La classe est a étre précisée selon la
. clientele.
Supérieur immédiat: Le directeur de I'école.

Partage du temps: .5 du temps — Polyvalente Curé-Mercure
5 du temps — Accueil Vert-Pré a Huberdeau
Fonctions:
. L'emploi de directrice adjointe ou directeur adjoint d'école d'ensei-
gnement secondaire comporte la responsabilité d'assister le direc-
teur d'école, selon le mandat défini.par ce dernier, dans la gestion
- d'un ou des programmes et des ressources de I'école.

Cet emploi peut comporter notamment les responsabilités suivantes:

— assister le directeur d'école dans la gestion des programmes et
- des ressources d'une unité d'encadrement; .
— remplacer le directeur d'école en cas d'absence bréve de celui-ci.

. Qualifications:
— Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spécialisation approprie;
— Cing (5) années d'expérience dans un emploi d'enseignement
: ou de professionnel non enseignant;
— Autorisation personnelle permanente d'enseigner decernee par
le ministre de I'Education.

Traitement:

Selon le Réglement sur les conditions d'emploi des directeurs
d'école et directeurs adjoints d'école.

Les personnes handicapées qui possédent les qualifications et les
aptitudes requises sont €également invitées a postuler.

- Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae complet avant le 21 septembre 1990, 16 h au:

Service du personnel

Commission scolaire des Laurentides
13, rue Saint-Antoine
Sainte-Agathe-des-Monts (Québec)
J8C 2C3
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Planification de
flotte aérienne

SI vous étes une personne dynamique, il y a peut-€tre une
place pour vous au sein de notre équipe de commerclalisa-
tion. Vous travallleriez dans un milieu professionnel et serlez
responsable de la recherche de marchés dans le domaine du
transport aérlen, de la planification de I'ensemble de la flotte,
ainsi que de I'analyse des {tinérafres et des revenus a
I'intention d'une cllentéle éventuelle de transporteurs aériens.

Pour ce falre, vous devez satisfalre a nos critéres de recrute-
ment : un baccalauréat en génle ou en adminlstration jumelé a
plusieurs années d'expérience pertinente, le bilinguisme
(anglais-frangais) et une bonne connaissance des activités des
transporteurs aériens.

Nous offrons un salalre a la mesure des compétences profes-
sionnelles et une gamme complete d’avantages soclaux.
Priére de faire parvenir votre curriculum vita a:

Bombardier Inc.

Groupe Canadair

Service du recrutement
Référence CR 732

C.P. 6087, succursale A
Montréal (Québec) H3C 3G9

Bombardier Inc. offre des chances d'emplol égales a tous.

T Marque de commerce de Bombardier lnc.

s

B canadair

J11

Chez Aviscar, nous y mettons du coeur pour vous. Celle
dovise est non saulement notre philosophie, elle conslitue
aussi la raison promiere de notre grand succés. Nous comp-
tons sur vous pour renforcer encore davantage notre équipe !

Deélégueé(e)
commercial(e)

Nous sommes a la recherche d'un(e) professionnel(le)
chevronné(e) qui rendra visite a nos clients, soit des sociétés
diverses et des entreprises dans l'industrie du voyage, situés
aMontréaletdans larégionavoisinante. Relevantdirectement
dudirecteurregionaldes ventes, vous augmentereznotre part
du marché par la vente de notre service de qualité.

Pour réussir dans ces fonctions, vous devez posséder
I'expériencede lavente, préférablementdans notre secteurou
un domaine connexe, ainsi que le dynamisme, le talent et
I'ambition requis pour réussir, et la capacité de travailler de
maniére autonome sous un minimum de supervision. Vous
devez également avoir de fortes aptitudes pour l'organisation
ot les relations humaines et pouvoir communiquer enanglais
et en francais. Une connaissance parfaite des techniques de
vente est indispensable.

En retour, nous vous offrons une rémunération concumrentialle
et d'excellentes perspectives de croissanca professionnelle.

S| vous étes intéressé(e) a joindre les rangs d'une équipe
gagnante, faites parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance a I'adresse suivante :
Aviscar Inc.
B500, boul, Décarie
A VI S Montréal (Québec)
H4P 2N2
e ——————
CANADA Att. : Mme. E. Attard

ches-ventes régionales

Nous souscrivons au pnincipe de I'équité en maliére d'emploid.

contre

d'accuell ‘604 CEM

Le Centre d'accuetil la Clarmiére olfre a des enfants en
difficulté importante d'adaptation sociale des services
specialises de readaptation visant a ameiiorer leur
mntegration sociale et leur developpement.

CONSEILLER CLINIQUE

Relevant du Directeur des services professionnels, le conseiller clinique
aura a assister le directeur dans la gestion des mouvements de clientele. la
conception, I'evaluation et le controle de la qualité des services

Plus specifiquement, le conseiller clinique aura a:

e s'assurer du respect des directives regionales eén matiere de mouvement
des |eunes,
participer a I'elaboration du modele d'intervention et reviser le processus
de plamfication de l'intervention:
proposer un cadre de conception €t de revision des programmes

elaborer. metltre en place ot coordonner | application des mecanismes
d evaluation de la qualiteé des services:;

coordonner les demarches en vue d assurer une therapie ou evaluation
pour les jeunes

EXIGENCES

La personne recherchee doit detenir un diplome de 1er cycle en sciences
humamnes de preference en psycho-education et 5 annees d'experience
dans une fonction similaire. Elle devra egalement avoir acquis une expe-
nence en informatique ou manifester un nteret pour ce domamne. Une
formation complementaire en gestion des programmes sera consideree
comme un atoul.

TRAITEMENT
Selon | echelle salanale applicable aux professionnels du M.S.S.5

Les personnes intéressees sont priees de fawre parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 22 septembre 1990.

CENTRE D’ACCUEIL LA CLAIRIERE

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
950, RUE DE LOUVAIN EST
MONTREAL (QUEBEC)

H2M 2E8

Nous offrons des chances d'emploi €gales a tous.

On y.met du coeur

LA BRASSERIE
MOLSON O'KEEFE

Y La Brasserie Molson O'Keefe requiert présentement les
services d'une personne autonomeet responsable, désireuse
de relever des défis au poste suivant :

Analyste-programmeur

Vous serez responsable d’assurer le support des systémes
informatisés de lo Brasserie. Vous participerez au
développement, & |'analyse, 3 la programmation et & la
documentation de ces systomes.

Vous avez uno grande facilité de communication orale et
acrite, I'esprit de recherche, d’'analyse et de synthése, du
dynamisme, le sens de l'organisation, |'esprit d'équipe,
d'initiative et de créativité.

Vous possédez un baccalauréat ou un dipldme d'études
collégiales en informatique et quatre années d'expérience
pertinente. Vous étes familier avec I‘'environnement IBM
(3081, S-36, PC) et avez une excellente maltrise du langage
COBOL. Vous avez de solides connaissances des méthodes

de développement structurées et des langages suivants :
JCL, OCL, DOS, TSONSPF, EXTRACTO et MANTIS. Lacon-
naissancedu PL1, RPGllet PASCAL constitue un atout certain.

Nous offrons un salaire des plus intéressants et une
gamme compléte d'avantages sociaux.,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitaes avant le
24 septembre 1990, en mentionnant le numéro de
dossier MGS0AP, a |'adresse suivante :

La Brasserie Molson O'Keefe, Usine de l'ousst, Service
des ressources humaines, 990, rue Notre-Dame Ouest,
Montréal (Québec) H3C 1K2,

Nous offrons des chances d'emplol
dgales a tous.

PERFORM, leader dans la formation des cadres au Canada, s'est
acquis une clientele de haut calibre grice 3 la qualité de
ses programmes de formation. Nous désirons adjoindre 3 nolre
équipe un

Animateur professionnel
Séminaires en gestion

La mission de PERFORM cst d'aider les entreprises a devenir plus
performantes en contribuant 8 améliorer Ia qualité de leur gestion.

Entantqu'animateur professionnel, vous devrez diriger les séminaires
de gestion de PERFORM auxquels participent les gestionnaires d'un
trés grand nombre d'entreprises privées et publiques d'envergure.

Parfait bilingue et titulaire d'un dipléme universitaire de premier
cycle en gestion ou en communication, vous possédez un minimum
de six ans d'expérience sur le marché du travail, dont trois dans le
domaine de la vente, Vous avez du lalent comme communicateur et
éles reconnu pour volre leadership. Enfin, vous faites preuve d'éner-
gie au travail et volre allilude est axée sur |'entreprise.

Sice défi vousintéresse et que vous désirez vous joindre a une équipe
gagnante, veuillez faire parvenir votre curriculum vite en toute
confiance, en indiquant le numéro de dossier R90-122, a2 M™ Natalie
Ladouceur, PERFORM, 19, rue Le Royer Ouest, burcau 200,
Montréal (Québec) H2Y 1W4. Télécopieur : (514) 282-8654.

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes.

4

A Micro-Expertise Inc.
L’autorité en info

rmatique d’affaires.

L& groupe de reseaux locaux et telecommunications da MICRO-EXPERTISE INC. F
est a la recherche d une personne pour l¢ poste de:

TECHNICIEN EN RESEAUX NOVELL

Le travail: 4
Vous serez responsable de Ia mise en place et de l'entretien de reseaux iocaux chaz
nos clents. Vous aurez, de plus, loccasion de participer au developpement de
nouveaux produils et servicas

Les exigences:

® Etre bilingue

® Avoir des connaissances approfondies en reseaux locaux Novell (et autres).
@ Avoir de sohdes bases en electronique : |.l
® Avorr da2 | axpenence en communication (pont, passerelig).

| I I hdpital du haut-richelieu

Notre centre hospitalier a une capacite de 621 lits; il dispense des
services de soins generaux et specialises et compte un hopital de
jour. Il comprend deux (2) centres d'accueil qui totalisent 312 lits,
offrant des services d'hebergement et des soins de longue duree.
ainsi qu un centre de jour. Notre etablissement dispose cgalement
d un pavillon de 18 places en psychiatrie et d'un departement de
sante communautaire.

Nous recherchons presentement des candidat(e)s pour combler le
poste de:

CHEF D’UNITE DE SOINS

A L’URGENCE

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous la direction de la directrice des soins infirmiers et en collabora-
tion avec le chef de departement, le / |a titulaire de ce poste devra
planifier, coordonner et controler les activités relatives a I'adminis-
tration des soins aux beneficiaires de l'unité dans le but de leur
assurer les soins en quantite et en qualité.

EXIGENCES

-~ Membre en regle de I'0.1.1.Q.

—- Baccalauréat en sciences infirmieres ou formation academique
equivalente

— Un minimum de (3) ans d'experience en urgence

— Un minimum d'une annee d'experience en gestion ou I'equivalent

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon les normes du M.S.S.S. et de notre etablissement.

Faire parvenir son curriculum vitae avant le 28 septembre 1990 a la:

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Hopital du Haut-Richelieu
920, boul. du Séminaire
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)
J3A 1B7

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Publici té confidentielle

Notre client, important fabricant spécialisé dans l'industrie de
l'automobille, recherche une personne dynamique Intéressée
a se joindre a 'équipe d'informatique de son siége social
situé au sud de Montréal.

Programmeur
(Environnement IEM AS-400)

Titulaire d'un diplome d'études collégiales en informatique,
vous possedez environ deux annees d'expérience pertinente
aux systemes manufacturiers. En outre, vous connaissez
I'environnement $/3X ou AS-400, en plus d'avoir une ou
deux annces d'expérience en programmation RPG Il ou

RPG lll. Enfin, vous communiquez aisément dans les deux
langues officielles.

Veuilllez famre parvenir votre curnculum vitae a:

Diane Lanthier
MICRO-EXPERTISE INC.
50, Cremazie ouest, =905
Montréal, Québec H2P 2T6

cCENTRE hOoSpPITALIER SAINTE JEANNE O'ARC

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitee a notre
client. Veuillez mentionner les entreprises ou vous ne
désirez pas postuler et indiquer clairement le numeéro
MI1070 sur votre envoi.

Etabli en jun 1919, le Centre hospitalier Sainte-Jeanne-d'Arc offre une
gamme de 50ins genéraux et specialises de courte et longue duree:

— EST A LA RECHERCHE D'UNE —

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE

Notre client offre des chances d’emploi égales a tous.
(temps complet permanent) .
Sommaire de la fonction:

&:.U!'.f Sous la direction du Directeur géneral, elle agit a titre de secrétaire et | as-
.*‘

-.?909, : siste dans ses fonctions administratives.
2 w

Communications en
ressources humalnes

Publicité confidentielle, 981

63, rue de Brésoles LAURIAT Exigences: :
: Montréal (Québec) H2Y V7 INTROTIM OF SRWCE — Detenir un diplome d etudes coliegiales en techniques de bureau ou
- I'equivalent
! = & W - -— Posseder une experience minimale de sept (7) annees dans le secteur
\ dowrnene N : | | - - ' du secretaniat dont quatre (4) dans un poste similaire.
o® dﬂ ‘d' Mﬁ — Ecellente connaissance do la stenographie, de la dactylegraphie et dic-

taphone
— Maitrise parfaite de la langue francaise parlee et ecrite.

issi ' ianants — Excellente connaissance du traitement de texte WORDPERFECT
;gueogon,:'ségﬂﬁﬁglagg d;b%ﬁqﬁf_ﬂ%ﬁ&ﬂphﬁgzggsdseﬁoﬁI&EEEL Eﬂ LA — Bonne connaissance de la langue anglaise parlee et ecrite.
MAGDELEINE, a La Prairie, dans les spécialiteés suivantes: Rémunération:

Selon les polihques en vigueur au centre hospitalier,
SEGré'a rial" comp' ab““é et Toute personne interassee devra soumettre Son curriculum vitae avant ie 5
- L}
accueil en langue seconde (anglais)

octobre 1950 a | adresse suvante
Vous étes apte a enseigner en classe bureau (dans le cadre d'un

o —— -

G!:;d 34 eigchlissements, un chitfro d'atfairas o
35 milions de dollars et le titre do plus

“ grande chaine de restourants itallens du Québee ! \

" Nolre succds s'explique entre autres por la Quaiité do I"lt}.sl'\

i
!

Notre BFD{}TEKEJH 0351 EICEQHGHHEHG b
c\

gy

1 Nous chokissons foujours des parsonnas débrouliardes, sounontas, i
dynomiques ! cmbitieusas. -’

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
Centre hospitalier Sainte-Jeanne-d'Arc
3570, rue Saint-Urbain

i Nous lour donnons des rasponzablitds de 1aiile : contréla de la qualité diplome d'etudes professionnelles en secretariat et en compta- MONTREAL (Québec)
1 | geston du perscnnal, sevico A la clentélo, ote. | bilite), c'est-a-dire par lintegration de toutes les specialites H2X 2N8
. 5 Nows u:;ﬁng;?vgo;n; fos chon’s, aux pelifs soins. Pou nous. 1a quaité do enseignees au D.E.P., incluant 'utilisation de I'ordmat%ur. I'orga- Cian e ey
i , avec l'excailence du menu e! du sonvice. isati ' I : : ue candigature Sora tran el nt
\\ "f. nwaﬂ 16CONNAISSONS [0Ur COMPATENC of lour AisPONBIG sous formo / nisation de bureau et I'accueil en anglais langue seconde
; avancemantrapido ef do nombrewx avantages socioux. | : i n secrétariat et en organi-
5 Coi Poilas ioni D e e / Vous possedez une vaste experience en sec g

sation de bureau, de méme qu'avec les logiciels genéralement
utilisés dans les bureaux. En outre, des antécédants dans |'ensei-
gnement seraient un atout. Vous effectuerez un nombre d'heures
variable par semaine selon les besoins. Nous vous offrons un
salaire horaire de 33,635 conformément a |'entente provinciale
des enseignants.

Compagnie internationale en pleine expansion dans LE GRAND MONT-
REAL recherche une personne:;
- envisageant quelque chose de plus qu «un autre emploi

bourree d enerqie et capable de travailler seule,

capable de parler couramment une autre langue.
Notre Compaame st ala ing pointe de son domaine. Ha pubhcite a ia
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum tele ASION BLUAAS 19 '..,T.\.“”-"* - s -.r_r{:; SO SUF trfn‘m_--. I.'-:: li_‘:u:‘ r;:-,tr-!:-
vitae en indiquant «POSTE D' ENSEIGNEMENT EN SECRETA- § clieniaie’esi SeIBCHORNEE GI,NOUS OHIONS NS SCHeUSE ULLASI0N
RIAT» le plus tot possible, a la: 3 cagner anmed atement un reveng dhnte . Voiture indispensable

r dan vite desenphon. dites-nous Houl

S vous désirez vous joindre & nous, venez nous rencontrer
' Pourune enlrevue, ou 222, boul. Saint-Laurent, Jd*élage /

._ \ le lundi 17 septembre prochain, entre 10h el 19 h,
| \ Le ched / ’
g /. e voud allcnd |
. NN v

o4 res!ouranh Glomgle
~ 222, bod. Sainl-Laurent, 3e élage
Vieux-Monliéal o
- [8idphone : (514) 845-4221 _—
"“"--.__.____.______,_.--'—""

-

COMMISSION SCOLAIRE DU GOELAND - o’ |
Service des ressources humaines ! Fai

1250, boul. Sainte-Elisabeth --

La Prairie (Quebec)
J5R 1X2

I'.' T [ ¥ I-.".”.".-‘.fl".!'

LA PRESSE, Rel.: 18228
C.P. 6041, succ. «A»

Montreal, Qc .-1
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Créateur de
programmes d’études

Nunavik (Nord québécols), cherche a s'ad|oindre Immédiatement une
personne qui élaborera en frangais au sein d'une équipe, pour les éléves
du secondaire, un programme d'études en sciences sociales orienté

vers les Inuit.

Relevant de la directrice associée des Services éducatifs, vous
participerez A des activités de recherche et d'archivage, a la sélection ou a
la aréation de matériel scolaire complémentaire ainsi qu'a la préparation
d'un guide de I'enseignant et de ressources pédagogiques.

Outre un baccalauréat et un brevet d’enseignement valide, vous possédez
au moins deux ans d'expérience de travail au Nunavik. Sivous
avez déja enseigné les sciences soclales et élaboré des
programmes scolaires, et qu'en plus vous étes bilingue, votre
candidature sera privilégiée. Vous devez, par ailleurs,
maftriser le frangals écrit, savoir travailler en équipe et
étre disposé a vous déplacer a I'occasion.

En poste 2 Dorval, vous toucherez un salaire de
262745251 676 S, selon les compétences et
I'expérience.

Veuillez envoyer votre curviculum vite
avant le 28 seplembre 1990, 17 k, au
Service des ressources humalines,

Commiission scolaire Kativik, 305,
avenue Mimosa, Dorval (Québec)

H9S 3K5.

La Commission scolaire Kativik offre des

Great-West
COMPAGNMIE % OASSURANCE- VT

LA GREAT WEST
(Une des compagnies membres de la Corporation financrere Power)

SPECIALISTE EN MARKETING

Excellente opportunité de carriere pour un(e) universitaire diplome
en administration des affaires ou commerce, de se joindre a un
des leaders dans le domaine des services financiers.

Les principales fonctions seront essentiellement le developpe-
ment, la promotion et toute activite reliee au marketing d une
gamme de produits financiers aupres de nos partenaires commer-
claux.

Si vous avez de la facilite a communiquer oralement, un bon sens
de I'organisation et etes capable de travailler sous un minimum de
supervision ainsi qu'une parfaite connaissance des deux langues
officielles du Canada, vous étes le(la) candidat(e) recherché(e).

En retour, Great West offre un salaire de base concurrentiel, un
vaste programme d’'avantages sociaux ainsi qu'une formation
complete a son siege social canadien.

Pour une entrevue de sélection, priere de teléephoner et de poster
votre curriculum vitae au soin de:

M. Michel Cadere
Directeur

Service Commercial
500, Place d’Armes
Suite 2600

Montreal, Que.

H2Y 2W2

Tel.: (514) 849-2213
FAX - (514) 849-2096

L’architecte, le designer ainsi que le professionnel en
marketing est intéresse par cette offre de carriere a
titre de:

DIRECTEUR DE LA PUBLICITE ET
MISE EN MARGHE VISUELLE

Plafonne dans votre travail actuel, vous aspirez a faire valoir votre
creativité, vos capacites de gestionnaire. Vous etes un leader sen-
sible, vous possédez un gout excellent et vous étes bilingue.

Qutre la publicite et le developpement de nouvelles approches pu-
blicitaires vous serez aussi responsable de 'amenagement global®
des points de vente ainsi que du secteur d'etalage.

Ce, pour un magasin de mode vestimentaire des mieux cotes de la
region et de la ville de Quebec.

Votre remuneration sera excellente et des plus competitives, en sus
de plans d'assurance salaire, medicale, dentaire, vie, plan de pen-
sion ainsi que d'autres benefices avantageux.

Veuillez faire parvenir, en toute confidentialite, votre curn‘_cu!um
vitae detaillé, incluant vos résultats.universitaires, a I'attention de

LA PRESSE, ref. 18231

C. P. 6041, succursale «A»
Montreal, Québec

H3C 3E3

LEquipeur

LA Commisslion scolalre Katlvlk, au service des collectivités inuit du |

chances & emploi égales a tows. |

PERSONNEL DE GERANCE

L'Equipeur (La Ouerasse) est a la recherche de personnel de ge-
rance pour ses magasins de la region metropolitaine.

L Equipeur a pour mission de repondre le mieux possible aux de-
mandes de la clientele en creant un milieu de travail qui donne aux
employe(e)s la plus grande liberte de manoeuvre possible dans
I'accomplissement des taches.

Au poste de gerance, vous serez responsable de I'administration
du magasin, du personnel et de la satisfaction de la clientele.

Les candidat(e)s doivent posseder de I'experience dans la vente au
detail et demontrer de l'aptitude en administration et en communi-
cation. Le bilinguisme est un atout certain.

Vewlllez faire parvenir votre curriculum vitae a i

Linda Trepanier
614, Place Trans-Canada
Longueuil, Quebec

J4G 1P1 I

REPRESENTANT POUR AGENCE
DE RECOUVREMENT

Compagnie en expansion
requiert les services d’'un nouveau representant
expérimente dans le domaine.,

NOUS OFFRONS

— salaire 35000% + commission
- allocation pour auto
- avantages sociaux

Communiquer avec Denis Matte

au 282-0117

YOV ERNE APR CE

AGENCE PROFESSIONNELLE DE RECOUVREMENT

i Exigences:

Directeur general
des ventes

Schlegel Canada Inc. est une compagnie dynamique dont la
croissance justifie a présent les services d'un directeur géneral
des ventes bilingue et expérimente. Notre succés en tant que
fabricant et fournisseur de premier plan de produits d'étanchéité
pour immeubles et pour voitures repose sur la qualité exception-
nelle de nos produits, le service hors pair que nous offrons a nos
clients et notre aptitude a créer de nouveaux produits au moment
opportun.

Travaillant sous les ordres directs du président, vous serez res-
ponsable, depuis notre succursale d'Oakville, de nos activités de
ventes et de marketing. Ce poste conviendra a un professionnel
experimente, intéeressé par le domaine technique, ayant une ex-
périence directe de la gestion des ventes et possedant I'habileté
de resoudre les problemes.

Il est essentiel de parler et d'ecrire couramment les deux langues
officielles du Canada et d'avoir de I'experience dans les marches
des produits pour immeuble et de la construction.

Un régime de remuneération complet et concurrentiel est offert au
candidat choisi qui saura ainsi nous guider pendant les annees
90.

Pour profiter de cette possibilite qui s offre a vous, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae detaille en toute confiance au:

Directeur des ressources humaines
SCHLEGEL CANADA INC.

C.P. 218 :
Oakville, Ontario

| Schlegel Sl

=
]
Q-':-{‘}
-

LA COMMISSION DES ECOLES CATHOLIQUES DE MONTREAL
OFFRE D'EMPLOI
AFFICHAGE EXTERNE

| Ingémnieur ou architecte

Bureau de planification et d’études
Service de I'équipement

Fonctions:

— Coordonno toutes les activites relevant de sa compétence pour assurer la
qualte des services aux ecoles principalement quant a I'entretien de 'en-
veloppe exténeure des edifices.

— Coordonne toutes les activités telles que expertises, reparations, modifi-
cahions et entretien de 'enveloppe extericure des batiments, efc.. en vue

| d'essurer des condihons de securite et de confort dans tous les édilices de

lo C.E.C.M.

Conseille ou coordonne les achivites d'assistance aupres des equipes re-
gionales d entretien physique et aupres des vtilisateurs afin de resoudre
les problemes techmques rencontres.

- Yout & la bonne unhsaton des budagers d entretien physique relies o ces

composantes des batments et en assure le suivi.

Etre membre de I'Ordre des ingemeurs ou de | Ordre des architectes
Avorr au moins aing (5) ons d'expenence dans l'entretien des eédifices, en
parhculier pour 'enveloppe exteneure.

Traitement:
Jusqu'aun moximum de 51 696$ selon lexperience et les qualifications

les personnes interessees sont pnees de faire parvenir levr curriculum vite: en
précisant leurs qualifications, leur expérience et les raisons qui motivent leur
demande avant le 24 septembre 1990 en l'odressont o: Monsieur Yvon
Lefresne, Service des ressources humaines, 3737, rue Sherbrooke est,
Montreal H1 X 3B3.

WATERVILLE TG INC.

Notre firme, specialisee dans la fabrication de bandes detancheite pour
automobiles. est la 1re au Canada a s associer au plus grand manufacturier
de pieces d'automobiles au Japon. Afin de consolider nos demarches vers
I'atteinte du statut de fournisseur de classe mondiale nous sommes presen-
tement a la recherche de candidats pour combler le poste suivant:

INGENIEUR DE QUALITE

Responsabilités:

— Concevoir, preparer et implanter des procedures et systemes de con-
trole de la qualite afin de respecter les exigences de nos clients.

— Faire, chez nos clients, I'investigation de probleme(s) de qualite afin
d'apporter les correctifs necessaires requis.

— Apporter le support adequat aux activites liees a I'ameélioration cons-
tante du produit (D.O.E., S.P.C.).

Exigences:

— Bacc. en Ingenierie, Sciences ou Sciences appliquees.

— Posseder d'une a trois années d'expérience pertinente.

— Etre bon communicateur tant écrit que verbal.

— Capacité supérieure pour le travail en equipe.

— Etre disposé a voyager.

De plus. il serait souhaitable que le candidat ait:

— Une connaissance fonctionnelle du frangais et de | anglais.

— L'experience du service a la chentéle, gestion de projets et du temps.

— La connaissance des procedes statistiques de controle — systeme

d'inspection.

— Connaissance de systemes informatique (Dbase. Foxbase. etc.).

L'ENDROIT:

Nous sommes situe en Estrie. pres de Sherbrooke, dans un heu des plus
pittoresques.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
B /S 4500
WATERVILLE (Québec)
JOB 3HO

Chet de file dans les produits et services automatisés pour le
burcau. Wang Canada Lumitée olfre une opportunite
interessante i son burcaun de Montreal pour unfe):

Conseiller(ere) en
systemes d’information

= ous deves posséder 6-7 ans d'expénence dans
V industric informatique. préferablement en soutien
technique pre-vente, Llanalyse du cheminement

d'intormation fant parte de votre bagage. et le
domaine du trattement de Fimage vous est familier. Bilmguge
et dyvnamigue, vous avez des aptitudes en gestion de projets.
Perstiasitiine) et doté(e) d'un esprivanalytigue et de ssnthese,
vous ¢tes judicicux(euse) dans vos conseils.

Si intéressé(e), veuillez faire parvenir votre curriculum wvitae.
en mentionnant le numéro de dossier 1912 i

Jean-Luc Leterme,

Wang Canada Limitée

Place Air Canada

Bureau 1500, 500 René-Lévesque Ouest
Nontréal (Quebec)

H2Z IW7T

Publicite confidentielle

Notre client, important fabricant de produits textiles spécia-
lisés destines au marché de I'automobile de méme qu'a
lindustrie, et basé sur la Rive-Sud prés de Montréal, désire
s'adjoindre un

Ingenieur de division,
mecanique

Vous serez responsable des projets d'ingénierie liés & |a
machinerie, aux batiments, a I'équipement, A I'énergie ainsi
qu'a I'environnement, et ce dans les quatre installations
manufacturiéres canadiennes.

Ingénieur accrédité en mécanique et bilingue, vous
possédez de trois a cing années d'expérience en ingénierie
acquise dans une usine de haute technologie. De plus, vous

vous étes affirmé en respectant les échéances et les objectifs
de divers projets.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze 4 notre
client. Veuillez mentionner les entreprises ol vous ne
désirez pas postuler et indiquer clairement le numéro
MI1080 sur votre envoi.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous,

¥

¥Ano
L™
1907z
LAUREAY
ENTREMRISE D€ SERWCE
PME

- —

Communications en
ressources humalines
Publicité confidentielle, 982
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec) H2Y 1V7

—— |

ANALYSTE-PROGRAMMEUR COBOL ET VMS
pour 'UNION DES ARTISTES

La responsabilité

L Union des Artistes percoit les fonds de pension, les contributions
pour assurances collectives, les fonds vacances et les cotisations
syndicales sur plus de 500000008 de cachet par annee.

Fonction

L analyste-programmeur aura seul a prendre en charge |entiere
responsabilite de l'analyse ‘et de la programmation du systéme
informatique ecrit en Cobol 85 et son systeme d'exploitation
VAX VMS. L'equipement principal est un Micro-Vax 3800 et acces-
soirement cinq (5) micro-ordinateurs Vectra ES/12 de Hewlett
Packard avec imprimantes laser.

Qualifications requises

— DEC en informatique ou bacc. en sciences informatiques:

— Minimum de trois (3) ans d'experience en Cobol a titre de pro-
grammeur:

— Habilete a gerer le systeme d’exploitation VMS ;

— De preference avoir une experience en analyse dans un bureau
cde consultant:

— Connaissance de la micro-informatique serait un atout

Remuneration

Entre_SUDUUS et 450005 selon I'experience. plus une gamme
superieure d avantages scclaux.

Les personnes interessees cfoivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 1" octobre a | adresse suivante:

UNION DES ARTISTES

a’s d'Olier Mornard
Directeur géneral adjoint
1290, rue St-Denis, 6e étage
Montreal (Québec)

H2X 3J7

Directeur(trice) des Ventes

Hammond Manufacturing, chefde file en produits électriques
et electroniques, offre une gamme de boitiers standard et de
transformateurs ineégalée dans toute 'Amérique du Nord. Fiers
de notre reputation de qualite, nous sommes a la recherche
d'un(e) directeur(trice) des ventes dynamique, capable de diriger
avec succes l'equipe de vente de notre bureau de Montréal.

Vos taches principales consisteront a gérer |'exploitation du
bureau et a diriger tous les représentants des ventes pour la
region du Québec. En plus d'étre couramment bilingue (frangais
et anglais), vous mettrez a profit vos qualités de vendeur
professionnel et vos aptitudes interpersonnelles pour motiver
notre personngl, assurer les rpports harmonieux avec laclientéle
et travailler avecle personnelde bureau. Le(la) candidat(e) idéal(e)
possedera de l'expérience dans l'industrie des produits
electriques avec specialisation dans les transformateurs et les
boitiers, ainsi qu'avec les appareils de distribution électriques
et electroniques.

En echange de vos compétences, nous offrons un salaire
concurrentiel et un programme complet d'avantages sociaux.
Si vous desirez vous présenter a une entrevue, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae (en anglais) a I'adresse suivante:
Hammond Manufacturing Company Limited, 394, Edinburgh
Road North, Guelph (Ontario) N1H 1ES5, a I'attention du
Directeur des ressources humaines.

HA M M ON D Parsonnes qualifiges seulement s v.p ‘/
MANUFACTURING. >

PAVILLON LOUVAIN INC.
(Centre d'Accueil d'Hébergement pour personnes agees)
RECHERCHE

COORDONNATEURCTRICE) DE SOINS
DE SANTE ET D'ASSISTANCE

Concours CLR-02-90: Poste regulier 5 nuits/semaine
CLR-03-90: Sur appel — Jour, soir, nuit. Possibilité de remplacement a
court el long termes.
Sous 'autor*e ce 1a Directrice des soins, le(la) coordonnateur(trice) planifie. coorden-
ne. controle et evalue les soins de sante et d assistance dispenses aux beneliciares.

Exigences:
e Membreenreglede OL11LQ.,

@ Baccalaureat en sons infirmiers ou 'equivalent ;

@ Deux (2) annees d expenence professionnelle en soins infirmiers .
® Expenence en geronto-gernatne .

@ Une (1) annee d expénance en gestion.

e Leadership,

e Capacne de travalier en equipe

Remunération: Classe 12 selon les normeas du M.S.S.5
N.B.: Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 28 septembre 1990.

Service du personnel
PAVILLON LOUVAIN INC.
@600, rue Saint-Denis
Montréal (Québec) H2M 1P2

Indiquer sur l'enveloppe le numero du concours.

COMPTABLE AGREE(E)

Jeune cabinet du centre-ville, en pleine expansion, recherche un(e)
comptable agrée(e) possedant de 3 a 5 ans d'experience dans |a
verification de petites entreprises. Experience dans la verification
d'organismes sans but lucratif serait un atout. — Salaire competitif.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 25 septembre
1990, au bureau de:

Johanne Du Temple, comptables agreees
1255, Universite, bureau 300
Monlréa‘. Quebec H3B 3B4
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