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D I R E C T E U R 
; DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES 
Société en p le in e K K o r et m e m b r e d 'un groupe 
t r è s i n f l u e n t n l 'échelle i n t e r n a t i o n a l e , n o t r e 
c l i e n t commerc ia l ise une gamme complète de 
p r o d u i t s à l 'épreuve du f e u . de technologie 
r é v o l u t i o n n a i r e et u n i q u e au monde. 

Relevant du président, et membre du comité 
exécutif, vous participez h la définition des plans 
>t rat épiques et marketing. Vous procédez a la 
vente de systèmes auprès de clients importants 
des secteurs industriel et commercial. Vous 
octroyez différents sous-contrats et coordonnez 
l'installation et le service après-vente. 

I n g é n i e u r et p a r f a i t b i l i n g u e , vous possédez 
de 5 à 10 années d 'expér ience nu sein d 'une 
e n t r e p r i s e o e u v r a n t dans le doma ine des 
p r o d u i t s i n d u s t r i e l s ou des services 
d ' i n g é n i e r i e . L ' e s t i m a t i o n des coûts et 
l 'établ issement des p r i x vous sont t rès 
f a m i l i e r s de même que tous les aspects rel ies 
aux ventes et au m a r k e t i n g auprès de 
comptes majeurs . K n e r g i q u e et a m b i t i e u x , 
vous a imez re lever de g r a n d s déf is auxquels 
s'associe une excel lente r é m u n é r a t i o n . 

Adressez votre curriculum 
vitae à 
Richard Matte. Référence R-
1066 
Confidentialité assurée. 

MATTE 
GROUPE CONSEIL INC 

Cette société de services ci envergure nationale, t rès 
réputée ci solidemenl établie, recherche pour son siège 
social a Montréal, un 

Directeur 
des ressources 
humaines 
Relevant du vice-présideni. vous travaillerez en étroite 
collaboration avec d'autres radies r u ressources humai­
nes. Vos responsabilités seront variées: elles porteront 
notamment sur le recrutement. les relat ions avec le 
personnel, la formation et la planification de la relevé. 
Vous devrez par ailleurs voir à ee que les programmes et 
polit iques de la région de l'Est soient conformes à ceux 
de l'entreprise. 

Cou raniment bilingue cl diplôme universitaire, vous 
possède/, beaucoup de maturité ainsi qu'une iwpériei ice 
de g< néraliste dans le domaine des ressources humaines. 
Vot rc succès au sein de lent reprise rcp< >se; .i sut vol re 
apt i tude a communiquer avec la direction, vos pairs 
et les employés ainsi que sur votre souplesse i l votre 
entregent. 

Veuille/, faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli 
confidentiel, a Marianne I I Donaldson, a Montreal, 
sous le numéro de référence 2(J17. Discret ion assurée. 

CONSEILLERS 
ET MANDATAIRES 

EN RESSOURCES HUMAINES 

cRourkç, 
bourbonnais 

&> (associés 

Montrent; 
nui ruvSherlNu•• «t'entltuust 
Montrent. Qneltet 
IliiÂ 2MH 15141 WJ ' " ' 

Toronto: 
ITôtiUwrSirevtKiisi Xnrttt limer. SutU'hOt* 
M a'. :IRH MM • ;M.Î< 

IWM). Sherbrooke O.. ~( i !0. 
Montréal I I 3 I I IKK 1 cl.: 939-01165 Conseil de direction en n 'ssoun » - .N humaines 

S^/^k Centre « 

\j RchAhll 

Centre de ré Adaptation 

Constance-Lethbridge 
R e h * b l l l U « o n Centre 

• , - • 

Le Centre offre des services bilingues, en externe, à une clientèle présen­
tant des déficiences musculo-squelettiques, neurologiques ainsi qu'aux 
cnfantsd'âgepréscolaireayantdesretardsdedéveJoppement. L'approche 
en réadaptation est globale et interdisciplinaire. 

Directeur(trice) des 
services professionnels 
(temps complet permanent) 
Fonctions : 
Responsable des actes professionnels, de l'évaluation et du con­
trôle de la qualité des activités cliniques et scientifiques des 
services de réadaptation, gestion de l'enseignement et de la 
recherche. 

Exigences : 
- 3e cycle pertinent au domaine de la réadaptation ou à la 

médecine physique; 2 e cycle avec vaste expérience 
pertinente. 

- Minimum de 6 ans comme clinicien(ne), professeur(e) et 
comme cadre. 

- Leadership professionnel reconnu; 
capacité de pensée conceptuelle, sens de l'organisation; 
expérience significative en enseignement et en recherche; 
capacité de susciter des collaborations, de stimuler la 
créativité et l'initiative de ses collaborateurs; 
souci du respect de l'éthique et de la protection de la 
confidentialité; 
communication écrite et orale, en français et en anglais; 
connaissance de systèmes informatiques. 

Salaire : classe 16 

Veuillez adresser votre curriculum vitae avant le 6 octobre 1990 
au Directeur général. 

7005. bout, de Maisonneuve ouest. Montréal (Québec) H4Ô 1T3 (514) 487*1770. . 

Notre client, chef de file de grande 
renommée dans la transformation 
des matières premières, est à la 
recherche d'un spécialiste bilingue 
pour les régions du Québec et des 
Maritimes : 

Directeur 
du crédit 

. 9 

3 7 5 , b o u t . R o U f H i - T K c r r k n 
B u r e a u SOI 
L o n g u c u l l (QUCLXK) 

T c L : ( 5 1 4 ) 6 4 6 - 1 0 2 2 
( 5 1 4 ) & 4 5 - 4 6 1 8 

Relevant du contrôleur, vous aurez a 
diriger les activités de crédit et de 
recouvrement de comptes d'entre­
prise majeurs en étroite collaboration 
avec la haute direction des services 
affectés. Vous agirez en outre à 
diriger les enquêtes de crédit des 
clients et à administrer les politiques 
de la Société dans le détermination 
des limites et modalités de crédit. 

Possédant un baccalauréat en 
administration jumelé à un minimum 
de cinq années d'expérience en 
gestion de credit, vous êtes reconnu 
pour l'efficacité de vos Interventions, 
votre rigueur et, surtout, votre doigté 
avec la clientèle. 

Posséder une accréditation MCI ou 
être membre d'une association de 
directeurs de crédit serait un atout 
important. 

Ce peste est situé dans la région de 
Quebec. I e salaire et les avantages 
sociaux sont des plus concurrentiels. 

Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae à M"* Francine Houle, en 
mentionnant le numéro de 
référence 080990-1. 

Seuls les cattdidats retenus pour une 
entrevue recevront un accusé de 
réception. Nous offrons des chances 
d'emploi égales à tous. 

société 

PIERRE BOUCHER 
I l I II I I • ! • • Il • I I I I I • . I I -

division recherche de cadres 

.•.V.V.. \%V. .V V.:.W.V.VAV ••. .-. 

Wit 

1 VENDEURS(EUSES) 
PROFESSIONNELS(LES) 

(Postes a temps plein et a temps partiel) 

Sears, l'entreprise de vente au detail la plus progressive au 
Canada recherche des vendeurs(euses) d'expérience pour son 

grand magasin de la région de Laval. 
Vous êtes un(e) représentant(e) professionnel(ie). determine(e). 
à vous bâtir un avenir et à assurer le suivi de votre clientele, 

nous avons des opportunités dans les domaines suivants: 

• électroménagers 
• électronique 

Le Centre hospitalier  
J#^H<am4-CltarboiMtean 

/x? Centre hospitaller J,•Hcnri'Charbonneau esc un établissement de soins de 
longue durée d'une capacité tie X17 lits dispensant des soins de. gériatrie, de 
convalescence et de réadaptation et offrant les services d iui hôpital dejinir. 

E S P O N S A B L E 
des ressources matérielles 

Suite à une réorganisation administrative, voua assumerez lu 
n>>j>onHabilitc don rc***ourcc.8 matériel le** , notiunmentde lu buanderie, 
l'entrcUcn ménager, l'enu-eUen d u bâtiment, la sécurité et les centrales 

téléphonique ainsi que thermique. 

Vous devez p o l d e r une exj>érience en entretien et en amènu^i-nient, de 
terrains, b&timenis e t équipement. V O U K aurez A travailler avec des 

équipes diversifiées. Vous devez aussi avoir une format ion pertinente et 
trois années d'expérience connexe en gestion, de préférence dans le réseau 

de la santé et des services sociaux. 

Les conditions de travail sont celles des cadres du réseau et ia 
rémunération cni de classe 11. 

Les curriculum viUc doivent être soumis avant le
 %*l>> septembre, 16 h . à 

M. Marcel lin Dallaire, directeur général, Centre hospitalier J.»IIenri« 
Charbonneau, 3095, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) IIIW 1112. 

meubles 
automobile 

Nous vous of f rons; 

• une possibi l i té de revenus annuels plus que compét i t i fs 
• un programme complet de format ion 
• un généreux programme d'avantages sociaux 

Si vous desirez faire partie de l'EQUIPE de ventes la plus dynamique 
au pays, veuillez vous presenter au service du personnel de notre 
magasin de Laval ou veuil lez y faire parvenir votre c u r r i c u l u m vitae. 

Sears du Carrefour Laval 
Service du personnel 

3005 bout. Le Carrefour 
Chomedey, Laval H7T 1C0 

Tel.: 682-1200 

\ > 
li H I 

L'Hirondelle, comité d'accueil Inter-Ethnique. est à la recherche d'un-e: 

INTERVENAMT-E SOC2AL-E 
Fonctions: • information et orientation auprès des réfugies et des 

immigrants: 
• Évaluation des problèmes et intervention sociale 

auprès de ceux et celles qui ont besoin d un suivi 
individuel. 

• Organisation et animation des activités reliées a 
I adaptation a la société québécoise 

Exigences: • Formation universitaire dans une dise; ppro-
pnee: 

• Connaissance de la problématique immigrante: 
• Experience d'ntervention auprès de la clientèle cible 
• Capacité de travailler en français, tchèque et bulgare. 

Conditions de travail: 
Durée: Contrat de G mois avec possibilité de renouvellement après 

mars 1991 
Début: 8 octobre 1990 
Horaire: 32 heures par semaine 
Salaire. 334 ô hebdomadaire 
Los personnes intéressées doivent faire parvenir tour curriculum 
vitaeauplus tard le 26 septembre W90a 17 heures a attention . 

Comité de Sélection 
118. boul. Saint-Joseph ouest 
Montreal (Quebec) 
H2T 2P6 j 

Expansion d ' u n e association industrielle 
Notre i huit est une association Industrielle nationale 
dynamique cl bien établie, dont le siêjje soeial esi sit tu 
. i Montreal. Les soeietés quelle dessert enregistrent un 
volume de venus t oiubinédc 1.5 milliard de dollars. l)an> 
le but de renforcer ses assises et d offrira ses nieiubri s 
des services plus diversifiés, notre cl ion I a crée deu> 
posies (je direct Ion. 

Vice-président 
Travaillant en étroite collaboration avec le près idem. 
vous vous familiariserez avec les act ivités de l'associatif »i i 
Vous aurez «i mettre sur pied divers comités, .i assurei 
une parue des communications avec les gouvernements 
et les membres ainsi qu'à lancer et .i diriger une varied 
de projets de nature industrielle. Vous détenez un 
diplôme universitaire et êtes parfaitement bilingue 
Vous possédez au moins dix années dexpci lent e au o uirs 
desquelles vous avez démontre un grand lalent de gc> 
i nuin;nie ainsi que de l'initial ive. de la diplomat i< et 
une grande compréhension du domaine (les services 

Directeur des services 
techniques 
Vous détenez un diplôme universitaire eu t lu mie un 
en génie t hi inique cl possède/ au moins trois anuce; 
d'expérience au sein d'une association, du gouvernemeul 
ou dm ie industrie. V< ms êtes bilingue, bon rédacteur et 
vous avez de l'eut regent. Vous assurerez l.i liaison avet 
les membres cl vous rédigerez dcscommuniqti< ici 
autres documents. Vous travaillerez également avec des 
comités sur des dossiers portant notamment sur l'en 
vironnement. le transport et diverses questions 
techniques. 

Veuillez faire parvenir votre < urriculum vitae. sous 
confident Ici. ;i notre bureau de Montréal, sous le numéro 
de référei icc 2927. I )iscrction assurée. 

R̂our/̂ e, 
bourbonnais 

&> associés 

Montreal: 
il i*» rueSlwrbnHtkeOuest /• nth • • 
./ ttuteul. IJuni' . 
fl ..\..\\f.H / ii li$è$2 1)000 

Toronto: 
IT.'t/».'"••/ s ; • r falsi Xonh Iwei Su • SiHi 
i l ;u :SUH > / /»• i ; >»/ 

( 'onsdl tic (lt rei t uni en resstmn es Intnuttncs 

Directeur principal 
de produit 
De taille moyenne cl dynamique, celte jeune entreprisi 
de marketing et de distribution a su s'impost r. 
partout au Canada, dans des marchés de détail 1res 
concurrent icls. 

Vous serez responsable d un groupe de produi ts clés de 
marques réputées. Vous verrez à la stratégie et aux plans 
de marketing, .i rétablissement des prix, .i i.i |>ul)ln lté, ii 
la promut ion et .« la ret lieu. he. Vous assurerez la liaison 
avec les labricants cl le service des ventes. Km m. vous 
devrez participer act ivement .i la croissance et n la 
rentabilité de l'eut reprise. 

Vous détenez un diplôme universitaire et possédez de 
3 «.i 5 années d'expérience dans la gest ion de produit cl 
la vente. Vous êtes également parfaitement bilingue et 
ter vent sport i l . Vous êtes discipliné, créatif et travaillent 
et vous aspirez à faire partie d'une équipe jeune ci 
enthousiaste. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli 
con (identic!, «i Montre, il. sous le numéro de réfèrent « 
2928. Discrétion assurée. 

^Roiirkç, 
bourbonnais 

& associés 

Montreal: 
ll.ui ruefihetbrotikeOuest, h nthuust 
Montrent, Qtu ' « « 
lltAJU.s 151-11 1)82 m 

Toronto: 
I7& Moor Street East Korlh lowei. Stntrht • 
M IV. JK .s / H(il'iJ:> :si >l 

Conseil fie (lircetton en ressoun es humaines 

GÉRANTS ADJOINTS 
Distribution aux Conbomrnateurs. l'une des plus va^f-
chaînes de vente au détail au Canada dont le 
operations s'étendent d'un ocean a l'autre offre 
présentement des poste:, de gérants adjoint!, n ses 
magasins dans la region de Montreal et la banlieue 

L'assistant(e)-gôrant(e) doit être un individu possédant 
beaucoup d'énergie, une habileté à communiquer, 
un bon sens des relations interpersonnelles et pouvant 
exécuter promptemenî des taches requérant un 
minimum de supervision. Il devra aussi pouvoir 
accéder à un poste de gérance dans de 1res brefs 
délais et sera parfaitement bilingue. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'exo-in-nts 
avantages sociaux ainsi que des chances 
d'avancement selon votre rendement 

Si vous croyez posséder les qualifications requises pour 
relever ce défi, nous vous invitons à envoyé' votre 
curriculum vitae en toute confiance à 

Mr. Daniel TroMiei 
1700 autoroute Laval (440) 
Laval, Quebec 
H7S 2E7 

1 
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Notre centre hospitalier offre des services généraux et 
spécialisés. Nous avons une capacité d'accueil de 590 lits et 
70 berceaux. En plus du rôle dévolu A son département de 
santé communautaire, l'hôpital dispense des services 
médicaux tïés spécialisés A l'ensemble du territoire de la 
Montérégîc. Nous sommes présentement A la recherche 
dun(c) 

Adjoint(e) au directeur 
des services financiers 
Sous l'autorité du directeur des services financiers, vous 
planifierez., coordonnerez et contrôlerez, les activités relatives 
A l'exploitation des systèmes d'Information de gestion 
financière. 

Vous devez posséder un baccalauréat en administration 
des affaires, erre membre d'une corporation comptable 
professionnelle et compter dnq années d'expérience, deux 
en vérification externe et trois en gestion financière. 

Doté(c) d un excellent sens de l'organisation, vous êtes 
rcconnu(c) pour votre autonomie et votTe bonne capacité 
d'adaptation. 

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vltae avant le 15 septembre 1990 au conseiller 
en dotation, direction des ressources humaines, HÔplUl 
Charles LeMoyne. 

HÔPITAL 1 2 1 » boulevard Taschereau 

CHARLES S^ ," e , d P a i k ( Q M é b e c ) 

LEMOYNE F * V Z H I 

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous. 

Ventes 

• 

• > 

t 
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Notre ccntTC hospitalier offre des services généraux et 
spécialisés. Nous avons une capadté d'accueil de 590 lits et 
70 berceaux. En plus du rôle dévolu A son département de 
santé communautaire, l'hôpital dispense des services 
médicaux très spécialisés a l'ensemble du territoire de la 
Montérégîc. Nous sommes présentement â la recherche des 
personnes survantes : 

Acheteur(euse) 
Vous assurerez les achats des Wens et services requis par 
rétablissement et ce. en conformité avec les normes et 
pratiques de gestion du service des approvisionnements. 

Titulaire d un D.E.C. en techniques administratives et d'un 
diplôme de spécialisation approprié, vous devez compter 
deux années d'expérience pertinente. 

Technicien(ne) 
en administration 
Sous I autorité du coordonnateur aux approvisionnements, 
vous planifierez et contrôlerez les activités administratives et 
de fonctionnement relatives A l'étude des besoins des 
usagers. A la recherche du marché, au choix des fournisseurs. 
A la préparation et au lancement des appels d'offres, A 
l'analyse des soumissions et A leur suivi. 

Vous devez posséder un diplôme d'études collégiales en 
administration, option approvisionnement, ou l'équivalent, et 
trois années d'expérience comme achcteur(euse). 

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vltae avant le 29 septembre 1990 au conseiller 
en dotation, direction des ressources humaines, 
Hôplu, Charles LeMoyne. 

HÔPITAL 121, boulevard Taschereau 
CHARLES Greenfield Park (Québec) 
LEMOYNE H V 2 H 1 

Nous offrons des chances d'emploi égales A tous. 

Municipalité de 'o Ba»e James 

OFFRE D'EMPLOI 

Directeur-directrice des services techniques 
NATURE DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité du directeur général, la personne titulaire de ce poste est 
• iponsable de toutes les questions techniques qui concernent les activités 

la Municipalité, des localités et agglomerations du territoire. Elle participe 
.i i analyse des divers projets d aménagement domiciliaires, commerciaux. 

lustriels et autres. Elle est responsable de l'application de la réglementa­
tion municipale en matière de zonage, construction et lotissement. Elle four­
nit une assistance technique aux localités et agglomerations du territoire. 

SOMMAIRE DES RÔLES ET RESPONSABILITÉS: 
• Procéder a la conception et à la supervision des plans et devis pour ies 

projets de travaux publics, a l'obtention des autorisations gouvernemen­
tales requises et au SUIVI de ces projets lors de la réalisation des travaux. 

• analyser les programmes de subventions et. au besom, preparer les de­
mandes d'aide financière auprès des ministères concernés: 

• assurer la coordination et le contrôle des mandats accordes a des firmes 
d ingénieurs-conseils, ainsi qu'a des entrepreneurs exécutant des tra­
vaux pour In compte do la Municipalité, des localités et agglomérations: 

• faire des recommandations pour I amelioration du niveau de service et 
coordonner ces operations dans chaque localité et agglomeration du ter-
"toire: 

• s assurer de l application des règlements de zonage, construction, lotis­
sement et l'émission des permis s y rattachant: 

• voil a la preparation des règlements municipaux dans le domaine de l'hy­
giène du milieu, des travaux municipaux #et de la construction d infrastruc­
tures: 

• maintenir des liens fonctionnels avec les ministères de I Environnement, 
des Transports, des Affaires municipales, de l'Énergie et des Ressour­
ces, au Loisirs de la Chasse et de la Pèche et autres oeuvrant sur le 
territoire: 

• entretenir les liens nécessaires avec les localités et les agglomerations 
du territoire et leur apporter laide technique requise; 

• s assurer de la tenue a jour du plan de zonage et preparer les recomman­
dations de modification, lorsque nécessaire: 

t assurer le suivi des demandes d'avis en vertu do l'article 41 de la loi sur le 
développement de la region de la Baie James: 

t voir a la gestion et a l'administration des différentes infrastructures a 
vocation touristiques (camping, plage, haltes routières, e t c . ) . 

• préparer et administrer les budgets-programmes du service. 
• voir a la preparation périodique des rapports d'activités du service. 
• dinger les reunions de coordination du service: 
• participer aux reunions de gestion interne dos directeurs de sei vices 

EXIGENCES: 
• Détenir une formation universitaire en génie civil : 
• posséder une experience minimale de cinq (5) années dans ie domaine 

municipal a des fonctions connexes; 
• capacité a travailler au sein d'une équipe multidisciplmaire. 
• dynamique, esprit d'initiative et de leadership : 
• grande disponibilité pour les déplacements: 
• membre de la corporation professionnelle régissant sa profession 
• maîtriser la langue française et anglaise, parlées et écrites. 

LIEU DE TRAVAIL: 

Matagami (avec déplacements sur le territoire de la Baie James). 

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Salaire intéressant incluant une gamme complète davantagos sociaux con­
formément aux normes on vigueur a la Municipalité de la Baie James. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ac­
compagné de tous les documents nécessaires pour établir la scolarité et 
l'expérience au plus tard le 12 octobre 1990. à l'adresse suivante 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Municipalité de la Baie James 

110. boulevard Matagami 
Case postale 500 

Matagami (Québec) 
JOY 2A0 

Note inscrire sur l enveloppe. 
«Poite de directeur-directrice des services techniques» 
Toute candidature sera traitée condidontiellement 

Amidon industriel 45 à 50K + comm. + auto 
Notre client recherche un représentant technique possédant des études en chimie ainsi 
que la connaissance de t industrie des pâtes et papiers. Le terntoire offert est le Québec 
(60'o voyageaient) Vous devez avoir des aptitudes pour devenir gérant des ventes, d ici 
? .13 ans. Idéalement, vous pourrez déménager a Toronto pour I avancement 

Équipement électrique 45 à 65K + auto 
Équipement électronique 40 à 55K + auto 
Ces deux postes sont à Montréal et vos clients seront tous les manufacturiers 
Idéalement, vous possédez 2 a 3 ans d expérience de vente technique avec des études 
en électricité et électronique. Le bilinguisme et des connaissances en Informatique 
seraient des atouts certains. Entrainement complet fourni. 

Gaz industriels (BULK) 45 à 50K + auto 
Ce manufacturier de renommée recherche un représentant pour promouvoir et 
développer le Québec et le Nouveau-Brunswick. Vous entretiendrez des relations avec 
l industrie des pâtes et papiers, chimique et les non-ferreux. Vous possédez 3 ans ou 
plus d expérience de la vente technique a ces industries et êtes de calibre à un poste de 
direction d'ici quelques années 

Produits chimiques 38 à 45K • auto 
(recyclage, DE-INKING) 
Nous recherchons un représentant technique junior avec l à 3 ans d expérience de 
vente. La préférence sera accordée aux candidats ayant des connaissances de l'industrie 
des pâtes et papiers et des études en chimie Votre territoire sera le Canada. Idéalement 
vous pourrez déménager à Toronto. 

Équipement de soutien (ordinateur) 45 à 50K + auto 
Cette entreprise bien connue reenerche un représentant technique, possédant 2 à 3 ans 
d expérience de vente avec succès. Idéalement, vous serez un ingénieur en électricité 
mécanique ou physique. Vos contacts seront les directeurs d'informatique de grande 
entreprise. Le bilinguisme est requis et l'expérience relative sera considérée. 

Gérant de produits 35 à 40K 
Suite à une promotion, notre client recherche un gérant de produits junior avec 
expérience dans les produits de consommation Votre responsabilité sera le marché de 
l Ontario et les Maritimes. Le poste est oans l'alimentation et est situé à Montréal. 

Pour de plus amples renseiqnements. appelez JEAN-YVES OE CHAMPLAIM ou faites-lui 
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a CYBERNA & ASSOCIÉS. 500 rue 
Sherbrooke Ouest, bureau 1650. Montréal (Québec) H3A 3C6. Téléphone : (514)843-
8349. Télécopieur: (514)845-8812. 

CYBERNA 
& A S S O C I É S V 

• SPECIALISTES EN RECRUTEMENT 
• SÉLECTION 0E CADRES 

Associez-vous à une équipe 
gagnante ! 

Représentant(e)s; 

pharmaceutique 
Le GROUPE PHARMACEUTIQUE BRISTOL-MYERS SQUIBB, 
chef de file de l'industrie pharmaceutique dont le siège social est 
à Montréal, recherche des personnes sûres d'elles et motivées. 

Vos fonctions consisteront à promouvoir notre vaste gamme de 
produits auprès de médecins, d'hôpitaux et de pharmacies dans un 
territoire déterminé. 

Vous possédez un diplôme universitaire, de préférence ès sciences, 
ainsi qu'au moins deux années d'expérience de la vente, 
idéalement dans l'industrie pharmaceutique. De plus, vous êtes 
doté(c) d'excellentes aptitudes pour la communication, en français 
et en anglais, et d'une grande capacité d'écoute. Enfin, votre 
enthousiasme, votre esprit de compétition et vos réalisations 
antérieures vous démarquent des autres candidates. 

Des postes sont actuellement disponibles dans les régions de 
Sherbrooke et Montréal. 

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum v i t » 
détaillé, en indiquant le numéro de dossier MMTL1509, d'ici le 
26 septembre au Groupe pharmaceutique Bristol-Myers Squibb, 
2365, chemin Côte-de-Liesse, Montréal (Québec) H4N 2M7. 

Nous adhérons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

Le GROUPE PHARMACEUTIQUE 
BRISTOL-MYERS SQUIBB 

MD 
On a souvent dit qu'il vaut la peine d'attendre un peu pfrus pour 
certaines occasions que pour d'autres. Vous recherchez la bonne 
entreprise - celle qui est reconnue pour ses solutions efficaces et 
pratiques... celle qui est reconnue pour garder son personnel 
toujours à la fine pointe de cette industrie en constante evolution. 
Une entreprise qui peut vous offrir des défis remarquables... des 
défis qui peuvent pousser votre expertise à sa limite! Une entreprise 
qui sait récompenser le talent. Trouver une entreprise comme cela 
est vraiment rare, mais, si votre point fort est l'expertise avec I.E.F. 
(Information Engineering Facility) que nous recherchons, alors vous 
vous devez d'explorer davantage ces occasions. 

Spécialistes en développement 
Les possibilités de carrière que nous offrons sont exceptionnelles s 
vous possédez une expérience de développement de systèmes s i r 
environnement IBM MM3 et une grande connaissance de I.E.F. Vous 
avez assez attendu pour la bonne occasion, n'attendez plus, 
communiquez avec nous dès aujourdhut! Ça ne sera pas long pour 
vous convaincre sur ce que devrait être votre prochaine décisjon 
professionnelle. 

En outre, a vous êtes un analyste de systèmes ambitieux qui peut 
démontrer 3 à 5 ans de réalisations concrètes dans un 
environnement structuré et orienté vers les usagers, nous aimerions 
vous former en tant qu ANALYSTE EN SYSTÈME DE GESTION 
I.E.F. ou CONCEPTEUR-ANALYSTE TECHNIQUE I.E.F. Un 
baccalauréat en sciences ou en administration, une expérience avec 
les ordinateurs personnels, la connaissance de COBOL et DB2. la 
modélisation de données et des prototypes e t / ou la technologie 
CASE sont des avantages indéniables. 

I.E.F.*10 est une marque déposée de Texas 

Vous êtes reconnu pour les relations interpersonne les et votre sens 
des affaires. Vous désirez oeuvrer dans un environnement amical et 
hautement professionnel qui vous offre une grande variété de défis 
ainsi qu'une formation technique et administrative de premier plan. 
Pour connaître davantage les défis exceptionnels que représentent 
ces postes permanents, pourquoi ne pas expédier votre c.v. ou 
téléphoner aujourdhui.. 

Tina Marcotte au (514) 282-9334 

OKA 
GESTION 
INFORMATIQUE 
OKA LTÉE 

2 0 7 5 , rua University, bureau 7 5 0 , Montréal (Québec) 
H 3 A 2 L 1 Télécopieur : (514) 282 -8060 ^ 

Instruments M B O B 

La qualité... y croire et la 
vivre t o u t les jours ! 

À votre formation de base ou votre D E C en sciences infirmières s'ajoute 
une formation universitaire de 1er cyde en sciences infirmières OU en 

sciences de la santé OU en gestion. Membre de rO.I.I.O.. vous avez à votre 
A vocation régionale et actif une solide expérience dlnfirrrMère soignante en urgence De plus, vous 
universitaire, notre établissement 0 5 ^ ^ des fonctions de gestion qui ont concrétisé votre motivation 

compte 372 lits. Récipiendaire du pnx à occuper un tel poste. Nous considérerons toute combmason d'expérience 
d'excellence 1988 de TAHO, nous sommes A formation jugée équivalente Vos connaissances de Informatique 

mtm%p$W a u s s i ti^arc d'un agrément canadien de 3 appliquée aux soins infirmiers, de la démarche des soins infirmiers, de 
ans. Notre fonctionnement est décentralise et roccued et du système de soins intégraux rehausseront vos chances de 

se base sur des principes de gestion de la qualité succès, 
totale. C'est dans un constant souci d'excellence que 

nous recherchons un-e 

Chef dfunité de 
soins - urgence 

Centre 
hospitalier 
de Verdun 

9 vous voyez dans ce poste cadre de classe 12 le défi que vous 
recherchez, nous aimerions vous rencontrer. Veuillez expédier 

votre c.v. ou téléphoner, avant le 28 septembre, à : Thierry 
Hamtiaux, Direction des ressources humaines, CENTRE 

HOSPITALIER DE VERDUN, 4000, boni. Lasalle, 
Verdun (Québec) H4G 2A3 Tel. : (514) 765-7340 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Relevant de la directrice des soins infirmiers, votre rôle est de 
maintenir la qualité des soins et le bon fonctionnement de rurgence. /CN 

Cette unité névralgique est composée de 54 employés chevronnés et \ £y J L 
de 25 civières. Un budget d'opération de 2 500 000 $ en 89-90 0 ^îlir ' 

permis pkjs de 4 6 OQO visites. Nous compterons sur vous, entre ] n i P | ' 
autres, pour HnformatisaD'on. le suivi des programmes de qualité et jûxm, T'WwIfl 1 

Hmriantation rfun système de triage. Au CHV, nous favorisons une 
approche personnalisée visèvis de la cfentète et de la famile. 

A 

O TECSULT 
ovperts consens 

Le Groupe TECSULT. société d'experts-conseilsmultidisciplmaire 
reconnue tant sur le plan national qu'international pour sa 
participation dans des travaux de grande envergure, est t> la 
recherche pour son siège social à Montréal d'un 

Responsable de discipline en structure 
d'aménagement hydro-électrique 

Le titulaire relève du directeur de projet et a comme rôle de 
diriger, planifier et contrôler les études d'aménagement hydro 
électrique de grande envergure de telle sorte que le projet soit 
réalisé suivant les normes de l'entreprise et les exigences du 
client II repartit les tâches et les responsabilités au sein de son 
groupe et assume les tâches administrat ives propres à sa 
discipline pour la bonne gestion de son personnel et du projet. Le 
present poste à combler offre des opportunités de carrière des 
plus intéressantes 

Exigences: 

Diplômé en génie civi l, le candidat devra posséder plusieurs 
années d'expérience dans les structures hydrauliques de grands 
proietset avoir dirigé une équiped'au moins 10personnes Sur le 
plan personnel, il devra être habile à motiver une équipe de 
concepteurs et avoir une forte capacité d'intégration. Des aptitudes 
de bon gestionnaire et communicateur seront également un 
atout 

Si cette chance vous inter esse, veuille/ faire parvenir en toutr 
> onfionce votre curriculum vitae au Directeur des ressources' 
humâmes avant le 1er octobre 1990, à l'adresse suivante 

Tecsuiï Inc. 
85 . rue Sto Catherine ouest. Montréal 
Québec. Canada H2X 3P4 

Chef de service 
Développement organisational 

et ressources humaines 
A ce poste, vous venez à l'élaboration et à l'application de poli­
tiques lices au développement du personnel. De plus, vous analy­
serez les besoins en formation, concevrez des programmes de 
formation et évaluerez leur efficacité. Vous fournirez aussi des 
services de consultation et déterminerez les exigences des clients. 
Enfin, vous définirez des stratégies de développement organisa-
tionnel et superviserez leur mise en œuvre, en plus d'étudier les 
résultats. 

Pour ce faire, vous devez combiner le sens de l'organisation, la 
polyvalence ainsi que le professionnalisme et vous êtes familiarisé 
avec les méthodes d'apprentissage les plus récentes. En outre, à 
votre solide connaissance pratique des techniques de recherche et 
des statistiques s'ajoutent des ralents reconnus en consultation de 
même qu'en gestion. Par ailleurs, vous possédez idéalement une 
maîtrise en administration des affaires et une expérience en forma­
tion et en consultation, ou une maîtrise en psychologie ou en 
éducation combinée à une expérience pratique en affaires. En 
dernier lieu, vous devez être bilingue. 

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum viras 
en toute confiance, en mentionnant le numéro de référence 590. 
avant le 28 septembre 1990 à l'adresse suivante : 

Directrice, 
développement organisationnel et ressources humaines 

AIR C A N A D A 
C P . 1 3000 

Dor val - A.M.1*. 
Dwal (Québec) 114Y 1B6 

; 

•I. 
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Métro-Richelieu, le plus important regroupement d'épiciers 

LA PRESSE, MONTREAL, SAMED115 SEPTEMBRE 1990 J3 

mi 

METRO-RICHELIEU 

rogiammeur senior 
Centre informatique, Laval 

Puisque le langage COBOL n'a pas de secret pour vous et que vous connaissez bien IDEAL 
(DATACOM/DB) et CICS, sous MVS, dans un environnement IBM 3090 et 3083, nos jeunes 
loups de l'informatique sauront vers qui se tourner lorsqu'ils leront lace à un problème de 

programmation. Forcément, votre assurance en la matière, comme en lait foi votre 
expérience minimale de quatre ans à titre de programmeur, de môme que la clarté de vos 

communications verbales et écrites inspirent confiance. À n'en pas douter, vous réussirez, par 
votre penchant naturel pour le travail d'équipe, à guider notre troupe de jeunes et 

enthousiastes inlormaticiens dans l'accomplissement de tâches diversement complexes. 

Si vous correspondez parfaitement au profil précité, nous attendons avec impatience votre 
curriculum vitœ à l'adresse ci-dessous. 

Ce poste est également offert aux femmes et aux hommes. 

Métro-Richelieu, le plus important regroupement d'épiciers 
.Indépendants au Canada, recherche pour,$a dIvi$ion:;3Mm&:,: 

ANALYSTE 
LABORATOIRE D'ASSURANCE 
DE LA QUALITÉ 

L'une des plus importantes et des plus prestigieuses 

entreprises canadiennes est à la recherche d'un analyste 

pour son laboratoire de Longueuil . 

POSTE P E R M A N E N T À T E M P S PLEIN : 

Cette offre s'adresse aux h o m m e s et aux f e m m e s . 

F O N C T I O N S : 

Le candidat devra effectuer des essais de laboratoire 

pour évaluer la qualité d'une grande variété de produits 

utilisés dans le réseau de té lécommunicat ions. Il devra 

modif ier ou adapter des outils de support informat ique 

utilisés dans le laboratoire. Il devra également agir 

c o m m e consultant auprès des groupes Achats et 

Déve loppement technologique dans les domaines de la 

résistance des matér iaux, ainsi que des essais physiques 

et mécaniques. 

E X I G E N C E S : 

Détenir un dip lôme de premier cycle en sciences ou en 

génie. 

Avoir acquis de 3 à 4 années d'expérience des essais de 

résistance physique et mécanique des matér iaux visant 

des produits finis, tels outils, quincaillerie, ameub lement 

de bureau, plastiques , etc. 

Avoir une connaissance pertinente des ordinateurs 

personnels, des logiciels courants et du système 

d'exploitation Unix pour mini-ordinateurs. 

Avoir une connaissance suffisante du français et de 

; j 'anglais pour rédiger des rapports d'évaluation et 

entretenir des relations d'affaires normales. 

Avoir un intérêt certain pour le travail technique de 

laboratoire. 

Posséder le sens de l'organisation et de l'initiative et 

avoir de la facilité à communiquer . 

L'entreprise offre un programme concurrentiel de 

rémunérat ion et d'avantages sociaux. Les personnes 

intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 

vitœ au plus tard le 1 e r octobre 1990 

à l'adresse suivante : 

La Presse 

Référence N° 18225, Case postale 6041 

Succursale «A», Montréal (Québec) 

H3C 3E3 

Toutes les réponses seront traitées de façon confidentielle. 

Avec plus de 170 magasins Shirley K et Addition-Elle au 
Canada, Modes Shirmax Ltée est à l'avant-garde de la mode en 
matière de vêtements de maternité et de grande taille. Nos 
employés constituent notre actif le plus précieux et nous avons 
la certitude que c'est à eux et à leur volonté de servir nos clients 
de façon impeccable que nous devons notre succès. La 
croissance ininterrompue que nous connaissons nous amène à 
rechercher une personne qualifiée désireuse de se joindre à 
notre équipe du district de la ville de Québec à titre de 

Responsable des ventes 
de district 
Vous aurez la responsabilité de fournir au groupe de gestion de 
nos magasins les moyens de faire connaître nos normes de 
qualité et d'excellence et de voir à ce qu'elles soient respectées 
et môme surpassées. En étroite collaboration avec le directeur 
général, vous devrez assurer la mise en oeuvre do nos systè­
mes et modalités d'exploitation de façon à améliorer notre 
rendement. 

Parfaitement bilingue, vous possédez une expérience 
approfondie du commerce de détail, acquise dans des 
fonctions similaires. Vous faites également preuve de 
beaucoup d'entregent et de talents exceptionnels pour la 
communication. Vous devez être disposé à voyager à 
l'occasion. 

Vous êtes une personne dynamique, qui recherche l'excellence 
en matière de service à la clientèle? Vous voulez réussir dans 
une industrie en constante évolution? Alors venez partager les 
fruits de notre succès. Nous vous offrons un régime de 
rémunération concurrentiel comprenant avantages sociaux, 
boni et automobile. Prière de faire parvenir votre curriculum 
vitae, sous pli confidentiel, à: 

Marie Vachon 
Service des ressources humaines 
Modes Shirmax Ltée 
^901, rue Jarry Est 
i.lontréal (Québec) 
H1Z2G1 

Nous prions les agences de s'abstenir. 

AK 
METRO-RICHELIEU 

irecteur des opérations 
Montréal, Super Carnaval 

Oeuvrant depuis une dizaine d'années dans le domaine de l'alimentation et habile 
gestionnaire, vous assurerez, sous la responsabilité du vice-président opérations, la direction 
et le contrôle de la gestion d'un groupe de supermarchés Super Carnaval pour atteindre les 

objectifs de vente et de rentabilité fixés par la haute direction. Vous superviserez une équipe 
de directeurs de magasin en les soutenant dans leur gestion des ressources humaines. De 

plus; vous établirez des politiques d'opérations et veillerez à leur application. 

Vous possédez un baccalauréat en administration ou l'équivalent et une bonne expérience 
de travail appuyée par des talents spécifiques en gestion. De plus, votre expérience du 
commerce de détail contribuera à la bonne marche des opérations. Une connaissance 

d'usage de l'anglais est nécessaire. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
24 septembre 1990 à l'adresse ci-dessous. 

Ce poste est égale mont otîert aux tommes et aux hommes. 

t 
i 

a Hydro-Québec 
Bureau d'emploi, Mezzanine est 
75, boul. René-Lévesque Ouest 
Montréal (Québec) 
H2Z1A4 

CHEF DE DIVISION -
INFORMATIQUE 
Concours : 28366P 
Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accès à l'égalité, est 
particulièrement intéressée à recevoir des candiatures féminines. 

Fonctions : 
- Contribuer à la conception des encadrements. 

- Élaborer les règles de sa fonction. 

- Fournir aux gestionnaires et aux utilisateurs des conseils et des études 
dans les domaines de sa mission. 

- Coordonner les activités de saisie, de validation et de restitution dos 
informations relatives aux systèmes d'entreprise. 

- Développer, exploiter et entretenir des applications et des systèmes 
locaux tout en assurant l'intégration de ces systèmes à l'ensemble des 
systèmes en exploitation dans l'entreprise. 

Exigences : 
- Détenir un diplôme de premier cycle en informatique ou dans une 

discipline connexe 
ou 
détenir un diplôme de premier cycle en administration. 

- Posséder une très bonne expérience dans le domaine de l'informatique. 

- Avoir démontré son habileté à gérer des ressources humaines, matérielles 
et financières. 

- Avoir démontré son habileté à communiquer et à entretenir des relations 
interpersonnelles harmonieuses 

- Accepter des déplacements occasionnels. 

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée à la fonction. 

Lieu de travail : Montréal 

N.B. : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae à l'adresse ci-dessus en précisant le numéro du con-
cours. La date limite pour la réception des curriculum vitae est le ! 
25 septembre 1990. 

CONSEIL DES INDIENS MONTAGNAIS DE SHEFFERVILLE 

DIRECTEUR(TRICE) 
DE L'ÉCOLE KANATAMAT 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI: 
L'emploi du(de la) directeur(tnce) d'école comporte la responsabilité de la 
gestion, tant du point de vue administratif que pédagogique, de l'ensemble 
des programmes et des ressources d'une école d'enseignement primaire et 
secondaire conformément aux responsabilités définies par le Conseil des 
Montagnais. Cet emploi comporte en outre, la responsabilité d'assurer que 
l'école se donne une orientation propre ou un projet éducatif et d'établir les 
relations avec la communauté desservie par l'école. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de specia­

lisation approprié; 
— Cinq (5) années d experience pertinente. 
— Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le minis­

tère de l'Éducation; 
ou 

— Occuper un emploi de directeur(tnce) adjomt(e) d'école; 
— Connaissance de la langue montagnaise un atout. 
RÉMUNÉRATION: 
— Selon les normes fédérales et comparables aux usages du milieu. 
— Selon l'expérience et la scolarité; 

plus 
— Une prime de direction; 

plus 
— Une prime d eloignement. 

LOGEMENT: 
Un logement meublé est fourni a prix modique et les frais de déménagement 
sont payés par l'employeur. 
LIEU D'AFFECTATION: 
Ecole Kanatamat tshitipenitamunu de Schefferville. 
La communauté de Matimekush-Lac John est située a Schefferville et on y a 
accès que par l'avion et le train. La population est d'environ 600 residents et 
voisine la communauté Naskapi Kawawa et la communauté francophone de 
Schefferville. 

Debut de l'emploi dans les meilleurs délais. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 30 septembre 1990 à : 

M . Luc Tremblay 
Concours Directeur d'école 
Conseil des Montagnais 
C P . 1 3 9 0 
Schefferville, Québec GOG 2T0 

7 5 OOO $ 
REPRÉSENTANT(E) POUR MÉDIAS 

Possibilités de carrière a Montreal dans une compagnie d'édition de gran­
de envergure. 
Poste ouvert aux professionnels(les) de la vente qui sont bilingues et qui 
possèdent une solide experience dans ce domaine. 
Le (la) candidat(e) saura appliquer des méthodes d auto-discipline et devra 
être un(e) excellent(e) communicateur(tnce). 
Compagnie en expansion offrant d'excellentes possibilités d avancement. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. 
Confidentialité assurée. 

Mr. W. Miller 
Vice-Président Exécutif 
COMMUNICATIONS SUPREME INC. 
1, Place Ville-Marie, «2821 
Montréal, Qc 
H3B 4R4 

s'. 

• - -
5aintHub«rt OFFRE D'EMPLOI 

CHEF DE DIVISION, VOIES PUBLIQUES 
FONCTIONS: 
Sous la direction du directeur du Service des Travaux publics, le titulaire 
planifie, organise, dirige, coordonne et contrôle les activités reliées a l'en­
tretien, la réparation et l'opération, en regie e t /ou a contrat, des infra­
structures des reseaux d'aqueduc, dégoûts sanitaires et pluvial, routier, 
pietonnier et cyclable; de la signalisation routière, piétonniere et cycliste: 
de la cueillette des ordures (ménagères, recyclables et en vrac); et de 
I hygiene générale du territoire. 
En hiver, il est responsable de toutes les activités reliées aux operations 
de déneigement, en regie et ou a contrat, des rues, ruelles, trottoirs, 
passages piétonniers et aires de stationnements municipaux. 
EXIGENCES: 
— Baccalauréat en technologie de la construction complete par des 

cours en administration ou toute autre combinaison de formation ju­
gée équivalente. 

— Minimum de huit (8) années d experience pertinente de preference 
dans le domaine municipal, dont au moins cinq (5) a un poste compor­
tant des responsabilités de gestion de personnel. 

— Habilite a s exprimer aussi bien par écrit que verbalement. 
— Capacité a diriger et a motiver le personnel a sa charge. 
— Sens très développe dans la planification, lorganisation. la direction, 

la coordination et le contrôle 
— Connaissance de Interpretation et de l'application d'une convention 

collective. 
— Connaissances techniques appropriées aux activités de sa division 
RÉMUNÉRATION: 
Salaire a déterminer selon les qualifications. 
La Ville offre un programme complet d avantages sociaux 
PARTICULARITÉ: 
À competence égale, priorité sera donnée aux residents de Saint-Hubert 
(à cet effet, fournir une preuve de residence). 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
avant 17 h le 28 septembre 1990 au: 

Service du personnel 
Ville de Saint-Hubert 
5900, boul. Cousineau 
Saint-Hubert (Québec) J3Y 
7K8 

Seules les personnes rencontrées par le Comité de selection recevront 
une réponse écrite. 

UR 

DIRECTEUR GENERAL 
Le Groupe Saga Inc.. gestionnaire de l.i bannière Sagamie le dépanneur, • : j 
re< here he d'un DlKtCUUK (itNlKAL pour son siège so< ial situé «î ( hi< outimi 

Sous l'autorité du Président, le Directeur général aura commeionctionsprini ipalesdt 

Voir .îu bon fonctionnement du Siège social. 
• Avmr la responsabilité du personnel en plat e. 
• Négi i< i( r les ententes a\ ec les différents fournisseurs 
• Voir au développement el à l'expansion de la bannière Sagamie le dépanni ur 

f ifectuer toutes autres là< hes connexes 5 sa fon< lion. 

In plusd être bilingue, d'avoir de l'initiative et lu sens des responsabilités, ICM andidai 
di vra posséder: 

• Une formation universitaire «ii administration 11 markelin . 
• t ne expérience pertinente au niveau du commerce d'alimentation. 

Une expérience de mise en marc hé 
• Laconnaissancedumilieuctdelarégiondu Saguenay*lac*SainMean est essentiel • 

RÉMUNÉRATION: • Salaire selon compétence 
• \vantaces sociaux 
• Alloi ation de dépenses 

N.B.: i v poste est ouvert également aux hommes el aux femmes 

f aire parvenir votre currii ulum itae au plus tard le 28 septembre 1990, à IGhOO au 

GROUPESAGAINC. 
100, rue Boss..-. Bureau 301 

C hicoutimi, (Québec) C7| Il 5 

McMASTER MEIGHEN 
AVOCATS 

POSTE EN TRADUCTION 

Est a la recherche dun(e) traducteur(tnce) appele(e) a traduire de 
I anglais vers le français, avec un minimum de supervision, des 
documents relies au domaine du droit commercia l , du droit des 
valeurs mobil ières et de la finance. 

Dote(e) d une formation ou d u n e competence reconnue en traduc­
tion et comptant au moins cinq ans d experience pert inente, le(la) 
candidat(e) ideal(e) présente les qualités d u n e personne auto­
nome, consciencieuse et eff icace, est capable de travailler sous 
press ion et de respecter les délais et possède un sens du service a 
la cl ientele. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 septembre 
1990 a l'adresse suivante: 

McMASTER MEIGHEN 
630. Renè-Lévesque ouest, 7e étage 

Montréal (Québec) H3B 4H7 
A l'attention de B. Martin, Directrice du personnel 

DISCRETION ASSUREE 

Les systèmes BMH L T É E 
P 

Entreprise spécialisée cans la conception ae centra es a oeton et d équipements de rr-anutention. est 
présentement a la recherche d un 

DESSINATEUR-CONCEPTEUR 
Les tâcr.es reliées a ce poste consistent a élaborer des dessins d ensemble, superviser I evolution e: 
corriger les dessirs oe deta ;s realises par i eauipe 
Le candidat idéal dO't posséder un minimum de sept ans d e>penence pertinente Nous offrons un 
salaire et des avantages sociaux très compétitifs 

Faire parvenir votre curriculum vit$e 3 

Les Systèmes BMH Limitée 
7 1 , chemin du Tremblay 

Boucherville, Québec J4B 7L6 
J l 

file:///vantaces
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Directeur 
du Centre 

d'information 
La mission du Centre 

« Faciliter la manipulation de données 
pour l'ensemble des services de 

l'entreprise afin d'accroître leur producti­
vité et leur autonomie pour l'atteinte de 

leurs objectifs, au meilleur coût possible. » 

Le défi 
Au service de centaines d'usagers répartis 

dans près de 70 réseaux locaux compre­
nant des outils bureautiques et de 

nombreux micro-ordinateurs, vous aurez à 
contrôler le soutien, la formation, le 

développement et la recherche liés à la 
micro-informatique de même qu'à la 

bureautique. 

Autonome et bilingue, vous recherchez les 
responsabilités et les défis et visez de 

nouveaux sommets. En outre, vous êtes 
familiarisé avec la gestion d'un centre 

d'Information et vous aimeriez vous 
affirmer au sein d'une équipe Jeune et 

dynamique. Titulaire d'un diplôme 
universitaire en Informatique, génie ou 

administration, vous possédez plusieurs 
années d'expérience pertinente en micro-

informatique ainsi qu'en gestion de 
personnel. 

Ne tardez plus, faites parvenir votre 
curriculum vitae è : 

Danlclc Bergeron, Service des ressources humaines, Trust Général du Canada, 
1100, rue University, 7" étage, Montréal (Québec) HSB 907. 

Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réception. 
Nou* offrons des chance» d'emploi égale* à tous. 

A D J O I N T JIM II 
incorporation 1 fusion • réorganisation ° liquidation • dépôt de marques et de brevets d'invention 

Si vous êtes ramfllarisé avec les recherches, la rédaction 
cl la gestion des documents relatifs à ces opérations, le poste 
susmentionné vous conviendra à merveille. 

Air Liquide* un des prindpanx producteurs canadiens de 
gaz industriels, médicaux et spéciaux, doit principalement 
son succès au dévouement à la persévérance et à la créativité 
de son personnel. Votre carrière déjà bien amorcée pourra 
progresser dans une entreprise capable dappréder à leur 
juste valeur votre compréhension des mécanismes Juridiques 
et votre aptitude à recommander des améliorations à notre 
Service juridique. 

Vous êtes un candidat idéal si en plus de savoir agir 
avec tact et diplomatie, vous avez : 

• un D.EX. en techniques Juridiques; 
• au moins 3 ans d'expérience pertinente; et 
• un excellent sens de rorganisation et du détalL 
Comme vous serez peut-être appelé à faire de la 

traduction, vous devez être capable de communiquer 
efficacement en français et en anglais. Vous devez 
également connaître le traitement de textes et pouvoir 
effectuer vos propres tâches de secrétariat Si vous 
recherchez une compagnie de première classe, un milieu 
stimulant axé sur le travail d'équipe et une rémunération 
qui montre toute l'Importance de votre rôle, nous vous 
invitons à expédier votre cv. à : Mme Eva Trzcinsto. 
Service des ressources humaines. Air Liquide Canada 
Limitée, 1155, rue Sherbrooke Ouest, Montréal 
(Québec) H3A 1H8» Prière de ne pas téléphoner. 
Mou» pratiquons l'équité en matière (femptoL 

t » 
TOURNÉS VERS LES DÉFIS DE DEMAIN 

A I R L I Q U I D E 

CARRIERES EN INFORMATIQUE 
SPÉCIALISTE, 
SOUTIEN TECHNIQUE « CASE » JUSQU'À 55 000 $ 
Le plus grand distributeur rrondal be loç'celâ do gestion de base de données a besoin 
d un spécialiste possédant au moins trois années d'expérience avec las outils 
« CASE » at d'excellantes aptrtudea pour les presentations. Vous participerez à 
rimplantabon, au développement, à la formation et au sou:en technique dos produits 
« CASE *,enp!usdon3œwirur^formatfonaddiionno!!e. Voi'-a l'occasion rêvée do fairo 
progresser votro carrière. 

SOUTIEN DE BASE DE DONNÉES, IDMS 50 000$ 
Un géant du domain© manjfactuner est actuellement à la recherche d'un© personne qui 
so chargora du souton tocnnïquo de ses différentes basos do données. Idéalement, 
voua compitz da trois à cinq ans d'expérience an développement à l'aida de IDMS 
aoua DOS/VSE. Vous bonéfidorez de solides programmes de formation ot tfurvo bonne 
gamme d'avantagos sod aux. 

ADMINISTRATEUR , 
DE BASE DE DONNÉES, IDMS JUSQU'À 50 000 $ 
Un© grand© entreprise do transport rechoreno un administrateur do baso de données de 
niveau intermédiaire comptant au moins s:x années d'oxpéner*ce en informatique. Vous 
avez travaillé au moins trois ara dans la conception da basaa da données et êtes 
doté d'un fort esprit analytique ot conceptual. Vous forez pate d'un groupe de cinq 
personnes qui préconisent le travail d'équipe. 

CONSEILLER VAX/VMS, ORACLE JUSQU'À 45 000 $ 
Notro dienti oonsultan! dans !e domaine ce la hauto technologie, désire compléter son 
©quip© avec une personne polyvalente. Vous participerez aux différentes étapes do 
projets reirés au contrôle de procédés ainsi qu'aux applications en temps réel. Idéale­
ment, vous comptez doux ans d'expérience avec FORTRAN et ORACLE sur VAX/ 
VMS, tandis que des antécédents dans un contexts dt temps réel ou ds contrôle de 
procédés sont essentiels. 

4 PROGRAMMEURS-ANALYSTES, CICS 42 000 $ 
Une société financière située dans le centre- viîto désire s'adjoindre quatre programmeurs-
analystes afin de répondre à la demande croissante do son servie© de SIG. Vous devez 
posséder de deux à quatre années d'expérience dans l'utilisation d'ordinateurs IBM 
de grande pulssancs avec CICS et COBOL. Vos taches comprendront de l'entrerjon, 
des modifications d'importance, de la programmation ot d© l'analyse. Cetto société 
québécoise offro do l'avancement, une gamme complète d'avantages sociaux et la 
sécurité d'emploi. 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE, PICK JUSQU'À 35 000 $ 
Une multinationale spéoalisé© on commerdalisation reenerche un programmour-
anaVsto autonome ayant doux années d'oxpénenco avoc PICK. Ro'evam du dirocteur 
du SIG, vous coilaboretez à divers projets. Pour bn.'ior au sein do cetto en trepnse avant-
gardiste qui oîfro uno oxceliento formation, vous cevez vous exprimer couramment on 
anglais. VEUILLEZ TÉLÉPHONER À : 

TONY PITTARELLI 
T E L : (514) 842-5555 - TÉLÉC. : (514) 849-3846 

Montré t i • Toronto • Ottawa • Québec • fr$i$rkion • 

CENTRAIDE LAURENTIDES 
(Un Carrefour d'Entraide qui par ses 
services et subventions supporte une 
cinquantaine d'organismes commu­
nautaires venant en aide à des person­
nes démunies.) recherene une person­
ne pour combler le poste de: 

COOROONNATEURCTRICE) DE LA CAMPAGNE 
ANNUELLE OE SOUSCRIPTION 

DÉFI: Être une personne organisée, 
dynamique, entnousiaste. chaleureuse, 
capasie d'exploiter à fond ses talents 
pour aider les personnes bénévoles à 
développer l'une des p!us importantes 
campagnes de sollicitation ce la région 
dos Laurentides. 

RESPONSABIL ITÉS: Sous l'autorité 
du directeur genera!, coordonner effi­
cacement les efforts ces personnes 
bénévoles engagées dans la cueillette 
de fonds. Avec le président de campa­
gne et les membres du cabinet, réali­
ser l'analyse ces résultats antérieurs, 
élaborer un plan de campagne, un 
écneancier. des stratèges. Planifier et 
assurer le soutien tecnmque au travail 
ces personnes bénévoles. Compiler et 
contrôler les résultats, produire des 
rapports, reçus, etc. Participer à l'éla­
boration et à I execution d'un pian de 
communication et de publicité. Agir 
comme conseiller à titre de spécialiste 
en matière de levée de fonds. 

QUALITÉS REQUISES: Sens de l'orga­
nisation très développe. Capacité 
d autonomie et d'initiative au travail. 
Facilite de communication avec des 
gens de différents milieux. Disponibilité 
jour et soir. 
SALAIRE: À déterminer selon la com­
petence. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 28 septembre 1990 à : 

Monsieur André Aubert, Dir., gén. 
Centraide Laurentides, C P . 335 
281, rue Brière 
St-Jèrôme (Québec) J7Z 5T9 

S Y S T E M E S D ' I N F O R M A T I O N 

Si vous désirez découvrir de nouveaux horizons, lisez ce qui suit : vous 
constaterez que vous pouvez jouer un rôle de premier plan au sein d'une 

compagnie aérienne renommée darts le monde entier» 

P o u r bien remplir les fonctions rattachées aux postes permanents suivants, vous devez 
posséder un diplôme d'études collégiales ou universitaires en ordinatique ou en génie informatique, 
ainsi qu'une ceraine expérience des environnements IBM 3081/3084/3090 et des réseaux interna­
tionaux SN A/SDLC et X.25. Enfin, la maîtrise de l'anglais est exigée. 

Analyste, logiciel 
Nous comptons sur votre expertise dans 

ledomaineàdesfinsd'amélioration.d'entrctien 
et d'optimisation des logiciels d'exploitation. 
Vous serez aussi appelé à développer des logi­
ciels et à fournir un soutien technique. De plus, 
vous participerez à l'évaluation de nouveaux 
logiciels et déterminerez les besoins en matière 
d'équipement. 

"^ordonnateur, 
luction et installation 

Vous contrôlerez l'accès aux bases de 
données DB2 et vous ferez 1 a gestion des espaces 
disques. Vous aurez aussi à assurer la promotion 
des demandes d'exécution et la liaison avec les 
systèmes d'analyse de régression. 

A mmmm PP Î 
nalyste, base de données 

V o s tâches principales consisteront à 
implanter des bases de données DB2 nouvelles 
ou modifiées dans un contexte de production, 
définir les stra tégics de reprise pour le $y $ tè me et 
changer éventuellement le sous-système afin 
d'obtenir une performance adéquate. 

Maintenant que vous saisissez bien la 
nature de nos besoins, si vous estimez posséder 
le profil de l'emploi, faites-vous connaître en 
acheminant votre curriculum vitae sous pli 
confidentiel d'ici le 28 septembre, en précisant 
le titre du poste qui vous intéresse, à : 

AIR CANADA 
Référence 690 

C P - 13000, Dorval- A . M J v 
Dorval (Québec) H4Y 1B6 

Air Canada est liée par la Loi sur l équité en 
madère d'emploi et la Lo i J U T L?s larigues 
officielles du Canada. 

Air Canada 

Schertng C a n a d a Inc. est une entreprise des plus dynamiques oeuvrant dans le domaine 
d e la recherche, d e la fabrication et de la distribution d e produits sur o rdonnance .en vente 
libre et d e spécialités oncologlques et vétérinaires. 

Traducteur(trice) 
(anglais-français) 

Relevant d u directeur des ressources humaines, vous devrez partager la pe rmanence et 
la responsabilité d u service relativement à toute d e m a n d e d e traduction, d e révision et 
d 'a ide à la rédaction ou d e consultation terminologique o u grammaticale. Vous traduirez 
à l 'occasion des textes vers l'anglais. 

Vous possédez un diplôme universitaire en traduction et êtes membre d e la Société des 
traducteurs d u Q u é b e c . Vous pratiquez la profession depuis cinq ans, d e préférence dans 
le doma ine médical ou pharmaceutique, etsavez vousservlr d ' un traitement d e texte. Une 
formation universitaire en biologie o u e n pharmacie constitue un atout précieux. Auto­
n o m e et orienté(e) vers le service à la clientèle, vous vous distinguez également par votre 
entregent, votre minutie et votre sens d e l'organisation. 

Nous vous offrons un programme de rémunération attrayant, une g a m m e complète 
d ' a v a n t a g e s sociaux et d'excellentes conditions d e travail. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : Christian Pilon, Service des ressources 
humaines, SCHERING C A N A D A INC.,3535, route Transcanadienne, Pointe-Claire (Québec) 
H9R1B4. 

(fil ... 
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TRADUCTEUR 
PIGISTE 

Ayant formation en journalisme, 
versé dans l'histoire canadienne, 
pour traduire important et intéres­
sant livre d'histoire d'inspiration 
journalistique. 

Contrat temps plein 9 mois. 

Envoyez c.v. et references profes­
sionnelles à: 

C P . 128 
Suce. H 
Montréal, Oc 
H3G 2K7 

r 

COMPTABLE AGREE 
(TEMPS PLEIN OU PARTIEL) 

Notre cabinet recherche une 
personne ayant de 1 à 3 an­
nées d'expérience en vérifica­
tion et préparation informa­
tisée des impôts. 

Faire parvenir votre c.v. à: 

LECAVAL IER & TOURANGEAU, C.A. 
4264, Jean-Talon Est 

Montréal, Québec 
H1S1J7 

Uiw York 

Suite 1 8 0 0 < 
2 0 0 0 , ave McGill College 
Montréal. Québec H3A 3 H 3 

L E G R O U P E Quantum 

CHIMISTE EN DÉVELOPPEMENT 
Une compagnie canadienne reconnue dans la fabrication ce produits chimiques Indus­
triels est a la recherene d'un(e) chimiste peur combler un poste en développement 
dans son laboratoire a Montreal. 
Sous la supervision de la Directrice du Laboratoire, vous devrez planifier et diriger des 
projets de laboratoire, d'usée pilote, et do production. La personne choisie devra aussi 
fournir un support technique au Département des Ventes et aux clients à travers le 
Canada. 
Le(ia) candidate) doit détenir les qualifications suivantes: 
Baccalauréat en Chimie ave: 5 a 10 ans a expérience en miiieu Industriel, aptitude a 
communiquer ainsi qu a superviser, bonne connaissance ao la langue anglaise panée 
et écrite. 
La préférence sera accordée aux candidats(es) qui possèdent ae I experience cans les 
domaines des plastiques et des caoutchoucs. 
Demandes écrites seulement. 

Directeur du Personnel 
H.L. Blachford, Ltd. Ltee 
977. Lucien l'Allier 
Montréal, Quebec 
H3G 2C3 

Jtm 

contre 
d'accueil 

CHEF DES SERVICES AUXILIAIRES 
N A T U R E D E LA FONCTION: 

S o u s l'autorité du Directeur general, le cnef ces services auxiliaires assure-
la gestion de l'ensemble des activités relatives à l'aménagement, le fonc­
tionnement et l'entretien des installations et de I équipement: de son mandat 
relève également la gestion du service alimentaire du Centre. Enfin, il con­
seille la Direction sur les questions relevant de son champ d'expertise et 
entretient les relations requises avec les fournisseurs et le Conseil regional. 

E X I G E N C E S : 

• Formation universitaire appropriée en mécanique du bâtiment. 
• Toute combinaison équivalente d experience et de formation sera éva­

luée au mérite. 
• Expérience de gestion souhartable. 

• Qualités personnelles de leadership, d entregent et de rigueur. 

T R A I T E M E N T : 
• Conditions de travail conformes au regime des cadres du secteur do la 

Santé et des Services sociaux. 
Les personnes intéressées sont pnees ûo faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 1er octobre 1990. 

C E N T R E D'ACCUEIL LA C L A I R I E R E 
S E R V I C E D E S R E S S O U R C E 3 H U M A I N E S 

950, rue De Louvain est 
Montreal (Québec) 

H 2 M 2 E 8 

r\oub offrons ces chances d emploi égaies a tous. 

hôpital d u haut-r ichel ieu 

Notre centre hospitalier a une capacité de 621 lits; il dispense des 
services de soins généraux et spécialisés et compte un hôpital de 
jour. Il comprend deux (2) centres d'accueil qui totalisent 312 lits, 
offrant des services d'hébergement et des soins de longue durée, 
ainsi qu'un centre de jour. Notre établissement dispose également 
d'un pavillon de 18 places en psychiatrie et d'un département de 
santé communautaire. 

Nous recherchons présentement des candidat(e)s pour combler le 
poste de: 

DIRECTEUR /TRICE DES SERVICES GÉRONTOLOGIQUES 
S O M M A I R E DE LA FONCTION 
Sous l'autorité du directeur général, planifie, organise, dirige, c o n ­
trôle et évalue les activités des services gérontologiques en centre-
d'accueil et dans l'hôpital dans le but d'assurer des services de 
qualité en accord avec la philosophie et les principes directeurs de 
l'établissement et les droits et libertés des bénéficiaires. 
EXIGENCES: 
Formation académique 
— Diplôme d'études universitaires de premier cycle dans une disci-- r 

pline pertinente a la santé ; 
— Diplôme d'études universitaires de deuxième cycle en adminiSv 

tration, en service de santé ou l'équivalent. 
Expérience 
— Quatre (4) années d'expérience professionnelle variée dont sdux 

(2) années dans des domaines reliés aux secteurs de la géronto­
logie; 

— Deux (2) années d'expérience dans des fonctions de gestion 
dans le reseau de la santé et des services sociaux. 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 
Selon les normes du M S S S et de notre établissement. 
Faire parvenir son curriculum vitae avant le 28 septembre 1990 au : 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
H Ô P I T A L D U H A U T - R I C H E L I E U 

920, BOUL DU SÉMINAIRE 
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU (QUÉBEC) 

J3A1B7 
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. 

Le Groupe Informatique K T S Inc. est une équipe d experts oeuvrant dans ces marenec 
verticaux tels la levée do fonds, la publicité. Afin do consolider nos operations, n o n . 
rocnercfions uno personne dynamique, désirant s'intégrer a notro équipe montréalaise. 

Coordonnâtes/ trice - Service à la clientèle 
Logiciel de Levée de Fonds 

La personne idéale sera bilingue avoc plusieurs années d'expérience en soutien a la 
clientele, formation des usagers, manuel d*o^ôration, consultation. L"expénonce en 
micro-informatique est essentiel. 

La connaissance do la programmation, des operations de sociétés à but non lucrat.f ut 
de la traduction seraient des atouts complémentaires. 

Si vous croyez P'osseoer les qualités requises pour occuper ce poste, faites pjr\e:: -
votre c.v. sous ph confidentiel. Les can0iid3tures ayant moins a une année d'exporter.--
ce ne seront pas retenues 

Le Groupe Informatique KTS Inc. 
Direction des Ressources Humaines 

455, St -Anto ine Ouest, suite 300 
Montréal (Québec) H2Z 1J1 

i 
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Chef 
de la 

fiscalité 

N, otre client est un chef de file reconnu dans le domaine de la 
haute technologie et compte, outre son siège social à Montréal, 
plusieurs filiales au Canada. 

Notre mandat vise à recruter pour ce dernier un chef de la fiscalité. Relevant du directeur 
de la fiscalité, le candidat choisi veillera à ce que l'entreprise, ses filiales et ses installations de 
recherche et développement respectent les exigences des impôts fédéral et provincial, et 
participera directement aux activités de planification fiscale. 

JLa personne choisie possédera un titre comptable reconnu et plusieurs années d'expé­
rience au sein d'un cabinet de comptables agréés ou d'une importante société manufacturière, 
dans des fonctions exigeant de plus en plus de responsabilités. Des antécédents en recherche 
et développement seraient souhaitables. Dotée d'un bon esprit d'équipe, elle sera familiarisée 
avec les déclarations d'impôt informatisées et communiquera de façon très efficace en français 
et en anglais. De phis, sa capacité de traiter avec les membres de la haute direction lui permettra 
de suivre un cheminement de carrière intéressant dans celte société à croissance rapide. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner a M. Rolf Voigt n notre 
b u r e a u d e Montréal. 

MONTRÉAL : (514) 74&-93T3 
100, boul. Alexls-Nlhon, bureau 408 
Montréal (Québec) H4M 2N9 
Télécopieur : (514) 748-2117 

TORONTO : (416) 283-2)81 
305, Boy Street, bureau 1050 
Toronto (Ontario) M5G 2C2 
Télécopieur : (416) 596-2365 

Représentant 
auprès des hôpitaux, 

produits pharmaceutiques 

N o t r e client, organisme International axé sur la recherche et ayant 
des Installations à travers le monde, entreprend d'élargir son équipe 
de vente. 

Nous sommes chargés de recruter en son nom un professionnel de la vente qui assumera la 
responsabilité d un territoire de Montréal comprenant tous les hôpitaux d'enseignement de 
langue anglaise. La personne recherchée possède une vaste expérience de la vente dans le 
milieu des soins de santé, y compris la visite d'hôpitaux. Pour postuler, il faut être titulaire d'un 
diplôme universitaire et pouvoir s'exprimer dans les deux langues officielles. Les candidats 
ayant déjà vendu des antihypertenseurs auront une longueur d'avance. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitec à M. Ewold Cap, ô notre bureau de 
Montréal* 

MONTRÉAL : (514) 748-9373 
100, boul. AlexlA-Nlhon, bureau 408 
Montréal (Québec) H4M 2N9 
Télécopieur : (514) 748-2117 

TORONTO : (416) 2S3-2181 
595. Bay Street, bureau 1050 
Toronto (Ontario) M5G 2C2 
Télécopieur: (416) 596-2365 

Perspectives 
d'avenir 
en ingénierie 
S: vous détener 
un diplôme 
en génie 
ou en sciences, 
ou si vous été: 
sur le point 
de l'obtenir, 
nous aimerions 
vous parier 
du déii qu'offre ^ 
une carrière ^ 
dans les Forces armées 
canadiennes. 
[1 y a actuellement plus de 
100 postes militaires à p.. urvoir 
dans toutes les disciplines du génie 
et dans des disciplines scientifiques 
désignées. En tant qu'officier de l'armée, 
de la manne ou de l'aviation. fi 
vous aurez à diriger une équipe de 
techniciens chevronnés qui vous 
Pisteront dans la mise à l'essai 
de nouveaux dispositifs ou 
le maintien en ordre de 
combat de divers 
appareillages. U est 
également probable qu'on 
vous confie la conception ou 
la mise au point de nouveaux 
équipements. En plus d'assurer 
votre avenir, vous profilere: 
d'avantages sociaux et d un 
salaire de depart très avantageux 

Cette carrière est oflerte aussi bien 
aux hommes qu'aux fernmec 

Choisissez une carrière, 
vivez une aventure 
Pour de plus amp ies renseigne-rnents sur les 
cJaies'd entrée e n (onct ion, les p lans de 
c£w.er£. I admissibi l i té e l les postes d ispon ib le ; 
r^r ider-vous a u centre d e r e c i u ' e n e n ' le 

4& 

\ 

L'Hôpital Neurologique de Montréal 
recherche des 

, PROFESSIONNELS 
CREATIFS ET DYNAMIQUES 

Affiiié à l'Université McGill. notre hôpital spécialisé en 
sciences neurologiques offre des possibilités de carrières 
AUTONOMES ET INNOVATRICES. Plusieurs postes de 
RESPONSABILITE restent à combler dans les domaines 
de la recherche, de la pratique, de l'enseignement et do 
l'administration. 

• ASSISTANTE À LA DIRECTRICE - RECHERCHE EN SOINS 
INFIRMIERS • Ph.D. 

• COORDONNATES charge do la formation du personnel 
• M.Sc. (Sc. Inf.) 

• INFIRMIÈRE SPÉCIALISTE - M.Sc. (Sc. Inf.) 

• INFIRMIÈRE CUNIC1ENNE AU BLOC OPÉRATOIRE 

• M.Sc. (Sc. Inf.) préférée 

• INFIRMIÈRE CHEF (unité de 16 lils) - M.Sc. (Sc. Inf.) préférée 

• COORDONNATEURS : Jour-Soir.V/eekend - B.Sc. (Sc. Inf.) 
INFIRMIÈRES : Notre renommée est universelle. Noô 
patients (de neurologie et neurochirurgie) soutirent de 
tumeur cérébrale, d'epilepsie. de blessure a la tête ou à 
la colonne verîéDrale. ou d'autres troubles neurologiques. 
Avec seulement 132 lits nous offrons un climat favorable 
au travail d'équipe et : 

• un programme de 3 mois en sciences neurologiques 
(bourses disponibles) 

• des programmes de 2 semaines d'orientation - • 
suivies de 6 semaines de préceptorat sur chaque 
unité de soins 

• des postes vacants aux soins intensifs, en salle 
d'opération, aux 6 unités de soins neurologiques et 
chirurgicaux 

• des bourses d'études universitaires en soins infirmiers 
• des positions à temps plein, partiel, sur appel, et 

postes partagés 
• Des cours d'anglais offerts gratuitement 

On demande aux personnes intéressées de communiquer avec 

Mme Patricia O'Connor 
Directrice des Soins infirmiers 

Hôpital Neurologique de Montreal 
3801, rue University, bureau 102 

Montréal (Quebec) H3A 2B4 
Tél.: (514) 398-1962 

FORCES?;i ; ; à 
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MULTI MARQUES INC.. une entreprise de 4 000 employés consi­
dérée comme un chef de file? canadien clans le domaine de la 
boulangerie, est â la recherche pour son siege social d uni* | 

GÉRANT(E) DES SERVICES ADMINISTRATIFS 
Relevant du vice-présidenl finances et administration, le titulaire 
c-vt responsable du maintien des systèmes et du développement 
des procedures qui permettront la preparation de différents types 
de rapports (incluant les états financiers), afin de satisfaire le 
besoins des administrateurs, des gestionnaires et des intervenant 
extérieurs (clients-fournisseurs-gouvernements). 
n est responsable du système administratif du Siege social ainsi 
que du format et du contenu des rapports en usages au Siège 

ocial et en provenance des divisions 

La personne recherchée possède le litre de comptable ainsi que 
inq a dix ans d experience de prefeience dans le secteur manu* 

facturier Sa maturité et son entregent lui permettront de s intégrer 
rapidement a I équipe en place La connaissance du Lotus 1-2-3 
est requise. 

Si vous possédez les qualifications requises fuite* parvenir votre 
curriculum vitae avant le 21 septembre 1990./ 

MULTI-MARQUES INC. 
Direction des ressources humaines 
1600. boulevard Ilenn-Bourassa ouest 
bureau 510 
Montreal (Québec) 
H3M3E2 

C L S C DE JOLIETTE 
pour son module Famille-Adulte 

' ^ g roupan t les .services de pennata l i te . santé maternel le et infantile, servi­
ces scola i res et sociaux courants , recherche un. une 

GOORDONNATEUR (GOORDONNATRICE) 
Exigences: 
— Dip lôme universitaire dans un enamp d action rj un CLSC de préférence 

en santé: 
— Exper ience signif icative de travai l en CLSC 
— Format ion addit ionnel le ou exper ience en gest ion 

Qualités recherchées: 
— Intérêt et capacités autant dans le champ p ro fess ionnel qu administrai I 
— Capaci té d integrat ion rapide au sein de I équipe de direction 
— Autonomie et leadet ship; 
— Grande capaci té de travail 

Rémunération: 
Selon les normes des cadres du reseau r,e la santé et des affaires sociales 
(classe 14) 

N.B. : Ce poste est en remplacement d un congé de 18 mois avec probabili­
té de pe imanence . 

Les curriculum vtae doivent parvenir,iu CLSC .iww: /. icticli >1 octobre 1990 
.« 12 heures .? / adresse suivante 

CLSC de Joliettc 
Direction générale 

Concours coordination 
350. rue Beaudry nord 

Joliette (Québec) J6E 6A6 

r 

A v o c a t ( e ) 

Quali té recherchée : 
débrouillardise. 

Condi t ions a discuter. 

Commun iquer avec 
Me Pierre Perrault 
75, rue St-Pierre Nord 
Joliette (Québec) 

Tél.: 514 759-8800 

CURRICULUM] 
• Rédaction professionnelle ] 
• Presentat ion el l icace 
• Contenu convaincant ...... 

jtfjf • Conseils en recherche d'emploi 
Bp! • Service t)e recrutemenl 

^ 4 9 9 2 9 " I 41 
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é Conseil Pro 

CONSEIL RÉGIONAL DE LA SANTÉ 
ET DES SERVICES SOCIAUX DE L'ESTRIE 

c r s s s e SHERBROOKE (QUÉBEC) 

POSTE : DIRECTEUR OU DIRECTRICE 
DES SERVICES ADMINISTRATIFS 

AVIS DC COIJCOURS 

Le Conseil regional de 1 Estrie est .1 ') recherche d un directeur ou d une directrice 
cJof» services administratif! 

LE POSTE: 

Sous la responsabilité du ûirocteur general, le r-tuiaire ou la titulaire du pocto doit: 

— qoror des activités reliées au lujdgot d exploitation, o I j gestion des fond: affectes 
e» des fonds des activités régionales 

— élaborer des politiques, de gestion des ressources humâmes of voir.« leur applica­
tion avec les directions concerner: 

— contribuer aux programmes dù développement dos ressources foui ' J )QS .1 J» n • 
rcMjional et provincia' 

EXIGENCES: 

Diplôme universitaire de 2e cycle en sciences administratives op f.cr. gestion des 'e^-
sources humjinos ou ccmbmjison de formation ou «1 experience iuçee cquiv • <• '• 
— Une etpenenco do cinq ans oe travail comme gostionnairo dgns do*, responsabili­

tés similaires 

— Uno connaissance et ur.w e» penence du ûoma»no dos relations de travail 

RÉMUNÉRATION: 
La remuneration et les conditions de travail sont conformes au* normes du min stère 
d*. 11 Santé ot des Services sociaux pour 10 personnel cadre, classe 19 
ton personne* intéressées sont invitées a foire parvenir four curriculum vitae »o plus 
tard 'o 20 septembre 1990 ,w Conseil regional Jo lâ Santa ot dos Services SOCJU» do 
tEstrioà l'attention de 

Monsieur Jean*Pierre Duplantie 
Dirocteur general 

2424. rue King Ouest 
Sherbrooko (Quebec) J1J 2E6 

Les systèmes BMH LTÉE 

n 
I 

I 1 

EntrepnsespàialiséedansiawnceptM^ ^9 mar it( •. • est 
prés entemeni a la recherche d un 

INGÉNIEUR DE CHANTIER 
\ : js cossecer un minimum de deux ans ri experience en supervision de chantier toucti ant m ta •• 
hon d équipements tels que benne silo, convoyeur et structure 
Vous êtes diplômé en génie mécanique et ces membre de ' Ordre des ingénieurs du ûjt^e: Nous 
vous dirons un satire et des avantages sceau» très competit Is 

: i y pan e 1 r votre curriculum vitae j 

Los Sys tèmes B M H Limitée 
7 1 , chemin du T r e m b l a y 

Bouchervi l le, Québec J4B 716 

Vous avez le sens de la créativité ? Autonome 
dans votre travail, vous êtes en quête d'un déti sur lo 
plan professionnel ? No cherchez pas plus loin. 

CXA. filiale do ICI Canada Inc. ot le plus grand 
fabricant d'accessoires de tir au Canada, est à la 
rochercho d'un ingénieur on génie industriel. 

Relevant du superviseur du Servico d'ingénierie 
de production, vous aurez la responsabilité d'optimisor 
lo rendement de la main-d'oeuvre, des matériaux, de la 
machinerie et des capitaux. Votre défi sera d'exploiter lo 
mieux possible toutes ces variables afin d'améliorer la 
productivité. 

Titulaire d'un baccalauréat en génie industriel, de 
préférence, vous comptez deux années d'expérience 
dans ce domaine et êtes membro de l'O.I.O. Vous avez 
le sens do l'analyse et un très bon esprit d'équipe. De 
plus, vous pouvoz vous exprimer en français ot en 
anglais. 

L'entreprise est située à Brownsburg. près de 
Lachute, sur la rive nord do Montréal. 

Si ce profil est le vôtre .-.cheminez sans tarder 
votre candidature à l'adresse suivante : CXA Liée, 
Service des ressources humaines, Brownsburg 
(Québec) J0V 1A0. 

( \ L S . ( 

» t 

Jean. Ol 

Centre Local de Services Communautaires 
SUR UNE BASE EXPERIMENTALE. UNE EQUIPE 
D'INTERVENANTES A L'ACCUEIL ET A 
L'ORGANISATION COMMUNAUTAIRE SERA 
FUSIONNEE ET LE CLSC EST A LA RECHERCHE 
O'UN(E): 

COORDONNATEUR-COORDONNATEURE 
AUX C O M M U N I C A T I O N S ET 

A L 'ORGANISATION C O M M U N A U T A I R E 
(PROJET PILOTE) 

PERIODE: Poste-cadre d octobre 1990 à juin 1991 

RESPONSABILITES: 
— Coordination du service 0 accueil-information et 1 organisât,on 

communautaire 
— Supervision et evaluation de 1 équipe 
— Planification elaboration et realisation cie programmes au pro­

têts en communications et en organisation communautaire 
— Support et conseil aux équipes du CLSC en matière de commu« 

nications et d organisation communautaire 
— Etablissement des structures cl une telle équipe et des mécanis* 

mes de fonctionnement 
— Évaluation de l experience et recommandations 

FORMATION: Bac en sciences humaines et ou en communication; 

SALAIRE: Selon la politique de rémunération de: cadres du 
M S S S (classe 13) 

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 1er octo­
bre 1990 à 17hà: 

Madame Gylame Boucher 
Directeure générale 
CLSC Joan-Olivier-Chénier 
29. chemin Oka 
Saint-Eustache(Qc) J7R 1K6 

PROFIL c.v. 
C'est le début de la gestion 

do votre recherche d'emploi 
structurée cl dynamique: 

- Metiaction professionnelle d»* 
curriculum vita< 

- Apprentissage . * ie: 
et entrevue 

. . . . . . 

- Planification et onent.vio 1 tli 
• irrièrè 

- Service- de recrutement 
ÎJIIK 5D<?ciauï pour étudiants 

ConsL ' •' - - un M 

'l 9 3 3 - 8 6 6 5 

' ' 'ii'' f'iimciiluiii 1 {Un 

1 >ir 1 uMS 'I' '* tli£fi n ut s» ni •< > 

tith rtth.i. tu ' t ttfoniiiitisi 

Chantai Hébert 
DIPLÔMÉE EN LETTRE &CRJVAIN PUBUC 

tçi» j IVIM I ROàtMOM MOM Kl \\ 
' i n IMIOM M » 5ÎJ.HI le 
ILLUOPIt L'H '• 11 521 Ifi : 



J 6 LA PRESSE. MONTREAL, SAMEDI 15 SEPTEMBRE 1990 

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL MÉTROPOLITAIN 
est Ala recherche de candidats expérimentés pour les systèmes 

d'Information de gestion. Le CS.S.MM. est équipé d'un ordinateur 
central de la série Spectrum (HP 3000) et d'un parc de 125 mtero-

ordlnateurs compatibles avec IBM. 

Analyste en Informatique 
Gestion de l'erplottatfon (concours 100) 

Poste permanent 
Vous possédez un diplôme universitaire de premier cycle en Informa­
tique et trots années d'expérience pertinente a la gérance d'ordinateurs 
ou de réseaux de télécommunication ou a la sécurité dans un environ­
nement de grande envergure. 

Programmeur(euse) 
Soutien 1 l'usager (concours ZOO) 

Poste permanent 
Vous possédez un diplôme d'études collégiales en Informatique ainsi 
qu'une expérience de deux ans de travail dans la programmation ou 
l'Implantation et le soutien a l'usager utilisant des technologies micro-
informatiques et bureautiques. 

Programmeur(euse) 
Réalisation de systèmes (concours 300) 

Poste temporaire de six mois avec possibilité de 
renouvellement 

Vous possédez un diplôme d'études collégiales en tnforrratique et deux 
années d'expérience dans le d<5veloppement et l'entretien avec outils de 
3* et 4* générations. 

Anafyste~programmeur(euse) 
Réalisation de systèmes (concours 400) 

Toste temporaire de six mois avec possibilité de 
renouvellement 

Vous possédez un diplôme d'études collégiales et un certificat d'études 
universitaires en Informatique et trois années d'expérience dans le 
développement et l'entretien de systèmes. Une connaissance pratique 
des techniques d'analyse et de programmation structurée est essentielle. 

La rémunération sera établie selon les échelles salariales en vigueur au 
IASSS. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vltae, avant 17 h. le 
28 septembre 1990 en mentionnant le numéro de concours 
approprié, à M"* Louise Lévesque. technicienne en administration* 
Dotation du personnel. Centre de services sociaux du Montréal 
métropolitain, 1001, bouL de Maisonneuve Est» 9* étage* Montréal 
(Québec) H2JL4R5* 

Nous offrons des chances d'emploi égales A tous. 

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN 

La FÉDÉRATION DES CÉGEPS est un organisme incorporé dont la mission 
est de promouvoir le développement de l'enseignement collégial et celui des 
collèges affiliés. Elle exprime les points de vue des collèges sur toute question 
d'intérêt collectif auprès des instances gouvernementales et ou public on 
général. Elle constitue également un lieu d'animation et de concertation des 
collèges affiliés, notamment dans les domaines des affaires pédagogiques, 
étudiantes, matérielles ot financières. des relations de travail, des ressources 
humaines et des systèmes informatisés de gestion. Ello recherche un profes­
sionnel pour occuper le poste de : 

Conseiller en gestion des 
ressources humaines 

Consciente que le personnel constitue, au sein des organismes qui se veulent 
dynamiques et en quête d'excellence, la ressource sans doute la plus 
importante, la Fédération requiert les services d'un conseiller en gestion dos 
ressources humaines dont voici les principales attributions caractéristiques. 

Sous l'autorité du directeur do la direction des ressources humaines, vous 
collaborerez avec les cadres des collèges affiliés à la planification d'études et 
de recherches, et effectuerez les étudos requises on matière de gestion des 
ressources humaines. Vous conseillerez les collèges lors de l'implantation de 
programmes ou do politiques de gestion ot leur assurerez, au besoin, un 
soutien. Vous assisterez également les cadres des collèges dans le dévelop­
pement de programmes-cadres de gestion. Vous élaborerez et organiserez 
également, compte tenu des besoins, un programme de formation ot do 
perfectionnement à l'intention des cadres du réseau. De plus, vous serez 
responsable de la production d'un bulletin do vulgarisation sur les orientations 
modernes en gestion des ressources humaines. 

Vous devez posséder un diplôme universitaire de premier cycle en administra­
tion, en relations industnellos (concentration en gestion dos ressources 
humaines) ou en psychologie industrielle. Vous comptez quelques années 
d'oxperienœ en gestion des ressources humaines et avez à votre actif de 
l'expérience dans le développement et l'application do différents systèmes ou 
programmes de gestion qui favonsent la concrétisation dune philosophie de 
gestion axée sur le développement et la valorisation du personnel. Vous 
démontrez un intérêt et possédez dos aptitudes pour le travail en équipe. 
Enfin, vous maîtrisez le français parié ot écriL 

Votre curriculum vita) accompagné cTun toxto motivant votre intérêt pour ce 
poste devra nous parvenir avant 17 h, le 28 septembre 1990, a : 

M. Yves de Betleval 
Directeur 
Direction des ressources humaines 
Fédération des cégeps 
500, boulevard Crémazle Est 
Montréal (Québec) H2P1E7 

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes. 

GEORGES NADEAU INC. 

MMBE/W 
Important distributeur d'une vaste gamme de matériaux de 
construction pour les marches industriels et commerciaux. 
GEORGES NADEAU INC.. est à la recherche dune personne 
préposée au: 

SERVICE À LA CLIENTÈLE 
ET LA VENTE À L'INTERNE 

pour la s u c c u r s a l e d e Mont réa l 

Vos responsabilités seront de repondre aux interrogations 
de votre clientele sur nos produits, prendre leurs comman­
des et assurer le suivi de celles-ci a leur satisfaction. Vous 
devez savoir différencier et promouvoir nos lignes mécani­
ques (calorifuges) aux entrepreneurs et specificateurs avec 
qui nous oeuvrons. 

Dote d une bonne connaissance des isolants industriels, 
commerciaux et de matériaux accessoires s'y rattachant, 
vous êtes obsèdes par la qualité du service au client. Cu­
rieux, travailleur acharné et empathique; vous adorez le tra­
vail d équipe et ne souhaitez qu'une chose: vous distinguer  
parmi les meilleurs. 

Si tel est votre profil et que vous desirez allier votre dyna­
misme a une entreprise qui privilégie sa clientèle mais égale­
ment son personnel, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae a I attention de: 

Daniel Desbiens 
Vice-président, ventes 

GEORGES NADEAU INC., 
8300, Place Lorraine 
Anjou, Québec H1J 1E6 

Hydro-Québec 
Services administratifs 
Ressources humaines 
4900, boul. Bécancour 
Gentilly 
G0X IG0 

INGENIEUR OU INGENIEURE 
Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accès à légalité est 
particulièrement intéressée à recevoir des candidatures féminines. 
Hydro-Québec est à la recherche, pour la Centrale nucléaire Gentilly 2, d'un 
ingenieur(e) concepteur spécialisé(e) en tuyauterie. Ce poste est un poste 
permanent. 

Description sommaire de remploi 
Pour les systèmes de la centrale nucléaire de Gentilly. réaliser les études 
d avant-projet des modifications en tuyauterie (occasionnellement en méca­
nique et en civil) et surveiller la conception détaillée de ces modifications. 
Ceci implique: 
— Preparer les spécifications techniques, les plans, les devis détaillés et la 

documentation nécessaire à lapprovisionnement. 
— Contrôler les délais de livraison et participer aux programmes de sur­

veillance de la qualité de fabrication et de reception. * 
— Maintenir a |Our les documents d'ingénierie (dessins, manuels de con­

ception, spécification*) et les recueils de dossiers systèmes 
— Transiger avec des entrepreneurs et des consultants. 

De plus: 
— Fournir, dans son domaine d'expertise I encadrement et le support 

requis aux unîtes opérationnelles. 
— Participer à l'occasion à la formation technique du personnel de la 

centrale 

Exigences de l'emploi: 
— Posséder un diplôme d ingénieur et être membre de l'Ordre des ingé­

nieurs du Québec. 
— Posséder une bonne experience de conception de systèmes thermi­

ques et hydrauliques. 
— Avoir une bonne connaissance des codes ANOR B51. ANSI B31.1 

ASME Section III. ACNOR N285 et N289. 
— Savoir faire des analyses de contrainte de la tuyauterie et des supports 

a l'aide de linformatique. 
— Démontrer des qualités de coordonnâtes. 
— Avoir une bonne connaissance des systèmes d'une centrale nucléaire 

serait un atout. 
— Parler et écrire suffisamment l'anglais pour entretenir des relations avec 

le personnel d'autres centrales nucléaire.s les manufacturiers, les con­
sultants. 

— Posséder une connaissance de la langue française appropriée à la 
fonction 

Rémunération: 
Selon la convention collective en vigueur 
Lieu de travail: Gentilly 2. région Mauricie 
N.B.: Les candidats sont priés d'envoyer leur curriculum vitae au plus tard 

le ?6 septembre 1990 en mentionnant le numéro 65. a Hydro-Québec. 
Service administratifs. 4900. boul. Bécancour. Gentilly GOX 1G0. 

STANDARD 
LIFE 

La Standard Ufe. Institution financière de premier plan, 
désire combler Immédiatement le poste suivant : 

Analyste principal(e), 
gestion immobilière 

Dans une perspective de croissance soutenue, nous nous 
employons actuellement à consolider notre équipe de 
geslion Immmoblllôre. Nous recherchons une personne 
ambitieuse et des plus motivées, ayant acquis plusieurs 
années d'expérience dans un environnement immobilier 
évolué et de grande envergure. 

Sous l'autorité du gestionnaire de l'actif Immobilier, vous 
participerez à l'élaboration, à la coordination et à la 
réalisation des rapports de gestion d'actif. Vous devez 
manifester une nette compréhension de la gestion Immo­
bilière et posséder des connaissances approfondies sur la 
location, les concepts do projets et l'établissement de 
budgets. 

Ce poste vous Intéressera si vous êtes titulaire d'un diplôme 
universitaire en finance et en Immobilier et possédez 
plusieurs années d'expérience en gestion immobilière. De 
plus, vous faites preuve d'habileté dans les communica­
tions et relations intorpersonnelles. et ce. à tous les paliers 
administratifs. 

Nousoffrons un salaire et des avantagossociauxcompétitifs 
en fonction de la compétence et do l'expérience. Pour en 
savoir davantage sur cette possibilité do carrière, prière 
de faire parvenir votre curriculum vltae sous pli confiden­
tiel, avant le 28 septembre 1900. à la : 

Chargée de dotation 
Compagnie d'assurance 
Standard Life 
1245. rue Sherbrooke ouest 
Montréal (Québec) H3G 1G3 

Nom opptquons rigoureusement le principe d'équité en 
matière cfemploi. 

• a i 

Programme de formation 
de négociateurs 
Novembre 1990 à mars 1991 

La Bourse de Montréal en collaboration avec la Commission de 
formation professionnelle de la main-d'oeuvre du Montréal métropo­
litain, est heureuse d'annoncer la 8* édition du «programme de forma-
lion de négociateurs» qui débutera en novembre prochain. 

Programme 
Ce programme s'adresse aux personnes qu'une carrière de négociateur 
intéresse, que ce soit sur le parquet de la Bourse, au sein d'une firme de 
courtage ou dans une institution financière. D'une durée de dix-sept (17) 
semaines, la formation dispensée permettra à douze ( 12) participants(es) 
d'acquérir des connaissances théoriques des différents véhicules 
d'investissement financier de même qu'une expérience pratique de la 
négociation et du fonctionnement des marchés. 

Conditions 
Les candidats(es) doivent détenir un baccalauréat en finances ou en 
économie et être bilingues. Une expérience ou des cours dans le domaine 
des valeurs mobilières constituent des atouts supplémentaires. 

Durée et traitement 
Le programme de formation s'étend sur cinq (5) mois soit de novembre 
1990 à mars 1991. Aucune allocation financière ne sera accordée aux 
participants(es). 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae accompagné de photocopies des attestations d'études complétées 
(baccalauréat et cours en valeurs mobilières); ainsi qu'un chèque au 
montant de 20 S (non-remboursable) couvrant les frais d'admission, 
libellé à l'ordre de la Bourse de Montréal, et ce d'ici le 28 septembre 1990 
Le programme ne comporte aucun autre frais 

Bourse de Montréal 
Service de la formation 
Programme de formation de négociateurs 
300, square Victoria 
CP. 61 
Montréal (Québec) 
H4Z 1A9 

BOŒSE DE 
MONTRÉAL 

HQPITAL OTTAWA 
GÉNÉRAL GENERAL 
D'OTTAWA HOSPITAL 

À l'Hôpital général d'Ottawa, nous sommes réputés pour notre 
professionnalisme, nos compétences techniques et notre ferme 
engagement à fournir des soins personnalisés. La Fondation de 
l'Hôpital général d'Ottawa, organisme de collecte de fonds sans but 
lucratif, requiert présentement les services d une personne qualifiée 
qui s'occupera des programmes de collecte de fonds à titre de 

Coordonnateur(trîce) 
du développement, 
Fondation 

Relevant de la directrice générale de la Fondation, vous serez 
chargé(e) de l'élaboration et de la mise en oeuvre des programmes 
de sollicitation de donateurs individuels. Dans ce contexte, vous 
identifierez les sources possibles de dons personnels majeurs et 
formulerez des programmes visant à solliciter et à obtenir ces fonds. 
Nous vous demanderons aussi de coordonner les activités des 
divisions communautaires et gouvernementales de la campagne de 
financement et d'orchestrer une diversité de démarches de collecte 
de fonds très importantes. Enfin, vous agirez h titre de personne 
ressource auprès des comités de la Fondation. 

Ce poste exige une personne possédant une vaste expérience en 
collecte de fonds, un diplôme universitaire et des antécédents 
professionnels diversifiés. De fortes aptitudes pour U communication 
et les relations humaines sont essentielles, tandis que le bilinguisme 
constituerait un atout précieux. 

Si ce défi vous intéresse et que vous croyez répondre aux critères d*? 
ce poste, faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 
d'ici le 28 septembre 1990, en prenant soin de mentionner le 
numéro de référence HG MP 90-029, à l'agent de dotat ion. 
Hôpital général d'Ottawa, 5 0 1 , chemin Smyth, Ottawa 
(Ontario) K 1 H 8L6. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous 
et un milieu de travail sans fumée. Ce concours 
est ouvert aux hommes et aux femmes. 

Vous etas Intéressé(e) par la R&D Industrielle et désirez 
acquérir une expérience unique dans un milieu qui allie à 
la fols technologies et grands projets d'Ingénierie ? 

Vous souhaitez voir progresser les résultats de voire 
recherche jusqu'à la commercialisation ? 

la Société de recherche SNC. filiale de la firme d'Ingé­
nierie SNC inc.. vous en offre l'occasion commo 

INGÉNIEUR(E) EN 
DÉVELOPPEMENT 
TECHNOLOGIQUE 

Vous serez appelé(e) à mettre votre talent à profit dans les 
domaines suivants : 

* Évaluation technico-économique de nouveaux procédés. 
* Mise à échelle de ces procédés industriels, de l'étape 

pilote jusqu'à la démonstration commerciale. 
• Transfert technologique vers les divisions de SNC ou 

d'autres partenaires. 
• Préparation d'offres de service de R&D contractuelle 

pour divers clients. 

Les conditions de candidature sont les suivantes : un 
diplôme en génie chimique ou environnemental, et un 
diplôme de 2 e ou 3* cycle approprié (M.Sc.A. ou Ph.D.). La 
maîtrise des deux langues officielles ainsi qu'une première 
expérience industrielle sont des atouts. 

Les candidates intéres?é(e)s sont prié(e)s de faire 
parvenir leur curriculum vitae au : 

Service des ressources humaines, SNC Inc., 
2. Place Félix-Martin. Montréal (Québec) H2Z1Z3. 

Nous offrons des chances d'emploi égales i tous. 

UN MONDE DE GENIE, TOURNÉ VERS L'AVENIR • 

La vente, vous l'avez 
dans le sang! 

Dans lo monde agité de la vente, ce n'est pas nécessairement l'expérience 
qui fait les bons vendeurs... Plus souvent qu'autrement, la façon de se 
présenter, le pouvoir de conviction et un travail acharné sont les éléments-clés 
qui gagneront un nouveau client. 

Notre entreprise, les Produits de Laboratoires Certifiés, fabrique depuis 
1919 des produits chimiques et spécialisés. Grâce à une équipe de vendeurs 
triés sur le volet, elle les répartit avec succès sur les marchés de l'industrie, 
des municipalités, des entreprises et des institutions. Nous sommes 
présentement à la recherche de personnes talentueuses demeurant 
respectivement dans le territoires de: Montréal et sa banlieue; la Rive-
Sud; Laval et IWo Mountains, pour occuper le poste de 

Représentants des ventes 
Dès la première année, vous pourrez vous attendre à des revenus 
substantiels. En outre, à cause de notre excellent taux de croissance annuelle, 
vous n'aurez pas à espérer bien longtemps les occasions d'avancement. 

Bien qu'une certaine expérience de la vente soit souhaitable, nous sommes 
surtout intéressés par les personnes qui font preuve d'un talent naturel 
dois ce domaine. De fait, si votre candidature est retenue, nous n'épargnerons 
ni le temps, ni l'argent, ni les efforts, pour vousfournir la formation qui vous 
mènera à la réussite. 

Si cette offre vous intéresse, nous serons heureux de vous rencontrer. Pour 
obtenir une entrevue locale, veuillez téléphoner à: Fcrnand Lanlel le lundi 
et mardi, 17 ot 18 septembre 1990 entre 9h00 et 17h00 au (514) 735-8609 
ou sans frais au 1-000-361-1815. 

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire à: Fernand Lanlel, Produlta 
de Laboratoires Certifiés, 1320 boul. Graham, bureau 131. Mont-Royal, 
Québec H3P3C8 

CERTIFIED 
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Transports Canada Aéroports 

Venez faire partie 
de notre équipe ! 

Gest ionna i re dé légué(e) 
d 'aéropor t 
3 7 5 1 7 $ - 4 2 0 5 1 $ 

Transports Canada recherche des personnes capables de coordonner et de surveiller les 
activités reliées à l'exploitation de l'aéroport et au fonctionnement du Centre de contrôle 
d'urgence. Vous assurerez un service do relations publiques avec les dignitaires, la presse 
et les visiteurs et maintiendrez de bonnes relations avec les compagnies aériennes. En 
dehors des heures normales de travail, vous assumerez la surveillance opérationnelle de 
tout le personnel du groupe des aéroports. Dans cortaines circonstances, vous agirez 
comme porte-parole officiel de l'aéroport. 

Vous devez posséder un diplôme universitaire en administration ou dans toute autre 
discipline connexe aux fonctions du poste, ainsi que de l'expérience reliée à l'exploitation 
aéroportuaire, au domaine de l'aviation ou au transport en général. De plus, vous devez 
être disposé(e) à travailler selon un horaire de quarts de travail. 

Le» postes sont situés s Dorvsl et h Mirabel (Québec). 
La connaissance du français et de l'anglais est essentielle. 
Une vérification de la fiabilité sera effectuée avant la nomination. 

Veuillez noter que Transports Canada négocie présentement la cession des aéroports de 
Montréal fDorval • Mirabel) avec une administration aéroportuaire locale. 

Attention I 
• Indiquez clairement le numéro de référence S~9<h21-0BO4*O145(B02h 

• Annexez les preuves de scolarité (relevés de notes et diplômes). 

• Acheminez votre demande d'emploi et votre curriculum vitao, avant le 
26 septembre 1990, à la Commission de la fonction publique du Canada, 
Complexe Guy-Favreau, 200, boul. René-Lévesque ouest, Tour ouest, 
8* étage, Montréal (Québec) H2Z 1X4. 

Nous souscrivons su principe de l'équité en matière d'emploi. 

Les renseignements personnels sont protégés par la Loi sur la protection des renseignements 
personnels. Ils seront conservés dans te fichier de renseignements personnels CFP/P-PU-040. 

This information is available in English. 

Commttolon dt U fonction publique Public Servie* Commit*Ion 
du Canada ot Canada Canada 

a Hydro-Québec 
Région La Grande Rivière 

Chef de file dans la production, le transport et la distribution d'électricité. Hydro-Québec, 
région La Grande Rivière est présentement à la recherche d'une personne qualifiée pour 
combler le poste suivant à son siège régional situé à Rouyn-Noranda: 

Conseiller ou conseillère en bâtiments 

Votre tâche principale consistera à coordonner, analyser, conseiller et réaliser des activités 
régionales en matière de bâtiments administratifs. 

Dansce contexte, vous veillerez au respect des encadrements etdesdifférentsprogrammes. 
à l'expression des besoins pour les futurs bâtiments affectés aux régions nordiques, à la 
conception et à l'implantation des systèmes de gestion en matière d'exploitation des 
bâtiments. 

Vous êtes bachelierou bachelière en architecture, en génie civil ou en génie mécanique du 
bâtiment, vous détenez de deux à cinq années d'expérience en conception, planification, 
gestion et évaluation des coûts, et vous possédez la capacité d'analyser, de synthétiser et 
de gérer différents projets de construction. Vous trouverez dans cet emploi un défi à la 
mesure de vos compétences et de vos aspirations professionnelles. 

Nous offrons des avantages sociaux concurrentiels et une excellente ambiance de travail. 

Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitae en identifiant le poste d'intérêt avant 
le 28 septembre 1990 à: 

Hydro-Québec, région La Grande Rivière 
a/s Madame Clayre Lamonde 
42,7e Rue 
Rouyn-Noranda (Québec) 
J9X1Z7 

Hydro-Ouébec. 
dan$ le cadre de son programme 
d'accès à l'égalité, 
est particulièrement intéressée 
à recevoir des candidatures féminines. 

IIREGTEUR D'AGENCE 
La Solidarité, compagnie d'assu­
rance sur la vie est a la recherche 
dun directeur d'agence pour son 
agence de la region Métropolitaine. 

Le (la) candidat(e) sera appelèfe) à 
assumer la bonne marche de 
I agence, tant en gestion administra­
tive qu'en supervision (technique et 
pratique) des représentants de ce 
bureau. Il (elle) aura les tâches de 
recruter et de former de nouveau* 
agents afin d'atteindre les objectifs 
corporatif 

Si vous êtes membre de direction 
ou que votre experience de I assu­
rance-vie se veut suffisante pour ac­
complir ces tâches faites parvenir 
votre curriculum vil]ae <? 

Francois Begin. 
Directeur regional deb agences 

La Solidarité 
Compagnie d'assurance sur l«i VK-

65$5,bou!. Métropolitain u t 
bureau 403 
St-Leonard,Quebec H1P3H3 

VOUS ÊTES AMBITIEUX ET SOUCIEUX DE RÉSULTATS? 
VOUS VOULEZ PRENDRE EN MAIN VOTRE AVENIR FINANCIER? 
VOUS ÊTES: Un DIRECTEUR DES VENTES ET DE LA MISE EN MARCHE CHE­

VRONNÉ, qui possède une formation académique pertinente et un elo­
quent dossier au sein d'un organisme de moyenne a grande Importance 
ou d'une entreprise privée réputée, en plus du sens des affaires et dos 
compétences suivantes: 

GESTION DE PERSONNEL DE VENTE 
CAPACITÉ DE MOTIVER 

SENS POUSSÉ DE L'ÉTHIQUE COMMERCIALE 
CAPACITÉ DE CONSTAMMENT ATTEINDRE ET 

DÉPASSER LES OBJECTIFS DE VENTE 
CAPACITÉ DE BÂTIR ET METTRE EN OEUVRE 

LES PLANS DE CROISSANCE 
LE POSTE: Directeur des ventes et de la mise en marche au sein de la filiale montréa­

laise d'un important fabricant de renommée mondiale. 

NOUS SOMMES: Une société d'équipement de bureau dynamique et en plein essor, a 
l'avant-garde de la bureautique. Nous offrons uno remuneration su* 
périeure a la moyenne, taillée sur mesure en fonction do i experien­
ce du candidat, agrémentée de généreux avantages sociaux de 
conditions de travail agreabies et de la possibilité ae prendre en 
main ton avenir financier au sem de notre société 

Les candidat(e)s compétent(e)s sont prié(e)s do faire parvenir leur curricu­
lum vitae a 

la Presse, réf.: 18232 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal H3C 3E3 

Postes outre-mer en coopération internationale 
L'Organisation canadienne pour la solidarité <* le développement (OCSD) offre la 
possibilité a des Canadiennes et a des Canadiens de collaborer aux initiatives de 
développement entreprises par des collectivités du tiers-monde. Les coopérants-
volontaires de l'OCSD mentent lours connaissances, leurscxpéricnceset leurs aptitudes 
au service d'organismes partenaires dam des projets communautaires. 

• 
OCSD 

SERVICES 
A LA COMMUNAUTÉ 

Agent des communications 
Tunisie 
Organisation et publication d'un 
bulletin de liaison d'organismes 
communautaires, formation des 
équipes de production, mise en place 
d'un réseau d'information. 

Anthropologue 
Bolivie 
Recherche sur la réalité paysanne de la 
zone sud et assistance-conseil pour les 
intervenants locaux. 

Chargés de projets 
Burkina Faso et Tunisie 
Définition et suivi de projets auprès des 
associations de femmes, encadrement 
du comité femmes et développement. 

Chercheur en 
biologie-écologie 
Bolivie 
Coordination de recherche sur une 
maladie des hauts plateaux. 

Conseillers en gestion 
Burkina Faso 
Mise en place du service comptable, 
élaboration d'un plan comptable, 
formation du personnel. 

Nicaragua 
Organisation, formation, groupe de 
femmes paysannes (UNAG). 

Formateur en gestion 
et commercialisation 
Haïti 
Rôle conseil pour la création de petites 
entreprises en milieu rural, études de 
faisabilité et de marché, formation, 
gestion et commercialisation. 

Ingénieur ou 
technicien en hydraulique 
Bolivie 
Planification et suivi de projets 
d'irrigation : canaux, prises d'eau, 
barrages. 

Organisateurs 
communautaires 
Bénin, Burkina Faso, Cameroun, 
Nicaragua, Rwanda, Tunisie 
Appui a des ONG, des groupements et 
associations communautaires, forma* 
tion en organisation, gestion, corn mer-
cialisation, animation. Mise en oeuvre 
et suivi de projets en développement de 
micro-entreprises, développement 
régional. 

Sociologue 
Bénin 
Collaboration a un projet de sécurité 
alimentaire, suivi sur le terrain, fiches 
techniques, rédaction de rapports de 
suivi, mise au point de méthodes 
d'enquête. 

SANTÉ 

Infirmière 
Zaïre 
Organisation et gestion d'un centre de 
santé (obstétrique et pédiatrie), 
formation du personnel. 

Infirmière - sage-femme 
Uruguay 
Mise sur pied de services de santé, 
conception et planification d'un cabinet 
de santé, travail de sage-femme. 

Nutritionniste 
Burkina Faso 
Traitement et suivi sanitaires pour les 
enfants, programme d'information et de 
formation. Alimentation des enfants, 
formation des mères, courbes de 
croissance. 

Professeur en sciences 
infirmières 

Ég>pte 
enseignement des techniques 
infirmières auprès du personnel et 
des étudiants de l'institut de nursing 
du Caire. 

AGRO-FORESTERIE 

Agronomes ou 
techniciens en agriculture 

Rwanda et Burkina Faso 
Formation des paysans, étude de soli, 
mise en marche, gestion financière, 
supervision d'activités de production, 
gestion de fcrrrvr. 

Conseiller en 
gestion de ferme 

Bolivie 
Conception d'un système comptable, 
formation des trésoriers de 
coopératives. 

Ingénieur ou 
technicien forestier 

Bolivie 
Gestion, élaboration de plan de travail, 
reforestation, formation. 

Mécanicien diéséliste 

Nicaragua 
Enseignement de la mécanique 
agricole. 

Zootechnicien 

Nicaragua 
Mise en oeuvre de programmes 
d'assistance technique pour les 
producteurs de petits élevages. 

Vous devez posséder la formation correspondant au poste désiré et au moins deux ans d'expérience pertinente. En outre, 
vous démontrez des aptitudes pour l'animation, l'organisation et la formation. K importe que vous puissiez vous adapter à 
un mode de vie simple, dans un milieu culturel radicalement différent. Le contexte exige également que vous aimiez 
oeuvrer en équipe. La connaissance de l'espagnol, de l'anglais ou de l'arabe, selon le pays d'affectation, serait un atout. 

Les contrats sont d'une durée de deux ans. Vous recevrez une allocation mensuelle en devises locales et une allocation pour 
conjoint(e) et enfant(s). Ces allocations sont non imposables et permettent une vie décente. l 'OCSD assume les frais de 
transport, de logement meublé ainsi que des assurances-vie et invalidité. Au retour, vous recevrez une bourse de 
réintégration. 

Demandez un formulaire de candidature et les descriptions de postes à : OCSD, Direction des ressources humaines. 
2330, ru* Notre-Dame Ouest bureau 200, Montréal (Québec) H3J1N4. Info-Post : (514) 937-2900 

Ces postes sont offerts également aux femmes et aux hommes. 

com i R 
l a division Détail de L'OréaJ Capillaire, reconnue comme chef de 
fiJc au Canada, fabrique et distribue une ligne de produits capil­
laires de renommée mondiale. Nous sommes présentement à la 
recherche d'une personne dynamique qui se joindra à notre 
équipe des ventes. 

Administrateur 
de comptes majeurs 

Vous serez responsable des comptes majeurs auprès de chaînes 
alimentaires dans la région de Montréal et les environs. 

Pour ce faire, vous devez avoir un diplôme universitaire ou 
collégial et de trois à cinq ans d'expérience comme administrateur 
de comptes majeurs dans le secteur manufacturier. Vous devez 
aussi posséder des aptitudes pour la vente, un sens de l'organisa­
tion et une bonne discipline de travail. Une expérience en 
supervision d'employés serait un atout. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle de même qu'un 
excellent programme d'avantages sociaux. 

Si vous désirez contribuer à la croissance continue d'une entre­
prise dynamique tout en poursuivant une carrière enrichissante, 
nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance, en mentionnant le numéro de référence DL-0990. 

Division L'Oréal Capillaire 
Cosmair Canada Inc. 
2115, rue Crescent 

Montréal (Québec) H3G 2L5 

A appel de 
candidatures 

Le Regroupement Loisir Québec, corporation sons but lucratif qui 
regroupe 10^ organismes nationaux de loisir et de sport, recherche 
un-e : 

Agent-e à la vie associative 
Sous l'autorité de son supérieur immedjot. l'agent assure le suivi dcô 
activités sectorielles, gère les budgets, coordonne les activités des 
plans d'action, effectue des recherches et assure la liaison entre les 
organismes et le Regroupement. 

L'agent détiendra undiplômede T'niveau universitaire en rècréologie. 
animation ou tout autre domaine connexe et 3 années d'expérience 
pertinente. La connaissance du milieu associaUf et du loisir est un 
atout. Il s'agit d'un poste régulier à demi-temps (17.$ h/sem.) et à 
horaire variable. La remuneration est établie sur une base annuelle 
approximative de 30 000 $. 

Envoyer votre curriculum vitae au plus tard le 2 6 septembre 1 9 9 0 à 
17 heures au : 

REGROUPEMENT LOISIR QUÉBEC 
Adjoint à la vie associative 

4 5 4 3 , avenue Pierrc-de-Coubcrtln 
C.P. 1000 . Succursale M 

Montréal (Québec) H1V 3R2 

L* Regroupement Loisir Quebec offre de» chances ègalrs d'emploi a tous. 
Noie : Les candidot.s n'ayant pas été contactes au 3 octobre 1990 devront 

considérer que leur offre de services n'a pas été retenue. 

Gouvernement 
du Québec 

1 

Pour l'équité en emploi 

Minitère des 
Finances 
AQENTE OU AGENT 
DE LA GESTION 
FINANCIERE 
- EN VÉRIFICATION -
31 841$ À 40060$ 
(en voie de révision) 

CONCOURS NUMERO 103G-210O02: 
À Ouebce 
Ce concours viso ,j combler des emplois 
au miniVéro dos Finances (Contrôleur 
dos finances) et au besom, pendant au 
moins un an dos emplois semblables 
dans divers minitoie'- ou organismes 
dans la region admimsmtwes de Que-
oec 
ATTRIBUTIONS: Participer a la planifica­
tion, organiser ot contrôler les activités 
reianves a l'étude et I evaluation dos con. 
trôles internes dos systèmes financiers 
tout en s assurant du rospoct de la régle­
mentation-, élaborer des programmes 
spécifiques de verification, procéder a 
des étudos critiques de documents et ef­
fectuer dos travaux de verification com­
plexe, l e travail exigo, selon la nature 
des emplois, des déplacements variant 
do quatre 4 quinze sememes annuelle- " 
ment. 

Les dimensions i service a la clientele *• et 
-rôle conseil- font partie Intégrante des 
différentes phases do réalisation do ces 
mandats. 

CONDITIONS 0 'ADMISSION: Diplôme 
universitaire de promier cycle en admi­
nistration et posséder a années d expé­
rience on verification complabio 

PÉRIODE DÏNSCRIPTIOM: 15 seplom-; 
bre au 28 septembre 1990 

INSCRIPTION: Office dos ressources hu­
maines. 1039. rue do la Chevrot.uro, 27e 
étage Ouobec (Québec) 6 1 P 519 

INFORMATION: Mme ChantalO Moren-
cy. (418) 691-2202 

Renseignements importants 

M peut ciiMor d autres conditions permettant 
l admission aux concours, telles que le com­
pensation, rie la scolarité par de I oper ienc; 
Lonqu aucune vipàrivnco n est oitg6o tos par-
sonoos CM >-?/•• de lorminor /a dvnuèio anrteo 
do acofeafe roçul&u peuwnt dira admises. Pour 
occuper un emploi dans la fonction publique. 
il'faut une connaiaoance du franca ta oppropnie 
aux fonctions. Les porsonnoo ayant le utatut de 
résldont permanent r.oni admissible», sauf s'il 
ost mentionné dans l'appui do candidatures 
qu'elles doivent avoir le statut de citoyen cana­
dien. Des renseignements supplémentaires 
.-ont disponibles auprès dos peisonneo desi-

finees sous la rubrique -Information • et dane 
es buroau» régionaux de l'Office des ressour­

ces humaines. 

I'mscnptten te fait a l'aide du formulaire - Offre 
de i-oivic»- disponible dans los t urojui regtonaui 
do l Orfico o*. dans lot> directions do personne» dea 
ministères C» organismes gouvtjrromontdUï 
- l'OHrv d« ujrvlco - doit ôrro accompagnée d UIHJ 
pholocop'O de l'original dos dttostation'j Jolodea 
ol dn tout autre document prouvant quo los cond»-
tions d admission sont lompiies Pour ôtre accep­
tées. !us candidatures doivent otro reçues è 
l idmsc Indiqué* durant lu période d'inscription 

i l 

Québec5 K l I I 

Nous sommes à la recherche de candidat(e) pour le poste suivant: 

DIRECTEUR TECHNIQUE 
Le directeur technique dort pouvoir superviser les aspects techniques de 
la production des émissions en studio en plus de supeiviser le person­
nel 

Le candidat choisi doit détenir un diplôme en communication ou en 
radio-télévision ou avoir I expér ience équivalente. 
RDS offre d e t salaires concurrentiels, d excel lents avantages sociaux 
un milieu de travail stimulant. 
Pour poser votre candidature, faites parvenir votre curriculum vitae en 
mentionnant le salaire desire 

Le Réseau des sports 
1/55. boul. Reno-Lovesque est 
Bureau 300 
Montreal (WC) 
2K 4P6 
Fax: (514 )599 -2279 

I 

.5 S ££— 
• ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

En raison de notre expansion conti­
nuelle nous sommes a In recherche de. 

2 DESSINAÏEURS/TRICES 
(Electromécanique) 

— 3 .3 5 ans d experience dans la 
preparation des dessins do fa­
brication (tôlerie, câblage, etc.) 
B o n n e s c o n n a i s s a n c e s sur 
AUTOCAD iPCB) . 

— 3 a h ans d expérience dans la 
disposition et preparation d e : 
circuits imprimés Connaissan« 
ces sur P-CAD 

Les candidates nuauu^(e)s sont 
invites a soumettm leur curricuiluni 
vitae confidentiellement à 

SNEMO LTEE 
3605. rue Isabelle 
Broflsard Quebec J4Y ?R? 



v e n t e s & m a r k e t i n g 
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ventes & marketing 
? il *«• . 

Conseillers en 

ressources humaines 

S t - A m o u r 
e t a s s o c i é s 

6-66. rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2000 
Montreal 'Québec I 
H3A 1E7 

Fax: (514) 288-6745 

( 5 1 4 ) 2 8 8 - 7 4 0 0 

médical-pharmaceutique 
Gérant de district à l'entraînement 
Secteur pharmaceutique 

40-45 000$ + auto + bonis 
Cotte multinationale en plein essor cherche * s adio.ndre les ser­
vices d'une personne prête à accéder a des responsabilités de 
gestion. Le titulaire suivra un programme de projets spéciaux el 

occupera de comptes majeurs hospitaliers avant de prendre la 
direction de G représentants pharmaceutiques. Possédant de fortes 
iptitudes de leadership, le caniMat aura déjà démontré une pro­
gression constante au «"ours de ses 3 a 5 années d expérience en 
vente pharmaceutiquo 

Gérant de territoire • Équipement 
44-48 000$ +15-20 000$ boni + auto 
Un manufacturier américain spécialisé dans la vente de gros 
équipements destines au marche hospitalier et industriel, cherche 
) s adiomdre un représentant ayant une expérience en vente 
médicale et capable de transiger avec des distributeur. 

Marketing pharmaceutique - Hospitalier 
37-45 000$ + auto • bonis 
Cette société recherche un représentant marketing pour ce poste 
nouvellement cré* Étroitement lié au groupe marketing, vous Ira* 
raillerez à la planification et au lancement des nouvelles spécialités 
pharmaceutiques. Si vous possède/ ? a 3 années d'expérience 
pertinente, c»1 poste représente une excellente occasion de (Oindre 
: équipe marketing dans un avenir rapproché 

Représentant pharmaceutique 
30-37 000$ * boni + auto 
Vous êtes présentement représentant et cela depuis au moins un 
in vous ave: a votre actif des réalisations de ventes concrètes, 
mais vous êtes limité dans votre plan de carrière. Nous avons 
K.tueliemen* plusieurs postes disponibles pour des candidats de 
votre calibre au sein d une industrie hautement professionnelle el 
en pleine progrès! Ion vous offrant des conditions de travail et un 
plan de carrière supérieurs à 'a movent 

Un baccalauréat et 'e bilinguisme sont requis pour les postes ci-
i Veuille.- communiquer avec LUC SAMSON ou ALAIN 

RFNAUD. Postes disponibles à Montreal. Québec. Sherbrooke et 
Ottawa. 
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a s s u r a n c e s 
Directeur - Commercialisation / Assurances 
collectives 
60-80 000 $ + alloc. + bonis 
Une des plus importantes sociétés nationales en assurances et 
'entes collectives désire s'adjoindre un directeur de la commer­
cialisation. Dynamique et bilingue l* titulaire possède une solide 
expérience en développement de plans stratégiques ainsi qu'en 
formation et motivation d'une équipe de vente. Votre mandat sera 
d'assurer de bonnes relations avec les groupes conseils afin de 
sécuriser un important portefeuille tout en voyant a l'élargissement 
de votre marche cible. 

Directeur de courtages 
40-55 0 0 0 $ * 
Dû à une croissance continue au Québec, notre client reconnu 
pour la qualité de ses programmes en rentes et invalidité recherche 
un directeur de courtage pour Montréal. Vous aure: a gérer un 
reseau de courtiers et agents bien établis en dirigeant les activités 
de mises en marche et en offrant des sessions de motivation, for­
mation et séminaires. Un diplôme universitaire et/ou une formation 
professionnelle en assurance et le bilinguisme sont requis. 

Chef de service - Réclamation et 
administration 
40-50000$ 
Notre client offre une perspective attrayante â tare ce chel ûes 
services réclamation/administration pour son bureau de Montreal. 
Vous devez posséder de 5 à î années de progression pertinente 
en reclamation de toutes classes, en gestion de personnel et en 
administration générale. Bilingue, vous possède? une formation 
universitaire ou l'équivalent en cours technique d'assurance. 

Réviseur • Services de sinistres 
30-38 ooo % 
Votre expertise d au moins 5 années en biens et responsabilités 
comme enquêteur-régleur sur la route vous permettra d'accéder 
a ce poste. Cette compagnie d'assurance a I échelle nationale vous 
offre une possibilité de carrière accélérée. Vous ave: la capacité de 
diriger et former un groupe de 3 enquêteurs. Le bilinguisme ainsi 
qu'un diplôme AIAC sont des atouts très importants mais nous 
ronsidérerons des candidats qualifiés qui n'ont pas ces critères. 

Pour une entrevue confidentielle, communique; avec DANIEL 
ASCHER. 

Conseillers en 

resources humaines 

S t - A m o u r 
o t a s s o c i é s 

666. rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2000 
Montreal (Québec) 
H3A \E7 
Fax: (514) 288-6745 

( 5 1 4 ) 2 8 8 - 7 4 0 0 

« s t Y. amour I « s * V « amour amour 

Conseillers en 

ressources humaines 

S t - A m o u r 
e t a s s o c i é s 

666. rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2000 
Montreal (Québec) 
H3A 1E7 
Fa t : (514) 288-6745 

( 5 1 4 ) 2 8 8 - 7 4 0 0 

biens à la consommation 
Directeur des ventes 
Chef de file dans le secteur alimentaire, notre client recherche un 
directeur des ventes pour la région de Montreal Vous aurez 4 
directeurs de district et environ 2f> représentants se (apportant à 
vous. Le candidat idéal aura une expérience de direction des ventes 
dans le secteur alimentaire, aura de belles réalisations à son actif 
çt recherchera un défi nouveau. 

Directeur da comptes majeurs 
Un géant de l'alimentation désire s'adjoindre une personne à titre 
de 'Key Account Manager*. Cette position est orientée sur le plan 
administrai et lo fonctionnement des opérations, mise en marché, 
budget et marketing. Vous devez posséder des contacts directs 
avec les quatre grands de l'alimentation, avoir à votre actif de très 
bonnes réalisations, de l'expérience en négociation directe, 
connaître les différents rapports de part de marché, de statistiques, 
d analyse de la compétition et connaître la mise en marché. Une 
formation universitaire en administration ou marketing, le 
bilinguisme et la connaissance d'un ' P C sont des prérequis 
essentiels. De très bonnes perspectives d avenir s'offrent à vous. 

Superviseur des ventes 
Notre client possède une chaîne de magasins type dépanneur et 
cherche â s'adjoindre les services d un superviseur des ventes. 
Vous aure: 10 magasins se rapportant à vous et aurez comme 
fonction première l'atteinte des objectifs dans chacun des 
magasins. Nous recherchons une personne ayant supervisé des 
magasins, peu importe le domaine 

Représentant senior 
Une organisation bien connue dans le secteur de la bière, est à la 
recherche d'un représentant du développement. Le candidat Idéal 
devra avoir entre 2 et 4 années d'expérience dans l'alimentation, 
une formation universitaire en administration ou en marketing et 
une 1res bonne connaissance de l'anglais. Le candidat devra aussi 
avoir a son actif de bonnes réalisations, être persuasif, anarytique 
et posséder d excellentes aptitudes pour les communications. SI 
vous recherchez un plan de carrière en tant que futur gestionnaire, 
une bonne po issibilitc s'ottre à vous 

Pour une entrevue confidentielle, communique: avec BERNARD 
RI0PEL. GUY DUMAS ou MICHEL GUAY. 

y . î . •>•' »•. 

amour 
m . i» 

CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-LAURENT 

Le Centre hospitalier de Saint-Laurent est un centre en soins spé­
cialises de courte durée de 124 lits. Nous recherchons: 

UN AGENT DE LA GESTION FINANCIERE 
Fonctions: 
Vous relèverez du Directeur des finances. La personne assume les 
activités d'approvisionnements et procède à l'analyse des systèmes 
d'informations financières et statistiques Elle conseille les chefs 
de service, émet les appels d offres, effectue les achats, s'assure de 
la formation des usagers, assiste et oriente le personnel de son 
secteur, participe à l'eïdboration d'obiectifs de sa direction, participe 
-i des comités. 

Exigences: 
— Baccalauréat en administration ou I equivalent: 
— Experience de deux (2) ans des achats, de preference dans le 

reseau de la santé: 
— Experience dons un rôle conseil serait un atout 

3fll8ire: Selon 1RS normes du M.S.S.S. 

UN CHEF DU SERVICE DE LA BUANDERIE 
ET DE L'ENTRETIEN MÉNAGER 

Fonctions: 
Sous l'autorité du Directeur des services auxiliaires, il coordonne et 
contrôle les activités relatives: 
—- au nettoyage et à la manutention du linge et de la literie de 

rétablissement 
— au nettoyage, au ménage et à la desinfection dans le but 

d'assurer la propreté et l'aseptie à rétablissement. 

Exigences: 
Diplôme d'études secondaires, une formation professionnelle on 
relation et service du bâtiment, plus une (1) année de spécialisation 
en technique administrative. 
Minimum de trois (3) années d experience dans un poste com­
parable. 

Salaire: Selon les normes du M.S.S.S. (classe 9) 

CDORDONNATEUR(TRICE) 
— Poste a temps complet de nuit aux soins infirmiers, incluant une 

fin de semaine sur deux. 

Salaire: Selon les normes du M.S.S.S. (classe 1?) 

INFIRMIER(ÈRE)S 
— Postes de jour. soir, nuit 

Exigences: 
— Membre en règle des corporations respectives 

• — Experience pertinente. 

• Les personnes intéressées a poser leur candidature sont priées de 
; faire parvenir leur curriculum vitae avant le 18 septembre 1990 à la-

Direction du personnel 
CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-LAURENT 

; 1275, Côte-Vertu 
Ville Saint-Laurent (Québec) 

! H4L 4V2 
Seules les personnes retenues en sélection recevront un accusé 
de réception. Les postes s'adressent aux hommes et aux femmes. 

L E C.L.S.C. LA VALLEE DES PATRIOTES 
recherche 

DEUX PSYCHOLOGUES À TEMPS PARTIEL 
DEUX AGENT(E)S DE RELATIONS HUMAINES 

(liste de rappel) 
L 'ÉTABL ISSEMENT: Le C.L .S.C. La Vallée ries Patriotes a son siege social a Beloeii et 
dessert les municipalités de Wont St-Hilaire. Otteruurr» Park. McMàstervilie. Beloei! St« 
Bruno. St-Basile-le-Grand. St-Mathieu de Beloeil. Sf-Marc-sur-Richelieu. St-Dems-sur-
Richelieu et St-Charles-sur-Richelieu. Son territoire regroupe près de 77 000 habitants 

FONCTIONS DU (DE LA) P S Y C H O L O G U E : Sous I autorite du directeur du module con­
cerne, le titulaire conçoit et exerce des activités d évaluation, d orientation de consul­
tation et de traitements psychologiques adaptes au» besoins individuels et collectifs 
relies au domaine de la santé mentale, aupies de diverses clienteles. 

Le titulaire, en collaboration avec les autres membres rie l équipe en santé mentale 
assure le développement ries programmes de prévention et de traitement individuel e f 

d intervention communautaire. Il aqit aussi comme personne ressource auprès II 
autres intervenants de C.L.S C 

1 poste 21 heures semaine Module Adultes Fersonnes Agee f 

î poste 14 heures semaine Module Enfance • Famille Jeunesse 

QUAL IF ICAT IONS REQUISES: 
• - Doit détenir une maîtrise en psychologie clinique 
— être membre de !a C.P P 0 
— posséder une expérience dau moins (?) ans cans un Domaine rehe a la santé 

mentale; 
— démontrer un intérêt particulier a la prevention, i intervention dans la communauti 

ainsi qu au travail en équipe 

FONCTIONS DE L A G E N T ( E ) DE RELATIONS HUMAINES (liste de rappel): 
Personne qui exerce des activités de conception d actualisation, d analyse et c evalua­
tion dans un ou plusieurs programmes sociaux Plus spécifiquement, cette personne 
devra assumer les activités inhérentes a sa profession tant sur le plan individuel que 
collectif. Elle desservira, entre autre, une clientèle anqloDhone. 

Remplacement pour 21 heures semaine Module Adultes Personnes Açees 

QUALIF ICATIONS REQUISES: 
— Doit deten-r un diplôme universitaire en service social, 

une experience minimale d un i \ ) an en milieu de C L.S C 
— une très bonne connaissance de la langue anglaise 

SALAIRE: Selon la convention collective CSN-FAÏ / t\Q ;eui dan • • . 1e la 
Santé et des Services sociaux 

Les candidates intéressciem dosent f,)«c i avenir leur curriculum vitae 
want le 24 wionbie 1990 > 

Macîome M o n i q u e B l a n c h a r d 
Ad jo in te admin is t ra t i ve 
C . L . S . C . L A V A L L E E D E S P A T R I O T E S 
347. ruo D u v e r n a y 
DELOEIL (Oucbec) 
J 3 0 sSSO 

Fédération d e s caisses p o p u l a i r e s D e s j a r d i n s 

d e R i c h e l i e u - Y a m a s k a 

C O N S E I L L E R O U C O N S E I L L E R E 
M A R K E T I N G 
Force d e v e n t e — Direct ion Marke t ing 

LÛ personne motivée pur le désir de supporter la caisse populaire dam 
le développement des marchés commerciaux et industriels et de par-
taqer ses connaissances, son expérience et son dynamisme avec ses 
clients, sera intéressée par ce poste. 

Vous a c c o m p a g n e r la caisse popu la i re dans l ' imp lan ta t ion et dans 
l 'offre des produi ts et services concernant les entreprises commerciales 
et industr ie l les. 

Vous a d a p t e z et d i f fusez des sessions de f o r m a t i o n reliées à l 'of f re 
et à la connaissance des produ i ts et services f inanciers de la Caisse. 

Vous a d a p t e r et imp lan te r des po l i t iques , p rog rammes , gu ides et 
out i ls qu i on t trait aux produ i ts et services f inanciers. 

Les e x i g e n c e s — U n e expér ience d e trois à c i nq années dans une 
insti tut ion financière (caisse populaire o u succursale bancaire) est essen­
tielle Cet te exper ience, en plus de vo t re fo rmat ion o u de vot re per­
fec t ionnement , vous aura permis d'acquérir les compétences suivantes : 

Connaissances : — d e t 'of f re des produ i ts et services f inanciers; 
— des services automat isés; 
— des produi ts d 'épargne et de crédit aux entreprises; 
— des no t ions de base en marke t ing . 

— a établ i r un b o n contact et un contrat clair avec 
les cl ients; 

— à d é v e l o p p e r et di f fuser de la fo rma t ion ; 
— a c o m m u n i q u e r o ra lement et pa r écrit. 

— d 'assumer ses responsabi l i tés et les t radu i re en 
act ions concrètes; 

— de cent rer ses in tervent ions sur les besoms du 
cl ient , 

— d e st ructurer et expr imer ses idées; 
— d ' in te rag i r avec les membres d ' u n g r o u p e 

Le mi l ieu — La fédéra t i on Richelieu-Yamaska est une entrepr ise de 
services qu i r e g r o u p e so ixante- t re ize Caisses aff i l iées o e u v r a n t dans 
un mi l ieu u r b a i n , semi-urba in o u rura l . L'actif de l 'ensemble d e ses 
Caisses se chi f f re a 3 mil l iards de dol lars. Elle ut i l ise les services de 
148 employés . 

Les cond i t i ons de t ravai l — Il s'agit d ' u n poste régu l ie r à temps p le in . 
Le salaire et les avantages sociaux seront fixés en con fo rm i té avec les 
cond i t i ons de travail de la Fédéra t ion (32 S68 5» — 43 646 $ (classe 
TP- IV j ) 

» 

Toute pe rsonne intéressée do i t faire pc^rvenir son cur r icu lum vi tae, 
«.rus pli con f iden t ie l , a u p lus ta rd le 28 sep tembre 1990, à mons ieur 
Serge M é n a r d , directeur, d i iec t ion Marke t ing , Fédérat ion des caisses 
popula i res Des'ardins de Richelieu-Yamaska, 2175, rue Gi rouard Oues t , 
case posta le 2000. Sa in t -Hyac in the ( Q u é b e c ) . J2S 3A9 

N B. : Aucun accuse réception ne sera expédie avant l'étape de la preselection. 
la Fédération pratique une politique d'égalité des chances dam le domaine de l'emploi. 

H a b i l e t é s 

C a p a c i t é s 

(^) Desjardins L'incroyable force de la coopération. 

m 

explosive. 
Oui vous êtes 
(cadet reconnu 

Vous misez sur 

Où l'action* P*sse 1 

NousicspocU»15' - . « t u t u * . 

Quand vous pensez pharmacie... vous pensez Jean Coutu! 
C'oX évident Ce n'est pas par coïncidence que nous dominons le marche 

québécois depuis des années. Notre excellente réputation continue à se répandre grâce 
a nos stratégies publicitaires bien pensées, notre approche participative à la gestion • 

autant que notre souci sincère pour les gens, clients et employés. 

17 
K 

Voici arrivée l'occasion rêvée de 
satisfaire votre passion pour la publicité! 
DeTîTOuJUardise. Initiative. Organisation. 

Sens aigu du détail et des 
responsabilités. Votre histoire de .succès 
pertinents couvrant de 3 à 5 années fait 

preuve indéniable de ces qualités. 
Sous la direction du vice-président 

publicité, vous planifierez, élaborerez, 
mettrez sur pied et évaluerez différents 

plans publicitaires et programmes 
promotionnels. 

Pour ce faire, il vous fcut un 
baccalauréat en administration avec 

option marketing et une 
expérience en agence, en 

média ou au sein d'un 
œrvicc de publicité 

d'une entreprise 
comparable à la nôtre. 

Votre talent 
développé de fin 

communia leur bilingue 
vous facilitera b 

négociation avec les médias et les autres 
fournisseurs alors que votre habileté à 
travailler en équipe et à contrôler 
plusieurs projets simultanément vous 
mèneront loin. Enfin, une connaissance 
du domaine de la vente au detail vous 
avantagera. 

Les récompenses de ce défi 
refléteront votre talent et sauront 
satisfaire vos attentes d'une entreprise 
aussi importante que la nôtre. 

Alors, venez nous aider à faire 
répandre le bon mot Prenez le premier 

pas en faisant parvenir 
votre c.v. avant le 25 
septembre, à 

Danièle Montgrain. 
Service du personnel. 
530, rue Bériault 
Longucuil (Québec) 

J4G 1S8. 
Nom offrons de* chance: 

d'emploi égales i t eus 

~1 r /— !*" 

Reçrêsentantje), 
services techniques 

Votre carrière montera en flèche... 

chez Caslrol Canada Inc., chef de file dons le domaine de la 
fabrication et la distribution de lubrifiants de haute qualité aux secteurs 
de l'automobile, industriel ot de l'aviation. La division des produits 
d'aviation, l'un des plus importants volets de notre société, désire 
s'adjoindre un(e) professionnel (le) de la vente technique très molivé(e). 

Relevant du directeur national des ventes, aviation et gouvernement, 
vous toucherez à tous las aspects des ventes et du service à l'industrie 
de l'aviation, incluant les compagnies d'aviation, les constructeurs de 
matériel destiné à ce domaine et les gouvernements du Canada. Dans 
ce contexte, vous assurerez la promotion des ventes de produits, 
établirez les soumissions, élaborerez le documentation technique et 
fournirez un soutien aux clients. 

Pour réussir dans ces fondions, vous devez compter de trois à cinq 
années d'expérience dans les propriétés techniques et les exigences 
reliées aux applications des fluides ot lubrifiants. Des antécédents dans 
la vente ot une connaissance des organismes gouvernementaux 
constitueraient un atout. 

En plus de bonnes perspectives de croissance professionnelle, nous 
offrons un salaire concurrentiel, une gomme complète d'avantages 
sociaux, un régime do rotroile et une voituro de fonction. 

Pour en savoir davantage sur ce poste, acheminez votre curriculum 
vitae à At, D J . Crovriey, directeur du personnel, Castrai 
Canada Inc., C.P. 3 , succursale N, Toronto (Ontario) 
M8V 3S4. 

Les entrevue auront lieu localement. 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière 
d'emploi. 

Castrai 

Casùvl Canada Inc. 

A 
\ 
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v e n t e s & m a r k e t i n g 

Conseillers en 

ressources humaines 

St-Amour 
et associés 

666, rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2000 
Montréal (Québec) 
H3A1E7 
Fax: (514) 288-6745 

(514) 288-7400 

i n d u s t r i e l 
Représentant technique 
Instruments de mesure 
30-45 000$ + 10-15 000$ comm. + alloc. 
Notre client est à la recherche dun représentant possédant de 2 a 
3 années d'expérience de vente technioue pour ses produits de 
mesure de haute qualité. Le titulaire couvrira le territoire de 
Montréal et des environs et visitera les petites, moyennes et 
Grandes entreprises. Technicien ou ingénieur en instrumentation 
et contrôle, vous devez être autodidacte afin de vous familiariser 
rapidement avec les nouveaux produits. Le bilinguisme est 
essentiel. 

Représentant technique 
Automates programmables 
33-37 000$ + bonis + alloc. 
Notre client, un important distributeur, est a la recnercne a un 
représentant. Le candidat doit posséder une solide exoérience. un 
DEC en électromécanique ou être ingénieur. Le bilinguisme est 
essentiel. 

Représentant technique 
Roulements industriels 
30 000$ + boni + auto 
Notre client, un important manjfactur.er de roulements 
mécaniques est à la recherche dun représentant. Le candidat doit 
avoir une solide expérience mécanique ainsi qu un talent de 
communicateur. Le bilinguisme est essentiel. Un ingénieur serait 
particulièrement considéré. 

Représentant des ventes 
Pneumatique 
30 000$+comm. + alloc. 
Notre client, un important distributeur, recherche un représentant 
des ventes en pneumatique. Le titulaire doit posséder une 
formation technique dans le domaine. Le bilinguisme est essentiel. 

Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec JEAN 
PERREAULT. 

a m o u r 

v e n t e s & m a r k e t i n g 

c h i m i q u e 

Conseillers en 

ressources humaines 

St-Amour 
et associés 

666. rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2000 
Montréal (Québec) 
H3A1E7 
Fax: (514) 288-6745 

(514) 288-7400 

; • 

• 

Représentant technique 
Pâtes et papiers 
40-50 000$ + auto 
Une excellente perspective de carrière est offerte à une personne 
désirant se joindre à un leader de l'industrie chimique. Cet 
important fabricant de produits chimiques destinés a l industrie 
des pâtes et papiers, recherche un représentant technique des 
ventes afin de compléter son équipe de vente située a Montréal 
Une formation en chimie ou génie chimique ainsi qu une expérience 
de 1 à 2 années en vente technique sont requises 

Représentant technique 
Traitement des eaux 
30-40 000$ + auto 
Un manufacturier international o une gamme variée oe oroGuits 
chimiques vous offre un poste oe grande autonomie et de-
responsabilités. Le candidat idéal possède quelques années 
d expérience dans la vente de produits cnimiques auprès des 
industi es pétrochimiques, des pâtes et papiers, des municipalités 
ou autres secteurs industriels. Le professionnalisme, une solide 
formation technique ainsi que le bilinguisme sont requis 

Représentant junior 
Produits chimiques de base 
25-30 000$ + auto 
Une excellente possibilité de carrière est offerte a un récent diplômé 
universitaire en chimie ou en génie chimique. Nous recherchons 
une personne dynamique possédant une facilité de communication 
dans les deux langues et désireuse de débuter une carrière en 
vente technique. La compagnie offre d excellents avantages sociaux 
ainsi qu un plan de carrière très intéressant. 

Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec ROBERT 
MYERS. 

a m o u r 

v e n t e s & m a r k e t i n g 

Conseillers en 

ressources hurr.a.nei 

St-Amour 
et associés 

666. rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2000 
Montréal (Quûbeci 
H3A1E7 
Fax: (514) 288-6745 

(514) 288-7400 

1 • , 

commercial 
Directeur des ventes 
Produits chimiques sanitaires 
50 000$ et + (base/comm./al I .auto) 
Un chef de file est à la recherche d un directeur des ventes pour 
sa divis'on des produits chimiques sanitaires. La formation des 
représentants vous motive grandement. Dynamique, vos 
antécédents comme directeur des ventes au niveau industriel et 
ou institutionnel, démontrent que vous êtes axé vert, i atteinte d« s 
oDjectifs de vente. Excellente perspective de carrière. 

Représentant - Location à bail 
70 000$ + (base/comm./al I. a u to) 
Notre client recherche un représentant chevronné pouvant dé­
montrer une forte historique de succès aans le domaine de i 
location a bail. Personne bilingue autonome et très professionnel's. 
votre expense se s-tue activement au rweau ces centrats su­
périeurs a 25.000$. Un revenu supérieur A 100.000$ est réalisable. 

Représentant technique 
Lithographie 
50-55 000$ (salaire/auto) 
Votre ci'enîeie actuelle se silue au niveau aes imprimeurs 'haut 
ae gamme. Notre client se specialise cans les p;aques lithogra­
phiques et les produits oui s y rattachent. Vos succès passés in­
téresseront ce denver Q U I recherche une personne démontrant a 
grandes habilités au nrveau de la communication et de la venîô 
professionnelle. 

Représentant des ventes 
Produits de promotions spéciales 
40-45 000$ (base/bonis/auto) 
Une multinationale de renom recherche un représentant ayant 3 
années de succès dans la représentation par réseau de distri­
buteurs. Bilingue, vous pouvez animer des sessions d entraînement 
pour les vendeurs de ceux-ci ainsi que les accompagner dans 
certaines ae leurs visites. Une preference sera accordée aux 
gradués universitaires. Votre expérience étant pertinente au 
domaine de la promotion, vous désire/ joindre les rangs d une 
entreprise vous offrant d excellentes possibilités de carrière. 

Pour une entrevue confidentielle, communiquez avec GOV 
LAROCQUE. "\ 

amour 
UN POSTE IMPORTANT POUR UN GESTIONNAIRE EFFICACE 
DIRECTEUR DES OPÉRATIONS ET DU SERVICE DES VENTES 

Ed,DARCHF et fils 
Services funéraires depuis 1S84 

La Maison Darche & Fils Inc. fait partie depuis plus de cent ans 
du patrimoine de la Rive-Sud de Montréal. Elle s'est taillée une 
solide réputation pour l'excellence de ses services. Sa crois­
sance l'amène aujourd'hui à rechercher un «Chef d'orchestre» 
qui aura la responsabilité de seconder les dirigeants, en plani­
fiant et coordonnant toutes les activités de gestion des opéra­
tions et du personnel et des 7 établissements actuels et à venir. Il 
aura aussi la responsabilité du service de conseil aux familles et 
du secteur de la vente des pré-arrangements. 

Le poste s'adresse à toute personne qui a des affinités et de 
l'intérêt pour diriger un service des ventes et qui peut faire la 
preuve de ses aptitudes pour gérer le quotidien en optimisant les 
opérations de l'entreprise en toute harmonie. 
L'expérience pertinente et vos habiletés seront des qualifications 
soigneusement étudiées. Votre formation académique de 1er 
cycle en «sciences administratives» ou un équivalent, vient com­
pléter votre bagage de connaissances. 
Vous avez déjà dirigé et coordonné des operations: vous avez de 
l'expérience dans la gestion d'une équipe de conseillers-ven­
deurs. Vous avez de l'intérêt pour la gestion du quotidien. N'hési­
tez pas à postuler. 

Veuillez faire parvenir votre C.V. à jour, avec une lettre écrite de 
votre main dans laquelle vous exposez votre intérêt et vos pre­
tentions d'aptitudes pour assumer de telles fonctions. Votre dos­
sier sera traité avec diligence et en toute confidentialité 
l'adresse suivante avant le 26 septembre 1990. 

a 

ED. DARCHE & FILS INC. 
505, boulevard Curé-Poirier ouest, 
Longueuil (Québec) 
J4J 2H5 
Attent ion: Madame Liliane Bélanger 

& OIMT 
Ol REPRÉSENTANTS 

O 
CENTRE IMOW1ATIQIL 

VENTES 
Le Centre Informatique Cinq & Quart est a la recherche ae représentants 
des ventes pour les régions de Laval, Montréal et la Rive-Sud. 
L'emploi consiste à effectuer des ventes à froid (cold call) a travers les PME 
des régions données pour proposer une solution informatique à la TPS 

Exigences requises: 
Posséder les aptitudes nécessaires a la vente 
Posséder une présentation professionnelle. 
Posséder les connaissances appropries de la langue française et anglaise, 
parlées et écrites. 
Détenir l'ambition nécessaire à relever un défi 
Posséder une automobile. 

Rémunération: 
^ commission seulement, possibilité de 37 000S a 74 000$. 

Modal i tés: Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 29 septemore 1990 
à l'adresse suivante: 

Monsieur André Grenon 
Directeur des services aux entrepr ises 
CENTRE INFORMATIQUE CINQ & QUART INC. 
18, rue St-Louis 
Lemoyne, Québec J4R 2L4 

k0 s 
É f u 
m c 

S O L I D A R I T E 

s u c o 
POSTE DE VOLONTAIRE AU NICARAGUA 
Conseiller(ére) en développement et 

gestion de coopératives 

Diplôme universitaire, experience en développement et ges t i on des 
coopératives agricoles. Travail d'analyse du mouvement 
coopératif, de formation à l'animation, à l'organisation, a 
l'administration et à la gestion pour 14 coopératives regroupées e n 
fédération. Connaissance du Nicaragua et de l'espagnol un atout 
précieux. 

Contrat de deux ans avec allocations de sé jour et d e logement et 
prime de réintégration au retour. 
Entrée en fonction: automne 1990. 

Faire parvenir C.V., noms et adresses de precedents employeurs 
et de 3 repondants personnels pour références avant le 1er 
octobre 1990 à SUCO, Service des ressources humaines, 1265. 
Berri, =210, Montréal H2L 4X4. 

ADMINISTRATEUR/PROMOTION IMMOBILIÈRE 
Un important promoteur immobilier travaillant à Montréal recherche 
une personne expérimentée, parfaitement bilingue chargée de s'oc­
cuper de tout ce qui touche l'administration de son portefeuille i m ­
mobilier. Cette personne saura traiter avec les hauts responsables 
dans ce domaine. 

La rémunération comprend salaire de d e p a r t i n té ressan t et exce l ­
lente gamme d'avantages sociaux. Si vous r e p o n d e z a u x e x i g e n c e s 
de ce poste, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

LA PRESSE, Réf.: 18226 
C.P. 6 0 4 1 , Suce . «A» 
M o n t r é a l , Qc 
H 3 C 3 E 3 

l r > 

HÔTEL-DIEU DE ROBERVAL 
AVIS DE CONCOURS 

POSTE DE DIRECTEUR(TRICE) 
GÉNÉRAL(E) 

L'ÉTABLISSEMENT: 
Situé au Lac St-Jean, IHôtel-Dieu de Roberval est un centre hospitalier a 
vocations multiples de 410 lits (205 lits de soins aigus. 190 lits de soins de 
longue durée et 15 lits de réadaptation en alcoolisme et toxicomanie): il opère 
également un D.S.C. 

LES RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité du Conseil d'administration, le directeur general est responsa­
ble de l'administration de l'établissement, de l'élaboration et de la direction 
des programmes et des activités, le tout en conformité avec la loi. les politi­
ques et les directives émises par le Conseil d administration et par le Minis­
tère de la Santé et des Services sociaux. 

EXIGENCES: 
— Diplôme universitaire ae 2e cycle en administration, en sciences de la 

santé ou toute autre discipline appropriée. 
— Experience d au moins 5 ans dans un poste comportant des responsabili­

tés importantes. 
— Une expérience du secteur de la santé et des services sociaux sera 

considérée comme un atout. 
— Une experience exceptionnelle dans un domaine relie à la fonction oeut 

compenser l'absence de scolarité exigée. 

RÉMUNÉRATION: 

Selon les normes du Ministère de la Santé et des Services sociaux: Classe 22 

INSCRIPTION: 
Veuillez faire parvenir votre offre de services accompagnée de votre curricu­
lum vitae avant le 7 juin 1990 au: 

Président du Comité de sélection 
Hôtel-Dieu de Roberval 

140, av. Lizotte 
Roberval (Québec) G8H 1B9 

Pnere d inscrire sur l 'enveloppe: «Concours poste de Directeur general . 

Consultation Tremblay Inc. recherche, pour un de ses clients, un: 

DIRECTEUR DES OPÉRATIONS HÔTELIÈRES 
Le poste: 
Relevant directement du President directeur-général, le <-;Directeur 
des opérations hôtelières» sera responsable de planifier et diriger 
l'ensemble des activités découlant des investissements de la compa­
gnie dans des projets immobiliers comportant une opération d'hôtel­
lerie, tel la location de chambres ou de condominiums. Il débutera 
dés 1'automne 1990 avec un projet de 43 unités détenus par la 
compagnie depuis 1985. à proximité de Montréal (125 kilomètres). 

Le candidat: 
Le candidat devra posséder une experience dans le domaine de 
l'hôtellerie, à des niveaux de gérance ou de direction. Il devra être 
capable de diriger du personnel, faire preuve d entregent et de 
doigté avec les clients, être le représentant de la compagnie dans 
les divers salons de promotion et avoir démontré un sens de l'or­
ganisation et de leadership. Il devra être bilingue. 
La rémunération sera selon l'expérience. 

Si intéressé, expédier votre curriculum vitae avant le 24 septembre 
1990, à: 

CONSULTATION TREMBLAY INC. 
1115, rue Sherbrooke ouest 
Suite 1006 
Montréal, Québec H3A 1H3 

Un Centre de Service Industriel situé a Montréal et oeuvrant d 3 n s la reparation a neuf 
a équipement mécanique recherene un 

Estimateur 
pour ses travaux d'usinage, atelier mécanique, soudure, fabrication et autres specai.tes 
telles que revêtement par metalisation. etc. 
Le candidat, si vous êtes une personne dynamique et autonome, bmiigue. possecant 
une bonne formation technique ainsi que plusieurs années d'expérience pratique en 
est;mat:on. nous aimerions discuter avec vous. 
Los enances d avancement dans une organisation croissante sont exce!.entes pour la 
personne qualifiée. Nous olfrons un salaire concurrentiel et toute une cam me c avcjnta-
ges bociaux. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae en tojte confiance a 
M. André Therien, Usinages industriels / Peacock Inc. 
3650, St- Joseph est 
Montreal, Quebec 
H1X 1W6 
(514) 255-2873 

COMPAGNIE DE CONSULTANTS EN VOIE D'EXPANSION RECHERCHE: 

2 PLANIFICATEURS SENIORS 
DE PROJET 

Les personnes recherchées doivent posséder au moins 15 an­
nées dexpérience dans le domaine de la planification de pro­
jets et une experience approfondie dans les techniques de 
CP M/PER T. 

Nous offrons une reuneration concurrentielle a la mesure de la 
formation, de l'expérience et du dynamisme des candidats. 
Toute candidature sera traitée confidentiellement. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 septembre 1990 à: 

La Presse, réf. 18234 
C.P. 6041, Suce. «A» 
Montréal, Qc H3C 3E3 

mai 

Parc 
olympique 

T E C H N I C I E N SPECIALISE 
E N SUIV I DES T R A V A U X 

La vice-présidence, Immeubles et Équipements de la Regie 
des installations olympiques est à la recherche d*un(e) can­
didate) possédant au moins dix (10) années d'expérience 
dans des domaines reliés à la surveillance et à l'exécution 
des projets de construction, de réfection ou d'amélioration 
d'ouvrages fixes. 

Sous l'autorité du directeur des projets de construction, la 
personne choisie sera appelée à préparer des croquis, de­
vis et documents techniques d'ouvrages de construction, et 
à assurer le contrôle de la réalisation des travaux qui en 
résultent; conseiller les chargés de travaux et a assurer une 
vérification technique lors de la réalisation ou des modifica­
tions de projets notamment en ce qui a trait à la qualité des 
matériaux: résoudre, durant le déroulement des travaux, les 
problèmes techniques relevant de sa compétence; mainte­
nir un journal de chantier et présenter des rapports informa­
tisés sur les coûts dont elle assure le suivi: participer aux 
assemblées de chantier. 

La personne recherchée devra détenir un diplôme d'études 
collégiales avec spécialisation en technique de mécanique 
du bâtiment ou dans une autre specialisation pertinente. 

Échelle salariale: 35136$ a 37896$ 

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature 
sont priées de faire parvenir leur offre de services avant 
17 h, le 21 septembre 1990, à l'adresse suivante: 

Régie des installations olympiques 
Direction des Ressources humaines 
Concours R-033-90 
4141, av. Pierre-de-Coubertin 
MONTRÉAL (Québec) 
H1V3N7 
Nous offrons des chances Û emploi ega'es 3 tous. 

CONSEILLER EN PROMOTION LOCALE 
Êtes-vous â la recherche d'un défi vous offrant uno opportunité de carrière au 
sein d'une équipe dynamique? 

Nous vous offrons la chance de mettre à I épreuve vos capacités a. 
— percevoir et analyser une situation de marche pour ensuite implanter des 

activités promotionnelles locales: 
— assister le directeur-aojomt au marketing aans i execut.cn ces prcjjr^r.-.nei 

de communication du reseau: 
— développer et maintenir un climat de confiance et de ce;.aération avec vus 

coiîegues et partenaires d'affaires 

VOJS êtes la personne recherchée si: 
— vous détenez un D.E.C. adm. option marketing Ou toute autre combina s- • 

de formation pertinente (minimum 2 ans Q experience): 
— vous possédez une experience dans la restauration (réseau de francri ̂ es 
— vous profitez d'une flexibilité d horaire et êtes dispose a voyager (voiture 

requise). 
— vous faites preuve ae dynamisme dans tout ce que vous entreprenez: 
— vous vous exprimez dans les deux langues. 
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 24 septembre 1990 à 
l'attention de: 

Mme Monique Bouchard 
6045, boul. des Grandes Prairies 
St-Léonard, Québec 
H1P 1A5 

VENTES ET MARKETING 
VENTE TECHNIQUE 

Une entreprise nationale, dynamique et progressive est a la recher­
che dun représentant chevronné oeuvrant dans le domaine de la 
vente de logiciels d'application, de systèmes d'automatisation et 
d'étiquetage. La personne recherchée s'exprime parfaitement dans 
les deux langues et a acquis une solide experience au sein de 
comptes majeurs. Salaire 33 000S + commissions + allocation 
d'auto + dépenses. 

Appelez Anne-Lise Leclerc 

Les SS53 S E R V I C E S D E S E L E C T I O N I N C . 

615. boul. Renè-Lévesque Ouest, bureau 600 

Montreal H3B1P6 8 6 1 - 8 3 7 3 

Lis professionnels en recrutement de personnel • l i r t a i i dam Its villes principales 

MILIEU PHARMACEUTIQUE 
Travaillez-vous présentement comme pharmacien/ne adjo int /e? 
Aimeriez-vous vous joindre à un groupe pharmaceutique? 
N o u s s o m m e s une c o m p a g n i e p h a r m a c e u t i q u e b ien é tab l ie qu i est 
a la r eche rche d un cand ica t pou r un p o s t e de TELLEMARKETING a 
t e m p s plein. 
Le cand ida t do i t ê t re c o m p l è t e m e n t b i l ingue ayant de l ' expé r ience 
en p h a r m a c i e de deta i l o u d hôp i ta l . Sa la i re se lon l ' expé r ience avec 
la poss ib i l i té de c o m m i s s i o n o u de p lan de p r ime . 
Veuillez faire parvenir votre resume a: 
C a t h e r i n e Ke l ly , Administrative Adjointe, P h a r m a c i e n n e Inc. . 8400 . 
c h e m i n Darn ley , M o n t r é a l , Québec, H4T 1M6 . 



J 10 LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMED115 SEPTEMBRE 1990 

ff 

ft 

Ville de Montréal ' 
PRÉPOSÉ(E) À LA 
PLANIFICATION 
(3 postes) 
(Installations de loisirs) 
Service des loisirs et 
développement 
communautaire 
33 921 $ -57 058$ 
Concours no: 40286P 
NATURE DE L'EMPLOI: La personne 
titulaire du poste realise les etudes de 
besoins des nouvelles installations de 
loisirs métropolitaines et régicr.oles. 
élabore les plans directeurs et les 
strategies d acquisition 
(construction-location), d'entretien et 
de restauration, de recyclage ou de 
demolition des installations de 
concert avec les services 
mandataires. Elle conçoit les 
programmes de besoins et 
d'aménagements des installations 
nouvelles, coordonne les demandes 

• d estimations des coûts des travaux, 
prépare la documentation 
administrative des requêtes 
budgétaires, contrôle le respect des 
besoins des requérants lors de la 
realisation de travaux et rédige les 
rapports de gestion afférents. De 
plus, elle négocie les protocoles 
d'utilisation d'installations avec 
d'autres organismes et en assure leur 
implantation. Finalement, elle 
participe à la négociation de baux de 
locations, exprime les besoins des 
requérants et assure le suivi des 
baux à titre de locataire. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: 
Instruction: Être titulaire d'un 
diplôme universitaire de premier cycle 
(BACC). dans une discipline 
appropriée. 
Expérience: Posséder au moins 
quatre (4) années d experience en 
administration d'installations et 

' * . 'd'équipements de sports et loisirs. 
Autres exigences: Facilite 
d'élocution et de redaction en 
français; qualités personnelles 
appropriées. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 
Le 28 septembre 1990. 

PRÉPOSE(E) A LA 
PLANIFICATION (Transport) 
Service de l'habitation 
et du développement urbain 
33 921 $ -57 058$ 
Concours no: 402860 
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la 
direction générale du surintendant la 
personne titulaire du poste effectue 
des travaux de recherches et de 
planification touchant divers aspects 
se rapportant au domaine du 
transport (stationnement, grande 
voirie, transport en commun, 
repartition modale, transport et 
livraison des marchandises, vie 
piétonne, pistes cyclables, etc.). Elle 
juge des tendances, évalue les 
besoins, propose les paramètres des 
interventions publiques et analyse les 
programmes particuliers des 
organismes gouvernementaux, ayant 
une incidence des autres décisions 
qui au niveau de la planification 
auraient une incidence directe sur les 
domaines reliés au transport. 

CONDITIONS. D'ADMISSIBILITÉ: 
Instruction: Être titulaire d un 
diplôme d'études universitaires de 
premier cycle (BACC.) en urbanisme 
ou autre discipline appropriée et de 
préférence un diplôme de deuxième 
cycle (Maîtrise) dans les domaines du 
transport ou de l'urbanisme. 
Expérience: Posséder au moins 
quatre (4) années d'expérience dans 
des fonctions similaires à celles 
mentionnées précédemment. 
Autres exigences: Habileté à 
planifier, analyser et faire la synthèse 
de données variées et complexes 
(enquêtes, origine, destination, 
statistiques, etudes de générations): 
facilite d elocution et de rédaction en 
français: qualités personnelles 
appropriées: satisfaire aux exigences 
physiques de I emploi. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 
Le 28 septembre 1990. 

DEMANDE D'EMPLOI: 
Les personnes intéressées à 
prendre part à ce concours 
doivent obligatoirement s'inscrire 
en remplissant le questionnaire 
de demande d'emploi que l'on 
peut se procurer au Service des 
affaires corporatives. Module 
ressources humaines, ainsi que 
dans les bureaux Accès-
Montréal, les bibliothèques et les 
maisons de la Culture de la Ville 
de Montreal et en le retournant au 
Service des affaires corporatives. 
Module ressources humaines. 
500. Place d'Armes. 13e étage. 
Montreal. H2Y 3W9. accompagne 
des certificats requis. Le Service 
des affaires corporatives. Module 
ressources humaines se réserve 
le droit de refuser toute demande 
d inscription incomplete a un 
concours ainsi que tout 
document soumis après la date 
de fermeture. Veuillez inscrire le 
numéro du concours et votre 
numéro d'assurance sociale sur 
la demande d'emploi. 

LA VILLE DE MONTREAL 
AYANT UN PROGRAMME 
O'ACCÈS À L'ÉGALITÉ EN 
EMPLOI, NOUS INVITONS LES 
FEMMES ET LES MEMBRES 
DES COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES À SOUMETTRE 
LEUR CANDIDATURE. 

ÏIS 

•pour l'industrie 

m 

L'Ecole de technologie supérieure est l'un des onze établisse­
ments de l'Université du Québec et sa mission est axée sur 
l'ingénierie d'application. Université technologique, elle main­
tient des liens très étroits avec l'industrie par son système 
d'enseignement coopératif d'alternance de sessions de cours 
et de stages, par des commandites industrielles et par la partici­
pation de nombreux industriels à ses instances décisionnelles. 

L'École de technologie supérieure sollicite des candidatures 
pour les postes temporaires suivants: 

AGENT DE FORMATION SUR MESURE 
(poste temporaire - un an) 
CONCOURS 90-91/15 
Fonctions: Informer les clients potentiels des services de for­
mation sur mesure: analyser les besoins de perfectionnement 
des entreprises et élaborer des plans de formation correspon­
dants aux objectifs visés. 

Exigences: Diplôme universitaire de premier cycle en génie, en 
technologie ou en administration ainsi qu'une expérience mi­
nimale de trois années en représentation commerciale ou 
technique préférablement dans le domaine de la formation . 

AGENT À L'ENSEIGNEMENT 
COOPÉRATIF 
(poste remplaçant - un an) 
CONCOURS 90-91/16 
Fonctions: Établir et maintenir des relations auprès des entre­
prises afin de fovoriser et de promouvoir la création de stages 
pratiques pour les étudiants et l'embauche des diplômés dans 
l'industrie. 

Exigences: Diplôme universitaire de premier cycle en génie ou 
en technologie ou l'équivalent ainsi qu'une expérience mini­
male de trois (3) années en représentation industrielle ou tech­
nique. Vous devez être prêt à voyager occasionnellement à 
l'extérieur de Montréal. Une bonne connaissance du milieu de 
l'ingénierie serait un atout. 

Traitement: Le traitement annuel est établi selon l'échelle des 
professionnels en vigueur et peut atteindre 48 821 S (en révi­
sion). 

Vous êtes prié de faire parvenir votre curriculum vitae avant 
17h00, le 25 septembre 1990, en mentionnant le numéro du 
concours au: 

Service des ressources humaines 
Ecole de technologie supérieure 
4750 avenue Henri-Julien 
Montréal (Québec) H2T 2C8 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Université du Québec 
0 

Ecole de technologie supérieure 

Ville de 
SAINT-LÉONARD 

La Vil le de Saint-Léonard désire recruter un(e) 
professionnel(le), responsable de l'animation de la lecture, à 
titre de 

ibl iothécaire 
Vous aurez â élaborer et orienter les programmes 
d'activités relatifs à l'animation de la lecture 
destinés aux diverses clientèles de la biblio­
thèque (enfants, adultes, groupes multiculturels, 
personnes handicapées, etc.). 

Par ailleurs, vous devrez superviser le personnel, 
préparer et administrer les budgets, créer et 
entretenir des liens avec les milieux scolaire, 
communautaire, culturel, municipal et régional. 

Titulaire d'un diplôme universitaire de deuxième 
cycle en bibliothéconomie, vous possédezégale-
ment une expérience pertinente en animation 
dans le domaine des bibliothèques publiques, 
auprès de clientèles variées. 

Nous reconnaîtrons votre compétence par un 
salaire s'échelonnant entre 35 561 $ et 43 157 $ 
auquel s'ajoutera une prime hebdomadaire de 
10%. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 28 septembre 1990 au Service du 
personnel, Ville de Saint-Léonard, 8400, boule-
vard Lacordaire, Saint-Léonard (Québec) 
H1R 3B1. 

S T ^ I N F O R M A T I Q U E 

I CONSEILLERS ET CONSEILLERES 

Nos professionnels forment une équipe qui possède une 
solide expérience dans le milieu de la grande entreprise. 
Notre but commun est d'offrir des services-conseils de 
qualité dans les environnements IBM (S/3X, AS/400), 
V A X et Amdahl. 

Pour répondre aux besoins du marché, nous sommes 
présentement à la recherche: 

• D ' A N A L Y S T E S 
* D 'ANALYSTES-PROGRAMMEURS(ES) 

Des opportunités d'emploi sont disponibles au Saguenay 
/ Lac St-Jean et en Colombie-Britanique (Kitimat). 

Si vous désirez vous joindre à une équipe dynamique et 
profiter de conditions à la mesure de vos réalisations, 
faites nous parvenir votre curriculum vitae à l'adresse ci-
dessous. 

LANGAGE «G» 
Société prest ig ieuse exi ­
geant la plus grande discré­
t ion . Postes permanents 
pour projets informatiques 
d'envergure (programmation 
et analyse). 

Expérience pertinente de­
mandée: 2 ans à 4 ans avec 
« C ». 

Rémunération et conditions 
de travail exceptionnelle. 

Faire parvenir votre c.v. à: 
LA PRESSE, référence 18235 
C P . 6041, succursale « A » 

Montréal, Québec H3C3E3 

A appel de -

candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

Pour I equito en emploi 

Ministère de la 
Justice 
UNE OU UN ANALYSTE 
DE L'INFORMATIQUE 
ET DES PROCÉDÉS 
ADMINISTRATIFS 
ANALYSTE EN 
DEVELOPPEMENT 
DE SYSTEME 
25405$ À 42743$ 
(en voie de révision) 
CONCOURS NUMÉRO 108G - 406006 : 
Ce concours vise a combler cinq emplois 
et au besoin, pendant au moins un an. 
des emplois semblables dans divers mi­
nistères ou organismes dans la region 
administrative de Montréal. 

MINISTÈRE DE LA JUSTICE: Actuelle­
ment 5 emplois à Montreal 

ATTRIBUTIONS: Sous la supervision du 
charge de projet, participer au dévelop­
pement dos systèmes informatiques. À 
cet effet, assurer un suivi dans l'élabora­
tion des etudes d'initiation des travaux et 
des études préliminaires: effectuer les 
analyses fonctionnelles et organiques in­
cluant l'architecture et les dossiers fonc­
tionnels: participer à la réalisation techni­
que du système a partir des spécifica­
t ions é laborées dans les phases 
précédentes: participer aux essais, à 
l'implantation physique et à la rédaction 
de la documentation selon les normes et 
standards; assurer la formation des utili­
sateurs et du personnel d exploitation: 
analyser le fonctionnement du système 
et recommander des actions nécessaires 
à son optimisation. 

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un 
diplôme de premier cycle en informatique 
ou toutes autres disciplines pertinentes 
aux attributions et posséder 3 années 
d experience en développement de sys­
tèmes de grande envergure dans un en­
vironnement de grande puissance de 
type IBM.. Le développement de systè­
mes avec un SGBD relationnel, la con­
naissance et l'expérience de methodolo­
gies de développement, la maîtrise des 
techniques de modélisation et l utilisation 
d'outils de modélisation seraient un 
atout. Residence principale dans les re­
gions administratives de Montreal. Laval. 
Laurentides. Lanaudiereou Monteregie. 

PERIODE D'INSCRIPTION: 15 septem­
bre au 28 septembre 1990. 

INSCRIPTION: Office des ressources hu­
maines. 1039. rue de la Chevrotiere. 27e 
étage. Ouebe"c (Quebec) G1R 5E9 

INFORMATION: Mme Josée Boucher. 
(514)393-2076. 

Renseignements importants 

Il peut exister d'autres conditions permettant 
l'admission aux concours, telles que la com­
pensation, de la scolarité par de l'expérience. 
Lorsqu'aucunc expérience n'est exigée les per-
sonnes en voie de terminer la dermere année 
de scolarité requise peuvent être admises. Pour 
occuper un emploi dans la (onction publique, 
il faut une connaissance du français appropriée 
aux (onctions. Les personnes ayant le statut de 
résident permanent sont admissibles, sauf s'il 
est mentionne dans l'appel de candidatures 
qu'elles doivent avoir le statut de citoyen cana­
dien. Des renseignements supplémentaires 
sont disponibles auprès des personnes dési­
gnées sous la rubrique Information - et dans 
les bureaux régionaux de l'Office des ressour­
ces humaines. 

L'inscription se fait a l'aide du formulaire «Offre 
de service - disponible dans les bureaux régionaux 
de l Office et dans les directions de personnel dos 
ministèros et organismes gouvernementaux. 
- L'Offre de service - doit être accompagneo d'une 
photocopie oc l'original des attestations d'études 
et de tout autre document prouvant que les condi­
tions d admission sont remplies Pour è!re accep­
tées, les candidatures doivent ètro reçues à 
l'adresse indiquée durant la période d'inscription 

Québec a a 
u K l 

"V V 

COMMISSION SCOLAIRE 
VALLÉE-DE-LA-LIÈVRE 

Service des ressources humaines 

La Commission scolaire Val lée-de- la-Lièvre est à la recherche 
pour septembre 1990. d u n enseignant à la leçon pour compléter 
une équipe de formateurs oeuvrant dans le domaine de la mécani­
que industrielle (millwright). 

POSTE D'ENSEIGNANT 
— mécanicien d'entretien de machines industriel les 

E X P É R I E N C E R E Q U I S E : 

— minimum de 3 ans dans l'entretien de machines industrielles 

S C O L A R I T É : 
— 3 années d'études collégiales dans un domaine connexe, soit: 

technique d'entretien, génie industriel et fabrication mécanique 
PERMIS D ' E N S E I G N E M E N T : 
— détenir une autorisation legale d'enseigner au Quebec 
— expérience pertinente pourrait être reconnue. 
D U R É E : 
— du 17 septembre 1990 au 30 juin 1991 

Si V O U S aimez les défis et êtes prêt a travailler autant avec des 
jeunes et des adultes qu'avec une clientele provenant de l industne 
et si vous repondez aux critères mentionnés ci-haut, vous êtes ia 
personne qu'il nous faut. 

Toute personne intéressée doit transmettre sa demande à: 
Madame Michelle Beauchamp 
Commiss ion scolaire Val lée-de- la-Liévre 
580, boul . Cité des Jeunes 
Buckingham, Qc 
J8L 2W2 

' La commission scolaire souscrit au plan d égalité a l'emploi. 

CENTRE HOSPITALIER FLEURY 
Le Centre hospitalier Fleuiy. centre de soins specialises 
de courte durée, comptant 227 lits de soins de courte 
durée et 'J5 lits de longue durée, est a la recherche du n(e) 

TECHNIGIEN(NE) EN ADMINISTRATION 
(Option finances) 

Nature de la fonction: 
Sous lautonte du chef de service de la comptabilité, le (la) titulaire du poste 
assumera, entre autres, la responsabilité des operations du service de la 
comptabilité, la sortie ou I execution de tous les rapports comptables et la 
redaction de travaux comptables et extra-comptables. 

Qualifications: 
— Diplôme de fin d etudes collégiales en techniques administratives avec 

specialisation en finance 
— Trois (3) années d'expérience en milieu informatise au sein d'un service 

de comptabilité 
— Doit maitnser les operations comptables et posséder des aptitudes de 

supervision de personnel 
— Excellente connaissance du français parle et écrit. 

Conditions 
— Poste a temps complet permanent de la catégorie syndicabie non syndi­

quée 
— Salaire: 432.95$ a 649.95$. 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae 
avant 16 heures le vendredi 28 septembre 1990 au. 

Centre hospitalier Fleury 
Direction des ressources humaines 

a / s de Madame Nicole Huard 
2180 est. rue Fleury 
Montreal (Québec) 

H2B 1K3 

Nous respectons I équité en matière d'emploi. 

SODISCO INC 
S I v o u s a v e z d e s c o m p é t e n c e s h o r s p a i r d a n s le 

d o m a i n e d e la v e n t e à d e s m a r c h a n d s s o u s b a n n i è r e s , 

u n e n t h o u s i a s m e et u n e amb i t i on q u i v o u s p o u s s e n t à 

e x p l o i t e r à f o n d v o s poss ib i l i t é s , c e déf i e s t p o u r v o u s . 

DIRECTEUR RÉGIONAL DES VENTES 

Relevant du vice-président, ventes, vous devez diriger et motiver 
une équipe de représentants afin de réaliser des objectifs de 
ventes assurant la croissance de l'entreprise. 

Diplômé universi taire, vous possédez de cinq à dix années 
d'expérience dans la vente à des détaillants, idéalement dans le 
domaine de la quincaillerie. Excellent communicateur en français 
et en anglais, vous avez déjà démontré votre aptitude à gérer 
efficacement une équipe de vente. 

Les personnes intéressées à relever ce défi devront faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 24 septembre 1990 à r attention de : 

M. Yves Hébert 
Vice-président, ventes 
S O D I S C O INC. 
303, boul . Industriel Est 
Victorlavl l le (Québec) 
G6P 6S6 

IAM CARES AIM CROIT , un service d emploi pour personnes handica­
pées, parrainé par l'Association Internationale des Machinistes et des 
Tiavailleurs de laerospatiale. est a la recherche d un(e) 

CONSEILLER(ÈRE) EN MAIN-D'OEUVRE 
Exigences du poste: 
— Maîtrise en orientation, en psychologie ou autre formation équiva­

lente en sciences humaines ou: 
— Baccalauréat en sciences humaines avec au moins deux années 

d expérience dans le placement; 
— Connaissance de la langue anglaise; 
— Connaissance dus principes du syndicalisme souhaitable. 
Salaire: 36.000$ - 38.500$ + Avantages sociaux généreux. 
Curriculum vitae à: La Coordonnatrice, 

1760, rue Poirier, 
St-Laurent, Québec H4L 1J5 \  

» 

REPRÉSENTANT TECHNIQUE 
Chromatographie / Spectroscopie 

Perkm Eîmer. un chef de Me dans les domaines scientifique et instrumentation analyti­
que doit comber un poste de représentant(e) des ventes junior a son bureau de 
Montreal. 

Leila) candiaatie» cnoisi(e) aura une bonne connaissance des tecnmques# et instru­
mentation en chromatographie (gazeuse et liquide) et en spectroscopie (absorption 
atomique. UV. intra-rouge. fluorescence). 

Experience dans ie domaine de la vente et en communication serait un atout. 

Faire parvenir votre curriculum vitae â I attention de Monsieur Claude Mar-
solais, Directeur regional, Perk in Elmer Canada Ltee, 5349, rue Ferrier, 
Montreal H4P 1M1. 

A r Directeur adjoint du personnel 
et des relations industriel les 
K R U G E R INC. 
C P . 188 
Tro is-Riv ières (Québec) 
G9A 5P6 

VA 

Pour notre usine de Trois-Riviéres. nous sommes a la recherche 
d'un: 

Contremaître 
e n t r e t i e n m é c a n i q u e 

I 

Relevant du contremaître général au Service de la mécanique, 
vous vous occuperez de la planification, de l'organisation, de la 
coordination et du contrôle en matière d entretien. 

Vous avez acquis de l'expérience pertinente a la fonction, no­
tamment trois années de supervision. Vous devez être habile en 
planification de travail et en direction d'employés. 

• 

C e poste est temporaire mais offre des possibilités d'avance­
ment sur une base régulière. 

V o u s recevrez un salaire reflétant les compétences ainsi que 
des avantages sociaux intéressants. 

Les personnes désireuses de postuler devront faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 24 septembre 1990 au: 
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Commission scolaire 

des Laurentides 

La Commission scolaire des Laurentides est à la 
recherche d'une 

DIRECTRICE ADJOINTE OU D'UN DIRECTEUR ADJOINT 
à la polyvalente Curé-Mercure à Saint-Jovite 

Classification: 

Supérieur immédiat: 
Partage du temps: 

D.A.S. La classe est à être précisée selon la 
clientèle. 
Le directeur de l'école. 
.5 du temps — Polyvalente Curé-Mercure 
,5 du temps — Accueil Vert-Pré à Huberdeau 

Fonctions: 
L'emploi de directrice adjointe ou directeur adjoint d'école d'ensei­
gnement secondaire comporte la responsabilité d'assister le direc­
teur d'école, selon le mandat définLpar ce dernier, dans la gestion 
d'un ou des programmes et des ressources de l'école. 
Cet emploi peut comporter notamment les responsabilités suivantes: 
— assister le directeur d'école dans la gestion des programmes et 

des ressources d'une unité d'encadrement; 
— remplacer le directeur d'école en cas d'absence brève de celui-ci. 
Qualifications: 
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ 

de spécialisation approprié ; 
— Cinq (5) années d'expérience dans un emploi d'enseignement 

ou de professionnel non enseignant; 
— Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par 

le ministre de l'Éducation. 
Traitement: 
Selon le Règlement sur les conditions d'emploi des directeurs 
d'école et directeurs adjoints d'école. 
Les personnes handicapées qui possèdent les qualifications et les 
aptitudes requises sont également invitées à postuler. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae complet avant le 21 septembre 1990,16 h au: 

Service du personnel 
Commission scolaire des Laurentides 
13. rue Saint-Antoine 
Sainte-Agathe-des-Monts (Québec) 
J8C 2C3 

•v . .t. • -, t < n 

Planification de 
flotte aérienne 

SI vous êtes une personne dynamique, il y a peut-être une 
place pour vous au sein de notre équipe de commercial isa­
t ion . Vous travailleriez dans un milieu professionnel et seriez 
responsable de la recherche de marches dans le domaine du 
transport aérien, de la planification de l'ensemble de la flotte, 
ainsi que de l'analyse des Itinéraires et des revenus à 
l'intention d'une clientèle éventuelle de transporteurs aériens. 

Pour ce faire, vous devez satisfaire à nos critères de recrute­
ment : un baccalauréat en génie ou en administration jumelé à 
plusieurs années d'expérience pertinente, le bilinguisme 
(anglais-français) et une bonne connaissance des activités des 
transporteurs aériens. 

Nous offrons un salaire à la mesure des compétences profes­
sionnelles et une gamme complète d'avantages sociaux. 
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à : 

Bombardier Inc. 
Groupe Canadair 
Service du recrutement 
Référence CR 732 
CP. 6087, succursale A 
Montréal (Québec) H3C 3G9 

Bombardier Inc. offre des chances d'emploi égales à tous. 

% Marque de commerce de Bombardier Inc. 

BOMBARDIER c a n a d a i r 

hhr hôpital du haut-richelieu 
Notre centre hospitalier a une capacité de 621 lits; il dispense des 
services de soins généraux et spécialises et compte un hôpital de 
jour. Il comprend deux (2) centres d'accueil qui totalisent 312 lits, 
offrant des services d'hébergement et des soins de longue durée, 
ainsi qu'un centre de jour. Notre établissement dispose également 
d'un pavillon de 18 places en psychiatrie et d'un département de 
santé communautaire. 

Nous recherchons présentement des candid£t(e)s pour combler le 
poste de: 

CHEF D'UNITÉ DE SOINS 
À L'URGENCE 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 
Sous la direction de la directrice des soins infirmiers et en collabora­
tion avec le chef de département, le / la titulaire de ce poste devra 
planifier, coordonner et contrôler les activités relatives à l'adminis­
tration des soins aux bénéficiaires de l'unité dans le but de leur 
assurer les soins en quantité et en qualité. 
EXIGENCES 
— Membre en régie de l'O.I.I.Q. 
— Baccalauréat en sciences infirmières ou formation académique 

équivalente 
— Un minimum de (3) ans d'expérience en urgence 
— Un minimum dune année d'expérience en gestion ou l'équivalent 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Selon les normes du M.S.S.S. et de notre établissement. 
Faire parvenir son curriculum vitae avant le 28 septembre 1990 a là : 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Hôpital du Haut-Richelieu 
920, boul. du Séminaire 

Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) 
J3A1B7 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

-A C 

tcccnvic ^ 

itotietute \> 
Notre progres:iûn 05î exceptionnelle . 

déjà 34 établissements, un chiffre d'effotros de 
35 m;;iions ae douars et io titre do plus 

grande cha;ne do restaurants italiens du Québec ! 
Notre suecôs s'explique onîro outres par la quotité ao no} 

Ncx;', chofciisons toujour* Cos porsonnos dôb/oo Nardes. souriantes. 
dynamiques et anbitlousos. 

Nous lour donnons dos rasponsablitos do tertio : contrôlo do la qualité, 
gestion du personnol. service à la ctontôto. etc. 

Nous tos traitons comme nos clients, aux petits sohs. Pour nous, la qualité ao 
l omptol va do pair avec l'oxcoilonco du menu et du service. 

Nous reconnaissons leur compôtonco ot leur dcponibWô sous forme 
d avancement rapide et do nombreux avantages SOCKDUX. 

Cê$ poslês ton! ouvrit aux homrmt et aux (ûmmot 

SI vous désirez vous joindre à nous, venez nous roncontror 
pour une entrevue, ou 222, boul. Saint-Laurent. 3#étage 

lo lundi 17 septembre prochain, ontro 10 hot 19̂ h. 

c6e£ una. attend 
t ©* r**taurant» Giorgio 

222. bout. Saint-Lauronf. 3» étog* 
Vieux-Montréal 

raphonc : (SU) 64S-4221 

G I O R G I O 

Chez Aviscar, nous y mettons du coeur pour vous. Cotte 
dovise est non seulement notre philosophie, elle constituo 
aussi la raison promiôre de notre grand suecôs. Nous comp­
tons sur vous pour renforcer encore davantago notro équipo ! 

Délégué (e) 
commercial (e) 
Nous sommes à la recherche d'un(e) profossionnel(lo) 
chevronnô(e) qui rendra visite à nos clients, soit des sociétés 
diverses et des entreprises dans l'industrie du voyage, situés 
à Montréal et dans la région avoisinante. Relevant directement 
du directeur régional des ventes, vous augmenterez notre part 
du marché par la vente de notre service de qualité. 

Pour réussir dans ces fonctions, vous devez posséder 
Pexpériencede la vente, préfôrablementdans notre secteurou 
un domaine connexe, ainsi que le dynamisme, le talent et 
l'ambition requis pour réussir, et la capacité de travailler do 
manière autonome sous un minimum do supervision. Vous 
devez également avoir de fortes aptitudes pour l'organisation 
et les relations humaines et pouvoir communiquer en anglais 
ot en français. Une connaissance parfaite dos techniques de 
vente est indispensable. 

En retour, nous vous offrons une rémunération concurrentielle 
et d'excellentes perspectives de croissance professionnelle. 

Si vous êtes intéressé(e) à joindre les rangs d'une équipe 
gagnante, faites parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance à l'adresse suivante : 

{Si M 
ï : 

AVIS 
CANADA 

Aviscar Inc. 
8500, boul, Décarie 
Montréal (Québec) 
H4P2N2 

Att. : Mme. E. Attard 
ches-ventes régionales 

Nous souscrivons au principe do l'équité en matière d'emploi. 

centre 
d'accueil JiOuCJlOJJlW^y 

Le Centre d'accueil la Clairière otfre a des entants en 
difficulté importante d'adaptation sociale des services 
spécialisés de réadaptation visant a améliorer leur 
intégration sociale et leur développement. 

CONSEILLER CLINIQUE 
DEFI 
Relevant du Directeur des services professionnels, le conseiller clinique 
aura à assister le directeur dans la gestion des mouvements de clientèle, la 
conception, l'évaluation et le contrôle de la qualité des services. 

Plus spécifiquement, le conseiller clinique aura à: 
• s'assurer du respect des directives régionales en matière de mouvement 

des jeunes; 
• participer a l'élaboration du modèle d'intervention et réviser le processus 

de planification do l'intervention: 
• proposer un cadre de conception et de revision des programmes 
• élaborer, mettre en place et coordonner I application des mécanismes 

d evaluation de la qualité des services: 
• coordonner les démarches en vue d'assurer une thérapie ou evaluation 

pour les jeunes 

EXIGENCES 
La personne recherchée doit détenir un diplôme de 1er cycle en sciences 
humaines de preference en psycho-education et 5 années d'expérience 
dans une fonction similaire. Elle devra également avoir acquis une expe­
rience en informatique ou manifester un intérêt pour ce domaine. Une 
formation complémentaire en gestion des programmes sera considérée 
comme un atout. 

TRAITEMENT 
Selon l'échelle salariale applicable aux professionnels du M.S.S.S 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 22 septembre 1990. 

CENTRE D'ACCUEIL LA CLAIRIÈRE 
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

950. RUE DE LOUVAIN EST 
MONTREAL(QUEBEC) 

H2M 2E8 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Publicité confidentielle 
Notre client. Important fabricant spécialisé dans l'industrie de 
l'automobile, recherche une personne dynamique intéressée 
à se joindre à l'équipe d'informatique de son siège social 
situé au sud de Montréal. 

Programmeur 
(Environnement IBM AS-400) 
Titulaire d'un diplôme d'études collégiales en informatique, 
vous possédez environ deux années d'expérience pertinente 
aux systèmes manufacturiers. En outre, vous connaissez 
l'environnement S/3X ou AS-400, en plus d'avoir une ou 
deux années d'expérience en programmation RPG II ou 
RPG III. Enfin, vous communiquez aisément dans les deux 
langues officielles. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae à notre 
client. Veuillez mentionner les entreprises où vous ne 
désirez pas postuler et indiquer clairement le numéro 
Ml 1070 sur votre envoi. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

' CofTtfnunécMfOfts on 
ressources humaines 

Pubfldt* confldentietta, 981 
S3, rue de Brésclej 

Montre* (Québec) H2Y1V7 

Si 9 0 S 
IHTtinuV M «MCX 

La Commission scolaire du Goéland recherche des enseignants 
pour son CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA 
MAGDELEINE, à La Prairie, dans les spécialités suivantes: 

Secrétariat, comptabilité et 
accueil en langue seconde (anglais) 

Vous êtes apte a enseigner en classe bureau (dans le cadre d'un 
diplôme d'études professionnelles en secrétariat et en compta­
bilité), c'est-à-dire par l'intégration de toutes les spécialités 
enseignées au D.E.P., incluant l'utilisation de l'ordinateur, l'orga­
nisation de bureau et l'accueil en anglais langue seconde. 

Vous possédez une vaste expérience en secrétariat et en organi­
sation de bureau, de même qu'avec les logiciels généralement 
utilisés dans les bureaux. En outre, des antécédants dans l'ensei­
gnement seraient un atout. Vous effectuerez un nombre d'heures 
variable par somaine selon les besoins. Nous vous offrons un 
salaire horaire de 33.63S conformément a l'entente provinciale 
des enseignants. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae en indiquant <'POSTE D'ENSEIGNEMENT EN SECRETA­
RIAT* le plus tôt possible, a la: 

COMMISSION SCOLAIRE DU GOELAND 
Service des ressources humaines 
1250, boul. Sainte-Elisabeth 
La Prairie (Québec) 
J5R 1X2 

LA BRASSERIE 
MOLSON O'KEEFE 

Le BreMorio Mo le on O'Koefe requiert présentement les 
services d'une personne autonomeet responsable, désireuse 
do relever des défis au poste suivant : 

Analyste-programmeur 
Vous sorez responsable d'assurer le support des systèmes 
informatisés de la Brasserie. Vous participerez au 
développement, è l'analyse, a la programmation et è la 
documentation de ces systèmes. 

Vous avez une grande facilité de communication orale et 
écrite, l'esprit de recherche, d'analyse et de synthèse, du 
dynamisme, le sens de l'organisation, l'esprit d'équipe, 
d'initiative et de créativité. 

Vous possédez un baccalauréat ou un diplôme d'études 
collégiales en informatique et quatre années d'expérience 
pertinente. Vous étos familier avec l'environnement IBM 
(3081, S-36, PC) et avez une excellente maîtrise- du langage 
COBOL. Vous avez de solides connaissances dos méthodes 
de développement structurées et des langages suivants : 
JCL, OCL, DOS, TSO/ISPF, EXTRACTO et MANTIS. La con­
naissance du PL 1, RPGII et PAS C AL c o n st it u o un atout certain. 

Nous offrons un salaire des plus intéressants et une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
24 septembre 1990, en mentionnant le numéro de 
dossier MG90AP, è l'adresse suivante : 

LA Brm—rim Mo (son O'Koofo, Uo ino do l ' o t i M t , Servies) 
dos ressourcée humaines,990,rue Notre-Dame Oueet^ 
Montréal (Quebec) H3C 1K2, 

NOUÉ offrons de» ehmnee» d'emploi 
égale» è fou». 

PERFORM 
PERFORM, leader dans la formation des cadres au Canada, s'est 
acquis une clientèle de haut calibre grâce à la qualité de 
ses programmes de formation. Nous désirons adjoindre a notre 
équipe un 

Animateur professionnel 
Séminaires en gestion 

La mission de PERFORM est d'aider les entreprises à devenir plus 
performantes en contribuant à améliorer la qualité de leur gestion. 

En tant qu'animateur professionnel, vous dcvrezdiriger les séminaires 
de gestion de PERFORM auxquels participent les gestionnaires d'un 
très grand nombre d'entreprises privées et publiques d'envergure. 

Parfait bilingue et titulaire d'un diplôme universitaire de premier 
cycle en gestion ou en communication, vous possédez un minimum 
de six ans d'expérience sur le marché du travail, dont trois dans le 
domaine de la vente. Vous ave/ du talent comme communicateur et 
êtes reconnu pour votre leadership. Enfin, vous faites preuve d'éner­
gie au travail et voire attitude est axée sur l'entreprise. 

Si ce défi vous intéresse et que vous désirez vous joindre a une équipe 
gagnante, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance, en indiquant le numéro de dossier R90-122, à M"* Natalie 
ladouceur, PERFORM, 19 , rue Le Roycr Ouest, bureau 200 , 
Montréal (Québec) H 2 Y 1 W 4 . Télécopieur : (514) 282-8654. 

Cette offre s'adresse également eux femmes et eux hommes. 

L^i Micro-Expert i se Inc.. 
L'autorité en informatique d'affaires. 

Le groupe de reseaux locaux et telecommunications de MICRO-EXPERTISE INC. 
est a la recherche d une personne pour le poste de: 

TECHNICIEN EN RÉSEAUX NOVELL 
Le travail: 
Vous serez responsable de la mise en place et de l'entretien de reseaux locaux chez 
nos clients. Vous aurez, de plus, l'occasion de participer au développement de 
nouveaux produits et services 

Les exigences: 
• Être bilingue: 
• Avoir des connaissances approfondies en reseaux locaux Novell (et autres); 
• Avoir ce solides bases en électronique: 
• Avoir de I experience en communication (pont, passerelle). 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a : 

Diane Lanthier 
MICRO-EXPERTISE INC. 

50, Crémazie ouest, - 9 0 5 
Montréal, Québec H2P 2T6 

centne hospitaliep sainte Jeanne Ô'ÀRC 

Etabli en juin 1919. le Centre hospitalier Sainte-Jeanne-d'Arc offre une 
gamme de soins généraux et specialises de courte et longue durée : 

— ESTA LA RECHERCHE D'UNE — 

SECRÉTAIRE ADMINISTRATIVE 
(temps complet permanent) 

Sommaire de la fonction: 
Sous la direction du Directeur général, elle agit a titre de secrétaire et I as­
siste dans ses fonctions administratives. 
Exigences: 
— Détenir un diplôme d etudes collégiales en techniques de bureau ou 

l'équivalent. 
— Posséder une experience minimale de sept (7) années dans le secteur 

du secretariat dont quatre (4) dans un poste similaire. 
— Ecellente connaissance do la sténographie, de la dactylographie ot dic­

taphone 
— Maîtrise parfaite de la langue française parlée et écrite. 
— Excellente connaissance du traitement de texte WORDPERFECT 
— Bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrite. 
Rémunération: 
Selon les politiques en vigueur au centre hospitalier. 
Toute personne intéressée devra soumettre son curriculum vitae avant le 5 
octobre 1990 a l adresse suivante 

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
Centre hospitalier Sainte-Jeanne-d'Arc 

3570, rue Saint-Urbain 
MONTREAL (Québec) 

H2X 2N8 

Chaque candidature sera traitée confidentiellement 

Compagnie internationale en pleine expansion dans LE GRAND MONT­
REAL re< herche une personne: 
— envisageant quelque chose de plus qu un autre emploi 

bourrée d énergie et capable de travailler seule, 
capable de parier couramment une autre langue. 

Notre Compagn • • t à la fine pointe de son domaine Sa publicité a la 
television el dans les médias a mis son som sur toutes les lèvres Notre 
clientèle • * • ••• lionnée e t .nui ; offrons une sérieuse occasion d*-
gagner immèdi îtemenl un revenu illimité Voiture indispensable 
S vous vous reconnaissez dans cette description dites-nous pour 
( |UOl! 

Faire parvenir curriculum vitae à 
LA PRESSE. Réf.: 18228 

C.P. 6041. suce. «A» 
Montreal. Oc 

H3C 3E3 
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Créateur de 
programmes d'études 

Commission scolaire Katlvlk, au service des collectivités inuit du 
Nunavik (Nord québécois), cherche à s'adjoindre immédiatement une 

personne qui élaborera en français au sein d'une équipe, pour les élèves 
du secondaire, un programme d'études en sciences sodales orienté 

vers les Inuit. 

Relevant de la directrice associée des Services éducatifs, vous 
participerez à des activités de recherche et d'archivage, à la sélection ou à 

la creation de matériel scolaire complémentaire ainsi qu'à la préparation 
d'un guide de l'enseignant et de ressources pédagogiques. 

Outre un baccalauréat et un brevet d'enseignement valide, vous possédez 
au moins deux ans d'expérience de travail au Nunavik. Si vous 

|k avez déjà enseigné les sciences sociales et élaboré des 
^ A programmes scolaires, et qu'en plus vous êtes bilingue, votre 
I IA candidature sera privilégiée. Vous devez, par ailleurs, 

maîtriser le français écrit, savoir travailler en équipe et 
être dispose à vous déplacera l'occasion. 

En poste à Dorval, vous toucherez un salaire de 
26 274 $ à 51 676 $, selon les compétences et 

l'expérience. 

Veuillez envoyer votre curriculum vlUt 
avant le 28 septembre 1990, 17 k, au 

Service des ressources humaines, 
Commission scolaire Katlvlk, 305, 
avenue Mimosa, Dorval {Québec) 

H9S 3K5. 

la Cûmmiuwn scalaire KatMk offre des 
chanus ftmploi égales à tous. 

Directeur général 
des ventes 

Schlegel Canada Inc. est une compagnie dynamique dont la 
croissance justifie à présent les services d'un directeur général 
des ventes bilingue et expérimenté. Notre succès en tant que 
fabricant et fournisseur de premier plan de produits d'étanchéité 
pour immeubles et pour voitures repose sur la qualité exception­
nelle de nos produits, le service hors pair que nous offrons à nos 
clients et notre aptitude à créer de nouveaux produits au moment 
opportun. 

Travaillant sous les ordres directs du président, vous serez res­
ponsable, depuis notre succursale d'Oakville, de nos activités de 
ventes et de marketing. Ce poste conviendra à un professionnel 
expérimenté, intéressé par le domaine technique, ayant une ex­
périence directe de la gestion des ventes et possédant l'habileté 
de résoudre les problèmes. 

Il est essentiel de parler et d'écrire couramment les deux langues 
officielles du Canada et d avoir de l'expérience dans les marchés 
des produits pour immeuble et de la construction. 

Un régime do rémunération complet et concurrentiel est offert au 
candidat choisi qui saura ainsi nous guider pendant les années 
90. 

Pour profiter de cette possibilité qui s offre à vous, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae détaillé en toute confiance au: 

Schlegel 

Directeur des ressources humaines 
SCHLEGEL CANADA INC. 
C P . 218 
Oakville, Ontario 
L6J 5A2 

Publicité confidentielle 
Notre client, important fabricant de produits textiles spécia­
lisés destinés au marché de l'automobile de même qu'à 
l'industrie, et basé sur la Rive-Sud près de Montréal, désire 
s'adjoindre un 

Ingénieur de division, 
mécanique 
Vous serez responsable des projets d'ingénierie liés à la 
machinerie, aux bâtiments, à l'équipement, à l'énergie ainsi 
qu'à l'environnement, et ce dans les quatre installations 
manufacturières canadiennes. 

Ingénieur accrédité en mécanique et bilingue, vous 
possédez de trois à cinq années d'expérience en ingénierie 
acquise dans une usine de haute technologie. De plus, vous 
vous êtes affirmé en respectant les échéances et les objectifs 
de divers projets. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae à notre 
client. Veuillez mentionner les entreprises où vous ne 
désirez pas postuler et indiquer clairement le numéro 
Ml 1080 sur votre envoi. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

Cala 
Communicat ions e n 

ressources humaines 
Publicité confident iel le , 9 8 2 

63, rue de Dre so le 3 
Montréal (Québec) H2Y 1V7 

LAUfrfAT 
INTWrtUa DC MRVKI 

Great-West 
C0MPA4MIC O-ASSURANCC.VTt 

L A G R E A T W E S T 
(Une des compagnies membres de la Corporation financière Power) 

SPÉCIALISTE EN MARKETING 
Excellente opportunité de carnère pour un(e) universitaire diplômé 
en administration des affaires ou commerce, de se joindre à un 
des leaders dans le domaine des services financiers. 
Les principales fonctions seront essentiellement le développe­
ment, la promotion et toute activité reliée au marketing d une 
gamme de produits financiers auprès de nos partenaires commer­
ciaux. 
Si vous avez de la facilité à communiquer oralement, un bon sens 
de l'organisation et êtes capable de travailler sous un minimum de 
supervision ainsi qu'une parfaite connaissance des deux langues 
officielles du Canada, vous êtes le{la) candidat(e) recherché(e). 
En retour, Great West offre un salaire de base concurrentiel, un 
vaste programme d'avantages sociaux ainsi qu'une formation 
complète à son siège social canadien. 
Pour une entrevue de sélection, prière de téléphoner et de poster 
votre curriculum vitae au soin de: 

M. Michel Codere 
Directeur 
Service Commercial 
500, Place d 'Armes 
Suite 2600 
Montréal , Que. 
H2Y 2W2 
Tél.: (514) 849-2213 
FAX - (514) 849-2096 

L'architecte, le designer ainsi que le professionnel en 
marketing est intéressé par cette offre de carrière à 
titre de: 

DIRECTEUR DE LA PUBLICITÉ ET 
MISE EN MARCHE VISUELLE 
Plafonne dans votre travail actuel, vous aspirez a faire valoir votre 
créativité, vos capacités de gestionnaire. Vous êtes un leader sen­
sible, vous possédez un goût excellent et vous êtes bilingue. 

Outre la publicité et le développement de nouvelles approches pu­
blicitaires vous serez aussi responsable de l'aménagement g lobal v 

des points de vente ainsi que du secteur d'étalage. 

Ce. pour un magasin de mode vestimentaire des mieux cotés de la 
région et de la ville de Québec. 

Votre rémunération sera excellente et des plus compétitives, en sus 
de plans d'assurance salaire, médicale, dentaire, vie, plan de pen­
sion ainsi que d autres bénéfices avantageux. 

Veuillez faire parvenir, en toute confidentialité, votre curriculum 
vitae détaillé, incluant vos résultats universitaires, à l'attention de 

LA PRESSE, réf. 18231 
C. P. 6041, succursale «A» 
Montréal, Québec 
H3C 3E3 

L'Équipeur 

PERSONNEL DE GÉRANCE 
L'Équipeur (La Ouèrasse) est à la recherche de personnel de gé­
rance pour ses magasins de la région métropolitaine. 

L'Équipeur a pour mission de répondre le mieux possible aux de­
mandes de la clientèle en créant un milieu de travail qui donne aux 
employé(e)s la plus grande liberté de manoeuvre possible dans 
l accomplissement des tâches. 

Au poste de gérance, vous serez responsable de {administration 
du magasin, du personnel et de la satisfaction de la clientèle. 

Les candidat(e)s doivent posséder de l'expérience dans la vente au 
détail et démontrer de l'aptitude en administration et en communi­
cation. Le bilinguisme est un atout certain. 

Veuillez faire parvenir \'Otre curriculum vitae à 

Linda Trépanier 
614, Place Trans-Canada 
Longueuil , Québec 
J4G 1P1 

REPRÉSENTANT POUR AGENCE 
DE RECOUVREMENT 

Compagnie en expansion 
requiert les services d'un nouveau représentant 

expérimenté dans le domaine. 

NOUS OFFRONS 

— salaire 35 000 S + commission 
— allocation pour auto 
— avantages sociaux 

Communiquer avec Denis Matte 

au 282-0117 
APR ******** 

AGENCE PROFESSIONNELLE DE RECOUVREMENT 

ÈCM 
IA COMMISSION 
P Ï S f C O l l S C A T M O U Û U i S 
D! M O N ' W Ai 

LA COMMISSION DES ÉCOLES CATHOLIQUES 0E MONTRÉAL 
OFFRE D'EMPLOI 

AFFICHAGE EXTERNE 
I n g é n i e u r ou arch i tec te 

Bureau de planification et d'études 
Service de l'équipement 

Fonctions: 
— Coordonne toutes les activités relevant de sa compétence pour assurer la 

qualité des services aux écoles principalement quant à l'entretien de l'en­
veloppe extérieure des édifices. 

— Coordonne toutes les activités telles que expertises, réparations, modifi­
cations et entretien de l 'enveloppe extérieure des bâtiments, etc.. en vue 
d'assurer des conditions de sécurité et de confort dans tous les édifices de 
laCÉ.CM. 

— Conseille ou coordonne les activités d ass'Stance auprès des équipes ré­
gionales d entretien physique et auprès des utilisateurs afin de résoudre 
les problèmes techniques rencontrés. 

— Voit à la bonne utilisation des budgets d entretien physique relies a ces 
composantes des bâtiments et en assure le suivi. 

Exigences: 
ÏUv. membre de l'Ordre des ingénieurs ou de I Ordre des architectes. 
Avoir au moins cinq (5) ans d'expérience dons l'entretien des edifices, en 
particulier pour lenveloppe extérieure. 
Traitement: 
Jusqu'à un maximum de 51 6 9 6 $ selon l'expérience et les qualification-, 

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae en 
précisant leurs qualifications, leur expérience et les raisons qui motivent leur 
demande; avant le 24 septembre 1990 en l'adressant à: Monsieur Yvon 
Lefresne, Service des ressources humaines, 3 7 3 7 , rue Sherbrooke est, 
Montréal HI X 3 B 3 . 

WATERVILLE TG INC. 
Notre firme, spécialisée dans la fabrication de bandes d etancheite pour 
automobiles, est la 1re au Canada à s'associer au plus grand manufacturier 
de pieces d automobiles au Japon. Afin de consolider nos demarches vers 
lattemte du statut de fournisseur de classe mondiale nous sommes présen­
tement à la recherche de candidats pour combler le poste suivant: 

INGÉNIEUR DE QUALITÉ 
Responsabilités: 

— Concevoir, preparer et implanter des procédures et systèmes de con­
trôle de la qualité afin de respecter les exigences de nos clients. 

— Faire, chez nos clients, l'investigation de probleme(s) de qualité a f i n 
d'apporter les correctifs nécessaires requis. 

— Apporter le support adéquat aux activités liées à l'amélioration cons­
tante du produit (D.O.E.. S.P.C.). 

Exigences: 

— Bacc. en Ingénierie. Sciences ou Sciences appliquées. 
— Posséder d'une à trois années d'expérience pertinente. 
— Être bon communicateur tant écrit que verbal. 
— Capacité supérieure pour le travail en équipe. 
— Être disposé à voyager. 
De plus, il serait souhaitable que le candidat ait: 
— Une connaissance fonctionnelle du français et de l anglais. 
— L'expérience du service à la clientèle, gestion de projets et du temps. 
— La connaissance des procédés statistiques de contrôle — système 
d inspection. 
— Connaissance de systèmes informatique (Dbase. Foxbase, etc.). 

L'ENDROIT: 
Nous sommes situe en Estrie. près de Sherbrooke, dans un lieu des plus 
pittoresques. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
B / S 4500 

WATERVILLE (Québec) 
JOB 3H0 

Chef de flic dans les produits et service^ automatises pour le 
bureau. Wang Canada Limitée offre une opportunité 
intéressante à son bureau de Montréal pour Un(c): 

Conseiller(ère) en 
systèmes d'information 

E ous devez posséder 6-7 ans d'expérience dans 
l'industrie informatique, prélérablemeni en soutien 
technique pré-vente. L'analyse:du cheminement 
d'information fait parue de votre bagage, et le 

domaine du traitement de l'image \ o i i s est familier. Bilingue 
et dynamique, vous ave/ des aptitudes en gestion de projets. 
Persua$if(ive) et doté(c) d'un esprit analytique et de synthèse,, 
vous êtes judicieux(éuse) dans vos conseils. 

Si intéressée), veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. 

en mentionnant le numéro de dossier L9I2 à: 

Jean-Luc Letcrme, 
Wang Canada Limitée 
Place Air Canada 
Bureau 1500, 500 René-Lévesque Ouest , 
Montréal (Québec) 
II2Z IW7 

WANG 
H'iinii ''fin th » • htinn'3 (Tcniplttl t'unit•• u uw> 

ANALYSTE-PROGRAMMEUR COBOL ET VMS 
pour l'UNION DES ARTISTES 

La responsabilité 

L'Union des Artistes perçoit les fonds de pension, les contributions 
pour assurances collectives, les fonds vacances et les cotisations 
syndicales sur plus de 50000000S de cachet par année. 

Fonction 

L'analyste-programmeur aura seul a prendre en charge I entière 
responsabilité de l'analyse et de la programmation du système 
informatique écrit en Cobol 85 et son système d'exploitation 
VAX VMS. L'équipement principal est un Micro-Vax 3800 et acces­
soirement cinq (5) micro-ordinateurs Vectra ES/12 de Hewlett 
Packard avec imprimantes laser. 

Qualifications requises 

—- DEC en informatique ou bacc. en sciences informatiques; 
— Minimum de trois (3) ans d'expérience en Cobol à titre de pro­

grammeur: 
— Habileté a gérer le système d'exploitation VMS: 
— De préférence avoir une expérience en analyse dans un bureau 

de consultant: 

— Connaissance de la micro-informatique serait un atout 

Rémunération 
Entre 30000$ et 45000S selon l'expérience, plus une gamme 
supérieure d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 1 octobre à I adresse suivante: 

UNION DES ARTISTES 
a/s d'Olier Momard 
Directeur général adjoint 
1290, rue St-Denis, 6e étage 
Montréal (Québec) 
H2X 3J7 

Directeur(trice) des Ventes 
Hammond Manufacturing, chef de file en produits électriques 
et électroniques, offre une gamme de boîtiers standard et de 
transformateurs inégalée dans toute l'Amérique du Nord. Fiers 
de notre réputation de qualité, nous sommes à la recherche 
d'un(e) directeur(trice) des ventes dynamique, capable de diriger 
avec succès l'équipe de vente de notre bureau de Montréal. 

Vos tâches principales consisteront à gérer l'exploitation du 
bureau et à diriger tous les représentants des ventes pour la 
région du Québec. En plus d'être couramment bilingue (français 
et anglais), vous mettrez à profit vos qualités de vendeur 
professionnel et vos aptitudes interpersonnelles pour motiver 
notre personnel, assurer les rapports harmonieux avec laclientèle 
et travailler avec le personnel de bureau. Le(la)candidat(e) idéal(e) 
possédera de l'expérience dans l'industrie des produits 
électriques avec spécialisation dans les transformateurs et les 
boîtiers, ainsi qu'avec les appareils de distribution électriques 
et électroniques. 

En échange de vos compétences, nous offrons un salaire 
concurrentiel et un programme complet d'avantages sociaux. 
Si vous désirez vous présenter à une entrevue, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae (en anglais) à l'adresse suivante: 
Hammond Manufacturing Company Limited, 394, Edinburgh 
Road North, Guelph (Ontario) N1H 1E5, à l 'attention du 
Directeur des ressources humaines. 

WAIVI (VI N D Personnes qualifiées seulement s v.p 

/U/INUMCTURING. ~~~~~~~ 

PAVILLON LOUVAIN INC. 
(Centre d'Accueil d'Hébergement pour personnes âgées) 

RECHERCHE 

C00RDONNATEURCTRICE) DE SOINS 

DE SANTÉ ET D'ASSISTANCE 
Concours CLR-02-90: Poste régulier 5 nuits/semaine 

CLR - 03 - 90 : Sur appel — Jour, soir. nuit. Possibilité de remplacement à 
court et lonq termes. 

Sous l'autortd de la Directrice ries soins, le(la) coordonnateur(tnce) planifie, coordon­
ne, contrôle et évalue les soins de santé et d assistance dispenses aux bénéficiaires. 
Exigences: 
• Membre en règle de l'O I.I.Q.. 
• Baccalauréat en soins infirmiers ou l'équivalent: 
• Deux (2) années d'expérience professionnelle en soins infirmiers ; 
• Experience en geronto-genatne: 
• Une (1) année d'expérience en gestion 
• Leadership; 
• Capacité de travailler en équipe 
Remuneration: Classe 12 selon les normes du M.S.S.b. 
N.B. : Faire parvenir :otre curriculum vitae au plus tard le 28 septembre 1990. 

Service du personnel 
PAVILLON LOUVAIN INC. 

9600, rue Saint-Denis 
Montréal (Québec) H2M 1 P2 

Indiquer sur l'enveloppe le numéro du concours. i 

COMPTABLE AGRÉÉ(E) 
Jeune cabinet du centre-ville, en pleine expansion, recherche un(e) 
comptable agréé(e) possédant de 3 à 5 ans dexpérience dans la 
vérification de petites entreprises. Expérience dans la vérification 
d'organismes sans but lucratif serait un atout. — Salaire compétitif. 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 25 septembre 
1990, au bureau de: 

Johanne Du Temple, comptables agréées 
1255, Université, bureau 300 
Montréal, Québec H3B 3B4 

i 

file:///oiis

