Dans le cadre de son 31€ colloque annuel
a Trois-Riviéres, I'Ordre professionnel des
conseillers et conseilléres d'orientation
du Québec présente le cahier:

Orientation et

eveloppement
e carriére
ans la Mauricie

~ pour les jeunes, les adultes
st les organisations.
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Des services d’ORIENTATION
specialisés pour les femmes

En Mauricie-Bois-Francs, trois
conseilleres d'orientation oeuvrent
dans des organismes d integration
en emploi pour les femmes. Ces
centres offrent des services
dornentation, de strategies et me
thodes de recherche d'emploi, de
connaissance du marche du tra
vail, de support et de suivi en em-
ploi. Un bon choix professionnel
reflete essentiellement qui nous
sommes, ce que nous voulons et
désirons d'un emploi. Lors d'un
heminement d'orientation, plu
sieurs aspects de la personne doi

vent étre pris en considération. En
fait, le choix professionnel doit
oncilier deux aimensions : ce que

est reellement et ce
ue le marché du travail lui offre
Pour amener les femmes a faire un
choix professionnel judicieux, les
conseilleres les aident a identifier
leurs gouts, leurs competences et
leurs priorités. Elles doivent égale-
ment tenir compte de leurs com-
pétences transférables, c'est-a-
dire ce qu'elles ont developpe a
partir des expériences anterieures
et des possibilités du marche du
travail

Pourquoi s'attarder a tous ces
aspects de la personne ? Parce
que plus on prend d'elements en
considération, plus les chances de
faire un bon choix augmentent. A

ia personne

l'aide de differents outils comme
les tests d'evaluation et une bonne
documentation il est possible
d'amener la personne a valider
son choix. «Souvent, les femmes
font leur choix professionnel en
fonction principalement d'une
chose : leurs intéréts», affirme
Sonia Coté, conseilléere d'orienta-
tion au Services Intégrés pour
I'Emploi de Nicolet-Becancour
Que l'on ait 30, 40 ou 50 ans, les
etapes de la demarche d'orienta-
tion demeurent les mémes. Lors
d'un changement de carriere, les
experiences et les choix du passe
ne sont pas a rejeter, il faut tout
simplement les utiliser autrement
Aucune experience n'est inutile, 1l
faut savoir en tirer le bon cété. En
effet, le risque de revivre des insa-
tisfactions en emploi est plus
grand si I'expérience de travail est
mal utilisee, c'est-a-dire, si elle est
mise de coté complétement, com-
me si on tentait de I'oublier.
«Certaines femmes que je ren-
contre, ont longtemps mis de
coté leurs réves d'études. A un
moment de leurs vies, certaines
d'entre elles veulent réaliser
leurs objectifs personnels et
professionnels. Mon rdle est de
les aider a arrimer leurs réves
avec leurs reéalités familiales,
personnelles, financiéres, sco-

laires, etc.» précise Sylvie Dube
conseilléere d'orientation au Servi
ces intégres pour I'emploi de Vic-
toriaville. Ces centres, specialises
dans les services pour les fem
mes, se donnent aussi pour mis-
sion de les informer des opportuni-
tés d'emploi dans les secteurs non
traditionnels

Selon les données statistiques,
81,4% de la main-d'ouvre féminine
est concentrée dans six profes-
sions, pour la plupart dans le sec-
teur des services (coiffure, soins
infirmiers, secretariat, restauration
etc.). «Le role des conseilleres
d'orientation est de sensibiliser
les femmes a d'autres possibili-
tées d'emploi qui peuvent étre
plus avantageuses et offrir de
meilleures conditions de travail.
Grace a l'evolution technologi-
que, mécanique et ergonomique,
le mythe de la force physique ne
tient plus pour plusieurs emplois
traditionnellement réservés aux

ervice

rientation J. Lampron

e Services

* Chenteles

* Ordre professionnel

e Counscling

* Evaluations psychométriques

e Information scolairg

* Bilan des competences

* Redaction de curriculum vitae ¢t
lettre de presentation

* Adolescents et adolescentes

* Adultes
e Organisations

OorPCCOO

De gauche a droite, nous reconnaissons les conseilléres

d’'orientation Marie-Josée Marion,
Sylvie Dubé et Sonia Cote.

hommes», affrme Marie-Josée
Marion, conseillere d'orientation
au Centre Le Pont de Trois-Rivie-
res

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT

Un accompagnement est par
fois nécessaire aux femmes dans
leur recherche d emplol. |l est pos
sible qu'une prolongee
du marche du travaill entraine une
meconnaissance des regles qui re
gissent le marche du travail. De
plus, certaines d'entre elles peu
vent eprouver des difficultes d'or-
dre personnel, notamment un
manque de confiance en soi, de la
timidite ou des comportements qui
nuisent a leur integration ou leur

absence

A Qui s’AdRESSENT CES SERVICES

Aux femmes de tout age

qui ne savent pas vers quel emploi se diriger ;
qui visent des emplois pour lesquels elles manquent
de formation ou d’expérience ;
qui doivent se réorienter ;
qui ont vécu une perte d'emploi ;
qui ne savent pas comment ni ou chercher du travail ;
qui ont besoin d’information scolaire et professionnelle ;
qui ont besoin d'un soutien et de motivation
~ dans leurs demarches ;
qui s’interessent a des emplois non traditionnels.

maintien en emploi. La conseillére
d'orientation a I'expertise pour
identifier les besoins et les difficul-
tés afin d'intervenir efficacement

Enfin, comme nous l'avons vu
les conseilleres d'orientation (c.o.)
ont des taches trés diversifiees et
les tests utilises en orientation ne
sont quune petite partie
qu'elles peuvent faire

Les c.0. ont donc un role impor
tant a jouer dans les organismes
d'integration en emploi, car ils
peuvent intervenir a plusieurs ni
veaux : l'orientation, I'employabili
te, 'animation de groupe, le sou
tien et l'accompagnement a la
recherche d'emploi.

de ce

?

¢l : (819) 693-8303 -

* Jocelyne Lampron, M.A., C.O.

40, rue Taschereau, Cap-de-la-Madeleine QC G8W 1C6
I'¢léc. : (819) 693-7296
Courriel : lamj@videotron.ca

.

Vous avez besoin d’aide?

Grace a son expertiste, notre conseillére d'orientation
intervient efficacement en cheminement de carriere,
orientation ou réorientation scolaire et professionnelle

Services offerts aux hommes et aux femmes

} Bilan personnel et professionnel

} Mesure et évaluation psychométriques
} Counseling de carriére
} Information scolaire et professionnelle

} Soutien a la recherche d’emploi et documentation
} Service de secrétariat et internet

CENTRE LE PONT - (819) 373-1273
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L'evolution rapide des
nouvelles technologies
et la mondiahsation de
I'economie bouleversent

la structure du marche

du travail et ses regles
du jeu. Qutre l'acquisi
tion de nouvelles com
petences, ces transfor
mations necessitent
'adoption de nouvelles
ittitudes face au travail
Les individus ont a

s'adapter a des change
ments d'emploi plus fre
quents et a prendre des
decisions dans un con
texte de plus en plus
competitif. Chacun doit

| "ORIENTATION
Aujourd’hui

che du travall dans son
secteur et cultiver le
sens de |entrepre
neurship, quil travaille
au sein d'une entreprise
Ou a son compte

Une formation quali
fiante, c'est-a-dire, un di
plome detudes secon
daires ou un diplome
d'etudes professionnel
les, est devenue un ac
quis minimal pour la ma
jorité des travailleurs. De
plus, la formation conti
nue est aujourdhur la
norme et la demarche
d'orientation s’affirme
cComme un PpProcessus

Publi-reportage

| "ORIENTATION AU SECONAAIRE

Une période cruciale
dans la vie des jEUNES

ipprendre a se mettre
en valeur, approfondir sa

dynamique qui se pour
suit tout au long de la

connaissance du mar- vie

CEGEP DE VIC

GESTION £T EXPLOITATION DE

® Plus de 25 ans d'expertise en forma-
tion agricole
& Situé dans LE bassin laitier au Québec
4 Formation en agriculture biologique:
un produit unique au Québec
# Plusieurs fermes collaboratrices a no-
tre disposition
PRODUCTIONS ANIMALES
CONVENTIONNELLES
ET BIOLOGIQUES

CEGEP DE VICTORIAVILLE
475, rue Notre-Dame Est, Victoriaville, G6P 4B3
Tél.: (819) 758-6401, poste 2583
Télécopieur: (819) 758-6026
Mél.. sprefontaine @ cgpvicto.qc.ca

™ Production laitiere
) Production caprine
™1 Production bovine
1 Production porcine

HORTICULTURE
LEGUMIERE ET FRUITIERE

BIOLOGIQUE

Le seul diplome d'études
collégiales et la formation la
plus avancée au Québec en

horticulture biologique

De gauche a droite, André Labrecque, c.o.
a la commission scolaire Chemin-du-Roy,
Diane Gelinas, c.o. au college Marie-de-
I'Incarnation et Michel Ringuette, c.0. a
I'école secondaire De-La-Salle.

Daniel Drolet

Consultant en gestion des
ressources humaines ¢t des
orgamisations

Services aux entreprises
- Recrutement

- Sélection de personnel

- Mobilisation du personnel

- Diagnostic organisationnel

- Evaluation psychom¢étrique

Services aux individus
Mcédiateur famihial accréditd

Services d'orientation

Tel. : (819) 539-7834 - Téléc. : (819) 539-3249

Le cheminement dorientation
s'avere une periode tres importante
de adolescence. Les jeunes sont
amenes a prendre des decisions
d'orientation qui auront des
quences importantes sur leur avenir
des le secondaire. «C’est une pério-
de cruciale de l'évolution humaine.
C’'est a ce moment que se cristalli-
sent les aptitudes et ceci, les éle-
ves ne le realisent pas toujours» de
clare Michel Ringuette, conseiller
d'orientation (c.0.) a I'ecole secondai
re De La Salle a Trois-Rivieres

LES ADOLESCENTS SONT-ILS
TROP JEUNES POUR
FAIRE CES CHOIX ?

«Pour certains, oui et pour d'au-
tres, non», nous dit Andre Labrec
que, c.0. a la commission scolaire
Chemin-du-Roy. «En fait, si certains
savent ce qu'ils veulent et connais-
sent deja les moyens pour y parve-
nir, d'autres par contre prendront
des detours et se tromperont. Et
c’'est justement la que nous interve-
nons dans leur cheminement avec
une varieté de moyens et d’'outils
pour les aider. Parmi ceux-ci se
trouvent des entrevues individuel-
les, des rencontres de groupes,
I'utilisation de matériel d'informa-
tion divers, sans oublier les tests,
des visites d'etablissement d'ensei-
gnement ainsi que des visites in-
dustrielles.»

conse

Suite £n page 7A

Martiere A ReHEexion

«Méme si c’est par-
fois difficile, il faut
considerer I'avenir
avec confiance car
lorsqu’ils arriveront
sur le marclié du tra-
vail, les jeunes d’au-
jourd’hui auront de
Femploi puisqu’il y
aura peu de travail-
leurs et beaucoup
de postes
a combler.»

Michel Ringuette, c.o.
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Au cours des entrevues indivi-
duelles, le conseiller d'orientation
amenera |'etudiant a s'exprimer sur
ses experiences, ses gouts, ses in
quietudes, ses difficultes scolaires et
ses projets. Son intervention visera a
aider I'etudiant a aplanir les difficultes
qui entravent sa capacite a s orienter
Il 'aidera a mettre de |'ordre dans les
informations qu'il possede sur lui
meéme et aussi a faire le pont entre
ses reves et la realité afin établir son
projet d'avenir

Il faut savoir aussi que les indivi-
dus ne prennent pas tous leur deci
sion en méme temps, c'est pourquoi

Mariere A rRéflexion

«Essaie de choisir
plus qu’un simple
job, quelque chose
qui t’allume pour
passer les prochai-
nes 60 000 heures
de travail.»

André Labrecque, c.o.

I'orientation est un cheminement indi
viduel et continu. Toutes les experien
ces de vie, qu'elles soient relatives
aux etudes, au travail, a des loisirs ou

a des activites benevoles, permettent [ .

de faire le point sur son orientation

UN IMPACT SUR LA MOTIVATION

«Habituellement, une
conscient de ses gouts et de ses
capacitées personnelles, I'etudiant
est plus motivé que jamais a pour-
suivre ses études et a perseverer
dans son domaine. Pour lui désor-
mais, méme les cours theoriques
prennent tout leur sens», affirme
Diane Gelinas, c.0. au college Marie-
de-I'Incarnation

Selon Michel Ringuette, «avant
de prendre quelque décision que
ce soit, le jeune doit savoir qui il
est. Il doit se connaitre, savoir ce

qu'il aime et ce qu'il n'aime pas. S'il S

se contente de choisir uniquement
selon les perspectives d'emploi, il
risque de faire trop de compromis
par rapport a ses aptitudes et a ses
gouts personnels. Résultat ? il tra-
vaillera plus tard dans une profes-
sion ou un métier, ou il performera
moins, ou il trimera toujours plus
fort que les autres et, en bout de li-
gne, qu'il appréciera moins. Car ne
I'oublions pas, le travail doit deve-
nir source d'epanouissement et
non un fardeau que I'on traine toute
sa vie durant», conclut-il

Publi-reportage

fois

-Mariere A réflexion

«Participer a différentes activités pour mieux se connaitre
aide a s’orienter en vue d’une carriere future (parascolai-
res, bénéevolat, marche du travail).»

Diane Geélinas, c.o.
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EMPLOI-QUEBEC

MAURICIE

Vous voulez...
Valider un programme de formation

Choisir une profession d'avenir

Effectuer un retour aux études

Faire le point sur votre cheminement

. de carriere

Québec =z

. Service

TR s
e o

d'orientation scolaire
et professionnelle

Notre équipe de conseillers
d'orientation* peut vous aider a
répondre a ces besoins et a identifier
les options 2agnantes.

Selon certains criteres d'admissibilité
VOUS POuvez recevoir ces services
gratuitement en collaboration avec les
Centres locaux d'emploi de la Mauricie

Pour plus d'information contactez le:

373-1726

* Membre de I'Ordre professionnel des conseillers et conseilleres d'orientation du Quebed
el
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Distinguer besoin d’orientation
eT besoin d’informaTtion

On entend souvent dire que si
les gens etaient mieux informes, il
Ny aurait pas de problemes
d'orientation. Or, il ne suffit pas
d'informer les individus sur les
besoins du marché du travail
pour leur permettre de prendre
une decision eclairee. Les jeunes
et les adultes recoivent deja
beaucoup d'informations, que ce
soit a I'ecole, par le biais du cours
d'education au choix de carriere,
de journée-carriere ou par le biais
d'Internet, des medias et de l'en-
tourage. Le vrai probleme reside
dans le manque de conseils en
orientation. L'orientation a pour
but d'aider les individus a analy-
ser leur experience personnelle
afin de leur permettre de mieux se
connaitre et d'identifier ensuite
les competences qu'ils veulent et
peuvent developper. Sans ce pro-
cessus individuel, les informa-

Publi-reportage

tions fournies n‘ont que peu d'in-
téerét. Compte tenu que d'avoir
beaucoup d'information n'entrai
ne pas la capacitée de faire des
choix et qu'il y a lieu de conside-
rer le spectre plus ou moins eten-
du des emplois qu'une personne
peut occuper , l'orientation de-
vrait a la fois préceder, accompa-
gner et suivre l'information. Infor-
mer sans conseiller, c’est
influencer en pure perte des gens
qui ne sont pas réellement moti-
ves, et donc vouer a l'echec. La

p
pe—y k\
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personne a besoin de se situer
par rapport a l'information et a
ses experiences afin de les inté-
grer dans son cheminement
d'orientation

Extrait du mémoire de I'OPC-
COQ presenté aux Etats géné-
raux sur I'éducation : Miser sur
I'orientation: donner un sens au
projet éducatif, 1995

Services intégrés

’ P pour

m

Au service des FEMMES depuis 1985

* Outils et méthode de
recherche d’emploi

loi

Mariere A rRéHexion

Dans I'ordre habituel, Yves Fecteau, c.0. au cégep de Victoriavilie,
Michel Héroux, c.o. au cégep de Trois-Rivieres et Yvan Lafrance, c.o.
au cégep de Shawinigan. En médaillon, Francine Richard, c.0. au

cegep de Drummondville.

L"orientation au collégial

«Le collégial est le moment idéal
pour développer ses expériences
personnelles et ses compétences

qui vont nous aider a faire un choix
éclairé de carriere.»
Michel Héroux, c.o.

Nervices
Ill (@ rofessionnels
,‘||| 8 ing-Mars

196, rue Hériot, bureau 47
Drummondville (Québec)

J2C 1J8

I'¢l. : (819) 474-4594
Téléc. : (819) 474-3337

Parmi les finissants du
secondaire qui se dirigent
vers le cegep, plusieurs vi
vent encore de l'incertitude
face a leur choix de carrie-
re. «Pour un certain nom-
bre d’entre eux, c'est le
dur passage du réve a la
réalité. Si tout semble
possible au secondaire,
au cégep les choses
changent passablement.

Les exigences académi-
ques sont plus élevées et
certains se rendent
compte qu’ils n‘ont pas
fait le bon choix de pro-
gramme. C’est I'heure des
réajustements», précise
Yvan Lafrance, conseiller
d'orientation (c.0.) au cé-

L"Heure des REAJUSTEMENTS

gep de Shawinigan

Des études quéebécoises
ont demontre qu'un eleve
sur trois changent de pro
gramme au collégial. Selon
Yves Fecteau, c.0. au cé
gep de Victoriaville, «ceux
qui sont confrontés au
blocage de leur choix de
carriére, en raison notam-
ment d'un contingente-
ment dans un programme,
c’est leur réve d'avenir qui
est brisé. lis doivent faire
le deuil de leur choix.
C'est alors la réorienta-
tion en tenant compte des
aptitudes et des golts
aussi, qui peuvent avoir
changé.»

SUITE EN paGe YA

* Orientation scolaire et
professionnelle

* Stage en entreprise

GRATUIT

Hubert Cing-Mars, c.o.
Conseiller d’orientation

Orientation et recorientation
Evalution psychométrique
Bilan et gestion de carriere

Mcembre de

Martiere A reflexion

«Le meilleur conseil que I'on
puisse donner, c’est de faire en
sorte d’en apprendre sur soi le

mieux possible avant d’arréter un
choix. On doit alors s’impliquer
dans plusieurs activités pour dé-
couvrir ses gouts, ses forces et
ses faiblesses.»

Yvan Lafrance, c.o.
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Dans I'ensemble, les etudiants du
cegep sont plus matures et plus de
termines que ceux du secondaire
«Comparativement aux eétudiants
du secondaire, les cégépiens, pour
la plupart, ont eu l'occasion d'étre
confrontés a des situations ou des
circonstances particulieres de la
vie. Celles-ci leur auront permis
d’acquérir de I'expérience qui leur
permeftra d'en apprendre un peu
plus sur eux, sur ce qu'ils sont, sur
ce qu'ils aiment. Ceci leur facilitera
d’autant la tache lorsque viendra le
moment d’arréter une décision sur
une orientation professionnelle»
estime Francine Richard, c.0. au cé-
gep de Drummondville

BESOIN DE COACHING

«Un climat de confiance s’éta-
blit entre le conseiller et I'étudiant.
Nous ne sommes pas la pour dire
ce qu’ils devraient faire. Nous les
accompagnons tout simplement
dans leur processus décisionnel.
Nous apportons les jalons éclai-
rant, de maniere a cristalliser les in-
téréts et les aptitudes de chacun»
ajoute-t-elle. Pour sa part, Michel Hé
roux, c.0. au cegep de Trois-Rivieres
estime que «peu importe I'age de la
personne, celle-ci a toujours be-
soin de “coaching”. Nous ne pou-
vons pas réflechir pour elle et faire
les choix a sa place. Nous lui four-
nissons plutot tous les éléments
d’introspection nécessaires lui per-
mettant de mieux se connaitre.»

«Pour aider les étudiants, le
moyen privilegié demeure, pour
nous, I'entrevue individuelle. Ici on
parle, entre autres de relation d’ai-
de, de counseling et de tests. Il y a
également les rencontres de grou-
pe, qui demeurent toutefois moins
personnelles. Nous participons
également a des activités d'infor-
mation. Celles-ci peuvent pendre la
forme de visites en milieu de tra-
vail, de séances d'information sur
des secteurs d'emploi ou, plus sim-
plement, 'accessibilité a un centre
de documentation ou Internet joue
un réle croissant», explique M. La-
france

«|l faut rencontrer et
parler a des gens
qui occupent le pos-
te convoité, histoire
de savoir ce qui en
est, comment ¢a se
passe, les condi-
tions de travail, 'am-
biance de travail...»

Yves Fecteau, c.0.

Publi-reportage
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EMPLOI-QUEBEC

MAURICIE

Québe

risque de fortes deceptions. |l

de coeur.»
Francine Richard, c.o.

«On ne doit pas se fier unique-
ment au taux de placement pour
orienter sa carriere, sans quoi on

faut faire confiance a ses coups

Emploi-Québec offre a la main-d'ceuvre et aux
employeurs une gamme compléte de services
pour faciliter la recherche d'emploi et I'intégration
au travail, entreprendre une formation, créer son
propre emploi, maintenir les emplois, recruter et
favoriser le développement des ressources hu
maines oeuvrant dans les entreprises et favoriser
I'arrimage entre I'offre et la demande de main
d’ceuvre.

(e
d'emploi (CLE) de votre territoire :

s services sont accessibles au Centre local

Cap-de-la-Madeleine (819) 371-6031
Grand-Mére (819) 538-0762
La Tuque (819) 523-9541
Louiseville (819) 228-9465
Sainte-Geneviéve (418) 362-2850
Sainte-Thécle (418) 289-2405
Shawinigan (819) 536-2601
Trois-Rivieres (819) 371-6880

Direction régionale Mauricie (819) 371-4945
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La planification de CARRIERE

Pour soi €1 pour |’ORGANiSATION

La competitivitée d'une entreprise depend grandement
de la capacité d'adaptation de ses membres. Chaque fois
qu'une organisation se redefinit, elle doit tenir compte de
I'impact des changements sur I'ensemble de ses travail-
leurs, sous peine de se heurter a une resistance se tradui-
sant immanquablement par |'apparition de problemes
couteux : perte de motivation, absenteisme, baisse de
productivité, augmentation du taux de roulement, etc
Cependant, les problématiques auxquelles se confronte
I'entreprise ne se traduisent pas seulement par le biais de
troubles d'adaptation du personnel. En effet, I'organisa-

Types de SERVICES
offerTs Aux
ORGANISATIONS

Orientation professionnelle et scolaire

Gestion individuelle/organisationnelle de carriere
Recrutement et sélection de la main-d'oeuvre
Evaluation psychomeétrique : potentiel, intéréts, per-
sonnalité, aptitudes

Bilan de competences
Planification/transition/réaffectation de carriere
Gestion de la formation et du changement
Programme d'aide aux employés: counseling
individuel/collectif

Gestion de programmes de coaching/mentorat
Coordination de stages en entreprise

Planification de la retraite

PRET A TRAVAILLER
FAUT QUE CA BOUGH
e ———

* Situasentre 16 et 35 ans

Si tu desires acceder au marcheé du travail

Si tu es prestataire de I'assurance-emploi ou de
la securité du revenu ou si tu as regu des presta-
tions d'assurance-emploi au cours des trois der-
nieres annees

| SPRINT : offc la p.

» Posséder un curriculum vitae qui te ressemble et
une strategie efficace de recherche d'emplol

« |[dentifier les types et secteurs d'emploi qui te
conviennent

» Decouvrir les opportunités du marché du travail

* D'obtenir I'aide et les conseils dont tu as besoin

372-9211 SPRINT

ta rétérence .‘H‘[‘,i )

@ EMPLOL-QQUEBEC

M

SPRINT, Trois-Riviéres in. En colsbonion ve

eV de preparation of § mirgratnd 4 trevaid CLE de Trois-Rivieres

Québec ==

ssibilité « L'
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tion peut, dans le cadre de son plan de developpement,
s'adjoindre des ressources professionnelles pour déter-
miner les besoins de formation, structurer I'ameélioration
des compétences de ses employés ou encore gerer |'at-
tribution des postes. Cela vient souvent d'un manque de
communication et d'information. Effectivement, les em-
ployés plongent littéralement dans le travail, dans un quo-
tidien parfois surchargé et trouvent bien peu de temps
pour réfléchir a leur plan de carriere. L'entreprise, ayant
peu accés aux projets professionnels de ses employes,
manque ainsi de renseignements pour repondre adequa-
tement a leurs attentes et pour combler ses propres be-
soins

FAIRE LE BILAN

Le travail est une activité humaine qui occupe pres de
trente pour cent de notre temps. Ce sont des heures im-
portantes chargées d'enjeux tels que la survie, la réalisa-
tion de soi ou la reconnaissance de l'individu. Cette activi-
té est étroitement liée a l'entreprise devant realiser ses
objectifs pour survivre et prospérer. La gestion des malai-
ses et la connaissance du potentiel du personnel sont
donc des préoccupations de premier ordre pour toutes
les parties. L'employé au potentiel inutilisé ou n'eprou-
vant plus aucune passion pour son travail peut devenir,
autant pour I'entreprise que pour lui-méme, un fardeau.
Dans un contexte de mondialisation et de compétition,
aucun faux pas n'est permis. Ainsi, il faut a tout prix sau-
vegarder la productivité, la créativité, la motivation et I'effi-
cacité.

Dans cette optique, Marie-Claude Lévesque, conseil-
lere d'orientation et psychologue chez Bourassa, Brodeur
& associés, affirme qu'il devient parfois impératif de per-
mettre aux employés de s'arréter et de faire I'inventaire de
leurs compétences, d'examiner leur cheminement profes-
sionnel et de retrouver leurs réves qu'ils ont laissés en
veilleuse. Cette démarche vise a leur redonner une vision
leur étant propre et qui deviendra le moteur de leurs fu-
turs choix professionnels ainsi que de leur participation
aux projets de I'organisation.

Le processus de planification de carriere a donc pour
but d'assister et de guider I'individu a travers une auto-
évaluation lui permettant, au terme de sa réflexion, d'éta-
blir ses priorités. Ainsi, la personne parvient soit a préeci-
ser le role qu'elle veut et peut jouer en regard du plan de
développement de son entreprise, soit a définir plus clai-

rement un projet professionnel en accord avec ses pro-
pres besoins, sans lien direct avec une organisation spe-
cifique, ajoute Mme Lévesque. Ce genre de réflexion est
d'ailleurs encourage de différentes fagons par des entre-
prises aussi prestigieuses que Procter & Gamble, Bristol-
Myers Squibb, Intel, Hewlett-Packard, Sony et Pfizer

Particulierement populaire en Europe aupres des en-
treprises désirant responsabiliser leurs employés face a la
définition de leur projet professionnel, la formule est sur-
tout connue sous le nom de bilan des compétences. Cet-
te vision de la planification de carriere est offerte égale-
ment au Québec et repose sur la participation volontaire
de I'employé. «Cependant, ce service ne peut étre mis en
oeuvre sans l'adhésion de I'employeur au principe sui-
vant lequel un employé connaissant ses interéts, ses for-
ces, ses limites ainsi que son mode de prise de deécision,
tendra a mieux utiliser son potentiel. |l sentira qu'il a du
pouvoir sur sa vie, s'investira plus et se dispersera moins
Il deviendra donc un élément plus constructif et productif
pour l'organisation», conclut Bruno Bourassa, conseiller
d'orientation, associé principal a la firme Bourassa Bro-
deur et associes.

Travail er
valorisaTtion

Le travail est une activité humaine qui occupe
prés de 30% de notre temps. Ce sont des heures
importantes chargées d’enjeux tels que la survie, la
réalisation de soi ou la reconnaissance de l'individu.
Cette activité est étroitement liée a I'entreprise de-
vant réaliser ses objectifs pour survivre et prospérer.
La gestion des malaises et la connaissance du po-
tentiel du personnel sont donc des préoccupations
de premier ordre pour toutes les parties.

Josée Beauséjour, c.0.,

Conseillére en planification de carriéere
Bourassa Brodeur & associés
Trois-Rivieres-Ouest
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Son choix de
CARRIERE NE
vous plair pas ?

Les choix des jeunes ne corres
pondent pas toujours aux visees
des parents. Malgré la deception
ou linquietude, certains parents
acceptent que ce ne soit pas leur
réve qui prime, mais bien celui de
leur jeune. C'est alors l'occasion
d'un dialogue constructif entre les
parents et les enfants. D'autres
par contre, tentent d imposer leur
choix a leur enfant. Rappelons que
guider son enfant dans ses choix
constitue une aide alors que deci
der de son avenir pour lui consti
tue une entrave. Le jeune doit faire
lui-méme les choix qui établiront
sa vie future et en assumera Iui
méme les consequences. Un con
seiller d'orientation peut aussi ai
der les parents a mieux voir les en
jeux de part et dautre et a en
arriver a une solution satisfaisante
tant pour les parents que les en
fants

Nos enfants
ONT-ils UN
AVENIR CERTAIN ?

Non, mais ils ont certainement
un avenir ! Si I'avenir ne se prévoit
pas, il se prepare par un projet
d’'orientation : en tant que parents
nous nous devons de soutenir ce
projet et de transmettre un messa-
ge d'espoir en sa realisation

Extrait de la publication «La
part des parents dans l'orienta-
tion au secondaire».

Publi-reportage

UN bel avenir pour mon entant ?

UNE pREOCCUPATION
MAJEURE dES PARENTS

Quel parent ne reve Mo JE TRJQ\L A [Rés BEAU
NAas nlus be il ”
pas du plus .>._\’.i.e,>uu o aAVAS GU A LA PRENDRE AU
pour son enfant ? Quel = _ G
parent ne se sent pas QUAND ELLE IE DEMANDAI
demuni quand il s'agt —— = 9
de l'aider dans son che &
minement scolaire por A v
te d entree a ce bel ave {. 5 5
- T )
nir at _~ . ’
De nombreuses eéetu dI. A 4 \~‘ ANAAANS
ies démontrent, hors de y ,
Ny IS s Sl = >
tout doute, que la part T - LI e
ey Ak Mt / Aot %91 :
des parents dans l'orien L: ’ l A o
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ion de leur jeune est 5 ™
tat d ur jeune est ;i JA s 3

determinante. Difficile a
croire lorsqu'on entend
les reflexions de certains
ados qui semblent reje
ter toute intrusion paren
tale dans leur

)

intimite 7

Et pourtant... Qui est le
mieux place pour voir
I'expression de leurs
golts, de leurs capaci

tés et de leurs tendan
ces personnelles 7

Qui peut le mieux reconnai
tre et soutenir leurs efforts ?
Qui peut lui faire voir comment
transformer un échec en expe
rience positive de vie ? Combi
nées a ses apprentissages
scolaires, ces interventions
contribuent a mieux définir la
connaissance personnelle que
I'adolescent a de lui-méme et
conséquemment, a prendre de
meilleures decisions concer
nant son avenir professionnel

En effet, contrairement a |'af-
firmation erronee malheureu

,
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SERIEWX
DEs PLANCHES !

BROSSEAU-TRUDEAU, L. BROSSEAU

P.,CHARETTE, C., LA BOISSIERE, J. (1982)
Que feront-ils ? Les parents et |'orientation des enfants

Montreal

La Corporation professionnelle des conseillers

d'orientation du Quebec, 32 pages

sement encore trop souvent
entendue : J'al ete mal orien
té ? ce ne sera jamais une au
tre personne qui orientera vo-
tre enfant, mais bien lui lHéfHE‘
en se basant sur la connais-
sance qu'il aura de ce qu il est
veritablement, de ce qu’il aime
et de ce qu'il est capable d'ac
complir. Enfin, lorsque vous
voyez votre enfant jongler avec
ses incertitudes face au choix
professionnel, vous vivez la si-
tuation avec lui ! Vous vous de
mandez souvent s'il finira par

se brancher Cependant, il
faut savoir quaujourd’hui, un
choix de carriere ne s'effectue
plus necessairement d'une fa
con definitive a un moment
magique et precis de l'adoles
cence, mais fait partie d'une
demarche evolutive qui dure
toute la vie dans laquelle il y

aura des periodes-cles

Louise Delisle-Laberge, c.o.,
coauteure du livre

La part des parents dans
I'orientation au secondaire

LE M FAIT TOUTE LA DIFFERENCE

ORORE DES

)
Queloues

pisTes de
REHExiON

ooutien, respect, ¢ ute l
partage . quatre mots qui resu
nent bien le role des parent
jaujourd hui face a l'avenir de

Ir ieune

Pour aider mon jeune a reali
er ses projets professionnels

e jfemontre ur interet
onstant pour les experience
ju il est en train de vivre

e valorise er whgnant

sSes reaisalions, ses succe

je laide a batir une nfiance

solide en

[r—
Des livres

uTiles A
CONNAITRE

Bergeron, Christine & al., La
part des parents dans lorienta
tion au secondaire

Pour intervenir positivement
dans le cheminement scolaire
des adolescents, Editions Sep

&S movyens

tembre, 1997 (6,95%)
Beaulieu, Georges et Laro
chelle, Wilfrid, c.0., Icaro- Réper

toire des sites Internet en carnere
et orientation, Editions Septem
bre, 1999 (8.50%)

OMPTABLES EN MANAGEMENT ACCREDITES DU QuEsE

www,.cMaA-quebec.org
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LA CONSUITATION EN PRATIQUE PRIVET

Un invesTisseMeNT plus Qu'une dEpENsE

Les services offerts aux in
dividus et aux organisations
par les conseillers d'onenta
tion en pratique privee sont
multiples. On compte une di
zaine de cabinets-conseils
specialises en orientation et
déeveloppement de carriere
dans la région de la Mauricie
et du Centre du Quebec. ils
offrent des services a des
clientéles de tout age, jeune
comme adulte, et aux organi-
sations. Plus precisement, on
y retrouve les services sui
vants pour les individus
orientation, reorientation, eva
luation et identification des
competences, information
scolaire et professionnelle, bi
lan de carriere et transition
professionnelle integration
en emploi, expertise-conseil
aupres des parents, choix
d'une formation d'appoint vi
sant a augmenter |I' employa
bilite, preparation a la retraite
mediation familiale et psycho
therapie. Pour les organisa

tions, on ajoute la gestion in
dividuelle et organisationnelle
de carriere, le recrutement et
la selection de la main-d'oeu
vre, I'evaluation psychometri
que, le bilan de competen
ces la planification
transition/réaffectation de car-
riere, la gestion de la forma-
tion et du changement, le
programme d'aide aux em-
ployés, la gestion de pro-
grammes de coaching
mentorat, etc

POURQUOI CONSULTER
EN PRATIQUE PRIVEE ?
Méeme s'il y a dans le sec

teur public des services gra
tuits pour les jeunes et les
adultes, les organismes, y
compris les institutions sco-
laires, doivent souvent priori
ser certaines clienteles. C'est
pourquol plusieurs person-
nes se tournent alors vers la
consultation en pratique pri
vée. En fonction des besoins
identifiés, une démarche
d'orientation pour les indivi-

Futures entrepreneures,
scientifiques, artistes,

technologues de pointe...

(819) 379-3223

Collége Marie-de-I’'Incarnation
725, rue Hart, Trois-Rivieres (Québec) GIA 553

dus compte de quatre a Six
consultations et les tarifs va
rient en moyenne entre 60$
et 75% de la rencontre. Une
démarche d'orientation et de
developpement de carriere
permet d'étre mieux outillé
pour réaliser ses projets
d'avenir. Elle peut éviter bien
des tatonnements, des an-
goisses et des erreurs de par-
cours. Dans cette optique, la
consultation en privée est da
vantage un investissement
qu'une depense !

Pour identifier les conseil
lers d'orientation oeuvrant en
pratique privee dans la re
gion, vous pouvez consuliter
le Repertoire des conseillers
et conseilleres d orientation
en pratique privee sur notre
site Internet www.orienta
tion.qc.ca. Si vous n'y avez
pas acces et souhaitez obte
nir le Répertoire, vous pouvez
communiquer avec |'Ordre au
numero 1-800-363-2643
#420

m

Quelle q‘Je soit votre future

484613

profession, votre REUSSITE
EDUCATION au

ndaire

Etudiez au Collége Marie

de~1l1 'Incarnation,
une école
DYNAMIQUE

qui favorise

l "apprentissage

et le développement

INTE’GRAL de la jeune

femme d’aujourd’hui.

Faire un TRAVAIL QUE j AIME :
Est-ce possible ?

Voici une question qui m est sou
vent demandee par les clients que je
recois en pratique privee. A l'ere de la
mondialisation des marches, de l'ave
nement de l'informatique et des nou
velles technologies, en considerant
aussi le vieillissement de la popula-
tion et le fort taux de chémage, sans
oublier ses intéréts, ses habiletées, ses
aptitudes, sa personnalite et ses va-
leurs, est-il encore possible de dire
simplement : «Je veux gagner ma vie
et faire un travail que j'aime»

Tres certainement et c'est la le but
de mon travail de conseiller |'orienta-
tion de vous aider a y arriver

Malheureusement, beaucoup trop
de gens croient qua cause de la
complexite du marche du travail, le

choix de carriere est une espece de
loterie a laquelle certains gagnent et
d'autres pas. lls misent, en quelques
sorte, leur vie active sur un numero
choisi au hasard ou a partir de crite
res fantaisistes et espere gagner. Le
risque est grand et la mise est elevee
pour ceux qui ont mal choisi. Une vie
c'est long, surtout si I'on fait quelque
chose que I'on n'aime pas. Pour ceux
et celles qui ne veulent pas prendre
ce risque, il existe heureusement, les
conseillers et conseilleres d'orienta
tion

Hubert Cing Mars

Conseiller d'orientation

en pratique privee

Services professionnels Cing-Mars
Drummondville

Prendre sa place au soleil

Comment s'adapter au monde du
travail ? Pourrons-nous esperer des
emplois plus stables ? Pourrons-nous
trouver notre place ? Voila beaucoup
de questions que se posent les gens
vivant la transition professionnelie a
I'age adulte et voila qui n'est pas sim-
ple dans un monde du travail ou tout
bouye, ou de nouveaux emplois ver
ront le jour, emplois restant a definir

Vouloir s'actualiser, se trouver un
emploi ou encore envisager le travail
autonome... des choix qui, a l'age
adulte demande beaucoup d’'energie
En effet, I'adulte en plus d'avoir a dé-
cider de son projet professionnel doit
aussi tenir compte de sa situation fa-
miliale, ses acquis, sa mobilite. Il y a
plusieurs élen 2nts a considerer. Ce-

pendant, 'adulte possede un bagage
d'experiences, de compeéetences et
d'aptitudes qui doivent étre précisees
et souvent redefinies. Le bilan profes
sionnel et personnel, et si nécessaire
les outils psychometriques, lui per
mettent de faire ce compte a rebours
d'etablir un plan d'action pour posi-
tionner son projet et d'accepter cer
tains compromis

Le bon pairage entre l'offre et la
demande, se retrouver aux bonnes
portes a la bonne place et au bon mo
ment, voila ou mene |'exercice fait en
transition professionnelle

Marielle Béliveau
Conseillére d'orientation
en pratique privée
Bécancour

La sélection en emploi

Dans les demarches de sélection
du personnel, on mesure les exigen-
ces de plusieurs fagons. Parmi elles,
une en particulier se demarque :
I'évaluation par le biais de tests psy-
chométriques. On parle alors d'éva-
luation qui se présente souvent sous
la forme de test papier-crayon stan-
dardisé mesurant vos habiletés, vos
connaissances particulieres au poste,
vos aptitudes, votre personnaliteé, vos
compétences en gestion. Grace a ces
tests, on pourra ainsi evaluer la con-
cordance entre les besoins de I'em-
ployeur et votre profil

LES TRUCS A SE RAPPELER
- Rappelez-vous que plus vous
serez détendu et calme, plus vous au-
rez de chances de reussir ce genre
d’'epreuves ;
. -l ny, a-pas.lieu de cacher son

jeu ou de tenter de déceler ce qui est
attendu ; vous serez perdant en bout
de ligne car vous risquerez de vous
retrouver dans un environnement de
travail qui ne vous conviendra pas ;

- Soyez bien reposé, frais et dis-
pos et adoptez un eétat d’'esprit posi-
tif ;

- Soyez attentif aux instructions
si vous avez l'impression de ne pas
les avoir comprises, dites-le immedia-
tement car si vous devez demander
des explications une fois le test com-
mence, vous perdrez de precieuses
minutes ;

Enfin, concentrez-vous ! Et, bon-
ne chance !

Dominique Magnan
Conseillére d’'orientation
Bourassa Brodeur & associés
Trois-Rivieres-Ouest

len
vie
tior
rec
ver

PO
effe
est
vOL
lab
ten

tray
ten
lier

en
tior
SCC
sta
as
SOl

lor



http://www.orientation.qc.ca
http://www.orientation.qc.ca

- Wy e W

N\

Vi W A W

W W W -w

=)

w

L ER

r

- o v
B

)

®w 3

3t

UN SERvicE
d’ORIENTATION
professionnelle
POUR lES jEUNES

Il existe a Trois-Rivieres un organisme qui vient
en aide aux jeunes ages entre 18 et 35 ans qui veu-
lent intégrer le marché du travail. SPRINT, Trois-Ri-
vieres inc. offre depuis 13 ans des services d'orienta
tion professionnelle, de formation axée sur la
recherche d'emploi, d'aide et d’accompagnement
vers le marche du travail

L'orientation professionnelle est un volet tres im
portant des services qui sont offerts au SPRINT. En
effet, avant d'entreprendre une recherche d'emplot, il
est essentiel de bien cibler les secteurs d'emploi qui
vous conviennent le mieux. Ce travail, plus ou moins
laborieux selon les personnes, est facilité grace a l'in-
tervention 4'un conseiller d'orientation (C.O.). Le
C.O. aide a personne a developper son identite de
travailleur en lui permettant de préeciser ses compe-
tences, ses intéréts, ses valeurs et ses besoins en
lien direct avec le marche du travail

Dans leur processus d'orientation professionnel-
le, les jeunes ont particulierement besoin de prendre
en considération toutes les dimensions de leur situa-
tion de vie. Dresser un bilan juste de leurs acquis
scolaires, parascolaires, expériences de travail ou de
stages, implications bénevoles et autres. Tous ces
aspects sont significatifs et le C.O. s'assure qu'ils
soient pris en considération afin que le jeune fasse
des choix eclairés. Ce travail d'identification se fait
lors de rencontres individuelles ou de groupe et, au
besoin, avec le support de differents questionnaires
tels qu'inventaires d'intéréts. tests d'aptitudes et de
personnalite. De plus, il n'est pas rare que lI'on pro
pose aux jeunes d'effectuer un contact aupres d en
treprises pour rencontrer des travailleurs qui exer

ent un meuer rrespondant a leur orientation
fe nnelle afin de valider leurs choix. T
f dissement de soi et du marche de

eunes de rehausser leur niveau
;H 't»‘L" “5“”"" (

2Urs experiences

tout en

6] rma'n un sens a le fo"Sﬁ' nnel

les

Francois Emond
conseiller d'orientation
SPRINT Trois-Rivieres inc.
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Comme les piloTes
du SAiNT-LAURENT

Les navires qui passent devant
notre ville ont besoin des pilotes du
Saint-Laurent. Sans pilotes, ces navi
res risqueraient d'aller s'echouer sur
les hauts fonds

Ainsi en est-il de la jeunesse etu-
diante du Quebec : elle a besoin de
ressources en orientation pour eviter
la dérive et I'echouement. Heureuse-
ment, les conseillers d'orientation
sont a l'oeuvre et ils tiennent juste-

ment a Trois-Rivieres leur rassemble
ment annuel

Je les remercie de ce qu'ils font
pour notre jeunesse et je leur souhai
te un bon sejour dans notre centre de
congres, situe a deux pas du port, de
ses navires et de ses pilotes

Le maire,
Me Guy LeBlanc

Un défi exTRAORAINAIRE

C'est avec beaucoup de fierte que
le comte de Trois-Rivieres accueille
les conselllers et conseilleres d'orien
tation du Quebec. Ce collogue est un
moment fort au cours de I'annee pour

apporter les ajustements necessaires

afin d'accroitre, dans un premier
temps, l'arrrmage entre les diverses
maisons denseignement du Quebec
et en second lieu avec le marche du

travail

A mon avis, la formation d'un indi
vidu est un element indispensable a
son autonomie. Cependant, certaines
personnes n'ont pas la méme facilite
que d'autres a decouvrir leur plein po
tentiel et a identifier de quelle fagon
elles pourraient étre utiles au jour le
jour a la société québécoise. C'est
justement le travail professionnel des
conseillers et conseilleres d'orienta-
tion de les guider dans leur choix de
carriere, en fonction des particularites
et impondérables qui marquent cha
cune des disciplines

Cette responsabilite, je I'entrevois
comme un defi extraordinaire a rele
ver car les consequences sont tres

importantes des

annees durant
En effet, un mau
vails choix de car
rirere retarde

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

1725, boulevard du Carmel
Trois-Rivieres G8Z 3R8

Tél. : (819) 691-3366
Télécopieur : (819) 379-6928 s

Conseillere d’orientation

2820, boul. Bécancour, C.P. 120
Gentilly, Ville de Bécancour

GOX 1GO

co.) Marielle Béliveau .., .. 2

£ colilo .
“ consei ller
ettconseilleres

enforientation®

Gestion de carriére
Choix professionnel
Adaptation a I'emploi
Evaluation psychométrique

@

. (819) 298-4948

Téléc. :
Courriel

(819) 298-4958

mbeliveau@infoteck.qc.ca

I'epanouissement fun individu et
certains ont peine a s en remettre et a
retourner sur les bancs d'ecole. Nous
comprenons ici toute la dimension du

vieux dicton «le
gent

Au gouvernement du Quebec, les
ministere de |'Education, du Travail et
de I'Emploi, de I'industrie et du Com
merce, plus particulierement, sont
préoccupes par l'avenir professionnel
des citoyennes et citoyens du Que
bec. Les actions gouvernementales
sont entreprises afin de procurer tous
les outils dont ils ont besoin pour leur
développement social et profession
nel. Dans cette perspective, nous
sommes heureux de compter les con
seillers et conseilleres d'orientation
parmi nos partenaires

temps, c'est de lar

Guy Julien
Député de Trois-Rivieres

Kruger

Usine de Trois-Rivieres
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De bons ourils d'information pour le public

Des volumes uriles A connairre| OUR INTERNET

Développement des Ressources Humaines Canada
a développé plusieurs sites Web sur les marchés de

Au Queébec, deux maisons d'édition (Ma Carriere et I'emploi régionaux. Pour la Mauricie, cette information
Septembre) se specialisent dans la conception et la dif LES EDITIONS MA CARRIERE: se trouve sur le site du Centre de Ressources Humai
fusion d'ouvrages dédiés a l'information scolaire et pro , 3 ) . nes de Shawinigan (http://www.qc.hrdc-drhc.ge.ca
fessionnelle (]VI”SI qu'au marché du travail et aux Les rTletlerS Se'nl-speC'ahses au Quebec ShaWInlgaﬂ commun/imt.f.html). Voici une descrlptl()n

b : sy J Les Métiers de la formation professionnelle :
perspectives d'emploi. Le Service régional d'admission des principales informations que vous y trouverez. Ces
de Montréal (SRAM) publie également des guides an Les Carrieres du collegial Sites seront mis a jour regulierement et de nouvelles in-

sk i(k > ; f j _)t—}‘j b e l’ ) ot o Les Carrieres de la formation universitaire formations y seront ajoutees
1',‘,"‘,.,?“"“;,( . ‘yr(,)(r;r:;:m-:f‘b 1( :},l}( ({,T[ \:;:('i—k},e-b 2 -:'.jt','v‘,r, Les Etudes supérieures au Québec Listes des professions significatives
'((” l? at “"“,lil. . i (>|\| o f’,(' 2 !‘ t‘ r_":"br‘;‘ ‘(‘%, 4 Le guide pratique des Carriéres d’avenir au Québec http://www.qgc.hrdc-drhec.gc.ca/shawinigan
collaboration de <_.<,)r|1‘su ers d'orientation et, dans cer Les Carrieres de I'informatique et des technologies infoimt/prsign99/default.htm|
taing cas, Wis en sontles autewrs, = de l'information Les professions et métiers les plus communs en
Nous vous presentons un apercu des titres disponi Des meétiers pour les filles ! Mauricie sont tous présentés ici. Entre eux, ils repré

bles en librairie (les titres accompagnes d'un asterisque
signifient que des conseillers d'orientation en sont les
auteurs). Par ailleurs, la liste exhaustive des livres ecrits
par des conseillers et conseilleres d'onientation est diffu

sentent environ 97% de la main d'oeuvre mauricienne
Pour chaque profession ou meétier, vous apprendrez
combieri de personnes l'occupaient en 1998 et le nom
bre de beneficiaires des programmes d'aide gouverne-

Le Grand Guide des certificats universitaires
Les Carriéres de la biotechnologie

Les Metiers de la culture

Les Guides universitaires

see sur notre site Internet au www.orientation.qc.ca - mentaux au dernier mois de l'annee. Vous trouverez
Pour en savoir plus : aussi une évaluation des possibilités d'emploi pour cet
Le site Internet IDclic Carriere et Formation te occupation en 1999. Cela vous donnera une bonne

http://idclic.collegebdeb.qc.ca idée de la situation de I'emploi pour chacun

Profils occupationnels pour le territoire de la Mauri

LES EDITIONS SEPTEMBRE

C : Métiers en directs RILPL I E.RY DG 8N G. §C. Ca/owWa.- I
owa/sp sel of? 1 1 QU&!} 2A3ZRBA
! egep Infobourg de la carriere et de |'orientation owa/sp.sel prof?l=f&i=1&j=QU&k=2438
) Si vous desirez savoir en quoi consiste icun de

Avez-vous la téte de I'emploi pour...?

. .
mm 2 ~ ces metiers et professions, vous en trouverez
o 3 = mns*
E “ Ge Dru OndVI“e Dictionnaire Septembre des métiers et professions courte description, les formations necessaires et les sa

uide des ecoles a vocation liere Al s . e e 4l : el £
N ’ Spr)(eertg)ﬁz S(e(;)::e:v?bigccfetsolr)rgarr‘;w?n?;i et des ke L'w”%wm(m-'lls sy ‘{t‘lmwrw—‘ e
V()tre Cegep C est... R S SO N g - O & trouvent les travailleurs sur le territoire de la Mauricie
etablissements d'enseignement Guide des taux de salaires
Le Guide Choisir http://www.qc.hrdc-drhe.gc.ca/shawinigan
* Une formation de \1114'“‘“ dans les La part des parents dans |'orientation au infoimt/g_salair/default. htm! : '
programmes de D.E.C. suivants : secondaire* Vous trouverez ici des informations plus détaillées
Sciences de la sant¢ Une approche fabuleuse de |'orientation™* sur les salaires. Les tableaux vous permettront méme
Sciences pures et appliquées Cursus-Guide d'information et d'orientation* de connaitre les differences de revenus des travailleurs
Sciences humaines (4 profils) Tant d’hiver au coeur du changement* dun meme metier dans diverses regions de la Mauri-
Musique Au risque d'étre soi* cie :
Danis D0 i alival Bhie: Liste des employeurs potentiels
Art et lettres (2 profils) Le site Internet despdmonps Septemb DER RIS Y S0 BENS 08 SR D WELIA)
G e b N aese oepiemore owa/sp.show.list occ?=1&j=QU&k=2438A&t=e&i=1
A http://carriere.infobourg.qc.ca Vous trouverez ici une liste d'employeurs mauri
cchnologie de N'estimation ¢t de 'évaluation P = e 2 3 CLas 5 ,
én BAtirent }Le:rns ;1&(14 ‘:,;.\:\rj‘réa:ﬁr;wl':};\Wr?s 1J d;g;ﬂ;v P!(‘\J:g(rt d}es :]rdyv@
) : CF ) RN SARES PR 2Urs, pou 1€ rentaine ae proiessions et de metiers
,]\.\ \ailj“ ;‘.’.]. v‘;"u de I'electromque, option Le \‘( onse II//:I\ (’/ ( 4»f1\¢ ille llf § (1’4;114 Hlulllml choisis. D'autres s ajouteront plus tard
rdinateur occupent une place prepondeérante dans le choix Il pourra vous sembler difficile de faire le tri de toute
[echniques administratives @ gestion et finance de carriere de nos jeunes et aussi des adultes cette information. N'hesitez pas a demander |'aide d'un

conseiller ol d'orientation. N'oubliez

Techmques de burcautique : spécialisation

Bon et fructuewx collogue !

coordimation du travail de bureau pas non plus
Inform HHque sont les meilleures ¢
\]u\\\‘“\ |-.‘|n;| T G J " talent. Vous ne de

‘ uy Jutien e YOS

ment si

* Le centre de formation musicale et de ses Deputé de Trols-Rivieres dessu
technologies appliquces Miitio responeable de ia ivez faire
Fechniques de sonorisation et d'enregistrement m délégué a Mario Charette, c.o., Nouvelle Carriere
musical Industrie Titulaire de la rubrique Marché du travail
ransferts technologiques appliqués a la et au Commerce au magazine L'Orientation (revue de 'OPCCOQ)

musigu
quc 1300, rue Notre-Dome,

bureav 202

Trois-Rivieres (Quebec) G9A 4X3
Teléphone : (819) 371-6901
Telécopieur : (819) 371-6648

( ONCeplIon sonore assistee par ordinateur

Pour renseignements : 478-4671,
~ secrétariat pédagogique, poste 228

1999

o [ NOUVEAUTE - AUTOMAE 2000 GOUVERNEMENT DU QUEBEC

- Sous l'autorisation du ministéere de I'Education

% le cegep de Drummondville prévoit offrir le

B programme TECHNIQUES DE GENIE s Dnfgguentty

2 MECANIQUE a l'automne 2000 Ql IALITECH

L 502, rue des Erables, Cap-de-la-Madeleine G8T 5J1

Pour renseignements

ASSEM BLEE NATIONALE Tel. : (819) 373-1422 - Téléc. : (819) 373-5262

CHOISIR LA COMPETENCE
-

14A
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Les services d orientarion d'emploi-Quebe

A | OEUVRE
pour "emploi !

Pour bien des chercheurs d'em-
ploi, trouver sa voie dans le vaste do-
maine du marche du travail constitue
un veritable defi. Pour leur venir en
aide, Emploi-Québec offre des servi-
ces d'orientation aux adultes qui doi-
vent faire un choix professionnel

En fait, les services d'un conseiller
en orientation permettent d'aider les
personnes a mieux connaitre leurs in-
téréts professionnels et les réalités
actuelles du marché du travail. Con-
cretement, le conseiller aide les gens
a dresser le bilan de leurs experien-
ces de travail, a definir leurs nou-
veaux choix de carriere, a trouver la
meilleure facon de les atteindre et a
evaluer, le cas echeant, leurs besoins
de formation

Ces services sont offerts a tout
adulte qui n'a pas encore determine
de choix professionnel ou qui n'est
pas certain du choix qu'il a deja fait
Que la personne soit en emploi ou en
recherche d'emploi, du moment
qu’elle a besoin d'aide pour cheminer
dans sa demarche, ces services lui
sont accessibles. Regle generale, ce-
pendant, la priorité est accordée aux
personnes sans emploi ou qui occu
pent un emploi précaire

Precisons que le recours au servi-
ce en orientation s’inscrit dans le ca
dre d'un processus dynamique d'ac
compagnement entre un client et un
agent d'aide a I'emploi d'Emploi-Qué
bec qui oeuvre dans un Centre local
d'emploi (CLE). De maniere systéma
tique, c'est I'agent d'aide qui évalue
la pertinence de referer une personne
aupres d'un conseiller en orientation
selon les interventions du Parcours
individuel vers l'insertion, la formation
et I'emploi qu'ils ont etabli ensemble

Incidemment, {'aide en orientation
peut étre offerte, par Emploi-Québec
de trois fagons, soit par un conseilier
en orientation sur une base indivi-
duelle, en groupe ou encore par un
conseiller d'orientation d'un organis-
me externe, sur référence.

Par ailleurs, on retrouve quatre
etapes importantes dans le cadre

d'une demarche d'orientation, soit
d'abord la connaissance de soi, de
ses intéréts, ses aptitudes et ses traits
de personnalite. Ensuite, la demarche
se poursuit avec la connaissance du
marche du travail, ce qui a trait aux
compeétences recherchées et aux meé-
tiers en demande et integre egale-
ment l'information scolaire et profes-
sionnelle. La determination d'un choix
professionnel, soit I'occupation rete-
nue et comment y parvenir, constitue
I'etape suivante. Enfin, I'élaboration
d'un plan d'action avec les etapes a
franchir, I'échéancier établit et les dé-
marches a effectuer completent le
processus

Regle generale, une demarche
d'orientation s'effectue dans le cadre
de trois ou quatre rencontres. Cha-
que rencontre dure environ 60 minu-
tes. Toutefois, dans la plupart des
cas, la démarche d'orientation ame
ne, par la suite, l'individu a parfaire sa
formation

Pour beneficier des services en
orientation offerts par Emploi-Que-
bec, les personnes interessees doi
vent se présenter au Centre local
d'emploi de leur territoire et rencon
trer un agent daide a I'emploi qui
pourra reférer, au besoin, le client
VErs ces services

En terminant, monsieur René
Bourassa, conseiller en orientation au
Centre local d'emploi de Trois-Rivie-
res, conseille aux gens de «prendre
le temps de bien déterminer leurs
objectifs professionnels et la meil-
leure maniere de les atteindre. Par
ailleurs, il faut considérer le con-
seiller en orientation comme un
guide qui est la pour fournir les ou-
tils adequats dans une démarche
professionnelle. Enfin, c'est 4 cha-
que personne d’'agir de fagon res-
ponsable et de prendre les déci-
sions qui la concernent».

Bertrand Barré

Conseiller en communication
Emploi-Québec

Direction régionale Mauricie
(819) 371-6041

L€ saviez-vous ?

En Mauricie, plus de 1100 personnes ont pris part,
I'année derniére, a une démarche en orientation offerte
par Emploi-Québec dans les huit Centres locaux
d’emploi du territoire.

Publi-reportage

Conseiller en
orientation au
Centre local
d'emploi de
Trois-Rivieres,
monsieur Rene
Bourassa
consacre,
comme ses
autres
collegues
d’Emploi- -
Queébec, le
temps et
I'energie
nécessaires
pour supporter
chaque
personne qu'il
rencontre dans
le cadre d'une
demarche en
orientation.

La Stratégie emploi jeunesse
du Canada peut t'aider.

1 800 935-5555

Pour en savoir plus,
contacte ton Centre de ressources humaines du Canada.

www.qgcec. hrdcoc-drhc.gc.ca
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