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[CONVENTION] signifie la présente convention collective de j
travail. ‘f
(@ THAN l
i [
i _2_
|
|
AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES
Ko sstvaiins s iEne o0 T e L s S e Tsas
- Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation aumontantde$ ................ e o e P .
(2) Arrérages de cotisationsaumontantde$ ............ooiinnnn S
(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.
Signature du témoin : Signature du candidat ]
\ ' Rk e 9.0
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ARTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS

1.01

La présente convention a pour but de satisfaire le désir des
parties de coopérer et de travailler dans 1'harmonie pour
pramouvoir leurs intéréts mutuels dans 1l'exploitation de
1'établissement de 1'Employeur et 3 cette fin, d'établir de
conditions de travail mutuellement satisfaisantes et une
procédure ordonnée de réglement rapide et &quitable de
griefs.

1.02

Le mot [salarié] dans la présente convention désigne chacun
des travailleurs régis par le certificat d'accréditation
émis par le Ministére du travail de la Main-d'Oeuvre selon
le code du Travail.

1.03

Le mot employeur dans la présente convention désigne

[AUTOMOBILE GUY BEAUDOIN INC.1. /4 BLyd Anesion . -
{avaignStation

CL‘ {uti‘ Pa
1.04

[CONVENTION] signifie la présente convention collective de
travail.

Nom de I'employeur St
E, soussigné, demande et autorise mon Employeur uire de mon
salalr: et remet?re au Secrétaire Financier de |a Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.L.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Fraisd'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $ - t :
3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux regu-
- lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vlg_ueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
: ; e 18




.1.05

Les mots [délégué d'Union] (Steward) ou [délégué général

'd'Union) (Chief steward) dans la présente convention dési-

gnent un Salarié &lu par et parmi les Salariés au sein de / :
1'Entreprise de son Employeur ou nommé par 1'Union parmi les /4~
susdits salariés. ‘ A

'1.06

/
!

Vicihin 0 1) i /": /
Les mots [agent d'affaires] dans la présente convention ‘:ﬁ_/’;‘ (L (/
désignent un employé permanent de 1'Union rémunéré par elle.’ i /f/
1.07

Le mot [contremaitre] dans la présente convention désigne un
Erployé non inclus dans 1'unité d'accréditation, qui exerce
le contrdle et la direction des Salariés sous ses ordres.
Cet employé n'accamplira pas le travail ordinairement effec-
tué par les Salariés visés par le certificat d'accréditation
sauf dans les cas suivants:
a- dans les cas d'urgence;
b- dans le but d'entrainer des
salariés; e
dans les cas prévus a la lettre .

d'entente. _
gquand les salariés ne sont pas di'sponi‘r.)le
ou refuse de fairs du fmps supplémentaire.

Les employés exclus de 1l'unité de négociation n'accompliront)
pas aucun travail accomplit par les salariés régis par le
certificat d'accréditation sauf pour remplacer les salariés |
qui sont temporairement absents, pourvu que ceci ne cause '
pas de mise a pied ou n'empéche pas de rappel au travail.

P T

T e T i ey o

=
L

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

A ..............................................................

Nom de 'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur‘é déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F...LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
: .19,




2.01

Nouveaux salariés: L'employeur renseigne tous les nouveaux

salariés, lorsqu'ils entreront au service de la compagnie,
sur l'existence d'une convention collective entre la compa-
gnie, et 1'Union et & donner & ces nouveaux salariés le n;::l/n 1
du ou des délégués d'Union. )

2.02

Il est convenu qu'il n'y aura aucune discrimination au sens
de la loi par 1l'employeur a 1l'endroit de toute personne a
1'emploi de 1'Employeur ou de 1'Union.

2.0&/.

Le travail professionnel d'entretien et de réparation confié //
a l'employeur par la cientéle pourra étre donné en contrat

des personnes ou des entreprises a l'extérieur de 1'ét

sement & la condition que ceci ne cause pas de mise 3 pied

ni n'empéche le rappel au travail chez les salariés de 1l'em~
ployeur.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

Ao dio i Nianiaste e
. Nom de |'employeu
i 3 déduire de mon
mande et autorise mon Employeur
lal g%ts?e‘;ﬁzit?géﬁ%ecrétaire Financier de la Frateérnn:rl;t;e;n;t-ico'n?;:
32: \;itriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.l.F. .
is aux montants suivants:
E? Frais d'initiationau montantde $ :
(2) Arrérages de cotisations au montant de

illées au taux régu-
i icale est de deux (2) heures traval .
9 }{:rc:é{zﬁt::ncfg:sdllf?gatinn ou qualification du Salarig, par mois et les

[ ette
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de C
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat




2.04 (suite)

Les pratiques antérieures pour la peinture des voitures
usagées seront continuées.

Il est entendu que ce qui précéde ne s'applique pas dans les

cas de manque de personnel, de manque d'équipement ou de
manque de compétence spécialisée et dans le cas de circon-
stance hors du contrdle de 1'employeur.

-5-

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon

salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de $
(2) Arrérages de cotisationsaumontantde$ ............... Ao B
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-

lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
LA [ G

S SR

R ey
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3.01

L'Employeur reconnait, par les présentes, 1'Union comme
étant le seul et unique agent négociateur aux fins de négo-
cier et conclure une convention collective de travail au nom
et pour tous les salariés au sens du Code du Travail, visés
par le certificat d'accréditation émis par le Service du
Droit d'Association du Ministére du Travail et de la Main-
d'Oeuvre du Québec: "Tous les salariés au sens du Code du
Travail, & l'exception des vendeurs et des employés de
bureau."

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

e e e o o R s SO R

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F..P.M.C, les
frais aux montants suivants:

(1) Frais d'initiation au montantde $

(2) Arrérages de cotisations au montantde$ ....

(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour ia durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du témoin . _° . Signature du candidat
£ Dat8d iisiis oy ste.ss aeetuicoiiivinaes M




4.01

A- Tout nouveau salarié devra, comme condition d'emploi et /1{//'
de maintien d'emploi, devenir membre de 1'Union le jour de <[V

son engagement et devra signer 1'appendice "A"

B- Toutefois, l'employeur ne sera.pas obligé de congédier A
un employé pour le seul motif qu'il aurait été expulsé de 51'__
1'Union pour une raison autre que le défaut de payer ses
cotisations syndicales. :

C- A la demande de 1'Union, l1'Employeur est tenu de sus-
pendre jusqu'a paiement des arrérages de cotisations
syndicales de tout salarié en défaut de son seul fait de

payer a 1'Union lesdits montants.
4.02

L'Employeur s'engage a déduire de la premiére paie de chaque
mois de chaque salarié de 1l'unité de négociation une coti-
sation syndicale fixée par 1'Union ou un montant égal a

celle-ci.

4.03

Nl
é,’@um_.aa_ o iy = ‘
Les retenues es prevues a l'article 4.02 seront

(/( remises dans les quinze {15} jours du mois suivant, par

1 1'employeur au secrétaire-financier de 1'Union par chéque a

4~ 1'ordre de 1'Union.
._?_.

AUTOHISATION DE DEDUCTIONS DE CUILIDAIUND DTN ViV

o . Nom de I'employeur 1

e et autorise mon Employeur a déduire de mon
Einancier de la Fraternité Internationale
Local 1135, chartrée par F.l.LP.M.C,, les

JE, soussigné, demande €
salaire et remettre au Secrétaire
des Vitriers et Travailleurs du Verre,
frais aux montants suivants:

(1) Fraisd'initiationau montant o:lest s
Arrérages de cotisationsaumontantdesd .....ceceeereess st
g: La cotigsalion syndicale est de deux gz) h'eures travaillées au ta;.tx r:élgeu;
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par ;nods e 5
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la duree de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
: SRS | B




e e s e, i i+

4.03 (suite)

En méme temps que chaque remise, 1'employeur fournira &

1'Union un état détaillé mentionnant les noms des salariés, /
leur numéro d'assurance sociale, les montants retenus a

chacun respectivement et leur taux horaire. L'Union avisera -~ s
par écrit 1'employeur de stout, chan t dans le montant des
cotisations M "é{égav??::vra étre donné au

plus tard le quinziéme jour de chaque mois de 1'année afin

que les changements prennent effets lors de la premiére paie

du mois suivant.
4.04

L'Employeur avisera par écrit 1'Union, avec copie aux dé- f
O : . 4 ; /A A
légués d'Union de 1l'embauche de tout salarié dans la semaine ({ /

-

suivant la date d'embauche et il donnera sur cet avis le
nom, la date de naissance, le numéro d'assurance sociale,

1l'adresse, le numéro de téléphone et sa fonction.
4.05

A- L'employeur devra refuser d'embaucher un salarié qui
refuse de devenir membre de 1'Union.

B- L'employeur devra congédier sans délai tout salarié qui

refuse de demeurer membre de 1'Union jusqu'a l'expiration de

la convention collective.
4.06
L'Union s'engage a aviser tout nouveau salarié assujetti &

la présente convention, des dispositions qui y sont conte-
nues relatives aux déductions syndicales.

P 18

AUTORISAT|0N DE DEDUCTIOUONS DE UUHIDATIVING 9 1 1TWiwme s
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sssms -

Nom de I'employeur e
et autorise mon Employeur uire de
saIalr:%tsgﬁzi?rgééﬂege?gfaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.IPMGC,les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montant de $

i i i taux régu-
3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au L
o lier selon la clgssiﬂcation ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat

Signature du témoin o
e | e




4007

Etant &

. donné que des clauses similaires a 4.01, 4.02 et 4.05
m e : . . r - -

té déclarées nul et sans objet par les tribunaux parce /

e, i a 4 ‘
q{uh contraire 3 la charte des droits du Canada et au% 'Iffff
chartes provinciales, le syndicat s' 3 G M
st s'engage a rembourser v/

tegralement les frais encourrus par l'employeur pour s I"E
défens = s
o e.dans les procédures engagées suite a 1'application

s articles 4.01, 4.02 et 4.05.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

A

.  Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.MC, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montant de$...

(3) La cotisation syndical
lier selon la classifica du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

aillées au taux régu-

Signature du tmoin . - . Signature du candidat




ARTICLE 5

DELBEGUES D'UNION ET AFFAIRES SYNDICALES

5.01

L'Employeur accepte la nomination d'un délégué général
d'Union et d'un ou plusieurs délégués d'Union, dont le n
bre fixé par entente spéciale n'excédera pas deux (2).

5.02

S'I1l n'y a qu'un Délégué d'Union nommé pour tout 1'établis-

sement, il sera considéré comme le DElégué Général d'Union.

5.03

Un D8légué Général d'Union devra étre un salarié 4gé d'au
moins vingt-et-un (21) ans et ayant au moins douze (12) mois 2
d'ancienneté; il sera aussi, le dernier mis & pied en autant
qu'il réponde aux exigences normales de la tache.

5.04

™

- . . - (_ it
L'Employeur s'engage a donner instruction a tous les merbres j—
de son personnel-dirigeant de coopérer avec le ou les délé- A/

gués d'Union dans 1'accomplissement des devoirs de ces
derniers.

5.05

. L'Union s'engage a donner instruction a ses Officiers,
;_.".I - '."I - - - [ . b . =
Cx/[/ Délégués d'Union et membres de /dormefelfb;r collaboration &&=

i B ) 20 d@ - - A
VY lus entiére a J"sc’:‘nn/(Mé‘grsvc%’rl.r‘u'—zl—Eﬁi eant."
et -
: =-10-

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

N T R et !
. Nom de I'employeur n
i Employeur & déduire de mo
&, demande et autorise mon i oD
lal J%tsfeurﬁgit?g au Secrétaire Financier de la Fraleénmtaér1Etle;n&tgnles
zz:dﬁr!ers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.L.F.M.L.,

frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de$

(2) Arrérages de cotisations au montantde$ ....oceerreraanrarenreset

i res travaillées au taux régu-
(3 La cotisation syndicale est de deux (2} rt‘i?:#! E e it tnlh et g

lassification ou qualificatic did
"nfnri:eslz?vta?'\fs et devant demeurer en vaglueuf pour la durée de c
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
Gorient gy L b




5.06

AGENT D'AFFAIRES

"L'agent d'affaires de 1'Union aura accés & 1'établissement

de 1l'employeur durant les heures d'affaires pour enquéter et 1/

vérifier si les termes de la présente convention collective

sont observés, en autant qu'il annonce sa visite.

5.07

L'Union fournira a l'employeur les noms de ses officiers [

|

_ diment €lus et des d€légués d'Union nommés comme susdit; %j/
ﬁ// 1l'employeur fournira & 1'Union les noms des cadres et indi 4/

|K /- quera vis a vis chacun, le nom de sa fonction.
5.08

L'Agent d'affaires peut, deux fois par année, sur rendez-

vous avec l'employeur ou son représentant, vérifier ses ~

listes de précomptes de cotisations syndicales, d&ja reque
C;G de 1'employeur, i 1'établissement et au temps convenu atfec

) '
'/L p 1'employeur.
5.09

Pour faciliter le travail des agents d'affaires et des délé-/

gués, l'employeur s'engage & fournir les informations

J7)!

)documents aux problémes touchant 1'interprétation et l,és_

7

/ plication de la convention.
£
F -

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISAIIUNS 31 inwismess

A déduire de mon
i ande et autorise mon Employeur
i J%tsfaurz:;?gé;ﬂeg‘ecrélaire Financier de la Fratzrmt:rl;!la;n:ﬁ!'ignallelg
32‘:'\5?:;19;5 et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.I.P. :

frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de$ i e e
(2) Arrérages de cotisations au montantde$ ... ;r-a-\.:a.illées il
3) La cotisation syndicale est de deux ;2} heures T e o 185
2 lier selon la classlficatior:j ou qura::f;cnahlg:l g:r p% Sr 15 bl
uivants et devant demeu b
gg:\iesntion et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
e Y Y0

— Signature du témoin
¢ patea .. ot

o i T T D




5.10

I1 sera permis aux Délégués d'Union de quitter leur travail
sans perte de salaire de base et d'avantages pour s'occuper
des affaires de 1'Union, a la condition que: :

1- les affaires & traiter concernent exclusivement a la
fois 1'Union et son Employeur ou qu'il s'agisse d'un grief
de congédiement ou tout autre grief qui pourrait entrainer

un manque a gagner a un Salarié et;

2- que le DElégué d'Union avise son contremaitre avant de
quitter son travail et;

3- que le temps d'absence du Délégué d'Union soit enregis-
tré selon les méthodes adoptées dans le département.

L'Employeur pourra limiter ce temps s'il juge qu'il y a
abus.

5.11

Lors de toute rencontre entre 1'Employeur et un salarié

impliquant une mesure disciplinaire ou pouvant donner lieu & g;;
une mesure disciplinaire, le salarié qui le demande peut e,
étre accompagné du délégué général ou en son absence d'un

délégué.

5.12 ¢ i
5“—-1, Rece ﬁ?. RNy ) Sl
L'Employeur s'engage & recevoir dans ses bureaux les délé- .

gués autorisés de 1'Union, pour discuter de tout grief.

._12_

AU IVAIDATIVIY Mk Wietrww o= -— -

Reimenunny . " "Nom de I'employeur W
i e
ssigné, demande et autorise mon Employeur uire de
salairgEétsroel:netgre au Secrétaire Financier de la Fraternité Intle;natgnlaég
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.L.P.M.C,,
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $ e
i tantde$ .....
2) Arrérages de cotisations au mon : ;
{3] La cotisation syndicale est de deux (2) hleures travaillées au taux ré?u
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat

Signature du témoin
) e i




5.13

L'Employeur accorde des congés a un maximum de deux (2)
salariés, désignés par 1'Union pour participer & des acti-
vités spéciales prévues par 1l'Union et les différents
organismes syndicaux auxquels 1l'Union est affiliée.** Le

nombre de ces congés est limité 3 trois (3) par année.

5.14

Si un salarié, membre de 1'Union est €lu ou nammé & une
fonction permanente de 1'Union, qui nécessite un permis / f !
d'absence sans solde, ce Salarié sera autorisé a prendre
tel congé sans solde d'une durée maximale de douze (12) misél ’
aprés avoir informé 1l'employeur par écrit au moins trente 2
(30) jours a l'avance. A l'absence d'un réfplagant compé-

tent, la date du congé pourra étre retardée de trente (30)

jours additionnels. En son absence, ses avantages sociaux

seront cancellés pour la durée de son absence.

A l'expiration du congé sans solde, le Salarié sera réin-
tégré dans ses fonctions dans les trente (30) jours sui-
vants, et il sera rétribué au taux en vigueur & l'expiration
du congé sans solde. Si le congé sans solde se poursuit
au-deld de douze (12) mois, le Salarié sera considéré comme

mis:dcpied a-paftir de Ya dite de sop dé@art ‘ﬁ%
///J/V/ DE IEGG DN /}\H_/, .

9.15

A- Les membres du comité syndical de négociation sont
libérés de leur travail pour participer & la négociation de
la convention collective avec l'employeur. Dans ce cas,
1'employeur verse a un maximum de deux (2) salariés, la
moitié (50%) de leur rémunération.

e et T

13-

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNUIVALED

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.I.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) Lacotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

: Signature du lémom i Rk Sﬁgnature du candrdat
: _Datéa R TN SRR by .1a
‘I. ~ . oy T e -‘,




5.15 (suite)

T T e SRR

B- Les membres du Comité de négociation peuvent &tre
libérés sans salaire aprds avoir donné un préavis raison-
nable & leur employeur afin de permettre de participer aux
séances de préparations de la convention collective.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNUIVALED

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.1.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiationaumontantde$............ S TSR e :
(2) Arrérages de cotisationsaumontantde$............... e e o
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.




6.01

L'Union, le délégué général, déléqué ou un salarié peut |
soulever tout grief dans le cas d'une mésentente relatiue-'éi:f '
1'interprétation ou & l'application de la convention '

collective.
6.02

A~ un grief doit étre logé par écrit et adressé au gérant
ou l'équivalent dans les quinze (15) jours ouvrables de
1'événement ou de la connaissance de l'événé;rent. Le gérant
soumet sa réponse écrite dans les quinze (15) jours ouvra-

bles suivants.

B- Si l'employeur ne donne pas de réponse dans le délai
prescrit, le grief est reféré a 1'étape suivante.

6.03

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant la réponse du
gérant ou de l'expiration de son délai de réponse, le grief
peut étre porté & l'arbitrage par l'une ou l'autre partie.

6.04

Lorsqu'un grief est soumis a l'arbitrage, les parties con-
viennent de choisir un arbitre et ce, dans les dix (10)_ /=
jours ouvrables de la réception de la demande d'arbitrage. I‘!

-15-

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNUILALES

AR e S S e s s s s eI e s ) B et

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.1.P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du témoin s tls Signature du candidat

a7




6.04 (suite)

Faute d'entente entre les parties, 1'une ou l'autre des
parties pourra s'adresser & l'expiration du délai ci-avan
mentionné au Ministére du Travail pour la nomination d'un

arbitre.

6.05
|

jﬂ 7

: ?
Les dispositions de la convention collective lient 1'arbi-

tre. 11 n'a pas le droit d'ajouter, de retrancher, de /
modifier ni de rendre une d&cision contraire & la conventic
collective.

6.06

La décision de l'arbitre est finale et exécutoire et lie
toutes les parties.

6.07

Les frais et honoraires de 1'arbitre seront défrayés a parts
égales par 1'Union et 1'Employeur.

6.08

Les délais stipulés aux présentes sont de rigueur et ne
peuvent étre étendus que par le consentement écrit de
1l'agent d'affaires et du représentant de 1'Employeur. Bans

1€ cas"de ccongédiement , xe{dééammsﬁaﬁeammam;uzLdékaﬁsQ& A
/2 S O (/n
E/ﬁ&goureusenem; He dopneracpas dieuca-dachéance—ducgriaf /}/j(q'/
Une erreur technique dans la soumission écrite d'un grief

n'en entraine pas l'annulation.

e

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNUIVALED

- . lo--tp--‘o--o--oo---o----o--v-o--‘o--‘-o.---a.--.--
A- ssmmsnne .

Nom de I'employeur
emande et autorise mon Employeur aéd?dtulre 2% r::l:
i i ternite Internati
alaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fra
:es Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.I.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de$
(2) Arrérages de cotisations au montantde $ s
3) La cotisation syndicale est de deux {2} heures travaillées au -
2 lier selon la cigssiticalion ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

JE, soussigné, d

Signature du candidat
Sefiinn s el gg




6.09

Dans le cas de mesure disciplinaire, lorsque le grief est
soumis & un arbitre nommé en vertu de la présente conven-

tion, celui-ci peut:

a) Réintégrer le salarié avec pleine
campensation ou;

b) Maintenir la décision, ou;

c) Rendre toute autre décision jugée
équitable dans les circonstances, Y
campris déterminer, s'il y a lieu, le
montant de la compensation auquel un
salarié pourrait avoir droit.

6.10

Les parties conviennent que la réprimande, la suspension ou

le congédiement sont des mesures disciplinaires susceptibleg |
d'étre appliquées par l'Employeur en tenant compte de la
gravité et de la fréquence de l'offense reprochée, de £

a ce que la sanction imposée soit proportionnelle & la fau
comise, le tout sous réserve de la procédure de griefs.

6.11

Le fardeau de la preuve incambe a l'mployeui.//

6.12

Dans tous les cas de mesures disciplinaires, 1'Employeur

doit donner au salarié concerné, un avis écrit et motivé

dans les cing (5) jours ouvrables de 1l'infraction et expédie

copie par courrier recommandé dans le méme délai a 1'Union.

"D{;m/ & s L,Jw_)bé—,i;mmﬂf_&“,r_[\.,,( o :-jff.g fﬁi Atosunie”_a4/
/L"fé,.ea e X cewe c.:_%’.)‘i’yd i {{( s

P

&

.I:lc-:m de I'employeur S
mande et autorise mon Employeur uire de mon
salair:%ts?eums:i?rgééﬁeSecrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.L.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiationau montantde$ ...ceeceeicacancenirraanaacanans
(2) Arrérages de cotisations au montantde $ :
(3) Lacotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du témoin Signature du candidat




6.13

Toute réprimande, avis ou sanction ne peuvent &tre invoqué
contre un salarié aprés douze (12) mois de leur date.

6.14

Lorsqu'un grief affecte plusieurs salariés, ou lorsqu'il
existe des griefs de méme nature, 1'Union peut faire un
grief collectif et le soumettre au gérant ou 1'équivalent.

e e S e B T i esi

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNUIVALED

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.1.P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Fraisd'initiation au montant de $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouve lement qui suivra.

Signature du candidat

“Signature du témoin
R S 40

: 2 Datéa .

-




7.01
A- Les jours fériés suivants seront chomés et payés:

la veille du Jour de 1'An;
Jour de 1'An;
- Lendemain du Jour de 1'An; -
- Le lundi de Paques;
La Féte de la Reine
Saint-Jean Baptiste;
La Féte du Canada;
La Féte du travail;
Action de Grace;
La Veille de No€l;
Noél
Lendemain de Noél;

Le nombre d'heure qui sera payé pour ces congés désignés
sera égal a un quart régulier de travail.

7.01

Le taux horaire pour fins de calcul de rémunération est &gal

a son taux horaire.

B- Si 1l'un ou l'autre des jours fériés payés prévus au
A paragraphe précédent coincide avec un dimanche, cette féte
~ est reportée au lundi suivant-s'il coinc¢ide avec un.same=/
' C

di cette féte est reports au vendredi préc&dent;et ces joursl|
seront alors considérés comme jours fériés chomés, payés.

29

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNUIVALES

G e R e e LU o U
. Nom de I'employeur

demande et autorise mon Employeur a déduire de mon

re Financier de la Fraternité Internationale

erre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,, les

JE, soussigné,
salaire et remettre au Secrétai
des Vitriers et Travailleurs du V
frais aux montants suivants:
(1) Fraisd'initiationau montantde $
(2) Arréragesde cotisationsaumontantde® .....ceceiirrrorncecnaens

(3) La cotisation syndicale estde deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat

Signature du témoin
i . .19...




7.01 (suite)

B- Une mise & pied, un congé autorisé, une absence ou un
licenciement dans les quinze (15) jours ouvrables de 1'em- /

([

ployeur qui précéde, n'affecte pas le droit & 1'indemnité

v

afférente a ce jour férié.

Si un congé férié tombe pendant les vacances annuelles d'm'}.-"/
salarié, le salarié aura droit & une journée de plus qui -7

sera ajoutée & ses vacances annuelles.

C- L'Employeur devra verser 1'indemnité prévue pour le
congé férié dés la premiére journée de paie suivant le re-
tour du salarié de ses vacances. Dans le cas de non retour

au travail du salarié aprés sa période de vacances, l'emplo-

yeur devra lui faire parvenir par courrier recommandé dans
les cing (5) jours de calendrier de la date prévue du retour

de ses vacances, son indemnité.
7.02
Les vacances annuelles suivantes seront observées.

1- Tous les salariés qui, au 30 avril de 1l'année alors en
cours ont de zéro (0) & cing (5) ans de services continus a
l'emploi de 1'Employeur, auront droit & une période chSmée
de deux (2) semaines consécutives de vacances, le salarié a
droit a une indemnité équivalente A quatre pour cent (4%) du

salaire gagné au cours de l'année de référence.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNUIVALES

Nom de I'employeur
nde et autorise mon Employeur & déduire de mon
taire Financier de la Fraternité Internationale
Verre, Local 1135, chartrée par F.P.MC, les

JE, soussigné, dema
salaire et remettre au Secré
des Vitriers et Travailleurs du
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant df.':st g
(2) Arrérages de cotisations au montantde ‘

i ndicale est de deux (2) heures travaillées au tapx régu-

@ h:rcso;:gzt:gnc?ayssificauon ou qualification du Salarie, par éno&s et Itc:s

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
= : AL e -y .- 1&




7.02 (suite)

2- Tous les salariés qui, au 30 avril de l'année alors en

cours ont de cing (5) & quinze (15) ans de services continus

a l'emploi de 1'Employeur, auront droit d une période chdmée

de trois (3) semaines consécutives de vacances, le salarié a/ A/
droit & une indemnité équivalente & six pour cent (6%) du

salaire gagné au cours de 1l'année de référence.

3- Tous les salariés qui, au 30 avril de l'année alors en

cours ont de quinze (15) ans et plus de services continus a h;{.f'! g
1l'emploi de 1'Ewmployeur, auront droit & une période chfmée{ /&
de quatre (4) semaines consécutives de vacances, le salarig, -

a droit a une indemnité équivalente d huit pour cent (8%) du

salaire gagné au cours de l'année de référence.
7.03

A- Il est entendu que les semaines de vacances pourront a
la demande du salarié étre accordée (s) ensemble ou de ma-

niére discontinue.
7.03

B- Le salarié ayant droit a plus de deux (2) semaines de
vacances peut s'il le désire, refuser de prendre sa troi- _
siéme, quatriéme semaine de vacances, selon le cas. L'Em- Y/
ployeur verse intégralement l'indemnité de vacances au

salarié, avant son départ pour sa premiére semaine de

vacances.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNUIVALED

Baasi o . Nom de I'employeur

demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
re Financier de la Fraternité Internationale
rre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,les

JE, soussigné, ;
salaire et remettre au Secrétai
des Vitriers et Travailleurs du Ve
frais aux montants suivants:

(1) Frais d'initiation au montant de$
(2) Arrérages de cotisations au montant(g;ahs S t avall'léesau t au“é g .u.
i icale est de deux eures tr -
@ Ili:rcsos::graitigncisg:gﬂcalion ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
R no b [ e




7.04

La priorité pour le choix de la période de vacances pour les
salariés sera accordée selon l'ancienneté en cammangant par‘: 5]
le salarié possédant le plus d'ancienneté.

7.05

Y£Nalable. e /]|

ces tel que demandé par le salarié Sp,'a}.} ot /
A

L'Employeur wme peut refuser le choix de la période de vacan= ?'
A

bon service < la clientéle sera considéré comme un motif | Y/
valable. Ces motifs doivent &tre remis par écrit par l'em- 8
ployeur au salarié.

ra) it

7.06

- A- L'Employeur affiche au plus tard le ler avril une liste
des salariés avec leur ancienneté et le quantum de congé,\”".
~annuel auguel ils ont le droit, ainsi qu'une feuille a'iﬁgy”:
cription. Le salarié y inscrit sa préférence quant a sa

période de vacances au plus tard le 30 avril.

Dans tous les cas, l'employeur détermine la date des
congés annuels en tenant compte de la .pré'férence exprimée
par le salarié,_ tout en respectant l'article 7.04.

7.07

Un salarié incapable de prendre ses vacances a la période

établie pour raison d'invalidité ou d'accident de travail ou |\
pour une raison hors du contrdle du salarié, survenue avant

le début de sa période de vacances, peut reporter sa période’™
de vacances a une date ultérieure. L'Employeur détermine la
‘nouvelle date de vacances en tenant compte de la préférence
exprimée par celui-ci.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISAIIUNS STNUILALES

st S L e L DU B S G s samad B S S EeBES se e S

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F...P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $

(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
G, [ 1




7.08

[

L'Employeur pendant les deux (2) derniéres semaines complé-

tes de juillet, ferme le quart de soir. Les salariés tra- j
{ uve prendre ] Il
vaillant sur ce quart - a ce moment deux semaines de [j

vacances. Les salariés travaillant sur ce quart peuvent' U
travailler sur le quart de jour s'ils ne sont pas en o %
vacances. : : /) . ' i

/é/‘—. = (/“ : 1;':'

7.09

PATEMENT DES VACANCES

‘Un bordereau indiquant au salarié le montant auquel il a
droit 3 titre d'indemnité de vacances devra étre remis au 1P
salarié au moins quinze (15) jours de calendrier précédent 3
le paiement de celle~-ci. :

L'indemnité de vacances doit étre payée au salarié la
journée de paie précédant le départ du salarié pour ses
vacances.

En cas d'erreur sur 1l'indemnité, l'article 14.01 s'applique.

7.10

Dans le cas du décés d'un salarié, ses héritiers légaux
peuvent réclamer 1'indemnité de vacances annuelles et de
jours-fériés, chomés de ce salarié.

AUTORlSATION DE DEDUG 1 IUND WE WA 1 IOMm v w e

-

R Wy L P ey B B 3y YA i o S S B S S s
T UL

Nom de I'employeur

JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon

salaire et remettre au Secrétaire Financier de Ia Fraternité Internationale

des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.L.LP.M.C, les

frais aux montants suivants:

(1) Frais d'initiation au montant de $

(2) Arrérages de cotisations au montantde $ :

(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
e et | TR




8.01

salarié, c'est-a-dire, la durée ininterrompue pendant
laquelle le salarié est 1ié 3 1'employeur méme si 1'exécu-
tion du travail a été interrompu sans qu'il y ait résilia-
tion du lien d'emploi.

8.02

Tout nouveau salarié acquiert de 1l'ancienneté aprés
quatre-vingt-dix (90) jours de travail et elle est alors
rétroactif a4 la date de son embauche.

8.03 i
Tout nouveau salarié n'ayant pas terminé sa période de / ”L'
probation prévue a 1l'article 8.02 n'a aucun droit d'an- *r*'
cienneté. :
8.04

D - . - .
ans le cas ou un salarié en probation est mis 3 pied,

licencié &dié i 2
cle ou congédié, et qu'il est rappelé au travail dans

les douze (12) mois suivant la date de sa mise A pied
/ 1)

licenciement ou du congédiement, il se verra reconnaitre les /
jours travaillés antérieurement pour les fins de calcul de WA~
sa période de probation et son ancienneté sera calculée

rétroactivement & la date de son dernier retour au travail

_zqu

Au11)n“5AT“JNIJB|J=ut“-l“ﬂ‘alJE‘ohHlurulvauawo

A e Sl S S s e s e s R SRt A BN TR 0

Nom de I'employeur
demande et autorise mon Employeur 4 déduire de mon
re Financier de la Fraternité internationale
erre, Local 1135, chartrée par FL.P.M.C, les

JE, soussigné,
salaire et remettre au Secrétai
des Vitriers et Travailleurs du V
frais aux montants suivants:
(1) Fraisd'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-

lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat

Signature du témoin
; ' 50 | o




8.05

L'ancienneté stipulée aux présentes est une ancienneté / A
/

générale. [, .
8.06

Dans les quinze (15) jours de calendrier suivant la signa- @
ture de la convention, et par la suite, chaque année au plus / %’ ’
tard au ler avril. l'employeur remet & 1'Union, avec copie | //I'
au délégué général, la liste de tous les salariés couverts |._ f/
par le certificat d'accréditatioﬁ: cette liste comprend les N
renseignements suivants:
- nam
- adresse postale
- code postale
date d'entrée (,}
taux horaire
numéro ‘d'assurance sociale
ancienneté
quart de travail
numéro de téléphone

8.07

La liste prévue & l'article 8.06 (liste du ler avril) , est
affichée au plus tard le 5 avril par l'employeur & un en-—
droit accessible aux salariés pendant une période de
soixante (60) jours de calendrier, période au cours de la-
quelle tout salarié ou 1'Union peut demander la correction
de la liste. A 1l'expiration du délai de soixante (60) jo
de calendrier, la liste devient officielle quant a

1'ancienneté, sous réserve des contestations survenues.

—25-

A. P - snes esaNssssSEsesREIRAERsREEERY .. ssssssssnaw
sssssssnns .. . - - - -w e
-

Nom de l‘employeurE i
, demande et autorise mon Employeur uirede
salairg%tsfe‘:g:i?rgéau Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C., les
frais aux montants suivants:

{1) Frais d'initiation au montant de $

(2) Arrérages de cotisations au montantde $ .

(3) La cotisation syndicale estde deu;_c 2 h’eures travaillées au tapx régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat

Signature du témoin
A ' 5, |




8.08

Si un salarié est absent durant toute la période d'afficha- /

ge, l'employeur lui remet une copie de la liste d'ancien- I/"// " o (L//
neté. Dans les trente (30) jours de la réception de cet s,
avis par courrier recammandé, le salarié peut contester son’

ancienneté.

8.09

S
Dans tous les cas de nouveaux postes, postes vacants, de

permutation, de promotion, rétrogradation, rappels et a/éf‘ﬂ/ Q__ Q
s, i

transferts, l'employeur s'engage a offrir la t3che au s /
larié ayant le plus d'ancienneté, en autant qu'il puissé &
remplir les exigences normales de la téache.

8.10

Un salarié transféré 3 un autre emploi 3 la demande de
1'employeur ou & sa demande personnelle, doit retourner a
son ancienne occupation si 1l'employeur, en tout temps dans
un délai de trente (30) jours de travail du transfert, ne 1
juge pas satisfaisant sur sa nouvelle occupation ou si, dans
le méme délai, le salarié lui-méme désire revenir a son an-

cienne occupation.

8.11

1'employeur affiche pendant cing (5) jours ouvrables ledit

Dans tous les cas de postes vacants ou nouveaux postes, \ "

/

poste, avec toutes les informations pertinentes, et ce, )

v

aprés cing (5) jours ouvrables de la vacance du poste.

26—

loyeur & déduire de mon
é, demande et autorise mon Emp i
| ir:%ls?eurﬁgit%ne au Secrétaire Financier de la Fralgrnitaérl;tle;n:qﬁg.n!aes
tsi:: Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.l.F.M.L.,

frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $

tde$
aqes de cotisations au montan :
& Lacoteson oyndisle ot "3:1’%%3‘3%%’3“’;‘;1‘1zlk'feéa?“fééi’s"éf?e"s
lassification ou q atic i
::‘;i:e;?n?v;tcs et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat




8.12

A- Est considéré comme ayant appliqué sur ledit poste, le
salarié qui a signé son nom sur la feuille d'affichage.

B- Dans le cas d'un salarié en vacances, ou en congé auto-
risé, le délégué général ou agent d'affaires peut signer. au
nom du salarié sur la feuille d'affichage.

8.13

Le poste est accordé au salarié dans les dix (10) jours ou-
vrables suviant la fin de la période d'affichage selon les

dispositions de 1l'article 8.09.

8.14

Lors d'une mise & pied, c'est le salarié en probation dans
le département qui est mis & pied en premier. Par la suite,
c'est le salarié possédant le moins d'ancienneté générale au
sein du département qui est mis a pied; il peut déplacer
tout autre salarié en probation ou moins ancien que lui dans
1'établissement en autant qu'il remplit les exigences norma-
les de la tache.

Le rappel au travail se fait dans l'ordre inverse de la mise
3 pied. '

8.15

Tout Salarié qui justifie chez le méme Employeur d'au moins
trois (3) mois de services continus a droit & un préavis
écrit avant son licenciement ou sa mise 3 pied pour plus de

six (6) mois.

AU IVUNIDA LIV UE Wiobrus § i e P

A - . R ..-....-.-.o-...-.-.-.............;....-.....4..
sssnsnsasn . -

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon

Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
g:?{;ﬁr?;r;e;?e‘;rtx;ﬁeurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.MC, les
frais aux montants suivants:

(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montanl{:}ehs e
i ale est de deux eures tr -
i :i:rcsoet:(s)?tt:gncfg:gif?cat!on ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
AR TR | e




8.15 (suite)

Ce préavis est d'une semaine si le salarié justifie de moins

d'un (1) an de services continus, de deux (2) semaines s'il
justifie d'un (1) an @ cing (5) ans de services continus, de
quatre (4) semaines s'il justifie de cing (5) ans a dix (10)
ans de services continus et de huit (8) semaines s'il jus- | /
tifie de dix (10) ans ou plus de services continus. Sauf : L,,Jf
dans les cas de faute grave du Salarié ou de cas fortuit, 7, “

L

1'Employeur qui omet de donner ce préavis doit verser au Sa-
larié au moment de son départ une indemnité compensatoire
€gale au salaire de ce dernier pour une période égale a

celle du préavis.
8.16

Le salarié qui est mis 3 pied temporairement pour manque de
travail, pour moins de quinze (15) jours ouvrables, recevra
un préavis minimum de un (1) jour ouvrable avant que la mise
a pied ne soit en vigueur. Pour une mise a pied temporaire
de plus de quinze (15) jours ouvrables, mais de moins de six

(6) mois, le salarié recevra un préavis mimimmp dﬁ‘f;ﬁﬁq (5)
jours ouvrables avant que la mise & pied ne sott en vigueur.
A défaut de ces préavis, le salarié recevra la rémunération

pour le temps du préavis en cause.
8.17

Lorsque le rappel d'un salarié mis a pied est pour une pé-

riode inférieure a trente (30) jours, l'employeur doit y
1'indiquer sur 1l'avis de rappel et le salarié peut alors, V
sans perdre son droit d'ancienneté, signifier a l'errployeur!:-!‘
son refus d'accepter un tel rappel.

_28_

AU IVNIDATIVIT W Wil § i ase == ==

A. ass . s ...........---o-----------..------1:.--1..--.--.
msssssasuesw .

Nom de I'employeur
emande et autorise mon Employeur éédlédluire ctlg rncig
i i i Fraternité Internationa
laire et remettre au Secrétaire Financier de la
3?: Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Fraisd'initiationau montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $ e
otisation syndicale est de deux (2) heures travailice . -
= 1Ll§rcselon la clgssificalion ou qualification du Salarié, par mois et les
mols suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

JE, soussigné, d

Signature du candidat
S 8




8.18

Si un salarié informe 1l'employeur de son intention de reve-

/
nir & 1l'ouvrage, mais, prétend étre incapable de le faire a (/ |

la date et a 1'heure spécifiées pour des raisons hors de son L.IsJ."

controle, son nom demeure sur la liste d'ancienneté.
8.19

Un salarié-perd son ancienneté dans les cas suivants:
I S'il quitte volontairement son emploi

II- S'il est congédié pour cause

III- S'il s'est absenté de ?n-travail pour plus de trois
. ouvrables i%xt_ A¥ 2L )
(3) jours consecutifs, sans permission ou raison

valable '

Aprés une mise & pied de douze (12) mois consécutifs
pour le salarié ayant moins de cing (5) ans
d'ancienneté.

Aprés une mise a pied de vingt-quatre (24) mois
consécutifs pour le salarié ayant une ancienneté de
cing (5) ans et plus

S'il est absent pour cause de maladie ou d'accident
pour une période de plus de vingt-quatre (24) mois.

Il a fait défaut, ou cas de suspension de travail pour ¢

|

pénurie d'ouvrage, de reprendre son travail dans les
cing (5) jours ouvrables qui suivent un avis de retour
3 1'établissement par lettre recommandée et postée par
l'employeur & sa derniére adresse connue, avec copie a
1'Union par courrier recommandé au méme moment.

=29~

AUVIVRAIDATIVIV Vh Wil v o i i it s == o c—e oo - -

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F...P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarig, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
S [ D




9.01

A- Il sera accordé au salarié dont la conjointe (ou le’
conjoint) ou l'enfant décéde, un congé de cing (5) jours
consécutifs de calendrier. les jours ouvrables pour les-
quels le salarié est cédulé pour travailler durant ces cing
(5) jours lui seront payés au taux régulier de sa tache a

raison du nombre d'heure réguliére de travail.

B- Il sera accordé au salarié dont le pére, la mére, le
frére, la soeur, le beau-pére ou la belle-mére décéde, un
congé de trois (3) jours consécutifs de calendrier. Les
jours ouvrables pour lesquels 1'employé est cédulé pour
travailler durant ces trois (3) jours lui seront payés au
taux réqulier de sa tache en raison du nombre d'heure
réguliére de travail.

9.02

Dans le cas du décés d'un grand-pére, grand-mére, petit-fils
petite-fille, beau-frére ou belle-soeur, il lui sera accordé
un congé de un (1) jour de calendrier. Ce congé lui sera
payé s'il s'agit d'un jour ouvrable et que l'employé est cé-
dulé pour travailler ce jour la. Sur demande de 1'emplo-
yeur, une preuve de décés devra lui étre fournit pour ce qui
est des outils 9.01 a) et b) et 9.02.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIUNS STNUIvALES

Aicanioen Lo Jrr
D a déduire de mon

i i loyeur

né, demande et autorise mon Emp i (
salalr:%tsfeu;:;%re au Secrétaire Financier de la Fratzrmté |2tle;nwa‘tgn?;:
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LE.M.L

frals aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de$ ..cocereennens

montantde $
@ e b res travaillées au taux régu-

i heu
(3 La cotisation syndicale est b deuxfg)ation du Salarié, par mois et les

|assification ou quali
“r:(;i:eslvﬂ?\f;fs et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat T
' S e |




9.03

A- Le salarié a droit a une (1) journée de congé payé pour
se marier. Il a en outre droit & un congé sans solde de

deux semaines.

B- Le salarié a droit & deux (2) jours de congé payé lors
de la naissance d'un enfant, a la condition que le salarié
soit cédulé pour travailler.

9.04 I
_ Sz d

Un salarié é 3 i juré &moi Lol
appelefa agﬁé: ¥ juré ou témoin dans une Geer

. er - e -
ou il n'est pas ﬁes parties intéressées recgoit, pendant la
période ol il est appelé a agir camme juré ou témoin, la
différence versée a ce titre par la Cour. -

9.05

Tout salarié agissant comme pompier volontaire pourra en cas
de feu, quitter son poste pour vaquer & ses devoirs de pom-
pier sans que l'employeur ne puisse sévir contre lui.

9.06

CONGE DE MALADIE

Tout salari€ ayant au moins un (1) an d'ancienneté bénéficie

de deux (2) jours de congé de maladie pay®. S'ils ne sont
pas pris au plus tard le 15 janvier de chaque année, le U
salarié recoit en argent, au taux de salaire de 1'annde :

écoulée, lesdites journées.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIUNS STNWUIvALES

Nom de I'employeur
nde et autorise mon Employeur & déduire de mon
taire Financier de la Fraternité Internationale
Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,, les

JE, soussigné, dema
salaire et remettre au Secré
des Vitriers et Travailleurs du Verre,
frais aux montants suivants:

(1) Frais d'initiation au montant de$

(2) Arréragesde cotisations au montantde $

(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.




10.01

L'BEmployeur prendra les dispositions nécessaires pour proté-

ger la santé et la sécurité de ses Salariés et avoir un

Caomité de Sécurité qui tiendra une assemblée trois (3) fois ‘y‘i /g;_@f
par année durant les heures de travail, vew! —c@vcad P P Lo’

10.02

A- Sous réserve du paragraphe (c), si un Salarié prétend
que l'équipement dont il se sert est dangereux, il sera du
devoir du Délégué d'Union et du contremaitre d'examiner
1'équipement et, s'il est défectueux, d'en faire rapport a
la direction. Si le rapport indique que l'équipement est
vraiment dangereux, alors, le Salarié sera justifié de ces-

ser de travailler sur 1l'équipement défectueux.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE CUIISATIUNS ST it

T ki N R R
. Nom de I'employeur

JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Fraisd'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $

(3) Lacotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat

Signature du témoin
: ; . 19..

Datéa .




10.02

B- Pour tout appareil dégageant des gaz, vapeurs toxiques,, ux_'(y

ssiéres_ou de la fumée intense, 1'Employeur devra, £ ’a;
%ou.v?lr des condultes dq gghabper%‘?ydonnaht a l'extérieﬁ . ,.f -}

C~ 'Tout salarié peut refuser de travailler dans des -

S g4
conditions qu'il juge dangereuses pour sa sécurité et sa

santg, ou celle de tout autre salarié. seulement dans les
cas de changements important dans les conditions de travail. .

D- Dans le cas ou 1'inspecteur du Ministére du Travail

confirme que le salarié n'était pas justifié d'agir de la. a

sorce, le temps perdu ne sera pas rémunéré.
- 10,93

L'Employeur devra fournir une trousse de premiers soins pour
ses salariés travaillant a 1'établissenent,é,et E;Zzaque camim_
ousss de pre-

A7 .
de l'employeur devra étre muni d'une mi-:trous

miers soins.

10.04

L'Employeur doit aménager un endroit fermé convenable et
prope a l'usage de ses salariés le tout conformément a la
“loi. Cet endroit doit &tre équipé de tables, de chaises ou
de bancs pour permettre aux salariés de prendre leurs repas.

10.05

Un Salarié incapable de travailler a cause d'un apcident‘.‘&éﬁ/ /
d'une maladie sera rétabli dans ses fonctions d&s qu'il sera !
apte a reprendre l'exécution de ses fonctions normales, s'il /

n'a pas perdu son ancienneté.

-33-

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE GUIIDATIVING 21 1tWivmeew

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F..LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d’initiation au montant de $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
R e [




10.06

Un Salarié victime d'un accident de travail qui nécessite
son absence du travail pour visiter le médecin ou 1'hdpital W
aura droit a sa journée réguliére de paie le jour de i
1l'accident.

Dans le cas ou le médecin le déclare apte a rei:»rendre lé
travail, il devra compléter sa journée de travail, sauf s'il
reste moins de deux‘ (2) heures pour compléter ledit quart.
L'Employeur devra se conformer a la loi des accidents du
travail et l'employeur devra payer les frais de transport a
1'hopital.

10.07

L'Enployeur fera en sorte que 1l'atelier soit maintenu & une
- température convenable pour le bien-tre des salariés et le

bon fonctionnement de 1'établissement.

- 10.08

L'Bmployeur remettra & chaque salarié qui fournit ses pro-
pres outils, un montant forfétaire a titre de campensation
de 20.00$ 3 chaque année. Ce montant devra &tre versé sur
un chéque séparé au plus tard, le ler janvier de chaque

-

annee.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIUNS SYNUILALES

e e e L OO o UL D

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon

salaire et remettre au Secrétaire Fi nancier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.L.P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-

lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
Sl sl [ B




Article 10.08 B

Les salariés sont protégés de la fagon suivante: contre
les dommages causé ou vol de leurs coffres d'outil et
outils.

Dans le cas de dommage causé par le feu ou bien le vol
1'employeur s'engage a rembourssé 85% de sa valeur de
remplacement.

Dans le cas de dommages causé par un accident 1'emplo-
yeur s'engage a remplacer le coffre d'outil ou a le
réparer s'il est réparable.

Pour avoir droit & ces remboursements le salarié doit
avoir fourni a 1'employeur préalablement aux dommages
ou vol une inventaire stipulant la description du
coffre d'outil et des outils.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS DYNUIVALES

sessssssensnmnaEe R ]

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Emplcyeur.a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F..LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:

(1) Frais d’initiationaumontantde$...............

(2) Arrérages de cotisations aumontantde$ ............ -

(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.




10.08 (suite)

cp’- L'BEmployeur doit remettre copie & 1'Union et au co-pré-
3 . - - - - . - ‘M.‘h J
_sident syndical du Comité de Santé-Sécurite, desfprooesfk

A XS

) verbaux des réunions de Comité de Santé et Sécurité. ™

L'Employeur devra fournir aux salariés qui en ont
besoins, les vétements sécuritaires que nécessitent leur

travail.

L'Employeur fournira et assurera le colGt du nettoyage ou
du blanchissage des uniformes, salopettes ou sarraux 3 cha-

que semaine, conformément & la pratique actuelle.
10.09

L'Employeur s'engage a continuer & fournir a ses salariés,
de l'eau de source potable, réfrigérée dans des contenants
hygiéniques, a l'abri de la poussiére et facile d'accés.

10.10
Lors des réunions du Comité de Sécurité et Santé, effectue
une tournée pour prévenir toute situation pouvant conduire & 4

un accident.

10.11

Lorsqu'il survient un accident de travail, l'Union doit étre n/ g/{
avisée dés le retour du salarié accidenté ou au plus tard auSJ s 4

début de la période de travail suivant immédiatement

1'accident.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIUNS STNUIVALES

-

. - - .e .. smessssssnsessYeERsREsRs RS
A s . sssssssseEnEns - . . -
sassan s

Nom de 'employeur i et
i e
ussigné, demande et autorise mon Employeur uire d
salalr:%tsﬁemet?re au Secrétaire Financier de [a Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F...P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de$ i
i tant de
(2) Arrérages de cotisations au mon : -
(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu
lier selon la classification ou qua!ificatlpn du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat

Signature du témoin
: s e




11.01
L'Employeur met & la disposition de l'Union, un tableau

servant exclusivement a des fins syndicales situé dans la

cantine.
11.02

L'Union peut afficher sur ce tableau, des documents signé
par le d8légué général ou un agent d'affaires.

11.03

leurs mendataires.
11.04

Sous réserve de la clause précédente, il n'y aura pas
d'affichage, de distribution d'avis, de macarons, de c
de pamphlets ou de littérature quelconque sur les lieux
travail, sans la permission écrite de 1'employeur

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS DY NUIVALES

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F...P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
g migg




ARTICLE 12

DROITS DE LA DIRECTION

Sous réserve des restrictions contenues dans cette conven-
tion collective, le syndicat reconnait que les fonctions
habituelles de la direction sont du ressort de 1'employeur
et que ces fonctions camprennent, sans s'y limiter:

A- Le droit de gérer l'entreprise et d'en diriger les
opérations;

B- Le droit de limiter, suspendre ou cesser les opérations;

C- Le droit de faire et d'appliquer les réglements concer- \//
nant le service au client, les cédules de travail, la sécu- [/,
rité, l'ordre, la discipline et les réglements visant &
protéger les employés, les batiments, 1'équipement et le
matériel roulant.

D- Le droit d'embaucher et de diriger la main-d'oeuvre.

E- Le droit de décider et d'appliquer les décisions en

matiére de congédiements pour cause, suspensions ou autres
mesures disciplinaires, en matiére de mise a pied, réembau-
chages, promotions, transferts, rétrogradation, de méme

qu'en matiére d'exigences d'une tache, de standards de tra- IJ'I :
vail, de qualifications et de rendement. Jr 1
'Iﬁ‘-c;ut grief résultant d'une décision prise par 1'employeur /{(

A

_,J

relativement aux conditions de travail prévues dans cette
convention ou relativement a la modification par 1'employeur
d'une condition de travail non prévue dans cette convention
peut étre soumis pour enquéte ou réglement en conformité
avec la procédure de grief prévue & la présente convention.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SY NUIVALED

Ree oo & A e
i uir
igné, demande et autorise mon Employeur €
salairg%ts:eﬁ:t?ra au Secrétaire Financier de la Fraternité Igtla‘;natgnla;:
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.l.LP.M.GC.,

frais aux montants suivants:

(1) Frais d'initiation au montant dvast T
Arrérages de cotisations au montant de : ]

g; La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux rflgeus
lier selon la classification ou qualification du Salarig, parérnoés e s
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de ce
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat o
i e,




ARTICLE 13

PROHIBITION DES GREVES ET DES LOCKOUTS

13.01

Pendant la présente convention, il n'y aura ni gréve, ni
ralentissement, ni arrét de travail total ou partiel de la
part des Salariés et il n'y aura pas de contre-gréve
(lockout) de la part de 1'employeur.

3y

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIUNS DYNUIVALES

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartreée par F.L.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Fraisd'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
St ] O




14.01

Le mode de paiement en vigueur est le systdme "salaire &
1'heure".

A- Fréquence du paiement: tout salarié sera payé une fois
par semaine selon le taux horaire j '

B~ Le salaire doit étre versé par virement bancaire le

~ jeudi @ midi (12h00) dans un compte bancaire au choix du
Salarié. L'Employeur doit remettre au salarié, le jeudi a
17h00, un bordereau de paie contenant les mentions

suivantes:

1- les nom et prénom du salarié

le nombre d'heures normales
le nambre d'heures supplé'ne_nt;aires de travail
le taux horaire du salaire
le montant du salaire brut .

6- la nature et le montant des retenues opérées.

x ©) Tout erreur sur les chdques de paie eu montant

en ‘espce seront corrigées en dedans de cing
(5) jours ouvrables aprés qu'elles auront &té ra-
- ppeortées. A la demande de 1'employé la samme

manquante sera avancé par lj'etr;ployeur.

AUTORISATION DE DEDUCIIUND UE VU ILIDATIVIND 2 1 1ITWiIvmmmw

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F...P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat o
B e e
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14.02

Dans le cas ou le jour de paie tombe un jour férié, 1'emplo- f
yeur doit verser la paie le jour précédant. Q%Z-L
LY

Sl

i

AU IVNIDM T IWIT bl b bl o s smr s v _--!?...- — s

-

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.1.P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Fraisd'initiation aumontantde$........ S R R A o
(2) Arréragesdecotisationsaumontantde$ ................ AT
(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du témoin ~~ _* Signature du candidat
P Dated Li..i..ieiiiiieliaciiesey beseeresseeriiasiecie.. 10




15.01

L'Enployeur fournit les outils pneumatiques et les outils

dépassant un (1) pouce et un qua.rt de 9aanetre
A

L'Biployeur doit fournir 4/ 47 lorsque les condic .. (/7
tions de travail 1'exigent, tout 1'eqmpemerzt nézseesai::e . y
pour 1e travail des salariés. : ‘/ [

AUIUHISATIUN UL NEWUL FIWITA B W% 8 0% 8 0% s wne o

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.L.P.M.C., les
frais aux montants suivants:
(1) Fraisd'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou quahf:c..tlon du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du témoin G Signature du candidat




16.01

Le i %)
S t.:e?hnlques de mesure de travail en vigueur avant le 'f {
certificat d'accréditation demeure en vigueur jusqu'a ce{{f 0y /[f '
/-:’.’,:‘_'_: 4

B

: . ezl
qu'elles soient modifiées par entente avec 1'Union. =

&~

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE CUJISANIUNS 911V ivnmmw

esesasEEss At e eI N EEERSIARSEEEssRTSEAERRERTERRsRRIRERIEN

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon

salaire et remettre au Secrétaire Financier de [a Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F..P.M.C, les
frais aux montants suivants:
(1) Fraisd'initiationaumontantde$................
(2) Arrérages de cotisationsaumontantde$ ............c.ceuneee
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-

lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du témoin a1 Signature du candidat

v Datéd il
s s g R

-~ A ot




17.01

Le salarié promu ou transféré recoit, au départ dans son
nouveau poste, le salaire prévu audit poste.

17.02

Si un salarié est temporairement transféré & la demande de {'([ :
1l'employeur pour remplacer un autre salarié ou pour toute

autre raison, comportant un taux de rémunération inférieur g‘iﬁywu-u. t-ér'
son taux de rémunération ordianire, il conservera le taux de /W‘g
son poste réqulier cing (5) jours ouvrable. Par la suite il

recevra le salaire prévu au dit poste.

Y3

emande et autorise mon Employeur & déduire de mon
Secrétaire Financier de 1a Fraternité Internationale
Local 1135, chartrée par F..P.M.C,les

JE, soussigné, d
salaire et remettre au
des Vitriers et Travailleurs du Verre,
frais aux montants suivants:

(1) Frais d'initiationau montantde $

(2) Arréragesde cotisations au montantde $
es travaillées au taux régu-

(3) Lacotisation syndicale est de deux (2} heur
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat i
e | e




18.01

Tout droit et privilége relatif aux conditions de travail
existant en faveur des salaviés avant la signature de la

F

convention est maintenu, o\ St
My | ¥ 4 Le syndicat

)

produire la liste de tels droits ou priviléges.

18.02

Les salariés pourront se servir de l'atelier et de 1'équi- /[

/

pement de leur employeur pour réparer leur véhicule sur les 6!

heures normales du service aprés vente et ils ont droits aux (/}~7 '-}

conditions suivantes: /Q /
/,‘_- //

- Dans le cas ou le salarié fait réparer son vhéicule par un
salarié en devoir, il a droit & un escompte de vingt pour
cent (20%) sur le coiit de la main-d'oeuvre.

- Dans le cas ou le salarié achdte des piéces, l'employeur
lui vend au prix du commercant.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISAIIUND DT NUivALES

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F...P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
SRS SRR | o




19.01

L'Employeur paiera a tous les salariés travaillant sur:le
quart de soir, une prime de soixante cents (0.60¢) 1'heure. “

Y5
AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIUNS DT NUILALES

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur 4 déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, charirée par F.I.P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montant de $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
TN Raica |




20.01

/

L'Employeur s'engage 3 respecter la Ioj sur les normes du /
travail concernant les congés de maternits en vigueur & 1a /)]

/

g

date de 1a signature de la présente convention collective.cé i S

7

/? r..’;
P _,) E_ ;_.

1 {3
AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNuivALES

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travailiées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarie, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
T p R KUt & .'_.. 19":‘

e e A




21.01

La semaine de travail est de quarante et une (41) heures du
lundi au vendredi inclusivement comme suit: ;

- Pour le quart de jour: du lundi au jeudi
8h00 & 12h00 a.m.
12h45 3 17.15 p.m.

Vendredi
8h00 & 12h00 a.m.
13h00 & 16h00 p.m.

- Pour le quart de soir: lundi au jeudi soir
13h00 & 18h00 p.m.
18h30 & 23h45 p.m.

DEPARTEMENT DE CAROSSERIE

- Pour le quart de jour: du lundi au jeudi
8h00 & 12h00 a.m.
12h45 & 17h15 p.m.

Vendredi
8h00 & 12h00 a.m.
13h00 & 16h00 p.m.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDIGALEDS

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.I.P.M.C,, les
frais aux montants suivants:

(1) Fraisd'initiation au montantde $

(2) Arréragesde cotisations au montantde$ ....

(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.




21.02

La semaine de paie débute & 00hOl heures le dimanche et se : e i
termine le samedi suivant 3 20lh00 heures. o é.’.'/

sl
X
e, ./_, e

21.03 <

t salarié qui exécute un travail en dehors des heures ré- ;"! /
guliéres de la journée réguliére de travail doit étre rému- }/
néré au taux effectif majoré de cinquante pour cent (50%) i&
pour les quatre (4) premiéres heures et au taux effectif
majoré de cent pour cent (100%5 pour toutes les autres

heures.

21.04

|

Tout salarié effectuant du travail le samedi doit étre ré‘.m-*":f/’w

néré au taux effectif majoré de cinquante pour cent (50%) [,
pour les quatre (4) premiéres heures et au taux effectif ma- |
joré de cent pour cent (100%) pour les autres heures tra- )

vaillées.
21.05

Tout salarié effectuant du travail le dimanche doit étre

rémunéré au taux effectif majoré de cent pour cent (100%)
21.06

Tout salarié effectuant du travail un jour férié doit étre |J,
rémunéré i cent cinquante pour cent (150%) du taux du w//lld
salaire basé sur le salaire effectivement gagné, plus le
montant du congé payé.

-

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNUIVALED

) LT A R 3 “e

JE, soussigné, demande et
salaire et remettre au Secrétaire Fi
des Vitriers et Travailleurs du Verre,
frais aux montants suivants:

(1) Frais d'initiationau montantde $ i
Arrérages de cotisations au montant de : :
::21)) La cotisation syndicale est de deuiy_cfgz) It'IIEL:‘I'Zi téa;\:::riilge:aaru n:::;gx ;f?eus
selon la classification ou qualificatio s
:'i:c:Is suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Nom de I'employeur

autorise mon Employeur & déduire de mon
nancier de la Fraternité Internationale
Local 1135, chartrée par F..LP.M.C,, les

Signature du candidat

Signature du témoin
e o i




21.07

Tout salarié qui n'a pas été avisé du contraire la veille, [

-

et se présente a son travail, doit recevoir une compensation ff

minimum de trois (3) heures de salaire a son taux effectif, ;f/ J{, (7

s'il n'est pas requis de travailler ce jour 13, & la condi- vV 1 /,)
[

tion qu'il accepte de faire tout travail qui n'est pas in- /

#

e

compatible & ses conditions habituelles de travail.

21.08

f

/

Si le salarié est rappelé au travail en dehors des heures 5 J
réguliéres de travail, il doit &tre payé pour un minimum‘ds i j :
deux (2) heures de travail au taux du salaire applicable W

) ()
//(;r//}/{.-
dans la convention, ceci pour chaque appel. <

21.09

Le salarié a droit a une interruption de travail payé a
titre de pause café de dix (10) minutes par moitié de
journée de travail, ceci s'applique & tous les quarts de

travail.

21.10

Le salarié qui, a la fin de sa journée normale de travail
accepte de travailler en temps supplémentaire a droit a
période de repos de dix (10) minutes payé avant de reprendre
le travail si le travail n'est pas complété en dedans d'une

heure.

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon

salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F...P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisationsaumontantde$ ...........covevunnnanne.
(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-

lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
SOl | T




2211

Le temps supplémentaire est volontaire.

/

L'Employeur ne peut pénaliser un salarié qui refuse d'ef- /”
fectuer du temps supplémentaire. ,/

o

Si aucun salarié n'est disponible, l'employeur peut confier € j‘/

J

le travail 3 des employés exlus de 1'unitré d'accréditation.
21.12

La répartition du temps supplémentaire se fait de la fagon
suivante:

A- Le temps supplémentaire doit étre offert au salarié qui
effectue ordinairement ces opérations ou qui a été affecté
temporairement & ces opérations par ordre d'ancienneté en
débutant par le plus ancien dans le cas ol plus d'un salarié

effectue ces mémes opérations.

B~ Dans le cas ol aucun salarié qui effectue ordinairement
ou temporairement ces opérations n'est disponible, le temps J
supplémentaire est offert aux autres salariés du département / / 7, g//

1-f

concerné par ordre d'ancienneté, en débutant par le plus V /
LAl
ancien, en autant qu'il réponde aux exigences normales de la ~

tache.

C- Dans le cas ou aucun salarié du département concerné —
n'est disponible pour effectuer du temps supplémentairek}““ TE
1l'employeur offre le temps supplémentaire aux autres sa-
lariés de 1'établissement par ordre d'ancienneté, en débu-
tant par le plus ancien, en autant qu'il réponde aux I

exigences normales de la tache.

&o
AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIUNS STNUILALES

T o g8 l‘mpmemE | A déduire de mon
i mande et autorise mon Employeur u

salairg%tsgaurgg;?gé;iﬂ%ecrétaire Financier de la Fraternité Igtle;nﬁtgn:ﬂ:

des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.L.P.M.C.,

frais aux montants suivants:

(1) Fraisd'initiationau montantde $

(2) Arrérages de cotisations au montantde $

i i illées au taux régu-
ation syndicale est de deux (2) heures travail
£ hgrcso;:csm la clgsslﬁcation ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat

Signature du témoin ~  .° .
; e [ J




21.13

Le salarié 3 qui il est demandé de faire du temps supplé-
mentaire doit en étre avisé autant que possible avant quinze

(15) heures.
21.14

Dans le cas du quart de soir, le statu quo sera maintenu
pour les équipes présentes. La présente clause s'appliquera
aux assignations sur le quart du soir effectué aprés la date
de la signature de la présente convention collective.

Dans le cas du quart de soir, 1l'Employeur aprés s'étre
informé auprés des salariés pour savoir guels sont ceux qui
sont intéressés a travailler sur ce quart et aprés avoir
obtenu le consentement écrit de chaque salarié intéressé,
1'employeur choisira les employés selon la procédure

suivante:

A- si le nombre de salarié intéressé est supérieur au nom-
bre requis, 1l'employeur procédera selon l'ancienneté de
chacun, en accordant la préférence au salarié qui posséde le

plus d'ancienneté.

B- si le nombre de salarié intéressé est inférieur au
nombre requis, 1'employeur procédera dans l'ordre inverse,
de 1'ancienneté en choisissant d'abord celui qui a le moins

d'ancienneté.

Dans tous les cas, l'ancienneté prévaudra en autant que le

salarié répondra aux exigences normales de la tache.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIUNS DTNUIvALLS

A - . - . . ssssEsavssessasEseEl
. - .
smassusuenn

No;!m ée I'employeur s
i em
, soussigné, demande et autorise mon Employeur uire

salair:Eet remet?re au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.I.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde$ ...cccceenrcnnncenenss <
(2) Arrérages de cotisations au montantde$ .... 1 sa "é SEE t f xrégu

La cotisation syndicale est de deux §2} heures traval esau tau -
il lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
A R e e |

£y ok




22.01

re i tué .
Aprés avoir effectué quatre (4) heures de temps supplé;

mentai b TNk
‘aJ.rzl‘-:. le salarié a droit 3 une interruption de travail <441
payee d'une demi-heure (%) pour lui permettre de prendre un (

repas.

5
AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISAHUND S1ivvivancs

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:

(1) Fraisd'initiation aumontantde $

(2) Arrérages de cotisations au montantde$ ..

(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
e,




23.01

L'Employeur coopérera dans le cas ol 1'Union désire tenir un
vote au scrutin secret au sein de 1'Union aux fins d'élire/)

les officiers de 1'Union.sur les lieux de travail maj,
en dehors des heures de trayail.

23.02

~Toute disposition de la présente convention collective qui
pourra &tre d&clarée contraire a la loi, nulle et sans.effet ] 7
n'affecte en rien la validité des autres dispositions de la &,/ /<7

convention.
23.03
. Il est convenu-et compris que la présente convention sera/
: g el R
faite en langue frangaise et que toute négociation, avis
tout document seront dans la langue frangaise.

23.04

Tous les ans, 1l'Employeur alaculera le montant des retenues
syndicales et indiquera ces montants sur les formules T-4 et /

TP-4, fournies par les gouvernements, de chaque salariés; _
ces formules seront remises aux salariés au plus tard le 280
février de chaque année. e

g

63
AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNUIUALES

A ...............................................................

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montant de $

(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du témoin i Signature du candidat o
: Datéd .::.: CamtmbEe creeee 19




23.05

Tout document que 1l'employeur doit transmettre copie a
1'Union, doit &tre adressé et expédié au siége social de
1'Union.

23.06

L'BEmployeur assumera les frais de quarante photocopies de la
convention collective en entier, et remettra i 1'Union les-
dites photocopies dans les dix (10) jours de la siganture de

la convention collective.

g

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNUICALES

e e S Sy RS S R S s cesssnassssses

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.L.LP.M.C., les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Armérages de cotisations aumontantde $

(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat

Signature du témoin e S
i T At T e 19-.:-. =" 2




24.01

La présente convention une fois signée par les représentants )
autorisés des parties, est déposée conformément au Code du 5}(* - @ f
travail de la Province est conclue pour une période de troig‘: it
(3) ans 3 compter du 25 aoit 1984.

24.02

Le 25 aout 1986, les parties s'entendent pour ouvrir la

S YR e convention et négocier les clauses salariales pour 1'année 198;7.-

. 3 . - - - L )
droits et priviléges prévus au chapitre III du Code du

travail.

24.03
Ladite convention entre en vigueur le 25 aoUt 1984
. sous réserve de stipulations expresses.

Ladite convention demeure en vigueur tout le temps des
négociations en vue de son renouvellement et, ce jusqu'a
1'entrée en vigueur d'une nouvelle convention collective
conformément au Code du Travail et sous réserve des droits / ;
des parties, en vertu dudit Code.

24.04

- . . - - /{
La présente convention est considérée comme étant dénoncée ?? /

-r/Q

-
W

le 24 aoit 1987 3 moins d'entente contraire entre les

parties. '
| z

%3

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

: =
F e e N e T S e e e U OO

Nom de 'employeur

torise mon Employeur & déduire de mon
er de la Fraternité Internationale
par FLP.M.C, les

JE, soussigné, demande et au
salaire et remettre au Secrétaire Financi
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée
frais aux montants suivants:

(1) Frais d'initiation au montant de $

(2) Arrérages de cotisations au montantde $

(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
tier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui sulvra.

Signature du candidat
S et [




Les salar | travai eront S inven :
: 1T sur inventalre pourront
] 1" S nven- &
talre en e

L'Employeur se réserve le droit de faire lavé ses vé-
hlcules_en d?hors des heures normales; é‘gét:?:d;rPMWm
Vendredi apres seize (16)\heur§&get le Samedi A ;eﬁ);d
régulier par les préposés partiéls au lavage 1avﬁq§;—
Eepance, peinture et nettoyage de bétiment'*é t 't}'
fait en dehors des heures par les umployéﬁ‘ﬁéfti'lﬁ%
préposés au lavage des autos a temps régul iers. '{

-

Le personne es pleces est : 5 s i
Cor‘gt_ o:n.i des pleces est appelé a assuré le service
1tinu a la clientele sur les heures de repas Le
. : Qs LENTE ; 2pas. .
personnel des pieces devra par conséquent agencé leur

heure de repas en conséquence.

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur & déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de Ia Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiationaumontantde$ ......ccoeeenceccnrrnnrocserees
(2) Arrérages de cotisations au montantde$ ...ccvverecraisranrnenees

(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat

27 e
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EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE, CE 5/ r»m//(/a”/
R_ LAYV RIrFk  S7retrou4s

a f«:.m:mpwfcfs i‘iﬁp

Enployeur ”,5,/5__/#4,

¢

AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur 4 déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.L.LP.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montant de $
(3) La cotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du témoin P Signature du candidat
f'.._Datéa_-". s




Dossier: 0-23296-02
Affaire: QR-045-11-83

ci-aprés appelé 1'Employeur

ET

UNION DES VITRIERS TRAVAILLEURS
DU VERRE PLAT, LOCAL 1135
110 ouest, Crémazie
Suite 640
Montréal, (Québec)

H2P 1B9

ci-aprés appelé 1'Union

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon

salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.I.P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Frais d'initiation au montantde $
(2) Arrérages de cotisations au montantde$ ............ S e
(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-

lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les

mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette

Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat e
Sl [ el 5
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AUTORISATION DE DEDUCTIONS DE COTISATIONS SYNDICALES\

Nom de I'employeur :

JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.I.P.M.C,, les
frais aux montants suivants:

(1) Fraisd'initiationaumontantde$..........c...... e s i
(2) Arrérages de cotisations au montantde$ .........

(3) La cotisation syndicale est de deux (2) heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du témoin Signature du candidat
Datél i

Nom de I'employeur
JE, soussigné, demande et autorise mon Employeur a déduire de mon
salaire et remettre au Secrétaire Financier de la Fraternité Internationale
des Vitriers et Travailleurs du Verre, Local 1135, chartrée par F.I.P.M.C,, les
frais aux montants suivants:
(1) Fraisd'initiationaumontantde$................ooeet. A
(2) Arréragesdecotisationsaumontantde$ ........................ .
(3) Lacotisation syndicale est de deux (2} heures travaillées au taux régu-
lier selon la classification ou qualification du Salarié, par mois et les
mois suivants et devant demeurer en vigueur pour la durée de cette
Convention et tout renouvellement qui suivra.

Signature du candidat
e |




1- Deux salariés sont prioritairement assignés 3 cette opération,
soit: - Denis Bergeron
- Ardré Beaulieu

Les remorquages doivent étre effectués par ces derniers.

Dans le cas ol ces derniers ne sont pas disponibles, le tra-
vail est offert aux autres salariés qui ont exprimé leur dis-
ponibilité sur cette opération en commengant par le salarié
poss&dant le plus d'ancienneté qui répond aux exigences normales
de la t3che. Dans le cas ol aucun salarié n'est disponible,
1'employeur pourra faire effectuer le travail par un salarié
exclu de 1'unité d'accré&ditation.

Ie remorquage sera effectué selon des taux forfétaires accep-
t8s par les employés qui effectueront ce travail en dehors des
heures normales de travail.

En regard de 1l'application de 1l'article 3, le taux forfétaire ne
peut &tre inférieur & quinze (15) dollars par remorquage.




T.CLASSIFICATIONS

Moyennant réussite des employ&s d'Automobile Guy Beaudoin
Inc. aux examens de classification tenu par le comité
paritaire de 1'Autamobile, les employ@s seront placés dans
la classification appropriée sur présentation des piéces
justificatives conformément 3 1'appendice D.

Les employés qui n'ont pas de cartes du comité paritaire de

~ .1'automohile sont classifiés par Automobile Guy Beaudoin,

et ces classifications sont modifiées sur présentation des
piéces justificatives du comité.

' Quelé que soient les taux de salaire stipulés aux présentes,
il n'y aura aucune diminution dans le taux de salaire d'un
salarié dont le taux actuel est supérieur au taux stipulé
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Classificationa apprenti lére année
- “apprenti 2e annee

" apprenti R année’.

apprenti année

£
B

- B/A
il

eintu;e-dgbosselage

Classirications apprenti
apprenti
apprenti

.apprenti

;e
B/A
A

Pitces commis ;
Classification: apprenti
: apprentl

apprentl
apprenti

Compagnon C
] B
A

Préposé au service

apprentl
apprentl
apprentl
.apprentl

.

HOWV\WY =I~0Oh

- e w w

8 N~ 8 \6\1-‘-\1 N
200E oDDB

200,008
225,005
240,003
260,008

395,008 *
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Appendice E

Tous les taux horaires présentement en vigueur /
seront majoré de 5% au 1 janvier 1985, ces nou- ///
veaux taux horaires s'appliqueront durant- toute ////
1l'année 1985. ' ‘?642"

Le 1 janvier 1986, tous les taux horaires en
vigueur durant l'année 1985 seront majoré de
5% et ceci pour toute 1l'année 1986.




Gilles Baril
André Beaulieu

Ré jeau Bélanger
Denis Bergeron

Ré jean Bergeron
lMorbert Blanchet
Daniel Charest
Gaétan Coté
Raymond Ferland
René Fortier
Yvon Hébert

Roger Lafleur
Michel Moreru
Laurent Petitclerc
Denis Samson
Gérard Simoneau
Pierre Paigle
Donald Gagné
Stéphane Gosselin

A

LISTE SALAIRIALE

l‘?l'. AT LAh 6l &as ATORE

-

';T'pate d'embauche

o4/0L4/83
11/11/74
07/08/71
12/06/71
11/26/71
02/14/79
oL/18/83
01/07/74
05/01/74
09/09/81
oL/2L/79
04/29/73
12/27/72
01/24/84
11/07/83
01/17/72
12/06/81
13/01/8L
11/06/84

Salarids & la semaine (41) heures.

Ghislain Brochu
Jacques Coté
Jean-Guy Croteau
Nicolas Mercier
Robert Campbell

02/11/74
09/30/74
10/14/75
02/20/84
01/10/72

i

é B COA hira f.f,,’»'(,-¢i.r'c?(fu/" ’J);

Salaire

740

9,00
11.50
9.12
4,88
8.62
11.42
7.00
7.50
g1, 04
9.70
10.85
10.85
9.60
L, 50
L, 50
4.50

I

11.02) /
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LETTRE D'ENTENTE

Entre Vitriers travailleurs du verre
Local 1135

et
Automobiles Guy Beaudoin inc.

Les parties conviennent qu'a partir du ler janvier
1986, l'article 9.06 de la convention est modifié
de cette fagon:

9.06 Congé de maladie
Tout. salarié ayant au moins un (1) an d'ancien-
neté bénéficie de trois (3) jours de congé de
maladie payés. S'il ne sont pas pris au plus
tard le 15 janvier de chaque année, le salairé
regoit en argent, au taux de salaire de 1l'an-
née écoulée, lesdites journées.

La présente lettre d'entente fera partie intégrante

de la convention collective signée entre les parties
et donnera droit en &as de litige 2 tous les droits

et recours prévu au Gode du travail et & la conven-

tion collective.

En fol de quoiles parties ont signés ce_3O iéme
de 4 1984 e

i“"“'_/ S

rs du verre local 1135

v 8 £/ =t
_iZif&A 4;? h,éégéfg 2
i, s




I1 est convenu entre 1'employeur et 1'union que, noncbstant
1'articlel.07, M. Proulx contremaitre, continuera de travail-
ler au département des piSces et avec son &quipe camme par le
pass€ sur le quart de soir. M. Daigle contremaftre, pourra 3
1'occasion tourner des disques et pourra accamplir quelques

travaux d'air conditionné.

7

i "‘) J/
En foi de quoi les parties ont signés ce 57 @&me jour de s, a// 1984

Automobile-Guy Beaudouin Inc
Bomeb Sy Fouctsiy i
CulipobileiIuy Fogutoin e, ,
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présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu s
- pour dﬂpﬁl suivant Iamdua 72 du code du travail, le document ?::cdasaous Ei Certificat accorde [ | Depét refusé

[ ]tiere convention [ | Renouvellement E] Entente [ ] Autres
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% Region 03-03
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Affiliation 07 _¥1Q
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RECHERCHE

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT, SIGNE A o
jour de P 2y 1984.

EMPLOYEUR UNION
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Dossier: 0-23296-02
Affaire: QR-045-11-83

LEFTTRE D"'"ENTENTE

VITRIERS & TRAVAILLEURS DU VERRE
LOCAL 1135

AUTOMOBILES GUY BEAUDOIN INC.

Les parties conviennent ce qui suit:

1. D'ajouter a 1'appendice "D" une nouvellg classification
qui s'intitulera préposé aux réclamations et le salaire sera
de $395.00.

2. Que le préposé aux réclamations reléve du département de
service.

3. Que M. Robert Compbell soit nommé préposé aux réclama-
tions.

Les parties conviennent d'annexer la présente lettre d'en-—
tente & la convention collective existante. Une fois
déposée au Ministére du Travail, elle donne droit en cas de
mésentente & tous les droits et recours prévus au Code du
Travail et a la convention collective.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT, SIGNE A a3

jour de 4 e 1984,

SR IL TR [T UNION

— ﬁ
} /,4'_,1/ SO . A L ,{7_ Mo T




LETTRE D'ENTENTE

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE
LOCAL 1135

AUTOMOBILE GUY BEAUDOIN INC.
ETABLISSEMENT LAURIER STATION

Les parties conviennent qu'il existe quatre (4) départements
a 1l'établissement de 1'employeur, soit:

Département de service

Département de la carrosserie

3. Département des piéces

4. Le service prévente et aprés vente

Les parties conviennent d'annexer la présente lettre d'en-
tente a la convention collective existante. Une fois dé-
posée au Ministére du Travail, elle donne droit et ouverture
a tous les droits et recours prévus a la convention collec-
tive et au Code du Travail.

@ >
EN FOI DE QUQI, LES PARTIES ONT SIGNE CE ;}7-—-_9 jour de

UNION

il
LEnite Lo~
Vi

—
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RECHERCHE

Zleme annee
lére année

PEINTURE - DEBOSSELAGE

Compagnon

A
A/B
B
L5

4iéme année
3iéme année
2iéme année
lére année




DOSSIER: Q-23296-02

LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE
LOCAL 1135

ET

AUTOMOBILES GUY BEAUDOIN INC
( Laurier Station )

Les parties s'entendent sur ce qui suit:

a) Tous les taux horaires seront majorés de cinquante cents (0.50¢)
l'heure le ler janvier 1987, pour tous les salariés dont le taux
horaire est &gal ou inférieur 4 $10.00.

Tous les taux horaires seront majorés de trente cents (0.30¢) 1l'heure
le ler janvier 1987, pour tous les salariés dont le taux horaire est
égal ou supérieur & $10.01.

Aprés la majoration des salaires tel que prévu au paragraphe A & B,
tous les taux horaires de tous les salariés seront majorés le ler
janvier 1987 d'un montant d'argent équivalent & 5% de leur taux
horaire.

A partir du ler janvier 1987, l'appendice D de la convention collec-

tive sera modifié comme suit:

Classification Taux horaire en vigueur
le ler janvier 1987

MECANICIEN

Campagnon A
A/B
B
c

4iéme année
3iéme année
2iéme année
lére année

PEINTURE - DEBOSSELAGE

Compagnon A
A/B
B
c

Apprenti




Classification Taux horaire en vigueur
le ler janvier 1987

COMMIS - PIECES

Compagnon

Apprenti

PREPOSE AU SERVICE

4iéme année 8.23
3iéme année 7.42
2iéme année 6.84
lére année 6.50

e) A partir de la date de la signature de la présente lettre d'entente
Messieurs:
Aewe'
Aemimi, Fortier est classé Mécanicien - apprenti lére année
Daniel Charest est classé Préposé au service - 4iéme année
Jean Rousseau est classé Préposé au service - 2iéme année

Il est entendu entre les parties que les taux horaires apparaissant a
la présente lettre d'entente demeureront en vigueur durant 1'année
1987.

Il est entendu entre les parties que lors de la terminaison de la
convention collective le 24 aolit 1987, tous les articles seront
négociables 3 l'exception des taux horaires pour l'année 1987.

La présente lettre d'entente une fois déposée au Ministére du Travail
fera partie intégrante de la convention collective en vigueur et donne
droit & tous les recours prévus au Code du Travail et & la convention
collective sans s'y limiter.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE, ce Z JOUR DE ﬁvawwézﬂ" 1986

VITRIERS TRAVAILLEURS DU VERRE
LOCAL 1135
J

f
{Joma

, ) -
f'fﬁup/uf/




