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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

288, RUE ST-JOSEFH,

7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC.

MONTREAL.

Québec le 23 septembre, 1949.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- la Section de la Nouveauté, La Section des Marchands de
Meubles, d'Appareils et d'Accessoires électriques, la
Section des Marchands de Chaussures de 1l'Association des
Marchands Détaillants du Canada, Inc., Dist. de Québec.

&
Syndicat Catholique des Employés de magaeins de Qué, Ine.,

Monsieur le sous=ministre,

J'accuse réception de votre letire
du 21 septembre 1949 » &ccompagnes_pour depot
de deux copies certifides d'une convention de travai]‘;,
en date du 26 mars 1949 ; s ,mtprrvenue BI;, 1:e
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis
tire dn Travail, le 22 juillet 1949
scus le numéro 1266.

mp/

Bien A vous,

P, E. Bernier, LL.L




Y !.’L MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 21 septembre 1949,

MEMO destind & La Commission de Relations ouvrikres,
286, rue St-Joserh,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre La Section de la Nouveau=-

te,Lo Section des Morchands de Meubles, d'Appureils et d' Acces
soires électriques, le Section des Morchands de Chuussures
de 1'Assoclotion des Murchands Détuillants du Consda, Ine.
distriet de udbec et le Syndicut Cutholique des employis de
meguoins de . udbec, Inc.

Yonsieur,

Gonformément aux prescriptions du dewxiéme paragra=-
phe de llarticle 19-A de la Lol des Relations ouvridres (S.R.Q.,
chapitre 162-A et amendements), je vous inclus, pour dépdt,
deux copies certififes de cette convention datée du 26 mers
1949 et dféposée au ministére du T il le 22 jJuil-
let 19049 en exécution de la Loi des Syndicats profession=-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro 1266,

Sincédrement A vous,

L'Assistant-Sous-iiinistre

Donat Quimper




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

Qs

QUEBEC, le 19 septembre,

Monsieur Léon T. Valléde,

Régistraire des Conventions Collectived,
Ministére du Travail, (Ch. 313),

Hotel du Gouvernement,

QUEEEC,

Cher monsieur:-

Veuillez trouver ci-inclus, un original et trois
copies d'une convention collective de Travail déposée en vertu
de 1'article 19-A de la Loi des Relations Ouvriéres, portant le
numéro 1266.

Votre tout divoué,







MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, ce 3 4.0t 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rne St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entrelé Section de la louveautd,
“sgt.des March.de I‘eubles, d'App.et d'Accessoires élect.,ject. dos !arch.de Chaussures de

Ass'n des Marech,Dét, du Canada,Inc. dist. de Cuébee, et le Synd. Catholique des Mmployds
ip | Sus &s (uibes s

Je vous inclus une copie du certificat
de cete convention collective enregistréfe au
en exdoution de la loi des Syndicats professionnels

chapitre 182 et emendements), lo 24 Julllet 1949

1266,

Sincdr ment & vous,
Ltissistant Sous-Ministre.

Tonet Quimper
fo




Québec, le 18 aofit 1949.

Bonsieur Lucien Dorion, organisateur,
Syndicats Catholigues, (Secrétariat),
19, rue Caron,

Québec.

Bogsieur,
-

Nous avons sdressé, le 2 aofit, un certificat
de @épdt, scus le numéro 1266, de la convention collective conclue
sous la Lol des Syndicate professionnels entre

D'UNE PART,

La Section de la Nouveauté,

La Section des Marchands de Meubles,
d%Appareils et d'Acoessoires Elec-
triques,

La Section des Marchands de Chaussures,

tous de 1'Association des Earchands
détaillants du Canada Ime.,

Pour les employeurs;
- ot =

Le Syndicat Catholique des Faployés de
Hagasin de Québec Inc.,

Pour les employés.

A la suite d'une conversation téléphonique,
vous nous informes que, contrairement A notre déclaratiom, il n'y
a pas de reconnaiseance syndicale en cette affaire. Aprds une nou-
velle consultation avec la Commiasion de Relations ouvridres, je
dois vous déeclarer que, conformément 3 la restriction mentionnée
dans notre correspondance antérieure, seule la section des marchands
de chaussures n'aurait pas eu la reconnaissance en gquestion.

Veullles agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

L'Assistant Sous-linistre,
Donat Quimper
m.




Je wous inclus un certificat constatant le
dépSt fait au ninistdre du Travail, le 22 juillet 1949,s0cus le
mméro 1266, de la corwention collective conclue sousla Lol des
Syndicats Professiomnels (S.R.C. 1941, chapitre 162 et amende=-
ments) intervenue entre la Sectlon de la liouveauté, la Section
des srchands de lieublee, d'Appareils et d'Accessoires ‘lectri=

:ues, la Jectlon des Marchande de Chaussures de 1'Assoclation
des Marchands Détalllanis dn Canada,Ine, distriet de Québec et
le Syndicat eatholicue des employds de magusins de Cuébec,Inc.

La partie ouvridre ayant été recontil le
9 Jamwier 1945, comme agent négociateur par la Corc:ission de
Relations (uvridres de ‘uébec, excepté emvers la Sectlon des
Marchands de Chaussures, le dépSt de cette comwentiom au minis=—
tdre du Travaill a aussi les effets du dépdt exlgé par la loi
des Relations Cuvridres (S.7.C. 1941, chapitre 162-i ot amen-
dements ).

Veuilles agréer 1'expression de mes meil-
leurs sentiments.

L'issistant sous-ministre,




Québec, le 2 aofit 1949,

Lachance,
Le Section des Marchands de »
Association des Marehands Détaillants du Cannda,Inec.,
325, rue St-Joseph,
Québec

.

Cher monsieur,

Je vous inelus wn certificat constatant
le dépSt fait an ministdre du Travall, le 22 julllet 1949,
sous le ruméro 1266, de la convention eollective conclue sous
la Lol des Syndicats Professionnels (5.7.C. 19/1, chapitre
162 ot anendenents) intervenme emtre la ‘ectlon e la You=
veauté, la Section des liirchanis de Meubles, d'Apparells et
d'Accessoires électriques, la Section des !nrchgnds de Chang=-
sures, de 1'Association des Marehands Détaillants du ‘aneda,
Inc. district de Québee, et le Syndieat catholique des en=
ployés de magnsins de Québec,Inc,

La partie ouvridre ayant £t reconnue le
9 janvier 1945, comme agent négoelateur par la Cormission de
Relations Cuvridres de Québec, exvepté emvers la Section des
larehands de Chaussures, le dépdt de ceite convention mi-
nistdre du Travail a aussi les effets du dépot exigéd par la
Lol des Relations Cuvridres (S.R.Q. 1941, chapitre 162-A st
amendements) .

Veullles agr‘er 1'ex;ression de mes meil=
leurs sentinents,

L'Assistant sous-ministre,




Québes, le 2 acfit 1949.

Honsieur Luclen Goulet, président,

Seotion des Marchands de Meubles, d'Appareils et
4'Acceascires électriques,

Assoclation des Marchands Détaillants du Canada,Inc.,
325, rue St=Joserph,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat cons-
tatant le dépSt fait au ministdre du Travail, le 22 jull-
let 1949, sous le mméro 1266, de la conventiom collective
conclue sous la Loi des Syndicats Professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendementa ) intervorue entre La
Section de la Nouveauté, la Seotion des Marchanls de Meubles,
d'Appareils et d'iccessolres électriques, la Section des
Harchands de Chaussures de 1'Association des Marchands Dé=
taillants du “anada,Inc. district de Québec, ot le Syndicat
catholique des employés de magasins de Québec,Inc.

La partie ouvridre ayant £té reconnue
le 9 janwier 1945, ecomme agent négociateur par la Commisalon
de Relations Cuvridres de Québeg, excert’ emvers la Section
des Marchands de Chaussures, le dépdt de cette comventlom an
ministdre du Traveil a aussi les effets du dépdt exigé per
la Lol des ielations Cuvrildres (S.R.Q.1941, chapitre 162-A
et anendements).

Veullles agréer 1'expression de mes
meilleurs sentimente.

L'Assistant sous-ministre,




Qaébec, le 2 aofit 1949,

¥ademoiselle Normande Couture, secrétaire,
Le Syndicat eatholique des employés de magasins de Québoc,Inc.,
19, rue Caron,

Mademoliselle,

Je wous inelus un certificat constatant le
dépdt fait su Finistdre du Trawall, le 22 juillet 1949, sous
le mméro 1266, de la convention ocollective conclue sous la
Lol des Syndicats irofessionnels (S.R.G.,1941, chapitre 162
ot ansndements) Interverme entre La Seetion de la louveanté,
la Section des iarchands de Meubles, d'ippareils et d'‘cces=
soires électriques, la Section des Harehands de Chaussures de
1'Assoclation des Marchands Détaillents du “anada, Inc, (isfge
trict de Cuébee, et lc Syndicat catholique des employds de ma=
gasins de Québec,Inc.

La partie ouvridre ayent ét reconmue le
9 Janvier 1945, comme agent négoelateur par la Cormission de
felations Owvridres de Québee, exeeptd envers la Sectisn des
larchands de Chaussures, le dépit de oette sonvention an mi-
ristdre du ‘ravail a aussi les effets du Aépdt exigé par 1a
Loi des Relations Ouvrilres (S.R.Q., 1941, chapitre 162-A et
amendements ).

Veuilles sgréer, Mademciselle, 1'expression
de mes meilleurs sentiments,

L'Assistant sous-ministre,




Québee, le 2 aofit 1949.

Monsieur J.Gamvin, secrétaire,
la Nouveauté,

m&- des Marchands Détalllanis du Canada,Inc.,
325, rue St-Joserh,

Cher monsieur,

Je wous inelus un certificat constatant
le aépit falt au ~intstdre du Travail,le 22 juillet 1949,
sous le mmdro 1266, de la cornvention collective conclue
sous la Lol des ‘yndicats Professionnels (5. .Q.,1941, cha=
pitre 162 <t amendements) interverue entre 1z Sectlon de la
liouvcauté, la Section des Marchands de Meubles, d'A rareils
et d'Accessolres électriques, la Section des Marchands de
Chaussures de 1'issoclation des Harchands Détalllants du Ca=
nada,lnce distriect de Cuébee, et le symdiecat eatholique des
employés de magasins de Cuébec,Ine.

La partle ouvridre ayent été reconmue
le 9 Janvier 1945, comme agent né ateur par la Commission
de Relations Cuvridres de Québec, oté ~mwers 1n Section
des 'nrchands de Chaussures, lo dépllé de cette corventidiban
~inistdre du Travall a aussi les effets du dépdt exipé par la
Loi des Relations Cuvridres (S.7.0. 1941, chapitre 162-A et
anendenents).

Venllles agréer 1'expression de mes meil-
leurs sentiments,

L'Assistant sous-ministre,




Provinece de Québec Provinee of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LARBOUR

Loi des Syndicate Professionnels Professional Svndicates Act
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTUII E AGREEMENT

Numéro

Number ya5g,

Les présentes établissent que le

It is hereby cevtified that on the muh

Jour du mois e nil neuf cent quarante-
day of the month of Jul 20t nineteen hundred and fort vyl

le ministére du Travail a re¢u de o g alloly owonly
the Department of Labour has received fréiy oo S coupby X

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été deposée sous le numéro.
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 36 snse XMDe
A eollective agreement under date of

jtibsrveanive """ﬁ: agtion o o ‘ovemddy .o <obion doo iavohonds (- wubleay

oawetls o d'ieowenises (leotclmely’ s wollon Jre  ardiande do
tamrzes o Y sa'™ dos pdhendd Jial lonvie & ¥ lotelal
X W b ) n.lion: aetiho i % 1] { : & 5 > >l

between :

% b o 4 1ok ; elosend rasey'am X5 o e
AR LA eutoontionte

Donné cn I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

jour du mois de

Sceau - Seal ce
this m day of the month of

ooy mil neuf cent quarante- oy

nineteen hundred and forty-

20" 583 “Deputy Minister
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s ! |\LETTRE REQU!

BHERER ET BEAUDET, mL 82

AVOCATS ET PROCUREURS

JREAL
A ={e] (‘_s,M! ST s-‘:i'l TEL. 21281
DU TRAVAIL
WILBROD BHERER c.». P . e e
NAPOLEON BEAUDET
GUY POULIOT

EDIFICK QUEBEC POWER

QUEBEC, 21 juillet 19k9

Me Donat Quimper,
Sous-Ministre du Travail,
HBtel du Gouvernement,
Québec.

Monsieur le sous-minletre,

Nous vous Incluons
conformément g la loi des Syndicats Profeseion-
nels, un exemplaire d%ment signé de la conven-
tlon collective de travall intervenue entre les
seections concerndes de l'Assoclation des Mar-
chands Détaillante du Canada et le Syndicat Ca=-

tholique des Employés de Magasin de Qudbec,

CONVENTIONS COLLECTIVES
VISA DE Date Par Veuillez me croire,

+ stAmipiie v 2 3

5““#[“(‘:5 / ,‘ Votré tout dévoué,
1ncorperation 9.3 9

RECONnaissance IR e 7 Pawu{ o

NunNerolege o [ Guy Poultot
rormuie -




CONVENTION COLLECTIVE PE TRAVAIL

Commerce de Détall
pétail de CQuébec

LA SECTION DE LA NOUVEAUTE,

LA SECTION DES MARCHANDS DE MEUBLES,
AAAPPAREILS ET P'ACCESSOIRES ELEC-
TRIOGUES,

LA SECTION DES MARCHAKDS DE CHEAUSSURES,
de l'Association des Marchands Bétall-
lants du Cenads Inc., District de
ouébec,

pour les enployeurs;

—et-

1E SYNDICAT CATEOLICUE DES EMPLOYES DE
MAGASIN DE QUEBEC INC.,

pour les enployés;

(En vigueur du 26 mars 1989.)

BHERER ET BEAUDET

AVOCATS




Convention intervenue ce v'n, t-pixidme 5ur

de mars 1943, entre:

LA BECTION DPE LA NOUVEAUTE de l1'Agsocia-
tion des Marchands Détalllants du Canada
Inc., district de ~uébec;

-at-
LA SECTION DES MARCHANDS DE MEUBLES, P'AP-
PAREILS ET D'ACCESBOIRES ELECTRICUES, de
L'Association des Marchands Détaillants
du Canada Inc., district de Cuébec;

-at-
LA SBECTION DES MARCHANDS DE CHAUSSURES de

1'Association des Marchands Détaillants
du Canada Inc., district de "uébec;

parties contractantes de premidre
part, ci-aprds appelées:
1'Association;
;Qt-
LE SYNPICAT CATHOLICUE DES EMPLOYES DE
MAGASIN PE QUEBEC INS.;
partie contractante de seconde
part, ci-aprds appelée:

le Syndicat;

lesquelles déclarent et s'entendent comme suit:

PARTIE I

lo, Etat des par- La Partie de Premidre part est une asso-
ties contractan-
tes. ciation d'employeurs dfiment incerporée par Acte du Parlement

du Canada, avec pouveirs d'Stre partie & la p¥ésente entente;
elle a été certifide par la Lol des Relations Ouvridres de
Québec comme agence de négociations aux termes de la loi des

relations ouvridres pour ses membres; ladite partie de Pre-

midre Part annexe & le présente une liste de ses nmembres dont

elle est le mandataire et qui sont liée par la présente enten-
te; le Président et le Secrétaire des trois assoclations, Par-
tie de pranibre part, ont éié dilment autorisés par leurs mem-

bres et leur Comité Exécutif, en assemblée régulidrement tenue,

3 signer la présente convention.

BHERER ET BEAUDET

AVOCATS




-2

La Partie de Beconde Part est une association
incerporée en vertu de la Loi des Syndicats Professionnels
de Ouébec, et elle a le pouveir de signer la présente conven-
tion; elle annexe & la présente une liste de ses membres,
avec le nom de leurs employeurs; le Président et le Secrétai-
re de la Partie de Seconde Part ont été autorisés en amssemblées

de leurs membres 4t de leur Comité Exécutif régulidrement te-

nues, & signer la présente convention au nom de leurs membres

dont la Partie de Seconde Part est le mandataire.

Les deux parties de Premidre et de Secodde
Part pourront, en tout temps durant le terme de la présente*
convention, eccepter des nouveaux menbres; tout nouveau mem-
bre des dites parties de Premidre et de Seconde Part devien-
dra assujetti aux termes de la présente entente et 4 chacune
de ces conditions & compter du moment ol un avis par éderit
sous le signature du Secrétaire d'une des deux parties aura
été adressé & 1l'autre et nis i la poste, 1l'informant du nem
du nouveau membre et de tous autres renseignements nécessaires
3 1'application de la présente entente.

La Liste des membres que les parties annexent
& la présente convention sera diment certifiée par l'officier
compétent de chacune dcs parties contractantes concerndes,

20,~- Caractdre L'Associetion reconnaft que le Syndicat a

représentatif

du 8 icat. la persennification morale et l'autorité nécessaire pour
8tre le représentant officiel des intéréts des enployés du
commerce de détail en générul, et de chacun de scs membres en
particulier, et elle accorde au Syndicet le droit de repré-
senter ses membres et les employés en général des mmmbres de
1'Association et discuter en leur nom tout probldme relatif
2 1l'application de la présente convention,

Tout grief que le Syndicat pourrait avoeir
relativement & l'epplication de la présente convention devra
8tre soumis par éerit au Comité des Romltions Industrielles
formé par la présente et qui aura les pouvelrs ci-aprds énu-

nérés.

BHERER ET BEAUDET

avoeare




30- Préférence

Byndicale.

ko- Maintien
d'affiliation

50~ Foads

de

pension

6o~ Comitéd de

Relations
trielles.

Indus-

- -

L'Association, désireuse de reconnaltre
au nom de ses membres l'existence et 1'intér8t du Groupement
S8yndical Catholique, s'engage, en autant que cela sers possi-
ble, & domner la préférence dans l'engagement et la promotion

des employés aux mmmbres du Syndicat.

Tous les travailleurs régis par la présen-
te convention, qui sont membres du Syndicat ou qui le devien-
dront, devront, comme condition du maintien de leur emploi, en
demeurer membres pour la durde de la présente convention.

81 un travailleur cesse d'8tre membre du
Syndicat slors que conformément au paragraphe prédédent il de-
vrait le demeurer, le BSecrétaire du Syndicat en donnera avis
par écrit, par lettre mise & la poste A l'adresse de 1'Asso-
ciation, et, dans les quinze (15) jours suivants, 1'employeur,
membre de l'Association, devra mettre fin % l'empleil du sala-
rié & moins que, avant l'expiration du délai ci-haut, le sala-

rié soit réinstallé comme membre du Syndicat.

Les parties reconnaissent l'avantage qu'il
y aurait & la création d'un fonds de pension au bénéfice des
employés du Commerce de Détail & Cuébec; ce fonds de pension
devrait 8tre contributoire par l'employeur et l'employé.

Les parties conviennent que pendant la
durée de ia présente convention elles constitueront un Comité
composé d'au moine trois (3), et d'au plus six (6) membres
nomnés par elles, lequel Comité pourra s'adjoindre tout spé-
cialiste en la matidre et devra présenter aux parties contrac-

tantes, d'ici le premier septembre, mil neuf cent « u; =

‘ te., un rapport sur la possibilité d4'un tel fonde de pension.

Un Comité de Realtions Industrielles composé
de six membres, dont trois représentants de 1l'Association et

d
trois roprésentants du Syndicat, est par les présentes cons-

titué.

BHERER ET BEAUDET

AvOCaTS




Te- Arbitrage
obligstoire.

ki

Ce Comité de Relations Industrielles aura
pour fonctions de surveiller l'application des dispositions
de le présente convention qui ne seront pas rendues obliga-
toires par un decrét conformément 2 la Loi de la Convention
Collective. Il devra se nommer mm secrétaire,, pas nécessai-
rement un membre du Comité, qui tiendrs les archives et do-
cuments du Comité, tiendra procds-vesbal des réunions et don-
nera des extraits certifiés des régistres et archives du Co-
mité; le Seerétaire verra généralement 3 le mise 3 wxécution
des décisions du Comité.

Ce Comité prendre connaissance de tous dif-
férends que pourrait soulever l'application de la présente
convention, et de tous griefs que le Syndicat ou 1l'Associa-
tion pourrait aveir relativement & l'application de la con-
vention;

Le Syndicat pourra, par ses représentants

dfiment autorisés, faire toutes enquites relativement & l'ap-

plication de la présente convention. Toutefois, il devra rap-
porter au Comité de Relations Industrielles toutes plaintes
qu'il pourrait avoir & la suite d'une telle enquéte concernant
l'application de la convention.

Tout différend du ressort du Comité de
Relations Industrielles, aprés avoir 4té soumis par le Syndi-
cat ou l'Association, tel que stipulé ci-haut, sera décidé,
ou réglé, par le Comité aprds avoir entendu des témoins s'il
¥ a lieu et en tenant compte des diverses dispositions dela

convention.

Tout différend soulevé entre lee parties
par l'application de la convention et qui ne serait pas ré-
g18, par le Comité de Relations Industrielles, devra’8tre

soumis promptement & l'arbitrages

AHERER ET BTAUDET

avocars




Tout différend qul pourrait nattre lors de 1la

négociation du renouvellement de la convention, en tout ou en

psrtie, sera soumis 3 l'arbitrage, sujet toutefois aux droite
des parties d'abroger la présente convention en donnaat 1l'a-
vie premscrit & l'srticle quinze (15) de la Loi des Relations
OUvridres;

L'arbitrege dont {1 est ici guestion sera formé
suivant la procddure prévue par la Lol des différende ouvriers
de Québec, telle gque actuellement en vigueur, ou ansndie, et
fait sous l'empire de cette loi;

Toute d4cision du Comité d'Arbitrage, nmajoritaire
ou unanime, sur toutes questions & lul soumises, sera finale
et llera les parties gqul en acceptent d'avance les d4eisions
en autant que le tlers-ardbitre sera djsignd et choisi »ar les
deux arbitres d4signde par les deux parties, Si le tiers-ar=-
bitre est nommé par le Ministére du Travail, les parties ne
seront pas tenues d'accepter la d4oision arbltrale;

Pendant la durde de la présente convention, ou
de tout renouvellement, que ce renouvellenent soit automatique
ou obtenu du consentement mutuel dee parties, ou % la sulte
d'une dicision arbliirale, toute grdve sera '1li:ale g’ le
tiers-arbitre a 4§té cholsl du consentement unanine des deux
arbitres nommés par les parties contractantes;

8o0= Dispositions La présente convention sera subordonndée dans

ginirales son application et son interprétation aux dispositions géns=-
rales de toutes lois quil sont applicables, et toutes telles
loims seront réputées s'sppliquer 3 la présente convention, y
supplder ou y retrancher, 4tant 1l'intention des parties 3une
la présente convention ne soit pas nulle si elle 5tait con-
traire aux stipulations de toutes lois, mails seulement amen=-
dée en conséguence pour donner effet 3 la 1loi génirale;

La présente convention comprend auss! la Part
II qui sult et en falt partie; 1'Association et le Syndl
conviennent qu'ils feront une regudte conjointe 3 1'Won

ble Ministre du Travail pour gue les stipulationse

BHERER ET BEAUDET

avocars




90~ Entrée en
vigueur.

II- Péfinitions:

de la Partie II, qui amende le ddcret relatif au Commerce
en Détail , soient rendues obligatoires conformément & la Loi

de la Convention Collective,

La présente convention sers déposée h
la Comnission des Relations OQuvridres et gqu Ministdre du Tra-
vail, pour prendre effet immédiatement de la date du aépbt.
Elle sera en vigueur jusqu'au yingt-siz mars . 31l neuf cent
cinguante,

Elle se renouvellera automatiquement
d'année en annéde, dans la suite, & moins que l'une des par-
ties donne un avis dcrit & l'autre de son intention de 1l'a-
mender, ou l'adroger, dans un délai de pas plus de soixante
(60) jours, ou de pas moins de trente (30) jours evant le
vingt-six mars de chagque année,

Il est cependqnt convenu entre les par-

ties que les employeurs commenceront & payer les nouveaux

salaires prévus dans la présente entente & compter de toute

périocde de paye commen§ant le ou aprés lc 26 mars 1949, .

PARTIE IL

Aux fins de la présente convention, les
termes suivants auront la signification qui leur est ci-aprés

donnée:

a) Employeur:-

Le terme " employeur signifie et com-
prend toute personne, associatien ou corporation, qui, subor-
donnément aux paragraphes "f" et "g" de l'article I de la Loi
de la Convention Collective, tient ou opdre un ou des établis-
sements commercisux ou entreprises privées, ol 1l'on fait en
détail, en gros et en détail, 1l'un des commerces mentionnés

au paragraphe "a" de l'article I de la présente convention,

que ce commerce constitue le commerce principal ou secondai-

re & tous autres commerces ou occupations.
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Le §erme " employé " signifie et comprend
toute persomme salaride de 1l'un ou de l'autre sexe, qui,
subordonnément au paragraphe "J" de l'article I de la Loi
de la Convention Collective, travaille pour un employeur,

n_mw

tel que défini au paragraphe "a" du présent article.

c) Employé régulier:

Le terme "

enployé régulier " signifie et
comprend tout employé (cfi, paragraphe "b") qui fait la semai-
ne régulidre de travail de l'établissement ol il est employé

ou pas moins de trente (3¢) heures de travail par semaine.

d) employé supplémentaire:

Le terme employé supplémentaire signifie
et comprend tout employé (cf. paragraphe "d") qui, embauché
de fagon intermittente, travaille moins de trente (32) heu-

res par semaine ou de cing heures (5) par jour,

e) employé surnuméraire:

Le terme "

employé surnuméraire " signifie

et comprend tout employé (cf. paragraphe "b") qui travaille

4rente (30) Reures ou plus dans une semaine, et est angagé
spécialement en plus du personnel régulier ou supvlémentairp.
& 1'occasion de le Noel et du premier de 1'An, soit du pre-

nier novembre au six janvier de l'année suivante.

£) chef de on?

Le terme chef de rayon " signifie et com-
prend tout employé (cf. paragraphe "bd") qui a la charge de
1'administretion ou 1 a rasponsabilité entidre d'un ou des
éteblissements commerciaux ou entreprises privdes régls par
1a présente convention, ou gqui a charge de l'administration
ou la responsabilité entidre d'un rayon de tels dits établis~-

sements commerciaux ou entreprises privées.
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£) Chef 4'allée:

Le terme " chef d'allée " signifie et com-
prend tout employé (cf. paragraphe "b") dont la fonction con-
giste dane la surveillance du perscnnel et gu' exerce une au-
torité sur les employés dans une section déterminée d'un éta-
blissement commercisl ou entreprise privée, régi par la pré-
sente convention, et dont le travail consiste en outre A ren-

seigner et diriger la cliemtdle.

gg) Personnel d'étalage:

1.-Chef étmlagiste:- Le terme " chef étela-

g n
pistce

désigne Fout salarié en charge du personnel A'éta-
lage, ayent su noins trois (3) employds A 1'dtalase, sous sa
direction, et travaillant exclusivenent & 1l'irstellation des

~

nontres (vitrines) et & la décoration commerciale,
2.-Etalagiste:- Le terne " étalagiste "
désbgne tout salarié masculin travaillant principslement &
1'installation des montres (vitrines), & la décorntion com-
merciale ou dessin, au lettrage des panneaux-récleme ou exé-

cutant tout ouvrage pour fins de réclame et ayant passé avec

suecés l'examen exigé par le Bureau des Examinateurs pour

déterninsr la compdtence de l'étalagiste.

Les étalagistes seront classés en trois
catégories suivant leur ccupétence, des examnes devant Etre
pagsds aux conditions déterminédes par le comité paritaire ou
son-bureau des examinateurs pour établir la conpédtence des
candidats. Dans l'établissement de la conpétence de chgque
candidet, on devra tenir compte des conditions suivantes
pour lea classification dans chacune des catégories:

Clesse A: L'étalagiste classé sous cette appellation devra
evoir subi, avec succés, son examen devant le burcaudes exa-
ninateurs, et avoir consarvé au noins 75% des points sur la
conception, les plans, le montage, le drappage, la dispositimn
des marchandises, le fond des vitrines, sans l'aide de qui

que ce soit, Classe B: L'étalagiste classé sous cette appells
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tion devra avoir subi son examen devant le bureau des exami-
nateurs, et avoir conservé an moinas 75% des points sur deux
(2) des trois matidres, soiti ia &écoratinn, le lettrage, le
dessin., Classe C;- L'étalagiste classé sous cette appellation
devra avoir subi son examen devant le bureau des examinateurs,
et avoir conservé au molns 75% des points sur une (1) des

trois matiéres, soit la décoration, le lettrage, le dessin.

3.~ APPRENTI-ETALAGISTE: - Ce torme désigne

tout salarié masculin travaillent comne étalagiste, ayant
noins de cing ans d'expérience du nétier ou qui n'a pas pasaéd

l'examen prévu pour 8tre étalagiste.

h! Comnis: -

Le terme " comnis " désigne tout salarié
prépodé & la réception, & la vente, & la livraison des mar-
chandises, a lia surveillance, au téléphone, 2 la calsse et

tout salarié du sexe fémimin préposé & l'étalage.

hh) Personnel du Bureau? -

1l.- Comptable:- Le terme conptable " dé-

——, e
signe le salarié qui a le contrlle et la surveillance de la
conptabilité.

2.- Assistant-comptable:- Le terme ¥ assis-

" comprend et signifie tout enployé (cf. para-

tant-comptable
grephe "b") désigné et appointé pour assister le comuptable
dans ses fonctions, ou le patron s'il n'y a pas de conpiable,
étant entendu qu'il ne pourra 8tre exigé plus qu'un enployé
ayant cette quelification dans chaque établissenent régi par
la présente convention, & moins que le patronm y consente ex-

pressément et par dcrit.

3.- Préposé & la perception extéricure:

"

Le terme préposd & la perception extérieure " signifle et

comprend tout emrloyé (cf. peragraphe "b") dont la fonction
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principale est de se présenter au donlcile des clients ou

débiteurs, afin de recevoir toute somme due 3 1'un des éta-
blissements ou entreprises privées régis par le présente con-

vention.,

4.~ Employé de Bureau:- Le terme " em-

ployé de bureau " signifie et comprend tout autre enployé
faisant partie du personnel du bureau, n'étant pas autrement

clessifié et préposé aux écritures ou 2 la comptabilité.

hhh) Personnel d'ateliex: -

Le torme " personnel d'etelier "

tout salarié qui exécute l'un ou l'autre des ouvrages sui
vents: Confection et rdparation de vetements d‘'homnmes, de
robes, de manteaux, lingeries ei chapeaux pour dares, de gar-
nitures pour l'intérieur ou l'ex¥érlieur de nalsons et d'orne-
ments d'église, & l'exception des salariés

gente conventiocn relative aux travailleurs

la Cité de C“uédbec.

ii Livreur:

" "

Le terme livreur signifie et comprend
tout employé (cf. par. "b") qui, au moyen d'une voiture A
traction animale ou d'une voiture automobile dont il a la

charge, fait la livraison et le transport des nerchandises.

2) aide-livreurk-

Le terme " mide-livreur " signifie et com-
prend tout employé (ef. par. "p") affectd, sur une volture
% traction animale ou une voiture putomobile, au travail or-
"

dineirement reconnu comme celui d'aide du " livreur ".

(cf. par. précédent)

k) Mesaager:-

Le ¢t vme " nessager " signifie et com-
prend tout employé du sexe masculin (c£. par. "bd") exécutant

le travail ordinairement reconnu comme celul de nessuger,
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III- Durée du

Travail:-

qui ne fait aucune vente de marchandises, mals s'occupe ex-
clusivement de la livraison de paquets ou missives, a l'exté-

rieur du magesin.

1) Chasseur:-

Le terme " chasseur signifie et comprend

tout employé du sexe masculin (ef.par."”b”) qui frit le tra-

vail reconnu comne ¢ lui de "

chasseur ", gquil ne fait aucune
vente de marchandisee, nails s'ocecupe exclusivenent de la 1i-

vraison de paquets ou nmissives 2 1l'intérieur du nagasin.,

oCofolololodoboiolololol

e) L'heure dont fait mention la présente
convention sera l'heure légale de la corporation nunicipale

intdéressée.

b) La semaine régulidre de travail dans
les établissements régis par la présente convention sera de
quarante-cing heures réparties entre 8 heures a.m., et 6 heu-
res p.m. chaque Jjour de la semasine avec le drolt pour l'em-
ployeur de faire travailler ses salarids jusqu'a 1
P.fi. un soir de la semaine et la veille des jours
Toutefois, durant les mvis de jJuillet et aollt, 1le
de tous les employés doit cesser & 5 heures p.m., tous les
Jours de la semaine.

Tout employé aura droit & une (1) heure

quinze (15) minutes pour prendPe ses repas.

Tout employé faisant trente (3 ) heures

plus et moins de quarante (o) heures de travail par semai-
ne sera considdéréd comme employéd régulier, rénunérd comnne tel,
et il aura droit & un surplus de salaire de vingt (2°) pour
cent.

Toutefois, lMemployeur dont la senaine

r‘guliire de travail est de moins ds quarante-cinq heures

peut déduire dans la néme proportion, la limite dee quarante

(ko) heures mentionnée & l'alinéa précédent.
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c) Le sgleire de l'employé errivent en re-
tard & son travail, par rapport aux heures détermindes au
paragraphe "b" du présent adticle, sera réduit proportionnel-

lement au taux double de son salaire,

d) Horaire des f&tes:-

En aucun temps, l'employeur ne pourra
faire travailler ses employés & la vente aprds six (6) heures
du soir, sl ce n'est un Jour de la semaine et pendant la pé-
riode des fétes, soit trois jours ouvrables avant Noel et
trois Jjours ouvrables avant le Premier de 1'An, et ce, Jjusqu'a
dix (10) heures du soir; durant ces jours, l'employé ne pour-
ra non plus traveiller & la vente en dehors de l'horaire iei
fixée. 81 l'employeur enfreignait cette prescription impé-
rative de la convention, le dit employeur serait paseidble
en plus du paiement de l'amende prévue en vareil cas, de
payer & l'employé un salaire égal au double de celul auquel
l'enployé aura droit en vertu des autres conditions de la
convention, l'employé serait aussi passible de l'amende prévue
en pareil cas, pour avolr enfreint une des stipulations impé-
ratives de la convention.

dd) Pendant la période des fétes, soit

trois (3) jours ouvrables avant Noel et trois (3) Jours ou-

vrables avant le Prenmier de 1'An, l'enployé régulier ne pour-

ra réclamer aucun salaire pour le travail additionnel accom-
pli durant les heures mentionnédes au paragraphe "d" du pré-

sent article.

e) Tout enployé régulier sera rémunéré
pour les jours suivants ol les magasins seront fermés: le Pre-
mier de 1'An, le lendemain du Premier de 1'An, ou le surlen-
demain du Premier de 1'An, si le lendemain est un dimanchep

1'Epiphanie, le Vendredi-Saiast jusqu'd 1.90 heure P.M.;
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le Jour de l'Aseemnsion, 1a Baimt-Jean-Baptiste, le Jour de la
Confédération, la féte du Trevell, le Toussaint, 1'Immaculée

Conception, le Jour de Noel, et tout eutre jour ol l'employeur
tient son établissement fermé au public eens faire travailler

tous les employés réguliers.

£) Le chef de rayon, le chef d'allée et le
chef étalagiste gqui ne fait que ce travail, le comptable et
le préposé 2 la perception extérieure, n'aurcnt droit h oaun-
cune rémunération pour travall supplénentaire ou additionnel.
lorsque la durée de leur travail, pendant le semaine, n'ex-
cbde pas cinquarde heures.

g) Le livreur et 1'aide-livreur (cf. par."1")
et "J" de l'article II)n'auront droit & aucune rémunédration
pour itravail gupplémentaire ou pdditionnel, lorsque lam durée
hebdomadaire du travail n'excdde pas cinquante heures.

h) Tout travail exécuté en dehore de l'horel-
re déterminé au paragpaphe "y" gu présent article, par um
enployé régulier ou un employé supplémentaire, sera, A moins
de dispositions contralres, considéré et témunéré comme tre-
vail supplémentaire.

1) Tout employé régulier qui, le trente juin

de chaque annde, a terminé un an de travail dans le néne éta-

blissement ou pour le néme employeur, e drolt A une seneine

de vacences, salaire payé. Tout enployéd qui, le 3 Juin de
chaque année, & terminé cing années de travail consddutives
dens le néme établissenent a droit % deux senaines de vacances
payées.

Les dispositions ci-desmus ne g'appliquent
pas aux employés réguliers d'atelier chez un tailleur len-
quels ont droit & une semaine de vacances, salaire payé,
guand le trente juin de cheque année, ils ont terminé deux
ans de travail dans le méne établissement ou pour le n8ne

employeur.
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n Les semaines de vacances prévues au présent
raragraphe sont de sept (7) jours consécutifs et doivent
8tre accordées dans les douze mois suivant la da£a & laquelle
l'employé y a droit,
Lorsque, su 30 juin de chaque année, un

employé a eu moins de trente (30] jours a'absence approuvée

par son employeur dans le cours de l'année, 11 a droit aux

vacances payées prévues ci-haut; si ces absences dépassent
trente (3C) jours, l'employé a droit & des vacances payées
au prorata seulement du nombre de semaines de travail. En
aucun cas, cependant, l'employeur ne peut &tre tenu de payer
des vacances & son employ$ si ce dernier a &té ténunéré au
taux prévu par le présente convention pendant les jonrs a'ab-
sence approuvée ou sl telles absences n'ont nas été aprrouvées
par l'enmployeur.

Quand un des Jours chdmés énunérés an

" du présent article tombe durant la senaine

paragraphe "e
de vacances payées d'un employé, ce dernier a droit & une
Journée additionnelle de vacances ou & une Journée de salalre
en plus, & la discrétion de 1'employeur.

Aucune retenue ne doit €tre falte sur la
paie d'un employé régulier pour 1'observance des jours ch8-
més énumérés au paragraphe "e" du présent article, pourwva
que tel qmployé soit & son travail 1le Jour précédent, et le
Jour suivant le Jour chdmé. TRl employé doit 8tre considéré
comme e'étant rapporté & son travail, si son absence la veille
pu le lendemain d'un jour ch@mé résulte d'une permission ex-
presse de l'employeur ou de son représontant autorisé, ou est
causée par la maladie. Tout enployé régulier suspendu la

vellle ou le lendemain d'un Jjour chdmé doit &tre payé pour

ledit jour chémé.
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L'employé qui n'a pas bénéficié des va-
cances de la manidre prévue ci-haut, & le droit de réclamer,
lorsque le délai pour les lui donner est expiré, l'équivalent
en argent pour la période des vecances guxquelles {1 a droit.

8'i1l est congédié ou laisse son emploi
avant d'avoir bénéficié des vacances auxquclles il a droit,
l'employeur devra lui payer lors de la cessation de 1l'emploi,
1'équivalent an argent pour la péricde des vacances auxquelles

il a droit,

J) Tout travaill exécuté par des employés
surnuméraires (cf.par. "e" de l'articleII) sera considéré et
rémunéré comme travail supplémentaire.

k) Les gardiens de nuit n'auront droit a
aucune rémunération pour le travail supplénentaire pourvu gque
leurs heures de travail n'exciédent pas quatre-vingt-gquatre
heures dans une semaine.

1) Les livreurs, les aide-livreurs, les

commis préposés & la livraison et & la réception dss marchan-

dises, les hommes de métier, d'entrepdt et d'ouvrage général

(cf. par. "n", "1i", "4", "x" et "1" de l'article II) n'auront
droit & aucune rénunération pour travail supplémentaire ou
additionnel, lorsque la duréde du travail n'excédent pas cin-
quante heures (50) par semaine, et le temps perdu par ces
employés pourra 8tre réduit de leur salaire gagné pour le
temps actuellement fait pendant la semaine,

n) L'employeur ne pourra obliger ses em-
ployés & travailler les dimanches et durant les Jjours mention-
nés au paragraphe "e" du présent article et tout travail exé-
cuté durant ces jours sere rémunéré au taux double du salaire
régulier de tel employé, exception faite toutefois pour lee
gardiens de nuit, les préposédés au soin des chevaux, les chafff-

feurs de fournaises, le macanicien en charge du garaje,
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lorsgue ces employés travaillent pour l'établissement alors
que dans ces cas, ile seront rémunérés au taux de leur salai-
re régulier comme si le travail ainsi exécuté ces Jours-la

et 6té fait durant la semsine régulidre de travail,

0o0o0o0oloNodolololnloololo

IV-Tarif des Aux fins de la préscnte convention, le
salasires: -
galaire ninimum pour la semaine régulidre de travail de 1'éta-

blissenent sera le suivant:

Salaire hebdomedaire

QO CCUPATIOHN: Honme Femme

a) Chef de rayon:
dans départenent faisant
d'affaires et plus:

dane département faisant
d'effaires et plus:

dans département faisant moins de
$50,000,00 d'gqffaires: $ bo,o0 $ 28.00
Ces taux de salaires comprennont tous

bonis qui veuvent ftre dus & cette clasese de salarids, en nlus
de leur salaire régulier; toutefois, l*employéd doit recevolr
chaque semaine le taux minimum déterminé ci-haut, sulvant le
chiffre d'affaires fait par le oules départenents dont il
est en charge durant l'année précédente.

Honme Femme

Chef étalagiste: 50,00

Chef d'allée : ko.oo

Comptable : 37.90
Assistant-comptable: 27.060 $ 21.50
Préposé & le perceptlon extérieure: 0.00

Commis et employé de dureau: taux horaire
1. Surnuméraire: $ 8 $ 0.28

2, Supplémentaire: [ 3 0.35
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3. Régulier: par senaine
durant la lére année d'expérience: 1k.00 $ 13.00
durent la 2%me annde d'expérience: $ 17.00 $

durant la 3dme snnéde d'expérience:
durent le hkéme année d'expérience:
durant la 5Séme année d'expérience:

Tous les employés Téminins de cette catdgo-
rie ayant trois annéee d'expérience ou plus doivent ftbe
payéee comme suit:

1/3 Classe C $ 19.00
1/% Classe B $ 21,00
1/3 Classe A $ 23,00

Tous les employés masculine de cette catégo-
rie gyvant cinq annédes d'expérience on plue doivent £tde
nayds conme suit:

1/3 Classe €
1/3 Classe B
1/3 Classe A

%, EtalagistesZ

Aprds avoir complété cina anndes d'expérien-

ce, les employéds masculins de cette cntégorie, s'ils wveulent
avoir droit aux saleires des clesse A,B, et C devront pas-
ser les examens requla pour chacune des classes pour déter-
niner leur ccmpétence et les salaires déterminds pour cha-
cune des classes seront les sulvants:

Classe A

Classe B

Classe C

f) Autres emplovés:

l. livreur:
aide-livreur de mcins de 21 ans:
aide-livreur de 21 ens et plus
nessager: 12,00

chasseur: 11.060
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g) Personnel d'atelier:

l. Hommes: Par senaine

a) apprenti tailleur ou couturicr:

lére année:

2%me année:

3dme année:

bbme année:

5%me année:

les tailleurs on couburiers ayent

5 ans d'expérience ou plus doivent

8tre rémunérés comnne suit:

1/3 Classe €

1/3 Classe B

1/3 Classe A

Femnes:

apprentie modiste couturidre:

1ire année:

2%me année:

Zime annéde:

les modistes couturidres ayant

trols anndes d'expérience ou plus

doivent 8tre rémunédréds comue suit:

1/3 Classe C $ 19.00

1/3 Classe B $ 21.00

1/3 Classe A $ 2k.c0
h) Aux fins de la présente convention, le
chef da rayon des patrons ( patterns), dans un ou des établis-
senents v!isés par ladite convention, n'est pas considéré
comme un chef de rayon et il sera rénunéré an néne taux que

los comnis du sexe fdéminin.

i) Les hommes ée métiers, détentenrs d'une
carte de compegnon émhde par le Comité Paritaire dolivent

8tre rénunédrée au taux de $ 37.00 per semaine.
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5 Les apprentis, homme de métier devront

recevolr les salaires sulvants:
apprenti ldreannée : $ 1b,
apprenti 2%me annde: $ 16,00

apprenti 3btme annéet $ 18,00

apprenti bdme année: $ 22,00

L'appernti honmne de nétier gul aura
conplété ses quatre annédes d'apprentissage nmals qui n'aura
pas passé les examens pour se¢ falre classifié compagnon dans

gon métier recevra le salaire des hommes d'ouvreape général.

k) Le salaire d'un enployé d'ouvrage gé-
néral, exécutant divers travaux de réparations, le montage
et 1'installation des marchendiscs, soit dans les nagasins,
les entrepdta ou eu domicile des clients et exdecutant le

trevail ordineirement appeld " ouvrege géndral " ou du nré-
posé au service, mux Tins de la présente convention est le

suivant:

1, Hommes d'ouvrage général:

a) de moins de 21 ans:
b) de 21 ens et plus ¢
¢) travaillant en dehcrs des heures

régulidres de travail, soi® entre
6 heures p.m. 8t B heures m.n. $ 72 1'heure

Fennes de ménafe:

Pour L3 heures de travail par senaine
fait de Jjour ou de nuit:

Préposés aux ascensuers :

Pour 45 heures de traveil

Le salaire hebdomedal
nuit sera comme suit:

a) gardien de nuit failsant seulecment
de la survelllance;

b) gardien de nuit qui fait de 1'ou-
vrage général;
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m) L'employé exdcutant simultanément plus
d'une fonetion ou charge faisant l'objet de 1la présente con-
vention, recevra le salaire étadbli pour 1la chrrge le nieux
rémunéré; tout différend su sujet de cas de ce genre sera

soumis au Comité Paritmire,

n) I1 est expressément stinuléd que les sa-
laires qui sont supérieurs & ceux fixdés an nrésent décret ne
pornrront 8tre diminués de quelque nanidre que ce soit, sans
la pernission du Comité Paritaire,

I1 est interdit, en convenant a'un sa-
laire plus élevé que celui mentionné dans la présente conven-
tion, de stiouler que le supplément pourra servir A acquitter
tout montant aff par 1l'employeur A l'employé pour traveil supplé
nentaire, leguel dit travail supplémentaire devra toujours
€tre peyé conformément au paragravhe "o" suivant, en plus du
ealaire régulier convenu nour les heures répulidres de tra-
vail, telles que déterminées au présent article.

L'employeur ou l'employeur professionnel
ne pourront compenser par ume commlsslion ou autrement le sa-
laire stipulé & la présente convention comme rénunération du
salaire pour son travaild Toute commission sera réaputée

#tre due en plus du salaire fci déterning,

Toutefois, A l'occaslon de l'encagenent

du ré-engagement de l'employé ou du réajustenent des salaires
% l'occasion de la mise en Wigueur de la présente conventlon,

1la méthode de calculer le boni sur les ventas on le chiffre

a'affaires attribué A chague employé pourront 8tre nodifides.

o) Tout travell supplénentaire, tel que dé-
terminé aun paragranhe "h" de l'article III sera rénunéré conne
suit:

1.- Aprés b5 heures de travail au taux et

demi du salaire apyé;

2.- Pour travall fait le dimanche et entre

11 Pres p.m., et 7 hres a.m. au taux double du salaire payé;
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Ce travail supplémentaire sera rémundré

2 la demi-heure, & compter de la fermeture des établissements

visés par la présente convontion et pour toute dem!-heure

yuployd de-

edditionnelle, de travall gcommenc?; toutefols, 1l'se
vra fournir quinze (15) ninutes de travail po'> l*Gvacuation
et la mise en ordre des rayons dans les dtablissenents visés
par le présente convention, aprés l'heure de ln ferneture

du seoir.

P) Les peurcentages dolvent &€tre calculés
distinctenent et séparément pour les employds du sexe mascu-

lin et ceux du sexe féminin,

q) Aux fins de compilation de ces pourcea-
tages, on ne tiendre pas compte des enployés qui sont mem-
bres de la famille de l'employeur, ou: de ser associds (nem-

bres de la famille, c'est-h-dire comjoint, mscendants ou

descendants ),

r) Deux (2) ou plusisurs établiseements

comnerciaux ou entreprises privées, emploitées ou opérés

per le méme employeur, seront considéréé comme des unités

distinttes et indénendantes aux féns d'aponlication de la

présente convention.

8) Dans la conpilation des pourcentages
pour chacune des catégories d'employée concernds, 11 faut
tenir conpte des régleménts suilvants:

1,- Lorsqu'il n'y a qu'un enmployé, il
doit €tre clessd dans le classe "c¢" pour un en, dane la clas-
ge "b" durant se deuxibme année et dans la classe "A" dans
la suite,

2.,- Lorsqu'il n'y a que deux employés,
1'un doit 8tre dans la classe "C" et l'autre dans la classe
"B" durant leur premidre annde et ensuite, ils doivent &tre

promus, l'un du salaire de la classe "A" et l'autre au sa-

laire de la classe "B",
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3.~ Lorsqu'il y e plus de treis employés,

on doit procdder comme suit dans la classificeation des em-
ployés, au-dessus du nombre de trois ou des multiples de
trois (3):

e) Le permier doit 8tre rémunéré au sa-
laire de la Classe "B";

b) Lo deuxidme doit 8tre rdémunéré an sa-
laire de la Classe "A".
t) L'enmployeur devra fournir l'uniforme
du livreur, de l'mide-livreur et du gargon d'amscendeur, si

tel uniforme est exigé.

uj Les permie de conduite, que dolvent
avoir les employés régis par la présente convention qui con-
duisent des wvéhicules automobiles de l'employeur, scront
payes par l'employeur, si l'employé travaille six (%) nois

ou plus pour le méme enployeur chague année,

v) Un employeur ne pourra avoir d'appren-
tis & son emploi s'il n'a pas au moins un (1) homme quali-
f£ié du méme métier; cette rogle ne s'applique pes au per-

sonnel d'étalage.

Ly

w) Tout employé &2 la vente, qui est payé
sur une base de commission, devra recevoir chague semaine
une avence égale au minimum du salaire de sa classificatioen;
81 un employé travaillait pour plus d'un (1) employeur cha-
que employeur devra déclarer au Comité Paritaire la propor-
tion du salaire minimum auquel il est tenu, sans quoi, cha-
cun des enployeurs sera solidairement responsable pour le
total du salaire A chaque semaine maux termes de la présen-

te convention.
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z) personnel de restaurant:

Tout employeurs qui errlecitent, dans un
dd-artement distinet, dans leur établissenent de comnerce as-
sujett! & la présente convention, un restaurani, pourront ob-
tenir que les salariés travalllant dens ce dévartenent dit:
du restaurant, soient clesesifiés séparément et eveclus de tou-
tes les autres catégories de salariés & l'excention des hom-
neg et apprentis de métiers. Les conditions de travell de
ces selariée de restaurant seront comme suit:

lo- La semaine réguliére de travail sera de
51 heures réparties de 7 hres a.n. & 7.30 heres p.n.

¢0- Les salaires parables & ces salariés se-
ront comme suit:

filles: 254 0 3 senaine
50% T sena ine
25* 1 senaine
1/3 ‘ semaine

1/3 21.50 1 senaine

1/3 26 2 senaine

30- Pour les fins de calcul dee pourcentages
établis ci-haut, tous les employés du département de restau-
rent seront constituéds en deux groupes, l'un pour les en-

ployées féminine, 1l'autre pour les employés nasculins;

ho- Le Comité Paritaire charpé de survelller
1'application du déwret relatif au commerce de ddta’l fera
le classification des employés travaillant dans ce dédéparte-
ment, c'eat-a-dire, que le conitd déterniners nguels sont ceux
des employss de 1'Stablissement gui doivent @tre claseiflldfe
dane le ddpartement du restaurant et ftre assujettls aux

dtttons de salalres ci=hsut;
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