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ARTICLE 1.- RECONNATISSANCE ET JURIDICTION

1.01 L'EmpLoyewr neconnalt Le Syndicat comme Le seul agent
négociateun et mandataire, en matiére de conditions de
thavail, des salaniés visés pan L'acernéditation syndi-
cale émise par Le Service du Droit d'Association, Mi-
nisténe du Travail et de La Main-d'Qeuvre, en date du
10 §éunien 1983,

La convention 5'applique a tous Les salaniés vises par
£'acenéditation syndicale concernée.,

Toute personne non-régie par Le certificat d'accrédita-
tion ne peut accomplin Le thavail qui est congdll aux sa-
Laniés membres de £'unité de né€gociation.

En aucun Zemps, £'Employeur ne peut congiern de thavaux
a des entrepreneurns qui awraient pour effet de diminuer
Le nombre de membres dans £'uniteé de né€gociation.

Toute entente intervenue entrne un salarie et L£'Emplo-
yeur et qui n'a pas negue £'approbation du Syndicat
est nulle et non-avenue,

ARTICLE 2.- DROITS ACOUIS

2.01 Toute condition accordée d@ un salarnié avant L'avénement
du Syndicat et qui n'est pas ingérieure a La convention
collective demeure un droit pour Le salari€ qui en béneé-
glede,

ARTICLE 3.- DROIT DE LA DIRECTION

3.01 Le Syndicat neconnatlt que L'Employeur conserve Le droit
d'administhen son entheprise en awtant que £'exercice de
ce droit ne vienne pas en contradiction avec Les disposi-
tions de La convention.

ARTICLE 4.- INTERPRETATION - VALIDITE

4.01 Intenprétation

1- L'emploi du genre masculin comprend et inclut Le gémi-
nin en tenant compte du contexte et Le singulien com-
prend Le pluriel.

2- Les dispositions de La convention 5'intenprnétent Les
unes par Les autnes en donnant d chacune £e sens qui
nésulte de £'acte entien.

Validite

La nullité de £'une ou £'autrne des dispositions de fa




convention, par suite d'une Lol applicable ou néglemen-
tation d'ondre public, ne peut affectern fa validité des
autrnes dispositions de cette convention.

La convention est alorns automatiquement amendée de fa-
¢on d@ La nendrne congorme a@ La Loi ou telle néglementa-
Lion.

ARTICLE 5.- DEFINITION DES TERMES

5,01 Dans La présente convention collective, d moins que fLe
contexte ne 4'y oppose, Les expressions et Les tenmes
suwivants sdigniglent:

a) Convention

La présente convention collective de thavail.
Grieg

Toute mésentente nelative a L'interprétation ou a
L'application de La convention.

Mise d pied

Pernte temporaire d'emploi d'un salarnié due d& un manque
de thavail,

Repnés entant syndical

De fagon générale, ce tenme désigne un permanent syn-
dical ou toute personne diament mandatée par Le Syndi-
cat pour Le reprnésenter en vue de £'application et de
L'intenpritation de £a convention.

Satanrnie

Les salaniés visés par Le certificat d'accnéditation
décnit au paraghaphe 1,01,

Salanié rnégulien

Tout salarnié ayant terminé sa péricde probatoinre.

Salarnie a £'essal

Tout salarnié dont La péniode probatoire n'est pas ten-
minée.

Conjoint
L'homme et £a femme:

1) qui sont mani@s et cchabitent; ou




ARTICLE 6. -

2) qui vivent ensemble marnitalement et qud:
L) nésident ensemble depuis thois (3) ans ou

depuis un (1) an 54 un enfant est issu de
Lewr union; et

(L) sont pubLiquement présentés comme conjoints.
¢) Fonetion

Signifie £'ensemble des tdches, devoirns et nesponsa-
bilites nempli par un salarnié.,

SECURITE SYNDICALE - PRECOMPTE

6.01

Tous Les salaniés actuels doivent, comme condition du
maintien de Leun emplodl, étrhe et demeuwrer membres en 4é-
gle du Syndicat pendant La durée de La convention.,

Tout nouveau salari€ assujetti a La convention doit de-
venir membre du Syndicat dans Les sept (7) jours de ca-
Lendrien suivant sa premiére jowrnée de travail et ce,
comme condition du maintien de son emplod.

Si un salani€ cesse d'éthe membre du Syndieat ou s4 un
nouveau salarié refuse d'y adhérern ou 5'oppose au paie-
ment de La cotisation syndicale ou d'un montant égal a

La cotisation syndicale, Le Syndicat en avise L'Emplo-
yeur et celui-ci doit, dans un délai de quinze (15) jouns,
metthe fin a L'emploi de ce salari€, d moins que dans ce
délai, ce dernier se 504t conformé aux dispositions du
présent anticle,

Toutegfois, L'Employeun n'est pas tenu de nemercier un
salarii de ses services Lorsque ce salardié a 616 suspen-
du ou exclu des rangs du Syndicat.

L'Employeur deéduit sur La paie de chaque salarnié fLr c.-
tisation syndicale ou une somme égale @ La cotisats :
syndicale dont Le montant est specifi€ par écrnit @ L'Em-
pLoyeur et certifi€ comme tel par Le Syndicat, L'Emplo-
yeurn hemet L'angent ainsi percu dans Les quinze (15)
founs du mois suivant Le mois od Les cotisations ont été
prelevees et ce, par chlque payable au Syndicat et adres-
€ au nrephésentant autonisé du Syndicat. La rnemise doit
gtrne accompagnle d'une Liste des salarniés indiquant Le
montant percu de chacun d'eux et d'une Liste des salariés
embauchés au cours du mois précédent.

Toutegois, un salarnié ne necevant pas de salaine n'est
pas tenu de payer La cotisation syndicale nétrnoactivement,
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ARTICLE 7.-

DELEGUE SYNDICAL - REPRESENTANT SYNDICAL

7.01

ARTICLE 8. -

Le Syndicat peut désigner un défégué syndical et en fait
connaitne Le nom @ £'Employewr. Le Syndicat doit avisen
L'Employeurn de tout changement de délégué syndicak.

Ce dékégué syndical a poun gonction de veillern a L'appli-
cation de La convention. Avec La permission de son su-
pénieun, qui ne Lul est pas regusée sans motif valable,
L peut quitten son thavail, sans perte de trhaitement,
pour discuter avee £'Employeun de tout probléme qui he-
quient une sofution {mmédiate ou pour assisten a une né-
union convoquee par L£'EmplLoyeur.

a) Le représentant syndical pewt, sur rendez-vous ren-
contren Les neprnésentants de £'Employeur pour discu-
ten des problémes qui peuvent survenir enthe Les pan-
Lies.

Le nepnésentant syndical peut rencontrer un salarnié
pendant fes heures de thavail, surn Les Lieux du tha-
vail ou au bureau de L'Employeun, Lonsau'une telle
hencontrhe est nécessaire pour Lui peumettre de se
henseignen sun Les circonstances qui ont donné Lieu
a un grieg, apnds que ce ghief a ¢té nemis @ £'Emplo-
yeun. Le nreprésentant doit, au préalable, obtenin
C'autonisation de L£'Employeur, mais cette autorisa-
tion ne peut &the nefusée sans motif valable,

Les avis du Syndicat peuvent étne affichés sur un tableau
mis a La disposition du Syndicat par L'administration.
L'EmplLoyeur donne son autorisation @ tels affichages pour
La durée de fa présente convention.

ACTIVITES SYNDICALES - CONGE SANS SOLDE

§.01

L'Employeur accorde un permis d'absence avee rémunéra-
tion A un (1) délégué officiellement mandaté par Le Syn-
dicat poun Le neprésenter Lons des néunions des instan-
ces syndicales auxquelles Le Syndicat peut etrne af?iﬁié,

a La condition que L'Employeur soit avisé quinze (15)
journs @ £'avance et que cela ne nuise pas dans £a mesure
du possible aux opérations ondinainres de £'EmpLoyeuwr.

A L'occasion des néunions de négociation avec L£'EmpLoyeur
pour £a négociation et Le néglement de La convention, un
(1) salanié est Libéné sans pente de thaitement négulien.,
Les dispositions du présent paraghaphe cessent de 4'appli-
quen Lonsque Le droit a@ La gnéve ou au Lock-out est exenrcé.

L'EmpLoyeurn accorde une Libération sans perte de traite-
ment d tout neprésentant du Syndicat qui seralt appelé a
participen d des nenconthes conjointes avec £'Employeuwr.




ARTICLE 9.-

Un salanil, pour un motif jugé valable parn £'EmplLoyeur
qud dodit tenin compte des nécessités de ses opérations,
peut obtenin un permis d'absence sans trhaitement pour
une péniode ne dépassant pas un (1) an.

Ledit salarnié devra gfaire sa demande par éernit a £L'Em-
ployeur avec copie au Syndicat, en donnant La raison
et fLa dunde du congl désiné au moins un (1) mois avant
Le début de £'absence désinée.

A son netour au thavail, £'Employeur héintégre Le sala-
@ dans La méme fonction et Le méme poste qu'il oceu-
pait avant son départ si Ledit poste existe encore. Dans
Le cas contraine, La clawse nelative d L'application de
L'anciennete s'applique. Son ancienneté se maintient
mais ne 5'accumule pas pendant ce congé sans solde.

L'EmpLoyeun permet au salarié inténessé d'assisten d des
seminaines ou jowrnées d'étude ou conférences relatives

a son emploi sans pente de salaire @ La condition expres-
se que cette absence ne nuise pas aux opérations ordinai-
nes de L£'EmplLoyeun.

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF

9.01

Tout salanié, seul ou accompagné de son délégué syndi-
cal, ou Le Syndicat, peut soumettre un grief par eenit
a L'EmpLoyeur dans Les thente (30) jours cuvrables de La
suwrvenance des faits qui ont donné€ Lieu au grief ou de
fa connaissance raisonnablfe qu'il a pu en avoin.

Le nepnésentant de L'Employeun doit donner sa réponse
parn ecnit dans Les sept (7) jours de calendrien suivant
La nécepition du grief.

Si Le neprésentant de £'EmplLoyeur néglige de népondhre
dans ce délai ou s4 La neponse n'est pas satisfaisante,
Le Syndicat peut, dans Les trente (30) journs de calen-
drnien suivant La néponse ou L'expiration du délai prévu
au paraghaphe 9.02, soumettre Le grnief a L'arbitrage sui-
vant Les dispositions de £'arnticle 10.

Gnief collectif

Lonsque plusieurns griefs individuels et de méme nature
sout soulevis, {5 peuvent L'Etrne par un Ecndit commun
et peuvent &tne thaités ensemble afin de simplifien La
phocédune et éviten des népétitions.

Tout néglement a4 intervenin a La swite d'un grief doit
gairne L'objet d'une entente Ecnite entre Le Syndicat et
L'Employeunr. 1L est convenu que cette entente Lie Les
parnties en cause et Le salarnié& concermé.




9.06

ARTICLE 10.-

Par entente écrnite Les parnties @ La procédune de grief
peuvent convenir de dérnogen d La procédurne néguliére.

ARBITRAGE

10.01

Dans Les quinze (15) jours de calendrnier suivant La né-
ception par £'une des panties d'une demande d'ar bitrage,
e Syndicat et L'Employeun tentent de 4'entendre sun Le
choix d'un arbitne.

Dans Le cas od Les panties ne peuvent 4'entendre sun Le
choix d'un arbitrne, L'une des parties peut demander fa
nomination de L'arbitre par Le Ministre du Thavail et

de £a Main-d'Oeuvre. A ce moment-£a, La partie qui fait
La demande doit en informer £'authe partie promptement
et pan écndit.

Pouvoin de £'arbithe

L'anbitrne est Le maltne des négles de preuve et de pro-
cedune; 4L entend et apprécie fa preuve avec Zquité et
bonne conscience. 1X a Le pouvoir, s0it de confirmen La
décision de L'Employeur conforme aux dispositions de La
convention, soit d'annulen La décision de L'Employeur non-
congorme aux dispositions de La convention. 1L peut hen-
dre toute décision nécessaine pour remédier au préjudice

subd par une partie ou pan tout salarni€é a fLa suite d'une
violation de La convention. La négle de La prépondéran-
ce de La preuve s'applique a L'anbitre.

Si L'incident qui a eté La cause du grief entraine une
perte ou une privation de salaire ow d'avantages prévus
a La convention pourn Le salarnié concerné, L'arnbithe peut
ondonner que telle perte ou privation s0it nembounsée en
tout ou en parntie, avec inténét.

Dans Le cas de mesunes disciplinaines, L'arbitrne a jurdi-
diction poun maintenin, annuler ou modifier La hépriman-
de, La suspension ou Le congédiement ou ordonnen La né-
intégration du salari€ dans tous ses droits @ son emplod
au poste qu'il oceupait, ainsi que de décider de toute
indemnite en sa faveur pour obtenin fe salaire qu'a pu
perdre Le salarnié, mais cette .indemnité ne doit jamais
dépassen Le total du salainre perdu pendant La durée du
congédiement ou pendant fa suspension.

Les pouvoins de £'arbitrne sont Limités a décider du grieg
au sens de La convention. L'arbitre n'a cependant pas Le
pouvoin d'ajoutern, de soustraire ou d'amendern aucune dis-
position de cette convention.

Lons de £'audition devant L'anbitre, Les parties convien-
nent de gournin tout renseignement pertinent au Litige
sans préjudice @ Leun preuve respective.




ARTICLE 11.-

Témoin

Lonsque La présence d'un plaignant ou d'un témoin est
nequise a L'audition du gried devant L'arnbitre, £'Em-
ployeur doit Le Libérnen, avec salaire, pour La durée de
L' audition,

Lorsque Le grief est soumis par Le Syndicat, Le delegué
syndical peut assistern a L'anbitrage et Lonsqu'il décide
de Le gaire, 4 ne subit aucune netenue de salaire pour
cette absence de son trhavail.

La décision de £'arbitre est ginale et Lie Les parties
a cette convention de méme que tout salarie qui y est
assufetti. Cette sentence doift etrhe exécutée dans Les
déladis prevus @ La déeision de {'anbitre mais jamais
plus tard que dans Les quatornze (14) jours de sa s4igni-
gication aux parties.

La décision de L'anbitrne doit étre communiquée par é-
cdt aux parties dans Les trhente (30) journs qui sud-
vent La g§4in de L'audition. Cependant, fa décision de
L'arnbitne n'est pas annulée pour La seule raison qu'el-
Le est nendue apnés L'expiration du délai imparti ou
prolongé.

L'EmpLoyeun et Le Syndicat assument Leurns propres grais
d'anbitrage; cependant, Les deux parties défrayent a
parnts tgales Les honoraires et dépenses de £'anbitre.

MESURES DISCIPLINAIRES

11.01

L'EmpLoyeurn peut néprimander, suspendre ou congédier
tout salarnie pour juste cause dont La preuve Lui incom-
be.

Tout salari€ néprimandé, suspendu ou congédié, peut, 4'<L
crhoit qu'il est injsutement thaité ou que Les mesuwnes pri-
ses pan L'Employeun @ son Egarnd sont excessives et sans
cause sérieuse, soumetthe son cas d La procédure régulie-
ne de ghief telle qu'apparaissant a L'anticle 9 et a L'ar-
bitrhe unique prévu a £'anticle 10.

Dans toute discussion concernant un salarnié, des avis et
neproches verbaux ne peuvent Ctrhe invoqués de méme que

Les avis eenits datant de plus de six (6) mois, L'Emplo-
yewh, 5'iL décide de donner un avis éorit, doit Le faire
dans Les dix (10) journs qui suivent La commission de £'of-
fense ou de La prise de connaissance des gaits; a défaut
de Le gaine dans ce Laps de temps, L'avis éenit est con-
s4déné nul et non-avenu.




ARTICLE 12.-

Tout salani€ recevant une meswre disciplinaire peut en

accusern nleeption mais en aucun moment sa signature ne

constitue un avis de culpabilité. Tout avis discipli-

naine nemis a £'employé gait L'objet d'un envod au Syn-
dicat.

Pour e maintien de La discipline et du bon ordrne, L'Em-
ployeur adoptena Les mesunes disciplinaihes suivantes:

a) Dans Le cas d'une premidre offense: une réprimande
verbale.

b) Dans Le cas d'une deuxiéme offense: une aéprimande
eernite.

c) Dans Le cas d'une thoisiéme offense: suspension ou
congédiement selon La gravité de L'offense.

ANCTENNETE

12.01

Le temme "ancienneté" désigne La durée de service con-
tinu a £'emploi de L'Employeun depuis Le derniern embau-
chage du salanie, Seul Le service accompli dans L'uni-
t& de négociation est caleule.

L'ancienneté de chacun des employés est celle qui appa-
hatt @ £'Annexe "B". Toute conrection d cette Liste doit
se fatrne a £'anniversaine de fa convention et toute enr-
newr peut gaire L'objet d'un grief tel que prévu a L£'an-
tickle 9,

Tout nouveauw salarnie est considéné en péniode probatoire
pendant thois (3) mois a compten de La date de son premien
jour de travail. Pendant cette périocde probatoire, Le sa-
Lani€ jouit de tous Les droits et priviléges reconnus dans
fa convention. Cependant, ce salarni€ ne peut jouirn de La
procédure de grief pour contester son henvoi @ £'intérnieun
de fa période probatoine @ moins que ce renvod soit fait
dans Le seul but d'éviter de Lui accorder sa permanence.
Lorsque La peérniode probatoire est complétée, L'ancienneté
du salari€ compte @ partin de La date de sa premiére jour-
née de thavail,

Le salarié continue d'accumuler son anciennets Lorsqu'il
est absent pan suite de maladie, accident et congé approu-
ve par £'Employeun ou prévu gormellement par La convention.

Dans Le cas d'une mise 4 pied, Le salarnié continue d'accu-
mwler son ancienneté pendant La durfe de sa mise d pied,
sans que cette accumulation dépasse thois (3) mois. Aprés
cette date, i conserve L'anciennete qui est accumuléie @
La terminaison de La pérniode de trois (3) mois.

Le salarnié perd son droit d'ancienneté:

1) Lons d'un congédiement pour juste cause dont La preu-
ve 4incombe a L'Employeur;

2) s'4il démissionne par Eonit;




ARTICLE 13.-

3) omission de neprendrne Le travail @ La swite d'une mise
a pied suivie d'un nappel au trhavail dans Les quatre
(4) jours de calendrien suivant Le nappel par Lettre
recommandée A La derniére adresse connue apparaissant
au dossiern du salarié;

mise d pded pour manque de trhavail d'une durée supé-
hieure @ un (1) an;

maladie d'une durée supénieure @ un (1) an ou accident
autrne qu'un accident de trhavail dont La durée est supé-
reure @ deux (2) ans.

APPLICATION DE L'ANCIENNETE

13.01

Dans ZLous Les cas de mouvements de main-d'oeuvne, tels que
mises a pied, promotions, mutations, nétroghadations, occu-
pations vacantes ou nouvelles, La préference d'emploi est

accordle au salari€ Le plus ancien qui posséde Les qualifi-
cations pour nemplin Les exigences nonmales de La gonction.

Aux §ins de cette convention, un salarié posséde Les qua-
Lifications Lorsqu'il est capable d'accomplin nonmalLement
Le travail de L'occupation concernée, aprés une période
d'entrainement de vingt (20) jours de travail. Sa période
d'entratnement terminge, £'Employeur peut netournen Le sa-
Larié a son ancienne occupation 54 ce dernien ne peut ac-
complin normalement Le travail de £'occupation concernée.
Le salarnie non-satisfait de La décision de L'Employeunr
dans ce cas peut soumettre un grief et en cas d'arbitrage,
La preuve que Le salari€ ne peut accomplir normalement

Le thavail que L'occupation concernée incombe @ L£'EmpLoyeur.

Lorsqu'un poste d L'intérnieun d'une classification devient
vacant ou Lons de La création d'un nouveau poste, £'Emplo-
yeur doit afficher un avis pendant dix (10) jours ouvra-
bles consCeutifs A un endrnoit accessible aux salariés. Le
sakanié qui désine obtenin telle occupation doit posituler
par ccit et transmetine sa demande a £'Employeur, L'Em-
ployeur doit ingonmen tout salarnié en vacance dudit affi-
chage qui se gait pendant cette pérniode et copie de cet
affichage doit Etrne envoyée au Syndicat,

L'occupation est accordée au salarié qualifi€ conformément
au paragraphe 13.01 et ceci doit &trhe fait dans un délai

de dix (10) jours ouvrables d compter de La date & Laquelle
se termine L'afgdichage.,

Le satarie qui accepte un poste comme résultat d'un affi-
chage, peut, apnés une période d'essai ne dépassant pas
thente (30) jours de travail, retournern & son ancienne
oceupation et au taux de salaire de son ancienne occupa-
tion,




13.09

ARTICLE 14.-

Les salanids qui ont €té mis a pied Les deaniens seront
nappelés Les premiens dans £'ordne inverse de Lewr mise
a pied @ moins qu'ils ne soient capables d'accomplin
normalement Le thavail de L'occupation concernée,

Lons de son retour a@ La suite d'une absence autorisée
par La convention ou d cause d'accident ou d'une mala-
die, fe salanié a Le droit de neprendre son ancienne
occupation ou @ dégaut de telle occupation, toute autrne
occupation que son ancienneté Lui permet d condition

qu' il puisse accomplin normalement Le trhavail de L'occu-
pation concernée.

Lonsqu'un salanié est promu @ un poste suplriewr au
sien, 4L dodit recevoin immédiatement Les tithe et sa-
Laine nattachés a ses nouvelles atitrnibutions.

Le gait d'exencern ou de ne pas exercer un droit d'an-
cienneté n'afgecte en nien Les droits du salarnie,

HEURES DE TRAVAIL

14.01

La semaine réguliéne de trhavail est néparntie en cing (5)
jouns conséeutids de trnavail, entne Le Lundi et Le ven-
dredi inclusivement et fes heunes de thavail hebdomadai-
nes sont Les suivantes: secnétaire-réceptionniste: 323 hnes

homme de service: 37} heures et préposé a La comptabilite
el aux arhangements punéraines: 373 hewres.

Quant aux heures de trhavail quotidiennes, ellLes sont é-
tablies de gagon A heprésenten 20% des heunes de trhavail
hebdomadaines et néparties selon un horaire echelonné en-
the 08:00 hewnes et 17:00 heunes. De plus, L'horainre
quotidien inclut une pérniode de nepas non payée et non
ingenieune A thente (30) minutes; cette péniode doit é-
the établie de facon @ ce que Le service aux Aociétainres
ne soit Anterrompu en aucun moment durant La pérniode de
09:00 heures @ 17:00 heures. Les salaniés conceanés pnré-
parent Lewr horaire de thavail et La nemetfent au supé-
rieun immédiat pour acceptation.

Tout salanié bénégiciera d'une pauwse de quinze (15) mi-
nutes Le matin et de quinze (15) minutes dans L£'apnés-
midi, hors de sa zone de thavail et autant que possible
vers Le milieu de chague péricde de thavail.

Tout salanié devant thavaillern plus d'une (1) heure en
temps supplémentaine Le méme journ aura droit @ une pé-
niode additionnelle de nepos d'une durée de quinze (15)
minutes @ &the prise avant Le debut des hewres supple-
mentaifies.
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ARTICLE 15.-

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

15.01

Tout travail autonis€ pan L'Employeurn et exécuté par

un salarnie neégi par La présente convention, en dehons
des heures néguliéres et quotidiennes de trhavail, est
neémunéré de La facon suivante:

a) La premiene heure: au taux honaire négulien du sa-
Laine,

b) Les hewres subséquentes: au taux horaire négulien
du salaire majoné de 50%.

Lornsque Les heures négulidnes cumulatives payées a
temps simple dépassent de quatre (4) heunres La semai-
ne neguliéne du salarnié, Les heurnes additionnelles sub-
séquentes sont némunénées au taux horaire régulien du
salaine du salarnié majoné de 50%.

Tout thavail execute Le samedi et Le dimanche sera pa-

ye au taux de salaine majoré de 50%. Cependant, Le sa-
Larie auna Le choix d'en necevoin Le paiement ou de pren-
dre un cong€ payé equivalent au nombre d'heures a temps
et demi. Le salarni€ ne powwa prendre plus d'une (1)
semaine a La fois apnés entente avee La direction @ £'in-
tendiewr d'une peniode de thois (3) mois de calendrien
sutvant La demande.,

Tout salarié, nevenant au travail apnés L'avoin quitte,
sun demande de L£'Employeur méme 54 celle-ci est anteé-
niewre @ La gin de L£'Equipe de travail, est némunénré de
La fagon prévue au paraghaphe 15.01 en ce qui a thait aux
heures supplémentaines quotidiennes. Cependant, Le mini-
mum de paiement qu'un salari€ peut recevoin pour chaque
nappel est équivalent @ quatre heures et demie (43) de
salaine.

Le temps supplémentaire est fait sun une base volontaire
mais Lonsque Le salari€ accepie de trhavaillen en temps
supplementaine, i€ a La préséance d'exécuten Le temps sup-
plémentaine dans La gonction qu'il occupe régulidrement.

Dans Le cas de temps supplémentaire accompli dans d'au-
thes gonctions, ce temps supplémentaine est néparnti d'u-
ne gacon equitable paumi Les salariés qui acceptent de
travaillen en temps supplémentainre.

Aucun salarié n'est tenu d'étre en disponibilité en de-
hons de ses heuwres de trhavail.




12.-

ARTICLE 16.-

FETES CHOMEES ET PAYES

16.01

ARTICLE 17.-

Les jouns de fétes suivants sont considénés dtrne des
journs de g&te chdmés et payés ou cong®s payls:

Le Premier de E'An,

Le Lendemain du Premiern de £'An,

Le Vendredi-Saint,

Le Lundi de Pagues,

La Féte de Dotlanrd,

La Féte Nationale de Québec,

La Conféderation,

La Féte du Travail,

Le Jour de £'Action de Grdces,

La jounnée compléte de La veille de Nobi,
Le Joun de NobBZL,

Le Lendemain de NoBL,

La jounnée compléte de La veille du Jour de £'An.

Lonsqu'une des §&tes mentionnées au paraghaphe précédent
tombe £e samedi ou fLe dimanche, elle est célébrée Le jour
ouvhable prnécédent ou Le jour ocuvhable swivant selon Le
cas .

Pour bénéficier des dispositions qui précédent, Le sala-
"€ doit accomplin ses fonctions ondinaines Le journ ou-
viable précédant ou suivant Le conglé payé a moins que so0n
absence ne s0it autorisée au préalable par L'Employeur ou
motivée ulténiewrement par une haison sénieuse,

Le salani€ negoit pour ce jour de congé, Le salaire qu'ik
auwrait normalement gagné 4'4L avaiit été appelé a thavail-
Len.

Si un (1) de ces jours tombe au cours des vacances payées,
Le salani€ a droit de prendne une (1) journée addition-
nelle de vacance,

Tout thavail exécuté pendant £'un des jours de f§etes chd-
m&s et payls Enuménés au paraghaphe 16,01 qui préeéde, se-
na némunéhe au faux de temps et demi du salaire en plus

du paiement de fLa fgéte.

VACANCES ANNUELLES

17.01

Les salanies négis par La présente convention auront dnoit
a chaque ann€e aux vacances payées comme swit:

a) moins d'un (1) an de service continu au 31 décembre pré-
cédent: une (1) journée par mois, avec maximum de dix
(10) jours ouvnables par année et payée sur La base
du salaire hebdomadaine négulien.

aprés un (1) an de service continu au 31 décembre pné-
cédent: deux (2) semaines de vacances payées sur La
base du salaire hebdomadaire régulienr.

aphés thois (3) ans de service continu au 31 décembre
précédent: thois (3) semaines de vacances payées sur
La base du salaire hebdomadaire régulien.




ARTICLE 18.-

d) apnés dix (10) ans de service continu aw 31 décembre
précédent: quathe (4) semaines de vacances payées sut
La base du salaire hebdomadaire négulienr.

La prise des vacances se fait entre Le Ter janviern et Le
31 décembnre de L'année courante et L'Employeur doit ac-
cornder £es vacances selon L'ordre d'anciennete des sala-
nies. Tout salarié peut prendre un minimum de deux (2)
semaines de vacances conséeutives.

La némunération pour vacances est nemise avant Le départ
du salanie pour ses vacances.

Si{ pour une raison ou pour une awtre, un salanié quitte
Le senvice de £'Employeur <& a droit aux bénefices des
jouns de vacances accumulés a La date de son départ.

Le salanié victime d'un aceident subi ou d'une maladie
contractée dans L'exencice de ses fonctions et non hé-
tabli au début de La période fixée pour ses vacances,
peut, A'il Le désine, ajowrnen ses vacances d une date
convenue entre Lul et L'Employeunr,

L'Employeun affiche Les péniodes de vacances avant Le
len aviil de chaque année et Les salaniés doivent ex-
primen Leun choix de Leuns péniodes de vacances avant
Le 15 avaiil de La méme annce., La Liste définitive des
vacances est détermin€e et affichée avant Le ler mai
de chaque année.

CONGES MALADTE

18.01

Le ternme "congé maladie” désigne toute péniode pendant
Laquelle un salarnié a Le drnoit de s'absentern de son tha-
vail par suite de maladie, d'invalidité ou d'un accident
non-compensable aux termes de La Loi des Accidents du
Travail. :

Tout salanie a droit @ un crédit de congé maladie d'une
(1) jowrnée par mois de senvice. Un (1) mois de service
se déginit comme une période de temps d'un (1) mois de
calendrien od Le salanié a été présent au thavail pendant
au moins 50% des jours ouvhables du mois concerné.

Ces jouns sont non-cumulatigs d'année en année et Le s0k-
de des journs au crédit du salanié Lui est versé avec La
paie précédant La Féte de Nobl,

Toute fjounnée ouvhable noamale, a £'exception des jours
genies, pendant Laquelle un salarnié est absent pour con-
gé¢ maladie, selon La déginition contenue au paraghaphe
18.01, est netranchée de son crnédit de congé maladie ac-
cumulée,




ARTICLE 19.-

En cas d'une maladie dépassant thois (3) jours ouvrables,
C'Employeur peut exiger du satarnié malade un certificat
etabli par un médecin dament qualifié, attestant qu'il
n'est pas en mesure de nemplin ses fonctions pour cause
de maladie. Dans tous Les cas, L'Employeun peut exiger
une déclaration Ccornite du salarnié.

Tout salanié neprenant Le thavail aprnés un congé non pa-
yé, quelle qu'en s0it La haison, ou aprés avoin eté mis

a pied par suite d'un manque de thavail, n'aura pas droit
au cnédit maladie pour La pérniode de son absence; <L con-
serve foutefods tous Les cnédits accumulés auxqueds <& a
droit au début dudit congé ou de Ladite mise d pied.

Tout salani€ non ¢ligible au congl¢ maladie, ou incapable
de neprendre fe trhavail aprés aveir Cpuisé son chédit
maladie, aura droit au congé maladie non paye.

CONGES SOCTAUX - CONGE DE MATERNITE

19.01

Tout salanié a drnoit d@ une absence avec solde pour La
dun@e indiquée et pour Les motifs Auivants:

a) Loxns de son mariage: cing (5) jours ouvrables.

b) Lons du décés de son conjoint: cing (5) jours ouvra-
bles.

Lons du décés du pére, de La mére, d'un enfant, d'un
gréne, d'une soeun: thois (3) journs ouvrables.

Lorns du déeés du beau-pére, de La belle-mére, du gen-
dre, de La bru, du beau-gréne, de La belle-sceun, d'un
petit-enfant, d'un grand-parent ou d'un grand-parent du
confoint: une (1) journée ouvrable,

e) Lons de £a naissance ou de £'adoption d'un enfant: deux
(2) jouns.

Le salaine negu pour chacune des journées de congé Enumé-
nées est celud que Le salanié aunait necu 5'il avait ézte
au thavail.

Pour Les 44ins d'application du paragraphe 19.01, Le cal-
cul des jouns ouvrables débute avec fe jour méme du dé-
cés.

Toute salarniée enceinte a droit @ un congé de maternité
selon Les modalites suivantes:

a) Lla salarni€e, sur production d'un centigicat médical
attestant La grossesse, peut cessen de thavaillern a
n'imponte quel moment pendant La grossesse,

b) La salariée peut neprendre son thavail 45 jowrs aprés
L' accouchement mais doit Le gaire avant que ne se 504t




Ceoulle une période de dix-huit (18) Aemaines sui-
vant fa semaine od L£'accouchement a efpectivement
eut Lieu,

A son netour au thavail, fa salarniée est placée au
thavail qu'elle occupait avant de quitter pour son
congé de maternité et elle ne doit subin aucune dé-
duction dans son ancienneté pour fLa période de temps
od elle a ¢té absente pour cette raison.

S¢ a La gin de La période prévue pour son retour au
thavail, la salarnife ne peut nevenin, elle est consd-
déenée absente pour maladie @ moins qu'elle ait infor-
m¢ £'Employeurn qu'elle quitte son traval définitive-
ment,

La salariéepeut gaine a demande d'un congé sans s08-
de dont £a durée powrnait aflen jusqu'd@ une (1) année
et ce, sans perte d'ancienneté. Elle doit fairne La de-
mande de ce congé dans Le mois précédant son retour o-
bligatoine au thavail et L'Employeur ne peut nrefusen
sans haison valfable,

Pendant toute fa périede couvente soit par £'assuran-
ce-chomage ou par La C.S.S.T. (retrait préventif) Les
jouns genies sont accumulés et nembowrsables au re-
tour du salarié ou peuvent Ethe hephis en temps.

La Compagnie paie La différence entne Le salainre de
L' employé et Le montant de prestations de £'assurance-
chémage versé a une salarié en congé de maternite.

ARTICLE 20.- PATEMENT DES SALATRES

20.01 Les salaines et Les thaitements sont payables & chague
semaine, fLe jeudi, pour La semaine se teaminant Le sa-
med{ precedent et cornespondent @ £'Annexe "A" ci-jointe
formant partie intégrante de La présente convention. Les
journs de paie, chaque salarni€ hrecoif sa paie par chéque
ainsdd qu'un état détaillé des retenues ainsi que de son
salaine compontant au moins Les henseignements suivants:

1- Le nom de £'Employeur;

2- Les nom et prénom du salandié;

3- L'identification de L'embauche du salarié;

4- La date du paiement et La période de thavail qui con-
nespond au paiement;

5- Le nombre d'heunres payées au taux normal;

6- Le nombre d'heunres supplémentaines avec La majoration
applicable;
La nature et Le montant des primes, indemnités, alloca-
Lions ouw commissions versées;
Le taux de salaire;




9- Le montant du salaine bruft;
10- La nature et Le montant des déductions opénées;
11- Le montant du salaire net vernsé au salarnié.

Dans aucun cas, s0it @ L'occasion de £a mise en vigueur
de La présente convention ou pendant sa durée, L'Emplo-
yeur ne powrra héduinre fLe salainre horaire ou hebdomadaire
de ses employés et aucun employé ne devha &the embauché
dans fLe but d'en nemplacen un autre a salaire inférniewn.

Le salanié nrecevant un salaine et des avantages pécuniai-
nes supériewns d ceux déterminés dans La présente conven-
tion continuera a bénéficien des mémes avantages et sa-
Laine.

En cas de modigication majeure sur une base permanente
d'une tdche actuelle ou en cas de La création d'une nou-
velle tdche au couns de La dunée des présentes, Les deux
panties se henconthent sans délai pour négociern Le sa-
Laine et Les autnes conditions de cette tdche en tenant
compte du salaine et des conditions des autrhes tdches si-
milaines ou comparables. Si une des parties croit qu'il
est impossible d'en arnnivern a@ un accord dans un délai hai-
sonnable, £'Employeurn powrra appliquer fe taux de salainre
qu'il propose et Le Syndicat pourra recowrir directement
a L'anbithage prévu dans La priésente convention.

Cependant, Lorsque des modifications majeures sont gaites
dans fa tdche, L'Employeur permet une péiicde d'adaptation
powrvant aller jusqu'd soixante (60) jouwrs ouvrables, aprés
entente entre Les parnties.

ARTICLE 21.- DISPOSITIONS GENERALES

2101 A sa demande €cnite d'un salarnié absent du thavail pounr
plus d'une (1) semaine d cause d'un accident de travail,
Le salanié peut necevoin de £'Employeur comme avance,
une somme d'argent jusqu'd un maximum de 60% de son sa-
Lairne hebdomadaine. Ledit salari€ devia nembourser 4@
L'Employeur La totalite des avances en un seul versement
au plus tard Lonsqu'il necevra de £a C.S.S.T. Les mon-
tants das.

L'EmpLoyeur verse d tout salarié qui accepite de se sen-
vin de son auto pour thansport payable par La Compagnie
un montant de $0.25 du kilométre avec un minimum de $3.00
pour chaque voyage.,

Les descniptions de tdches apparaissant a £'Annexe "B"
gont partie de La convention et tout changement a ces
descriptions est gaitf avec entente avec Le Syndicat.




Toute personne appelée A agin @ titre de juré negoit La
difgerence entrne son salaine régulien et Le montant re-
¢u pour un tel service et ce, powr La durée du service.

Toutes Les annexes et Letines d'ententes signées pan Les
deux (2) panties gont parntie intéghante de £a conven-
tion collective,

ARTICLE 22.- DUREE DE LA CONVENTION

22,01 La présente convention entre en vigueur Le 10 feurnien
1985 et Le demewre jusqu'au 9 gévnien 1988 inclusivement.

22,02 Lons du nenouvellement de La convention collective, fa
convention expinée demeurne en vigueun jusqu'd fa signa-
ture d'une nouvelle convention.

EN FOI DE QUOT, fes parnties aux présentes ont fb{géflé a
SHERBROOKE, ce ...#4[...iéme jour de ... R.
1985,

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA
SOCIETE ST-JEAN-BAPTISTE DE
SHERBROOKE
affilic @ La C.S.D.
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ANNEXE "A"

SALAIRES

len janvien 19685

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE -
PREPOSE AUX ARRANGEMENTS FUNERAIRES $ 340.

HOMME DE SERVICE ET D'ENTRETIEN $ 324,
PREPOSE A LA COMPTABILITE $ 325,

AUGMENTATTON SALARTALE len janvien 1986

- Peine indexation, tel qu'établi par Statistiques Canada pour
L' année 1985,

AUGMENTATION SALARIALE len janvien 1987

- Pleine indexation, tel qu'établi par Statistiques Canada pounr
L'année 1986,

Cependant, pour Le lern janvier 1987, il y aura en plus deux (2) %
d'ennichissement personnel automatique 84 fLa Coopérative Funéraitre
de Z'Estnie fait des progits dans L'année de néfénence du ler sep-
tembre 1985 au 31 aodt 1986,




ANNEXE "B"

DEFINITION DES TACHES

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE -
PREPOSE AUX ARRANGEMENTS FUNERAIRES

- Recevoin, distnibuen, dactyloghaphier et expédien fe cowviien.
- Dactyloghaphien Les procés-verbaux du C.A. et voin @ Leur conservation.

- Voin a £'entretien de £'équipement et @ ce qui est nécessaire pour Le
bon fonctionnement du bureau (papeterie).

- Classen Les documents et voin a4 Leur conservation.

- Dosaiens de presse.

Accuedl

Répondre au télLéphone.

Accuellin Les visiteuns et Les négférnen a qui de droit.
Responsable de La bonne marche du Comité d'Accuedil.

a) presences

b) achats

c) petite caisse

Arvangements funéraines

- Prendre nendez-vous.
Recevoir La gamille.,
Prendrne entente pour Le contrat.

Onganisation des funcrhailles.

a) avertin L'accueil

b) averntin Le directeur des gunérailtes

¢) avertin La police poun esconte

d) préparer fe tableau

e) preparen Le Livhe du souvenir

§) préparen Les cantons pour Les funcrailles

faire Le contrat (nemplin Les documents nécessaines).

voirn @ £'ouverture du salon.




ANNEXE "B" (suite)

HOMME DE SERVICE ET D'ENTRETIEN

Maintenin Les Locaux et Les véhicwles propres et en bon ondre.

Responsable de £'application des néglements concernant £'usage
des véhicules de La Coopérative,

Voin au thanspont:
a) Les corps y compris exténieun;
b) installation des décentes et des salles d'expositions;
c) expédien £es urnes;
d) voin a@ £'entreposage des cercuedls.
Crémation
- Opéren Le four cnématoine.

- Emballen Les wines.

- Chenchen Les documents pertinents (cornonen, ete...

COMPTABILITE

Tenin Les Livres d jour.

a) jowrnal synoptique

b) grand Livre

¢) comptes d recevoin

d) journal des salaines

S'occuper des compfes d nrecevoir et d payer.
Recevoin et déposern L'argent.

Prépanen Les rapponts trnimestriels et annuels.
Collaboren a La préparation du budget.

Faine L'inventairne et commanden Les cercuedids.

Faine Les paies.

- Tenin Le fichien des membres a@ joun.

Arnangements funéraines

- Suppléance.




ANNEXE "C"

LISTE D'ANCIENNETE

MONTQUE BIBEAU 5 juillet 1975

REAL LAFLAMME 21 septembre 1981
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LETTRE D'ENTENTE

INTERVENUE

: COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE

: SYNDICAT DES SALARIES DE LA SOCIETE
ST-JEAN BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

* * * * * *

Les parties aux présentes conviennent que:

Réal Laglamme désine &trne sun appel en dehons de ses heunres
de travail au bureau, pour faire Les thanspornts de corps,
posen Les descentes et verdures aux cimetiénes, ainsi que
gaine Le nettoyage des salons Le samedi A'iL y a Lieu.

Réal Laflamme aura dorénavant prioriteé pour effectuer ce
thavail en dehons des hewres de bureau (travail fait aupa-
navant par Les directeurs de funcrailles et autres inter-
venants) .

De son cdté, Réal Laglamme 3'engage d étre disponible et
gacilement nejoignable. Le tanif payé sera Le méme que
celul accondeé aux dirnecteuns de gunérailles.
Disponibilité de Réal Laglamme:

- Du Lundi au vendrnedi (Les s0ins);

- Lea samedi et dimanche (£'avant-midi seulement).

EN FOI DE QUOT, Kes pant&ea aux présentes ont a¢gn€ a,
SHERBROOKE, ce “l......i8me jour de ... nd72.58
1985,

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA
SOCIETE ST-JEAN BAPTISTE DE
SHERBROOKE (C.S.D.)
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LETTRE .D'ENTENTE

INTERVENUE

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE

SYNDICAT DES SALARIES DE LA SOCIETE
ST-JEAN BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

Les parties aux phésentes conviennent que:
- L'anticle 14,01 du premier paraghaphe devra dorénavant se Lire
comme suit:

La semaine néguliéne de travail est népantie en cing (5) journs consé-
cutigs de thavail, entre Le Lundi et Le vendredi inclusivement et Les
heures de travail hebdomadaine sont Les suivantes:

Secnttaine, réceptionniste-prlposé aux arrangements funéraines: 323 heures
Homme de senvice et d'entretien: 37} heures
Prépos€ a La comptabilité : 321 hewnres

EN FOI DE QUOI, fes panties aux présentes ont signé a Sheabrooke,
R & iéme jour de ....HAd.Geti. 1965,

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA
SOCIETE ST-JEAN BAPTISTE DE

— SHERBROOKE (CSD)
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LETTRE D'ENTENTE

INTERVENUE

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE

SYNDICAT DES SALARTES DE LA SOCIETE ST-JEAN
BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

Les parties aux pnrésentes conviennent que:

12 est entendu que pour Les vacances de £'année 1985, madame
Monique Leroux aura droit @ une (1) jouwrnée de vacance par mois
de senvice continu depuis Le Ter avail 1985 jusqu'd fa prise de
ARb vacances,

Cependant, poun Les années subséquentes, £'ancienneté de madame
Lenoux, so0it £e 4 juin 1984, Cui scha heconnue intéghalement: pour
L'application de £'article 17.

1€ est aussi entendu que madame Leroux awra droit @ theis (3) jour-
nées de maladie non monnayable & £a f§in de £'année 1985 pour £es
mois de dervice continu avant Le len avnil 1985, Cependant, & comp-
ten du len avail 1985, £'anticle 18 8'applique intéghalement a
madame Leroux.

1L est aussd entendu que £'anciennetl de madame Leroux, Ascit Le

4 juin 1984 Lui est reconnue depuis Le lern avnil 1985 pour L'appli-
cation intégrale de La convention collective @ L'exception des ar-
tickes cd-haut mentionndes.

EN FOT DE QUOT, Les panitua aux pnaéeuies ont signé A SHERBROOKE,
B0 TR L v iéme jour de ...de Sene, .. 1985,

COOPERATIVE FUNERATRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA

y SOCTETE ST-JEAN BAPTISTE DE
SHERBROOKE {CSD;iiﬂ

o Wzé% 2 /a

_\AJLZ;;JM/—




: i-nis!m du Travail D E P o T

Dépot N°:

|

altaste ie Commissaire Général du Travail ' ;
. suivant ]?::m 72 du code du travail, le do%ume?\!r ecf.laesm [ ¥ certificat accordé [] pépot retuse

@ [ ] iere convention [ ] Renouveliement 4[® Entente [ ] Autres T""‘“‘“ -

Du

A 220 900 o0 o o] A o) T 0[] ] o su verso oue e codes—

Signature

[ 1425, Sr-Amable. Québec GIR 4Z1/— 643-4970 ] 265 est. rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE

LN AUTL

Responsable
des decumen;
Entretien
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LETTRE D'ENTENTE NO. 1 ‘/J”‘Z:L

ENTRE ; COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE

ET :  SYNDICAT DES SALARIES DE LA SOCIETE
ST-JEAN BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

Les panties aux présentes conviennent que:

Le poste thanatologue sera un poste syndiqué & temps complet.

Le candicat devra détenin un diplome de £'Institut de Thanatologie du
Québec ou du collége de Rosemont.

L'horaine de thavail sera néparnti entre 09:00 heures et 17:00 hewres
du Lundi au vendredd inclusivement avec un maximum de 35 heures par
semaine et un heure (01:00) de repas vers Le milieu de La fournée.
Le salaire sera entre $ 20,000.00 et 25,000.00 par. année.

I est aussi entendu que £a convention collective &'applique intégrale-
ment au poste de thanatologue.

La description de tache du poste de thanatologue est La suivante:
Thanatologie

Laboratoine

- Fait Les embaumements (coiffures, maquillage, mises en cercuedll, ete)
- Voit a@ £'achat des fournitunes de Laboratoine

- Voit @ La propreté du Laboratoirne et du réfrigérateur.

Chémation

- Responsable de La crémation: opération du four crématoinre, obtention

des documents pentinents, préparation et expeédition des wines, ete.
- Enthetien du foun chématodine et du néfrigératewr.

- fait de La direction funéraine et de L'aide @ La direction fundrainre.




- Assistance pour artrangements funéraines et pré-arrangements funéraires.

Réception

- Assistance @ La néception (télképhone, information, aide powr hemplin
Les docements pour adhérants et autnes. ..

- Accomplit toutes autrhes tdches nrelatives A La direction funéraine.

M

EN FOI DE QUOT, Les parties ont s4igné 4 Sherbrooke, ce... (éme.

joun de juillet 1986.

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA

SOCIETE ST-JEAN BAPTISTE DE
SHERBROOKE (CSD)

S .

AL A 2.4 Z’dz ;o
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LETTRE D'ENTENTE NO. 2

INTERVENUE

: COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE

: SYNDICAT DES SALARIES DE LA SOCIETE ST-JEAN
BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

Les panties aux phésentes conviennent que:
Le poste de préposé a La comptabilité occupé par madame Monique
Leroux sera change parn Le poste de commis senior @ La comptabilité.

La descniption de Zdche apparaissant @ La convention collective de-
mewre inchangée,

Le salaine de commis senion @ La comptabilité sera de $11.20 £'hewre
pour une semaine de 32.50 hewres.

12 est aussi entendu que La convention coflective s'applique intégra-
Lement au poste de commis senion @ La comptabilite.

Cette Lettre d'entente prend effet Le Tern juin 1986.

&/

EN FOI DE QUOT, KLes panties ont sdigné d Shenbrooke, ce ... ov.... Leme

jour de juillet 1986,

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA
SOCIETE ST-JEAN BAPTISTE DE

SHERBROOKE (CSD)

2




LETTRE D'ENTENTE NO. 3

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE

SYNDICAT DES SALAIRES DE LA SOCIETE ST-JEAN
BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

Les panties aux prnésentes conviennet que:

Dd au gait qu'4il y a un poste de thanatolfogue A temps complet, Les
taches de £'homme de service et d'entrnetien senront modififes parn

Les suivantes:

(Voin page suivante).




LETTRE D'ENTENTE NO. 3 (suite)

HOMME DE SERVICE ET D'ENTRETIEN

ENTRETIEN

Maintencn Les focaux propres et en bon ¢tat

Fa<ne Le ménage
des satons, des saltes de tollettes, de ba sable d'expo-
sitien des cercuedls, sous-scl, garage, des bureaux, passages
entedes, fetten Les flewns, sauq ménage personnel des Locataires
e LA fala ; e
Fait £'entretden ginlral des Locaux: o

neparatons  mneunes aménagement, peinturne, Lavage
des tapcs, Lavage des murs et du plancher du Laboratoine ete...

vodt @ tendn un (nventacte wacdsonnable des fowwnitures des
salons et de Llentretien des locaux.

Vodit @ €l'entretien et a la propretd des mdnagements exténceans

p(’f(.'ust‘,.s, Atatconnements, sel pout ne {';i{, et g;!'acc, dine f{ru-
ment des garages efe...

VEHICULES

- Maintenain Les véhicudes propones et en bon état

volt @ L'entretien des véhecules, mese au pocnt, changement
d'huibe, néparations, fiches de contreles du kilomltrage
a compléten, efe...

nesponsable de C'appliecation des rdglements concernant C'usa-
ge des véhicules

prévention mécanique

- Réception et entreposage des cercuedds et de toutes Les marchandises

. vindfication et achat du matérniel servant @ La prépara-
tion du café

CREMATION

- Assdstance au thanatologue pour La cnémation et Les oplrations cennexes

cherchen et ponten Les devens documents nelatifs a fa
punéralle et a La crémation

TRANSPORT DES CORPS

- Assdistance au thanatologue poun Le transpornt des conps au besoin
. instalation des descentes et verdures aux cimetilres
. montage des salles ou salons d'exposition & L'externieun

effectue Les transponts ou déplacements nécessistis pouwr Les
afgaines de €a coopérative

accomplit toutes autres tdches connexes a son travail a La
demande du directeun.




EN FOT DE QUOI, Les panties aux présentes ont signé a
SHERBROOKE, ce 3/, . .idtme jour de ..juillet.....
1986.

COOPERATIVE FUNERATIRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA
SCOCIETE ST-JEAN BAPTISTE DE
SHERBROOKE (CSD)




LETTRE D'ENTENTE NO. 4

INTERVENUE

: COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE

: SYNDICAT DES SALARIES DE LA SOCTETE ST-JEAN
BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

Les parnties aux présentes conviennent que:

Monsieun Réal Laglamme ne désine plus avoir La prionité de reppel en
dehons de ses heures de trhavail pour Les thanspornts de conps, pour Les
descentes et verdures aux cimetiéres ainsi que Le nettoyage des salons

Le sameddi.

Cette Lettne d'entente annule La Lettne d’entente signée Le 21 mans
1985 concernant ce méme sujel.

Cette Lettne d'entente prend efget Le jour de sa signature.

2/

EN FOI DE QUOT, Les panties ont signé @ Sherbrooke, ce ...7..... iéme

jour de juillet 1986,

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA SOCIETE
ST-JEAN BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

b
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LETTRE D'ENTENTE NO.

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE

SYNDICAT DES SALARIES DE LA SOCIETE
ST-JEAN BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

Les parnties aux priésentes conviennent que:

Le poste thanatologue sera un poste syndiqué @ temps complet.

Le candicat devra détenin un diplome de L'Institut de Thanatologie du
Québec ou du collége de Rosemont.

L'horaine de thavail sera héparti entre 09:00 heures et 17:00 heures
du Lundi au vendredi Lnclusivement avec un maximum de 35 heures pat
semaine et un heure (01:00) de repas verns Le milieu de La jfournée.
Le salaire sera entre $ 20,000.00 et 25,000.00 par année.

12 est aussi entendu que La convention collective 4'applique intégrale-
ment au poste de thanatologue.

La description de tache du poste de thanatologue est La sulvante:

Thanatologie

Laboratoine

- Fait Les embawmements (coiffunres, maquillage, mises en cercuedll, ete)
- Voit @ £'achat des fowwmitures de Laboratoine
- Voit a La propreté du Laboratoine et du négrigérateun.

- Responsable de La crémation: opération du gour crématoire, obtention
des documents pertinents, préparation et expédition des urnes, ete.
- Entretien du four crématoirne et du négrigénateur.

- fait de La direction funtrairne et de L'aide a La direction fundraine.




- Assistance @ La néception (téléphone, infornmation, adide pour remplin
Les docements pour adhérants et autnes...

EN FOI DE QUOTI, Les parties ont signé a@ Sherbrooke, ce

joun de juillet 1986.

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA
SOCIETE ST-JEAN BAPTISTE DE
SHERBROOKE (CSD)




LETTRE D'ENTENTE NO. 2

INTERVENUE

: COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE

: SYNDICAT DES SALARIES DE LA SOCIETE ST-JEAN
BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

Les panties aux présentes conviennent que:

Le poste de pnéposé a La compitabilité occupé par madame Monique
Leroux sera chang€ par Le poste de commis senior d@ La comptabilite.

La descrniption de tdche apparaissant a La convention collective de-
meure inchangée,

Le sakaine de commis senion @ €a comptabilité sena de $11.20 £'heune
pour une semaine de 32.50 heures.

1L est aussi entendu que La convention collective &'applique intégra-
Lement au poste de commis sendon d La comptabilité.

Cette Lettre d'entente prend effet Le len juin 1986.

EN FOI DE QUOI, Les panties ont signé a Sherbrooke, ce

Jour de juillet 1986,

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA
SOCIETE ST-JEAN BAPTISTE DE
SHERBROOKE (CSD)

G
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LETTRE D'ENTENTE NO. 3

INTERVENUE

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE

SYNDICAT DES SALAIRES DE LA SOCIETE ST-JEAN
BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

Les panties aux présentes conviennet que:

Pad au fait qu'4l y a un poste de thanatologue a temps complet, Les
taches de L'homme de service et d'entretien seront modigiées par

Les sudivantes:

(Voin page suivante).




IETTRE D'ENTENTE NO. 3 (suite)

HOMME DE SERVICE ET D'ENTRETTEN
ENTRETIEN

- Maintenin Les fLocaux propres et en bon ¢tat

- Fadine Le ménage
des salons, des saltes de toilettes, de La satle d'expo-
Scteon des cencuedls, sous-sel, garaae, des bureaux, passages
entrges, getten fes fleany, sauy menage personnel des Locataines

. [t o — - 13 - ’.'-n-

- Fadit {'entretdien général des Locaux: el
Repanat cons  monewaes aménagement, peantarne, favage
des tapes, favage des murns et du plancher du taboratoine ete. ..
vodt @ tendn un nventacte wadsonnable des fowmdtunes des
satons et L?'(‘ Elentretoen Jdes Coeaux.,

l'\i“:‘:'fl'fl‘ls

Voct @ elentretien et a la propae o des mcnagemen s

pelouses, statcomements, set poun nedage of

4

_111”({["[', tljl.r.'i'{-g'[l"
ment des 3[{1‘.‘({:?\_’_‘ ¢t

VEHICULES

Macntenon €es vohceules propeaes et en vbon Otat

I A A

volt @ Llentaetien des véhideules, mose au podnt, changement

f 5y 5 e 2w i i = ]
d'hucte, réparatioms, fiches de contreles di klométrage

i

a compliten, efe...

wespensable de Clapptication des x@qlements conceqmant £'usa-
ge des véhicules

prévention mécandque

MARCHANDISES

&

- Réception et entreposage des cencuedds et de toutes Ces marchandises

»vinigication et achat du maténcel seqvant a La prépara-
tion du cafi

CREMATTON

- Asaatance au thanatologue pour La chimation et Ces opérations connexes

cherchen et punter les deovens documents relatcfs a La
funéraclle et @ fa cuiémat (on

TRANSPORT DES CORPS

- Assiatance au thanatologue pourn Le thanspont des conps aw besodn
. Anstalation des descentes et verndures aux cimetiéres
montage des salles cu salons d'exposition @ L'extérnieun

effectue Les transponts ou déplacements nécessLstis pour Les
aggsaines de fa coopérative

accomplit toutes autnes tdches connexes d son travall @ La
demande du directeun.




EN FOI DE QUOT, £es parties aux présentes ont signé @
SHERBROOKE, ce Z. ( ..A8me joun de ..juilkef.....
1986.

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA
SCCTETE ST-JEAN BAPTISTE DE
SHERBROOKE (CSD)




LETTRE D'ENTENTE NO. 4

INTERVENUE

: COOPERATIVE FUNERATIRE DE L'ESTRIE

: SYNDICAT DES SALARIES DE LA SOCIETE ST-JEAN
BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

Les parties aux présentes conviennent que:

Monsieur Réal Laglamme ne désire plus avoir La prionité de heppel en
dehons de ses hewres de thavail pour Les transports de corps, pour £es
descentes et verdunes aux cimetiénes ainsi que Le nettoyage des salons
£e samedd.

Cette Lettrne d'entente annuwle La Lettre d'entente signée Le 21 mars
1985 concernant ce méme sujef.

Cetie fLettne d'entente phend effet Le jour de sa signatunre.

EN FOI DE QUOT, fes parnties ont s4igné a Sherbrooke, ce ..rﬁ/{...iﬁme

joun de juxﬂia{ 1986,

COOPERATIVE FUNERAIRE DE L'ESTRIE SYNDICAT DES SALARIES DE LA SOCIETE
ST-JEAN BAPTISTE DE SHERBROOKE (CSD)

Zi
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