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 L’objectif de cette étude est de tracer un portrait général des jeunes de 15 à 29 ans à Montréal. À 

cette fin, nous avons utilisé différentes bases de données statistiques : données des recensements 

de 1996, 2001 et 2006, Enquête sur la population active (Statistique Canada), données sur les 

prestataires de l’aide sociale (MESS) et sur ceux de l’assurance-emploi (Service Canada) et 

données sur les participants aux mesures d’Emploi-Québec de Montréal. Après analyse de 

l’ensemble de ces données, nous avons pu dégager les principales caractéristiques des jeunes à 

Montréal, puis mettre en relation le poids qu’ils occupent au sein de la population et leur 

participation aux mesures d’Emploi-Québec.  

La première partie de l’étude présente les caractéristiques sociodémographiques et 

socioéconomiques des jeunes de 15 à 29 ans à Montréal. La deuxième partie montre les 

principales caractéristiques des jeunes de 15 à 24 ans et de 25 à 34 ans qui sont prestataires de 

l’assurance-emploi. La troisième partie précise les caractéristiques des jeunes prestataires de 

l’aide sociale de 15 à 29 ans. La quatrième partie trace le profil des jeunes de moins de 30 ans qui 

participent aux mesures d’Emploi-Québec de Montréal. Enfin, dans la cinquième partie, nous 

présentons les principaux constats qui se dégagent de l’analyse de l’ensemble de ces données 

statistiques.  

Ce portrait des jeunes à Montréal a été réalisé uniquement à partir d’une analyse quantitative. Il 

pourrait être intéressant de l’enrichir en le complétant avec un volet qualitatif. Les données 

recueillies auprès de cette clientèle par des agents d’aide socioéconomique du réseau d’Emploi-

Québec ou par le personnel des ressources externes pourraient constituer une source 

d’informations fort éclairantes. 

1. Caractéristiques sociodémographiques et socioéconomiques  

 
Prévisions démographiques  

Selon l’Institut de la statistique du Québec, les 

prévisions démographiques de 1996 à 2015 à 

Montréal montrent une croissance importante 

des personnes 45 à 59 ans (de 319 854 à 

419 535) et une décroissance des jeunes de 15 

à 29 ans (386 713 à 379 704). En ce qui 

concerne les 60 ans et plus, leur nombre 

devrait s’accroître de façon encore plus 

marquée, passant de 351 756 à 457 881.  

 

Selon les sexes, les mêmes prévisions pour 

Montréal montrent une croissance plus 

modérée du nombre de femmes (de 937 740 à 

993 548) que du nombre d’hommes (de 

870 447 à 931 971). 

 

 

Perspectives démographiques 1996-2015,  île de 
Montréal
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Les jeunes au sein de la population montréalaise (2006)  (tableau 1)  

 

Selon les données du recensement de 2006, on compte 388 915 jeunes de 15 à 29 ans sur l’île de 

Montréal. Ces jeunes représentent près du tiers (30,3 %) de la population formée par l’ensemble 

des personnes âgées de 15 à 64 ans (1 281 680). Les jeunes de 15 à 24 ans forment 18,4 % 

(235 670) de cette population, tandis que ceux âgés de 25 et 29 ans en représentent 12 % 

(153 245).  

 

Entre 2001 et 2006, la population de l’île de Montréal âgée de 15 à 64 ans a augmenté de 2,9 %, 

comparativement à 2,5 % chez les 15 à 29 ans.  

 

Population âgée de 15 à 64 ans selon les groupes d'âge, 
île de Montréal, variation 2001-2006

6,2%

15,5%

-3,8%

9,1%

-1,4%15-24 ans

25-29 ans

30-44 ans

45-54 ans

55-64 ans

 
 

Le nombre des 15 à 24 ans a diminué de 1,4 % (-3 285), alors que celui des jeunes de 25 à 29 ans 

a augmenté de 9,1 % (12 830).  

 

Chez les 25 à 29 ans, cette augmentation a été plus forte chez les femmes (11 %) que chez les 

hommes (7,2 %), alors que chez les 15 à 24 ans la diminution a été plus marquée chez les femmes 

(-1,9 %) que chez les hommes (-0,8 %).  

 

Depuis 10 ans (entre 1996 et 2006), la population de 15 à 64 ans s’est accrue de 5 % sur l’île de 

Montréal et de 4 % pour les 15 à 29 ans. Ce sont les jeunes de 25 à 29 ans qui sont surtout à 

l’origine de cette augmentation, puisque leur nombre s’est accru de 5 % comparativement à 3,3 % 

pour les 15 à 24 ans. À titre de comparaison, l’augmentation des personnes plus âgées est trois 

fois plus importante chez les 45 à 54 ans (18,3 %) et chez les 55 à 64 ans (18,8 %).   
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La distribution selon le sexe (2006) (tableau 1) 

 

En 2006, la répartition des hommes et des femmes est assez similaire chez les 15 à 64 ans : 

49,4 % (632 655) sont des hommes et 50,6 % (649 020) sont des femmes. Chez les jeunes de 15 à 

29 ans, 49,3 % (191 580) sont des hommes et 50,7 % (197 335) sont des femmes. La population 

montréalaise féminine est donc légèrement plus nombreuse que la population montréalaise 

masculine.  

 

Entre 1996 et 2006, la proportion des hommes (5,8 %) a augmenté plus rapidement que celle des 

femmes (4,3 %) chez les 15 à 64 ans, alors que c’est l’inverse chez les jeunes de 15 à 29 ans 

(augmentation de 4,9 % chez les femmes comparativement à 3 % chez les hommes).  

 

Part des jeunes Montréalais au Québec (2006)  (tableau 2)  

 

En 2006, l’ensemble de la province du Québec 

compte 5 213 330 personnes âgées de 15 à 

64 ans, dont 24,6 % habitent sur l’île de 

Montréal. Les Montréalais qui ont entre 15 et 

29 ans représentent 27 % de l’ensemble des 

jeunes Québécois du même âge. Cette 

proportion a très légèrement augmenté depuis 

10 ans puisqu’en 1996 elle était de 26,2 %.  

 

En 2006, les Montréalais de 15 à 24 ans 

forment 24,9 % de l’ensemble des Québécois 

du même âge, alors que ceux âgés de 25 à 

29 ans représentent 31,1 % de la population. 

Depuis 1996, les deux groupes d’âge ont 

diminué leurs parts respectives de 0,8 point de 

pourcentage. 

 

Population âgée de 15 à 64 ans selon les groupes d'âge, 
île de Montréal, 2006
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Il y a proportionnellement plus de personnes de 25 à 29 ans sur l’île de Montréal que dans 

l’ensemble du Québec. En effet, l’ensemble de la province compte une part de 9,5 % de jeunes 

qui ont entre 25 et 29 ans, soit 2,5 points de pourcentage de moins que sur l’île de Montréal 

(12 %).  

 

La scolarité (2001)  

 

Les jeunes en général  (tableau 3) 

 

En 2001, dans l’ensemble de la population de 15 à 64 ans (1 235 920 individus) de la région de 

Montréal, 107 515 personnes (8,7 %) possèdent un niveau de scolarité inférieur à la 9e année, 
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336 920 (27,3 %) ont entre 9 et 13 ans de scolarité, 289 345 (23,4 %) ont entrepris des études non 

universitaires et 467 955 (37,9 %) des études universitaires. Pour chacune de ces catégories, il 

n’existe pas de différence notable entre les hommes et les femmes.  

 

Les jeunes de 15 à 29 ans sont très peu nombreux (15 640) à avoir moins d’une 9e année (4,1 %, 

comparativement à 8,7 % pour les 15 à 64 ans), alors que 29,3 % (110 410) d’entre eux se 

retrouvent dans les segments de la 9e à la 13e année et que 29,6 % (111 475) ont entrepris des 

études non universitaires. Au niveau universitaire, on en compte un peu plus du tiers 

(35,5 % / 133 790).  

 

Selon le groupe d’âge auxquels ils appartiennent, plus des deux tiers des 15 à 24 ans (237 615 

individus) de la région montréalaise se retrouvent dans les segments de la 9e à la 13e année 

(88 560 / 37,3 %) et autres études non universitaires (72 920 / 30,7 %). Au niveau universitaire, 

leur part est moins grande (61 935 / 26,1 %), ce qui est normal étant donné qu’un nombre élevé 

de jeunes de 15 à 24 ans sont encore aux études.  

 

Les hommes de 15 à 24 ans sont majoritaires dans les niveaux de scolarité inférieure à la 9e année 

(58,4 %) et dans ceux des niveaux de scolarité 9e à 13e année (54 %). Les femmes devancent leurs 

collègues masculins quant aux études universitaires (56,4 %). 

 

Pour leur part, les 25 à 29 ans sont plus scolarisés que l’ensemble des 15 à 64 ans. Plus de la 

moitié de ces personnes (51,5 % / 71 855) ont fréquenté l’université, dont plus des deux tiers 

(49 390) sont titulaires d’un baccalauréat ou d’un autre diplôme d’études supérieures. Un peu plus 

du quart (27,6 % / 38 555) ont fait d’autres études non universitaires et un peu moins d’une 

personne sur cinq (19 % / 26 395) n’a pas dépassé une 13e année d’études.  

 

Population âgée de 15 à 64 ans selon certains niveaux de scolarité et le sexe, île de 
Montréal, 2001
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Sur le plan de la répartition entre hommes et femmes, les mêmes différences sont observées tant 

chez les 15 à 24 ans que chez les 25-29 ans. Les hommes sont plus nombreux que les femmes 

dans les catégories inférieures, car les deux groupes représentent respectivement 58,4 % et 53 % 

du contingent des moins d’une 9e année. À l’opposé, les femmes sont majoritaires au niveau 

universitaire avec 56,4 % des effectifs contre 54,3 % pour les hommes.  
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Les jeunes nés à l’extérieur du Canada  (tableau 4) 

 

En 2001, le profil de scolarité des jeunes de 15 à 29 ans nés à l’extérieur du Canada montre une 

réalité différente. D’une part, on compte une plus grande proportion de jeunes faiblement 

scolarisés (niveau inférieur à la 9e année) parmi ceux qui sont nés à l’extérieur du Canada que 

chez les jeunes nés au Canada (5,8 % contre 3,6 %). D’autre part, une plus large proportion de 

jeunes nés à l’extérieur du Canada ont un diplôme d’études secondaires (12,6 % contre 10,9 %) 

ou un diplôme d’études universitaires (20,5 % contre 18,2 %). Au niveau collégial, la part des 

jeunes nés à l’extérieur du Canada (12 %) est moins grande que celle des jeunes nés au Canada 

(18 %).  

Population âgée de 15 à 29 ans selon le plus haut niveau de scolarité 
atteint et le lieu de naissance, île de Montréal, 2001
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L’analyse des données selon les sous-groupes d’âge (15 à 24 ans et 25 à 29 ans) montre peu de 

différence par rapport au profil de scolarité de l’ensemble des 15 à 29 ans.  

 

Chez les jeunes nés à l’extérieur du Canada (15 à 29 ans), on constate qu’en général les jeunes 

femmes sont légèrement plus scolarisées que les jeunes hommes. 

 

 Les jeunes issus des minorités visibles  (tableau 5) 

 

En 2001, les jeunes de 15 à 29 ans issus des minorités visibles montrent un profil de scolarité plus 

faible. Ainsi, une part plus élevée d’entre eux a un niveau inférieur à la 9e année (5,9 % contre 

3,6 % pour les jeunes n’appartenant pas à une minorité visible) et une moins grande proportion de 

ces jeunes ont un certificat ou un diplôme d’études collégiales (11,9 % contre 18 % pour les 

jeunes n’appartenant pas à une minorité visible) ou universitaires (15,3 % contre 19,9 % pour les 

jeunes n’appartenant pas à une minorité visible). Ces jeunes sont toutefois en plus grande 

proportion (13,6 %) que les jeunes qui ne sont pas issus des minorités visibles (10,6 %) à avoir un 

diplôme d’études secondaires.   
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Selon les sous-groupes d’âge (15 à 24 ans et 25 à 29 ans), l’analyse des données ne montre pas de 

différences marquantes comparativement à l’ensemble du groupe des 15 à 29 ans.  

 

Tout comme les jeunes nés à l’extérieur du Canada, les jeunes femmes (15 à 29 ans) issues des 

minorités visibles sont également plus scolarisées que les jeunes hommes.  

  

Les revenus (2001)1  (tableau 6) 

 

En 2001, le revenu annuel médian de la population montréalaise de 15 à 64 ans s’élève à 

26 099 $. Le revenu des femmes (23 916 $) est inférieur de 6 060 $ à celui des hommes 

(29 976 $). Chez les jeunes de 15 à 24 ans, le revenu médian se chiffre à 9 945 $, ce qui 

correspond à un peu plus du tiers du revenu médian de la population âgée de 15 à 64 ans. Dans 

cette catégorie d’âge, les hommes ont un revenu légèrement supérieur (10 031 $) à celui des 

femmes (8 967 $). 

 

Les indicateurs du marché du travail2 (2006) (tableau 7) 

 

En 2006, la population active des 15 à 64 ans de la région de Montréal compte 1 022 622 

individus, dont 919 118 sont des personnes occupées. Les 15 à 64 ans comptent 

103 503 chômeurs, pour un taux de chômage3 de 10,1 %. Les hommes sont plus nombreux 

(53,2 %) que les femmes au sein de la population active4 et leur taux de chômage (10,5 %) est 

supérieur à celui des femmes (9,7 %). Le taux d’activité5, qui est de 76,4 % pour l’ensemble de la 

population active, est plus élevé chez les hommes (81,1 %) que chez les femmes (71,7 %). La 

différence entre hommes et femmes est également significative pour le taux d’emploi6, lequel est 

en moyenne de 68,7 %, mais de 72,6 % chez les personnes de sexe masculin et de 64,7 % pour le 

sexe opposé.  

 

Les 15 à 29 ans ont une population active de 298 398 personnes en 2006, dont 261 561 sont des 

personnes occupées. On dénombre 36 737 chômeurs parmi cette population, ce qui équivaut à un 

taux de chômage de 12,3 %. Leurs taux d’activité (70,9 %) et d’emploi (62,1 %) sont inférieurs à 

ceux de l’ensemble des 15 à 64 ans.  

 

Tout comme pour l’ensemble des 15 à 64 ans, les hommes de 15 à 29 ans sont plus présents 

(52,1 %) que les femmes (47,9 %) au sein de la population active et leur taux de chômage est 

                                                 
1. Nous n’avons pas de données sur le revenu des jeunes de 25 à 29 ans. 
2. Ces données proviennent de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada. Pour la région de Montréal, 
il faut interpréter ces données avec précaution étant donné la taille de l’échantillonnage qui se situe à un peu plus de 
1 100 répondants. Par ailleurs, le croisement de certaines variables telles que l’âge ou le sexe augmente la marge 
d’erreur des données. Ainsi, ces données ne sont pas comparables avec celles sur les prestataires de l’assurance-
emploi.    
 
3. Taux de chômage : (nombre de chômeurs / population active) X 100. 
4. Population active : population de 15 ans et plus en emploi ou en chômage.  
5. Taux d’activité : (population active / population de 15 ans et plus) X 100.  
6. Taux d’emploi : (nombre d’emplois / population de 15 ans et plus) X 100. 
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également plus élevé (13,7 %) que celui des femmes (10,9 %). Les taux d’activité et d’emploi des 

hommes sont aussi supérieurs (73,3 % et 63,4 %) à ceux des femmes (68,4 % et 60,9 %).  

 

Entre 2001 et 2006, le nombre de chômeurs chez les 15 à 64 ans a augmenté de 8,3 %. Chez les 

15 à 24 ans, il a augmenté de 23,9 %, tandis qu’il diminuait de 7,4 % chez les 25-29 ans.  

 

 Chez les 15 à 24 ans, ce sont les 15-16 ans qui ont connu la plus forte augmentation 

(125 %) du nombre de chômeurs7. Ce nombre a augmenté de 35,6 % chez les 17 à 19 ans, 

et de 5,4 % chez les 20 à 24 ans.   

 

Indicateurs du marché du travail 

Montréal, 2006 
 15-24 ans 25-29 ans 15-64 ans 

% chômage 16,3 7,9 10,1 

% activité 61,9 84,2 76,4 

% emploi 51,8 77,4 68,7 

 

En 2006, le taux de chômage chez les 15 à 64 ans se situait à 10,1 %, soit le même pourcentage 

qu’en 2001. Chez les 15 à 24 ans, le taux de chômage était de 16,3 % en 2006 et de 7,9 % pour 

les 25-29 ans. Depuis 2001, le taux de chômage a augmenté de 2,8 points de pourcentage chez les 

15-24 ans, alors qu’il diminuait de 2 points chez les 25 à 29 ans. 

 

 En 2006, parmi les 15 à 24 ans, ce sont les 15-16 ans qui affichent le taux de chômage le 

plus élevé (45,6 %), suivis des 17 à 19 ans (23,4 %) et des 20 à 24 ans (12 %)7. Entre 2001 

et 2006, le taux de chômage a augmenté de 21 points de pourcentage chez les 15-16 ans, 

de 6,9 chez les 17 à 19 ans et de 0,2 point chez les 20 à 24 ans.  

 

Pour l’ensemble de la population de 15 à 64 ans, le taux d’emploi à Montréal se situait à 68,7 % 

en 2006. Depuis 2001, il a augmenté de 2,5 points de pourcentage. Chez les jeunes, le taux 

d’emploi était beaucoup plus faible chez les 15 à 24 ans, se situant à 51,8 %, mais nettement 

supérieur pour les 25 à 29 ans (77,4 %). Chez les jeunes, on constate que le taux d’emploi croît 

avec le groupe d’âge.  

 

 Ainsi, en 2006, le taux d’emploi était de 11 % chez les 16-17 ans, de 43 % chez les 17 à 

19 ans, de 66,0 % chez les 20 à 24 ans et de 77,4 % chez les 25 à 29 ans7. Entre 2001 et 

2006, l’augmentation du taux d’emploi a été supérieure à celle du taux d’emploi de 

l’ensemble des 15 à 64 ans (2,5 %) pour deux groupes de jeunes : les 20 à 24 ans (2,8 %) 

et les 25 à 29 ans (4,3 %).   

                                                 
7. Il faut interpréter ces données avec une très grande prudence, car la marge d’erreur est encore plus élevée à ce 

niveau de désagrégation des données.    
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Si on le compare à celui de l’ensemble des 15 à 64 ans (76,4 %), le taux d’activité des 15 à 24 ans 

est inférieur (61,9 %), mais il est nettement supérieur chez les 25 à 29 ans (84,2 %). Dans ce 

dernier groupe d’âge, les taux d’activité et d’emploi sont également supérieurs chez les hommes 

(84,2 % et 77,4 %) comparativement aux femmes (79 % et 73,7 %).  

  

Entre 2001 et 2006, chez les 15 à 64 ans, il y a eu une augmentation de 66 066 personnes en 

emploi à Montréal (7,7 %). Chez les 15 à 29 ans, le nombre de personnes en emploi a augmenté 

de 7,6 % (18 418), alors qu’il diminuait de 1,1 % (-1 500) chez les 15 à 24 ans et qu’il augmentait 

de 17,9 % (19 920) chez les 25 à 29 ans.  

 Ce sont les 17 à 19 ans qui ont toutefois subi les plus grosses pertes d’emplois (-3 700), 

suivis des 15-16 ans (-500). Quant au groupe des 20-24 ans, le nombre de personnes en 

emploi y a augmenté de 2 600.  

 

Les jeunes nés à l’extérieur du Canada  (tableau 8) 

 

Au sein de la population active, les jeunes nés à l’extérieur du Canada et âgés de 15 à 29 ans 

(55 025) sont pratiquement quatre fois moins nombreux en 2001 que ceux qui sont nés au Canada 

(206 540). Les indicateurs du marché du travail montrent des différences importantes entre les 

deux groupes. Chez les jeunes nés à l’extérieur du Canada, les taux d’activité (57 %) et d’emploi 

(47,1 %) sont nettement inférieurs à ceux des jeunes nés au Canada (73,6 % et 66,5 %) et leur 

taux de chômage (17,3 %) est presque deux fois plus élevé que celui des natifs de ce pays (9,7 %). 

Cette situation est similaire tant chez les 15 à 24 ans que chez les 25 à 29 ans.  

 

Indicateurs du marché du travail 

15-29 ans, Montréal, 2001 
 Jeunes nés à 

l’extérieur du 
Canada 

Jeunes nés au 
Canada 

Appartenant 
aux 

minorités 
visibles 

N’appartenant 
pas aux 

minorités 
visibles 

% chômage 17,3 9,7 18,4 9,5 

% activité 57,0 73,6 55,8 73,9 

% emploi 47,1 66,5 45,5 66,8 

 

Les jeunes issus des minorités visibles (tableau 9) 

 

La situation des jeunes issus des minorités visibles est similaire. En 2001, on compte 52 530 

jeunes de 15 à 29 ans au sein de la population active à Montréal, comparativement à 

209 035 jeunes n’appartenant pas à des minorités visibles. Chez les jeunes issus des minorités 

visibles, les taux d’activité (55,8 %) et d’emploi (45,5 %) sont nettement inférieurs à ceux des 

jeunes n’en faisant pas partie (73,9 % et 66,8 %) et leur taux de chômage (18,4 %) est presque le 

double de celui des autres jeunes (9,5 %).  
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2. Caractéristiques des jeunes prestataires de l’assurance-emploi  (tableaux 10, 11, 12) 

 

En 2006 (moyenne mensuelle d’avril 

2005 à mars 2006), on comptait un total 

de 45 908 prestataires de l’assurance-

emploi actifs et aptes au travail de 15 à 

64 ans à Montréal, dont 9,9 % (4 566) 

étaient âgés de 15 à 24 ans et 28 % 

(12 844) de 25 à 34 ans. 

 

Entre 2001 et 2006, le nombre de 

prestataires de 15 à 64 ans a diminué de 

2,4 %, alors qu’il baissait de 24,3 % chez 

les 15 à 24 ans et de 4,4 % chez les 25 à 

34 ans. À l’opposé, les 45 à 54 ans et les 

55 à 64 ans ont connu des hausses 

respectives de 9,9 % et de 16,2 % 

pendant cette période.  

 

 

Prestataires de l'assurance-emploi actifs et aptes au travail 
selon les groupes d'âge, île de Montréal, variation 2001-

2006

16,2%

-24,3%

-4,4%

9,9%

-6,2%

15-24 ans

25-34 ans

35-44 ans

45-54 ans

55-64 ans

 

La part des hommes prestataires de l’assurance-emploi est supérieure à celle des femmes. En 2006, les 

hommes de 15 à 24 ans représentent 61,5 % des prestataires de l’assurance-emploi et les femmes, 

38,5 %. On retrouve les mêmes proportions chez les 25 à 34 ans : 60,5 % pour les hommes et 39,5 % 

pour les femmes.  

 

La scolarité  

 

En 2006, chez les 15 à 64 ans, un peu plus de la moitié des prestataires de l’assurance-emploi ont une 

scolarité secondaire (44,4 %) ou primaire (7,5 %). Une proportion de 19,2 % de ces prestataires a une 

scolarité collégiale et 23,6 % ont fait des études universitaires.  

 

Chez les 15 à 24 ans, le profil de scolarité est différent. On en compte une plus grande proportion dans 

les niveaux secondaire (58 %) et primaire (8,8 %), et une moins grande part de ces prestataires ont fait 

des études collégiales (17,3 %) ou universitaires (7,4 %).  

 

Chez les 25 à 34 ans, la scolarité est supérieure à ce qu’elle est chez les plus jeunes ainsi que dans 

l’ensemble des prestataires. Chez ces derniers, la part des jeunes qui n’ont qu’une scolarité primaire 

(4 %) ou secondaire (36,3 %) est moins grande, alors qu’au niveau collégial (23,4 %) ou universitaire 

(30 %) la proportion des jeunes est beaucoup plus forte.  

 

 

 



 13

L’évolution  

 

Entre 2001 et 2006, malgré une baisse générale du nombre de prestataires de 15 à 64 ans, on remarque 

une hausse importante de ceux qui ont une scolarité secondaire (10,7 %) et universitaire (25,7 %). 

Chez les jeunes de 15 à 24 ans, le nombre de prestataires a diminué dans toutes les catégories de 

scolarité. Les plus fortes diminutions sont toutefois attribuables à la présence aux niveaux collégial 

(-40,8 %) et universitaire (-20,4 %). Chez les 25 à 34 ans, le nombre de prestataires a légèrement 

diminué au secondaire (-0,8 %) et au collégial (-1,9 %) mais il a augmenté de façon importante au 

primaire (9,5 %) et à l’université (21,8 %). 

   

3. Caractéristiques des jeunes prestataires de l’aide sociale (sans contraintes et 

avec contraintes temporaires)  (tableaux 13, 14, 15, 16 et 17) 

 

En mars 2006, sur l’île de Montréal, on 

compte 96 154 prestataires de l’aide sociale 

de 15 ans et plus sans contraintes et avec 

contraintes temporaires. De ce nombre, 9 056 

ont entre 15 et 24 ans (soit 9,4 %) et 10 515 

sont âgés de 25 à 29 ans (10,9 %). Un peu 

plus de 20 % des prestataires appartiennent 

donc au groupe des 15 à 29 ans, ce qui est 

inférieur à leur poids relatif au sein de 

l’ensemble de la population (30,3 %). 

 

Prestataires de l'aide sociale (sans contraintes et avec 
contraintes temporaires) selon les groupes d'âge, île de Montréal, 

variation 2001-2006

-1,7%

-2,8%

-20,1%

-25,2%

-15,6%

-15,1%

15-29 ans

15-24 ans

25-29 ans

30-44 ans

45-54 ans

55-64 ans

 

Comparativement à l’ensemble des prestataires où l’on retrouve une proportion similaire de femmes 

(49,3 %) et d’hommes (50,7 %), chez les jeunes prestataires les femmes sont plus nombreuses. On en 

compte 55,9 % chez les 15 à 24 ans et 56,3 % chez les 25 à 29 ans. 

 

Entre mars 2001 et mars 2006, l’ensemble des prestataires a diminué de 11,9 %. Chez les jeunes, on 

constate que cette baisse a été beaucoup plus forte. Ainsi, chez les 15 à 24 ans, la diminution a été de 

25,2 %, tandis qu’elle était de 15,1 % chez les 25 à 29 ans. Selon le sexe, chez les 15 à 24 ans la baisse 

du nombre de prestataires a été plus marquée chez les femmes (-26,9 %) que chez les hommes 

(-22,8 %). Chez les 25 à 29 ans, c’est le contraire : la diminution du nombre de prestataires a été plus 

forte chez les hommes (-17,2 %) que chez les femmes (-13,3 %).  

  

La scolarité   

 

En mars 2006, sur le plan de la scolarité8, tout comme pour l’ensemble des prestataires, la part des 

jeunes ayant un niveau d’études secondaires semble plus grande. Plus du tiers (36,3 %) des 15 à 

                                                 
8. Les données sur la scolarité doivent être interprétées avec une grande prudence, car pour 33,2 % de l’ensemble des 
prestataires la donnée est inconnue. Respectivement, chez les 15 à 24 ans et chez les 25 à 29 ans, le pourcentage des 
données inconnues est de 59,8 % et de 40,5 %.  
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24 ans se retrouvent dans cette catégorie, alors que près de la moitié (46,7 %) des 25 à 29 ans ont 

atteint ce niveau de scolarité. Aux niveaux collégial et universitaire, la part des jeunes de 25 à 29 ans 

est plus importante que chez les plus jeunes (15-24 ans).  

 

Les familles monoparentales   

 

On compte, en mars 2006, 16 405 familles 

monoparentales à l’aide sociale, soit 17,1 % 

de l’ensemble des prestataires. Dans la 

majorité des cas, ce sont des femmes qui 

sont à la tête de ces familles monoparentales. 

 

Chez les jeunes, le nombre de familles 

monoparentales est de 1 970 chez les 15 à 

24 ans et de 2 525 chez 25 à 29 ans, ce qui 

correspond au total à 27,4 % de l’ensemble 

des familles monoparentales pour les 15 à 

29 ans.  

 
 

 

La part des familles monoparentales chez les jeunes prestataires est beaucoup plus élevée que chez 

l’ensemble des prestataires. On compte 23 % de ces familles chez les jeunes de 15 à 29 ans, 

comparativement à 17,1 % chez les prestataires de 15 à 64 ans. Pour chacun des groupes d’âge, leur 

part relative est également plus élevée : on en compte 21,8 % chez les 15 à 24 ans et 24 % chez les 25 

à 29 ans. 

 

 

   

 

 

Répartition des prestataires de l'aide sociale âgés de 
15 à 64 ans selon le type de famille, île de Montréal, 

mars 2006

autres situations 
familiales

82,9%

familles 
monoparentales

17,1%

Répartition des prestataires de l'aide sociale âgés de 
15 à 29 ans selon le type de famille, île de Montréal, 

mars 2006

autres situations 
familiales

77,0%

familles 
monoparentales

23,0%

Répartition des prestataires de l'aide sociale chefs de 
familles monoparentales selon les groupes d'âge, île 

de Montréal, mars 2006

45-54 ans
18,5%

55-64 ans
4,8%

30-44 ans
49,4%

15-29 ans
27,4%
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Les personnes nées à l’extérieur du Canada   

 

Les personnes nées à l’extérieur du Canada 

représentent plus de la moitié (50 172 / 52,2 %) 

de l’ensemble des prestataires (96 154) en mars 

2006. Parmi ces personnes, le pourcentage des 

femmes (52,7 %) est plus élevé que celui des 

hommes (47,3 %).  

 

 

 
Chez les jeunes, on compte proportionnel-

lement moins de personnes nées à l’extérieur 

du Canada. Chez les 15 à 24 ans, 38,9 % sont 

des prestataires nés à l’extérieur du Canada, 

alors qu’ils sont plus nombreux chez les 25 à 

29 ans (49,3 %). La part des jeunes de 15 à 

29 ans qui sont nés à l’extérieur du Canada 

(44,5 %) est plus faible que celle de 

l’ensemble des personnes nées à l’extérieur du 

Canada (52,2 %).  

 
 
Dans les deux groupes d’âge, les femmes nées à l’extérieur du Canada sont plus nombreuses à recourir 

à l’aide sociale que les femmes nées au Canada (57,2 % pour les 15 à 24 ans et 60,6 % pour les 25 à 

29 ans).  

 

La durée consécutive à l’aide   

 

Parmi l’ensemble des prestataires, en mars 2006, 16,7 % des adultes dépendent de l’aide sociale 

depuis 10 ans et plus, 21,7 % y sont depuis 4 à 10 ans et plus du tiers (35,1 %) depuis 1 à 4 ans. Chez 

les jeunes, la répartition selon la durée à l’aide sociale est différente. Chez les plus jeunes (15-24 ans), 

la grande majorité dépend de l’aide sociale depuis moins de 4 ans (46,4 % / 11 mois et moins et 

43,9 % / depuis 1 à 4 ans). En raison de leur âge et dans une moindre mesure, ils sont 9,1 % à recevoir 

de l’aide sociale depuis 4 à 10 ans et 0,6 %, depuis 10 ans et plus. L’âge minimum pour recevoir de 

l’aide sociale étant 18 ans, il est normal que l’on retrouve un moins grand nombre de prestataires dans 

la catégorie de 10 ans et plus. Chez les plus âgés (25 à 29 ans), plus des trois quarts des personnes 

reçoivent de l’aide depuis 1 à 4 ans (41,3 %) ou depuis moins d’un an (37,7 %), mais ils sont plus 

nombreux à en recevoir depuis plus longtemps (4 à 10 ans : 18,2 % et 10 ans et plus : 2,8 %). 

 

Répartition des prestataires de l'aide sociale âgés de 
15 à 64 ans selon le lieu de naissance, île de Montréal, 

mars 2006

nés à 
l'extérieur du 

Canada
52,2%

nés au 
Canada
47,8%

Répartition des prestataires de l'aide sociale âgés de 
15 à 29 ans selon le lieu de naissance, île de Montréal, 

mars 2006

nés au 
Canada
55,5%

nés à 
l'extérieur du 

Canada
44,5%
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4. La participation des jeunes aux mesures d’Emploi-Québec 2006-2007 (tableaux 18 et 19) 

 

Principaux indicateurs 

 

En 2006-2007, on compte un total de 67 134 (adultes) participants aux mesures et services d’Emploi-

Québec de Montréal. De ce nombre, 19 340 participants ont moins de 30 ans (28,8 % de l’ensemble), 

dont 9 236 sont des femmes (47,8 %).  

 

Participants aux mesures des services publics d’emploi 

Montréal, 2006-2007 

Nouveaux participants Moins de 30 ans % 

∗ Femmes 9 236 47,8 

∗ Familles monoparentales 1 047 5,4 

∗ Personnes nées à l’extérieur du Canada 5 230 27,0 

∗ Nouveaux arrivants 2 693 13,9 

∗ Anglophones 3 578 18,5 

∗ Autochtones     45 0,2 

∗ Aide sociale (-25 ans) 2 982 15,4 

∗ Personnes handicapées   461 2,4 

∗ Prestataires de l’aide sociale 6 111 31,6 

∗ Prestataires de l’assurance-emploi 7 613 39,4 

∗ Sans soutien public du revenu 5 616 29,0 

 

On compte, chez les jeunes, 1 047 familles monoparentales (5,4 % de l’ensemble des jeunes de moins 

de 30 ans et 20,3 % de l’ensemble des familles monoparentales), 5 230 personnes nées à l’extérieur du 

Canada (27 % de l’ensemble des jeunes de moins de 30 ans et 19,4 % de l’ensemble des personnes 

nées à l’extérieur du Canada), dont un peu plus de la moitié (2 693) sont des nouveaux arrivants 

(13,9 % de l’ensemble des jeunes de moins de 30 ans et 18 % de l’ensemble des nouveaux arrivants), 

3 578 anglophones (18,5 % de l’ensemble des jeunes de moins de 30 ans et 23,4 % de l’ensemble des 

anglophones), 45 personnes autochtones (0,2 % de l’ensemble des jeunes de moins de 30 ans et 

26,8 % de l’ensemble des personnes autochtones) et 461 personnes handicapées (2,4 % de l’ensemble 

des jeunes de moins de 30 ans et 23,5 % de l’ensemble des personnes handicapées). 

 

Le nombre de jeunes participants prestataires de l’aide sociale est de 6 111, soit 31,6 % de l’ensemble 

des jeunes de moins de 30 ans et 25,1 % de l’ensemble des prestataires. On compte 7 613 participants 

prestataires de l’assurance-emploi, qui représentent 39,4 % de l’ensemble des jeunes et 25,8 % de 

l’ensemble des prestataires. Les jeunes sans soutien public du revenu sont au nombre de 5 616, soit 

29 % de l’ensemble des jeunes, mais ils représentent 42,1 % de l’ensemble des personnes sans soutien 

de revenu.    
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Participants aux mesures des services publics d’emploi 

Montréal, 2006-2007 
 Participants % Retour en emploi % 

 
Total – Moins de 30 ans 19 340 28,8 9 313 48,2 

 

 

Total – Ensemble de la clientèle 

 

67 134 

 

100 

 

29 942 

 

44,6 

 

Pour l’année 2006-2007, chez l’ensemble des participants, on enregistre un total de 29 942 retours en 

emploi, dont 9 313 (31,1 %) sont le fait de la population de moins de 30 ans. Chez l’ensemble des 

participants, on compte 44,6 % de retours en emploi, mais chez les jeunes de moins de 30 ans ce taux 

est un peu plus élevé (48,2 %). Entre 2003-2004 et 2006-2007, le nombre de retours en emploi de 

l’ensemble des participants a diminué de 4,9 % (passant de 31 470 à 29 942), alors que chez les jeunes 

il diminuait de 9,7 % (passant de 10 309 à 9 313).  

 

En ce qui concerne la proportion des personnes qui obtiennent un emploi après une ou plusieurs 

participations (taux d’emploi9) aux mesures d’Emploi-Québec, chez les jeunes nous constatons qu’elle 

s’apparente, de façon générale, à celle de l’ensemble des participants (45 % pour l’ensemble de la 

clientèle comparativement à 46,5 % chez l’ensemble des jeunes). Il existe toutefois quelques 

exceptions. Ainsi, chez les jeunes, ce pourcentage est plus bas chez les familles monoparentales (33 % 

contre 40,1 %) et chez les personnes autochtones (38,6 % contre 45,3 %). À l’opposé, chez les 

personnes handicapées, le pourcentage est plus élevé (51,2 % contre 46,9 %).   

 

En ce concerne le nombre total de participants à avoir suivi une formation, il est de 9 602 en 2006-

2007 : 7 536 participants à la formation de base (78,5 %), 1 858 à la formation collégiale (19,4 %) et 

133 participants à la formation universitaire (1,4 %). Les jeunes de moins de 30 ans qui ont suivi une 

formation sont au nombre de 3 207 et ils représentent le tiers (33,4 %) de l’ensemble des participants à 

avoir suivi une formation. De ce nombre, 2 811 ont suivi une formation de base (88 %), 372, une 

formation collégiale (12 %) et 18, une formation universitaire (0,6 %).  

 

Évolution des participants (de 2001-2002 à 2006-2007) 

 

Entre 2001 et 2006, le nombre total de participants aux mesures d’Emploi-Québec de Montréal a 

chuté de 7 % (-4 902 participants), alors que chez les moins de 30 ans il a diminué de 11 % 

(-2 470 participants).  

 

Cette baisse du nombre de jeunes participants s’observe dans la majorité des catégories de clientèles 

(femmes, familles monoparentales, anglophones, autochtones, etc.). Cependant, on remarque des 

variations plus importantes chez certaines catégories de clientèles. Ainsi, chez les personnes nées à 

                                                 
9. Le nombre de retours en emploi sur l’ensemble des personnes ayant terminé une participation entre le 1er janvier et le 
31 décembre.  
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l’extérieur du Canada, la diminution du nombre de jeunes participants a été de 7 % durant cette 

période, alors le nombre augmentait de 6 % pour l’ensemble de cette clientèle particulière. Comme 

pour les nouveaux arrivants10, leur nombre total a augmenté de 51 %, alors que chez les jeunes il a 

diminué de 6 %. Chez les jeunes prestataires de l’aide sociale, le pourcentage de diminution (-22 %) 

est semblable à celui de l’ensemble des participants prestataires (-24 %). Par contre, chez les 

prestataires de l’assurance-emploi, on note une diminution de 11 % chez les jeunes comparativement à 

une augmentation de 4 % pour l’ensemble des participants. L’augmentation (3 %) du nombre des 

jeunes sans soutien du revenu a été inférieure à celle de l’ensemble des participants (12 %) de cette 

catégorie. Parmi l’ensemble des catégories de clientèles de jeunes, une seule affiche une hausse 

constante depuis 2001. Le nombre de personnes handicapées a en effet presque quadruplé, passant de 

122 à 461 participants, pour une augmentation de 278 %. On remarque le même phénomène chez 

l’ensemble de cette clientèle : leur nombre est passé de 504 à 1 959, pour une augmentation de 289 %.    

 

Participations par mesure 

 

En 2006-2007, le nombre total de participations aux mesures s’élève à 118 549. La mesure la plus 

populaire est celle des Activités d’aide à l’emploi (55 700), suivie par le Service d’aide à l’emploi 

(40 076) et par la mesure Formation de la main-d’œuvre (10 314). On compte 3 931 participations à la 

mesure Projet de préparation à l’emploi, 3 212 au Supplément de retour au travail, 1 845 aux 

Subventions salariales, 1 201 au programme d’Insertion sociale, 764 au Contrat d’intégration au 

travail et 517 participations au Soutien au travail autonome.  

 

Pour les moins de 30 ans, on enregistre quelque 33 164 participations, soit 28 % de l’ensemble des 

participations. Plus de 90 % des participations des jeunes se concentrent dans quatre mesures : 

Activités d’aide à l’emploi 15 854 (47,8 %), Service d’aide à l’emploi 9 782 (29,5 %), Formation de la 

main-d’œuvre 3 425 (10,3 %) et Projet de préparation à l’emploi 2003 (6 %). Tout comme dans les 

années précédentes, la participation des moins de 30 ans aux différentes mesures se répartit de façon 

similaire. Ces jeunes occupent une part importante dans la mesure Projet de préparation en emploi 

(51 % de l’ensemble des participations à cette mesure / 2 003 participations), dans la mesure 

Formation de la main-d’œuvre (33,2 % / 3 425) et dans les Subventions salariales (32,6 % / 602). Ils 

sont 15 854 (28,5 %) à suivre des Activités d’aide à l’emploi, de loin la mesure la plus populaire en 

nombre absolu.  

 

La part des femmes chez les moins de 30 ans qui participent à des mesures s’établit à 47 % 

(15 574 participations). La part des jeunes femmes est inférieure dans chacune des mesures sauf dans 

les Subventions salariales (61 %) et la mesure Formation de la main-d’œuvre (57 %). Quant aux 

hommes, leur part est plus grande particulièrement dans les mesures : Contrat d’intégration au travail 

(63 %) et Soutien au travail autonome (60 %). 

 

 

 
                                                 
10. Ce sont les personnes qui sont arrivées au pays depuis moins de 5 ans.   
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Évolution des participations par mesure 

 

Entre 2001 et 2006, on enregistre une augmentation totale de 25 120 participations aux mesures 

d’Emploi-Québec, représentant une hausse de 27 %. Cette hausse est due principalement à 

l’augmentation importante des participations dans les mesures Service d’aide à l’emploi (120 % / 

hausse de 21 849 participations) et Activités d’aide à l’emploi (19 % / 8 830 participations) et dans 

une moindre mesure Contrat d’intégration au travail (37 % / 205 participations). Dans toutes les autres 

mesures, le nombre de participations est en baisse. 

  

Chez les jeunes de moins de 30 ans, le nombre de participations a augmenté de 5 170 entre 2001 et 

2006, ce qui correspond à une hausse de 18 %. Tout comme pour l’ensemble des clientèles, cette 

augmentation est attribuable à la hausse des participations dans les mêmes mesures : Service d’aide à 

l’emploi (84 % / hausse de 4 465 participations), Activités d’aide à l’emploi (24 % / 

3 050 participations) et Contrat d’intégration au travail (67 % / 95 participations). Dans toutes les 

autres mesures, on enregistre des baisses de participations, sauf dans la mesure Projet de préparation à 

l’emploi (0 %). 

 

Taux d’abandon par mesure  
 

Pour l’année 2005-2006, en considérant l’ensemble11 des mesures et services d’Emploi-Québec et 

l’ensemble des clientèles, on estime qu’en moyenne une personne sur dix (9,7 %) abandonne sa 

participation à une mesure d’employabilité. Pour chacune des mesures, on constate que les taux 

d’abandon varient de façon importante. C’est dans la mesure Formation de la main-d’œuvre que les 

participants abandonnent le plus (24,5 %), suivie des Subventions salariales (19,7 %), du Projet de 

préparation pour l’emploi (17,3 %), de l’Insertion sociale (15,1 %), du Soutien au travail autonome 

(13,2 %) et du Service d’aide à l’emploi (3,6 %).  

 

Taux d’abandon aux mesures des services publics d’emploi 

Montréal, 2005-2006 
 Moins de 30 ans 

(%) 

Ensemble de la 
clientèle 

(%) 
Insertion sociale 24,6 15,1 

Formation de la main-d’œuvre 31,4 24,5 

Projet de préparation à l’emploi 23,1 17,3 

Service d’aide à l’emploi 5,0 3,6 

Subventions salariales 19,0 19,7 

Soutien au travail autonome 15,5 13,2 

Total 14,6 9,7 

 

                                                 
11. Les mesures retenues pour calculer le taux d’abandon sont : Insertion sociale, Formation de la main-d’œuvre, Projet de 
préparation à l’emploi, Service d’aide à l’emploi, Subventions salariales, Soutien au travail autonome.   
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En ce qui a trait plus spécifiquement aux jeunes de moins de 30 ans, leur taux moyen d’abandon est 

plus élevé que celui de l’ensemble des participants, puisque pour l’année 2005-2006 il était de 14,6 %. 

Par ordre d’importance, c’est dans la mesure Formation de la main-d’œuvre que les jeunes participants 

abandonnent le plus (31,4 %), suivie de l’Insertion sociale (24,6 %), du Projet de préparation à 

l’emploi (23,1 %), des Subventions salariales (19 %), du Soutien au travail autonome (15,5 %) et du 

Service d’aide à l’emploi (5 %).  

 

Les jeunes de 15 à 24 ans affichent des taux d’abandon nettement supérieurs à ceux de leurs aînés (25 

à 29 ans) dans deux mesures : Formation de la main-d’œuvre (38 % contre 24,7 %) et Projet de 

préparation à l’emploi (30,9 % contre 11,3 %). Dans la mesure Insertion sociale, l’écart du taux 

d’abandon entre les deux groupes d’âge (22,5 % contre 26 %) est beaucoup moins marqué, alors que 

dans les autres mesures les taux sont similaires.  

 

Comparativement aux jeunes nés au Canada, on note peu de différence dans les taux d’abandon chez 

les jeunes personnes immigrantes.   

 

Depuis 2002-2003, on constate que les taux d’abandon des jeunes de moins de 30 ans sont en hausse 

dans certaines mesures : Subventions salariales (de 12,8 % à 19,7 %), Projet de préparation à l’emploi 

(de 13,2 % à 17,3 %) et Soutien au travail autonome (de 7,5 % à 13,2 %). Dans le Service d’aide à 

l’emploi, les taux d’abandon ont été relativement stables (de 4,7 % à 3,6 %), alors que dans la mesure 

Insertion sociale ils ont été plus fluctuants au cours des dernières années (2002-2003 : 13 %; 2003-

2004 : 14,4 %; 2004-2005 : 12,7 % et 2005-2006 : 15,1 %).  

 

Chez les 15 à 24 ans, les taux d’abandon dans les mesures Formation de la main-d’œuvre (de 28 % à 

38 %), Projet de préparation à l’emploi (de 22,6 % à 30,9 %) et Subventions salariales (de 13,2 % à 

19,1 %) sont en hausse constante depuis 2002-2003, alors que dans le Service d’aide à l’emploi ils 

diminuent (de 8,4 % à 5,8 %). Chez les 25 à 29 ans, les taux d’abandon sont en croissance dans les 

mesures Formation de la main-d’œuvre (de 17 % à 24,7 %) et Subventions salariales (de 9,7 % à 

18,9 %). Dans le Projet de préparation à l’emploi (de 10,1 % à 11,3%) et le Service d’aide à l’emploi 

(de 5 % à 4,4 %), les taux d’abandon bougent peu d’une année à l’autre.  

 

Depuis 2002-2003, de façon générale, on note les mêmes tendances d’abandon chez les jeunes 

personnes immigrantes, tant chez les 15 à 24 ans que chez les 25 à 29 ans, sauf en ce qui concerne les 

25-29 ans pour le Projet de préparation à l’emploi dont les taux sont passés de 6 % à 14,4 %.   

   

5. Les principaux constats  

 

En 2006, les jeunes de 15 à 29 ans représentent 30,3 % de la population des 15 à 64 ans. Depuis 

10 ans, le poids des jeunes au sein de l’ensemble de la population des 15 à 64 ans est stable, puisqu’en 

2001 ce groupe représentait 30,7 %. Cependant, le poids des jeunes de 15 à 29 ans à Montréal 

(30,3 %) est plus important que celui des jeunes de l’ensemble du Québec (27 %).    
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L’augmentation du nombre de jeunes est toutefois inférieure à celle de l’ensemble de la population. 

Entre 2001 et 2006, le nombre de jeunes de 15 à 29 ans s’est accru de 4 %, alors que celui de 

l’ensemble des 15 à 64 ans a augmenté de 5 %. Parmi l’ensemble des jeunes, ce sont les 25 à 29 ans 

qui ont le plus augmenté (5 %) depuis 10 ans comparativement aux 15 à 24 ans (3,3 %). 

 

Entre 2001 et 2006, on constate que le nombre de jeunes femmes de 15 à 29 ans a augmenté (4,9 %) 

de façon plus importante que celui des jeunes hommes (3 %).  

 

En général, les jeunes de 15 à 29 ans sont plus scolarisés que la population des 15 à 64 ans et parmi 

ces jeunes, les 25 à 29 ans sont plus scolarisés que les 15 à 24 ans, ce qui est normal étant donné 

qu’une grande part de ces derniers sont encore aux études. Les jeunes femmes, tant de 15 à 24 ans que 

de 25 à 29 ans, sont également plus scolarisées que les jeunes hommes. La scolarité des jeunes nés à 

l’extérieur du Canada est à l’image de celle de l’ensemble des personnes nées à l’extérieur du Canada. 

D’une part, la proportion des jeunes faiblement scolarisées est plus élevée que celle des jeunes nés au 

Canada et, d’autre part, la part des jeunes scolarisés nés à l’extérieur du Canada (niveau universitaire) 

est plus élevée. La scolarité des jeunes issus des minorités visibles est également différente. Ces 

jeunes sont moins scolarisés que les personnes non issues des minorités visibles et moins scolarisées 

que l’ensemble des jeunes Montréalais. Ainsi, une plus large part de ces jeunes a un niveau inférieur à 

la 9e année et une moins grande proportion se trouve parmi les diplômés universitaires. Les jeunes 

femmes nées à l’extérieur du Canada et celles qui sont issues des minorités visibles sont aussi plus 

scolarisées que les jeunes hommes.  

 

Les indicateurs du marché du travail montrent que les jeunes de 15 à 29 ans ont un taux de chômage 

plus élevé et des taux d’activité et d’emploi plus faibles que la population de 15 à 64 ans. On note 

toutefois des différences importantes selon le groupe d’âge auquel ces jeunes appartiennent. Ainsi, les 

25 à 29 ans présentent des taux d’activité et d’emploi supérieurs à ceux des plus jeunes (15 à 24 ans) 

et supérieurs à ceux de l’ensemble des 15 à 64 ans. Quant aux jeunes nés à l’extérieur du Canada, ils 

affichent un taux de chômage plus élevé que celui des jeunes nés au Canada et des taux d’activité et 

d’emploi plus bas. On retrouve la même situation chez les jeunes issus des minorités visibles, mais 

avec des différences encore plus marquées (ex. : taux de chômage des 15 à 29 ans en 2006 : 12,3 %; 

17,3 % pour les jeunes nés à l’extérieur du Canada et 18,4 % pour les jeunes issus des minorités 

visibles).  

 

À l’assurance-emploi, les jeunes de 15 à 24 ans représentent 9,9 % du bassin des prestataires, alors 

que le poids de ces jeunes au sein de la population est de 18,4 %. Entre 2001 et 2006, ce groupe de 

jeunes a connu une forte baisse (-24,3 %) comparativement à l’ensemble des prestataires (-2,4 %).  

 

À l’aide sociale, les 15 à 29 ans représentent 20 % de l’ensemble des prestataires, alors que leur poids 

au sein de l’ensemble de la population est de 30,3 %. La part relative des 25 à 29 ans à l’aide sociale 

comparativement à l’ensemble de la population (10,9 % contre 12 %) est beaucoup plus grande que 

chez les 15 à 24 ans (9,4 % contre 18,4 %). Les jeunes femmes sont plus nombreuses à recourir à 

l’aide sociale. Entre 2001 et 2006, la baisse du nombre de jeunes prestataires (15-24 ans : 20,1 %; 25-
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29 ans : 25,2 %) a été nettement plus forte que celle de l’ensemble des personnes à l’aide sociale 

(11,9 %). Près du quart des jeunes prestataires de 15 à 29 ans font partie d’une famille monoparentale. 

La part des jeunes prestataires nés à l’extérieur du Canada est moins grande (44,5 %) que celle de 

l’ensemble des personnes nées à l’extérieur du Canada (52,2 %). Environ quatre jeunes prestataires 

sur dix (41,7 %) sont à l’aide sociale depuis 11 mois et moins et une part similaire y est depuis une 

période allant de 1 an à 4 ans (42,5 %). On en compte tout de même 14 % qui y sont depuis 4 à 10 ans 

et 1,8 % depuis 10 ans et plus (la majorité de ces personnes étant âgées de 25 à 29 ans). Il est normal 

que le nombre de jeunes prestataires qui sont à l’aide sociale depuis 10 ans soit minime, puisque les 

jeunes ne peuvent faire une demande de prestations avant l’âge de 18 ans.   

 

Données comparatives 

 

 

Clientèle 

Participation 
EQ (-30 ans) 
(2006-2007) 

(%) 

Aide sociale 
(15-29 ans) 
(mars 2006) 

(%) 

Assurance 
emploi (15-

34 ans) 
(2005-2006) 

(%) 

Population 
(15-29 ans) 

(2006) 
(%) 

 
 

Diagnostic 

Jeunes -30 ans 29 20 -- 30,3 Surreprésentés 

Jeunes femmes 48 56 39,2 50,7 Sous-représentées 

Familles 
monoparentales 

5,4 23 -- -- Sous-représentées

Jeunes nés à 
l’extérieur du 
Canada 

27 44,5 -- -- Sous-représentés 

Prestataires de 
l’aide sociale 

31,6 20 -- --  
Surreprésentés 

Prestataires de 
l’assurance-
emploi 

39,4 -- 37,9 -- Équilibre 

Sans soutien 
public du revenu 

29 -- -- --  
Surreprésentés 

 

La participation des jeunes aux mesures d’Emploi-Québec 

 

Considérant leur poids relatif sur l’ensemble de la population (30,3 %) ainsi que celui qu’ils occupent 

à l’aide sociale (20 %), les jeunes de moins de 30 ans participent de façon importante (29 %) aux 

mesures d’Emploi-Québec de Montréal. 

 

Cependant, par rapport au poids relatif des jeunes femmes (56 %) à l’aide sociale, elles participent 

beaucoup moins aux mesures d’Emploi-Québec (48 %). On peut donc dire qu’elles sont sous-

représentées. Par ailleurs, pour le poids qu’elles occupent à l’assurance-emploi (39,2 %), elles seraient 

surreprésentées. Dans le cas des familles monoparentales, la situation est encore plus marquée. La part 

des jeunes familles monoparentales à l’aide sociale (23 %) est beaucoup plus élevée que celle qui 

participe aux mesures d’Emploi-Québec (5,4 %).  

 

Les jeunes nés à l’extérieur du Canada qui participent aux mesures d’Emploi-Québec (27 %) sont 

également sous-représentés par rapport au poids relatif qu’ils occupent à l’aide sociale (44,5 %).  
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Les jeunes participants prestataires de l’aide sociale sont quant à eux surreprésentés (31,6 %) si on les 

compare au poids qu’ils occupent à l’aide sociale (20 %).  

 

En ce qui concerne les jeunes participants prestataires de l’assurance-emploi (moins de 30 ans : 

39,4 %), leur proportion serait assez en équilibre par rapport au poids qu’ils occupent à l’assurance-

emploi (15-34 ans : 37,9 %). Il est toutefois impossible d’en avoir la certitude puisque nous devons 

comparer deux groupes d’âge différents.  

  

Quant aux jeunes sans soutien public du revenu qui participent aux mesures d’Emploi-Québec, malgré 

l’absence de données comparatives et avec une représentation de 29 % de l’ensemble des jeunes de 

15 à 29 ans, on peut croire qu’ils sont surreprésentés, puisqu’ils regroupent 42 % de l’ensemble des 

participants sans soutien public du revenu.  

 

Entre 2001 et 2006, le nombre de prestataires de l’aide sociale a diminué de 11,9 % comparativement 

à une baisse de 7 % du nombre de participants aux mesures d’Emploi-Québec. Chez les jeunes, on 

constate que, malgré une forte baisse du nombre de jeunes prestataires de l’aide sociale de 15 à 29 ans 

(20 %), la diminution du nombre de jeunes participants aux mesures d’Emploi-Québec (11 %) a été 

proportionnellement inférieure à celle de l’ensemble de la clientèle. 

  

On observe une situation différente chez les prestataires de l’assurance-emploi. Le nombre total de ces 

derniers (15-64 ans) a diminué de 2,4 % entre 2001 et 2006, alors qu’il augmentait de 4 % chez les 

participants aux mesures d’Emploi-Québec (prestataires de l’assurance-emploi). Chez les jeunes (15- 

34 ans), leur nombre a baissé de 10,5 % à l’assurance-emploi et de 11 % chez les participants aux 

mesures d’Emploi-Québec (prestataires de l’assurance-emploi).  

 

Au cours de cette même période, le nombre de prestataires de l’aide sociale nés à l’extérieur du 

Canada (15 à 64 ans) a diminué de 2,6 %, alors que le nombre de participants aux mesures d’Emploi-

Québec nés à l’extérieur du Canada augmentait de 6 %. Chez les jeunes, la situation s’est avérée 

différente. On observe une diminution chez les jeunes nés à l’extérieur du Canada, tant chez les 

prestataires de l’aide sociale (-17,4 %) que chez les participants aux mesures d’Emploi-Québec (-7 %).   

 

Quant au pourcentage des retours en emploi, on constate qu’il est plus élevé chez les moins de 30 ans 

(48,2 %) que chez l’ensemble des participants (44,6 %). De plus, ces dernières années (depuis 2003-

2004), il augmente plus rapidement chez les jeunes (augmentation de 3,4 % pour les moins de 30 ans 

et de 2,5 % pour l’ensemble des participants).  

 

Enfin, en ce qui concerne les taux d’abandon aux mesures d’Emploi-Québec, on constate que les 

jeunes abandonnent (14,6 %) plus souvent que l’ensemble des participants (9,7 %).  
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Tableau 14

nb % nb % % nb % % nb % nb % % nb % % nb % nb % nb %
Total 109 089 100,0% 54 334 100,0% 49,8% 54 755 100,0% 50,2% 96 154 100,0% 48 790 100,0% 50,7% 47 364 100,0% 49,3% -12 935 -11,9% -5 544 -10,2% -7 391 -13,5%
Primaire 10 250 9,4% 4 594 8,5% 44,8% 5 656 10,3% 55,2% 6 890 7,2% 3 130 6,4% 45,4% 3 760 7,9% 54,6% -3 360 -32,8% -1 464 -31,9% -1 896 -33,5%
Secondaire 56 057 51,4% 27 735 51,0% 49,5% 28 322 51,7% 50,5% 42 921 44,6% 22 359 45,8% 52,1% 20 562 43,4% 47,9% -13 136 -23,4% -5 376 -19,4% -7 760 -27,4%
Collégial 7 913 7,3% 4 182 7,7% 52,8% 3 731 6,8% 47,2% 5 803 6,0% 3 246 6,7% 55,9% 2 557 5,4% 44,1% -2 110 -26,7% -936 -22,4% -1 174 -31,5%
Universitaire 9 266 8,5% 5 629 10,4% 60,7% 3 637 6,6% 39,3% 8 574 8,9% 5 177 10,6% 60,4% 3 397 7,2% 39,6% -692 -7,5% -452 -8,0% -240 -6,6%
Inconnue 25 603 23,5% 12 194 22,4% 47,6% 13 409 24,5% 52,4% 31 966 33,2% 14 878 30,5% 46,5% 17 088 36,1% 53,5% 6 363 24,9% 2 684 22,0% 3 679 27,4%

Total 24 490 100,0% 10 763 100,0% 43,9% 13 727 100,0% 56,1% 19 571 100,0% 8 625 100,0% 44,1% 10 946 100,0% 55,9% -4 919 -20,1% -2 138 -19,9% -2 781 -20,3%
Primaire 645 2,6% 267 2,5% 41,4% 378 2,8% 58,6% 499 2,5% 222 2,6% 44,5% 277 2,5% 55,5% -146 -22,6% -45 -16,9% -101 -26,7%
Secondaire 13 682 55,9% 5 836 54,2% 42,7% 7 846 57,2% 57,3% 8 197 41,9% 3 779 43,8% 46,1% 4 418 40,4% 53,9% -5 485 -40,1% -2 057 -35,2% -3 428 -43,7%
Collégial 1 761 7,2% 787 7,3% 44,7% 974 7,1% 55,3% 702 3,6% 316 3,7% 45,0% 386 3,5% 55,0% -1 059 -60,1% -471 -59,8% -588 -60,4%
Universitaire 967 3,9% 506 4,7% 52,3% 461 3,4% 47,7% 505 2,6% 232 2,7% 45,9% 273 2,5% 54,1% -462 -47,8% -274 -54,2% -188 -40,8%
Inconnue 7 435 30,4% 3 367 31,3% 45,3% 4 068 29,6% 54,7% 9 668 49,4% 4 076 47,3% 42,2% 5 592 51,1% 57,8% 2 233 30,0% 709 21,1% 1 524 37,5%

Total 12 104 100,0% 5 123 100,0% 42,3% 6 981 100,0% 57,7% 9 056 100,0% 3 956 100,0% 43,7% 5 100 100,0% 56,3% -3 048 -25,2% -1 167 -22,8% -1 881 -26,9%
Primaire 296 2,4% 132 2,6% 44,6% 164 2,3% 55,4% 178 2,0% 85 2,1% 47,8% 93 1,8% 52,2% -118 -39,9% -47 -35,6% -71 -43,3%
Secondaire 7 039 58,2% 2 991 58,4% 42,5% 4 048 58,0% 57,5% 3 290 36,3% 1 487 37,6% 45,2% 1 803 35,4% 54,8% -3 749 -53,3% -1 504 -50,3% -2 245 -55,5%
Collégial 631 5,2% 268 5,2% 42,5% 363 5,2% 57,5% 125 1,4% 50 1,3% 40,0% 75 1,5% 60,0% -506 -80,2% -218 -81,3% -288 -79,3%
Universitaire 165 1,4% 81 1,6% 49,1% 84 1,2% 50,9% 51 0,6% 20 0,5% 39,2% 31 0,6% 60,8% -114 -69,1% -61 -75,3% -53 -63,1%
Inconnue 3 973 32,8% 1 651 32,2% 41,6% 2 322 33,3% 58,4% 5 412 59,8% 2 314 58,5% 42,8% 3 098 60,7% 57,2% 1 439 36,2% 663 40,2% 776 33,4%

Total 12 386 100,0% 5 640 100,0% 45,5% 6 746 100,0% 54,5% 10 515 100,0% 4 669 100,0% 44,4% 5 846 100,0% 55,6% -1 871 -15,1% -971 -17,2% -900 -13,3%
Primaire 349 2,8% 135 2,4% 38,7% 214 3,2% 61,3% 321 3,1% 137 2,9% 42,7% 184 3,1% 57,3% -28 -8,0% 2 1,5% -30 -14,0%
Secondaire 6 643 53,6% 2 845 50,4% 42,8% 3 798 56,3% 57,2% 4 907 46,7% 2 292 49,1% 46,7% 2 615 44,7% 53,3% -1 736 -26,1% -553 -19,4% -1 183 -31,1%
Collégial 1 130 9,1% 519 9,2% 45,9% 611 9,1% 54,1% 577 5,5% 266 5,7% 46,1% 311 5,3% 53,9% -553 -48,9% -253 -48,7% -300 -49,1%
Universitaire 802 6,5% 425 7,5% 53,0% 377 5,6% 47,0% 454 4,3% 212 4,5% 46,7% 242 4,1% 53,3% -348 -43,4% -213 -50,1% -135 -35,8%
Inconnue 3 462 28,0% 1 716 30,4% 49,6% 1 746 25,9% 50,4% 4 256 40,5% 1 762 37,7% 41,4% 2 494 42,7% 58,6% 794 22,9% 46 2,7% 748 42,8%

Total 46 126 100,0% 23 898 100,0% 51,8% 22 228 100,0% 48,2% 38 949 100,0% 20 067 100,0% 51,5% 18 882 100,0% 48,5% -7 177 -15,6% -3 831 -16,0% -3 346 -15,1%
Primaire 2 478 5,4% 1 037 4,3% 41,8% 1 441 6,5% 58,2% 1 572 4,0% 702 3,5% 44,7% 870 4,6% 55,3% -906 -36,6% -335 -32,3% -571 -39,6%
Secondaire 24 824 53,8% 12 677 53,0% 51,1% 12 147 54,6% 48,9% 17 446 44,8% 9 040 45,0% 51,8% 8 406 44,5% 48,2% -7 378 -29,7% -3 637 -28,7% -3 741 -30,8%
Collégial 4 147 9,0% 2 280 9,5% 55,0% 1 867 8,4% 45,0% 2 872 7,4% 1 595 7,9% 55,5% 1 277 6,8% 44,5% -1 275 -30,7% -685 -30,0% -590 -31,6%
Universitaire 4 899 10,6% 2 959 12,4% 60,4% 1 940 8,7% 39,6% 4 445 11,4% 2 666 13,3% 60,0% 1 779 9,4% 40,0% -454 -9,3% -293 -9,9% -161 -8,3%
Inconnue 9 778 21,2% 4 945 20,7% 50,6% 4 833 21,7% 49,4% 12 614 32,4% 6 064 30,2% 48,1% 6 550 34,7% 51,9% 2 836 29,0% 1 119 22,6% 1 717 35,5%

Total 21 585 100,0% 11 566 100,0% 53,6% 10 019 100,0% 46,4% 21 218 100,0% 11 845 100,0% 55,8% 9 373 100,0% 44,2% -367 -1,7% 279 2,4% -646 -6,4%
Primaire 3 025 14,0% 1 407 12,2% 46,5% 1 618 16,1% 53,5% 2 029 9,6% 920 7,8% 45,3% 1 109 11,8% 54,7% -996 -32,9% -487 -34,6% -509 -31,5%
Secondaire 11 352 52,6% 6 122 52,9% 53,9% 5 230 52,2% 46,1% 10 747 50,7% 6 153 51,9% 57,3% 4 594 49,0% 42,7% -605 -5,3% 31 0,5% -636 -12,2%
Collégial 1 455 6,7% 832 7,2% 57,2% 623 6,2% 42,8% 1 478 7,0% 935 7,9% 63,3% 543 5,8% 36,7% 23 1,6% 103 12,4% -80 -12,8%
Universitaire 2 302 10,7% 1 452 12,6% 63,1% 850 8,5% 36,9% 2 161 10,2% 1 367 11,5% 63,3% 794 8,5% 36,7% -141 -6,1% -85 -5,9% -56 -6,6%
Inconnue 3 451 16,0% 1 753 15,2% 50,8% 1 698 16,9% 49,2% 4 803 22,6% 2 470 20,9% 51,4% 2 333 24,9% 48,6% 1 352 39,2% 717 40,9% 635 37,4%

Total 16 888 100,0% 8 107 100,0% 48,0% 8 781 100,0% 52,0% 16 416 100,0% 8 253 100,0% 50,3% 8 163 100,0% 49,7% -472 -2,8% 146 1,8% -618 -7,0%
Primaire 4 102 24,3% 1 883 23,2% 45,9% 2 219 25,3% 54,1% 2 790 17,0% 1 286 15,6% 46,1% 1 504 18,4% 53,9% -1 312 -32,0% -597 -31,7% -715 -32,2%
Secondaire 6 199 36,7% 3 100 38,2% 50,0% 3 099 35,3% 50,0% 6 531 39,8% 3 387 41,0% 51,9% 3 144 38,5% 48,1% 332 5,4% 287 9,3% 45 1,5%
Collégial 550 3,3% 283 3,5% 51,5% 267 3,0% 48,5% 751 4,6% 400 4,8% 53,3% 351 4,3% 46,7% 201 36,5% 117 41,3% 84 31,5%
Universitaire 1 098 6,5% 712 8,8% 64,8% 386 4,4% 35,2% 1 463 8,9% 912 11,1% 62,3% 551 6,7% 37,7% 365 33,2% 200 28,1% 165 42,7%
Inconnue 4 939 29,2% 2 129 26,3% 43,1% 2 810 32,0% 56,9% 4 881 29,7% 2 268 27,5% 46,5% 2 613 32,0% 53,5% -58 -1,2% 139 6,5% -197 -7,0%

Prestataires de l'aide sociale - sans contraintes et avec contraintes temporaires - selon la scolarité, les groupes d'âge et le sexe, île de Montréal, mars 2001-mars 2006.

03-2001
Hommes Femmes Femmes
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Source: Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Direction générale adjointe de la recherche, de l'évaluation et de la statistique  et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de l'évaluation, Direction 
régionale d'Emploi-Québec de Montréal, septembre 2007.
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Tableau 15

nb % nb % nb %
Total 109 089 100,0% 96 154 100,0% -12 935 -11,9%

Familles monoparentales 20 958 19,2% 16 405 17,1% -4 553 -21,7%

Autres situations familiales 88 131 80,8% 79 749 82,9% -8 382 -9,5%

Total 24 490 100,0% 19 571 100,0% -4 919 -20,1%

Familles monoparentales 6 279 25,6% 4 495 23,0% -1 784 -28,4%

Autres situations familiales 18 211 74,4% 15 076 77,0% -3 135 -17,2%

Total 12 104 100,0% 9 056 100,0% -3 048 -25,2%

Familles monoparentales 3 021 25,0% 1 970 21,8% -1 051 -34,8%

Autres situations familiales 9 083 75,0% 7 086 78,2% -1 997 -22,0%

Total 12 386 100,0% 10 515 100,0% -1 871 -15,1%

Familles monoparentales 3 258 26,3% 2 525 24,0% -733 -22,5%

Autres situations familiales 9 128 73,7% 7 990 76,0% -1 138 -12,5%

Total 46 126 100,0% 38 949 100,0% -7 177 -15,6%

Familles monoparentales 10 919 23,7% 8 101 20,8% -2 818 -25,8%

Autres situations familiales 35 207 76,3% 30 848 79,2% -4 359 -12,4%

Total 21 585 100,0% 21 218 100,0% -367 -1,7%

Familles monoparentales 3 088 14,3% 3 028 14,3% -60 -1,9%

Autres situations familiales 18 497 85,7% 18 190 85,7% -307 -1,7%

Total 16 888 100,0% 16 416 100,0% -472 -2,8%

Familles monoparentales 672 4,0% 781 4,8% 109 16,2%

Autres situations familiales 16 216 96,0% 15 635 95,2% -581 -3,6%
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Prestataires de l'aide sociale - sans contraintes et avec contraintes temporaires - selon la situation familiale et les 
groupes d'âge, île de Montréal, mars 2001-mars 2006.

Source: Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Direction générale adjointe de la recherche, de l'évaluation et de la statistique et 
compilation spéciale de la Direction de la Planification et de l'évaluation, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal, septembre 2007.
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Tableau 16

nb % nb % % nb % % nb % nb % % nb % % nb % nb % nb %

Total 109 089 100,0% 54 334 100,0% 49,8% 54 755 100,0% 50,2% 96 154 100,0% 48 790 100,0% 50,7% 47 364 100,0% 49,3% -12 935 -11,9% -5 544 -10,2% -7 391 -13,5%

Nés au Canada 57 577 52,8% 29 370 54,1% 51,0% 28 207 51,5% 49,0% 45 982 47,8% 25 060 51,4% 54,5% 20 922 44,2% 45,5% -11 595 -20,1% -4 310 -14,7% -7 285 -25,8%

Nés à l'extérieur du Canada 51 512 47,2% 24 964 45,9% 48,5% 26 548 48,5% 51,5% 50 172 52,2% 23 730 48,6% 47,3% 26 442 55,8% 52,7% -1 340 -2,6% -1 234 -4,9% -106 -0,4%

Total 24 490 100,0% 10 763 100,0% 43,9% 13 727 100,0% 56,1% 19 571 100,0% 8 625 100,0% 44,1% 10 946 100,0% 55,9% -4 919 -20,1% -2 138 -19,9% -2 781 -20,3%

Nés au Canada 13 955 57,0% 5 873 54,6% 42,1% 8 082 58,9% 57,9% 10 868 55,5% 5 076 58,9% 46,7% 5 792 52,9% 53,3% -3 087 -22,1% -797 -13,6% -2 290 -28,3%

Nés à l'extérieur du Canada 10 535 43,0% 4 890 45,4% 46,4% 5 645 41,1% 53,6% 8 703 44,5% 3 549 41,1% 40,8% 5 154 47,1% 59,2% -1 832 -17,4% -1 341 -27,4% -491 -8,7%

Total 12 104 100,0% 5 123 100,0% 42,3% 6 981 100,0% 57,7% 9 056 100,0% 3 956 100,0% 43,7% 5 100 100,0% 56,3% -3 048 -25,2% -1 167 -22,8% -1 881 -26,9%

Nés au Canada 7 702 63,6% 3 077 60,1% 40,0% 4 625 66,3% 60,0% 5 534 61,1% 2 449 61,9% 44,3% 3 085 60,5% 55,7% -2 168 -28,1% -628 -20,4% -1 540 -33,3%

Nés à l'extérieur du Canada 4 402 36,4% 2 046 39,9% 46,5% 2 356 33,7% 53,5% 3 522 38,9% 1 507 38,1% 42,8% 2 015 39,5% 57,2% -880 -20,0% -539 -26,3% -341 -14,5%

Total 12 386 100,0% 5 640 100,0% 45,5% 6 746 100,0% 54,5% 10 515 100,0% 4 669 100,0% 44,4% 5 846 100,0% 55,6% -1 871 -15,1% -971 -17,2% -900 -13,3%

Nés au Canada 6 253 50,5% 2 796 49,6% 44,7% 3 457 51,2% 55,3% 5 334 50,7% 2 627 56,3% 49,3% 2 707 46,3% 50,7% -919 -14,7% -169 -6,0% -750 -21,7%

Nés à l'extérieur du Canada 6 133 49,5% 2 844 50,4% 46,4% 3 289 48,8% 53,6% 5 181 49,3% 2 042 43,7% 39,4% 3 139 53,7% 60,6% -952 -15,5% -802 -28,2% -150 -4,6%

Total 46 126 100,0% 23 898 100,0% 51,8% 22 228 100,0% 48,2% 38 949 100,0% 20 067 100,0% 51,5% 18 882 100,0% 48,5% -7 177 -15,6% -3 831 -16,0% -3 346 -15,1%

Nés au Canada 22 452 48,7% 11 988 50,2% 53,4% 10 464 47,1% 46,6% 15 730 40,4% 8 740 43,6% 55,6% 6 990 37,0% 44,4% -6 722 -29,9% -3 248 -27,1% -3 474 -33,2%

Nés à l'extérieur du Canada 23 674 51,3% 11 910 49,8% 50,3% 11 764 52,9% 49,7% 23 219 59,6% 11 327 56,4% 48,8% 11 892 63,0% 51,2% -455 -1,9% -583 -4,9% 128 1,1%

Total 21 585 100,0% 11 566 100,0% 53,6% 10 019 100,0% 46,4% 21 218 100,0% 11 845 100,0% 55,8% 9 373 100,0% 44,2% -367 -1,7% 279 2,4% -646 -6,4%

Nés au Canada 12 178 56,4% 6 959 60,2% 57,1% 5 219 52,1% 42,9% 11 029 52,0% 6 701 56,6% 60,8% 4 328 46,2% 39,2% -1 149 -9,4% -258 -3,7% -891 -17,1%

Nés à l'extérieur du Canada 9 407 43,6% 4 607 39,8% 49,0% 4 800 47,9% 51,0% 10 189 48,0% 5 144 43,4% 50,5% 5 045 53,8% 49,5% 782 8,3% 537 11,7% 245 5,1%

Total 16 888 100,0% 8 107 100,0% 48,0% 8 781 100,0% 52,0% 16 416 100,0% 8 253 100,0% 50,3% 8 163 100,0% 49,7% -472 -2,8% 146 1,8% -618 -7,0%

Nés au Canada 8 992 53,2% 4 550 56,1% 50,6% 4 442 50,6% 49,4% 8 355 50,9% 4 543 55,0% 54,4% 3 812 46,7% 45,6% -637 -7,1% -7 -0,2% -630 -14,2%

Nés à l'extérieur du Canada 7 896 46,8% 3 557 43,9% 45,0% 4 339 49,4% 55,0% 8 061 49,1% 3 710 45,0% 46,0% 4 351 53,3% 54,0% 165 2,1% 153 4,3% 12 0,3%

Variation 2001-2006

15
-2

9 
an

s 

Femmes

15
-6

4 
an

s 

Total HommesTotal

15
-2

4 
an

s 
25

-2
9 

an
s

30
-4

4 
an

s
45

-5
4 

an
s 

55
-6

4 
an

s 

Source: Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, Direction générale adjointe de la recherche, de l'évaluation et de la statistique  et compilation spéciale de la direction de la Planification, du suivi et de l'Information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-
Québec de Montréal, septembre 2007.

Prestataires de l'aide sociale - sans contraintes et avec contraintes temporaires - selon le lieu de naissance, les groupes d'âge et le sexe, île de Montréal, mars 2001-mars 2006.

03-2001 03-2006
Hommes Femmes Total Hommes Femmes
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  PRINCIPAUX INDICATEURS : . VENTILATION DES RÉSULTATS DES MOINS DE 30 ANS SELON 3 GROUPES D'ÂGE :

2006-07 2005-06 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02 2006-07 2005-06 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02 2006-072005-06 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02

67 134 70 873 70 312 74 806 62 287 72 036 -4 902 -7% 19 340 21 146 21 801 22 995 18 575 21 810 -2 470 -11% 0-19 ans 10% 10% 10% 10% 9% 10%
28,8% 29,8% 31,0% 30,7% 29,8% 30,3% 20-24 ans 36% 37% 38% 39% 39% 41%

30 925 32 284 31 797 33 299 27 791 32 597 -1 672 -5% 9 236 9 993 10 137 10 626 8 491 9 881 -645 -7% 25-29 ans 54% 53% 52% 51% 52% 49%
29,9% 31,0% 31,9% 31,9% 30,6% 30,3% 0-19 ans n / d 10% 9% 10% 10% 11%

5 159 5 016 5 101 5 788 6 379 8 451 -3 292 -39% 1 047 1 003 1 122 1 356 1 458 1 832 -785 -43% 20-24 ans n / d 37% 38% 39% 40% 41%
20,3% 20,0% 22,0% 23,4% 22,9% 21,7% 25-29 ans n / d 53% 52% 51% 50% 48%

27 019 26 073 25 453 26 574 23 086 25 448 1 571 6% 5 230 5 413 5 618 5 715 4 858 5 602 -372 -7% 0-19 ans n / d 11% 11% 10% 9% 10%
19,4% 20,8% 22,1% 21,5% 21,0% 22,0% 20-24 ans n / d 37% 38% 39% 38% 41%

14 930 14 586 13 673 14 362 10 231 9 888 5 042 51% 2 693 2 826 2 686 2 690 2 681 2 880 -187 -6,5% 25-29 ans n / d 53% 51% 51% 53% 49%
18,0% 19,4% 19,6% 18,7% 26,2% 29,1% 0-19 ans n / d 4% 6% 6% 7% 7%

15 322 16 591 15 542 16 330 13 094 15 342 -20 0% 3 578 4 162 3 992 4 105 3 022 3 763 -185 -5% 20-24 ans n / d 35% 34% 38% 37% 35%
23,4% 25,1% 25,7% 25,1% 23,1% 24,5% 25-29 ans n / d 61% 60% 56% 55% 58%

168 230 283 264 249 307 -139 -45% 45 73 106 87 69 113 -68 -60% 0-19 ans n / d 8% 7% 6% 6% 7%
26,8% 31,7% 37,5% 33,0% 27,7% 36,8% 20-24 ans n / d 30% 32% 30% 29% 31%

2 982 3 584 4 077 4 263 2 610 3 476 -494 -14% 2 982 3 584 4 077 4 263 2 610 3 476 -494 -14% 25-29 ans n / d 62% 61% 64% 65% 62%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 0-19 ans n / d 6% 14% 16% 12% 3%

1 959 1 417 1 284 1 168 711 504 1 455 289% 461 368 353 307 152 122 339 278% 20-24 ans n / d 42% 36% 45% 39% 44%
23,5% 26,0% 27,5% 26,3% 21,4% 24,2% 25-29 ans n / d 53% 50% 39% 49% 53%

24 339 25 528 25 364 28 010 27 554 31 861 -7 522 -24% 6 111 7 092 7 741 8 051 7 076 7 800 -1 689 -22% 0-19 ans n / d 9% 7% 6% 7% 8%
25,1% 27,8% 30,5% 28,7% 25,7% 24,5% 20-24 ans n / d 34% 36% 39% 40% 38%

29 466 32 192 32 936 33 807 27 152 28 280 1 186 4% 7 613 8 542 8 689 9 296 8 007 8 565 -952 -11% 25-29 ans n / d 57% 57% 55% 53% 54%
25,8% 26,5% 26,4% 27,5% 29,5% 30,3%

13 329 13 153 12 012 12 989 7 581 11 895 1 434 12% 5 616 5 512 5 371 5 648 3 492 5 445 171 3%
42,1% 41,9% 44,7% 43,5% 46,1% 45,8%

29 942 31 420 32 297 31 470 31 416 28 664 1 278 4% 9 313 9 871 10 303 10 309 n / d n / d
31,1% 31,4% 31,9% 32,8%

45,0% 35,9% 39,8% 36,6% 40,6% 34,9% 10,1% 29% 46,5% 34,3% 38,6% 37,4% 43,5% 37,3% 9,2% 25%
1,5% -1,6% -1,2% 0,8% 2,9% 2,4%

46,1% 36,3% 40,3% 37,2% 41,5% 35,4% 10,7% 30% 46,8% 34,5% 37,9% 37,3% 43,2% 36,7% 10,1% 28%
0,7% -1,8% -2,4% 0,1% 1,7% 1,3%

40,1% 31,3% 37,4% 35,6% 37,7% 29,6% 10,5% 35% 33,0% 27,6% 33,0% 31,9% 34,6% 27,7% 5,3% 19%
-7,1% -3,7% -4,4% -3,7% -3,1% -1,9%

41,7% 33,5% 37,3% 34,5% 34,0% 29,2% 12,5% 43% 41,1% 29,8% 34,6% 34,0% 33,8% 29,6% 11,5% 39%
-0,6% -3,7% -2,7% -0,5% -0,2% 0,4%

37,6% 30,2% 33,8% 31,5% 32,2% 28,3% 9,3% 33% 37,9% 27,3% 30,6% 31,5% 31,2% 26,6% 11,3% 42%
0,3% -2,9% -3,2% 0,0% -1,0% -1,7%

41,1% 32,0% 35,1% 31,6% 35,4% 31,3% 9,8% 31% 43,0% 30,8% 35,0% 33,2% 37,6% 35,2% 7,8% 22%
1,9% -1,2% -0,1% 1,6% 2,2% 3,9%

45,3% 29,6% 34,7% 40,6% 44,6% 32,5% 12,8% 39% 38,6% 29,3% 31,5% 42,5% 47,7% 35,3% 3,3% 9%
-6,7% -0,3% -3,2% 1,9% 3,1% 2,8%

31,0% 26,1% 30,5% 30,7% 24,8% 23,9% 7,1% 30% 31,0% 26,1% 30,5% 30,7% 24,8% 23,9% 7,1% 30%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

46,9% 29,4% 31,7% 34,1% 34,3% 26,4% 20,5% 78% 51,2% 31,6% 30,9% 31,8% 31,0% 20,2% 31,0% 153%
4,3% 2,2% -0,8% -2,3% -3,3% -6,2%

53,6% 35,4% 40,3% 40,4% 46,8% 43,9% 9,7% 22% 56,1% 35,4% 39,2% 39,9% 49,7% 43,9% 12,2% 28%
2,5% 0,0% -1,1% -0,5% 2,9% 0,0%

7 536 8 330 8 444 9 713 9 840 9 587 -2 051 -21% 2 811 3 108 3 241 3 919 3 856 3 748 -937 -25%
37,3% 37,3% 38,4% 40,3% 39,2% 39,1%

1 858 1 557 1 549 1 567 1 796 1 965 -107 -5% 372 361 408 400 500 604 -232 -38%
20,0% 23,2% 26,3% 25,5% 27,8% 30,7%

133 114 137 20 27 13 120 923% 18 16 15 3 7 1 17 1700%

13,5% 14,0% 10,9% 15,0% 25,9% 7,7%
75 80 92 255 303 326 -251 -77% 6 6 19 58 81 62 -56 -90%

8,0% 7,5% 20,7% 22,7% 26,7% 19,0%
9 602 10 081 10 222 11 555 11 966 11 891 -2 289 -19% 3 207 3 491 3 683 4 380 4 444 4 415 -1 208 -27%

33,4% 34,6% 36,0% 37,9% 37,1% 37,1%

Ensemble de la clientèle

Formation autres
langues que français

Autochtone

Handicapés

Sans soutien
public du revenu

Formation de base **

Universitaire

Ensemble de la clientèle

ENSEMBLE
DE LA CLIENTÈLE

Total

Participants 
selon le type
de formation

MOINS DE 30 ANS

Variation
2006-07

vs
2001-02 

Variation
2006-07

vs
2001-02 

Monoparental

Personnes nées hors Canada

Nouveaux arrivants

Anglophone

Personnes nées hors Canada

Monoparental

INDICATEURS

Femmes

Femmes

Anglophone

Autochtone

Retours en 
emploi

Nouveaux arrivants

Technique (collégial) ***

Nouveaux 
participants

Ensemble de la clientèle

Asistance-emploi - de 25 ans

PSR

PAE

Sans soutien
public du revenu

Taux
d'emploi *

Handicapés

Asistance-emploi - de 25 ans

MOINS DE 30 ANS

INDICATEURS

Femmes

Hommes

Ensemble de la clientèle

Handicapés

Personnes nées hors Canada

Autochtone

Monoparental

Tableau 18 



 49 

2006-07 2005-06 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02 2006-07 2005-06 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02 2006-07 2005-06 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02 2006-07 2005-06 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02

Services d'aide à l'emploi (SAE) 40 076 33 161 23 066 20 804 18 159 18 227 21 849 120% 9 782 8 431 6 224 5 784 5 306 5 317 4 465 84% 4 402 3 815 3 024 2 801 2 593 2 511 1 891 75% 5 380 4 616 3 200 2 983 2 713 2 806 2 574 92%
     - de 30 ans  / Ens. des clients 24,4% 25,4% 27,0% 27,8% 29,2% 29,2%
     Femmes ou hommes - de 30 ans / Total - de 30 ans 100% 100% 100% 100% 100% 100% 45% 45% 49% 48% 49% 47% 55% 55% 51% 52% 51% 53%
Activités d'aide à l'emploi (AAE) 55 700 62 586 64 301 70 155 30 906 46 870 8 830 19% 15 854 18 631 19 846 21 129 7 606 12 804 3 050 24% 7 262 8 451 8 861 9 373 3 029 5 447 1 815 33% 8 592 10 180 10 985 11 756 4 577 7 357 1 235 17%
     - de 30 ans  / Ens. des clients 28,5% 29,8% 30,9% 30,1% 24,6% 27,3%
     Femmes ou hommes - de 30 ans / Total - de 30 ans 100% 100% 100% 100% 100% 100% 46% 45% 45% 44% 40% 43% 54% 55% 55% 56% 60% 57%
Supplément de retour au travail (SRT) 3 212 3 968 4 312 3 911 4 268 3 901 -689 -18% 775 1 009 1 174 1 110 1 166 1 064 -289 -27% 379 479 499 542 538 496 -117 -24% 396 530 675 568 628 568 -172 -30%
     - de 30 ans  / Ens. des clients 24,1% 25,4% 27,2% 28,4% 27,3% 27,3%
     Femmes ou hommes - de 30 ans / Total - de 30 ans 100% 100% 100% 100% 100% 100% 49% 47% 43% 49% 46% 47% 51% 53% 57% 51% 54% 53%
Insertion sociale (INSO) 1 201 1 368 1 404 1 477 1 510 1 276 -75 -6% 149 178 185 195 203 174 -25 -14% 61 75 78 91 91 75 -14 -19% 88 103 107 104 112 99 -11 -11%
     - de 30 ans  / Ens. des clients 12,4% 13,0% 13,2% 13,2% 13,4% 13,6%
     Femmes ou hommes - de 30 ans / Total - de 30 ans 100% 100% 100% 100,0% 100% 100% 41% 42% 42% 47% 45% 43% 59% 58% 58% 53% 55% 57%
Projets de préparation à l'emploi (PPE) 3 931 4 061 4 080 3 940 3 532 4 052 -121 -3% 2 003 2 122 2 160 1 926 1 795 2 011 -8 0% 958 1 026 997 911 813 984 -26 -3% 1 045 1 096 1 163 1 015 982 1 027 18 2%
     - de 30 ans  / Ens. des clients 51,0% 52,3% 52,9% 48,9% 50,8% 49,6%
     Femmes ou hommes - de 30 ans / Total - de 30 ans 100% 100% 100% 100% 100% 100% 48% 48% 46% 47% 45% 49% 52% 52% 54% 53% 55% 51%
Mesure de formation (MFOR) 10 314 10 910 10 984 12 137 12 506 12 480 -2 166 -17% 3 425 3 776 3 925 4 562 4 622 4 584 -1 159 -25% 1 940 2 119 2 192 2 520 2 439 2 288 -348 -15% 1 485 1 657 1 733 2 042 2 183 2 296 -811 -35%
     - de 30 ans  / Ens. des clients 33,2% 34,6% 35,7% 37,6% 37,0% 36,7%
     Femmes ou hommes - de 30 ans / Total - de 30 ans 100% 100% 100% 100% 100% 100% 57% 56% 56% 55% 53% 50% 43% 44% 44% 45% 47% 50%
Subventions salariales (SSIE) 1 845 1 862 2 013 2 347 2 556 2 828 -983 -35% 602 606 696 894 944 990 -388 -39% 366 356 428 532 489 530 -164 -31% 236 250 268 362 455 460 -224 -49%
     - de 30 ans  / Ens. des clients 32,6% 32,5% 34,6% 38,1% 36,9% 35,0%
     Femmes ou hommes - de 30 ans / Total - de 30 ans 100% 100% 100% 100% 100% 100% 61% 59% 61% 60% 52% 54% 39% 41% 39% 40% 48% 46%
Contrat d'intégration au travail (CIT) 764 777 669 640 608 559 205 37% 236 219 188 188 157 141 95 67% 87 72 62 63 46 46 41 89% 149 147 126 125 111 95 54 57%
     - de 30 ans  / Ens. des clients 30,9% 28,2% 28,1% 29,4% 25,8% 25,2%
     Femmes ou hommes - de 30 ans / Total - de 30 ans 100% 100% 100% 100% 100% 100% 37% 33% 33% 34% 29% 33% 63% 67% 67% 66% 71% 67%
Soutien au travail autonome (STA) 517 592 637 680 739 704 -187 -27% 142 164 130 178 194 181 -39 -22% 57 65 67 64 71 67 -10 -15% 85 99 63 114 123 114 -29 -25%
     - de 30 ans  / Ens. des clients 27,5% 27,7% 20,4% 26,2% 26,3% 25,7%
     Femmes ou hommes - de 30 ans / Total - de 30 ans 100% 100% 100% 100% 100% 100% 40% 40% 52% 36% 37% 37% 60% 60% 48% 64% 63% 63%
Autres (Recherche et inn. entreprises adap.) 989 138 152 579 2 419 2 532 -1 543 -61% 196 29 39 188 650 728 -532 -73% 62 10 11 101 351 398 -336 -84% 134 19 28 87 299 330 -196 -59%
     - de 30 ans  / Ens. des clients 19,8% 21,0% 25,7% 32,5% 26,9% 28,8%
     Femmes ou hommes - de 30 ans / Total - de 30 ans 100% 100% 100% 100% 100% 100% 32% 34% 28% 54% 54% 55% 68% 66% 72% 46% 46% 45%
TOTAL 118 549 119 423 111 618 116 670 77 203 93 429 25 120 27% 33 164 35 165 34 567 36 154 22 643 27 994 5 170 18% 15 574 16 468 16 219 16 998 10 460 12 842 2 732 21% 17 590 18 697 18 348 19 156 12 183 15 152 2 438 16%
     - de 30 ans  / Ens. des clients 28,0% 29,4% 31,0% 31,0% 29,3% 30,0%
     Femmes ou hommes - de 30 ans / Total - de 30 ans 100% 100% 100% 100% 100% 100% 47% 47% 47% 47% 46% 46% 53% 53% 53% 53% 54% 54%

NOTES:

* Des modifications apportées aux paramètres de calcul pour 2006-07 ont fait grimper considérablement les taux d'emploi par rapport aux années précédentes.

** La formation de base inclut: la francisation, la formation générale secondaire, l'alphabétisation, la formation professionnelle secondaire et la formation reliée aux métiers semi ou peu spécialisés.

*** La formation technique (collégial) inclut : la formation technique collégiale, la formation générale pré-universitaire, et la formation reliée aux entreprises d'entraînement.

Source des données :

1. Les données concernant les nouveaux participants, les retours en emploi et les taux d'emploi proviennent de l'outil PEQ.
2. Pour ce qui est des participants selon le type de formation, de la ventilation par groupe d'âge et des participations par mesure, les données ont été extraites des rapports de la DGARES.
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PARTICIPATIONS PAR MESURE : 
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