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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

Notre client, urgenoveﬂs;rmggtl;iilo{ﬁam dans le do- CADRE SUPERIEUR

maine de |'acier, est a la recherche d'un contréleur pour combler H

- un poste senior dans le département de la comptabilité. lN FORM ATl UE
CONTROLEUR Sous l'autorité du président, la personne recherchée veillera a la
preparation et a I'exactitude des informations comptables et four-

La Banque Nationale est a la recherche d un controleur pour l'une de nira les statistiques et les analyses requises au controle budgé-

ses fillales. Sous I'autorité du Vice-président Administration. le titulaire taire. Elle sera également chargée du personnel clérical et verra
est responsable de I'examen des systémes informatisés servant a la au suivi des procédures de travail.

comptabilité, a la trésorerie et au contréle de budgets et a la production
timestrielle des diverses cédules relatives aux impots.

Vous recherchez un poste de premier plan qui vous offre
'occasion d'etre un decideur? Cette entreprise de haute

Pour ce poste, nous recherchons la candidature de personnes :enog;rg:;:;ztl_cnﬁ Cr';e; un ”%”Vstaf ‘::?5:2. qE G
ayant une expertise en comptabilité industrielle ainsi qu'une con- rzzponsabm du‘ bgn f; r:g;shn:me :t é u alri artrg esénle;ent
La personne recherchée est bilingue (francais, anglais|, possede une naissance de la gestion d'un systeme de prix d& revient. la sf":!ection de l'éauinement nécessalre ;n(: ﬁel sl o
connaissance approfondie de la fiscalité et démontre des aptitudes : . : ’ quip | q ,

; / : . Ce poste offre un salaire concurrentiel et d'excellents avantages le developpement des systemes pertinents. Les autres cadres
pour la gestion  Détenant un diplome d'une association reconnue (CA. sociaux 2 de I : dant 3 ! -
ou CGA |, elle posséde un minimum de sept (7} années d'expérience ' supérieurs de 'entreprise s'attendent a ce que votre_: equipe,
ertinente Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri- gous votre direction, puisse mieux les aider a compl_ete_r leurs

culum vitae a I'attention de etudes de besoins en information de gestion Vous iouirez, non
seulement des ressources humaines et financieres necessaires,
Norman Chartrand mais vous aurez aussi toute I'autonomie desirée afin
de repondre aux attentes du milieu

S

Nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux et le salaire
sera etabli en fonction de vos qualifications et de votre experience.

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae , _

avant le 22 décembre 1982, en mentionnant le numeéro de réference G . ;:‘-; ;2‘:’3‘3?};; rcr:a??:: tg :S:ﬁ:;ig%mi ecucxéspc;g:wes.SSIonnEI
4-01, S T3 S . . -

LPR 8624-01, a = [gg]er._ Lafo_l!Ch‘-‘ & ASSOC"’S_E'S*_____ des milieux informatisés sophistiqués. En plus des ccnnaissances

Conseiliers en gestion — Management Consultants techniques vous devez demontrer des aptitudes superieures

2020 University, bur.: 1327, Montréal HIA 2AS — (514) B42-86K7 de leadership, de communication et un sens des priorites qui

vous permettra d'établir un equilibre entre les besoins a court

terme-et les besoins @ moyen et long terme. Une remuneration

a la hauteur des responsabilites du poste sera proposee

au candidat retenu

Serge Ducharme
Banque Nationale du Canada
Service Ressources Humaines
Siege Soclal

500 Place d'Armes, 14e étage
Montréal (Québec)
H2Y 2W3

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
a Monsieur RE. Saggers, CM.C, Woods Gardon, conseillers

en administration, 630, boul. Dorchester ouest, bureau 2000,
Montreal (Quebec) H3B 179 en mentionnant le dossier 2255,

BANQUE
NATIONALE

DU CANADA La Confedération des caisses populaires et d'Economie
Desjardins du Québec est une institution se situant a la 0
fine pointe de la technolcgie informatique, utilisant une
gamme variée d'applications bancaires et de gestion. DQ

C t une expansion importante du volume de ses
oggr’;?;;i? !;%oniédéra tion recherche un ou une: wo o d S G o rd O n
Ay T : . MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

el Saastirs on sivice suchuet CONCEPTEUR/TRICE

et parapublique recherche D E SYSTE M E s :
FONCTIONS: :
] | ES\ — Etablit des strategies d'evolution et recommande des \ .
: orientations informatiques sur les applications. \ i
T ANT S — Effectue ou revise des etudes preliminaires infor- F UTU R D' R E CTE U R G E N E RA L :

HaeS . ¢ \
_ ESE ~ matiques ainsi que les conceptions de systemes infor- \
. matises. ' 1ot A 1 ' '
: RE PR ' — S'assure de la cohérenceé des applications sous sa .o .SOClete en plelne croissance

L, Al SR

-

respensabllite. _
Pour poursuivre = Corr*:seﬂie ies clients de la direction sur le dévelop- Une société internationale en pleine expansion dans le secteur du “'fast food™
son programme d'expansion At inter RetlaGa recherche un directeur des opérations qui leur permeltra de s implanter rapide-
a Montraal et dans les pement | que. ment au Canada et aux U.S A
regions avoisinantes. CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
La personne recherchée possede une formation univer- Relevant du Vice-President, le Directeur des Opérations est responsable de

sitaire de premier cycle en informatique ou I'équivalent I'exploitation et de |'expansion d un reseau de magasins corporatifs ou franchi-
Nous recherchons des candidats{es) qui - ' &gt : : sés pour le Canada ainsi que la selection, I'entrainement et le rendement du
: pdiasaan s _ . S . nnee xperience en informatique ; ' 5 |

developperont des territoires exclusifs ou les SR qu? ulnq {9)'annces dexperienc 4 personnel, du marketing des produits, des relations avec les franchises, des
S?hlcé?e%df r,eD’ES‘E”'E?UO”S SUDTEIS d&une comme analyste. budgets etc. . Eventuellement, lorsqu’il assumera la direction générale, il de-
de 'aBaitancs. REMUNEHATION: viendra responsable, en outre, de la gestion d une usine et des ventes au gros.
o . _ : 2 A b _ , | |

AQEES(&_S) d au,moeins trente (30) ans, Le salaire offer_t est L::OHL.UI'I'EMIL:.' Et. nous disposonsdune Dynamique et ambitieux, le candidat ideal est un homme d'affaires ayant fait ses
les candidats(es) posséderont des aptitudes gamme complete d'avantages sociaux.

_ ‘ preuves depuis une dizaine ¢ annees dans les opérations et le marketing d'une
manifestes pour la représentation et la vente

. haine de “"fast food", de la restauration ou meéme de l'alimentation. |l posséde

E » F a : L] ' t . ¥
fﬁé’iﬁgm;%f’;rxsﬁf::cgﬂ&pgengre les' . LIEU DE TRAVAIL: Montrea en plus, le leadership, les relations humaines ainsi que les talents de négocia-
leurs Connaissances enla matigreesgla(;nal:r: LES perSOHIZ*E‘S HHEFESSéES & DOSE!’ fE:"Uf Caﬂdldanfe dC”" leur neécessaires pour etre un meneur d'ﬂommefet permettre a |°emrepri$e de

programme de formation propre a I'entreprise. vent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 18de- simplanter au Canada  La connaissance du francais et de I'anglais est ne-

gs.(te'ée*") déetiennent au moins un diplome cembre 1982 a I'adresse suivante en Indiquant le titre du cessaire
‘etudes secondaires (Sec. V) et sont ;
Intéressés(es) a se spécialiser davantage. poste de fagcon précise:

Le défi s'adresse aux personnes de tres fort calibre dont le traitement actuel est
d’au moins 40 000S. La rémuneration comprendra un traitement supérieur

Uﬂel QKQéI’iEI‘ICE dans la vente serait un atout Direction du personnel
certamn.

i _ sderation des caisses ainsi qu'un boni base sur le rendement et |'atteinte des objectifs corporatifs
Ce's postes s'adressent aux candidats(es) la C()l‘lf?dt_ at AT v etc...

qui ont un revenu d'au moins 25 000 $ : p()pU|&ll'L’.‘- et d’economie

sl dBSiﬂ rdins du qUEbt‘C Pour en connaitre davantage veuillez communiquer en toute confiance avec
L_a rémunération se compose d une allocation Jacques Denis ou nous faire parvenir votre curriculum vitae en nous mention-
fixe de territoire, de commissions, d'un 1. Complexe Desjardins nant vos exigences salariales, vous référant au dossier A-255.

boni de production et d'avantages sociaux des
plus complets.

Faire parvenir le curriculum vitae avant
le 23 décembre 1982 a:

Case postale 7
Montréal (Québec)
H5B 182

J ac q“es Tél.: 282-9008

Denis & associés

A | attention du

La Mutuelle-Vie Directeur des L P e e e
ﬂ des lFonctionnaires Ressources humaines 1110 ouest Sherbrooke, chambre 604, Montréal, Québec H3A 1G8
du Quebec - Case postale 16040 : _
QUEBEC (Québec)
G1K 7X8

Directeur/Directrice—
Service régional des ventes

ELECTRONETIC SYSTEMS

Notre client, Electronetic Systems,  sociaus tres attrayants, Le/la

a un poste immediatement ouvert candidat{e) sera titulaire d'un
pour un ingeneur commercial de diplome collégial en électronique
premicre classe qui couvnira ou physigue et possedera au moins
Quchec, Ottawa et Pest du a5 ans d'expénence globale
Canada. et qui sera charge de la dans les domaines de la technique

Ae<<de®lL 2rr><oL VENLIY (dVh)
Grand Council of the Crees (of Quebec)

_ Grand Consell des Cns (du Quebec)
Gaz Métropolitain, une entreprise d'envergure, établie au Québec de-

puis 25 ans et jouissant d'un potentiel de croissance des plus intéres-
sants dans le secteur de l'eénergie, est a la recherche d'un professionnel
pour se joindre & son équipe de Ressources Humaines.

CONSEILLER
EN PREVENTION

Le titulaire de ce nouveau p'bste. relevant du Chef de section, Sécurité,

Ade o LKL

CREE REGIONAL AUTHORITY
ADMINISTRATION REGIONALE CRIE

ADJOINT EXECUTIF

| gestion du bureau de Montréal et de lavente Vous devez étre ADMINIQTRATION

Inspecte les lieux et les chantiers ou las employés de Gaz Métropolitain La compagnie se specialise dans la bilingue et avorr acquis un esprit X

travaillent et ceux ou des travaux sont effectués sous la responsabilité distribution de matériel de com- diintiative et des qualités inter . :

de la Compagnie. Il procede a des enquéles sur les événements quiont munication de données ot de pro-  hersonnelies qui vous permettront ronstions: ‘ .

occasionne des accidents et ceux qui font I'objet de rapports de condi- duits pour salle de traitement de de vous imposer dans lindustrie Sous la direction et la supervision de la direction, ’-“J““"} a Fadmimistration

tions dangereuses. Il anime égatement des sessions de formation en danndes: <a base do cliontdle com: S Uil Bt UneToe Tl devra aider au m.u_nucn de efficacite u:h'\ operations ¢t Madmmmistration des

prévention. L 44 , YOUIS PESORNE eNeik bureaux des principaux officiers de 'Administration Regionale Crie et le
prend des constructeurs d'equipe-  que (que vous avez tait preuve de Grand Conseil des Cris (du Québec)

| ments originauy, des principaos compatence technique et que

La personpe recherchee doit étre bilingue, posséder un dipldme d'étu- transporteurs, e gouvernement, VOUSs Cles interesse(e) par la vente Exigences:

des collégiales en techniques de prévention et un minimum de deux (2) des societes de conception de et qui, de plus, place la qualité du Le titulaire de ce poste doit posseder les qualificauons suivantes:

aqnées Q'expérrence en santé et securité. Un permis de conduire est systemes et des compagnies du service ot Fintégnté aux premiers ' Dipldme universitaire en -,dm”““m“nn ou I'é un'llcnt.

necessaire, magazine Fortune 500 rangs des priornites personnelles, ¥ Ak ] oL o

Nous vous invitons & soumettre votre curriculum vitae le plus raplde-
ment possible, en indiquant le numéro de référence 084-82 a:

Micheline Savole
Bureau d'emplol

BZlal il
etropolitain
1717, rue du Havre

Montréal (puébec}
H2K 2X3

Les agences sont priées de s'abstenir.
Poste également ouvert aux hommes et aux femmes.

[ . . L] (] -
1 $agit d'une occasion intéressante ©€ POSLE VOUS CONVIL ndra

cde taire partie d'une industrie en Veuillez répondre sous pli con-
expansion, qui offre des avantages  tidentiel a la désignation n® 1252

H]L Hickling-Johnston Limited

Strategic and Organization Consulting
415 Yonge Streel, Toronto, Ontano M5B 2E7
Telephone (416) 977-2811

Toronto Calgary Edmonton Winnipeg Ottawa Sydney H L

Member Canadian Associatton of Management Consultants

une cxpérience pertinente et ¢quivalente en administration,

Expenience et connaissance du mihieu autechtone

Excellente communication orale et ecnite,

Connaissance de la langue Cnie serait un atout,
Les béneliciaires Cnis de la Baie James sont invités & soumettre leur candi-
dature.

Lieu de travail: Val d'Or, Québec

Salaire:
Le salaire vanera selon les qualifications et l'expérience

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a I'A dmi.-
nistration Régionale Crie et au Grand Conseil des Cris (du Québec) a:

M. Philip Awaschish
1500 route Sullivan
Val d'Or (Québec) J9P 1M1

-
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La Fonction publique du Canada otfre des chances égales d'emploi 4 tous.

The Public Service of Canada is an aqual opportunity employer

CONSEILLER EN

DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
ET COMMERCIAL

Traitement
No de ref

$31,915 a 545,214
82-QU-065-48

o N

ETPROFESSIONR® - "

N B Tous les postes annonces sont cuverts egolement aus femmes et our hommes

CHEF ADJOINT, DESIGN
D'INTERPRETATION

Traitement: $33,320 4 $36,595
No de réf.. 82-QU-841-48

Péches et Qcéans
Queébec (Québec!

Fonctions

Fffectue des etudes et enquétes afin de cerner les

‘hamps prniontamres de developpament commercial

et industnel ¢t de favonser 1a rentabilisation optimale

{= naustra gux Niveaux primaire 8t secondare

Planihe, elabore et coordonneg la mise en oruvra

de plans de relance pour I'Est du Quebec dont
abecht est d apporter a courte echeance des solu

ns concretes aux problemes qur atfectent 'indus

a péche Paricipe a des etudes ou enquétes
SUr i@y aspects commerciaux de lindustnie de i3
peche a= |'Atlantique ainsi qu’'a |'elaboration de
pohitiques reqionales. Visite penodiquement les
hstricts de [a directon regionale atin de mamtenr
ine connaissance du milieu et des contacts etrons
wvec les industriels et les pecheurs. Accomplit des
fonctions conriexes

Exigences professionnelles

Etudes secondaires terminees avet succes. Expe

rience dans 'elabaration

I'analyse et la mise en

euvre de projets de developpement industrniel et
commercial. Expénence dans le gomame de la peche

‘ommerciaio

No d'autorisation: 222 239-011

Environnement Canada
Ste-Foy (Québec)

Fonctions:

Avise et conseille des gestionnaires de projets
d'interprétation, planificateurs et realisateurs lors de
I'élaboration des plans et projets sur tous 'es aspects
relies a I'aménagement et au design muséographi
que. Dirige des services specialises en design, gra-
phisme et dessin et surveille les standards de design
museal pour la région du Québec. Concoit et fait le
design de petits projets d exposition de décoration
et en surveillle la production, la fabnication et |'instal-
lation

Exigences professionnelles:

Formation approuvée dans le domaine du design
dans une institution reconnue. Expénence appré
clable de la realisation de projets d envergure dans
le domaine du design de |'exposition ou dans tout
autre domaine connexe tel: graphisme, amanaqge
ment, audiovisuel. Expenience dans la gestion de
projets, ¢ est-a dire avor éte en charge de ia gestion
da resscurces humaines et de ressources financieres

Numeéro d’'autonisation 222-225-012

Exigences linguistiques pour ces postes

La connaissance du francais est essentielle

De plus amples renseignements sont disponibles en écrivant a I'adresse suivante ', et

Job infarmation is available in English and may be obtained by writing to the address below.”

Comment se porter candidat.

Envoyez votre demande d'emploi ou votre curniculum

vitae d

Serge Vaillancourt, Agent de dotation
Commission de la Fonction publique du Canada
1126, Chemin St-Louis, piéce 205

Sillery (Queébec)
G1S 1E5

Cate limite: le 30 décembre 1982

Priere de toujours rappeler le numéro de référence approprie.

TECHNOLOGUE, PROCEDES

Division des composants

Assurance de la qualité

Voici I'occasion révée pour une personne motivée
et dynamique de prendre les responsabilités d'un
poste intéressant et rempli de défis au sein de no-
tre groupe de | assurance de la qualité. Certaines
taches comportent: évaluation des procédés de
chimie, de métallisation, de photographie et de
mecanique afin de déterminer s'il y a conformité
avec les methodes de fabrication établies pour
une variété de produits, dont les plaquettes de
circuits imprimés, les panneaux lumineux a lumi-
nosité intégrée, les dispositifs hybrides micro-
electroniques,

Le/la candidat(e) choisi(e) possédera une trés
bonne formation technique en chimie, physique et
électronique. Etre familiarisé(e) avec les techni-
ques de controle de la qualité sera un atout cer-
tain.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une
gamme d'avantages sociaux.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae, en

toute confiance, mentionnant le niveau académi-

que, I'expérience et les exigences salariales, au:
Directeur, administration du personnel

Dossier 7144

COMPAGNIE MARCONI CANADA

2438, av. Trenton, Yille Mont-Royal, Qué. HIP 1Y9

Postes de professeurs

Ecole de service social
Université Laurentienne
Sudbury (Ontario)

L'Université sollicite des candidatures a trois postes
@ durée limitée pour I'année universitaire 1983-84.
Les fonctions comprennent |'enseignement en closse
et en miliev pratique dans un programme de pre-
mier cycle consacré & la formation de généralistes.

Titres ot qualités

Les candidats doivent étre titulaires d'un Ph.D. ou
D.5.W. Peuvent étre pris en considération ceux qui
possédent une M.S.W. et ont exercé leur profes-
sion et enseigné pendant assez longtemps. Les can-
didats biiing:es sont préférés. Le titulaire de |'un
des postes doit pouvoir enseigner en francais.

Traitement
Le traitement est en fonction des titres et de |'expé-

rience. L'Université Laurentienne oHre des chances

égales d'emploi aux hommes et aux femmes quali-
fias.

Faire parvenir les candidatures, accompagnées
d'un curriculum vitae et des noms de trois ré-
pondants, avant le 28 février 1983 au:

Professeur K. Baastin-Millar
& Directeur
O

Ecole de service social

Universite
| Laurentiee université Laurentienne

Sudburry (Ontario) P3E 2Cé
En conformité avec les exigences de |'immigration
canadienne, la préférence sera accordée aux ci-
toyens canadiens et aux résidents permanents.

e

LE COLLEGE DE SOREL-TRACY

recherche les services de

PROFESSEURS

pour des charges partielles @ la session H-83

dans les disciplines svivantes:

BIOLOGIE: (concours ¥ E82-028)
ECONOMIQUE (concours # E82-042)
ELECTROTECHNIQUE (concours ¥ E82-049)
MATHEMATIQUES-INFORMATIQUE
(concours # E82-030)
(concours # E82-031)
, (concours # £82-032)
MECANIQUE-SCES GRAPHIQUES
(concours # EB82-048)
PHILOSOPHIE (concours ¥ E82-038)
PHYSIQUE (concours # EB82-034)
PSYCHOLOGIE (concours # EB82-040)
SECRETARIAT (concours ¥ EB82-052)
TECHNIQUES ADMINISTRATIVES-
ADMINISTRATION (concours ¥ EB2-050)
(concours # EB82-051)

QUALIFICATIONS REQUISES:

Dipléme universitaire de ler cycle dans la disci-
pline concernée ou |'équivalent.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus

tard le vendredi 17 décembre 82, 17h00, a l'a-
dresse svivante:

Services du pérsonnel
# de concours:
CEGEP DE SOREL-TRACY
3000, boul. de la Mairie
Tracy (Québec) JIR 5B9

CARRIERES DANS LA VENTE
DIRECTEUR DES VENTES 355,000

Chef de file canadien dans le domaine des for-
mules d'affaires, notre client recherche un di-
recteur des ventes pour son bureau de Mont-
réal. Le candidat choisi supervisera |'équipe de
représentants des ventes, et sera responsable
de toute la mise en marché des produits pour
la région métropolitaine. Excellente possibilité
d'accéder au poste de directeur national pour
de nouveaux marchés canadiens. Le candidat
idéal pour ce poste doit posséder plusieurs an-
nées d'expérience en tant que directeur des
ventes dans le secteur des formulaires d'affai-
res ou dans un domaine connexe tel que impri-
merie ou entreprise de pétes et papier.

PRIERE D'APPELER M. A. MARLOWE AU: 878-9141

PHARMACEUTIQUES 130,000

Venez prendre un nouveau défi dans le do-
maine des produits pharmaceutiques. Notre
client recherche des représentants diplémés
universitaires en sciences, préférablement
avec expérience de ventes de médicaments
avec ou sans ordonnance. Les personnes choi-
sies seront dynamiques et professionnelles et
recevront une compensation trés avantageuse.

PRIERE D'APPELER D. COTE AU: 878-1122

Quantum::--

Haute
direction
des finances

Plan de rémunération de 'ordre
de $100,000

En sa qualité de vice-président et de membre actif
de la haute direction, le titulaire de ce poste jouera
un role clé dans la gestion d'une grande société
canadienne de production et de commercialisation
de produits industriels spécialisés. En plus

d entretenir avec les actionnaires de Ientreprise
des relations sur des questions financicres, il
participera a la planification de I'exploitation et i
la prise de décisions.

Ce collaborateur dirigera un important personnel
de specialistes en comptabilité et en information
de gestion. Il sera appelé & fournir des lignes

d onentation fonctionnelles aux controleurs
divisionnaires et a apporter un soutien en maticre
de finance aux directeurs des divisions.

En plus de justifier de solides antécedents
comptables et financiers, les candidats doivent
avolr une vaste expenience en milieu industriel.
L'expérience de la négociation de contrats it
I"¢chelle internationale serait un atout
considérable,

A cause de la torte prépondérance de ce poste. il
estessentiel, pour y réussir, d'avoir des talents
affirmes de communicateur.

Adressez-nous votre curriculum vitae: il fera
I"objet de notre entiere discrétion. Pour
renseignements, communiquez avee Joseph
M.B. Beaupré au (514) 879-9050. Rappelez la
mention Dossier No. 0112.

).
I'iCC at it
aterhouse
Ct Associes

120C, avenue McGill College
Montréal Québec H3B 2G4

Memitye de | Associanon canadienne ges consedlerns

en aaminisiranon

"RO-NA

ELEGUE
Notre groupement desire connaitre un administrateur qui mettrait a contnbution sa
connaissance et son expertise dans le secteur du commerce de détail. Le travail de ce

gestionnaire consisterait a conseiller Nos memores detaillants reparus a travers ia
province et ceuvrant dans les domaines de la quincaillerie, de 13 renovation ou du
Sport.

La personne recherchée posséde la personnalité necessaire pour etablir unclimatde
crédibilité et de confiance aupres de nos membres. En plus, elle a acquis une solide
expérience au niveau de I'administration d'un commerce de detail dans les domaines
pertinents et detient une formaton universitaire en administration Elle doit etre
disponible a se déplacer

Nous offrons au candidat choisi une rémunération intéressante incluant de
nombreux avantages sociaux et un avenir des plus prometteurs

S| vous possédez les qualifications requises et si vous étes intéresse a oeuvrer
au sein d'un groupement dynamique et en pleine expansion, faltes parvenir,
avant le 17 décembre 1982, votre curriculum vitae a:

Direction des Ressources Humaines
MARCHANDS RO-NA INC,

1250 rue Nobel

Boucherville, Québec

J4B 5Ki1

RO-Nd

ACHETEUR
materiaux

Notre groupement, chef de file dans la distribution de quincaillerie, de matériaux de
construction, d‘articles de sport et autres, est a la recherche d'un acheteur avec
expérience pour son département des matériaux de construction.

Le candidat a acquis une solide expénence des achats de matériaux chez un
grossiste réputé. Il détient une bonne connaissance des techniques et des
méthodes de contrdle des inventaires. |l est familier avec les différents materiaux de
construction vendus sur le marché. Habile négociateur, il a établi de solides contacts
auprés des foumisseurs du milieu .

Nous offrirons au candidat choisi, une rémunération intéressante incluant de
nombreux avantages sociaux et la possibilité de se joindre a un groupement
dynamique et en pleine expansion.

Veulllez falre parvenir votre curriculum vitae, avant le 17 décembre 1982 a:

Direction des Ressources Humaines
MARCHANDS RO-NA INC.

1250 rue Nobel

Boucherville, Québec

J4B 5K1

UNE ENTREPRISE
DE POINTE RECHERCHE:

Des personnes dynamiques ayant une vaste
expérience dans les domaines de:

SYSTEMES EL:CTRONIQUES

CONCEPTION DE CIRCUITS
ELECTRONIQUES

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en vous
référant a:

La Presse Réf.: 12219
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, 'P.O. H3C 3E3
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T

centre local

de services
communautaires

Le Norols

tdifice Complexe Jacques Gagnon

100 St-Joseph, Alma, Qué., GBD 7A4
Tél 6684563

e

recherche les services d'un(e)

COORDONNATEUR(TRICE)
DU MODULE SANTE

(2e concours)

Sommaire des fonctions:

Sous |'autorité du Directeur géneral, plonifie, coor-
donne et contrdle les activités relatives & la gestion
des services el des programmes de santé actuels et
futurs de I'établissement, comprenant, entre autres:
périnatalité, hygiéne dentaire, santé scolaire et im-
munisation. Veille a l'utilisation adequate des res-
sources humaines de son secteur. Yeille a la qualité
professionelle des services offerts. Assume et
oriente les activités d'équipes multidisciplinaires en
fonction des objectifs poursuivis,

Exigences:

Détenir un diplome de premier cycle universitaire
en santé communavtaire; trois (3) ans d'expérience
variée en travail multidisciplinaire avec des grou-

pes en prévention, en gestion de personnel et en
élaboration de progrommes.

Rémunération:

Selon la compétence ainsi que la politique sclariale
du Ministére des Affaires sociales.

Les personnes inféressées o poser levr candidature a ce paste sont
priées de faire parvenir levr curricuium vitoe avent le 7 jonvier
1983, a I'adresse suivante:

Directeur général

CLSC Le Norois

Edifice Complexe Jacques Gagnon
100, St-Joseph

Aima, GBB 7A6

HABITATION POPULAIRE
DESJARDINS DE LANAUDIERE

DIRECTEUR

ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes

LE POSTE:

Sous l'outorité du Conseil d administration, le directeur
planifie, organise, dirige et controle I'ensemble des activi-
tés de Habitation populaire Desjardins de Lanaudiére. |l
gere les immeubles de la corporation. !! assure une ossis-
tance rechnique et remplit un role de conseiller financier
auprés des groupes-clients. || ¢ la responsabilité du per-
sonnel. Il voit a I'élaboration des objectifs et des politi-
ques de la corporation,

LES EXIGENCES:

Le candidct recherché doit posséder une formation univer-
sitaire de premier cycle en odministrotion de préférence
en finance et frois onnées d'expérience pertinente dans lo
gestion immobiliere.

Toute combinaison de scolarité et d'expérience pourra
étre considérée.

En plus, des qualités de gestionnaire certaires, le candi-
dat recherche devra posséder des qualités personnelles
correspondantes au défi a relever, mentionnons entre ou-
tres, le toct, la diplomotie, la focilité de s'exprimer en pu-

blic, la capacité de travailler 2n équipe, le sens de la
vente.

LES CONDITIONS:

Le saloire sera etabli en fonction de la scolarité et de |'ex-
perience.

TOUTE PERSONNE INTERESSEE A POSER SA CANDIDATURE DEVRA LE
FAIRE PAR ECRIT, AVANT LE |7 DECEMBRE 1962 A 17 00

Meonsieur Roland Granger, président
Habitation populaire Desjardins

de Lanaudiére

275, rue Beaudry nord

JOLIETTE (Québec)

J6E 6A7

DIRECTEUR
PROPRIETES COMMERCIALES

Nous sommes a la recherche d'une personne trés expéri-
mentée, parfaitement bilingue, dans lo gestion de pro-
priétés commerciales pour assumer la totole responsabi-

lité d'un édifice a bureoux de premiére classe au Centre-
Ville de Montréal.

Les responsabilités comprendront:
— la location

— les opérations de |'édifice

— les prévisions

— les relations avec les locataires

— les profits de base

Les cendidats qualifiés doivent faire parvenir leur résumé
ainsi que les attentes salariales, en toute confidence, &

La Presse Ref. 12212
C.P. 6041 Succ. «Ax
MONTREAL, QUE. H3C 3E3

AGENT DE LOCATION SENIOR

Nous sommes & la recherche d'une personne trés expéri-
mentée dans la location de bureaux (commerce) pour as-
sumer |'entiére responsabilité de toutes les facettes de la
lozation de bureaux dans un des complexes les plus pres-
tigieux du Centre-Ville de Montréal.

Les responsabilités comprendront:

— le marketing des espaces vacants;
— les négociations de renouvellement;
— la mise-g-jour du marché;

— I"administration des baux existants;
—— |es prévisions de location;

— les relations avec les locataires,

Les candidats parfaitement bilingues avec expérience pro-
tique extensive sont priés de faire parvenir leur résumé
détaillé de méme que leurs attentes salariales o:

La Presse Réf, 12214
C.P. 6041 Succ. «A»

Montiréal, Qué. H3C 3E3

CONTROLEUR — FINANCE ET
ADMINISTRATION

Entreprise de Laval recherche un contrdleur dynamique

qui sera en charge de lo comptabilité générale et finan.
ciére, grand livre, budget et états financiers.

Le candidot devra également voir & tous les détails d'or-

dre odministratif, gérer le personnel et assist
p er le prési-
dent dans ses fonctions. %

De plus, il sera responsable du systéme informatique.

Le candidat idéol est comptable et devia
ra possédesr quel-
ques années d'expérience pertinente. :

Salaire & discuter selon expériance et compétence.
Faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance &:

La Presse, Réf.: 12220
C.P. 6041, Suce. «<A»

Montréal H3C 3E3
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COMMISSION SCOLAIRE
DE MANICOUAGAN

TECHNICIEN EN
INFORMATIQUE

CLASSE PRINCIPALE

(Ce poste est ouvert aux hommes ¢t aux femmes)
COMCOURS NO 42-82-03-88

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Sous la responsabilité du coordonnateur des services de

N B  Tous les postes onnonces sont cuverts eqgalement aus femmes ef oux hammes

SPECIALISTES EN DEVELOPPEMENT
DE SYSTEMES

A cause de |'évolution rapide et de l'expansion de son secteur I_nformathge. la Banque
Natinale du Canada est a la recherche de spécialistes pour ses services de Développements
de systéemes. Les titulaires bénéficieront d'une gamme pompléte d'avantages sociaux, de
salaires compétitifs et ils seront intégrés a un plan de carriére structure. lls auront des taches
remplies de défis dans une entreprise dynamique et d’envergure nationale.

.!r-"|01-o

I'informatique, le technicien en informatique classe princi-

pale exerce avec les membres de son équipe les aftribu-

tions caracteristiques du technicien en informatique, c’est-

a-dire:

— élobore les diogrammes généraux et défaillés des
programmes

— codifie les données de facon logique

— prepore les informations pour essais

— teste et met les programmes au point

—- prépcrg lo documentation de programmes, tels que
les cahiers de procédures, les manuels d'opération el
de normes, etc.

— évalue, rectifie et épure les programmes existants

— peut participer a différentes phases de I'onalyse de
systemes.

Le technicien en informatique classe principale effectue
les travaux les plus complexes, répartit le travail entre les
membres de son équipe et en vérifie I'exécution. || donne

son avis sur la qualité des travaux effectués. Il collobore &
I'entrainement des membres de son equipe.

Cette classe comprend également les employés qui, de fo-
con principale et habituelle, effectuent des travaux techni-
ques hautement spécialisés caroctérisés por leur com-
plexité de méme que par la créativité et la latitude d'ac-
tion qu'ils requiérent du titulcire.

Au besoin, il accomplit toute autre tache connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES

— Détenﬁr un diplome d'études collégiales avec champ
de spécialisation approprié, ou détenir un diplome ov
une attestation d'etudes dont |'équivalence est recon-
nue par I'autorité compétenta.

— Avoir au moins quatre (4) années d'experience & titre
de technicien en informatique sur le systeme Bur-

roughs ou dans le réseau informatique des commis-
sions scolaires.

— Comme des déplacements sont prévus, le candidat
devra posséder son automobile.

STATUT: Foste régulier & temps complet (35 heures / se-
maine). |

TRAITEMENT: De $13.55 o $18.18/hre (sujet a modifi-
cation en raison des présentes négociations).

LIEU DE TRAVAIL: Centre administratif de lo commission
scolaire de Manicouagaen

ENTREE EN FONCTION: Mi-jonvier 1983.

LES PERSONNES INTERESSEES DEVRONT, AVANT 17

HEURES LE 22 DECEMBRE 1982, FAIRE PARVENIR LEUR
CURRICULUM VITAE A:

Simon Lavoie, directeur
des services du personnel
771 boul. Joliet
Hauterive, Qc G5C 1P3

LE CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX DE LA
GASPESIE ET DES ILES-DE-
LA-MADELEINE

RECHERCHE UN(E)

€33
Gl

PSYCHOLOGUE

(Temps partiel, horaires variables)
NATURE DE LA FONCTION:

La personne concevra et exercera, selon les re-
gles particuliéres de la profession, des activites
d'évaluation, d'orientation, de consultation et
de traitements psychologiques adaptés aux be-
soins individuels et collectifs du ou des bénéfi-
ciaires.

Elle executera toute autre tache a lo demande
de son supérieur immédiat.

QUAL'FICATIONS REQUISES:
Détenir un diplome universitaire terminal de
deuxieme cycle en psychologie (orientation cli-
nique) d'une université reconnue au Quebec.
Etre membre en régle de la Corporation Profes-
sionnelle de Psychologues du Québec.

EXIGENCE:

Détenir un permis de conduire en vigueur per-
mettant la conduite d'une cutomobile.
REMUNERATION:

Conformement o la convention collective en vi-
gueur.

ENDROIT:
la personne sera localisée @ lo succursale de

Chandler.

Les personnes intéressées a ce poste sont priées de
faire parvenir leur offre de service en mentionnant
le numéro d'affichage, avant 16:30 heures le 21

décembre 1982 a l'adresse ci-dessous mentionnée.

Direction des Services Administratifs

€.5.5.G.1.M.,
C.P. 39 — Gaspé — CQ — GOC 1RO
AFFICHAGE No 336

-----------------------------------------------------

...........................................................
U

COOPERATIVE FORESTIERE
DES HAUTES-LAURENTIDES

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:

Le directeur ganéral sera responsable face au conseil d’adminis-
tration, de |'administiation et du contrdle des octivites d exploita-
tion et d aménagement forestier de la coopérative (gorantie d ap-
provisionnement annuel: 40 milles cunits).

EXIGENCES:

Diplome d'ingénieur forestier avec expérience en managment ou
diplome universitcire en odministration avec expérience en fores- 10
lerie ou expérience éGuivalente. K
LIEU DE TRAVAIL: Mont-Launier

SALAIRE: Selon les qualifications et I'expérience.

Foire parvenst ecumicukim vitoes ou: urecy de lo Coopérative avont le 17 decembre 820: 123

Coopérative forestiere des Hautes-Laurentides
275 De La Madone

Radio Canada
International

ANNONCEUR-REALISATEUR
SLOVAQUE

Orgonise, documante, rédige, foit des entrevues, réolise et onnonce des_émi:_.-
sions en slovoque. Troduit e} adopte des textes du frongais ou de | onglais. Di-
plome universitaire et/ou expérience du journalisme peéferés. Bonne connois-
sance du Canoda et des offaires conadiennes sera un atoul. if
Salaire: $22,513.00 - $37,984.00 selon expérience ef quatifico-
tions. Ce poste est occessible oux condidats des deux sexes.

Envoyer curriculum vitae au:
CHEF DES RESSOURCES HUMAINES
RADIO CANADA INTERNATIONAL
C.P. 6000
Montréal (Québec) H3C 3A8

P
TLad)
({222
sy
-

Programmeurs seniors

Se rapportant au chef de section, les titulaires
auront comme mandat la réalisation et |'im-
plantation de différents programmes. lls par-
ticiperont a la préparation des jeux d'essais.

EXIGENCES:
Un dipléme d'études collégiales en Informa-
tique avec un minimum de trois (3) annees
d'expérience.

Une bonne connaissance de l|'environne-
ment IBM serait un atout important.

REFERENCE: RL82-41501-004

Analystes

Se rapportant au chef de section, les titulai-
res seront responsables de |'élaboration, de
la réalisation du désign et de |I'analyse orga-
nique de projets.

EXIGENCES:

Un dipldme d'études collégiales en Informa-
tique avec un minimum de cing (5) annéees
d'expérience.

Une connaissance de l'environnement IBM
serait un atout important.

REFERENCE: RL82-41601-105

Toute combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente sera constqérée pour
chacun des postes. Les personnes intéressées sont priées de poser leur candidature en

envoyant leur curriculum vitae et en mentionnant le numéro de référence a:

Richard Larin

Ressources humaines informatique
BANQUE NATIONALE DU CANADA
275, rue Viger est

4e étage, bureau 411
Montreal (Québec)
H2X 3R7

Commission
de la Capitale nationale

BANQUE
NATIONALE
DU CANADA

National Capital
Commission

La Commission de la Capitale nationale est a la recherche de deux personnes dynamiques et décidées pour
occuper des postes de chefs a la Division loisir et culture, Direction des services au public.

Chef, Section des activités

culturelles et récréatives
(Concours No 1982-56)

En occupant le poste recemment créé et riche en
défis, vous serez appelé a planifier, a organiser,
mettre en place et contréler les activités culturelles,
récréatives et touristiques destinées a promouvoir
I'intérét et I'attachement envers la région de la Ca-
pitale nationale. Vous devrez diriger le travail de
trois services de la Section des activites culturelles
et récréatives telles que les festivals, des activités

spéciales, le Bal de Neige, le programme des arts
visueis, elc.

Chef, Section des

installations récreatives
(Concours No 1982-57

Le titulaire de ce poste s occupera de la planifica-
tion, de l'organisation et du controle de la gestion
de toutes les installations récreatives (sauf celles
du parc de la Gatineau) que possede la Commis-
sion de la Capitale nationale ainsi que de la direc-
tion du travail de trois services de la Section des
installations récréatives telles que les terrains de
golf, le ski de randonnée, les divers parcs et sen-
tiers recreatifs, etc.

Pour obtenir ces postes il faut posséder un diplome universitaire en récreologie ou dans un domaine connexe,
de méme qu 'une expérience significative et des aptitudes certaines en loisir, aménagement ou animation.

LANGUES: En raison de la nature de ces postes, il faudra pouvoir utiliser immédiatement le frangais et I'an-

glais. Il n'y aura pas de formation linguistique.

Rémunération jusqu’'a 39 471 $ dépendant de la compétence et de I'expérience.

Pour en savoir davantage au sujet de ces occasions de carrieres, veuillez faire parvenir votre demande
(indiquant le numeéro de concours visé) avec curriculum vitae complet avant le 30 décembre 1982.

L'Agent principal de dotation

Division du personnel

Commission de la Capitale nationale
161 ouest, avenue Laurier

Ottawa, Ontario
K1P 6J6

LE CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL
DE L'CUTAOUAIS

RECHERCHE UN

CHEF D’UNITE DE
SOINS EN MEDECINE

(59 lits)

EXIGENCES

Le (la) candidat(e) recherché(e) doit:

— étre membre en régle de I'O.1.1.Q.

— posséder de préférence un baccalauréat en nur-
sing;

— avoir une expérience en gestion d'une unité de
soins;

— posséder une bonne connaissance clinique du
fonctionnement d'une unité de médecine géne-
rale.

REMUNERATION
Selon les normes du Ministere des Affaires sociales.

Les condidats(es) intéressés(es) devront faire parvenir leur curricu-
lum vitoe ou plus tard le 17 décembre 1982, a:

L'Agent de recrutement

Centre hospitalier régional de I'Qutaouais
116, boulevard Lionel Emond
HULL, (Québec)
JBY 1W7

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

(STE-AGATHE-DES-MONTS)

Une importante entreprise manufacturiére de
tapis résidentiel et commercial est a la recher-
che d'un programmeur-analyste.

Le candidat idéal possédera au moins 2 an-
nées d'expérience sur le systéme 34 (RPG 11)
et sera doté de bonnes qualités de leadership,
il sera aussi imaginatif et fera preuve d'un dy-
namisme qui lui permettra de mettre en vi-
gueur des programmes importants.

Une connaissance de |'anglais est nécessaire.
LIEU DE TRAVAIL: Ste-Agathe-des-Monts.

Faites parvenir votre curriculum vitae
en toute confiance a:

Serge Roy
Directeur du personnel

et des relations industrielles

C.P. 150, Parc Industriel
Ste-Agathe-des-Monts, Qc JBC 3A2
1-800-567-6740

st ) COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE CARIGNAN

ENSEIGNANT
A TEMPS PLEIN
ALIMENTATION

POSTE

Un spécialiste pour dispenser des cours en service de
table et en cuisine professionnelle au niveau secon-
daire.

QUALIFICATIONS

* Diplome terminal dons une option appropriée.
®* Minimum de trois (3) ons d'expérience a temps
plein.

TRAITEMENT
Selon la convention collective des enseignants (de

18 535,00 ¢ 45 964,00 §)

Expédier curriculum vitae avant le 17 décembre
1982, 16 heures &

Commission scolaire régionale Carignan
Services au personnel

41, Héotel-Dieu

Sorel, Qué.

J3P 111

CEGEP de Chicoutimi

534, rue Jacques-Cartier est
Chicoutimi Queé. (G7H 12Z6)

Tél.: (418) 549-9520

Le collége de Chicoutimi requiert les services d'un

PROFESSEUR
(session hiver 1983)
Techniques de diététiques
Temps partiel
QUALIFICATIONS
Premier cycle universitaire dans la discipline
appropriée

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VI-

TAE AVANT LE 16 DECEMBRE 1982, 17
HEURES, A:

CONCOURS PROFESSEUR
Direction du personnel

College de Chicoutimi
534, Jacques-Cartier est

Chicoutimi — G7H 1Z6

“Rourke,
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Conseil de direction en ressources humaines
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Conseil de direction en ressources humaines
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Conseil de direction en ressources humaines

Développement a
lexploitation

Depuis plusieurs années, notre client connait un succeés
remarqué dans le domaine de I'alimentation au détail. Cette
entreprise désire s'associer un cadre qui participera active-
ment a sa croissance et que I'on préparera pour éventuelle-
ment assumer des responsabilites supérieures au niveau de
I'exploitation.

Le titulaire de cette fonction relévera du vice-président et
chet de I'exploitation et se verra confier la réalisation de
projets vari€s dont plusieurs auront un impact stratégique
evident sur le développement de la compagnie. Ces pro-

jets toucheront a des domaines comme le marketing, la
logistique, I'approvisionnement, la représentation aupreés de
diflérents organismes, etc.

De préférence, les candidats a ce poste détiennent un
diplome universitaire de second cycle en administration des
aflaires. accompagné d'une expérience en marketing dans
I'industrie des produits de consommation courante, le com-
merce de détail ou la consultation dans les deux secteurs
précités. Quelques qualités personnelles requises: esprit
d'entreprise, habileté a prendre des décisions et capacité de
travailler en €quipe.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Charles
Belle Isle, a Montréal, sous le numéro de référence 2021.

Montréal: | 808 ouest. rue Sherbrooke H3H 1ESH
(514) 937-9525

Toronto: 1075, rue Bay M-S 2B1
(416) 925-3451

Directeur du
marketing

Voici une occasion unique de joindre les rangs d une en-
treprise a succes. Cette société reconnue pour le profession-
nalisme de ses services se spécialise dans la mise en marché
de biens de consommation distribués par | entremise d'im-
portants détaillants.

La priorité de la fonetion: accroitre la part de marché de la
compagnie dans un secteur d'activités a potentiel éleve.
Pour ce faire, le directeur du marketing. qui relévera du
président. verra a l'élaboration et a la mise en oeuvre de
stratégies de marketing et de vente: plus particulierement,
ce gestionnaire mettra I'accent sur le développernent d'une
nouvelle clientele, I'introduction de nouveaux produits, les
politiques de prix. 'emballage, etc.

L'imagination. le sens des affaires et I'esprit d’entreprise
caractérisent les candidats que nous recherchons. Couram-
ment bilingues, ces personnes ont fait leurs preuves dans le
domaine du marketing et notamment en gestion de pro-
duits. Elles communiquent facilement avec la hiérarchie
supérieure. Le défi de se joindre a une petite entreprise
dynamique et en plein essor les motive hautement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac a Marianne
B. Donaldson, a Montréal, sous le numeéro de référence
2014.

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1ES
(514)937-9525

Toronto: 1075, rue Bay M3S 28]
(<116) 925-3451

Leader dans le domaine des produits de l'acier a usage
industriel et solidement implanté dans I'ouest du Canada,
notre client désire s'adjoindre un spécialiste en

Représentation...

Deéveloppement de
nouveaux marcheés

Relevant du directeur régional des ventes et assumant 'en-
tiere responsabilité du territoire, le titulaire aura pour man-

dat principal la pénétration accrue du marché québécois et |
le développement d'une clientéle dans les Maritimes. Afin
de parfaire ses connaissances du produit, il s¢journera au

si¢ge social de I'entreprise et en usine.

Les candidats recherchés auront acquis un minimum de
cing années d'expérience dans la vente en milieu industriel
et seront couramment bilingues. Excellents communica-
teurs, ces postulants posséedent les qualités d'entrepreneur
nécessaires a assurer de facon autonome l'expansion de
cette société progressive.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Jean
Raymond, a Montréal, sous le numéro de référence 2019.

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5
(514) 937-9525

Toronto: 1075, rue Bay MS5S 2Bl
(416) 925-3451

S
nm, Cnlyury: 926, 5Y avenue ouest T2PON7
5 (403) 263-9076
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Conseil exécutif
Secrétariat au développement scientifique

CONCOURS DE
JOURNALISME SCIENTIFIQUE 1982-1983

Ce concours a pour but de favoriser la diffusion de la culture scientifique
en offrant des stages de formation en journalisme scientifique. Les trois lau-
reats du concours auront la possibilité d'effectuer un séjour de trois mois
dans I'un des organes de presse participants, |l s'agit de La Presse, du
Soleil, de Quebec Science, dHebdo Science, du Courrier Médical, de
Science et technologie et de L'Actualité medicale.

Admissibilite

Sont admissibles a ce concours, tous les résidents du Québec, hommes
ou femmes, n‘ayant jJamais occupe d'emploi régulier dans un organe de
presse, ni deja tire la majonte de leurs revenus d'une activité de redacteur

scientifique ou de journaliste a la pige. Les lauréats du précédent concours
ne sont pas admissibles

Participation:
Les candidats devront presenter, sur un theme scientitique ou technique
de leur choix, quatre copies d'un dossier comprenant:
— une description de 'ensemble des recherches, lectures, interviews et
demarches preparatoires a la redaction,
— le produit tinal de leurs travaux, un article n'excedant pas 10 feuillets,
dactylographie a double interligne sur du papier blanc de format 8'>"
153
— un curriculum vitae mis a jour

Les quatre exemplaires du dossier devront parvenir au Secretariat au
developpement scientifique au plus tard le 31 janvier 1983. Aucun dossier,
OuU plece de dossier, ne sera retourne aux candidats.

Evaluation:
Un jury compose de trois experts, evaluera chagque dossier selon les crite-
res suivants
1. le niveau de |a langue, \a qualite de |'ecrniture journalistique et la vivacite
du style;
2. le sens cntique du journaliste et sa capacite de synthese;

3. la qualite des recherches, la diversite des entrevues et de la
gocumentation,

4. la pertinence sociale du sujet traite; et
5. la polyvalence du rédacteur, i e., sa capacite d'aborder adequatement
un sujet en dehors de sa formation academique ou professionnelle.

Ce jury classera dans l'ordre les trois lauréats selon leur mérite. Les déci-
SIoNs du jury sont finales et sans appel

Les resultats du concours seront annonces par le ministre d’'Etat au deve-
loppement culturel et scientifique vers le 30 mars 1983.

Stage de formation

Les trois laureats dans lordre de leur classement choisiront celui des
organes de presse participants ou ils désirent effectuer un stage d'une durée
de trois mois, aux dates de leur choix. Chacun des laureats touchera pour
cette periode une allocation salaire de 3 600 $

Pour de plus amples informations. veuillez communiquer avec:

Georges Lagace

Secretariat au developpement scientifique
Conseill executif

1020, rue St-Augustin, Edifice «D»

/e etage, Quevec, Qc. G1R 5J1

Tel.: (418) 643-7999

Vous étes généraliste?
Alors ce poste devrait vous intéresser...

DIRECTEUR
Ressources humaines

La personne qui occupera ce poste se verra confier le mandat
de deéfinir la philosophie et la strategie d'une importante
entreprise dans ses relations avec ses employes. d'¢laborer et
de mettre en oeuvre divers programmes et de voir a ce quiils
soient compris et mis en application par tous et chacun.

Plus précisément. vos attributions engloberont les elements
suivants: la préparation, la négociation et l'administration des
conventions collectives et le réglement des griefs; la réemu-
neration et les avantages sociaux; le recrutement et la
selection: la formation: I'évaluation du rendement: la sante
et la securite.

Diplomé universitaire, vous possédez environ huit annees
d'expérience dans tous les aspects de la gestion des ressources
humaines et avez oeuvre dans un milieu syndique. Veuillez
citer le dossier 461-82.

|. Place Ville-Marie. Bureau 3210

Edifice de la Banque Royale du Canada
Montréal (Québec) H3B 2W3 Tél.: 514-879-1444

Stethem-Gar

Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines
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Tous les postes annonces vont ouverty egalement aur lemmes e oun hommes

DIRECTEUR ADJOINT

SERVICES DU MARKETING
FORMATION

Les Coopérants, Société mutuelle d'assurance-vie et Com-
pagnie d'assurance générale, suite 4 une récente restruc-
turation des services du marketing, sont & la recherche
d'une personne dynamique pour occuper le poste de di-
recleur adjoint des services du marketing.

Sous l'autorité du Directeur des services du marketing, le
titulaire du poste a la responsabilite de la section forma-
tion. C'est a lul quincombe la tache d'organiser et de
coordonner tous les services professionnels aux equipes
de vente en matiere de formation en assurance-vie

Il a un sens pousse de l'organisation et de la planification
pour lui permettre de controler efficacement I'application
des pohtiques de formatior. des equipes de vente en ma-
liere dassurance-vie et de superviser le travaill des conseil-
lers en formation et des instructeurs dans les agences

Il demontre des habilites a concevoir et a developper des
programmes de formation De plus, dans sa tache il est
ameneé a organiser des stages ou des ecoles de perfec-
tionnement &t a recommander des strategies de service
aux equipes de vente en matiere de formation-vie. |l
possede une formation en techniques d'instruction et une
connaissance de base en formation

Il doit integrer la formation d’assurance-vie incividuelle a
celie dispensee en assurance collective et en assurance
generale. A cette fin, il posséde une bonne connaissance
de I'assurance collective et de l'assurance | A R.D.

Le titulaire demontre des habilités au niveau des relations
interpersonnelles et beaucoup de leadership pour diriger
et former le personnel sous sa jundiction

Il possede une tres bonne connaissance de l'assurance-vie
et detient de preference le titre dA -V.A. |l benelicied une
expernence dau moins huit (8) ans dans le secteur de la
vente de l'assurance. dont deux (2) ans a un poste de
direction ou en formation avancee

Le salaire est en fonction de la competence. Nous offrons
en plus dexcellents avantages sociaux

Toute personne interessee est priee de faire parvenir son
curriculum vitae en mentionnant le dossier 121 a:

Les Coopérants, Société mutuelle d'assurance-vie
Service des Ressources Humaines

333 est, rue St-Antoine

Montréal (Québec)

H2X 1RS

Coopeérants

EXCLUSIVITES DU GROUPE LOREAL

Cette compagnie de fabrication et de marketing de
produits cosmeétiques, |'une des premiéeres du
marché canadien, est a la recherche de deux

ASSISTANT(E)S MARKETING

Ces postes a défis, rattachés a des lignes de
produits specifiques, participeront au
développement de nouveaux conditionnements,
d'éléements de merchandizing et de promotions,
impliquant une liaison étroite avec les services
d'achats et de ventes.

Les qualifications requises inclueront une tres bonne
connaissance du francgais et de I'anglais et,
idéalement, une a deux années d'expérience en
marketing de produits consommateurs apres
I'universite.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance a:

Monsieur Normand Gélinas
Directeur des Ressources Humaines
Cosmair Canada Inc.

2115, rue Crescent

Montreéal, Québec

H3G 2C1

Gaz Métropolitaln, une compagnie quebecorse de plus de 1200 em-
ployés, recherche deux analystes pour sa division nouvellement creae
de systéemes el procedures.

ANALYSTE
SYSTEMES ET PROCEDURES

Réf: 162-82

Relevant du Directeur, Systémes et Procédures, I'analyste aaconcevoir
et a realiser des études sur les systemes et méthodes de travail des
différents services de lacompagnie dans le but de simplifier etd’amelio-
rer les modes opeératoires. |l centralise et tient a jour les systemes
d'information. méthodes de travail, directives et proceédures de l'entre-
prise et agit comme personne-ressources auprés des responsables de
services

La personne recherchée détient un baccalaureat en administration ou
en informatique et un minimum de quatre (4) ans d'experience perti-
nente. Une facilité pour les communications verbales et ecrites, ainsi
qu'une capacité d'analyse et de synthese sont aussi necessaires a
I'emploi

ANALYSTE
INFORMATION DE GESTION

Ref: 167-82

Relevant du Directeur, Systémes et Procedures, I'analyste participe au
développement, a I'analyse et a la diffusion periodique des indicateurs
vitaux permettant a 'administration de I'entreprise d'evaluer la perfor-
mance de la compagnie et l'efficacité de la gestion.

La parsonne recherchée détient un baccalaureat en administration
genérale ou en finance, avec des cours en systémes d'information de
gestion. De plus, elle possede un minimum de quatre (4) ans d'expe-
rience en analyse de gestion, en vérification opérationnelle ou controle
financier. Une facilité pour les communications verbales et écrites,
ainsi qu'une facilité a assimiler etinterpréter les aspects significatifs des
operations de l'entreprise sont aussi des prérequis absolus a 'emploi

Nous offrons un salaire des plus avantageux ainsi qu'une gamme com-

pléte d'avantages sociaux.

Ces postes sont susceptibles d'intéresser les personnes gagnant ac-
tuellerment 28 000 $ par année.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae, en mentionnant le numero de
référence approprié a:

Anne-Marie Provost
Bureau d'emploi

AT
Metropolitain

1717, rue du Havre
Montreal (Quebec)
H2K 2X3

A

Notre client est une importante municipalité située sur
I'tle de Montreal. La plus grande complexité de |'admi-

nistration de cette ville fait qu'elle désire ajouter a ses
effectifs un

ADJOINT AU DIRECTEUR
GENERAL

Sous l'autorité du directeur général, I'adjoint I'assiste

dans la mise en oeuvre des politiques et décisions du

Conseil. Responsable de mandats précis, il recom-

mande des changements administratifs et détermine les

méthodes et procédures administratives aidant a |'at-

teinte de ces objectifs. Il remplace le directeur général
en son absence.

Bilingue, le candidat idéal détient un dipldme universi-
taire en administration et compte plus de huit années
d'expérience dans un poste de gestion similaire. A no-
ter que I'ampleur de ses réalisations est jugée plus im-
portante que le secteur ou il a évolué. Le candidat

saura démontrer son leadership et ses talents de com-
municateur et d'administrateur.

Ce poste intéressera les candidats visant une carriére
de gestionnaire axée vers |'obtention de résultats. Le
traitement se situe entre $45,000 et $53,000 par an-

née, complémenté d'une excellente gamme d'avanta-
ges sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae a Normand Charette, 2220 Place

du Canada, Montréal, Québec, H3B 2N2, numeéro de
référence #2605.

Thorne Slevenson & Kellogg

Membre Association Canadienne des Conseillers en Administration
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LE CENTRE HOSPITALIER
MAISONNEUVE-ROSEMONT

requiert les services d'un

AGENT DE BUDGET

pour sa direction des finances, postes temporaire de 2 ans.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

— Participe & la préparation annuelle du budget et du
suivi des imputations budgétaires;

— Prépare des rapports financiers périodiques a étre
transmis av miliev des affaires sociales;

— Assure les opérations reliées & lo cueillette des
données comptables et statistiques requises pour la
gestion et le contréle budgétaire.

QUALIFICATIONS REQUISES:
* DEC en administration option finonce;

REPRESENTANT

Pour produits reliés a I'informatique et & I'impres-
sion (imprimerie haute vitesse).

-HVR

La personne recherchée trovaille depuis déja 15
années, est bilingue et posséde une expérience
d'au moins 7 années en représentation / vente
dans I'un ou plusieurs des domaines suivants :

* Publicité-media

* Imprimerie * Direct mail

* Informatique * Copieurs
Rémunération selon expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15
décembre 1982 a ;

La Presse, réf. 12216

CENTRE DE MAIN-D'OEUVRE DU QUEBEC

OFFRES D'EMPLOIS
Postes accessibles aux hommes et aux femmes

Le Centre Travail-Québec de Baie Comeau est a la
recherche de candidats pour les emplois suivants:

ERGOTHERAPEUTES

FONCTIONS:
Emploi permanent d'ergothérapeute au Centre hospita-
lier Baie Comeau Hauterive,

* Promotion

- DIRECTEUR DE LA PRODUCTION

ACIER SOREL INC., une entreprise dynamique & propriété cana-
dienne, opére une fonderie produisant des piéces d'acier pour I'in-
dustrie miniére, cimenteries, producteurs d'agrégats, manufactu-

Lo v & * Trois (3) ons d'expérience pertinente;
riers d'équipement lourd et autres. L'usine est située a Sorel, Qué- EXIGENCES: o Coancissonce sovhatiabilcde millss des affolres C.P. 6041, Succ. A
bec * Etre un membre en regle de la Corporation des Ergo- sociales. Montréal, Qué. H3C 3E3
. thérapeutes du Québec.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
«curriculum vitoe= avant le 17 décembre 82 au:

Sarvice des ressources humaines

CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT

* Aucune expérience n'est exigee.

INFIRMIERE-CHEF

Relevant du président, le titulaire du poste est responsable de |'or-
ganisation de la direction, de la coordination et du controle du per-
sonnel et des différentes phases de la production.

; - : L~ - MONS: H H M 54'5' MI. * liA'mpM “utatetetet w ea" e se el atn e m w40 w e Boae e b e e e e wtete e e e e e e e e e e e e e e e e

: Le candidat recherché détient un dipléme universitaire ou I'équiva- Emploi permanent, & titre clTe_cgdr:’ mterrnedaolrt; t;'lom Montréal H1T 2M4 e T e s 3
| lent en expérience de travail. Il a déja fait ses preuves au niveau de 2, au Cenire de santé Baie Trinité, & temps complet. 3 LE «SANT NA RIVE»

la gestion d'activités de production d'une usine dans le secteur mé- B;IGEN:;E& i e R du Buro:u de la Communauté Chrétienne -

. ' PP o 1 Py * Formation oc ique réguliére. R it ol

g tallurgique. Son sens de |'organisation et de |'efficacité sera un o Binkiionte &' o0 ot ua G 6 odwinkcation t'en % es Haitiens de Montréal s

atout majeur. gestion d'une unité de soins, expérience clinique poly- KX recherche un(e) -

. . a8 et e porta ice aéné-
La rémunération sera proportionnelle a I'expérience et aux qualifi- S SN e O
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Les personnes intéressées doivent faire porvenir leur

Yeuillez faire parvenir en toute confiance votre curriculum vitae a: sadharleabine o

Commnig oeuvrant dans la fabrication et EXiﬂGﬂC.S: —— Connaissance !héorique et
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Québe transformation alimentaires (charcuterie) recher- pratique de I'enseignement

Directeur du Personnel E;g::lror:rﬁ!adh 3 che un directeur de production ayant un mini- : du frangais langue seconde. :

; / Bole Comeoy mum de cinq années d'expérience préférable- . — Capacité de travailler en

Acier Sorel Inc., oazIsA o ment dans le domaine de la viande. % équipe. i

160 rve Roi, L L io?dihom a\fanfagwns.. : ! Envoyer votre curriculum viloe a I'attention de:

SOREL, Québec, Gouvernement du Québec e pam{:::: cur::: "‘";;g;' O = Moliére Estinvil R

J3P 4N5 q!o Ministére du Travall, cr &I AL B BCCHM i
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N B  Tous les postes annonces sont ouverls egalement aux femmes ¢t oux hommes

Arsenaux - Arsenals
‘Canada  Canada:

I

Les Arsenaux Canadiens Limitée, une société de la couronne oeuvrant
dans la fabrication de munitions de moyens et de gros calibre, est a la
recherche de:

DEUX (2) INGENIEURS DE PROJET
SERVICE DE L’'INGENIERIE

L'ingénieur de projet analyse et évalue, lors de la réception d'une
demande de soumission, les dessins et spécifications du produit pour en

déterrpiner les données requises: schéma de procédé, outillage,
matériaux, main-d'oeuvre, etc.

Il analyse et évalue les exigences d'un contrat dans le but de compiler un
cahier de charges et déterminer une méthode de fabrication en tenant
compte des normes de sécurité, de qualité et d'efficacité exigées. Enfin,
en plus de traduire les exigences de production dans la conception de
I'equipement, des machines et des tracés de lignes de production, il
assiste les autres services dans les négociations avec les agences
extérieures et les fournisseurs.

Le candidat possede un dipldme universitaire de premier cycle, en génie
ITIéC&I:\IQUB ou autre option reliee a la production, couplé a une
expérience pertinente d'au moins quatre (4) ans et il est bilingue.

Nous offrons une rémunération intéressante ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Directeur National
des Finances
et de ’administration

Pour une grande firme
de conseillers en administration

SURINTENDANT
PLANIFICATION DE LA PRODUCTION ET DISTRIBUTION DES PRODUITS FINIS

L_OWNEY INC., filiale de Nabisco Brands Ltée, un des chefs de file na-
tionaux dans le domaine des produits de confiserie offre la possibilité

d'une carriere inléresganle a titre de Surintendant a la planification de
la production et a la distribution des produits finis.

Dans |'accomplissement de ses fonctions, le titulaire sera principale-
ment responsable du service de la planification de la production, de la
distribution, du contrdle des inventaires nationaux, selon les prévisions
des ventes. Il aura également la responsabilité du bureau des comman-

des pour la province de Québec et des entrepéts de Sherbrooke. Voiciune occasion sans pareille de devenir le chef des finances

et de l'administration d'une grande firme canadienne de
conseillers en administration d'environ 300 employes. Situé a
Montreal, ce nouveau poste permettra au candidat choisi
d'assurer le leadership de toutes les fonctions administratives
et financieres de la firme et notamment la planification, les
politiques administratives, la trésorerie et le controle. Relevant
du president, le directeur participera aux decisions strategi-
ques du plus haut niveau (y compris les fusions possibles) et il
executera les affectations administratives importantes que lui
confieront le président et le comite executif. |l sera aussi le
secretaire de la compagnie.

Ce poste saura intéresser toute personne détenant un baccalauréat en
adm;nlgtratuoq ou I'équivalent et possédant de trois (3) a quatre (4) an-
nees d'expérience en planification de la production ainsi que deux (2)
années de supervision d'un service de distribution.

Le titulaire sera doué d'un esprit analytique, capable de diriger une

equipe et dewq posséder de bonnes aptitudes pour la communication.
De plus, il est bilingue.

Le salaire sera en fonction de la compétence et de I'expérience. Nous
offrons également un éventail complet d'avantages sociaux.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 22 décembre 1982 a I'adresse suivante:

Les candidals intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 20 décembre 1982 a:

LES ARSENAUX CANADIENS LIMITEE
as Gérant des Ressources humaines
5, Montée des Arsenaux
Le Gardeur, Québec
J5Z 2P4

Idealement, vous étes C. A.etdetenez un M.B A Vous possédez
une experience approfondie de la gestion financiére et de
I'administration, dans des environnements professionnels et
non professionnels. Votre experience inclut la gestion du
personnel et des systemes informatises de gestion. Vous avez
demontre votre habileté pour les relations interpersonnelles,
votre esprit dinnovation et votre preference pour des normes. ! |
elevees de rendement. Ayant un intérét marqué pour les
professions liberales et de calibre d'associe, vous aimez
travailler en etroite collaboration avec des professionnels. |l est
essentiel de pouvoir travailler en frangais et en anglais

Le Directeur du personnel
LOWNEY INC.

C.P. 1400
Sherbrooke (Québec) J1H 5M1

La remuneration inclut un programme exceptionnel de parti-
cipation aux benefices et reflete 'importance du poste.

Marque deposee de Domtar In

SURINTENDANT
DES SERVICES TECHNIQUES

La division du papier journal Domtar recherche présentement
les services d'un ingénieur chimiste pour remplir la fonction
de surintendant des services techniques.

Si vous croyez pouvoir reiever cet important defi, veuillez faire
parvenir, en toute confiance, votre curriculum vitae a Alex Hill
au 630, boul. Dorchester ouest, Montréal, Quebec H3B 1W5 ou

telephonez-luia (514)875-5690 en faisant reference au dossier
P770-019MA.

SUPERVISEUR ,
CONTROLE DE LA QUALITE

LOWNEY INC., filiale de Nabisco Brands Ltée, un des chefs
de file nationaux dans le domaine des produits de confiserie,
offre la possibilité d'une carriére intéressante a titre de Super-
viseur au controle de la qualité.

Responsaple du contrdle de la qualité, le titulaire aura princi-
pa_leme'nt a assurer la direction des laboratoires analytique et
microbiologique. Il devra, de plus, s'acquitter de l'inspection

des produits finis, de ceux en cours de fabrication et des em-
ballages.

Le candidat ideal detient un baccalauréat en chimie ou I'équi-
valent et possede cinq (5) années d'expérience dans le do-
m@ine alimentaire au sein d'une équipe de controle de la qua-
lite de méme qu’'une forte connaissance en instrumentation.

En plus d’étre bilingue, il est doue d'un sens de I'organisation
peu commun et a demontré ses aptitudes a diriger une
equipe.

Le salaire sera en fonction de la compétence et de |'expé-

rience. Nous offrons egalement un éventail complet d'avanta-
ges sociaux.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur cur-
riculum vitae avant le 22 décembre 1982 a !"adresse suivante:

Drouin,Paquin
& Associes [tee |

Conseillers

: y - en admimistration
Lieu de travail: Dolbeau (Québec)

Le titulaire sera responsable d'une équipe de 22 employeés.
Avec son équipe, le surintendant des services techniques est
responsable de contrdler et d'améliorer la qualité des produits
utilisés et fabriqués. I/ elle doit de plus fournir aux différents
services |'aide technique nécessaire a I'amélioration de leur
efficacite de production.

Partie integrante de Currie, Coopers & Lybrand

2
5

Le/la candidat(e) idéal(e) est ingénieur chimiste possédant
un minimum de 5 années d'expérience dans l'industrie des
pates et papiers ainsi que d'excellentes aptitudes en supervi-
sion.

En plus d'un salaire concurrentiel, la société Domtar offre une
gamme complete d'avantages sociaux. Veuillez envoyer votre
curriculum vitae en rappelant le dossier no. B82 /80, au:

Directeur géenéral
‘des ventes +

Le Directeur du personnel

LOWNEY INC.
C.P. 1400

Chef, services d'emploi

Sherbrooke (Québec) J1H 5M1 Domtar Inc. Une importante société d'assurances située a Montréal, enga- |
B P 7210 ' gée dans un processus majeur de renouveau corporatif, desire [
E:‘?E‘;er:: (Quebec) s'adjoindre les services d'un professionnel de haut calibre pour '

diriger 'ensemble de ses activites de ventes.

AR e R e by Se = Vos principales taches consisteront & definir les objectifs de
' ventes de lasociete et assurer leur realisation par une direction
eclairée de la force de vente et l'introduction de programmes
d'incitation orientés vers une expansion soutenue des affaires.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Des investissements substantiels ainsi qu'une croissance
marquée ont nécessité lo création de ce poste<lé avec
une des plus grondes compagnies immobilieres de |'Amé-
rique du Nord. Les taches primordiales comprendront la
supervision des fonctions de la Gestion des Immeubles
dons la région de |'Est du Canada et il assumera certaines
responsabilités dans les domaines de I'Administration et
des Finances telles qu'assignées por le Vice-Président Ré-
gional. Le candidat choisi sera parfaitement bilingue et
possédera des qualités de chef ainsi que des habiletés ad-
ministratives et financiéres avec preuves a I'appui.

Nous considérerons seulement les applications des per-
sonnes possédant un degre universitaire (préférablement
une maitrise en administration des affaires) avec expe-
rience extensive pertinente pratique en industrie.

Les candidats quolifies doivent faire parvenir ler résume ainsi que les at-
tentes saloriales, en loute confidence, a
La Presse Réf. 12213
C.P. 6‘041 Sugc. «Ar
MONTREAL, QUE. H3C 3E3

DIRECTEUR DU MARKETING

Une entreprise manufacturiere dans le do-
maine du meuble pour le marché de la cons-
truction et la rénovation est a la recherche
d'un directeur du marketing et des ventes
possedant une solide experience de cette
industrie.

Le directeur de marketing aura a diriger une
équipe de 10 vendeurs, tant sur le marché
domestique qu'a I'exportation. Il devra pré-
parer les plans de marketing, de publicité et
de ventes et contribuer a la creation de nou-
veaux produits.

Le canditat recherché devra avoir démontré
des qualités dans la direction d'une équipe,
dans la gestion des ventes et la pénétration
de nouveaux marches.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
La Presse Réf. 12221
C.P. 6041, Succ, «A»
Montréal H3C 3E3

REPRESENTANTS

TRAN-STAND, manufacturier de transporteur-éta-
geére & usages multiples, recherche des représen-

tants pour la région de Montréal et I'Ouest du
Québec.

Exigences :

— Etre bilingue;

— Une expérience de 3 (trois) années dans la
vente de I'un des secteurs suivants est essen-
tielle ;

* Construction

e Agriculture
Territoires exclusifs.
Vevillex faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 20 décembre 1982 a :

TRAN-STAND LIMITEE
Route 271, C.P. 177

St-Ephrem, Co. Beauce
Québec GOM 1RO

* Manutention
° Transport

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllll

ASEA

ASEA LIMITEE, un chef de file de renommé
mondial dans la technologie de I'appareillage
électrique est a la recherche d'un:

PLANIFICATEUR DE MATERIEL

La personne aura l'entiére responsabilite de la
planification du matériel pour le processus de
production. Ceci impliquera le controle des codts,
des quantités requises, des délais de livraison, de
la classification et de la localisation des produits.

Elle devra également implanter un programme in-
formatisé pour fin de contréle du matériel. Finale-
ment, elle sera impliquer dans la plonification du
processus de production et s'occupera de la re-
lance du matériel ainsi qu'elle produira, selon les
besoins, des rapports sur une base réguliere afin
d'analyser les fluctuations du matériel.

QUALIFICATIONS:

La personne possédera plusieurs années d'expé-
rience jugées pertinente au niveau de la planifica-
tion et de controle du matériel et devra égale-
ment posséder des connaissances de base en in-
formatique afin d'utiliser un terminal d'ordina-
teur.

En plus d'étre bilingue, la personne démontrera
une capacité d'anclyse ainsi qu'une facilité
d'identifier des problemes afin d'apporter les cor-
rections qui s'imposent,

Nous offrons en plus d'un salaire intéressant, une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Si vous croyez correspondre exactement @ notre
description et étes intéressé a poursuivre une car-
riere des plus intéressantes avec nous, vevillez
faire parvenir votre résumé a:_
ASEA LIMITEE
10,300, boul. Henri-Bourassa, cuest
St-Laurent, Qué. H4S 1N6

Nutribec ltée
GERANT DE TERRITOIRE

Nutribec Ltée, une compagnie en pleine
croissance se spécialisant dans la fabri-
cation d’'aliments pour animaux, recher-
che un professionnel de la vente pour
ses propres besoins et celui de ses fran-
chises.

Vous étes diplomé en agriculture et/ ou
vous possédez de solides connaissances
en production animale; vous étes capa-
ble d'organiser un territoire pour la vente
et le service aprés vente de fagon auto-
nome; vous désirez vous joindre a une
équipe jeune et dynamique; vous pouvez
relever des défis.

Nutribec Ltée vous offre alors un salaire
concurrentiel et d'intéressants bénéfices
sociaux.

Si vous vous sentez de taille pour vous
joindre a l'équipe Nutribec, faies-nous
parvenir votre curriculum vitae et vos at-
testations d'études a:

Nutribec Ltée

a8 Service du personnel

C.P. 278, St-Sauveur de Québec
Québec, Qué. G1K 6W3

VALLEYFIELD

CONCOURS DE RECRUTEMENT

Le College de Valleyfield recherche les services de
professeurs pour dispenser les cours suivants a |'en-
seignement régulier et a |'éducation des adultes, &
la session Hiver-83.

ENSEIGNEMENT REGULIER

DISCIPLINE CHARGE

Chimie 5 heures/ semaine
Fabrication mécanique 8 heures/semaine
Informatique pleine charge
Mathématiques 5 heures/ semaine

EDUCATION DES ADULTES*

DISCIPLINE

Animation

Arts plastiques

Comptabilité avancée

Electronique
Fiscalité
Gérontologie =
Informatique

Technologie de la construction

*Note: Les professeurs engagés a |'éducation des

adultes sont rémunérés a la legon sur la
base d'un taux horaire.

QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme universitaire dans la discipline appropriée

= avec expérience pertinente.
7 Les personnes inféressées doivent foire it levr curriculum vi-
wi  foe, en y joignant une photocopie de leur(s) diplome(s) ef ctfesta-

i tion(s) d'expénience, avant le 23 décembre 1982, a 17h00, aux:

s Services au Personnel, =
R Coliege de Valleyfield, g
oo 169, rue Champlain, =
o Valleyfield, P.Q. box

...........................

DIRECTEUR
DE CREDIT

Région STE-AGATHE-DES-MONTS

Une importante entreprise manufacturiére
est & lo recherche d'un directeur de crédit
pour s'occuper du Québec et du Canada en-
tier.

Cet administrateur sera bilingue et possédera
‘au moins 5 années d'expérience dans un
poste responsable et sera familier avec les
fonctions de planification, organisation et

contréle des activités de crédit.

Le condidat idéal possédera un M.C.I. et /
ou sera diplomé universitaire.

Il sera habile dans |'art des communications,
efficace et sera doté de fortes qualités de lea-
dership.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

SERGE ROY

directeur du Personnel

et des relations industrielles
Ste-Agathe-des-Monts, Qc
J8C 3A2

1-800-567-6740

Vous detenez, de preference, un diplome universitaire, étes
reconnu assureur-vie agree (A V.A.) et pouvez faire montre de
succes probant aladirection d’'equipes de ventes d'assurances.
Votre leadership et votre dynamisme ont eté les facteurs-clés
de votre succes et de votre progression de carriere. La
remuneration offerte est supérieure a la moyenne et refléte
l'envergure du poste.

Pour explorer davantage cette possibilité de carriére excep-
tionnelle, veuillez communiquer avec Yves Elkas au 875-5690
ou lut envoyer votre curriculum vitae au 630, boul. Dorchester
ouest, Montreal, Québec H3B 1W5 en mentionnant le numéro
de dossier P4B7TMA.

Drouin,Paquin
& Associes Ltee

Conseillers
en administration

Partie integrante de Currie, Coopers & Lybrand

v
COLECO (CANADA) LIMITEE, une entreprise dynamique et en
pleine expansion, est un chef de file reconnu dans les domai-
nes des jeux électroniques (Pac-Man, ColecoVision) et des
produits de divertissement. En raison de notre croissance
continue, nous sommes présentement a la recherche d'un: e

Directeur-Service du credit

Ce poste de premiére importance releve directement du Vice-
président senior, Finance et Administration. Le candidat choisi,
un profassionnel faisant état d'un dossier impressionnant de
réalisations, sera principalement responsable de:
* protéger les actifs de la compagnie par une gestion
efficace du crédit;
* survelller les politiques, procédures et pratiques du
département de crédit;
« faire la liaison avec le service des ventes afin d'assu-
rer le suivi efficace des commandes de la clientéle;
* superviser un personnel de cinq personnes, compre-
nant un gérant de crédit.

Le candidat idéal doit posséder un diplome universitaire appuyé
d'un certificat décerné par un institut de crédit reconnu, détenir
huit a dix années d'expérience en crédit de ventes en gros et
étre parfaitement bilingue.

COLECO (CANADA) LIMITEE offre un salaire compétitif, une
gamme d'avantages sociaux et des perspectives d'avenir inté-
ressantes.

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

Plerre Tanguay
Directeur des Ressources humaines

COLECO

COLECO (CANADA) LIMITEE,
4000 St-Ambroise, Montréal, H4C 2C8

LTS .
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METHODES D’EVALUATION DIRECIIION
La division des communications pour la défense de Compagnie Marconi Ca- Imperial Tobacco, I'un des leaders 'c,anadlens dans | Indus-
nacds se spécialise dans la conception, la mise au point et la fabrication de ra- trie du tabac recherqhe les services d une personne qu,ai_'“ee MARQUES P S
dios de haute technologie et de systémes de communication par cibles. L ex- pour se joindre a son equipe de recherche au sein de sa division
pansion continue dans ces domaines a créeé plusieurs postes qui offrent des recherche et developpement.
necasions a des spécialistes en ingenierie de travailler dans les domaines sui- vers un nouvel élan
vants:

Vous serezresponsable de l'appreciation et del'application
de nouvelles techniques neécessaires a |'évaluation subjective
INGENIEURS EN CONCEPTION DES SYSTEMES _ des produits du tabac. Vous serez chargé de mener des expéri-
mentations a l'aide d'un groupe de personnes que vous aurez
spécialement sélectionnées et formées pour ce type d'évalua-
tion. Vous analyserez et communiquerez les résultats de ces
recherches a la division recherche et développement ainsiqu'a
la division marketing. Vous prendrez part a I'évaluation globale

Ce phénomeéne déja bien connu et offrant aux con-
sommateurs desavantagescertainsestal'aube d'une
ére nouvelle au sein d'un groupe de distribution qui
s'est établi comme un “leader” dans son domaine.

Le mandat: cristalliser cette nouvelle trajectoire de-
puis l'identification des besoins des consommateurs

On demande des concepteurs et des analystes de systémes de communica-
tion numériques au sein du groupe de conception des systémes d'ingénierie
pour executer des éludes de conception sur le systéme, et en effectue | éva-
luation. Les candidats devraient posseder plusieurs années d'expérience
dans la conception et la programmation de matériel articulé sur microproces-

PRz e e SR e e et I'assurance de la qualité des produits jusqu'aux
s ce 35 tec , ) . , Aoy prbioi e } 3 s
seurs et 8tie familiarisés avec I'utilisation d'ordinateurs pour eHlectuer des nn:datlons quant a ieur(fllabilité negociations avec les and.es sources d‘approvi-
calculs et des simulations scientifiques. Il s'agit d'un poste principal au sein . sionnement a I'échelle mondiale.

d'une équipe hautement qualifiee. Le salaire est proportionnel aux responsa- . . :

bilités du poste. Vous étes diplome universitaire en psychologie ou en

Afin d'apporter envergure, initiative et originalité

sciences sociales ou encore en sciences administratives, a ce poste nouvellement créeé, on recherche une per

3PEBM“STES EN BGNBEPHUN UE cmcu"s | opticn marketing et vous possedez quelques annees dexpe-

e . e i

o e sonne dont les compétences et le leadership sont
AHF H H'[:Rﬂ I]HI]ES r:uence dans |'etude du comporiemegtdu consom_mateull'. Vous reconnus dans le domaine des marques privées
‘s avez une solide. connaissance en design experimenial ot en grice a son sens aiguisé des affaires et son approche

Ces postes des plus stimulants comportent la conception de circuits a haute statistiques. Bilingue, vous étes un animateur hors pair et vous

avant-gardiste a régler des problemes. Le bilinguisme
est de rigueur dans cette fonction.

Lieu de travail: Montréal

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance, vous référant au dossier no. 21212.

tréquence et & micro-ondes pour des systémes de radiocommunication a ren- possedez un sens inne des relations interpersonnelles
dement eleve. L2s candidats doivent posseder une experience récente et per-

tinente en conception Ce poste offre un defi stimulant, un niveau de remuneration

SPECIA“STES EN SYSTEMES DE EBNCEP"DH _ con'r:urrnnhr:l et une gamme cor.npllele <:1Itav».ran!atg»s*sl soc:a'ux ‘
ASSISTEE PAR ORDINATEURS (CA.0) |V Andre Crénard. G P. 6500, Moniréal. Quebec. HAC 3L6.
ETDE FABRICATION ASSISTEE PAR ORDINATEURS (F.A.0.)
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- Directeur de systemes
y . . A e , v A l"’hlll["["t' Place du Canada
4 Lé service de lingenierie est a la recherche dun directeur pour le systeme Suite 1040
~ CAO./FAQ. recemment acquis par le service. Les candidats devraient de . 1 . - Montréal. Québec
- préfarence avoir une formation en genie éiectronique el posseéder une expe- lmp(‘ll‘lal rIObaC(;O lJl [nll(}(} H3R 2N? '
rience dans la gestion des systemes informatises. Le candidat choisi recevra =
une formation sur le systéme C.A O. /F.A.O. en cause CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC  (514) 875-0567
Operateur du systeme
- Les candidats dont les demandes seron! retenues auront une experience en
dessin de circuits électroniques utilisant les systemes CA.O 'F.A.O. Le can-
digat choist possedera un minimum de cinqQ annees d'expénence en disposi-
'; tion des circuits sur les plaquettes de circuits imprimas et connaitra en profon-
P deur les differents types de composants electreniques CONSEI LLER EN
: SPECIALISTES EN INGENIERIE, SOUTIEN DU PRODUIT " CECED LE MICRO-INFORMA
. L expension continue que connait notre division en matieres de commerciali- , T 15 / - - Tl UE
" sation et de fabrication a crée de nouveaux postes au sein du groupe de sou- J A " 2 ‘ L I‘\‘ llll :
tien du produit pour des ingénieurs et des spécialistes dans les domaines du Le module de conseil informatique de notre cabinet de
e cenie eleglrique el du genie mecanique. Les candidats doivent posseder de conseillers en administration, recherche des spéecialistes en
’ | experience dans un ou plusieurs des domaines suivants ’ ' micro-informatique.
" *» Systemes et matériel de communication tachques militaires, cHARGEs D ENSE|GNEMENT DlSPONIBI-Es
r * Techniques de fabrication reliées au matériel de radio-communication de A l'intérieur d'une équi luridisciplinaire, le rol
< S - /hes/s : quipe plundisciplinaire, le role type des
. . ,hal-jte. technologie; | No cours Discipiing __ Statut Tache & Mhiver &3 N/hrs/ conseillers recherchés sera de guider nos clients dans les
. hiégration et conceplion des systemes de communication EH-83-21 | Electro- | Temps partiel, |—Analyse de circuits | 14h/ phases de la planification, de la sélection, de I'mplantation et
: technique | pleine charge (théorie) sem. de l'exploitation de systemes informatiques dans la gamme
! Les postes offerts sont permanents et offrent dexcelients salaires ansi —Semi-conducteurs des micro-ordinateurs.
. qu une gamme complete d'avantages sociaux (laboratoire)
. —Techniques des - Pour ce poste, nous rec_herchons des personnes possédant
v Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel incluant le i impuisions ke .'Orma'.t'on universitaire a Iaque"e S ajouteraient quelques
- niveau de scolarite, I'expérience, I'objectif salarial et le numero ae dossier au: annees dexperience en consultation ou en développement
> EH-83-22 Electro- Temps partiel, |—Semi-conducteurs 6h/ de systemes reliés a la micro-informatique.
5 Directeur, administration du personne! technique | charge pamellel (théorie) sem. 1 e 1S :
. Dossier no 7415 > es personnes interessees sont pnees de fare parvenir leur curnculum
EH-83-22 A | Electro- | Temps partiel, |—Circuits logiques 10h/ en toute confiance a:
_ technique | charge partielle sem.
. I | ' : - : _ E Pauline Paré Abécassis
. SR ca MPA G N IE M A ﬂco ” I c A ” A 0 A . EXIGENCES: Posséder un dipiome universitaire terminal dans la dlpcl- Directeur des ressources humaines
" Is i ! _ i line. Les ingénieurs ayant des expériences en applica- C.P. 30, tour de |a Bourse, Montréal H4Z 1G9
= At 2438. avenue Trenton. Ville Mont Royal. Qoebec H3P1Y9 ~ % % - tions industrielles de I'ordinateur seront consideéres prio- _
v : ' =L e ritairement. . . 2
" Faire parvenir son dossier au plus tard le 17 dé- R.{’\Y MON l)., (,}_lAB() r.,
o cembre 1982 au: . :
¥ Directeur du personnel M AR F l N., PA R E
= CEGEP de Victoriaville & ~ l E
B 475 est, Notre-Dame § (
, . ’ ’
g L'UTILISATEUR Victoriaville x
B . 3 ; . e inis :
: D’ABORD Gér 48 Conseillers en administration
o
. IST, une importante entreprise de services informatiques ayant
" des clients venant des secteurs privés, publics et para-publics, est
a la recherche d'un: )
. . - . d . o .
P Le C.L.S.C. Jean Olivier Cheénier A I) r r dC LLD Dlrecteur du personnel
recherche un(e H H i
ROGRAMMEUR (e] COMMISSION et des relations industrielles
SENIOR ATTACHE(E) DE D'REOT'ON SCOLAIRE CRIE Une importante compagnie d'alimentation recher-
_ ‘ 4 che un directeur du personnel et des relations in-
4 (poste cadre) dustrielles pour se joindre & I'équipe de directeurs
" . e, / . oa : o de son usine @ Montréal. Se rapportant directe-
qui participera au developpeﬁment d| un progiciel financier. La Fonction: 4 Dl RECTEU R d  ment ou directeur générol de la die?;?on, ety
personne choisie au.ra pour tache.s d effgcluer la .programn'}atlj{.)n sous la respc:nsub:l:fe immediate du directeur gﬁ'ﬂé- D’ECO LE dat choisi sera entierement responsuble des relo-
i O (en lot) complexe, d'en faire le suivi et [implantation chez |'utili- ral, cette personne fions industrielles pour les employés saloriés er
: sateur (a l'extérieur de la ville). ’ qﬂtrffc;ﬂl'i?'d'"?"f’" de I'e_nsemble des activités secto- La Commussion scolaire Crie est un f:ruuumm'nm’u'n syndiqués; de |'administration des bénéfices,
i ~ ne"e; °la |-.Tﬂ::n y comp:s celle du;:.A. (Cri) reconnu par le ministere de I Education santé et sécurité au travail; de I'administration
. o . : ® coligbore ¢ | etcblissement de canaux de communication : :
Q’uahﬁc_abons' . _ v entre le C.L.S.C. et les divers organismes du territoire Nous recherchons un directeur d'école pour lu région i?:ég:eg:i?r::t?:t: salaires et il sera membre du co-
- rnt-nimu_m de quatre (4)annees d t;xpeneilce dans les domaines * assure la responscbilité hiérarchique du personnel clérical Waswanipi. NS v = bil
q SllJlV?mtb: _C.OBOL. M"{S.}TSO, SPF, VS, J'_"'l * ossiste la direction dans ses taches administratives Qualifications: li::rnodr: ;Iitse :':::rfui:r*g:rme:'ée : T‘gé::f(el;l:;
gy diplome d etudes collégiales en informatique. * devra assurer, dans lo période d'implantation, le suivi de Diplome universitaire de premier cycle en éduca- 30“ poszéder plusiiurs annéeF;ad'ex:érience 8
B § L2 connaissance pratique d'applications financiéres et le bilin 'opérationalisation des apérations comptables, financié- ton. relations industrielles.
: e '_ guisme seraient des atouts. (83 61 STONIHQUes Brevet d'enscignement reconnu par le mimistere de s . L
- Ay Exigences: PEdbecatian. Une rémunération et un programme d'avantages
Ce poste offre des défis intéressants et toute personne intéressée * DEC en technique administrative et/ou en secrétarial Huit (8) années d'expérience pertinente dont trois “:ci':::: :2::;';’::::;;?:' ‘:j:e”s au condidat
: a travailler dans un environnement dynamique est priée de faire * bonne connaissance de lo dactylo (3) dans un emplol cadre . 3 Tt :
: Parvenir son curriculum vitae avant le 18 décembre 1982 a: * 5 ans d'expérience dont 2 années dans une tache diversi- EXPEAIEnEeCans: un, MICU SUIOCMONG Serall un L‘;' gt mlerauee‘s doivent faire parve-
4 & fiee d'administration ou de secrétariat de direction kLl , nir leur curriculum vitae a I'adresse suivante :
E ,___ - Madame K.Im Wilson - mufﬂem et sens de l'initiotive f:ﬁ;;;l:: dadaptation aux différents modes k‘:f”:gg%,
: Afjmlmsmuon du personnel Salaire I ¢ bilinguisme est essentiel. C P' 1 A
: L'INDUSTRIELLE-SERVICES TECHNIQUES Selon les politiques du MAS, il peut varier entre Conditions de trasait: P. 6041, succ.
> 2, Complcxe Desjardins' bureau 1317 16,4003 et 27,5005 en fonction de I'expérience et Selon les échelles sal I!.’I'Ih'ﬂ autorisees par le mimstére \ ﬁ;gg:gl' i
o : : des responsabilités, ‘ . e re Al o '
. Montréal (Quebec) H5B 1B3 £ » de I'Education du Québec.
: 4 Li;fe;::":" s '_"“;'“““;;‘ sont P”f":“ ':';-' :‘“; QGP:f' Tous les candidats intéressés devront faire parvenir
: 4 . a venir r curricvium vitae avant jeudi le e- 1 i ' 7 982 au:
‘ : L'INDUSTRIELLE - SERVICES TECHNIQUES INC. combre 198274 5 haures leur curriculum Trtaf avant le 17 décembre 1952 au
y une hivale de L Industrielle compagnie d assurance sur la vie . £ 2 Service du ptﬂiﬂﬂﬂfi ‘:‘\ {/
: . Directeur Général 2 COMMISSION SCOLAIRE CRIE \\ f/@” COMMISSION SCOLAIRE
> C.L.S.C. Jean Olivier Chénier 1462, rue de la Québécoise DES MOISSONS
: C.P. 321 Case postale 1210 z
: S-Eustache, 7R 4K \ oo ) | ANIMATEUR DE PASTORALE

| SEARLE PHARMACEUTICALS
| Représentant (E)
1 Medical (E)

1 |1+ Searle Pharmaceutical. un chef de file dans le domaine des soins de |a

santé a une ouverture immed:ate pour un representant medical pour
Montreal et la region

Lo Commission scolaire des Moissons désire combler un

poste d'animateur de pastorale pour oeuvrer dans trois
(3) de ses écoles secondaires,

La personne choisie devra élaborer et réaliser des pro-
grammes d'activités de culte, de pastorale, de liturgie.
Elle devra aussi faire du counselling religieux ou moral et
assister le personnel chorgé de |'enseignement religieux et
moral. Elle devra contribuer & I'information des parents
sur la vie chrétienne de I'école et favoriser la porticipation

des communautés chrétiennes & |'éducation de la foi des
éléves.

QUALIFICATIONS REQUISES (obligatoires)
Dipléme terminal de premier cycle en théologie ou en

GOM M ERcl ALI s ATION pastorale ou en science religieuse; de plus, il faut obtenir
= un mandat pastoral de |'évéque du diocése de Valley-

|
|

'. (D Céqgep de nummodville '

Le Collége de Drummondbville
sollicitera des candidatures de

PROFESSEURS

pour remplir, durant la session Hiver-83, des

En tant que membre professionnel de lacommunaulté des soinsde |a sante,
le représentant Searle a la responsabilité de présenter et de décrire notre

_ o g _ o e field.

gamme de produils pharmaceutiques aux medecins et au personnel s cpines = vories % Lo société la plus prestigieuse au monde dans % SALAIRE (sujet & révision)

hospitalier ainsi que d'en faire la vente directe aux pharmacies. PHILOSOPHIE A S A I AL I T e 21 550 005'6 35 920,00$ selon I'excér

‘ y e E e a4 ’ expenence.

La personne recherchée doit avoir un dossier attestant son succes dans le MATHEMATIQUES i chises est a la recherche d'un collaborateur ENTREE EN FONCTION: Lo personne choisie doit atre

domaine de la vente, CHIMIE i prét & s'associer a une équipe de spécialistes 3 disponible en janvier 1983

Un diplodme universitaire, particuliéerement avec spécialisation en sciences Qualifications oo #  dynamiques et enthousiastes. B Les personnes inkiressies doivent soumettre leur condidoture e faisant
. requises: .

naturelles serait souhaitable. Une connaissance de l'anatomie, de la o

porvenic leor curricwlvm vitoe défaillé avan! le 20 décembre 1982 ov:
Service du personnel
M. Janot 5t-Onge, directeur
Commission scolaire des Moissons
200, rue Ellice, Beavharnois J&N 1Y1

= ®Lle condidat doit posséder des antécédants

% convainquants au niveau de |'expérience et

@ de la compétence.

7 *Le titulaire recevra une formation intégrale
orientée vers la vente des franchises.

Diplome universitaire de ler cycle dans la disci-
pline, bonne connaissance du frengais écrit et
parlé, de préférence, formation en psycho-péda-

gogie et expérience de |'enseignement au niveou
collégial.

physiologie et de la pharmacologie est un atout mais n'est pas exigee.

Un programme complet de formation professionnelle préparera la
personne choisie a une carriére remplie de succes avec Searle

Nous offrons un excellent salaire basé sur l'expérience, des primes de
- rendement et une gamme complete d'avantages sociaux

-
e S

: did ¥ s A f Ry e feias :Jé::::s dd;'g:;‘;:r"i :; ':: ::;e’:’ d? ';:o:’?;:a’;::é':;; ® Revenu annuel trés intéressant, - A

‘ Les candidats intéressés a faire carriere chez Searle Pharmaceutical son :  €ha S 2 : i : o

: I'adresse suivante 2 (N STRE SOMS PrSYV. % % Notre organisation recherche un jeune photo

' Monsieur R. C. Morrison M. Simon Du Mouchel . % Les candidat(e)s sont priés de communiquer en =i I graphe, dipldmé de préférence, ayant une cer.
Directeur de personnel et de I'administration g‘:"‘":;' services P?ﬁ"g"g’q"“ i toute confidentialité avec: % i taine expérience de la photographie de la
G. D. SEARLE & CO. OF CANADA. LIMITED 415'“;0.. d“ré.ltl'lolll.ﬂu\d' vilie EEE Gilbert-Gilles Bernier EEE EEE: mm '6"“'“'"3 if't :n:lscullne. Salaire selon ex- 'E:E
400 Iroquois Shore Road Oronees g % Directeur du Marketing o MI omb el ravatl siable et permanent. Studioa 3%

SEARLE Oskville, Ontario L4 1S J2B 1J3 i Tél.: (514) 382-0330 A v Tél.: 2

(416) 844-1040 2 % ¥ . Tel.: 363-3106 =
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 11 DECEMBRE 1982

N B Tous les postes annances sont cuverts egolement aux femmes et aux hommes

HABITAT SOLEIL
recherche un(e)

CHEF DE SERVICE
ASSURANCE PERSONNELLE

1 LA PREVOYANCE COMPAGNIE D'ASSURANCE GENERALE.
membre du GROUPE LA LAURENTIENNE. une des plus importantes

. sociétés d'assurances du Québec et du Canada est a la recherche d'un
chef de service, assurance personnelle.

HOPITAL ST-JOSEPH DE RIMOUSKI

Centre hospitalier régional de soins aigus, généraux et spécialisés opé-
rant un département de santé communautaire et comptant 344 lits.

RECHERCHE

DIRECTEUR(TRICE) DES
SERVICES HOSPITALIERS

NATURE DE LA FONCTION:

Administrer |les activités relatives a la gestion
des services hospitaliers dans le but d'assu-
rer aux bénéficiaires de |'établissement les
services prévus.

Avec un budget d'au-dela de sept (7) millions,
la direction des services hospitaliers re-
groupe vingt (20) centres d'activités compre-
nant au-dela de deux cents (200) employés.

RESPONSABLE DES
FOYERS DE GROUPE

L'ETABLISSEMENT:

Habitat Soleil est un centre d'accueil de la région 8A pour
odolescents(es) de 12 & 18 ans en difficulté d'adaptation
sociale. Il favorise I'approche en miliev ouvert par |'utili-
sation et le developpement de programmes et de ressour-
ces qui assurent la réadaptation, I'intégration et le main-
tien des adolescents dans la communauté.

NATURE DE L'EMPLOI:

Sous I'autorité du directeur des services communautaires
le (la) titulaire du poste planifie, organise, dirige et con-
trole I'ensemble des activités de son secteur en conformité
avec les objectifs et I'orientation de I'établissement et les
politiques et programmes de son service, |l (elle) oeuvre

RESPONSABLE DU
DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES

NATURE DE LA FONCTION:

Sous I'autorité du directeur du personnel, ad-
ministre les activités reliées a |I'acquisition, a
I'évaluation ainsi qu'au développement des
ressources humaines de |'élablissement.

Agit a titre d'aide-conseil aupres des gestion-
naires dans les domaines reliés a sa compé-

Responsabilités:

La personne recherchée aura sous sa responsabilité une équipe d'une

dizaine_ demployés. De plus, elle devra s'assurer que les normes de
souscrptions soient respectées,

Exigences:
Sont requis:
Un D.E.C. en techniques administratives, option finance et cinq (5)

années d'gxpérience pertinente (ou I'équivalent).
Une certaine expérience dans la gestion de personnel est requise.

tence.

— Le bilinguisme est essentiel. P pORMO, % sTpanieGion. de saevice: te radapts. EXIGENCES: EXIGENCES:

: el | : 2 tion en miliev ouvert favorisant la réi i i - )
= LA connaissance de la souscription de Iautornobllfe privee et bénéficiires confiés & c;,,‘:{l’;', fo:mf';.“:,;?;’f,ﬂz:f Scolarité Scolarité

commerciale et de la souscription des biens des particuliers. sont reliés & I'établissement par contrat annuel. . - : : s : ;
— Connaissance du systeme PMS serait un atout. Baccalauréat ou maitrise en administration ou Baccalaureat ou maitrise en relations indus-
— [Etre diplomé de I'Institut de I'assurance du Canada serait un atout. EXIGENCES DE L'EMPLOI: 'équivalent. trielies ou f'equivalent.
Le (lo) candidat(e) idéal(e) doit détenir un dipléme univer- Expérience

sitaire de premier cycle en sciences humaines, en sciences
sociales ou |'équivalent ainsi qu'une expérience d'ou
moins cing (5) ans en intervention auprés de bénéficiaires
en difficulté d'adaptation sociale. Une expérience en ges-
tion de progrommes alternatifs serait un atout important.

REMUNERATION:

Elle est basée sur les qualifications de la personne confor-
mément aux normes du M.A.S. applicables a ce poste.

Expérience

Deux (2) années d'expérience pertinente a la
fonction de préférence dans le milieu hospita-
lier.

TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX:

En conformité avec ceux en vigueur pour les
employes cadres des établissements du re-
seau des Affaire sociales (classe 12).

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 30 décem-
bre 1982, a 16 h 30, en ayant soin de mentionner le numéro du concours a:

Monsieur Jacques Maynard
Directeur général

Hopital St-Joseph de Rimouski
150, avenue Rouleau

Lieu de travail: Montréal (centre-ville). Trois (3) ans d'expérience a titre de gestion-

naire, de préférence dans le milieu hospita-
lier.

TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX:

En conformité avec ceux en vigueur pour les
employés cadres des établissements du ré-
seau des affaires sociales (classe 17).

Rémunération:
MNous offrons une rémunération concurrentielle et des avantages

sociaux complets dont un plan dentaire et un régime de fonds de
pension.

Veuillez transmettre votre cumriculum vitae a I'adresse mentionnée

ci-dessous. TOUTE PERSONNE INTERESSEE ET SATISFAISANT

AUX EXIGENCES DE L'EMPLOI EST INVITEE A SOUMET-
TRE SA CANDIDATURE AU PLUS TARD LE 23 DECEM-
BRE 1982 A 12.00 HEURES AU:

Service des Ressources Humaines
507, Place d'Armes - 4¢ étage
Montréal (Québec) H2Y 2W8

Monsieur Claude Allard
Directeur du personnel

Hopital St-Joseph de Rimouski
150, avenue Rouleau

DIRECTEUR DES SERVICES COMMUNAUTAIRES
HABITAT SOLEIL

2675 rue Masson gg\f_%ﬁm, Qc gfsﬁloslﬁl(l. QC
::‘ Montréal (Québec) HTY 1W3 CONCOURS NO: 82-11-081

CONCOURS NO: 82-11-082
Toute correspondance sera traitée confidentiellement.

LE GROUPE LA PREVOYANCE
LA LAURENTIENNE COMPAGNIE D'ASSURANCES

LE COLLEGE DE LA GASPESIE

est a la recherche de

PROFESSEURS

povur la session hiver 1983

A) Charges & combler @ Gaspé

— Anglais, langue seconde, 3 pér./sem.

REPRRESENTANT

Possibilité de promotion

Georges Nadeau Inc. est une P.M.E. se spécialisont dans la venie et la
fabrication de matériaux spécialisés pour I'industrie de la construction de I'est
du Canada. Plusieurs de ses produits sont reliés a lo conservation de I'énergie.
Son marché et son équipe ont amené |'entreprise en période de croissance des

plus prometteuses, ce qui ouvre des postes offrant des possibilités de
PROMOTION.

Gaz Métropolitaln, une compagnie québécoise soumise au pouvoir de
Survelllance et de conlrdle de la Régie de I'Electricité et du Gaz du

Québec, recherche un analyste pour son service des affaires de régle-
mentation

ANALYSTE SENIOR
REGLEMENTATION

Le titulaire devra concevoir des modeéles et des outils d'analyses éco-
nomiques et financiéres orientees vers la mesure de la performance et
de la productivite, ceci dans un contexte réglementaire. |l aura a
analyser les techniques et les tendances de mesures de qualité et de
service et de normes d'exploitation. De plus, il aura a effectuer des
etudes sur des concepts de determination de base de tarification

: bacc. en anglais,
langue seconde

: bocc. en génie électrique ou
diplome de I'E.T.S.

— Physique & mathématiques, 12 pér./sem. : bacc. en physique au
minimum

: bacc. en psycho-éducation,.
psychologie ou enfance
inadaptée, ou D.E.C. en
education spécialisée et
quelques années
d’'expérience pertinente

B) Charges a combler a I'lnstitut des Péches

— Physique, 18 pér./sem.
— Navigation, 15 pér./sem,

— Electronique, 17 pér./sem.

Chez Georges Nadeau Inc., le représentant ne fait pas que solliciter ses clients

habituels ou potentiels. |l a aussi pour tache de noter les tendances du marché, — Education specialisée, 12 pér./sem.
de contribuer a I'élaboration des strotégies et des objectifs de ventes, etc.

Idéalement, lo personne recherchée a une formation technique en mécanique
du batiment et quelques années d'expérience dans la vente, mais ce n'est pas
la I'essentiel. Le candidat qui se joindra & nous est persévérant et empathique.
Il est @ I'écoute du marché, sent les opportunités et génére des idées pleines

d’imagination. Il est bilingue et mobile. Son territoire sera principalement la
région métropolitaine de Montréal.

La personne recherchee detient un baccalauréat en sciences econo-

miques ou en finance ainsi que trois (3) ans d'expérience pertinente, de

preference dans une compagnie de services publics. Une facilité

d'expression orale et ecrite ainsi Qu'une capacite d'analyse et de syn- : bacc. en physique

these sont aussi.necessaires a l'emploi. : D.E.C. en techniques de la
péche avec spécialisation en
exploitation, ou D.E.C. en
navigation; expérience en
navigation

! ’ . f . . .
Si votre salaire est d'environ 26 000,008, si vous recherchez une entreprise
préte a offrir 'avancement que votre travail vous mérite, faites parvenir votre

curriculum vitae directemen! @ M. Daniel Desbiens, directeur des ventes & notre
bureau de Montréal.

Nous offrons un salaire des plus interessants ainsi qu'une gamme
compiete d'avantages soclaux,

Veuilllez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le numero

ge reference 175-82 a- Anne-Marie Provost
Bureau d'emploi

Gaz
\Vetropolitain

1717. rue du Havre
Montreal (Quebec)
H2K 2X3

— Techniques administratives, 5 pér./sem. : bacc. en administration avec

spécialisation appropriée

: D.E.C. en techniques de la
mécanique marine;
expérience en moteur diésel

Les candidatures accompagnées des relevés de notes doivent parvenir avant le
18 décembre 1982 ou:

— Mécanique, 15 pér./ sem.

0

BUREAU CHEF: 1535 BOUL. HAMEL OUEST,
QUEBEC, GIN 3Y7

NONTREAL: 500 BOUL. MONTPELLIER,
VILLE ST-LAURENT, P.Q. H4N 2G7

SERVICE DU PERSONNEL
Collége de la Gaspésie
C.P. 590, Gaspé, Qc GOC 1RO

CENTRE D’ACCUEIL ST-VINCENT-DE-PAUL, VALLEYFIELD

Centre daccuell

= 18, rue Fabrique, Valleyfield. J6T 4G8
oL - m CCUEIL ORMSTOWN HUNTINGDON
LABERR 1 CENTRE D’ACCU —_
. SA b Y-DE- o eten ko il ane o Leselgneur 65, rue Hector, Ormstown.
B).# VALLEYFIELD : | e
7T AR Y e 1501, De Salaberry - - 4 * _ e * e *
R i | /== Chambly, QuébecJaLavs | Fonction publique du Quebec Adjoint administratif
DIRECTEUR DES TRAVAUX , Tél. (514) 658-4341 GO';WQ' nement du Quebec Deux centres d'accueil partogeant la méme régie interne recherchent un cadre
- Centre d'accueil de réadaptation pour adultes Office du recrutement et de intermédiaire en gestion de personnel ot finance. Cadre qui assumerait en méme
Sommaire PU Bllcs 5 ICRPS e (o DanuloMies) 3 |a seélection du personnel temps la responsabilité de coordonner les activités quotidiennes d'un des
Sous I'autorité de I'adjoint au gérant de la Ville, planifie, est a la recherche d'un U une analyste de I'informatique établissements.
organise, dirige et contréle les activités municipales n ou . ) oL o ey, : gryv R
relatives au génie, a I'hygiéne du miliev, ou réseau o CH EF com PTAB LE en vérification des systémes informatisés Exigences: * scolt.:r.ﬁé minimale: D.E.C. en t_achmqun.odmmmrnhvei .
fDU'iﬁ'l’, aux édiﬁce.'i lTlUﬂiCinUl, a la flotte ﬂUthﬂO‘blle, .‘.E (W‘“ cﬂd" & ".ﬂ'lp' tﬂmpl.’} 1] elwwﬁ de 4-5 ans en geshon* de pfeféfeﬂca dans le réseau
aux terrains et parcs, & I'urbanisme. : Concours sectoriel numéro 108H-453011/0A Ce concours vise des Affaires Sociales.
Taches principales : RESUME DES ATTRIBUTIONS: A constituer une réserve de candidats en vue de combler ces em-

1. Elabore les politiques et procédures internes de son
service. Développe et applique les procédures odé-
quates pour la planification et le controle de toutes
les opérations de son service. 0.

2. Prépare les devis, estimations, soumissions pour diffé-
rents travaux et achats d'équipements.

3. Organise et surveille les activités d'entretien et/ou
d'opération des services municipaux et s'assure que

Sous |'autorité du directeur des services administratifs, il
contréle les activités relatives au service des finances:

— Préporation des ropports gouvernementoux dont
AS47 ou d'outres rapports aux procédures é lo
demande de son supérieur;

— Préparation du budget et de son suivi;

— Coordination et contrle des activités reliées ou
systéme comptable;

plois et au besoin, tout autre emploi de méme nature qui pourra!t
devenir vacant dans divers ministéres de toutes les régions admi-
nistratives du Québec durant la prochaine année.

Présentement
4 emplois & Québec au ministére des Finances
6 emplois possibles & Québec dans divers ministéres

tion, de documentation, d'équipement, de dossiers, d'entrées et

* Connaissance de |'anglais

Salaire:
selon les politiques en vigueur dons le réseau des Affoires Socioles, classe 12.

Liev de travail: Ormstown

LES PERSONNES INTERESSEES, SONT PRIEES DE FAIRE PARVENIR LEUR
CURRICULUM VITAE AVANT 16 HRES LE 17 DECEMBRE 1982 AU:

Centre d'Accueil $t-Vincent-de-Paul,

y normes approuvées et - " y Attributions — Développer les programmes de vénﬂcatitl}n in!e_me .
:ﬂl’;&ﬁ?:ﬂ:ﬁ;sﬂ“ Aoy SUpsrrsion Ge.2empierh dans le secteur de |'informatique; évaluer les contrdles d'organisa- Directeur,
4. Prépare les prévisions budgétaires annuelles et s'os- EXIGENCES:

sure de la bonne gestion des fonds assignés & son ser-
vice.

5. Orgonise et répartit les ressources humaines, équipe-
ments et matériaux de fogon & obtenir un rendement
et une efficocité optimale.

6. Embauche et évalue le personnel sous sa juridiction.
7. Voit a I'application du reglement d'urbanisme (795)
de la Ville et s'assure de |'inspection des batiments.

8. Assure le suivi des plaintes des contribuables reliées a
sONn service.

Qualifications
— Baoccalauréat en génie civil et étre membre en régle

?Eg 1501, De Salaberry pensée par 2 années d'expérience pertinente. Inclure une photo- CHIMIE —— p"ine chorge session
do |'Ordre des Ingénieurs du Guébec. s Chambly, J3L 4V8 copie de I'original de ses attestations d'études. Seules serontcon- | [JINE ED. PHYS. SR i opeat g e T P
E d' (5) années & un poste de - ; . ' P ge
— J-',zgfmz or:u 'r:mm c:r;:' o icioal o {dons v o sidérées les candidatures reques a I'Office avant la fin de la peé- INFO. — temps partiel session *
irection doma s : , . i
champ de fravail connexe. g Tio08 e on ANNONCE PHYSIQUE  — temps partiel session
— Aplitude & diriger du personnel. Inscription — Office du recrutement et de la sélection du TECH. ADM. — temps partiel session *
— Poste & coractére controctuel. personnel de la fonction publique du Québec o el e
Traitement o Case Postale 2188 Exigences:

Le solaire & I'embauche se situe entre $35,785 et
$48,415 le tout en conformité avec la politique salaricle
des codres.

Une gamme compléte d'avantages socioux est rattachée
au poste,

N.B.: Ce poste est également offert aux hommes et aux

fo | L | Période d'inscription: du 11 décembre au 10 janvier 1883 i _
mmes. o : : |

Vevillex faire ir votre curriculum vitae, sous pli con- gg:: eS;?Ol:eQ:émelann:?:i)ﬁz nt;:ls:i: Collége de Bois-de-Boulogne '
Rt Ao o g, ov s o 7o [ Soupeien Qoes PROFESSIONS ASE5, e o e S
1983 6 16h00. ' yasel de Ville - ; 9 Vous inscrire a l'aide du formulaire Offre de service de

61, rue Ste-Cécile
Salaberry-de-Valleyfield, Québec JOT 118

UL U LN
L] PR PO
It st b N R I ¢

" L
50, CROU OO OO )
..... DO OSSO SOOI e RSN R UL N L L

e ‘c'l.t.l:c:a:-:c:':::-:n.'s:

— Deux (2) ans d'expérience & titre de chef comptable
dans le réseau des affaires sociales;

— Etre membre en régle d'une association comptable
(C.A., C.G.A., R.LA);

— Une connaissance de la micro-informatique serait un
atout.

SALAIRE: Selon les normes du Ministére des Affaires
sociales.

Les personnes inNressées sont de nous adresser leur

wcvrricvlum vitoes avant 17 heures le 20 décembre 82, &:
Centre d'accuelil Anne-Le Seigneur

REPRESENTANT(E)
PHOTOCOMPOSITION

vente dans la région de Montréal, est a la
recherche d'une personne bilingue avec ex-
périence dans le domaine de la photocom-
position,

Conditions de travail trés avantageuses.

Faire parvenir son curriculum vitae a:

COMPOSITION QUEBEC INC.

a/s Léopold Dubuc

280, rue Arago est
Québec, Qc G1K 3V3

sorties et d'exploitation de l'informatique et en vérifier la mise en
oeuvre: conselller les gestionnaires en ce domaine et suggérer les
politiques et directives a la direction en vue de corriger les faibles-
sas décelées en informatique

Critéres d’admissibilité — Dipldme universitaire de 1er cycle en
sciences pures, en sciences appliquées ou en administration; 3
années d'expérience en informatique dont 2 années reliées au dé-
veloppement ou & la vérification de systdmes informatiques. Toute
tranche d'études pertinentes de 30 crédits, supérieurs a la scola-
rité exigée, compense pour une année d'expérience pertinente
manquante. Chaque année de scolarité manquante peut étre com-

QUEBEC, QC GIK 7N8
Analyste de |'informatique et des procédés administratifs, grade Il

TRAITEMENT de 30 614 $440 591 §

I'Otfice du recrutement et de la selection du personnel de
la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous pro-
curer dans ses bureaux régionaux, les centres de main-
d'oeuvre et la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit étre accompagnée d'une copie
des documents mentionnés & l'avis de concours. Le défaut
de produire les documents exigés enlrainera le rejet de la
candidature au concours.

Expédier votre Offre de service a 'adresse indiquée a l'avis
de concours correspondant.

L'Cffice vous invite A prendre connalssance de ses aulres concours
en communiquant avec I'un de ses bureaux régionaux

Valleyfield,
18, rve Fabrique,

Valleyfield, J6T 4G8

Le Collége de Bois-de-Boqug-no.

recherche les services de professeurs dans les '
disciplines svivantes:

POUR
PLACER

Dipléme universitaire de premier cycle
Expérience dans |'enseignement souhaitable
*Expérience professionnelle

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curricvlum vitoe avant le 17 décembre av: !

CARRIERES
ET

Montréal (Québec) H4N 1L3

adams

COMPOSEZ

2851320

CURRICULUM VITAE

CONGU, PREPARE ET DACTYLOGRAPHIE

En personne, par téiéphone ou par la poste. VISA, MAS-
TERCARD et AMERICAN EXPRESS acceptées

Quand la qualité importe...

849-9444

Faucher Mallow inc., 1117 o. Ste Catherine
bureau 804, Montréal H3B 1H9 (prés du métro Pael)
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BEYROUTH
(AP) — Dans les
rues, le vacarme des
marteaux piqueurs.
LLes camions de ci-
ment et de bois de
charpente qui sillon-
nent la ville provo-
quent de seérieux
embouteillages. Les
Libanais ont entrepris
ce qu'ils esperent étre
la derniére recons-
truction de leur pavs:
il s’agit de la quatrie-
me en sept ans.
Partout dans la ca-
pitale, des vitres ma-
culées de mastic
portant encore le prix
apparaissent comme
par magie, les décom-
bres et les verres cas-
sés sont deblayés, les
trous d’obus comblés.
La ‘ville, que I'on
croyait dévastée par
la guerre de cet été, et

invivable, a finale-
ment été moins tou-
chée qu'on ne le
disait. Seuls certains
quartiers ont subi de
graves dégats : les
anciens camps pales-
tiniens dans les ban-
lieues sud, et la « ligne
verte », large de 100
metres, qui a séparé
durant huit ans les
guartiers est et ouest
de Beyrouth.

Pour les petites en-
treprises, les com-
merces et les
restaurants, le retour
des capitaux tenus a
I'abri par les Libanais
pendant les années de
guerre relance la
construction. Mais
pour l'industrie et le
gouvernement, des
problémes énormes
se posent, qu'il faudra
resoudre pour que de

réels progreés soient
enregistrés,

Pour I'heure les be-
soins immédiats ont
presque tous éte satis-
faits. Les dizaines de

toutes celles qui ont
suivi, plus de $24 mil-
liards, selon les auto-
rités.

Celles-ci estiment
que 85 p. cent des

milliers de sans-abris
ont été relogés, du
moins provisoire-
ment, l'eau et 'élec-
tricité ont presque
partout été rétablies.
Les efforts s’orientent
maintenant vers la re-
construction, évaluée
A plusieurs milliards
de dollars, et vers le
rétablissement de
U'infrastrucure écono-
mique et sociale gra-
vement endommageée
par presque dix an-
nées de guerre.

La remise sur pied
du pays couatera, si
'on compte les dom-
mages de la guerre ci-
vile de 1975-76 et de

écoles et plus de 1000
maisons ont été deé-
truites ou gravement
endommagées lors
des combats de cet
été dans le sud de
Beyrouth, ainsi que 25
pour cent des immeu-
bles de I'ensemble de
la ville.

L’'industrie au

int mort

L'industrie libanai-
se est au point mort.
« [Is ont perdu leurs
installations, leurs
marchés et leurs for-
ces de travail », esti-
me un obhservateur
averti. De méme
source, on affirme
que dans le sud du

Jour apres jour, a quatre reprises depuis sept ans, la capitale
a ete pilonnee, semant la désolation et la destruction...

pays, largement agri-
cole, le matériel a été
perdu, les vergers dé-
truits.

Depuis la fin du
siege de Beyrouth
voild deux mois, les
rues, souvent barrica-
dées depuis huit ans,
ont été rendues a la
circulation. Un hom-
me d’affaires libanais
expatrié, M. Rafik
Hariri, a donné six
millions de dollars et
un ensemble de ca-
mions a la ville pour
aider A son nettovage.
Chaque jour les
masses de gravats et
d’ordures diminuent.

Pourtant dans cer-
tains quartiers la si-
tuation ne s'ameéliore
que lentement. L'an-
cienne «ligne verte »
reste un ilot de dévas-
tation au coeur de la
ville, tout comme la
zone située entre
I'aéroport et le centre-
ville.

En priveé, les autori-
tés libanaises affir-
ment qu’elles ne
reconstruiront pas la
partie sud de la ville
de peur que les Pales-
tiniens ne viennent s’y
réinstaller. La politi-
que officieuse est
d’éparpiller le demi-
million de civils pales-
tiniens encore a

Beyrouth dans la po-
pulation, de préfé-
rence dans les zones
rurales.
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EN RAISON DE LA RECESSION ET DU CHOMAGE
Les portes se referment peu a peu

pour la main d’oeuvre étrangeére
dans les pays industrialisés

- PARIS (AFP) — Accueillie a bras ouverts

pendant le hoom économique de l'apres-
guerre, la main-d’oeuvre étrangere voit petit a
petit les portes se refermer devant elle en rai-
son de la récession et de la montée du chomage
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dans les pays industrialisés.

Les pays européens qui, selon le Bureau in-
ternationa! du Travail, regroupaient toujours
en 1980 environ 13 millions d'immigrés, dont la
moitié de travailleurs, ont commencé a res-

treindre 'immigration des le premier «choc .

pétrolier » de 1973.

LLe deuxieme «choc» de 1979 a replongé le
monde dans la crise, poussant le nombre de
chomeurs dans la zone OCDE a plus de 30 mil-
lions, fin 1982. Ce qui a amené les principaux
pays d’accueil — RFA, France, Grande-Bre-
tagne, Suisse et Belgique — a prendre de nou-
velles mesures pour limiter 'acces des
travailleurs étrangers.

Cette tendance s’est généralisée dans |'en-
semble du monde industrialisé. Dés juillet 1981,
le président américain Ronald Reagan a an-
noncé une politique plus stricte de 'immigra-
tion, tout en rappelant que les Etats-Unis —
comme d’ailleurs le Canada et I’Australie —
sont par tradition un pays d'immigration. Il a
affirmé « qu’'aucune nation libre et prospére ne
peut seule satisfaire tous ceux qui cherchent
une meilleure vie. »

Ampleur du probleme

Le probleme touchait, au début des années
80, plus de 20 millions de travailleurs immigrés
a travers le monde, selon les estimations des
organisations internationales, et un nombre
sensiblement égal de personnes résidant en de-
hors de leur pays d’origine, sans compter les
réfugiés et les immigrés clandestins.

Pendant les années d’expansion rapide, les
pays fortement industrialisés de I’Europe de
I’Ouest ont attiré des foules de travailleurs de
leurs voisins plus pauvres du sud. Les pays mé-
diterranéens, de la Turquie au Maghreb, et
certains pays d’Asie et des Caraibes, sont deve-
nus exportateurs de main-d’'oeuvre.

De méme, le développement accéléré des
pays pétroliers du Golfe dépend largement de
I'apport des techniciens et des travailleurs é-
trangers. Et en Afrique, en Asie et en Améri-
que latine, les courants sont toujours dans le
méme sens: des pays les plus pauvres vers
leurs voisins qui prennent leur envol. Terre
promise pour ses voisins du sud de [’hémi-
sphere, les Etats-Unis comptent a4 présent de
3,5 4 6 millions d’immigrés clandestins, selon le
Bureau de recensement, et ont renforcé les me-
sures pour lutter contre ce probléme.

Visas

De son coté, la France a pris des mesures
visant éventuellement a étendre les visas ou
restreindre 'octroi de titres de séjour. « Rien
ne serait plus dangereux, a dit Claude Cheys-
son,
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LA REMISE SUR PIED DU LIBAN COUTERA AU BAS MOT $24 MILLIARDS
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Beyrouth: vaste chantier de reconstruction
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