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MONTREAL (Québec)

HZM 1L5

A 1'attention de 1'Honorable Ministre du travail
et de la Main-d'oeuvre

Objet: dossier M- 2§/§7-03 -05"

Honorable Ministre,

Conformément aux dispositions de la loi "72" du Code du Travail,
nous vous transmettons sous ce pli, cing (5) copies conformes de
la convention collective de travail intervenue entre les parties
le A3 #ac /756

L
Ladite convention collective valable pour une durée de /”""3(-"
ans entre en vigueur le X 3##1at /P € pour se terminer le
3‘,-{/'_,/_,,.. /¢ FJ. et régit2 O salariés.

Espérant que vous trouverez le tout & votre entigre satisfaction,
nous vous prions d'agréer, Honorable Ministre, 1'expression de nos
sentiments distingues.

Bien sinceérement vbétre,

" pierre G. Rolland




18.06

{aupidel
al L'employd déplacé peut & son four, & {'intérieun du pont d'ettachs concemnd, appli-
quen sed deoits d'onciennetd pour cholsin un auire guide et lea dispositions qud

pricédent a'appliquent jusqu'd ce que fouws des guides soient sdaideds au poat
d'attache concewnd.

L'employé & qui L'on n'a plus de guide & offrit cu poat d'attache concemnd, peut
appliquer aes dwits d'oneienneté au Quarntier Ginéral d la condition toutefois

qu'id accepte de se véficuler & ges faois jusqu'ou garage de do compagnie.

Aviudation -d'un guide hebdomadaire au Quasdien-Giniaad.
5i, pour wne scidon ou une autte, un guide el avuelé ou Quarties Ginénal, {'em-
ployé visé peut choisin le guide d'un emplogé ayant moing d'ancienneté que lud
au Quattier Géndral. L'emplogé aindi déplocé peut, & son fo appliguer se4 droits
d'anciennetd pout choisin un outee guide au Quartien Génbrald et les dispoaiti
qui précddent 4'appliquent jusqu'd ce que fuous les guides soiend diatribuds a
Quaetier Généoal,
L'amplogé d qui d'on n'a plus de gpuide & offria au Quartien Gindral, peut, 4'id
accepte de se véhiculer & ses frais gusqu'd {'endwit od da compagnie stationnesa
le véhicule gu poet d'attache et 4'id a de onciennedié sullisante, dépluces {
ployé ayont e moins d'oncienneté que {ui @ {'intérieun des autrnes potts d'attache.
el L'employé ainsi déplacé au sefus d'appliques ses droits d'ancienneté confoamément
awxt dispositions @ {'article 18,06 al et bl est alons mis & pied.
Monobatant toute dispoaition contraite aux présentes i est endendu que pour obtenis
un nouveau guide hebdomadaite ou un guide hebdomadaine wacant de fagon pewman
d'un employé "suvumiraine” , {'emplogé doit pouwsin aemplin convenablement les
exigences de o tdche.
Modifieation -d'un-guide -habdomadaine,
Lonagu'une modif ication est appostée sun le guide hebdomodoine d'un employé et qui a

poun effet de e chongen de la catégonie qu'id ditient en veatu de I'onnexe "C"
(salaires) , des dispositions de {'article 18.06 a) et b/ des présentes 1'oppliguent.
Allichage -anvued des guides-hebdomadaines.

al Entre o dewiidte somaine de septembre ef de 15 octobae de chague année, o compa-

pnie met & o disposition de: employés de choque poat d'attache et du Quarties

Céndral, les assignations connues d cefte dofe que contient chague guide hebdome-

daie.

18.09

fauitel

bl Pendont lodite période ci-haut mentionnée, en demeurant affecté d lews poat
d'attache neapectif, les employés expriment lewr choix pas oadre d'ancienneté.
A cet effet la compagnie avise {'employé, au moins une jousnde ouvaable & {'avance
de da date et L'hare od id doit se présenten pour exprimen son choix. Si {'employé
ne ae padsente pas ou eat dans L' imposaibilité de se présenter & L'heuse et & da
dote puévue, de syndicat choisit & la plece de {'emplogé.

! Au plita tard de 16 octobae, tows les guides hebdomadaines ainai affichés sont dis=
taibubs ou attribubs sedon fe cas, au employés et ces dewviiers doivent les exdcu-
ter juagqu'ou prochain offichage awvel & moins que les dispositions de la padsente
convention pewmetient ou occaslonnent des modifications, déplocements ou mise &
pled.

[ et convenu entre les penties que les disposltions qui paécddent en 18.0¢ al,
et ¢! ne doivent pas empdcher les modifications temporaites au confenu du guide
hebdomadaire d'un emplogi ds que {'employé o exercé son choix, das des cas
suivants

- en semplacement d'un chauffeur & qui on a domné un woyage para-scodaine:

- autobus en panne, accidentd ou immobilish:

- o tempdacement d'un chouffeun absent.

De plies, dans de cas d'addition de nouvelles wutes & un gueide hebdomadaine d'une
fagon pewmanente, o compagnie 4'engage & les distribuen dons les guide hebdoma-

daires dont {es cssignations compontent favis (3) sonties et moing de aept (7)

aoutes ainai que celles comportont dewx (2] soaties et moind de 4ix (6] xoutes.

ATICLE 19 ¢ DFSTRIGUTION -0 -TRAVATL - APPLICABLE AUX VOYAGES -PARA-SCOLATRES £T M008 -06

.o

REMIMERATION.
Lea wopages parn-scodaires aond distaibuds d'abosd awe chauffeurs offectés comme
"sutuménaine”, enswite aux chauffeurs d'autobus scoloine qui ont manifesté le
désin d'en faire (Anticle 19.01) en tenant compte des exigences des woyages & exé-
autea ainsi que lo disponibilité du chauffeur par rapport & son assignation ségulidee.
Le doin et des Ling de semaines, les vopages paro-scolaines sont disteibuds powmi
les chauffeuss qui ont monifestd le désin d'en foire (anticle 19.01) par tototion
o comengant por de plus ancien, mais en tenant compte foufefois des exigences des
wyages & exécuten.
the liste doit 8tne affichée sur le tableau prévu & cet effet (anticle 5.01) dans Les
quinge (15) pramiens jours de septambee, pendant cing (5] jours ouveables, et & fous
les cing (5) mois pan lao auite [s0it dewe (2] fois pas enndel. Les employbs monifes-
tont le désin d'accomplin des woyages pata-scodoites paivis en 19.01 et 19.02 devaont

poses leun aignatune sun o Lliste.




Toutefois, i des digpoaitions du présent arficle ne peuvent aépondie aux woyages

para-scodaines @ effectuer, id y a obligotion pour les employés d'accomplin les

wyages par vadee inverse d'ancieedé d'abvad pawmi les employés qui ont manifes-

28 le déain d'en Loite, ensuite powmi les autres employés en fenont compte épale-

ment des exigences des voyages d exécutes et de leun disponibilité par nappont &

leur aasignation négulidae.

Mode de Rimumieaation.

al Las heures offectudes Lons d'un voyage para-scodaine codncidant avec des h
nowmales de travail de da joumée ou de da semaine de taavail de {'employé ne
pas comptabilisbes pout fin de némunération de wyage mais font patties de d
mezine nowmade de travall de {'employé.

&) Toutefois, des heures accomplies Lons d'un voyage para-scolaise en excédant d

heures nosmaled de travaid de la jousnée ou de lo semoine de travaid de L'

sond sdmunéads aux fowx hoaoises prévus 4 {'ownexe £ teds vopaged.

ARTICLE 20 : CONGES STATUTATRES -065 CHAUFFELRS .

20.01

Chauff eurs o' Autobus -Scodaines.

Les congés atatutnires des chaulfeuns d'aulobus scodaire sond compris ou conrespondent
mx codes prévies dons fa semaine garantie de dravaid faedon les teames de 'anticle
17.05).

Pour awin dwit d un ted congé prbvu en 20.01, L'emplogé devia avoin fravaillen

le jows précédont immidictenent le congé et e goun ouveable suivant immédiatem

ledit congé, d moins qu'il s0it absent dots L'un ou {'outee desdits jous

en saison d'un congé autorisé @ L'article 5.08, 5.04, 5.05, et {'a

Le chauffeir d'autobus seolaine qui est rappeld d fravailler

auption totale du service de faanspont scodoite pour dedit chauffeun concew
tdmunéed au taux adgulier mojoré de cinquante pour cent (50%), sauf +'4Ld sagid ¢
teavaid effectud pour un voyege tel que difini & {'anticle 16.15, od de taux
nézation est de méme que celui prbwu & {'ammexe "C" pour de teds

Chauflfouns -affectia-comme aanumiqgioes.

Les gours de féte auivonts sont des jours de congé statutaize poun les choulfeurs
suanumbtadtes
= Jour de {'én
Le dendemain du Jous de {'dn.
Le Vendeedi Saint.
la Saint-Jean-faptiste.
Lo féte du travaid.
L'dction de Gadce.
Lo Veille de Modl.
= Mol

- Ls Lendemain de Moil, - La Veille du Joua de !'s

-ﬁ?{&{_{f ¢ ACRTCHAGE 6T DISTRIBUTION 0 -TRAVATL.,
18.01

A da signotune de o prbaente convention, {a compagnie fouwtit ou ayndicat la liste

des employés ainai port d'attache auguel ils sont affectés.

18.02 Lo A . s 4
18.02 Lea emplogés demeutent affectés & leur pont ttache poun da durée de la prdsenite

convendion, & moirns que les disposifions aux pdsendes peamedient ou vecasionnend
déplacements ou des mises & pied.

MUNEAUX GUTDES -HEBOORADATRES -ET GUTOES - WEADANADATRES VACANTS -06 FAGON - PERNANENTE

OANS LES PORTS 0" ATTACHE .

2! Le guide vacant ou de nouveau guide est aff iché durant frois (1) jours & {'inten-

tion des employés nbguliens du pont d'attache conceand dont le guide ouquel il

affectés comy 1 ae vépulier moindie.
guide ou le guide vacant affiché est attnibué d les plus baefs dilaia
L'employé dligible qui 1' w en 18.01 all ayont
plus d'anci té. T en est de Mex ehe wide vacant qui en wésulte
poat d'atiache concesnd.
=l Le nouveau guide ou e guide vacant appdication des pasageo-
es al et b) qui précddent ou & cause du mongue d'employé &ligible (18.07 all peut
bdé pa nouved empdoyé.

Mouveaus -guides -hebdomadaines - e guides -hebdomadaires - vacants da fagon peamanende

i uartien Géndaad,
al Le guide vacant ou le veau de est affiché durant trois (3) jours & {L'inten-
Lion des employés ndguliens du Quartien Général dont le guide auqued ils sont
affectés compoate un sadoive cégulier moindre,
¢ nouveaw guide ou de guide vacant affiché est atiribudé dons des plus buefs dédois
posaibles, & doyé iligible qui {'a aigné (ted que prévu en 18.04 al) ayant
{e plus d'encienneté. T4 en est de méme pour choque guide vacant qui en sdsulte
au Quaziien Génénal.
: ou de guide vacont laissé Libre suite & !'gpplication des parap
dcde 18,04 al et b) ou & cawse du monque o' employé éligible (18.04 all
dtee combles par un nouvel employé.
L'amployé & qui un nouveau guide hebdomodaire ou un guide hebdomodaite vacand d'une
Lagon pesmanente est atteibué, doit le remplin jusqu'd ce qu'id swit awulé ou qua par
{'application de ses davits d'oncienetd il obtiene un autne guide confosmimend aux
;

dispositions de lo présente convention.

Avdation -d'un guide-hebdomadaie .

al Annudation d'un guide-hebdomadaise-dans un poat o'atiache.

54, poun une saison ou une aufre, un puide est onnulé d {'inténieur d'un pont
attache, {'employé viad peut choisin le guide d'un emplogé agond moing d'

cienneté que lui au port d'attache concemné;




17.01 fawitel auf feur d'outobus affectd

e précdont imibdiatement le joun
dedit congh, & moins qu'id soit

taidon d'un congd autordisé

Pous chogue

e du moia

yi / ! : . seei » ongé malodie, {'employé doit
adewdd au 2l T y 2 ament a a Pe e 2 I nd o ' clie, {'employ

pabvu & {'omexe




Assuraneebasupe .

al Le plan d"assurance-groupe eat obligatoire pour fous les employés qui ont comp
té leun période d'essai, & {'exclusion des chouffeurs d'autobus occasionneds.

bl Le codt des primes aésuliont de cetie assutonce-grwupe esat répantid comme auld!
Cinguante pour cent (50%) de lo prime d'cssurance est dif soyée par L'employé et
{'autre cinguonte pous cent [50%) est défaayé par la compagnie.
74 est de plis convenu que L' emplogé en mise & pied, peut o'il le désire, maintenin
L'assunance collective en foace, en difrayant lui mame le codt de la prime & cent
pour cent (100%/.

el La compagnie et le syndicat sont co-dbtenteurs de {a police maltresse.

ARTICLE 20 @ GOMGES -08 -MATERNTTE

21.01

Toute employbe enceinte a dewit & un congé
maximem de aix (6] mois, & compier de la datle
Powr {'obtenis, elle doif prodiite un cerdificat midical attestont
date pawbable de son eccouchement.

b} Telle employée peut, sus tecommandation de son médecin fiaitent, cesse
en fout famps qu couts de 4a grodsesde, mais doit cessen de faavailles
début du septidme (7idmel moia

[ sesde, c'est-d=-dite quatte-vingd—dix
jouns padcidant o date pwbable de {'accouchement. La compagnie se nésen

fois, de dwit d'exiges {'awét de fraveid d'une employée enceinte, et ce, @
Lampa, son E28¢ asat incompatible avee des exigences son £a 1.

¢} L'employée doit seprendre {e travail entae e quarenfe cinguidme (45¢] ef le quat
vingt-dixidme (90%) jour sivand 'eccouchement et p n cealificat mi

attestant qu'elle est aple & reprendre. €n cas o' impossibilité de ce

doit présenies un ceatilicat de son médecin fraifant, 4ana quoi, elle pe

ploi et est alons considiénée comme ayon iy don emploi & lo date

avant {'accouchement.
dl Dora de cas d'une mise & pied;, dusant {e congé de matewnité d'une emplogée el adve-
noné que felle employée eat affectie par cette mise & pied, da compapnie devea {'a-

viser, pan écaif.

ARTICLE - 26 : ACCTOENTS -05 TRAVATL .

24,01

Dans {e cas d'accidents subits ou de malodies contractées & {'occasion ou pan de fait
de son teavail, {'employé qui est incapable c amplin Lempo mmend aa fonctd
aasiifetti awe dispoaitions de da doi des Accddents du Taavaid.

Lonaqu'il est itabli que L'employé souffre d'une i

tielle, i{ regoit de lo Commission des Accidentds

compensations pour une felle incapecité par o Cosmisaion des Accidents de Taavaid de

da pawvince de Québec,

16.06 (suitel

o) Les chauffeurs d'autobus "occasionnels”, désignent les employds affectés soit &
afie par goun de fagon ségulidee, ou & plus d'une sontie par jour mais d'une
fagon intesmittente ou temporaine et qui n'a pour but d'onnuden un guide hebdoma-
wégulien. Les chauffeuns d'autolus "occasionnels” sont assujettis d da paé=-
dente convention que pan {'article deuwx (2] et tris (3] et 'annexe "C" des saloizes
"Hewres nowmales” aipgnilient les heunes pendant lesquelles un swvumbrcine conduif un
st (excdusion faile adodes de tepes, ef des périodes d'atiende cutre que
celles od il est d do conduite d'un autobusl ou exboufe tout autre faavaid qui fui
esd aaaigné par do compagnie ef qui n'est pes contraize awx dispositions de fa pad-
sente convendion.

parcouts el d'nurivie des cidudes ditec-

te mot "hongise" désigne {'heure de départ, de g

mindes pat da compagnie dong {'exploitation de ses services.
Quartier gindeal" signifie le po attache de Vaudrewid auguel des employés sont
affectés,
"Pont d'atiache” signifie 4 oLt red de quartien gindrad awcquels les
empdogés sont affectés poun de la tin de deur cssignation par La
compagn.ie.
Les mots "jouns vuvnables” désignent {es jours de travail de {'employé.
1t employé qui prend le conteole d'un autobus poun effectuet
soit pour {'entrée des éldves le matin, s0it pour da sontie
vea le midi, s0it pour lo sontie des ildves L'oprds-midi.
disigne une entade ou wie dondie des &dédves offectude avec ou sans
s wne ou plusients écodes.
"asaignation” désigne le nombre de sontie et de noute mocquelles wun chaufleus
wtobers acodoire est affecté dans ne jouwnde de traveil.
Leg mota “guide h madaise” désignent da somme des assignations détemminées pan da
compagreie ef qui conatitue da semaine nowmale d'un emplogé.

s mots "woyage pete-scolaine” désignent un voyape effectué pous le tronapont d'&li-

d'activitis —scodained.

2 HELRES 05 - TRAMAT L -APPLICABLES - AIX -CHATTFERS .

CHAUTFELR -0 4TS - SCOLATRE .

La semzine nosmale de travaid des chauffeurs d'outobus scoloine est composée de cing

(5) jowrs, du Lndi au vendeedi inclusivement.
Les hewres nosmales de fravaid qui composent la dunée de da jousnde ou de lo semaine
nowmale de travaid sont détesminées par le guide hebdomadaire de {'employé en confox-
mité avec des ¢ itions des aaticles 2 et 3 de {'anexe "C" des présentes.
ieun de que catégorie de chauffeurs d' autobus scolaine difinie a {'onnexe
» une péed st prdvue quotidiennement, afin que {'employé puisse faire le plein

saence, vérifier, baloger et remises le véhicule qui {ui est asaigné sedon des di-




lawite)

d) T fait difaut de nedournes au fravall & {'expiration d'une pewnisaion d'absence
bcnite.

e) T4 est mis @ pied pous une période excidont douge (12] moia.

L) 74 est abhaent du travaid pour couse d'accident ou de moladie non aelid son Lia-
vaid poun une période excédont douge (12) mois.

Chague employé a e devoin d'avisen promptement o compagnee de fout changement

d'adresse ef de numéw de téliphone, 4'id y a Lieu. A défaut de le faive, da compagnie

né 4eta pas tesponaable du fait qu'un avia ne parvienns pas d cet employé.

5i un employé est promu & une fonciion hors de L'unitd de négociation, & continu d
accumulen 4on ancienneté pendont une période maximem de fewis (3] mois, Toutefois,
& £'expiration de {odite pétiode, cet employé ne peut plus se prévadoin de ses diwoits

d'anciennelé.

ARTICLE 16 @ DEFINTTION-DES -TERMES.

16.01

Pour fea Ling d'epplicotion des dispoaition: g pedaen 2

alons "4 employé”, "les emplopéa”,

ployés qui appastiennent d {'une L autse des catdgories s

al "employé aégulies” désigne tout employé qui comple quatre-vingt-dix (70] jouns
tnavailles et plus d 4" emplod da compagnie ef ce, depuis aa dewnié
d'entade au sexvice de da compagnie.

&) "emplogé & L'essai” diésigne tout emplogd qui compte pas quatie-vingl-dix
Jours travaillés a {'emploi de compagrie el ce, depuis sa dewnidre date d'en-
tade au service de da compognie.

Alin de faciliter {'application des dispositions du présent anticde, da compagtic

convient d'aviser {e nouvel employé de do natute du stetud qui duc est

Sut demande, da compagnie foutnié au syndicat fous {es aenseignements aeq

aujet des modalités d'application des dispoaitions précitées.

Les mots "Le Syndicat", lovsque mendionr sentes, désignent L'Associati

emplogéales) de R, Liges.

Les mota "La Compagnie”, lorsque mentionnds aux présentes, désignent Raymond Liges

et Fils Jne.

De plus, poun des Lins d'gpplication des dispositions paéwues & la prdsente ¢

tion, des employbs couverts par la pedsente convendion se distinguent en quatee (4]

soiga-gaouped identifiés comme auil :

al les chaulfeuts d'autobus affectés comme Laignent des employés

qui peuvent @tre affectis aux différents seavices op pat da compagnie en

fonction des besving et exigences des difs services excluond fows Eravoux mécariques

bl Lea choufleurs d'autobus scodaine, ignent Jes employés affec

Lidne au faonspont scolaine et gppartenont d {'une ou {'autae des c

vies awx aaticles 2 et J de 'ounexe "C* des padsentes.

La compagnie peut faite examiner, & sed frais, {'emplogé , por un médecin de son choix.
L'employé a dewit dgalement aux seavices de son propre médecin i son médecin et cedui
de la compagnie diffdrent d'opinion ou dons de cas de doute & sawit 4'id sagit d'acci-
dent subit ou de malodie contaactée & L'vccasion ou par de fait du travail d'un employé
o Commisaion des Accidents de Taavail aura juridiction pousn trancher o question.
al Lowsqu'un employé blessé au taavail est incopable de sepuendie ses fonctions et
qu'id est dvident qu'id sagit d'un accident pouwr lequed lo Commission des Accidents
de Taavaid {'indemisesa, sur demande dcaite de {'employé conceand, la compagnie
‘en audit employé & dquivalent des dénifices hebdomadaines qu'id aecevaait de
la Comission des Aecidents ravaid pour une péniode n'exchdant pas aix 16)
semaines.
bl Dora un ted cas, { sy 4" engage d aipgnes les foamiles de ceddiion de cabomced
uauelles et 4'engage tembounsen da dotalith des angents qui dui ont bt ginai
ncés pat o compagnie dés qu'id aece Lindemnité de o Commission des Accidents
Taavaid.
accidend® ou le malade a le s de cas o id ne peut exprimen
avand e Laonapo it acceptes d'hipital choisi paa
Land que fe of physiquement possible, {'accidentié £ faite agpport de
ccident d aon é immédiatement avant de quedies son faavall.
{'exercice de 4es fonciions a diwoid, en fouf femps, au sesvice
¢t ou dana de ¢ : smployé blessd est tronspotté
immédiatenent ¢ L'hipidal aux frais de lo compagnie, et ce, sans pexte de salaire pour

de jousnde od susvient {' adent,

L 25 ¢ WACAMCES AMMRELLES

(Poun dea employés embauchés aprds de Tea septambre 19571 )

Tout wyé qudi au fer juillet de chogue awnée n'a pas complété un (1) an de seavice

avee da compagnie, aure dioitd @ wie journde vaconce pat mols de aervice Jusgu'd

un maximm de dix (10] gowrs ouvaables. la paie de vaconce aeprlsentera quatae poun

cend (4% de ses gaing fofaux pour da période o' dtendant de do date de son embauche

duaqu'an 30 juin {'onniée couronte.

Touwt empds quedy uiliet de choque ande, a complété une (1) annide de seavice

et moing de {5) andes de seavice avec da compagnie, outa dwit d dewx (2) semai-
: de vaconce aeprdsentera quafee pour cend (¥%) de aes gaing

i du Ter guillet de {'onnée précédonde au 30 juin de




Tout employé qui, au tex juillet de chogue acwnée, a complité cing (5) années de ARTICLE 15 + AMCTENNETE.
et moins de quinge (15 cnnées de seavice avec o compagnie, auaa droit & taods (3] 15.01 'ancienneté est tenue sur listes distinctes ot appliquée sépariment pous les em-
semaines de vaconce. la paie de vacance aep cend (6%) de ployés de garage ef des chouffeurs d'autols.

totaux poun da piriode +'étendont du Tex juid de {'ennibe préchdonte au 30 4 application de la présente convention, !'mcienneté signifie et

{'annde couranie. durée fotale en anndées, en mois et en jours de service condinu pourt

nge (15) on it employé adgi pas les pabsentes.
smaines de vacance. I ] L'oncienneté 4'acquiest dés qu'un employé a tewmind sa phrlode d'essal de quatre-
totme poun la pé fe 4 r i x (F0) jouna fravaidllis & L'emploi de la compapnie et elle est sétewactive
date d'entede au sewvice de { OmOIgnie .
aux {istes d'ancienneté des employés ou moment de o signe-
te convention collective, sond ennexés & la présende convention
nexe "0". A {'avenir, ils accumuleront leur oncienneté selon

¢ anticle e accumulée 4 ajou-

poun dao mige
258 ¢ VACAMCES AVMUELLES . .06 it dea |

fpoun Les

(enneié 4'apolique

Tout employé qui, v juid ! 'a pas o urt (1 : aeavice { 2 Ll o e de o de personnel, {'anciemeté

avec compagnie, 3 umnde de vocance f 144 ¢ ce i d wr pour Ao mise d p avaid pourve que {'amployé soit qualilié

M Lmum lix ( g 1l £ e 0 1 ¢ pous cend pous nemplin conven e d fe la £&
(%) da ses gaing tolaux | : ? " Les Listes d'anci el s L'un et L'autee cas, de rong de chogue em-

10 ju {'amnée co . la paie r 2 senfeta guatie | cand | e &, aond alfick in L fousni paa compagnie au 4yndicat (daticle 5.01

anued de L' employ 1 ne > que de sal TR c s s (30idme ! jour suivant da dote de lo signofuse des padsentes.

e {'amnée co Pt te semaine o sura qui suivent la date d'affichage, tout employé peut

Tout employé qui, au Te Liat de chague ann date ef, & difout d'entente, i peut soumeiise son caa

ef moing de cing (5] awné de 4eavice paévie & da présente convention.

nes de vaconce. la paie vacance seprésentern g o [4%] de sea poing fo- ine foia da péniode d'affichage tewminée, o compagnie temet au apndicot une copie

faux pous da période 4'étendont du Ter juillet de !'onnde précédante au J0 guin connigle 4'id y a Lie des Listes d'ancienetd. A touws fes L 1 (3] mois paz la

{'annide c nde. Lu paie résendena quat . 2 { wide, eiqe wne {iste des changements au sgndicat.
de {'employé, mais ne sera jomais moindre que le seloine

née courante pour chagque semaine de wde ancienneté et son emploi sera tewminé ai:
Touwt employé qui, au Tex juillel de e 2 o ! seavice : W ement Lo seavice de o compagnie.

et moina de quinge (15! andes avec compagnie pous catde guate et suffisante.

vacance. la paie de vacance tepadaente r cont (6% de ses ga 5 o € 2 e mide & pied, id fait difaut d'avises la compagnie de son inden—
da péeiode o' $tendont du ler juillet d padcédar i r 2 au traveid dans les L4 (3] jours de da adception de L'avis
wande. la paie de vacance aept fera ais . { ¢ o ? t 1 tegistad 4 so dewidte adeesse connue, de aelvcaner au fea-
mai4 ne sera gonais moindie que de aad c ¢ te 2id ou 4'id fait difout de e prdsenten au faoveid donas les huit (8] joues

poun choque semaine de wvacance. sption de fed avis,




12.01

Toute coutume ayanit trait awx conditions de traveid el qui n'est pos modifiée par
da présente convention, doil conlinues suns changement sauf apaés endente écaite
entee {es pardies.

ARTICLE-13 : SALATRES -& VERSENENTS - RERFOOPQIES «

71.01

La compagnie convient de payes et le syndicat convient d'accepter poun do dutée de
da présente convention, des sclaines mentionnds & {'Auwnexe "C" qui fait partie inté-
grante de ceife convendion.

Les employés sont payés tous les jeudis au plus tand avant leur dewnies dépact du
patage de la compagnie pour e tvavail effectué lao sempine pricédente.

5i un jeudi coincide avec un congé abuméné qux présentes, le saloine est versé le
foun cuvaable pabcédent ou plus foad & midi.

La compagnie doit fouwndin & L'employé avec sa paie les détails suivands :
- de sgloine baut;

- les diductions syndicales;

= de salaine net;

- de gain en femps supplimentaine.

Tout employé qui, au Ter juillet de chagque anée a complété quinge (15 annbes de sen-
vice ou plus avec la compagnie, aura drwit & quotre (4] semaines de vacance. Lo paie de
vaconce aeprésentena il pour cent (8%) de ses gains totaux pour la péciode 4’ étendont

du Ten guillet de {'année précédonte au 0 juin de {'ocnée counonte. la paie de vacance

aeprédentesa huit pour cent (8%) du gain enaued de {'employé, mais ne 4era jomals moin-
dae que {e saloine hebdomadaine négulien de L'année counonte pour chague semaine de va-
cance.

Au cos de dépant, de congédiement ou de décds d'un employé, tous les caddits de vacance
accumudés depuis e début de 'onée en couts en vertu du présent aeticle qui ne dui
ont pas &té versé, doivent Efze payer en entien & lui ou & sa succession.

Les absences auiorisées pan do convention ou par da compagnie ne consfituent en aqucun
tomps {'intertuption de des services quont d {a compilotion de do période des vaconces.
Lo paie de vacunce ast temise & L'employé avant son dépard pour vacance.
Les périndes de prise de vacances dont éfeblies entae le ou vers de 24 juin ef e ou

vers da Fdte du Traveil.

ARTICLE -2+ ANMEXES LT - LETTRE -0 ENTENTS .

Ley etteurs sun les chiques de paie, une fois signalées per L'employé poun nectifi- 26.01
cation sont cottigdes pat da compagnie @ da paie suivante (s0id dovs da semoine qui

auit). Cependant, dons le cas d'esrewrs de paie de dix (10) doddars et plus, do

compagnie fait e sonte de les coarigen en dedans d'une gousnée ouveable en procé-

dant par avance.

Les annexes "ATEUICTUO ot toutes des lettaes d'entente qui intesviendaont entee des
pariies apads do mise en viguenr de celie conveniion, font partie intéguranie de la

pagsente convendion.

ARTICLE 27 : COWENTILWS LOLECTIVES .

La compagnie paieca 4 {'employé dont !'emploi est tewminé, fout seloite qui dui est Z.01
dl el foutes vacances qui lui sont acquises aussitdt que possible, mais pas plis
tand que cing (5] jours ouvaables aprés la Lin de L'emploi.

L'employé dont L'emploi est ainai tewminé (sauf 4'il est coupable de wod ou d'une

La convertion collective esf nédi ;ai4 et la compagnie accepte de foumia

une copie de da convention d chacun des saloviés.

ATICLE 28 @ DUREE -DE - LA -COWENT TON -COLLECTIVE .

autee action ctiminellel et dont la sdperation a eu fiew alons qu'id étaid & {'ex-
féeieun de son poat d'aifache, devaa Eite aefousner d son poad d'atfache au plus taed

d da Lin de 4a jousnde de fravaid.

ARTICLE -4 @ LINTFORNES .

14.01

5i, comme condition d'emploi, la compagnie exige d'un emplogé qu'il poate un wunifoa-

me, {a compagnie consent d i foumnia:

al par période de vingt-quatee (4] mois, en tfenant compte de o dewtiére distedibu-
tion: une tunigue, trois (3] pantalons dont un (1) d'été, wne (1) casquetie
(quatee aaisonal.

b/ pan période de douge (12) mois, e tenant compte de o deanidee distaibution:
cing (5] chemises dont twis (3] d'éLé (& manches courdes ou au choix du chaf-
Leur) ef dex (2] caavates.

Les wnifosmes foumnis par la compagnie demeuteront lo propaiété de o compapnie.

Cependant, {es employés ne sewnt pas responsables des dommages de {'wsute nowmede.

la présente convention enire en vigueur {ons de aon scceptotion par ses membres ef se
terminena {e 10 juin 1985,
Pour da taoisidme (3idme) année du controt, sewls les articles d'ordre monéfaines

sewont négocicbles dans des quatre-wingtdix (90) jours qui padcddent le 30 juin 1988,




sgndicat convient coup avec {o compapnie afin de promouveia et d'encouso-
: 1 I3t L' bducation sun da unidé au travail et lo sbeunidé soutidne, la prévention
EN FOT DE QUDT Les panties ont aignid freuil ced 2 idme jous du mois

de JH 4 {

£+ i A qu'en miliou de trovaid.

accidents de touws gens 3 que {'impostance de o propeeté tont au feavail

2 cunp e fournid aux employés un endwit de stotionnement prds de leus fravaeil

n da coutume exisfonte,

10 : TRAVATL D65 ENPUDVES EXCUIS BE -L"UNTTE -DE - NEGOCT AT IO,

Les autobus de ln compagnie seront foufours conduits pan les employbs de la compagnie

lasociation des emplo P 5 ! nd
4 & de nég poun effectues toute pidce de travaid négie pat les prdsentes

sauef donagu'id

du personned de I'unité de nigociation absant,

n eif [ ewin scodaine ne sera pas tenu d'accomplin du traveil d'entretien
autre que celiui de pac rbaif ications d'usage d'un aubobus fex, vénification
des clignotonts, nivec L baloyes ef faire Le plein

raence.,

ARTICLE 11 : RENABTLITATION,

1 1) th of fe da compagnie depiis plus de quatre-vingt-dix (90) jours
lendnies de service continu ef qui ne peut continuer & aempliz sa fonction
de chauffeun d'autobus e déficience physique, qui n'est pes die &
{'absoaption de L £ cogied, mais qui enfiaine une incapa-
citd vceupa Lle, amenmi le net de son pewmis de conduire (1) pan le

Miniatdre Taognapoats du Quibec, p toute cncienneté et son emplol sena

concené d Linda précédent peut soumetive au Ministdne
des Tagnaponts du Québec, son dossien médical pour Etude et abvision, en confos-
mité des dispositions du Code da Route, 4l au cours de la période, n'excédant
pas une (1) awnde & compten du tetrait de son pesmis (1), £'employt est Jugh
apte par le Ministdre des Taavaports & aemplin & nouvesy lo fonction de chauffeus
wtobdia, L4 revient au poste qu'id cccupait ou momend du tetecit de son pewmis

conditire (1) et L'ancienneté qu'il avait & ce moment {ul est cabditée.

RITCLE- 12 ¢+ DROTTS ACQUITS .
12.00 én L'abaence d'une digpoaition dons la présente convention, les employés conservent

1, aventfoges et droils acquis dont ids gouissent actuellement.
eride convendion prime pous fin d'indespaélation.
Toutefois, l{es pratiques passbes concernant {'usage des véhicules de da compagnie
prsonneddes ou poun se déplacen du Lieu de teavail

de {'emplogeun.




ABIHCLE &+ ARBITRAGE G
8.01 Lonaqu'un priel est soumis @ {'crbitage, la procédure auivante 4'applique: T A

al la syndicat avise la compapnie qu'il soumet un gaief & l'orbitrage, dang les FORMILE DE CRIEF
teenntes (10) jours qui suivent la aéception de da ndponse ou {o date od il e =
aueaid di tecewit une téponae du aeprésentant de do compagnie ¢ {o deanidre étape. Lt ASSOCTAT ION 065 -ENPLOVES DE-R , - LECER

&) Les panties tentent de a'entendee sur la nomination d'un arbitre unique. A défout
d'entente, les spositions du Code du Taavail de da vince de Quibec 4'appliquent

dix {10/ jours ouveables qui suwivent lo nomination d'un a

taonmet & ce deanien la soumission écaite du pelel dont copie esd envoyée d la com-
pagnie.
L'anbitae

v de 4 employd |

L'arbitze rend lo sentence @ 4 calenduien qui
suivent la detniéne sdonce d'oudition.

abitne o juriciction pour maintenit ou aejeter o meste dis et oads x i

i f 4 Mafure du-grief :

rbinataliotion de {'employé dans tous ses dewits et son @ ] tion qu

ccupait ainsi que de décides de foute indemnité, loquelle ne doif jomais dépoases

total du sadoine pedu. Ladite indemiidd esl esminée en {enand compie

salaine ei prestati aegus paz {'employé durendt sanciion.

tidiction pout tendee toute autre décision qui peut lui semblen
cleconadances, Jaul pour

taaveid. cdawad ion

Lo décision de L"arbifre esd exécutoine et lie les pa

mise e vigueun dans les quatonFes (14) jours ouvanbles de lo néception de ln

Les honoagines, frais de déplacement et de séjoun de {'arbitae payés @

entre {a compapnie et le spndicat. les autnes faais sond @ o change des parties.

B o WICTENE 8 SECIRTTE.

al la compagnie prendra les mesures nécessal o t sdounité téger

{ signature de {'employélel |

la santé de ses amployds pendant les fraveid et tout employé devaa avi-

sex da compagnie de foule sifuation qu'id juge domgesewse poun da aécunitd et lao

5 amployé 2 tLi 3 i

danté des doyds ainsi que des usap { aignatune du 2 dentant pational 3 qui le priel

Lo compagnie aeconnait qu'il est de aon dewin de metfse & da disposition des em-
Four & v ) I} a été franamis /

ployés de L"équipement qui 40if dans e meilleun possible, qui 40if en condi .

tion adee d'opdration ef que 40if murnd

0'eutre pant, les emplogés dolvend opéren ! i Fidate]
lisation adéquate d'un wéhicule.
Les employés doivent faise promplement tappoat & o compagnie de toute défectuvasitd

L' bquipement qu'ils utilisent.




5 % 5 {
S dang des dix (10) jours vwvaables qui suivent o ption du griel pas e au-

RAYMOND LEGER ET FILS INC. ; eue immédiat, ce d et ne aend pas de décision ou 4i dea représentonds du

L ne sond pas satisfaits de la décision tendue, de agndicat peut, dans des

Offsre Salaricde pour 1785-19486
wingd (0] jours ou des qui auivent la réception du cas pan de supbrieun immi-

CEAT T £, suumetise ledit griel au péront ginérad ou @ 4on neprésentant désigné ¢ cette

Fin et sequitis une entrevue. Lo compapnie doif, sur demande du sgndicat, fowsnic

< . § 215,00 5 9,245.00 Moo gt 7
43 semaines sadaize : § 215.0 @ ce desnden {no documentation pertinente pewmettont au ayndicat de poutsuivae e end.

! semaine de maladie : payée la Tdre semaine de mai § 215.00 s00 Le girant gén et/ ton délégué & cette Lin doit, dona des dix (10) jowrs ouvaa-
3 aoates bles qui swivent immédiatement la aéception i de da demonde du sygndicat nequi-
Lt tand une en ue, sencontrer {esdits neprésentonts du ayndicat.
43 semaines - scdaine : 5 285.00 § 12,255.00 7.07 Le g td g d at dcadil, sa décisdon au agndicat dans
1 semaine de maladie : papée da Tdre semaine de mai § 285.00 4 d L Gud Aedvend atemend le joun de da sesdite entaevue.
dicaux contestent d iaion de o compagnie, de agndicat peut
pour étude et iaion @ L'anbitrage.

1 g -1987 7 Soe . ) .
Offae Sadaniale pour 1986-198 5 wiicle 7.12, 1 x4 t de soumetise diteciement & da

{'interpaitation vu d pli=
utes oy prda d ' o dea dispoaitions de
41 semained - asadaiee : § 210.00 §,870.00 ¥ dncdusive Liguent ef doivert Etne aespectées.

! semaine de maledie : payée da 1dre semaine 2i0.00 Ui empdoy ut grief ne doit en aucne fagon 8t1e pénalidser, img
ou dnguidten un supdeie
3 gouted 3 e -
—_— £all I ' pedvertt, d'un commn accoad, pasr écadd, déwges @ do
41 semaines - salaine : § JOO.00
! semaine de maladie : payée la Tédre semaine de mad 14as ne powrna dnvogues des procéduted

tévues aux présentes, L quond qux faux de sadloite et awe auttes condi-
Oftee Salaniale pour 1987-1985 1 {o convenii Qutd s, Tout congédiement par o compagnie
poutsa avoin Lieu sans que do compagnie n'aitf d doanes de mo-

& nouted ' ) 4
AT o 1 . g fiire de grief et d'asbitaage 2'id esd

43 semaines = sadeize : § 250.00 10,750.00
1 semaine de madladie ! payée la Téae 1én m 250.00 L S : e {'une des parties, un cos qui n'eat pas adbglé dona
dvues pas da procidure des griefs ed qui esd soumis & {L'anbitrage

3 moutes
et d'une discusaion entze les aeprdaentonts des pandies.

nes - salaine : 20. 760. . : o ¢ di i
43 aemaines daiaixe ¥ J20.00 Cette n a poun bui de permetise parties de fenter un effost ultime de

]

- ée la Téne maine de mad / 1} 5 1} A
i payes <a e semaine de { 2 cad ed éviten le RN e ef, par {e fail méme, encourager e

! semaine de madadie
SR ¢ Cgdem feq pwbldmes entre les paaties. Pan ailleurs, elle n'affecte en vien les
o~ 9 dana da procid le des priofs et d'arbitrage.

Loamudation écrite t geiel n'entraine pas {'annulatic




6.07 line suspenaion poun
wmployé.
6.04
wn empdogé pour appliques des mestes
paéalable un avis de conwcalion
senten, ainsi que la nature de {'acce
paédenies d lodite rencontae pour dagu
moapnd d'un teprésentand ay
veation.
e

temps passé

tCovL fan

Lam,

peit svumedt

ARFICLE 7 - PROGEDURE 06 REGLERENT DES -GRIEES .

Dara {a padsente convention

I'interpréitation ou & plicatic
pnie et do aynd.

tement et o' engagent & faire

Touwt employd se croyant lésé

tions qui suivent,

Dons dea dix

grief, {'employé doit, en utilisart fa

senies comme annexe "d", soumedis

accompagné d'un

ANNEXE -0

VL TG - D5 -PRESTATTONS - SUPPLERENTATRES D& -CHOMAGE

apecifiant

"priefa” aignifie

RITERES

A AUt e

avaid;

me;

o foule

conf it




La Compagnie acconde des congs aans solde aux ae

vlants du Spgndicat ou
$e4 membres diaignés pour assisfer aux congrds syndicauwx et paofestionnels ou

;‘Nu'f! chivitéa apndicales. Le nombre d'employés ainas Libérés ne doit pas dépas-
10~ (aucdel

188 dewx (2) @ la fois, et le total dz ces congda sans solde octroyés d cette
g/ est en congé payé;

£in, ne doit pas dipassen

vingd (0] jours ouwaables pon année contractuelle
et ce,pour {'esemble des

k) aefuse de zetoutner au teavail foraque L'empls employds Libérés. Le fout sujet d un prdavis écait
11= Dea PSC de 10% du salaine hebdomadoire hobitued baut de {'em émis par le sypndicat & da sagnie d'auw moins quotonte-huit (48] heunes.

versbes pendand le dilai de carence ai L'observaiion de ce dédas

représentants du ayndicat peuvent 4'adjvindre des aviseurs extériewrs au

icat pous participer & foutes les rbunions mine les seprbsentants du apn-
Canc et les aeprésentants de {o Compo
date effective du

13- Les presfations aupplémeniained

VoS SANS -SOLIE - REPRESENT AT ION- SYADICALE - A- PLETN -TEAPS .
14= L'employdiel doiit fournin & {'emplogeur la

s d'activités ayndicales, {a compagnie eccepte d'accoader un cong
prestations d'as lde d'une durée de vingé-quatee (X mois & un (1) seud employé
e congé est demandé it par de syndicat.

{a durée de ce congé, L'employé conserve ef condinu d'accumules sun
1 bénéfice margin d o convention.

ol Etre foumu éonit au moins Lrois (3] se-
vance.
ladite périvde de vingt-quatte (2] mods, £'employé en cause pead se4
41 d'anciennedé 4" n'est pas nevenu ou seavice de L'employeut.
'employé avise de pagriie {aoia demaines avend son aefour au taavaid
enant don tefour au service de L' amployes avont {"expitation de o
iode awsdite de vingt-quatne (24) mois, 'employé en cc Louwne
idche [qelon gc clasailication] qu'il détengit avant d'8tze Lib

uctivités

S TES
ayndicales & plein temps.

Le syndicat +'engage & lowwia & o compognie da liste des me
payg g

des di comitds préviea @ cefie convendion.
La compagnie 1'engage d foumnie au syndicat la liste de ses nesponaabl

des chongement ces Listes.

Dons e cas d'un

acte




Aiticle-)
3.03

Anticde &

‘Retonwes de-Cotisation Syndicales. (suitel
La compagnie 4'engage & insceine aun des fovmudes d'impot fédénal et
montond des cotisations sgndicales qui ont été diduites moc employés pout

sMon=lli seniminadion .

4.01

Articla

5.01

la compagnie et le agndicat 4" engagent d ne faize ef d ne toléren aucme disctiming=-

tion au sens de do dod sur do discaiminati

:Affichage el -Distribution-d'Avia.

Repabsontations et Aotivitia-Syndicales.

Les avis officiels du apndicat peuvent dtze affich
s de tableau désigné & cef effet.
Tout alfichoge est préclablement soumis & !'approbation
didgué. Tout nefus est motivi.
Le syndicat peut faine la distribute
en dehors des heurnes de Laoveld,
la compagnie aeconnail wn comiid
et le secndtaine du spndicat ou deus
pout Lina de discussions ef de adglement tout peiel qud
priésente convendion. Lovaque ces detniens derond calenus en
aucine selenue de saloite adgulien ne dena effectué aux employéa comité.
al Les panties conviennent de foames un comité consultatif, dit d'hygidne et de
sbcunitd industrielle , composd de dewx membres, comme i
1) th (1] mambee ségulien, plus un substitut choisi pan le syndicat;
21 th (1] membre néguli pliea wn aubatitud, délégué dn compagnie.
La padaidence de ce comité aliewmne, & & wide enfae le ayndicat et o comg
pnie,
Loraque ced dewniers serond relenus
papnie, aucune welenue de salaize a
comiti,
th nombre mocimm de dewe (2] amployi gnda pan de ay peuvent,
en avoit avied lewr supéeieds immédiat, 2'absenter de leur fravail et ce p da
pérniode de temps nequise, sana p de salaite négulien, panticiper aux aan-
ces de négociations et de conciliation & ouvellement de o présente con=
vendion collective de taavail.
L en est de méme lors d'o
d' employés ainai Libérés esd de dewx (21,
Pous foutes matidees apand Lraif & fa convention e ~tive, foul me
doit &tre accompapné d'un neprdsentont apndicad lons d'une convocatic
contee chey un aeprésentont de {'autoritd. La prdaenie n'a g

deq aedations nowmodes entae {o compagrie ef fed

JONS SPECTALES .

sventuclits d'une

& une gaéve des profaess an-
s affectés ne se setviront pas ¢

chauf fewr ayant moins d'ancien-

compagnie et L'dysociation des employéalies! de




Artiode 1 :0ut de da-convention.

le but de o présente convention est de mointenin et promouvois {es bonnes reda=-
Liong qui existent entre les porties contractantes, la compagnie ef {'association,
de manidee & faciliter le adglement des problimes qui peuvent surgia entre da com-
pagnie el son pevsonned aégi pas les prbsentes.

Recomnaissones o4 Juridiction.

la compagnie teconnait le syndicat comme {e seud agent négociateur ef coome le ne-

présentant, aux fins ded présentes, des employés cssufetiis & L'accadditation sgn-
dicale, dmise le 8 mai 1785, par e Ministdre du Travaid et de da Main d'Oeuvee du
Québec, & sawin: Tous Les chauffeuns salonibs au sens du code du travaid.

Oaoits de-da Dineedion.

La compagnie conseave e Libre exercice de 4e4 dewits comme amplogens. Dons L' exen-
cice de se1 dwits, do compagnie doif 4e confosmer aux dispositions de la prisente
convention.

Toute entente avec un amplogé qui aurait poun effet de modifier {'une ou L'autre

des dispositions de da présente convention doit, pour éfte valide, Efee acceptée

par écaid pas les pasdies.

Sdcunité -Sygndicade.

Tout emplogé qui, au momend de o signature de da prdsente convention, est mambue

du spndicat, doit, comme condition di maintien de son emploi, e demeutes membie
pour da ducée de la convention.

Tout nouvel employé doit, doas de son embauchage, cosme condition du maintien de

son emploi, devenin membre du spndicat et le demeures pour lo dusée de la convention.
Tous des employba visés par la prisente convention qui poutraient dtre expulsbs

{ ou aefusés) par lo syndicat, doivent quond mime comme condition du maintien de leun
emplod, payen ou spndicat o cétisation hebdomadoice ségulidre.

Retenues de-Cotisation -Syndicale.

Cosme condition du maintien de leus emplol, tous les employés adgia pan da prabsente
convention doivent consentin d lo setonue hebdomodaine (sur foemule approparibe et
Lournie pan le syndicat! par la compagnie, sur Leun saloine, d'une somme équivalente
awx cotisations syndicoles telles que diteminées pan les aidpd Ls i syndicat.

La compagnie en faoit mevsuellement temise intégrale au syndicat pax un chique adressd
au trdsonies du syndicat, dens les premiens cingl5) jours du mois suivent cedui od
elles ont &té prilavies.

lhe Liste des employés indiquont lewr nom, et le montont diduit pour chacun d'emx
pour de mois, accompagne le chigue.

L eat épolement enfendu que le monfont de lo cotisation ndgulidre ne peut Bixe
changé, & moins d'un pubovis benit tronamis pan le spndicat d la compagnia 10 joues
avant le paemier joue od {e chongement devient en wigueus.
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