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À la suite de plusieurs projets et après 
plusieurs activités de partage et de 
transfert de connaissances entre 
les établissements participants, un 
constat ressort clairement des projets 
du G9, c’est la nécessité pour les 
établissements de travailler ensemble. 
La collaboration entre les établissements 
de cette première phase a permis 
d’entreprendre des transformations qui 
ont mené à l’appropriation de stratégies 
et de pratiques de gestion à succès. 

La principale recommandation des 
participants de l’expérience du 
G9 est l’importance de valoriser 
le travail des cadres et de remettre 
l’accent sur les soins au patient. 
Bref, de se coller à la réalité du 
terrain pour améliorer le travail des 
acteurs somme toute crucial dans 
nos établissements. 

C’est officiel, le G9 a conclu ses activités le 13 juin dernier lors d’une journée de 
clôture et de transfert de connaissances. C’est la finalité d’un programme qui a 
débuté en 2011. Cette conclusion, sans être une fin en soi, est plutôt le début d’une 
nouvelle aventure  : partager les connaissances et les expériences et assurer la 
pérennité des projets. 

Le Programme d’amélioration des conditions d’exercice du travail des cadres, tel 
qu’il a été initié avec les projets du G9, vise à créer un maillage dynamique entre 
des établissements qui veulent collaborer pour apporter des changements durables 
aux conditions d’exercice des cadres.

La fin du G9 ... 
et le début d’un 
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