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NOMINATIONS AUX DIFFÉRENTES COMMISSIONS

Les élus de la banlieue dominent
M A R I E - C L A U D E G I R A R D

Les élus du parti de Gérald Tremblay ont
raflé la grande majorité des sièges aux
différentes commissions et sociétés muni-
cipales, avec pour résultat que l’ancienne
ville de Montréal sera sous-représentée
au sein de ces instances.

Les conseillers de la banlieue dominent
partout, à l’exception de la Commission des
transports, des services aux citoyens et des
relations avec les communautés culturelles,
où cinq des sept membres sont des élus de
l’ancienne ville, dont deux du parti de Pierre
Bourque.

À la Communauté métropolitaine de Mon-
tréal, la structure qui rassemble les munici-
palités de la grande région de Montréal, tous
les représentants de la nouvelle ville sont
des élus de l’équipe au pouvoir. Et seuls
deux d’entre eux, Michel Prescott et Francine
Sénécal, appartiennent au centre de la ville.

Le nouveau conseil municipal a entériné
jeudi soir les nominations, d’une durée d’un
an, des membres de huit commissions et de
trois conseils d’administration. Les membres
de l’opposition n’ont pas manqué de souli-
gner les écarts de représentativité, rappelant
qu’Équipe Bourque Vision Montréal a rem-
porté une majorité de voix dans le territoire
de l’ancienne ville. À la Communauté ur-

baine de Montréal, les commissions perma-
nentes étaient habituellement composées en
proportion égale de représentants de Mon-
tréal et des municipalités de banlieue.
> Conseil de la Communauté métropolitaine
de Montréal : Frank Zampino (Saint-Léo-
nard), Michel Prescott (Plateau Mont-Royal),
et Georges Bossé (Verdun), membres de
l’exécutif. Laurent Dugas (Verdun), Irving
Grundman (Saint-Laurent), Alan De Sousa
(Saint-Laurent), Francine Sénécal (NDG/
Côte-des-Neiges), Bill McMurchie (Pointe-
Claire), Luis Miranda (Anjou), Alvaro Fari-
nacci (LaSalle), Claude Dauphin (Lachine),
Robert Libman (Côte-Saint-Luc/Mtl-Ouest/
Hampstead) et James Infantino (Montréal-
Nord).
> Société de transport de Montréal : Claude
Dauphin, président (Lachine). Marvin Ro-
trand, vice-président (NDG). John Meaney
(Kirkland), Dominic Perri (Saint-Léonard),
Yvette Bissonnet (Saint-Léonard), Jacques
Cardinal (Sainte-Geneviève/L’Île-Bizard/
Sainte-Anne-de-Bellevue) et René Dussault
(Saint-Laurent).
> Conseil régional de développement de l’île
de Montréal : Helen Fotopulos (Plateau
Mont-Royal), Louise O’Sullivan Boyne (Vil-
le-Marie), Claude Dauphin (Lachine), Geor-
ges Bossé (Verdun), John Meaney (Kirk-
land).
> Commission de la sécurité publique : Peter
Yeomans, président (Dorval). Marcel Trem-
blay, vice-président (NDG). Monique Worth

(Pierrefonds/Senneville), Carol Beaupré
(Anjou), Roy Kemp (Beaconsfield/
Baie-d’Urfé) et Robert Laramée (Ville-Ma-
rie).
> Commission des transports, des services
aux citoyens et des relations avec les commu-
nautés culturelles : Jeremy Searle, président
(NDG). Mary Deros, vice-présidente (Parc-
Extension). Michael Applebaum (NDG),
Marcel Tremblay (NDG), Bertrand Ward
(Senneville/Pierrefonds), Pierre Lapointe
(Ahuntsic) et Howard Zingboim (DDO/
Roxboro).
> Commission des finances et du développe-
ment des ressources humaines : Edward Ja-
niszewsky, président (DDO/Roxboro). Ber-
trand Ward, vice-président (Pierrefonds/
Senneville). James Infantino (Montréal-
Nord), Richard Deschamps (LaSalle), Jean-
Marc Gibeau (Montréal-Nord), Frank Ven-
neri (Villeray/Saint-Michel) et Michel Plante
(RDP/PAT).
> Commission permanente de l’urbanisme,
de l’aménagement du territoire et du déve-
loppement durable : Suzanne Caron, prési-
dente (Mont-Royal). Dida Berku, vice-prési-
den te (Cô te -Sa in t -Luc /Mt l -Oues t /
Hampstead). Dominic Perri (Saint-Léonard),
Stéphane Harbour (Outremont), Jacques
Cardinal (L’Île-Bizard/Sainte-Geneviève/
Sainte-Anne-de-Bellevue), Anie Samson
(Villeray) et François Purcell (Rosemont/
Petite-Patrie).
> Commission permanente des arts, de la
culture et du patrimoine : Claude Trudel

(Verdun), président. Hasmig Belleli, vice-
présidente (Ahuntsic/Cartierville). Monique
Worth (Pierrefonds/Senneville), Manon
Barbe (LaSalle), John Meaney (Kirkland) et
Karin Marks (Westmount).
> Commission du développement économi-
que et des centres des affaires : Luis Mi-
randa, président (Anjou). Richard Des-
champs, vice-président (LaSalle). René
Dussault (Saint-Laurent), Carol Beaupré
(Anjou), Howard Zingboim (DDO/Roxboro),
Richer Dompierre (Hochelaga-Maisonneuve)
et Robert Bousquet (Sud-Ouest).
> Commission permanente de l’habitation et
du développement social et communautaire :
Jane-Cowell Poitras, présidente (Lachine).
Maurice Beauchamps, vice-président
(Ahuntsic). Stéphane Harbour (Outremont),
Bill McMurchie (Pointe-Claire), Yvette Bis-
sonnet (Saint-Léonard), Jean-Marc Gibeau
(Montréal-Nord) et Sylvain Lachance (Ville-
ray).
> Commission de la présidence : Marcel Pa-
rent, président (Montréal-Nord). Claire
Saint-Arnaud, vice-présidente (Mercier/
Hochelaga-Maisonneuve). Dida Berku (Côte-
Saint-Luc/Mtl-Ouest/Hampstead), Marvin
Rotrand (NDG), Cosmo Maciocia (RDP/
PAT), Nicolas Tétrault (Plateau Mont-Royal)
et Karin Marks (Westmount).

La Commission de la présidence aura pour
mandat de revoir les règlements de régie in-
terne du conseil municipal et de mettre en
place les liens entre les commissions, le con-
seil et le comité exécutif.
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Le maire sortant, Pierre Bourque, espère que la tradition des journées « portes ouvertes » de Noël à la mairie se poursuivra.

LES 24 ET 25 DÉCEMBRE, À L’HÔTEL DE VILLE

Bourque joue au « maire Noël » une dernière fois
É R I C T R O T T I E R

LE MAIRE SORTANT de Montréal, Pierre
Bourque, jouera une dernière fois au « maire
Noël », lundi et mardi, pour les huitièmes
journées de « portes ouvertes » qu’il orga-
nise à l’hôtel de ville depuis son accession au
pouvoir en 1994.

« C’est une tradition qui, j’espère, devrait
rester », a confié le maire, cette semaine, en
signant ses cartes de Noël, dans le bureau
qu’il doit vider pour le 31 décembre.

« Ça m’a permis de rencontrer beaucoup
de monde, explique-t-il. L’événement a pris
de l’ampleur, en huit ans. Le Noël à l’hôtel
de ville est devenu une coutume pour bien
des Montréalais, surtout chez les communau-
tés culturelles qui sont souvent arrivées au
pays sans famille et qui autrement se retrou-
veraient seules, ce soir-là. »

Depuis trois jours, des employés de la
Ville s’activent pour décorer le hall d’hon-
neur de l’hôtel de ville et la salle du conseil,
transformée en manoir du père Noël. Durant
les deux jours de la fête, entre 8000 et 10 000
personnes vont pouvoir de se sustenter. Pour
les enfants de moins de 12 ans, 3000 cadeaux
ont été emballés. Ils seront remis par un père
Noël joué, pour l’occasion, par différents
conseillers de l’Équipe Bourque qui vont se
relayer au cours des deux journées.

Pour les plus vieux, des spectacles ont été
prévus. Et comme chaque année, le maire
Bourque signera des autographes et se fera
prendre en photo en donnant des milliers de
poignées de mains affectueuses. « Je vais
m’ennuyer de l’événement, confie-t-il, parce
que j’ai toujours considéré qu’il était impor-
tant de rapprocher les élus des citoyens ordi-
naires. »

Au total, une centaine de bénévoles parti-
cipent à l’événement qui aura lieu de 15 h à
minuit le 24, et de midi à 18 h le lendemain,
jour de Noël.

Surtout, n’y allez pas trop tard lundi soir :
à minuit moins dix, comme c’est son habi-
tude depuis huit ans, le maire Bourque quit-
tera l’hôtel de ville pour aller assister à la
messe de minuit à la basilique Notre-Dame.
« J’espère que ça va continuer », dit-il encore
en passant le flambeau au nouveau maire,
Gérald Tremblay.

Le maire Bourque réaffirme que sa défaite
du 4 novembre ne lui a pas donné le cafard.
« Je ne suis pas nostalgique. On a fait un im-
mense travail au cours des sept dernières an-
nées, et j’en suis très fier », dit-il, en pensant
à la transformation de Montréal à laquelle il
a assisté au fil de ses deux mandats. Celui
qui travaillait le plus souvent sept jours sur

sept veut prendre un peu de bon temps en
2002, notamment pour se « ressourcer intel-
lectuellement ». Enfin, il a hâte de revêtir
son uniforme de chef de l’opposition, et il
n’a pas l’intention d’imiter ses collègues d’en
face qui l’ont ridiculisé durant toutes ces an-
nées. « Je n’ai pas de hargne, dit encore le
maire Bourque, mais je vais dire les choses
comme je les pense, avec beaucoup d’honnê-
teté... »

Le successeur de Pierre Bourque n’a pas
encore confirmé s’il compte poursuivre la
tradition de la fête de Noël à l’hôtel de ville,
l’an prochain. En attendant, le maire Trem-
blay ne veut pas rester sur la touche. Le 1er

janvier sera marqué cette année par la fonda-
tion de la nouvelle ville de Montréal et M.
Tremblay a aussi concocté une petite fête à
l’hôtel de ville, au cours de laquelle il espère
que les Montréalais vont aller le rencontrer.
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Le parc de la Cité du Havre sera préservé
L’arrondissement Ville-Marie s’engage à en modifier le zonage

MAR I E - C L AUDE G I RARD

Le conseil d’arrondisseMent Ville-Marie
s’est engagé hier à modifier le zonage de fa-
çon à protéger l’espace vert compris entre le
parc de la Cité du Havre et Habitat 67 que
convoite un promoteur résidentiel. Les nou-
veaux élus réclament du même souffle que le
gouvernement fédéral retire ce terrain de la
liste des terrains excédentaires qui doivent
être cédés à la Société immobilière du Ca-
nada pour fins de vente.

Le conseil d’arrondissement Ville-Marie
demande au ministre Alfonso Gagliano

d’examiner la possibilité d’en faire un parc
public sous la responsabilité de Parcs Ca-
nada. Il s’engage aussi à impliquer l’admi-
nistration Tremblay afin de solliciter les gou-
vernements provincial et fédéral. Il serait
également possible que la Ville choisisse
d’en faire un parc-nature accessible à tous les
Montréalais.

Les nouveaux élus du centre-ville répon-
dent ainsi à une demande faite plus tôt en
décembre par le Regroupement pour la sau-
vegarde de la Cité du Havre. « C’est un bon
premier pas. Un beau cadeau de Noël », note
Coralie Deny, du Conseil régional de l’envi-

ronnement de Montréal. Interpellé à ce sujet
à la Chambre des communes, le ministre Ga-
gliano avait invité les gens à intervenir du
côté du zonage municipal. « Il semblerait
que le fédéral attend un message. C’est inté-
ressant de voir dans un premier temps la vo-
lonté du conseil d’arrondissement », ajoute
Lucette Lupien, du comité des résidants de la
Cité du Havre.

Si un bâtiment résidentiel était construit
sur ce terrain, l’accès au parc de la Cité du
Havre pourrait être réservé aux nouveaux ré-
sidants, souligne Mme Deny.

Les deux élus de Vision Montréal, Robert

Laramée et Martin Lemay, ainsi que la con-
seillère de l’Union des citoyens de l’île de
Montréal et membre du comité exécutif,
Louise O’Sullivan Boyne, ont demandé au
directeur de l’arrondissement de préparer les
documents de changements de zonage afin
qu’ils soient examinés dès janvier, lors de la
première réunion du Comité consultatif d’ur-
banisme de Ville-Marie. La modification au
zonage, qui passerait de résidentiel à parc,
vise un terrain de 16 000 mètres carrés. Elle
relève donc de la compétence du conseil
d’arrondissement, a indiqué M. Laramée,
après vérifications.

Les services secrets ont eu chaud
RAYMOND GERVA I S

UN INCENDIE qui s’est déclaré en
début d’après-midi hier dans un
appentis situé sur le toit d’un édi-
fice du gouvernement du Canada,
au 715, rue Peel à Montréal, a né-
cessité l’intervention de quelque
130 pompiers et l’évacuation de
près de 1000 employés de différen-
tes agences gouvernementales,
dont les bureaux du SCRS (Service
canadien du renseignement de sé-
curité) situés au cinquième étage
de l’édifice qui en compte six.

Les flammes se sont propagées
dans le toit de l’immeuble qui abri-
tait jadis le bureau de poste central
où se faisait le tri du courrier. Les
pompiers ont eu fort à faire pour
circonscrire les flammes. Au moins
six échelles aériennes ont été utili-
sées pour amener les pompiers sur
le toit.

Claudette Chouinard, qui tra-
vaille dans cet édifice, a expliqué
que tout le monde a quitté son
poste lorsque l’alarme a sonné.
« Plusieurs ont d’abord cru qu’il
s’agissait d’une fausse alarme, mais
on a vite pu sentir une odeur de fu-
mée dans tout l’édifice, les conduits
de ventilation faisant circuler la fu-
mée venant du toit jusqu’au rez-de-
chaussée », a précisé l’employée du
gouvernement.

Comme l’édifice est protégé et
que n’y entre pas qui veut, les
pompiers ont dû apporter tout leur
équipement sur le toit par les
échelles. D’autres pompiers ont été
chargés de protéger les ordinateurs
contenant des renseignements se-
crets avec des toiles.

Au début du sinistre, on pouvait
voir les flammes s’échapper du toit
et s’élever à plusieurs mètres dans
les airs. La fumée était visible à
plusieurs kilomètres à la ronde.

Le chef aux opérations Normand
Lavallée a expliqué que c’est le
goudron sur la toiture qui causait
cette fumée noire.

Il va sans dire que la circulation
automobile a été paralysée dans le
secteur durant plusieurs heures,
l’édifice occupant tout le quadrila-
tère borné par les rues Peel, de la
Cathédrale, Saint-Antoine et Saint-
Jacques.

Une défectuosité électrique dans
une génératrice située dans l’ap-
pentis semble être à l’origine du si-
nistre. Les dégâts causés par l’eau
et la fumée sont considérables, sur-
tout aux étages supérieurs.

En plus des bureaux du SCRS,
l’édifice abrite entre autres les lo-
caux des Travaux publics, du Ser-
vice de la citoyenneté canadienne
et de l’Immigration et du Sollici-
teur général.
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Près de 1000 fonctionnaires fédéraux ont été évacués hier lorsqu’un incendie s’est déclaré dans un édifice du
gouvernement fédéral à Montréal. Parmi les bureaux évacués, on comptait le Service canadien du renseigne-
ments de sécurité (SCRS). Les pompiers ont dû faire preuve d’ingéniosité pour combattre les flammes.

Info-collecte : 
514 832-0873 • 1 800 343-7264

D O N N E Z  D U  S A N G . D O N N E Z  L A  V I E .

Collecte
de sang

MAIRE DE BELLEFEUILLE
École de la Source – 520, boulevard La Salette

Jeudi 27 décembre de 13h à 20h

SAINT-SAUVEUR-DES-MONTS
Chalet Pauline-Vanier – 33, rue de l’Église

Vendredi 28 décembre de 13h à 20h

SOREL
Les Promenades de Sorel – 450, boulevard Poliquin

Vendredi 28 décembre de 13h à 19h30

LA PRAIRIE
Place de La Citière – 50, boulevard Taschereau

Vendredi et samedi
28 et 29 décembre de 9h30 à 16h
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Vol et séquestration
à Saint-Bruno

NUMÉROS LOTS

998866001166 50 000$ 
8866001166 5 000$ 
66001166 250$ 
001166 25$ 
1166 5$

TTiirraaggee dduu::
22000011-1122-2211

Les modalités d’encaissement des billets gagnants paraissent au verso des billets. En cas 
de disparité entre cette liste de numéros gagnants et la liste officielle de L-Q, cette dernière a priorité.

5533 aauuttrreess lloottss bboonniiss llee vveennddrreeddii  2288 ddéécceemmbbrree

NUMÉROS LOTS

9988660011 1 000$
99886600 100$
998866 10$

55 lloottss ddee 11 000000 $$
(non décomposables)

336644AA117711 440022BB771111
555577AA551188 555588BB338800
330011BB118855*Chaque lot est échangeable contre

un chèque de 10 000 $

1155 lloottss ddee 550000 $$ (non décomposables)

111144AA223377 551122AA663333 223333BB991177 446622BB883377
118822AA336622 552277AA113311 228866BB778844 552266BB991177
334422AA559922 556644AA339977 331144BB884477 553300BB992266
338833AA994422 559933AA880077 338811BB996611
3300 lloottss ddee 225500 $$ (non décomposables)

110055AA004444 557766AA445500 226633BB558888 441111BB336666
112277AA884477 557777AA003333 227700BB005555 449944BB113322
226611AA331133 111166BB667788 330011BB117744 550066BB114411
229966AA886644 112222BB442277 330033BB113344 552233BB778855
334488AA886622 223344BB770066 331199BB663333 552277BB009944
440099AA003300 223377BB114433 334477BB994400 553333BB557777
550088AA337755 225555BB554400 336622BB332299 554488BB447777
550099AA883355 225566BB887777

Le jeu doit rester un jeu.

LOTS
BONIS

3 Ski Doo® Grand Touringmc *
(non décomposables)

554499AA886666 558822BB005566
116644BB777788

RAYMOND GERVA I S

UN VOL PAR EFFRACTION survenu dans une rési-
dence de Saint-Bruno jeudi midi s’est rapidement
transformé en séquestration, lorsque les voleurs ont
été surpris par le retour à la maison du propriétaire
qui est arrivé face à face avec les cambrioleurs.

Les trois voleurs, deux hommes et une femme, l’ont
rapidement maîtrisé sous la menace d’une arme pour
ensuite l’emmener au sous-sol et le ligoter, avant de
faire main basse sur différents appareils électroniques
et de prendre la fuite à bord d’une automobile volée
en Ontario.

Dans leur fuite, les voleurs ont brûlé un feu rouge à
l’intersection de la route 116 et Seigneurial, passant
sous le nez de policiers. Les agents se sont immédiate-
ment lancés à la poursuite de la voiture et le chauffeur
a décidé d’obtempérer à l’ordre des policiers et d’im-
mobiliser son véhicule. Un homme de 35 ans, Luc Lu-
pien, et une femme de 24 ans, Jennifer Drouin, ont été
arrêtés sur place tandis que le troisième suspect réus-
sissait à prendre la fuite à pied.

Modification à l’horaire
des trains de banlieue

Les usagers des trains de banlieue sont priés de noter
que l’accès aux différentes lignes sera gratuit les 25 dé-
cembre et 1er janvier. L’agence métropolitaine de
transport (AMT) informe également sa clientèle des
modifications suivantes : ligne Montréal/Deux-Monta-
gnes : les 25 décembre et 1er janvier, service du diman-
che ; les 26 décembre et 2 janvier, service du samedi.
Ligne Montréal/Dorion-Rigaud : les 25 et 26 décem-
bre, 1er et 2 janvier, service du dimanche. Ligne Mon-
tréal/Blainville : les 25 et 26 décembre, 1er et 2 janvier,
aucun service. Ligne Montréal/Saint-Hilaire : les 25 et
26 décembre, 1er et 2 janvier, aucun service. Ligne
Montréal/Delson : les 25 et 26 décembre, 1er et 2 jan-
vier, aucun service.

Exprimez vos points de vue et vos opinions sur la diffusion des 

questionnaires individuels des Recensements de 1906 et de 1911.

Statistique Canada a mandaté le Groupe de recherches Environics afin d’organiser 

des assemblées publiques à travers le Canada pour recueillir vos opinions.

Les présentations peuvent être faites en français ou en anglais, selon le principe du premier arrivé, premier servi.

Renseignements : http://www.statcan.ca/francais/census96/histrcrd_f.htm OU erg.environics.net/

Veuillez s’il vous plaît confirmer votre présence en envoyant un courriel 

à l’adresse suivante : censusconsultations@environics.ca

ou en composant le : (613) 230-5089.

•
ST. JOHN’S

18 JANV.

•
HALIFAX

7 JANV.

•
CHARLOTTETOWN

16 JANV.

•
FREDERICTON

14 JANV.

•
MONTRÉAL

11 JANV.

•
TORONTO

9 JANV.

•
WINNIPEG

23 JANV.

•
REGINA

25 JANV.

•
EDMONTON

28 JANV.

•
VANCOUVER

30 JANV.

Pour obtenir des précisions sur les lieux des assemblées dans chaque ville,

veuillez consulter le site Internet d’Environics : erg.environics.net/
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Modifications
de circuits d’autobus

En raison des congés de Noël et du Nouvel An, les ho-
raires de certains services de la STCUM sont modifiés.
La majorité des lignes d’autobus offriront le service ré-
gulier planifié selon le jour de la semaine, excepté les
mardis 25 décembre et 1er janvier, où la majorité des
autobus rouleront selon l’horaire du dimanche.

À moins d’indications contraires dans les Planibus
et sur les Infobus, c’est le service du samedi qui sera
offert sur la presque totalité des lignes le 26 décembre,
alors que le 2 janvier, c’est le service du dimanche qui
s’applique en général. Le Transport adapté offrira
quant à lui le service régulier tout au long de la pé-
riode des fêtes. Il suffira aux personnes inscrites de ré-
server selon les modalités habituelles.

Le service à la clientèle sera fermé les 24, 25 et 26
décembre, ainsi que les 31 décembre, 1er et 2 janvier.
Les 27 et 28 décembre, on pourra le joindre au
280-5341, de 8 h 30 à midi et de 13 h à 16 h.Dans le
métro, les mardis 25 décembre et 1er janvier, les inter-
valles entre les trains seront d’environ 12 minutes sur
les lignes 1 verte et 2 orange, et de 10 minutes sur les
lignes 4 jaune et 5 bleue.

Les mercredis 26 décembre et 2 janvier, c’est le ser-
vice du dimanche qui sera offert.
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ATTENDU qu’à l’occasion de cette dernière séance générale du Conseil municipal, il y
aurait lieu de rappeler aux générations futures le standard d’excellence atteint sur la scène
municipale par la Ville de Saint-Laurent, au terme de ses 108 ans d’existence, et la
mémoire des personnes qui ont contribué à ce succès, il est

RÉSOLU À L’UNANIMITÉ :

1.- De dresser un bilan sommaire de l’existence de la Ville de Saint-Laurent : « Reconnue
dès l’implantation des institutions municipales comme chef-lieu de l’ouest de l’île de
Montréal, Saint-Laurent s’est imposée à partir de la deuxième guerre mondiale comme
un centre industriel de première importance et, grâce à l’esprit visionnaire de ses
dirigeants, a su renouveler son infrastructure industrielle à partir des années ’80, pour
devenir la deuxième ville industrielle du Québec et le centre de la haute technologie au
Canada.

Avec une population de 76 000 habitants et 110 000 emplois disponibles sur son
territoire, signe tangible de sa vitalité, Saint-Laurent fait l’envie des autres
municipalités. Les nombreux prix remportés au cours des quinze dernières années,
dont celui d’excellence de la Fondation canadienne des relations raciales qui lui a été
décerné en 2001, sont les témoins éloquents des efforts constants consacrés à
l’amélioration de la qualité de vie de ses résidants.

Inspirée par sa devise Credo Cresco (Je crois, je grandis), la Ville poursuivait allègrement
son développement. En 2001, elle voit cependant son existence prendre fin
brusquement, par décision du gouvernement du Québec, avant même d’avoir pu
réaliser pleinement les projets entrepris, rappelant tristement les paroles prononcées
sur son lit de mort par l’empereur romain Septime Sévère : Omnia fui, et nihil expedit
(J’ai été tout, et rien ne vaut). »

2.- De rendre hommage à tous les citoyens, administrateurs et élus qui ont œuvré à Saint-
Laurent durant ses 108 ans d’existence, pour faire de la Ville de Saint-Laurent ce qu’elle
est devenue, spécialement ceux formant le présent Conseil qui, malgré des efforts
soutenus depuis deux ans, n’ont pu empêcher sa disparition, un événement mettant
fin avant terme à leur mandat et signifiant pour dix d’entre eux l’interruption de leur
carrière politique : Dr Bernard Paquet, maire ; Me Jean René Taschereau, conseiller du
district Sainte-Croix ; M. Pierre Lambert, conseiller du district Houde ; Mme Yvette
Biondi, conseillère du district Gohier ; M. Charles Benchimol, conseiller du district
Satim; Mme Sharon Moreau, conseillère du district Goulet ; M. Roland Bouchard,
conseiller du district Du Ruisseau ; M. François Ghali, conseiller du district
Marlborough; Mme Micheline Roy, conseillère du district Grou; M. Alfred Giannetti,
conseiller du district Leduc; ceux qui ont été élus à la nouvelle Ville de Montréal et qui
reprendront le flambeau pour tenter de conserver à l’arrondissement de Saint-Laurent
le plus d’acquis possible de la Ville de Saint-Laurent, afin que ses citoyens puissent
bénéficier du fruit des investissements qu’ils ont réalisés au cours des dernières années :
M. Alan DeSousa, conseiller du district Cardinal, élu conseiller de ville, président de
l’arrondissement de Saint-Laurent ; M. René Dussault, conseiller du district Legault, élu
conseiller de ville ; M. Irving Grundman, conseiller du district Halpern, élu conseiller
de ville ; M. Maurice Cohen, conseiller du district Thimens et élu conseiller du district
Côte-de-Liesse de l’arrondissement de Saint-Laurent ; Mme Michèle D. Biron,
conseillère du district Lebeau, élue conseillère du district Norman-McLaren de
l’arrondissement de Saint-Laurent.

3.- De rendre hommage aux employés de la Ville de Saint-Laurent qui, avec fierté, ont fait
carrière à la Ville et qui, par leur travail et leur compétence, ont contribué à faire de
l’administration de la Ville une administration efficace et à l’écoute des citoyens.

4.- De rendre hommage à la population de Saint-Laurent en lui exprimant toute la fierté
que les élus ont éprouvée à les représenter au Conseil municipal, en souhaitant que
l’exemple de la longue cohabitation pacifique et de l’harmonie, qui animent la
collectivité laurentienne, inspire les générations futures et demeure un modèle de
tolérance et d’amitié pour tous les peuples de la Terre.

ADOPTÉ.

EXTRAIT CERTIFIÉ CONFORME

Assistant-greffier

Hommage aux bâtisseurs
de Saint-Laurent

Extrait du procès-verbal de 

la séance générale du Conseil

tenue le 11 décembre 2001
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Le secret des amaryllis
JARDINER

L
es bulbes d’amaryllis que vous avez
achetés n’ont pas encore produit de
hampe florale ? Rassurez-vous. Le ven-
deur n’est pas en cause.

À l’exemple des tulipes, les diverses
variétés d’amaryllis sont habituellement
classées selon leur époque de floraison. Par
exemple, Appleblossom, de couleur rose, pro-
bablement le cultivar le plus connu, est con-
sidérée comme une variété hâtive alors que
Jewell, de couleur verdâtre, fleurit un peu
plus tard et que l’exotique Hippeastrum papilio,
est tardif.

Le hic, c’est que cette caractéristique est
rarement indiquée sur l’emballage du bulbe,
quand emballage il y a. Il vous faudra con-
sulter un catalogue spécialisé comme celui
de Cruisckshank’s, par exemple (1 800
665-5605) pour obtenir des données à ce su-
jet.

Voilà qui explique que même si les bulbes
ont été l’objet d’un traitement thermique
avant leur mise en vente, certains vont fleurir
beaucoup plus vite que d’autres. Sur les qua-

tre bulbes géants (12 cm de diamètre) ache-
tés en octobre, un seul était en fleurs à la mi
décembre, deux autres n’avaient pas évolué
alors que le dernier présentait une hampe
florale de 15 cm de hauteur.

Le phénomène est identique chez les ama-
ryllis que l’on conserve d’une année à
l’autre. Dans ce cas toutefois, la floraison se
produit habituellement en février et en mars,
même si les plantes ont été mises au repos
(arrosage minimal, une fois par mois, pas de
fertilisation) au cours des trois mois d’au-
tomne. Cette année, mes plants ont été mis à
l’écart dès la fin d’août. Le 17 novembre,
plusieurs ont été placés devant une fenêtre et
arrosés à nouveau pour amorcer leur crois-
sance. Un mois plus tard, deux bulbes sur
dix avaient commencé à donner un début de
bourgeon floral. Mais je reste confiant que
tous fleuriront dans les prochains mois.

Rappelons que le secret de la longévité
des amaryllis est la fertilisation. On leur
donne un engrais équilibré (20-20-20 ) à
tous les deux semaines dès que la croissance
du bulbe commence. Une fois la floraison
terminée, il faut couper la hampe florale à la
base (pas les feuilles !) et poursuivre la ferti-
lisation jusqu’à la période de repos, en sep-
tembre. Au lieu de perdre du volume et
d’amollir, le bulbe deviendra grassouillet et
dur, signe de bonne santé. Si vous l’entrete-
nez adéquatement, votre amaryllis fleurira
année après année et donnera même des reje-
tons.

Photo PIERRE McCANN, La Presse ©

L’amaryllis Jewell

LE TOUR DU JARDIN

Poison à mulot,
poison à chat?

UNE LECTRICE demande si le poi-
son utilisé pour éviter que les mu-
lots n’endommagent les vivaces et
les arbustes, n’est pas dangereux
pour les animaux domestiques.

Il n’est pas conseillé, en effet, de
servir le poison au chat ou au chien
de la maison. Si votre animal de
compagnie décide de déguster une
carcasse de mulot ou de souris
morts à la suite d’en empoisonne-
ment, il risque lui aussi d’être ma-
lade et même très malade.

Heureusement, ces cas sont très
rares, mais on compte néanmoins
quelques victimes chaque année,
explique le vétérinaire François
Lubrina, notre expert en santé ani-
male à La Presse. Plus encore, les
soins nécessaires pour que le ma-
lade prenne du mieux sont longs et
coûteux, surtout quand une
transfusion est nécessaire.

C’est pourquoi, dans un article
rédigé antérieurement sur le sujet,
j’indiquais que le poison doit être

placé dans un tuyau de plastique
ou de métal d’environ 5 à 8 cm de
diamètre, dans un endroit discret
et, si possible, recouvert d’un gros
caillou. D’autres vont mettre tout
simplement le poison dans les
trous de mulots.

Il faut se rappeler que si la bête
ne mesure guère plus de 6 cm de
longueur, elle peut faire d’impor-
tants ravages dans un jardin en
rongeant l’écorce des arbres et des
arbustes. Je me souviens d’avoir
perdu un pommetier magnifique
parce que le tronc d’environ 15 cm
de diamètre avait été dénudé.

J’utilise des granules empoison-
nés chaque hiver depuis un bon
moment (jamais de millet, de peur
d’intoxiquer involontairement des
oiseaux) et je n’ai jamais eu de pro-
blèmes avec mes chats, qui appré-
ciaient beaucoup les petits ron-
geurs. Chanceux ? Il faut dire que
les mulots vont habituellement re-
gagner leur terrier pour mourir.

Par ailleurs, il n’y a aucun dan-
ger que le produit toxique puisse
se transmettre à un enfant qui au-
rait été mordu par un chat ayant

mangé un mulot empoisonné. Mais
si la morsure est profonde et
qu’elle a été causée par un chat ou
un chien agressif, il vaut mieux
consulter rapidement un médecin
pour vérifier si la rage n’est pas en
cause.

Un houx en zone 4
UN LECTEUR de l’Estrie, Adéodat
Binette, désire savoir comment pro-
téger de l’hiver un houx planté au
mois de septembre.

S’il s’agit du houx verticillé,
dont nous avons parlé le 13 octo-
bre, pas de problème. C’est une es-
pèce indigène très rustique. Si vous
faites allusion aux houx à feuilles
persistantes et piquantes, la situa-
tion est bien différente. Ce sont des
plantes fragiles qui exigent une
bonne couverture de neige pour ré-
sister au froid et au dessèchement
des feuilles. À défaut de neige, il
vaudrait mieux les couvrir de toiles
en géotextile pour les protéger du
vent. Ce qui est un peu paradoxal
puisque le charme de ces plantes
est justement leur beau feuillage

hivernal. C’est pour cette raison
qu’ils sont utilisés abondamment
en Europe où le climat est plus
doux.

Les thuyas brunissent
DE NOMBREUSES feuilles de
thuyas passent du vert à l’ocre au
cours de l’automne. Pas de pani-
que. La mineuse du thuya n’est pas
en cause. Il s’agit plutôt d’un phé-
nomène naturel qui provoque la
mort du feuillage situé près du
tronc. En raison de la croissance
des nouvelles pousses printanières
et de l’allongement des branches,
les feuilles situées au centre de l’ar-
bre sont de moins en moins éclai-
rées et ne peuvent plus faire suffi-
samment de photosynthèse. Elles
deviennent donc un fardeau pour
le végétal. Si bien que chaque au-
tomne, les thuyas font leur ménage
et les vieilles feuilles sont élimi-
nées. Le même processus existe
aussi chez les autres conifères,mais
il est souvent plus discret et étalé
sur une plus longue période.

Par ailleurs, quelques lecteurs

ont écrit en octobre pour demander
s’il était encore temps de tailler
leurs haies de « cèdres », comme le
leur suggéraient des paysagistes.

On ne devrait jamais tailler une
haie de thuya après la fin de sep-
tembre, conseillent les experts dans
le domaine. Tout simplement parce
que le bout des branches coupées
n’aura pas le temps de se cicatriser
avant les premiers gels. Les tissus
risquent de geler et le bout de la
branche desséchera.

Au printemps, la haie aura une
allure plutôt piteuse. Mais celui
qui aura fait le travail vous dira
que cette situation est normale. Il
ajoutera sans doute que la nouvelle
feuillaison devrait remédier au pro-
blème. En dépit de son incompé-
tence ou de sa mauvaise foi, il aura
au moins raison sur ce dernier
point. Mais, il faudra attendre la
nouvelle repousse. Si la taille a été
trop sévère, la déshydratation des
tiges sera plus considérable. Vos
arbres auront alors plus de diffi-
culté à se refaire une beauté.

Cette chronique reviendra le 12 janvier
dans le cahier Mon Toit.

Photo AP

Des travailleurs s’activent dans les débris du World Trade Center, 101 jours
après les attentats.

« Si les gens pouvaient
comprendre ce qui se passe... »

La tante d’enfants déracinés par les
attentats en appelle à la générosité

MAR I E - C L AUDE MALBOEU F

ILS TRAVAILLAIENT chacun dans
l’une des tours du World Trade Cen-
ter, parcourant un étage après l’autre
pour distribuer leurs sandwichs aux
travailleurs. Le 11 septembre, les
deux tours se sont effondrées : sur
eux, comme sur des milliers d’autres.
La mort les a séparés à jamais sous
les décombres. Et elle a déraciné
leurs trois enfants, trois petits orphe-
lins aujourd’hui réfugiés chez une
tante, sur la Rive-Sud de Montréal.

« Je ne pouvais pas les laisser à
qui que ce soit. Ils n’ont personne
d’autre ; je suis leur seule famille »,
dit la dame d’environ 30 ans, qui
partageait déjà son petit appartement
de deux chambres avec ses cinq en-
fants âgés d’un à 11 ans. « Les États-
Unis leur manquent terriblement, ils
ne vont pas à l’école, ils sont encore
en train de tout digérer, mais cela les
aide de vivre avec des proches. »

La femme ne veut pas dire son
nom — évoquant un contexte fami-
lial difficile — mais tient à raconter
son histoire pour ouvrir les yeux de
ceux qui sont au chaud. « Si les gens
pouvaient comprendre ce qui se
passe dans le monde, être plus expo-
sés à ce qui se passe, peut-être se-
raient-ils plus enclins à aider », dit-
elle.

« Je ne travaille pas parce que je
ne peux pas travailler, pas seulement

parce que j’ai cinq enfants, mais sur-
tout parce que je suis malade, que je
souffre d’arthrite inflammatoire. »

Depuis qu’elle a parlé à la télévi-
sion, l’organisme Action Nouvelle
Vie est submergé de dons pour sa
nièce de six ans et ses deux neveux
de 11 et 13 ans. « C’est bien, dit-elle.
On parle toujours de la Croix-Rouge,
des grands organismes, mais les pe-
tits organismes locaux sont indispen-
sables. S’ils n’existaient pas, je ne
sais pas vers qui je me serais tournée.
Et je ne suis pas la seule à avoir be-
soin d’aide... » Le 20 décembre der-
nier, les bénévoles distribuaient ainsi
des centaines de paniers de Noël à
1300 familles démunies d’une cin-
quantaine de municipalités.

Plus gâté par la vie — jusqu’à ce
que les attentats la lui enlèvent —, le
père des orphelins était parti pour les
États-Unis après s’être épris d’une
Américaine, celle avec qui il avait
amoureusement lancé son entreprise
de traiteur.

« C’est mon fils qui a tout vu à la
télé. On a tout de suite appelé un ami
à New York. Je savais que mon frère
et ma belle-soeur se séparaient tous
les matins pour monter chacun en
haut de leur tour et qu’ils mettaient
la journée à redescendre en bas. Ils
n’ont pas eu le temps de se rendre. »

« Mais j’ai espoir, dit-elle. On
m’aide et il faut toujours chercher le
bon côté des choses. »

Photo ROBERT NADON, La Presse ©

La moisson d’hiver des démunis
D’ici le 24 décembre, c’est la distribution de paniers de Noël à l’organisme de charité Jeunesse au Soleil à Montréal.
Chaque jour, des centaines de personnes démunies viennent chercher des sacs de nourriture pour tenter d’égayer
quelque peu leur Noël.
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La fibre vitale
Chez Abitibi-Consolidated, nous vous offrons
un milieu de travail bâti sur les fibres vitales :
respect, liberté de communication et
amélioration continue.  Pourquoi alors 
ne pas lier votre avenir au nôtre ? 

Venez mettre à contribution votre expérience,
votre créativité et vos connaissances chez le
plus grand producteur mondial de papier
journal et de papiers de pâte mécanique 
non couchés et le cinquième plus important
producteur de bois d’œuvre en Amérique du
Nord.  Avec des clients dans plus de 100 pays
et une participation dans 60 exploitations au
Canada, aux États-Unis, au Royaume-Uni, en
Chine, en Thaïlande et en Corée du Sud, 
notre équipe mise sur la force de plus de 
18 000 personnes.  

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ
d’ici le 11 janvier 2002, 16 h 15, en indiquant
le numéro de concours 2001-21, à :

Abitibi-Consolidated Inc.
Division Baie-Comeau
20, rue Marquette
Baie-Comeau (Québec)  G4Z 1K6

Service des ressources humaines
Télécopieur : (418) 296-1249
Courriel : bc_personnel@abicon.com

www.abicon.com

Surintendant de factions – production
Baie-Comeau 
Sous la responsabilité du directeur – production, vous superviserez les
secteurs d’exploitation afin de maintenir un haut niveau de production
de papier de façon à satisfaire aux exigences des clients dans le respect
des règles établies en matière de budgets, de sécurité et de protection
de l’environnement.  Vous coordonnerez, en étroite collaboration avec
le surveillant – machines à papier, les stocks et les taux de production
des différentes pâtes utilisées dans la fabrication du papier.  Vous
établirez aussi les priorités d’entretien sur les factions de travail, en
plus de vous assurer de l’application des normes ISO 9001 dans les
procédés de fabrication de pâtes ainsi que dans la qualité et
l’expédition du produit fini.  Enfin, vous participerez activement au
suivi des programmes de sécurité au travail et de respect des normes
environnementales.

Vous possédez de solides connaissances techniques au niveau du
procédé de fabrication de pâtes et papiers, acquises par exemple au
cours d’un baccalauréat en génie chimique ou mécanique, et comptez
au moins cinq années d’expérience en exploitation d’une usine de
pâtes et papiers.  En outre, vous faites preuve d’aptitudes à diriger et à
communiquer, favorisez le travail d’équipe et visez la progression dans
la structure de supervision de l’usine.

Votre salaire, auquel s’ajouteront des avantages sociaux des plus
compétitifs, sera à la mesure de vos compétences et de votre expérience.

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi.  
Seules les personnes retenues seront contactées.
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AVOCAT(E) EN DROIT DU TRAVAIL
(Laval)

Notre cabinet est spécialisé en droit du travail et de l’emploi, et représente de façon
exclusive des employeurs. Dans le cadre de son développement, le cabinet cherche
à s’adjoindre un(e) avocat(e) au sein de son équipe de plaideurs.
La personne recherchée compte de 5 à 8 ans d’expérience pratique en droit du tra-
vail et désire travailler dans un climat convivial au sein d’une équipe dynamique et
innovatrice, tant au plan juridique que de l’approche clientèle.
Elle doit également avoir une excellente maîtrise écrite et parlée du français et de
l’anglais.
Si vous possédez le profil recherché, nous vous invitons à soumettre votre curriculum
vitae à l’attention de Me Marc-André Laroche, par télécopieur au (450) 973-4010 ou
par courriel à dgilbert@lecorre.com avant le 1er février 2002. 39
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Chef de file dans le secteur des grands travaux
routiers, Construction DJL inc., qui exploite un vaste
réseau de carrières et d’usines d’enrobés bitumineux

à travers le Québec, est à la recherche d’un(e):

COMPTABLE
LIEU DE TRAVAIL
Île Perrot (emploi permanent).
RESPONSABILITÉS
I Élaborer les états financiers;
I Effectuer diverses analyses comptables;
I Effectuer la comptabilité des sous-traitants;
I Gérer du personnel.
CONDITIONS D’ADMISSIBILITÉ
I Détenir un DEC en techniques administatives (option comptabilité);
I Minimum de 5 années d’expérience dans un poste similaire;
I Bonnes connaissances en informatique;
I Bilinguisme;
I Posséder une expérience dans le domaine de la construction constitue

un atout.
BONNE RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX (ASSURANCE
COLLECTIVE ET FONDS DE PENSION).
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 janvier 2002.

Construction DJL inc.
Service des ressources humaines

1550, rue Ampère, bureau 200
Boucherville (Québec) J4B 7L4
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Transport Belmire
est un chef de file reconnu de l’industrie du transport de cargo frigorifique  au Canada. Assurant des
solutions de chaîne d’approvisionnement par le biais de notre association avec l’entreprise d’entreposage
réfrigéré la plus importante au Canada  et la 4e en importance en Amérique du Nord, l’élément clé du
succès de Transport Belmire est la souplesse et la capacité de répondre aux besoins de notre clientèle.
Nous sommes présentement à la recherche d’un …

Directeur des ventes, Québec
Relevant du directeur du service de l’exploitation, vous aurez l’occasion de faire preuve de tous vos
talents dans ce poste où vous détiendrez des responsabilités de niveau supérieur et l’imputabilité des
nouveaux clients tout en offrant un niveau optimal de soutien à nos clients actuels. Ce poste intéressera
particulièrement les personnes qui se considèrent comme étant entreprenantes, et possédant une grande
maîtrise du point de vue organisation personnelle. Il s’agit d’une occasion unique de se joindre à une
organisation dynamique en voie d’une croissance importante.

Vos responsabilités comprendront le développement de nouvelles occasions d’affaires et les
présentations aux clients; la recherche et la proposition d’offres de services supplémentaires à nos clients
actuels et la collaboration avec nos affiliés en matière de distribution à température contrôlée pour nos
clients principaux. Ce poste exige une vaste connaissance de l’industrie du camionnage et de sa
logistique, préférablement dans un environnement de température contrôlée. Des habiletés
interpersonnelles bien établies vous permettent d’afficher votre enthousiasme et votre optimisme. En
raison de vos antécédents en ventes, vous êtes à l’aise avec le processus de vente et de négociation. Vous
êtes familier avec l’utilisation de la technologie et vous pouvez communiquer facilement par le biais de
plusieurs médias  dans les deux langues officielles. 

Si vous êtes prêt pour la prochaine étape de croissance de votre carrière
dans le domaine des chaînes d’approvisionnement, faites parvenir votre
curriculum vitae et votre lettre de présentation (en anglais s’il vous plaît), au
Directeur des Ressources humaines à l’adresse rwagner@atlascold.com
ou par télécopieur au 416-626-6046. Prière de ne pas téléphoner. Nous
remercions tous les candidats. Cependant, nous ne communiquerons
qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.
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RÉGIE RÉGIONALE
DE LA SANTÉ ET DES
SERVICES SOCIAUX
DE L’ESTRIE

La Régie régionale de la santé et des services sociaux de l’Estrie est à la recherche
d’une personne pour combler temporairement le poste suivant (pour une durée ap-
proximative d’un an) :

CHARGÉ OU CHARGÉE DE PROJET SIL
PRINCIPAUX MANDATS
Sous la responsabilité du chef du Technocentre régional, le chargé de projet ou la
chargée de projet travaille principalement au niveau du déploiement du Système d’in-
formation des laboratoires (SIL) dans des établissements du réseau de la santé et
des services sociaux en Estrie. Cette personne assure la planification, la gestion et le
suivi des dossiers dans ce domaine. Plus spécifiquement, les mandats qui lui sont
confiés sont :

I réaliser la planification détaillée du projet (livrables, efforts, échéanciers, déroule-
ment, revues de projet et contrôle) en tenant compte des enjeux, de la complexité,
des intervenants impliqués et des différents arrimages à prévoir ;
I organiser, coordonner, contrôler les ressources et rendre des comptes afin de ré-

pondre aux objectifs et aux priorités dans le respect du budget accordé et des
échéanciers convenus ;
I animer le comité régional de déploiement SIL ;
I gérer les problèmes et autres ajustements nécessaires au bon déroulement du

projet ;
I s’assurer de la qualité des travaux réalisés ;
I orienter et soutenir les directions et pilotes d’établissements pour toute question

relative au projet ;
I représenter le Technocentre régional de l’Estrie ou participer à différentes activités

en lien avec le mandat confié.

EXIGENCES
I Diplôme universitaire de premier cycle en système d’information, dans le domaine

de la santé, des services sociaux ou dans un domaine connexe.
I Diplôme universitaire de deuxième cycle en gestion de projet ou dans un domaine

connexe serait un atout.
I Expérience significative en gestion de projet, préférablement dans le domaine des

systèmes d’information destinés aux établissements de santé.
I Connaissance du réseau de la santé et des services sociaux, de ses problémati-

ques et de ses établissements.
I Connaissance du domaine clinique en milieu hospitalier ou des activités de labora-

toire serait un atout.
I Autonomie, leadership, esprit d’initiative, bonne communication verbale et écrite.

RÉMUNÉRATION
Selon l’échelle salariale des conseillers et conseillères aux établissements dont le sa-
laire se situe entre 34 437 $ et 63 598 $.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant 16 h 30, le vendredi 4 janvier
2002, à la :

Régie régionale de la santé et des services sociaux de l’Estrie
Service des ressources humaines

Madame Yolande Fauteux
300, rue King Est, bureau 300
Sherbrooke (Québec) J1G 1B1
Télécopieur : (819) 569-8894

Courriel : recrutement.rr05@ssss.gouv.qc.ca

Nous remercions tous les postulants et postulantes pour leur intérêt à l’égard de ce
poste. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une
entrevue.
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directrice générale
directeur général
L'Association québécoise du transport et des routes, avec 1500
membres, contribue à l'amélioration des transports au Québec.

responsabilités spécifiques
• sous l'autorité du Conseil d'administration, contribuer à la défi-

nition des orientations stratégiques, des priorités et des objectifs
de l'Association;

• assumer la gestion des ressources humaines, financières,
matérielles, informationnelles ainsi que l'organisation et la réalisa-
tion des activités des diverses directions, comités, groupes de tra-
vail et autres structures;

• superviser l'encadrement des activités à réaliser dans les
domaines touchés par l'Association (aérien, circulation, infra-
structures, sécurité, viabilité hivernale, etc.);

• mettre en application le plan d'action relatif à la qualité des servi-
ces offerts à nos membres et à nos relations avec nos partenaires;

• représenter l'Association auprès de ses clients et partenaires;
• effectuer toute autre tâche que voudra lui confier le conseil d'ad-

ministration. 

conditions d'admission
• posséder une bonne connaissance du domaine des transports ;
• détenir un diplôme universitaire de premier cycle (expérience

pertinente acquise sur le marché du travail est reconnue) dans
une matière touchant les domaines de l'Association (génie,
administration, etc.);

• posséder un minimum de huit années d'expérience dans l'exer-
cice d'activités de niveau professionnel et d'encadrement com-
prenant : deux années d'expérience dans des secteurs d'activités
connexes aux attributions de l'emploi et un minimum de trois
années d'expérience dans des activités d'encadrement de niveau
équivalent à celui de gestionnaire pourvu que ces années d'ex-
périence n'aient pas été accumulées dans le même emploi;

• posséder une excellente maîtrise de la langue française ainsi
qu'une bonne connaissance de la langue anglaise.

rémunération 
compétitive

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une copie de
vos attestations d'études avant le 11 janvier 2002 à 16 h.
M. Michael De Santis, ing. , président de l'AQTR
257, rue Vallée, Ste-Anne de Bellevue (Québec) H9X 3W2
Tél. : (514) 830-5969  •  Téléc. : (514) 457-5655
mdesantis@lynx-technologies.ca 

Pour plus d’information, consultez notre site WEB

W W W . A Q T R . Q C . C A
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La fibre vitale
Chez Abitibi-Consolidated, nous vous offrons
un milieu de travail bâti sur les fibres vitales :
respect, liberté de communication et
amélioration continue.  Pourquoi alors ne pas
lier votre avenir au nôtre ?

Venez mettre à contribution votre expérience,
votre créativité et vos connaissances chez le
plus grand producteur mondial de papier
journal et de papiers de pâte mécanique non
couchés et le cinquième plus important
producteur de bois d’œuvre en Amérique du
Nord.  Avec des clients dans plus de 100 pays
et une participation dans 60 exploitations au
Canada, aux États-Unis, au Royaume-Uni, en
Chine, en Thaïlande et en Corée du Sud, 
notre équipe mise sur la force de plus de 
18 000 personnes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ
d’ici le 15 janvier 2002, en précisant le titre du
poste visé, à :

Abitibi-Consolidated inc.
Division Port-Alfred
542, 1re Rue, C.P. 40
La Baie (Québec)  G7B 3R2

Service des ressources humaines
Télécopieur : (418) 544-9778

www.abicon.com

Surintendant des pâtes
Port-Alfred 
Ayant sous votre responsabilité cinq coordonnateurs et environ 
90 employés, en plus d’avoir les services de la préparation du bois et du
traitement secondaire à votre charge, vous serez responsable des services de
fabrication des pâtes qui produisent 1 100 tm/jour.  Vous vous assurerez que
l’exploitation des services des pâtes atteigne une efficacité optimale et que les
pâtes produites rencontrent les spécifications exigées, et ce, en toute sécurité.  
De plus, vous vous assurerez que l’implication du personnel ainsi que le climat 
des relations de travail favorisent l’atteinte des objectifs, par la communication, 
la délégation et le travail d’équipe, en reconnaissant les résultats atteints et en
assurant le perfectionnement des employés.  Soutenant et motivant les services
dans un processus d’amélioration continue, vous serez responsable du suivi
budgétaire de votre secteur dans le respect des orientations de l’organisation.
Enfin, vous coordonnerez l’application uniforme de la convention collective de
travail et rencontrerez les représentants syndicaux, qu’il s’agisse d’échange
d’information ou de résolution de conflits.

Détenteur d’un diplôme universitaire, vous possédez de sept à dix années
d’expérience dans le domaine des pâtes et papiers.  Capable de travailler en
équipe, vous montrez du leadership et un sens de l’organisation du travail.  
En plus de posséder une ouverture d’esprit, un bon sens de l’analyse et de
l’enthousiasme, vous êtes un habile communicateur et aimez relever des défis
tout en sachant vous adapter.  Vous maîtrisez les logiciels Word et Excel ainsi que
les applications Lotus Notes.  Enfin, le bilinguisme constitue un atout.

Coordonnateur des machines à papier
Port-Alfred 
Vous superviserez l’exploitation d’une machine à papier afin d’obtenir une
efficacité optimale et vous assurerez que le papier produit rencontre les
spécifications exigées.  Vous coordonnerez également vos activités avec les autres
services connexes, en plus de voir à ce que l’implication du personnel et le climat
des relations de travail favorisent l’atteinte des objectifs, par la communication, 
la délégation et le travail d’équipe, en reconnaissant les résultats atteints ainsi 
qu’en assurant le perfectionnement des employés.  En outre, vous participerez au
suivi budgétaire de votre secteur dans le respect des orientations de l’organisation.
Vous vous assurerez d’une application uniforme de la convention collective de
travail et rencontrerez les représentants syndicaux, qu’il s’agisse d’échange
d’information ou de résolution de conflits.  Enfin, vous soutiendrez et appliquerez
les valeurs de l’entreprise en santé et sécurité.

Possédant un baccalauréat en génie mécanique ou en génie chimique, vous êtes
membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec, comptez de sept à neuf années
d’expérience pertinente et êtes capable de travailler sous pression et en équipe,
de même qu’avec tous les échelons de l’organisation.  Habile communicateur,
vous avez du leadership, un bon sens de l’organisation du travail, une ouverture
d’esprit, un bon sens de l’analyse et une excellente capacité d’adaptation.  En 
plus d’être adepte de l’amélioration continue en production et en qualité, vous
maîtrisez les logiciels Word et Excel de même que les applications Lotus Notes.
Enfin, la connaissance de l’anglais à l’oral constitue un atout.

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi.  
Seules les personnes retenues seront contactées.
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Appel de candidatures 
Société immobilière du Québec

Créée en 1984, la Société immobilière du Québec a pour mission de loger les ministères et organismes du
gouvernement du Québec. À cette fin, la Société gère un parc immobilier de près de 1 000 édifices répartis
sur l’ensemble du territoire québécois. Elle a développé une expertise unique dans la maîtrise d’oeuvre des
grands projets publics de construction et la conception d’aménagement adaptés au contexte des nouvelles
technologies.

Elle est présentement à la recherche d’une personne dynamique et expérimentée pour combler un poste
permanent.

Ingénieur(e) en électricité
CONCOURS NO : IE-01 Montréal

Attributions : Fournir les services professionnels d’expertise, de conseil, de conception, de vérification et de
surveillance des travaux reliés au domaine de la construction et de l’aménagement de bâtiments (édifices de
bureaux ou institutionnels). Superviser le travail des techniciens et des professionnels affectés aux projets dont
il (elle) a la charge.

Conditions d’admission : Être membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec et posséder au moins 5 ans
d’expérience pertinente reliée aux attributions.

Traitement : Jusqu’à 64 142 $/année selon l’expérience. Nous offrons également un programme d’avantages
sociaux très compétitif.

Les candidats doivent disposer d’un véhicule automobile et détenir un permis de conduire valide. Les
personnes intéressées doivent faire parvenir, d’ici le 4 janvier 2002, leur curriculum vitae (en y joignant une
copie de leurs attestations d’études et de leur inscription au tableau de leur ordre professionnel), en prenant
soin d’indiquer sur l’enveloppe le numéro de dossier, à l’adresse suivante :

Direction des ressources humaines
Société immobilière du Québec
1075, rue de l’Amérique-Française, 2e étage
Québec (Québec) G1R 5P8
OU
drh@siq.gouv.qc.ca

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.

www.siq.gouv.qc.ca

Emploi régulier

3013247A

Mission: Distech Contrôles est engagée dans le développement continu de solutions
complètes de contrôle informatisé du bâtiment sur protocole ouvert. Les utilisateurs
des produits conçus par notre entreprise profitent de solutions puissantes, accessibles
et d’utilisation simple. Afin d’assurer notre croissance, nous désirons combler les
postes suivants:D I S T E C H

C O N T R Ô L E S

Responsable développement des
affaires commerciales
Date du début: Janvier 2002 - Poste permanent
Description: Sous l’autorité du vice-président vente et
marketing, le titulaire du poste est responsable du
développement de la clientèle et des ventes des
produits et solutions développés par la compagnie
dans des marchés spécifiques. Le titulaire sera appelé
à assister les clients dans l’établissement de leurs
besoins.
Exigences: Diplôme universitaire en ingénierie
mécanique du bâtiment, parfaitement bilingue et
connaissances des technologies reliées au poste.
Expérience minimale de 5 ans en représentation dans
un domaine d’activité connexe.

Estimateur
Date du début: Immédiat - poste permanent
Description: En collaboration avec le département
des ventes, le candidat réalisera les propositions
techniques et monétaires pour différents projets de
centralisation de contrôle informatisé du bâtiment.
Exigences: Diplôme d’études collégiales (DEC) en
mécanique du bâtiment et régulation, connaissance
des logiciels MS Project et Excel. Minimum de 2 ans
d’expériences en estimation de contrôle centralisé.

Technicien chargé de projets
Date du début: Janvier 2002 - poste permanent
Description: Sous l’autorité du directeur de projets, le
candidat participe et coordonne l’intégration de
systèmes de contrôle informatisé dans divers
bâtiments. Le titulaire sera aussi responsable de la
mise en service des systèmes et du contrôle de la
qualité.
Exigences: Diplôme d’études collégiales en
mécanique du bâtiment et régulation et contrôle et
connaissance des systèmes de contrôle informatisé.
Connaissance des protocoles de communication
ouverts serait un atout. Bonne capacité d’organisation.

Technicien en régulation et contrôle
Date du début: janvier 2002 - poste permanent
Description: Sous l’autorité du chargé de projets, le
candidat participe à l’intégration de systèmes de
contrôle informatisé dans divers types de bâtiments.
Exigences: Diplôme d’études collégiales en
mécanique du bâtiment et régulation et contrôle et un
minimum d’un an d’expérience dans un domaine
connexe.

Chargé de produit logiciel
Date du début: Janvier 2002 - poste permanent
Description: Sous l’autorité du vice-président recherche
et développement, le candidat sera responsable de la
gestion de projets de développement logiciel ainsi que de
la supervision d’une équipe de programmeurs. Le titulaire
sera aussi appelé à siéger au comité de recherche et
développement.
Exigences: Diplôme universitaire en ingénierie/
programmation, en gestion de projets et/ou
administration ou équivalent pertinent. Connaissance des
langages de programmation Internet HTML, Perl, Java,
VC++, ASP, et des langages orientés objet C++, VB6,
Java et Delphi. La parfaite maîtrise de l’anglais est
requise. Expérience pertinente en développement
d’interface usager de système ordiné.

Programmeur analyste
Date du début: Janvier 2002 - poste permanent
Description: Sous l’autorité du chargé de produit
logiciel, le candidat participe au développement et à la
programmation des logiciels commercialisés par la
compagnie.
Exigences: Diplôme universitire en ingénierie/
programmation. Connaissance des langages de
programmation Internet HTML, Perl, Java, VC++, ASP et
des langages orientés objet C++, VB6, Java et Delphi. La
maîtrise de l’anglais est requise. Expérience de
développement d’applications de commande et de
contrôle en temps réel, dans un environnement
multiposte, serait un atout.

Soutien technique et formation
Date du début: immédiat - poste permanent
Description: Sous l’autorité du responsable du
département service et soutien technique, le candidat
aura comme principale fonction de soutenir les clients
intégrateurs des produits fabriqués par la compagnie. Le
titulaire du poste aura aussi comme fonction de participer
à la formation des distributeurs ainsi qu’à la mise en
place d’outils techniques de soutien à la clientèle.
Exigences: Diplôme d’études universitaires d’ingénieur
ou DEC dans une spécialisation informatique de
programmeur analyste. Spécialisation connexe en
mécanique du bâtiment et régulation et contrôle.
Expérience minimale de deux ans dans la mise en route
de systèmes de contrôle intégré. Le titulaire doit être
parfaitement bilingue et posséder une bonne capacité de
communication. De plus il sera appelé à voyager à
l’occasion.
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Envoyer votre C.V. à: Distech Contrôles Inc., 25C, de Lauzon, Boucherville (Québec) J4B 1E7
Ou par fax au 450-449-5556 ou par courriel à recrutement@distech-controls.com

Groupe-conseil Aon est membre du réseau international des sociétés Aon. 
Comptant plus de 400 employés, répartis entre ses bureaux de Montréal et de
Québec, Groupe-conseil Aon représente une force sur le marché des sociétés 
conseils québécoises spécialisées dans les services touchant les avantages 
sociaux et la rémunération.

POSTE OFFERT À MONTRÉAL :

ADJOINT(E) CONSEIL, COMMUNICATIONS ET MARKETING

Rôle et responsabilités : Production de documents de promotion et réalisation du matériel publicitaire.
Coordination d’événements spéciaux de marketing et production d’offres de service. Rédaction et révision de
documents, élaboration de stratégies de marketing, participation au comité marketing et tâches de gestion. 

Scolarité : Diplôme universitaire de premier cycle en marketing, en communications ou l’équivalent.

Expérience : Au moins cinq ans d’expérience dans des fonctions comparables. 

Exigences : Maîtrise du français écrit et connaissance des logiciels Office. Sens de la stratégie, 
de l’organisation et des priorités. Esprit d’équipe, polyvalence. Minutie. Disponibilité. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre 
d’ici le 7 janvier 2002 à ddesaute@gcaon.com
Groupe-conseil Aon souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi.30
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Cégep de Victoriaville
Cégep de

Victoriaville
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Le FOYER ROUSSELOT,
centre d’hébergement et de
soins de longue durée de 157
lits répondant particulière-
ment aux besoins de person-
nes adultes en déficience
visuelle et en perte d’autono-
mie.

Nous sommes à la recherche de candidat(e)s pour combler un certain nombre de
postes réguliers disponibles immédiatement, et pour enrichir notre liste de rappel
avec possibilité de remplacement dès maintenant.

INFIRMIER(ÈRE) CHEF D’ÉQUIPE
1 poste temps complet régulier,
5 soirs par semaine dont une fin de semaine sur 2
1 poste temps partiel régulier,
2 jours par semaine dont une fin de semaine sur 2
1 poste temps partiel régulier,
2 soirs par semaine dont une fin de semaine sur 2
Liste de rappel
Exigences :
Membre en règle de l’OIIQ.
Expérience en gérontologie : un atout.

INFIRMIÈRE AUXILLIAIRE
Liste de rappel
Exigences :
Membre en règle de l’OIIAQ.
Expérience en gérontologie : un atout.

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E) PROFESSIONNEL(LE)
1 poste temps partiel régulier, 2 jours par semaine
Exigences :
Membre en règle de la Corporation professionnelle des travailleurs sociaux du Qué-
bec.
Toute personne intéressée à se joindre à notre équipe est priée de nous faire parve-
nir son curriculum vitae à l’adresse suivante :
FOYER ROUSSELOT
Direction des soins infirmiers et des services de réadaptation
5655, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec) H1N 1A4
ou par télécopieur au : (514) 254-3967
ou par courriel : jst-jean@foyer-rousselot.qc.ca

FOYER
ROUSSELOT
CENTRE D’HÉBERGEMENT
ET DE SOINS
DE LONGUE DURÉE
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Médecins du Monde, une organisation médicale non
gouvernementale d’aide humanitaire, est à la recherche,
pour son intervention d’urgence et de post-urgence en
Afghanistan :

D’un(e) coordonnateur(trice) de projet : coordination des interventions,
suivi budgétaire, encadrement du personnel et relations avec les bailleurs
de fonds internationaux et les organismes d’aide humanitaire présents dans
la région d’intervention.
De médecins : soins de santé primaires, prévention, consultations
médicales, surveillance épidémiologique, pédiatrie, organisation de clinique
mobile de santé et santé maternelle et infantile.
D’infirmier(ère)s : soins de santé primaires, prévention et éducation à la
santé.
Exigences particulières : Bilinguisme, avoir une excellente condition
physique, une grande capacité d’adaptation à des conditions de vie difficile
et posséder des habiletés à travailler en équipe et à développer des
contacts avec la population locale. Expérience en intervention d’urgence
est un atout.
Conditions de travail et durée du contrat : En conformité avec la politique
de Médecins du Monde (statut de coopérant volontaire). Durée des
contrats : de 1 à 6 mois.
Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae,
accompagné d’une lettre précisant les raisons motivant leur candidature,
avant le 2 janvier 2002, à : Médecins du Monde, 338, rue Sherbrooke Est,
Montréal (Québec) H2X 1E6 ou à : recrutement@medecinsdumonde.ca

3014006
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CHEF
COMPTABLE

Notre client, importateur et distribu-
teur chef de file dans son domaine,
a besoin d’un comptable d’expé-
rience pour assumer toutes les
fonctions financières, administrati-
ves et de soumission de rapports
dans un environnement moderne et
informatisé.
Le candidat retenu fera partie d’une
équipe de gestionnaires jeune et
dynamique et relèvera directement
de la haute direction.
Nous invitons les candidats intéres-
sées à faire parvenir leur C.V. en fai-
sant référence au numéro de
dossier HG-331, à:

Comptables agréés
Télécopieur: (514) 908-3630
Courriel: admin@bg&k.com
Confidentialité assurée 30
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TECHNOLOGUE EN RADIOLOGIE
SP CIALIT EN CHOGRAPHIE

Le ou la candidat(e) devra être:
Bilingue;
Membre en règle de l’O.T.R.Q.;
Avoir au moins 3 ans d’expérience.
Temps partiel.
Faire parvenir votre C.V. par fax à
l’attention de

Linda Gauthier
ou Jean-Pierre Dallaire

(514) 697-3711 30
13
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TRADUCTRICE-RÉVISEURE OU TRADUCTEUR-RÉVISEUR —
TS3, deux postes, Culture, Patrimoine et Tourisme Manitoba, Winnipeg.
Numéro de l'annonce : 7427. Échelle de salaire de 48 342 $ à 61 051 $ 
Date de clôture : le 3 janvier 2002

Qualités requises : Connaissance approfondie de l'anglais et du français; excellente
capacité de rédaction et de communication; diplôme d'études postsecondaires en
traduction ou expérience considérable en traduction et en révision, ou les deux; aptitude à
faire des recherches et esprit analytique. Tous les candidats et candidates devront passer
une épreuve écrite. 

Fonctions : Le gouvernement du Manitoba est à la recherche de personnes compétentes
pouvant traduire et réviser des textes traitant des sujets les plus divers dans le domaine de
l'éducation, y compris les sciences et les mathématiques. La traduction se fait de l'anglais
au français et elle comprend la recherche terminologique et la confection de lexiques. Des
compétences et de l'expérience en révision, également de l'anglais au français, permettront
aux personnes choisies de former les nouveaux traducteurs ou d'aider les traducteurs plus
expérimentés à se perfectionner. Les personnes retenues devront être capables de
travailler de façon autonome.

Le présent concours pourra servir à dresser une liste d'admissibilité incluant des
candidats et candidates qui peuvent traduire dans le domaine susmentionné et d’autres. 

Nous remercions toutes les personnes qui posent leur candidature. Nous les informons
que nous communiquerons seulement avec les personnes dont la candidature sera étudiée
plus en détail.

Présentez votre demande par écrit à l'adresse suivante : Gestion des ressources
humaines, Culture, Patrimoine et Tourisme Manitoba, 405, Broadway, bureau 910, Winnipeg
(Manitoba), R3C 3L6, Téléc. : (204) 945-3764

Nous tenons compte de l’équité en matière d’emploi au cours du processus de sélection.
Nous demandons aux candidats et aux candidates d’indiquer dans leur lettre

d’accompagnement ou leur curriculum vitae s’ils appartiennent à l’un des groupes
suivants : femmes, autochtones, minorités visibles et personnes handicapées.
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Cinq postes de professeur,
professeure de carrière
Faculté des sciences 
infirmières

En plein essor, la Faculté recherche des personnes dynamiques, compétentes,
aptes à relever des défis et à exercer un leadership dans les domaines suivants :

• Développement de la pratique infirmière dans divers champs d’exercice;
• Évaluation des pratiques infirmières dans un contexte interdisciplinaire 

de services ;
• Administration et organisation des services et soins infirmiers ;
• Santé communautaire et promotion de la santé.

Consultez la description de ces postes et de leurs exigences à l’adresse suivante :
http://www.ulaval.ca/fsi/

Clôture du concours : 8 février 2002

Faire parvenir votre dossier de candidature à :

Linda Lepage, doyenne
Faculté des sciences infirmières
Université Laval, Cité universitaire
Québec (Québec) G1K 7P4
Téléphone: (418) 656-3366
Télécopieur : (418) 656-7747

Appel de 
candidatures Cinq postes de professeur,

professeure de carrière
Faculté des sciences 
infirmières

www.ulaval.cawww.ulaval.ca

En vertu de son Programme d’accès à  l’égalité,
l’Université Laval entend consacrer la moitié de
ses postes vacants à l’engagement de femmes.
En accord avec les exigences du ministère de
l’Immigration du Canada, cette offre est destinée
en priorité aux citoyennes et citoyens canadiens et
résidentes et résidents permanents du Canada.
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PHYSIOTHÉRAPEUTE
La clinique de physiothérapie
Pierre Boucher est à la
recherche d’un ou d’une
physiothérapeute afin de
compléter son équipe.

Le poste disponible est à temps
complet permanent et nous
offrons des conditions salariales
avantageuses.

La clientèle est principalement
constituée de cas
orthopédiques externes;
physiothérapie sportive et post-
opératoire.

Milieu de travail dynamique et
très agréable. Formation
continue encouragée.

Le candidat ou la candidate doit
être membre en règle de l’Ordre
des Physiothérapeutes du Québec.

Vous désirez vous joindre à
notre équipe? Faites parvenir
votre curriculum vitae par
télécopieur au (450) 468-5054 ou
téléphonez au (450) 468-2536.

30
13

01
3

30
12

51
8A

30
13

55
3A

Centre de réadaptation en toxicomanie - Montréal

Le Centre Dollard-Cormier, centre public de réadaptation en toxicomanie
et pour joueurs excessifs de la région de Montréal, recherche un:

Coordonnateur(trice) professionnel(le)
Poste syndicable non syndiqué

Personne qui est responsable, sous l’autorité de la direction des services
à la clientèle toxicomane et du jeu excessif, de l’implantation du pro-
gramme expérimental sur le jeu excessif. Elle planifie et évalue le pro-
gramme pour la clientèle et son entourage connaissant des problèmes
reliés au jeu excessif et recommande les améliorations souhaitables. Elle
développe et maintient le partenariat avec les établissements, les orga-
nismes communautaires et les autres intervenants nécessaires à l’actua-
lisation du programme sur le jeu excessif. Elle assure la gestion des
ressources humaines, matérielles et financières de son service dans le
but d’assurer aux usagers des soins et services de qualité. Elle assure la
responsabilité et les activités du site Web.

Exigences:
I Détenir un diplôme de premier cycle en criminologie, psychoéducation,

psychologie, service social;
I Posséder au moins deux ans d’expérience à titre de gestionnaire;
I Posséder le certificat en toxicomanie serait grandement considéré;
I Posséder des connaissances en informatique serait un atout.

Rémunération:
Selon les normes applicables dans le réseau de la santé et des services
sociaux — salaire entre 33 597 $ et 62 047 $.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 5 janvier 2002 à:
Monsieur Jean Pilon
Direction des ressources humaines
Centre Dollard-Cormier
950, rue de Louvain Est
Montréal (Québec) H2M 2E8
Télécopieur: (514) 385-6557
Courriel: carole.alarie@ssss.gouv.qc.ca
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Responsable Design
Critères de qualification:
I Baccalauréat en Génie mécanique;
I Trois (3) années d’expérience de CAO de produits de l’automobile;
I Connaissances approfondies en mécanique;
I Habiletés reconnues pour la gestion, l’organisation et la communication

orale et écrite;
I Maîtrise de l’informatique, spécialement: Unigraphics et Catia;
I Être familier avec les techniques de modélisation de forme complexe en

3D;
I Bilinguisme (français, anglais), l’allemand étant un atout.
Description du poste:
I Gestion du département de design au Canada et aux États-Unis:

I Répartition du travail du personnel cadre;
I Évaluation des employés;
I Lignes directrices et procédures de travail;
I Résolution de conflits et maintien d’une saine atmosphère de travail;

I Élaboration des priorités et des délais; assignation du travail et du suivi;
I Personne ressource pour tout ce qui touche le design avec les clients à

l’interne et à l’externe;
I Support technique continu aux ingénieurs de programme;
I Accomplissement de toute autre tâche reliée à l’emploi.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 17 janvier 2002, à la Direction des ressources humaines, SaarGummi
Québec inc., 175, rue Péladeau, Magog (Québec) J1X 5G9 ou par télé-
copieur au: (819) 843-7956 ou par courrier électronique à l’adresse
resshum@saargummi.com. Seules les personnes retenues pour une en-
trevue seront contactées.

Nous respectons le principe de l’équité en matière d’emploi. 30
14

32
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Chef de file technologique dans les composantes élas-
tomères du secteur automobile, fournisseur de l’année
GM depuis cinq années consécutives, SaarGummi
Québec Inc., qui regroupe sept usines en Estrie et
compte plus de 1800 employés, désire combler le
poste de:

Les Plats du Chef, une entreprise se spécialisant dans la
fabrication d’aliments surgelés haut de gamme, est à la re-
cherche d’un

CONTREMAÎTRE DE L’ENTRETIEN
pour leur nouvelle usine sise à Dollard-des-Ormeaux, dotée
d’équipement à la fine pointe de la technologie.
Relevant du Directeur général, vous devrez assumer la ges-
tion d’une équipe de 4 électromécaniciens. Vous serez res-
ponsable de: l’entretien préventif (du bâtiment et de
l’équipement), la réparation, le dépannage, les modifica-
tions et les ajustements des équipements de production.

Exigences : DEC en électronique industrielle I De 3 à 5 ans d’expérience
dans un poste similaire, au sein de l’industrie agroalimentaire I Habileté à
programmer les automates Allen Bradley (R.S. Logic) et Siemens I Très
bonnes connaissances en électricité (contrôles) I Connaissance des logi-
ciels de gestion de la maintenance (un atout).
Le poste est permanent, et nous offrons un salaire compétitif selon l’expé-
rience.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par
courriel à nathalie.methot@platsduchef.com ou par télécopieur au (514)
685-2602. 3013665

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE RECHERCHE – SANTÉ HUMAINE
Deux (2) postes contractuels
Concours no SP 01-98
Dans le respect des normes ISO/CEI 17025, vous assumerez la responsabilité de l’aspect
technique des travaux requis pour la réalisation de projets et d’analyses dans le cadre des
activités du laboratoire de contrôle du dopage sportif. Vous effectuerez les manipulations
requises pour la préparation et l’analyse des échantillons biologiques à l’aide de techniques de
chromatographie en phase gazeuse (CPG) ou liquide (CLHP), ou d’autres techniques usuelles de
chromatographie. Vous consignerez, sous forme de rapports, les résultats de vos observations et
vous les interpréterez dans la limite de vos compétences.

Il vous faut posséder un diplôme d’études collégiales en chimie analytique et une expérience de
travail en analyse organique. De plus, vous devez avoir une bonne connaissance des logiciels
Word et Excel (environnement Windows). Une bonne flexibilité au niveau des horaires de travail
est requise. La maîtrise de la langue anglaise serait un atout.

LIEU DE TRAVAIL

INRS - Institut Armand-Frappier, 245 boulevard Hymus, Pointe-Claire (Québec)

SALAIRE

Conformément à la convention collective SCUQ des professionnelles et professionnels,
techniciennes et techniciens de l’INRS, pouvant varier entre 15,96$ et 22,51$/ l’heure selon
l’expérience et la formation.

Les personnes intéressées à ces postes sont priées de faire parvenir leur curriculum vitæ complet,
en y indiquant le numéro du concours SP 01-98, avant le 10 janvier 2001, au:

Service des ressources humaines
Institut national de la recherche scientifique

Tour de la cité
2600, boulevard Laurier, bureau 640

Case postale 7500
Sainte-Foy (Québec)  G1V 4C7

dir_rhum@inrs.uquebec.ca

L’INRS souscrit au principe de l’égalité en emploi. Conformément aux stipulations
de la loi canadienne sur l’immigration, ces postes sont offerts en priorité aux

personnes ayant le statut de citoyen ou de résident du Canada.

Université du Québec

Institut national de la recherche scientifique

La science en ACTION pour un monde en ÉVOLUTION
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La confiance chancelle
G E N E V I È V E F O R T I E R , C R H A
présidente du Bureau de l’ORHRI

et directrice des activités
ressources humaines

Merck Frosst Canada Limited

Le monde du travail est l’un des
baromètres par excellence
lorsqu’il s’agit de prendre le
pouls d’une société dans son en-
semble, du moins, dans notre
partie du monde. C’est la croisée
des chemins entre la réalité de
l’homme et celle de l’activité
économique.

Le 11 septembre dernier, New
York est devenue l’épicentre d’un
séisme dont les ondes parviennent
encore jusqu’à nous. Trois mois
déjà se sont écoulés, mais ils n’ont
certainement pas suffi à dissiper
nos sentiments d’insécurité et d’ex-
trême vulnérabilité. Aussi, tandis
que nous préparons la nouvelle an-
née dans l’inconfortable ambiance
d’une récession économique,
l’ORHRI a voulu connaître l’hu-
meur des dirigeants d’entreprise et
de leurs employés. Encore une fois,

le Portail-RHRI, le média du travail
et de l’emploi, s’est fait l’intermé-
diaire par excellence pour la diffu-
sion d’un sondage et la préparation
d’un dossier révélateur sur les
hauts et les bas des petites et gran-
des entreprises québécoises dans
chacune des régions et dans tous
les secteurs d’activité.

Si vous aviez pu, comme nous,
vous faufiler virtuellement dans les
couloirs des entreprises, vous au-
riez constaté que lorsque l’écono-
mie bat de l’aile, le sentiment d’as-
surance des employés et des
employeurs chancelle à son tour.
S’il n’est pas question d’une dé-
pression généralisée, il n’en de-
meure pas moins que la confiance
des dirigeants d’entreprise, que ce
soit à l’égard de la situation écono-
mique actuelle ou à l’égard de
l’avenir qui se dessine, montre pré-
sentement des signes de faiblesse.
On ne peut nier que la période de
récession économique dans la-
quelle nous sommes entrés récem-
ment contribue à miner l’opti-
misme des troupes, mais lorsqu’il
s’agit d’expliquer cette baisse de
confiance, les répondants n’hésitent
pas à montrer du doigt les attentats
du 11 septembre. En effet, seuls

22 % d’entre eux estiment que ces
événements n’ont eu aucun effet
sur la perception de la situation
économique actuelle par les diri-
geants ou sur
l’avenir de cette
dernière.

Tandis que la
confiance de nos
dirigeants s’ame-
nuise, celle des
employés est plus
durement touchée
puisque le spectre
des mises à pied
et des réorganisa-
tions plane tou-
jours. Nos répon-
dants estiment,
dans une propor-
tion de plus de
84 %, que les
événements du
11 septembre in-
fluent toujours
sur la perception
de la situation
par les employés. Mais songeons
également que, si les dirigeants dé-
tiennent l’information sur le rende-
ment de l’entreprise, les employés
doivent bien souvent se contenter
de rumeurs pour évaluer la situa-
tion. Tout porte à penser que l’éla-

boration d’un plan de communica-
tion par des spécialistes en gestion
des ressources humaines et en rela-
tions industrielles aurait un effet

apaisant chez la
plupart des em-
ployés. En effet, la
méconnaissance est
toujours mère de
l’insécurité.

Évidemment,
l’avenir de certains
secteurs d’activité
fait craindre davan-
tage et les régions
intimement liées à
ces secteurs voient
l’avenir d’un oeil
plus sombre. Mal-
gré tout, il semble
que l’humeur géné-
rale au sein des en-
treprises, qu’il
s’agisse des diri-
geants ou des em-
ployés semble plu-
tôt normale. On se

dit sans doute qu’après la pluie
vient le beau temps, car une forte
majorité des répondants estiment
que la situation économique se re-
dressera d’ici six mois à un an.

Quoi qu’il en soit, nous savons
que, dans un tel contexte d’incerti-

tude, une saine dynamique et une
bonne communication sont essen-
tielles. Il revient aux gestionnaires
des ressources humaines de diriger
l’entreprise dans cette voie, mais
les employés et les dirigeants, par
l’attitude qu’ils choisissent d’adop-
ter, assument également un rôle de
premier plan dans cette démarche.

Nous n’avons présenté ici qu’un
survol des grandes tendances mises
en évidence par le sondage baro-
mètre Humeur des dirigeants et des
employés des entreprises québécoi-
ses. Le dossier complet, présentant
un véritable tour d’horizon de la
question, est disponible dans le
Portail-RHRI de l’Ordre : www.
portail-rhri.com/humeur.

Dès lundi, vous retrouverez le texte de cet
article dans le Portail-RHRI de l’Ordre :
www.portail-rhri.com

On ne peut nier que
la période de

récession
économique dans

laquelle nous
sommes entrés

récemment contribue
à miner l’optimisme

des troupes.
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Poste également ouvert aux hommes et aux femmesPoste également ouvert aux hommes et aux femmes

Directeur d’usine

Solaris Québec inc., leader reconnu dans la fabrication de portes et fenêtres 
en PVC situé dans la région de Québec, est à la recherche d’une personne
dynamique pour la fonction de directeur d’usine.

Relevant du vice-président des opérations, le titulaire du poste aura comme principal
mandat d’assurer une saine gestion (communication, responsabilisation et formation) 
de ses ressources humaines, respecter les délais de production, mettre en place 
et améliorer des outils de gestion simples et efficaces.
Entouré des services de mise en production, expédition, R&D, ingénierie industrielle 
et informatique, le coach recherché aura un rôle stratégique dans l’entreprise.

Exigences

• Diplôme d’études collégiales (DEC ou l’équivalent).
• Au moins 5 ans d’expérience dans un milieu manufacturier et syndiqué.
• Excellence capacité de coaching d’une équipe.
• Connaissance de l’anglais de base (un atout)
• Connaissance de base en informatique.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae :

par courrier électronique : abedard@solaris-intl.com

ou par la poste : Alain Bédard, ing.
Vice-président des opérations
6150, boulevard Sainte-Anne
L’Ange-Gardien (Québec)  GOA 2KO

Q UQ U É B E C  i n c .
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Chaque semaine, La Presse joint
plus de 1 300 000* lecteurs.

*Source : L’EQIP PMB 11, Montréal métropolitain, 
18 + qui lisent La Presse une fois et plus par semaine. 
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Une entreprise de premier plan dans le domaine de la distribution et de la  trans-
formation de bois d’œuvre ayant son siège social à Montréal cherche à combler
les (2) postes suivants :

NÉGOCIANT (S) JUNIOR
Description du poste :
La tâche du négociant junior consiste à vendre des produits de bois provenant de 
l’usine Woodcorp ainsi que d’autres usines situées partout au Canada et aux États
Unis. La clientèle pour la plupart étant déjà établie, le négociant se familiarisera rapi-
dement avec les termes et protocoles de l’industrie et donc pourra maîtriser par la
suite les techniques de courtage du bois d’oeuvre. De plus, un répertoire de clients
potentiels sert d’outil de travail pour solliciter de nouveaux comptes. L’esprit de travail
est basé sur la compétitivité, la performance et les résultats ainsi que du travail
d’équipe. Le négociant œuvre dans un environnement de variables changeantes
affectant continuellement les conditions de marché d’où il doit prendre des décisions
majeures d’allocation de ressources. L’industrie offre un potentiel d’affaires énorme,
donc des opportunités illimitées. Une formation adéquate et continuelle fait partie inté-
grale du support apporté au négociant par l’équipe de vente ainsi que de la direction.
Exigences :
Vous êtes jeune, dynamique et détenteur (trice) d’un diplôme d’études universitaire.
Une expérience dans des niveaux supérieurs de ventes ou/et des accomplissements
majeurs et/ou des aptitudes claires dans un contexte de vente sont préférables.
L’expérience dans le domaine n’étant pas un prérequis, ce(s) poste(s) est (sont)
accessible(s) à tous ceux ayant une personnalité axée sur la vente, les résultats, et
sans oublier ce besoin insatiable propre au négociant, celui de gagner à tout prix.
Conditions :
La rémunération du négociant sénior peut atteindre celle de cadres supérieurs de
grandes sociétés étant lui-même un cadre de l’entreprise. Le négociant junior pour sa
part, avant d’atteindre les qualifications d’un sénior, débutera néanmoins avec une
rémunération souvent plus haute que bien des professionnels. Une panoplie de béné-
fices marginaux accompagneront de toute évidence un tel poste,  poste qui se qualifie
comme étant capital dans l’organisation.

Si le besoin insatiable ci-haut mentionné se manifeste après lecture de ces lignes,
s.v.p., envoyez-nous votre curriculum vitae au plus tard le 31 janvier 2002:
Département des ressources humaines/Négociant (s) junior
*Le genre masculin est utilisé pour la forme seulement.

3014441
3014228
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100 VISITES
LIBRES 100 VISITES

LIBRES

101 ÎLE DE
MONTRÉAL

119 000 $, Plateau, petit duplex
poss. transformer en cottage,
belle cour. Hâtez-vous !
Re/Max-Alliance 514-386-9804

LUCIE RICARD

4PLEX Verdun O., près reprise
(reste 30 jrs), 2X51⁄2 + 2X41⁄2 +
s/sol, doit vendre. S. Tran, Cen-
tury 21 Accès 450-646-5969

8730 ST-DENIS, duplex (métro
Crémazie), rev. 20 160 $,
1 comm. et 1X51⁄2, 148 500 $.
AC/PRO ctr 514-246-3377

À AHUNTSIC
NOUVEAU, cott. situé sur
très belle rue avec grand ter-
rain paysager, secteur école
St-André Apôtre, 229 000 $.
Emile Fillion 956-0240. Re/
max Ambiance

AHUNTSIC, 10 610 Francis,
triplex 94, 3x61⁄2 rev. 22 000$
élect. 240 000 $.514-337-3830

AHUNTSIC, 2X61⁄2 + s/sol, gar-
çonnière rdc, rénové sauf s/bain
10 ans + ou -, les fenêtres ré-
centes, très propre. 249 000 $
NOUVEAU BORDEAUX, cott
dét ancestral vue sur l’eau, 5
ch, s/manger, foyer, belle cour,
privée / ensoleillée. 499 000 $.

La Capitale Avantage crtr
514-382-8000

GAÉTANE BEAUPRÉ

AHUNTSIC, 4plex, 2 X 31⁄2, 1 X
61⁄2, 1 X 41⁄2, A1, pl. lattes, 2 gar.
249 000 $, Jean Roch Gagnon,
Sutton crtr, 450-662-3036

AHUNTSIC OUEST, cottage
détaché (exclusif) 4 chambres,
26x28, beau terrain. 159 000 $

Sutton Accès 514-381-6294

DENIS FISETTE

BORDEAU/ST-JOSEPH
5plex semi dét., 1X8 1⁄2 + 4x41⁄2
279 000 $. AUSSI 3plex s/dét.,
r.de ch. reno 229 000$.

514-992-3990

CENTRE-EST, Nouveau!
Impeccable 2x51⁄2, bois franc,
belle cour, entièrement rénové,
pour le prix d’un loyer! 86 900$.

France Huot, Re/Max
Alliance crtr. 514-374-4000

101 ÎLE DE
MONTRÉAL

CENTRE-VILLE
L’ACADIA

Immeuble et condo de
grande qualité, tous servi-
ces, 2 ch. Élégant et con-
fortable, 1227 Sherbrooke
Ouest. 329 000 $.

Sutton 514-933-5800

GINETTE TREMBLAY
GILLES ROCHON

CLARK/ Prince-Arthur, 900 pi
car., bois, puits lumière, 1 ch.,
électros, loué 855 $. Prix :
160 000 $. 514-598-1201.

COTTAGE tout brique, const.
supérieure avec 1 bach. Vue di-
recte sur île Ste-Hélène et Mtl.
A 2 pas du métro et des collè-
ges Champlain, Durocher. Pré-
sentement louer 27 000 $/an.
514-979-3370, 450-659-4381.

METRO Cadillac, cott. en ran-
gée 2001, 3 ch., garage double,
144 000 $ 514-251-0069.

METRO Viau, revenu: 18 200 $.
3x51⁄2, près stade. Bon invess-
tissement. 514-326-9697

MTL-CENTRE, TRIPLEX
Rénové, revenu : 17 000$/an.
139 900 $. Jacques Ruel
Sutton crtr, (514) 376-7562.

MTL-NORD, 2x51⁄2, semi-dét.,
Ville Des Fleurs, 140 000$.
514-725-6618; 514-235-6618

N.D.G., 4403 Harvard. Bas dét.,
3 ch., cuisine et s/bains réno-
vées, cour exclusive, foyer, boi-
series, stat. 219 000 $
Sutton Centre O. 514-483-0621

KATIA SAMSON

N.D.G., 4829-31 Westmore.
51⁄2 - 61⁄2, foyer, boiseries, cuisi-
ne et s/bains rénovées, garage
double, 269 000$ Sutton Cen-
tre-Ouest 514-483-0621

KATIA SAMSON

OUTREMONT limite. Duplex en
pierre. Coin Woodbury, Côte
Ste-Catherine. 2000 pi car. par
étage. Ensoleillé. Foyers, s/sol
fini, 2 garages, r.-de-ch. libre.
Privée 445 000$. Mme Boucher
514-878-1900, 514-816-5657

P.A.T., cottage semi dét. 4 ch.,
s/sol fini, grand terrain, arbres
fruitiers, toit refait, 105 000 $
sans agent ou 112 000 $ avec
agent. 514-498-7959

PLATEAU, beau triplex bien si-
tué, belle cour. Michel Trottier,
Re/Max Alliance 514-374-4000

PLATEAU, cott. 1400 pi car., 3
ch., 2 s/bain. Entièrement réno-
vé; cachet; fenestration neuve.
Petite cour. 179 000 $. Agents
s’abstenir. 514-598-8450

PLATEAU, cott.: 4567 St-An-
dré. Rénové, 3 ch., s/fam., 2 s/
bain, patio, cour. 295 000 $; sur
rendez-vous: 514-598-8472.

PLATEAU, cottage en rangée,
3 ch, 20x25, rénové en 1980
(exclusif) près métro Mt-Royal.

Sutton Accès 514-381-6294

DENIS FISETTE

101 ÎLE DE
MONTRÉAL

PLATEAU, duplex, 2 occ. im-
médiates, rénové, grande cour
avec spa, 2 stat., 219 500$
La Capitale crtr, 514 597-2121

YVAN GIROUARD
PLATEAU, petit duplex poss.
transformer en cott., 119 000 $.
Belle cour. Hâtez-vous !
Re/Max-Alliance 514-386-9804

LUCIE RICARD

PLATEAU - 3PLEX
Fière demeure de pierre grise
comprenant un cottage au r.-
de-ch. et 2e et un logement au
3e. Rénovations complètes.
Terrasse, cour intérieure + bâti-
ment arrière 25 x 45 avec atelier
et garage. 510 000 $
Micheline RICHER 984-5489

Maison de Courtage Ville-Marie
crtr imm 514 747-7747

PLATEAU 5plex, Laurier/
Mentana, près services et parc,
5 min. du métro. Cachet d’épo-
que. Idéal proprio occupant.
514-244-7949, 514-244-7940

PLATEAU
BIENTÔT SUR LE MARCHÉ

Magnifique condo rénové, chic
et cachet, 1 ch., aire ouverte,
Fabre et St-Joseph. Appelez-
nous pour une primeur.

Nathalie et Marcel Dufault
Royal Lepage 450-672-0321

PLATEAU
Nouveau!! Très beau triplex ré-
nové, 3x51⁄2, secteur et site ex-
ceptionnels. Groupe Sutton

Martine Beaulieu
(514) 529-1010

PLATEAU rue St-Hubert, 4
plex rev. potentiel 47 500 $/an
r.-de-ch. libre Magnifiques boi-
series. Grande cour. Métro
Sherbrooke. Sutton Immobilia,

C. Cado 514-272-1010

R.D.P., rue Ozias-Leduc, mai-
son de ville, coin de rue, 2 ch.,
s/sol fini, gar., + 2 stat.
164 000 $. 514-817-5725.

ROSEMONT, 34e av., bung.,
dét., gar., secteur recherché,
grand terrain. 514-251-0669

ROSEMONT, 43e Av. Très
beau duplex rénové, poss.
bach. Faites vite. F. Pacifico
514-353-8770 Royal LePage.

ROSEMONT, chouette duplex,
2x51⁄2, sur 6e ave., bois franc,
beaucoup de rénovations, bien
entretenu. 169 000 $.

Jean-Pierre Huot, Re/Max
Alliance crtr. 514-374-4000

ROSEMONT, CITÉ JARDIN.
Cott. + garage, 205 000 $. Dia-
ne Beaulieu, Sutton, 593-0244.

ROSEMONT, superbe duplex
semi-dét., cachet. Impeccable !
219 000 $. - André Côté
514-523-6287 - Proprio Direct

ROSEMONT St-Zothique et 1er
Ave. 3x51⁄2, garage. M. Casella
725-7885. Trans Action

ST-MICHEL, Nouveau!
Un bijou! le plus coquet des cot-
tages de sa catégorie. Réno. de
bon goût, 4 ch., très beau jardin.
159 000$. À qui la chance?

France et Jean-Pierre Huot
Re/MaxAlliance crtr.

514-374-4000

V.M.R. - COTTAGE
Charmant, détaché,

complètement rénové,
4 + 2 ch., style provençal,
foyer, garages. 735 000 $

www.sutton.com/sg/pertinc
Sutton crtr 272-1010

CHRISTIAN PERTIN
VIEUX MTL, 439 St-Claude.
Condo 2 ch. hauts plafonds, pl.
bois, terr. privée. À voir.
179 000$ Sutton Centre Ouest
514-483-0621

KATIA SAMSON

VILLEREAY Près métro, 3plex
réno., Idéal proprio. occ. Rev.
21 600$/2 logis. Micheline La-
montagne. 450 582-8849

La Capitale Prestige Inc

103 VIEUX-
MONTRÉAL

CONDO, hauts plafonds, bois
franc, terrasse, métro, 164 000$

La Capitale crtr 597-2121

YVAN GIROUARD

103 VIEUX-
MONTRÉAL

McGILL
-Rare: 1 c.a.c. élégant, balcon,
gar. Vue jardin, port. 199 000 $

- Loft luxueux, 2 c.a.c., bois,
ardoise. Ensoleillé! 224 000 $
Louise L’Heureux

Royal Lepage Dynastie
514-271-4820

105 LAVAL,
RIVE-NORD

À AHUNTSIC
NOUVEAU, cott. situé sur
très belle rue avec grand ter-
rain paysager, secteur école
St-André Apôtre, 229 000 $.
Emile Fillion 956-0240.

Re/max Ambiance Crtr

BLAINVILLE, bungalow 6 piè-
ces, 3 + 1 c. à c., grand terrain,
99 000 $. Jean Roch Gagnon,
Sutton crtr, 450-662-3036.

BOIS-DES-FILLIONS
Cottage, terrain 10 955 pi car.,
gar., cachet chalet. Revenu.
Prix : 79 900 $. Jacques Ruel,
Sutton crtr, (514) 376-7562.

BOIS DES FILION, 79 900 $,
cottage 3 c. à c., foyer, pl. bois,
garage. Jean Roch Gagnon,
Sutton ctr, 450-662-3036.

DUVERNAY Est, cott. 94, dans
croissant, 3 + 1 ch., s/sol fini,
thermo, garage. 159 000 $.
450-665-9356

LORRAINE, DOIT vendre im-
médiatement, superbe bung. fa-
milial en face d’un parc, 8 pces,
2 foyers, impeccable. Réduit à
155 000$. Noreen Campbell,
Century 21 crtr, 450-621-3755

STE-ANNE-DES-PLAINES,
2x41⁄2, 1x51⁄2, 99 000 $, réno 83,
rev. 13 380 $. Jean Roch Ga-
gnon, Sutton ctr, 450-662-3036.

STE-ROSE, Champfleury, cot-
tage 3 + 1 ch., piscine, 6500 pi
car., 169 000 $. Jean Roch Ga-
gnon, Sutton ctr, 450-662-3036

STE-ROSE, Renaissance, cot-
tage jumelé, 2 + 1 ch., const.
90, 97 000 $, Jean Roch Ga-
gnon, Sutton ctr, 450-662-3036

STE-ROSE, triplex, 2X51⁄2 +
1X 41⁄2, idéal proprio occupant,
rev. 18 500 $ Prix 175 000 $.
450 470-1363 - 514 594-5057

STE-THERESE EN HAUT cott.
dét. 3 + 1ch, s/manger, foyer,
garage double, piscine creusée,
La Capitale Yvan 514-248-9826

TERREBONNE (Lachenaie),
cottage 3 c. à c., 2 s/bains,
4 s/d’eau, 10 pièces, garage,
179 900 $. Jean Roch Gagnon,
Sutton ctr, 450-662-3036.

106 RIVE-SUD

BOUCHERVILLE, maison
de prestige, 4 ch., secteur de
choix, occ., imm. 1222 De
Caen, 295 000$. 450-655-7404

BOUCHERVILLE, cott. semi-
dét., 3 ch., s/sol fini; piscine h.-
t., JenAir, lave-vaiss., four en-
castré. Secteur très en deman-
de. Faut vendre. 119 500 $.
Proprio, 514-771-2177

BROSSARD, grand bung.
2000, secteur R, design unique,
combustion. Joanne L’Espé-
rance Sutton crtr 450 462-4414

ST-BRUNO, bung. 3 ch., pl. lat-
tes. Paiement: moins de 676 $
par mois. Joanne L’Espéran-

ce Sutton crtr, 450 462-4414

ST-DENIS SUR RICHELIEU
magnifique centenaire au coeur
du village, avec ++ de cachet,
145 000$. 450-787-3961

ST-JEAN RICHELIEU, grand
bung., pierre/brique, boul. du
Séminaire, près cegep et servi-
ces. 5 c.-à- c., 2 s/bains, 2 cuisi-
nes. Grande cour clôturée.
Poss. rev. s/sol. 86 500 $.
Libre imm. 450-348-2506.

ST-LAMBERT, cottage brique,
3 ch., cuisine rénovée, portes et
fenêtres changées, bois franc,
impeccable, 185 000 $,
Michel Lecoq, Imm. Stuart crtr
450-466-7086.

ST-LAMBERT, maison de ville-
condo 20 x 44, 3 ch., 2 s-bains,
pl. latte. Joanne L’Espérance

Sutton crtr, 450 462-4414

107 BANLIEUE
OUEST

BAIE D’URFÉ, superbe cott. 4
ch., garage, beau terrain. Clé
en main. Michel Trottier, Re/
Max Alliance 514-374-4000

108 BANLIEUE
EST

REPENTIGNY bung. 61⁄2,
brique/pierre, const. qualité,
pl. bois franc, s/sol fini, près ser-
vices. Terrain 75 x 100. 119 000
$. Faut voir! 450-654-6514

REPENTIGNY Cott. 89, 3 + 2
ch., 3 s/bains, sur 9205’ car.,
Piscine creusée. Micheline
Lamontagne. 450 582-8849

La Capitale Prestige Inc

109 LAURENTIDES
LANAUDIÈRE

STE-ANNE-DES-PLAINES
Triplex avec rev.. Toujours loué.
Bon investissement. 99 000 $.
Jacques Ruel - (514) 376-7562

Sutton courtier agréé

STE ANNE DES LACS
BORD DE L’EAU

Maison lumineuse, grand ter-
rain paysager, 2 très grandes
ch. + 2, 263 pi de rive, plage,
Garage, foyer. Prix: 232 000 $.
450-224-9978, 450-448-7944

110 ESTRIE,
CANTONS DE L’EST

A LA RECHERCHE de votre
propriété de rêve, sur le bord
d’un lac dans l’Estrie? Plusieurs
belles opportunités actuelle-
ment. Roger Leclerc, Imm. Sut-
ton. 819-847-3400

ORFORD, terrains 2 âcres,
boisé avec vue, AUBAINE !
Claude Morency, La Capitale
crtr 819 348-6846

PRES AUSTIN, maison 2 éta-
ges, 1995, terrain 10.25 âcres,
119 000 $. Claude Morency, La
Capitale crtr 819 348-6846

PRÈS de MAGOG - ORFORD,
chalet 4 ch. et condos à louer,
court - long terme.C. Morency,
La Capitale crtr 819 348-6846

RÉGION DE MAGOG, terrain
avec 150 pi. de frontage au
bord d’un lac écologique. Roger
Leclerc, Sutton, 819-847-3400

RÉGION MEMPHRÉMAGOG,
100 acres boisés, droit de bâtir,
rivière, étang, chemins. Accès
facile. Endroit pittoresque et
sauvage. Près de l’Abbaye
St-Benoît. Cell.: 450 521-1558

111 EXTÉRIEUR
DE MONTRÉAL

CAP-DE-LA-MADELEINE
Maison 1952, 4 ch., 2 s/bains,
très bien entretenue, très grand
terrain, près tout. 819-371-2274

112 BORD DE L’EAU

BORD DU LAC HÉNAULT,
St-Damien, chalet 3 ch., garage
sur 43 996’ car., extra +. Miche-
line Lamontagne. 450 582-8849

La Capitale Prestige Inc.

115 CONDOMINIUMS,
COPROPRIÉTÉS

AHUNTSIC OUEST
Près CEGEP Bois de Boulogne
41⁄2, bois, 2 garages, 109000$
41⁄2, bois, garage, 99000$
41⁄2, 2 ch., 1er étage, 88000$
514-747-3837, 951-7736

Century 21 Max-Immo crtr

Lise Plouffe Kaps
AUBAINE

Nouveau-Rosemont. Magnifi-
que condo au 5935 - 24e av.
31⁄2. Reprise de faillite, 79 000 $
MICHEL FILION 450 446-7500

Multi-Logements crtr imm.

BEAUHARNOIS, condo haut
de gamme à Brossard, 1310 pi
car., vue sur Mtl et le fleuve,
(piscine int., tennis, sauna,
etc.). 170 000 $. 450-465-0783.

BROSSARD,béton, ascen-
seurs, 2 ch., piscine int., près
Mail. Joanne L’Espérance

Sutton crtr, 450 462-4414

BROSSARD 41⁄2 avec garage
privé, secteur R, boisé, tranquil-
le. Pas d’agents. 450-676-1221
ou 450- 672-5513

* CANAL et MARCHÉ
• NOUVEAU sur le marché!

41⁄2 pces tout rénové, moulu-
res, pl. de bois, garage privé,
balcon, coin, 129 000 $.

• LOFT véritable! 4e étage,
brique, mezz., poutres,
stat., 140 000 $

• 1393 PI CAR. sur 2 étages,
79 900 $. 3 ch., 2 s/bains.
St-Henri

GINA LAVOIE
Gr. Sutton 514-861-3000

115 CONDOMINIUMS,
COPROPRIÉTÉS

CENTRE-VILLE /
VIEUX-MTL

Occupation immédiate

PENTHOUSE, 1776 pi
car., 3 chambres, a/c,
310 000$ - RÉDUIT à

295 000$

514-816-0380

crtr imm. agréé

CHARLEMAGNE, 31⁄2, stat.,
piscine ext., s/exercice, s/
réception, libre juill. 2002.
47 000 $. 450-657-2919

CLOS ST-ANDRÉ, près métro.
Joli condo donnant sur cour int.,
balcon, garage, 108 000 $.
Re/Max-Alliance 514-386-9804

LUCIE RICARD
CONDO PRESTIGIEUX

Près métro, parc, Jardin Botani-
que, 2 ch. piscine int. sauna,
etc.. 169 000 $. Paisible et sé-
curitaire. Visite virtuelle: remax-
quebec.com/pierre.becotte

(514) 239-6563

ILE-DES-SOEURS, Verrières
III; 750 pi car., 16e étage;
165 000 $. 1158 pi car, 7e éta-
ge, 235 000 $. 514-945-9216.

* LOFT * LOFT *
2265’ car., 2 stat. intérieur

près canal Lachine/Atwater
w w w. l o f t m o n t r e a l. c o m

N.D.G. - Les plus beaux!
Wilson:

- 2 c.a.c., foyer, pqt chêne,
2 balc., 2 gar. Unique!194 900$

Coolbrook:
- 2 c.a.c., pqt bois, balcon
gar. Ensoleillé!174 900$

- 2 c.a.c. sép. , 2 s/b, 2 balcons,
2 garages. Imm. 199 000$
Louise L’Heureux

Royal Lepage Dynastie
514-271-4820

PLATEAU, 41⁄2, niveau terras-
se, 980’ car., 110 000$. Agent
s’abstenir. 514-270-4559

PLATEAU, 61⁄2, 2 c. à c. 1 bur.,
gar., boiseries, lattes, superbe,
155 000 $, Jean Roch Gagnon,
Sutton ctr 450-662-3036

PLATEAU, condo 41⁄2, terrasse
côté ouest, foyer, garage int.
199 000 $. 514-840-7233.

PLATEAU - AV. LAVAL
Belle victorienne, condo rénové
r-de-ch., cachet, 3 ch. 184 500$
Adj. Carré St-Louis et métro

La Capitale crtr 597-2121

YVAN GIROUARD
ROSEMONT, Nouveau! Condo
de rêve! Foyer, bois franc, 1400
pi. car., soleil à profusion, stat.,
terrasse. 154 000 $.

Jean-Pierre Huot, Re/Max
Alliance crtr. 514-374-4000

ROSEMONT À 89 000 $
Condo 3e étage, dans triplex,
rénové, cachet, 2 ch. + bur.,
clarté, tranquillité, stati.
La Capitale crtr, 514 597-2121

YVAN GIROUARD
ST-LAMBERT, Jardins du Golf
Phase A, condo 2 c.a.c., impec-
cable, vue superbe sur golf et
Mtl. Monique Lapointe, Re/Max
Longueuil, 450-651-8331.

ST-LAURENT
CHATEAU DE CASSON

795 Muir, coin s.o., 3 ch., 2 s/
bains, lattes chêne, 2 garages.
514-747-3837, 951-7736

Century 21 Max-Immo crtr

Lise Plouffe Kaps
ST-LAURENT

Montpellier, 51⁄2 152000$
Du Ruisseau, 81⁄2 259000$
Parc Caron, 31⁄2 bois, 119000$
Parc Caron, 41⁄2 bois, 165000$

AHUNTSIC OUEST
Près CEGEP Bois de Boulogne
41⁄2, bois, 2 garages, 109000$.
41⁄2, bois, garage, 99000$
41⁄2, 2 ch., 1er étage, 88000$.

514-747-3837, 951-7736
Century 21 Max-Immo crtr

Lise Plouffe Kaps

116 MAISON DE
CAMPAGNE,

DOMAINES

RIVE-SUD, AUBAINE. Domai-
ne de 3 acres, à 45 min. de Mtl.,
tranquillité assurée, piscine
creusée, 3 ch., 2 s/bains, gara-
ge, etc.... 137500$. Cause
transfert. 450-587-3314.

117 CHALETS
À VENDRE

DEUX POUR UN
lac St-Joseph, navigable, un
chalet 4 ch., 2 s/bains, 2 foyers,
un chalet 11⁄2 ch., 1 foyer. Meu-
blés. Immodev crtr imm.,
514-913-2112, 819-327-3058

121 FERMES,
TERRES

CANTONS DE L’EST
fermes, fermettes, érablières,
maison campagne, terrains.
Trans-Action Multi-Services inc

courtier immobilier agréé
André Dépôt agent imm affilié

1-450-372-9830

LANAUDIÈRE, Ferme 151 ar-
pents, érablière, cabane à su-
cre, culture biologique, domaine
paradisiaque. Maison pièces
sur pièces, bâtiments, machine-
rie, 350 000$. 450 835-0348

LAURENTIDES Au nord de La-
belle. Fermette boisé, 62 ar-
pents, bung. 3 ch. Hivérisé. Ga-
rage. Vue exceptionnelle sur le
lac et les montagnes. 79 900 $
pour vente rapide.

Century 21 Max Immo
Y. Gareau, 1-800-308-2836

122 TERRAINS
RÉSIDENTIELS

BOUCHERVILLE, terrains
30 000 pi car. à 100 000 pi car. ,
- desservis par aqueduc et
égoûts sanitaires. Secteur De
Monbrun et Normandie. À partir
de 1$ / pi car. Informations:
Denis Messier,450-655-7404

CANTONS DE L’EST, bord
de l’eau, région Magog, 11⁄2 à 5
acres + fermette 7 à 9 acres.
819-843-4911 ou voir internet:

www.lotsestrie.com

ESTRIE, très beau terrain 1.9
acre. Secteur Orford. Vue sur
montagne. Accès lac Stukeley.
30 000 $, autres terrains dispo-
nibles. 819-829-9049.

123 PRÊTS
HYPOTHÉCAIRES/

RÉSIDENTIELS

AI 1ère, 2e balance. vente
Notaire Laberge jour, soir

(514) 729-4332

L’HOMME À CONNAÎTRE
ARGENT VITE, 1ère, 2e, 3e
C. ST-ONGE CTR. 733-4214

129 DIVERS

AGENTS IMMOBILIERS re-
nouvellement de permis, 350 $
par an, aucun frais mensuels.

ROYAL DE MTL CRTR
514-332-3514

131 À LOUER
ÎLE DE MONTRÉAL

24è Av, 41⁄2 rénové, non chauf-
fé, entrées lav/séc., boisfranc.
Références. 514-816-2157

À AHUNTSIC petit 31⁄2, plan-
cher bois franc, balcon avant/
arrière, 2e étage dans triplex,
425 $non chauffé, libre immé-
diatement. Maria 382-0940.

À AHUNTSIC sous location
2e étage dans duplex, secteur
île de la Visitation, libre immé-
diatement avec stat, 750$ non
chauffé. Maria 382-0940.

ACADIE 10,500, super 11⁄2-41⁄2,
condo prix d’app. 514-335-3377

AHUNTSIC, 41⁄2, près métro,
non chauffé, pas d’animaux.
525 $/mois. 514-389-3047

AHUNTSIC, 9 pces meublé,
4 ch. fermées, 2 s/bains, métro,
1500 $ chauffé. 514-334-7190

AHUNTSIC, duplex 51⁄2 + s/sol;
planchers bois; 2 gar., cour, li-
bre, 1150 $. 450-975-0541.

AHUNTSIC
11⁄2, 21⁄2, chauffés

514-383-4377

AIRD / Ste-Catherine , grand
61⁄2 réno, 900$, 514 888-6054

ANJOU, près métro Radisson,
41⁄2 chauffé, équipé, balcon, réf.

514-729-9737

AV. DU PARC coin Laurier,
1800 pi car. genre loft, 1300 $
non chauffé. Libre 15 fév. Jour
270-8013, soir 450-651-2926.

C.D.N., ED.-MONTPETIT
luxueux grand et clair, 41⁄2, équi-
pé, chauffé, rénové, belle vue,
750 $, 514-733-9518

C.D.N., magnifique 31⁄2 très
spacieux, près U de M, 626$,
poss. 3 personnes, 341-8237

131 À LOUER
ÎLE DE MONTRÉAL

ILE-DES-SOEURS
31⁄2, de coin au 515 François, 4e
étage, très grande cuisine éclai-
rée, balcon, 800 $ / mois, chauf-
fage, eau chaude, poêle, frigo,
disponible imm. 514-769-8982

GRAND 31⁄2, 515 François, 2e,
pl. bois, cuisinière, frigo, lav. /
vaisselle, chauffage, eau chau-
de incl. 790$/mois, disponible
maintenant, 514-769-8982

GRAND 31⁄2, r-de ch. avec bal-
con, 248 Elgar, immeuble tran-
quille, face cour int., 815 $ par
mois incluant chauffage, eau
chaude, cuisinière, frigo. Dispo-
nible maintenant. 514-769-8982

MAISON DE VILLE sur Fran-
çois Rive, 3 ch, 21⁄2 s/bains, ga-
rage, cour clôturée, foyer, appa-
reils de cuisine inclus. 1650 $ /
mois + chauffage, libre mainte-
nant. 514-769-8982

41⁄2 avec balcon au 700 de Gas-
pé, 835 $ / mois, chauffé, eau
chaude, cuisinière, frigo, lave-
vaisselle inclus. Libre mainte-
nant. 514-769-8982

ILE DES SOEURS, grand 31⁄2,
disponible 23 déc., chauffé, 3
électros, 777 $. 514-914-2832.

ILE DES SOEURS, beau grand
31⁄2, vue sur fleuve, 200 de Gas-
pé, 850 $, libre, 514-252-8854

JARDINS
ST-GEORGES
31⁄2-392$; 41⁄2-441$;
51⁄2-492 $; chauffés
Entre 24 et 27e av. P.A.T.
514-645-4505

LACHINE, condo 1 et 2 ch, en-
tièrement meublé. Tout inclus +
service de ménage. A proximité
centre-ville de Montréal et aéro-
port de Dorval 514-886-4191

131 À LOUER
ÎLE DE MONTRÉAL

LACHINE, St-Pierre, 51⁄2-600 $,
15 Camille; 41⁄2-495$, 164 Ouel-
lette; réno, tranquille, immédiat.
514-247-2497, 514-234-6066

LACHINE beau 21⁄2, 425 $ par
mois, face à un parc, rénové,
conciergerie, stat. 639-7709.

LE 450 SHERBROOKE E.
Loft : 930 $

31⁄2 + terrasse 1700$
Eau chaude, chauffage et élec-
tricité inclus. Tout rénové. Vue
sur centre-ville.

(514) 288-0556

MÉTRO Berri; St-André; grand
81⁄2, 4 ch. fermées; bois franc.
Mur de brique. Janv. 02. 950$
514-982-4594; 514-524-1432.

MÉTRO Monk, 51⁄2 , 5715 Had-
ley, 2è, frais peint, parquetterie,
entrée lav./séc. élect. loc. Réf.
exigées. Visite samedi 22 déc .
13h. 535 $. 514-648-3403

METRO Parc, 21⁄2 non chauffé,
très propre, fenêtres neuves,
3e étage. 514-725-5598

MÉTRO PIE-IX, 41⁄2 rénové, 2
grands doubles, planchers sa-
blés, les entrées, balcons, remi-
se, libre, 415 $, 514-529-5415.

MÉTRO U de M, 51⁄2, 3e, bien
éclairé, 2 stat., rangement, bal-
con, 1100 $. 514-344-5991

MONT-ROYAL / ST-DENIS,
grand 71⁄2, salon dble, 3 ch. fer-
mées + terr. + s/manger, 1250$.
514-849-6884, 514-281-7689

N.-BORDEAUX, 61⁄2 de luxe,
bas duplex, a/c, aspirateur cen-
tral, garage, foyer, très propre,
libre, 1200$. 514-949-5160

N.D.G., Grand boul. / Monk-
land; très grands 31⁄2, 41⁄2; vue
sur parc. Ensoleillés, chauffés.
800 $, 850 $. 514-684-5993

N.D.G., LOFT, métro Vendôme,
nouvelles rénovations, fenêtres
magnifiques, vue, haut plafond,
mezzanine, 675 $ à 975 $ /
mois, immédiat. 514-861-4545.

131 À LOUER
ÎLE DE MONTRÉAL

C.D.N., Près métro, grand 41⁄2
semi meublé, libre fév. 650$
nég. marro60@hotmail.com

C.D.N., près U de M, 31⁄2, réno-
vé, 1 ch. fermée, chauffé,
.poêle / frigo, eau chaude, pl.
bois franc, 1er janv., 625$/mois.

450-473-9658

C.D.N. 11⁄2 21⁄2 31⁄2 51⁄2
semi meublés, très bien situé,
près U de M, H.E.C., hôpitaux,
métro. 514-223-9924

CÔTE-ST-LUC, luxueux 21⁄2,
41⁄2, 51⁄2, chauffé, a/c, gar. opt.,
piscine, sécurité. 483-0411.

Côte St-Paul
Chauffage inclus
31⁄2 - 404$; 41⁄2 - 444$

Garage 48 $
jour 514-364-5872
soir 514-769-4969

Occupation immédiate

30
14

72
8

Heures : Lundi : 13 h 00 à 16 h 00 ; Mardi : FERMÉ ;
Mercredi, jeudi., samedi, dimanche : 13 h 00 à 17 h 00 ; 
Vendredi : FERMÉ. Coordonnées : 4530 rue Clark, Montréal
Bureau de ventes (514) 285-4530 ou (514) 927-6927

OUTREMONT - UNIQUE
796, Côte Sainte-Catherine

dim. 14 à 16 h.
Spacieux bas duplex en condo,
2200 pi car., 3 c.a.c., 3 s/bains,
a/c, foyer, terr., gar. 399 000 $

Près université, hôpitaux.

Louise L’Heureux
Royal Lepage Dynastie

514-271-4820

PLATEAU dim. 13 à 16 h.
4306-4312-4314 St-Dominique.
Superbe occasion. Rénovations
requises. Libre maintenant.
Particulier. 514-282-1910

ÊTES-VOUS OBSERVATEUR?
Ces deux dessins sont en apparence identiques.

En réalité, il y a entre eux HUIT petites différences.

E
R

R
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VOIR SOLUTION À LA FIN DES PETITES ANNONCES

Sports, plein air  . . . . . . . . . . . . .605
Séjours, excursions  . . . . . . . . . .610

• ÉQUIPEMENTS RÉCRÉATIFS •
ACHAT • VENTE • ÉCHANGE

Motocyclettes  . . . . . . . . . . . . . .655
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131 À LOUER
ÎLE DE MONTRÉAL

N.D.G., magnifique 61⁄2 haut du-
plex, foyer, planchers bois
franc; boiseries. 850 $ non-
chauffé. 1er févr. 514-488-3979

N.D.G., près Van Horne, haut
duplex 51⁄2, calme; s/bain + cui-
sine réno, soleil, près métro; li-
bre, 650 $. 514-481-7647

N.D.G., Wilson, spacieux 71⁄2,
haut duplex, cuisine et s/bains
rénovées, 4 ch., foyer, pl.
chêne, garage. 1385 $ non
chauffé, 1er fév. 514-489-9085.

N.D.G. grand 31⁄2, chauffé,
meublé ou non. Sous location,
libre. Métro. 514-213-4068

NOUVEAU-ROSEMONT, près
Galeries d’Anjou, grand 81⁄2,
gar. double, idéal professionnel,
1250 $, 1er février ou avant,
514-493-6916, 514-249-2898.

OAKRIDGE, 5795 Sir Walter
Scott, grands 31⁄2- 41⁄2, chauffés,
eau chaude, poêle-frigo, réno-
vés, piscine int., sauna, stat. int.
disponible. 514-486-7285

OUTREMONT, 1000 Pratt, 31⁄2
chauffé, eau chaude, électros,
750$/mois. Mars 514-731-2610

OUTREMONT, 21⁄2 - 41⁄2 - 51⁄2,
chauf., équipé, piscine, sauna,
gymnase, libre, 277-5873

OUTREMONT ADJ
grand 91⁄2, avec s/sol, 2 s/bains,
5 électros, garage, près U de M,
non chauffé 1750 $. Libre 1er
janv. 514-739-3321

OUTREMONT ADJ., bas du-
plex rénové + s/sol fini et entrée
séparée, gar., 3 ch., 3 s/bains,
2500$, janvier. 514-934-1818

PARC LAFONTAINE, 11⁄2
chauffé, tranquille, 350$,
1er janvier. 514-697-1244

PIE IX, 1er janv., grand 41⁄2, 2
ch. fermées, élect. loc., poêle/
frigo, 425$, réf. 514-729-9908

PLATEAU, 11 pces sur 2 éta-
ges, St-Joseph / Marquette,
libre, 1550 $. 514-598-0988

PLATEAU, 31⁄2, coin Cartier/
Gilford, 3e, salon double fermé,
libre, 320 $. 450-679-3915.

PLATEAU, 31⁄2, salon double,
calme, jan. 400$ chauffé. Réf.
exigées. 514 521-3505

PLATEAU, 41⁄2, condo, demi
s/sol, 5 électros, bois franc, cal-
me, 750 $, févr., 514-277-1189.

PLATEAU, 41⁄2 et loft rénovés,
610 $ à 730 $, entrée lav./séc.
1er jan. 514-598-5872.

PLATEAU, 41⁄2 rénové. De
prestige, boiserie, 3e, tranquille,
fév. ou mars, 620$.
www3.sympatico.ca

PLATEAU, 61⁄2 + atelier,
de Lorimier/Mont-Royal, libre
1er janv., 765$. 514-598-5698

PLATEAU, beau 61⁄2 +; bois
franc, terr. Stat. Très bien situé.
1er févr. 1250 $. 514-898-1055.

PLATEAU, loft, 1050 pi car.,
équipé, près métro Sherbrooke,
ensoleillé, calme, vue, loyer
934,75 $ tout compris, libre 1er
janv. 02. Tél. 514-287-7034
(bur.), soir 514-282-8144.

PLATEAU, maison de ville neu-
ve, 3 ch., grande terr., 1700$.
450-662-2422, 514-591-3728

PLATEAU, petit 31⁄2, poêle-fri-
go, pas d’entrée lav./séc. 420 $.
Visite libre dim. 23 déc. de
9h-11h au 3557 Cartier.

PLATEAU, rue Laval, condo,
1450 pi car, stat., a/c, bois, vi-
traux, 1700$ fév. 450-492-9468

PLATEAU, rue St-Hubert, spa-
cieux 81⁄2 style victorien, plan-
chers bois, brique, libre, non
chauffé 1300$. 514-845-5692

PLATEAU/ Marquette 81⁄2 réno-
vé, r-de-ch., 3 ch., cour, stat.,
1250$, libre. 514-598-5872

PLATEAU 11⁄2, 21⁄2 neufs
Foyer, meublé ou non, à partir
de 395$ tout incl. 514-272-2901

PLATEAU 31⁄2, 1 ch. fermée,
525$ non chauffé, janvier,
514-521-3039

PLATEAU
41⁄2 rénové à neuf, aire ouverte,
Henri Julien et Gilford, disp. 1er
janv., 850$. Marcel Dufault

Royal Lepage 450-672-0321

PLATEAU ADJ., 5695 Chabot,
beau 31⁄2 propre, électros incl.,
405 $, libre, 450-672-2151.

PLATEAU cott., 3 ch., jardin,
réno., 1760 pi car., 2500 $ .
Fév. 2002. 514-597-1651

* * PLATEAU * *
Très grand et lumineux r de ch.,
qualité unique. Jardin + terras-
se, 3 ch., 1.5 s/bains, rue
Ste-Famille, 2500 $/chauffé.

Gr. Sutton 514-933-5800

GINETTE TREMBLAY
GILLES ROCHON

PRES CARRÉ ST-LOUIS, 61⁄2
rénové, 1500 $, 514-270-7682,
514-956-1735.

R.D.P., Perras, grand 41⁄2 r.de-
ch, insonorisé, stat, déneige-
ment, intercom. 514-955-3808

ROSEMONT, 81⁄2 + s/sol + ga-
rage; entrées lav./séc. Libre.
900 $ mois. 514-494-1540

ROSEMONT, Bellechasse,
beau 31⁄2, ascenseur, buande-
rie, garage. 514-729-4595

ROSEMONT, Charlemagne,
31⁄2, 2e, bois franc, 1 ch. fermée,
tranquille, 435$, 514 921-5769

ROSEMONT, rue Châtelain,
31⁄2, 2e, 1 ch. fermée, impecca-
ble, 385 $, jan., 514-856-6603.

ROSEMONT/Iberville, 41⁄2,
r-de-ch., s/sol fini, alarme, stat.,
690$, fév. 514-722-2082

SEASONS
6600 Kildare

Côte-St-Luc, adj. à Caven-
dish Mail, penthouse réno-
vé de 91⁄2, de 2650 pi car.
superficie, incluant élect.,
chauffage, a/c central,
solarium. Électros incl.,
stat. int. disponible, pisci-
nes int. et ext., sauna.
514-486-1912
R 131

SERVICE de conseils et re-
cherches de logements. Geor-
ges: 514-296-4654

ST LÉONARD 41⁄2 haut duplex,
460 $/mois. Libre 1er fév.
514-376-2394

STUDIO/HOTEL, au mois,
meublé, rue Sherbrooke, béton,
sécurité, ascenseur, cable.
Libre.500$ et + 514 771-5500

THE SEASONS 6600 Kildare,
adj. Cavendish Mail, grands
31⁄2, 41⁄2, 51⁄2; rénovés, chauffés,
élect. inclus, tout équipés, pisci-
nes, sauna, stationnement inté-
tieur disponible. 514-486-1912

U DE M 31⁄2, bois franc, chauffé,
eau chaude inclus, janvier,
514-344-1379

V.M.R, grand 41⁄2 bois franc,
poêle/frigo, gar., chauffé, train,
fév. Vite! 766$. 514-735-9772

VERDUN, 41⁄2 chauffé, eau
chaude, élect., électros incl.
Vue fleuve. janv., 638 $. Stat.
514-766-4826, 514-767-4625.

VERDUN O., 81⁄2, vue sur fleu-
ve, cachet, bois franc, 3 ch., bu-
reau, garage jardin électros, im-
peccable 1600$, 514-768-3373

VILLERAY, grand 31⁄2 haut du-
plex, libre, 400$.
514-723-0286, 450-663-7727

VILLE SAINT-LAURENT
50 - 55 Quintin

41⁄2, 51⁄2 Penthouses
Poêle, frigo, tapis m/m, terras-
se, service de conciergerie.
Terrasse pour penthouses,
stats. int. et ext. disp. Ascen-
seurs. Buanderie. Faut voir!

514-334-7107, 514-336-5771
514-735-5331

VILLE ST-LAURENT, 31⁄2
chauffé, 2 électros, rénové.
514-745-5813, 514-814-4898.

WESTMOUNT, 61⁄2 chauffé,
les électros, libre, 1 mois gratuit

1850 $, (514) 824-2827

WESTMOUNT, chauffé, buan-
derie, bois, poss. gar. 11⁄2 - 31⁄2 :
514-939-5529, 514-937-2562

41⁄2 - 51⁄2 : 514-939-3836

WESTMOUNT ADJ., luxueux
51⁄2, ensoleillé, rénové, 1200 pi.
car., foyer, bois franc, alarme,
électros neufs, 1400 $ par mois.
Livre 1er janv. 514-935-1913.

132 À LOUER
CENTRE-VILLE

71⁄2, tout réno, moulures, brique,
bois franc, terr., 10 min. centre-
ville, 1500$. 514-573-1573

AU CHATEAU LINCOLN, 21⁄2
,31⁄2, 41⁄2, métro Guy, tout incl.,
meublé ou non. (514) 931-7271

132 À LOUER
CENTRE-VILLE 140 À LOUER ESTRIE/

CANTONS DE L’EST

PRÈS MT-ORFORD, cott.98,
14 pces, 9000$ saison meublé
ou à l’année, . 450-359-7500

143 ÉTATS-UNIS
HORS FRONTIÈRES

À FT-LAUDERDALE, 31⁄2 luxe,
plage, Galt; déc. 418-654-0237

A MIAMI, Sunny Isle, condo
luxe, Les Pélicans, canal, 2 ch.,
5 janv. au 2 fév., 418-839-7981

A SUNNY ISLE, condo 2 ch.,
2 s/bains, direct sur Intercoas-
tal, près plage. 819-563-8085

B & B Cabarete République
Dominicaine, 280$ canadien/
sem. pour 2 personnes.
514-328-6433;
1-809-571-0294; courriel:
mariette2000@hotmail.com

BARBADE, Sunset Crest, jolie
villa 2 ch., a/c, 3 s/bains, près
services, plage. 450-491-5850

horace@netcan.com

FORT LAUDERDALE condo,
bord mer, couple seulement.
514-721-0826; 514-327-9897

GOLDEN STRAND, Miami
Beach, à la sem. ou +, 2 ch., 26
janv. au 23 fév. 418-658-7251

GUADELOUPE, loue villa
3 ch., proche de la mer.
Tél.: 514-620-0313.

HOLLYWOOD, près mer,
Ocean Drive, près du canal, 4
pces. 514-738-5038

LAUDERDALE impeccable
31⁄2, 55 ans et +, non fumeur,
Janv. et fév. 450-667-8580

MIAMI BEACH, près Bal Har-
bour, condo 1 ch. Sur mer.
1 800 $ U.S. /mois, (3 mois
min.). 514-365-0808.

MIAMI Golden Strand, villa
pour 6, sur mer, 22 au 29 déc.,
2 au 16 fév., 30 mars au 13 avril
1200 $ / sem. 450-621-6555

PALM BEACH Lake Worth,
21⁄2, 2e, air, propre, golf +
océan, mois, (514) 899-0017.

143 ÉTATS-UNIS
HORS FRONTIÈRES

POMPANO, condo 31⁄2 meublé,
télé, CD bien décoré, piscine,
800 ’ de mer, de 95 $, à 109 $
US 450-627-1406

POMPANO, condo 2 ch., près
mer, piscine. Spécial 18 janv.
au 2 fév. 450-263-4307

POMPANO BEACH, joli condo,
5 min mer. Libre à partir du 10
janv. 2002. 514-481-9660

POMPANO condo 1 ch., près
mer, tout incl. 450-461-0293

SPÉCIAL DERNIÈRE MINUTE
Fort Lauderdale, sur la plage,
condo 1 ch., 22 déc au 5 janv,
500 $ US/sem. 514-952-5415

TURKS & CAICOS, Providen-
ciales. Mansion 3 ch., 3 s/bains,
balcons, patio, 600 pi. de la pla-
ge Grace Bay, idéal 2 couples.
Sem 1500$ Can. 450-777-5967

145 CONDOMINIUMS,
COPROPRIÉTÉS

À LOUER

CANAL LACHINE, spacieux
penthouse au Le Bief, coin sud-
ouest, 1950 pi car a/c, 2 ch., 2
s/bains, stat.. balcon et terr.,
fév. 2500$. 514-939-4144

ILE DES SOEURS, condo, sta-
t.int. a/c, près autobus, 1 s/bain,
1 c. à c., mezz. 2è étage pou-
vant être utilisé comme 2è c. à
c. poêle/frigo, lav/séch. 1390 $
/mois. Louis: 514-862-2226

ILE PATON, condos meublés,
couteaux fourchettes, court ou
long terme, 1 ch, vue rivière,
1000 $ ou 2 chambres, foyer,
tourbillon, 1250 $ tout inclus

514-248-6137 M. Hénault
GESTION LE LOGEUR

ST-BRUNO, Château
Champêtre, superbe appt, très
grandes fenêtres, planchers
bois, foyer. 2 ch. 2 s/bains mar-
bre. Grand hall d’entrée, très
grande cuisine avec dînette,
2 300 $/mois. 514-281-7606,
450-653-3684.

147 CHALETS
À LOUER

20 MINUTES Mt Ste-Anne, 15
min. Québec, maison 2 ch., sé-
jour, cuisine, s/bains, tout équi-
pée, literie. Fin sem., sem.

1-888-722-0152

4 MIN. de Tremblant, permis
pour coucher 14 personnes, 5
étages, 2 foyers, location 300 $
par jour. 819-688-6141

5 MIN. St-Sauveur, bois rond,
très privé, tél, TV, chutes, foyer,
raisonnable, 450-226-6303

A MONT TREMBLANT condo
de 3 ch., foyer, jacuzzi, magnifi-
que vue sur versant sud, libre
du dim. au vend. 514-214-9202

À ST-ADOLPHE, 2 ch., foyer,
29 déc. au 4 janv. 700 $. saison
2 ch. 4000 $, saison 3 ch.,
luxueux, foyer, 7500 $.
Imm du Village Crtr.
819-327-3413

A ST-ADOLPHE
1 à 5 ch. , foyer, lac, sem, /fins
sem. /mois. 819-327-3432

À STE-AGATHE, style condo
neuf, 1 ch., foyer, flanc de mon-
tagne, tout incl. 819-326-6091

A STE-AGATHE 2 ch., en mon-
tagne, vue lac, équipé, foyer,
tourbillon. 819-326-2835

A SUTTON, chalets, piscine
int., sauna, 450-538-3736

À TREMBLANT, bord lac,
300$/sem. et +. (819) 688-3347

AU CHANTECLERC hôtel,
Ste-Adèle, luxueux condo, tout
équipé, foyer, pied pentes ski, 3
mois min. 514-941-4719

À VAL-DAVID, 31⁄2 tout équipé,
foyer, ski de fond, disponible du
22 au 30 déc. 819-322-1705.

BELLE-NEIGE LE JOUR
CHANTECLERC LE SOIR

PRÈS DE TOUT - SKI ALPIN
Ski de fond, raquette sur place.
2 condos 41⁄2 dans triplex, site
féérique, ultra propres, meu-
blés, déneigement, bois gratuit,
5 min. de l’autor. 15. Saison ou
mois. Bons prix. 450-623-5720 -
514-762-2156 - 514-594-0219

BORD LAC, Mont-Tremblant,
suisse, 2 ch., sem. / fin sem.
514-387-8052 - 819-688-6272

BROMONT, chalet dans le
bois, meublé, 2500 $/saison,
soir 450-263-0455.

BROMONT, cottage avec gara-
ge, face pistes de ski, 3 cham-
bres. Maximum 6 personnes.
Disponible du 25 fév. au
15 mars 2002. 450-464-6019.

CHALET tout équipé, foyer,
mois. Libre 5 jan. Pour petite fa-
mille. Immodev crtr,
514-913-2112, 819-327-3058

CHARLEVOIX, avec foyer, ski,
special janvier.418-435-3810.

www.charlevoix.net/chalets

CHARLEVOIX Magnifique mai-
son 3 ch., 2 foyers, vue fleuve,
janvier. 514-281-7696.

CONDO Mont Ste Anne, 7 per-
sonnes, mezzanine, foyer, 1 km
des pistes. 418-842-5152

CONDO MONT STE-ANNE
3 ch., foyer, 28 déc. au 6 jan.

819-357-0957

ESTRIE, 2 ch., foyer, tourbillon;
10 min. ski Owl’s Head. Dès le 7
janvier. 450-656-9639

FJORD SAGUENAY, bord de
l’eau, vue, 2 ch. 418-990-4424,
www.chaletnature.com

GLEN, Sutton, maison à louer,
très belle vue, privé, 6 semai-
nes (variable). Célyne Charbon-
neau au 1-800-663-0214 Imm.
Dynamique crtr.

LAC Simon, beau chalet vitré,
foyer, 40$ à 80$ par jour, bord
de l’eau, 450-975-4548

MAGNIFIQUE maison cente-
naire; près centre-ville Magog;
non fumeur, 3 ch., à louer sem.
ou week-end; 819-847-2744

MONT-TREMBLANT, 2 - 3 ch.
foyer, vue panoramique, près
pentes, sem., (819) 425-7000

MONT STE-ANNE, grand
STUDIO, foyer, sauna,160$/
3jrs; 300 $/sem. 418-843-6984.

MT-TREMBLANT, Equinoxe, 3
ch., Cap Tremblant, 5 ch., meu-
blés, très belle vue, 3500$/sem.
Privé. (204) 487 - 7400

MT-TREMBLANT, à St-Jovite
5 chambres, foyer, sem. - mois
819 429-5711 / 819 429-3313

MT SUTTON, maison meublée
à louer saison d’hiver à partir de
janvier 02. Tél. Célyne Char-
bonneau au 1-800-663-0214
Imm. Dynamique crtr.

ORFORD, condo l’Interval, 31⁄2
équipé, foyer, sem./mois/saison
500$/sem. 514-593-1607

PRÈS de Ste-Agathe, rés 12
ch., bord de l’eau, foyer, idéal
gr. ou famille. 514-426-2480

PRESTremblant, chalet tout
bois, 2 ch., foyer, 75 km ski de
fond à la porte, 1-888-568-8737

PRÈS Tremblant, bord lac,
2 ch., neuf, foyer, fin sem/sem./
mois/saison. 450 760-9224

ST-CÔME, cottage luxueux,
foyer, tourbillon, 3 c. à c., tout
équipé, face lac, très privé, près
ski, au mois 2500 $, saison
7000 $. 450-678-5693

ST-JOVITE 15 chalets, foyer,
ski, motoneige. 819-688-2809.

www.chaletslauzon.qc.ca

ST-SAUVEUR, 3 ch., 2 s/bains,
près pentes. Pas d’animaux.
Soir: 450-227-8397

ST-SAUVEUR, chalet suisse,
site paisible, à 3 km du mont
Habitant, 4 ch. foyers, 2 s/bains,
25 déc. au 6 janv. 2300$ tout in-
clus. Après 6 janv. 900$ /sem.
450-227-8653 - 450-602-4087

ST-SAUVEUR, temps des
Fêtes, ou saison; chaleureux,

3 ch., foyer, 514-973-3415

STE-ADELE, Chantecler, à
pied ski alpin, luxueux, 3 ch.,
fins sem., sem. 514-592-1776

147 CHALETS
À LOUER

STE-ADELE, luxueux condo
2 ch., foyer, tourbillon, Chante-
clerc, 600$/sem. 514-984-8712

SUTTON, condo meublé, près
des pistes, saison hiver. Célyne
Charbonneau 1-800-663-0214
Imm. Dynamique crtr.

SUTTON 3 CHAMBRES
Meublé, foyer. Saison ou mois,

450-538-2772

TREMBLANT 3 ch., 2 s/bains,
libre du 21 au 28 déc., 1300 $.
819-429-5967

VAL DAVID tout réno, 3 ch.,
tout équipé, libre hiver 2002.
514-913-7807, 819-322-7899

148 CHAMBRES,
PENSIONS

CHAMBRE meublée avec cui-
sinette, rue Sherbrooke métro
Préfontaine, entrée privée, idéal
pour étudiants, 514-522-3327.

GRANDE chambre meublée,
accès à la cuisine, non-fumeur.

(514) 899 - 5899

MÉTRO BEAUBIEN, 1 étage,
balcon, poêle frigo, évier toilet-
te dans grande chambre, pro-
pre, tranquille. Références

295 $ - 305 $ par mois
514-384-7197, 514-386-3873

N.D.G., pension tout inclus, mé-
tro, 125 $/sem. Étudiant(e),
non-fumeur. 514-483-6525.

NOUVEAU- ROSEMONT
métro, impeccable, non-fumeur,
j’ai un chat. Réf. 514-254-0754.

OTTAWA, famille, enfant 4 ans,
chien, grande ch. pour étudian-
t(e), 400 $, 613-722-1551.

149 PROPRIÉTÉS
À LOUER

BEACONSFIELD, jolie maison
de ville, 2 ch., 2 s/bains, 2 stat.,
s/sol fini, poêle bois, près lac et
services. 900$. 514-693-0147

LAVAL Fabreville, bungalow
7 pièces, libre, 514-494-4922
Michel Lévy.

MAISONS mobiles: 61⁄2, de
luxe, 700 $/mois ou 41⁄2, 500 $/
mois. Libres fév. 450-678-4532

ST-HUBERT, semi-dét., 3 ch.,
s/sol fini, foyer, piscine, paisi-
ble, lac, parc, cul-de-sac, 1er
mars. Réf. 850$. 450-462-3137

152 GARAGES

AHUNTSIC EST, 2 garages,
non chauffés, déblayés, 65 $
chacun. 450-661-2878

AHUNTSIC O., garage chauffé,
privé, sécurité, pour auto, ba-
teau, etc. 514-331-0677

METRO Radisson, chauffé, en-
treposage 55$/mois et stat.
75$/mois. 514-255-2218

POUR auto, moto, chauffé,
sécuritaire. 514-272-4979,
514-526-6711

ROSEMONT, remisage d’au-
tos, sécure, moyen modèle,
chauffé, 350$. 514-721-1165

153 ON DEMANDE
À LOUER

A AHUNTSIC professionnelle
tranquille, cherche 51⁄2 ou plus,
pl. bois franc, ensoleillé, été
2002. 450-967-2989

AIMERAIS louer 41⁄2 avec cour.
En mars. Métro. 514-890-6272

PROFESSEURE, excellentes
références, cherche pour jan-
vier 41⁄2 spacieux ou 51⁄2, prix
raisonnable, métro Rosemont,
Laurier ou Mt-Royal,
514-484-5662

154 ON DEMANDE
À PARTAGER

AHUNTSIC, condo ch. fermée,
piscine, métro. Femme seule-
ment. 300 $. (514) 383-6294.

155 SOUS
LOCATION

CENTRE-VILLE, beau 31⁄2, vue
magnifique sur montagne, 22e,
grand patio, janv. à juil. semi-
meublé 825$ réf. 514-894-8037

OUTREMONT, r de ch., s/sol
fini, 3 ch. + 1 bur. + 2 s/bains,
gar. Libre imm. 1650 $ chauffé

Sutton 514-272-1010
NICOLE -JOSÉE NADON

156 APPARTEMENT
MEUBLÉS

11⁄2 - 850 $ et plus; aussi 31⁄2
1250$ et plus; au mois et plus;
TOUT INCLUS. 514-993-5075

A LOUER
CENTRE-VILLE

Luxueux 31⁄2, 41⁄2, meublés,
court-long terme, 514-937-4249

APP.-HÔTEL, imaginez un joli
app. meublé, 4 pces dans 3plex
des années 20, min. 30 jours.
Métro J.-Talon. Non-fumeur.
35 $/jour. 514-276-2808.

APP 11⁄2 TV /tél. ménage, 180 $
+ sem.; 599 $ + mois., stat.

gratuit. Excel, (514) 322-8640

CENTRE, 3463 Ste-Famille,
11⁄2, 21⁄2, 31⁄2, inclus literie, vais-
selle. Métro Place des Arts. Op-
tions: tél., internet, stat. Court et
long terme. 514-842-8041

CENTRE-Mtl, haut duplex 71⁄2
clair, meublé, équipé, 4 ch., jar-
din, stat.; métro. 514-484-0609

156 APPARTEMENT
MEUBLÉS

CHOIX DE RÉSIDENCES
ET CONDOS

Équipés clefs en main
Le Saint-Norbert: Maison de
ville, 3 c.a.c., foyer, terr., jardin,
gar. 6 mois+ Imm. 3500 $/m.
Mont Saint-Louis: Superbe 2
c.a.c., 11⁄2 s/bains, mezz., gar.,
2200 pi car., 1 an+ 3200 $/m.
Île-des-Soeurs: Maison de vil-
le, 3 c.a.c., jardin, gar. Bord de
l’eau. Mi-déc. à mai. 2400 $/m.
Outremont: 2 c.a.c., 2 s/bains,
foyer, 2 balcons, gar., sophisti-
qué. 6 mois+ Imm. 2800 $/m.

Louise L’Heureux
Royal Lepage Dynastie

514-271-4820

CONDOS, APPS., CENTRAL
Luxe, 3 mois +, 1200$ +

Cie Troc Vacances 939-0555
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ILE PATON, condos meublés,
couteaux fourchettes, court ou
long terme, 1 ch, vue rivière,
1000 $ ou 2 chambres, foyer,
tourbillon, 1250 $ tout inclus

514-248-6137 M. Hénault
GESTION LE LOGEUR

LAVAL, condo-hôtel, 41⁄2, équi-
pé, au mois. 514-952-0087.

LONGUEUIL, maison 51⁄2 tou-
téquipé, libre. 925$/mois.

450-928-9880

MAISON ou app. Plateau/
centre-ville, meublés, tout incl.,
mois, année. 514-526-0089

McGILL, 31⁄2, ensoleillé
meublé à neuf, entrée privée
garage, 2000 $, (514) 726-3228

MÉTRO Centre et Plateau, 21⁄2,
31⁄2, meublé, décoré, clair, cal-
me, stat. poss., 450-443-9313.

MÉTRO Verdun, 41⁄2 meublé et
équipé, libre. références. Sem./
mois/année. 514-768-3373.

L’Île des Soeurs
Appartements 

meublés
• À 5 minutes du

centre-ville
• Bail au mois ou plus
• À partir de 1100$/mois

Spécial des fêtes
location à la semaine

en déc. 2001 et jan. 2002

(514) 769-8982
structuresmetropolitaines.qc.ca

3005521
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N.-ROSEMONT, beau 41⁄2 tout
équipé, ensoleillé, spacieux,
paisible, non-fumeur, 1250 $.
514-255-7546.

PEEL PLAZA
GRAND 31⁄2

Meublé, très luxueux, idéal pour
exécutif. Service domestique
optionnel. Occ. future.

Lun. au ven. 9 à 17 h
3460, Peel

(nord Sherbrooke)
(514) 288-7891

PLATEAU, Des Érables, grand
31⁄2, 1 ch., tourbillon, meublé, li-
terie, vaisselle, stat. 1er fév.
1250 $. 514-274-9752

PLATEAU, du 22 déc. au
10 janv. App hôtel, tout inclus,
cuisine, tél., TV-câble, salon, à
partir de 55$/jour par chambre.
Possibilité 5 chambres pour
200 $ / jour. 514-817-4800.

PLATEAU, joli condo, calme;
face parc. 41⁄2 tout meublé, (2
lits, électros, vaisselle, TV...); 2
mois +. 1280 $. 514-597-0097

PLATEAU, périphérie, 21⁄2 - 31⁄2
literie, vaisselle, tout inclus

sem., mois, (514) 722-1578

VASTE choix appt., Plateau, à
partir 1200$. 514-990-4413

160 PROPRIÉTÉS
À REVENUS

119 000 $, triplex à côté du mé-
tro, 3X61⁄2 bien situé. À voir ! Mi-
chel Trottier, Re/Max Alliance
514-374-4000

24 LOG. à St-Jean 847 500$
31⁄2, 41⁄2, 51⁄2, hôpital, pl. béton
rev.: 119 275$. 450 347-8977

4.8 x REVENU
AUBAINE ! 31 log., complète-
ment rénové Paul Bertolissi

Century 21, 450-491-3865

5195 De Bellechasse, 19X11⁄2 ,
rev. 80 480 $, prix 399 000 $.
AC/PRO ctr 514-246-3377

À CÔTÉ du métro. Beau 6 loge-
ments à 169 000 $. Bon reve-
nus. À voir ! Michel Trottier, Re/
Max Alliance 514-374-4000

AHUNTSIC, 16 logements +
commerce coin Taché et Henri-
Bourassa 514-342-7315

AHUNTSIC, 24 logements,
détaché; réno. Rev. 123 000$
Prix 625 000 $

LÉO ZIADÉ FRI
450-926-9966 Invest Gain, ctr

À RENOVER
Financement disponible, formu-
le associée, vente, achat, ges-
tion. 514-990-6920

À STE THERESE, 3 locaux,
comptant min. 50 000$ Hypo-
thèque 5.7%, rendement 28%.
AC/PRO ctr 514-246-3377

AUBAINES
BROSSARD

24 log., très propre, revenus
128 000 $, élect. loc., secteur
boul. Rome

ST-HUBERT
8 x 41⁄2, impeccable, rev.
43 000 $, élect. loc., secteur
Galerie Cousineau, un bijou
16 log., rev. 83 000 $, près Pro-
menade St-Bruno, le seul à
510 000 $
16 log., rev. 100 000 $, près hô-
pital Charles Lemoyne, toujours
loués
Aussi 20 - 32 - 38 - 120 logis

LA PRAIRIE
16 log., 4x51⁄2, 8x41⁄2, rev.
83 000 $, impeccable,

LEMOYNE
6 x 41⁄2, rev. 27 200$, élect. loc.,
balcons neuf, aucun logis au s/
sol, comptant 25 000$

GREENFIELD PARK
40 logis, rev. 232 000$ toujours
loués

BELOEIL
30 logis, béton, rev. 146 000$

OTTERBURN PARK
6 x 41⁄2, 1980, rev. 32 600$,
comptant 25 000$
MICHEL FILION 450 446-7500

Multi-Logements crtr imm.

160 PROPRIÉTÉS
À REVENUS

AUBAINES
LONGUEUIL

6 logis, rev. 38 000$, 5x51⁄2 +
1x41⁄2, balcon ciment, secteur
Roland Therrien
6 log., rev. 29 000 $, élect. loc.,
toit refait, le seul à 199 000 $
6 log., rev. 26 200 $, élect. loc.,
porte-patio, comptant 25 000 $,
essayez à 185 000 $
6 log., Vieux-Longueuil, rev.
31 500$, toujours loué
8 x 41⁄2, rev. 39 200 $, élect.
loc., le seul à 230 000 $
8 x 41⁄2, rev. 49 000$, pl. béton,
balcon ciment
9 log., rev. 59 000$, soit 6x51⁄2,
3x41⁄2, essayez à 300 000$
12 log., rev. 77 000 $, toit neuf,
essayez à 360 000 $
16 x 41⁄2, béton, rev. 93 000$,
balcon ciment, le seul à
500 000$
16 x 41⁄2, rev. 73 000 $, besoin
un peu de travaux, se vendra
475 000 $
32 log., rev. 183 000 $, béton,
soit 4 x 8 log., tous loués, le
moins cher !
MICHEL FILION 450 446-7500

Multi-Logements crtr imm.

BROSSARD, 8 logis dét. Rev.:
41 000 $. Élect. loc. 289 000 $.

LÉO ZIADÉ FRI
450-926-9966 Invest Gain, ctr

DELSON, 8X41⁄2, rev. approx
42 000 $, élect., 514-493-1059.

MTL-NORD 6x41⁄2, élect. loc.
rev. 24 600 $, 179 500 $. N. Ve-
ronneau (450) 964-6000. Les
Immeubles Les Associés.

MTL -NORD 6x41⁄2, garage, 45’
façade. 210 000 $. M. Casella
725-7885 Trans Action

PRIVÉ cherche Ile de Mtl. 6
plex et +, assumera hypo. exis-
tante ou autres arrangements.
S.V.P. faxer: 450-466-5537

QUARTIER LATIN (secteur
Berri UQAM) bel imm., en pier-
re, multiplex semi-comm., facile
à louer, rev. brut 100 200 $.

Sutton Immobilia, C. Cado
514-272-1010

REPENTIGNY, 6X41⁄2,
rev. 33 600 $ Prix 250 000 $
450 470-1363 - 514 594-5057

ST-LÉONARD, 20 log. dét.,
propres. Rev. 113 000$. Ren-
dement intéressant. 679 000$

LÉO ZIADÉ FRI
450-926-9966 Invest Gain, ctr

162 PROPRIÉTÉS
COMM.

INDUSTRIELLE

CHOMEDEY, 5 locaux, 4300 pi
car., tous loués, stat. 21 espa-
ces, peu de comptant.
La Capitale Yvan 514-248-9826

CÔTE ST-LUC
Semi-commercial, détaché,
rénové. Rev. potentiel 66 000 $.
Demande 450 000 $.

LÉO ZIADÉ, FRI
450-926-9966, Invest Gain crtr

IMM. INDUSTRIEL 8360 pi
car., 5020 St-Patrick. Joëlle
Balmer 514-769-9611 #134.

LAVAL, 1857 Des Laurentides;
centre comm. achalandé, mo-
derne. Demande 399 000 $.
Rev. potentiel: 75 000 $.

LÉO ZIADÉ, FRI
450-926-9966, Invest Gain crtr

170 COMMERCES

À LAVAL, restaurant "fast-
food" équipé, centre d’achats.
Bons rev., gar. 110 000 $.

Antoine Andraos
Century 21 - 514-212-1010

MERCIER, resto bar incluant
bâtisse, équipement, établi
depuis 20 ans, prix 195 000 $.
Maurice Leduc 450-692-1090
Re/Max Futur Inc. crtr.

PHARMACIE Clinique (avec 12
médecins) à vendre. Banlieu
Est de Mtl. Info 450-239-3264

ST-HUBERT (ville), restaurant
"fast food", rev. 10 000 $ à
15 000 $ par mois, 50 places.
Bon potentiel. Soyez votre pa-
tron ! Urgent... cause maladie.
40 000$
MICHEL FILION 450 446-7500

Multi-Logements crtr imm.

TÉMISCAMINGUE, 500 acres,
élevage de cervidés; rés. et res-
to table champêtre. 495 000 $.
Acheteur sérieux seulement.
Normand, 819-784-3392

180 ESPACES COMM.
INDUSTRIELS

À LOUER

14 000 PI CAR: Vieux Montréal
6000 à 8300 pi car: Centre-Sud.
Stat. disponible, près aut. Joëlle
Balmer 514-769-9611 #134.

A P.A.T., bureaux, entrepôts
de 1000 à 8000 pi car.

514-498-4788

AU VIEUX QUÉBEC, touristi-
que. FORT ACHALANDAGE.
3000 pi car. 418 692-6000

CITÉ MULTI MÉDIA. 1000 à
15 000 pi car., clé en main,
loyer réduit. 514-861-3787

DORVAL, condo ind., min.
2000 et + pi car. avec quai. À
vendre ou à louer. Gilles Prince.

514-631-4496 Max-Immo crtr
www.simplcom.ca/condo

PAPINEAU et
SAUV

73 000 pi2 sur 5 étages,
12 500 pi2 par étage.
Aménagé en école, con-
version en local indus-
triel possible. Minimum
de 1 000 pi2. Aussi gym-
nase (30’ de haut).

Loyer compétitif

737-2268 30
10
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LOCAL commercial 1800 pi car
divisé en bureaux, au coeur du
Plateau. 514-576-2057

LOCAL commercial 1000 pi
car., net, net, net, coin Notre-
Dame et Guy, incluant 6 station-
nements. 514-497-7960.

LOCAL d’affaires ou commer-
cial, 1000 pi car., dans édifice
résidentiel, entrée indépendan-
te r.-de-ch. Atwater en haut de
Sherbrooke. 514-937-6884.

METRO Sauvé, rue Lajeunes-
se, 1000 à 7000 pi car., aména-
gé, à partir 10 $ /pi car. tout incl.
La Capitale Yvan 514-248-9826

OUTREMONT
Local comm. 400 pi. car.

735-5331

182 COMMERCES
À LOUER

HOTEL DELTA MONTREAL
475 Président Kennedy

3 locaux à louer: salon de coif-
fure (515 pi car) autres (275 à
350 pi car) disponibles 1er janv.
2002. 514-284- 4344, F. Rivard.

186 BUREAUX
À LOUER

1605, aut. 440 O., Laval, Indus-
triel / Le Corbusier 450 à 1200 ’
car., a/c, 450-688-7310 ext. 0

1700 À 8000 PI CAR. Vieux-
Mtl, stat., ascenseur, restaurant
et près Multi-Média. Joëlle Bal-
mer 514-769-9611 #134.

5201 Queen Mary, bureaux à
louer, 2e étage, 350 à 2000 pi
car., chauffé, a/c, ascenseur,
stat. int., 514-489-4963.

À LACHINE, 3600 pi car. sur
Provost. Peut être divisé,
450-688-7310 ext. 0

À LAVAL, 1500 Berlier, 1800’
car. r de ch. et 900’ car. mezza-
nine, a/c, prix raisonnable,
450-688-7310 ext. 0

AU 5000 IBERVILLE, bureaux,
salle montre. Complexe neuf.
Grand stat. 514-521-6000.

AV. DU PARC coin Laurier,
grand local 1800 pi car., 2e éta-
ge, 1300 $, jour 514- 270-8013.

À ville LaSalle, 660 pi car. au
405 Newman. Très bon prix.
Tél. Laval : 450-688-7310 ext. 0

BEAU bureau avec cachet,
7227 St-Denis, chauffé, 360 $.
Promotion bail au mois, si dési-
ré. 514-994-0022

CENTRE-VILLE, René-Léves-
que près Complexe Desjardins
et métro. De 250 à 6000 pi car.
Bas prix. Tél. 514-394-9433

CENTRE d’affaires, 195$ à
225$, salle d’attente, conféren-
ces. Rosemont. 450-227-4699

ESPACES comm./bureaux à
louer centre-ville, 350 à 2500 pi
car. 989-9909 ext. 224

LOFTS, bureaux ou comm., de
1 200 à 50 000 pi. car., entière-
ment rénovés, bois franc, bri-
ques et hauts plafonds. Près du
canal Lachine et du métro.

Le Nordelec 514-939-1002

ST-DENIS, 3430, 2e étage re-
fait à neuf, 1650 pi car. à 1,09$

pi car. 514-489-3242

188 MAGASINS
À LOUER

625 EST FAILLON, 3100’ car,
local comm., magasin, bureau
climatisé, 1400$. 514-727-6609

AUBAINE pour magasin dou-
ble ou simple, 512 et 522 rue
Villeray (près St-Denis et mé-
tro). 1100 pi car. à 700 $, et
1300 pi car. à 900 $. Libres.
514-994-0022

CENTRE commercial, Rose-
mont, 965 pi car. et 2284 pi car.

450-227-4699

N.D.G. et VILLERAY
850 à 2000’ car. 450-621-2799,
paget 514-719-7179

SUPERBE LOCATION, 1000
pi car., St-Denis / Marie-Anne,
tout rénové + terrasse. Aussi
app. comm. à la même adres-
se. 514 748-8560, 802-8479

AMPLI, speaker, four micro-on-
des, lav.-séc., petit frigo, poêle,
table de cuisine, 514-277-5954

ARMOIRE de pin massif non
peint, reproduction antique
41X72, 295$. 514-912-7711

BEAU paletot de Loutre, 42 - 44
long, cause mortalité, 4000 $
pour 2000 $, (450) 581-3488

CAMERA VIDEO VHS-C avec
accessoires, peu utilisé, très
bon état. 275$. 450-455-1891.

COMIC BOOKS à vendre. X-
Men, Spider-Man, etc. Années
1986 - 1989. 514-858-1632

DÉMÉNAGEMENT doit ven-
dre. Poêle/frigo, lav./séch.
1000 $. 514-376-9059

DÉMÉNAGEMENT : doit ven-
dre meubles, crédence, cristal,
collections, 514-937-4707.

DIVAN lit grandeur queen 72"
largeur, gris, très propre, 250$.

450-622-5655

ENCEINTE Totem Model One
Signature acajou + support im-
peccable 1600$. Ampli intégré
creek 5050, 500$.
514 279-3570

FOURNAISES eau chaude (2),
1 électrique, 1 à l’huile.
514-721-2603.

GÉNÉRATRICE 6000 kw. die-
sel, 50 hres de marche. Lift
élect. 2500 lb. 514-577-1416

JEEP jouet à batterie, capacité
2 enfant,s payé 400$ + taxes
pour 275$. 514-528-7369

LAV. et séc., blanches, très
propres et en très bon état.
200 $ nég. 514-488-2754.

MACHINE à coudre Singer
neuve, + broderie, boutonnière,
moitié prix. 514-387-6714

MANTEAU mouton rasé, noir,
12 ans, coupe jeune. Jamais
porté. 800 $. 514-721-2603

MANTEAU vison noir Black
Diamond, 10-12 ans, très bon
état, départ. Soir: 450-588-4229

ORDINATEUR Pentium,
imprimante, pièces, portatif +++

(514) 855-0503

ORDI portatif Pentium, CD-
ROM, son, floppy, couleur actif,
475 $, exc. état, 514-727-4862.

PENTIUM IV 1.4, HD 40 gig,
256 Ram, écran, graveur, com-
plet, neuf, 895 $. 514-388-8222

PIANO (concert) 5’ 7", Mason &
Risch, (style Louis XV) blanc/
or, meuble s/manger et set de
ch., argenterie, (514) 481-2209.

PIANO usagé. Bonne condi-
tion. Willis 35 po. droit.
450-441-4163

PNEUS d’hiver (4) P195 / 75
R14, Michelin, sur 4 roues
Chrysler d’origine. Peu d’usure.
350 $ ferme. 450-445-4304.

PNEUS hiver, Blizzak, 205/70
R14, en très bonne condition.
300$ nég. 514-344-8458

POÊLE, et frigo GE, couleur
blanc, très très propres, 300 $,
450 625-2621

POÊLE, frigo, laveuse, sécheu-
se, très propres, bonne condi-
tion. 650 $. (450) 651-1904

SET chambre enfant, lit, mate-
las, chiffonnier, meuble chevet,
propre, 125$. 514-365-6279

SET DE SALON Vilas Provin-
cial, velours bleu gris, 5 pl. sec-
tionnel + gros pouf. 950$. Cau-
seuse antique 900$. Le tout en
excellent état. 450 474-5850

TABLES de massage fixes ou
portatives, différents modèles à
prix réduits, 1-800-361-0888.

TRAINEAUX À CHIENS
neufs et usagés et équipement.

450-564-2288

TRIPORTEUR élect. 595 $,
fauteuil roulant élect. 995$.
Particulier. 450-666-1228

VENTE du Boxing Day, du ma-
nufacturier. Causeuse, fauteuil
inclinable. 395$, 514 817-7610

203 AUDIOVISUEL

ABSOLUMENT BESOIN ca-
méras 35 mm, 21⁄4, 4 x 5, ciné-
ma, paye le plus. 514-726-5318

ACHETE appareils photo et
acc. Leica, Hasselblad, Nikon et
autres. 514-898-5351

205 INSTRUMENTS
DE MUSIQUE

GRANDE VENTE DE PIANOS
acoustique et digital, et sur cla-
viers électroniques. Samedi 22
décembre seulement.
Musique & Arts Place Versailles
514-353-2552

LIQUIDATION PIANOS
USAGÉS - 500 $ +

ITALMÉLODIE
514-273-3224, 450-681-4131

ORGUE Hammond VS300, état
A-1 +, valeur 2500 $ pour
1200 $. (Décès). 450-669-5089

PIANOS
PLUS DE 90 AVEC GARANTIE
APPARTEMENT 1150 $
DROIT 1150 $
A QUEUE 9450 $

BOUTHILLIER MUSIQUE
(514) - 722-8741

SPÉCIAUX DE NOEL
Pianos neufs Yamaha
20 à 35 % de rabais

Pianos électroniques
454.95 $ et plus

Pianos usagés garantis
2150 $ et plus

Jusqu’au 24 décembre 2001
Piano Héritage Laval

450-688-3080 450-688-2070

UN CADEAU DE NOEL!
Violons et violoncelles pour en-
fants et étudiants avancés, tout
équipés, neufs, garantie, vio-
lons professionnels certifiés,
très bons prix. 514-932-9002

206 MEUBLES,
ÉLECTROMÉNAGERS

ÉLECTROS BEAUBIEN P.J.
Poêles, frigos, lav./séc.;

110 $ et +. Gar. 2 ans. 1530
Beaubien E. 514-273-1881

210 VÊTEMENTS,
FOURRURE

MANTEAU de vison acajou
pour homme, fourrure naturelle
grande qualité. Taille 46-48,
longueur 48 po. Fait sur mesure
pour propriétaire actuel, peu
souvent porté, nettoyé et entre-
posé ch. année. Valait 5000 $
pour 800 $. 450-224-7557.

211 COLLECTIONS

HEROES COMIC LAVAL
Grande vente après Noël, 26 au
28 déc., solde sur tout produits
Donjon et Dragon, statuts,
jouets et la plus grande sélec-
tion de comics. 1116 Curé La-
belle 450-686-9155. Achetons
comics + Donjon et Dargon.

212 ANTIQUITÉS,
OEUVRES D’ART

BIJOUX,

1, 2, 3, 4, ANTIQUITÉS ET +
Achats antiquités, meilleur prix!

514-247-8354

ACHAT : René Richard, Fran-
cesco Iacurto, J.-P. Lemieux,
Suzor Côté, 418-648-9292.

ACHAT ANTIQUES
Bronzes etc. S. Gélineau
450-796-2886,1-800-835-8686

LABELLE, Gingras, Domingue,
Rousseau. Vente ou échange.
Bas prix. 450-537-8277

NORMAND HUDON -
CLAUDE PICHER. À Lévy.
418-837-2771 soir et fin sem.

RECHERCHE horloge
grand’père Bas Canada début
19e siècle: Twiss/Savage (Mtl) -
Bellerose (Three Rivers) - Ork-
ney (Québec). 514-489-9999

TABLEAUX: Masson, Dali,
Cosgrove, Ayotte, D’Anty, Ri-
chard, Iacurto, Picher, Rous-
seau, Sheriff Scott, Gingras, R.
Leclerc. 418-356-3850.

TABLEAUX à vendre, Joseph
St-Charles, Umberto Bruni, etc.

(450) 753-4570

214 LIVRES

ACHETONS LIVRES
Service à domicile

514-973-8246

LIBRAIRE D’EXPÉRIENCE
achète à domicile. Gand pou-
voir d’achat. 514-914-2142

217 INFORMATIQUE

...LIQUIDATION...
D’ORDINATEURS

Notebook, Mac , PC, Pentium,
Portable, Powermac, Moniteur.

Le plus gros centre à MTL
123COMPUTE 514-855-9550.

. . A INFO-CARREFOUR . .
PRIX SPECIAUX SUR:

ORDINATEURS
8642 rue St-Denis - 381-4044

MAC G4, 400Mhz, 10GO, 192
ram, CD, DVD, brûleur 16X la-
Cie, clavier/souris optiques,
1500$ 514-989-8208

ORDI Pentium II 366, complet:
290$. Pentium III 500, complet:
400$, accessoire 514-328-6039

PORTABLE PIII 600, 256RAM,
6G, DVD + TV-OUT , 14.1 po,
Vidéo 8M, 10/100 ether, brûleur
CD Sony 4X ext., Win2000, sac,
transport, imprimantes, câbles,
1600 $, 514-231-9339.

SYSTÈME, COMPLET 1 gig,
128 megs, 20 JB avec écran
17 po, 699 $. 450-688-6734.

270 SOINS
THÉRAPEUTIQUES
MASSOTHÉRAPIE

PRODUITS NATURELS

MASSAGE RIVE-SUD
Suédois, Californien, etc..
450-926-0550 / 450-442-1700

NOUVELLE clinique santé.
Thérapeutique, médical. Exc.,
relaxation. Reçu. 514-374-5522

OUBLIEZ votre stress avec un
bon massage. 514-488-7733

270 SOINS
THÉRAPEUTIQUES
MASSOTHÉRAPIE

PRODUITS NATURELS

SANTÉ CLUB : Reçois un
excellent massage suédois ou
californien dans une ambiance
relaxante. (514) 374-2001.

V.M.R., 3 Cornwall. Californien,
européen, sauna. Pour relaxer
ou anti-douleurs: 514 738-7917.

145 CONDOMINIUMS,
COPROPRIÉTÉS

À LOUER
145 CONDOMINIUMS,

COPROPRIÉTÉS
À LOUER

� �VENTES INTERNES
Fabricant d’attaches industrielles.

Qualifications :
P Service à la clientlele
P Télémarqueting
P Entrée de commandes
P Informatique
P Coordination avec ventes externes.
P Bilingue.

S.V.P. faire parvenir CV par télécopieur au
514 364-0272

Robertson Inc.
R 300

� �

64 condos neufs à louer
Studios, 3 1/2 et 4 1/2
• Planchers en bois franc,

• Garages au sous-sol
• Métro et autobus à la porte
• Disponible septembre 2002
665 $ à 2 430 $ par mois

Saint-Antoine et Gosford
Tél.: (514) 866-6556

3013777

LE GOSFORD
316 St-Antoine

� �Les Architectes Lemay et associés
sont présentement à la recherche d’un(e):

ARCHITECTE - CONCEPTEUR
Pour projets résidentiels d’envergure

Posséder de 5 à 10 ans d’expérience.
Bilinguisme obligatoire.

Nous offrons un salaire concurrentiel et des avan-
tages sociaux dans un environnement dynamique.

Faire parvenir votre C.V. à :
rh@lemay.qc.ca

ou par télécopieur au :
(514) 935-8137

à l’attention de Geneviève Hamelin
R 300

� �

� �
COMPTABLES

PROFESSIONNEL(LE)S
Nous sommes à la recherche de compta-
bles possédant une expérience minimale
de 5 ans pour prendre la responsabilité de
clients. Salaire selon l’expérience.

Association possible.

Faire parvenir votre CV à :
Gosselin & Associés
Fax : (514) 376-4099

phoule@gosselin-ca.com
R 300

� �

� �Cabinet de relations publiques
(au centre-ville)

COMMIS-COMPTABLE
Remplacement de congé de maternité, 5 jours
/ sem. Emploi temporaire - Besoin immédiat.

Responsabilités:
• Facturation
• Saisie de feuilles de temps
• Comptes fournisseurs
• Comptabilité générale
Exigences du poste:
• Bilingue (clients: 75 % anglais, 25 % français)
• 3 à 5 ans d’expérience dans une entreprise

de services

Télécopieur: Christine (514) 393-9295
Courriel: jobtemp2002@hotmail.com

R 300
� �

3 BÉBÉS Labrador femelles,
blondes, 10 sem. juste à temps
pour Noël. 150 $. 450-689-4225

A.B.L. 514-256-7997. Bichon,
Caniche, Cocker, Boston ,
Boxer, Yorkshire, Westie, etc.

ADORABLES chiots disponi-
bles par maître-chien, 35 ans
d’expérience à votre service; 60
races de 180 éleveurs pré-sé-
lectionnés. Évitez problèmes et
économisez. 514-388-7777

AIREDALE, Chihuahua, Yorks-
hire, West Highland, Teckel,
Basset Hound, Berger Alle-
mand. (450) 677-4717

BERGERS DES PYRÉNÉES
(LABRIT) pure race, vacc. enr.,
gris e t blonds. 418-842-9597

BICHON MALTAIS
5 mois, vacc., 275$.

514-597-1186

CHATONS 60$, Persans 295$,
semi 95$, vacc.
A.B.L . enr. 514-256-7997

CHÂTONS HIMALAYEN très
belle qualité. Bons prix. Vacc.,
enr. si désiré. 450-746-0984

CHATONS Persans, femelle,
enr., vacc., 1 blanc, 1 bicolore.
450-563-3210

CHATONS Persan, enregis-
trés, vacc., blancs, crème, bleu
crème. Éleveur, 450-466-5226.

CHATONS siamois pure race,
8 sem. le 6 janv., seal, chocolat,
lynx, 200$. 450-671-7959 soir

CHATONS siamois, et Tonki-
nois, vacc., enr., très affec-
tueux. 450-649-9187

CHIOTS Berger Allemand, noir
ou black/tan; vacc., enrg.., gar.
Prêts à partir. Cours de mater-
nelle gratuit. 450-565-0857

CHIOTS Golden Retriever,
enr., tatoués, verm., gar. écrite
2 ans, parents radiographiés et
sur place, élevage familial.
450-979-2349 - 450-569-0611

CHIOTS Golden Retriever,
vacc., gar., pure race, 250$,
450-349-1026 - 514-994-8450

CHIOTS Labrador blonds,
bruns, Berger Australien. Aussi
chiots croisés. 450-548-5963

CHIOTS Montagnes des Pyré-
nées, enr., vacc. Gar. 2 ans.
Certifiés O.F.A. Milieu familial.
Éleveur 450-436-2047

LABRADOR, 10 mois, femelle,
blonde, opérée, vacc. obéissan-
te, accessoires. 450-654-3233

SCHNAUZER nain, noir(es),
élevage fam., pure, vacc.,
verm., 8 sem., 450-464-1227,
514-999-2775.

SUPERS Schnauzer nains,
pure, 8 sem. gar. privé, parents.
Accouplement. 450-462-2027

TERRE-NEUVE, chiots enre-
gistrés, vacc., gar., parents cer-
tifiés OFA, 450-798-2973.

TONKINOIS mâles. Foncés.
Vacc. enrg., chatterie familiale,
réservations futures disponi-
bles. 514-388-3276.

YORKSHIRE chiots, enr.,
vacc., garantie, beautés, prêts
à partir. 450-424-5868

� �AMERISPA
FAIRMONT-TREMBLANT

Mont-Tremblant

OFFRE D’EMPLOI

• ESTHÉTICIENNE(S)
• MASSOTHÉRAPEUTE(S)

(Homme / Femme)

Connaissance de l’anglais un atout
Temps plein et / ou partiel

Envoyez C.V. par fax : (819) 681-7681
ou courriel : cmt.spa@fairmont.com

R 300
� �

133 À LOUER
VIEUX-MONTRÉAL

BONSECOURS/ St-Paul, ma-
gnifique studio-loft, rénové,
neuf, 600 pi car., calme, lumi-
neux, cachet, pierre/bois, en-
trées lav./séc., poêle/frigo, li-
bre, 975$. 514-524-5544

CONDO ensoleillé, 1 ch., a/c, 5
électros, centre sportif, stat. int.,
1100$, fév. 514-484-4877

***QUAI DE LA COMMUNE***
Lofts neufs, planchers bois, bal-
con, vue fleuve, stat. int., à par-
tir de 1900 $. 514- 990-0020.
www.horizonmontreal.com

135 À LOUER
LAVAL, RIVE-NORD

AU DOMAINE BELLERIVE

Au bord de la rivière des Prai-
ries, à Laval, 11⁄2, 31⁄2, 41⁄2, pisci-
ne, sécurité 24h, dépanneur,
clinique médicale + autres ser-
vices. Club social. Navette au-
tobus privé entre métro et cen-
tre d’achats. (450) 686-2280

CHOMEDEY, 31⁄2 semi-meublé,
400 $ /mois, 514-594-5057.

136 À LOUER
RIVE-SUD

51⁄2 bas duplex, chauffé, climati-
sé, Greenfield Park, 2 c. à c.,
foyer, 650$. 450-672-9976

BOUCHERVILLE, grand 41⁄2,
entièrement rénové, situé dans
vieux village, 750$/mois,
450-449-5025; 450-655-8970.

BROSSARD, beaux app. 51⁄2
style condo, près du fleuve, im-
meuble neuf béton, balcon, sta-
tionnement int. ou ext., s/bains
avec douche séparée. Pour 1er
janvier. Faut voir. Pour inf. et
rendez-vous (514) 577-8020

LONGUEUIL (Vieux), 41⁄2 réno,
2e, patio, bois franc, les en-
trées, stat., jan. 514-369-0303

139 À LOUER
LAURENTIDES
LANAUDIÈRE

CONDO Club Hôtel Village, 4
pers. Mt-Tremblant, sem. 22
fév.-1er mars, 450-471-1696

MONT TREMBLANT, condos 2
et 3 ch., foyer. Ski à la porte.
Saison, Fêtes. 819-425-8809

STE-ADÈLE, condo, 31⁄2 +
mezz., foyer, fin sem., tourbil-
lon, ski porte, 450-667-9630.

140 À LOUER ESTRIE/
CANTONS DE L’EST

CONDO, bord lac Memphré,
mois ou saison (les fins de sem.
seulement), foyer, vue lac et Mt-
Orford, au coeur de Magog,
1-450-297-0762, 514-282-8069

3009869

L’île des Soeurs

29
99

53
3

L’île des Soeurs

(514)
 769-8982

Vous aimerez

Le plus grand choix
d’appartements et
maisons de ville à

Montréal.

Venez
 visiter!

Suivez les indications
jusqu’au 500,

chemin du Golf
Sem. : 9 h à 19 h

Fin de sem. : 11 h à 16 h

structuresmétropolitaines.qc.ca

3010987

Au coeur du
centre-ville

avec tous les
services

Luxe et ambiance

3450, rue Drummond
845-9709

www.appartementleparc.com
Lun. au mar. 9 à 17 h.

Jeu.-ven. 9 à 21 h.
Sam. 11 à 16 h.

R 132

AV. DES PINS 1400, grand
41⁄2, 2 s/bains, piscine, sauna.

514-842-8041

BAS DUPLEX style victorien,
grand, luxueux, tout rénové, 3
ch., 2 s/bains, s/sol fini, électros
inclus. Libre, 514-824-6050.

Coin Sherbrooke
5 min. du métro

11⁄2 - 21⁄2 - 31⁄2 - 41⁄2
Appt. meublé disponible
Chauffé, eau chaude...

3455 CÔTE-DES-NEIGES

514-846-1531
3475 ST-URBAIN

514-842-3650
CONDO 41⁄2 ensoleillé, haut
plafond, a/c, planchers bois
franc, 5 électros. Immense ter-
rasse 600’ car. Stat int. 1200 $/
mois. 514-762-1155.

DUROCHER, grand 41⁄2, chauf-
fé, 3 électros, libre, 752$.
514-842-2715, 514-845-3779

GRAND condo 41⁄2, 2 s/bains,
foyer, grand balcon, a/c, plan-
chers bois, 5 électros, stat.
int.1500 $/mois. 514-762-1155.

� �
LE CHATEL
CENTRE-VILLE
coin Guy/de Maisonneuve

1 mois gratuit
Quantitée limitée

21⁄2 - 31⁄2
Poêle-frigo
Tout inclus

Secteur recherché
Près U. Concordia

et métro Guy

(514) 931-8821
R 132

� �

� �
LE CHATEL
CENTRE-VILLE

LUXUEUX
GRAND 71⁄2

Magnifique vue
Poêle-frigo

Lave-vaiselle
Tout inclus

Secteur recherché
Près U. Concordia

(514) 931-8821
R 132

� �
ST-ANTOINE O. 41⁄2, 850 $/
mois. Beaucoup cachet. Libre
janv. fév. 2002. 514-804-7027

221 PERDU

PASSEPORT perdu à Montréal
Nord, au nom de Zeina Ayoub
1346181. 514-326-4560

222 TROUVÉ

CHATS abandonnés cherchent
foyer permanent/temporaire.
Message: 514-351-1829.

225 BOIS DE
FOYER

BOIS DE CHAUFFAGE,
érable, à fendre, 5 cordes,
150 $. 514-457-2903

228 BUREAU,
TÉLÉPHONIE

ACHAT-VENTE-LOCATION
Fabrication. Mobilier. Du solide.
Tout pour le bureau, magasin,
école. Aussi usagé. Recouvre-
ment de partitions. Panneaux et
tables pour Centres d’appels.
Gestion C.L.C. 514-278-7614

SURPLUS gouv., armoires, bu-
reaux, chaIses, filières, pan-
neaux diviseurs, etc. LE BRO-
CANTEUR -514-990-4023.

231 MACHINERIE,
OUTILS

ACHAT VENTE ÉCHANGE
Machinerie à bois usagée.

450-629-7145

232 ÉQUIPEMENTS
COMMERCIAUX

MACHINE pour placage, or, ar-
gent, électrolyse. Neuve 4000 $
pour 2000 $. 819-563-2078

236 ON DEMANDE
À ACHETER

JEUNE famille besoin de tout,
congélateur, électros, livres, lin-
ge garçon 3-6 ans, fille 9 mois,
vaisselle etc...DONS seulement
514-352-6093. Merci

257 TRANSPORT,
DÉMÉNAGEMENT

A.R.T. DEMENAGEMENT
assuré, permis. 514-387-6354

260 PROFESSIONNELS

RÉSIDENCE CLOSODAL
RÉPIT-DÉPANNAGE

Région Sherbrooke Estrie, pour
handicapés intellectuels auto-
nomes, éducateurs spécialisés.

Info : Sophie 450-539-1308

265 PRÉPARATION
DE CV

C.V. QUALITÉ, 514-956-0666
PROFESSIONNEL INC.

270 SOINS
THÉRAPEUTIQUES
MASSOTHÉRAPIE

PRODUITS NATURELS

5 ÉTOILES, massage chinois,
suédois etc. Au: 65 Sherbrooke
est suite # 110. 514-842-4884

À BON PRIX - EXCELLENT
massage thérapeutique pour
hommes. Louise 514 326-4175

ACAJOU: nouveau, excellent
massage, 7/7, stationnement,
assurance, reçu. 514-938-4884

ACCUEILLANT, suédois, cali-
fornien, nouveau personnel,
514-529-9393.

AGRÉABLE massage. Détente
et relaxation."Aromasteam"
gratuit. NOUS ENGAGEONS.
514-948-2121 514-483-2797

À LA BONNE SANTÉ
Exc. massage. 7/7. Reçu.
1852 Rachel E. 514-598-0707.

ALFA STUDIO
Détente et relaxation à leur
meilleur. Tél. : (514) 288-5525.

ALICIA, massage japonais, chi-
nois, suédois. 1648 Sherbrooke
O., centre-ville, 514-933-8071.

ATTENTIVES jolies masseu-
ses, bon massage, reçu. 1385
Mt-Royal E. 514-525-2552

AU CRISTAL. Massage com-
plet, relaxation.7 jours sur 7,
10h à 22h. 514-939-2249

BAIN flottant, massothérapie,
Sauna finlandais. Certificats
cadeau. Recu. 514-522-3243

CHEZ l’Absolu, c’est l’exp. d’un
massage et d’une ambiance in-
comparable. (514) 383-6363.

IDEAL SANTÉ, bon massage
donné par asiatiques, reçus,
stat. gratuit. 514-768-8882

MAGICA bienvenue ! Massage
complet Tél. : (514) 739-8848.

MASSAGE chinois, suédois,
Centre Finesse, 514-272-0555

� �

ACHETEUR
Oeuvrant dans le secteur de la production et
de la vente de produits haut de gamme, notre
entreprise, de taille moyenne, recherche un(e)
candidat(e) dynamique, autonome et respon-
sable pour son service des achats et de ges-
tion des contrats de service.

En tant qu’acheteur vous serez responsable
de la planification, de la gestion du service des
achats et de l’approvisionnement de nos suc-
cursales. De plus vous assurerez la gestion et
le suivi des contrats de service que nous
avons avec nos fournisseurs. Vous évoluerez
dans un milieu orienté vers le service aux
clients, le travail en équipe et l’utilisation opti-
male des ressources. Tourné vers l’excellen-
ce, vous comprenez l’importance du respect
des objectifs, des échéances et de la commu-
nication.

Si ce défi vous intéresse et que vous avez un
minimum de 3 ans d’expérience en alimenta-
tion, n’hésitez pas à nous faire parvenir en tou-
te confidentialité votre C.V. avant le 6 janvier à
Réf. 2097, C.P. 6041, succ. Centre-Ville,
Montréal, Québec, H3C 3E3.
R 300

� �



6CL1101F1222 CLASSÉES SAM 22 DE 6CL1101F1222 ZALLCALL 67 22:51:56 12/21/01 B

L A P R E S S E M O N T R É A L S A M E D I 2 2 D É C E M B R E 2 0 0 1 F 1 1
SERVICES PERSONNELS

400

Gérant de projet  (Réf. 02-01)
• Titre d’ingénieur (membre de l’O.I.Q.) ou équivalent
• 10 années d'expérience dans les travaux d'infrastructures 

d'envergure.

Ingénieur de projet ou de chantier  (Réf. 02-02)
• Titre d’ingénieur (membre de l’O.I.Q.) ou équivalent
• De 5 à 10 années d'expérience dans les travaux 

d'infrastructures routières
• Maîtrise d’AutoCAD et de MS Project
• Habileté à coordonner et superviser des travaux
• Connaissance du béton (un atout)

Surintendants, projets ou chantiers  (Réf. 02-03)
• 15 années d'expérience dans les travaux d'infrastructures 

routières
• Habileté à diriger et coordonner des équipes et des 

sous-traitants

Technicien de chantier  (Réf. 02-04)
• 5 années d'expérience en travaux de chantier
• Polyvalence en supervision technique et opérationnelle
• Connaissance d'AutoCAD et du béton (un atout)

Surintendant d'équipement et d'usine  (Réf. 02-05)
• 15 années d'expérience en entretien d'usine de béton ou

d'asphalte et d'équipement lourd
• Habileté à gérer des budgets (un atout)

Agent de personnel  (Réf. 02-06)
• D.E.C. en techniques administratives
• 5 années d'expérience dans une entreprise de construction
• Connaissance des systèmes de paie et de la gestion des  

dossiers d'employés

Si l’un de ces postes vous intéresse, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitæ, en indiquant 
le numéro de référence approprié, avant le 
18 janvier 2002, au :

Service des ressources humaines
435, rue Trans-Canada
Longueuil (Québec)  J4G 2P9
Télécopieur : (514) 522-3317

Nous offrons des chances d’emploi égales à tous. 
Seules les personnes retenues seront contactées.

Venez vous joindre au chef de file dans le domaine du pavage de route en béton. Demix Construction, division de
Ciment St-Laurent, possède tous les matériaux voulus pour paver avec succès le chemin de votre carrière.
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319 VENTE,
COMMERCE

AGENT(E)S IMMOBILIERS
L’opportunité: Avec un salaire
possible de 40 000$, vous pour-
riez gagner au-delà de
100 000$ par année.
Le Marché: Permis d’agent im-
mobilier.
Les pré-requis: Permis d’agent
immobilier.
François Mackay 514-637-9755

DIRECTEUR
DES VENTES

Bilingue avec exp.
se présenter avec

votre C.V.:

Action Ford
4901 Jean-Talon O.

près de Décarie

(514) 731-7008
R 317

319 VENTE,
COMMERCE

LUNETTES
Collection française griffée
cherche représentant(e) pour
Québec et région. CV par fax
Tati Diffusion, 514-766-2934

VENDEUR(EUSE)S avec ex-
périence, 100 $ par vente. Ex-
cellentes conditions. Possibilité
d’avancement. Transport fourni.
Vente directe, système de sé-
curité ADT. Rive-Sud. Chô-
meur(euse)s bienvenu(e)s.

Patrick 514-994-3732

VENDEUR(SE)S d’exp. de-
mandé(e)s, Boutique Perfecto
Cuir, Galeries d’Anjou.

514-493-5959

406 LIGNES DE
RENCONTRES

MAINTENANT TU PARLES
Seul Télérendez-vous vous per-
met de rencontrer des gens en
10 minutes. Appelez MAINTE-
NANT et découvrez pourquoi
des milliers de personnes ap-
pellent Télérendez-vous cha-
que jour! 514-840-2800, code
100. Appels GRATUITS*. Con-
sultez les annonces GRATUI-
TEMENT. Personnes de 18 ans
et +. * Des frais téléphoniques
peuvent s’appliquer.

410 ASTROLOGIE
OCCULTISME

GRATUIT MEDIUM
Nouveau! Appelle

(418) (514)-990-4526

419 BILLETS
DE SPORT,

SPECTACLE

ACHÈTERAIS 2 billets pour le
souper spectacle du Casino, le
31 décembre. 1-800-820-8550,
819-822-7717.

420 ACTIVITÉS
SOCIALES

200 PERSONNES SEULES.
Danse Sam. à Laval. 11 $. Ré-
veillons 24 et 31 décembre.

Lisette Soleil 450-628-6639

★ À BILL WONG LAVAL ★
1595 Boul. Laurentides * 22$
LE CLUB RENCONTRE EN FÊTE
SOUPER-RENCONTRE EN FETE

*DANSE ANIMATION BUFFET*
Après 21h. 10$ 450-666-3194

24 DÉC. RÉVEILLON NOËL RSVP

A CE SOIR A 19 H
I RESTAURANT MR MA I

Place Ville-Marie + stat. gratuit
SOUPER RENCONTRE DANSANT
★ et 31 décembre NOUVEL AN ★

• Méga party de Célibataires •
au Maritime Plaza - 300 personnes
Buffet, bar 2 pour 1, mousseux,
chapeau, flutte, etc. + tirage de

50 prix. 55 $ tout inclus.
Réservez maintenant ! Françoise
"La Clé des Champs" 365-4559

♥ A CE VENDREDI ♥
Souper-rencontre dansant
18h30, 150 personnes et +

25$ (après 21h, 10$)
Pavillon des Gourmets

5680 des Laurentides, Laval
Marie-Paule 450-681-2630

Michel 514-421-6328
31 DÉC. JOUR de L’AN RSVP

A JASS, marches, ski de fond,
raquette, danse, brunch, party
24-29 déc., etc. 514-388-8727

A ST-SAUVEUR 31 DÉC.
Souper dansant, célibataires
35-55, sélectifs, 65 $. Réser-
vez! Micheline 514-893-6805

DÉJEÛNER RENCONTRE
LES DIMANCHES 10H

Au Pavillon Des Gourmets
Info : 450-625-2720

SCOOP RESTO BAR
Soupers Rencontres Dansants

tous les samedis soirs.
3500 boul. Matte Brossard

450-444-2258

SOUPER-RENCONTRE
tous les vendredis soirs 18h30
Restaurant CHENOY’S, 6200
boul. Taschereau, Brossard.
Ligne infos : 450-677-4960.

"SPEED DATING" pour Noël
et CAFÉ RENCONTRES. Les
Amis de Cupidon 514-256-4868

440 ESCORTES,
RENCONTRES, ETC.

ABEILLES, Belle Lady Love,
déplace, 100 $. 514-886-5217

AGENCE Les Divas Enr., Mtl,
Rive-Sud, reçoivent, 24 / 24 h.
514-893-3692, 450-646-2226

AGENCE PLAYMATE ENR.
(514) 865-8589 Top modèles
de Mtl, 18-25 ans, sexy, min-
ces, élégantes. À votre service.
Déplacent. 514-865-8589.

AGENCE SOIF DE PLAISIR
Jeunes filles 18+, sexy et acti-
ves, rive-sud, 514-916-6619.

À L’AGENCE COMPLICES
Demoiselles de classe vous
recoivent au centre-ville.
(514) 9 1 2 - 4 8 9 7.

ALICIA Mature, douce, reçoit
tous les jours, 514 324-7181

ALLO Chéri ! 514 409-2222.
30-55 ans bienvenus, 7/7 Fêtes

ANGIE, mature, douce, sen-
suelle, reçoit, 514-381-0545

AU CENTRE-VILLE
514) 816-8123

BEAU male sexy, pour massa-
ge. 24h. (514) 842-7473.

440 ESCORTES,
RENCONTRES, ETC.

BELLE, chaude italienne gras-
sette reçoit, très sensuelle, gros
buste, discret. 514-242-4763

BELLE Sarah, 21 ans, te reçoit
privé, centre-ville 514-817-5606

BELLES étudiantes 18-23 ans
se déplacent. 514-979-8671

BESOIN moment de détente?
Mature, Debbie, 514-569-4782

BLONDE 30 ans vous reçoit en
privé, 9h à 21h, 514-934-2363

BON massage complet 50 $,
mulâtre 30 ans, 5’9, 140 lb,
beau buste, 514-583-6563

CATHIE, 35 ans
(514) 374-1780 / 7 sur 7

CENTRE-VILLE - Centre-ville
Reçoivent. Privé. Jolies. Choix.
Satisfaction ! Super spécial
avant-midi. (514) 817-9154.

CENTRE-VILLE, jeune fille 19+
reçoit. 7e Ciel, 514-582-6068

DOMINATION, jeux de rôle, fé-
tiche, etc. Maîtresse Eloïse
Films à vendre. 450-967-9072

DOMINATION À LAVAL
514-859-7823

ÉMILY 40 ans, douce et sen-
suelle gros buste 514-376-2460

ENTRE homme, beau gars 27
ans, 5’10, 165 lb, découpé.
Francis 514-528-1862

JEUNE et jolie européenne
vous visite, 514-249-5000

JOLIE demoiselle vous reçoit
en privé. 514-807-8026

MASSEUR pour homme.
Joyeuses Fêtes! 514-525-3570

MIMI, sexy, gros buste, reçoit.
Discrétion. 514-725-9665

MIRA, mature, énorme poitrine
ferme, reçoit, 514-593-0971

NANCY très chaude et excitan-
te te reçoit, 514 356-0725

NATHALIE te reçoit en privé,
23 ans, 514-949-4800

NOUVEAU, Nathan 21, euro-
péen célibataire réchauffe tes
nuits seules. 514-279-7028.

NOUVELLE Mélanie, travestie
514 528-7431

PLAISIR EXXXTRA, 24h,
beauté 140 $, exclusive 180 $,
top model 250 $. 514-726-7106

SAUNA 5018. Rencontre
Hommes seulement 24/24.
5018 St-Laurent 514-277-3555.

SEXY beautés noires visitent
gens de classe. Linda: 19 ans
(nymphomane); Tamara: 19
ans (aucun tabou); Nancy: 19
(très sexy), etc. 514-725-6728

UNE jolie femme de couleur
vous reçoit. 5 1 4 - 5 2 5 -1 4 4 3

VOLUPTUEUSE belle dame 42
ans, disp. Noël 514-935-3968

WOW ! Hôtesse à votre service.
Très jolies. Provocantes. Satis-
faction garantie. Super spécial
avant-midi. (514) 817-9154.

445 STUDIOS
DE MASSAGE

ABRACADABRA, sexy, sen-
suel, domination. 514-843-4774

AGENCE OCTOPUSSY ENR.
Offre spectacles ou massages
érotiques. Tél.: 514-989-5959.

ALLEMANDE, latina, québé-
coise, massage, 514-284-4476

ANNIE te reçois en privé, 2
services 100$. 514-351-3205

APAISANT, en privé, par très
jolie femme. 514-934-6044.

ATTENTION ! Jordan 21, privé
pour hommes. (514) 223-4876.

AUDACIEUX sensuel, massa-
ge Thaï en privé 514-398-0866.

AU LUXUEUX SPA douce ou
dominatrice. (514) 725-4305.

BELLE étudiante Brésilienne,
massage, sérieux seulement,
privé, 514-830-7803

BIOÉNERGIE 514-334-3303
Massage à 45$ 1⁄2 h. Maggie

BOMBE Thaïlandaise, jeune,
douce, féminine. 514-274-4023

FEMME sensuelle, détente
complète. 514-289-9861.

FUGACE , 2148-C Lapinière,
Brossard. 7/7. 450-443-0847

GABRIELLA. . . Sensuelle!
(514) 521-7545

MASSAGE relaxation, spécial
de Noël, 45$/h 514-272-2771

MASSAGE THAÏLANDAIS
SENSUEL (514) 526-1721

VRAI massage par homme.
Demande Louis 514 527-6686

WOW! Jessika mulâtre subli-
me. Ouvert 26. 514-355-9916.

511 CAMIONS, JEEPS,
FOURGONNETTES

ASTRO CHEVROLET 1998,
64 000 km, état impeccable
10 995 $, crtr., (514) 943-2285

AWD GRAND Caravan ’98
équipé; 4x4, Michelin; 65 000
km. 18 500 $. 514-642-4062

CHEVROLET Lumina APV 95,
tout équipé, bijou, 6400$.
OTO, 514 252-0500

CHEV. Venture 95, 2500 Turbo
diesel, 154 000 km, état A1
8995 $, crtr., (514) 943-2285

CRV 98-99, 5 vit. bas km. aut.,
équipé, garanti. 450-445-7161
COMPLEXE AUTO RIVE SUD

CRV LX 99, 5 vit, 39 000 km.
garantie 450-445-7161
COMPLEXE AUTO RIVE SUD

DODGE Caravan 95, a/c,
147 000 km, très propre,
6000 $ nég. 514-631-6934.

DODGE Colt 94, (mini van), 5
vit., 120 000 km., très propre,
A1, 5 500 $. 514-527-5608

EUROVAN 92, adapté handi-
capé, ascenseur, bas km, va-
leur 50 000$ pour 10 000 $. À
qui la chance ? 514-333-1762.

GMC Safari 1999, 8 passagers,
de luxe, exc. condition, 66 000
km, 14 500$. 514-236-3971

GMC Sierra 95
4 X 4, 54 000 km, "cab ext."
Carrefour Subaru 450 625-1114

GMC Suburban 1500 99, 4X4
40 126 milles, noir, 24 900$.
SPÉCIAL NOËL 23 500$ crtr.
450-449-4293 - 514-440-2699

GMC Suburban 2500 Sierra 87,
Classic, diesel, propre, méc. A1
3600 $, 450-621-1565

GMC Suburban SL 2500 99,
4X4, 7 pass., a/c, 41 000km, 24
mois: 299$ ou 19 900$. ctr
514-808-6625, 514-569-0829

HONDA CRV 4X4 ’98, 5 vites-
ses, tout équipé, 16 995 $,
Excel Auto 514-342-6363

HONDA CRV 97-98-99-2001,
votre choix, 11 disponibles,
Excel Auto 514-342-6363

HONDA CRV 98, 39 000 km,
tout équipé, cuir, 18 000 $.
514-895-4859

HONDA Odyssey EX 99, tout
équipée, 6 cyl., verte,
Excel Auto 514-342-6363

INFINITI QX4 2001, noir,
13 000 km, faut voir
450-585-7155, 450-654-4516

INFINITI QX4, 98, 69 000 km,
condition neuf, garantie

St-Léonard Nissan 374-4421

JEEP TJ , 25 000 km, noir, ptes
dures + molles + toit mou, A1,
17 900 $ nég. 514-233-9104

LEXUS RX 300 99, 64 000km,
toit, a/c, cuir, 35 900$. ctr
514-808-6625, 514-569-0829

MAZDA MPV 7 places 1991,
190 000 km, tout équipé, a/c,
mags, 4000 $. 514-525-7155

MERCEDES ML 320, 1999,
42 500 km, noir, pneus, toit,
step, 39 900 $, 514-992-9682.

MERCEDES ML 430 1999, 4x4
V8, 38 000 km, Silver, 42 500 $

1-(888) 569-6603

NISSAN Pathfinder 1999,
80 000km, a/c, toit, 375$ mois
loc. 24 mois, 0$ comptant. ctr
514-808-6625, 514-569-0829

NISSAN Pathfinder LE 19991⁄2,
a/c, toit, 56 000km, 440$/ mois
24 mois, 0$ comptant, ctr
514-808-6625, 514-569-0829

PATHFINDER Chilkoot 99,
man au aut. bas km, bal Nissan

St-Léonard Nissan 374-4421

PATHFINDER 1991 EX, méc.
A-1, exc. condition, rack Thule
neuf incl. 5800$. 819-425-6310

PLYMOUTH 96,
Voyager, 7 pass., 82 000 km
Carrefour Subaru 450 625-1114

PLYMOUTH Voyager SE 95,
10e année, tout équipé,7 pass.,
5400$. OTO, 514 252-0500

511 CAMIONS, JEEPS,
FOURGONNETTES

RANGE ROVER HSE 98, 4.6l.
4x4, 31 000 km, bal. de gar.
Auto Action 450-568-3382

TOYOTA Previa 91, AWD, rou-
ge, Quad, 145 000km, urgent,
vite. 4895$. 514-816-4445

TOYOTA 4Runner SR5, 2001
V6, 4X4, cuir, toit, 45 000km,
28 900$, 0$ comptant, ctr
514-808-6625, 514-569-0829

TOYOTA Sienna CE 98, 7 pas-
sagers, aut., a/c, garantie, certi-
fié, bijou. Richard
Houle Toyota 514-640-5010

TOYOTA Tacoma extra cab
1999, 2x4, 76 000 km, man., 5
vit., boîte Fibrobec, démarreur,
16 200$. 450-838-6545

402 AVIS DE
RECHERCHE

RECHERCHE 12 hommes
pour participer à une expérien-
ce unique, un tournage docu-
mentaire sur l’identité masculi-
ne, du 2 au 11 août 2002.

Réalisateur Joël Bertomeu
514-338-3758

403 COMPAGNES,
COMPAGNONS

BEL homme d’affaires retraité,
athlétique, allure jeune, raffiné,
cherche belle et mince femme
dans la cinquantaine, préféra-
blement mariée, discrète, pour
la gâter et la combler avec ten-
dresse et affection. Rencontres
sur semaine. Ski, voile et voya-
ges occasionnels. Ecrire: La
Presse Réf. 2052, C.P. 6041,
succ. Centre-Ville, Montréal,
Québec, H3C 3E3

PROFESSEUR d’université
(américain) cherche dame fran-
cophone, but sérieux. Elle doit
avoir moins de 46 ans, bonne
apparence, et qui apprécie l’af-
fection et l’attention. Je visite
Montréal fréquemment. Pour
commencer, nous aurons les
conversations téléphoniques en
français. Je paie les frais d’ap-
pels. Ecrivez à La Presse
Réf. 2094, C.P. 6041, succ.
Centre-Ville, Montréal, Québec,
H3C 3E3.

PROFESSIONNELLE, dyna-
mique, chaleureuse, 56 ans,
5’4’’, 125 lb. Aime arts, ski alpin,
golf, bon vin et communication.
Cherche bon skieur babyboo-
mer, disponible, non-fumeur ou
occasionnel, physique agréa-
ble. But : partager des activités,
se connaître et s’impliquer dans
une relation stable. Écrire à
C.P. 213, Repentigny, J6A 5J1.

403 COMPAGNES,
COMPAGNONS

REGION Drummondville, jeune
homme recherche femme de
25-35 ans, but sérieux, très
bonne situation. Ecrire La Pres-
se Réf. 2093, C.P. 6041, succ.
Centre-Ville, Mtl, Qc, H3C 3E3.

404 AGENCES DE
RENCONTRES

AGENCE Polyethnique interna-
tionale, rencontre sérieuse,
2457 Lucerne, 514-933-8831

406 LIGNES DE
RENCONTRES

FAITES DES CONNEXIONS
à l’Échange de nuit! Ren-
contrez des gens passion-
nants pour des conversa-
tions intimes, seul à seul.
Avec 2000 appels par
jour, vous êtes sûr de
trouver cette personne
toute spéciale à l’Échange
de nuit. Appelez mainte-
nant et essayez nos nou-
velles options GRATUITE-
MENT!* 514-840-2999,
code 150. (18 ans et +.) *
Des frais interurbains peu-
vent s’appliquer.

FILLES soumises désirant faire
choses vilaines... Nous som-
mes un peu gênées. Appels
sans frais : 1-800-377-9688.

GRATUIT, tous les sexes live
(418) (514)-990-2455

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

322 HÔTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

� �PÂTISSIER
L’Auberge Hatley, à North-Hatley, membre de
Relais & Châteaux, est à la recherche d’un(e)

pâtissier(e) ayant 5 ans d’expérience en pâtisserie
de restauration. Travail à temps complet.

Salaire selon expérience.
Adresser votre C.V. ou contacter le chef :

Alain Labrie
C.P. 330, North-Hatley, J0B 2C0

Tél. : 819-842-2451 • Fax : 819-842-2907
courriel : chefs@northhatley.com

R 322
� �

BARMAN(AID), 849-2828, pla-
cement. EcoleDesMaitres.com

CHEF EXÉCUTIF
CUISINIERS DIPLÔMÉS

AIDE CUISINIERS
AIDE en alimentation

Pour restauration d’entre-
prise genre marché, sec-
teur centre ville de Mtl.
Avantages concurrentiels

Faxer votre C.V. au :
514 341-0468

a/s de M. Choquette.
R 322

CUISINIER(ÈRE) Restaurant
haut de gamme, 3 ans exp. CV
par fax au 514-878-2199

HÔTEL LE RIVAGE
RÉCEPTIONNISTES

bilingues de jour, soir et fins de
sem., exp. serait un atout.

PRÉPOSÉ(E)S aux CHAMBRES
de jour, nuit et fins de sem.,
exp. non requise.

C.V. par fax 450-437-3005
ou à 125 boul. Curé Labelle

Rosemère. J7A 2G9

RESTAURANT CHEZ L’ÉPICIER
est à la recherche d’un(e) chef
cuisinier(ière) avec expérience
de jour, poste à temps plein.
Aussi à la recherche de serveur
(se)s avec expérience de jour et
de soir. Faxez votre C.V. au
514-878-2239.
re

RESTO CENTRE VILLE
LES BEAUX JEUDIS

cherche Chef de partie. Diplô-
me ITHQ ou équivalent 5 ans
d’expérience pertinente en cui-

sine française. Contactez
chef Olivier Rebuffel

514-288-5656 poste 4321

324 IMPRIMERIE,
INFOGRAPHIE

IMPRIMERIE en pleine expan-
sion est à la recherche d’un
coupeur pour quart de jour,
avec expérience de 5 ans.
Faxez C.V. au 514 339-5318

325 TECHNIQUE,
MÉTIERS,

SOUS-TRAITANCE

DESSINATEUR /
ESTIMATEUR

Technicien Protection Incendie
(T.P.I.) avec connaissance sur
AutoCad; français / anglais par-
lés; poste permanent.
Transmettre C.V. au fax:
(450) 347-4789

ELECTRO TECHNICIENS
Postes permanents pour pério-
de de 4 à 6 mois. Horaire flexi-
ble 7-3 et 3-11. Bonne forma-
tion technique plus 2-3 ans
d’exp. en milieu manufacturier,
St-Henri. Faxez résumé à :
Colette Bovy 514-935-5321

TECHNICIEN(NE)
en radiocommunication, trun-
king et conventionnel. Expé-
rience. Contactez Elisabeth:

450-460-2120
Fax 450-460-4840

327 COIFFURE,
ESTHÉTIQUE

RÉCEPTIONNISTE bilingue,
exp. avec le public, sens de
l’observation, dynamique.
Le Colorbox, 514-934-3774

328 INDUSTRIE
DU VÊTEMENT

MAILLOT BALTEX
PATRONNISTE

3 ans et plus d’expérience dans
le maillot de bain (lingerie).
Faxer CV a/s de Suzanne
Desrochers : 514-383-9172 ou

sdesrochers@baltex.com

329 INDUSTRIEL,
MANUFACTURIER

ENTREPRISE manufacturière
oeuvrant dans le domaine du
verre laminé est à la recherche
de personnel pour sa ligne de
production. Les personnes inté-
ressées doivent faire parvenir
leur C.V. à l’adresse suivant ou
par télécopieur ou courriel:

Bob Duguay
Lamiver Inc.

3805, rue Dollard-Desjardins
Montréal, Québec

H1B 5W9
Télécopieur : (514) 640-6497
Courriel : info@lamiver.com

331 ENTRETIEN,
SÉCURITÉ,

CONCIERGERIE

COUPLE CONCIERGE
demandé pour immeuble de
145 logements, situé près du
parc Lafontaine. Expérience né-
cessaire, incluant côté adminis-
tratif; bilingue. Faxez C.V. au

450 671 - 9130

COUPLE d’âge mur, expéri-
menté, pour 27 log., sur Henri-
Bourassa coin Lacordaire.

514-868-0433

MONTRÉAL service de con-
ciergerie, 125 condos, couple
résident, mature, dynamique,
avec exp., entretien général,
log. sur place, avantages, salai-
re selon exp., bilingue un atout.
SVP faxez CV à La Presse Réf.
2095, C.P. 6041, succ. Centre-
Ville, Mtl, Québec, H3C 3E3.

MTL, 150 logis, couple résident
mature, exp., plomberie, menui-
serie, outils, 514-830-8648

334 SERVICES
DOMESTIQUES

CHERCHE gardienne à domici-
le (garçon de 16 mois) Février,
4 jrs/sem., près U. de M. Réf.
exigées. Soir 514-342-7006

GOUVERNANTE responsable
et dynamique pour trois enfants
d’âge scolaire. Temps plein, 5
jours/sem., Plateau Mont-
Royal, non-fumeuse, référence
exigées. 514-523-9224

NOUNOU aide-ménagère, ma-
tin et soir, 200 $. Janv. et fév.
2002. 514-597-1651

337 MUSICIENS,
ARTISTES

JUMEAUX IDENTIQUES
RECHERCHÉS

COMME
ANIMATEURS

ÉMISSION JEUNESSE
Vous avez entre 16 et 25 ans ?
Vous avez des aptitudes en
danse, musique, gymnastique,
etc. ? Des auditions auront lieu
en janvier 2002, faites parvenir
votre photo et votre CV à
l’adresse suivante : Service des
auditions, Radio-Canada,
1400 boul. René-Lévesque est,
9e étage, Mtl Qc H2L 2M2

340 EMPLOIS
DIVERS

ENCORE AUTOMOTIVE
Une compagnie de traitement
de pièces automobiles spéciali-
sé et dynamique recherche des
personnes consciencieuses
pour participer au développe-
ment et à l’essor de ses nouvel-
les installations. Elle offre des
emplois à temps plein à titre de:

Ouvrier(ère)s général(e)s et
Opérateur(trice)s de machines

Veuillez vous présenter au:
81 Hymus à Pointe-Claire (Qc)
le jeudi entre 9 h 30 et 11 h 30

ou 13 h et 15 h 30

MASSOTHÉRAPEUTE ou
massopraticien(ne) deman-
dé(e), 514-383-6363.

350 COURS

ANGLAIS (ACT, SAT, TOEFL)
Ph. D. Pour adultes, 8h-200$
Métro Vendôme; 489-3801

A U T O - C A D,
dessins par ordi. 450 646-0111

LE BLACKJACK
VICTORIEUX

Séminaire d’une journée
à l’Hôtel Maritime Plazza.

Par un maître du Blackjack
internationalement reconnu.
Ce cours comprenant des
applications pour maîtriser le
comptage et déceler les indices
de phases gagnantes.

Contactez : 450-672-8770.
Prix 450$ tout compris.

304 POSTES
CADRES ET

PROFESSIONNELS

ADMINISTRATEUR(E)
Immeubles résidentiels

Bilingue, auto, travail sous pres-
sion, supervision employés,
Word / Excel nécessaires.

Expérience obligatoire.
Faxer C.V.: 450-465-8020

ANALYSTE
FINANCIER

JUSQU’À 60K
• Titre C.A. exigé
• 2-4 ans d’expérience dans

firme comptable
• 2 ans d’expérience dans

entreprise privée
• Bilinguisme exigé

COORDINATEUR
PLANIFICATEUR
JUSQU’À 55 K

• Diplôme Universitaire ou
expérience équivalente

• 5 ans d’expérience
• Bilinguisme

CONTACTEZ
ALEXANDRA LANGLAIS

TÉL: (514) 845-6800 #228
FAX: (514) 845-9090

alex@jobsimon.com

304 POSTES
CADRES ET

PROFESSIONNELS

AVOCAT
Bureau d’avocats situé à St-
Léonard recherche avocat(e)
en droit civil, familial et litige.

514-723-1130

TRADUCTEUR(TRICE)S
vers le français; français impec-
cable. Tout diplôme universitai-
re accepté, expérience. De
46 000 $ à 90 000 $ / an. Tra-
duction à faire EXCLUSIVE-
MENT dans nos bureaux de To-
ronto. 416-975-5252 ext. 305

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

CHEFS D’ÉQUIPE, un pour
personnes handicapées et un
pour les jeunes. Connaître la
clientèle des personnes handi-
capées et superviser son équi-
pe d’animateurs et de moni-
teurs. Tél. : 450-226-3336 ou
téléc. : 450-226-5936.

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

� �CLINIQUE MÉDICALE
DE LA CITÉ

Secrétaire médicale avec
exp., bilingue, connaissance
Word, facturation RAMQ, 5
jours/sem., salaire à discu-
ter. Faire parvenir votre CV
avant le 30 décembre,

a/s Mme Claire Leduc
Clinique médicale de la Cité
300 Léo-Parizeau, local 900
C.P. 933, Mtl, H2W 2N1.
R 306

� �

HYGIENISTE assistant(e) den-
taire, diplômé(e), bilingue, pour
bureau au centre-ville de Mtl, du
lundi au jeudi 9 à 18h, 35 h/
sem. approx. Faxez C.V.

450-437-5143 ou
ericka_patricia@yahoo.ca

HYGIÉNISTE DENTAIRE
diplômé(e) demandé(e) environ
30 hrs /sem. à St-Eustache.

Tél. : 450-472-1234-
Fax : 450-472-0429

HYGIENISTE DENTAIRE bilin-
gue, temps partiel ou temps
plein, C.D.N. 514-825-3806

HYGIÉNISTE DENTAIRE
bilingue, professionnel(le), tra-
vail d’équipe dans clinique den-
taire haute technologie à West-
mount, 4 jours/sem. 36h.
Faxez CV 514-937-0805

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

ILES DE LA MADELEINE.
Pharmacien(ne) et techni-
cien(ne) bilingues, expérience.
Jean Coutu: 418-986-2700

INFIRMIER(E)S-AUXILIAIRES
jour, soir. Pour CHSLD privé à
St-François, Laval.

Tél.: 450-666-1567

INFIRMIER(E)S -
INFIRMIER(E)S
AUXILIAIRES

ET PRÉPOSÉ(E)
Centre d’accueil Manoir Pierre-
fonds, temps partiel et temps
plein, (soir-nuit-jour). Expérien-
ce en gériatrie un atout. Faxer
CV. 514-626-6415

INFIRMIER(E) licencié(e) re-
cherché(e) pour clinique chirur-
gie esthétique privée, salle de
réveil et suivi opératoire des pa-
tients. Temps plein de jour. Dé-
but: 7 janv. Tél.: 514-745-1360
Fax: 514-745-5906

LE CENTRE D’ÉDUCATION
POPULAIRE

RECHERCHE UN(E):

ANIMATEUR(TRICE)
au centre informatique
Tâches:
- Aider à la préparation des

plans de formation et du ma-
tériel pédagogique, animer
les ateliers, former les béné-
voles.

Exigences:
- Prestataire de la sécurité du

revenu ou de l’assurance em-
ploi. Connaissances informa-
tique.

Conditions:
35 heures/semaine. 8 50 $/h

Faire parvenir votre CV. avant
le 7 janv. 2002, 16h au:

Pavillon d’éducation
communautaire H.-M.

1691 boul. Pie-IX
Montréal, QC, H1V 2C3

à l’att: Mme Claudette Lavoie

ORGANISATEUR(TRICE)
communautaire pour l’Action
concertée pour la sécurité ali-
mentaire à Pointe St-Charles.
Poste permanent, temps plein.
Exp. communautaire exigée,
habileté pour l’organisation et la
gestion. Envoyez votre C.V.
avant le 11 janvier 2002-10h, au

Comité de Sélection
1945, rue Mullins, bureau 30,

Montréal, Qué. H3K 1N9.
Fax : 514-932-7557

acsa_psc@hotmail.com

OSBL recherche animateur(tri-
ce)s auprès des 13-18 ans.
Contrat 2 ans, 35 h./sem. Exi-
gences: bac, expérience, sensi-
bilité à l’interculture. Fax:
514-842-7557 ou courriel:
fdt@fondationtolerance.com

PHARMACIE
JEAN COUTU

recherche
PHARMACIEN(NE)

dynamique; temps plein ou par-
tiel; très bonnes conditions de
travail. Contactez.

Mme Duhamel lun. au ven.,
de 8 à 17 h: 514 323-4404

PHARMACIEN(NE)S,temps
plein et partiel. Jean Coutu Ste-
Thérèse, juste au nord de La-
val, chevauchement de phar-
macien(ne)s, exc. salaire et
avantages sociaux. S.V.P.
Contactez Christian Chadi au:
450-437-5555, 450-437-5511

PHARMACIEN(NE)
Bilingue et dynamique, pour
environnement clinique, che-
vauchement de pharmaciens,
périodes de repas, salaire com-
pétitif, temps plein ou partiel,
gamme complète d’avantages
sociaux.

Pharmaprix Lachine
N. Picard, (514) 637-3578

PHARMACIEN(NE) deman-
dé(e) pour Pharmacie Jean
Coutu Varennes, temps plein.
Mme Collin au 450-652-2993
ou 450-929-3819

PHARMACIEN/NE
Temps plein ou partiel.
Pharmacie de clinique médica-
le, milieu universitaire intéres-
sant. Travail à 2 pharmaciens.
1 fin de sem./mois. Conditions
avantageuses. Début: janvier
2002. Chantal Des Groseilliers
450-669-2617, fax: 669-2618

306 SANTÉ,
SERVICES

COMMUNAUTAIRES

� �

RIVE-SUD
recherche

Parmacien(ne)
Rémunérations avan-
tageuses et environ-
nement agréable

René Gagné
450-465-5225
514-942-2079

R 300
� �
TECHNICIEN(NE)
LABORATOIRE,

temps plein, 35 h / sem.
Expérience serait un atout.

Pharmacie Jean-Coutu.
Faxez votre CV 450 662-0102

307 ÉDUCATION
ENSEIGNEMENT

ÉCOLE PRIVÉE. située à
Cartierville, cherche un(e)

PROFESSEUR(E)
D’ANGLAIS

langue seconde à temps
partiel pour son primaire
(69% de tâche). Envoyez
c.v. par fax :

514-331-2312
R 307

308 GARDERIES

ASSISTANT(E) À
LA DIRECTION

Garderie en milieu familial. Plus
de 3 ans d’expérience, bilingue,
connaissances informatiques et
un peu de comptabilité. Faxez
CV au: 514-766-3470

EDUCATRICE Horaire 10 h 15
à 15 h 15, lun. au ven. A 2 pas
du métro C.D.N. Faire parvenir
c.v. au: CPE Chateau des Nei-
ges, 4565 Ch. Queen Mary, Mtl
H3W 1W5. FAX: 514-940-3218.
cpechateaudn@videotron.net

LE CPE du Carrefour est à la
recherche d’un(e) éducateur
(trice) pour un groupe de 2 ans.
Statut:
poste régulier permanent
Exigences:
- Formation reconnue par le

MFE
- Expérience
- Connaissance du programme

"Jouer, c’est magique", un
atout

Salaire:
selon les échelles du MFE
Date d’entrée en fonction:
28 janvier 2001
Faites parvenir votre C.V.
avant le 11 janvier 2002 au :
CPE du Carrefour
a/s comité de sélection
2025, rue Fullum
Montréal, Qc H2K 3N5
ou télécopieur : 514-526-3864
ou par courriel à:
cpefullum@cpecarrefour.qc.ca

LE CPE HÉLLENIQUE PI-
LOUPI de la communauté hel-
lénique de Montréal, recherche
présentement 1 candidat(e)
pour combler le poste suivant:

1 Éducateur(trice)
Devant posséder diplôme en
technique d’éducation en servi-
ce de garde, universitaire ou
collégial (ou en formation) et
certificat de premiers soins de
l’Ambulance St-Jean.
S.V.P. faxer votre C.V. au
450-462-9049 à l’attention de
Mme Demi Frantzeskakis au
plus tard le 28 déc. à 17h.

310 BUREAUX

ADJOINT(E) en administration
pour pour cabinet d’avocats.
Près métro Berri, connaissan-
ces requises: Word, Excel, Sim-
ple Comptable. Connaissance
Juris Concept et bilinguisme,
des atouts. C.V. par fax a/s
Nathalie : 514-844-8129

CA cherche stagiaire. Situé
centre-ville. C.P. 634, 435 St-
Antoine ouest, Mtl, H2Z 1H0

Clinique médicale
achalandée recherche
RÉCEPTIONNISTE

d’exp., bilingue, temps plein.
Envoyez CV au

2984 boul Taschereau suite
200, Greenfield Park, Qué.

J4V 2G9. Fax: 450-672-4578

COMMIS À L’INVENTAIRE
Rive-Sud. Contrôle entrée et
sortie de l’inventaire. Sec. V,
expérience, Excel, Word. Tél.:

450-460-2120
Fax 450-460-4840

COORDONNATEUR(TRICE)
DES OPÉRATIONS

pour un manufacturier mondial
oeuvrant dans le domaine de la
pièce automobile. Exp. en bu-
reautique et comptabilité, bilin-
gue. Envoyer CV à l’att. de:
Jean Marc Emard, 220 Boul. In-
dustriel, Boucherville, J4B 2X4
ou faxez au 450-655-1641

ETUDE DE NOTAIRE
Secrétaire bilingue d’expérien-
ce, 4 jrs/sem. Cote-des-Neiges.
514-738-2565

ÉTUDE légale située à Dorval
cherche secrétaire. Faxer CV
au 514-633-8405.

310 BUREAUX

COMPTABLE
DEMANDE

Bilingue avec exp.
se présenter avec

votre C.V.:

Action Ford
4901 Jean-Talon O.

près de Décarie

(514) 731-7008
R 317

IMPRIMERIE à Boisbriand re-
cherche secrétaire-comptable.
Opérations complètes de
comptabilité, logiciels Avantage
exigé. Fax: 450-437-6711,
courriel: impdan@reseau-
bec.com

� �PERLES RECHERCHÉES!
• Commis comptable senior
Bilingue (parlé et écrit),
avec exp., connaissance
de Dynacom.

• Secrétaire administrative
Bilingue (parlé et écrit),
avec exp., connaissan-
ces bureautiques et in-
formatiques.
Faire parvenir CV à :

OGEM Ltée
5260 Notre-Dame-de-Grâce

Montréal, H4A 1K9
R 310

� �
PRÉPOSÉ(E) au service à la
clientèle, temps plein, de
soir,du merc. au dim., doit être
bilingue, clavier (30 mm). Salai-
re 9 $ de l’heure. Appelez Tony

(514) 933 - 7709

RÉCEPTIONNISTE
Rive-Sud. Réception, factura-
tion. Sec. V. Connaissances de
base en comptabilité, logiciels:
Microsoft Word, Excel. Bilingue
parlé et écrit.

Tél.: 450-460-2120
Fax: 450-460-4840

RESPONSABLE
FACTURATION /

COMPTES PAYABLES

Entreprise dans le
domaine des cos-
métiques située à
Lachine, recherche
personne polyvalen-
te pour comptes-
clients.

• Parfaitement bilin-
gue

• Entrée des don-
nées

• Facturation
• Encaissement
• Gestion d’inven-

taire
• Service à la clien-

tèle

Solide expérience
exigée. Salaire en
conséquence.

Fax 514-636-3492
R 310

SECRÉTAIRE-
RÉCEPTIONNISTE

Centre-ville. Temps plein. Vous
êtes dynamique, bilingue et
possédez une bonne connais-
sance du logiciel Word. Salaire :
20 000 $ à 25 000 $ selon qua-
lifications.

Tél. : 514-392-1366

SECRETAIRE/ technicien(ne)
d’animaux bilingue, clinique vé-
térinaire, 514-731-9442.

317 SECTEUR
AUTOMOBILE

COMMIS
AUX PIÈCES

Bilingue avec exp.
se présenter avec

votre C.V.:

Action Ford
4901 Jean-Talon O.

près de Décarie

(514) 731-7008
R 317

MÉCANICIEN
DEMANDÉ

Bilingue avec exp.
se présenter avec

votre C.V.:

Action Ford
4901 Jean-Talon O.

près de Décarie

(514) 731-7008
R 317

Le Père Noël est passé!
Le Père Noël ne fait pas juste passer pour les enfants qui ont été sages.
Il passe aussi pour les grands.  C’est ce qui est arrivé à Madame Geneviève
Beauvais, employée temporaire de Manpower, qui a mérité un lecteur DVD.
Merci et félicitations!
C’est un des concours organisés par Manpower annuellement pour remercier
nos employé(e)s temporaires.

Qui sera la prochaine personne?
Joignez-vous à Manpower et faites-vous le plus beau des cadeaux :
un emploi à la hauteur de vos attentes!
En ce temps de festivités,
l’équipe de Montréal souhaite à tous de très Joyeuses Fêtes!3014683

� �
LES EMBALLAGES WINPAK HEAT SEAL INC.

Chef de file dans l’industrie de l’emballage et dans la fabrication de mem-
branes scellées est à la recherche d’un(e) :

DIRECTEUR DE LA QUALITÉ
Relevant du Directeur des Services techniques, le candidat devra effectuer, entre au-
tres, les tâches suivantes :
• Établir, instaurer et contrôler le programme de qualité de l’entreprise.
• Assurer le suivi auprès des fournisseurs concernant les processus de qualification

des matières premières, les procédures, les vérifications (audits) et les certificats
d’analyse.

• Gérer le laboratoire (procédures, manuel de qualité, vérifications internes, procédu-
res et fréquences des essais, matériel de formation, etc.).

• Assister au développement ou à l’amélioration des produits et les employés de pro-
duction dans la résolution des problèmes de qualité.

• Assurer le suivi auprès de la clientèle concernant les plaintes, les mesures préventi-
ves et correctives à apporter et les rapports de vérification.

• Élever les normes de qualité de l’entreprise à un niveau international.
PRÉ-REQUIS
• Diplôme universitaire en génie chimique, chimie ou autre discipline appropriée.
• Expérience progressive de 7 à 10 ans dans un environnement manufacturier (dans

l’emballage un atout).
• Connaissance des matériaux suivants (atout) : papier aluminium, pellicule plastique

et papier.
• Connaissance des procédés suivants (atout) : extrusion, lamination et revêtement.
• Connaissance de l’imprimerie flexographique un atout.
• Leadership et excellentes aptitudes de communication (orales et écrites).
• Bilinguisme impératif (oral et écrit).
• Expérience pertinente dans l’établissement d’un programme de qualité profession-

nel, préférablement ISO 9002.
Nous offrons un salaire compétitif et une gamme complète d’avantages sociaux.

Faire parvenir votre C.V. à l’att. de Marc Denault, au : (450) 424-0563
ou à : marc.denault@whs.winpak.com - avant le 11 janvier 2002.

R 300
� �
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Restaurateur
récalcitrant
à nouveau
condamné

RÉFORME POLICIÈRE

Deux scénarios à l’étude
à la MRC Thérèse-de-Blainville

R A Y M O N D G E R V A I S

LE JUGE Louis-Jacques Léger de la
cour municipale de Montréal, n’a
tout simplement pas cru la version
d’un restaurateur accusé de mal-
propreté générale et l’a condamné
hier à une amende de 2000 $.

Le propriétaire du restaurant Sa-
watdee, 457, rue Saint-Pierre, qui
a fermé les portes de son établisse-
ment depuis le moment de l’infrac-
tion, le 13 juillet 2000, a bien tenté
de faire avaler sa version des faits
au juge Léger, mais ce dernier n’a
pas bronché.

Il faut dire que des photos plus
qu’éloquentes, prises par les
inspecteurs du Service de l’envi-
ronnement de la Communauté ur-
baine de Montréal, division des
aliments, qui ont été déposées en
preuve, ne laissaient pas beaucoup
de place à l’interprétation.

Ainsi, il était facile de voir la
crasse sur le plancher de la cuisine
qui, selon le témoignage d’un
inspecteur était collant et noirci.
Une épaisse couche de gras recou-
vrait le plancher et l’équipement.
Les murs étaient tachés d’éclabous-
sures.

Un liquide rougeâtre se retrou-
vait sur une tablette du fond d’un
réfrigérateur et des débris d’ali-
ments s’y trouvaient. Les tablettes
étaient rouillées et parsemées de
moisissures. Il y avait aussi des
moisissures dans un contenant
d’aliments qui a été condamné par
les fonctionnaires.

Le rapport des inspecteurs dé-
posé en preuve démontre qu’il y
avait dans l’aire de préparation un
tranchoir angulaire rempli de dé-
bris d’aliments séchés, de gras et de
plusieurs mouches. Une photo de
cet appareil a aussi été déposée de-
vant le tribunal.

Sur une autre photo, on pouvait
voir plusieurs caisses de citrons et
de limes en état de décomposition
avancé. Une grande quantité de
mouches noires et de drosophiles
survolaient les agrumes en décom-
position. Le bloc de bois servant à
la préparation des aliments était
noirci et taché et des couteaux
rouillés et parsemés de résidus
d’aliments y étaient attachés.

De plus, les trappes de ventila-
tion au plafond étaient obstruées
de poussière et de graisse.

Le juge Léger s’est montré sévère
à l’endroit du restaurateur, lui rap-
pelant qu’il s’agissait de la troi-
sième fois qu’il était pris en défaut.
Le 15 janvier 1999, le commerçant
avait écopé de deux amendes de
700 $ après avoir été reconnu cou-
pable de malpropreté générale.

J E A N - P A U L C H A R B O N N E A U

LES CINQ MAIRES de la munici-
palité régionale de comté (MRC)
Thérèse-de-Blainville qui s’oppo-
saient aux directives du ministre de
la Sécurité publique, Serge Mé-
nard, relativement à la mise en ap-
plication de la réforme policière,
sont prêts maintenant à rentrer
dans les rangs.

Mais, avant de décider de la for-
mule qui sera adoptée, deux firmes
de consultants ont été mandatées
afin de déterminer le meilleur scé-
nario et le moins coûteux pour la
population. Leurs conclusions se-

ront connues à la fin de janvier et
elles seront soumises aux élus des
cinq municipalités. Les maires ont
demandé au ministre Ménard un
prolongement de la période qui
leur est allouée pour prendre leur
décision.

Le préfet de la MRC, Yvan Des-
chênes, a expliqué hier que deux
principales options sont à l’étude :
la création d’une régie de police
pour desservir Blainville, Bois-
briand, Rosemère, Lorraine et Sain-
te-Thérèse, ou alors Blainville re-
hausse son service de police et offre
ses services à Rosemère et Lorraine,
ce qui entraînerait la disparition
des services de police de ces deux

municipalités et l’intégration de
leurs policiers à la police de Blain-
ville.

Front commun

Si la deuxième option est choi-
sie, Sainte-Thérèse et Boisbriand
feront front commun pour mettre
sur pied une police régionale.

Selon les exigences du ministre,
il serait surprenant qu’il accepte la
deuxième proposition. Selon les
propos de M. Deschênes, égale-
ment maire de Rosemère, il se
pourrait, si une police régionale est
créée pour les cinq municipalités,
que Bois-des-Filion et Sainte-An-
ne-des-Plaines, les deux autres en-

tités de cette MRC, se joignent à la
nouvelle régie. Actuellement, elles
sont desservies par la police de
Terrebonne.

À compter du 1er janvier pro-
chain, c’est une nouvelle ville de
Terrebonne qui verra le jour à la
suite du regroupement avec Lache-
naie et La Plaine.

Même si la municipalité de Mas-
couche n’est pas fusionnée avec ces
trois villes, il se pourrait, pour ré-
pondre aux critères du ministre,
que son corps de police soit re-
groupé avec celui de Terrebonne.
Si ce regroupement se concrétise, il
y aura un seul service de police
pour la MRC des Moulins.
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Ils ont désespérément besoin d’abris, de vêtements chauds, de nourriture et de médicaments. 

Nous devons agir maintenant!
Donnez au fonds d’urgence de l’UNICEF.

1,5 million d’enfants risquent 
de ne pas survivre à l’hiver.

Oui, je viens en aide aux enfants en danger de l’Afghanistan.
Voici mon don de : 50 $ 100 $ 200 $ 1 000 $  ou 

Chèque à l’ordre de : Fonds d’urgence de l’UNICEF — Afghanistan OU VISA MasterCard    American Express

No de carte de crédit : Date d’expiration : /

Adresse :

Ville : Prov. :

Code postal : Téléphone :

Retournez à : UNICEF Québec 4474, rue Saint-Denis, Montréal, QC H2J 2L1 No d’enregistrement : 122 680572 RR0001

Nom :

$

Communiquez avec nous maintenant :

1 877 955-3111   
www.unicef.ca

LP-dec 22
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À l’école
du crime

R A Y M O N D G E R V A I S

TROIS ADOLESCENTS de 15, 16
et 17 ans, dont l’un était armé d’un
fusil tronçonné de calibre 410, ont
été arrêtés jeudi soir à Jonquière à
la suite d’un vol à main armée.

Les trois jeunes hommes se sont
présentés masqués d’une cagoule
dans un dépanneur de la rue Saint-
Dominique et ont exigé sous la me-
nace de leur arme le contenu de la
caisse. L’employée a refusé et les
braqueurs ont jeté leur dévolu sur
un étalage de cigarettes, prenant la
fuite avec quelque 300 $ de pro-
duits du tabac.

Alertés, les policiers de Jon-
quière ont quadrillé le secteur et
ont rapidement réussi à repérer les
suspects. Un des jeunes fuyards est
d’ailleurs passé en courant sous le
nez d’un agent qui s’est immédiate-
ment mis à sa poursuite.

Deux des jeunes voleurs ont été
arrêtés dans la rue, tandis qu’un
troisième a été cueilli dans un com-
merce où il a été arrêté.

L’agent Dominic Comeau de la
police de Jonquière, a expliqué
que les policiers ont suivi les sus-
pects à la trace dans la neige fraî-
che, avant de les cerner à l’arrière
d’une pharmacie, sur la rue Soucy.

Des accusations de port d’arme
prohibée, de port de déguisement
et de vol à main armée seront por-
tées contre eux.

Évacuation à Dorval
pour un colis suspect

LA PRÉSENCE d’une valise sus-
pecte a nécessité l’évacuation d’une
partie de l’aéroport de Dorval hier,
mais il y a eu plus de peur que de
mal. Vers 16 h, un chien-pisteur
s’est attardé sur une valise et les
autorités aéroportuaires ont tout de
suite alerté les policiers du
SPCUM. Les agents ont ensuite de-
mandé l’évacuation de la section
réservée à l’arrivée des vols inté-
rieurs le temps que l’escouade tech-
nique du SPCUM vérifie le contenu
de la valise. Il n’y avait finalement
rien de dangereux. Les passagers
de quatre avions ont toutefois at-
tendu jusqu’à 19 h 30 pour récupé-
rer leurs bagages. Aucun vol n’a été
annulé ou retardé.


