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LE CANADA ACCUEILLERA LA CONFÉRENCE DE 1987 

Les dirigeants du Commonwealth lient leurs 
sanctions à l'indépendance de la Namibie 
ua NASSAU (d'après PC, Reu 
™ t e r ) — Détendu e( légère 
mont bronzé après une semaine 
passée à Nassau, où vient de se 
dérouler la conférence des chefs 
d'Etal et de gouvernement dos 
pays membres du Coin mon 
wealth, le premier ministre Mul-
roney s'est déclaré satisfait, hier, 
des résultats de c c i i e rencontre. 

Commentant l ' a ccord auquel 
sont parvenus les participants au 
sujet des sanctions à imposer a 
l'Afrique du Sud. M. Mulroney a 
émis l'opinion qu'il montrerai! à 
tous les Sud A f r i c a i n s que le 
monde ne tolérera pas plus lon>> 
temps l'apartheid et qu'un chan­
gement doit i n t e rven i r rapide­
ment. Il a profité de l'occasion 
pour annoncer que le Canada ac­
cueillerait la prochaine eonféren-

La Norbanque 
victime de 
la mauvaise 
publicité 
« OTTAVV \ ( P C ) — Si la Nor-
™ banque a connu dos problè­
mes, c'est à cause de la mauvaise 
publicité qui a entouré la situa 
lion désastreuse de la Banque 
commerciale du Canada, ont dé­
clare hier les vérif icateurs Clark 
son Gordon et Thorne Eliddell, qui 
témoignaient devan t le comi t é 
des finances du Sénat. 

Un mois avant que le gouverne­
ment f e rme la Norbanque, ont ils 
déclaré, il n'y avait aucune rai 
son de croire qu'à cause d'un trop 
grand nombre de mauvais prêts 
elle risquait de s 'écrouler. 

Témoignant plus lot, le gouver­
neur de la Banque du Canada. M . 
G e r a l d B o i i e y , ava i t dit qu'il 
c o m p t a i t sur l ' i n s p e c t e u r dos 
banques . M . W i l l i a m Kenne t t , 
pour obtenir des informations sur 
la Norbanque M. Kenneth a pour 
sa part indique que. tout c o m m e 
les déposants et les actionnaires, 
il comptai! sur les vérificateurs 
pour lui souligner toute situation 
précaire . 

Jusqu'à la fin de juillet, ont in­
diqué les maisons Clarksi>n Gor­
don et 'l'hunier Hiddell . elles ont 
juiié que la banque avait des ré-
serves suffisantes pour faire face 
a tout mauvais prêt. C'est seule 
ment en août que M Kennett leur 
a demande de procéder a de- \ é 
rifications plus poussées 

Ces vérif icateurs oui avoué que 
leur examen des l ivres île la Nor 
banque constituait en faîl leur 
premier travail de cette nature 
effectué auprès d'une banque. 

Remboursement approuvé 
l.o.s vérificateurs ( t a u t o r d 

Smith, de chez. Clurkson Gordon, 
et W i l l i a m Detlefsen, de d i e / . 
Thorne Riddell, l e - deux homines 
qui ont révisé l e - i i \ res de la Nor 
b H.que. ont refusé tout commen 
taire a I issue de leur témoigna­
ge; l e u r - conseillers légaux les 
avaient prévenus de ne rien dire, 
oui il déclaré. 

Pour certains sénateurs libe 
raux, on ne pouvait douter que la 
\o rbanquo a e te une vict ime In­
nocente entraînée dans la chute 
de lu Banque c o m m e r c i a l e e l 
qu'elle aurait pu être sauvée, si 
la population n'avait pas complè 
lenient perdu confiance eu el le . 

Pa r ailleurs, aux Communes, le 
projet de loi accordant des i oui 
pcn-aiioi i- même aux propriétai­
res de depot- non garantis dans 
les deux banques a ete approuve 
en principe par la vaste majori té 
con-ervatr ice . 

ce des représentants du Coin 
monwealth, en 19X7: e l l e se 
déroulera, a t il précisé, à Otta­
wa ou à Vancouver . 

Pans un communique publié a 
issue de la conférence, Us chefs 

du C o m m o n w e a l t h condamnent 
de plus le refu- de Pretoria d'ac­
corder -on indépendance.a la Na 
mibie et avertissent l 'Afr ique du 
Sud qu'el le s 'exposera a des me 
-lires de rétorsion si el le persiste 
a déf ier les résolutions des Na 
lions unies à ce propos. 

« Les actions envisagées contre 
l 'Afr ique du Sud •>. soulignée-ton. 
« devraient viser également à ob­
tenir que ce pays -e conforme 
aux souhaits de la communauté 
internationale sur la question de 
la Namib i e . » Dans ce qui est con­
sidère comme une critique impli­

cite de la politique du president 
Koatfan. le communique - rejette 
les tentatives visant à re larder la 
liberation de la Namib ie en l'as­
sociant au retrait des troupes eu 
haines de I Angola •. 

Le Canada est apparu c o m m e 
l'un des principaux artisans du 
consensus entre la Grande-Breta­
gne, initialement opposée à toute 
s a n c t i o n économique c o n t r e 
l'Afrique du Sud, et les aulress 
États du Commonweal th sur les 
mesures à adopter pour favoriser 
le d é m a n t è l e m e n t du r é g i m e 
d'apartheid de Pretoria. 

L'hôte de la conférence, le pre 
mier ministre bahameen Lyndon 
Pindling, a souligné le role im­
portant qu'avait joue à ce propos 
le p remier ministre Mulroney. de 
m ê m e que les premiers ministres 

Bob l l a w k e d 'Austral ie el et Ro­
bert Mugabe du Zimbabwe. 

M ê m e si le premier ministre 
b r i t a n n i q u e . M m e Margaret 
T h a t c h e r , a a f f i r m e q u ' e l l e 
n'avait consenti (pie des conces 
sions minimes, les autres diri­
geants ont soutenu que l 'accord 
n'avait en aucune façon ete édul 
coré pour accommoder la dran 
de-Bretagne. 

L'entente prévoit d e s sanctions 
é c o n o m i q u e s l i m i t é e s , nota m 
ment l'arrêt de tout nouveau prêt 
à l 'Afr ique du Sud et la fin des 
subventions aux missions com 
merciales dans ce pays. 

A l'instigation de M Mulroney. 
le Commonweal th mettra égale 
ment sur pied un comité forme de 
personna l i t é s eminen te s — In­
cluant peut ê t re l'ex premier mi 

nistre P ie r re Trudeau — pour en­
courager les pourparlers entre 
Pretoria et la major i té noire en 
vue de met t re fin à l 'apartheid. 

Dans un autre ordre d ' idée, les 
chefs d'État et de gouvernement 
du Commonweal th oui condamne 
•• toutes les activités terroristes, 
quelles qu'elles soient » . et se sont 
dits decides a leur faire obstacle 
par tous les moyens possibles. 

Economie mondiale 
La c o n f e r e n c e du C o m m o n 

wealth s'est également penchée 
sur les problèmes politiques et 
é c o n o m i q u e s des pet i t s p a y - , 
l 'économie mondiale et l 'accrois 
sèment de la cooperation entre 
les États membres du Common 
wealth 

M, Mulroney a laisse entendre 
hier que les participants s'étaient 

r— 

Mme Jacqueline Rouleau est entourée de son beau-frère, le on aperçoit une autre fille de Mme Rouleau, Anne-Marie et 

père Jean-Paul Rouleau, et sa fille Brigitte. En arrière plan, son mari. e h ° '° p ™ I H e n " T a l b o ' " P R E S S E 

Plus de 500 personnes saluent le 
dernier sommeil d'Alfred Rouleau 
mm l i - étaient plus de 500 a 
™ s'être rasssemblés en cette 
radieuse journée d ' a u t o m n e 
pour saluer le dernier sommeil 
de ce - f i l - de Dieu - dont toute la 
vie avait ete axée sur « l a cou 
fiance dans l 'homme » : Alfred 
Rouleau 

GEORGES LAMON 

Une foule à laquelle S'étaient 
joints brièvement le pic mi» r mi 
nistre du Québec, Pierre M a n 
Johnson e) le chef de l'opposition 
du Québec, Robert Bourassa, ac 
compagé de Claude Ryan, le mi­
nistre des Finances du Québei 
Bernard Landry, le député rédé 
rai Raymond Garneau, Marc I a 
londe et Raymond Biais, succès 
seur de M . B o u l e a u au 
Mouvement Desjardins. Sans 
oublier parent- et ami - de cet 

• ardent défenseur de la coopé 
r a t i o n » , dont Doris Pussier. Des 
Hens encore consternes par la 
mort de c e « bâtisseur quebe 
c o i s , qu'avait été Alf red Kou 
leau. décédé samedi a Montreal 
a l'âge de 70 ans. 

Perte énorme pour le pays 
« La Stupeur passée ou peu) 

maintenant m e s u r e r la perte 
énorme que le pays, la société el 
le monde québécois a subie, a 
constaté Mgr Jean-Claude Tur­
cotte, repésvntanl de Mg Paul 
Grégoire, dans sen homélie Dé­
sormais, nous n'entendrons plus 
l'éloquence enthousiaste, sa voix 
s'est tue a jamais , il faut cepen­
dant riOUS rappeler le souvenir 
de cet honnête homme. » 

Dans l 'enceinte de ce l l e vieil le 
église Saint Viateur d ' o u t r e 
monl , dent le défunt etail un pa 

roissien depuis les quatre derniè­
res années, ( e , homme- et ces 
femmes écoutent en silence les 
paroles du représentant de l 'Ar 
chevêque de Montreal, leur rap­
peler la perte d'« un guide sur et 
éclairé, d'un humaniste de gran 
de classe » et aussi la chute d un 
- géant Ils unissent leurs voix 
au c h o e u r q u i . accompagné 
d'une \ ieloncelliste. chante aussi 
- la joie de partir vers la maison 
du Seigneur •. 
Un croyant ardent 

C'est le cure de la paroisse. 
Jean Prime. iu qui v célèbre le 
serv ice religieux en compagnie 
d'une vingtaine de prêtre- cou 
celebrants dont le cardinal Paul 
Emile Léger, Mgrs .lean Paul 
Lab i l e el .lean-Claude Turcotte, 
respectivement évoque auxiliai 
re de Québec ei représentant de 
\\u l 'aol Grégoire, 

Mgr Turcotte rappelle la loi en 
Dieu de cet homme qui avait SU 
Harder -on ideal social el ch ic 
tien cet homme issu de cette 
race de i royants ardents et pour 
qui • Dieu n'était pas prétexte ou 
excuse a l'Incurie ». 

Inhume a Levis 
Immédiatement après le 

s e r v i c e religieux, la dépouille 
mortelle de M. Bouleau - est di­
rigée vers Lev i s , escortée par 
une auto-patrouille et quatre mo 
tards de la Suretc du Québec l n 
libera - e n chanté a 16 h a Lev is 
ou il a vécu durant une trentaine 
d'année . et ou il sera Inhumé 
La cérémonie a ete suivie d'une 
reception a IV heures pour la fa­
mille et les employés dont le Ira 
v.nl ,iv ait cesse a 15h30, en boni 
111.114e au fondateur du 
Mouvement De- ja rd in-

Turner aura deux mois de plus 
pour surmonter ses problèmes 
- 1 O T T A W A ( P C ) - Il sein 

ble maintenant assuré que 
le congrès du Part i libéral du 
Canada, qui devait avoir lieu en 
septembre lilKd, sera reporté au 
dernier week end de novembre 

La question (pie se posent plu 
s i e u r s m a i n t e n a n t , e s t du 
siàvoir si ces deux mois d'atten 
iff addit ionnels prof i teront ou 
1(911 à M. Jjohn Turner , dont le 
leadership doit être soumis au 
vote des congressistes en vertu 
m ê m e de la constitution du par 
li . 

« Je pense qu'il y a autant 
d 'arguments favorables que dé­
favorab les » , a c o m m e n t é M 
l inge r Schwass, président du 
comité des politiques du parti. 

« V o u s pouvez dire qu'il ( M . 
Turne r ) aura deux mois de plus 
pour surmonter tout problème 
qu'il pourrait avoir , ou qu'ils 

( h - partisans d'autres candi 
d a i s p o s s i b l e s ) auront deux 
mois de plus pour l ' a t t aquer» , 
a t il 11. î le . 

M. Si hvvass était I un de ceux 
qui ont rec lame de report en no 
vembre, c e qui lui a v a l u 
« d é l i e accusé par deux person 
nés de travailler contre lui ( M . 
T u r n e r ) d'une certaine façon, 
parce qu'il préférerait une date 
hative » . 

D e t o u t e f a ç o n , a di t M. 
Schwa-s . M. Turner lui-même 
n'a j ama i s essaye d'influencer 
le choix de la date du congrès, 
d a n s un sens c o m m e d a n s 
l 'autre. 

Les pressions eu laveur de no­
v e m b r e sont surtout venues de 
l'Ouest canadien, où les libe 
raux ont fail valoir que le mois 
de septembre se trouvait trop 
pies du moment des récoltes. 

VENTE DE GULF ET AVANTAGES FISCAUX 

L'opposition demande des comptes 
sur le rôle d'un ex-sous ministre 
mm O T T A W A ( P C ) - Libéraux 
™ et néo-démocrates ont hier 
reel une des comptes sur le rôle 
de l'ex sous-ministre aux Finan­
ces Mai-hal l Cohen , passé à 
l 'emploi de financiers torontois 
âpre- qu'Ottawa eut favor ise ses 
nouveaux patrons. 

Mais , aux Communes, le «ou 
verneinent a repoussé du revers 
de la main toute allégation de 
conflit d ' intérêts dans le cas de 
M . Cohen. 

- Cela est ar r ivé alors que les 
v i e i l l e s règles sur les confl i ts 
d'intérêts étaient en v i g u e u r » , a 
soutenu le vice premier ministre 
Erik Nielsen, ajoutant que l'ex-
SOUS-ministre ava i t non seule 
ment cherché à respecter ces an­
ciennes normes mais avai t reçu 

i assurance légale que son passa­
ge au secteur privé respecterait 
les nouvelles normes. 

Hie r , ap rès avo i r vainement 
tente de tirer au clair la < com es 
sion fiscale • accordée aux frères 
R e i c h n i a i i n , de T o r o n t o , pour 
acheter la O'ull Canada de la fir­
m e amér ica ine Chevron, au coût 
de $2.8 mill iards, l 'Opposition a 
voulu scruter le role de l 'ex man­
darin liberal aux Finances, M . 
Marshall Cohen. 

Ce dernier a quitte en juin le 
ministère des Finances pour de­
v e n i r en o c t o b r e le p re s iden t 
d'Olympia et Y o r k Entreprise, la 
f i rme qui gérera Cïulf au nom des 
Heichmann. 

En vertu d'une décision du mi­
nistère du Revenu, Olympia et 

York bénéficiera d'une reduction 
d'impôt de $.'>(><) millions sur cinq 
ans. ont Indiqué a Toronto les frè­
res K o i c h m a n n s . L 'Oppos i t i on 
suivait depuis plusieurs jours la 
piste d'une • concession fiscale • 
qui. selon el le , aurait coûte jus 
qu'a $1 mil l iard aux contribua 
blés. Or. hier, un quotidien toron 
toi S, c i t a n t d e s e x p e r t s 
fiscalistes, af f i rmai t qu'une telle 
décision d 'Ottawa ne constituait 
nul lement une • concession » à 
l'endroit d'Olympia et Y o r k 

Pour le chef libéral John Tur­
ner, il est inacceptable qu'en tant 
que S0US-mJnislre aux Finances, 
M Cohen ait eu le droit de prepa­
rer un budget touchant toutes les 
compagnies, quand il savait qu'il 
allait bientôt retourner au sec­
teur p r ive . 

rapproches d'un consensus sur la 
nécessite d'une prochaine série 
de négociations c o m m e r c i a l e s 
multi latérales. 

L e Canada a deja .iiicjncnlc de 
(50 millions sa contribution des 
trois prochaines années au Fonds 
pour la cooperation technique en­
tre les t!l États membres du Coin 
monwealth 

M . Mulroney esi parti hier soir 
pour New York , ou tl doit s'entre 
ten i r , aujourd'hui et d e m a i n , 
avec le president Reagan et plu 
sieurs représentants d'autre- .il 
lies occidentaux du Canada en 
vue du sommet des -tiperpiussan 
ces prévu en novembre et pren­
dre part aux cérémonies inar 
quant le quarantième aniversaire 
de l'ONU. 

ENQUÊTE MASSE 

L'opposition 
blâme Beatty 
d'être 
intervenu 
mm O T T A W A - L i b é r a u x 
™ \ e o d é m o c r a t e s ont v i v e 
ment reproche, hier, au Sollici 
leur general Perr in Heatlv d 'etre 
intervenu auprès du commissaire 
Robert Simmonds. de la GRC, m 
sujet de l'enquête sur les dépen 
s e s é lectorales de l'ancien minis 
tre îles Communications Marcel 
Masse . 

M A N O N C O R N E U I E R 
de notre bureau d 'O t t awa 

M Heattv a en effet a f f i rme, 
lundi, qu'il avait porte a l'atten­
tion du commissaire les accusa 
lions de harcèlement portée- par 
M. Edgar Morissette, president 
des conservateurs du comte de 
Frontenac, a l'endroit de la GRC 

Selon le liberal .lean Chretien, 
m ê m e si M. Beatty ne voulait pas 
intervenir dans le cours de la 1 1 1 -
tice, -on geste demeure une ci­
reur de jugement. « L'apparence 
île la justice est aussi importante 
(jiie -on application», a-t-il souli 
gné, - ei le fait de communiquer 
avec le commissaire donne l'im­
pression que les citoyens ordinal 
res el le- cens importants n'ont 
pas droit au m ê m e traitement. • 

Le néo-démocrate Svend Ho 
binson a dit ne pas comprendre 
l'initiative du Solliciteur général 
car. a l il rappelé M. Morissette 
a retire - e - accusations le jour 
même et la GRC a annonce, dès 
vendredi, qu'elle insituait une en­
quête interne. 

• On a donc l'impression d'être 
devant un yeste d'ingérence poli 
tique a-t-il ajouté 

M. Heattv a rejeté les aliéna 
lions de l 'Opposition. Il voulait 
seulement - assurer que l'enquê 
te commencée le !'.'> septembre 
-oit lai te dans les règles, a I il ré 
pondu. 

Il a même dit qu'il en aurait 
tait autant pour tout citoyen qui 
-i- -cr.ni plaint des agissements 
de la GRC dans la conduite d'une 
enquête 

La semaine dernière, M. Moris 
setie confiait a L A PRESSE que 
plusieurs -upporteurs de M. Mas­
se avait etc interrogés sans qu'ils 
n'aient e,raud chose à voir avec la 
question des dépenses eleelora 
lus. 

Certains auraient e te l'objet de 
r e m a r q u e s désobligeantes. Un 
militant aurait e l e menace ainsi 
par un agent : » SI vous ne voulez 
pas collaborer, l 'enquête va du 
1 e r plus longtemps et vo i re gars 
(le depute Marcel M a s s e ) , vous 
ne l'aurez pas » . 

Aucune plainte off ic ie l le n'a ce 
pendant é té déposée. M. Moris 
-••He a même dec lare vendredi 
qu'il S'agissait d 'une t e m p ê t e 
dans un ver re d'eau. 

Le Canada reste 
à l'UNESCO 
mm N A S S A U ( P C ) - Le pre-
9 9 mier ministre Brian Mulro­
ney a a f f i rme , hier, que le Cana­
da n'a nullement l'intention de se 
ret irer de l ' U N E S C O . 

Selon des informations prove­
nant de Sofia, en Bulgarie , où a 
lieu une conférence internationa­
le de l ' U N E S C O , M m e Monique 
Vézina, m in i s t r e des Rela t ions 
extér ieures , a dit que le Canada 
envisageai t de quitter cet orga­
nisme international. 

A l 'issue de la dernière journée 
de la conference des chefs d 'Etat 
du Commonwea l th , M . Mulroney 
a déc la ré que- ces informations 
étaient probablement le résultat 
d 'une transmission faut ive. 

file:///orbanquo
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Sauvons Montréal souhaite l'implantation de 
commerces chinois, rue de La Gauchetière-est 
• • Sauvons Montréal , un orga-
™ nisme do pression, s'est allié 
à diverses associations chinoises 
pour d e m a n d e r à la V i l l e de 
Montréal de permet i re l'implan 
lation de commerces le long de la 
rue de La Oaiichetièrc, à l'est du 
boulevard Saint-Laurent 

MARIANE FAVREAU 

Au cours d'une conférence de 
presse, hier, le porte-parole de 
Sauvons Montréal a demandé à 
la municipalité de déclarer tout 
le secteur « z o n e culturelle .spé­
c i a l e » , de façon à reconnaître 
« sa spécificité historique et so­
ciale » . 

On sail que. en révisant le zona-
ge de tout le centre-ville, Moni-
real a décrète, il y a deux ans. 
que l'étroite rue do La Gauchetiè­
rc e s t . ne sera que résidentielle 

jusqu'à la rue Sanguinet. D'ai l 
leurs, tout un plan de réaménage­
ment de ce secteur est en prépa­
r a t i o n et do i t f a i r e p a r t i e de 
l 'opération 20 000 logements. 

Dans ce plan, les rues Dorches­
ter et V i g o r sont de zonage mixte , 
c'est-à dire qu'on y permet des 
commerces en rez-de-chaussée et 
de l 'habitation aux étages . 

Sauvons Montréal et six orga­
nismes chinois ont de nouveau de­
m a n d é , h i e r , q u ' i l en soi t de 
m ô m e dans la nie de La Gauche 
t i o r o . L e s a r g u m e n t s a v a n c é s 
pour r é c l a m e r la p r é s e n c e de 
commerces dans la rue de La 
Gauchetière-est, sont de deux or­
dres. 

D'une part, on assure que la 
Vi l l e fait preuve de discrimina­
tion raciale en limitant arbitrai 
rement l 'expansion du quartier 
chinois vers l'est. Des membres 

de la communauté chinoise, entre 
autres, y possèdent des terrains 
et comptaient y attirer d'autres 
commerçants pour les met t re en 
valeur . On assure volontiers que 
les capitaux de Hong Kong échap­
peraient à Montréal si le zonage 
reste inchangé. 

D'autre part, on veut démon­
trer que cette petite rue reste la 
seule qui assurerait le développe 
ment ultérieur du quartier chi­
nois. Et ce , ma lg ré le fait que le 
boulevard Saint-Laurent soit de­
venu l 'axe important du quartier 
et que son développement ne soit 
qu'à demi-terminé (plusieurs im­
meubles y sont encore placar­
d é s ) . Mais , sur Saint-Laurent, le 
quartier chinois ne peut s 'étendre 
au nord de Dorchester, ni au sud 
d e V i g o r , e x p l i q u o - t - o n . D e 
mémo , l 'expansion du quartier à 
l'ouesl serait gênée par le Palais 

des congrès et la P l ace Guy-Fa 

vreau . 

« N i la rue Saint-Laurent, ni la 
lugubre rue V i g e r . de dire le por 
te-parole de Sauvons Montréal , 
no peuvent remplacer l 'échelle 
humaine de la rue de La Gauche-
t ière . » A-t-on dû écar ter des pro­
je ts précis de commerces à cause 
de nouveau zonage? Pas vrai­
ment, s ignale- ton. puisqu'ils sont 
bloqués au départ à cause du zo­
nage La Vi l le a seulement per­
mis la recontruction des Immeu­
bles dé t ru i t s pa r un incendie , 
angle Saint-Dominique et de La 
Gauchet ière : les commerces y 
s e r o n t p e r m i s p a r c e q u ' i l s y 
étaient déjà installés. 

En demandant que tout le sec­
t eu r s ' é tondan t du b o u l e v a r d 
Saint Laurent à la rue Sanguinet, 

de V i g e r à Dorchester soit décla­
ré « z o n e culturelle spécia lebb», 
on pense lui permet t re un « déve­
loppement mix te et harmonieux, 
à la fois résidentiel et c o m m e r 
cial » . 

L a coa l i t ion d e m a n d e é g a l e ­
ment que le service d'urbanisme 
étudie les besoins de tout le sec­
teur, qu'il é labore un plan préli­
minaire d ' aménagement et de ré­
glementat ion qui soit soumis à 
une consultation publique. 

Sauvons Montréal avait l'appui 
de l 'Association des profession­
nels et hommes d 'affaires chi­
nois, de la Société Canada-Chine, 
de la Société des francs-maçons 
chinois, de l 'Ami t i é chinoise de 
Montréal , de l 'Association dos bé­
névoles chinois et de l 'Hôpital 
chinois de Montréal . 

&adtf> fhaefc « O N * » * 1 * * 
llMUtl 

/ rabais 

100 
Réveil à LCD 

• Projette l'heure au plafond... en 
appuyant sur un bouton 

, Liquidation 

95 
63-790' \ Était 59 95 au \ 

cat 1985 , 

. Complète et 
rabais économique 

OQ95 
Z . 7 39.9f 

12-716' 

• Portative AM/FM 
avec CAF en FM et 

.95 filtre céramique 

Unité de démonstration 

26-1069 

Liquidation 

99Ç00 
• Modèle 4,64 K, 
n w t A n o i k l n 1̂ A 1/ EtOlt 1999 00 O U extensible a 128 K cat. 1985 
E n moyenne I par magasin 

L'OFFRE 
EXPIRE 

LE 

13-1217' 

mm octobre 

OarifxO» M 

Chaîne tout-en-un... 
très bien équipée 
• Le Clarinette ' -114 avec tourne-disque autom. 
à 2 vitesses, récepteur AM/FM stéréo et magnéto-
cassette double en un combiné 
• Avec deux enceintes à gamme intégrale 
• Pour copie ou lecture continue des cassettes 

1 ® 

À votre service! 
• Le répondeur TAD-210 
prend jusqu'à m h n Ï Q 
120appels ; 

43 309B 
OÇ95 
7 7 139.95 

rabais 

Nova-52... 
casque 
d'écoute 
abordable 

1Q95 
ï 7 29.95 

J 

Offrez-vous un cadeau pour votre auto 

_ m .jss_»ûs. M «io <* *x y*' 
130 «0 U t i l 

mmWWimmmmmm*m• mum mm miwn—iw.n • — mmm*mÈmm.immmmmiuiVi»mV 

rabais \ 
• Lecteur de casseîte/AM/ 

! FM à éjection, recherche et 
/ inversion automatiques 

• Dolbyt B, atténuateur 
avant/arrière. 30 watts 12-1913 'MDœDoiçVtolx»ataiesliceraingCo<p 

Un son meilleur avec 
ce petit correcteur 
• Compact, et à 5 gammes. 
Améliore la sono 

De la qualité, 
à bon compte Liquidation 

4Ç95 
Était 69 95 au 

1985 

Était 39 95 au 
cat 1985 / 

32-1115-

Beaux enregistrements 
à bon prix 

Liquidation \ 

i95t 

• Magnétocassette AM/FM portatif 
CTR-61 avec niveau et arrêt autom. 

Radio /haek 
Voir les pages 
blanches pour le 
magasin Radio 
Shack voisin 

14-627 

1 Recherche autom. des passages 
1 Réducteurs de bruit Dolby B et C 
1 Touches faible course 

Il peut arriver que certains articles ne soient pas 
disponibles en quantité sutlisante pour répondre a 
la demande Si notre stock d'un article renouvela­
ble de notre gamme courante est provisoirement 
épuisé, nous vous fournirons un bon de réduction 
ditféiée vous permettant do vous le procurer au 
prix annoncé aussitôt qu'il sera disponible. Cer­
tains articles peuvent être offerts en quantités 
limitées pour la période de cette offre. Nous nous 
réservons le droit do corriger les erreurs typogra 
phiques Tandy Corporation détient les d i e t s de 
propriété. Tandy Electronics Limited en est un 
usager inscrit 

La réclame expire le 31 ocl. 85 
*Piie4/bandoi/odaptateuis non réunis 

VERDUN 
Maurice 
Trudeau 
promet le 
gel des 
taxes pour 
quatre ans 
p i L'un des six candidats à la 
— mair ie de Verdun, M . Mau­
rice Trudeau, chef d'une forma­
tion politique qui a pris pour 
nom « Part i contre l ' annexion» , 
a promis, hier, un gel des taxes 
durant 1 ans s'il est élu le 3 n<>-

FLCR1AN B E R N A R D 

vembre prochain. Le candidat 
Trudeau a aussi déclaré qu'il 
est le seul à s'opposer de façon 
catégorique à tout projet d'an­
nexion à Montréal . Les autres 
candidats, selon lui, promettent 
éventuellement un référendum 
et ont une opinion nuancée. 

Selon M . Trudeau, il est possi­
ble de ge ler le taux des taxes 
municipales à ce qu'il est ac­
tuellement, soit $2,85 par $100 
d'évaluation foncière, en opé­
rant une gestion serrée et en 
évitant des dépenses inutiles. 

M . Trudeau a également sou 
tenu que la situation financière 
de Verdun n'est pas aussi dra­
matique qu'on a tenté de le fai­
re croire durant la récente cam­
pagne en faveur de l 'annexion. 
Il a déclaré que, d'ici la fin de 
l ' exerc ice , la vi l le de Verdun 
aura émis plus de 600 permis de 
construction, représentant une 
valeur globale de quelque $3.r> 
millions. 

« On a essayé de créer une 
peur art if iciel le autour de la si­
tuation financière de Verdun, 
dans le but d'inciter les citoyens 
à v o t e r en f a v e u r d e l ' an ­
nexion » , a-t-il déclaré . « mais 
nous allons démontrer que cette 
pour est injustifiée et que nous 
pouvons conserver notre auto­
nomie. » 

Robert 
Liboiron : 
l 'avenir 
dans 
l'annexion 
ma L'unique candidat favora-

ble sans réserve au projet 
d'annexion à Montréal , lors des 
prochaines élections de Verdun, 
M . R o b e r t L i b o i r o n , chef du 
Part i de l'Unité, a déclaré qu'un 
référendum se déroulera quel-

FLORIAN BERNARD 
ques mois seulement après le 
scrutin, s'il est élu. M . Liboiron 
a expliqué qu'il a décidé de bri­
guer les suffrages à la mair ie 
parce qu'il est convaincu que 
l 'annexion offre des garanties 
d 'avenir et de prospérité pour la 
vi l le ef ses citoyens. 

À la tête d'une formation qui 
présente onze candidats, tous 
favorables à l 'annexion, M . Li ­
boiron a expl iqué que ceux qui 
promettent des gels ou des ré­
ductions de taxes rêvent en cou­
leurs. « A v e c la proposition de 
Montréal , a-t-il déclaré , c'est la 
promesse formel le d'une reduc­
tion des taxes de $2,85 à $2,«:i, et 
non pas de simples hypotheses. 
C'est écrit dans le règlement » 

M . Liboiron a aussi rappelé 
les engagements pris par Mont 
rea l : ins taura t ion d'un pro 
g r a m m e d'aide a la restaura­
t ion de l o g e m e n t s , e s p a c e s 
ver ts , sauvegarde du terrain de 
golf de l 'Ile des Soeurs, etc. 

Enfin, M Liboiron a accuse 
ses adversaires de critiquer les 
propositions de Montréal mais 
de n'avoir rien de concret à of 
frir en guise d 'al ternative. « Ils 
font de v a g u e s spécu la t ions 
a l o r s q u e la p r o p o s i t i o n de 
Montréal contient des engage­
ments formels . » 

OCTOBER*AD #9 (COUNTDOWN) W.O.0465 - RUNNING WEEK OF OCTOBER 23 

La porno, au coeur 
des élections 
municipales 
mu Q U É B E C ( P C ) — L a porno-
™ g r a p h i e d e v r a i t ê t r e au 
coeur des prochaines é lect ions 
municipales, croit le Conseil du 
statut de la f e m m e . 

La présidente du Conseil, M m e 
Franchie McKenzie, a en effet 
transmis une lettre aux différen­
tes mair ies du Québec pour inci­
ter les électeurs municipaux à in­
ter roger les candidats sur leurs 
intentions pour enrayer la porno­
graphie. 

Des amendements apportés en 
1981 au Code municipal et à la Loi 
des cités et vi l les autorise désor­
mais les municipalités à régle­
menter l 'é ta lage d ' impr imés éro 
t i q u e s e t la p r o l i f é r a t i o n de 
boutiques d'objets de sexe et de 
salons de massage. 

L e Conseil du statut de la fem­
me se dit éga lement désireux de 
v o i r g r i m p e r la propor t ion de 
f emmes maires et échevines et se 
re joui t de l ' impl ica t ion accrue 
des f emmes au niveau municipal. 
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CÔTÉ DE LAVAL 

Jean-Paul Charbonneau 

P̂ k tailles 
mM 36 à 48 
)0T 14 1 /2à28V2 

Vote par anticipation 
dimanche et lundi à Laval 
• Le personnel affecté aux é lect ions municipales du 3 n o v e m b r e 
.i l. ,ival. ainsi q u e les h a n d i c a p e s et ceux qui seront à l'extérieur 
de la région le j ou r du scru t in , pourront a l le r e x e r c e r leur droit de 
sole pa r an t ic ipa t ion d i m a n c h e et lundi p rocha ins , de 11 h a 22 h. 
aux endroi ts s u i v a n t s : 

Distr ict 1: C e n t r e c o m m u n a u t a i r e Saint-Noël Clmbane l ; 2: 
Cent re c o m m u n a u t a i r e Groulx; :!: Cen t r e communautaire Les 
ÉJçores; I: bibliothèque Germaine Guèvremont : •'>'. église Saint-
( l i l ies ; (i- Centre communautaire Saint-Louis-de-Montfort; 7 et 
s enlise Sa in t -C laude : !>: école . lean XXIII ; 10: Cen t r e commu­
n a u t a i r e Saint Jo seph ; i l : blibliothèque Êmile-Nelllgan ; \2 ei 
13: Cen t r e c o m m u n a u t a i r e C a m p e a u : 11 Cen t r e communautai­
re Tëcole) Hillcrest; 15: Centre Martinvale; 16: Cen t r e commu­
n a u t a i r e S a i n t e - D o r o t h é e : 17 et IX: C e n t r e c o m m u n a u t a i r e 
I ,aval-Ouest ; 1!): école V l a r c e l l e G a u v r e a u ; 20: école des Cè­
d r e s : 21: Cen t r e communautaire Sainte-Rose ; 22: Cen t re admi­
nistratif du Se rv i ce de la bibl iothèque mun ic ipa l e de Laval; 23 et 
2 1 : bibliothèque Laure-Canan. 

Un Québécois « pure laine » 
• ("est a v e c co lè re que M. Kdouard Vlasblom a l'ait savoir, hier, 
qui ne faisait pas par t i des «groupes e thn iques» de Laval. «Je 
suis un pur Québécois», a-t-il dit. p réc i san t aussi qu'i l était c o m p 
lable agréé et non exper t c o m p t a b l e . M. Vlasb lom esi candida t du 
Parti du ra l l i ement officiel des l .avallois d a n s le distr ict 10. 

Journée calme à Terrebonne 
• ("est sans aucun doute d a n s la nouvelle munic ipa l i t é de T e r r e 
bonne ( née de la fusion de Saint Louis -de-Terrcbonne et de Te r r e -
bonne) que la j o u r n é e des elect ions mun ic ipa l e s s e r a la plus 
c a l m e . 

En effet, le candidal à la m a i r i e [renée Forget ainsi que neuf 
des 11 m e m b r e s de son équ ipe ont é t é élus s a n s opposition. M. 
Forge t est à la tè te du - P a r t i de l ' aven i r des c i t o y e n s - . 

P r inc ipa l instigateur de la fusion, M. Forge) était auparavant 
m a i r e de Sain t -Louis . Claude Des ja rd ins , e x - m a i r e de Terrebon­
ne, avai t déc ide de se r e t i r e r de la s c e n e politique munic ipa le 
pour des ra i sons profess ionnel les . 

Il y a u r a donc e lect ions d a n s le distr ict :t. e n t r e P i e r r e Métivier 
du PACT, et Richard B l ancha rd , indépendan t , et d a n s le 11. oppo­
sant Claude Morin . du PACT, et J e a n Aubin, indépendant 

Prudence à PHalloween 
• L ' I la l loween app roche a g r a n d s pas et . encore ce t t e année , le 
Serv ice de la> police de Laval, en co l labora t ion avec d i f férents 
o r g a n i s m e s , r e c o m m a n d e quelques r ég ies de sécurité aux j eunes 
qui p a r c o u r r o n t les rues le soir du .'il octobre. 

M est n o t a m m e n t recommandé aux e n t a n t s de se maqui l l e r au 
lieu de p o r t e r des masques, afin de bien voir et e n t e n d r e : de por 
1er des v ê t e m e n t s cour t s pour ne pas trébucher; d 'u t i l i ser une 
l a m p e de poche des qu'i l fera s o m b r e ; de p r e n d r e ga rde en tra­
versant les r u e s ; de fa i re e x a m i n e r p a r leurs parents les friandi­
ses qu ' i l s r e c e v r o n t ; de re fuse r toute soll icitation de personnes 
inconnues ; enfin, de pas t rop s ' é lo igner de la maison . 

Spécialistes européens 
• Les r e sponsab le s de la division de l'assainissement des eaux du 
Groupe Dessau , de Lava l , ont revu r é c e m m e n t ia visite de neuf 
spéc ia l i s t e s e u r o p é e n s et a m é r i c a i n s en hydrologie u rba ine . L'oc­
cas ion : le d e u x i è m e s é m i n a i r e .sur l ' hydrologie urbaine 1 , p a r r a i n e 
p a r le d é p a r t e m e n t de gén ie civil de l 'Univers i t é d ' O t t a w a . 

Les e x p e r t s de Dessau ont p r é sen t e un documentaire su r l'ana­
lyse p a r o r d i n a t e u r d 'un s e c t e u r impor t an t du reseau de collecte 
des eaux pluvia les de Lava l , s ec teu r qui connaît d é b o r d e m e n t s et 
inondat ions depuis p lus ieurs années . 

Nouvelle bibliothèque municipale 

À l'intérieur de la nouvelle biblothèque municipale de 

Terrebonne, on a autant que possible conservé le ca­

chet — et l'équipement — du vieux moulin original. 

• Les c i toyens de Terrebonne ont depuis quelque t e m p s , sur le 
sill- h i s tor ique de l'Ile des Moulins, une nouvelle bibl iothèque mu­
nicipale . 

• L« bâ t imen t tait p a r t i e du projet de r e s t au ra t i on du vieux mou­
lin a scie cons t ru i t en 1NUI et du moulin a far ine qui da te de 1848. 

Ne de la col labora t ion fédéra le provinc ia le , avec la par t ic ipa­
tion de la mun ic ipa l i t é et de ses c i toyens , ce projet de r e s t a u r a 
l i o n a c o û t é q u e l q u e d e u x m i l l i o n s e t d e m i . La p a r t d u 
g o u v e r n e m e n t fédéral a e t c de Si WilOOO et celle du gouvernement 
du Québec, dé $992000, 

Le parc industriel de Mascouche 
• La Socié té rég ionale de déve loppement économique des Mou­
lins (SORDEM) a e n t r e p r i s une c a m p a g n e pour vendre aux in­
ves t i s seu r s le p a r c industr iel de Mascouche . 

D 'une super f ic ie de 10S km c a r r e s (41,6 mil les c a r r e s ), Museou 
chc occupe 11 p. cent du t e r r i to i r e de la Municipal i té régionale de 
c o m t é (MAC) des Moulins. 

Le p a r c indus t r ie l est s i tué p rès de l ' aé ropor t de Mascouche . 
Pour plus d ' i n f o r m a t i o n s : 474-2468. 

GRANDE OUVERTURE 
demain 

Place L'Acadie Beaumont 
Epargnez jusqu'à 60% 

sur La Mode EN GRAND 
Quelle bonne nouvelle! 

La mode d'aujourd'hui en TAILLES FORTES à des prix très abordables. 
Si vous portez les tailles 141/2 à 281/2 ou 36 a 48, venez voir le nouveau entrepôt 

d'aubaines Pennington à Place L'Acadie Beaumont. 
Vous y trouverez une gamme complete de nouvelle marchandise à des prix 

imbattables, AINSI que des valeurs à ne pas manquer... jusqu'à 60% de rabais . 
sur la marchandise de fin de série de nos fabricants et sur les articles de fin-de-saison 

de nos magasins à travers le Canada. 
De véritables occasions. Des modèles seyants. Exclusivement pour la femme 

qui porte des TAILLES FORTES. Maintenant à Place L'Acadie Beaumont. . 
Spéciaux d'ouverture en vigueur aux deux Entrepôts 

d'Aubaines Pennington à Montréal. 

TENUES SPORTIVES 
MOLLETONNEES 

TAILLES 38 à 44 

MANTEAUX 
D'HIVER 

TAILLES I 6 V 2 à 24V2 
TAILLfco 00 a <** modèles en laine mélangée. 

Une sélection d'çnsemblesuni^ecossais * en chameau ou gris-et-twee 
de marques connues. Tissu de polyester Te.ntes un ^ g r j s / v j n 

et coton en tons pastel doux. . 

EPARGNEZ 50%' 

Ordinairement 

32,00 S à 55,00 S m Prix EPARGNEZ 50 $ 

Ordinairement 

149.90 S 

i90 $ 
12,00 S à 55,00 « g mmm M 

JUPES I ROBES I PALETOTS 
ECOSSAISES DE QUALITÉ 

TAILLES 38 à 44 TAILLES 16 V2 à 24V: TAILLES 38 à 44 
Modèle plissé ou très ample Robes tricotées et tissées en Modèle à capuchon à 
en acrylique et en mélange tissu de 100% polyester. doublure "Sherpa." Noir, 

de laine. Modèles imprimés, rayés et beige ou vin. 
jacquards. 

Ordinairement / | U 75.00 S a (JL^H Ordinairement J | J | 

39.98 S • • • 80.00 S I \J 69.98 S \ # I 

BLOUSES PANTALONS PULLS 
TAILLES 38 à 44 TAILLÉS 38 à 44 ^TAILLES 38 à 44 

Blouses à manches longues Mélanges de polyester et Modèles en acrylique à motif 
en crêpe de Chine de acrylique à plis devant. point dentelle et à manches 

polyester. Blanc, vieux rose, Noir, marine, roi ou rouge. chauve-souris. Roi, 
bleu ou gris. rouge ou naturel. 

HQ90$ 1Q90$ o 1R90$ 
Ordinairement Ordinairement Ordinairement 

29.98 S I W • 32.00 S I W 24.00 S I W 

Ordinairement 

69.98 S 34! 

PULLS 
ILLES 38 à 44 

Ordinairement 

24.00 S 

j e u u n a n 

16! 

EjïïREPOTjrnupmnES 
e n n m g t o n 

IBI 

Place L'Acadie Beaumont 
1154, avenue Beaumont, Ville Mont-Royal 739-3538 

Les Galeries Taschereau 
745, boul. Taschereau, Greenfield Park 465-4135 

lun.-mer. à 6 jeu.-ven. à 9 sam. à 5 

TT 

. i i i -n 
f E N T R E P O T 0 A U B A I N E S 

P E N N I N G T O N 

— ' c ^ a c ^ a 

E N T R E P O T 0 A U B A I N E S 

P E N N I N G T O N 

— ' c ^ a c ^ a 

r P M X M G 

S T » T K X # « K M 

«VENUE BEAUMONT 
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Vot re clienl vous attend à Halifax. Comptez sur Air Canada. 
4 vols sans escale tous les jours, on semaine. 
You* remet i re/ à jour votre agenda dans le calme de notre 
service Connaisseur. 
Profite/, de l'Aéroplan pour vous mériter des primes-voyages 
plu* rapidement. 
À la réservation, ment ionne; le DRF-5941 

Prenez 
votre 
Prêt-à-partir^ 
pour le succès. 

MONTRÉAL-HALIFAX 
tous les jours, sans escale 

départ arrivée 
08 h 00 10 h 19 sauf le dimanche 
13 h 40 15 h 59 sauf le samedi 
17 h 35 19 h 54 
19 h 15 21 h 35 

En vigueur .1 compter du 27 octotw 1985 

S5 

m 
A I R C A N A D A 

M M 

AyB LÉGAUX APPELS D'OFFRES • SOUMESSIDNS 

m GOODfYEAR 

I 1 an! / ^ ^ ^ V l 

CENTRES DE SERVICE AUTO GOODYEAR DETAILLANTS GOODYEAR 
MONTRÉAL 
9170. RDI SHERBROOKE EST 
3522662 

MONTRÉAL. 
CENTRE-VILLE 
H 80UL DE 
MAISONNEUVE EST 

849-8031 

LAVAL-PONT-VIAU 
JW BOUL DES 
LAUIUNTIDES 
667-0210 
L0NGUEUIL 
85 B0UI su t UT 
679-5250 

MONTRÉAL 
5750. COTE DE LIESSE 

731-6471 

PAPtNEAU 
5115 PAPlàlAU 
527-9854 
LA SALLE 
1(70. AV DOLLAHO 
363 0633 
DOLLARDOES-
0RMEAUX 
4310. CHEMIN DES SOURCES 
684-9532 

MONTRÉAL 
2Mb RUE ONTARIO EST 

527-8364 

ST-LÉ0NARD 
9255. BOUL LACOROAIR! 

325-3280 

VERDUN 
4000 AV VERDUN 

761-4568 

ST. MICHEL 
3445 RUE JEAN-TALON EST 
729-4394 

AHUNTSIC 
10220 BOUL SI LAURENT 
381-2591 

LAVAL-CH0ME0EY 
1250 BOUL LABELli 

688-3575 

CHATEAUGUAY 
104 BOUL 0 ANJOU 
691-3160 

PNEUDIS 
(MONTRÉAL) INC. 
iwi BOUt ST MARTIN 
LAVAL QUÉBEC 
668-9990 

PNEUS GRAN0 PRIX 
3496 RACHEL EST 
MONTREAL. QUEBEC 
526 5949 

PNEUS BERNARD 
T U BOUL LAURIER 
MONT ST HILAIRE 

467 3688 

CENTRES DE C A M I O N S G O O D Y E A R 

SI. LAURENT 
1340 MONTEE DE LIESSE 
334 9312 

ANJOU 
B301.B0UL METROPOUTAlNE 
354 7444 

Id 
aie 

CORRECTION 
Veuillez prendre note de la correc­
tion suivante à apporter à l'an­
nonce PLEINS FEUX de la Baie, 
parue le 12 octobre 1985. 

Fours à m i c r o ondes de dimen­
sion standard Beaumark: les prix 
auraient dû se lire ainsi Ord. 
529.98 à 699.98, 479.98 à 
649.98 ch . 

Nous regrettons 
ce contretemps. 

aie 
CORRECTIONS 
Veuillez prendre note des correc­
tions suivantes à apporter aux en­
carts suivants de la Baie: 
Calendrier Chapeau l'Italie. Le 
défilé de mode du couturier italien 
Baldassari se tiendra le 22 octo­
bre 1985 à 12h30. 
Encart Chapeau l'Italie paru dans 
LA PRESSE du 12 octobre 1985 
À l'article restaurants, on aurait dû 
lire: pâtes à volonté, le soir au lieu 
de somptueux buflets 

Veuillez nous excuser. 

CORRECTION 
À la page 1 de l'addition de notre circulaire au­
baine Autober fes t nous lisons rabais 20 à 4 5 % 
nous devrions lire rabais de 
2 0 % seulement. 

Nous nous e x c u s o n s des 
inconvén ients q u e ce t te er­
reur a pu vous causer . Magasin 

associé 

CITE Dt 

Cs'tfE SAINTHLUC 
PROVINCE DE QUEBEC 

VENTE POUR TAXES 

CITÉ DE CÔTE SAINT-LUC 

AVIS PI HI H CM |>.n la présente itonne. que le Conseil municipal Je la ( n e de ( o i t Saint 
LUC par une résolution en dale du ID octobre IVSS. u ordonne à la soussignée <.oiilornienv.nl a 
la I oi sur les (ne 1 , ei Villes, de vendre les immeubles ci-dessous décrus pout utisfiirc au paie­
ment des arrérages des taxes municipale ei ou scolaire, générale ou spéciale, avec inlcréis cl 
liais cl qu'en conséquence, Icsdits immeubles seront vendus par encan public dans la salle du 
Conseil municipal à l'Hôtel de Ville de Cote Saint-Luc. S4UO. avenue Westminster. Cité de ( ôtc 
Saint-Luc. le 2Uc tout de novembre 1985. a dix heures de l'avant-midi, hcuic normale de l'est 
touietois. seront exclus de la vente, les immeubles sui lesquels lesdites taxes pour l'année |u,ss 
et le* années antérieures, inléiêtsel Irais, auront ele pave* avant le moment de la vente 
I es immeuble-, ci après décrits seront vendus sujets au droit de relr.in d'un an Ils lonl tous 
parue du plan et du livre de renvoi du cadastre officiel de la municipalité de la paroisse de 
Montréal, division d'enregistrement vie Montreal. 

Ils seront vendus avec hausses dessus construi ts, circonstances et dépendances s'il y a lieu, vu 
jets à tous les droits acquis de la ( ne de Cote Saini-t uc cl a toutes les servitudes actives ou pas 
vives, apparentés OU occultes pouvant les alfecter. 

Le prix d'adjudication de chacun de ces immeubles sera payable immédiatement, en monnaie 
legale ou par cheque visé. 

Numéro de matricule: 17010500 
Nom du propriétaire Madame S A Silvcislrm 
Adresse de la piopncic. 8242. chemin Guclph 
Description de l'immeuble loi I IS subdivision UN avec hausse 
Montant des taxes: 6095,29$ 

21023500 
Madame I sthci Aslatci 
$700. boulevard Cavendish, 
appartement 4117 

Description de l'immeuble lot 4S55. subdivisions PI, 21.1-1.2-407. appartemeni 4tr> 
Montant des taxes 2379,345 

Numéro de matricule 
Nom du propriétaire 
Adresse de la propriété 

Numéro de matricule 39018150 
No du propriétaire 'Ih(i7ll Canada l t d 
Adresse de la propriété: lot avenue Robinson 
Description de l'immeuble l u e certaine parcelle de terrain située en la Cité de Côte Sami-

Luc. étant connue cl designee comme une partie du lot 84-871 
I Ile CM bornée au nord-est par une partie du lot originaire 84 et par 
les lois S4-K74 a 84 8X | inclusivement, au sud-est par le lot 84-821 
(Chemin Coll insI. au sud ouest par une partie du loi originaire 84. 
Cl au nord nues; par le lot 4929 
Elle mesure 263.3 pieds dans sa ligne nord est. hr> pieds dans se li 
nies sud-est ci nord-ouest et 262 93 pieds dans :.a ligne sud-oucsi. 
et contient une superficie Je plus ou moins 17 170 pieds carres, me­
sure anglaise. 

Montant des taxes: 15606.54$ 

Nuraérodc matricule 390I82IM) 
Nom du propriétaire 98670Canada I tJ 
Adresse vie la propriété lot avenue Robinson 
llescripti.ir.de l'immeuble Line certaine parcelle de terrain située en la O l e de Côte Saint-

Luc étant connue et designee comme une partie du loi originaire 
84. 
hllc csl bornée au nord-est par une parue du lot 84-871, au sud-est 
par le loi 84-821 (chemin Collins), a l'oucvl par une autre parue du 
loi originaire 84 (boulevard Cavendish) et au nord-ouest par le loi 
4929. 
1 Ile mesure 262 93 pieds dans sa ligne noid-esl. 91 9 pieds dans sa 
ligne sud-est, 2ti6.11 pieds dans sa ligne ouest et 50 90 pieds dans sa 
ligne nord-ouest, cl contient une supeificic de plus ou moms 18699 
pieds carres, mesure anglaise 

Moulant des taxes: 65906,60$ 

Numcrodc matricule 15802670 
Nom du propriétaire Park Place Condominiums Ltd. 
Adresse de la propriété (iarage. chemin Louis Pasteur 
Description de l'immeuble: lot 4X59. subdivisions PI,64, espace de stationnement 
Montant des taxes: 319.455 

FN l o i 1)1 <JI OI | ai signe a l oie Saint I uc. ce 23c jour d'octobre 1985 

LEGREFFIER. 
MMEJ.HABRA 

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE 
D'ASSAINISSEMENT DES EAUX 

Travaux dans le village de Chapeau 
Comté de Ponliac 

Appel d'olfres no: 259-4-01-41-02 
Pour l ShLK) 

Le mercredi 6 novembre 1985 

La Société québécoise d'assainissement des eaux requiert des offres pour 
des travaux d' interception et de traitement des eaux usées. Ces travaux 
comprennent sommairement la construction d'une station d'épuration du 
type "Unité a disques biologiques", la rénovation d'un poste de pompage, 
une chambre de régulation de débit , la mécanique du bâtiment, la mécani­
que du procédé, un chemin d'accès, un stationnement ainsi que la fourn i ­
ture et la pose d'environ 180 métrés linéaires de conduites de diamètres 
variant entre ISO m m et 300 mm. 

DOCUMENTS DISPONIBLES 
Lieu de vente: Société québécoise d'assainissement des eaux. Service de l'ap­
provisionnement, 1050, boul Dorchester est, 1er étage, Suite 103. Montréal 
(Québec) H2I. 2L6 Tél.. (514) 284-1192. 

Prix: 50.00$ non remboursable,pat chèque visé ou mandai payable à la Société 
québécoise d'assainissement dus eaux 

Ueux de consultation: Hôtel de ville de Chapeau; Association de la Construe -
l ion de Montreal el de Québec; Association des ionstructeuis de routes et 
grands travaux du Québec, Association de la Construction de l 'Uutaouais. 
Bureaux de la Société a Montréal 

OUVERTURE DES SOUMISSIONS 
Ueu: Hôtel de ville de Chapeau: a/s Monsieur Richard Vail lantourt, Secré­
taire-trésorier, Rue I ron t , Chapeau (Québec) )0X 1M0. 

Date et heure: Le mercredi 6 novembre I98S â IShOO. 

DÉPÔT DE SOUMISSION 
Montant: 48,000.00$ 

Forme: Chèque officiel ou visé tiré sut une banque â charte du Canada ou sur 
une caisse populaire ou un cautionnement de soumission. 

RENSEIGNEMENTS 
Pour tous renseignements concernant le contenu du doc ument d'appel d 'o l ­
fres, veui l le/ communiquer avec Monsieur Pierre Beauregard -
Tél.: (514) 284-3196. 

Seules les personnes, sociétés, compagnies et corporations, ayant leut princi­
pale place d'affaires au Québec, qui détiennent une licence appropriée en 
vertu de la loi sur la qualif ication professionnelle des entrepreneurs de 
construction et qui auront obtenu le document d'appel d'offres directement à 
la Société québécoise d'assainissement des eaux sont admises à soumissionner. 

fa Société québécoise d'assainissement des eaux ne s'engage à accepter ni la 
plus basse ni auc une des soumissions. 

Jacques Desjardins, ing. 
Vice-président, administration et finances y - : i u. os 

Suit» d«t Avil léfovv «n pages G 4, G 5 «t G 6 GOODlfTEAR •& 

http://oiilornienv.nl
http://llescripti.ir.de
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CARRIERES ET PROFESSIONS 
N B T o m I t n po%tes a n n o n c e s sont o u v e ' r 1 * e q o l o m r n t au** f e m m e s of n u » h o m m e s  

dT7\ 
M I T E L 

La société Mi te l est une firme canadienne qui 
oeuvre dans le domaine des télécommunications. 
Située à Bromont, notre usine fabrique des 
tranches pour la division des semi-conducteurs. 
Nous sommes actuellement à la recherche d'une 
personne dynamique pour combler le poste de 

Programmeur 
Sous la supervision du gérant du service 
informatique, vous aurez à analyser, à mettre au 
point et à implanter des systèmes d'application 
commerciale. Vous devrez de plus coordonner le 
travail d'un programmeur débutant. 

• Un diplôme d'études collégiales en informatique 
ou l'équivalent, une expérience d'au moins trois 
années dans l'industrie avec un système I B M 3fl 
et la connaissance du langage RPG 111 sont 
indispensables pour mener à bien ces tâches. 
Outre le bilinguisme, de bonnes notions de 
langages BASIC et FORTRAN ainsi que des 
ordinateurs VAX de Digital et HP 3000 
constitueraient un atout certain. 

• Nous offrons une rémunération concurrentielle 
doublée d'une gamine complète d'avantages 
sociaux. 

U Si ce défi des plus stimulants vous intéresse, 
veuillez transmettre votre curriculum vitae à: 

France Moquin 
Administratrice 
Ressources humaines 

MITELS.C.C. 
18. boul. de l'Aéroport 
Bromont (Québec) .I0K 11.0 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

DIRECTEUR ADJOINT ET REPRÉSENTANTS(ES) 
Nous sommes une institution québécoise importante et bien établie 
au Cannda. Vu notre progression rapide dans le domaine tinancier. 
nous vous offrons une opportunité de faire une carrière exception­
nelle dans la vente pour les régions de Montréal-Nord, Montréal-
Est. St-Leonard, Ville d'Anjou. Rosemont. Riviére-des-Prairies 

— Possibilité de revenu de $30.000 a $50.000 par année, 
— Programme de formation complet à nos frais. 
—Excel lents avantages sociaux; 

—Opportuni té dans la direction des ventes. 

Pour entrevue confidentiel le, communiquer avec: 

L U C R I O P E L : ( 5 1 4 ) 3 2 5 - 6 7 3 6 

DEPUIS QU'YVONNE 

ET GÉRARD UTILISENT 

LES ANNONCES CLASSÉES 

DE LA PRESSE 

ILS VENDENT RAPIDEMENT! 

POUR VENDRE 
VITE, VITE. VITE 
IL NOUS FAUT 

LA PRESSE. HEIN 
GÉRARD! 

LES ANNONCES 
CLASSÉES 

285-7111 
la p resse 

MARKETING 
INFORMATIQUE 

Les Ressources Informatiques Quantum Limitée recherche acti­
vement les professionnels de l'informatique aptes a se joindre a 
l'organisation de son siege social de Montréal 

Quantum, une corporation québécoise solidement établie dans le 
domaine de la consultation informatique depuis 1968 compte 
parmi ses cadres au delà de 425 conseillers 

L'expansion que connaît notre bureau de Montréal offre a tout 
candidat qualifié l'opportunité de poursuivre une carrière dynami­
que dans un des domaines les plus prometteurs actuellement au 
Québec 

Le candidat idéal a acquis une bonne connaissance praiique du 
domaine de l ' informatiqft II doit être apte a faire la representation 
nécessaire à l'obtentionTte mandats en consultation informatique 
En plus d'avoir le sens dps affaires et une aptitude a la négociation, 
il devra posséder des qualités de gestionnaire, aussi bien en res­
sources humaines qu'en administration 

Quantum offre un plan de rémunération supérieur incluant un 
excellent programme d'avantages sociaux (assurance-vie. invali­
dité, maladie, dentaire), dos primes de réussite une automobile 
corporative, une allocation de dépenses. De plus, votre succès se 
traduira par votre integration au Plan de par t ic ipat ion de Profit 
Diffère de notre corporation 

La politique du Groupe Quantum a tou|Ours été de puiser a l ' inté­
rieur de son groupe de marketing ses cadres supér ieurs Tout en 
devenant un des représentants en marketing les mieux rémunères 
au Quebec, vous devez ajouter la poss ib i l i té d'assumer un rôle de 
gestion supérieur avec une responsabilité impliquant la not ion de 
Profits et Pertes 

TOUTE DEMANDE SERA TRAITÉE CONFIDENTIELLEMENT 

D E N I S B E A U D E T (514) 878-1741 

Suite 280 Plue* du C i " ><i • Montreal JuPhec) H3B 2N2 
Montreal • Quebec • Toronto • Ottawa • Frr>r|értcto,i • New York 

Quantum 
fJ^L ' Caisse populaire 
(30 Ste-Anne-Laurier 

d Ottawa Inc DIRECTEUR 
LA PL US IMPORTANTE FN ONT4RIO 

La C a t t t t f p o p u l a i r e S t e - A n n e - L a u r i e r . d o n t l 'act i f e t t d e ' 2 8 m i l l i o n * , recherche 

le» serv ices d ' u n d i rec teur ( h o m m e o u f e m m e ) p o u r va v u c c u r t a l e R i d e a u (act i f 

d e 5 5 m i l l i o n * ! 

LE POSTE 
Sous t ' a u t o d i e du d i ror t fur ( jonerat le directeur p lani f ie , o f ç j a n i t * et contrôle 

I e n s e m b l e des activités d e la succursale. A ce titre, ses pr incipales ro tpontab i l i to * 

sont d e coordonner I evolut ion d e I é p a r g n e , d u credit et d e la situation f inancière; 

d e d i r iger le personnel d j f fnr et p r o m o u v o n les services d ' é p a r g n e et de credit - ' 

d 'assurer l ' impl icat ion d e la < aisse d a n * son mi l ieu 

LES EXIGENCES 
La personne intéressée a u poste dét ient un b a c c a l a u r é a t en admin is t ia t ion ou un di­

p l ô m e d e tudes col légiales d e l ' O n t a r i o en admin is t ra t ion , ou en comptab i l i t é et trois 

ans d ' e x p é r i e n c e a un poste c a d r e Toute a u t r e combina ison J e scolarité et d expe­

r ience p e r t i n e n t e pour ra t'tre considérée. 

En t e r m e d ' h c b i l e t è s , la personne est d y n a m i c u e et b i l ingue Elle possède une tor te 

c a p a c i t é a communiquer o ra lement et v e r b a l e m e n t , un esprit d e synthèse et d arta 

lyse, le sens d e I organ isa t ion i*f de la c o o p e r a t i o n ainsi qu une a p t i t u d e a diriger le 

p e r s o n n e l . 

LES CONDITIONS 
La r e m u n e r a t i o n a t t a c h é e a ce p c * t e e* l b o i v e iur I échelle t a l u n u l e , on vigueur et 

iur vos q u a l i f i c a t i o n * , et * a c c o m p a g n e d ' u n e g a m m e i n l e i e * * u n t e d a v u n l a u e * 

sociaux 

Toute pa%onnc inreressce la i t parvenir son curriculum r t rae avant fe 3 1 oc tobre 
I 9 S 5 . 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 

C a i s s e p o p u l a i r e S t e - A n n e - L a u r i e r d ' O t t a w a I n c . 

SS0, . u n r u e S t - P a t r i c k , s u i t e 200 

O t t a w a , O n t a r i o K 1 N S L S 

B U R R O U G H S • .i i la recherche 
de représentants dynamiques pout 
joindre son groupe de profession­
nels des ventes 

Responsabi l i tés 
En tant que représentant de Bur­
roughs, vous serez iespnnsable du 
maiket ing. du notre série complete 
de formules cl altaiies do haute 
qualité ainsi que d équipements 
pour la protection des cheques. 

Qualités 
Le candidat choisi devra ètie am­
bitieux et capable de travaillai 
sous un minimum de supervision 
De plus, il devra être bilingue et 
avoir obtenu avec succès un grade 
universitaire (baccalauréat). Unu 
experience de la venlu et la con­
naissance de base du travail d» 
bureau seraient des atouts 

Remunerat ion 
Nous offrons un salaire <>l des 
avantages sociaux 1res compéti­
tifs 

Veuil le; 'aire parvenir votre curri­
culum vtlae à. 

Ressources humaines 
Case postale 10 
St-Lambert. Qc * 

J4P 3N5 

REPRÉSENTANTS 

DES VENTES 
N o u s s o m m e s a l a r e c h e r c h e d e re ­

p r é s e n t a n t s p o u r l a v e n t e d e sys tè ­

m e s i n f o i m o t i q u c s s p e c i a l i s e s a u 

p i e s d e s p e t i t e s ot m o y e n n e s e n f i e -

p u s e * 

Le c a n d i d a t d o i t ê t r e d i p l ô m e a u ni 

v e a u c o l l o y i a l o u u n i v e r s i t a i r e , b i l i n 

g u e e t p o s s é d e r un m i n i m u m d e 

d e u x (2) a n s d e x p e r i e n c e d a n s lu 

v e n t e . Le p o s t u l a n t d e v r a d é m o n ­

trer u n e s p r i t d ' i n i t i a t i v e e t s e r a o p 

p e l é a f o n c t i o n n e r d o M . , . m a u t o 

n o m e a v e c u n m i n i m u m d e s u p e r v i ­

s i o n . 

N o u s o f f r o n s un e x c e l l e n t p r o 

g r a m m e d e r e m u n e r a t i o n c o m p r e ­

n a n t u n s a l a i r e d e b a s e e t c o m m i s ­

s i o n s . 

Pour une entrevue connidentieile, 
veuillex communiquer avec: 

O I G I C A L C 
OIGICALC Informatique 

J. H a t c h u o l 
( 5 1 4 ) 2 8 8 - 9 1 6 7 

MUNICIPALITE DE 

ST-CHARLES-
BORROMEE 

OFrRE D'EMPLOI 

SECRETAIRE-TRESORIER 

F O N C T I O N 
— jou» I Usjiwit» Ju * # t i * t o n » f'*w>"e< r t t r t i w r 

J<«ei* t ta .ooR <i? ' * t h « f t t « , r i * (onol ioU>n, tW 

•«tilKUl-O d? < >' le f ' *Sf r- ' • C0*V 

n # i « , pfiitLtpottmctit ou ttxreuf (Je» c * * c i 

ûV*. ••!•«• '* - , 't-JU» 
— A n - t t t r > u K i v t o ' i t ' i t t w / N H dont I v i r r . K t d * 

u*\ toncttont t t I t ' t m p J o c c t W • J t t m t r » 

l u J o b v r f K t i 

Q U A L I F I C A T I O N S 
• P o t w d w un 0£€ — opt ion I m o ï K f t - pmpJ#lf 

par d * t court um «entrait en i p M H i v n i*r*.etvtont 

un total d# qu*n j« (15) a m * * * H »t*n i * ow taut* 

ag i t» ^ ( p o t a t i o n |UU«* • q j - i o O " ' ' * 

— A * O M un minimum <Jt tiot» ( 3 j <wv J r i p s * * * » . » 

<iom • Jomutflc, ou a un post* m m i o n * 

Hob*l i l * O OattvJwV* • ! Cl WiKjtf (lu p t l K i t r * , 

— f o o l i t t a COfMMMiOWM a « « i# public 

— f i»» y tanoV diHK>ntb*ltl» 

S A L A I R E ET BENEFICES M A R G I N A U X 
SoUîtf* d« b a t * t o r to* me a la quile- ct»i u i lo i ie t 

• n t i^ueu ' 

— Da petit, la rtiW '<Kipal'tf u M i t u>omme Je b * 

n«f icr t morgtAcwi 

i f» pMtmne> '«t«tiwfi rtW p n t H d> por>#<w «*V u*rt-

i w v w t ' W c * a r t i i $ 4 w f # i 6 r » ">9ti. JoXW, * . m v - s y » 

I r o n t o n T h e n a u l t 

• • lu.r i ; t • • • 

Hotel de Ville de St-Charlev-ftorrome 
S 2 S , r u e V a r i a t i o n 

J6E 4 P 2 

ENSEIGNANT! E) 
P o s t * à temps p a r t i e l 

Pout dispenser renseignement du 
cours suivant 

Initiation e la technologie 
Secondaire I, H, III 
Huit |8| périodes par cycle de 6juuts 

Les cark)idat|e|s doivent posséder une 
qualification leçaled enseigne) lorevei 
ou permis) et un baccalauréat il en-
seiynemenl dans la matière appro 
priée (sciences ou technologiel et une 
experience pertinente 

foute personne mtetessee devra se 
presenter au Service du Personnel 
avant le 25 octobre 1985 à 16hO0 
pour remplir un formulaire de deinvxie 
d emploi 

COMMISSION 
SCOLAIRE 
BALOWIN-CARTIER 
10, boul. des Sources 
P o i n t e C l a i r e 

|Québec) H9S 5K8 

SU 
LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 

DE L ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 

CONCOURS NUMERO: C-8 85 

CADRE FONCTIONNEL 
STATUT: Poslo temporaire a temps complet 1 0 mois S U I V I d un temps 
partiel. 2 ans 

PROGRAMME: h V v . u i m • -, institutionnelles el non institutionnelles adul­
tes et notants 

UNITE DE TRAVAIL: Butoau régional, Amos 

ATTRIBUTIONS GENERALES: 
— Sous l'autorité du directeur des services professionnels, lo cadre fonc­

tionnel coordonne et contrôle les activités relatives a ia recherche, 
dans le but de lournir l'expottise pour la planification et la programma­
tion des services ressources non inslitutionnnelles aux adultes et aux 
enlants 

— Il développe des ressources alternatives 
— Il effectue toute autre tàchn connexe à la demande de son supérieur 

immédiat 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme d'études universitaires de 1er cycle en service so­

cial ot une experience pertinente de trois (3) années 
— Capacité à travailler avec les établissements du reseau et les diverses 

associations 
— Capacité à travailler on equine 

— Défi Intéressant à relevât 
— Capacité a apporter de la ide et support aux professionnels concernes 
Les candidats possédant une formation en sciences humaines additionnée 
de plusieurs années d experience en travail social pourront être considé­
rés 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
— Selon les conditions de travail des cadtes du roseau des Allaires socia­

les, classe 14 (32.92:? .16-108 — en rnvision) 
— Faire toute demande avant le ? novembre 1986. au directeur general 

CONCOURS NUMERO C-9 85 

CONSEILLER EN PLANIFICATION 
ET PROGRAMMATION 

STATUT: Temps complet 

PROGRAMME: Adultes c l [ i c r s >":••• irjce^. M i l i e u h o s p i t a l i e r 

UNITE DE TRAVAIL: Bureau régional — Amos 

ATTRIBUTIONS GENERALES: 
— Sous l 'autorité du directeur des services prolessionnels, le conseiller 

coordonne et contrôle les activités nécessaires a lournir I expertise 
pour la planification et la programmation des services sociaux concer­
nés 

— Il apporte le support et la ide aux professionnels oeuvrant dans ce sec­
teur 

— Il est aussi responsable .1e certains dossiers en collaboration avec les 
établissements du reseau 

— Poste présentant des delis importants a n.-lever 
— Le candidat doit être capable de travailler o n équipe 
— Il effectue toute autre tâche connexe a la demande de son supérieur 

immédiat 

EXIGENCES: 
— Détenu un diplôme d'études universitaires de premier cycle en service 

social et une experience pertinente de trois (3) ans 
— Les candidats possédant une formation en sciences humaines addition­

née de plusieurs années d experience en travail social pourront être 
considérés. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Selon les conditions de travail dos piolossionnels syndicables non syndi­
ques (22.501 43.277) 

DISPONIBILITE: Immédiate 

Faire foule demande avant le 2 novembre 1985. à I adresse suivante 

Le Directeur des services administrants 
LE CENTRE DES SERVICES SOCIAUX DE 

L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE 
3 4 1 , Principale nord. Se étage 

AMOS (Quebec) 
J9T 2L8 

I .i ( i i i n i n i s s i i i n s c i i l m r r ( r t r i c g u i c r t le* services l i t pcfSOItnfel q u a l i t i r p o u r 

comblci le poste suivant 

PSYCHOLOGUE SCOLAIRE OU 
CONSEILLER EN RÉÉDUCATION 

l . i ru d'ifftttllion: 
Chtssiibi. H a i e lames (Quebec), m a i * * c r a a u service d e * h u i t i x» écoles de I J 

t ummission 

Qualifications requises: 
l u e m e m b r e î le la t o i p u r . m o n ptolr**ionncllc de* psychologues d u Quebec o u 

possèdes u n diplôme universitaire tei minai d e prcmiei cycle d a n * u n c h a m p de 

* p e v i a l i * a i i o ! ) a p p i n p n e . i t o l a m t n c m en psychologie; 
bilingue (français et .Ululai.I . 

e x p e r i e n c e e n m i l i e u amérindien sérail u n a t o u t 

Salaire: selon la convention collective 

Faites parvenii votre curriculum vitae avanl i t <t octobre i " M 5 . i 

COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE 
Service d u p e r * o u n r l 

( T 1210 
V a l d ' O r t Q u f l i r c i I9P 4 I ' K 

Li société Domtar Inc.. producteur canadien 
irriporuint de p^tes et papiers, est .1 la recherche 
de personnel Je metiers qualifie afin de comDIer 
des ouvertures pour son usine le pâtes Kraft de 
LLBEL-SUR-QUfcVILiON en ADitiOt-Est. soit 

MÉCANICIENS 
D'ENTRETIEN 

Huit |8| mécaniciens dentietirr i (Millrrght) classe A et "B". 
formation reconnue et possédant cinq |5) a dix |I0| ans d expe-
( I I nce Les titulaires de ces postes seront affectes a i installation 
et a la reparation de systèmes hydrauliques, mécaniques et 
pneumatiques. 

Les salaires et avantages sociaux sont determines selon la 
convention collective en vigueur 

Les demandes d'emploi doivent parvenir avant le 
8 novembre 1985, a 

DOMTAR INC. 
An. Service du personnel 

CP. 3000 
Leoel-sur-QuevIllon fQuébec) J0Y 1X0 

D O M T A R 
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CARRIERES ET PROFESSIONS 
N B Tout les poste» annonces l o n i ouver ts éga lement ou« femmes et ou» hommes  

Le C.L.S.C. de Fermont 
est à la recherche d'un(e) 

MÉDECIN 
Le C.L.S.C. de F e r m o n t es t à l a r e c h e r c h e d ' u n m é d e c i n . 

F E R M O N T 

F e r m o n t est une v i l l e m i n i è r e , n o u v e l l e m e n t c o n s t r u i t e , s i tuée d o n s le N o u v e a u -
Q u é b e c o 3 6 0 k i l o m è t r e s o u n o r d d e S c p t - l l c s A v e c les v i l les d e W o b u s h et d e 
l a b r a d o r C i t y , e l le f o r m e u n e a g g l o m é r a t i o n d e 1 5 , 0 0 0 h a b i t a n t s So p o p u l a t i o n 
( 4 , 8 0 0 h a b i t a n t s ) est j e u n e e t se c a r a c t é r i s e p a r son d y n a m i s m e . Sur le p l a n s p o r t i f 
e t r é c r é a t i f l a v i l l e d e F e r m o n t o f f r e un e n s e m b l e c o m p l e t d e serv ices . Q u a n t o u 
CL S C . il c o n s t i t u e l ' u n i q u e r e s s o u r c e m é d i c a l e et soc ia le d e l a v i l l e 

L'EQUIPE ACTUELLE 

l o g e m o y e n des p r a t i c i e n * d u C L S C est d ' e n v i r o n 2 8 a n s et l ' é q u i p e se c o m p o s e 
d e q u o t r e (4) m é d e c i n s , d ' u n d e n t i s t e , d ' u n e p h a r m a c i e n n e , d ' i n f i r m i è r e s , d e 
t e c h n i c i e n n e s e n r o d i o l o g i e e t l a b o r a b o i r e e t d e t r a v a i l l e u r s s o c i a u i 

F e r m o n t é t a n t a 2 7 k i l o m « t r e s d e l o b r o d o i C i t y les m é d e c i n s d u C I S C , p e u v e n t 
c o m p t e r sur les se rv ices d e l ' h ô p i t a l d e c e t t e v i l l e q u i o p a r m i ses e f f e c t i f s un 
c h i r u r g i e n et u n o n e s t h é s i s t c . 

PRATIQUE 

U n e m é d e c i n e f a m i l i a l e i n t é r e s s a n t e et d i v e r s i f i é e c o m p o r t a n t p a r t i c u l i è r e m e n t d e 
l ' o b s t é t r i q u e , d » la p e d i a t r i c ( p o p u l a t i o n i n f a n t i l e é levée ) e t d e la t r a u m a t o l o g i e 
c o u r a n t e 

EXIGENCES PARTICULIÈRES 

— d é t e n i r u n L M . C . C p o u r p r a t i q u e à l o b r o d o r C i t y 

— o v o i r u n e g r a n d e f a c i l i t e p o u r le t r a v a i l en é q u i p e 

— p o s s é d e r u n e b o n n e c a p a c i t é d ' a d a p t a t i o n . 

R E M U N E R A T I O N 

A h o n o r a i r e s f i x e s , c o n f o r m é m e n t o l ' e n t e n t e r e l a t i v e 6 l ' A s s u r a n c e - m o l a d i e , l a q u e l l e 
p r é v o i t d e s c o n d i t i o n s d e t r o v o i l p a r t i c u l i è r e s o u » r é g i o n s é l o i g n é e s 

D a t e p r é v u e d ' e n g a g e m e n t j a n v i e i I V 8 6 

l e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s d o i v e n t f a i r e parvenir leur c u r r i c u l u m v i f a e a l ' a d r e s s e 
s u i v a n t e 

Docteur Pierre Fiset 
Directeur des services professionnels 
Case postale 550 
Fermont (QUEBEC) 
G0G 1J0 

REPRÉSENTANTE) DES VENTES 

L A C O M P A G N I E 

U n e d e s p l u s i m p o r t a n t e s i n d u s t r i e s C a n a d i e n n e s 

s p é c i a l i s é e d a n s l es f o r m u l e s d ' a f f a i r e s , a y a n t s o n 

u s i n e et s i e g e s o c i a l a S t - H y a c i n t h e . 

L E S C A N D I D A T S ( E S ) 

D e s p e r s o n n e s p e r s u a s i v e s , d y n a m i q u e s , t r a v a i l l a n t e s , 

d é s i r a n t f a i r e c a r r i è r e d a n s l ' i n d u s t r i e d e s f o r m u l e s 

d ' a f f a i r e s . L ' e x p é r i e n c e d a n s l ' i n d u s t r i e es t u n a t o u t . 

L E S P O S T E S 

R e p r é s e n t a n t s c a p a b l e s d e t r a v a i l l e r a u s e i n d ' u n e 

é q u i p e | e u n e et d y n a m i q u e L e s t e r r i t o i r e s a s e r v i r 

s o n t d a n s la r e g i o n m é t r o p o l i t a i n e d e M O N T R É A L 

L E S A V A N T A G E S 

P r o g r a m m e d e r e m u n e r a t i o n a v e c s a l a i r e , c o m m i s 

s i o n s . a l l o c a t i o n s p o u r a u t o m o b i l e , b o n i , a v a n t a g e s 

s o c i a u x et b e n e f i c e s , t e l s q u e r e g i m e d ' e p a r g n e r e 

t r a i t e , c l u b d u p r é s i d e n t 

C O M M U N I Q U E R A V E C 

ABE FORMULES D'AFFAIRES LIEE 

S E R V I C E D U P E R S O N N E L 

693&. RUE PICARD 
SAINT HYACINTHE. QUEBEC 
J2S IH3 
TEL 1S14I 774 1001 

t o u t e d e m a n d e b«r« t r a i t é e c u n l i d e n t i e M e m u r n 

m COMMISSION SLOLAIRI RtGIONALF MtlLLCUH 

i les se rv i ce ! 

D'UN CONTREMAITRE D'ENTRETIEN SPÉCIALISÉ 
(Bureau administratif) 

RESPONSABILITES: 
Sous lo d i rec t ion du Serv ice de I équ ipemen t , l e m p l o i de con t remaî t re d ' e n ­

t ret ien special ise c o m p o r t e I exerc ice des f o n d i o n s de lo gest ion r e q L i i e s 

pour coordonner les ac t iv i tés techn iques, admin is t ra t i ves et manuel les néces­

saires a la rea l isa t ion des p r o g r a m m e s d 'en t re t ien ménager , d ent re t ien phy 

sique et d ent re t ien m é c a n i q u e des ed i f i ces d e lo commiss ion scolaire 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— D i p l ô m e d e tudes co l lég ia les , o p t i o n techn ique du bâ t imen t , ou f o r m a ­

t ion equ iva ien te 

Expér ience per t i nen te 

Faire p a r v e n i r -CURRICULUM V I T A E » au plus tard MERCREDI 
LE 30 OCTOBRE 1985, a l a d r e s s e suivante 

L A C O M M I S S I O N S C O L A I R E R E G I O N A L E M E I L L E U R 

a s d u S e r v i c e d u p e r s o n n e l 

1 4 2 , r u e D u f f e r i n , G r a n b y , O c . 

J 2 G 4 X 1 

MANOIR ST-EUSTACHE 
Centre d accueil et d'hébergement pour personnes âgées 78 lits 

DIRECTEUR DES SOINS DE SANTÉ ET Î3 ASSISTANCE 
N a t u r e de la ( o n c t i o n : 

Administrer les activités relatives aux soins de santé el d as­
sistance et aux services connexes dans le but de répondre 
adéquatement aux besoins en soins des bénéficiaires. 

Q u a l i f i c a t i o n s : 

Détenir un diplôme d études universitaires en sciences de la 
santé ou r équivalent et posséder une expérience de travail et 
de gestion d au moins trois (3) ans. 

Expérience en géronto-génatrie. 

R é m u n é r a t i o n : classe 13 selon M.S.S.S 

Faire parvenir curriculum vitae avant le 7 novembre 85 à: 

Directeur général 
Manoir St-Eustache 
55, Chénier 
St-Eustache J7R 4Y8 

COLLÈGE PRIVÉ 
r e c h e r c h e 

UN PROFESSEUR DE 
CHIMIE QUALIFIÉ 

F a i r e parvenir votre 

curriculum vitae à: 

La P r c t . s e , R é f . : 1 5 0 2 7 

CP. 6 0 4 1 , Suce A 
M o n t r é a l , Q c 

H 3 C 3 E 3 

R. I .A . 
C.A. 

A V O C A T 
À TEMPS PLEIN 

E x c e l l e n t e r é m u n é r a t i o n et a v a n ­

t a g e s s o c i a u x 

Fa i re pa rven i r c u r r i c u l u m v i l a e 

en m e n t i o n n a n t sa la i re d é s i r e à 

La Presse, Réf.: 15024 
C P . 6041 , Suce. A 

M o n t r é a l , Q c H 3 C 3 E 3 

L'INSTITUT DE RECHERCHE ET D'INFORMATION 
SUR LA RÉMUNÉRATION 

L'INSTITUT DE RECHERCHE ET D ' I N F O R M A T I O N SUR L A R É M U N É R A ­

T I O N est un o rgan i sme a u t o n o m e en p le ine expans ion c o m p o s é d ' u n e 

é q u i p e d y n a m i q u e d e spécial istes en recherche sur la r émuné ra t i on . I l en ­

t re t ien t des re lo t ions ét ro i tes avec les o rgan isa t ions pa t rona les , synd ica les 

et les agences gouve rnemen ta les . 

Les p o s t e s s u i v a n t s s o n t à p o u r v o i r i m m é d i a t e m e n t : 

Analystes en rémunération 
C o n c o u r s = 0 0 7 

Sous la responsab i l i t é du di recteur a d j o i n t responsab le d e l a recherche en 

r é m u n é r a t i o n , les t i tu la i res d e ce pos te fe ron t : 

( 1 ) la revue et l ' ana lyse des é tudes p o r t a n t sur la r é m u n é r a t i o n ; 

( 2 ) le iu i v i et lo c r i t i que des enquêtes sur la rémunérat ion,-

( 3 ) p répa re ron t annue l l emen t un d o c u m e n t sur l 'é ta t et l 'écar t d e la rému­

né ra t i on en t re les salar iés québéco is et les salar iés visés pa r lo Loi 3 7 . 

EXIGENCES 

Les cond idn ts re tenus au ron t 2 ans et p lus d e connaissance d u mi l ieu d e la 

recherche en rémunérat ion, - un bacc o u maî t r ise en économique ou out res 

d ip l ômes univers i ta i res app rop r i és . 

Le b i l ingu isme est un a v a n t a g e . 

N o u s o f f r ons pou r les personnes qua l i f iées aux postes c i -haut men t ionnés , 

des soloires très compé t i t i f s et une g o m m e comp lè te d ' a v a n t a g e s soc iaux. 

Veuillez faire parvenir au p l us f a r d le 30 octobre 1 9 0 5 , 1 7 h 0 0 , v o t r e 

curriculum vitae, en indiquant clairement le numéro du concourt, à: 

INSTITUT DE RECHERCHE ET D'INFORMATION SUR LA RÉMUNÉRATION 
5 0 0 , r ue S h e r b r o o k e O u e s t , Sui te 1 2 2 0 

M o n t r e a l , Oc H 3 A 3 C 6 

V e n t e i n d u s t r i e l l e 
N o u s s o m m e s un leader m o n d i a l e n s y s t è m e s d e f i xa t ion u t i l i sés d a n s 

d e s m a t é r i a u x à b a s e d e b é t o n a c i e r et d e s t i n é s aux d i v e r s m a r c h é s 

i n d u s t r i e l s i nc luan t ce l u i d e la c o n s t r u c t i o n N o u s a v o n s p r é s e n t e m e n t 

u n e o p p o r t u n i t é pou r un R e p r é s e n t a n t p r o l e s s i o n n e l d e v e n t e , à la re ­

c h e r c h e d un de l i et vou lan t c o n t i n u e r sa c r o i s s a n c e p r o f e s s i o n n e l l e 

L e dé f i V e n d r e n o s s y s t è m e s et s e r v i c e s aux c l i en ts p r o s p e c t s o e u ­

v ran t d a n s le d o m a i n e i ndus t r i e l i nc l uan t l i n d u s t r i e d e la c o n s t r u c t i o n , 

d o n c d a n s d e s e n v i r o n n e m e n t s d i v e r s te ls d u e les c h a n t i e r s d e c o n s ­

t r u c t i o n , les u s i n e s d e f a b r i c a t i o n , les M E O . l es b u r e a u x 

g o u v e r n e m e n t a u x c o r p o r a t i f s gé rne -conse i l s . e t c 

L e c a n d i d a t c h o i s i do i t posséde r un doss ie r i m p r e s s i o n n a n t d e p e r f o r ­

m a n c e d a n s la ven te d i r e c t e o ù les c o n t a c t s a v e c c l i e n t s - p r o s p e c t s 

son t é tab l i s en p e r s o n n e et ou par t é l é p h o n e , ê t re d i p l ô m e d une 

é c o l e s e c o n d a i r e , ê t re b i l i ngue « f r a n ç a i s / a n g l a i s » , avo i r d e I e n t r e ­

gen t et un s e n s i nné d e l ' u r g e n c e , mo t i vée ve rs l ' o b t e n t i o n d e r é s u l ­

ta ts 

Ce t t e o p p o r t u n i t é s a u r a i n té resse r ceux recevan t u n e r é m u n é r a t i o n 

c o u r a n t e a p p r o c h a n t $ 3 0 , 0 0 0 et qu i son t à la p o u r s u i t e d u p r o c h a i n 

n i v e a u de r e v e n u b a s é sur l eu rs p e r f o r m a n c e s N o u s o f f r o n s un p r o ­

g r a m m e d e n t r a i n e m e n t c o m p l e t , un sa la i re d e b a s e , d e s c o m m i s ­

s i o n s , un v é h i c u l e et d e s a v a n t a g e s s o c i a u x en t i è remen t p a y é s pa r la 

S o c i é t é . 

S i v o u s c r o y e z p o s s é d e r les c o m p é t e n c e s e x i g é e s , n o u s v o u s p r i o n s 

d e n o u s fa i re p a r v e n i r vo t r e c u r r i c u l u m v i tae en toute confiance à. 

La Presse, Réf.: 15026 
C P . 6041 , Suce. A 
Montréal, Oc H3C 3E3 

CHEF 
DE PRODUITS 

Produits de prescription 
I C N C A N A D A o f f r e u n po» te d e che f d e 
p r o d u i t » p h a r m a c e u t i q u e s r e s p o n s a b l e 
d e l a n c e m e n t et d e l a c o m m e r c i a l i s a t i o n 
d u n n o u v e l o g e n t o n t i - v i r a l m a j e u r 
C e n o u v e a u p o s t e a s s u r e un d e v d o p e 
m e n t s t i m u l a n t t a n t sur l e p l a n p e r s o n n e l 
q u e p r o f e s s i o n n e l omit q u une r e m une 
r a t i o n et des a v a n t a g e s s o c i a u x t rès 
c o n c u r r e n t i e l s 

Le c a n d i d a t i d e a l p o s s è d e d e l ' expé ­
r i e n c e e n c o m m e r c i a l i s a t i o n d e p r o d u i t s 
d e s t i n e s a u x h ô p i t a u x , o u d a n t ï b i o t i 
q u e » Les c a n d i d a t s q u i o n t a c q u i s u n e 
c e r t a i n e e x p é r i e n c e e n v e n t e et e n mai 
k e t i n g et q u i p o s s è d e n t un d i p l ô m e e n 
p h a r m a c i e se ron t é g a l e m e n t p u s en c o n ­
s i d e r a t i o n . 

T o u t e d e m a n d e r e ç u e sera t r a i t é e avec 
d i s c r é t i o n . 

Les personnes mferessees sonf priées d * 
faire parvenir leur curriculum wfoe a. 

M I L r u s a L a n v i e r c 

ICN CANADA LTEt 
1 9 5 6 , r u e B o u r d o n , 

M o n t r e a l , Q C 

H 4 M 1 V I 

Hôpital Général Lasalle 
r e c h e r c h e 

1 — Infirmiers(eres) 
sur appel 

E x i g e n c e : 

M e m b r e en règ le d u 1 0 11 Q 

2 — Candidates infirmières 
sur appel 

E x i g e n c e : 

D E C e n t e c h n i q u e s i n l i r m i e r e s , 

j u in 1 9 8 5 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s doivent 
c o m m u n i q u e r avec tu d i r e c t i o n d e s 
r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 

Mme Pelland, 
tél.: 365-1510 poste 750 

5 

Adjoint à la publicité 
U n e i m p o r t a n t e c h a î n e d e p h a r m a c i e s au d é t a i l est à la recher­
c h e d ' u n e p e r s o n n e d y n a m i q u e p o u r o e u v r e r e n publicité. La 
p e r s o n n e a u r a la r e s p o n s a b i l i t é d e p r o j e t s , p r o m o t i o n s , pro­
d u c t i o n s , e t c . , a u n i v e a u o p é r a t i o n n e l . 

Le candidat doit avoir: 

• u n e b o n n e c o n n a i s s a n c e d u f r a n ç a i s e t d e l ' a n g l a i s ; 

• u n e e x p é r i e n c e d ' a u m o i n s 2 a n s d a n s l a p u b l i c i t é a u d é t a i l ; 

• u n d i p l ô m e d e 1 e r c y c l e e n a d m i n i s t r a t i o n , o p t i o n m a r k e t i n g 

o u e n g e s t i o n p u b l i c i t a i r e . 

L e n t r e p r i s e o f f r e u n e g a m m e c o m p l è t e d a v a n t a g e s s o c i a u x . 

L a r é m u n é r a t i o n t i e n d r a c o m p t e d e l ' e x p é r i e n c e du p o s t u l a n t . 

Les personnes intéressées sonf priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 31 octobre 1985. 

La Presse, réf.: 15028 
C P . 6041. succursale A 

Montréal (Québec) H3C 3E3 
Ce poste e s t o f f e r t tant a u x f e m m e s Q U a u x h o m m e s 

DIRECTEUR-TRICE 
DES SERVICES PROFESSIONNELS 

Le CENTRE H O S P I T A L I E R T H O R A C I 
Q U E DE M O N T R E A L , un h ô p i t a l d e 
1 2 4 l i t s , s p e c i a l i s e e n p n e u m o l o g i e et 

a f f i l i e a l ' U n i v e t s i t e M c G i l l c h e r c h e 
u n ( e j d i r e c t e u r ( t n c e ) d e s serv ices p r o ­
f e s s i o n n e l s . 

E X I G E N C E S 

M e m b r e d e l a C o r p o r a t i o n p r o f e s s i o n ­
n e l l e d e s m é d e c i n s d u Q u e b e c E x p e ­
r i e n c e e n a d m i n i s t r a t i o n d a n s I t d o 
m a i n e m e d i c a l , a u Q u e b e c . 
B i l i n g u i s m e 

R E S P O N S A B I L I T É 

D i r e c t i o n , c o o r d i n a t i o n , s u i v o i l l a n c e 
d e s o c t i v i t e s e x e r c é e s d a n s les d é p a r ­
t e m e n t s c l i n i q u e s et a u t r e s f o n c t i o n s 
é t a b l i e s p a r l a l o i , le r è g l e m e n t et le 
p l a n d o r g a n i s a t i o n 

R E M U N E R A T I O N 

S e l o n les n o i m e s é t a b l i e s p o t le m i n i s ­
tè re d e l o S a n t é et d e s Serv ices so­
c i a u x 

U i personnes interest*** sent pn* * t d * 
fair* parvenir f*vr cumcvhm vita* avant 
tv 15 nov*mbr* 1915, ou. 

D i r e c t e u r g ê n e r a i 

CENTRE HOSPITALIER 

T H O R A C I Q U E DE M O N T R E A L 

3 6 S 0 , r u e S a i n t - U r b a i n 

M o n t r e a l ( Q u é b e c ) 

H 2 X 2 P 4 

REPRÉSENTANT(E) 
Une compagnie spécialisée en 
chauffage, ventilation et clima­
tisation est à la rechercha 
d'un(e) représentanl(e) bilin­
gue avec experience dans lo 
domaine. 

Salaire et conditions de travail 
à discuter. 

Candidats intéressées, S.V.P. 
téléphoner au: 

(514) 626-5120 

CENTRE HOSPITALIER LA GRANDE RIVIÈRE 
R E C H E R C H E 

T E C H N I C I E N ( N E ) E N ADMINISTRATION 
TEMPS COMPLET 

L'établissement 
C H c r é é on 1 9 7 3 p o u r r é p o n d r e aux b e s o i n s d e s t r ava i l l eu rs d u c o m ­

p l e x e h y d r o - é l e c t r i q u e «La G r a n d e P h a s e I» 

— se ra b ien tô t t r a n s f o r m é e n C L S C 

— est s i t ué à R a d i s s o n , 6 2 6 k m au n o r d d e M a t a g a m t . 

Poste 
S o u s l ' au to r i t é d u d i r e c t e u r g é n é r a l , le o u I n t i tu la i re d e v r a e f fec tue r les 

t ravaux d e s e c r é t a r i a t d e t o u s les s e r v i c e s et e x é c u t e r d e s l è c h e s d e 

n a t u r e c o m p t a b l e s : e n r e g i s t r e m e n t d e s t r a n s a c t i o n s f i n a n c i è r e s , c o m ­

p i la t i on d e s d o n n é e s , p r é p a r a t i o n d e r a p p o r t s c o m p t a b l e s , s ta t i s t i ques , 

p a r t i c i p a t i o n à la p r é p a r a t i o n et a la d i s t r i b u t i o n d e s c h è q u e s d e pa ie , 

e t c 

Qualifications 
— D E C e n t e c h n i q u e s d e s e c r é t a r i a t o u en s c i e n c e s adm in i s t r a t i ves , 

o p t i o n F i n a n c e 

— E x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d e d e u x (2) a n s m i n i m u m 

— C o n n a i s s a n c e d e s s y s t è m e s i n f o r m a t i s é s sera i t un a tou t 

Salaire 
— R é m u n é r a t i o n s e l o n les é c h e l l e s d u M i n i s t è r e d e la San té e l d e s 

S e r v i c e s s o c i a u x 

— S e m a i n e d e t rava i l d e 4 0 h e u r e s 

— P r i m e d é l o i g n e m e n t 

Lieu de travail: R a d i s s o n (Ba ie J a m e s ) . Q u é b e c 

L e s c a n d i d a f s ( e s ) i n f é r e s s é s ( e s ) son f p r i é s ( e s ) d e fa i re pa rven i r leur 

curriculum vitae, a v a n t le t e r n o v e m b r e 1985, au 

Chef du service 
Ressources humaines el financières 
Centre hospitalier La Grande Rivière 
Radisson, Qc JOY 2X0 

C e n t r e d ' A c c u e i l 
N a z a l r e P l c h c 

( C e n t r e d ' o c c u e i l d e 100 l i t t p o u r 

p e r s o n n e » Ô g é e i ) 

RECHERCHE U N 

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS 

DE SANTÉ ET D'ASSISTANCE 
( 2 e c o n c o u r t ) 

N a t u r e d e l a f o n c t i o n : 

Admin i s t r e les ac t iv i tés re la t ives 

aux soins d e santé et d 'ass is tance 

et aux services connexes dans le but 

d e r é p o n d r e a d é q u a t e m e n t a u x be­

soins en soins des bénéf i c ia i res . 

EXIGENCES: 

F o r m a t i o n : 

D i p l ô m e d ' é t u d e s un ivers i ta i res d e 

p remie r cycle en sciences in f i rmières 

(B. Se. S. In f . ) d ' u n e un ivers i té re­

connue . 

M e m b r e en règ le d e l ' O r d r e des 

In f i rmiers et In f i rmières d u Q u e b e c . 

Cer t i f i ca t en g e r o n t o l o g i e - g e r i a t r i e 

serait souha i t ab le . 

Maî t r i se en a d m i n i s t r a t i o n des servi­

ces de santé serai t un a t o u t intéres­

sant . 

E x p é r i e n c e d e t r a v a i l : 

M i n i m a l e d e t ro is (3 ) ans et plus 

dans un pos te de ges t i on a u sein 

d ' u n é tab l i ssement d e santé d u ré­

seau des a f f a i res sociales d u Q u e -

bec; 

d e p lus , une expé t i ence en mi l ieu 

g é r o n t o l o g i q u e e t / ou g e r i a t r i q u e 

( C A , CHSP) serait un a t o u t impor ­

t an t . 

A u t r e » : 

D y n a m i s m e , l eadersh ip p ro fess ion­

ne l , espr i t d ' é q u i p e , sens d e l 'é­

c o u t e d e la pe rsonne â g é e , b i l i n ­

g u e . 

R é m u n é r a t i o n : 

Selon les no rmes et d i rec t ives d u 

M A S . (classe 13 ) . 

F a i r * parvenir votre curriculum 
v i t a e c o m p l e t a u plut tard le ter 

novembre 1 9 0 5 à I 7 h 0 0 C O ­

DIRECTEUR G É N É R A L 

C O N C O U R S D.S.S.A. 

CENTRE D 'ACCUEIL 

N A Z A I R E PICHÈ 

I S O , 15e a v e n u e 

L A C H I N E H8S 3 L 9 

LE C E N T R E HOSPITAL IER 

T H O R A C I Q U E DE M O N T R E A L 

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SERVICES HOSPITALIERS 

( A d j u i t i t ( e ) a u d i r e c t e u r g e n e r a l ) 

E X I G E N C E S : 

M A H 

B i l i n g u i s m e 

D e u x a n s d e x p é r i e n c e e n 

g e s t i o n h o s p i t a l i è r e 

R E S P O N S A B I L I T E S : 

D i r e c t i o n et c o o r d i n a t i o n d o s d i ­

v e r s s e r v i c e s h o s p i t a l i e r s ut a u ­

t r e s f o n c t i o n s é t a b l i e s par le P lan 

d o i g a n i s a l i o n et d é l é g u é e s par 

le d i r ec teu r g e n e r a l 

R E M U N E R A T I O N : 

S e l o n les r è g l e s en v igueur d a n s 

le r é s e a u d e s A f f a i r es s o c i a l e s 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s son f 

p r i é e s d e t r a n s m e t t r e leur c u r r i ­

c u l u m v i tae. avan t le 6 novembre 

1 9 8 5 . I 6 h 0 0 , a u . 

D i r e c t e u r g e n e r a l 

C e n t r e H o s p i t a l i e r 

T h o r a c i q u e d e M o n t r e a l 

3650, r u e S a i n t - U r b a i n 

M o n t r e a l ( Q u e b e c ) 

H 2 X 2 P 4 

REPRÉSENTANT TECHNICO-COMMERCIAL 
LA C O M P A G N I E 
Est é tab l i e au Q u é b e c d e p u i s 4 0 a n s et o e u v r e d a n s le d o m a i n e d e l e n v i ­
r o n n e m e n t à t i t r e d e f a b r i c a n t d ' é q u i p e m e n t s d e t ra i t emen t e l d e p ré - l r a i t e -
m e n l d ' e a u x r é s i d u a i r e s et d e a u x p o t a b l e s 

LE P O S T E : 
R é p o n d a n t a u d i r e c t e u r c o m m e r c i a l , le la t i t u la i re d e v r a r e p r é s e n t e r la c o m ­
p a g n i e et p r o m o u v o i r la g a m m e d e p r o d u i t s aux i n g é n i e u r s - c o n s e i l s , i ng 
m u n i c i p a u x e l aux e n t r e p r e n e u r s en m é c a n i q u e L e te r r i t o i r e es t la p r o v i n c e 
d e Q u é b e c 

LE LA C A N D I D A T ' E : 
P e r s o n n e ayan t u n e f o r m a t i o n t e c h n i q u e d a n s u n e o u p l u s i e u r s d i sc ip l i ne 
m é c a n i q u e , h y d r a u l i q u e , p r o c é d é s d e t r a i t e m e n t d e a u x o u d ' e a u x r é s i d u a i ­
res o u tout a u t r e s d i s c i p l i n e s c o n n e x e s . 

Le b i l i n g u i s m e est un p r é - r e q u i s 

U n e e x p é r i e n c e m i n i m u m d e 3 a n s d a n s u n e r e s p o n s a b i l i t é s im i la i re es l 

e x i g é e 

C O N D I T I O N S : 
N o u s o f f r o n s un sa la i re d e b a s e se lon les q u a l i f i c a t i o n s et u n s y s t è m e d e b o ­
n u s c o m m i s s i o n s . L e s f r a i s d u d é p l a c e m e n t sont r e m b o u r s é s . 

F a i r e parvenir c.v. à: 

LA PRESSE réf.: 15029 
Case postale 6041 , suce. A , 
Montréal, Quebec, H3C 3E3 

CONTROLEUR D'INVENTAIRE 
Une d iv is ion d ' u n e c o m p a g n i e m u l t i n a t i o n a l e , s i tuée a M o n t r é o l , est ô la 

recherche d ' u n e pe rsonne pour combler un pos te d e cont rô leur d ' i nven ta i re . 

Fonctions 
Sous l ' au to r i t é du d i rec teur d 'us ine , le t i tu la i re d e ce pos te sera : 

— responsab le d e gérer les inventa i res d e mat iè res p remières . 

— d e fo i re le suivi des c o m m a n d e s chez les fourn isseurs. 

— d e remplacer l 'acheteur en son absence . 

Qualifications 
— Do i t posséder une expér ience m in ima le dans les acha ts . 

— Avo i r une conna issance des m ic ro -o rd ina teu rs . 

— Etre b i l i ngue 

Let candidat(e)t ton! prié(ejt de toumettre leur curriculum vitae au plut 

tard le 1er novembre 1985 à: 

L a P r e s s e , r o f . 15013 

C . P . 6 0 4 1 , s u c e . A 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 

H 3 C 3 E 2 

MARKETING 
N o u s s o m m e s a lu r e c h e r c h e 

d u n e p e r s o n n e c h e v r o n n é e p o u r 

s e j o i n d r e à n o t r e é q u i p e d e mar­

k e t i n g d y n a m i q u e . 

L e s c a n d i d a t ( e ) s d e v i o n t ê t r e b i ­

l i n g u e s , p o s s é d e r u n e f o r m a t i o n 

u n i v e r s i t a i r e a i ns i q u une e x p e ­

r i e n c e p r é a l a b l e en m a r k e t i n g 

U n e c o n n a i s s a n c e e n c o m m u n i ­

c a t i o n g r a p h i q u e es t un a tou t . 

Veu i l l ez s o u m e t t r e vo t r e c u r r i c u ­

l u m v i t ae c o n f i d e n t i e l à : 

H E L E N E C U R T I S L T D L T E E 
131 boi i l . Hymus 
Pointa-Claire, Qc 
H9R1E7 

a t ten t ion : M a a a m e Lou l te t t e 

A u d e t l e 
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(1MRIEBES ET PROFESSIONS 
N B T o m les posies annonce» sont ouvert» également ou» femme» et ou» homme» 

Coléco ( C a n a d a ) L iée , un chef de file dans Ins do­
maines des jouets et des produits de divertissement, 
désire s 'adioindre un(e) 

Consei l ler (ère) 
en relat ions industriel les 
À ce titre, vous sore? principalement responsable d assister le gérant du 
service d a n s l e dossier d e s relations industrielles Vous administrerez éga­
lement les systèmes d e contrôle reliés au domaine en cause et part iciperez 
à la révision ou a la modif icat ion, selon le cas , des programmes existants 

Dynamique et au tonome, vous aimez le travail en équ ipe et ne comptez 
pas les heures que vous consacrez à ta réalisation de v o t ' e tache Le tact, 
le sons de I organisat ion et des apt i tudes pour les relations interpersonrtol-
les sont d e s traits qui vous caractér isent 

Vous avez acquis un dip lôme universitaire on relations industrielles et avez 
déjà part ic ipé a la négociat ion d une convention collective Vou:. possé­
dez, en outre , de trois à cinq années d 'expér ience dans un servu:e des 
ressources humaines on milieu manufacturier et êtes un(e) e x c e l l e n t e ) 
communica teur ( tnce) bi l ingue 

Nous offrons un salaire concurrent ie l et une g a m m e romplPte d 'avantages 
sociaux 

Si vous cor respondez à c e profil , veuillo? faire parvenir voir» curriculum 
vifflp avant le ? n o v e m b r e f 9 8 5 a 

Louise Laforce 
Service des ressources humaines 
Coléco (Canada) Limitée 
4 0 0 0 , rue St-Ambroise 
Montréal (Québec) H4C 2C8 

ADMINISTRATEUR PRODUCTION 
DIRECTEUR PRODUCTION S4fJ.OOO — $ 5 5 , 0 0 0 
Suite a une promotion interne, notre client vous offre l 'opportunité de 
vous joindre à une entrepr ise d envergure offrant stabilité et progres­
sion Le directeur dir ige un groupe de 14 employés c a d r e s dans une 
usine d e 3 0 0 e m p l o y é s Vous êtes ingemeur et avez fait preuve de 
leadership dans un environnement de production par procède c o n ­
tinu 

DIRECTEUR DISTRIBUTION S37.0OO — $ 4 3 , 0 0 0 
Depuis tes dern iè res 5 années , notre client a connu u n e progression 
rapide d u e à la qual i té de ses services En pius d e s activités de distri­
bution ( locales et inter-provinciales) . le directeur est responsable de 
r en t reposage , des achats , des ventes internes et du service a ia 
cl ientele II supervise 3 cadres et 3 0 employes Vous êtes g radue uni­
versitaire ou poursuivez vos e tuaes par les soirs et avez des Brttéi é 
d e r l s d% succ.es en tant que gest ionnaire de distribution et 1 entrepo­
sage 

Pour plus d information, veuillez contacter J E A N M E T I V I E R au ( 5 1 4 ) 
8 7 5 - 5 3 8 0 . ou faites-lui parvenir votre curriculum vilae a C Y B F R N A 
LTEE 4 4 0 ouest boulevard Dorchester . Suite 1 70C. Montréa l ( Q u e -
bec) . H 2 Z 1 V 7 . 

REPRÉSENTANT 
DE VENTES 

A cause d accroissement. Koh-l-
Noor Rapidograph manufactu­
rier, importateur de matériaux 
d arts et dessin, recherche un re­
présentant de ventes pour diriger 
le développement de marchands 
et consommateurs dans un terri­
toire spécifique (base a Montréal) 
Nous recherchons un représentant 
aqressit qui obtiendra de très 
bons reru'tats dans notre domaine 
de ventes, w. représentant aver 
un sens de communication tit's 
dPve'oppe un représentent qui est 
motivé, avec talents et expérience 
en v n t e . pour le nénetice de la 
compagnie 

Cet individuel doit aussi être bilin­
gue i\ expérimenté dans le do­
maine «art et dessin» 

Nos compensations et bénéfices 
sont COfrtpétlIltal 

Si intéresse, envovez dans de 
brefs défais voire résumé et sa­
laire requis à 

KOH-I-NOOR 
IWIDOGIWH 
1 8 1 5 Meyers i r ie Dr ive 
M i s s i s s a u q a . O n t a r i o 
L 5 T 1G3 

LE CENTRE SHERATON MONTREAL 

COORDINATEUR (TRICE) 

DES CONGRÈS 

T A C H E S A A C C O M P L I R : S o u s 
l'autorité de la ri i reotr ice d e s 
C o n g r e s , le ( la) coord inateur 
( t r ice) est r e s p o n s a b l e de l'or 
g a n i s a t i o n et du b o n déroule ­
m e n t des é v é n e m e n t s pour les 
g r o u p e s de 2 0 0 p e r s o n n e s et 
m o i n s II (el le) é tab l i t une re la­
t ion c o r t i n u e a v e c la c l iente le 
et les au t res s e r v i c e s de l 'hôtel 

E X I G E N C E S : 
— Expérience diversifiée d'au 

moins deux ( 2 ) années dans 
I hôtellerie 

— Diplôme d etudes collégiales 
— Bilinguisme 
— Flexibilité relative aux heures 

de tiavail. 

Veuillez s il vous plaît faire 

parvenir vofre curncuium vitae au' 
Service du Personnel 

Le Centre Sheraton Montreal 

1201. ooulevaro Dorchester ouest 

Montreal. Quebec H3B 2L5 

AUJOURD'HUI E T POUR DEMAIN. 
CAE Électronique liée est à la fine pointe de la conception et de la fabneatmn de systèmes île commande et il :irquist|ton 

de données, de simulatciiis de centrales d énergie, de simulateurs de vols rommemau» et militaires de systèmes de 

contrôle de navire:. J équipement de détection d'anomalies magnétiques pt ite systèmes d? contrôle du t'.thr aérien 
Nous utlrons des possibilités de camère dans les domaines suivants 

Simulateurs de vol 
Le mandat pode sur la conception de simulateurs de vol reproduisant fidèlement la performance dans tous les aspects du 

vol et en particulier, la phase critique d'atterrissage Nous sommes à 'a recherche de candidats pour travailler dans les 

secteurs suivants 

• systèmes aviomques 

• affichage en temps réel et iogicul pour 

l'interfice homine/michint 

• simulation ;n temps tfet jour lis tdars I nrmcmeni 

let systèmes sonars et 1rs systèmes d'acouM'aue passif 

Conception de circuits électroniques 
Nous avons aussi besoin de spécialistes ayant de ! experience dans les domaines de ' j t l rhage en trois dimensions en 

temps réel, des multiprocesseurs de réseaux (virgule flottante) et du traitement des signaux numériques La connais 

sanre des processeurs en tranches luxtaposahles. des techniques anti-aliaising' lit de la texture de proiectionde même 

que de 'integration à un très haut niveau des cellules normalisées ri des 'ésean> de ( in un -oqique est indispensable 

Instructeurs techniques (matériel) 
Nous désirons nous adiomrfre des instructeurs techniques dont les antecedents portent sur le matériel informatique, potn 

nos services de lormation aux clients Une connaissance des imm ordinateur VAX ou Sri Gould et de leurs 
périphériques est essentielle Une experience pertinente à titre de technicien servre a la clientèle i.nmpenserait le 

manque de diplôme universitaire 

Pour les postes ci-dessus, les randidats devront avou de l'expérience ainsi qu'un baccalauréat ou un diplôme d études 
supeneuies en physique en mathématiques, en informatique en génie électrique nu en génie necanique 

Analyste en logiciel d'exploitation 
Nous avons immédiatement besoin d un spécialiste en 

iogiciel d exploitation MVS. connaissant le IDMS la 

connaissance de PU Assemble! est essentielle et une 

experience sur des systèmes comptables financiers et de 

paye serait un atnut le titulaire devra répondre aux 

besoins critiques en matière de dépannage dans I envi 

ronnement sophistiqué d'une uniiè centrale 

Bien que les postes mentionnés soient de niveaux supe 

rieur et intermediaiie nous considérerons également 'es 

candidats moins expéumenlés ainsi que les nouveaux 

diplômes pour nos projets futurs 

CAE offre un milieu de travail stimulant ainsi qu une excellente rémunération et une gamme - omplete ' avantages 

sonaux Faites parvenir votre curncuium vitae à i attention du 

Chef de service, dotation 
CAL Electronique liée 
CP IB1I0 

Saint-Laurent {QuebecI 
H4L 4X4 U n t M . j l» <lt CM i n i t u t l i i f i | 
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Cy berna tSe 
Affilie» a da nonOwuw comoaontes en Amenaue du nord 

• spécia l is tes en recru tement 

• sé lect ion d e cadres 
• consei l lers e n gest ion 

• réa f fec ta t ion des c a d r e s 

POUR NOTRE LISTE DE RAPPEL 
• Agent de relations humaines 

Exigences: 

— Dip lôme universitaire en sc iences humaines (service social, psy­
chologie e l e .) 

— Au moins une ( 1 ) année d e x p e n u n c e pert inente 

• Technicien en assistance sociale 
Exigences: 

— Dip lôme d ' é t u d e s col légiales e n assistance sociale 

— Au moins u n e (1 ) année d exper ience pert inente. 

Les personnes intéressées devront luire parvenu lotit curriculum vi-
fae avant 'e 1er novembre 1 9 8 5 a I adresse suivante 

Serv ices administrat i fs 

C L S C Va l lee -des- ror ts 

2 4 0 . rue Jacques-Cart ier nord 

ST-JEAN-SUR-R ICHELIEU. Qc 

J 3 B 6 T 4 

Centre Hospitalier fhoraaque de Montreal 

1 CO ORDONNATEUR- [R!Ct OE JOUR, SERVICE DES 
SOINS INFIRMIERS. TEMPS PARTIEL 

1 COOROONNATEUR TRICE, SERVICE DES SOINS INFIRMIERS 
le CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MONTREAL (C H T M.), on hop lai de I 24 lits 
(sexns actif» et prolonges), speciolne en ^neumoloyie et affilie a ! U n i t e r m e McCill, re­
cherche deux (2) coordonnatcurs Ince» pour le service de» soins infirmiers 
FORMATION: Diplôme ds 2e cycle en soins infirmiers 

Bilinguisme (tranç,uis et anglais, pailes cl ecots) 

EXPERIENCE M i n i m u m de Mois |3) ans en gestion Je» sous ntumiei» 

REMUNERATION: Selon les règles en vigueur a u ministère de la Santé et des Servie*! 
sociaux. 

tes personnes InténHléél sont prie»! de foire parvenir leur Curriculum Vilae, avant h 
6 novembre 1 9 0 5 , ou: 

Centre Hospitalier Thoracique de Montreal 
Direction des sarvices administratifs 
3 6 5 0 , rue Saint-Urbain 

Montreal (Quebec) 
H2X 2P4 

Mention. Concours Coordonnatvur-trice servico des soins infiimiers. 

Centre Hospitalier Thoracique de Montreal 

INFIRMIER(ÈRE) CHEF INTÉRIMAIRE 
le CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MONTREAL (C H T M ), un hôpital d> I 24 lits 
(soins actifs ut prolonges), specialise on pnoumulogic el affilie a I Université McOill, vous 
piopose un défi inlorcssant poui les di'un piochaines onnees. 

FORMATION: 

Baccalauréat, exigence minimala 
Bilinguisme (français et anglais, parles et eciils) 
Membre en règlo de la Coiporolion O i l Q. 

EXPERIENCE 

Minimum do doun (2) ans, on gestion d'une unité de sains. 

REMUNERATION: 
Selon les règles en vigueur au ministère do la Santé et des Services sociaux. 

les personnes intéresse*» sont pria» de faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 6 
novembre 1 9 8 5 , 1 6 h 0 0 , au: 

Centre Hospitalier Thoracique de Montreal 
Direction des sei vices administratifs 
3 6 5 0 , rue Saint-Urbain 

Montreal (Quebec) 
= H 2 X 2 P 4 J 

Mention: Concours infiimior(èro) chef intérimaire. 

REPRESENTANT 
ARTS GRAPHiQUES 
PUBLICITAIRES 
Nous sommes a. la recherche 
d'un reprêsentùnt(e) che 
vronn«i clans le domaine de la 
creation giaohique et produc­
tion publicitaire d e grande 
qualité. 

Si vous ctes familier avec 
"e secteur de l'industrie, que 
votre experience vous permet 
d'envisager un développement 
peisonnel spectaculaire au 
sein d u n e équipe d'expé­
rience rompue aux exigences 
de la communication graphique 
pluridisciplinaire, nous seront 
heureux de vous rencontrer 

Si vous possédez 'es atouts 
que nous recherchons, veuillez 
nous envoyer vos preuves 
de competences a l'attention 
confidentielle de Roland 
H. Bodson. 

Bodson, Gauth ier & Associes 

Market ing Visuel 

339 St Priui Est, Montreal, P Q 
H9.V 1H3 

CARRIERE DANS LA 
REFRIGERATION 
INDUSTRIELLE 

Fonctions: 

— Travail d' .ngenierie pour la 

conception et l'exécution des 

installations 

Exigences: 

— Détenir un D E C en mécanique 
du bâtiment (ou equivalent) 

Veuilfei faire parvenir votre 
curriculum vilae a: 

C I M C O 

Div. de TOROMONT INDUSTRIES LTEE 

BOBO Transcanad ienne , 

Saint Laurent , Qc 

H 4 S I M S 

TECHNICIEN EN 
ÉLECTRONIQUE 

Technicien junior, DEC en' 

électronique requis. Secrétaire, 

bilinguisme et expérionco obli­

gatoires. 

Veuille/ faire parvenir votre cur-

I I C O I U / I I » n'en.- au 

Directeur du Personnel 

B I O M A RECHERCHES INC. 

2 1 4 0 a v . W a r d 

Saint Laurent, Qc H 4 M 1T7 

LA FEDERATION 
DES CAISSES 

D ' E C O N O M I E 
DESJARDINS 
D U QUEBEC 

R E C H E R C H E P O U R L A 

C A I S S E D ' E C O N O M I E D E S 

F O N C T I O N N A I R E S F E D E R A U X U N ( E ) 

DIRECTEUR (TRICE) 
GÉRANT(E) 

C O N C O U R S No: 8 5 - 0 9 - 2 7 5 

DESCRIPTION- £jt 'etponuible *ou. I au 
tonte du Conseil d'administration, de ta di­
rection tjcneralc de la catss« uJcndiç oiya 
nitt, dirige et contrôle I ensemble des activi­
tés de io caisse, oHre les \ervices specialises 
d épargne e» de credit, effectue t ensemble 
des operations comptables de la caisse, as-
lure 'e développement et l'implication de la 
caisse dans son milieu 

E X I G E N C E S : DEC Tech citim option 
nance + trois (3) ans d eip pertinente 
Toute autre combinaison sero ervdiee Con-
rvoissance dos systèmes opérationnel, des 
caisses ( S I C , S O C J Fortes habiletés en 
mise *n marche et en développement. Hot* 
lete e" aestion Connaissances sures en 
. omptabtliie, en analyse financière, en epar 
a/ie spécialisée, en credit leadership, esprit 
•i analyse démontre 

M I L I E U : Actif de 2,900,000$, I 350 mem 
bres, 4 employes. Un certain pourcentoae 
de membres et dirif)ecmts sont onylophonei 

Foire parvenir votre C.V a M. YVES 
P O M I N V I L U , directeur Rets, humaines. 
Federation des caisses d'économie Detfar-
dins du Quebec, ' 7 • J LOUIS-H Lofon-
tame, A N J O U (Quebec) H 1 K 4M6 

C O N D I T I O N S : 

Salaire selon échelle prévue 

D A T E OE C L O T U R E : 

!er novembre 1965 

REPRÉSENTANT(E) 
Une compagnie! de reputation 

nationale dans le vêtement de 

base féminin est à la recherche 

d un(e) représentante) poui 

Montréal . 

Nous recherchons une per­

sonne ayant I experience perti­

nente et possédant une fiche 

de route impeccable tant quali­

ficative que quantitative. 

La remuneration offerte est.un 

excellent salaire de base, 

commissions plus l'automobile 

fournie ainsi que les dépenses. 

Veui l lez faire parvenir votre 

curriculum vitae à: 

L a P r c s M , ré f . : 1 5 0 2 3 

C P . 6 0 4 1 , S u c e . A 
M o n t r é a l , Q c H 3 C 3 E 3 

ESTIMATEUR 
avec expérience, de preference di­

plômé en génie civil pour une Cie de 

construction à Laval. 

Salaire à discuter selon expérience. 

Envoyer c u r r i c u l u m v i tae à : 

La P r . i w Réf. 15033 

C a w P o s t o l e 6 0 4 1 , Suce A 

Montréal, Québec 

H3C 3E3 

QUEBEOVIR 
GÉRANT DE PLANIFICATION ET 
CONTRÔLE DES INVENTAIRES 

Ouebecair , l'un des plu» dynomiques transporteurs a c n e n t au C a n a d a 
recherche pour son service de 1 entretien a Oorval un(e) ( jefant(e) planifica­
tion et contrôle des inventaires. 

Sous l'autorité du directeur de I entretien, les principales lesponsbilites-
seront d établir dos systèmes de pion>dcution permettant de lepondre aux 
besoins a courr, moyen et lonç) terme de l'eriirelien de lo Hotte et d en ef­
fectuer on contrôle rigoureux. La personne aurait aussi a coordonner et gé­
rer les ressources humaines mises o sa disposition 

EXIGENCES D'EMPLOI 

— Diplôme d e l u d e s colleqiales ••n aéronautique ou mécanique d'entretien 

d'ovion. 

— Licence du M O T . 

— Experience de sept i^) années dons un milieu hautement développe - n 
planification et informatise. 

— Capaci té de conceptualiser des systèmes ot des techniques de planifica 
lion 

— Habi leté en gestion des icssources humaines. 

— Bilinguisme 

GERANT COMMISSARIAT 

Notre preoccupation constante est d'offiir des services piofcssionnels et de 

qualité a notre clientele. Pour ce faire nous recherchons un gérant du com 

missanal pour la base de Oorval. 

Sous l'autorité du directeur. Service a la clientele, la peisonne sera lespon 
sable de l'ensemble des activitos de • .un n ut d'approvisionnement 
de la cabine passagers ainsi que du contrôle de la qualité. Elle au io aussi a 
reorganiser les systèmes en place, a établir des procedures de travail , a su 
perviser et qcrer les icssouic.es sous sa responsabilité 

EXIGENCES REQUISES 

— Diplôme d'études collégiales en techniques administratives et un mini­
mum de six (6) onnees d experience pertinente, dont au moins trois un 
neos u un niveau de supervision. 

— Capaci té d organiser et de supervisor. 

— Diplomatie. 
— Bilinguisme. 

Le» p e r s o n n e * i n f v r e t t e e * sont p r iev t de foire p a r v e n i r leur curr iculum 

v i tae a v a n t te 3 0 octobre 1V85. 

QUEBECAIR 

Service de» Rostource» Humaines 

A/S Oirocteur dot Rettourco» Humaines 

C P . 4 9 0 , Aéroport dé Oorval , 

Dorva l , Quebec H4Y 1B5 

SECRÉTAIRE ADMINISTRATIVE 
Le siège sociale d'une importante société de distribution 
canadienne de produit de luxe, situe a ville St-Laurent, est a 
la recherche de la personne qui saura totalement secondé la 
direction commerciale. 

LA CANDIDATE 

—doi t être parfaitement bilingue 
—posséder beaucoup d'initiative ot de sens de l'organisation 
— l a rédaction française et anglaise n'a pas de secret pour 

elle 
— e s t à la ise avec le suivi de budget 
— e t . primordialement, est une personne motivée par les. 

responsabilités 

NOUS OFFRONS 
—sa la i re compétitif 
— p r o g r a m m e de bénéfices marginaux 
—possibil i té de carrière au sein de la direction marketing 

Prière de faire parvenir votre c .v . à ; 

Directeur commercial 
2 2 5 5 , De Blois 

Jp Duveyiay Laval 1 
H 7 E 1 P 8 

http://succ.es
file:///ervices
http://icssouic.es
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CARRIERES ET PROFESSIONS 
N B Tous les p o i f p s onnpnçes sont ouver ts éga lement o u * femmes et ou» homrrjps  

Possibilité de carrière dans la vente au détail 

Gérant(e) 
de magasin 

A d d i l i o n - E l l e es t une c h a î n e d e b o u t i q u e s d e v ê l e m e n t s p o u r f e m m e s 
d e ta i l le 14 + , don t le s u c c è s g rand i t r a p i d e m e n t pa r tou t a u C a n a d a 
N o u s r e c h e r c h o n s p r é s e n t e m e n t u n e p e r s o n n e h a u t e m e n t qua l i f i ée 
pou r d i r i ge r n o t r e m a g a s i n d e g r a n d e e n v e r g u r e s i tué sur la rue S te -
C a t h e r i n e 

C e p o s t e o u v r e é g a l e m e n t la p o r t e à u n e c a r r i è r e d e s p l u s i n té res ­
s a n t e à t o u t e p e r s o n n e a m b i t i e u s e , p u i s q u ' i l s ' i nsc r i t d a n s le c a d r e d e 
n o t r e v a s t e p r o g r a m m e d e x p a n s i o n na t i ona le . 

L e ( la ) c a n d i d a t ( e ) d c s l r é ( e ) d o i t : 
• p o s s é d e r d e l ' e x p é r i e n c e en g e s t i o n d a n s le d o m a i n e d e la v e n t e au 

dé ta i l 

• ê t r e d é t e r m i n é ( e ) e l t r ès m o l i v é ( e ) 
• fa i re p r e u v e d e c o n f i a n c e en so i , avoir d e s c o n n a i s s a n c e s a p p r o f o n ­

d i e s e t d e s q u a l i t é s d e c h e f d e f i le 
• r e c h e r c h e r l a v a n c e m e n t e n r e t o u f d un r e n d e m e n t d e haut c a l i b r e . 

A v a n t a g e s : 
• un e x c e l l e n t sa la i re et un p r o g r a m m e b o n i d ' e n c o u r a g e m e n t 
• la poss i b i l i t é d e bat i i une c a r r i è r e p a s s i o n n a n t e . 

S i c e défi vous Intéresse, fa i tes parvenir voire curriculum vilae à 

Manue l Xavier 
M o d e s S h i r m a x 
4 7 2 . Montpe l l i e r 

M o n t r é a l (Quebec) H4N 2G7 

Ç\ddition -Bit I 

DIRECTEUR DE L'INGÉNIERIE 
Lo Socié té canad ienne de sel l imi tée est l 'un des plus impor tan ts produc 

teurs d e p rodu i t s salins au C a n a d a et possède des bureaux et des usines 

a t ravers le p a y s l e poste c i - h a u t ment ionne y est présentement d ispon i ­

b le au s iege soc ia l , situe a Miss issauga 

Le t i t u la i re sera responsab le de l ' imp lan ta t i on des p r o g r a m m e s de reduc­
t ion de coûts e t de c a p i t a u x , ainsi que des études techniques pour nos 
deux mines et nos qua t re usines de fab r i ca t i on a f i n que les échéanciers de 
p r o d u c t i o n soient respectes, c o n f o i m e m e n t aux commondes passées et 
que les t r a v a u x re f lè tent les normes établ ies en mat iè re de coûts et de 
q u a l i t é . 

La personne chois ie possédera un d i p l ô m e en gén ie é lec t r ique , mécan ique 
ou ch im ique et au moins 10 années d exper ience en ingénier ie de pro jet 
ou d 'us ine . En ou t re , cet te personne au ro de |a par t i c ipé o des études 
techn iques , y compr i s I é tab l i ssement de budge ts et de coûts , et possé­
d e r a une b o n n e connaissance d e l 'é lectr ic i té ainsi qu ' une exper ience p ra 
t ique dans l 'u t i l i sa t ion des o rd ina teu rs personnels . Ce poste é tan t situe en 
O n t a r i o , lo conna issance de l a n g l a i s est essentiel le 

N o u s o f f r o n s un sala i re concur ren t ie l , un p r o g r a m m e complet d ' avan ta ­
ges soc iaux et un mi l ieu d e t rava i l s t imulant . 

Les personnes qu i rempl issent ces ex igences sont invitées o ta i re parven i r 

leur cu r r i cu lum v i tae , sous p l i con f i den t i e l , o u à commun ique r d i rec tement 

avec : 

M a d a m e M a r i o J . M o r g a n 
D i rec t r i ce d u p e r s o n n e l 
La Soc ié té c a n a d i e n n e d e Sel, L im i tée 
4 R o b e r t Speck P a r k w a y , Sui te 8 5 0 
M i s s i s s a u g a ( O n t a r i o ) L4Z 1S1 
( 4 1 6 ) 8 4 8 - 4 8 0 0 

Les agences sont pr iées d e s abs ten i r . 

« l The Canadian Salt Company Limited 

INbTITUT D'OPxDINIOUE 

du QUÉbEC 
Colltqt LionelGroul» 

L ' Ins t i tu t d o r d n i i q u e d u Q u e b e c est à la r e c h e r c h e d un e x p e r t t e c h n i q u e 
e n l og i c ie l C A O - F A O et en r e s e a u d e c o m m u n i c a t i o n sur une b a s e c o n ­
t r ac tue l l e 

R e s p o n s a b i l i t é s 
— O p e r a t i o n n a l i s e ï et o l l ' n le s u p p o r t t e c h n i q u e l og i c ie l sur les é q u i p e ­

m e n t s s u i v a n t s 

2 Vax 7 8 0 
18 m i c r o s HDP 11 
1 4 0 R a i n b o w 
13 s t a t i o n s C A O 

— P r o d u i r e les c a h i e r s cle c h a r g e ( c o t é l og i c ie l ) pour I acha t d un mi l l i on 
d e d o l l a r s e n é q u i p e m e n t F A O 

— O p è r a l i o n n a l i s e r 3 l i gnes d e m o n t a g e C F A O 

S a l a i r e a d é t e r m i n e r se lon les c o m p é t e n c e s 

F a i t e s p a r v e n i r vo t re c u r r i c u l u m v i tae a u p l u s t a r d le 2t\ o c t o b r e I 9 S 5 

S e r v i c e s a u p e r s o n n e l 
C o l l e g e L i o n e l - G r o u l x 
1 0 0 r u e D u q u e l 
S a i n t e - T h é r è s e ( Q u e b e c ) 
J 7 E 3 G 6 
4 3 0 3 1 2 0 

Ecole des 
Hautes Etudes 
Commerciales n ÎLE 

ADJOINT ADMINISTRATIF 
Centre d'études en administration informatique 

S o u s la d i r e c t i o n du supérieur imméd ia t , le t i tu la i re d e c e p o s t e nu i a 
c o m m e p r i n c i p a l e s t o n d i o n s : 

• la p r é p a r a t i o n de réunions, de r a p p o r t s d ac t i v i t és e t d ' é t a t s d e 
d é p e n s e s d u Centre 

• la p a r t i c i p a t i o n a l'organisation d e c o l l o q u e s , s é m i n a i r e s et c o n f é ­
r e n c e s , 

• la c u e i l l e t t e d Informations el la r e d a c t i o n d e U i o c h u r e s et d é p l i a n t s 
sur l es a c t i v i t é s d u Centre 

EXIGENCES: 
• d i p l ô m e d é t u d e s c o l l é g i a l e s d a n s une d i s c i p l i n e a p p r o p r i é e ; 

• u n m i n i m u m d e t ro i s a n n é e s d e x p é r i e n c e d a n s un p o s t e c o n n e x e ; 

• e x c e l l e n t e c o n n a i s s a n c e d e lu l a n g u e f r a n ç a i s e . 

• t r è s b o n n e c o n n a i s s a n c e d e la l a n g u e a n g l a i s e . 

• h a b i l e t é d e r é d a c t i o n et d e c o m m u n i c a t i o n o ra le ; 

• c o n n a i s s a n c e d u t r a l t u m o n t d e tex te ( I B M - P C , log ic ie l W o r d P e r l e c l ) 

s e i a i t u n a t o u t . 

L o s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s feront parvonir leur doss i e r p e r s o n n e l 
avan t le 1 e r f t ove rn to re .. l ' a t t en t i on d u 

Directeur du service du personnel -
5 2 5 5 , a v e n u e ' D e c e l l e s * ' 
Montréal (Québec) H 3 T 1V6 

SUPERVISEUR PRIX DE REVIENT 
Notre division de Montréal a un poste de choix à offrir à une per­
sonne dynamique, ambitieuse et aimant travailler avec les gens. 

En plus de la supervision de 3, la personne choisie se rapportant au 
contrôleur sera responsable du vaste champ du prix de revient, du 
contrôle de variances et standards ainsi que de la preparation du 
budget annuel. En plus, elle assistera à l'élaboration du budget an­
nuel do rentabilité et autres tâches connexes. 

Ce poste intéressera la personne qui a un bon esprit d 'analyse et 
qui est dans la dernière étape du programme CMA. qui est couram­
ment bilingue et qui jouit d'une bonne expérience dans le milieu ma­
nufacturier dont la supervision. Une connaissance du Lotus 1, 2 , 3 , 
est un atout. 

Salaire initial $25,000 à $30,000. 

Faire parvenir votre résumé à: 

Marce l A y o t t e 

Les INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LTÉE 
865. rue Hodge, Montréal, Québec, H4N 282 

ESTIMATEUR (DESSINATEUR) 
Une compagnie de fené*res, située à Montréal, est à la recherche 
d'une personne pour combler un poste d'estimateur (dessinateur). 
Fonctions: 
Sous l'autorité du directeur d'usine, le titulaire de ce poste sera: 
—responsable de fournir des soumissions au département des ventes 
—responsable d'accumuler et de fournir l'information technique o 

l'organisation 
— d e faire des recommandafions incluant les dessins de toute modifi­

cation sur nos produits. 
Qualifications 
— Doit posséder une experience d au moins 3 ans comme estimateur 
—Avo i r une bonne connaissance du dessin 
—Connaissance de la fenestration serait un atout important 
—Etre bilingue 

Les condidat(e)s sont prié(e)s de soumettre leur curriculum vitae au 
plus tard le 1er novembre 1985 à: 

La Presse, réf. 15015 
CP. 6 0 4 1 , suce. A. 

Montréal (Québec) H3C 3E2 

CONTREMAITRE GÉNÉRAL 
U n e d iv is ion d une c o m p a g n i e m u l t i n a t i o n a l e , située à M o n t r é a l , est o lo 
recherche d une pe rsonne pour comb le r un poste d e cont remaî t re g é n é r a l . 

F o n c t i o n s : 

Sous l ' au to r i t é d u d i rec teu r d 'us ine , le t i tu la i re de ce pos te sera: 

— Responsable d e gérer un personne l d e 5 cont remaî t res et une usine 
d ' e n v i r o n 1 5 0 e m p l o y é s . 

— Responsable d e la mise en a p p l i c a t i o n des normes d e q u a l i t é , d ' e f f i cac i t é 
et d e santé-sécur i té . 

Qualifications: 

— Do i t posséder un m i n i m u m d e 3 années d 'expé r i ence comme con t remaî t re 
g é n é r a l . 

— Une conna issance d e lo fenes t ra t i on serait un a tou t . 

— Etre b i l i ngue . 

l es condïdat(e)» sont pn»(e)l de lovmettre leur curriculum vitae au plus f a rd le 
1er novembre 1985 à: 

La Presse , Réf. 1 5 0 1 7 
C P 6 0 4 1 , suce. A 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 3 C 3E2 

AGENT DE MARQUES 
DE COMMERCE AGRÉÉ 

Swabey , Mi tche l l . Houle, Marcoux & S f w . un bureau 
d 'agen ts de brevets et de marques de commerce à la 
recherche d un agent de commerce d expér ience pour son 
bureau de Mont réa l . 

La p e r s o n n e c h o i s i e do i t ê t re a g r é é e et p o s s é d e r au m o i n s 
trois (3) années d'expérience vouées principalement à la 
poursuite de demandes d enregistrement de marques de 
commerce Communiquer avec: 

J o h n D. M i l l e r 
( 5 1 4 ) 8 4 5 - 7 1 2 6 

S W A B E Y , M I T C H E L L , H O U L E , M A R C O U X & S H E R 
1 0 0 1 , b o u l . d e M a i s o n n e u v e o u e s t , b u r e a u 8 0 0 

M o n t r e a l , Q c H 3 A 3 C 8 

i ... (TT¥tEffD 

GRAPHISME 
PAR ORDINATEUR 

L e g r o u p e d e r e c h e r c h e e n 
g r a p h i s m e par o r d i n a t e u r es t 
p r é s e n t e m e n t à la r e c h e i c h e d e 
p e r s o n n e s pour réa l i so r d e s 
s é q u a n c e s d e t i im d'animation 
t r i d i m e n s i o n n e l l e pa r o ï d i n a t e u r 
La p é r i o d e d e m p l o i d e s p o s t e s 
o t t e r t s s é t e n d d u 1er n o v e m b r e 
t 9 8 5 a u 31 o c t o b r e 1 9 8 6 
Le t r a i t emen t annuel v . i r i e e n t r e 
1 8 0 0 0 $ el : i 0 0 0 0 t el est é tab l i 
e n ( o n c t i o n des q u a l i f i c a t i o n s et 
d e l ' e x p é r i e n c e d u s c a n d i d a t s 

E X I G E N C E S . 

E x p é r i e n c e en Informatique et en 
ar t s v i sue l s 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s 
feront parvenir leur curriculum 
vitae avant le 1er n o v e m b r e a 
l ' a t t e n t i o n d u : 

Di rec teur d u s e r v i c e d u 
p e r s o n n e l 
5 2 5 5 . a v e n u e Dece l les 
M o n t r é a l 
(Québec ) H 3 T 1 V 6 

REPRESENTANTE) 
No i re soc ié té , spéc ia l i sée dans le 

doma ine d e la conse rva t i on de 

l ' énerg ie , r eche rche un p ro fess ion ­

nel d e la vente pou i se Joindre à son 

équ ipe de marke t i ng . 

Le cand ida t doi t posséder une ex­

pér ience per t inente et êt re b i l i ngue 

Les avan tages o f fer ts comprennen t 

sa la i re , bon i , d é p e n s e s d au to e l 

une g a m m e comp lè te d'avantages 
soc iaux 

Veuillez fane pa r ven i r v o t r e cu r r i ­

c u l u m v i tae a. 

LES C O N S U L T A N T S L L G I N C . 

5 0 3 5 , b o u l . d e M a i s o n n e u v e o u e s t 

M o n t r e a l . Uc H 4 A 1 Y 5 

Une firme legale du centre-ville 
est a la recherche d'un 

DIRECTEUR 
ADMINISTRATIF 
La personne desirec doit être bi­
lingue, avoir de bonnes notions 
de comptabilité et posséder une 
certaine habileté don* ses rela­
tions avec les employes. 

Veuillez envoyer voire c.v. et 
coordonnées talarialei à: 

Madame M. Porter 
620 ouest, boul. Dorchester 
Bureou 1200 
MONTRÉAL (Québec) 
H3B 1P3 

Les dossiers seront truitjés en 
toute confidentialité. 

Çriâ riantation ") 

REPRESENTANT 
t u c o m p t a n t * h u n i u l u t i , ^ ( i i u i p o l n i p t w l u t c u i ut d u 

i n t u i t u ' uV c l o n i c s Mupico le t <it la reg ion d< M u n i 

I t ta l , rtChfffdw W p to lCtUO' intS Ot ta vCTitt POW M 

d i m > o f i • A m n u g t m r n l t t p a r t a g i m*r>i n i e « i • * 

* t V J N ! A r . l l i 1 1 J 

- D f k t J o p f w i c i a l . : . . 

— OHt* u n i « r v i c r d e l o n t v t i u f w . «fabJw IVI t o o 

nfellOMi J ." . ( r i I J ' F . • - f i » 'u.-t 
le ï f i v i d e ta c l * n f r k * 

OUAllf ICAIIONS ET EXIGENCES 
— Avow n u m / n u m cV 3 j u i n * ) * ! J • iptt 

d o n t la iept»\*ntatiof ( d o m a i n e c o n n u e d e 

— P o i . i - J i 1 . D M 'J i fvrc-

— f fi t f." - • • • 

REMUNERATION ET AVANTAGE; 
— Salait*de t i r i 1 iwon 

— A / r « j l i o . i a u t o 

— hou d e f e p * e » f P r o i ^ f i 

— A » j u r o n t e g r o i / p e 

— P r o g r a m m e de formation 

U t t u n J i d o t | c J » i n r t r t i a e f o j t d o i v e n t c o n t a c t e r 

U n d o Z a g o ( 5 1 4 ) 8 4 2 - 8 5 A 9 
pour p r e n d r e r e n d u * - vous. 

M o d e s S h i r m n x , un dé ta i l l an t d e v ê t e m e n t s p o u r d a m e s ( A d d i t i o n -
El le et Sh i r l ey K M a t e r n i t é ) q u i o e u v r e à l ' éche l le na t i ona le , d é s i r e 
s ' a d j o i n d r e un (e ) 

Directeur(trice) de . 
la présentation visuelle 

D a n s c e p o s t e principal a u se in d e n o t r e se rv i ce d e l ' e xp lo i t a t i on , 
v o u s re l ève rez d i r e c t e m e n t d e la v i c e - p r é s i d e n c e . 

A t i t re d e s p é c i a l i s t e i n t e r n e d e la p r é s e n t a t i o n d e s m a r c h a n d i s e s , 
v o u s a u r e z à é l a b o r e r les c o n c e p t s a p p u y a n t la p r é s e n t a t i o n sa i ­
s o n n i è r e d a n s les m a g a s i n s e t à s u p e r v i s e r le t rava i l q u o t i d i e n d e s 
é t a l a g i s t e s e t d e s s u p e r v i s e u r s . 

La p e r s o n n e r e t e n u e a u r a a c q u i s u n e vas te e x p é r i e n c e d a n s le 
sec teu r d e la v e n t e au d é t a i l e l p o s s é d e r a d o s a n t é c é d e n t s r é ­
c e n t s d a n s la p r é s e n t a t i o n ( n o n p a s l ' é ta lage ) de m a r c h a n d i s e s 
d a n s u n e c h a î n e d e v ê t e m e n t s m o d e 

L e s é l é m e n t s su i van t s s o n t e s s e n t i e l s pou r m e n e r à b ien c e s 
t â c h e s : 

• d e s réa l i sa t i ons d a n s le d o m a i n e d e s t e c h n i q u e s m a r c h a n d e s en 

m a g a s i n . 

• u n e c o n n a i s s a n c e p a r t a i t e d u f o n c t i o n n e m e n t d ' u n m a g a s i n ; 

• d e s t a l e n t s manifestes p o u r la p l an i f i ca t i on et l ' a d m i n i s t r a t i o n ; 
• d e s a p t i t u d e s i n a r q u é e s pou r la c o m m u n i c a t i o n t an t v e r b a l e 

q u é c r i t e . 

• d e la c r é a t i v i t é et d e l'initiative; 
• l ' a p t i t u d e à s é l e c t i o n n e r , f o r m e r et mo t i ve r les s u p e r v i s e u r s d e 

p r é s e n t a t i o n d e m a r c h a n d i s e s et les é t a l a g i s t e s ; 

• la d i s p o n i b i l i t é r e q u i s e p o u r v o y a g e r , si n é c e s s a i r e ; 

• le b i l i n g u i s m e . 

U n e x c e l l e n t sa la i re et u n e g a m m e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x d e s p lus 
a t t r a y a n t e s a c c o m p a g n e n t c e p o s t e 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vltae à: 

Ruth Asher 
Modes Shirmax 

472, rue Montpellier 
Saint-Laurent (Québec) H4N 2G7 

Wddirion&k' 

CONSEILLERS RECRUTEURS 
PERSONNEL CONSULTANTS 
Adinitiintrotioii-Finanei 
Comptabilité i Arcitunting 

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
(ext. de Montréal) 

F o i m a t i o n u n i v e r s i t a i r e et un m i n i m u m d e 5 a n n é e s d e r e l a t i o n s d e t rava i l en 
mi l i eu i n d u s t r i e l . 

CHEF PLAN. & CONTRÔLE DES STOCKS 
(Spécialiste M.R.P.) 

B i l i n g u e a v e c e x p é r i e n c e d a n s s e c t e u r c o s m é t i q u e , p h a r m a c e u t i q u e o u 
a l i m e n t a t i o n 

CHEF-SERVICES AUXILIAIRES 
(locaux administratifs) 

B i l i n g u e , 5 a 10 a n n é e s d ' e x p é r i e n c e en a d m i n i s t r a t i o n d ' i m m e u b l e s 
F o r m a t i o n en g é n i e m é c a n i q u e s o u h a i t a o l e . 

COORDONNATEUR SANTÉ & SÉCURITÉ 
D i p l ô m e e n p e r s o n n e l o u r e l a t i o n s i ndus t r i e l l e s et 2 à 4 a n n é e s d ' e x p é r i e n c e 
p r i n c i p a l e m e n t e n s a n t é et s é c u r i t é . 

SUPERVISEUR PAYE & COMPTES PAYABLES 
B i l i n g u e , t i t re c o m p t a b l e o u e n v o i e d e I ob ten i r et q u e l q u e s a n n é e s d ' e x p é ­
r i e n c e au s e r v i c e d e la p a y e d u n e e n t r e p r i s e i ndus t r i e l l e . 

CONTRÔLEUR 
(commerce de détail) 

Titre c o m p t a b l e et p l u s i e u r s a n n é e s d e x p e r i e n c e c o m m e a d m i n i s t r a t e u r 
l i nanc ie r au n i v e a u d u c o m m e r c e d e de ta i l 
F a i t e s parvenir votre Curriculum Vitae en toute c o n f i a n c e o u téléphonez 
( 5 1 4 ) 8 / 1 - 9 8 4 5 . 

440, boul. Dorcnester 0., Bureau 206, Montréal, Québec H2Z 1V7 

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 
E N D R O I T : She rb rooke ( Q u é b e c ) 

N a t u r e d e la f o n c t i o n : 

V o i r a f en t ra înemen t du personne l d e nos cl ients sur l 'u t i l i sa t ion d ' u n système 

i n fo rma t i se de ges t i on , dans le d o m a i n e mun i c i pa l . 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 

— F o r m a t i o n co l lég ia le en a d m i n i s t r a t i o n , o p t i o n c o m p t a b i l i t é o u f i nance 

( m i n i m u m 2 ans d ' e x p é r i e n c e ) . 

— Conna issances d e la c o m p t a b i l i t é mun ic ipa le 

— Conna issances et contac ts avec l u c o m p t a b i l i t é i n fo rmat i sée 

— A p t i t u d e à t rava i l le r en é q u i p e . 

— C a p a c i t é à superviser do personne l . 

— Fac i l i té d ' exp ress ion ve rba le et in té rê t dans la vente . 

A u t r e s e x i g e n c e s : 

— Do i t posséder une a u t o m o b i l e . 

— Do i t e l l e d i spon ib le pour voyage r régu l i è remen t . 

Sa la i re c o m p é t i t i f scion expé r ience . 

Toute pe rsonne q u a l i f i c u e t intéressée o ce poste do i t fa i re parven i r son curr i ­

cu lum v i tae a v a n t le 31 o c t o b r e 1 9 8 5 à : 

L a P r e s t o , R é f . : 1 5 0 3 0 
C P . 6 0 4 1 , S u c e . A 

M o n t r é a l , Q c H 3 C 3 E 3 

REPRÉSENTANT EN MARKETING 
E N D R O I T u k e ( Q u e b e c 

N a t u r e d e la ( o n c t i o n . 
S o u s i autorité Ou D i r e c t u m Ou m a r k e t m u . I t - t i t u l a i r e tan la m i s e e n m a r c h e ( v e n t e ) J e 

l o g i c i e l e l d u système; Informatisé d a n s le d o m a i n e d e s m u n i c i p a l i t é s 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 
— P o s s è d e u n d i p l ô m e C o l l é g i a l OU u n i v e r s i t a i r e u n m a r k e t i n g 

— M i n i m u m de 2 u i s d expérience d a n s l i : m a r k e t i n g 
— C o n n a i s s a n c e s o u h a i t a b l e d u m a r c h e d e I i n f o r m a t i q u e 

— C o r m a l s « a i u e s o u h a i t a b l e d o t e c h n i q u e d e v e n t e r u l i e u a u d o m a i n e i n l n i m a l i g u e 

— A b e a u c o u p d e u t r o e j o n * et d o f a c i l i t e H c o m m u n i q u é ! 

— A p t i t u d e à travailler e n é q u i p e 

A u t r e s e x i g e n c e s : 
— b o i t p o s s é d e r u n e a u t o m o b i l e 

— D o i t o l r e d i s p o n l l l i a p o u i v o y a g e r r é g u l i è r e m e n t . 

R e m u n e r a t i o n . '> i l . m • • <ir i .auu u l t m e i i u s s i o n s 

T o u f t p t f w ' H lHWéS u t m e i - o s e u à eu posio cloa la im p«f vwnw nau ~uiiKukjm nfMa i v m l la a I 

a i l o M » l O S S a 

La P r e s s e , ré f . : 1 5 0 3 1 
C P . 6 0 4 1 . S u c e . A 

M o n t r e a l , Q c H 3 C 3 E 3 

ADMINISTRATEUR 
DE RÉGIMES DE RETRAITE 

Nous ; i , i. i, n . une personne bilin­
gue pou: administrai des regimes de 
retraite, calcul uos prestations, prépa­
ration des relevés annuels, etc Cette 
personne compte a u moins deux ( i l ) 
années d experience dans ce domaine 
ot devra pouvoir oeuvrai do tscon auto­
nome Nous ol l rons un salaire concur­
rentiel > i des avantao.es sociaux com­
plot.'. 

Veuilles (aire parvenir voire cwiiculum 
vitae a 

M o n s l e u t J a c q u e u R a l n v l l l e 
h t m l Stunhouse et Associé* L imi tés 

500, bou l . D u r c h u : , t e r O I M S t . 

B u r e a u 1200 l " 

Montréa l , Ouébsc, H2Z 1Y4 

CURRICULUM 
VITAE 

SERVICE P E R S O N N A L I S E 

R E D A C T I O N PROFESSIONNELLE 

N O T R E BUT: VOTRE SUCCÈS 

RÉDAPRO 
382-3224 

V I S A — M A S T E R C A R D 

http://avantao.es

