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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
entre

DOMTAR INC., une corporation juridiquement constituée (par con-

tinuation) selon les lois du Canada et ayant son sidge social

au 395 ouest - boul. de Maisonneuve, & Montréal, n'agissant par

les présentes que pour son usine de pates Domtar située a Lebel-

sur-Quévillon, Québec, ci-aprés appelée: "La Compagnie".
et
LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER et sa section
locale 1492, ci-aprés dénommée: "Le Syndicat".
ARTICLE" 1]
BUT
| R La présente Convention a pour but de favoriser les

intéréts réciproques de la Compagnie et de ses em-
ployés et de pourvoir au fonctionnement de 1'usine

de la Compagnie dans les conditions propres a assu-
rer dans toute la mesure du possible la sécurité et
le bien-é&tre des employés, 1'économie des opérations,
la qualité et la quantité de la production, la pro-
preté des lieux et la protection de la propriété,

‘La Compagnie, le Syndicat et les employés ont le
devoir et la responsabilité de collaborer pleinement,
@ la fois sur le plan individuel et sur le plan col-
lectif, a réaliser 1'objectif de la présente Conven-
tion et a en respecter les dispositions.

ARTICLE 11

CHAMP D'APPLICATION

2.0 La Compagnie reconnait le Syndi la durée de
) - = i
la présente Convention ou de rellement de

celle-ci comme les représent: ifs de tous

les gardiens du départ ~Jte ., ausens
du Code du Travail. Le Syndicat ayant €té accrédité
par ordre d'accréditation émis Dp:

Travai

ement de

ar le Ministére du
et de 1la Main-d'QOeuvre, le 13 février 19745

1

C
1

i

oyl €T UM 18




4.

4.

.01

01

.02

03

.04

4.05

.

ARTICLE 111
DROITS DE LA COMPAGNIE

Le Syndicat reconnait que c'est la fonction exclusive
et le droit de la direction de gérer et d'administrer

les affaires de la Compagnie dans tous les rapports

Ll

y compris la limitation, la réduction ou la cessation
des opérations, sauf quand ce droit d'agir ainsi est

restreint d'une facon spécifique d'aprés les termes
de cette Convention.

ARTICLE 1V

RECONNAISSANCE ET SECURITE SYNDICALE

La Compagnie reconnait au Syndicat le droit de perce-

voir des droits d'entrée et de cotisations.

La Compagnie accepte de déduire une fois par semaine

de la paie de chaque employé les cotisations syndic
les ou un montant égal ytisations telles que
fixées par le Syndicat.
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La Compagnie remettra au Syndi
le montant des déductions i
liste écrite des noms des §s, le numéro de 1
ployé, le taux horaire de 1'employé ainsi que le nu
d'assurance sociale des emp] pour lesquels les

déductions onc été effectu montant de chaoue
déductions et le montant

(e}

a._

, une fois par mois,
uées accompagné d'une

ie 1'année, ainsi que

la moyenne des membres cotisants avec le salaire moyen

Tout employé qui est, devient ou redevient membre di
Syndicat doit en demeurer membre en régle pour pou
conserver son emploi. Un nouvel employé qui n'est
membre du Syndic doit adhérer au Syndicat dans un
lai de trente jours & compter du début de son
ploi. La Compa it er rtir le nouvel emplo
Tout employé exclu de 1'unité de 1tion ne pet
faire un travail normalement accompl r les membi
de 1'unité de négociation f es cas d'urgenc

et de sécurité.
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b)

.0 Un

g ity

em
d'employé

ARTICLE V

ANCIENNETE

employé régulier peut avoir g
ienneté comme suit:
Ancienneté d'occupation.
Ancienneté de département.
Ancienneté d'usine. L'ancien
employé est basée sur la duré
continu a 1'usine de Lebel-su

Ancienneté de Compagnie. L

e de

ancienneté

S

uatre dates

(4)

d'usine d'un
son service
r-Quévillon.

neteé

de com-

pagnie est basée sur la du de son service
continu avec la Compaagnie Domtar Inc.

Les nouveaux employés sont co

nsidérés comme n'

aucun droit @ 1'ancienneté pendant leurs premiers
soixante (60) jours de service continu, et par 1a
suite, ce droit est reconnu & partir du début de
ladite période de soixante (60) jours. Pendant
leur période d'essai, les employés ont droit & la
procédure des griefs sauf dans les cas de poste
vacant, promotion, rétrogradation, mise-a-pied,

iement.

rappel ou congéd

La date d'ancien
completent leur

I ot — =

plusieurs période: en

d'une période de (6)

établie en reculant de sc n

compter de la date ol ils ont

riode d'essai.

ployé perd ses droits d'ancie
de la gnie est a t¢

Quitte volontairement la C¢

la retrait { ' ]

Compagni

Es 1égitimemert g

¥ +

Syndicat est

ne

orma

pirenne erret.

uveaux

employés qui
jours d'essai en

emporaire au cours

consécutifs, sera
te (60) jours a

complété leur pé-

son statut

résilie,

ayant
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¢) Est mis-a-pied par la Compagnie pour une
période excédant dix-huit (18) mois consé-
cutifs;

d) Aprés une mise-a-pied, ne se présente pas au
travail, sans raison valakle; dans les dix (10)
Jours ouvrables qui suivent une convocation a
reprendre le travail, envoyée par lettre recom-
mandée a la derniére adresse notée par la Com-
pagnie et dont une copie aura été envoyée au
Comité du Syndicat; cette pratique s'applique

dans tous les cas @ moins que l'employé ait pris
d'autres arrangements par écrit avec la Compa-
gnie.

e) S'absente de son travail pendant plus de quatre
(4) jours ouvrables consécutifs sans le consen-
tement de la direction ou raison valable. Lors-

que des cas semblables se présentent, la Compa-
gnie en avise le Syndicat immédiatement.

5.04 Toute personne embauchée comme étudiant sera exclue
des termes de 1'Article 5.02 de la Convention Collec-
tive de Travail. Un étudiant désirant demeurer a
l'emploi de la Compagnie, devra terminer son emploi
et 8tre réembauché comme employé régulier, quand il
& y a lieu.

ARTICLE VI
POSTE VACANT, MISE-A-PIED, RAPPEL
6.01 POSTE VACANT
: a) Toute vacance pour un poste permanent hors d'une

ligne d'avancement ou a 1'échelon inférieur d'une
ligne d'avancement est affichée dans 1'usine pour

une période de dix (10) jours ouy les. L'avis
du poste vacant stipule le titre du poste, 1'en-
droit, le taux ainsi que les exigences pour remn-
plir le poste et les exigences pour progresser
dans la ligne d'avancement si est le cas

b) Lorsque le poste est hors d'une lighe d'avance-
ment, la Compagnie choisit parmi les candidats
qualifiés celui qui a le plus d'ancienneté

d'usine.

D

c) Lorsque le poste est a 1'échelon inférieur d'une

ligne d'avancement la Compagnie choisit parmi les
candidats qualifiés celui ' le plus d'ancien-
neté d'usine et qui est ca de progresser dans

cette ligne d'avancement.
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d) Le nom du candidat choisi est communiqué par
écrit au Syndicat et est affiché sur les ta-
bleaux de 1'usine. Une liste de tous les
candidats avec leur ancienneté d'usine est
envoyée au Syndicat.

e) S'i1 advient qu'un employé choisi a8 la suite
d'un affichage ne peut accomplir la tdche aprés
une période d'essai n'excédant pas trente (30)
Jours ouvrables, i1 retourne a son ancienne
occupation sans perte d'ancienneté. Durant
cette période, 1'employé peut retourner a la
position qu'il aurait normalement occupée s'il
n'avait pas quitté.

f) Dans le cas oll un employé choisi aprés affichage
retourne @ son ancienne occupation (selon 1'Ar-
ticle 6.01e), un autre affichage n'est pas fait
mais la sélection se fait parmi les candidat
qui ont fait application lors de 1'affichage
original. Si la liste de ceux qui ont appliqué

on fera un Z2éme et
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originalement est épuis
dernier affichage.
temporaire qui peut
est affiché et rem-
de 1'Article 6.01

m

g) Tout poste créé sur une bas
durer plus de trois (3) mois
pli d'apres les disposi

t
2.
o
v W

h) En cas d'une ouverture au poste de Gardien a la
Balance ou de gardien & 1'Usine, 1'Homme d'Utili-
té a le premier choix au poste pourvu qu'il ait

les qualifications requises.

i) Si 1'Homme d'Utilité n'ac e pas ou n'est pas
accepté pour le poste tel que mentionné dans a)
ci-dessus, ou s'il se présente une ouverture au
poste d'Homme d'Utilité, le poste est affiché sur
les tableaux appropriés pour une période de dix

(10) jours ouvrables.

)
=

+ (D

6.02 MISE-A-PIED
a) En cas de mise-a-pied te e d'une durée de
plius d%un (1) Jours;  ut affecté peut dé-
placer dans 1'ord: in S promotions un
employé ayant moir d'ancienneté d'usine au plus

H |
bas échelon de sa propre ligne d'avancement, ou

d'une autre ligne d'avancement ou & un poste hors
de toute ligne d'avancement y compris les s
le

tements d'entretien en autant qu'il soit capab
d'accomplir la t

tache qu'il revendique.
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NOTE 1)

NOTE 2)

B i

permanente résultant de
de changements technologiques,
de fermeture partielle de 1'usine ou toute au-
tre réduction de personnel, les employés af-
fectés peuvent déplacer dans 1'ordre inverse

de mise-a-pied

b)

En cas
l1'automation,

des promotions des employés ayant moins d'an-
cienneté d'usine au plus bas échelon de leur
propre ligne d'avancement ou d'une autre ligne
d'avancement ou a un poste hors de toute ligne
d'avancement y compris les départements d'en-
tretien en autant qu'ils aient les qualifica-
tions pour progresser s'il s'agit d'un poste au
plus bas échelon d'une ligne d'avancement ou

pour faire le travail si le poste est hors ligne.

Une période d'entrainement d'au plus trente (30) jours

ouvrables est accordée a 1'empl & qui effectue le dé-

placement.

Il est entendu que pas plus de un tiers (1/3) des ef-

fectifs dans chacun des métiers ne peuvent &tre dépla-

cés dans les départements d'entretien

c) Si un employé ne détient Iffisamment d'an-
cienneté d'usine pour dép un autre employé
au plus bas échelon d'une ligne d'avancement
alors gu'un employé posséde moins d'ancienneté
d'usine que lui au second échelon d'une ligne
d'avancement, cet employé du second échelon

peut étre dénlacé comme suit:

i) L'employé ayant le plus d'ancienneté d'oc-
cupation, au plus be échelon de la ligne
d'avancement, déplace 1'employé ayant le
moins d'ancienneté d'oc tion au second
échelon et ayant moins d'ancienneté d'usine
comme mentionné au iragraphe (c) ci-dessus:
1'employé qui ct le cement au
second échelon 1 junior a
cet échelon.

ii) Ce déplacement a unt rtu au plus
bas échelon de 1la igne d'avancement pour
l1'employé ayant pl té d'usine
mentionné au paragraphe (c) ci-de: | @
devient 1'employé junior a cet éche

d) En cas de réduction des effectifs dans les dépar-
tements d'entretien, 1¢ ployés sont mis-a-pied
dans leur métier suivant leur ancienneté de dépa

tement.
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Un employé ainsi mis-a-pied peut faire valoir son
ancienneté d'usine pour déplacer un employé ayant
moins d'ancienneté d'usine dans son métier ou dans
un autre métier pourvu qu'il ait les qualifications
requises pour accomplir le travail.

NOTE: Une période d'entrainement d'au plus trente (30) jours
ouvrables est accordée a l'employé qui effectue le dé-
placement.

e) Nonobstant les dispositions des paragraphes a, b
et d ci-dessus, il peut toutefois devenir néces-
saire de garder des employés ayant une ancienneté
d'usine inférieure a d'autres mais qui possédent
des compétences essentielles dans leur métier,
pour le fonctionnement de 1'usine. Dans de tels
cas, il doit y avoir entente avec le Syndicat.

f) Une mise-a-pied devient une cessation d'emploi et
le droit de rappel est périmé si la mise-a-pied se
prolonge au dela des périodes prévues a 1'Article
5,038 o)

g) S'il devient nécessaire de réduire sensiblement
la production dans 1'usine, créant par 1a un
probléme social dans la localité, & ancienneté
d'usine égale, la Compagnie accorde la préférence
aux employés résidents de Lebel-sur-Quévillon qui
ont des responsabilités familiales. Dans de tels
cas, i1 devra y avoir discussion avec le Syndicat.

h) Pour fins de déplacement, la Compagnie informe
chacun des employés, des possibilités applicables
da son cas, en la présence d'un officier du Syn-
dicat.

i) Lorsqu'il y a des postes vacants et des mises-a-
pied, les employés régis par les conventions -
Usine et Gardes - peuvent faire valoir leur an-

candidature ou

sans tenir compte

cienneté d'usine pour poser
pour déplacer d'autres emplo

de leur unité de négociation.

6.03 RAPPEL

a) Les employés mis-a-pied sont rappelés dans 1'ordre
inverse de leur mise-a-pied dans leur ligne régu-
liére d'avancement ou eur occupation réguliére
si elle est hors d'une ligne. S'il sont rappelés
d un autre poste hors d'une ligne d'avancement,
ils doivent avoir les qualifications requises pour
accomplir le travail. S'ils sont rappelés dans une
autre ligne d'avancement que leur ligne réquliére,

1]
s
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ils doivent posséder les qualifications pour pouvoir
progresser dans cette ligne. Si les employés rappe-
16s a une autre occupation que leur occupation réqu-
ligre ou dans une autre ligne ne peuvent accomplir
la tdche aprés une période d'essai n'excédant pas
trente (30) jours ouvrables, ils sont mis-a-pied de
nouveau sans perdre leur droit de rappel.

b) Une copie de la liste de rappel est envoyée chaque
mois au Secrétaire financier du Syndicat.

6.04 GENERALITES

a) Deux fois par année, soit en janvier et juillet, la
Compagnie remet au Syndicat une liste d'ancienneté
par département, des employés régis par la Conven-
tion Collective incluant le nom, la position, la
date d'ancienneté de compagnie s'il y a lieu, la
date d'ancienneté d'usine, la date d'ancienneté de
département et la date d'ancienneté d'occupation.
Par la suite, la Compagnie avise le Syndicat du nom
des employés qui sont embauchés, mis-da-pied ou trans-
férés. Une copie de cette liste doit é&tre affichée
sur les tableaux de 1'usine.

w

b) Les employés promus hors de 1'unité de négociation
accumulent de 1'ancienneté et peuvent en dedans de
6 mois retourner & la position qu'ils auraient nor-
malement occupée s'ils n'avaient pas quitté 1'unité
de négociation. Cette période n'est valable qu'une
seule fois par employé.

~

c) Pour se prévaloir du droit de retourner au poste

qu'il aurait occupé (tel que mentionné a 1'Articl
6.04 b), 1'employé promu doit verser au Syndicat un
montant équivalent & la cotisation qu'il aurait payé
comme employé négocié durant ladite période de six
(6) mois, basée sur les heures régulieres qu'il au-
rait-travaillées s'il n'avait pas quitté l'uniteé
négociation. Ce montant doit étre versé au Syndicat
s suivant la promotion.

dans les trente (30) jours

d) Une copie de la liste des employés temporaires, avec
le nombre de jours travaillés a date, par employé,

| est envoyée chaque mois au Syndicat.

/9
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ARTICLE VII
ABSENCES AUTORISEES

payées sauf
Convention.

non
cette

sont
dans

autorisées
autrement

7..01 Toutes absences
&

lorsque stipul

La Compagnie donne 1'autorisation de s'absenter a

ceux de ses employés requis pour des séances de né-
gociations, de conciliation, d'arbit pour
d'autres tivités syndicales essenti IS [
entenc emp réduit a
un af ifavorable-
ment la bonne marche des opérations de 1'usine. 1]
est entendu que le suppl sntaire effectué par
les remplacants est rémunéré selon les dispositions
de 1"Article WIILL.

Te 08 Un employé sur les horaires de huit (8) yant
trente (30) jours ou plt ervice c i doit
s'absenter a cause du dé EpolL ol | [
fille, enfants adoptifs c du a droit
a un maximum de cing (5) CONgé (au

. total 40 heures de paie), le sa > la posi-

tion a4 laquelle il aurait travaillé pou ces cinaq
(5) jours soient des jo : son horaire
normal de travail Troi (au total
24 heures de paie) sont itions
que. mentionnées ci-haut, lors du décés nnes
suivantes: mére, pére soeur, frere, b belle-
mére, demi-fréere, de -S0 grand-pét -mére,
le grand-peére et ' J e con-
joint en secondes e U 18

~ Jour de congé ya i ccordé
aux mémes condi e I P o) eyt |
décés d'un beat S0
Advenant le cas olQ les funérailles ont lieu lus de
trois cent-vingt (320) k ymetres Quévil -
ployé pourra se prévaloir dun (1)
de une (1) journée (a 8 heures de :
cation pour un (] con¢ a un S t 8tre -
mise en dedans de trente (30) jou 11 la dernieére
journée de congé. Les jours référés ci-dessus peuvent

s dans les sept (7) jours solai ter

etre pri
du déces.

Il n'est pas accordé n'assiste pas

aux funérailles.

10
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7.04 REPRESENTATION PUBLIQUE

1) "LOCALE

Dans le but de favoriser la participation de tous
les employés aux affaires publiques de Lebel-sur-
Quévillon, 1la Compagnie s'engage a:

a) Payer pour les heures réguliéres de travail
perdues pour assister aux rencontres dament
convoquées, 1'employé qui a été élu ou nommé
au Conseil Municipal, a la Commission Sco-
laire locale ou au Conseil d'administration
de 1'hépital.

b) Lorsque les rencont diment convoquées
commencent plus tar le début du quart

régulier de 1'employé, il doit se rapporter
au travail tel que cédulé et faire les arran-
gements nécessaires avec son surveillant pour

1 pouvoir partir une (1) heure avant ladite ren-

contre.

| c) Accorder des congés jusqu'@ concurrence de
' quarante (40) heures de paie par année aux
employés visés par le paragraphe a) qui sur
: présentation d'une demande écrite de leur
! organisme respectif sont requis de s'absenter
de leur travail pour représentation extérieure.

2) PROVINCIALE OU FEDERALE

L'employé élu député soit fédéral soit provincial
pourra obtenir un congé autorisé, sans rémunéra-
tion, pour la durée de son mandat. Dés qu'il cesse
d'étre député, il a droit a un poste a 1'usine en
fonction de son ancienneté, accumulée jusau'a la
date de son départ de 1'usine et selon ses capaci-
tés a accomplir le travail, lors de son retour a
1'usine, a condition qu'il retourne au travail

f = . . - . =
les trente (30) jours suivant la date oli il a cessé
d'étre député.

7 Re PAIE DE JURE OU DE TEMOIN
, La Compagnie consent a er pour le temps perdu
< I
: les employés requis de servir comme Jjuré ou témoin
’ assigné de la facon suivante: La Compagnie paie a

1'employé juré ou témoin assigné, le taux de sa clas-
sification pour toutes les heures réquliéres perdues
par suite de sa participation comme juré ou témoin.

Pour se prévaloir de ce bénéfi ployé doit s'en-
' gager, par écrit, a remettre & la Compagnie ses chéques
’ de paie de Jjuré ou témoin diment endossés.

ce,

Sl
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7.06 La Compagnie accepte de payer le salaire d'un
officier du Syndicat durant une absence tempo-
raire accordée pour affaire syndicale, aux con-
ditions suivantes:

1 - Le Syndicat accepte la responsabilité du rem-
boursement a la Compagnie, du salaire payé par
elle a 1'officier absent temporairement pour
affaire syndicale. De plus, 11 accepte de
donner par écrit, a la Compagnie, au plus tard
le vendredi, @ 17h00, le nom des officiers qui
ont été absents pour affaire syndicale, pendant
la semaine courante et qui sont régis par la
présente entente.

2 - Le remboursement a3 1la Compagnie par le Syndicat
devra représenter 1e montant brut payable aux-
dits offitcrerss A 13 in de chaque mois, un état

de compte est remis au Syndicat.

3 - Le remboursement doit étre effectué dans les trente
(30) jours qui suivent chaque facturation.

4 - Pendant une telle absence temporaire autorisée,
1'officier n'est pas considéré comme employé au
titre de 1a loi des Accidents du Travail

ARTICLE V111
COMITES

5 8.01 COMITE DE NEGOCIATION

La Compagnie reconnait un Comité local de négociation
composé d'un maximum de cing (5 Yés réguliers

; et choisis par le Syndicat con ses représentants au-
f torisés. Le Syndicat fournit a la Compagnie, le nom

' des employés constituant le comité de négociation et
il informe l1a Compagnie au moins cing (5) jours avant
toute réunion de tout changement dans la composition

i de ce comité.

D ~—

8.02 COMITE DE GRIEFS

Le Comité de griefs, composé d'un maximum de cing (5)
employés réquliers et choisis par le Syndicat est re-
connu par la Compagnie comme représentant autorisé du
. Syndicat pour s'occuper de tous les griefs, selon les
| dispositions des Articles 1X et X, Procédures des
Griefs et Arbitrage. Le Syndicat fournit a la Compa-
gnie le nom des employés constituant le Comité des
griefs et il informe la Compagnie, au moins cing (5)
jours avant toute réunion, de tout changement dans la
composition de ce comité.

S




L&) iss

8.03 Les réunions de la Compagnie et du Comité des friefs
se tiennent aux heures occasionnant le moins de perte
de temps a la Compagnie et aux membres du Comité.

8.04 La Compagnie dédommage les employés s'il y a perte de
: salaire, en relation avec des assemblées de griefs,
mais la Compagnie ne rembourse pas les membres de ce
comité pour toute perte de temps occasionnée par des
procédures d'arbitrage ou de tierce partie.

8.05 COMITE D'INTERET MUTU
Un comité d'intérét mutuel d'au moins dix (10) membre
est formé pour discuter des uuvct*OHQ relatives au bien-

6tre économique et social des parties a cette Convention.
Cing (5) membres sont nommés par le Syndicat et cing (5)
par la Compagnie; tout membre peut étre écarté du Comité
par la partie qui 1'a nommé.
Le Comité se réunit selon les exigences aux dates dé-
terminées a 1'avance par les parties, au moins une
fois par mois, @ moins qu'il y ait eu entente mutuelle
a l'effet contraire.

8.06 COMITE DE SECURITE ET D'HYGIENE
Un Comité d'au moins huit (8) mbres est formé pour
discuter des questions re]atiuea a la prévention des
accidents et a@ 1'hygiéne. Quatre (4) membres sont
nommés par le Syndicat et quatre {4) membres par la
Compagnie. Le Comité se réunit normalement une (1)
fois par mois ou selon les exigences.

8.07 COMITE D'APPRENTISSAGE
Un comité de six (6 '“cwé pour discuter
des questions *eTut’ tissage. Trois (3)
membres sont nommés ft et trmia (3) men
bres par la Compagni se réunit selon le
exigences du systéeme égtabli.

8.08 La Compagnie reconnait qu'un employé choisi par le
Syndicat peut servir sur tous les comités et que le
personnel peut étre le méme sur tous les comités.

8.09 RENCONTRE AVEC LA COMPAGNIE

Lors des réunions de comités cédulées sur une base
réqguliére ou convoquées par tout membre de la direc-
tion, les employés requis d'assister sont payés de
la facon suivante:
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i) Durant ses heures régulieres de travail, temps
simple.

ii) Pour ses heures régulidéres de travail perdues,
temps simple.

iii) Durant ses heures de congé pourvu qu'il ne soit
pas payé en vertu des dispositions du paragraphe
ii) ci-dessus, temps simple.

iv) Durant ses heures de surtemps cédulées, temps
supplémentaire.
8.10 La représentation syndicale sur tous les comités
mentionnés a 1'/f C

Article V111 de la

onvention Col-
lective de 1'Usine, inclut celle d

des gardiens.

Ty

ARTICLE 1X

PROCEDURE DES GRIEFS

9.01 Les plaintes, provenant de 1'interp at oMy el bah s
plication ou d'une prétendue violation de la présente
Convention, peuvent @tre discutées par 1'employé et
son surveillant immédiat; ceci peut Eviter que ces
plaintes ne deviennent des griefs,

(g4 ]
S
o+

ion qui se
ication ou
convention
a son sur-

9.02 Tout employé assujetti a cette conv
croit 1ésé par 1'interprétation, 1'app
une prétendue violation de la présent
peut soumettre oralement ou par écr

—_—

' veillant immédiat, sa plainte pour enguéte et re-
glement dans les vingt (20) jours ouvrables qui
suivent 1'éveénement qui donna naissance a la plainte.
Toute plainte re 1'applicati de mesures

employé

enquéte e

disciplinaire
et/ou son dé

: présentée par
d'atelier

er, pour fin

-+

réeglement, au surveillant directement responsable.
S0 L'enquéte se fait en présence du 1TV et de
toute autre personne que celui-ci croit ss5aire
d la bonne marche des choses, et 1'emp accompa-
gné de son déeléqué d'atelier ou d 0 ier du
Syndicat. Si 1'enquéte et la réponse orale ou écrite
du surveillant, rendues dans les d (10) jours ou-
vrables qui suivent la présent ion de la plainte ne
1 donnent pas satisfaction, St lainte devient un grief
et il doit suivre la procéd livante
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Etape 1

L'employé soumet, par écrit, en présence de son
délégué d'atelier ou d'un officier du Syndicat,
son grief au surintendant dans les dix (10) jours
ouvrables qui suivent la fin de 1'enquéte et la
réponse du surveillant immédiat.

Etape 2

Si @ la suite de la réponse écrite du surintendant,
rendue dans les dix 10) jours ouvrables de la ré-

ception du grief, un accord n'intervient pas, 1'em-
ployé et/ou un officier du Syndicat peut soumettre

le griief, pdar &crit, dafns T&s dix"(10) jolrs olivra=

bles qui suivent en présence du comité des griefs

du Syndicat au directeur de 1'usine accompagné des

membres de la direction dont la présence est jugée
3

nécessaire.

e wug

A cette étape peut assister un représentant du Syn-
dicat Canadien des Travailleurs du Papier.

Si, a la suite de la réponse écrite du directeur,
rendue dans les dix (10) jours ouvrables de la ré-
ception du grief, un accord n'intervient pas, dans
les dix (10) jours ouvrables qui suivent, 1'employé
ou le Syndicat peut soumettre son grief & 1'arbitra-
ge comme prévu a ]'Article X.

Une copie de la réponse du grief est envoyée a 1'em-
ployé concerné et deux copies au Syndicat a 1'Etape
1 etsa s Etapesdq

9.04 Tout grief du Syndicat ou de la Compagnie, concernant
1'interprétation, 1'application ou la prétendue viola-
tion des clauses de cette Convention, peut étre soumis
parteerist ac 2 partie dans les vingt (20) jours

ouvrables qui

nent quil donna najissance

au grief, dix rs bles dans le cas de con-
gédiement, a la e iy lieu de suivre la
procédure normale des griefs. S1 le grief n'est pa
réglé en dedans de vingt (20) jours ouvrables qui s
vent sa récey . R i ouvy es dans 1
cas de congédien B qr peut étr oumis a | 'Ar-
bitrage comme prévu a 1'Article X.

i 9.05 Aucun employé ou représentant d'employés ne quittera

son travail pour quelque raison que ce soit en rap-
| port avec cet article, sans en avoir avisé son.con=
‘ tremaitre, et en avoir obtenu la permission.

AR




IEB T

9.06 Les samedis, dimanches et jours fériés ne seront
pas pris en considération pour déterminer le temps
en-dedans duquel une action doit étre prise a cha-
cune des étapes précédentes ou a 1'Article X.
Toutes les limites de temps fixées par ces articles
et chacune d'elle peuvent étre prolongées, n'importe
quand, avec un accord écrit entre la Compagnic et le
Syndicat.

ARTICLE X

ARBITRAGE

10.01 Lorsque 1'une des parties décide de soumettre un grief

a l'arbitrage, comme prévu a 1'Article 1X, 1'autre
+

partie doit en @tre avisée par écrit.

10.02 a) Le grief est référé a un arbitre unique ou, s'il
y a entente entre les deux parties, &8 un conseil
d'arbitrage.

b) Si le grief est soumis a un arbitre unique les
parties doivent s'entendre sur le choix de 1'ar-
bitre dans les dix (10) jours suivant 1'expira-
tilon dudélay fixé acl Article LX. o Sy Gn scecord
n‘intervient pas sur le choix d'un arbitre, celui-
ci est nommé par le Ministre du Travail de la
Province de Québec.

c) Si le grief est soumis a un Conseil d'Arbitrage,
chaque partie nomme son arbitre dans les dix (10)
Jours suivant 1'expiration du délai fixe a 1'Ar-
ticle 1X. Les arbitres nommés par les parties
doivent s'entendre dans les cing (5) jours de
leur nomination, sur la nomination d'un troisiéme
membre

qui agit comme Président du Conseil d'Arbi-
trage. Si pareil accord n'intervien

les deux arbitres sur le choix d'l ent dans

les cing (5) jours qui suivent, est no

yar le Ministre du Travail de |1 Province de Québec

110503 La Compagnie et le Syndicat se font n devoir d'accélé-

rer les pr':u_‘-.'-.ii.:'l‘e-i; d'arbitrage. La décision de Ttarbi
tre unique ou de la majorité du tribunal d'arbitrage
est finale et lie les deux parties. Cependant, le tri-
bunal d'arbitrage ou 1'arbitre unique n'a aucune aut

ire toute décision ou recommandation noi

rité pour prenc

conforme aux dispositions de cette Convention, d'alté-
rer, de modifier ou d'amender toutes parties de cette

Convention, ni faire de changement général, tels que

des changements de taux de salaire, sauf tels que sti-
pulés a 1'Article 14.03, ni de traiter de toutes ques-

tions non couvertes par cette Convention,

el
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Toutefois, dans un cas de congédiement ou de mesures
disciplinaires résultant en perte de salaire, 1'arbi-
tre unique ou le conseil d'arbitrage a le pouvoir de
maintenir, d'annuler ou de modifier la décision de la
Compagnie.

10.04 -Aucune personne n'est nommée comme arbitre si elle a
précédemment été directement impliquée dans une ten-
tative de négociation ou de réglement du grief

10.05 Chaque partie paie la rémunération et les dépenses,
s'il y en a, de son arbitre et la rémunération et
les dépenses de 1'arbitre unique ou du Président,
s'il y en a, sont supportées, en parts égales, par

la Compagnie et le Syndicat. Les redevances et in-
demnités dues aux témoins sont payées par la partie

qui les a appelés.
ARTICLE X1
CONTINUITE DES OPERATIONS

travail,

e e Il n'y aura ni greve, ni arrét spontané d
emblables

ni contre-gréve, ni autres interruptions

L
v (D

de travail durant toute la durée de la présente Con-

vention.
ARTICLE X11
AUTOMATION

12019 Les améliorations t
vent avoir un effet sur les emplc
tions d'emploi. IT est essent
tions soient utilisées aux mei

4 e

Compagnie et des employés.

echnologiques et 1'automation peu-
2 sur les condi -
que ces améliora-
vantages de la

a1

i
T1le

A e

Les parties conviennent d
conjoint qui comprend cingqg
4 [EGa2) %

la Direction et cing (5)
Syndicat.

r @ l1'usine un Comité
S représentant
ssentant le

a) Il est du devoir de ce Comité
imninents de changements tec
mation sur les employés et lel
conditions de travail dans 1
les recommandations convenue
1'Usine pour assurer que les
pagnie et des employés soient protégés de facon

Juste et équitable.
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b) Normalement, le Comité entre en action lors-
qu'avisé par la Direction de 1'Usine qu'il a été
décidé d'introduire quelques changements techno-

logiques ou un aspect de 1'automation, Ll ie=a
g1g

rien cependant qui empéche le Comité de discuter
les effets de 1'automation en partant des expé-
riences vécues ailleurs dans des cas similaires
en vue de régler les problémes de 1'usine lors-
qu'ils surviennent.

) La Compagnie entreprend d'aviser le comité aussi-
tdt que possible mais pas moins de trois (3) moi
avant 1'introduction > nents technologiqu
et/ou de 1'automation ipagnie a décidé
d'introduire et qui rés 2N mise-a-pied
en rétrogradation permanente au statut d'emploi
des employés, mais dans tous les cas le minimum
requis par la loi.

d) i) Si un employé est rétrogradé, d'une fagon
permanente, & une position ns rémunérée,
dd & un changement technologique ou causé
par 1'automation, la Compagnie s'engage a
maintenir le taux de son ancien emploi ré-
gulier qu'il occupait avant d'étre rétro-
gradé, pour une période couvrant six (6)
mois, et durant une autre période couvrant
six (6) mois, a lTui verser un taux de sa-
laire ajusté, lequel est a mi-chemin entre
le taux de son occupation régulieére lors-
qu'il fOt rétrogradé et le taux de son nou-
vel emploi régulier. A la fin d'une pério-
de de douze (12) mois, le taux de salaire
de sa nouvelle occupation régulidre s'ap-
plique.

ii) Un employé régulier ayant un (1) an ou plus
de service continu et mis-d-pied de 1'usine

dd a 1'automation ou & des changements tech-

nologiques, doit recevoir un avis de sépara-
. tion de trois (3) mois.
iii) Sous réserve des exigences cou: la pro-
tection de 1'Usine d'accorder un congé
avec permission sans paie pour une périodq

re période

directemen

d'un (1) mois ou pour toute
raisonnable a 1'employé, qui
a un chang '

ient technologique ou a 1'auto-
mation, est muté @ une liste d'atteante. afin
de lui permettre de se trouver du travail
ailleurs.
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12.02 Les changements technologiques et 1'automation peuvent
affecter un employé de différentes maniéres, entre au-
tres: le nombre d'employés impliqués, durée de service,
habileté, instruction, dage et statut familial, Chaque
cas doit étre étudié par le Comité selon Sses propres
mérites afin d'assurer que le bien-&tre de 1'employé
et de 1'Usine soit adéquatement protégé. La retraite
prématurée, un nouvel entrainement, une mutation a
d'autres occupations ou a d'autres emplois, et la dis-
ponibilité de 1'assistance du Gouvernement, sont quel-
ques-uns des points qui peuvent Etre pris en considéra-
tion, avant qu'une recommandation soit faite au Direc-
teur de 1'Usine.

e REGIME DE CONVERSION INDUSTRIELLE DOMTAR

Le régime de conversion industriel (R2C, [eD) da dpiaiin
but de venir en aide aux employés 1 3s de facon
permanente hors d'une usine par suite de raisons direc-
tement imputables a la conversion industrielle et le
Syndicat local 1492 du Syndicat Canadien des Travail-
leurs du Papier adhére a ce régime. Les employés en
cause admissibles aux prestations en vertu du R.C.I.D
sont 1iés par les dispositions du régime et son admi-
nistration par le comité conjoint.

ARTICLE X111
HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

153207 FONCTIONNEMENT DE L'USINE

Le fonctionnement normal de 1'usir
de sept (7) jol ~onsécutifs com
une seconde (00hC1) le dimanche
samedi a minuit ?

1'une durée
minuit et
ninant le

13,02 Le présent arti ul b les
heures normales et la aiculer
le surtemps et ne doit pas étre L€ mme
une garantie d'heures de travail guotidiennes et

hebdomadaires.

1303 Pour calculer le la journée nor-
male de travail, tranches de quinze
(15) minutes, t inze (15) minutes

étant considérée:
s'applique lorsqu'un employé arrive en retard ou
part avant 1' @ Cependant, un
employé requis nps ne recoit

jamais moins

ce méme calcul
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13.04 I1 est entendu que les horaires de travail précis dans
cet article peuvent &tre modifiés avec le consentement
mutuel des parties.

113505 Les changements d'heures ou de journée de travail ef-
fectués entre employés avec le consentement de leur
surveillant n'entrent pas dans le calcul du surtemps.

13.06 a) L'horaire de travail de la semaine suivante est mis

d date et affiché s'il y a Tieu, pas plus tdard qu'a
17h00, le mercredi précédent.

b) Les heures travaillées sont affichées a chaque joui
dans chaque département ainsi que le surtemps accu-
mulé,

163107 a) Tout travailleur requis de travailler le dimanche.

et demi pour le temps

ou en surtemps recoit
ainsi travaille,

b) La Compagnie s'efforce de maintenir tout surtemps
au strict minimum.

c) Le surtemps est réparti aussi
sible parmi les employés d'un
e

qualifiés a faire travail.

(]}
=

D
—

13.08 a) Lers d'un arrét prévu, pour fins d'entretien ou de
réparation, le travailleur d'équipe ou le travail-
leur de. jour (sauf ceux requis pour 1'entretien ou

les réparations) qui désire travailler et accept

—

- D

d'accomplir les taches qui peuvent lui &tre conf
recoit le taux de sa classification régulidre po
une période de dix (10) jours, & compter de la

compte des

miére journée de 1'arrét, en I
1 atteindre sa

res réguliéres de 1'employé a
moyenne hebdoi

mac

b) Ces travailleurs sont informés de leur
surveil iché dans le de 1:
1

disponib il lars d'ents
tien, ef ont pas our
toute 1z ret, ldo /iser leur
surveil 11 décs 1Vis.
13.09 Le travailleur qui est requis de travailler six (6)
heures conseéc res et plus le dimanche, jour inscrit

comme congé a son horaire, peut prendre un autre jour
de congé durant la semaine, lequel est fixé apreés
entente avec son contremaitre.

pas prendre un

Le travailleur de jour qui ne
autre jour de congé durant 1la pour remplacer
son congé du dimanche, recoit tem demi pour le
temps travaillé lors de sa derniére journée régu-
liégre cédulée de la semaine.
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NOTE :

L1

.14

20y ..

Le travailleur d'équipe qui ne désire pas prendre un
autre jour de congé durant la semaine pour remplacer
son congé du dimanche, recoit temps et demi pour le

nombre d'heures éqgal aux heures qu'il a travaillé le

dimanche, lors de sa derniére journée réguliére cédu-

lée de la semaine mais jamais moins de huit (8) heur
a temps et demi en autant qu'il travaille au moins hi
(8) heures durant cette derniére journée.

Pour les besoins de la paie et pour définir la journt

11t

du dimanche concernée par cette clause, le dimanche ser

considéré pour les travailleurs de quart de douze (1:

heures comme étant de 20h00 le samedi soir a 20h00 le

dimanche soir ot le Code 70 sera inscrit sur les car
de temps.

Une seule disposition relative au surtemps ‘applique

e da fone

TRAVAILLEUR D'EQUIPE

Un travailleur d'équipe est celui qui travaille par
roulement successif selon 1'horaire établi a 1'
13135

La journée réguliére d'un t
sur vingt-quatre (24) heure

quart, tel qu'affiché sur 1'horaire.

La journée se divi

quart selon 1'horaire suivant:
a) De 08h00 & 20h00

b) De 20h00 & 08h0O0

Les

Article

ravailleur d'équipe s'étend
s, a compter du début de so
I

n

se en deux (2) quarts, une équipe par

a) Les heures réguliéres de travail pour les travail-
leurs d'équipe sont étalées sur quatre (4) semain-
nes consécutives, pour une moyenne de quarante-
deux (42) heures par semaine.

Il est entendu que la seme réguliere d'un tra-
vailleur d'équipe ne peut @tre plus de quarante-
huit (48) heures.

b) Dans le cas oll, @ cause d'un changement d'équipe

' employé soit cédul

requis par la Compagnie, un

pour moins d'heures de travail qu'il le devait
selon sa cédule précédente, i1 lui sera
un nombre d'heures de travail & temps simple,
équivalent aux heures ainsi perdues. Dans un

tel ‘cas, les dispositions de | Article 13.18

ne s'appliquent pas.

ffert

sif &l
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| St Les équipes se remplacent par roulement successif
comme suit:

De 08h00 a 20h00
De 20h00 a 08h00

1316 Responsabilités de travailleur d'équipe:

a) Etre @ son poste pour le début de son quart,

b) Ne pas quitter son poste avant d'Btre remplacé,
mais jamais plus d'une (1) heure avant la fin de
son quart.

c) Prévenir le contremaitre en devoir, s'il ne peut

€tre au travail, au moins deux (2) heures avant
le début de son quart.

d) Prévenir le contremaitre en devoir si son rempla-
cant ne se présente pas au travail:; le contre-
maitre fait un effort pour trouver un remplacant:;
si un remplacant ne peut &tre trouvé, 1'employé
doit rester au travail pour au plus un (1) quart
supplémentaire dans le cas d'un travailleur sur
les quarts de huit (8) heures, et pour au plus
quatre (4) heures supplémentaires da le cas
d'un travailleur sur les quarts de douze (12)
heures.

e) Prévenir le contremaitre en devoir au moins douze
(12) heures avant son retour au travail a la suite
d'une absence.
sk [ Avant d'effectuer un changement d'horaire provoqué
par la réorganisation des équipes affectant plus de
trois (3) employés dans une ligne d'avancement,
le surveillant doit aviser le déléegueé
d'atelier de de quoi
it

es chanagements en cause,
lesdits employés res 0 sur leur pe respec-
tive.
3.18 Le surtemps payé a temps et demi s'applique:
a) Lorsque 1'employé t requis travailler au-

journée

Vv ] f|'-i?—‘“qh&-‘l Lre

dela des heures
réguliére de tr il
(24) heures a compter du début de son quart, ex-
ception f £

travaillées en raison du retard de son remplacant

maximum de deux (2) heures

8

b) Durant le premier quart d'un nouvel horaire dont
l'avis n'a pas été donné le mercredi précédent.
c) Lors d'un congé inscrit sur 1'horaire a4 moins

qu'il y ait entente mutuelle avec le contremafitre
pour changer ledit congé.

SO
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13.

19

.20

s

22

s

qui est
journée de
recoit

temps

Un travailleur d'équipe
apres avoir terminé sa

complir une tdache spéciale,

quatre (4) heures de paie ou
tes les heures travaillées; e
montants devant lui étre payé. S
un dimanche le minimum est de six
rappel survient lors des heures d
d'usine, le minimum est de huit (8)

(‘-i

d'arrét d'urgence
les travailleurs d

Lors
moins,

'équipes

vailler sur leur quart mais doivent
tdches qui leur sont demandées:; pour

taux de salaire de la

recoivent le S
travailleé.

ils auraient

JOUR

TRAVAILLEUR DE
heures normales
12h00 et de

les

d'un
13h00 & 17h00,

heures de

Les
08h00 a
et dimanches ol
16h00.

ct

horaire (13.06) es

\

chaque employé

Le but de cet
de travail de
il indique les cing (5)
travail et les

temps et demi s
travailler:

Le surtemps payé a
1'employé est requis de

i) hors des heures normales, tel qu
T ArEic et 3l 20
T Jorsidtun congée inscrit a Tiihora
y ait eu entente préalable avec
pour changer ledit congé
diae) Durant le premier ne
l'avis n'a pas été {
Dans de tels « : ]
cienneté parmi
quis. S'11 advient que pour
certains d'entre eux ne
le contremaitre cédule le nf
saires parmi ceux qui ont le mo
a) Un travailleur de jour qui est

terminé sa journée
tache
heures de paie ou
toutes les heures travaillées:
deux montants devant lui
survient un dimanche, le

heures. Si le rappel

aprés avoir
accomplir une
de quatre (4)

rappelé au
travail,
un minimum de
et demi
plus
le rappel survient
(6) ‘

arrét d'un

de vingt-quatre

continuent &

)osition a

travailleur

travail

de
pour la serl
jours de huit (8)
deux (2) jours de congé.

'applique

spéciale, recg

étre pay
minimul

2R ..
+ ~ s
travail
pour ac-

tou-
deux

pour
élevé des
heures. Si le
congeé
heures.
(24) heures ou
tra-
accomplir les
travaigils ils
laquelle

C

de jour sont de
nté les samedis
ont de 08h00 a

A

les jours
suivante;
heures de

définir
amaine

lorsque

e stipulée a
ire, a moins qu
1 contremaitre

> dont
dent.
rocéde par an-
tier re-

valablé¢

prece

nor

a
néces

ins d'ancienneté.

au travail
travail, pour
oit un minimum
demi pout
> plus élevé des
6. Si . le rapqv!

4

st de six (6)

pele

temps et
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survient lors des heures d'arrét d'un congé
d'usine, le minimum est de huit (8) heures.
Cette disposition s'applique pour chaque tdche

distincte que 1'employé est requis d'accomplir.

b) Lorsqu'un ou plusieurs travailleurs de jour sont
en temps supplémentaire pour un travail spécifique,
ils ne doivent pas normalement &tre employés pou
d'autres travaux a& moins qu'un bris survienne
et que par conséquent, la priorité d'urgence change
A ce moment, le ou les employés au travail commen-
cent le travail plus urgent en attendant 1'arriveé:
d'employés qui sont rappelés.

r pendan
(11) de
Te ‘Ttra-=

travanil

182

o
—

Un travailleur de jour requis de travaille
1'heure du midi recoit u '
paie pour cette période.
vailleur n'est pas obligé ] t
avant la fin de sa journée de travail.

b) Un travailleur de jour rappe
1'heure du midi recoit pour ce
heures de paie.

& au travail durant
e rappel quatre (4

13.26 Lorsqu'un trava

leur de Jjour est equis de travaill
plus de seize ) > '

périodes de re-

i
pas, dans une pério ing ] e 4) heures, il

i lui est remis et payé 1 emps € valent aux heures

| . L I i .

. travaillées au-dela {(16) heures, pour se
reposer a la condition @ DY st cedule
pour travailler le lendemain.

Cette disposition ne s'applique pas en cas d'échange
d'horaire de travail entre emg

||

| 1327 Responsabilités du travailleur joul

. a) Le travailleur de jour doit prévenir son contre-

i maitre ou son surintendar gque possible

| s'il doit s/ absenter de son vai

[

- b) Le travailleur de doi pré\ ir son contre-

maitre ou son suri ! le pl tot possible

1 avant de reprendre son travail

|

132428 Une période de inze dans ]'avant-midi
et de quinze (15) inut d e gs-midi est accol
dée au travailleur de jour.

Normalement, a moins d'urgence, la période repos
est de: 09h30 a 09h4at 14h30 a 14h

3.29 Un travailleur de jour appelé a remplacer un travail
leur d'équipe sur 1'horaire de 08h0O a 16h00 sera

rémunéré a temps simple pour toutes les heures ainsi
travaillées, sauf 1'heure travaillée entre 12h00 et
13h00 laquelle sera payée a temps et demi, et se
verra allouer un repas a moins d'en avoir é6té avisé
la veille.




14.

14.

01

02

.04

L e

PRIMES DE QUART

Les primes de quart s'appliquent & un travailleur de
jour pour du travail cédulé entre 16h00 et 08h00. Ce-
pendant, les primes de quart ne sont pas payées a un
travailleur de jour cédulé selon les dispositions de
1'Article 13.22 pour du travail exécuté entre 16h00
et 17h00 lorsqu'il travaille en surtemps aprés 17h00
ou lors d'un rappel au travail.

ARTICLE X1V
TAUX DE SALAIRE

La Compagnie et le Syndicat conviennent que les taux
de salaire, tels qu'apparaissant a 1'Annexe "A" font
partie de cette Convention et qu'ils demeurent en vi-
gueur pour la durée de cette Convention, excepté dans
le cas envisagé par 1'Article 14.03.

a) Les employés travaillant sur les équipes réguliéres
de 16h00 a 24h00 et 24h00& 08h00, recoivent des prii
de vingt-deux cents (22¢) et vingt-sept cents (27cC)

respectivement.

981, les primes d'équipe sont

A compter du 1
ix cents (22¢) et vingt-sept cents

augmentées de vingt-c \
(27¢) a vingt-cing cents (25¢) et trente cents (3

a

b) Le taux supplémentaire n'est pas calculé sur la

prime d'équipe, et la prime d'équipe n'est pas

comprise dans le calcul du pa des jours de
féete ou de vacances, cej le cas
U prime

vacances payées au
entre dans le calcul

vacances.

Si un nouvel emy est établ survient un
changement s t iel dans u existant, un
nouveau taux est il ¢ entente mutuelle dans

les trente (30) qu ive! le changement ou
1'établissement de 1'emploi. Si une entente n est
pas conclue, la Compagni fioee ] taux et 1¢ rOCeé-

dure des griefs peut &tre suivie.

Les erreurs dans la paie sont corrigées dans le plus
5 .
i

yref délai possible mais, de toute facen, dans les
|

deux (2) semaines aprés la détection de telles er-
reurs. L'employé qui le désire pourra obtenir une

avance équivalente a ce qui luil est di, au moment
de la détection de 1'erreur.




14.05

15.02

250 .

a) Lorsqu'un employé se rapporte au travail a 1'heure réqu-
liere qui lui a été assignée et qu'il n'y a pas de tra-
vail pour lui dans sa classification réguliere et qu'il

n'en a pas été averti au moins vingt-quatre (24) heures
avant sa journée normale de ! il recoit 4 son
choix quatre (4) heures de paie a son taux réqulier ou
il lui est assigné du travail pour le nombre d'heures
apparais¢ a son horaire, au taux de 1'occupation a

laquelle il aurait travaillé.

mployé est cédulé de travailler en surte

b) Lorsagu'un
a son arrivée au travail, le travail pour lequel
cédulé ut @ i, 11 est, a son choix
quatre
assigné du travail pour le nombre d'heures apparais
1'horaire au 12 le i -
travaillé.

au taux qu'1l aurailt recu ou 11 lu

nployé est

Si un e

[ :
1'Article 6.03, & une position did a un change-
ment autre qu'un changeme t ‘auto-

mation, il ma
de 1'emploi ri
Par la suite,
taux de son oc
taux de son nouv
six (6) mois. A la fi >
rétrogradation, 1'employé recevra le taux de sa nouvelle occu-

intiendra

Emg

pation réguliére.

Les congés reconnus par cette Convention sont les suivants:

JOUR DE L'AN est décrit comme une péri de quarante 1)
heures d'arrét de la fabri n Dr s. finis si du
31 décembre n00 jusqu'au Jan r ho0

ST-JEAN BAPT st décy e une périod - jarante
(40) heure rét de 1: iol u fini
soit du 23 juin a 16h 8h0

FETE DU TRAVAIL est décrit I 517 ¢ e trente-
deux (32) heures d'arrét de la fa t p t
finis soit de 00h01 - jour la it 111 Jjust u
lendemain de la Féte du Travail a

NOEL est décri iode ite (40) heures
d'arrét de la roduit f 01t du
décembre a 16 l6cembre a h00

a) 11 y a cing (5) congés mobiles, lesquels sont pris
i conviennent a |
]

mployé et a son

a des dates qu
surveillant. Les nouveaux employés n'ont pas droit
aux congés mobiles durant leur période d'essai.

. I,"rl‘ A%
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b) Pour éviter 1'accumulation des congés mobiles
et les congés d'usine non pris durant les trois
(3) derniers mois de 1'année courante, le ler
octobre de chaque année, le surveillant revise
le nombre de congés en suspens et avise les em-
ployés concernés afin que ces congés soient pris

durant la balance de 1'anné

(=]

¢) Lorsqu'un employé est malade au 31 décembre et
qu'il n'a pas pris tous ses congés mobiles, il
peut, @ son choix, prendre iits congés durant
1'année en cours, au taux de 1'occupation a la-
quelle il aurait travaillé et a une date qui
conviendra & 1'employé et son surveillant, ou
recevoir en paie le nombre d'heures réguiiéres
équivalentes, a son taux en vigueur lors de
son retour au travail.

d) Chacun de ces congés est payé a raison de huit
(8) heures au taux du temps simp prévu pour le
travail que 1'employé aura st aviaan e ted=
vaillé ce jour-la. Cependant, ployé sur les
quarts de douze (12) heures prend, & son choix,
trois (3), quatre (4) ou cing (5) congés pour un

2
(
\
(

A\
t)
total de quarante (40) heures de paie.
5803 Sous réserve des conditions de cet Article, un em-
ployé recoit seize (16) heures de paie a son taux

6)
i régulier pour chacun des congés indiqués au para-
! graphe 15.01, excepté 1 -8te du Travail ol il est
! payé huit (8) heures.

1504 Pour avoir droit d'étre payé pour un congé d'usine,

a) Un nouvel employé doit étre au service de la
Compagnie depuis au moins trente (30) jours

avant tout congé d'usine;

b) Un employé, a moins de s'@tre absenté pour

i cause de maladie ou d'acciden doi t =a
- travaillé un certain temps au & E
i soixante (60) jours qui précéd le
c) L'employé nt durant toute la

doit
journée réqul o rail qui précéde le
congé et toute la journée réguliére de tra-

vai l lqud suat s saf

i) s'il est en vacahce
ii) s'il] est malade et incapable de se pré-
senter au travail et s' peut fournir

un certificat médical

111) si son surveillant 1'a averti que ses
services ne sont pas requis
iv) s'il est en congé autorisé ou cédulé

22l
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d) L'employé mis-a-pied et inscrit sur la liste
de rappel a droit a un congé d'usine payé sui-
vant sa mise-a-pied, a condition d'avoir tra-
vaillé un certain temps au cours des soixante

¥ (60) jours qui préceédent ledit congé.

15.05 Lorsqu'un employé est requis de travailler lors d'un
congé d'usine indiqué a 1'Article 15.01 ci-dessus, il
est payé temps double au taux de la classification
qu'il occupe pour le temps travaillé durant la période
d'arrét prévu du congé. Il peut, en plus, rece
paie du congé ou prendre un autre jour de congé avec
la paie du congé & un moment qui Jui convient apreées
entente avec son surveillant.

voir la

1 d

15.06 L'employé qui est en vacances réguliéeres au moment d'un
I v i =
congé d'usine payé a droit a la paie du congé d'usine ei

plus de sa paie réguliére de vacances.

Lorsque 1'employé en fait la demande, le congé peut
repris plus : 16e a une date qui lui convient,

ard dans 1
apreés entent

avec son surveillant.

15.107 Lorsqu'un congé d'usine tombe J
sant a 1'horaire d'un employé, les
congé d'usine n'entrent pas dans |
de 1'employé.

jour de congé apparais-
heures payées pour le
e calcul de surtemps

ARTICLE XV1
VACANCES PAYEES
i 16.01 La période des vacances est étalée sur douze (12)
]|

| mois commenca le ler janvier et se terminan e
i 31 décembre

b S L ket . - ey e \
réguliers qui ont complété un (1)
. sy

(2)

nu recoilvent deux

| 16.02 Tous les
| an ou pl

semaines de vacances payées.
3. 03 Tous les réguliers qui ont complété cing (5)
16 [ | gul ] ymp 1 ét ing (
| ans ou plus de service continu recoivent trois (3) se-
| maines de vacances payées
|
16.04 Tous les employés réquliers qui ont complété douze
(12) ans ou plus de service ntinu recoivent quatre

4
4) semaines de vacances payées

16.05 Tous les employés réguliers qui ont complété vingt-
deux (22) ans de service continu recoivent cing (5)

semaines de vacances pa)

16.06 Tous les employés réguliers qui -ont complété vingt-
sept (27) ans de service continu regoivent six (6)

semaines de vacances payées.




16.07 Un employé apres vingt-cing (25) ans ou plus de service

continu a droit, en plus de vacances ci-haut mentionnées,

a une vacance supplémentaire avec paie durant 1'année civi-

le dans laquelle il atteint:
60 ans -
61 ans B
62 ans -
63 ans -
64 ans =

semaine
semaines
semaines

semaines

P~

et

wn
w
m

compléte

de vacan-

16.08 Tous les emi
un (1) an de
ces payées p
avant ledit
de vacances
1'employé pe
est entendu
accordées.

Q); "lTa paie

S d =
janviers 1]
jour ne sont

: 16.09 La date d'éligibilité aux vacances pendant une année civile
your les employés qui ont complété un (1) an ou plus de ser-
! | ) f 15

vice continu, sera leur date anniversaire d'embauche.

16.10 A compter ¢t ler jan
mendé& pour prévoir trois (3) semaines de va
tre (4) ans de service continu, quatre (4)
ces aprés neuf (9) ans de service continu et « .

de vacances aprés vingt (20) ans de service continu.

ier 1981, le Régime de

Di =

w0

16211 a) La paie de vacances est ca

horaire que 1'employé aura o
le 1eures qu'il ti o
( arante-del
| SR ph [
de 1'anneé .
les 3]
: b) Un employ )it quatre (4) heures additionnelles de Dpa %
a son taux jer, pour chaque semaine de vacances pi
entre le 1 anvier ets e 3 aveil
16.12 Lorsqu'un employé est maladt I 31 décembre et L U g
toutes les va es qu Fus ant 1'annt Ul
mine, il doit prendre es vaf | ni n LS :

entente avec son surveillant. Cependant, il ne peut applique N
ancienneté dans le choix de ces dites vacances.

16.13 Pour fins de crédit de vacances, 1'ancienneté de compagnie

prévaut quand 11 y a
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ARTICLE XV11

REGIME D'ASSURANCES
17505 ASSURANCE-VIE

a) Montant des prestations

i) Le montant de 1'assurance-vie est fixé a
deux (2) foi salaire annuel de 1'em-
ployé jusqu' maximum de S$25.,000. Ce
montant est mineé liant le
taux horaire régulier de 1'employé au
ler mai de chaque année ~ AL 600 LA pliks

- | T an
pres ae. .y ptu ).

L
m

ii) Le montant maximum ie est
majoré de $25,000 a S30 ~ompter du
ler jour du mois qui suit la date de rati-
fication.

idd5) Dans le cas d
travail a cette
s'appliquera qu'a

ové non activement au
ette modification ne
etour au travail.

b) Mort accidentelle

51

Le montant de 1'assurance-vie est augmenté ae
cent pourcent (100%) en cas de mort acciden-
o -

telle ou perte d'un membre

=

D (D
v
0
o

c) Assurance-vie a la retraite

Les employés qui prendront e
pendant dix (10)

ront particip
régime d'assurance au i
recevront une assurance-vie acq

Les employés n'ayant participé
Bien-Etre pendant au dix (10) ans au mo-

ment de leur retraite recevront une assurance-

vie acquittée de )0

d) Partage du coit
La prime mensuelle de 1° est fixée a
dix cents (10¢)  mo i r 51,000 d'assu-

rance.




b) Détermination des gains
en multipliant le taux
oyé en date du ler mai

1
te (40) heures.

Les gains sont détermi
5 (

horaire régulier de
de chaque année par

c) Périodes successives d'invalidité

Toutes périodes successives d'invalidité se pro-
duisant dans un délai de moins de quinze (15)
jours ¢ivi de tre 2tif & plein temp i
ront considé régime d'indemn
hebdomadai eri 1'"inval i -
té, sauf dar vV iditd subséquente
est imputal | iladie n'ayan
aucun r 5 | "invalidi
antérieure IMen aprés le retour de
l1'"employé au travail actif & pl 1 temps L'em-
pillorcactaf 4@ pl comprend pas les va-
cances, Si ibsent de son travail
pour cause d« Invalidite a la te
d'entrée en ouvel le protection, il
deviendra admi stations ilioré a
la date de vail actif a plein
temps. ant, s'il retourne au travail actif
a plein te 5 poul ériode d yins de quinze
(5 sdieus s, &il aupa t aux pre s amélio-
rées pendant cinquante (52) , moins
le nombre de semaines pendant les il a rac
des prestations avant la date de en vi-
gueur de la nouvelle protection
d) Réduction des prestations
Un montant égal aux prestations d'invalidité ver-
sée RRQO au nom de 1 la méme
: inva compris les troactifs
et 0 nt . ion futu tions
D:I“.’:‘ » des 2n u £ , d ! .j'l It n
tant le & he iaire Cett réductior
n'est pas a icabl prest I rede U n
des dépendant T Yy e invalic Si la Com-
pagnie d'Assuran | ae, tou 1oy est tenu
de formule ne d inde ! tenir | ! -
1tions got rn I le 1" inval . a
a boursei la agn 5 n le ntant
de tout vers N retroactlt ver our la période
durant laquelle Jledit employé ri vait les pres
l’.?,:l-!‘.. dit 1nd nité 1€ | 1 Lt T | L les Pre ta -
tions d'invalidite long terme

e) Colt

Le codt de ce reqgime est entigre;

la Compagnie,




17.02 Assurance Accident-Maladie

Le Régime actuel d'assuranc

ok ) T 6 T

a) Régime de base
Le régime de base inclu lfes bénéfices de la

chambre simi-privée a 1'hopital.

A compter du ler jour du ]
ratificati ime re S
de médi Vs sl

| déduction de la franchise a ) -

mille; tou

bour cause de ad Ui - 1t t
en application de cette 17 fic 0Ny “ceclitne §°

oo
w
-
+
ot
-,
c

pliquera q

Frais d'hospitalisatic entre la chambre
privée et la chambre s squ'da un maximum
de 325 par Jjour moins du régime de base
c) Colt
Le colt e régime est entiérement défrayé par
la Comyp y
7 03 ASSURANCE INDEMNITE HEBDOMADAIRE
e régime d'assurance d'indemnité hebdomadaire est

L
le suivant:

a) Les bénéfices d'inde n ymadaire seront
fixes a J0% du gaini it ydaire de 1'em :
sans Jimicte . | lEkiind ] B ymada iy e
a compter premiel e-l'incapacit
vailler causée par une blessure accident le not
régie par la Commission des Accidents i Travail
ou aladie exi t M'hosprtalisatron,

a r du quatrie ) 1] le 1'incapacité p
suite d'une maladie Y ] o Lase issi
des Accidents du Travail, mais ne nécessitant |
l1'hospitalisation. Les ifices d'indemnité i
domadaire sont payables pendant un maximum de c¢
; o

quante-deux (52) semaines pour to

validite.

'
oy |




17.04 ASSURANCE TINVALIDITE A LONG TERME
Le régime d'assurance d'invalidité a long terme
Gl ceeit e silivant
a) Admissibiliteé
Le régime ILT est obligatoire pour tous les
employés réguliers a temps plein qui sont ad-

recevoir des indemnités hebdo-
régime d'assurance-col-

missibles pour
madaires, en vertu du
lective existant.
b) Période de qualification
une période
pendant lesquelles
pour recevoir des

Les prestations sont v apres
de 52 semaines conséc

1'employé a été admi

indemnités
invalidité

hebdomada
gkl €

res. Dans

a-pied ou
tations ne
pied ou Tla

d'une g
commen
gréve

Définition du ter

Invalidité signif

se produi

M v —.

rey ver
cera qu'une
terminée.

me Invalidit

ie qu'un emp

le cas d'une
d'une mise-
des pres-
mise-a-

ours
sement
fois la

é
loyé assuré qui a
ines ce

recu cinquante-deux (52) sema presta-
tions du Régime d'Indemnité Hebdomadaire et qui
pour une période subséquente allant jusqu'a
douze (12) mois est incapable., uniquement a
cause de maladie ou blessure non imputable a
l1'occupation, de travailler & son occupation
réqguliére, et apreés, est incapable de s'ac-
quitter de toutes et chacune des responsabi-
lités de toutes occupations dans 1'usine pour
lTesquelles il est ra nnablement préparé par
son instruction, son entrainement et son expé-
rience.
d) Montant de prestations

i) 50% du taux horaire régulier multiplié par
2,080 heures et divisé par 12, jusqu'a con-
currence de 51,000, Le taux horaire régu-
lier sera le taux de classification de 1'em-
ployé au ler mai de chaque année.

ii) Le maximum de $1,000 est majoré a 51,300 par
mois. Cet amendement s'appliquera seulement
dans les cas d'invalidité qui débuteront le

ou apres le
Lt catiens

dimanche

suivant

la date de ra-




e)

Réduction des prestations

Un montant égal aux prestations d'invalidité du
RRQ versées au nom de 1'employé pour la méme in-
validité, y compris les versements rétroactifs

et toute augmentation future des prestations du
RRQ, sera déduit du montant des prestations d'in-
validité a long terme. Ce ; ion n'est pas
applicable aux prestations ( au nom des dépen-
dants de 1'employé invalide. Si la Compagnie d'As-
surance 1'exige, tout employé est tenu de f

une demande en vue de ]'obtention des prestations
gouvernementales d'invalidité d
bourser & la Compagnie d'a
tout versement rétroacti
durant laquelle ledit emp
tations d'indemnité hebd
a long terme. De p

L9 Ol

yrmul er

lus,
régime ILT sont affectées
obligatoire ou, de groupe

validite.
Durée des prestations

essera dans | 'un

-~
L&

Le versement des prestations
des cas suivants:

a) Le jour oh 1l
invalid

1~ " {
ae ou |
e

d'une périod ante 60) jours apreées la
de retour au travail, une nouvell DEr e d
lification ne sera pas exigée)

b) \ d laquell j T loyé dey nt, pour la
p fois, admissible @ la retraite prématu
rée "volontaire" sans réduction actuarielle (ac
tuellement 61 ans) ou,

c) kors du deéeces
Particapation au reét 1ssurance-collective
Un employé membre rEqime et . dhérait
régime d'assurance-vie col V | début
sa période d'invalidité continuera d étre couvt

tive pour le montant auquel il était assuré au
début de 1'invalidité. Cependant '
les cas de mort et mutilation accidentel

ra pas maintenu.

sans frais pour 1lui par l'assurance-vie collec

5
te
(< e

33,




S/

h) Modifications apportées au régime d'assurance-
collective et au régime de retraijte.

a) Le versement de prestations en cas d'inva-
1idité en vertu d'un quelconque régime d'as-
surance-vie collective cessera.

b) Le versement de prestations en cas d'inva-
lidité en vertu du régime de retraite ces-
sera.

&) Le montant des allocations hebdomadaires sera
réduit du montant des indemnités versées en

cas d'invalidité en vertu d'un régime gouver-
nemental quelconque.

d) Dans le cas des employés adhérant au régime
de retraite a8 la date d'invalidité, la Compa-
gnie continuera d'absorber le colt d
sation et celle de 1'employé et le crédit de
- retraite de 1'employé continuera de s'accumu-
ler en fonction du salaire touché avant 1'in-
validité., Meme s'il accumule des crédits de
pension, aucun crédit de décés ne sera accu-
mulé durant cette période, &8 1'exception de
1'intérét sur les contributions que 1'employé
aura faites avant qu'il devienne invalide.

L e . 5a. COET

1]

i) Exclusions
Les prestations en vertu du régime ILT ne seront
pas versées dans le cas de demandes de presta-
tions par suite d'une I que 1'employé se
serait infligée volont et en cas de guerre
ou d'émeu

£
i
te.
i) Colt
Le colit de ce régime est entiérement défrayé par
la Compagnie.

k) Le droit aux avantages amendés conditionnel
au fait d'étre effectivement L avail et 8 1la
date d'entrée en vigueur de 1'avantage amendé men-
tionné ci-haut, ou soixante (60) jours du retou

1 4

au travail d'un employé absent pour cause d'une
rechute.

17 05 DISPOSITIONS GENERALES

a) Adhésion et délai d'attente

L'adhésion au régime intégral d'assurance collective
est obligatoire pour tous les employés permanents a
plein temps aprés un délai d'attente de trois (3)
mois.




b) Changements aux régimes gouvernementaux

Si, au cours de la durée de la présente conven-
tion, le gouvernement fédéral et/ou provincial
adoptent de nouvelles lois offrant des presta-
tions déja inscrites au présent régime, la
Compagnie a le droit a 1'intégration compléte
des prestations et des colits. Les économies
réalisées par suite d'une telle intégration
s'accumuleront au crédit de la Compagnie, a
moins de prescriptions légales contraires. La
Compagnie versera le montant nécessaire au
maintien du niveau actuel des prestations, mais
ne sera pas tenue de verser un montant plus éle-
vé que celui prévu a la présente convention.

c) Le Syndicat ne pourra demander une cotation d't
Compagnie d'assurance ou d'un courtier en assu-
rance sans 1'autorisation écrite du Syndicat Ca-
nadien des Travailleurs du Papier et de la Com-
pagnie.

S ad-

co

di

d) Le Syndicat ne pourra ajouter des bénéf d
Y
a Conn

i
ditionnels & ceux qui sont prévus dans 1'ac
actuel ‘sauf s'il 'y . a Un accord crit du Syn

1

ce
1
e

i

Canadien des Travailleurs du Papier et de
pagnie.

e) Des rapports financiers indiquant les chiffres
qui concernent les primes d'assurance (contribu-
tion totale de la Compagnie et des ““1o;ésl,

réclamations, remboursements, 19*0|t1 n de la
part de la compagnie d'assurance, nombre des
employés assurés et tout autre renseignement
qui en découle -seront produits par les compa-

gnies d'assurance.

La Compagnie détiendra la police-maitresse et
administrera le plan de 1'Assurance Elle au-
torisera la Compagnie d'assurance a donner copie
de la police-maitresse au Syndicat. La Compa-
gnie montrera aux officiers du Syndical local,
la fiche d'expérience de la Compagnie d'assu-

rance.

17.06 REGIME D'ASSURANCE DENTAIF
du ler janvier
rec parti-

OYES Tréqu

1- La Compagnie établira, a compter
1981, un régime d'assurance dentaj
cipation obligatoire pour les
liers régis par 1'unité de négociation.

e




Le régime fournit aux employés et a leiirs
personnes a charge admissibles:

i) le remboursement de 1007 du coilt des frais
suivants sujet au maximum déterminé a la
note ci-dessous:

diagnostiques, tests et examens de labo-
ratoire, thérapeutique préventive, radio-
graphies, chirurgie bucale, obturations,
endodontie et périodontie. (Détails con-
tenus dans la brochure de 1'employé).

Tty le remboursement de 50% du colt des frais
suivants sujet au maximum déterminé a la
note ci-dessous:

a) les prothéses initiales (dentiers amo-
vibles partiels ou complets).

b) le remplacement d'une prothese existante
(dentiers amovibles partiels ou complets)

sous réserve des conditions suivantes:

- si la prothése existante est irré-
parable;

- si la protheése existante est tempo-
raire et remplacée par une prothése
permanente dans un délai de 12 mois
de 1'installation de la prothése
temporaire.

c) la réparation d'une prothése existante.

NOTE: le remboursement maximal des avantages

i combinés cités aux paragraphes i) et
ii) est de $1,000 par année civile
par personne assurée.

1i4) le remboursement de 507 des frais suivants
concurrence d'un maximum de S$S500 & vie par

personne assurée:

- traitement orthodontique incluant tout
traitement nécessaire pour corriger une
mauvaise occlusion des dents.

Frais admissibles et professionnels couverts

Les frais admissibles au titre de ce régime sont

les frais de traitement dentaire considéré néces-

saire et qui sont encourus pendant que 1'adhérant

est assuré, selon le tarif 1979 des Actes bucco-
I N

dentaires approuvés par 1'Association des Chirur-
giens Dentistes du Québec.
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Les professionnels couverts par ce régime sont:

- les dentistes;

- les hygiénistes dentaires sous la
direction d'un dentiste pour le dé-
tartrage et le nettoyage des dents;

- les denturologistes pour ce qui est
des prothéses amovibles.

Admissibilité

L'employé régqulier est admissible a ces presta-
tions s'il est activement au travail et s'il a

complété un (1) an de service continu & la date
d'entrée en vigueur du régime.

w
o

ra admissible au

Tout autre employé régulier
' deux exigences.

régime lorsqu'il remplira ce

uw
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Les personnes a charge admissibles sont:

- le conjoint et

- les enfents célibataires pleinement a
la charge de 1'employé jusqu'a 1'dge
de 2] ans et jusqu'a 25 ans s'ils fré-
quentent une institution d'enseignement

a temps plein.

Maintien de 1'assurance en cas d'invaliditeé

Les employés invalides et recevant des presta-
tions de la Commission des Accidents de Travail
e salaire de 1'employeur

ou d'indemnité d'assuranc
auront leur protection maintenue en vigueur pour
une période maximale de 1 ’

Cessation de 1'assurance

es personrnes a

L'assurance de 1'employé
charge cesse immédiatement @ la date de la ces-
sation d'emploi.

rance se termine a
lle reprendra lors
lein.

En cas de mi
la date de la mise a ;
du retour au travail a temps

Partage des colits

La contribution de la com au colt du
régime n'excédera pas $15.00 par mois pour un
employé régulier avec couverture familiale et
$7.50 par mois pour un employé régulier avec

couverture individuelle.
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7 - Coordination avec d'autres régimes
prévoyant des soins dentaires

Si une personne assurée est couverte par plus
d'un régime prévoyant le remboursement de soins
dentaires, les régimes seront coordonnés pour
que de toutes les sources, pas plus de 1007 des
frais soient payés, sans toutefois excéder le

P

montant indiqué dans le tarif

8-  Intégration aux régimes gouvernementaux

Le régime n'offrira pas de prestations lorsque
ces dernigres sont déja fournies par les lois
provinciales ou fédérales. Si le gouvernement
fédéral ou provincial adopte de nouvelles lois
offrant des prestations déja fournies par ce
régime, le régime sera modifié aux fins d'annu-
ler les dites prestations. Toute économie
ainsi réalisée sera portée au crédit de la com-
pagnie.

9-  Administration

ament décrit ci-haut, sera
ment aux termes et aux con-

Le régime, sommair
administré conformé
ditions de la police-maitresse de 1'assureur.

La décision gquant au choix du véhicule adminis-

tratif sera prise par la Compagnie.

ARTICLE XVI111
DISCIPLINE

18.01 DOSSIER DE DISCIPLINE

a) La Compagnie conser

le dossier complet de chaque cas o

dans une chemise distincte,

me s iines

disciplinaires sont appliquéers, Yy ris les sus-
pensions et les renvois du service de la Compagnie.
b) Ledit dossier comprend:
k) 1'infraction qui fait 1'objet de 1'accusation:
! ii) Le rapport du contremaitre ou du surintendant
' au sujet de ltinfraction:
1 i11) 1'avis que la Compagnie a envoyé a 1'employé;

les seules infractions mentionnées dans cet
avis seront celles survenues au cours des
douze (12) derniers mois;

iv) la décision finale.

/39




18.02

19.02
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signe le dossier de

qu 11 est au courant

!
lu dossier est envoyée

c) Quand c¢'est possible,
discipline pour bien i
de ce qu'il renferme.
d 1'employé et au Syndica

d) Tout rapport disciplinair
- \ AL T At i . \ e AT 3
) ut periode o u VL) M, ipres quoil, e u
pour une pério un. L) ar IDres il ne peu
plus &tre utilisé contre 1'empl

e) Toutes mesures disciplinaires peuvent faire 1'objet

de griefs de la part des employ ; du Syndicat

La Compagnie » Je prin jue la décisior congédi«
un employé est au niveau du surintendant ou @ un échelon

supérieur.
lormalement, la Cc le Syndicat avant que le congé-
rr]i-'"‘.l'r I‘r. .]‘. ( | : 11Cal ( | ((r
diement ne prenne effe
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b) Tout employ 1 . ' or S n et
faisant la d ' U 1 " ns
Toutefois, un t [ - .
prévenir les inte: tations erron

REGIME DE RETRAITI

Le régime de retraite Don ,a intention
des employés syndiquds t Sgran L cette
Convention pour valoi -apros 1 au lo r té,

et les avantages du e sont offerts a tous les employés

conformément aux dispositions et conditions du Régime et
il sera administré conformément aux dispositions et con-

ditions du régime.
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ADHESION AU REGIMI
Tout employé peut adhérer au régime a 1'dage de vingt-et-
un (21) ans aprés avoir accumulé une année de service
ininterrompue.

19.05 ENTENTES LOCALES
Les ententes locales apparaissant a 1'Annexe "D" font
partie intégrante de la présente Convention,

19.06 REPAS
Un travailleur qui est requis de travailler deux (2) heures ou
plus au-dela de régulieres, a e pas four-

585 rfeures

ni par la Compagnie. Dans les cas de surtemp o L e
' ployé a droit a un repas fourni par la Compagnit but du
surt s et par la suite & un repas additionnel les

quatre (4) heures.

19.07 CONTRAT PAR SOUS-TRAITANCE
La Compagnie accepte de ne pas confier par s
des contrats pour des travaux de rép
tretien normalem xécutés par les em
autant qu'un é soit dispon t
requis puisse le but de
bonnes communications, des rencontres sont cédulé
les besoins et la Compagnie avise le Syndicat une
semaine avant que tout travail débute, sauf dans les cas

d'urgence alors que le Syndicat est avisé le plus tot pos-

sible,

n et d'en-
usine en
1;. ravd 1 ]

i
4 11 e e

g mn 5
ute. vans

selon

19.08 SECURITE ET BIEN-ETRE

a) La Compagnie et le Sy

des accidents et e ont
les mesures néc 0t

un bien-étre n
i teindre ce but
i rité et d'hygién

)
b) S1 un certaines n y
piéce Y local d
gereux, ( ter on
surveillant. ¢ ! T t s 1
la pons Su! int, i1 peut umettre son
P Comité de Sécurité qui rencontre
inmédiatement le surintendant pour fin Ste

et de reglement. Si le probleme n'est pas résolu,
le membre du comité de sécurité peut cenvoquer une
réunion avec le Directeur

¢ Lorsqu'un employé requis de travailler seul

dans un endroit 1s¢ la Compagnie établit une

méthode de surveillance efficace.intermittante

ou continue.

/41




il

19.09 CHALEUR ET BRUIT

a)

\
b)

8]

Des vérifications du niveau du bruit sont faites
d chaque fois qu'il y a un changement de machine-

rie ou de procédés ou sur recommandation du Comité

de Sécurité.

Tous les employés sont soumis a un examen audio-
métrique tous troi ) loy
qui travaillent
des zones ou
de 85 décibe

métrique tous 1

Des protecteurs ;
tous les employés. Pour les
vaillent dans des zon
dépasse 85 bel ¢
pour 1'ouie est obligatoire.

protecteur

Des enquétes couwvy
faites périod S[TIE
rité accompagné du dél 8
divers moyens d'amélioratior
le comité de sécurité et adop
Un rapport de 1'enque

de Sécurité et
De plus, le niveau
chacune des zones

QIsSPONIDIES
rer |

font partie du régime de 1'assurance
daire et qui sont absents du t
industriel, pour

deux (52) semai




ARTICLE XX

DUREE DE LA CONVENTIO

20.01 Cette Convention sera en
ler mai 1980 jusqu'a et inc

™~
o

avis écrit de trente (30)

des parties.

20.03 Cette Conve
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20.05 Toutes les
vigueur a la

spécifié autremen

EN FOI D rties en prés
sentants en ¢ 1= t
Jjour S G Iy

VNI
DU

“LM/ //-/,»,,: // 27
/ /fzzz’wd, J/fﬂ%/«%
| Cl,wiﬁfﬂﬁPT /e ﬁdm;c:{/’




TAUX

%= 1a Rala

Préposé da la Ba

Préposé a 1'entrée de

Homme d'Utilité

ANNEXE "A"

1'usine

10.18




NOTES:

1) Tout employé devant travailler comme contremaitre recoit
de plus que le plus haut taux horaire payé dans son métier

L
ou département, tel que numéroté a 1'Annexe "A".

1




ANNEXE "D"
ENTENTES LOCAI ES
1) BSENCES ET REMPLACEMENTS ILLEURS D'EQUIPES
(PRODUCTION ET SERVICE):
Dans le cas d'absences, la reléve se fait de | f 1 su te
1- Promotion au niveau d 1'éauipe ¢ que 1'homme de releéy
est disponible et que les employés pt 1s ont 1a compéten
pour accomplir le travail.
| 2- S'il devient nécessaire de faire du temp:s ZiN
il se fait sur la position oli se produit C
A) POUR QUART DE HUIT (8) HEURES:
N a) L'employé occupant & 1'usine le poste ol il y a
i une absence ecs é fai latre (4) u-
res supplé
b) L'employé occupant D
subséquente de 1'
également quatre
son quart.
c) Lorsqu'il est imposs
étapes a) o)) i 0
est demandé de re huit )
taires.
I d) Lorsau'il ossible d niser d ' ]
heures au i { r
! que 1' f
e on f !
{ 1
| ] F e | =L . | I 1
Ln | v L] ‘ I 3
A r e - 3 ;
) FUL 11 | i { s |
\ i
a) L'empl ) f ! . : |
et adver 1 non-d nibi 5O de nde |-
tres employés en ¢ en I ent col -
tence pour a i le trav
i
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b) Si a) n'est pas applicable, 1'employé présent
a 1'usine sur le poste ol se produit 1'absence
doit demeurer pour une période d'au plus ;
(4) heures.
c) En cas de problémes, ) s'engage a faire
tous les efforts pour aider & trouver une sclution
et reconnait que 1'employé absent devra étre rempla-
ol <8
3) Lorsque 1'absence ou les absences doivent du lus d'une
(1) semaine mais moins de trer (30) jour: (1)
ci-dessus n'est pas applicable, on suit la p
suivante:
a) Promotion du plus ancien de 1'échelon immédiatement
inférieur.
b) Promotion au niveau de 1'équipe affectée par (a).
=) o ~e aux hommee de réserve si nécessaire
Cc) LECOUYS aux hommes de reserve S1 necessailre.
Cette procédure s'applique a compter du dimanche qui suit
le début de 1'absence.
4) POUR LES QUARTS DE IT (8) H
S ! pp Len 5
{ /D \.! \ { .:I il = -; 1
| 1§ I ‘:I i acl 1
Loy b
tre I s
niveau du ! I I
‘I ‘ | ¥
i AUTO! L
A ) couvremer tectew
1l I | | te au
¥ 1 16 F 1l Y ;
1 teu I B 1 ns I




a) Sur présentation d'une facture accompagnée

garantie, un montant de cent dollars est
accordé a 1'employé qui fait poser I ement

protecteur sur son auto pourvu aue 1'annfe du modele
remonte & moins de trois (3) ans, ou si une nouvelle

peinture a été faite dans derniers 60 jours sul
son auto t annee | W 3 nte SE '*?:: ans ou

noins.

b) L'employé doit
protection de ¢
tie. Si pour le
une retouche annue
tra un montant
présentation de
(2) premieres

B) Remboursement pour

a) Un maximum de

S
causés aux auton

b) La procédure pour obtenir le montant d est

la suivante:

i) Lorsque le d
fera pat '
signée a
faite dans
prise a sa

ou une peinture sont requis.
10 Suite & 1" robation, \ ntat ie la facture,

la Compaanie paie 1'employé apreés constatation

'\1"_.'[' | €
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ENTENTE MUTUELLE

Cette expression signifie: accord entre deux (2) ou plusieurs

parties, s'il n'y.a pas d'accord, 1'entente mutuelle n'existe

pas.

La

direc
cette

tion informera ses surveillants sur le sens donné

pression et le Syndicat en fera autai

bres.

HABILL EMENT

a)

Gardiens préposés a 1'entrée a 1'usine.

Tous les deux ans,
casquette. [De plus,
chemises et les cra

de pantalons par ann

e TaUrnit Ies bas,

ies besoins et deux

Gardiens préposécs

Une fois par anndée,
pantalon de travail.
ceux présentement por

La Compa
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Une alloc
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HOMME DE RELEVI

Lorsque la Compagnie embauche les remplacan
de vacances, préférence est accordée aux em
qui ont les qualifications requises pour ace

d'avancement en cause.
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La Compagnie favorise
en mettant son taux
de la Compagnie Shel

INSTRUCT IONS

Dans les conditions
et recoit les inst
ditions particuli
surveillants partici

12. LABC

En ce qui concerne 1'

1ités de laboratoire
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PERSONNEL SURVEILLANT
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ii) Le surintendant du département prend les
mesures nécessaires pour afficher une cédule
finale et compléte pour ces dites vacances
avant le ler mai.

d) Le choix des autres semaines de vacances non cédulées

se fait entre le lei al et R ¢ 1 et hd Rk
- S 1 - \ 7 ¢ 4 3 o e “ 1
ficielle pour ces dites vacances est finale et « ]

le Ter juin.

YAVATL T CHID B AT B
TRAVAILLEURS D'EQUIPI

. : .
) 3 pé) ,
d'éligibi illeu e les @ t

huit (8) heures s'étend sur les sept (7) jours so-

laires de sa el nd suy
quatre ( e | < . i i 6 -
dule preé-ét ¥, a g St el e
quarts neures

Ces deux (2) s durant 1'été nt 8tre con

sécutives.

b) Le nombre de travailleurs d'é

leurs vacances en mér ps te
equipe.
I
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MEMOIRE D'ENTENTE conclu entre

DOMTAR INC., n'agissant par les pré-
sentes que pour son usine de pdtes

située a Lebel-sur-Quévillon

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS
DU PAPIER et sa Section Locale 1492 -

GARDIENS




MEMOIRE D'ENTENTE conclu entre DOMTAR INC.,
n'agissant par les présentes que pour son
usine de pates située & Lebel-sur-Quévillon

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU
PAPIER et sa Section Locale #1492.

I1 est convenu que la convention collective se terminant le 30 avril
1982, soit renouvellée par la présente et continue de s'appliquer jus-
qu'au 30 avril 1984, sous réserve des modifications suivantes:

1-  DUREE DE LA CONVENTION:

Deux (2) ans, du ler mai 1982 au 30 avril 1984.

2-  AUGMENTATION GENERALE:

Premiere année: (a compter du ler mai 1982)
-augmentation générale de 12%

Deuxieme année: (a compter du ler mai 1983)
-augmentation générale de 10%

3- REGIME DE RETRAITE:

Les parties conviennent que Te Régime de Retraite est amendé selon
les termes d'une entente intervenue le 22 juillet 1982, entre le
Syndicat Canadien des Travailleurs du Papier (SCTP) et Domtar

4-  PRIMES D'EQUIPE:

0-30-40 a compter du ler mai 1982.

5-  AVANTAGES SOCIAUX:

a) Assurance-vie:

Le montant maximum de 1'assurance-vie est majoré de $30,000.
a $35,000. & compter du ler jour du mois qui suit la date
de ratification.

Dans le cas d'un employé non activement au travail a cette date,
cette modification ne s'appliquera qu'a son retour au travail.
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b) Invalidité a long terme (ILT):

Le maximum de $1,300 est majoré a $1,500. par mois. Cette modifi-
cation ne s'appliquera qu'aux cas d'invalidité débutant le, ou
apres le, dimanche suivant la date de ratification.

c) Soins dentaires:

La cédule des tarifs 1980 pour Actes bucco-dentaires approuvés
par 1'association des Chirurgiens Dentistes du Québec sera ap-
pliquée & compter du ler jour du mois suivant 1a date de rati-
fication. La cédule des tarifs 1981 sera appliquée & compter du
ler janvier 1983.

d) Assurance-accident maladie:

A compter du ler jour du mois suivant la date de ratification, les
bénéfices pour soins chiropratiques sont les suivants:

- $8.00 par visite pour un maximum de 10 visites
par année.

- $15.00 pour rayons-X.
EMPLOYES ACTIFS A L'AGE DE 65 ANS ET PLUS:

a) Avantages sociaux:

Aux fins des Régimes d'assurance, tout employé actif de 65 ans et
plus qui continuera de travailler, conservera seulement les cou-
vertures d'assurance suivantes aux conditions prévues dans la con-
vention collective.

- Régime médical majeur

- Assurance indemnité hebdomadaire de 13
semaines par période de 12 mois.

- Assurance-vie équivalente au bénéfice ré-
duit disponible a 1'age normal de la re-
traite.

b) Vacances supplémentaires:

Le régime de vacances supplémentaires se termine lorsque 1'employé
atteint 1'age de 65 ans.

AUTRES MODIFICATIONS:

S . : Sse:
D'autres modifications ont &té conclues et sont attachées au present
mémoire d'entente.




ARTICLE 5.01 a)

L'article 5.01 a) est modifié comme suit:
a) Ancienneté d'occupation (basée sur la curée de son service

continu depuis 1'obtention du poste ou 1a classification qu'il

occupe, confirmée par un formulaire officiel).

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 5.01 b)

L'article 5.01 b) est modifié comme suit:

b) Ancienneté département (basée sur la durée de son service
continu depuis 1'obtention d'un poste dans le département
auquel i1 appartient confirmée par un formulaire officiel).

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 5.03 b)

L'article 5.03 b) est modifié comme suit:

b) Est 1égitimement renvoy&; dans un tel cas, le Syndicat est
avisé avant que le renvoi ne soit communiqué 3 1'employé.

Le 7 septembre 1982.

il Gl
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ARTICLE 5.04

L‘articfe 5.04 est modifié comme suit:

Toute personne embauchée comme étudiant entre le 15 avril et le
15 septembre est exclue des termes de 1'article .5.02 de 1a con-~
vention collective de travail. Un &tudiant, désirant demeurer &
1'emploi de la Cdmpagnie, devra terminer son emploi et &tre ré-
embauché comme nouvel employé, quand il y a 1ieu.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 6.01 g)

L'article 6.01 g) est modifié comme suit:

Tout poste créé sur une base temporaire pour une durée connue a
1'avance de plus de deux (2) mois, est affiché et rempli d'aprés
les dispositions de 1'article 6.01.

Le 7 septemhre 1982.




ARTICLE 6.02 d) (6.04 d)

i)  En cas de mise-d-pied temporaire dans les départements
d'entretien, les employ&s sont mis-a-pied dans Teur mé-
tier suivant leur ancienneté de département.

Un employé ainsi mis-&-pied peut faire valoir son ancien-

neté d'usine pour déplacer un employé ayant moins d'ancien-
neté d'usine dans son métier, dans un autre métier, au plus

bas &chelon d'une 1igne d'avancement ou hors d‘une ligne d'a-
vancement, pourvu qu'il soit capable d'accomplir la tache qu'il
revendique et de progresser s'il s'agit d'un poste au plus :bas
échelon d'une Tigne d'avancement.

ii) En cas de mise-a-pied permanente dans les départements d'en-
tretien, les employés sont mis-a-pied dans leur métier sui-
vant leur ancienneté de département.

Un employé ainsi mis-a-pied peut faire valoir son ancienneté
d'using pour déplacer un employé ayant moins d'ancienneté d'u-
sine dans son métier, dans un autre métier, au plus bas é&che-
lon d'une 1ligne d'avancement ou hors d'une ligne d'avancement,
pourvu qu'il ait les qualifications requises pour accomplir le
travail et pour progresser s'il s'agit d'un poste au plus bas
échelon d'une ligne d'avancement.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 6.02 g) (6.04 g)
,‘/r’

7 :
L'article 6.0% g) est modifié comme suit:

S'i1 devient nécessaire de réduire sensiblement 1a production dans
1'usine, créant par 12 un probléme social dans la localité, @ amn-
cienneté d'usine égale, la compagnie accorde la préférence aux em-
ployés résidents de Lebel-sur-Quévillon qui ont des responsabilités
familiales. Dans de tels cas, il devra y avoir entente avec le Syn-
dicat.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 7.03 DE LA CONVENTION COLLECTIVE:

Modifier les termes: é&poux et épouse pour: "conjoint",
(définition 1égale)

@ le 7 septembre 1982.




ARTICLE 8.06 COMITE DE SANTE ET SECURITE:

L'article 8.06 est modifié comme suit:

Un Comité d'au moins huit.(8) membres est formé pour discuter
des questions relatives & la prévention des accidents et &
1'hygigne. Quatre (4) membres sont nommés par le Syndicat et
quatre (4) membres par la Compagnie. Le Comité se réunit selon
les exigences, au moins une (1) fois par mois, & moins qu'il
y.ait eu entente mutuelle & 1'effet contraire.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 9.02
L'Article 9.02 est modifié comme suit:

Tout employé assujetti @& cette convention qui se croit 18sé
par 1'interprétation, 1'application ou une brétendue viola-
tion de 1a présente convention doit soumettre oralement ou

par écrit, a son surveillant immédiat, sa plainte pour en-
qudte et réglement dans les vingt (20) jours ouvrables qui
suivent 1'évenement qui donna naissance & la plainte. Toute
plainte relative a 1'application de mesures disciplinaires
doit &tre présentée par 1'employé et/ou son délé&gué d'atelier,
pour fin d'enquéte et reglement, au surveillant directement
responsable.

Le 7 septémbre 1982.




ARTICLE 11.01

L'article 11.07 est modifié commes suit:

I1 n'y aura ni gréve, ni arrgt spontanné de travail, ni lock-out,
ni autres interruptions semblables de travail durant toute la du-:
rée de la présente convention.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 13.08 b)

L'article 13.08 b) est modifié comme suit:

b) Ces travailleurs sont informés par voie d'affichage dans Teur
département de la disponibilité de travail lors d'un arrst d'en-
tretien, et ceux qui ne sont pas disponibles pour toute 1a durée
de 1'arréet, doivent en aviser leur surveillant avant la date dési-

gnée sur 1'avis.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 13.16 d)

L'article 13.16 d) est modifié comme suit:

d) Prévenir le contremaitre en devoir si son remplagant ne se
présente pas au travail; le contremaitre fait un effort pour

trouver un remplagant; si un remplacant ne peut &tre trouvé,
1'employé doit demeurer au travail jusqu'd un maximum de seize
(16) heures consécutives.

Le 7 septembre 1982.




13.16 e)

Une nouvelle phrase est ajoutée au paragraphe e) de 1'article 13.16.
Nonobstant ce qui.précéde le travailleur d'équipe pourra rentrer au

travail si son.remplacement n'a pas &té assuré, pourvu qu'il appelle
le contremaitre en devoir avant le début de son quart. '

Le 7 septembre 1982




ARTICLE 13.18 ¢)

Lors de congés inscrits & 1'horaire du mercredi précédent, a
moins qu'il n'y ait entente mutuelle avec le contremaitre pour
changer ledit congé.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 13.20 (13.21)
S,

L'article 13.20 est modifié comme suit:

Lors d'arrgt d'urgence de vingt-quatre (24) heures ou moins,

les travailleurs d'équipes continuent & travailler sur leur
quart mais doivent accomplir les tdches qui leur sont demandées
dans leur département; pour ce travail, ils regoivent le taux de
salaire de la position & laquelle, ils auraient travaillé.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 13.29: 4 o LS. 30)

A
L'article 13.3# sera modifié pour fin de concordance avec
1'horaire des travailleurs d'équipe, pour se lire comme suit:

Un travailleur de jour appelé & remplacer un travailleur d'é-

quipe sur 1'horaire 0O8HOO & 20H00, sera rémunéré a temps sim-

ple pour toutes les heures ainsi travaillées, sauf 1'heure tra-
vaillée entre 12H00 et 13HOO0 et celles au-deld de 17HO0 lesquelles
seront payées a temps et demi, et se verra allouer un repas & moins

d'en avoir &té avisé la veille.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 14.02 a):

L'article 14.02 a) est modifié comme suit:

14.02 a) Les employés travaillant sur les équipes réguliéres
de 16H00 & 24H00 et de 24H00 & 08HOO regoivent des
primes de trente cents (30¢) et quarante cents (40¢)
respectivement. :

Le 7 septembre 1982.

=




ARTICLE 15:
= L'dftic1e 15 sera amendé comme suit:
Remplacer le titre actuel par:

"Jours fériés et payés"

La phrase suivante sera ajoutée au paragraphe
a) de 1'article 15.02

"Les congés mobiles prévus dans cette convention
tiennent lieu de jours fériés chomés et payés".

La clause relative aux congés d'usine sera modifiée en consé-

quence.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 15.02 a): : f
B4

L'entente locale #13 est insérée dans la convention collective
a 1'article 15.02 a) et se 1it comme suit:

a) I1 y a cing (5) congés mobiles, lesquels sont pris & des dates
qui conviennent & 1'employé et & son surveillant. Un congé mo-
bile ne peut &tre refusé lorsqu'un rehplagant est disponible. Les
nouveaux employés n'ont pas droit aux congés mobiles durant Teur

péfiadg_d‘essai.

Le 7 septembre 1982.




17.01 ASSURANCE-VIE:

L'article 17.01 a) ii est modifié comme suit:

Le montant maximum de 1'assurance-vie est majoré de $30,000.
3 $35,000. 2 compter du ler jour du mois qui suit la date de

ratification.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 17.02 d):

L'article 17.02 d) sera ajouté & la convention:

17.02 d) A compter du ler jour du mois qui suit la date de
ratification, i1 sera inclu dans le régime d'assu-
rance Accident-Maladie, les soins chiropratiques
tel que décrit:

- $8.00 par visite pour un maximum de 10 visites

par année.

- $15.00 pour rayons-X.

L2 7 septembre 1982.

™ L



3 ARTICLE 17.04 d) ii):

L'article 17.04 d) ii) est modifié comme suit:

ii) Le maximum de $1,300. est majoré & $1,500 par mois.
Cet amendement s'appliquera setlement dans les cas
d'invalidité qui débuteront le, ou aprés le, diman-
che suivant la date de rati}ication,

Le 7 septembre 1982




ARTICLE 17.05 f)

Un nouveau paraqraohe f) est ajouté & 1'article 17.05 comme suit:

Le réqime, sommairement décrit ci-haut, sera administré conformé-
ment aux termes et aux conditions de la police-maitresse de 1'as-

sureur.

Le 7 septembre 1982.




ARTICLE 17.06 _ 2-:

L'article 17.06 2- est modifié comme suit:

Les frais admissibles au titre de ce régime sont les frais de
traitement dentaire considéré nécessaire et qui sont encourus pen-
dant que 1'adhérent est assurd, selon le tarif des Actes bucco-
dentaires approuvés par 1'Association des Chirurgiens Dentistes . g

du Québec.

Les tarifs utilisés seront:
- Tarif 1980, @ compter du ler jour du mois suivant la
 date de ratification. :
- Tarif 1981, 3 compter du premier janvier 1983,

Les professionnels couverts par ce réqime sont:
- les dentistes N
- les hygiénistes dentaires sous la direction d'un dentiste

pour le détartrage et le nettoyaqe des dents;
- les denturologistes pour ce qui est des proth&ses amovibles.

/]

Le 7 septembre 1982.




ARTICLES 17.07 et 16.07:

L'article 17.07 sera ajouté & 1a convention:

17.07: Aux fins des régimes d'assurance, tout employé actif de
65 ans. et plus, qui continuera de tra§ai11er, conservera
seulement les couvertures d'assurances suivantes aux
conditions prévues dans la convention collective.

- REqime médical majeur;

- Régime d'indemnité hebdomadaire oour une période totale
de treize (13) semaines dans n'imnorte quelle période de
douze (12) mois suivant la date normale de retraite;

- Assurance-vie équivalente au bénéfice réduit disponible

a 1'dage normal de la retraite.

L'article 16.N7 est modifié par 1'ajout de la note suivante:

NOTE: Le régime de vacances supnlémentaires se termine lorsque
1'employé atteint 1'dage de 65 ans. j

Le 9 septembre 1982.




ARTICLE 18 - DOSSIER DISCIPLINAIRE:

Le paragraphe b de l'article 18.01 est amendé& pour

se lire comme suit:

b) Le dit dossier comprend:

i) L'infraction qui fait 1'cbjet 'de. 1'accusation;
ii) Le rapport du contremaitre ou du surinten-
dant au sujet de 1l'infraction;

iii) L'avis que la Compagnie envoie & 1'employé&.

Cet avis ne doit faire aucune mention de

mesures disciplinaires antérieures.

1t
!/

1) La décision finale.

Le 10 novembre 1982




ARTICLE 18.02

L'article 18.02 est moidfié comme suit:

La Compagnie accepte le principe que la décision de conqédier un
employé est prise au niveau-du surintendant ou d un échelon supé-

rieur.
La Compagnie avise le Syndicat avant que le conqédiement ne soit

communiqué & 1‘'employé.

Le 9 septembre 1982.




ARTICLE 19.06 - REPAS:

L'article 19.N6 est modifié comme suit:

a) A moins d'avoir &té avisé la veille, un travailleur qui
est requis de travailler deux (2) heures ou nlus en sur-
temps, a droit @ un repas fourni par la Compnagnie. Dans
les cas de surtemps prolonqé&, 1'employé a droit & un re-
pas fourni par la Comnaqnie au début du surtemps et par la
suite & un repas additionnel toutes les quatre (4) heures.

b) Dans le cas de surtemos précédent son quart de travail,
1'employé doit &tre avisé huit (8) heures, au nréalable,
3 défaut de quoi les disnositions du naragraphe a) s'ap-
pliquent.

Le 9 septembre 1982.

M.E. La valeur du bon de repas est portée & cing (5$) doliars
a comoter de la date de ratification. '




DUREE NDE LA CONVENTION:

L'article 20.91 de la convention collective est modifié comme suit:

Cette convention sera en viqueur @ comoter du ler mai 1982

jusqu'a et incluant le 397 avril 1984.

S

Le 9 septembre 1982.
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AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES:

A compter du ler mai 1982: 12%

A compter du ler mai 1983: 192

failen i gy e 8

e e nd bty

iﬁg

i Le G sentembre 1982

RAEE s




L'article #5 des Ententes locales est modifié comme suit: (16)

5) Un deuxiéme emoloyé sera assiqné entre 16HND et 17HNN e
mercredi pour la distribution de la paie, vour autant que
le présent systéme de distribution est maintenu.
.Un seul employé autorisé nar les employés de son départemént
pourra aller chercher les chéques de paie desdits emnloyds au '
poste de garde, en autant qu'il ait obtenu au préa1ab1e-la per-

mission du contremaitre de son département.

Le 9 septembre 1932.




ENTENTE LOCALE #6:

L'article 6) B) a) est modifié comme suit:

6) B)

a) A compter de la date de ratification,
un.: maximun de $600. est alloué pour
défrayer les dommages caus&s aux auto-

mobiles par les retombé&es de 1l'usine.

Le 10 novembre 1982




Le terme "Homme d'utilité" est changé pour se lire: "Préposé a

la sécurité".

Le 15 octobre 1982.
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ENTENTE LOCALE #8a)

_Gardiens préposés a 1'entrée de 1'usine.

La Compagnie fournit les bas, les chemises, les cravates et un par-

dessus quatre-saisons selon les besoins et deux paires de pantalon par année.

@ Le 15 octobre 1982
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ENTENTE LOCALE 8 b)

L'entente locale 8 b) est biffe.

Le 15 octobre 1982.
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ENTENTE LOCALE #8c

L'entente locale #8 c) est biffeé.

Le 15 octobre 1982




ARTICLE 8 d): (25)

L'article 8 d) des ententes locales est modifié comme suit:

b) Une allocation de vingt-deux (22.$) dollars par
année contractuelle est versée par la Compagnie aux

emnloyés réquliers pour 1'achat de souliers ou bot-
tines de sécurité dont le port est obligatoire.
A compter du ler mai 1983, 1'allocation versée pour

1'achat de souliers ou bottines de sécurité est auqg-
menté 3 vinat-cinqg (25.%) dollars par année contrac-

tuelle.

Le 9 septembre 1982.
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ENTEATE LOCALE #8e) E

L'entente locale #8 e) est biffé.

Le 15 octobre 1982.




ENTENTE LOCALE 8 f) .

L'entente locale 8 f) est biffé.

Le 15 octobre 1982.
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ARTICLE 17.6 (ENTENTES LOCALES): (41.6)

L'article 17.6 (E.L.) est biffe.

Le 9 septembre 1982.




ENTENTES LOCALES 18: (42)

Un nouveau paragraphe e) est ajoutd & 1'article 18) 1- des ententes
locales.
e) VACANCES D'HIVER:

| =

Le

Les vacances d'hiver sont définies comme &tant celles prises entre
le ler janvier et le ler mai de chaque année.

Le service du personnel distribue vers le 15 novembre de cﬁaque année,
les listes d'employds pour chaque département par ordre d'ancienneté
déoartementale. Cette liste indique 1'€1iqibilité en semaine et/ou

en jours de vacances €liqibles pour 1'année suivante.

L'employé qui choisit des vacances durant cette période indique s'il
s'agit de son oremier choix, lequel est d'un maximum de deux (2) se-

maines.

Le choix de ces vacances doit s'effectuer avant le ler décembre de

chaque année.

Le surintendant du département prend les mesures nécessaires pour
afficher une cédule finale et compléte pour ces dites vacances a-

vant le 15 décembre.

9 septembre 1982.




ENTENTE LOCALE 18 2b) (42 2b)

L'entente locale 18 2b) est modifige comme suit:
"Le nombre de travailleurs d'&quipes qui peuvent prendre leurs

vacances en méme temps, se limite & un (1) par équipe, @ moins
que le surintendant quisse en permettre davantage".

@ Le 9 septembre 1982.




ENTENTE LOCALE - 18 3a): (42 1c)

Un nouveau paragraphe est ajouté & 1'item a) de 1'entente locale 18-3:

F

Quand c'est pbssib!e, la semaine de vacance du travailleur de juﬁr
débute 1e jour choisi par 1'employé et s'étend sur une préiode de
sept (7) jours. :

Le 7 septembre 1982.




ENTENTE LOCALE #21:  (49)

L'entente locale #21 est modifiée comme suit:

Si1a promotion ‘débute avant, pendant ou aprés les heures
'réqu1iéres, le taux supérieur s'apolique & compter de la
promotion et reste en vigueur pour une période magima]e de
vingt-quatre (24) heures consécutives a comoter du début de
la journée réquligre de travail au cours de laquelle la pro-
motion fit accordée. -

Le 9 septembre 1982.




La Convention Collective sera modifiée de fagon a inclure les modifica-
tions décrites dans le présent mémoire d'entente, lesquelles entreront
en vigueur & la date de ratification & moins qu'il en soit spéficié au-
trement dans ce mémoire d'entente.

EN FOI DE QUOI les parties auy présentes et diment mandatées ont signé
ce mémoire d'entente ce jour de 1982, a
Lebel-sur-Quévillon, Québec

DOMTAR INC. LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS
PATES DOMTAR/Usine de Quévillon DU PAPIER et sa Section Locale 1492

JeanfClaude Leroux /

Sylvain Douville
%K&M

___Reéal Lupien ~
CF11/L¢<?E/L€__ — Y]t

Rodrigye Morin




Le 18 Octobre 1982.

EE L RATEREE D S N BN TLE

Habillement fourni aux Préposés a la Sécurité et aux Préposés & la

Balance.

la

i

I1 est convenu par la présente que les gardiens Préposés
Balance et a la Sécurité continueront de recevoir, conformément & la
pratique actuelle, Te méme habillement que les gardiens Préposés a
‘ 1'entrée de 1'Usine.

Le 1982.

raar (NP,

‘ lM rcel A. [af
Président S.C.T.P., 1oca1 1492 D1recLeuere 'usine
/




