
Test d’évaluation des 

compétences essentielles 
 
Une évaluation du niveau d’aisance de 3 
compétences essentielles auprès des Pre-
mières Nations dans le Nord du Québec a 
été réalisée en collaboration avec la Com-
mission scolaire du Lac-Abitibi. À cet effet, 
des enseignants de l'équipe de la FCSI du 
Cégep s'affairent à former des étudiants à 
Chisasibi, Waskaganish et Eastmain dans le 
but d’augmenter leur aisance en lecture, en 
compréhension de documents et en calcul, 
afin de les rendre fonctionnels en entre-
prise. Grâce à cette initiative, les étudiants 
réussiront à être plus à l'aise dans la pra-
tique de leur métier pour lequel ils réalisent 

présentement leur formation profession-
nelle. Certains seront cuisiniers alors 
que d'autres seront charpentiers ou menui-
siers (ces formations spécifiques sont don-
nées par des Centres de Formation Profes-
sionnelles de la région).  

 

AEC Électro KNS : 
L'avancement de l'AEC, électronique indus-
trielle, option Instrumentation et contrôle 
industriel avec l'entreprise Koniambo Nickel 
de la nouvelle Calédonie progresse très 
bien.  Elle se dirige vers le dernier sprint final 
étant donné que la formation prend fin en 
mars 2012. 
À la fin de cette formation, les étudiants 

finissants seront attendus avec grand plaisir 
afin d'occuper un poste dans cette entre-
prise. Cette attestation a donné lieu à un 
résultat régional concret car elle est dispen-
sée auprès de la clientèle adulte d’ici depuis 
le 9 janvier dernier.  

  

AEC Génie civil : 
L'AEC en génie civil, d'une durée de 1 635 
heures se déroule présentement.  La fin de 
cette formation est prévue le 30 Mars 2012. 
Par la suite, les étudiants effectueront leur  
stage en entreprises du 2 au 13 avril 2012. 
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CAMPUS VAL D’OR 
 
Le programme d’A.E.C. en techniques géophysiques d’une durée de 930 heures a démarré le 26 septembre dernier. 

Ce programme de formation  unique au Québec a été développé par le cégep en collaboration avec l’industrie mi-

nière et plus particulièrement, avec Abitibi géophysique de Val-d’Or. Cette collaboration novatrice se traduit concrè-

tement dans la dispensation du programme. En effet, précisons que la formation se donne dans les locaux d’Abitibi 

géophysique avec des équipements très spécialisés et qu’un échange de service en ressources professorales spéciali-

sées en géophysique sera effectué. Ce programme se terminera le 12 octobre 2012. 

Deux autres AEC sont également en cours à Val-d’Or soit : le programme de « Finance et comptabilité informatisée » 

qui se terminera en mai 2012 et le programme « Représentant en santé communautaire » dispensé en anglais à une 

clientèle crie. Celui-ci prendra fin le 31 janvier prochain. 
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RAC 101 
Que nos compétences professionnelles soient reconnues par un diplôme est un droit. 

L’école est la voie la plus courante d’acquérir des compétences et d’en avoir la re-

connaissance par un diplôme. 

Souvent, les expériences personnelles et professionnelles permettent tout autant 

d’acquérir ces mêmes compétences. La démarche de reconnaissance des acquis et 

des compétences (RAC) est alors la voie permettant d’obtenir cette même reconnaissance, ce même diplôme. Elle 

permet à l’adulte de faire reconnaître officiellement (un diplôme, un relevé de notes), les compétences acquises grâce 

à des expériences de vie et de travail, en fonction d’un programme d’études. 

 

La RAC est une démarche très rigoureuse. La personne doit d’abord construire un dossier de candidature suffisam-

ment documenté pour convaincre le spécialiste de contenu qu’il n’a pas besoin de suivre le cours ou le programme du 

fait qu’il en a acquis les compétences de par ses expériences. Prochaine étape : l’entrevue de validation où comme 

pour une entrevue d’emploi il doit convaincre le conseiller RAC et le spécialiste de contenu qu’il est admissible à faire 

la démarche RAC pour accéder au diplôme. 

 

C’est alors seulement que débute le travail d’évaluation de chacun des éléments des compétences. Il revient au candi-

dat de faire la preuve documentée et de démontrer que ses acquis sont ceux des éléments de compétences du pro-

gramme dont le diplôme est attendu. Si certaines compétences sont à acquérir en tout ou en partie, différents moyens 

adaptés aux adultes seront proposés (guides d’apprentissage, formation partielle, compagnonnage, formation en entre-

prise, stage, etc.).  

 

Les conseillers RAC de la FCSI partagent avec plaisir leurs connaissances et leurs expériences en ce service. 

La prochaine leçon; Spécialiste de contenu 101 



 
DES VISITEURS DU MOZAMBIQUE À ROUYN-NORANDA 

 

Vous avez peut-être eu la chance au cours du mois de novembre de croiser au cégep 5 visiteurs 

africains, parlant … portugais. En effet, la FCSI est actuellement maître d’œuvre d’un projet 

financé par l’ACDI (Agence canadienne de développement international) qui vise à hausser le 

niveau technique de deux institutions du Mozambique œuvrant dans la formation du secteur 

minier. Plusieurs missions ont déjà eu lieu là-bas, notamment des analyses de situation de tra-

vail et des rencontres avec des minières dont Vale Inco. Ce projet vise à écrire selon l’approche 

par compétences des programmes (qui deviendront des standards nationaux) avec deux parte-

naires du pays. Ce travail a débuté en 2010. Le but de la visite de nos 5 partenaires mozambi-

cains était de voir nos méthodes d’enseignement, nos plateaux techniques, notre approche par 

projet et visiter des installations minières. Ils ont aussi eu des cours en arpentage et DAO et travaillé à la rédaction des pro-

grammes d’études que l’on développe ensemble. Rappelons que le Mozambique est une ex-colonie portugaise, donc toujours 

lusophone, indépendants depuis 1975. Un grand merci au personnel du Cégep qui a participé à leur accueil.   

   Muito obrigado ! 
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" Enseigner, ce n'est pas 

remplir un vase, c'est al-

lumer un feu. " 
 

Montaigne 

INFO FCSI 
Quels sont les avantages de connaître les réalisations et les activités de la FCSI par rapport à votre travail? 
Saviez-vous que vous êtes nos meilleurs alliés? 
Saviez-vous que vous êtes une clientèle cible communicationnelle de la FCSI? 
  
Nous aimerions savoir précisément à quel point nous réussissons à vous transmettre l'information utile et importante afin 
de vous aider à utiliser nos services comme une ressource au travail. Nous aimerions surtout avoir des indices sur les manières 
de vous interpeller et de vous donner l'information.  
  
Un court sondage relié à l'info FCSI vous sera transmis par le service des communications très bientôt.  
  
Il s'agit d'un petit geste pour vous et d'une grande réponse pour nous! 


