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Le programme Rembourrage anisanal s’inscrit
dans les orientations retenues par le gouverne-

ment du Québec, en 1986, concernant la formation

protessionnelle au secondaire. I a été concu sui-
vant un nouveau cadre d’¢laboration des pro-

grammes qui exige, notamment, la participation
des milieux du travail et de 1'éducation.

Le programme est défini par compétences, for-
muleé par objectifs et découpé en modules. Il est

congu selon une approche globale quitient compte

a la fois de facteurs tels que les besoins de forma-
tion, la situation de travail, les fins, les buts ainsi

que les stratégies et les moyens pour atteindre les
objectifs.

Dxans le programme, on énonce et structure les

compétences minimales que 1'élédve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son diplome. Ce

programme dolt servir de référence pour la plani-
fication de l'enseignement et de l'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 1 350 heures; de ce
nombre, 960 heures sont consacrées i "acquisition
de compétences liées directement a la maitrise des
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taches du métier et 390 heures 4 1’'acquisition de
competences plus larges. Le programme est divisé
en 23 modules dont la durée varie de 15 heures a
120 heures (multiple de 15). Cette durée com-

prend le temps requis pour I'évaluation des
apprentissages aux fins de Ia sanction des études et
pour 'enseignement correctif.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miere, dntérét général, présente une vue d'en-
semble du programme de formation; elle
comprend cmq chapitres. Le premier chapitre syn-
thétise, sous forme de tableau, 'information essen-
tielle. Le deuxiéme définit les buts de 1a formation,
le troisieme, traite des compétences visées et le
quatrieme, des objectifs généraux. Enfin, le cin-
quieme chapitre apporte des précisions au sujet
des objectits opérationnels. La seconde partie vise
davantage les personnes touchées par ’application
du programme . On y décrit les objectifs opération-
nels de chacun des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme : le Guide

pédagogique, le Guide dévaluation et le Guide

d organisation pedagogique et matérielle.
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Buts de la formation

Enoncés des intentions educatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’une adaptation des buts
genérauxde la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socioaffectifs aits]
que d'habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
SENSOTIMOtrices permettant d’exercer convenable-

ment un role, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en caté gories
de compétences & développer chez I'é1eve. IIs ser-
vent d’orientation et de regroupement aux objec-
Lifs opérationnels.

1,_‘!‘. HE%EF..;EF{E: L AR L

Objectifs opérationnels

I'raduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour l'enseignement l'apprentissage et
I'évaluation.

Module (Module d‘un programme)

Unité constitutive ou composante dun pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier nivean et les objectifs
operationnels de second niveau qui 'accompa-

gnent,

Unité

Etalon servant 4 exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d*un programme d’études
en attribuant a ces composantes un certain hombre
de points pouvant s’accumuler pour l'obtention
d'un dipléme; I'unité correspond 3 qumnze heures
de formation.




Premiere partie
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Nombre de modules : 23
Durée en heures : 1350

e

B R O s e

o

x el
iy -
-:=:-:-:-:-‘:::-:-:-:-:—m_’: -

__:“'::.:.;.'-:.

e

b T e

et T

e
Ao

el

o
__'-:-:.-..
= e

CODE

263311
263321
263332
263342

203353
203364

203538
263544
263353
263462
203382

263000
263571

263585
2603593
203606
263616
263625

263636
263646

2630351
263664

263673

90

-
v N B RN [ o L O R Y IR [ (M [ P

pmd ek p—h b=k bk ek
-] O LN S D b e

pt
D D0

= b b B2
3 P =2 0

Rembourrage artzanal
C-ode du programme :

TITRE DU MODULE

. Métier et formation

. =anté et sécurité

. Matérnaux de recouvrement

. Balls, mecanismes et SuSpensions
. Taillage de base

. Machines i coudre

. Rembourrage de meubles neufs

. Dessin et lecture de plans

. Yisites d’ateliers

. Croquis de rembourrage

. Patrons et plans de coupe

. Introduction & la décoration intétjeure
. Qualité et productivité

. Réparation de meubles

. Réparation de siéges de véhicules

. Restauration de bo1s apparent
. Restauration de meubles

. Introduction au dessin assisté par ordinateur

. Rembourrage propre aux véhicules
. Modification de siéges rembourrés

. Cannage de sieges

. Lancement et gestion d'une PME
. Stage en milien de travail

Quinze heures valent une unité.

5080

Ce programme conduit au diplome d*études professionnelles en Rembourrage artisanal.

13
15
30
45
45
60
120
60
30
30
105
30
12
72
45
90
90
73
20
90
15

60
120
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LLes buts de la formation en Rembourrage artisanal
sont définis 4 partir des buts généraux de 1a forma-
tron professionnelle et en tenant compte, en par-
trculier, de la situation de travail. Ces buts sont

Rendre la personne efficace dans I’exercice
d‘une profession

« Lutpermettire d’effectuer correctement et avec
une performance acceptable, au seuil d’enirée

sur le marché du travail, lestiches et les activités
relatives au rembourrage artisanal.

- Lt permettre d’acquérir une préoccupation
constante de la santé et de 1a sécurité au travail.

* Luipermettre dacquérir le souci de la qualité .

* Lui permettre d’acquérir des méthodes de tra-
vail efficaces et sécuritaires.
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Assurer I'intégration de la personne & la vie
professionnelle

» Faciliter la connaissance du marché du travail en
rembourrage artisanal.

» Favorser 'intégration au milieu de travail en
rembourrage artisanal.

Favoriser I'évolution de la personne et

I"'approfondissement des savoirs profession-
nels

» Approfondir la compréhension des principes

sous-jacents aux techniques de rembourrage at-
tisanal.

»~ Favoriser le renforcement de 1'autonomie et le
sens des responsabilités.

Assurer la mobilité professionnelle de la per-
sonne

- Préparer 4 executer les diverses tiches de la
rembourreuse et du rembourreur artisanaux.

= Promouvoir la recherche de l'excellence, Ia
créativité et le gotit du travail bien fait.
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Lescompétences visées, en Rembourmge artisanal,
sont presentées dans le tableaun I qui suit. On y
met en évidence les compétences générales, les
compétences particulieres (ou propres au métier)
amsi que les grandes étapes du processus de tra-
vail.

Les compétences générales regroupent des ac-
tivités communes a plusieurs tiches ou i plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
prehension de principes techniques ou scienti-
fiques liés au métier. Les compétences
particulieres sont associées 4 des tiches et des
activités directement utiles a 1’exercice du métier.
Quant au processus de travail, il met en évidence
les étapes les plus significatives de la réalisation des
tiches et des activités du métier.

Le tableau I est 4 double entrée; il s’agit d’une
matrice quilpermet de voir les liens quiunissent des
clements placés 4 I'horizontale et des €léments
placés a la verticale. Le symbole (4 ) montre qu’il

11
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existe une relation entre une compétence particu-
liere et une €tape dn processus de travail. Le sym-
bole ( O ) marque un rapport entre une
compétence generale et une compétence particu-
liere. Des symboles noircis indiquent, en plus, que
I'on tient compte de ces liens dans la formulation
d’objectifs visant I"acquisition de compétences par-
ticuhéres (Ou propres au métier).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
sequence d’enseignement des modules, De facon
genérale, on prend en considération une certaine
progression de la complexité des apprentissages et
le développement de 'autonomie de 1’éléve. De ce
fait, I'axe vertical présente les compétences par-
ticuliéres dans un ordre relativement fixe pour
Penseignement et sert de point de départ pour
I'agencement de l'ensemble des modules. Certains

deviennent ainsi préalables 4 d’autres ou doivent
étre vus en paralléle.
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Les objectits généranx du programme Rembour-
rage artisanal sont présentés ci-dessous. Ils sont
accompagneés des énonces de compétences liées
chacun des objectifs opérationnels de premier
nivean qu’ils regroupent.

Faire acquérir aux éleves les compétences
préalables au rembourrage artisanal :

- appliquer des connaissances relatives aux
maténaux de recouvrement:

= 1ésoudre des problémes liés aux bitis, aux
mecanismes et aux suspensions;

« produire des dessins techniques de base et inter-
préter des plans;

= tracer des croquis de meubles rembourrés:

* tenir compte des principes de base de la décora-
tion mmtérieure au moment de 'exécution de
travauxde restauration de meubles rembourrés:

« produire des dessins assistés par ordinateur.

Faire acquérir aux éleves les compétences
nécessaires pour utiliser, de fagon sécuri-

taire, 'équipement de base en rembourrage :

- s¢ responsabiliser par rapport 4 Papplication des
regles de santé et de sécurité au travail;

» tailler des matériaux de recouvrement i 1aide
d’outils conventionnels:

- régler et faire fonctionner des machines i
coudre.
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Fawre acquérir aux éléves les compétences
necessaires pour rembourrer des meubles :

« rembourrer des meubles neufs;

= concevorr des patrons et faire des plans de
coupe;

= réparer des meubles rembourrés munis de
MECAnIsMmes;

- r?ataurer le bois apparent de meubles rembour-
rés;

* restaurer des meubles rembourrés rehaussés de
capitons et de bois apparent:

» modifier la forme de siéges rembourtés;

= canner des siéges,

Faire acquérir aux éléves les compétences
necessaires pour effectuer le rembourrage
propre aux vehicules -

= réparer des sieges de véhicules;

- refaire des garnitures intérieures ainsi que des
biaches et remplacer des capotes de véhicules.

Faire acquérir aux élaéves les compétences
necessaires pour s‘intégrer au milieu de
travail ;

* Se situer par rapport au métier et 4 la démarche
de formation:

« se responsabiliser par rapport & la qualité et 4 la
productivité:
= observer les realités du milieu de travail:

» se situer au regard du lancement et de la gestion
dune PME;

« g'intégrer au milieu de travail.
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5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défini pour chacune des compétences visées con-
formément & leur présentation au chapitre 3;
celles-c1sont structurées et articulées en un projet
Intégre de formation permettant de préparer
I’¢leve 4 la pratique d'un métier. Cette organisa-
fion systémique des compétences produit des
résultats qui dépassent ceux de la formation par
cléements 1s0lés. Une telle fagon de procéder
assure, en particulier, la progression harmonieuse
d'un objectif & un autre, I'économie dans les
apprentissages (en evitant les répétitions inutiles),

I'intégration et le renforcement d’apprentissages,
etc.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles principales et obliga-
towres de I'enseignement et de I'apprentissage. Ils
sont pris en considération pour "évaluation de Iz
sanction des ¢tudes. I1s sont définis en fonction de

comportements ou de situations et présentent
selon le cas, les caractéristiques suivantes.

* Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de 1’éléve au
tertne d'une étape de sa formation. L'évaluation
porte sur les résuliats attendus.

» Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert quidécrit Iesphases
dune situation éducative dans laquelle on place
I'éleve. Lesproduits et les résultats varient selon
les personnes. L’évaluation porte sur la partici-
pation de 1'éléve aux activités proposées au plan
de mise en situation.

7
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de reperes quant anx apprentissages préa-
lables 4 ceux qui sont directement requis pour
Iatteinie d'un objectif de premier niveau. Ils sont
groupes en fonction des précisions (voir 52 A) ou
des phases (voir 5.2 B) de I'objectif opérationne]
de premier nivean.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second
niveau supposent la distinction nette de deux paliers
d’apprentissages:

* au premier palier, les apprentissages qui concerment
les savoirs préalables:

" au second palier, les apprentissages qui concernent
1a compétence.

Les objectifs operationnels de second niveau indigquent
les savoirs préalables. Ils servent & préparer les éiéves 3
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires a 'acquisition d’une compétence. On
devrait toujours les adapter anxbesoins particuliers des
eleves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier nivean gnident
les apprentissages que les éléves doivent faire pour
ACQUErIr une compétence,

* Lesprecisionsoulesphasesdel’objectif déterminent
Ou orientent des apprentissages particuliers & effec-
tuer, c¢ qui permet l'acquisitign d’une compétence
de facon progressive, par élémenis ou par étapes.

* L'ensemble de l'objectif (les ¢ing composantes et
particulierement la derniére phase de 'objectif de
situation, voir 5.2) détermine on oriente des appren-
tissages globaux, d'intégration et de synthése; cela
permet la maitrise dwne compétence.




Pour atteindre les objectifs, des activités d'apprentis- » des activités particnlieres pour les précisions ou les

sage pourraient &tre préparées de la fagon suivante : phases des objectifs de premier niveau,;
» des activités particuliéres pour les objectifs de » des activités globales pour 1#3:5 objectifs de premier
second nivean; niveau.

5 2 GUIDE DE | ECTURE DES OBJECTIFS DF'EF{ATIDNNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en termes de comportement

Un objectif défini en termes de comportement Les deux derniéres composantes permetient
comprend cing composantes. Les trois premicres d’avoir une vue précise €1 une compréhension
donnent une vue d’ensemble de 'objectrt. claire de "'objectif.

- Le comportement attendu présente la com- - Les précisions sur le comportement attendu
pétence globale attendue de éléve i la fin des décrivent les éléments essentiels de la com-
apprentissages prévus dans le module pétence sous la forme de comportements par-

- Les conditions d’évaluation définissent ce qui ticuliers.
est nécessaire ou permis a ’é1éve au moment ou - Les critéres particuliers de performance
’'on vérifie s'il ou elle a atteint 'objectif; on peut définissent des exigences a respecter et accom-
ainsi appliquer les mémes conditlons pagnent habituellement chacune des precisions.
d’évaluation partout. I1s permettent de porter un jugement plus

v Les criteres généraux de Peﬂnmaﬂﬂg déafiniz- dclairé sur I'atteinte de I'objectit.

sent des exigences qui permettent de voir glo-
balement si les résultats obtenus sont

satisfalsants.
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Un objectif défini en termes de situation comprend
les cing composantes suivantes.

L mtention poursuivie présente une com-

pétence comme une intention i poursuivre tout

au long des apprentissages dans le cadre dun
module.

Les précisions mettent en évidence 1’essentiel
de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de I'intention poursuivie.

Le plan de mise en sitnation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans
laquelle on place I'€1&ve pour lui permettre d’ac-
quertr la compétence visée, I1 comporte habi-
tuellement trois phases d’apprentissage :

- une phase d’information:

17
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- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;

- une phase de synthése, d’intégration et
d’autoévaluation.

Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter et des moyens i mettire en
place,de fagon A rendre possibles les apprentis-
sages et 4 avorr les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
gences de participation que 1'€léve doit respec-
ter pendant l'apprentissage. Ils portent sur la
facon d’agir et non sur des résultats 4 obtenir en
fonction de Ia compétence visée. Des critéres de
participation sont généralement présentés pour
chacune des phases du plan de mise en sitnation.
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Code : 263311 Duree : 15h

DBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérr la compétence pour

se situer par rapport an métier et a la démarche de formation

N tenant compte des précisions et en participant aux activités pI‘ﬂpﬂSEEE
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui sujvent.

Précisions

= Connaitre la réalité du métier.

= Comprendre le projet de formation.

« Confirmer son orientation professionnelle.
" Amorcer son intégration au milieu scolaire.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le rembourrage artisanal

* S'informer sur le marché du travail dans le domaine du rembourrage : milieu de travail

(types d’entreprises, produits), perspectives d’emploi, rémunération , possibilités d’avance-
ment et de mutation, sélection des candidates et des candidats.

= o'Informer sur la nature et les exigences du métier de rembouireuse et de rembourreur -
taches, conditions de travail, risques pour la santé et la sécurité, eritéres d’évaluation ajinsi
que droits ¢t responsabilités des travailleuses et des travailleurs.

PHASE 2: Information sur le projet de formation

* Sinfoxmer sur le projet de formation :programme d’études, démarche de formation, mode
d'évaluation et sanction des études.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite

PHASE 3: Engagement dans une démarche de formation

- Entreprendre une réflexion personnelle sur ses gouts et ses aptitudes ponr le rembourrage
artisanal.

« Participer auxactivités proposées : conférence pardes specialistes du metier, visite d'atelier,
démonstrations, expositions, etc.

» Discuter de sa per¢eption du rembourrage artisanal :

— avantages ¢t inconvenents;
- EXIFENCES,
— connaissances, habiletés et attitudes nécessaires a I'exgrcice du metier.

= Faire part de ses premictes réactions concernant le programme d’etudes ¢t la démarche de
formation.

PHASE 4 - Evaluation et confirmation de son orientation

» Produire un rapport présentant :

_ son opinion sur les tiches et les conditions de travail particulieres an metier,;
— une justification de son orientation professionnelie : comparaison entre ses ponts et se5
aptitudes ¢t les aptitudes nécessaires pour €xercer ce INELICT.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

« Privilégier les discussions et favoriser l'expression des idées de chagque éleve.

« Motiver les ¢léves a entreprendre les activités proposees.

» Fajre prendre conscience aux €léves des realites du metier,

. Fournir auxéléves les moyens pour évaluer leur orientation professionnelle avec honnétete
et objectivité,

» Assurer l'acets 4 1a documentation.

« Organiser uhe rencontre avec des specialistes du metier,

» Fournir une structure de rapport.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données pertinentes sur le marcheé du travail dans le domaine du rembourrage
artisanal.

- Recueillc des données pertinentes sur les ticheset les conditions de travail de larembourrense
et du rembourr¢ur.

PHASE 2: = Recueille des données pertinentes sur le programme d'études et la démarche de formation.

Module 1 22 Rembourrage artisanal




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU

PHASE 3: =

FPHASE 4: =

Rembourrage artisanal

DE SITUATION (suite)

Accepte d’entreprendre une réflexion personnelle sur ses gotits et ses aptitudes.
Participe aux activités proposées.

Exprime convenablement sa perception du métier en faisant le lien avec les données recuail-

lies.
Exprime convenablement sa perception du programme d’études.

Produit nn rapport.

23
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVEIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'CBJECTIF DE FREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 {Information sur le rembourrage arisanal) :

. Repérer les sources d'miormation.

2. Appliquer une méthode de recherche.
3. Comparer des données.

4. Manifester le désir de s'informer.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Information sur le projet de formation) :

s Reconnaitre les attitudes nécessaires i la réussite de ses apprentissages.
6. Recconnaitre I'importance de l'organisation du travail.
7. Décrire les moyens qui permettent de réussir les examens.

Avant d’enfreprendre les activités de la phase 3 (Engagement dans une demarche de
formation) :

2. Connaitre le processus général de la communication.
9. Connaitre les principaux obstacles 4 la communication.,

10. Se soucier de respecter les opinions des autres.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 4 (Evaluation et confirmation de son onenta-
tion) :

11. Se soucier d’évaluer son orientation.
12. Accepier les commentaires.
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Code : 263321 - Duree: 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqucrir la compétence pour

§e responsabiliser par rapport A "application des regles de santé et de sécurité au travail

ch tenant compte des précisions et en participant aux activités proposees
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

Prendre conscience des risques associés a I'exercice du metier, risques pour sa santé et sa
s¢curite et pour celles des autres travailleuses et travaillenrs.

Manifester des attitudes positives par Tapport aux moyens a mettre en ocuvre ponr éviter
les accidents et les maladics professionnelles dans les ateliers de rembourrage.

Remettre en question ses attitndes personnelles concernant 1a santé et la sécurite au travail.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur la santé et ja sécurité ay travail

S'informer sur les principaux accidents et les maladies professionnelles associés an métier
de rembourrense ¢t de rembourreur : types, fréquence, causes et conséquences.

= Jinformer sur les moyens 4 metire en oeuvre et les attitndes a adopler pour éviter les
accidents et les maladies professionnelles.

> informer sur les moyens de protection individuelle et sur le concept d’ergonomie.

S'informer sur 1a Loi sur les matériaux de rem bourrage ainsi que sur les éléments essentiels
de la L oi sur la santé et la sécurité du travail

PHASE 2: Réflexion sur I'importance du respéct des régles de santé et de sécurité au travail

Entreprendre une réflexion personnelle sur ses attitudes et son comportement concernant
la santé et la securité au travail

Pariiciper 4 une discussion sur les risques d'accidents et de maladies professionnelles
Propres au domaing de Ia fabrication d’articles rembourrés,

" FParticiper a des activités au cours desquelles chaque éléve suggérera guelques moyens pour

prevenir les accidents et les maladies professionnelles en miliew scolaire et en milien de
travail.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation de son comportement et de ses atitudes concernant Jla santé et la sécurit2
au travail

» Produire un rapport présentant :

- les résultats de sa recherche sur la santé et la sécurité au travail dans le domaine de la
fabrication d’articles rembourres;

— sa perception de la santé et de la sécurité au travail;

— son comportement et ses attitudes au regard de 1'application des regles de sante et de
sécurité an travail.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

- (C'réer un climat favorable A 1a recherche et 4 la discussion.
- Motiver les éléves a entreprendre les activités proposees.

- Faire prendre conscience aux éléves des risques pour la santé ¢t la sécurité dans lc domaine
de 1a fabrication d’articles rembourres.

« Assurer "accés & la documentation.
- Se soucier d’apporter des exemples concrets.
« Fournir une structure de rapport.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueilledesdonnéespertinentes surlesprincipauxaccidentset les maladies professionnelles
dans le domaine du rembourrage.

- Recueille des données pertinentes sur les moyens a mettre en oeuvre et les attiindes a adopter.

. Recueille des données pertinentes sur les principaux aspects de la Lot sur les matériaux de
rembourrage et de la Loi surla santé et la sécurité du travail.

PHASE 2: « Entreprend une réflexion personnelle sur son comportement et $&5 attitudes.

» Donne son opinion ¢t ses arguments sur les rigques d’accidents et de maladies proiession-
nelles.

- Suggére quelques moyens pour prévenir les accidents et les maladies professionnelles en .
milieu scolaire et en miliew de travail.

PHASE 3: = Produit un rapport.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES 2AVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX AFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur la sante et la sécurité au
travail} :

1. Repeéerer les sources d'information.

2. Appliquer une méthode de recherche.
3. Manifester le désir de s'imformer.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Réflexion sur 'importance du respect des
regles de santé et de sécurité au travail) :

4. Appliquer les principes de base d’une communication efficace.

5. Reconnaitre U'importance des régles de santé et de sécurité au travail.
6. Accepter de recevoir des commentaires.

7. Se soucier de respecter I'opinion des autres.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation de son comportement et de ses
atitudes concernant la =santé et la sécurité au travail) :

8. Acccpter de porter un jugement critlque sur son comportement et ses attitudes.
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Code: 263332 Duree : 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
appliquer des connaissances relatives anx matériaux de recouvrement
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir :
- dmnstructions:

- d’echantillons de matérizux de reconvrement variés - matiéres textiles et non textiles.
" A l'aide de la documentation technique.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Reconnajssance exacte des divers matériaux de recouvrement .
* Interprétation juste de la terminologie.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Sélectionner les materiaux de recouvrement — Sélection appropriée des matériaux en fonction :
utilisés en rembourrage de meubles et de « (e leurs propric¢tes;
vehicules : « de leursusages.

= les matiéres textiles;
« l&g matiéres non iextiles,

B, Entreposer les materiaux de recouviement, — Entreposage appropri€¢ des matieres textiles et
non textiles en fonction :
« du malicy ambiant;
« de l'espace disponible;
« deladurée de l'entreposagsc,

C. Entretenir les divers matériaux de recouvre- — Entretien conforme auxnormes propres a chagque
ment. categorie de maténaux
— Sélection approprice des produits.
— Application correcte des produits.

D. Appliquer les dispositions de 1a Loi sur les — Application adéquate de ses connaissances rela-
matériaux de rembourrage. tives auxdispositions de 1a L oi sur les matériaux de
rembourrage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIRFAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE -

Avant d’apprendre a sélectionner les matériaux de recouvrement utilisés en rembourrage de
meubles et de véhicules :

» les matiéres textiles:
- les matiéres non textiles (A) :

1. Expliquer lcs procédés de transformation des fibres naturelles et des fibres chimiques &n
filature.

2, Differencier les modes de fabrication des textiles i fibres naturelles des modes de fabrication
des textiles 4 fibres chimiques et 4 fibres mixtes.

3. Expliquer les différents traitements subis par les matiéres texriles,
4. Expliquer les procédés de transformation des pecauxen cuir,

Avant d’apprendre 4 entreposer les matériaux de recouvrement (B) :

3. Inicrpreter les ériquettes attachées aux piéces de matériaux de reconvrement.

6. Enumérer les prin¢ipes d’ergonomie appliqués durant la manipnlation des matétiaux de
reconvrement.

Avant d'apprendre a appliquer les dispositions de la Loi sur Jes matériawe de rembour-
rage (D)

/. Reconnaitre I'tmportance de respecter 1a Ioi.

Rembourrage artisanal 31 Module 3







A aRRLLLE

n .
T Ll b e '-‘l-'-‘l-‘-" ';1:‘1..., A AL T
L2 0k R AT :h_::"l."l. LR e ;:ij:-'- R TR

LT

.F.?:: Co N

e e

L1 i ...-:'-- e AN RLE
SRS i
.l

%?:.:E = NN 0

L

.l | I. | ‘mn 1h k B
'-. '. ": 1] A oaime .! b ek ek e -

Code: 263342 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer $a compétence, I’éléve doit

resoudre des problémes liés anx bitis, aux mécanismes et any Suspensions
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

" A partir d’'une variété de problémes ayant trajt aux bitis, aux mécanismes et aux
SUSPENSIOns.

- A l'aide :
— de notes de cours:
— de la documentation technigue.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

 Respect du processus de résolution de problémes.
= Compréhension juste du probléme.
= Pertinence de la selution.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORNMANCE

A. Détecter les problemes. — Distinction juste des caractéristiques :
« des bitis;

« (es mécanisines;
. des suspensions.
- Détection iuste des problémes.

B. Déterminer les canses des problemes. — Détermination exacte de la nature des problemes
lies :
« auxbatis;
 AuX mécanismes;
« 21X SUSpensions.
— Détermination exacte des canses des problemes.

(. Analyser différentes solutions. — Détermination claire de solutions. |
— Comparaison juste des avantages et des mcon-

vénients des solutions possibles.

D). Proposer une solution. — Proposition realiste. |
— Clarté de 1a formmmulation.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L°ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS FOUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a détecter les problémes (A) -

1. Connaitre les étapes du processus de résolution de problemes.
2. Développer son sens de 'observation.

Avant d'apprendre 3 proposer une solution (D) -

3. Se soucier de formuler correctement 1z solution .
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DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit

tailler des matériaux de reconvrement a Paide Qoutils conventdonnels
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’‘EVALUATION

= A partir d'instructions.
- A 'aide ;
— de matériaux de recouvrement tels que :
- du 1135y enduit de vinyle, du velours, du coton, etc.:
- du enir;
— de gabarits de taillage;
~ (e I'équipement nécessaire :
- une table de taillage;
- un couteau électrique 3 lame verticale:
- un couteau i lame rétractable.

CRITERES GENERAUXDE PERFORMANCE

" Respect des principes d’ergonomie et des régles de santé et de sécurité.
* Application correcte des technignes de base en talllage.

= Souct de Uéconomie des matériaux.

» Propreté de 1'aire de travail.
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OBIECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Interpréter les instructions. ~ Interprétation juste de la terminologie et de la
codification relatives au taillage des matériauxde
recouvIement.
B. Scapprovisionner en matériaux de recouvre- — Sélection des tissus conforme aux instructions.
ment. — Sélection du cuir conforme auxnormes de gunalité.

— Inscription exacte des quantités de matérianx
dans le carnet d'inventaire.

— Dispesition fonctionnelle des rouleaux sur la ta-
ble de coupe ou sur les supports.

C. Etendre : — Etendage approprié des tissus :
. les tiss0s; « absence de vagues;
- le cuir. « bon alignement des laizes;

. croisement correct des portions de laize;
» mariage correct des motifs;
. tespect du sens du matérne] de recouvrement.

D. Tracer les gabarits ~ Positionnement optimal des gabarits sur le tissu,

en tenant compte :
. des lisiéres du tissu; |
. tfu sens du matériel de recouvrement;
. de l'optimigation de la coupe.

— Positionnement optimal des gabarits sur le cuir,
en tepant compte :
. des sections de 1a peau;
. de 'emplacement de 1z pi€ce a couper;
« de l'optimisation de la coupe.

— Précision du tragage.

E. Couper les pigces du patron. — Application correcte de la méthode de coupe :

» pour les tissus;
. pour [e cutt.

-~ Respect deg lignes de tracage.

- Manipulation correcte des pesées ou des pmeces
de retenue des laizes.

— Utilisation sécuritaire des outils de coupe.

— Netteté des coupes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suize)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
F. Vérifier et ranger les pidces. — Transcription correcte des codes sur les pigces,

— Verification juste des quantités de pigces.
— Rangement des piéces ;

» par ordre d’assemblage:

» par ordre de priorité.

(. Ranger et nettoyer les lieux. — Rangement approprié
« des rouleaux de matériaux;
« des outils de coupe:
« des accessoires.
- Absence de retailles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a interpréter les instructions (A) :

1. Interpréter la terminologie et la codification relatives au taillage.
7. (Calenler des quantités de mateérianx

Avant d’apprendre & s’approvisionner en materiaux de recouvrement (B) :

3, Différencier les matériaux de reconviement.
4. Connaitre les techniques d’entreposage des maténaux de recouviement,

5. Enumérer les principes d'ergonomie 3 appliquer au coursdc la manipulation des rouleanxde
matériaux

6. Remplir un carnet d'inventaire.
Avant d'apprendre a etendre :

v les tissus;
= le cuir {(C) :

7. Reconnaitre 'importance de bien aligner les laizes.
4. Connaitre les postures appropriees.

Avant d’apprendre 3 tracer les gabarits (D) :

0. Reconnaitre les sections dune peau.
10. Se soucier de I'dconomie des matenaux
11. S’habituer 4 effectuer un tragage precis.

Avant d'apprendre a couper les pieces du patron (E) :

12. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité au traval.

Avant d'apprendre A vérifier et a ranger les pieces (F) :

13. S’habituer a déceler des erreurs de coupe.,
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Code : 263364 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’'éléve doit
régler et faire fonctionner des machines i coudre
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

* A partir d'instructions.
» A l'aide :
— dechantillons précoupés de divers matériaux de recouvrement tels que
- du coton mince:
- du nissu enduit de vinyle;
- du velours, etc.

— dune machine a coudre munie d’un pied-presseur alternatif: certe machine sera soit &
poINnLs nOoués, $0it a points de chainette.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des principes d’ergonomie et des régles de santé et de sécurité.

 Application correcte des techniques d'utilisation des machines a4 coudre munies dnn
pled-presseur alternarif.

= Respect du temps alloué.
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OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Interpréter les instructions. — Interprétation juste de la terminologie et de la
codification.

— Sélection appropriée du matériel.

B. Organiser son poste de travail. — QOrganisation fonctionnelle :
. disposition appropriée des piéces coupees;
« ajustement de 1z chaise de travail;
- Eclairage approprié.

C. Préparer les machines 4 coudre munies d'un — Installation appropriée de l'aiguille et du pied-
pied-presseur alternatif. PIessent.
— Enfilage appropmneé.

— Tension appropnée du fil.

- Pression appropriée des griffes et du pied-
presseur ajternarit,

— Sélection et installation appropriées des acces-
soires en fonction :
. du matériel de recouvrement;
. du type d'opération a effectuer.

— Programmation correcte, s’y a liew.

D. Faire des piqures - - Qrdre logique d’assemblage.
. AVec ou sans passepoil; - Respect du sens du matériel de recouvrement.
. avec surpiglres doubles et galon de ren- — Application correcte des techniques de piquage :
forcement; . respect des pomis de repére,;
. francaises; . respect de Ja marge de couture;
. de fermeture a glissiere. « Tégularité des piqores;

« présence des points d'arret,

. tespect des courses prévues eéntre deux pieces
de matériaux de recouvrement;

« absence de pinces.

— Fils coupés.
E. Vérifier la qualité des assemblages. — Vérification appropriée des assemblages.
F. Ranger et nettoyer les lieux. — Rangement approprié des accessoires.

— Absence de retailles autour du poste de travail.
— Nettoyage et lubrification périodiques dcs
machines 4 coudre.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'apprendre a interpréter les instructions {A) :

1. Interpréter la terminologie et Ia codification.
Z. Différencier les matériaux de recouvrement.

Avant d’apprendre a organiser son poste de travail (B) :

3. Reconnaitre 'ordre logique d’assemblage des piéces i coudre.

Avant d’apprendre a faire des pigires :
" avec ou sans passepoil;

= avec surpiqures doubles et galon da renforcement:
= francaises;
« de fermeture a glissiere {D) :

4. Shabituer 4 respecter les marges de couture.

2. e soucier d’appliquer les notions d’ergonomic au travail.

6. Reconnaitre I'importance d’exécuter des coutures de qualité,

/. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité au travail.

Avant d’apprendre a vérifier la qualité des assemblages (E) :

8. Shabituer a déceler des erreurs de fabrication

Avant d’apprendre a ranger et & nettoyer les lieux (F) :

Y. Se soucier de travailler dans un environnement propre.
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Code : 263538 Durée : 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
remtbourrer des meubles neufs

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

* A partir dinstructions.
« A l'aide :
— dune carcasse en bois pour un pouf sans pidtement permettant :

- la pose de sangles élastiques ou de ressorts 3 arc:
- l'imtégration d’un faux coussin:

- la fixation, par agrafage, d’une plate-forme froncée rehaussée d’un passepoil;

- de matériaux de reconvrement déja taillés et cousus, de mousse, de sangles élastiques, etc.;
— des cutlls de garnissage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des principes d’ergonomie et des régles de santé et de sécurité.
* Application correcte des techniques de rembourrage.,
= Respect du temps alloué.
= Qualités du produit
— ensachage impeccable;
- tension uniforme des tissus.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Evaluation juste des quantités de matériaux

nécessaires au rembourrage.
— Degcription exacte des étapes de travail.

B. Tailler les matériaux de reconveement. — Taillage correct des matériaux de recouvrement :
. &tendage approprié des tissus ou des peaux;
. précision du tragage;
« application correcte de la méthode de coupe.
— (Coupe nette et précise,

C. Coudre les piéces. —~ Assemblage correct des p1¢ces coupees :
. respect des points de repere;
. respect de la marge de couture;
. Tégularité des coutures;
. présence des points d'arrét;
« absence de pinces;
» fils coupeés.

D. Préparer les coussins. — Préparation correcte des mousses :
| . précision de la coupe;
- collage approprie;
. ensachage correct soit, coins bien remplis et
alisnement correct des coutures sur la mousse.
— Sertissaee correct des boutons.
— Fixation correcte des boutons :
. exécution correcte des noeuds coulants antl-

recul:;
. tenfoncement uniforme des boutons dans la
MOousse.
E. Préparer le bati: — Pose correcte des suspensions :
- poser les suspensions; . respeet des longuenrs et du ¢calibre requis pour
« entoiler; les ressorts 4 arc et les sangles elastiques;
» poser les bourres de protection. . Tépartilion correcte.

— Régularité de l'entoilage.
— Poce uniforme des bourres de protection.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (5uite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Fixer les pi¢ces cousues ou non cousues au
biti.

G. Vérifier 1a qualité du produit.

H. Ranger et neitoyer les lieux.

Kembourrage artisanal
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

O1dre logique de pose des piéces.

Fixation symétrique :

- compression correcte de la mousse par le
matériel de reconvrement:

« Tépulanté des plis.

Fixation correcte des extérieurs de bras et de dos,

de la batiste et des appliqués.

VYeérification correcte -
» absence de taches:
= absence de froissures.

Rangement correct des outils et des accessoires.
Absence de retailles aurour du poste de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

| ‘ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVUIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAL, TELS QLUE :

Avant d"apprendre a planifier le travail {A) :

1. Décrire les caractéristiques des batis.
2. Calculer des guantités de maiéraux.

Avant d’apprendre a tailler les matériaux de recouvrement (E) :

3 Différencier les matériaux de recouviement.
Utiliser des ciseaux et des couteanx & lame rétractable.

4.
5. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité durant le taillage.
6. Appliquer les méthodes de coupe.

Avant d’apprendre a coudre les piéces (C) :

7. Préparer une machine a coudre i pied-presseur alternatif.
2. Enumérer les critéres de qualité des coutures.

Avant d’apprendre a préparer le bati en hois :

» poser les sUSPeEnsIONS;
» gntoiler;
- poser les bourres de protection {E} :

0 Associer les matériaux de suspension et de remplissage aux différents bitis.

Avant d’apprendre a fixer les pi¢ces cousues ou non cousues au bati (F) :

10. Expliquer le réle de chaque composant d'un bat.

Avant d’apprendre & vérifier la qualité du produit (G) :

11. S'habituer i déceler des erreurs de fabrication.
12. Utiliser des produits pour nettoyer les matériaux de recouvrement.

13. Effectuer des retouches i la main.
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Code ; 263544 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Four démontrer sa compétence, 1'éléve doit

produire des dessins techniques de base et interpréter des plans
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'’EVALUATION

- A partir :
— d’instructions:
— d'un meuble remboursé ou d'une illustration d'un meuble rembourré:
— de plansg d’articles rembourres.

= A 'aide d’instruments et de matériel de dessin.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Interprétation juste des plans.

* Utilisation appropriée de la terminologie.

* Utilisation appropriée des deux systémes de mesure.
* Qualités des dessins :

— propreté;

— précision;

— clarte.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMF‘DHTEMENT (Suite)

e ——————————— e —

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

DESSIN TECHNIQUE

A. Déterminer le type de dessin & exgcuter. -~ Détermination pertinente du type de dessin :

. projections orthogonales;
. ViIe§ axonomeéfriques;

- COUpEs,
. €Echelles.
B. Tracer les dessins techniques et les dessins de — Correspondance entre _la représentation
développement de base. eraphique et le type de dessin.

— Utilisation appropriée des instruments de dessin.
- Précision du trace.
- Précision des mesures.

. Inscrre les cotes et les annotations. - Lisibilité des cotes. | |
— Emplacement ordonné de l'information,
— Ligibilité du lettrage.
LECTURE DE PLANS
D. Traduire l'information contenue sur le plan — Traduction exacte de }’infﬂrmatinn rel_ativﬁ :
d'un meuble rembourre. . auxlignes conventionnelles du dessin;

« auxsymboles.

E. Recueillir lesrenseignements nécessairesa la — Collecte compléte des renseignements relatiis :

fabrication d'un meuble rembourte. . AluXx dimen_ﬁmﬂs;
- auxmatériaux;
. auxmodes et auxorganes d’assemblage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVE AU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX AFPRENTISSAGES DIR ECTEMENT REQUIS POLIR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d"apprendre a déterminer le type de dessin & exécuter (A) :

. Diftérencier les formes géométriques.

. Developper sa perception de 1’'espace.
. &e soucier de ]a propreté de son travail.

. Rechercher la minutie et {a précision.

LR S W B -

. 5e soucier de vérifier la qualité de ses dessins.

Avant d’apprendre & recueillir les renseignements nécessaires a la fabricaton d’'un meuble
rembourré (E) :

6. Se soucier de recueillir tous les renseignements.
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263553

DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérix la compétence pour
observer les réalités du milieu de travail

€n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précizions

= Connaitre les caractéristiques organisationnelles des ateliers de remhourrage,
" Connaitre les techniques de travail propres i chaque atelier.

= Etablir un bilan de ses apprentissages par rapport aux exigences de la réalité observée.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information préalable aux visites d'ateliers

" Se préparer A observer les réalités du milieu de travail dans des ateliers de rembourrage :

— s'informer sur des objectifs des visites:
— s’ Informer sur les modalités de leur détoulement:

- recueillir de I'information sur les ateliers a visiter - raison sociale, emplacement, types de
production, réglements, etc.

PHASE 2: Observation des réalités du milieu de travail

= Participer aux visites des ateliers de rembourrage :
— respecter l'horaire et les réglements des entreprises visitées:
— manifester de I'intérét:
— faire preuve de courtoisie.
Noter ses observations sur les ateliers de rembourrage :
— Types de production;
— ameénagement des lieux:
— taches des rembourreuses et des rembourrenrs:
— organisation des postes de travail;
— techniques de travail;
— gquipement;
— reégles de santé et de sécurité, incluant les principes d'ergonomie au travail.

Participer 4 des discussions sur les similitudes et sur les différences entre chaque atelier et
le milien scolaire.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (Suite)

PHASE 3: Evatuation

- Produire un compte rendu présentant :

_ une bréve comparaison entre les ateliers visites;
_ uyne explication sur les ressemblances et les différences entre le milieu scolaire et le milieu

de travail.

CONDITIONS D’'ENCADREMENT

. Ttablir des contacts avec les responsables des ateliers de rembourrage; il serait souhaitable
d’organiser des visites dans des milieux variés - fabrication de meubles rembourrés, rem-
bourrape propre aux véhicules, entreprises de matériaux et d’égquipement, €ic.

. Fournir aux éléves des grilles d’observation.

= Privilégier les discussions.

- Motiver les élaves a participer a la préparation des vigiLes.
. Fournir une structure de compte rendu.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: + Se prépare convenablement & entreprendre les visites.

PHASE 2: » Participe auxvisites.
.- Note ses observations et ses commentaires sur l'atelier visité, et ce, aprés chaque visite.

» Discute des ressemblances et des différences enire le milieu scolaire et le milieu de travail.

PHASE 3: + Produit un compte rendu présentant une bréve comparaison entre les ateliers visites.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVE AU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L°ATTEINTE DE L'"OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Information préalable aux visites
d’atelier) :
1. Décrire ses attentes par rapport anx visites.

2. Connaitre les entreprises de fabrication d'articles rembourrés de sa région.
3. Manifester J¢ désir de s’informer.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 2 (Observation des réalités du milieu de
travail) :

4. S’assurer d’avoir compris les modalités des visites.

2. 5e soucier de respecter les réglements des entreprises.

6. Reconnaitre I'importance de la courtoisie au cours des visites.
7. Communiquer efficacement au cours des diseussions.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation) :

8. Reconnaitre les éléments qui constituent un compte rendu.

Rembourrage artisanal 23 Maodule 9







| .I 1 .- | -.!
i -... - -hl H Ih |
s

AL UL AL AL L L A L a )
R #:E o :'l“.#\. e E::'l.:-:"-l!;. ‘-.-. -.E:E LLLLY, =
Y LR R R IR L L L b
E :l L D TR T K
.-

-1;'-.:5;1'_"_ g By _::' :
Lo "‘
ﬁnr'lﬂulﬂlﬁ
Ly

Mera: tﬁ,‘uﬂ

|
|
[ Code : 263462 Durée : 30 h

. OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
| DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compéience, 1'élave doit
tracer des croquis de meubles rembonrrés
selon les conditions, les critéres et les précisions qui snivent.

CONDITIONS D’‘EVALUATION

|

|

|

|

|

|

I

|

|

i

: - A partir :

‘ ~ dmstructions:

| — de meubles rembourrés on de photographies de meubles rembourrés,
| » A mamm levée.
|
!
|
|
|
i
|
|
|
|
|
I
|
|

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

.l = Utilisation appropriée de la terminologie.
" Application juste des notions de dessin.
QQualités des croquis :
- Proprete;
- Iespect des proportions:
- clarté,

F.embourrage artisanal 37 Module 10



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (5uite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Juger de la pertinence de tracer un crogquis. — Pertinence du jugement.
B. Déterminer les types de vues, — Détermination exacte du type de vues.
. Effectuer des tracés représentant : — Disposition juste des vues.

. des modeg d’assemblage par couture, — Respect des proportions.

. des modes d’assemblage des batis; — Régulanté des traits.

« des détails de fabrication de meubles — Présentation soignée.

rembonrrés;

. des meubles rembourrés.

D. Inscrire les cotes et les symboles. — Exactitude des cotes.
— Position correcte des cotes.

— Utilisation cortecte des symboles.
~ Lisibilité des cotes et des annotations.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR Ol SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a juger de la pertinence de tracer un croquis (A) :

1. Connaitre la nature des croquis.

Avant d’apprendre a déterminer les types de vues (B) :

2. Différencier les types de projections.

3. Connaitre les principes élémentaires de la perspective.

4. Développer sa perception de 'espace.

Avant d’apprendre & effectuer des tracés représentant :
= des modes d'assemblage par couture:

* des modes d'assemblage des bitis:

* des details de fabrication de meubles rembourrés:
= des meubles remhbourrés (C) :

3. Reconnaitre les formes de représentations graphigues.

6. Reconnaitre les lignes conventionnelles du dessin.
7. 5e soucier de la qualité de la présentation des croquis.

Avant d'apprendre a inscrire les cotes etles symboles (D) :

8. Connaitre les techniques de cotation.
9. Reconnaitre les symboles de base du dessin.
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Code: 263382 Duree : 105 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
‘ DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, 'éléve doit
conccvoir des patrons et faire des plans de coupe

selon les conditions, les critéres et leg précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

! = A partir:
' — d'unc ¢squisse cotee et du biti d’un meuble 4 rembourrer;
— dinstructions relatives 4 la réalisation du patron de ¢e meuble qui nécessite un maximum

d¢ six a huit gabarits:
— derenseignements tels que I'épaisseur des matériauxde remplissage ainsi que les contrain-
tes (marge de couture, plis, fronces, etc).
* A Paide :
= des mstroments ¢t des outils : ruban 4 mesurer, régle, équerre, ciseanx etc.

- de matériaux : papier, carton, échantillons de matériaux de reconvrement, etc.
~ d'une calculatrice.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Application correcte des techniques de développement de patrons.
= Qualités du patron :

- Integralité, soit la présence de tous les gabarits;

— précision des traces:

— conformité avec les instructions:

- conception réaliste.

= Souct de I'économie durant la réalisation du plan de coupe.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

CONCEPTION DU PATRON

A Etrahlir 1a liste des élaments essentiels 4 la
réalisation du patromn.

E. Recueillir des renseignements relatifs auX
formes et aux dimensions du menble.

. Dessiner les gabarits et y inscrire les annota-
tions.

D. Découper les gabarits.

E. Vérifier la qualité des gabarits.

REALISATION DU PLAN DE COUPE

F. Disposerles gabarits sur le matériel de recou-
vtement ou sur le papier.

Module 11

b2

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Liste compléte des factenrs :

. épaisseur et compression des matériaux de
remplissage;

- Imarge de cOUrure;

« sortes de matérianx de recouviement;

. fermeture i glissiére, etc.

Collecte des renseignements ;

. soit par la reproduction grandeur nature d'une
o1 des vaes;

. soit par le relevé des formes directement sur le
meuble.

Application correcte des régles du dessin tech-
nigue.

Calcul exact des coursesentre les points de repere.
Transposition exacte des Mesures.

Respect des contraintes inhérentes aux eléments
gtablis.

Pertinence des annotations :

. sens du matériel:

. centrage en fonction des motifs;

. emplacement des tirants, 8’1l y a lien.

Respect du tracé de contour et de l'emplacement
des points de repére.

Vérification juste des courses.
Corrections appropriées.

Disposition appropriée én fonction :

« delalargeur du matériel;

. des dimensions des gabarits;

. de la sorte de matérie]l de recouvrement.
Optimisation de la coupe.
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| OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (suire)

: PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

5 COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

| (¢. Porter un jugement critique sur le plan de — Pertmence du jugement sur la disposition des
- conpe. gabarits en fonction des contraintes :

- (e placement;
« de raillage.
— Corrections appropriées.

|
|
‘ H. Esquisser le plan de coupe. — Clarté de I'esquisse.
i.
|
|
\
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOQIRS, SAVODIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre A établir la liste des éléments essentiels a la réalisation du patron (A) :

. Développer sa perception de l'espace.
. Interpréter des dessins de développement.
. Différencier les matérianx de recouvrement.

A D

Etabhlir une relation entre les gabarits, le choix du matériel de recouvrement et 1'article a
rembourrer.

Avant d’apprendre a recueillir des renseignements relatifs aux formes et aux dimensions du
meuble {B} :

5. Differencier les vaes.
6. Prendre des mesures.
7. Tracer des dessins techniques.

Avant d"apprendre & découper les gabarits (D) :

8. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurite.

Avant d’apprendre & vérifier 1a qualité des gabarits (E) :

0 S’habituer i déceler des errenrs.

Avant d"apprendre a disposer jes gabarits sur le matériel de recouvrement ou sur le
papier (F) :

10. Reconnaitre I'importance de 'optimisation des coupes.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir la compétence pour

apphquer des principes de base de la décoration intérieure an moment de Iexécntion de travaux
de restanration de menbles rembourrés

en tenant compte des precisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
¢h situation, les conditions et les critéres qui suivent.

FPrecisions

» Connaitre les caractéristiques des principaux styles de mobiliers.

* Connaitre les principes de base de la décoration intérieure.

= Etablir une distinction entre ses goiits et cenx des clientes et des clients.
» Conseiller des clientes ¢t des clients sur la restagration de meubles,

PLAN DE MISE EN SITUATION

FHASE 1: Information sur la décoration intérieure

= Sinformer sor les caracténistiques des principauxstyles de meubles (ornementations, sortes
de matertanx de recouvrement, conleurs, ete.).

= Smformer sur les paramétres essentiels 4 'intégration d'un meuble dans un environnement
donné :
~ dimensions et éclairapge de 1a piéce;
— harmonic des styles, des couleurs, des dimensions entre le meuble, 1a pidce et les acces-
SOlIes;
— qualite de la fabrication et usage du menble:
—~ goits des clientes et des clients, eic.

 Participer & une discussion an cours de laquelle chaque éléve présentera le résultat de ses
recherches,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 2: Engagementdans des activités démontrant le lien entre le rembourrage artisanal et la
décoration intérieure

» Entreprendre une réflexion personnelle sur ses goits en matiere de décoration : couleurs,
matérianx, styles de meubles, styles de décoration (moderne, rustique, etc.).

« Participer A des mises en situation au cours desquelles on simulera une rencontre entre une
rembourreuse ou uh ftembourreur et une cliente ou un client.

« Participer 4 des activités de résolution de problémes liés au choix de matériaux de recou-
yrement ou i la réparation de meubles, & partir de photos, de revues, d’1llustrations, ete.

» Participer 2 une ou a des visites : musee, magasin d’antiquités, magasin de meubles
contemporains, expositions, etc.

PHASE 3: Evaluation

« Participer 4 une discussion au cours de laguelle chague éleve donnera son opinlon sur
I'impeortance de sintéresser A la décoration intérieure en rembourrage.

» Présenter un résumé des caractéristiques dun style de décoration.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

- Privilégier les digcussions et favoriser 1'expression des idées de chaque eleve.
- Motiver les £léves i entreprendre les activités proposées.

» Faire prendre conscience aux éléves de I'importance de la décoration intérieure au regard
des travaux de la rembourreuse artisanale ou du rembourreur artisanal.

= Assurer 'accés i 1a documentation.
» Qrganiser une ou des visites.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: « Recueille des données pertinentes sur la décoration imntérienre.
« Remet un dossier de présentation sur les pricipanx styles de meubles.
= Participe & la discussion.

PHASE 2: « Entreprend une réflexion personnelle.
» Participe aux différentes activites.

» Prézente un résumée dune visite.

PHASE 3: « Participe 2 la discussion.
- Présente un résumé des caractéristiques d’un style de décoration.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVUIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FPERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L"OBJEGTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE : '

| Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 (Information sur la décoration intérieure) :
1. Difterencier le réle de la rembourreuse artisanale ou du rembourreur artisanal de celui de 1a
| decoratrice ou du décorateur.
' 2, Reperer les sources d’information.

3. Différencier les caractéristiques des matériaux de recouvrement,

le lien entre le rembourrage artisanal et la décoration intérieure) :

4. Reconnaitre I'importance des facteurs culturels dans le développement des goits.

i
|
Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Engagement dans des activités démontrant
! 5. Be soucier de respecter les différences de goiits.

i
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerlr la compétence pour
se responsabiliser par rapport i la qualité et 4 Ia productivité

en tenant compte des précisions et en participant aux aﬂtmtés proposees selon le plan de mise
! eén srtuation, les conditions et les critéres qui snivent.

! Précisions
Connaitre les facteurs qui influent sur 1a productivité des entreprises.
= Evaluer son travail sousg 1'angle de la qualité et sous celui de la productivité.
= Adopter des attitudes et des comportements favorisant la qualité et la productivité.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE T: Information sur la qualité et la productivité

= S'mmformer sur l'efficacité des méthodes de travail en rembourrage.
S'informer sur les facteurs qui favorisent la productivité des entreprises.
« Faire une synthése des critéres qui caractérisent un travail de qualité.

PHASE 2: Réflexion sur la qualité et la productivité

 Entreprendre une réflexion personnelle sur ses attitudes et son comportement concernant
la qualité et la productivité.

= Farticiper a des discussions au cours desquelles on traitera des conséquences d’un travail

de piétre qualité ainsi que des moyens pour augmenter la qualité et 1a productivité en
rembourrage.

" Assister a une conférence donnée par une représentante ou un représentant du milien de
| travail.

!
|
||
|
¥
Code : 263571 Duree : 15h
|
|
|
|
|
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OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suire

PHASE 3: Evaluation

« Présenter un résumeé des facteurs favorisanit 1a productivite.
» Porter un jugement sur ses attitudes €t son comportement.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

« Privilégier les discussions et favoriser 'expression des idees de chaque éleve.

« Adopter des attitudes et un comportement favorisant la qualité et la productivite en milieu
scolaire.

» Aiderleséléves & prendre conscience desresponsabilités des travailleuses et des travailleurs
au regard de la qualité et de la productivité.

= Assurer 'accés i ]la documentation.
- Se soucier d’apporter des exemples concrets,

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données pertinentes sur chacun des sujets.

PHASE 2: + Entreprend une réflexion personnelle.
« Donne son opinion et ses arguments au cours des discussions.
« Présente des suggestions pour améliorer la qualité et 1a productivite,
» Manifeste de 'intérét durant la contérence.

PHASE 3: » Présente un résumé des facteurs de productivité.
= Porte un jugement sur ses attitudes et son comportement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS. SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT RECQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'"OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALI TELS QUE -

Avantd’entreprendre les activités de la phase 1 {Information sur la qualite et la productivité) :

1. Reperer les sources d'information.

2. Relever Jes différences entre les notions de qualité, de productivité et de compeétitivité.
3. Comparer les méthodes de travail en rembourrage.

4. Reconnaitre I'importance du contréle de qualité.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Réflexion sur la qualité stla productivite) :

J. Appliquer les principes de base d’une communication efficace
6. Accepter les commentaires,

7. Se soucier de respecter les opinions des antres.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 3 {(Evaluation) :

8. Accepter de porter un jugement critique sur son comporiement et ses attitudes.
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Code: 263585 Durée : 75 h
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
reparer des meubles rembourrés munis de mécanismes
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir d’instructions.
*» A laide :
~ d’un meuble muni de mécanismes;

- de matériaux de recouvrement, de mousse, de sangles élastiques, etc.;
— des outils et de I'équipement nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des principes d’ergonomie et des régles de santé et de sécurité,
* Application correcte des techniques de rembourrage.
» Utilisation appropriée et sécuritaire des outils.
* Respect du temps alloué.
* Qualités de la réparation :
~ solidité du baiti;
~ fonctionnement optimal des mécanismes;
- symétrie de I'assemblage;
- esthétique.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Planifier le travail.

B. Démonter le meuble et le dégarnir.

C. Consolider le béti et remplacer les piéces des

mecanismes ou les éléments de la suspension,
si nécessaire.

D. Préparer la couverture et les coussins :
« produire les gabarits;
« tailler les matériaux de recouvrement;
« coudre les piéces;
« ¢nsacher les coussins.

E. Fixer les pidces cousues ou non cousues aux
éléments du meuble.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Sélection appropriée du matériel de recouvre-
ment en tenant compte de 'aménagement de la
piece et du style du meuble.

Premiére évaluation correcte du biti, des méca-
nismes, des suspensions et des bourres.
Evaluation juste du travail 4 faire incluant les
étapes de l'exécution, le calendrier et le coilt.

Respect des étapes de démontage et de dégarnis-
sage.

Sélection appropriée du ou des moyens de con-
solidation.

Evaluation juste de I’état des mécanismes et des
bourres de protection.
Respect des techniques de remplacement des

mécanismes, des éléments de la suspension et des
bourres de protection.

Production correcte des gabarits :

« relevé exact des formes et des dimensions;

« clarté du dessin;

« découpage précis.

Taillage correct des matériaux:

» positionnement optimal des gabarits sur le
plan de coupe;

« précision du tragage;

e CoOupe précise.

Application correcte des techniques de couture :

» respect de la marge de couture;

« régularité des piqiires;

« présence des points d’arrét;

« Tespect des points de repére;

« fils coupés;

« absence de pinces.

Ensachage correct des coussins.

Respect de 'ordre de fixation des piéces.
Tension uniforme du matériel.
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Remonter le menble.

(. Vérifier 1a qualité du produit.

H. Ranger ¢t nettoyer les lisux.

R embourrage artisanal
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (suire)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Regpect de I'ordre de montage.
Fixation solide des assemblages.

Yeérnfication correcte .
« absence de taches;
- absence de faux plis;

- fonctionnement optimal des mécanismes.

Rangement approprié des accessoires.
Absence de retailles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’‘ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALARLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE |L"OBJECGTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d‘apprendre 4 consolider le bati et 8 remplacer les piéces des meécanismes ou les
eéléments de la suspension, $i nécessaire () :

1. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité.
7. Résoudre des problémes liés aux bitis, aux mécanismes et aux suspensions.
3. Poser des ressorts, des toiles et des bourres de protection.

Avant d’apprendre & préparer la couverture et les coussins :
« produire les gabarits;

v tailler les matériaux de recouvrement;

= cpudre |es pleces;

» ansacher les coussins (D)

4. Différencier les matériaux de recouvrement.
. Interpréter les étiquettes attachées aux matériaux de recouvrement.

. Calculer des quantités de maténaux.
. Appliquer les méthodes de coupe.
. Préparer une machine & coudre & pied-presseur alternatit.

oo =1 O Lh

Avant d‘apprendre & vérifier la qualité du produit (G} :

0 Shabituer i déceler des erreurs de fabrication.
10. Effectuer des retouches a la mam.-
11. Se responsabiliser par rapport a la qualité et & la productivite,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, 1’'éléve doit
reparer des siéges de véhicnles

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

; « A partir d'instructions.
5 = A Taide :
— d’un baquet muni d'nn dossier 4 bascule;

— de matenaux de recouvrement, de mounsse, de sangles élastiques, ete.:
- des outils et de 'équipement nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des principes dergonomie et des régles de santé et de sécurité.

: | » Application correcte des technigques de rembourrage.
' - = Utilisation appropriée et sécuritaire des outils.

= Respect du temps alloua.
= Qualités de 1a réparation :

- fonctionnement opiimal des mécanismes;

- conformité a la demande de la cliente on du elient;
— esthétique.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A Planifier le travail. — Sélection appropriée do matériel de recouvre-
ment.

— Premiére évaluation correcte des meécanismes,
des suspensions et des bourres.

— Evaluation juste du travail & faire inclnant les
étapes de 'exécution, le calendrier et le cout.

B. Démonter le siege et le degarnir. — Sélection appropricée des outils,
— Application correcte des techniques de démon-
tage.
C. Inspecterles éléments de la suspension et les — Inspection rigoureuse.
réparer. — Remplacement correct des ressorts fatigues ou
brises :

. sélection judicicuse du calibre;
« fixation solide;
« longuenr et forme similaires a celles des res-
SOTES Oripinaux.
— Réfection correcte de la mousse ;
. mise en forme approprniée de la mousse;
« Tespect des techniques de collage.

D). Préparer la couverture : — Relevé exact des formes et des dimensions :
. produire les gabarits; « Inscription éxacte des points de repere;
. tailler les maténaux de recouvremertt; « décousures en bon &tat.
. coudre les piéces. — Caleunl exact de I'augmentation des dimensions

des matériaux de recouvrement.
— Taillage correct des matériaux.
- Respect du sens du matériel de recouvrement.
— Application correcte des techniques de couture :
. piqfires respectant le trace;
. respect des points de repere;
. marques des coutures d'origine bien dis-
sinulées:
- respect de la marge de courure;
. réoularité de la couture du passepoil.
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

E. Fixer la couverture sur le siége.

F. Remonter le siége.

. Venfier Ia qualité du produit.

H. Ranger et nettoyer les licux.

Rembourrage artisanal
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (suire)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Application correcte des techniques de fixation :
« emplacement exact des tirants:
« positionnement correct du matériel sur la
MOusse; |
« bonne orientation du matériel formarnt la
marge de couture.

— Respect de 'ordre de moniage.
— Frxation solide des assemblages.

— VYeérification correcte :
» absence de taches:
« absence de faux plis;
« fonctionnement optimal des mécanismes.

- Rangement appropnié des accessoires.
- Absence de retailies.

Module 15




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L‘ATTEINTE DE L'OBJECTIE DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a inspecter les élements de la suspension et a les réparer (C) :

1. Se soucler de respecter les régles de santé et de sécenrité.
2. Résoudre des problémes liés aux bitis, anx mécanismes et aux suspensions.

Avant d'apprendre a préparer la couverture :
« nraduire les gabarits:

= tailler les materiaux de recauvrement:

» goudre les pieces (D) :

3. Differencier les matériaux de recouvrement.
4. Interpreter les étiquettes attachées aux matériaux de recouvrement.
. Caleuler des quantités de matériavx.

Appliquer les méthodes de coupe.
Préparer une machine a coudre a pied-presseur alternatif’.

N o

Avant d'apprendre a verifier la qualite du produit (G} :

8. Shabituer 2 deceler des erreurs de fabrication.

9. Effectuer des retouches a la main.
10. Se responsabiliser par rapport 4 1a qualité et 4 la productivite.
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COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D’EVALUATION

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

263606

 OBJECTIE

- Apartir:
— d'instructions;

OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
restaurcr le bois apparent de menbles rembourreés

selon les conditions, les critéres et les précisions qui snivent,

— du dessin d'une greffe a effectuer soit sur une piéce de démonstration ou sur un meuble

Respect des régles de santé et de sécurité.
Respect des etapes d¢ la restauration.

rehansse de bois sculpte.
A V'aide :
d'une piéce de bois correspondant a I'essence de rattachement:
des outils appropri€s 4 Ia sculpture tels que : gouges, burins, fermoirs, cte.:

des produits utilisés ponr le décapage, le pongage, 1a mise i la teinte et le revétement;
des outils, des accessoires et de 1'équipement nécessaires pour Ia finition,

Utilisation approprice et sécuritaire des machines-outils, des ontils, des accessoires et de

Fécquipement.
Qualités de la restauration :

- representation fideéle du motif:
— finition soignee.

R.embourrage artisanal
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OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Porter un jupement sur Uétat des pieces de — Pertinence du jugement an regard .
bois apparent du meubie. « dn type de surtace a retoucher,

a de la nature de Ia restauration,
= de l'estimation du cout de 1a restauration.

B. Préparer des surfaces : — Utilisation correcte et seécuntaire des decapants
- decaper; et des outils.
- PONCer. — Préparation adéquate des surfaces :

. neutralisation correcte de 'effet du decapant;

« nettovage approprie des surfaces,
w PONCAEC correct,

C. Effectuer des retouches - Préparation adéquate des surfaces cndom-
. sélectionner les produits, les outils et magees
I'équipement; « briilures;
« préparer les surfaces; «  Egratignures,
- appliquer les produits de retouche. « taches, etc.
- Respect des techniques dapplication des pro-
duits.
D. Facomner des piéces manquantes ou brisees — Précision du surfacage des parties récepirices.
« surfacer les parties réceptrices; — Dessin correspondant a la partie manquante.
« degsiner les pieces manquanies, — Faconnage approprie .
. faconmner les piéces manqguantes aux di- » Tespect des dimensions,
mensions brutes ou finies; - précision du travail,
« coller lcs piéces; - Collage adéquat.
s PONCET. ~ Respect des techniques de pongage.
E. Sculpter des motifs simples : — Mise en forme adequate :
« desvolutes; . sclection appropriée des ourils de sculpture,
« des fenilles dacanthe; . affiitage correct des owtils;
- des coquilles. - uniformite des surfaces;

« hDettete des aréles.
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Appliquer les produits de finition.

(. Ranger et nettover les lieux.

Rembourrage artisanal
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVE AU
DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Application correcte des produits de finition :
- 3election appropriée des produits:
- application correcte des produits de mise en
teinte et de revétement:
- uniformité de 1'épaisseur;
- pongage correct entre les feuils.

— Nettoyage complet des outils et de I’équipement
de finition.
— Rangement séeiritaire des produits de finition.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

| "ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d‘apprendre & porter un jugement sur l'état des pieces de bois apparent du
meuble (A} :

1. Caractériser les essences de bois utilisées dans la fabrication des meubles rembounrrés avec
bois apparent.

2. Reconnaitre I'importance d’une évaluation juste du travail 4 faire.

Avant d'apprendre a préparer des surfaces :

= décaper;

= poncer {B) :
3. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité.
4. Se soucier d’effectuer un travail de qualité.

Avant d’apprendre & faconner des pidces manquantes ou brisées :
« surfacer les parties réceptrices;
 dessiner les pieces manquantes;
- faconner les piéces manquantes aux dimensions brutes ou finies;
» coller les pieces;
= poncer (D) :
5. Juger de la pertinence d'exEcuter un ¢roquis.
6. Tracer les dessins techniques et les dessins de développemnent de base.

Avant d‘apprendre 4 ranger et a nettoyer les lieux (@} :

7. Se soucier de manipuler avec soin les produits de finition 3 proximité des matériaux de
recouvIiement.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
; DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démonirer sa compétence, 1’é1éve doit

restaurer des meubles rembourrés rehavssés de capitons et de bois apparent
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir d'instructions relatives 4 Ja simulation d'une réparation d’un dossier rehanssé de
capitons et de bois apparent.

- A l'aide ;
— d'un cadre en bois;

— de sangles, de jute, de mousse, de matériel de recouvrement, de boutons no 22, de
feuillard 4 anglaiser, de téryléne, de galon, ete.;
— des outils, des accessoires et de 1'équipement nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des principes d'ergonomie et des régles de santé et de sécurité.

* Application correcte des technigues de rembourrage.
= Respect du temps alloué.

= Qualirés de 1a restauration ;
— uniformité deg eapitons;
— bols apparent intact;
; - solidité du bati;
| - cslhétique,
|
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier le travail. - Sélection appropriée du matériel de recouvre-

ment en fonetion :
. du style de meuble;
. des contraintes propres aux matérianx de
TECOUVIGIENnt;

. du codtr des matériaux, ete.

— Pertinence du jugement sur 1'état général du
meuble a rembourrer.

— Estimation juste des coiits des matériaux de rem-
placement et de la mam-d’oguvre.

B. Dégamnirle meuble. — Respect des techniques de dégarnissage.
— Attention particuliére poriée au bois apparent.

. Consolider le biti et remplacer les €léments — Sélection appropriée des moyens de consolida-

de la suspension et l'entoilage. t1om. |
-~ Application correcte des techniques.

D. Restaurer le bois apparent. — Application correcte des techniques de restaura-
t1om ;
- retouches adegquares;
. faconnage approprié des pieces;
. finition soignée.

E. Préparer la couverture et les coussins : — Production correcte des gabanits :
- produire les gabarits; . exactitnde des calculs e¢n tenant compte de 1a
« tailler les matérianx de recouvrement,; présence des capitons; | |
» coudre les pieces; . releve exact des formes et des dimensions,
. ensacher les conssins. . » découpage precis.

— Taillage correct des marériaux :
. positionnement optimal des gabarits sur le
plan de coupe;
» précision du tragage;
= COUPE PIECISE;
. marquage approprié de l'emplacement des
Capitons.
— Application correcte des techniques de courure .
. respect de la marge de couture;
. répularité des pigilres;
. présence des points d'arret;
- respect des points de repére;
« abszence de pinces;
- fils coupes.
— Ensachage correct des coussins.

Module 17 86 Rembourrage artisanal




OBJECTIF OPERATIONN

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. Fixer les pieces cousues oun non cousues an
biiti et faire les capitons.

(. Vérifier la qualité du produit.

H. Ranger et nettoyer les lieux.

Rembourrage artisanal
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EL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suize)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

~ Respect de 'ordre de fixation des piéces.
- Tension uniforme du matériel.
- Fabrication correcte des capitons :
- enfoncement uniforme des boutons:
- orientation et alignement corrects des plis;
« agrafage correct;
» pose uniforme du galomn.

— Veérification correcte :
« absence de taches:
» absence de faux plis;

« absence de résidus de colle et d’¢gratignures
sur le bois apparent.

— Rangement approprié des accessoires.
— Propreté de I'aire de travail.

Module 17



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

| ‘ElEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-FERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
BREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT RECQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJELCTIF PE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier le travail (A) :

1. Se soucier de tenir compte des caractéristiques des styles de meubles.

Avant d'apprendre 4 dégarnir le meuble (B} :

2. SThabituer i travailler avec précaution afin de ne pas endommager le bols apparent.

Avant d’apprendre a consolider le bati et & remplacer les élements de la suspension et
I"'entoilage {C) :

3. Résoudre des problémes liés aux bitis, aux mécanismes et aux suspensions.

Avant d’apprendre a restaurer le bois apparent (D) :

4. Porter un jugement sur 1'état du bois apparent.
5. Refaire Ia finition du bois apparent.

6. Effectuer des retouches.

7. Faconner des piéces de bois.

8. Sculpter des piéces de bois.

Avant d’apprendre a preparer la couverture et les COUussINS -

= produire les gabarits;
= tailler les matériaux de recouvrement;

= coudre les pleces;
» ensacher les coussins (E) :

Q. Tracer des dessins techniques.

10. Interpréter des plans.
11. Produire des plans de coupe.

Avant d‘apprendre a fixer les pieces cousues OuU non cousues aul bat et a faire les
capitons (F) :

12. Se responsabiliser par rapport 4 12 qualité et a la productivité.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
produire des dessing assistés par ordinateny
selon les conditions, les criteres et les précisions qui swivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir :
- d'un dessim:

— dinstructions relatives 4 la realisation d 'un dessin en deuxdimensgions : le format de Ia page
et le lettrage, etc.

= A laide ;
— d’'un micro-ordinateur et de ses périphériques : un écran coulenr, un clavier, une souris ou

une tablette graphique accompagnée d’un crayon électronique ainsi qu'une table tracante
QUL une imprimante;

— dun logiciel de dessin:

- d'une calculatrice:

- de la documentation technique et des notes de cours.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des principes d’ergonomie,
» Utilisation appropnee du micro-ordinateur.
n (ualites du dessin -

— respect des conventions dun dessin technique;
- conformité du dessin avec les instructions,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Mettre en marche le micro-ordinateur et ses — Respect des techniques de mise en marche.
periphériques.

B. Utiliser les commandes essentielles du — Respect de la synitaxe au cours de 1'utilisation des
systéme d’exploitation. commandes essenticlles do systeme,

— Formatage et étiquetage corrects des disquettes.

— Respect des méthodes de création des répertolres
et des song-répertoires.

- Lancement approprié du logicie] de dessin.

~ Respect des régles relatives a la creéation des

nchiers.
C. Déterminer les paramétres du dessin et les - Détermination exacle des parametres :
sauvegarder. . identification du dessing

- Choixdes unités de mesure;
« Choix des limites dn dessin;
« choixdu degré de précision.
— Sélection appropriée des commandes de sau-

vegarde.
D. Construire le dessin : — Respect des conventions du dessin technique en
. tracer des formes géométriques; ce qui a trait aux vues, auX raits et aux symboles.
« effacer des entités; — Utilisation correcte de la souris ou de la tablette
« déplacer des entites; graphiquc.
. modifier des entités; — Utilisation appropriée du Jogiciel :
. hachurer. . Sélection appropri€ée des menus déroulants,

des commandes et des options;

« utilisation correcte des modes d’accrochage;

« Interprétation juste des données relatives a un
point, i une entité on au dessin,

E. Coter un dessin. — Respect des conventions,
— Utilisation appropriée des modes de cotation
linéaire, angulaire, de diamétre et de rayon.
— Sélection appropriée des commandes propresala
cotatlon.

F. Inscore les annotations — Respect des conventions.
-~ Sélection appropriée des commandes de texte,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

G. Faire imprimer le dessin.

Fl. Faire des copiles de sécurité et sauvegarder le
fichier.

Rembourrage artisanal
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— {(alcul exact de ’échells.

- Sélection appropriée des commandes d'impres-
S1011.

— Préparation correcte :
« de l'imprimante:
= de la table tracante.

— Selection appropriée des commandes de san-

vegarde.
— Manipulation soigneuse des disquettes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’‘ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L"OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QLUIE :

Avant d’apprendre a construire le dassin

fracer des formes géomeétriques:
gffacer des enfités:

déplacer des entités;
modifier des entités;

hachurer {D)} :

Module 18

. Reconnaitre les types de dessins.

Reconnaitre les représentations graphiques couramment utilisées en fabrication de meubles.

. Différencier les lignes, les traits et les symboles.

Différencier les formes géométriques.

. Développer sa perception de l'espace.

Se soncier de vérifier 1a qualité de som travail.

02
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

refaire des garnitures intérieures ainsi que des biches et remplacer des capotes de véhicules
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

- A partir :

— d’'instructions:

~ d'une structure représentant le platean découvert d'une camionnette.
« A I'aide :

— des matériaux nécessaires tels :

- du tissu enduir de vinyle;

| - une barre servant 4 I'insertion dun passepoil:
- un¢ bande adhesive velero:

- d’agrafes variées, etc.:
! — des outils et de I'équipement nécessaires.

|
|
|
|
\
|
!
|
i
i
Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
|
|
i
|

; CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

‘ = Application correcte des techniques de rembourrage.
! « Utilisation appropriée et sécuritaire des outils.
i » Respect du temps alloué.

= Qualités du travail :

— tension uniforme des mateériaux:
— regularité des coutnres et des surpiqgiires.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier le travail. — Planitfication appropriée en fonction :

« de 1’état de la structure a garnir;
. de 1a disponibilité des matériaux propres aux

véhicules;
- du délai de livraison;
- des couts.
GARNITURES INTERIEURES
B. Démonter, décoller on dégrafer : — Démontage ordonné et soigne des elements.
. les panneaux intérenrs des portieres, — Absence de bris.
- les pare-solel;
= les custodes, ¢te.
C. Préparer la couverture . — Production correcte des gabarits :
. produire les gabarits, . relevé exact des formes ¢t des dimensions;
 tailler les matériaux; . calcul exact des marges d’étirement du
. coudre les piéces. maténel;
« caleul exact de 'augmentation des dimensions
des matériaux;
. indication adéquate de tous les points de
Iepere,

— Taillage correct des materiaux.
. otrientation correcte des gabarits;
. positionnement optimal des gabants sur le
matériel; r
. précigion de la coupe.
— Application correcte des techniques de coutnre.

D. Fixer les piéces cousues OU DoN COUSUES ALK — Sélection appropriée des agrafes.
cléments : — Absence de résidus de colle.
. par agrafage; — Répularité du film de colle.
« par collage. — Propreté du matériel apparent.
E. Remonter les éléments. - Produit conforme a l'original.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

BACHES

F. Préparerla biche ;
- produire les gabarits;
o tatller les maténiaux;
« coudre les pidces.

CAPOTES DE VEHICULES

Gi. Installer les organes de fixation a la structure.
H. Ajuster la capote sur le chissis du véhicule.
[. Fixerla capote.

I.  Verifier la qualité du produit.

K. Ranger et nettoyer les lieux.

Rembourrage artisanal

DE COMPORTEMENT (5uite)

05

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Production correcte des gabarits :
» releve exact des formes et des dimensions:
» calcul exact des marges d’étirement du
matériel;
» calcul exact de 'angmentation des dimensions
des matérianx;
» Indication adéquate de tous les points de
IEPETE.
- Taillage correct des matériaux.
— Application correcte des techniques de conture.

— Emplacement précis.
— Fixation salide.

— Respect des techniques d’ajustement.

— Respect des techniques de fixation.

- VYerfcation correcie :

- absence de taches;
» alignement des coutures;

« solhiditeé des eléments;
- propre1é du véhicule.

— Rangement approprié des outils et des acces-
SOIres.
- Propreté de 'aire de travail.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
FREALAELES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQLUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QLIE :

Avant d’apprendre a planifier le travail (A) :

1. Nommer les composants d’un intéreur de véhicule.
2. Reconnaitre les effets de la corrosion sur les organes d’assemblage.
3. Répertorier des entreprises en mesure de faire des réparations mineures.

4. Connaitre les principaux aspects des lois relatives au rembourrage artisanal.

Avant d’apprendre & démonter, 4 décoller ou a degrafer :
» les panneaux intérieurs des portieres;

= las pare-soleil;

s Jes custodes, ete. (B) :

5. Reconnaitre 'importance d'nne méthode de travail efficace.

Avant d’apprendre a préparer la couverture :
= produire les gabants;

= tailler les matériaux;

« coudre les pigces (C) :

6. Sélectionner les matériaux de recouvrement utilisés en rembourrage de meubles et de
véhicules.

7. Exécuter des piqiires.

Avant d’apprendre a fixer des piéces cousues ou non cousues aux éléments :
« nar agrafaqge;
= par collage (D) :

8. Sélectionner les colles conramment utilisées en rembourrage de véhicules.

Avant d'apprendre & ajuster la capote sur le chdssis du véhicule (H) :

9. Se soucier de vérifier I'alipnement de la structure.
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Code : 263646 Durée : 90 h

: OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa comnpetence, I'éléve doit
modifier la forme de siéges rembovrrés

selon les conditions, les critéres ef les précisions gul suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir :
' — d'un plan grandeur nature d’'une section de biti de meuble rembourré;
— d’instructions relatives anx modifications a apporter.

» A l’aide :
-~ f'un bat1 ou d'une section de bati, de piecesde bois rabotées, de panneauxde contreplaqué,
de vis, d"agrafes, de sangles, de carton, de monsse, ete.:

- des outils, des machmes-outils et des accessoires nécessaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des principes d’ergonomie et des régles de santé et de sécurité.

« Utilisation appropriée et sécuritaire des outils et des machines-outils.
 Respect du temps alloué.

= Qualités du produit :

—~ modifications conformes au plan;
— solidité des assembiages.
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OBJECTIE OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Anmnalyser le projet. — Analyse rigoureuse de la faisabilité du projet.

- Planification réaliste du travail en fonction :
- des étapes de I'exécution;
« du cont;
. des matériaux i utiliser.

B. Déparnir le meuble. — R.espect des techniques de dégarnissage.
C. Effectuer les modifications au béti : — Releveé exact des formes et des dimensions.
. faire le relevé des dimensions et des for- — Dessin des nouvelles pidces conforme a la com-
mes; mande.
. dessiner la forme des nouvelles pigccs; — Préparation adégnate du barti.
« préparer le bati a recevoir les picees; — Fagonnage adéquat des piéces.
« facomner les piéces; — Solidité des assemblages.
. Tixer les piéees. - Absgence d'arétes vives aux endroits critiques.
D. Préparer ]a suspension : — Respect des techniques de fixation des ressorts,
« fixer les ressorts, les sangles, etc.; des gangles, etc.
. refaire I'entoilage; — Respect des technigues d 'entoilage.
- tailler les bourres; — Bourres coupées aux formes er aux dimensions
« fixer les bourres de protection. requises.

— Respect des techniques de fixation des bourres.

E. Préparer la couvertire et les coussins : — Production correcte des gabarits.
« produire les gabarits; — Taillage correct des matériaux de recouvrement :
. tailler les maiériaux; « utilisation optimale du matériel;
» coudre les pieces; . précision de la coupe.
. e&ngacher les coussins. - Application correcte des techniques de cournre :

« Tespect de la marge de couture;
- rTégpect des points de repere;
- absence de pmces, etc.

— Ensachage ¢correct des coussins.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suize)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F. Fizer les piéces cousues ou non cousues aux — Respect des techniques de fixation :
éléments du meuble. « ordre de fixation des pigces:

« tension uniforme des piéces;
« alignement et s¢lidité des appliqués.

{r. Remonter le meuble. - Respect de I'ordre de montage.
— Fixation solide des assemblages.

H. Vérfier la qualité du produit, - Veértheation correcte :

- absence de taches;
« absence de faux plis.

I. FEanger et nettoyer les lieux. - Rangement approprié des outils et des acces-

sOires.
— Propreré des hieux.

Rembourrage artisanal 99 Module 20




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L ‘ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a analyser le projet (A}

1. Résoudre des problémes liés aux batis, anx mécanismes et 2ux SusSpensions.

2. Connaitre les étapes du processus de résolution de probleémes.

Avant d’apprendre 3 effectuer les modifications au bati :
= faire le relevé des dimensions et des formes;

« dessiner la forme des nouvelles pieces;
= préparer le bati 4 recevoir les pieces;

« faconner les pieces;
= fixer les pieces {(C) :

3. Tracer les dessins techniques et Ies dessing de développement de base.

4. Etablir la liste des éléments essentiels 3 la réalisation du patron.

5. Reconnaitre les modes d’assemblage et les organes de consolidation couramment utilises en
rembourrage artisanal.

6. Sélectionner les matériaux utilisés pour la fabrication des batis.
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Code 263651 Durée : 15h

:! OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
| DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour dérnontrer sa compétence, 1'éléve doit
canner des giéges

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir

- {’une esquisse;

— diinstructions.

i A l'aide :

, — d’un bat1 en bois de forme trapézoidale et dont 1es barreaux avant et arriére sont décalés
par rapport auxbarreaux latéraux;

- e corde de papier torsadé ; 6 mm (7/32";

— d'outils de base : poussoir, pic, agrafeuse, martean, etc.:
— de produits de finition.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des principes d’ergonomie et des régles de santé et de sécnrité.
, * Application correcte des technigues de cannage.
‘ = Qualites du produit :
| — tésstance;
— esthétique.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A_ Interpréter 'esquisse et les mstructions.

B. Calculer la quantii¢ de matenaux

' Tresser le matériau sur le bati ou installer la
natte.

D. Appliquer les produits de finifron.

E. Vérifier la qualité du produit.

F. Ranger et nettoyer les licux

Module 21

102

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Interprétation juste de l'esquisse et des 1nstruc-

110nS

« Selection appropriée des matériaunx,

« choix judicieux de 1a méthode de cannage en
fonction de la forme a réaliser.

Calcul exact de 1a quantité de matériaux

TrI¢55a08 ApPIOPIIE

. respect de l'ordre logique des ¢tapes de travail;

. respect de la technique de fixation du maténan
aux barreaux,

« uniformité du ressage et de la tension;

« absence dc joints apparents.

Installation appropriee de la natte

« PpIeéparation correcte des rainures,

« Ccoupe appropriee de la natte;

« pose corrccte de la natte et du roseau de fini-
tiom.

Préparation correcte du melange de ¢ollc blanche
¢t de vinaigre.

Application unriforme du melange et du verms.
Absence de résidus de colle sur le bois apparent,

Vérification correcte du produit.
Rangement approprié des materiaux ¢t des acces-

SO1ICS,
Proprete des lieux
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OBJECTIFS QPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR 0OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEALl, TELS QUE :

Avant d'apprendre 3 interpréter I'esquisse etles instructions (A) :

1. Interpréter la terminologie relative au cannage de sigpes.

Avant d’apprendre & calculer la quantit® de matériaux (B) :

3. Resoudre des problemes d’arithmérique.

Avant d'apprendre a tresser [e matériau sur & bati ou a installer la natte (C) :

4. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité au travail.
3. Se soucier d’effectuer un travail de qualité.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

s R s n w ]
SR
AN EL R

DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir la compétence pour
se situer au regacd du lancement et de la gestion d'une PME

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées
selon le plan de mise en situation, Ies conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

» C.onnaitre les facteurs a considérer dans le lancement d’une entreprise.
= Connaitre les principaux aspects de 1a gestion d'une entreprise.

= Ewvaluer son potentiel entrepreneurial.
~ Participer a la production et & Ia mise en marché d’un produit rembourré.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le lancement et la gestion d’une entfreprise

« S'informer sur les qualités nécessaires pour étre entrepreneure ou entreprenenr.
« S'mformer sur les facteurs a considérer dans le lancement d'une entreprise :

|

avantages et mconvenients des différentes formes juridiques d’entreprises;
exigences gouvernementales et aide financiére et non financiére anx entreprises;
structure organisarionnelle d’vne entreprise;

capitaux;

bail et assurances.

= S'nformner sur les principaux aspects du marketing :

étude de marché;
plan de mise en marché.

 S'mformer sur les principaux aspects de la production :

, Rembourrage artisanal

planification de la production:

approvisionnement;

aménagement des lieux et équipement:

procédés de fabrication;

contrdle de la qualite;

aspects concernant la prévention en santé et sécurité au travail.

105
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite

= S’informer sur les aspects financiers de la gestion d'une entreprise
-~ budget;
— bilan;
- frais d’exploitation;
— prixdu produit;
— seunil de rentabilite.

PHASE 2: Engagement dans le lancement et la gestion d'une entrepnse

« Comparer 5es gqualités a celles qui sont necessaires pour €tre entrepreneure ou entrepre-
neur.
= Participer aux décisions relatives au lancement d'une petite entreprise en rembourrage .
- forme juridique de 'entrepmnse;
— raison sociale;
- rble et fonction de chaque personne,
- détermination des besoins du marche;
—~ type de produits;
— planification de la production;
— repartition dcs tiches.
= Participer aux travaux de production.

= Participer au controle d¢ la qualite.
» Participer a la migc en marcheé du produit.

PHASE 3: Evaluation

» Etablir un bilan des aspects positifs ¢t négatifs de sa personnalité comme enirepreneure ou
ENLTEPIENCUT,

= Donner son opinion sur les points positifs et négatifs relatifs au lancement ¢t a la gestion
de 'cntreprise.

- Discuter des conséquences de l'expérience vécue au regard de son éventuelle facon de
planifier la mise sur pied d'une entreprize de rembonrrage.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Assurer I'accés a la documentation sur le lancement ¢t 1a gestion d’'entreprnses.
- S’assurer de la disponibilité de 'équipement &t du matériel : bitis, suspensions, materaux
de recouvrement, ¢ic.

-~ Qrpeaniser l'enseignement de maniére a reproduire une situation réelle de lancement et de
gestion dune petitc cntreprise en rembourrage.

= S’assurer le concours de personnes-ressources venant du milien de travail, si nécessaire.
= Motiver les éléves 4 entreprendre les activités proposces.
» Favoriser l'intégration des compétences acquises dans les modules anterieurs.

» Tenircompte des forces des éléves au moment de la prise de décision relative 4 la répartition

des taches.
« Amenerlesélévesa résoudre de facon approprice les conflits quipouwrraient survemr durast

l'execution des travaux
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE SITUATION (suite)

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1:

PHASE 2 .

PHASE 3 :

Recueille des donnees pertinentes sur les qualités nécessaires pour étre entrepreneure ou
entreprencur,

Recuellle des donnces pertinentes sur le lancement d’une entreprise.
Recueille des données pertinentes sur les principaux aspects du marketing,

Recueille des donnees pertinentes sur les principaux aspects de la production et de la
prevention des maladies professionnelles et des accidents de travail.

Recueille des données pertinentes sur les aspects financiers de la gestion d'une entreprise.

Compare ses qualites a celles qui sont nécessaires pour tre entrepreneure ou enticpreneur.
Participe aux décisions relatives au lancement de U'entreprise.

Participe aux travaux de production en obscrvant les régles de sante et de sécurité.
Participe an contrdle de l1a qualite.
Participe a la mise en marche dn produit.

Etablit un bilan des aspects positifs et négatifs de sa personnalité comme entrepreneure ou
chireprengur,

Donne son opinion sur les points positifs et négatifs relatifs au lancement et 3 1a gestion de
I'entreprisc,

Discute des consequences de 1'experience vecne au regard de son éventuelle facon de planifier
la mise sur pied d'une entreprisc de rembourrage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATITEINTE DE L"OBJECTIF DE FPREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 {Information sur le lancement et la gestion
d'une entraprise) !

1. Connaitre les caractéristiques des petites et moyennes entreprises de rembourrage de sa
TEZIon.

2. Repérer les sources d’information sur le lancement et la gestion d'une petite ou moyenne
ENntreprise.

3. Tltiliser une méthode de recherche d'information.
4, Calculer le prix de revient ditn produit.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Engagementdans le lancement et la gestion
d’une entreprise) :
5. Manifester son sens de la créativité.
. Effectuer des dessins d’articles rembourrés.
. Utiliser les outils et I’équipement de taillage.
. Faire fonctionner des machines a coudre.
. Utiliser les outils et I’équipement de garnissage.
10. Se soucier de respecter les régles de santé et de sécurité au travail.

11. Se soucier de la qualité et de la productivité.
12. Connaitre les modes de contrdle de 1a qualité.

W00 1 O

13. S’assurer de bien communiquer ¢35 1dées.
14. Connaitre les modes de prise de decision.
15. Connaitre les étapes du processus de résolurion de conflits.

Avant d'enfreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation} :
16. Accepter d’évaluer sa participation aux activites.
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Codes : 263678 Durée : 120h

| " OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
' DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s'intégrer au milieu de travail

en tenant compie des precisions et en participant aux activités proposees
selon le plan de mise en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Precisions
= Connaiire certains aspects du milieu de travail dans le domaine du rembourrage artisanal.
» Exécuter divers travaux de rembourrape.
» Respecter les réeglements de 'entreprise.
« Communiquer avec le personnel de l'entreprise et avec ses supérienres £t SUperieurs.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Préparation au séjour en milieu de travail

» Reépertorier des ateliers de rembourrage artisanal en mesure de recevolr des stapiaires.
 Entreprendre une recherche de lieu de stage.

» S’informer sur les réglements de 1'atelier.

» Effectuer les demarches nécessaires pour trouver une place comme stagiaire.

FHASE 2: Integration au milieu de travail

= Observer le milieu de travail (organisation, Equipement, procédés, conditions de
iravail, etc.).

= Effectuer divers travaux de rembourrage ou participer a leur exgcution.
 Echanper des renseignements et discuter avec le personnel.
« Consigner s€s observations dans un carnet de stage.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (5uite)

PHASE 3: Evaluation

v Produire un rapport faisant étar :

— de ses observations;

— des taches executées;
—~ des ressemblances et des différences entre le milieu scolaire et le milieu de travail.

« Participer & I’évaluation de son stage avec le personnel enseignant et avec la personne
reasponsable en entreprise.

« Participer & 1’8valuation des stages avec les autres stagiaires et avec le personnel ensel-
gnant :

— discuter de ses observations, des problémes vécus, etc.;
— évaluer son intégration au milieu de travail.

CONDITIONS DENCADREMENT

- Entretenir de bonnes relations avec les responsables d'ateliers de rembourrage artisanal.

= Fournir 1a documentation sur les ateliers de rembourrage.

= Assister les éléves dans lenr démarche pour négocier un stage dans un atelier de rembour-
rage.

» Démontrer I'importance de se conformer aux réglements ¢t dadopter des attitudes posi-
t1ves,

» Assurer 'encadrement périodique du on de la stagiaire.

» S’assurer de la supervision constante des stagiaires par une personneé reésponsable dans
l'ateher.

« Fournir une structure de rapport.

= Favoriser les discussions entre les éléves, principalement an cours de la recherche d'un lieu
de stage et au moment de I"évaluation.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Répertorie les ateliers de rembourrage artisanal de sa région.
= Entreprend une recherche de lieu de stage.
= S’informe sur les réglements.

PHASE 2: = Qbserve le milien de travail.
» Extcute correctement et de facon sécuritaire les travaux demandes.

« Discute avec le personnel de l'entreprise.
= (Consigne ses observallons.

PHASE 3: = Produit un rappozt.
» Participe a ["évaluation des stages.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

| 'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L"OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1 (Préparation au séjour en milieu de travail) :

1. Décrire les étapes de la planification d'un stage.
2. Manifester de 'intérét pour le stage.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2 (Intégration au milieu de travail) :

3. Décrire le comportement i adopter en milien de travail.
4, Reconnaitre I'importance du respect des réglements de I'entreprise,
5. Se soucier de respecter les régles de santé ct de sécurité au travail,

6. Extcuter divers travaux en rembourrage.
7. Adopter des attitudes positives.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3 (Evaluation) :

, 2. Enumérer ses aptitudes, scs gotits et ses champs d’intérét.
| 9. 8e préoccuper de bien rédiper son rapport de stage.
: 10. Accepter les commentaires.
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