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Savoir ancrer sa carriére

CAMILLE LABRECQUR cette ancre d’indépendance.
(collaboration spéciale) Ne wvous' dirigéz pas dans de
grande§ entreprises ou vous
Les mouvements incessants vous sentirez restreint dans
de main-d'oeuvre, les change- vos activités. Vous - n’y aurez
ments, nombreux et fréquents, sans  doute  pas les, coudées
que l'on retrouve dans le mar- franches comme vous les ai-
ché du travail aujourd’hui, mez. Favorisez davantage des
I’évolution organisationnelle emplois et des milieux de tra- _
que vivent le$ entreprises, vail qui vous assureront cette
“ameénent le chercheur d’em- autonomie de fonctionnement
ploi a se poser de plus en plus qui vous habjte. Vous les' re-
de questions quant‘a son ave- . trouverez sans doute dans les
nir professionnel. La crise de domaines de la publicité, des
la mi-carriere que l'on'retroy- . communications ou des arts;
vait autrefoi§ est ‘ ressentie certains postes vous assureront
maintenant plus d’une fojs.en. aussi ‘cet esprit d'indépen-
cours de route prefessionnelle. dance, en particulier dans la
Face a ces tendances ‘aue VeRtes © . St
changement, il devient peut 4 Ancre de sécurité/ stabilité
. étre plus important aujour- C 'ad lutb
d’hui pour ce chercheur d’em- _ L€it€ ancre sadresse P utos
- ploi de se poser df sérieuses  2UX Personnes pour qui la sta-
: % bilité d’emploi est importante.
questions sur %la [facon  de .
mieux «ancrer» §a carriere. - CeS gens recherchent un em-
R A > ploi plutét a long terme. Les h
Une carriére,doit reposer. pepsonnes qui.favorisent cette -
. Sur des assises solides pqur c& ancre de carriere sont habi-
lui qui souhaite éﬂ.téUSSll‘\.plei- “tuellement conservatrices, tra-
nement. Il faut alors saveir ditionalistes, conformistes:
«ancrer» sa carri€re pour y de- " ejles n’aiment pas trop sortir
meurer un Cert'a"! temps., tout des sentiers battus et se quali-
comme le capitaine doit an- fjent généralement de séden-
crer son bateau pour éviter de taires. Donc pas trop de
dériver. . . yoyages pour ces gens. Ils re-
[ existe des points d’an- cherchent stabilité et sécurité
crage qui vont aid@le/ chep"“dans. leur: travail. 'lIs seront.
cheur d’emploi “&~ miiedxs Pplusa Eaise dans des entrepri- |
cheminer dans sa vie prd ses . qui peuvent leur offrir |
sionlllmelle. On reconnait h,d,’ cetteséouritd. - T, et -
tuellement cing grandes » .
catégories auxquelles le cher- 9- Ancre d’entrepreneurship
cheur d’emploi devrait tenter L’'innovation, la créativité,
de s’assimiler ou de s’identi- la nouveauté, la découverte
fier. (A. Hogue). sont des éléments importants
dans votre vie? Alors vous fai-
1. Ancre , tes partie des individus qui fa-
foncnonne"e/tGChnlque vorisent cette ancre de
Si vous vous identifiez a carriére. Vous souhaitez sans
cette ancre, c’est que le travail doute diriger votre propre en-
vous enthousiasme. Vous n’ai- treprise; vous avez le goit du
mez pas nécessairement les risque; vous préférez la petite
postes de commande. Vous entreprise a la grande; vous ai-
étes habituellement a la re- mez travailler fort; vous étes
cherche de I'excellence dans ambitieux et fonceur. Ce sont
votre travail. Vous préférez gé- 1a des caractéristiques qui fe-
néralement occuper dewstes;_ ront en sorte que vous pourrez
conseils, des postes de-fechers vqus:ideptifier a pette ancre de
che, des emplois qui feront: carriere.;Si‘vous démarrez vof |
peu appel a des habiletég, dé%ire pi ‘entréprise, assurez- |
gestionnairehiérarchique et . vaus toutefois que vous possé-

que vous ne possédez pas, _gegjg_gpti{gdé;s,de.gestiqp qui
les 4 n@“

Vous préférez conseiller nt la rentabilité dé vo-
- autres plutét que les dirigér. tré nouvelle entreprise, car
Vous serez donc plus a l'aise plusieurs personnes trés ambi-
dans des postes dits fonc- tieuses, entreprenantes et créa-

tionn~"~ (staff). trices ont lancé leur
entreprise, mais ont échoué

2. Anu. e gestionneiie parce qu'elles ne possédaient
ou manageriale pas les habiletés de gestion in-

Aimer l'action, prendre des dispensables pour mener une
décisions importantes, analy- entreprise a bon port.

ser des problemes et leur trou- Trop de gens acceptent des
ver des solutions, voila des emplois sans y avoir vraiment
caractéristiques qui vous fe- réfiéchi, sans avoir profondé-
ront pencher pour cette ancre ment analysé les taches de

de carriére. Vous possédez les [’emploi, la culture de I’entre-
aptitudes nécessaires a devenir prise, sans méme avoir plani-
un bon gestionnaire. Vous ‘fier leur carriere.

avez l'énergie et I|’enthou- R -
siasme requises pour mener a Une carriére est trop impor

bonne fin des activités organi- '2D!¢ Pour ne pas y accorder
sationnelles majeures: vogsc 'oute l1a préparation, la planifi-

: cation et I'intérét qu’exigent la
possédez le leadership néces- . , : N
saire pour influencer les autres réussite d’une carriére. Pensez

et les convertir a vos opinions, (yi glteelrlt;n “)’sogs‘?oﬂts;seézt l!;av;fi(l"s ol:g
bref, vous aimez diriger. Vous ’

TR

Notre client, chef de file dans l'industrie métallurgique dont la culture
ayonbmbnmkmbnmtadcws:ndbfubnmmb::,damlﬂndaa
procédés de transformation, recherche personnes créatives et dynamiques
pour combler fes postes suivants a son usine située prés de Montréal.

. Coordonnateur

en santé-sécurité L.

Sous la wiperd du chef, santé-sécurité et hygidne au travall, vous aurez la
mm‘%mw,mumamnmammm
reliées au programme de prévention en promouvant une approche pro-
active, Vous agirez également 2 titre de personne-ressource en matiére de
prévention en identifiant les dangers potentiels inhérents A chaque poste de

travail de fagon A prévenir les problémes chroniques de sécurité et de santé.

Vous passédez un D.E.C. en santé-sécurité ou une formation équivalente
jumelé & une expérience de sept années. Habile pour travailler en comité
mul vous avez une trés bonne connaissance des lois et réglements
ainsl que des techniques de résolution de probidmes et d’animation de

° Conseiller junior

en ressources humaines

m
Relevant du superviseur des ressources humaines, vous coordonnerez le
programme de stage et participerez 3 la gestion des mouvements de main-
d'ceuvre, A l'informatisation du systdme de ressources humaines et aux
enquétes de griefs.

Vous possédez un baccalauréat en relations kﬂuﬂﬂ;lluwmefamﬂon
équivalente jumelé 3 une année d'expérience. Doté d'un esprit innovateur,
vous étes un habile communicateur et connaissez bien les méthodes de
gesdmpafﬁdpm

Notre client offre une rémunération concurrentielle ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages soclaux.

Les personnes intéressées sont prifes de faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 27 septembre 1994 2 M. P. Brisson.

BRISSON GROUPE CONSEIL

800, boul. René-Lévesque 0., bureau 2450
Montréal (Québec) H3B 4V7

dlient respecte le principe de I'équité en matidre d'emplol. Nous nous réservons le
'Qoldcm@ovmwwmmmm
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«LES PRODUITS VERRIERS MOVATECH INC.», le plus important ma-
nufacturier de fenétres et de portes au Canada, est présentement a la
recherche des collaborateurs suivants :

DIRECTEUR(TRICE) COMPTES MAJEURS

Vous serez responsable du développement de la pénétration du mar-
che auprés des prémonteurs de portes et manufacturiers de portes et
fenétres au Québec et dans les Maritimes. Vous ferez la préparation et
la présentation de séminaires techniques auprés de nos clients et
vous participerez au développement des stratégies de vente et a ieur
application. De plus, vous prendrez une part active au développement

: ;uturde nouveaux marché_s géographiques et des nouveaux produits.

Vous‘devez avoir urle bonne connaissance du territoire visé, étre prét

4 3

B yous déplacer fréquemment et pouvoir travailler avec un minimum de
supervision. Vous détenez une formation dans la vente, étes parfaite-

- ment bilingue et possédez une expérience minimale de cinq (5) ans
- dans un ‘poste Semblable; de préférence dans le domaine de la

construction.

DIRECTEUR(TRICE) D'USINE

Pour sa filiale de transformation de plastique : PLASTIQUES NOVA-
PROFIL INC. Sous la direction du Président, vous serez responsable
de planifier, organiser, diriger et contréler toutes les activités reliées a
la production pour une entreprise se spécialisant dans I'extrusion, le

laminage et le pliage de PVC, qui emploie une cinquantaine de travail-
leurs en période de pointe.

Vous étes bilingue, détenez une formation d'ingénieur de préférence

et possédez entre cing (5) et dix (10) ans d'expérience dans un poste
de direction d'usine. '

Les candidal(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur C.V. d'ici le
1er octobre 1994, a I'adresse suivante :

LES PRODUITS VERRIERS NOVATECH INC.
a/s des RESSOURCES HUMAINES
160, MURANO
STE-JULIE, QUEBEC
J3E 1Y2

Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées recevront une
réponse de notre part.

 Professions

:

savez mobiliser les gens et g‘.‘:ns votrez fsglfﬁieq&fnﬁ?:s
vous étes un visionnaire. Vous Passe '

voila donc prét pour ancrer Sachez.ancger solidement
votre carriere dans des postes Vvotre carriére si vous désirez y
qui vous conduiront a gérer retrouver la satisfaction qui
une entreprise du haut de sa VOus apportera la motivation

pyramide. que tant de personnes recher-
. ) chent dans un emploi, mais
3. Ancre d’autonomie qu'elles sont incapables de

Vous étes autonome, indé- trouver parce qu'elles ont ac-
pendant, vous aimez votre li- cepté un emploi al’aveuglette.
berté et vous préférez qu'on
vous laisse beaucoup de lati- Game Labrecque est consultant princi-

tude dans votre travail. Vous pal en gestion des ressources humaines
vous assimilez donc trés bien a  chez Mallette Major Martin.

EMPLOI

Ce poste est offert a une personne intéressée & relever les défis d'un des plus
importants et dynamiques programmes de Maintien & domicile au Québec.
Au sein du CLSC, ce programme mise sur les capacités de la clientéle &
s'assumer el & trouver des solutions aux problémes avec la famille, les
amis, les voisins ainsi que les différents groupes qui composent la communauté.

Adjoint-e clinique

Position cadre : Maintien & domicile

Fonctions: Sous 'autonité du coordonnateur du Maintien & domicile, assurer la gestion courante

des activités pour une équipe multidisciplinaire du secteur et pour I'équipe d'évaluation. Assumer
la responsabilité du module psychosocial et du module des auxiliaires familiaux.

Exigences: W Dipldme universitaire de 2*= cycle en service social ou équivalent. B 5 ans
dexpérience clinique et 3 ans d'expérience a une fonction de supervision de professionnels.
B Expérience auprés des personnes dgées etou adultes ayant un handicap physique ainsi
quavec la clientéle en milieu ouvert. B Bilinguisme franais/anglais essentiel.

Le CLSC offre une rémunération selon les normes du M.S.S.S. (classe 13). Veuillez faire parvenir

votre cummiculum vitae, en indiquant e titre du poste sur fénveloppe, svant le 3 octobre 1994, au

Directeur général, CLSC NDG/MTL-O, boulevard Cavendish, buresu 110, Montréal
(Québec) H4B 2Y4. s _

Le CLSC applique une politique antitabac strictement respectée.

———
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est présentement @ la recherche de - .

REPRESENTANT(E)S DYNAMIQUES

ur contribuer au développement des ventes. Votre expérience dans
vente de camions neufs est un atout important. Nous offrons un sa-

laire de base compétitif avec un plan de commission, allocation d'auto-
mobile ainsi qu'un plan d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre C.V. au:
Directeur de ventes

LOCAM
B 2605, boul. Pitfield
Vi St-Laurent (Québec

Notre client, chef de file international dans la recherche

et le développement de produits pharmaceutiques et

chimiques, désire adjoindre a son équipe multidisciplinaire
un:

Atitre de membre de I'équipe dynamique desressources humaines,
Vous serez charge d'élaborer et de mettre & jour le programme
d'administration salariale de I'entreprise, dont le siége social pour le
Canada est a Montréal. Tout au long de votre carriére, vous avez acquis
des connaissances en administration salariale et en gestion de
programmes d'avantages sociaux. Votre vaste expérience dans le
domaine de I'élaboration et de la gestion de programmes de
rémuneération, votre expertise et votre créativité en matiére d'avantages
sociaux de méme que vos acquis en planification budgétaire et votre

habileté a négocier avec les différents paliers de gestion constitueront
des atouts clés.

Titulaire d'un dipidme universitaire en relations industrielles, en
ressources humaines, en commerce ou dans un domaine connexe,
VOus posseédez un minimum de six années d'expérience axée sur la
rémunération. Personne hautement motivée, vous faites preuve d'un
grand sens de I'organisation, d'excellentesaptitudes a lacommunication
orale et ecrite, tant en francais qu'en anglais, ainsi que de dispositions
marquees pour I'analyse et I'informatique. Vous devez aussi démontrer
un bon jugement et avoir beaucoup d'entregent.

Notre client est en mesure d'offrir des perspectives de carriere
stimulantes dans un cadre de travail hautement professionnel, ainsi
quun salaire intéressant auquel se rattache une gamme compléte
d'avantages sociaux.

_ Les personnes désirant poser leur candidature pour ce poste sont
priées de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confiance avant

le 30 septembre 1994 3 M™ Maryse Langiois, en mentionnant le
numeéro de dossier 302.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une
entrevue seront contactées. Nous remercions a l'avance les
candidats qui auront postulé.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

GL&A

GUAY, LABELLE & ASSOCIES INC.

RESSOURCES HUMAINES
442, RUE SAINT-GABRIEL, BUREAU 101, MONTREAL (QUEBEC) H2Y 229

Merci a tous les annonceurs |

- : :
a - .
de bien vouloir refourner - _:
o

un accusé de réception - 1: 81
aux postulants. == cee "o :
Tous les postes annoncés | M 25,600 £ WAINERAME
sont oﬂv.m 6“".““' ! » CAIENT SERVEUR (519) 341776

aux femmes et aux hommes.
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.7, atissez votre

avenir avec nous!

Investors offre des possibilités de
faire carriére dans la vente de servi-
ces financiers.

Nouys recherchons des gens conscients de
I'importance d'une bonne gestiecn des fonds
personnels. Nous offrons un programme ccmplet
de formation et de développement professionnel.

Une attitude dynamique, une volonté blen arrétée
de réussir financiérement, ou une expérience du
public ou de la vente compenseraient le manque
de formation ou d'expérience dans le domaine.

LE GROUPE INVESTORS, une société de la
Corporation Financiére Power, vous offrs une
croissance rapide, de grandes possibilités
d'avancement et des revenus a la mesure dc votre
activité. Nos conselllers professionnels se méritent
des revenus dans les six chiffres.

Territoires disponibles a: Montréal — Rive-Sud —
Laval — Outaouais — La Mauricie — Québec —
Ste-Foy — Sherbrooke — Saguenay-Lac St-Jean.

C.P. # 8, Succ. Cartierville
Montréal (Québec) HAK 2J4
Fax : 528-5271 -

.ﬁ% Une socidre "0 ls (‘oupoulion financidre Power
S LES SERVICES INVESTORS LIMITEE

Batisseurs d'avenirs depuis 1940

Publicité confidentielle
Notre client, importante société canadienne de consultation

multidisciplinaire dans le domaine du génie, ceuvrant au plan
national et international, désire s'adjoindre un(e)

Ingenieur(e) civil
senior en structure

Responsable de discipline

Vous aurez a coordonner toutes les activités reliées aux projets
de centrales hydroélectriques.

. Vous possédez un baccalauréat en génie civil, option struc-
. ture,-et de dix a quinze années d'expérience reliée a la
“conception de centrales hydrogélectriques.

De plus, vous étes reconnu(e] pour votre leadership et vos
solides aptitudes aux relations interpersonnelles.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit
porter le numeéro 117, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 23 septembre 1994 et indiquer les
sociétés ou vous ne désirez pas postuler. Priére de ne pas
télephoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Communications en
ressources humaines
Publicité confidentielle, 117
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec) H2Y 1V7

DBA est I'un des chefs de file dans le domaine du service-
conseil en informatique a Montreal, nous comptons parni
notre vaste clientéle les sociétés des plus prestigieuses.

Notre entreprise en pleine expansion cherche a s'adjoindre
un nouveau !

CONSEILLER EN RECRUTEMENT -

Membre actif au sein d'une équipe dynamique, vous devez .~
posséder:

® connaissance generale en informatique

© volonté d’'atteindre vos objectifs et de réussir
® excellente communication (bilingue)

® motivation

Nous vous offrons un salaire compétitif et une gamme “§

complete d'avantages sociaux. Voici I'occasion révée de
donner un souffle nouveau a votre carriére, n'hésitez pas a
nous faire parvenir votre curriculum vitae a:

DBA, Service de recrutement

405, rue Sherbrooke est, bur. 303, Montréal (Québec) H2L 1J9  §
Téléc.: (514) 982-0059 — Tél.: (514) 982-0058 .

SE=SE=E=s=

Denault, Beaurcgard & Associés

LA RESIDENCE YVON-BRUNET
ET LES CENTRES

fondée sur une « Charte des droits et libertés de la personne agée » et qui

Conseillére en milieu de vie

Fonction® - .’
» Sous l'autorité du directeur général, créer etmettre en place les mécanismes -

résidents sur ceux de l'organisation (rien de moins...)

ot atouts :
. universitaire de 2* cydie en sciences humaines
 Dix ans d'expériunce en relation d'aide
» Grandes capacités de synthdse, d'analyse et dinnovation

Rémunération seion la classe 14 du néseau de la sanié et des services
sociaux,

Faites parvenir votre curriculum vitse avant le jeudi 6 octobre 15994 4 16 h
4 M. Germain Harvey, 6250, avenue Newman, Montréal (Québec)
H4E 4K4.

orm ranamms Uniqueme:t eux peniones rHeruIOL L enirevue.

REAL-MOREL ET LOUIS-RIEL & |

Ces milieux de vie regroupant 450 résidents adoptent une démarche . -
s'appule sur le principe que la grande vieillesse est une 6tape de ieetnon -}
une maladie. -

mmmhmmm.muumum'f :
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L'Office du tourisme de Laval est un organisme A
but non lIucratif qul se consacre A la promotion et au
développement de lNndustrie touristique sur le
territoire deVille de Laval. Ayant récemment complété
un exercice de planification stratégique, I'O.T.L. est
maintenant & Ia recherche d'un directeur général pour
assumer [a responsabilité de mise en ceuvre de son
programme de développement.

Directeur general

Relevant du consell d’administration, le directeur général
seraresponsabledelensembledes activitésdel'organisme.
Il dirigera une petite équipe compétente affectée A
Fadministration, & lacommunicationetA'accuell ainsique
deux délégués commerciaux affectés spécifiquement i la
promotion touristique. A courtterme, ledirecteur général
sera appelé A mettre en ceuvre des stratégies visant a
mettreen valeurles avantages de Laval au plan touristique,
& développer la concertation entre Ies différents
intervenants et & mettre en ceuvre un plan directeur de
mise en marché.

Afin d'atteindre ces objectifs, I'O.T.L. recherche un
gestionnaire d'envergure possédant de cing & dix années
d'expérience dans lNndustrie touristique dont de deux &
cinq dans une fonction de cadre supérieur. Le candidat
recherchépossddeidéalementune formationuniversitaire
dans un domaine connexe et il a acquis une profonde
connaissance du milieu du tourisme et du développement
commercial. Lapersonnerecherchéeposséde d'excellentes
compétences en communication, une expérience dans ia
gestion d'une &quipe professionnelle, Ia capacité de
promouvolr les services de I'Office et une facllité
d’expression dans les deux langues officielles.

Veuillez falre parvenir votre curriculum vitae, avant le
27 septembre 1994, en mentionnant e numéro de dossler
1782, A Ragymond, Chabot, Martin, Paré, 600, rue de La
Gauchetiére Ouest, burcau 1900, Montréal (Québec)
H3B 4Ls.

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes.

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

FORCE DU CONSEIL

LA

OE Inc., division de Canon Canada inc.

OE Inc., le plus grand distributeur d’équipement
de bureau en Amérique du nord, est a la recherche d'un(e):

REPRESENTANT /REPRESENTANTE DES VENTES

Existant depuis 86 ans, nous sommes unc filiale a
100% de CanOM qui est I'une des 100 plus importantes
sociérés au monde. Avec des ventes consolidées de
I8 milliards de $ US en 1993 et une implication reconnue
dans la recherche et le développement (prés d’un milliard
de S US investis en 1992 et 1 106 brevets déposés),
Canon confirme son leadership mondial.

Produit: Télécopieur, photocopicur et copicur couleur au laser
udlisant la technologie unique 2 Canon,
lul permettant d'étre le numéro un mondial pour
le nombre d'équipements installés.

Exigences:

* Diplome universitaire ou expérience pertinente dans la vente

* Bilinguisme essentel

* Connaissances en informadque, un artout précieux

* Motvation, dynamisme et ambition

* Aptitudes en communication

* Voiture requise

Rémunération:

* Salaire de base, commussions, primes de rendement et
avantages sociaux

Faites parvenir votre curriculum vite au:

Service des ressources humaines
OE Inc.

5990, Cote de Liesse
Monuwéal (Québec) H4T 1V7
Télécopieur: (514) 342-7585

OE

respecte I'équiré en
mati¢re d'emploi

Confidentialité et réponse assurées

Publicite confidentielle

Notre client, firme de professionnels située en piein cosur de
Montréal, désire combler un poste important :

Adjoint{e)
au president

Les responsabiiités qul vous seront confiées exigent la capacité
de réagir vite et bien dans les périodes de pointe, un soucl du
détall exemplaire, beaucoup de disponibilité, un francals
impeccable et une bonne maltrise de langlals. En effet, vous
aurez la responsabilité du secréiariat du président ainsi que de
la supervision du personnel du bureau.

A ce poste, vous aurez loccasion d'explolter votre bagage

d'expérience en sec@&ariat a [a haute direction, votre sens de

forganisation et de l'établissement des priorités de méme que
votre expérience en gestion du gersonnel.

Vous &tes une personne passionnée par votre travall et vous
souhaitez évoluer dans un contexte valorisant au sein dune

équipe trés dynamique.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui dolit
porter le numéro 118, A notre dlient. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 23 septembre 1994 et indiquer les
soclétés ol vous ne désirez pas postuler. Pridre de ne pas
téiéphoner.

Notre client offre des chances d'empiol égales A tous.

C140527

Raymond, Chabot, Martin, Paré, chef de file dans le

domaine de la vérification et du service de consell en

administration au Québec, recherche pour son bureau
de Montréal des :

Professionnels
en verification

Si vous étes CA,, si vous possédez de trois & sept années
d'expérience en vérification publique et recherchez un
emploi dans un environnement de travail stimulant auprés
d'une clientele diversifiée, n'hésitez pas & nous contacter.

Notre défi sera de vous offrir une formation continue, un

cheminementde carriere et une rémunération en fonction
de vos ambitions et de vos réalisations professionnelles.

Raymond, Chabot, Martin, Paré souscrit au principe de
I'équité en matiere d'emploi.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, en
mentionnant le numéro de référence P-204, & Marie-Josée
Delorme, service des ressources humaines, Raymond,
Chabot, Martin, Paré, 600, rue de La Gauchetiere Ouest,

bureau 1900, Montréal (Québec) H3B 4Ls.
Jj RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

L'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (O11Q) est une corpo-

ration professionnelle regroupant 55 000 membres poursuivant une
mission de protection du public. L'OIIQ est & ia recherche d'un(e) :

Syndic adjoint(e)

Relevant de la syndic et dans les limites de votre juridiction, vous
organiserez, effectuerez et évaluerez l'ensemble des activités
relatives aux enquétes concemant les infractions au Code dss
professions, & la Loi sur les infirmiéres et les infirmiers et aux
réglements qui en découlent.

Vous étes membre en régle de I'0IIQ, détenez un dipléme de
deuxiéme cycle en sciences infirmiéres ou en sciences administra-
tives et maitrisez les langues frangaise et anglaise. Vous avez un
minimum de six années d'expérience diversifiée en soins infirmiers
et deux années a titre de gestionnaire. De plus, vous possédez une

voiture, car vous aurez & vous déplacer en province pour effectuer
des enquétes.

Larémunération et les avantagss sociaux sont comparables a ceux

de la classe 15 offerts dans le réseau de la santé et des services
sociaux,

Vous étes invité(e) a soumettre votre curriculum vitae, avant le
30 septembre 1994, a : Georgette Guy, Service des ressources

humaines, OIlQ, 4200, boul. Dorchester Quest, Montréal (Québec)
H3Z 1Vv4,

L'OIQ souscrit au principe d'équité Ordre
en matiére d'emploi. L des Infirmiéres
f ot Infirmiers

du Québec

Dans le cadre de l'ouverture de son service de radicthérapie, le
Centre hospitalier de Gatineau, établissement de soins
généraux et spécialisés de 323 lits, désire combier des postés en :

TECHNIQUES DE
RADIOTHERAPIE

{(RADIO-ONCOLOGIE)

{postes & temps compiet et & temps partie! réguller)

» Vous désirez relever un défi dans un contexte d'ouverture d'un service
de radiothérapie.

* Vous possédez un D.E.C. en radiothérapie (radio-oncologie).

» Vous €tes membre en régle de 'O.T.R.Q.

Sivous avez ce profil, n'hésitez pas & nous faire parvenir votre cumiculum vitze,
en precisant le numéro de concours 2-078-1, a 13 Direction des ressources
humaines au plustard le 3 octobre 1994.

La rémunération est selon les normes du M.S.S.S.

909, boul. de La Verendrye Quést

'-,;,_?5:\.;:'-- Gatineau (Quebec)
JBP 7TH2
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ILFORD ANITEC (CANADA) LIMITED,
chef de file reconnu dans l'industrie des produits d’imagerie, a un poste de

REPRESENTANT DES VENTES TECHNIQUES

vacant immédiatement dans la région du Québec.

Le candidat accepté représentera et vendra une gamme compléte de

produits photographiques traditionnels et de produits d'imagerie
numerique.

Le candidat ideal aura de 3 a 5 années d'expérience dans la vente
technique de produits d'imagerie. On donnera la préférence a une
personne qui posséde d'excellentes compétences interpersonnelles,
ansi que dans la communication bilingue et par ordinateur.

Nous offrons un salaire compétitif, d'excellents avantages sociaux, un
milieu de travail intéressant et agréable et des possibilités de
perfectionnement professionnel. Veuillez faire parvenir, en francais et
en anglais, votre curriculum vitae et vos prétentions en matiére de
remuneration (discrétion assurée), a I'adresse suivante:

Stefanie M. Schopen, Administration du personne!
liford Anitec (Canada) Limited
2751, John Street, Markham (Ontario) L3R 2Y8
Télécopieur: (905) 477-9195

Nous vous remercions de votre intérét, mais nous ne
communiquerons qu'avec les personnes C}uu seront choisies pour une
entrevue. Ce poste est offert a égalité aux femmes et aux hommes.

Agences, prieére de s'abstenir. Pas d'appels téléphoniques, s'il vous plait.

STIKEMAN, ELLIOTT

REGHERGHISTE EN DROIT IMMOBILIER

W2138513

Miilimm  \limenire

o <¥

] EXPLOITATION

Notre client, une PME en repositionnement de marché,
désire s'adjoindre une personne chevronnée pour prendre en

charge les exploitations de son usine de transformation située 3
100 km & l'est de Montréal.

Vous aurez l'entidre responsabilité de I'exploitation soit, la
fabrication, la qualité, la distribution et I'administration. Appuyé

par une pelite équipe, vous saurez démontrer votre leadership
et votre capacité 3 accroitre le rendement de |'entreprise.

Pour réussir dans cet environnement ol la technologie de
procédés est hautement spécialisée, vous devez posséder
plusieurs années d'expérience de gestion au sein d'entreprises
de transformation alimentaire ol les processus de stérélisation et
de sanitation constituent les éléments cruciaux de la fabricaticn.
Vous détenez un baccalauréat en sciences et technologies
des aliments ou en administration, ou une combinaison de
formation et expérience jugée équivalente. Couramment bilingue,
vous excellez dans les communications et avez une trés bonne
connaissance des divers organismes reliés au secteur alimentaire.

Si ce défi vous attire, veuillez acheminer votre curriculum vitze,

d'ici le 30 septembre, en prenant soin d'indiquer le numéro de
dossier 950, au : 204, rue du Saint-Sacrement, bureau 101,

Montréal (Québec) H2Y T1W8. Télécopieur (514) 845.2518
Notre client est un employeur équitable.
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Le groupe de systémes informatiques de gestion de KPMG, cabinet
d'experts-comptables et de gestion d'envergure internationale, est
presentement a la recherche d'un(e):

Consultant(e) en systémes informatiques de gestion
S Coencours 94-001

® Conseiller les clients dans I'acquisition et I'implantation de systémes
informatisés de comptabilité et de gestion.

® Former les utilisateurs de cés systemes.

® Effectuer la gestion des projets.

Exigences:

® Dipldme universitaire de premier cycle dans une discipline perti-
nente incluant une formation en comptabilité.

® Un minimum de trois années d'expérience dans un poste similaire.

® Connaissance approfondie d'au moins un des logiciels comptables
suivants: ACCPAC Plus, Great Plains, Macola, MAS'90, Platinum,
SBT, Solomon.
Connaissance fonctionnelle des réseaux Novell ou Macintosh.
'Excellente habileté a communiquer dans les deux langues officiel-
es.
Maliltrise de la communication écrite dans une des deux langues offi-
cielles.
Disponibilité et flexibilité pour de courts dépiacements.
Nous offrons un milieu de travail motivant et d'une compétence re-
connue, une remunération établie en fonction des exigences ainsi
qu'une gamme compléte d'avantaggs sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-

lum vitae au plus tard le 30 septembre 1994 au:

XPMG
Service des ressources humaines
Concours 94-091
2000, avenue McGill College
. Bureau 1900
Montréal (Québec)
H3A 3H8
Seules les personnes répondant aux exigences seront considérées.

BARRETTE-CHAPAIS LTEE

Chef de file de I'industrie du sciage au Québec et a la fine pointe de la
technologie, recherche pour son usine de Chapais

«TECHNICIENS EN MECANIQUE»

RESPONSABILITES:
Etre cagable de faire de l'entretien mécanique dans une usine de
gciage la fine pointe de la technologie et de former des mécaniciens
'usine.
CRITERES:
— Aime les défis
Un bon leadership
Communicateur
Motivateur
— Travailler en équipe
— Cing (5) ans d'expérience comme mécanicien «A» dans une usine de
ansformation
— Etre prét a déménager dans la région
HORAIRE:
— 45 heures par semaine
— Variable de jour
SALAIRE:
Nous offrons un salaire et des conditions intéressantes.
Veulllez adresser votre curriculum vitae &:
M. Réal Beauregard
Directeur des ressources humaines
Barrette-Chapais Ltée
C.P. 248
Chapais SQubbec) GOW 1HO
Tél.: (418) 745-2545
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Entreprise établie a Laval recherche un{e) candidat(e) pour:

TECHNICIEN(NE) EN ASSURAMCE QUALITE-SOUDAGE

Responsabilités:

— Collabore au maintien des programmes de contrdle (étampe U) et
d’assurance de la qualité.

- Travaille au suivi et & I'amélioration des produits mécano-soudés.

— EEC en métallurgie /assurance de la qualité ou I'équivalent

— Cours en soudage

— Connaissance de procédés de et en lecture de plan

— Expérience avec les codes ASME section Vill, CSA WS9.1

— 5 ans d'expérience minimum pertinente

- Maitrise du frangais et bonne connaissance de I'anglais

— Aptitude a comprendre les systémes administratif et informatique
— Salaire selon compétence

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d'envoyer leur C.V. en indi-
quant le poste pour le 27 septembre a:

KVAERNER HYMAC INC.
Johanne Lahaise
Direction des Ressources humaines
1867, Berlier
Laval, Québec, H7L 354

Notre bureau de Montréal est a la recherche d'un(e) recherchiste en
droit immobilier, titulaire d'un dipldme en droit et possédant une a trois
anneées d'expérience, pour effectuer principalement des recherches de
titres au sein du groupe de droit bancaire et immobilier.
Le (la) candidat(e) doit:
@ avoir travailler en droit immobilier au sein d'un cabinet d'avocats ou
de notaires;
e gtre ;amilier(ére) avec le fonctionnement des bureaux de la publicité
es droits;
@ viser I'excellence et rechercher des défis professionnels.
Nous offrons des chances égales & tous.
Veuillez envoyer votre curriculum vitae en toute confiance avant le
28 septembre 1994 4 :

STIKEMAN, ELLIOTTY
1155, boul. René-Lévesque Ouest
40e étage
Montréal (aouoboc' )
H3B 3v2
A I'attention de Me Josée Gravel

STIKEMAN, ELLIOTT

Montréal e Toronto e Ottawa @ Vancouver ® Calgary
e Washington e Lo

C2140456

® New York
jres @ Paris ® Budapest ® Hong Kong @ Taipei

SEERE

S.v.p. aucun appel, ni intermédiaire

Une maison d'édition spécialisée dans la production de manueis scolaires dans ia ré-
gion de Montréal désire s'adjoindre un ou une :

CHARGE(E) DE PROJET / EDITION

Sous la coordination du responsable du Service de |I'édition, le candidat ou la candi-
date devra posséder une expérience du processus d'édition et étre en mesure d'éla-

borer des manuscrits de fagon autonome. Outre ses compétences didactiques et

W.hwmmm maltriser la langue frangaise, étre méticu-
ot organisée. "

» euumm:lredopmm en éducation ou I'équivalent ;

e Minimum de cing années d'e professionnalle pertinente dont une année

dans le milieu de I'édition '

T DY IRECTEUR GENERAL

e Connaissance des programmes du ministére de I'Education ;
® Le bilinguisme sera considéré comme un atout.
Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir Jeur curriculum vitae avant le
30 septembre 1994 4 :

La Presse, Rél.: 31205

C.P. 8041, suce. :

H3C 3E3 g
Seules ies personnes dont la candidature sera retenue recevront un acousé de réception. &
Nous pratiquons |'équité en mggiére d'emplol. ) 3
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Comptant sur une clientéle interna-

intégrées : ui obtiendron carriere dici le
“:\E:xpéﬁcncc de méme que ém: &nn? gumculum vitz ou P:g‘l. dcr 3 cette activité.
{2 prochains mois doivent SN G 1eye invitation PO DG e tare cn mesure
embre 1994 cn Vue de ressources limitées, L es les demandes seront
:)’(.’Ilscc‘:tt possible qu’en msoﬂnn; intéressees. Toutcfmc;:‘préscmc annonce
aceuelli toutes S PCH pour s posts offer
pﬁs“ cn ....................

tionale des plus prestigieuses, CAE
Electronique estun chef de file incon-

minimum un baccalauréat

testé dans la conception et la fabrication
de systemes de controle a la fine pointe de la
technologie pour toute unegamme d’applications (éner-

Je, tactiques, marineset controle du trafic aérien) ainsi que de
simulateursdevoletde centralesd’énergie. Nousdésivonsen ce moment

élargir notre équipe en vue de relever de nombreux
pourquos CAE recherche activement des professionnels trés motivés, qui possédent au

défis technigues. Clest

en informatique ou en génse informatique, électrique,

acrospatial ou mécanique ainsi que de solides compétences en programmation avec
C/UNIX ct(ou) X-Windows Motif, afin de Uaider a réaliser ses plus hautes ambitions.

Perspectives de carriéres

Spécialistes, simulation en temps réel
(REL 9425)
Vous devez compter plusieurs années d'expérience dans la simulation de systémes
entemps réel. La connaissance de I'avionique, de 1a robotique ou de lathéorie des
commandes serait un atout.
Vous participerez al'analyse, 2laconception, au Séveloppement et 2 la mise a I'essai
de modeles logiciels en temps réel pour des simulateurs de vol d'aéronefs.

Vous possédez une expérience pertinente 2 la modélisation de bases de données,
a la mise en ceuvre d'interfaces d'affichage graphique pour utilisateurs ou 2 un
réseau de communication.

Vous dirigerez une équipe chargée du développement de systémes répartis de
contréle en temps réel 2 Ia fine pointe de la technologie reposant sur une
architecture client-serveur avec tolérance aux failles.

Spécialistes, systéemes de controle du
. trafic aérien

: (Réf. 9427)
VYous développerez un logiciel de contrdle du trafic aérien et I'interface d'affichage
graphique connexe pour utilisateurs. Certains postes peuvent exiger une connais-
sance des protocoles de télématique, OSI ou X-Windows, ainsi que des notions du

développement de logiciel en temps réel.
Spécialistes, systéemes RF

(Réf. 9428)

Vous possédez au moins trois années d'expérience avec les systémes RE, tandis que
1a connaissance des radiofréquences de radar et des systémes de combat serait un
alout.

Vous concevrez, fabriquerez, i , et mettrez 2 I'essai des installations de
soutien pour systtmes de combat qui serviront a vérifier et valider I'intégration de
I'équipement de systémes de combat pour avions tactiques.

Spécialistes, environnement virtuel

(REE. 9429)
Vous développerez des logiciels pour simulation tactique et systémes
d'environnement virtuel. Vos autres comprendront la conception,

le codage, I'intégration et le soutien des ééments suivants : interface d'affichage
graphique pour utilisateurs; gestion de base de données et réseautage; applications
utilisant des systémes experts; et modéisation de la dynamique de véhicules et
systemes de navigation connexes.

Spécialistes, systemes avioniques

. (Réf. 9430)

Vous procéderez 2 la simulation et 2 I'intégration de matériel avionique dans des

simulateurs d’aéronef et de I'équipement de formation, ainsi qu'a I'intégration du

matériel avionique et de systémes de combat dans les postes de mise 2 1'essai et de
validation, et vous concevrez des logiciels de mise 2 I'essai et de controle.

Des postes semblables dans le cadre de notre Programme de soutien d'ingénierie

des systémes pour les CF-18 exigent une expérience liée au développement de

logiciels en temps réel ainsi qu'une connaissance des microprocesseurs et du

langage assembleur.
Spécialistes, systemes de radar et de
sonar
(Réf. 9431)

Vous possédez un baccalauréat en génie physique ou en informatique, ou ées
familiarisé avec lestechniques de communication. La connaissance de la program-
mation en temps réel et des systémes radar et sonar serait un atout. Les postes
offerts dans le cadre de notre Programme de soutien d'ingénierie des

systémes
lesCF-18 relative au traitement de alathéorie
dele Pampoidisocme T

Vous participerez 2 la programmation en temps réel, 2 I'intégration et 2 la mise 2
I'essai des systémes de simulation de radar ou de sonar.

Spécialistes, génie informatique et

(RéL 9432)
Vous possédez une expérience des systémes UNIX et du langage « C » ou Ada.

Yous aurez notamment 2 coder, mettre 2 I'essai, déboguer et entretenir les outils
et les utilitaires des logiciels.

Spécialistes, systémes visuels (logiciel)

(REL 9433)
logiciel au matériel et aux bases de données servant i la
génération d'image et développerez des bases de données spécialisées destinées 2
la simulation de vol d’aéronefs tactiques et commerciaux ainsi que des outils
logiciels pour la modélisation visuelle en 3D,

Vous fournirez un soutien

--

Spécialistes, conception

graphique 2D et 3D

(Réf. 9434)

Vous connaissez lestechniques de conception graphique 2D et 3D pour X-Windows
et Open GL.

Vous prendrez part 2 1a conception et au développement d'applications graphiques
2D et 3D en temps réel sur diverses plates-formes informatiques telles que IBM,

DEC et SGI.
Spécialistes, SGBDR
(REL. 9435)

Vous avez une expérience du génie logiciel et des bases de données relationnelles
telles que Sybase et Oracle et étes familiarisé avec les mé jes orientées-
objets. La connaissance des techniques de traitement graphique 3D et de la
génération d'image serait un atout.

Vous analyserez, concevrez et produirez le répertoire de bases de données visuelles
de méme que les chemins d'acces pour le systéme visuel de CAE.

Spécialistes, administration de
base de données

(Réf. 9436)

Vous comptez au moins deux années d'expérience avec les SGBDR Sybase ou
Oracle a titre d'administrateur de base de données.

Vous participerez a la conception de bases de données, a I'installation de logiciels
et a I'entretien des systemes d'application.

Concepteurs de systéemes visuels
(Réf. 9437)
Vous avez de I'expérience dans I'un des domaines suivants : conception de

‘crcuits intégrés A application spécifique (ASIC) — portes de 100K, HDL, synthése

logique —, architectures RISC/DSP et programmation d'algorithmes de traitement
graphique ou d'image. .

Vous participerez a la conception de matériel et de logiciels utilisés dans les
appareils de génération d'image pour simulateurs de vol et autres applications de
réalité virtuelle.

Concepteurs de systéemes électriques
(RéL. 9438)

Vous frites preuve d'expérience en CAO. La connaissance du ciblage et(ou) des
instruments de bord d'aéronefs ainsi que de la conception relativement aux blocs
d'alimentation et 2 la distribution d'électricité serait un atout.

Vous collaborerez 2 la conception de I'instrumentation des simulateurs de vol,
des interconnexions de signaux électriques et de la distribution de I'électricité.

Concepteurs en génie mécanique
(RéEL 9439)

Yous avez une connaissance pratique des outils de CAO et d’analyse par laméthode
des éléments finis.

Vous participerez 2 1a conception mécanique et 2 I'analyse du matériel, notamment
la conception de mécanismes, le groupage d'éléments Sectromécaniques, les
analyses structurale, thermique ou des fluides ainsi que la conception de systémes
hydrauliques.

Concepteurs de circuits électroniques
(RéL 9440)

Une «xpérience liée aux domaines suivants constituera un atout : conception
analogique pour applications d'affichage ou de blocs d'alimentation; conception
de circuits numériques 2 haute vitesse utilisant CMOS, TTL, ECL, PAL et des matrices
de portes programmables (FPGA); architectures de traitement utilisant des
processeurs RISC et des processeurs 2 signaux numériques (DSP) virgule flottante.
Vous procéderez notamment 2 la conception de systtmes d'affichage et de

ainsi que de cares 2 circuits pour diverses applications de simulation
e de contrdle.

Spécialistes de propositions techniques
(RéL 9441)
Vous possédez de I'expérience dans Je domaine des propositions techniques ainsi
que d'excellentes aptitudes pour la rédaction en angais.
Yous examinerez les des clients et leur donnerez suite en ce qui a trait
aux projets d'équipement naval et de formation ainsi que de génération, de
transmission et de distribution d'énergie dectrique. Vous procéderez 2 la
conception de systémes et 2 I'évalnation de colits de mise en cenvre des proposi-
tions, en plus de fournir un soutien technique sur le plan de la mise en marché.

.

CAE offre un environnement de travail stimulant et unique, un salaire compétitif et
une gamme compléte d'avantages sociaux. Veuillezfaire curriculum
vitz A 'adresse ci-dessous ou par t@écopieur au (514) 340-5335, en mention-
nant le numéro de référence Si vous &es éudiant ou récemment

diplomé, veuillez également inclure un relevé de vos notes. Nous apprécions votre
C AE CAE Electronique . intérét pour CAE. Malheureusement, nous ne pouvons répondre qu’ aux personnes
: Chef de service, dotation convoquées en entrevue. Aussi, nous vous prions de ne pas nous éléphoner. Les
C.P. 1800 : agences sont priées de s'abstenir.
Saint-Laurent (Québec) La forme masculine a &€ utilisée uniquement pour alléger la lecture.
H4lL 4X4 Nous offrons des chances d'emploi égales 2 tous.
\ 5 3 !

Directeur général

Le contexte organisationnel 3

Centre hospitalier universitaire de soins pour meres et enfants,
I'HOPITAL SAINTE-JUSTINE jouit d’'une réputation dépassant
largement les frontidres du Québec. Soucieuse de maintenir le
dynamisme et la qualité de gestion qui la caractérisent, l'institution

veut s'adjoindre un directeur général apte a relever les défis des
années a venir.

Le poste et ses priorités

Sous l'autorité du conseil d’administration, le titulaire sera
responsable de la direction générale de I'ensemble des activités de
I'établissement. Le directeur général a pour fonction principale de
s'assurer que les services dispensés répondent aux besoins de la
clientéle. Ce gestionnaire se verra confier un certain nombre de
priorités dont les suivantes : assumer un role de chef de file dans le
dossier des soins pour meres et enfants ; élaborer et mettre en
ceuvre le nouveau plan quinquennal ; voir au maintien d'un climat
organisationnel favorisant la motivation et le développement du
‘personnel de l'institution ; assurer une saine gestion financiére
dans un contexte de restrictions budgétaires.

Les compétences requises

De formation universitaire, les candidats possédent une vaste
expérience de gestion acquise dans le secteur des services, de
préférence en milieu hospitalier. Leurs réalisations a ce jour

téemoignent de leurs habiletés stratégiques, de leur leadership et
de leur rigueur administrative.

Notre client souscrit aux politiques d'équité en matiére d'emploi.

Veuillez soumettre votre curriculum vitee sous pli confidentiel au
420, rue McGill, bureau 400, Montréal (Québec) H2Y 2G1 en
indiquant sur I'enveloppe Concours Hoépital Sainte-Justine et le
numeéro de référence 7462. Veuillez prendre note que la date limite
pour faire parvenir votre curriculum vitae est le 1° octobre 1994.
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Reprisentants =~ §
deservices fnanciers

ous étes a la
recherche d'une
carriére enrichissante
et pleine de défis?
MFQ Vie, une institution
financiére au service exclusif

En 1993, la rémunération
moyenne de nos représentants
de plus d'un an était de 47 500§.

Nous vous offrons également
une gamme compléte d’avan-

"' tages sociaux assortie d'un ™
des employés des secteurs public systéme de stabilisation de la <=n
et parapublic du Québec, vous rémunération. g 2

offre I'occasion de donner votre
pleine mesure.

Dans le cadre de notre programme
d‘expansion, nous sommes a la
recherche de candidat(e)s possé-
dant de |'entregent, un grand
sens de |"autonomie et beaucoup
de détermination afin d'offrir
I'ensemble de nos services finan-
ciers a une clientele bien précise.

Un programme complet de
formation, entiérement assumé’
par I'entreprise et axé exclusive-
ment sur les secteurs public et
parapublic du Québec, vous
familiarisera avec nos produits
(assurance-vie, assurance
générale, épargne, placements,
|  fonds d'investissement).

La rémunération de nos
représentants se compose d‘une
allocation de territoire a laquelle
s'ajoute les commissions sur les
ventes et des possibilité de bonis.

Cette carriére représente une
avenue trés intéressante pour
ceux et celles qui désirent un
revenu au-dessus de la moyenne
et qui cumulent une expérience
pouvant équivaloir a8 un DEC ou
qui détiennent une formation
collégiale ou universitaire.

Toute candidature sera tenue
strictement confidentielle et
devra étre expédiée avant le
28 septembre 1994 au:

Directeur de ventes

MFQ Vie, corporation d'assurance
C.P. 16040

Québec (Québec) G1K 7X8

af

MFQ Vie

corporation d'assurance

C2136570

INGENIEUR D'USINE

Mol?ri la silvalion économique des cing deridres anndes, celle division d'une |
mullinationale a connu une expansion de ses opérations el une croissance régulidre -
dousvoﬂudgoﬁh.(kd,grdaém ipe de gestion siable el énergique, od °
rdgnent i'harmonie el le gott de relever des défis.

Dans celle usine, o0 I'on fabrique Irois cal

ies de produlls destinés aux :
indusiries de lo fonle et du m

de i‘o'umlnlu‘ttwg,ol"l leur d'vsine sera

respon-
sable de I'eniretien et de |'oplimisation des équi ts, ol du conirdle de
lo qualité. L'ingénieur uchoofp'dg os! avanl lojuum éner pl':d':h qui aime &ive prés

des alions el de son . il ou elle possdde de cing & dix anndes d' '
dans le secleur mmm‘?"}'?o I'on utilise les conirdles s&mlqou doptoe:z:w
Noire client est silué & Drummondbville et offre un salaire trés concurrentiel, un plon
de bonification el une gemme compldle d'avanloges sociaux. Pour postuler ce poste
riche en défis, veuillez faire parvenir volre curriculum vitee & Jean Métivier,
Mémvise Grours Consin. INC., 1, Place Ville-Marie, bureau 2821, Montréal
(Québec) H3B 4R4. Téls 398-9345  Téloc. 1 866-2115

’t . 'e / 8
GROUPE CONSEIL INC.
Partenalre en recherche ct sélection de cadres

REPARTITEUR

Montréal et environs

Dynamique, motivé, bilingue,
expérience en supervision du
personnel.

DEC, travail sur horaires. Nous

« Rédaction professionnelie
o Présentation efficacs
e Contenu convaincant

offrons un salaire et des avan-
tages sociaux concurrentiels.
Faire parvenir votre C.V.:

a’s Idiart, 1120, Jean-Talon Est,
Montréal H2R 1V9

Seuls les candidats retenus seront
contactés.
C2137487

| —

CONCORDIA AUTO

CONCESSIONNAIRE
CHRYSLER JEEP EAGLE

recherche
REPRESENTANT / REPRESENTANTE

— bilinque

— experience

— connaissance du produit, un
atout

Demandez:
NICOLAS GUERRIERQ

273-2373, poste 235 ;

5
L
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PrOVIGO

Vous recherchez une équipe dynamique, en constante évolution, offrant des défis des plus
stimulants ? Joignez-vous a Provigo inc., chef de file de la vente au détail et de la distribution de
produits alimentaires au Canada et dans le nord de la Californie.

Conseiller, communications rer. 12-01)

Relevantde la vice-présidente, communications et affaires publiques, vous participerez a I'élaboration
et & I'implantation du plan de communication de I'entreprise. Vous serez notamment responsable des
communications intemes, de certaines aclivilés de relation de presse et de projets spéciaux.

Vous maitrisez parfaitement le francais et I'anglais (parlés et écrits), possédez un baccalauréat en
communications ou en journalisme et avez au moins cing ans d'expérience dans le secteur des
communications ou des médias. Personne trés organisée et autonome, dotée de solides compétences
en redaction, en production d'imprimeés et en gestion de projets, vous vous distinguez par votre
capacité d'analyse, votre jugement, vos aptitudes pour ies communications et les relations humaines
de méme que volre habileté dans |'utilisation du micro-ordinateur Macintosh (Word et PageMaker).

e ————

QUALI-T-2000

Circo Croft est le plus important fabricant
de circuits imprimés de haute techno-
logie au Canada. Ses produits sont
utilisés dans plusieurs des applications
électroniques les plus complexes,
princ dons lindustrie des
télécommunications, de l'informatique,
de |‘automobile et de |

industrielle. Elle compte & son octifprés
de 1 200 employés répartis dans quatre
usines, dont trois sont situées au Québec
et 'autre & Puerto Rico.

Notre société, entreprise ceuvrant dans
un environnement manufacturier de
haute technologie, est actuellement &

Coordonnateur de production

(CP-001 jour)
Rdevmtducoadmmuwdepmducﬁvné.mwumpmabledehguﬂm
entidre d’une unité de fabrication incluant la productivité, I'amélioration de la qualité

ainsi qmlamanbmdel'éqdpedemm,enuﬂllnmdesmémodapmgm
de fabrication et de gestion.

Voscompéteocesddmthdmmdlpl&nemhmﬂhhmgénk
plus de deux A trois années d'expérience pertinente en gestion de
environnement manufacturier, de préférence en haute technologie ou dans le
domaine de |" . &ﬁ%mmam&&umaﬁum
orientation-clien de

gens communiquer t, préférence en

Coordonnateurs de production

(CP-002 soir)/(CP-003 nuit)

Aﬁndeg&udéfa;onphuefﬂcml'expmﬂmdommmmmm
deux autres coordonnateurs pour nos divers Guarts de travail. Autant sur le quart de
soqumulequmdenm.mmpmabmtéspmdpdamdegbuh
productivité de I'usine, le suivi des activités de nos unités de production et la gestion
des ressources humaines,

Vaummdpl&md"mdacdlégwamtedwmmdegédemou
chimique, ainsi qu’environ trols années d'expérience pertinente en gestion de

daumawmmmtmmdxm,dcprﬂbaumhmudmdogb
oudans ledomainedel’

chimique, allié 3
dansun

-
-
-~

ue. Vous étes en outre apte au travail d' a

la recherche de professionnels de la  sur une orientation-client et demmmd&wz‘qpmdw o

Professi I, prévention d Son quipe de RRKUAND, qulcomnas  *" e o on anglas
O SS 0nne 9 pl'eve On eS son équipe de KIRKLAND, qui conngl
rntes me e dporamnte spnsion Ingénieur de procédés

pe (REF. 14-02)

Circo Craft offre aux personnes (ING’OZ)

intéressées @ se joindre & une équipe  Relevantduservice de I'amélioration de la qualité et des procédés, vous en tant
Relevant de la responsable du service de gestion de risques, vous développerez et communiquerez un dynamique des possibilités de carriére  que personne-ressource pour les membres de I‘unité de dans leurs efforts
programme complet de prévention des pertes adapté aux besoins de I'entreprise. Vous élaborerez des intéressante dans un milieu de traval 3 améliorer la productivité et la qualité de leur . Vous perez aussi 3
procédures concrétes, verrez a leur implantation au sein des différents secteurs d'activité et validerez motivant. Priére de soumettre votre  V'optimisation de différents a la réduction des colts, A Vintroduction de

leur efficacité. De plus, vous coordonnerez la diffusion de la formation en matiére de prévention des

pertes auprés du personnel d'exploitation. Enfin, vous participerez a I'élaboration des stratégies de
financement des risques et de recouvrement des pertes.

curriculum vitce en mentionnant le
numéro du poste ou Service des
ressources humaines, Clrco Craft
Inc.,, 17600, route Trans-
canadienne, Kirkland (Québec)
H9j) 3A3.

nouveaux procédés ainsi qu‘a toutes les activités reliées A I'aspect technique de la
production. :

Bachelier en génie mécanique ou métallurgique et membre de I'0.1.Q., vous avez
idéalement acquis deux ou trois années d’expérience dans un environnement
manufacturier de produits ues de haute ie. Vous &tes familiarisé
avec les méthodes progressives de fabrication et de gestion. Votre esprit d’analyse
et de synthése ainsi que vos aptitudes A communiquer efficacement en frangais et en
anglais sont des atouts certains. .

; circo Cfaft Seules les retenues pour une entrevue seront contactées.

personnes
Circo Craft offre des chances d‘emploi égales & tous. Les agences sont
priées de s‘abstenir. -

Bilingue, dynamique et créatif, vous possédez cing années d'expeérience pertinente a des postes de
gestion de risques. Vous étes titulaire d'un dipldome CRM (Canadian Risk Management), du titre
d'associe de I'Institut d’'assurance du Canada (A.lLA.C.) ainsi que d'une formation universitaire.

Chef de secteur marketing,
produits-magasins rer. 14-03)

Relevant du directeur marketing de la banniére Supermarchés Provigo, vous serez responsable du
développement et de la production de la circulaire hebdomadaire. Vous jouerez également un role
important dans 'orientation et la réalisation de nombreux projets ayant pour but de soutenir le vente
de nos produits en magasins, de plus, vous possédez de bonnes connaissances de la mise en marché
et d'événements s'y rattachant. Enfin, votre expertise vous aménera a développer une approche de

marketing local des plus dynamiques, basée principalement sur I'implication du marchand dans sa
localite. i

COORDONNATEUR 0U
COORDONNATRICE

LE REGROUPEMENT DES COLLEGES DES REGIONS LAVAL,
LAURENTIDES, LANAUDIERE (RCRLLL)

Depuis 47 ans, Les systémes McBee du
Canada Inc. a pour mission de produire
et de faire lgo::ise en marché de
formulaires d'affaires pour la petite
enireprise avec un engagement tolal
de qualité et de service rapide et
personnalisé. Nous recherchons une
personne de falent pour couvrir les
régions de Lachute, St-Eustache et
Rosemére & titre de :

REPRESENTANT

Vous possédez :

® une expérience de la vente

e un dipléme d'études collégiales
e de la facilité & communiquer

e la volonté d'atteindre vos objectifs
o la capacité de travailler seul
Nous vous offrons :

Vous possédez un baccalauréat en administration, option marketing, et comptez un minimum de huit
années d'expérience pertinente dans le domaine. Bilingue, doté d'un bon jugement, vous étes
. autonome et créatif, et démontrez une grande hablileté a superviser une équipe de travail multidisciplinaire.

Nous offrons un salaire concurrentiel, une gamme compléte d'avantages sociaux ainsi que d'excellentes
possibilités de développement professionnel et personnel dans un milieu de travail stimulant.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro de référence approprié, avant
le 28 septembre 1994 a Provigoinc.,, Service des ressources humaines, réf. 14, 1611, boul. Crémazie
Est, 10* étage, Montréal (Québec) H2M 2R9.

L’'ORGAKISME

Le RCRLLL est un organisme regroupant les quatre colléges des régions de Laval,
Laurentides et Lanaudiére, soit les colleges de Montmorency, Saint-Jérome,
Lionel-Groulx et Joliette. Le regroupement a pour fonction de :

. permettre aux colléges de se concerter en matiére de formation professionnelle

et technique, de développement de la main-d'oeuvre et de développement
régional,

Piovigo souscrit aux principes d'égalité des chances en emp!loi.

_ . 3:’,,‘?,.%'3:"3';'"080"&?:, o . améliorerg:llcollabomﬁc:’n descollégdansladéﬁniﬁon d'objectifs communs et
: dans |a réalisation des dossiers jugés prioritaires;
Vous recherchez des défis ? R il A . assurer une représentation des colléges auprés du MEQ et des différents
Nous pouvons vous en proposer... et de taille ! o e e e ot akiioal partenaires régionaux sur les objets de concertation régionale.
© une clientéle de base établie LA FONCTION
Notre procédé de recyclage innovateur pique votre curiosité ? ® ORI ak i b promcio

Sous 'autonité de la présidente du RCRLLL, le coordonnateur ou ia coordonna-

trice :

. planifie, coordonne et dirige I'ensemble des activités du RCRLLL;

. coordonne les activités du RCRLLL avec celles des autres organismes a vocation
de développement économique et de déveioppement de la main-d'oeuvre de
chacune des régions administratives;

. reorésente les quatre colléges aux tables régionales en matiére de développement
de la main-d'oeuvre;

. assure la gestion inteme du RCRLLL.

EXIGENCES

- Dipldme universitaire terminal de 1* cycle dans un domaine pertinent.

- Cing années d'expérience pertinente dans la domaine de I'éducation.

- Connaissance du milieu collégial et des organismes reliés au développement de
la main-d'oeuvre.

- Grande habileté pour le travail d’équipe, les communications et les relations
publiques.

COKDITIONS DE TRAVAL
- Engagement sur une base contractuelle renouvelable annuellement.
- Salaire et conditions de travail s'appliquant aux cadres des cégeps

(coordonnateur C-2, 45 495 $ - 60 001 $). -
- Lieu de travail : Sainte-Thérése (collége Lionel-Groulx). S
- Date d'entrée en fonction : début décembre 1994, =

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curmculum vitae avant le 26
septembre 1994 2 |'adresse suivante:

Passez & |'action et faites parvenir votre
curriculum vitae, sous pli confidentiel,

au : Service des ressources humaines,
4030, Cote-Vertu, bureav 104, Ville
SaintLaurent (Québec) H4R 1V4,

et ey

Il est temps de faire connaissance !

Domtar est I'une des entreprises industrielles majeures en Amérique du Nord. Chef de file de la
fabrication et de la vente de papiers de communication et d'écriture, Domtar est un des principaux
fabricants de cartons-caisses et d'emballages du Canada ainsi qu'un des plus im producteurs
de bois d'ceuvre de l'est du pays. Domtar est également un des plus grands manufacturiers de
panneaux decoratifs et de produits de gypse du continent nord-américain.

Papiers fins de spécialité Domtar, située & Cornwall (Ontario), qui exploite la premiére usine au monde
dans le domaine du recyclage de vieilles caisses en carton ondulé en vue de la production de papiers

fins, recherche actuellement des professionnels dynamiques et hautement motivés pour son équipe
d'ingénierie et de soutien technique.

L5 Sysilenes

McBee

Joignez une équipe
dynamiquel

3-SOFT/Services Techniques
est a |la recherche de candidats
sérieux avec expérience et
connaissances techniques
de l'informatique

et de la connectivité
(Novell, Lotus Notes,
Windows NT, CNE etc...)

Ingenieurs chimiques

En plus d'apporter un soutien technique a notre nouvelie usine de recyclage, a notre usine de pite
kraft blanchie de feuillus, de méme qu'aux installations de préparation et de finition des stocks, vous
contribuerez a maximiser les taux de production ainsi que I'utilisation de I'équipement et de produits
chimiques, et a mettre au point le procédé relié a I'équipement de commandes. Une expérience de
trois années ou plus dans l'industrie des pétes et papiers constitue un atout.

¢ EEN

NS

Salaire selon vos compétences.

Ingenieurs en mécanique

Votre responsabilité principale sera de foumir un soutien technique a nos services de lentretien et

POSTE DE COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE DU RCRLLL
a/s Directeur des ressources humaines '

COLLEGE LIONEL-GROULX, 100, RUE DUQUET

SAINTE-THERESE, QC J7E 366

Envoyez Curriculum Vitae a:
3SOFT/ST

Ressources Humaines

715, rue Delage, bureau 850
Longueuil, Qc

J4G 2P8

tél: (514) 646-2259
fax: (514)442-7778

de l'ingénierie. Vous devriez posséder une expérience en planification et programmation de projets
d'entretien courants et importants, ou dans la planification, la co et le contrdle de
l'installation d’ajouts a des usines et & de I'équipement. Un minimum de cinq ans d'expérience dans
lindustrie des pates et paplers constitue un atout.

2140304

P

Ingenieurs en automatisation

Votre formation en instrumentation et vous aidera A optimiser les systdmes de contrdle
réparti (DCS) et leurs périphériques, a notre usine de péte kraft blanchie de feuillus et & notre usine
de papier. Vous effectuerez également des diagnostics informatiques sur le matériel et les logiciels

de cci:smmando. y compris 'équipement Measurex et Centrol. Une expérience de cinq années est
requise.

Innovox

est une société de recherche et développement
spécialisée dans le domaine de I'électronique.

L'entreprise est en continuelle expansion depuis
les six demiéres annéees.

Elle est a la recherche de professionnels
pour combler les postes suvants :

UKIQUIP CANADA LIMITED

Chef de file dans la distribution
d'equipement de construction,
ayant comme clientéle principale
les centres de location, recherche :

| REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Exigences :

e 3 ans d’'expérience de vente

e Esprit dynamique et autonome
e Etre bilingue

Le territoire :

e Montréal, Rive-Nord, Rive-Sud
® Laurentides, Gatineau
Rémunération :

e Salaire de base + commissions

Ingenieur en électricité

Vous apporterez un soutien technique a la planification, & linstallation et a I'entretien de matériel
électrique. Une expérience de cing ans ou plus dans llindustrie des pétes et papiers est requise.

Concepteur,en électronique "

e Titulaire d'un D.E.C. ou d'un baccalauréat en électronique.
» Expérience pertinente d’au moins 3 ans en conception
analogique et/ou numérique.

® Connaissance des microprocesseurs Motorola et Microchip
Technology serait un atout.

La connaissance de l'anglais est essentielle pour tous ces postes. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, en mentionnant le titre du poste visé, avant le 30 1994, au Service des
ressources humaines, Paplersfins de spécialité Domtar, B.P. 40, Comnwall (Ontario) K6H 5S3.

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous. © ALCORION O8: SANNNE. YOYRDS = Bonne connaissance du langage « C ».
rivpreamevs | | [
Domm u""“;:‘mw‘“‘ « Titulaire d'un D.E.C. ou d'un baccalauréat en mécaniqué. 3
SAINT-LAURENT (Québec) g = Expérience pertinente d'au moins 3 ans en mécanique.
® H4S 1H8 5 = Capacité 2 concevoir, A dessiner sur ordinateur et a superviser

TOUt un monde de ressources. la fabrication de composantes mécaniques utilisées dans

certains produits électroniques.

Technicien en électronique’

s Titulaire d'un D.E.C. en analogique.
@ Expérience pertinente dans le montage et le déverminage de
circuits prototypes analogiques et numériques.

Secretaire

= Excellente connaissance du frangais et de l'anglais parlés et écrits.
= Aptitudes a effectuer le travail de téléphoniste/réceptioniste.
= Bonne connaissance des principes de base utilisés pour la mise

Technologies Picard Inc. (TP1) est une compagnie
qQui posséde une expérience approfondie en ges-
tion de projets multidisciplinaires et en intégration
de systémes. TPI offre ses services aux marcheés

| .M l
- 1&Cdl"[lkglfé
B ; trés réglementés au Canada et a |'étranger.

1 Nous recherchons des professionnels dans les domaines sulvants:
¢ Gestion de projets multidisciplinaires
e Techniques régularisées: industrie alimentaire et pharmaceutique
e Environnements et applications Windows
e Automation de procédés et communications

Bilingue et démontrant un esprit d'équipe. vous détenez un baccalauréat en génie et une

ENSEIGNANT(E)

Gestion financiére
informatisée
(temps plein)
L'Académie Julien, colliége d'en-
seignement professionnel priveé,
est 4 la recherche d'une personne

pouvant enseigner les iclels §
suivants: Lotus 1-2-3, .ggxpro.
ACCPAC, WordPerfect. Formation

PHARMAGIEN(NE)S

DEMANDE(E)S
Recherchons pharmacien(ne)s in-
dépendant(e)s pour exploiter sec-
teur de services professionnels
pharmaceutiques.

Plusieurs emplacements disponi-
bles dans la province de Québec.

GLES EN MAW - GLIENTELE ETABLIE

expérience pratique et approfondie dans les domaines ci-haut mentionnés. Vous posséch 'z academique opriée et expé- Communiquez avec: 4 jour des livres comptables.

de 3 & 5 ans d'expérience, préférablement dans les domaines pharmaceutiques et alimer rience en enseignement requis. RH Salbial. Phaimasion Innovox inc

taires. De plus vous étes membre de |'ordre des ingémeurs du Quebec. Faites parvenir votre C.V. aux -H. (Bot ellers Inc ” _ , . Madame Syivie L(;pme

Si vous voulez étre considéré pour un poste avec cette entreprse dynamique en pleine ex- Ressources humaines: 5100, boul. de u.i‘onmun oO. chﬂc; f ‘,mc pa m’.m 6770, Jarry Est. bureau 270
pansion, faites parvenir votre CV en toute confidentialité & Technologies Picard Inc., 9916, a/s de Tania Friedrich Montréal, Québec VOUe Curricuiuin Vitde a :  poniréar (Québec)
Cote-de-Liesse, Lachine (Québec) HBT 1A1 a I'attention de Mme Brenda J. Picard. 2015, Drummond, #300 H4A 1Y8 HIP IW3

Seules les Personnes considérées pour une entrevue seront contactées. _ Montréal (Québec) HIG TW7 (514) 483-8339 2

TP souscrit au principe de I'équité en matiére d empiois A Fax: 843-4184 Discrétion assurée $ Innovox souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi
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J &

Associez-vous a Sprint Canada Inc., la premiére
entreprise canadienne paralléle de services de
télécommunications. Sprint est déja connue pour la
qualité et I'excellence des services d'interurbain
innovateurs et & bon prix qu’elle fournit & ses clients
commerciaux et résidentiels dans tout le pays.
L'expansion soutenue de notre base de clients et de
notre gamme deé services nous permet de créer de
nouveaux emplois prometteurs pour les personnes qui
sont avides de s'associer 8 un chef de file solide et
stable qui 8 une vision bien claire de son avenir

Nous cherchons des personnes hors du commun qui

SUPERVISEURS DES SERVICES A LA CLIENTELE
Services commerciaux, résidentiels et 1-800

... pour encadrer les activités liées aux services a la clientéle.
Cela comprendra le perfectionnement/la formation des
employés, |'ordonnancement et la prestation constante de
services de qualité supérieure a la clientéle. Vous serez
responsable de gérer et de rendre compte des mesures de
productivité, d'établir les horaires de travail/répartir
equitablement la charge de travail, et d'assurer le soutien
technique et professionnel. Un excellent superviseur ayant
demontré une aptitude a motiver le personnel, vous devez
avoir deux ou trois années d'expérience dans les services

COMPTABLE

Compétence. Intégrité.
Professionnalisme.

EXPERT Bourbeau & associés international

Conseillers en recherche de cadres

~ sionnalisme, le tout dans un envi-  Veuillez acheminer votre curricu-
VOUS eteS comptableagrée,  ronnement dynamique, fera appel  lum vit, sous pli confidentiel, en
vous avez un minimum de 10 2 votre esprit d'analyse rigoureux,  indiquant le numéro de réfé-
annees d'expérience en comptabi- 2 votre expérience et 2 votre capa-  rence 940603, 4 : Bourbeau &
lité publique, vous vous sentez  cité d'écoute dans le but d'établir  associés international, 1250,
capable de prendre des décisions  desrelations d'aideavecvospairs.  boul. René-Lévesque ouest,
d'importance et de prendre le lea-  En considération du niveau et des bureau 4110, Montréal -
dership d'un groupe professionnel exigences du rdle que vous serez (Québec) H3B 4W8. Téléc.: o
polyvalent. appelé 2 jouer, notre client vous  (514) 935-4530. ~
Competence, intégrité et profes-  offre une rémunération attrayante.

e e e s a— -

ANALYSTE
FONCTIONNEL PRINCIPAL

-

‘ | vous aimez tiavailler en équipe et avez le souci de |a qualité et du
— service, vous aurez pour responsabilite principale d'analyser les

besoins du marché et de proposer, recommander et mettre en appli-

on plus c.avor (8t des Studes: postsscongalres el alachenthia; dontLne:ou deux A titré de SUPEIVISQUI. Four La CDS a pour but de rendre le cation des solutions opportunes et rentables pour répondre a ces besoins

d’'avoir démontré un esprit d'initiative, sont capables les Services 1-800, I'exposition préalable aux appels milieu canadien des valeurs mobi- K oidza N ST, S T— mathéma-

de contribuer au succés d'une équipe creative et trés ; | s ’ < . T e o1 bl 3

B2 poiand SR . darrives: B0 semit un stout certam. liéres plus efficace grice a I'élabo- tiques, s'ajoute un savoir-faire éprouvé en planification, ordonnancement,
erminée. Une bonne connaissance du frangais et de _ y , ks L : - .

vl s . : : . : ration de systémes informatisés en estimation et suivi de projet. Vous avez une expérience de 7 a 10 ans dans
I'anglais et la résolution de satisfaire, voire de surpasser RESPONSABLES DES SERVICES A LA CLIENTELE - di , 2 cili des postes a resppnsablhtés croissantes dans le domaine du traitement des
les.besoins de nos clients, sont essentielles. SERVICES RESIDENTIELS ET COMMERCIAUX irect et par lots qui facilitent la données, y compris 2 ans dans le role de superviseur d'une équipe d’amélio-

garde et I'échange électronique ration de soutien informatique et 4 ans en programmation ei analyse sur
pour exécuter diverses fonctions complexes liées au des titres. un processeur central iBM. Comme ce poste exige une collaboration

DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SERVICES

service a la clientéle, notamment la solution de problémes

soutenue avec nos bureaux de Toronto, le bilinguisme (frangais et anglais)

ivre |’ ' est un atou
A LA CLIENTELE de facturation, les installations de branchement, les Pourpo.ursmvrelélaboranan efle ,L ) 2 )
Servi - ssidentiels et 1-800 changements de compte, les problémes technigues et la perfectloqnement de nos systemes Notre environnement informatique est compose de : IBM 3030, MVS/ESA,
~ OBIVICES Commerciaux, resiagentiels e incinse siicdernandes s i itasTices. Cos Darssanes informatisés, nous sommes ala TSO/ISPF, CICS, CQQOL il et DB.Z | -
... pour encadrer et améliorer constamment notre doivent étre douées pour la solution de problémes et recherche d’un professionnel a Nous offrons un milieu de travail stimulant, des possibilités d'avancement,

- capacité de dispenser un service supérieur

L'identification de moyens pour améliorer l'efficacité et
la qualité des services par |‘utilisation de meilleures
meéthodes et d'initiatives d'automatisation est une
priorité. Vous serez responsable de tous ces aspects :
gestion des commandes; mise en oeuvre des services,
soutien des ventes; inscription des commandes;
ordonnancement et répartition équitable des taches,
perfectionnement des employés/évaluation du
rendement;, et rapports de gestion. Tous les postes
exigent au moins six années d’'expérience progressive
directement liée au service 3 ia clientéle et acquise en
partie a titre de gestionnaire, d'excellentes aptitudes
dans la constitution d'une équipe, la motivation et la
gbstion. Pour les Services 1-800, les cadres devront
connaitre les produits de communications vocales
entrantes et sortantes, tes lignes privées/produits de
transmission de données, ) acceés par liaison spécialisee,
I'équipement appartenant aux abonnés et le
+fonctionnement général .d'un réseau, et _avoir été
- eXposés aux processeurs centraux et aux applications

capables de travailler calmement et avec précision dans un
milieu enlevant; elles doivent aussi avoir d'excellentes
manieres au téléphone et étre prétes a accepter divers
quarts dans les périodes d'opération de 24 heures.

SPECIALISTES DES SERVICES A LA
CLIENTELE 1-800

.. pour étre la premiére ressource des clients du service
800, leur offrir des conseils professionnels et techniques
judicieux et répondre rapidement a leurs demandes et a
leurs problémes tout au long de leur abonnement. En vous
taisant le défenseur du client, vous serez responsable de
I'entretien du systeme, ce qui comprendra la recherche et
la mise a jour du compte ainsi que la notification/
I'acceptation du client. Vous avez de deux a quatre années
d’expéerience dans les services & la clientéle ou le soutien
technique dans l'industrie des télécommunications ou de
I'informatique, préférablement dans les appels d’arrivée 800.
Une formation dans les produits de communications vocales
entrantes et sortantes, |l'acces par liaison spécialisée,

temps plein pour combler le poste un salaire concurrentiel

clé décrit ci-dessous.

et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, 3 :
CDS, Ressources humaines, 85, rue Richmond Ouest,

Toronto (Ontario) M5H 2C9.

LA CAISSE :
CANADIENNE DE DEPOT NOUS aPPEECIONS LINLERELDE TOUS LES CANDIDATS ENVERS 1A CDS
DE VALEURS LlMlTéE SEOLSTES CANONIN S o TIQE L POUR UNEENIREVUE SERONTCONIACT

UNIQUIP CANADA LIMITED

Chef de file dans la distribution
d'équipement de construction,
ayant comme clientéle principale
les centres de location, recherche :

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Exigences :

e 3 ans d'expérience de vente

e Esprit dynamique et autonome
e Etre bilingue

Le territoire :
e Montréal, Rive-Nord, Rive-Sud

Centre de santé
offrant des soins de
longue durée (10 lits),
de courte durée
(15 lits), de clinique
externe, de clinique
dentaire et d'urgence
(Kuujjuaqg), un centre
de services sociaux,
un centre d'accueil et
de réadaptation

SOCIAL

| (2 postes réguliers a temps complet)

 Protection de la jeunesse
- Personnes en perte d'autonomie

Relevant du directeur du service, vous devrez

TRAVAILLEUR |

f L 8 N

* é&rPC, parucuileroment danstescomaines de la F'équipement téléphonique appartenant aux abonnés et le e Laurentides, Gatineau (8 lits), ainsi que I.es développer, actualiser, analyser et évaluer les . |.
- fatilration et des systémes de réseau’ T fonctionnement général d'un réseau serait un net atout. R‘g“:"."“gm“‘ a services de six dis- | - mmes en question. Vous participerez a |-
oot Bl ey e e o e Rllocation do dépanses. voya e aeiioiog e i | onceaton ot A Pagploston de astes pob-.
Cr i R S R s N el et véhicule le territoire de la Baie | iiques et pratiques. Vous collaborerez au perfec- ~ |-
f‘i:: N?U?Oﬁfoﬂs d,exw'mmim?més?oegu?m \m,_; .em‘ t. un programme de remuneération concurrentiel et la chance de Faire parvenir votre C.V. & : d'Ungava et servant tionnement des employes Inuit travaillant dans le :
1. Ppousuivre votre carriéreé au sein d'une entreprise résolue a réussir. Tous ces postes sont situés a notre siége social de Uniquip Canada Limitée Une RARIRIIOR. G} programme sous voure responsabilile, et les < I
K ‘Toronto. Les personnes en quéte de défis sont priées d'envoyerdeur CV en indiquant clairement le poste qui ies 2813, Botham £ i s i e G :
| intéresse 2: SPRINT CANADA INC., 108; Gordon Baker Road, 7°étage, Willowdale (Ontario) M2H 381. SAINT- LS e Juebec) =1 | 90 % sont Inuit Bilingue, vous détenez un dipidme universitaire _ J.
3 SR SRR G 8 WA B RO TR L o R - ' |

P R

Lieu de travail: de 1* cycle en service social et possédez au |-~
'Kuujjuaq, Québec. moins 3 années d'expérience pertinente dans l'un -
ou l'autre des programmes concernés. De plus, .
Vous Dbénéficierez | yous étes disponible pour voyager dans les
d'une prime d'éloigne- | différents villages de la céte de I'Ungava.

ment, d'un logement Salaire: 29 835 $ a 54 932 §, selon expénence
fourni et de 3 ou 4 sor-
ties par année, selon
| le statut.

e »

‘-’-__'_ovus remercions tous les candidats et candidates de leur intérét; toutefois, nous communiquerons seulement avec
£ ’ffa: .c, B v g A i f'f'.;' % m ’t“mquimmnt ét‘ Sémmné{a)s pour une entrevue Bo UCL' N SOUCY

Petite étude legale recherche

AVOCAT(E)

en litige et en commercial

Ky Paew

Le Centre respecte I'équité en matiére d'emploi. ¢
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, &
avant le 14 septembre 1994, au:

AN g e T R S D

g Confidentialité assuree, faire
S Sprint Canada Inc. parvenir votre curriculum

N fiss reiant vitae a I'attention de Sandra

Bergeron au 790, boul. Mar-
Le Centre hospitalier régional De Lanaudiére est @ la recherche de

cel-Laurin # 302, St-Laurent
Coordonnateur(trice)s |

B e o s

CENTRE DE SANTE TULATTAVIK DE L'UNGAVA
C.P. 149, Kuujjuaq (Québec) JOM 1CO
Tél.: (819) 964-2905, poste 206

Télécopieur: (819) 964-2071

g

oA/ q )

(Québec) H4M 2M6

e L B R

Eicon Technology congoit, fabrique, commercialise et entretient des produits matériels et logiciels intégrés de

' t ' . ’ . i‘ h :
t aute performance qui procurent des solutions évoluées de connectivité pour PCetréseaux [ocaux. Lafamille
a. C 1 V 1 e S ; de produits Eicon (routeurs, passerelles, produits d'émulation SNA et d'interconnexion de réseaux) relie ses

e

- pourun remplacementd'unedurée desixmois d raisonde septsoirs
chaque deux semaines et d'une fin de semaine sur deux : X
remplacement du 27 novembre 1994 au 11 juin 1995; &

- pour la lisie de disponibilité sur appel .

Sous l'autorité de 'adjointe clinico-administrative a la Direction des soins infirmiers,

dequatre années dans différents secteurs d'activité des soins infirmiers et de deux années

LES AILES DE LA MODE

En aolt dernier, le Groupe San Francisco, chef de file dans la vente au dé-
tail, a ouvert son premier magasin a grande surface au mail Champlain a

Brossard.

LES AILES DE LA MODE offre au consommateur un éventail de produits tels
que: des vétements pour femmes, des véiements pour enfants, des acces-
-soires et un rayon d’articles de maison et de cadeaux.

“D( au succés de cette entreprise, nous sommes donc a la recherche d'un(e)
candidat(e) pour joindre notre équipe du service des achats a titre d’

ACHETEUR(SE)

Vous possédez une expérience concréte a titre d'acheteur(se)
dans le domaine de la mode et de la vente au détail
Vous étes doué(e) pour la négociation
Vous avez un excellent sens de I'organisation et d'urgence
Vous avez de la facilité a travailler en équipe
Vous offrez une disponibilité compléte

Vous étes bilingue

La craativité, le dynamisme et I'esprit d'initiative sont des atouts pour vous.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 23 septembre 1984 A |'attention du:

Service de Ressources humaines

Les Systémes Manusoft Inc. est
une firme d'experts-conseils en
informatisation de production.

sue désire s'adjoindre les services
‘un:

INGENIEUR DE PROJET

Cette personne fera la présentation
d’outils informatiques de gestion de
la production, soit un nouveau logi-
ciel de planification de la production
et une feuille de route informatisée.
Le candidat devra rencontrer les
clients, démontrer le produit, assu-
rer le service au client, participer a
I'implantation et & la formation des
usagers.

Noug¢ recherchons un dipldmé en
génie industriel bilingue ayant 2 4 3
ans d'exgérlence en industrie ma-
nufacturiere ayant des aptitudes
marquées pour l'informatique. Vous
devez étre un bon communicateur,
avoir une capacité de synthese, un
sens du leadership. et étre habile a
travailler en équipe.

utilisateurs a I'information dans plus de 50 pays.
En pleine croissance, nous cherchons a combler plusieurs postes.

Iintégrateur principal de
systémes

NetBIOS, TCP/IP, Banyan Vines).

de vos cing années d'expérience avec « C » et « C »,
vousavez uneconnaissance pratiquedesmodules de
gestion des périphériques fonctionnant sous DOS et
OS5/2. Une connaissance de Windows NT, UNIX et

NetWare, de méme que de PCMCIA, PCl et « P! ugand
Play », serait un atout.

Concepteurs, niveau
intermédiaire

Pour concevoir des produits de connectivité, vous
devezavoirdel'expérience avec au moins un protocole
de réseautage (NetBIOS, SPX/iX ou TCP/IP) et un
systéme d’exgjl_?}tadon multitichestel que 0S/2, UNIX
ou Windows NT. llvous faut égalementcompter deux
années d'expérience de programmation en « C ».

Concepteur débutant -
matériel

Vous concevrez des plaques de circuits imprimés et
des matrices de portes programmables (FPGA). Outre
uneexpérience d'uneannce enconception numérigue,
vous avez travaillé avec des FPGA et le systéme de
CAO VIEWIogic. De préférence, vous étes familiarisé
avecla famille des 68K, ainsiqu'avecieslangages « C »
et Assembleur 68K. o

Technicien en matériel

En assistant les concepteurs de matériel, vous

‘ _ veillerez dl'assemblage etaux essais des prototypes

rménbﬁsmmmgg‘l)emww: de': : &mﬂ:‘;‘m‘i‘;‘zm o a%““g‘”ﬂg&"&g Comme vous aurez a vérifier toute la gamme de  ainsi qu'a la mise a jgur dela bibliothéq?w det};,)go-

la quantité et la qualité requises. ’ produits sous Window 95 (Chicago), vous §m{czavoir %rammes de CAO fSUN). de la documentation, etc.
de I'expérience avec les dernicres versions de itulaire d'un diplome d'études collégiales, vous

Membre en régle de 'OLLQ., vous ez un dipldme universitaire de premier cycle Windows, les logiciels d'émulation de terminal  connaissez le matériel et la CAO. i

en sciences ,sciences de la santé ou administration. S'y ajoute une expérience (3270/5250) et les réseaux locaux (NetWare,

Technicien de

un atout certain.

Rédacteur technique

Vous redigerez la documentation technigue de nos
produits de réseautage. Vous devez posséder un
excellent anglais écrit, un vifintérét pour les micro-
ordinateurs, de une a trois années d'expérience en
rédaction technique dans le domaine de
I'informatique ainsi que la maitrise des outils
d'éditique tels que FrameMaker et Word pour
Windows. Un dipldme universitaire en études
anglaises, en communications ou en informatique
seraitunatout. Veuillez inclure un échantillon récent .
de votre travail avec votre dossier de candidature,

Veuillez acheminer votre curriculum vita par le
courrier ou par télécopieur, en indiquant le titre de
I"emploipostulé, a Jocelyne Carmel, directeure des
ressources humaines, Corporation Technologies
Eicon, 2196, 32¢ Avenue, Lachine (Québec)
H8T 3H7; télécopieur : (514) 631-3092.

Nous pratiquons l'équité en matiére d emplol.

en gestion. c - ® :
oncepteur principa 8

Votrerémunération correspondra a la classe 15 selon les normes ; . o4 .l - .ﬂbﬂrﬂhll‘e
il établies par le M.SSS. lcg|¢|el :J/ous assurcdmzl lagestionetl'entretien dulaboratoire;
- ) : ous avez de l'expérience avec les réscaux locaux
q h m&asonna ll:béresséu doivent ﬁl;au-e p.rvenl; leur curricu- Vous participerez au développement et a I'entretien  (NetWare, NetBIOS, TCP/IP, Banyan Vines) ainsique
tzeavant le 30 septembre 1994 2 la Direction des ressources d'u logiciel tournant sur BIOS et le systéme  dansl'installation etlesoutien de matériel sous DOS
CHHRL ) humaines, Centre hospitalier régional De Lanaudiire, 1000, d'exploitation Eicon pour ce qui est des nouvelles et Windows. La connaissance du systéme AS/400,
W boulevard Sainte-Anne, Joliette (Québec) J6E 6J2. interfaces de bus telles que ClIA et PCL. Enplus  des gros ordinateurs et de 0S/2 ainsi que de NT est

Poste d’acheteur( Faire parvenir votre curriculum
50, de Lauzon o) vitae a. = ! —. —“
Boucherville Les S s Manusoft inc. = e ——— '
J4B 1E6 3634, boul. Degenals Ouest £ i 3 o ‘
Seul(e)s les candidat(e)s rencontré(e)s en entrevue recevront un accuse de reception. Laval (Québec) H7P 1V7 3 TE CHN o @
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' ;-:;ICO TECH s’est établie comme étant la firme en services-conseils en informatique la
~Pplus progressive au Québec dans la derniére décennie. Ses effectifs atteignent

:;_Montréal et a Paris.

~chez nos clients.

-en administration seront des atouts importants.

--aufourd’hui, apres seulement sept années d'existence, 200 employés répartis a

;I,Dans le cadre de sa stratégie d'expansion, ICOTECH recherche un...

DIRECTEUR, SERVICES-CONSEILS

-Relevant du Vice-président associé, développement des affaires, vos responsabilités
-~tonsisteronta solidifiereta développerlabase de clients de ICOTECH a Montréal. Vous
-agirez a titre de mandataire et aurez la responsabilité de I'équipe de conseillers attitrée

~Jdéalement, vous possédez sept années d'expérience en informatique et/ou en
=administration dont une expérience pertinente dans la prestation ou la commerciali-
~sation des services-conseils des technologies des systemes de I'information. Votre
-gonnaissance des méthodologies de développement, vos antécédents 2 titre de
“mandataire sur des projets d'envergure ainsi qu'un baccalauréat en informatique ou

| -Votre obsession de la réussite alliée a vos talents de meneur font de vous le candidat

't “ideéal. Si le défi de vous joindre a une organisation adhérant a des normes de qualité
‘| -Elevées et ce, au sein d'une équipe résolument tournée vers l'avenir, faites parvenir
‘| -votre curriculum vitee sous pli confidentiel a I'attention de M. Claude Rivard, Vice-
“président associé, développement des affaires, ICOTECH, 1800, ave. McGill
<College, bureau 2420, Montréal (Québec) H3A 3J6. Tél. : (514) 843-9077

~Téléc.: (514) 843-9078.

» Nous praliquons I'équilé en matiére d'emploi.

OXFAM-QUEBEC et 'OCSD sont deux organismes non gouvernementaux qui se sont

assodés. Le programme d'envoi de

offre la possibilicé 4 des

Canadiennes et Canadiens de collaborer aux initiatives de développement entrepri-

ses par des collectivités du tiers-monde.

. .::-J [ L] &

|-Cooperation volontaire

\bmdempa;séchrmef?nmﬁm = 1;::5&% oy -
g ;i S : : = ol
T.__deviesinaldasmuiliw
~Les contrats sont d’'une durée de deux ans. Vous recevrez une allocation mensuelle non i

au moins deux années d'expérience

pertinente et démontrer des

importe que vous puissiez vous adapter 3 un mode
radicalement difiérent. La connaissance de Ianglais ou de I'espagnol est nécessaire pour certains postes.

en devises locales. L

assume les frais

imposable
e transport, d'entreposage ainsi que d'assurance-vie et imvalidité, rembourse une grande partie des frais médicaux et fournit un logement meubié.

AU retou, vous recevrez une bourse de ré

.= Agro-économistes (Bénin, Nicaragua, Tunisie)

e Chargé-e de publications (Maroc)

- % Conseillére « femmes et développement » (Tunisie)
1 Conseiller-&re-s en administration (Egypte, Cambodge) Centrafricaine)

-* Conseiller-2re en éducation environnementale (Nicaragua)

e ————

° M(mellbiu)
* Médecin obstétriden-ne (Nicaragua)
* Organisatrices communautaires (Jordanie, République

-Nous pouvez vous procurer plus d'information ainsi que les descriptions de postes 3 nos bureaux. Envoyez votre curmiculum vite
- accompagné d’une lettre expliquant les raisons qui motivent votre démarche 3 OXFAM-QUEBEC/OCSD, Coordination des
~ressources humaines, 2330, rue Notre-Dame Ouest, bureau 200, Montréal (Québec) H3J INA.

: T::m. :(514) 937-1614 Téléc. : (514) 937-9452

Notre client, une entreprise de grande envergure reconnue et bien établie

dans le domaine de I'imprimerie, recherche des personnes de talent afin
de combler les postes suivants :

eprésentant aux ventes, Presse i feuilles

Vous aurez comme responsabilité principale a générer des revenus pour
I'entreprise en sollicitant des ghents potentiels en leur proposant des
services d'impression de qualité supérieure. De plus, vous assurerez un

service aprés-vente exceptionnel et maintiendrez un suivi serré auprés de
la production.

Bilingue et détenteur d'un baccalauréat en administration des affaires,

vous possédez un minimum de trois années d'expérience pertinente, ou
I'équivalent.

eprésentant, Service 2 la clientéle

Relevant du directeur des ventes, vous assurerez votre soutien aux
représentants aux ventes et suivrez de pres I'exécution des travaux de
- I'estimation a la livraison. Appelé a agir a titre d'agent de liaison entre les
-~ différents intervenants, notamment le client, le représentant, la produc-
tion et les sous-cuntractants, vous veillerez a assurer a notre clientele un
service de vente de haute qualité tout en demeurant compétitif,

Bilingue et détenteur d'un diplome universitaire dans une discipline con-
nexe, vous comptez trois années d'expérience pertinente, ou I'équivalent.

Veuillez faire parvenir votre CV, avant le 23 septembre 1994, en indi-
quant le N* de dossier 94-057, a I'adresse ci-dessous. Si vous joignez une
liste d'exclusion a votre CV, priére de l'indiquer clairement sur ['enve-

Service confidentiel

| LLICEIS)ODES

Publicité Hlico-Hodes

306, Place d'Youville, bureau B-12
Montréal (Québec) H2Y 2B6

Notre client souscrit au principe d'équité dans I'emploi.

—

CL.UB PRICE.

A titre d'innovateur de la formule des entrepdts-clubs, nous sommes a la
recherche d’'un candidat dynamique pour combler le poste de :

DIRECTEUR DU CENTRE
DE TRANSFORMATION DES VIANDES

Unique en son genre, notre centre de transformation des viandes se distin-
~ "gue par une technologie de pointe ainsi que par une approche innovatrice
‘de mise en marcheé produits. A titre de directeur, votre responsabilité
-‘premiere sera de structurer I'ensemble des activités couvrant : la gestion

" ‘Oes ressources humaines, la production, les achats et les ventes ainsi que
“les résultats financiers.

Pour mener a bien ce mandat, vous vous distinguez par :
e Vos qualités de leader qui favorisent la participation et I'implication des

employeés,;
-# Votre expertise des différentes catégories de viandes, de leur coupe et

du contrOle de la qualité ;
~® Une approche créative de la gestion qui permet de transformer les idéas
"~ en résultats concrets ;

-En plus d'une carriére stimulante, nous vous offrons un salaire des plus in-
teressants ainsi qu une gamme compléte d'avantages sociaux.

. Si vous désirez relever ce défi a la fois exigeant et motivant, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae avant le 28 septembre & :

Club Price
Service des ressources humaines
3000, rue J s Bureau
Laval A(‘J'ubboc H7P 5P7

Nous assurons la confidentialité des candidatures recues.

C2140554

REPRESENTANTS(E)S DES VENTES

Une entreprise connaissant une
croissance tres rapide a plu-
sieurs territoires a couvrir. Mini-
mum 2 ans d'expérience dans
le secteur alimentaire et/ou
pharmaceutique. Voiture néces-
saire. Salaire de base plus
commission et avantages so-
ciaux.

Faire parvenir votre C.V. au
C.P. 33052,
succ. Concorde
Laval H7G 4X6

Un
Monde

d’'Excellence

uanm

g

-—

: S
.
b L.

: '-is"t!
g

ol * .'

e S
e L
4,:-

P

Rolls-Royce est associé & sa
réputation dexcellence. Comme
nous, vous sentirez la fierté de
faire partie d'une équipe bien
cimentée qui accomplit un

travoil remarquaoble.

Un leader dans le domaine des
services aux evenements et aux
congrés est a la recherche d'un(e)

DELEGUE(E) COMMERCIAL(E)

repondant aux exigences suivantes:
¢ bilinguisme parfait
® expérience minimum de deux ans

dans la vente, sur le marché des

congres et de I'hotellerie
® posséder une voiture
e disponibilite et flexibilite d'horaire
Nous offrons une rémuneration
selon les compétences et un
programme d'avantages sociaux
competitif.
Si ce poste vous intéresse, faites
parvenir votre curriculum vitae avant
le 26 septembre en toute
confidentialité a:

LA PRESSE, réf.: 31200
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

francaise et anglaise.

Important fabricant ce machinerie situé a Laval, oeuvrant dans
le domaine des pates et papiers, recherche un(e):

INGENIEUR(E) EN MECANIQUE

Le (la) candidat(e) choisi(e) devra posséder un diplome en ge-
nie meécanique, un minimum de deux a cing années d'expeé-
rience pertinente et une excellente maitrise des langues

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(a)s d'envoyer leur C.V.
en indiquant le poste pour le 27 septembre a:

KVAERNER HYMAC INC.
) Johanne Lahaise
Direction des Ressources humaines
1867, Berlier
Laval (Québec) H7L 354
S.v.p. aucun appel ni intermédiaire.

LIn nom,

e force

AV P

‘ ’
iy, o d L e

soit dans la
fobrication ou la
révision de turbines &

gaz, le nom prestigieux de

PIERREFONDS

8 Bilinguisme essantiel.

STATISTICIEN(NE)

Dans PME. La personne
aura une bonne formation
théorique (Maitrise) avec
connaissances en infor-
matique. Elle devra établir
regles statistiques

des
pour la R&D, étre en
contact avec des clients
americains.

BMI. 701 Salaber?/ # 201
Chambly, Québec J3L 1R2

Agents-es de

relations humaines

Liste de rappel - Services courants

Assignations de 3 & 5 jours/semaine pour remplacement & long
temps plein et temps partiel, possibilité de travail en sokrée

Fonctlons: Faire de lintervention psychosociale auprés des individus, couples ou familes en dilfi-
cuitd. Etre familier avec les problématiques tefles que délicience intellociuelle et personnes Agdes.
Exigences: B Dipldme universitaire de 1* cycle en Service social. § Membre en régle de la
Mwmmsmmmml 1 an d'expérience pertinente.

terme,

Le CLSC respecte 'équité en matidre demploi et olire une rémunération selon les normes du
M.SS.S. Veuillez faire parvenir votre curriculum vilae, au plus tard le 1* octobre 19984, aux
Services administratiis, CLSC PIERREFONDS, 13 800, boulevard Gouin Ouest, Plerrefonds
(Québec) h8Z IHB. Seules les personnes retenuas poLr enirevue seronl contaciées.

C2140250

CHEF CUISINIER DE SOIR
EN SEMAINE

Restaurant — Cuisine italienne
Familiale avancée

(indépendant)

Région de Joliette, ayant ex-
périence de gestion de couts
de revient, composition de me-
nus, et leadership.

Demandez Alain

669-4466 ou 753-4468

C21407324

VERIFICATEUR INTERN

{(homme ou femme)

La SEE est une institution financiére unique en son genre et I'un des
Erinclpaux intervenants sur les marchés mondiaux en pleine évolutian.
lle offre des services de gestion des risques, notamment des services .
d'assurance et de financement, aux exportateurs canadiens peur
favoriser le commerce d'exportation du Canada.

Nous sommes a la recherche d'un professionnel dynamique gt
hautement motivé pour faire partie de notre ég

du directeur du service de la Vérification et de I'Evaluation interné;*Ig .
titulaire du poste sera chargé de toutes les phases du processus de -
verification. Les principales responsabilitées portent sur les contrdles -
financiers dans une architecture mixte (ordinateur central et client / -
serveur), mais il y aura de nombreuses occasions d'affectation -a -
d'autres fonctions qui couvrent l'ensemble du systéme de contrdlg
interne de la SEE. Membre d'un service dynamique de vérification-
interne qui cherche sans cesse a innover, vous utiliserez le processus. .
d'auto-évaluation de contrdle et ferez preuve de vos connaissances en-
matiére de contrdle interne en conseillant la direction a cet égard.

Le candidat recherché est titulaire d'un dipldme universitaire en
administration des affaires accompagnée d'une désignation
professionnelle en comptabilité ou en vérification, et il posséde au moins
cing ans d'expérience pertinente en vérification. |l est également trés
bon communicateur et animateur. Une vaste connaissance des -
pratiques financiéres dans les domaines des préts, des assurances et
de la trésorerie sera un atout certain, tout comme le fait d'étre bilingue I
doit enfin avoir une certaine connaissance des applications de base~
pour ordinateur personnel. .

La SEE souscrit au programme d'équité en matiére d'emploi et offre des -

traitements concurrentiels ainsi que des avantages sociaux fort
attrayants.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,.-
au plus tard le 30 septembre 1994, a I'adresse suivante: o

Division des Ressources humaines —
Société pour I'expansion des exportations

151, rue O’Connor
Ottawa (Ontario) e
K1A 1K3 =R

NOS CLIENTS, LE CENTRE DE NOTRE UNIVERS

e,

Représentant:

Service 4 la clientéle

Relevanr du chef du Service, vous fournirez un soutien rechnique er -
administrarif aux clients existants, & la cllentéle potentielle et au personnel
de lusine de Rolls-Royce Canada. Por allleurs, vous participerez ¢ -
lérablisement de méme qu'd Fadminktration des politiques er des -
occords rechniques, commercioux er controctuels er avec les cliens. —- -
Idéalement, vous combinez un B.5¢. en génie mécanique ou oéronauriqle -
et plusieurs années d'expérience en révision de turbines & gaz. Bilingue,
vous possédez un sens de la communkarion poussé rant & lF'oral qu'd lNécrt, -
de bonnes oprirudes pour f'adminksmrarion er le soucl du dénall rechnique.
Enfin, vous manrisez lNnformarique er exercez un forr leadership. "

Vokl vorre chance de devenir membre d'une équipe qul s'impose des -
normes de qualiné rés élevées. Lo premiére érope consiste & envoyer voire
curriculum viree avanr le 30 seprembre 1994 cu Service des ressources
humalnes, référence 70, 9500, chemin Cate-de-Uesse, Lachine (Québet).
H8T 1A2.

Seules les personnes rerenues pour une enirevue recevront un accusé dg
réceprion. =

= :

==

cansthucra

ate

ROLLS-ROYCE CANADA LIMITEE -

Une filiale d'Industries Rolls-Royce Canada Inc; -

L

Nous parhcipons G un programme d'équife én'muahierc d'empio

désire combler un poste de A

Lt

uipe, & Ottawa. Relevant -}

L I e

*.e -
- - =
IS
-~w
-
.
-
- -
- -
-
-
.

GROUPE CONSTRUCTO, une maison d'édition spécia- _ {.
lisee en communication pour l'industrie de la construc- - §}-
tion, membre de Publications Transcontinental inc., -

REPRESENTANT(E) DES VENTES PUBLICITAIRES ==}

Exigences :

Y/ Formation universitaire pertinente ;

v/ Solide expérience de vente par sollicitation ;

v/ Connaissance de la publicite et de la construction ; bt

vV %?pacité de recruter et de développer une nouvelle clien-
tele ; '

v/ Bilinguisme.

>

-.-.

N ERERER

Territoire : Laval, Rive-Nord, Montréal (ouest et centre-sud)
et Mauricie.

Rémunération : salaire de base et commission. s

Si vous étes intéressé(e)s a relever le défi, bien vouloir faieg. -
parvenir votre curriculum vitae avant le mercredi 28 septemi= -

CTTIIYTINre vy

bre 1994 au Service des ressources humaines, Publications_ = {4

Transcontinental inc., 1100, boul. René-Lévesque Ouest,--
24e étage, Montréal (Québec) H3B 4X9 ou encore par télé- —
copieur au (514) 392-4724 en inscrivant a titre de reférencé
«Constructo». -

DIRECTEUR EN ASSURANCE-QUALITE .

Un des plus importants fabricants de tole forte 2 Montréal oeuvrant depuis 25 -
ans dans les domaines de I'énergie, des transports et de la pétrochimie aune .
ouverture immédiate pour un Directeur en Assurance-qualité. Se rapportant.au -
Président, ce Directeur aura a assurer la continuité des qualifications ASME,
nucléaire et Z299 pour quatre usines situées a Montreal et compléter-le -
processus d'accréditation ISO 9002. Le candidat idéal possédera au moins:10 .
ans dans le domaine de la tole forte, sera bon communicateur, un travail -
d'équipe et capable de se motiver lui-méme. Etre ingénieur en mécanique ou
en soudage serait un atout. La compagnie offre un traitement compétitif A.la
hauteur des qualifications du candidat. o

S.V.P. envoyez votre curriculum vitae a:

Ralfor Plus Inc.
LA PRESSE, réf.: 31203
C.P. 6041, succ. centre-ville @ ==
Montréal, (Québec) e
H3C 3E3 e
Aucun appel téléphonique accepté. e

—_— . .
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VERIFICATEUR

Composeé d'une équipe de professionnels dynamiques et oeuvrant principa-

lement dans le secteur de la petite et moyenne entreprise, notre cabing{gst

a la recherche d'un professionnel en vérification externe. e

Le poste s'adresse aux candidats possédant les qualifications suivantest:- - -

e Détenir le titre de comptable agrée; Cemares

e Compter de 4 & 5 années d'expérience en vérification externe;

e Posséeder des aptitudes a la communication et aux relations interperson-
nelles afin de developper une relation de confiance avec la clientéle;

e Faire preuve d'autonomie dans |'exécution du travail; :

e Connaitre les principaux logiciels informatiques utilises en verification- et

en fiscalité. g
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculumytae-
avant le 27 septembre 1994 a 'attention de: ome"

Raymond Boucher, c.a.
Renaud Boucher Latendresse, comptables agréés
393, Saint-Jacques, bureau 388

Montréal (Québec) H2Y 1N®

REPRESENTANT DES VENTES

Notre entreprise est a la recherche d'un représentant pour la vente
de produits électriques dans l'industrie de la construction pour les
régions de Montréal et Rive-Nord.

Vous possédez une expérience de la vente chez un distributeur-et
la volonté d'atteindre vos objectifs, nous vous offrons un soutien
professionnel, un salaire de base et commissions en plus d'une
gamme d'avantages sociaux.

Vevuillez s'il vous plait faire parvenir votre curriculum vitae a:

POWRMATIC DU CANADA LTEE .
a/s de M. Claude Lapierre N ;
B

9500, boul. Ray-Lawson
Ville d’Anjou (Québec) H1J 1L1
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LA BOUTIQUE PLOMBIERIE DECORATION 25 INC.

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 17 SEPTEMBRE 1994

¢ Vice-président,

exploitation (MGI)
Montréal

Relevant du président du conseil, vous assumerez le contrble de
I'exploitation et assurerez Ia rentabilité de tous les aspects des acti-
vités de Matrox Graphics Inc., notre filiale de produits '

ur le PC générant annuellement 100 millions de dollars. Vos

nctions comprendront 1a planification, les prévisions, le traite-
ment des commandes, I'achat de composantes électroniques et de
services, la sous-traitance et 'expédition a I'échelon international
ainsi que le soutien aux douanes. Vous possédez un M.BA. de
méme qu'une expérience reconnue en affaires et en gestion dans
I'industrie des micro-ordinateurs ou dans un secteur connexe.
Vous avez 'esprit fonceur, en plus de faire montre de talents excep-
tionnels pour I'organisation, la planification et la gestion financidre,
ce qui vous confére tous les atouts nécessaires pour réussir 2 un
poste de cadre supérieur.

¢ Conftréleur of chef de

Yadministration (MGI)

Montréal
Sous la direction du président du conseil, vous assurerez la comp-
tabilité et la gestion financiére de notre filiale de produits
graphiques. Vous ferez le suivi des autorisations de crédit
accordées aux clients et préparerez des prévisions de liquidité de
U'entreprise. Vous mettrez au point e garderez 2 jour un systéme
de données financiéres pour le suivi des projets et des dépenses en
recherche et développement, pour le controle des actifs liquides de
I'entreprise, et vous participerez 2 la formulation de plans d'expan-
sion internationale. Vous possédez un brevet universitaire avec

e Groupe Matrox, chef
de file mondial établi a
Montréal et comptant bon
nombre de filiales dans

les technologies d’infogra- concentration en comptabilité ou en finance et vous &es capable
phie, de traitement de d'initiative.
- I'image, de la communica-
, it o ndaos. o Lo il & Ach?ilour principal (MGI)
et du multimédia, pour- Montréa
_..T sul‘ sa cmmm un Vous assumerez la direction du service (ks aChm.S de notre ﬁliﬂ.le de
' 5 produits graphiques pour le PC et vous serez responsable de tous
rythme effréné. o S
3 les aspects de I'approvisionnement et des négociations de contrats.
- En conséquence, nous Diplomé universitaire, vous comptez de cinqg 2 dix années d'expé-
avons de nombreux postes rience pertinente des achats de matériel électronique et vous
. a combler et comporiant jouissez d'une solide connaissance du systéme MRP pour la gestion
i divers niveaux de respon- de stocks. Bilinliue, vous possédez des aptitudes supérieures pour
sabilité en gestion, génie I'analyse de problémes et les relations humaines.
: et vente a nos bureaux de ¢ Vice-président,

Montréal. De plus, nous exploitation et fabrication

offrons d'autres postes en
génie dans nos installa- {Matrox)
: tions de recherche et Montréal
~ développement a Boca Vous dirigerez les activités de notre usine de haute technologie et
Raton, en Floride, ainsi vous participerez 2 I'exploitation quotidienne du procédé ultramo-
que dans le domaine des derne dassemblage de plaques 2 circuits imprimés faisant appel
ventes, du marketing et du aux technologies DIP et montage en saillie. Vous prendrez en
soutien technique ’ charge tous les aspects de I'exploitation, y compris les achats, la
ser sl e poss gestion du matériel, I'ordonnancement de la fabrication, I'assu-
2 nos societes amerl{amm rance de la qualité et les systémes informatiques de gestion de
(New York). européennes fabrication. Vous maintiendrez des contacts étroits avec
(Londres, Paris, Munich), l'ingénierie, les ventes et I'administration. Vous engagerez, for-
. astatiques (Hong Kong, merez et déploierez les ressources voulues pour atteindre les
Singapour, Tokyo) et cana- niveaux d'expédition et les cofits de fabrication prévus, tout en
diennes (Vancouver). respectant les normes de qualité trés élevées des produits de
Matrox. Vous évaluerez les méthodes et les procédés afin d'aug-
Si tous passez pour une menter |'efficacité et la productivité. Vous possédez un
N personne extremement baccalauréat en génie électrique ou une formation équivalente et
: motivée, lres énergique el vous avez fait vos preuves en gestion de fabrication. Vous étes
) dotée de Uintelligence bilingue et vous possédez de fortes aptitudes pour |'organisation, la
: requise pour faire partie communication et [a gestion financiére.
SN ”fg"l:{f o ¢ ingénieurs en conception
wologle de potnte, nows de circuits intégrés
aimerions fa{m volre Montréol, Boca Raton (F oride)

connaissance ! Votre expérience, votre créaiivité et votre leadership vous permet-
tront d'évoluer au sein d'une équipe dynamique de calibre
international. Vous avez un baccalauréat en génie électrique ou en
microélectronique et, de préférence, un minimum de devx ans
d'expérience en conception de circuits numériques pour circuits
intégrés (ASIC) de type CMOS. Vous étes expérimenté en concep-
tion de haut niveau en langage VHDL. (ou Verilog) et connaissez un
ou plusieurs des outils de CAO suivants : Synopsys, Ikos, Zycad.
Verilog-XL, Gate Ensemble (Cell3)

Travaillez aujourd’hui a
la technologie de demain

¢ Ingénieurs en conception
numérique

Montréal

Au sein d'une équipe technique multidisciplinaire, vous ferez la
conception, le déverminage et la vérification de matériel numérique
incluant la spécification de la fonctionnalité, le rendement et
I'implantation de la , la conception des de con-
trole des données, la jon des composantes, ia spécification &
I'approbation du programme de diagnostic, la conception des dia-
grammes d'@at et de synchronisation et des microprogrammes, la
définition, la conception et la simulation des circuits PLD et
I'entrée des schémas dans le poste de travail CAO. Quelques postes
requiérent une connaissance des normes de la télé&ision vidéo, de
la conversion analogique-numérique, PLL et de haute fréquence
vidéo. Vous avez un baccalauréat en génie électrique ou en génie
informatique, comptez an moins une année d'expérience pertinente
et maitrisez le langage « C ».

¢ Ingénieurs en technologie
de circvits intégrés
Montréal, Boca Raton (Floride)

Yous collaborerez éroitement avec nos ingénieurs en conception
de circuits intégrés et en conception numérique, les ingénieurs
d'applications des fabricants de circuits numériques pour circuits
intégrés (ASIC) et les ingénieurs d’applications des distributeurs de
logidelsdeCAOmvued'éublirunmilieudemﬂeﬁmoefr-
mettant la conception de circuits numériques 2 la fine pointe de la
technologie. Vous possédez un baccalauréat en génie ectrique,
en génie informatique ou en microélectronique ainsi qu'une con-
naissance du langage « C » et de Unix. La connaissance de VHDL et
d'outils de CAO tels que Synopsys et Vantage est un atout.

¢ Ingénieurs en infroduction
de nouveaux produits
Montréal
Vous développerez les outils nécessaires 2 la vérification de nou-
veaux produits qui seront transférés en production. Ceci inclut la
mise au point de logiciel de test trés poussé, la conception de cir-
cuits de test et la rédaction de la documentation associée. Ces
tiches sont ordonnancées i I'ensemble du projet pour en assurer
la meilleure testabilité et la qualité de la conception. Vous avez un
baccalauréat en génie €lectrique, génie informatique ou sciences
informatiques et vous maitrisez le langage « C ».

¢ Ingénieurs en conception

de logiciel

Montréa
Au sein d'une équipe technique multidisciplinaire, vous dévelop-
perez du logiciel pour des applications graphiques, des réseaux de
communications ou du vidéo a la fine pointe de la technologie (des
postes sont disponibles dans tous les groupes). Vous posseédez un
baccalauréat en génie électrique ou en sciences informatiyues,
jouissez de une a trois années d'expérience pertinente et avez de
bonnes compétences de programmation en « C » ou en Assembleur
Intel. Les postes en logicie! de réseau requitrent une connaissance
des réseaux locaux, de la technologie des communications et des
composantes matérielles, de Microsoft Windows et une certaine
expérience en conception de programmes de gestion de
périphériques (device drivers) de communications NDIS et ODI et
avec les DSP.

¢ ingénieur en conc:ﬁﬂon de
logiciel Windows
Montréal

Vous mettrez A profit votre expérience avec Windows NT afin de
développer un logiciel de microproduction vidéo pour cette plate-
forme. Titulaire d'un baccarauréat en génie €lectrique ou
informatique ou en sciences informatiques, vous comptez une
année d'expérience pertinente de mise au point de module de ges-
tion de périphériques de Windows NT et possédez une
connaissance approfondie de « Kernel » de Windows NT. Des
antécédents dans la mise au point d'applications multimédia sont
un atout.

¢ Ingénievur, logiciel
de traitement d’image
Windows

Montréal, Paris (France)

Vous utiliserez votre maitrise de Windows SDK pour développer et
rehausser la fonctionnalité de certaines de nos applications de
traitement d'image et certains outils d'imagerie. Idéalement, vous
possédez un baccalauréat en génie électrique ou informatique ou
en sciences informatiques, une connaissance de Windows SDK, du
langage de programmation « C » et(ou) « C++ » ainsi que de la
conception « orienté-objets ». Une centaine expérience de la con-
ception de jeux pour 'environnement Windows ou dans le
traitement d'image et la retouche d'image ainsi que dans la pro-
grammation de MFC et de VB est hautement souhaitable.

¢ Ingénievur, procédés de
fabrication
Montréal
Vous serez responsable de la mise au point, de l'implantation et de
I'amélioration des procédés de fabrication SMT et DIP utilisés dans
I'assemblage de plaques a circuits imprimés. Ce poste intéressera
les ingénieurs bilingues qui ont une connaissance approfondie des
matériaux et de I'équipement utilisés en assemblage électronique et
qui se sont spécialisés dans I'une ou dans plusievrs des disciplines
suivantes - la chimie, le génie mécanique ou électrique, ou la
métallurgie.

¢ Ingénieur de produit
Montréal

Yous serez responsable de la mise au point, de l'implantation et de
I'amélioration du matériel et du logiciel de test pour une gamme de
produits; vous participerez 2 I'implantation de nouvelles méthodes
pour optimiser les coiits de production des plaques a circuits
imprimés. Ingénieur bilingue, vous possédez un diplome de pre-
mier cycle en génic électrique ou en génie de la production
automatisée (option électrique), avez une bonne connaissance des
ordinateurs et avez démontré votre intérét pour la fabrication.

¢ Ingénieurs en applications
International

En collaboration avec notre personnel technique et nos clients,
vous résoudrez des problemes techniques, développerez le logiciel
et le matériel d'applications spécifiques et fournirez un soutien
technique aux clients, pour une gamme de produits spécifique.
Vous possédez un baccalauréat en génie €lectrique ou informatique
ou en sciences informatiques, ainsi qu'une forte aptitude pour la
programmation en langage « C » et en Assembleur, et vous connais-
sez DOS, Unix, 08/2, Windows 3.1 et Windows NT. Vous avez une
bonne maitrise de I'anglais parlé et écrit et vous possédez des apti-
tudes supérieures a la moyenne pour la communication et la
résolution de problemes.

¢ ingénieurs de vente
International

Vous développerez nos réseaux de vente aupres des OEM et des
utilisateurs finaux en Amérique du Nord, en Europe et en Asie.
Vous étes porté vers |'obtention de résultats et avez un baccalauréa
en génie électrique, ou I'équivalent. Vous avez une excellente
maitrise de 1'anglais parlé et écrit, de trés fortes aptitudes pour la
communication et les présentations et une certaine expérience du
milieu des ventes ou du soutien technique. Une bonne maitrise de
I'allemand, du frangais, de l'italien, de I'espagnol, du mandarin, du
canionais ou du japonais est requise pour les ingénieurs de vente
qui auront la responsabilité de ces territoires respectifs.

¢ Rédacteurs techniques

Montréal
Vous €laborerez et mettrez i jour des manuels techniques détailiés
sur nos produits. Vous devez avoir une forte connaissanc . «u logi-

ciel et des micro-ordinateurs, en plus de posséder une tres grande
facilité pour la rédaction en anglais.

¢ Programmevur AS 400
Montréal

Vous ferez la modification des programmes existants et la concep-
tion de nouveaux programmes selon les spécifications des
utilisateurs. Vous avez trois ou quatre années d'expérience perti-
nente en programmation AS 400 dans un milien de fabrication
assistée par ordinateur. Vous ¢tes bilingue, organisé et capable de
travailler de fagon autonome. Une certaine expérience de la pro-
grammation en Lingage RPG et MAPICS DB serail un atout

Productivité, Rendement et Solutions Percutantes o e entreome soromt avisés
| Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Nous offrons une excellente gamme d'avantages sociaux et un milieu de travail simulant. Pour postuler,
veuillez faire parvenir votre curriculum vite et une copie de vos résultats scolaires (s'il v a lieu), en indi-
quant le ou les postes que vous convoitez, 2 Anita Salvador, spécialiste en recrutement, Systémes
Electroniques Matrox Ltée, 1025, boul. Saint-Régis, Dorval (Québec) H9P 2T4.

Nous remercions tous ceux qui auront posé leur candidature, mais seuls les candidats sélectionnés

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN ARTS GRAPHIQUES

Fonction :

Effectuer un ensemble de travaux de conception, de réalisation et de mise en forme
graphique pour différents projets. Concevoir et réaliser, a l'aide de logiciels, tous les genres
de travaux d'édition reliés a la présentation du matériel promeotionnel des écoles, des
services et de l'institution (dépliants, brochures, journal de |'entreprise, affiches, cartons
d'invitation, etc.). Elaborer les devis techniques d'impression pour fins de soumission et
rencontrer les imprimeurs afin de préciser les spécifications techniques déja transmises, en
conformité avec les budgets établis.

Environnement :

La personne aura a utiliser des appareils Macintosh ainsiI que les logiciels suivants :
Freehand, Quark XPress, Photoshop, Word, etc.

Exigences :
Détenir un dipléme d'études collégiales en graphisme ou étre ttulaire d'un dipléme ou

d’une attestation d’'études dont |'équivalence est reconnue par |‘autorité compétente.
Posséder une expérience de deux ans en infographie.

Traitement :
Jusqu'a un maximum de 37 069,83 $.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae en précisant leurs
qualifications et leur expérience, ainsi que les motifs de leur demande, avant le

26 septembre 1994, & :
Monsieur Raymond Caron
Conseiller en emploi
Service des ressources humaines
3737, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec) H1X 383

N.B. Aucune autre information téléphonique relative a cette offre ne pourra étre fournie.

LA CECM SOUSCRIT AU PRINCIPE D EGALITE DES CHANCES DANS L'EMPLOI. ELLE
APPLIQUE UN PROGRANMME D ACCES A L'EGALITE POUR LES FEMMES ET POUR LES
CONMMUNAUTES CULTURELLES.

- Nous sommes un grand centre d'exposition d' Is de plomberie et
d'articles décoraﬂg et nous désirons combler les postes suivants :

CONSEILLER(ERE) A LA CLIENTELE :

_® Conseille les clients dans le choix des appareils et accessoires de plom-
""" berie et de décoration pour salle d'eau (de bains).

-CONTREMAITRE D’ENTREPOT :

¢ Planifie, coordonne et contrdie le travail du personnel de I'entrepét.
e Responsable de la gestion des inventaires.

e Supervise les activités d'entreposage des apparells, accessoires et arti-
cles de piomberie et de décoration.

e Supervise la préparation des livraisons et autres tAches connexes
Postes offerts aux hommes et aux femmes.

_ Naus invirons les personnes bilingues et dynamiques qui possédent un mi-
. nimum de trois (3) années d'expérience dans I'un des postes offerts, & _
faire parvenir leur curriculum vitae ou & se présenter au : '

471, 25e Avenue, ST-EUSTACHE J7P 4Y1. Tél.: 473-8492 ;

REPRESENTANT AUX VENTES

Un des plus im nts fabricants de tdle forte & Montréal oeuvrant
depuis 25 ans dans les domaines de I'énergie, des transports et de la
pétrochimie a une ouverture immédiate pour un représentant aux ven-
tes. Se rapportant au Directeur des ventes, le représentant aura a as-
sumer tout particuliérement les ventes pour le secteur de la
fabrication. Le candidat idéal possédera au moins 10 ans dans le do-
maine de la tole forte, sera bon communicateur, un adepte du travail
d'équipe et capable de se motiver lui-méme. La compagnie offre un
traitement compétitif a la hauteur des qualifications du candidat.

S.v.p. envoyer votre curriculum vitae a:

Ralfor Plus Inc,

La Presse, Réf.: 31206
C.P. 6041 Succ. Centre-viile
Montréal, Québec
H3C 3E3

Aucun appel téléphonique accepté.

[ Une équipe

‘L&t dynamique

o“'
¢ Une clientéle de

prestige

Systematix, la plus grande sociéié

DEF! EN MILIEU MANUFACTURIER

Notre société fabrique des produits de papeterie pour les bu-
reaux et désire renouveler sa facon de fonctionner afin de se
préparer a grandir et augmenter sa capacité de production. La
personne choisie pour ce défi relévera du vice-président,
production, et sera chargée d’'analyser les installations puis de
proposer et mettre en place les modifications appropriées.

Une formation en génie ou en technologie ou une expérience
pertinente seraient des atouts. '

Ce poste de carriére stimulant et gratifiant s’accompagne d'une
excellente rémunération.

Faire parvenir votre c.v. a:

CONSEILLERS]
EN SYSTEMES D’INFORMATION |

v privée en technologies de 1'information Les COl.lseillch qu.e i .rccherch.ons possédent une
& au Canada, s'affirme continuellement JO7"ation académique en informatique et plus de cing.
1O I comme un leader dans le marché des @7 d expérience dans les domaines tels: 8
g 1.
I ‘00’0 = . réingénierie des processus
.“‘o Faisant suite A 1'obtention de contrats ° architecture client/serveur
majeurs dans des technologies de pointe, * banques de données relationnelles
nous sommes & la recherche de *  orientation objet
&" professionnels motivés et expérimentés +  administration de réseaux locaux
0 II qui sauront contribuer & nos défis et  nos et autres technologies émergentes
engagements.
I SI VOUS RECHERCHEZ LA :
é‘ Si vous jumelez les compétences DIFF EREN CE..

ci-contre i des qualités personnelles telles . :
que 1'écoute des clients, 1'engagement Comumuniquez avec notre service des ressources

envers la qualité, 1'esprit d'équipe, la humaines au (514) 393-1313, ou faites parvenir votre
créativité et 1'autonomie, c'est VOUS que  CW7iculum vitee en toute confiance a Systematix, 800,

boul. René-Lévesque Quest, bureau 2030, Montréal ",
(Québec) H3B 1X9.

Télécopieur: (514) 393-8997
Systematix pratique I équité en matiére d’ emploi

ystematix

LA PRESSE, Réf.: 31202
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal, Québec
H3C 3E3

C2139433
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Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers et des services géron-
telegiques, planifie, ceordonne et contrdle les programmes et les activités
ayant trait qux seins infirmiers afin d'assurer aux usagers de I'unité des
soins et services de qualité optimale en fonction de leurs besoins. Assure
la responsabifité de I'application des politiques et procédés clinico- admi-
. nistratifs eu égard aux soins dispensés aux usagers de son unitd de
soins. Assume la gestion des ressources humaines et matérielles sous sa
” responsabilité.
. EXIGENCES:
o Formation universitaire de premier cycle en sciences infirmiéres.
e Expérience de cing (5) ans dans le secteur des soins infirmiers, plus
particulierement auprés d'une clientéle ayant des déficits cognitifs,

Institut des matériaux industriels (IMl)

Boucherville (Québec) - N° de réf. : IM-94-11-MP
Toronfo (Ontario) = N° de réf. : IM-94-10-MP

Votre défi

Relevant de la gestionnaire, Affaires industrielles et planification,
vousvous chargerezde promouvoirl‘expertisede l'institutauprés
de l'industrie. En particuller, vous concevrez et mettrez en ceuvre
un programme de marketing visant a sensibiliser davantage les
clients industriels actuels et potentiels aux services de recherches

. dont deux (2) ans en gesﬁon, de l'institut. Vous mettrez sur pied des projets de recherches
. ® Membre en régle de '0.1.1.Q. conjoints et a contrat en partenariat avec I'industrie tout en
- ® Leadership collaborant avec les directeurs de section, les chercheurs et les

e Capacité de s'intégrer rapidement au sein d'une équipe déja formée.
- @ Connaissance de |'informatique serait un atout.

* SALAIRE:
..®@ Selon les normes du M.S.S.S.

- INFIRMIER ERELIS,
ASSISTANT(E)S DU SUPERIEUR IMMEDIAT

(pour la Résidence Jean-De-La-Lande et le Centre d'Accueil Chevalier De Lorimier)

EXIGENCES:
e Membre enrégle de I'0.1.1.Q.
e Experience minimum de deux (2) ans dont un (1) an en géronto-géria-

ingénieurs, en plus d'assurer le suivi des projets de recherches
de concert avec nos clients industriels.

Vos compétences

Undipldmeuniversitaire en sciencesouengéniedemémequ’une

expérience pertinente, de préférence en administration des affaires,
en marketing ou dans un domaine équivalent. Une expérience

acquisedans I'industrie etayant trait ades programmesde transfert
de technologie, plus précisément dans le domaine du traitement
desmatériaux. Une expérience dans lamise en place de stratégies

Hopital s

i

Résidenes Jeon-deda-Lande / Centre d'accueil Chevalier Do Locimier 1 Le CNRC, principal organisme de R et D scientifique et technique au ° N N . e '
' ko ndaJ s Fssolt e ; 535,’;53’”’3?32 avec ses partenaires de /industre & amélirer : :t“fi:e d:Is“ Prai : IS
| 387 LITS e o
; RECHERCHE Agentfe)s de marketing ) B et
CHEF D’UNITE DE SOINS INFIRMIERS (devux postes) ASS'Sta nte" g “fl rmiere-
{pour la Résidence Jean-i e-La-Lande)

chef bacheliére
{poste de soir - Unité de pédopsychiatrie)

Sous rautorité du chef d'unité, vous administrerez,
surveillerez et coordonnerez les activités de I'unité en son
absence tout en accomplissant vos fonctions habituelles
d'infirmiére bachelidre.

d'expérience en psychiatrie.

Coordonnatrices
d’activités de soins

(nuit, fin de semaine et congé férié — sur appel)

Sous l'autorité des directrices de soins infirmiers des
différents programmes, vous devrez organiser, coordenner

) de marketing, ainsi que dans la préparation et la négociation de et contrdler les activités relatives a la prestation des soins
tre. _ . . . contrats. Laconnaissancede I'anglais etdu frangais est essentielle. infirmiers dans les unités de soins tout en prenant les
® Experience pertinente de six (6) mois en gestion. Une vérification approfondie de la fiabilité sera effectuée. mesures qui s'imposent lors des situations d'urgence.
STATUT:

o Liste de rappel JOUR — Sle — NUIT.
INFIRMIER(ERE)S AUXILIAIRES

(pour la Résidence Jean-De-La-Lande et le Centre d’Accueil Chevalier De Lorimier)
EXIGENCES: |

B ¢ Membre de la Corporation professionnelle des infirmier(ére)s auxiliai-

res.

Echelle de traitement : Selon les qualifications. Les titulaires de ce

poste ont droit a une prime au bilinguisme de 800 § paran. Des
frais de réinstallation pourront étre négociés.

Pouren savoir davantage, acheminezvotre curriculum vitae avant
le 30 septembre 1994, en indiquant le numéro de référence
approprié, au Groupe Recrutement et dotation, Consell
national de recherches Canada, Ottawa (Ontario)

Membre de I'0.1.1.Q., vous avez un dipléme universitaire de
premier cycle dans une spécialité pertinente 2 la fonction et
possédez, en plus des qualités personnelles appropriées,
trois années d'expérience clinique en psychiatrie et deux a
un poste de gestion.

Toute personne désireuse de poser sa candidature & I'un ou

e Expérience minimum de deux (2) ans dont un (1) an en géronto-géria- K1A ORé. r "u‘:::d":gp’:’mmi‘:': h::hw.. "::'.:::' ;";'f:'“&:'t. -
trie. Le CNRC souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi. Nous B o e e e 1 Qs & P
STATUT: remercions d‘avance toutes les personnes qui postuleront, mais nous S e S Ppe,

@ Liste de rappel JOUR — SOIR — NUIT.
Les personres intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 30 septembre 1994 au:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

RESIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE
4255, av. Papineau
Montréal (Québec)
H2H 2P6
Nous respectons I'équité en matiére d'emploi.

C2140041

ENERGIE DU NORD
USINE DE COGENERATION

(CHAPAIS)

Premiére installation indépendante de ce type au Québec, notre usine

- de cogénération de Chapais alimentée a partir de la biomasse produira

28 MW d'électricité. Nous sommes a la recherche :

------------

,:_.‘.:'q. ':..'.‘..;4‘}:}.;.'. ......

& e ¥ @ = g
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........

' FONCTION DU DIRECTEUR

- Impliqué dans les opérations, il gére ies activités de production d'électricité et
_supefvise une vingtaine (23) d'employés. Il contréle I'opération sécuritaire de

ne communiquerons qu‘avec celles dont la candidature sera retenue.
This information is available in English.

Coneell national National Research
de recherches Canada Counci! Canada

A Canadi

C2139178

Cascades —

Cartech

Cascades Cartech inc., producteur de carton plat couché pour boites

pliantes et de pate désencrée, située a East Angus en Estrie, est a la
recherche d'un(e) :

Responsable.. de
I'approvisionnement

(matieres premiéres et transport)

humaines, Hopital Riviare-des-Prairies, 7070, boul. Perras,
Montréal {(Québec) H1E 1A4.

Nous souscrivons su principe de I'équité en matidre d'émploi.

Vous étes titulaire d’'un baccalauréat en sciences infirmiéres

ou &s sciences comportant au moins deux certificats

reconnus par le Comité provincial de perfectionnement, |
dont un certificat clinique, et possédez deux années

Bechtel, leader mondial en ingénierie et en construction, désire

engager des gens qualifids dans les domaines de la mécanique, de
I'électricité et de I'instrumentation dans le cadre d'un important projet
de restructuration d'installations GNL & Arzew, en Algérie.

Ingénieurs en construction
et surintendants

Vous devez compter au moins cing années d'expérience liée a la
pétrochimie (dix années ou plus pour les postas comportant davantage
de responsabilités). .

Administrateurs
de contrat -

Il vous fautune expérience minimale de cinqgannées dans I'administration
de contrats de grande envergure. La connaissance de l'anglais et du
frangais est souhaitable. ,

Les personnes cholsies seront consldérées comme étant

Relevant du directeur de l'usine, vous serez responsable de la négocia-
tion des prix et de I'achat des matiéres premiéres (papiers rebuts) auprés
des différents fournisseurs. Vous vous assurerez de la qualité de I'appro-
visionnement et travaillerez avec le service des transports des produits
finis et autres matiéres premiéres de fagon a optimiser les déplacements.
De plus, vous contrdlerez l'inventaire des vieux papiers et travaillerez en
étroite collaboration avec Récupération Cascades.

Vous possédez des connaissances de base en chimie ainsi que des
différents grades de papier rebut et étes en mesure d'en identifier la
qualitée. Vous avez également des connaissances en administration ou

célibataires et devront étre prétes a partir dans les deux semaines
suivant I'offre d'emplol.

Bechtel offre des salaires concurrentiels et une gamme compléte
d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir sans tarder votre curriculum
vitsa & BECHTEL QUEBEC LIMITEE, Service des ressources
humaines, 500, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 1503, Montréal
(Québec) H2Z 1W7 — télécopleur : (514) 871-8707.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

; l'usine. Il prépare et contréle les budgets d'opération. Il représente I'entreprise
..dans ses relstions avec le milieu, les fournisseurs et le client.

~QUALIFICATIONS REGUISES

e Baccalauréat en génie mécanique ou I'équivalent.
e Expérience d'une quinzaine (15) d'années dont cing (5) comme chef
ingénieur, directeur d'une usine d'énergie ou de systémes auxiliaires.

e Détenir un certificat classe 1 comme mécanicien de machines fixes est un
atout. :

-FONCTION DE L'ADJOINT
Responsable de I'entretien des équipements, machines et batiments, il supervise
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sept (7) employés. Il administre le budget d'entretien. Il gére I'inventaire des
~piéces de rechange. |l vérifie et teste les nouveaux équipements. Il occupe ies
_fonctions du directeur en son absence.

“RQUALIFICATIONS REQUISES

s Baccalauréat en génie mécanique ou I'équivalent.
-« Expérience d'une dizaine (10) d'années dont cinq (5) comme chef d'unité

d'ure usine d'énergie ou de systémes auxiliaires.

‘= Détenir un certificat classe 1 comme mécanicien de machines fixes est un

atout.

.Si le défi et le go(t de développer une expertise unique dans le domaine de la
-cogénération vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 30
septembre 1994, a l'attention de Laurent Nolin, STRATEGIES RESSOURCES
"HUMAINES INC., 4358 du Curé Drolet, Cap-Rouge, G1Y 3H2. Veuillez indiquer
-sur l'enveloppe le poste désiré,

- Nous ¥

au principe de I'équité en matiére d'empioi.

REGIME DES BENEFICES AUTOCHTONE
BIRECTEUR(TRISE) FINANCE ET ADMINISTRATION

Le Régime des Bénéfices Autochtone (R.B.A.) est un organisme assurant

les services d'un plan de pension principalement combiné avec certains

autres bénéfices marginaux en milieu autochtone. En existence depuis

quinze (15) ans, il dessert actuellement au-dela de 800 participants et est

responsable d'une caisse de retraite autonome gérée en fonction d'une

politique d'investissement qui lui est propre.

-EXIGENCES

e Etre détenteur d'un titre comptable (c.a. ou ¢.g.a);

-@ Avoir un minimum de cing ans d'expérience dans la gestion des services

comptables et inanciers des organismes de services ;
e Avoir une bonne connaissance du marché monétaire, des placements et
de la gestion des fonds ;

® Avoir ung connaissance du milieu autochtone ;

e Bonne connaissance du frangais et de I'anglais (lu, parlé, écrit).

LE POSTE :

Seous la direction du directeur exécutif de I'organisme, le(la) directeur(trice)

des finances et de I'administration est responsable et imputable de la
estion de la comptabflité des opérations de I'organisation ; de la gestion
inanciére de la caisse du régime ; de la gestion ou développement des

ententes de portabilité avec d'autres régimes; de la gestion des

equipements et de l'informatisation des opérations ; de la gestion et du

suivi de l'investissement autochtone et, le cas échéant, de la société

d'investissement efle-méme ; des relations financiéres entre |'organisme et

les employeurs membres ; de la formation des personnes-ressources ; et
d'autres taches connexes.

DUREE :
Emploi a temps plein pour une période indéterminee.
SALAIRE :

snsf%ncﬁon de I'expérience et de |'échelle salariale en vigueur au sein du

LIEU DE TRAVAIL :
Village Huron, Québec

Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae avant le 23
septembre 18994, A |'adresse suivante :

Régime des Bénéfices Autochtone

250, place Chef Michel Laveau
Local 102

vill Huron, Qc
"GOA 4V0

'CONGEPTEUR BE MATRICES D’EXTRUSION
(ME MAKER)

Compagnie manufacturiére et «leader» canadien dans plusieurs gammes de
produits de consommation, recherche un concepteur de matrices d'extrusion
(Die Maker) pour sa division dans |'est de Montréal.

Ex s
~— Minimum de 5 ans d'expérience dans la conception et fabrication de matri-

C2140397

~  ces d'extrusion pour PVC rigide et flexible (co-ex), polyéthyléne, T.P.R.

~— Expérience sur machine E.D.M.
Rémunération: Salaire et avantages sociaux selon expérience.

Veuillez s'il vous plait faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 septem-
bre 1984,

LA PRESSE, Réf.: 31201
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montrbal (Québec)

H3C 3E3

en gestion et possédez un minimum de trois années d'expérience dans
un poste a responsabilites similaires.

Habile négociateur, vous étes en mesure de communiquer parfaitement
en anglais et en frangais et étes disponible a voyager au Canada et au
Etats-Unis. Finalement, vous avez un bon sens de l'organisation et faites
preuve d'autonomie. La personne choisie pourra étre appelée a suivre
des cours pour compléter sa formation et devra élire son domicile
permanent a East Angus.

Nous vous offrons un salaire et une gamme d'avantages sociaux concur-
rentiels.

Si ce défi vous intéresse, veuillez soumettre votre candidature, avant
le 24 septembre 1994, a : Cascades Cartech inc., Service des

ressources humaines, 248, rue Warner, C.P. 2001, East Angus
(Québec) JOB 1R0.

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi.

La société de Bien-étre Kitcisakik regroupant I'ensemble des praticiens
de la santé et des services sociaux et travaillant pour la communauté al-
gonquine du Grand Lac Victoria (Kitcisakik) est a la recherche de deux (2)

PSYCHOLOGUES

a temps plein, I'un pour la population aduite et I'autre pour I'infanto-juvénile.

Nature des postes:
A Val-d'Or et au Grand Lac Victoria, travaille au sein d'une équipe multi-
disciplinaire selon l'approche systémique. L'essentiel des activités se

concentre a la psychothérapie de persornes aux prises avec |'abus de
pouvoir sous toutes ses formes.

Exig:ncos des postes:
— Membre en régle de la C.P.P.Q.;

— Maitrise ou doctorat en psychologie avec expérience clinique relative-
ment a I'abus de pouvoir;

— Travail en équipe: OBLIGATOIRE

— Faire preuve de creativité clinique dans I'approche des problémes.

Salaire: .
Selon les normes en vigueur.

Toutes les candidatures devront étre recues, avec le curriculum vitae et
deux lettres de référence, avant le 26 septembre 1994, 16 h a I'adresse

suivante:
Donat Papatisse, président
Société de Bien-étre Kitcisakik
782, 3e Avenue, suite 107
Val-d’Or (Québec) JSP 1S9

ou par télécopieur au numeéro: (819) 825-5638

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

Audio-Visuel est un important fournisseur d'équipements de pré-
sentation audiovisuel, vidéo et graphique. Nous sommes en pleine expan-
sion et nous sommes a la recherche de trois (3) représentant(e)s des
ventes: deux (2) dans la région de Montréal et un (1) dans la région de
Québec.

Exigences du poste:

@ 3 ans d'expérience de vente

® Connaissance de |'audiovisuel ou
d’'informatique

® Dynamique et créatif

«Une opportunité de carriére dans le domaine excitant des communica-
tions.»

Les personnes intéressées sont priées de faire parve-
nir leur curriculum vitae en toute confidentialité a:

Pierre A. P
S0 vue Kin
, Tue
Monmtfzc
H3C 2N9

Conditions de travail:
® Salaire de base

® Commission

@ Allocation de voiture

lo-Visuel

Mack Canada, important fabricant de camions, recherche une
personnequalifiée pourcombler unpostede niveauprofessionnel
a son bureau régional de I'Est situé a Dorval (Québec).

Directeur régional des ventes

A ce poste-clé, vous serez responsable des programmes de
ventes, de la promotion des nouveaux produits Mack au Québec
et dans les Maritimes ainsi que de l'établissement de
nouveaux points de vente, en plus de l'évaluation et de la
Jormation du personnel.

Une expérience d'au moins cing années dans l'tndustrie des
poids lourds de méme qu'une connaissancede la vente audétail
et ces caractéristiques technigues des véhicules et de leurs
applications vous meéneront droit au succes. De plus, vous

devez étre bilingue et posséder un dipldme universitaire
reconnu dans le domaine des affatres.

Nous offrons un salatre concurrentiel et des avantages soclaux

complets. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee au
Directeur des services au personnel, Mack Canada Inc.,
1350, The Queensway, Toronto (Ontario) M8Z 1S5.

; A Nous, favorisons l'équitédans l'emplol.

MACK

/AABMBI-PRICE

SPECIALISTE DU TRAITEMENT DES EAUX USEES

Abitibi-Price Inc., chef de file dans la fabrication et la vente de papier
- journal, recherche actuellement une personne désireuse d'accroitre son sa-
voir-faire dans le domaine de la technologie environnementale et de la dé-
pollution.

Relevant du vice-président, affaires environnementales, le (la) titulaire
sera responsable de la coordination et de la supervision de la mise en ser-
vice de systemes de dépollution dans sept de nos établissements. En outre,
il (elle) sera appelée a élaborer des programmes de formation pour les
opérateurs et a offrir un soutien technique aprés le démarrage.

La personne recherchée posséde un minimum de cinq a huit années d’ex-
périence connexe a l'intérieur de I'industrie ou d'une grande municipalité,
ainsi que:

— un dip!Ome universitaire ou des compétences techniques équivalentes
— de tres bonnes aptitudes en communication (francais et anglais)

— d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles

— la capacité de travailler en équipe.

Des conditions salariales et des avantages sociaux extrémement concur-

rentiels sont offerts. Les candidatures doivent parvenir au plus tard le 30
septembre 1994 a:

Mary Sproule
Coordomnatrice des ressources humaines
Abitibi-Price Inc.
207, Queen’s Quay ouvest
Teronto (Ontario)
MSJ 2PS




