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Meroi à tout les annonceurs 
de bien vouloir retourner 
un aeeusé de réception 
aux postulants. 
Tous les postes annoncés 
sont ouverts également 
aux femmes et aux hommes. 

Dcnault, Ucaurcgard & Associés 

Votre emploi Notre dient, chef de fUe dans l'Industrie métallurgique dont la culture 
organisation ne Ile est fortement axée sur l'amélioration continue des méthodes et 
procédés de transformation, recherche des personnes créatives et dynamiques 
pour combler les postes suivants à son usine située près de Montréal. 

Coordonnateur 
en santé-sécurité 

7 CANDIDATS 
âtissez votre 

| | avenir avec nous! 
Investors offre des possibilités de 
faire carrière dans la vente de servi-
ces financiers. 
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Nous recherchons des gens conscients de 
l'importance d'une bonne gestion des fonds 
personnels. Nous offrons un programme complet 
de formation et de développement professionnel. 
Une attitude dynamique, une volonté bien arrêtée 
de réussir financièrement, ou une expérience du 
public ou de la vente compenseraient le manque 
de formation ou d'expérience dans le domaine. 
LE GROUPE INVESTORS, une société de la 
Corporation Financière Power, vous offre une 
croissance rapide, de grandes possibilités 
d'avancement et des revenus à la mesure de votre 
activité. Nos conseillers professionnels se méritent 
des revenus dans les six chiffres. 
Territoires disponibles à: Montréal — Rive-Sud — 
Laval — Oùtaouais — La Mauricie — Québec — 
Ste-Foy — Sherbrooke — Saguenay-Lac St-Jean. 
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Savoir ancrer sa carrière 

Sous la supervision du chef, santé-sécurité et hygiène au travail, vous aurez la 
responsabilité de coordonner, réaliser et assurer le suivi de toutes les activités 
reliées au programme de prévention en promouvant une approche pro-
active. Vous agirez également à titre de personne-ressource en matière de 
prévention en Identifiant les dangers potentiels inhérents à chaque poste de 
travail de façon à prévenir les problèmes chroniques de sécurité et de santé. 
Vous possédez un D.E.C. en santé-sécurité ou une formation équivalente 
jumelé à une expérience de sept années. Habile pour travailler en comité 
mii tidisdpl inaire, vous avez une très bon ne connaissance des lois et règlements 
ainsi que des techniques de résolution de problèmes et d'animation de 
réunion. •• 
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Conseiller junior 
f . en ressources humaines Relevant du superviseur des ressources humaines, vous coordonnerez le 

programme de stage et participerez à ta gestion des mouvements de main-
d'œuvre, à l'informatisation du système de ressources humaines et aux 
enquêtes de griefs. 
Vous possédez un baccalauréat en relations industrielles ou une formation 
équivalente jumelé à une année d'expérience. Doté d'un esprit innovateur, 
vous êtes un habile communicateur et connaissez bien les méthodes de 
gestion participative. 
Notre client offre une rémunération concurrentielle ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

• • . 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 27 septembre 1994 à M. P. Brtsson. 

BRISSON GROUPE CONSEIL 
800, bout René-Lévesque O., bureau 2450 

Montréal (Québec) H3B4V7 

Notre dkrH respecte le principe de l'équité en matière d'emploi Nous nous réservons le 
ifrolt de né répondre qu'aux personnes convoquées en entrevue. 

C.P. # 8, Succ. Cartiervilîe 
Montréal (Québec) H4K 2J4 

Fax : 528-5271 

Bâtisseurs d'avenirs depuis 1940 
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Notre client, importante société canadienne de consultation 
multidisciplinaire dans le domaine du génie, œuvrant au pian 
national et international, désire s'adjoindre un(e) 

«LES PRODUITS VERRIERS NOVATECH INC.», le plus important ma-
nufacturier de fenêtres et de portes au Canada, est présentement à la 
recherche des collaborateurs suivants : Ingénieur(e) civil 

senior en structure 
Responsable de discipline 

DIRECTEUR(TRICE) COMPTES MAJEURS 
Vous serez responsable du développement de la pénétration du mar-
ché auprès des prémonteurs de portes et manufacturiers de portes et 
fenêtres au Québec et dans les Maritimes. Vous ferez la préparation et 
la présentation de séminaires techniques auprès de nos clients et 
vous participerez au développement des stratégies de vente et à leur 
application. De plus, vous prendrez une part active au développement 
futur de nouveaux marchés géographiques et des nouveaux produits. 
Vous^devez avoir urle bonne connaissance du territoire visé, être prêt 
à vous déplacer fréquemment et pouvoir travailler avec un minimum de 
supervision. Vous détenez une formation dans la vente, êtes parfaite-
ment bilingue et possédez une expérience minimale de cinq (5) ans 
dans un pofcte semblable, de préférence dans le domaine de la 
construction. 

Vous aurez à coordonner toutes les activités reliées aux projets 
de centrales hydroélectriques. 

Vous possédez un baccalauréat en génie civil, option struc-
ture, et de dijç à quinze années d'expérience reliée à la 
Conception de centrales hydroélectriques. 

De plus, vous êtes reconnu(e) pour votre leadership et vos 
solides aptitudes aux relations interpersonnelles. 

* " Î ; W * • * * - F * , _ • 1 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae. qui doit 
porter le numéro 117, à notre client. Veuillez soumettre votre 
candidature avant le 23 septembre 1994 et indiquer les 
sociétés où vous ne désirez pas postuler. Prière de ne pas 
téléphoner. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous 

Pour sa filiale de transformation de plastique : PLASTIQUES NOVA-
PROFIL INC. Sous la direction du Président, vous serez responsable 
de planifier, organiser, diriger et contrôler toutes les activités reliées à 
la production pour une entreprise se spécialisant dans l'extrusion, le 
laminage et le pliage de PVC, qui emploie une cinquantaine de travail-
leurs en période de pointe. 
Vous êtes bilingue, détenez une formation d'ingénieur de préférence 
et possédez entre cinq (5) et dix (10) ans d'expérience dans un poste 
de direction d'usine. 
Les candidat(e)s intéressè(e)s doivent faire parvenir leur C.V. d'ici le 
1er octobre 1994, à l'adresse suivante : 

LES PRODUITS VERRIERS NOVATECH INC. 
a / s des RESSOURCES HUMAINES 

160, MURANO 
STE-JULIE, QUÉBEC 

J3E 1Y2 
Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées recevront une 
réponse de notre part. 

7 Communications en 
/ ressources humaines 
1 Publicité confidentielle, 117 
63, rue de Brésoles 
Montréal (Québec) H2Y1V7 

DBA est l'un des chefs de file dans le domaine du service-
conseil en informatique à Montréal, nous comptons parmi 
notre vaste clientèle les sociétés des plus prestigieuses. 
Notre entreprise en pleine expansion cherche à s'adjoindre 
un nouveau Notre client, chef de file International dans la recherche 

et le développement de produits pharmaceutiques et 
chimiques, désire adjoindre à son équipe multidisciplinaire 
un : 

Membre actif au sein d'une équipe dynamique, vous devez / 
posséder: y ; 
• connaissance générale en informatique 
o volonté d'atteindre vos objectifs et de réussir 
• excellente communication (bilingue) 
• motivation : 
Nous vous offrons un salaire compétitif et une gamme " 
complète d'avantages sociaux. Voici l'occasion rêvée de 
donner un souffle nouveau à votre carrière, n'hésitez pas à 
nous faire parvenir votre curriculum vitae à: 

DBA, Service de recrutement 
405, rue Sherbrooke est, bur. 303, Montréal (Québec) H2L 1J9 

Téléc.: (514) 982-0059 — Tél.: (514) 982-0058 
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soc iaux 
Camille Labrecque est consultant princi-
pal en gestion des ressources humaines 
chez Mallette Major Martin. EMPLOII A titre de membre de l'équipe dynamique des ressources humaines, 

vous serez chargé d'élaborer et de mettre à jour le programme 
d'administration salariale de l'entreprise, dont le siège social pour le 
Canada est à Montréal. Tout au long de votre carrière, vous avez acquis 
des connaissances en administration salariale et en gestion de 
programmes d'avantages sociaux. Votre vaste expérience dans le 
domaine de l'élaboration et de la gestion de programmes de 
rémunération, votre expertise et votre créativité en matière d'avantages 
sociaux de même que vos acquis en planification budgétaire et votre 
habileté a négocier avec les différents paliers de gestion constitueront 
des atouts clés. 

Titulaire d'un diplôme universitaire en relations industrielles, en 
ressources humaines, en commerce ou dans un domaine connexe, 
vous possédez un minimum de six années d'expérience axée sur la 
rémunération. Personne hautement motivée, vous faites preuve d'un 
grand sens de l'organisation, d'excellentesaptitudes à la communication 
orale et écrite, tant en français qu'en anglais, ainsi que de dispositions 
marquées pour l'analyse et l'informatique. Vous devez aussi démontrer 
un bon jugement et avoir beaucoup d'entregent. 

Notre client est en mesure d'offrir des perspectives de carrière 
stimulantes dans un cadre de travail hautement professionnel, ainsi 
qu'un salaire intéressant auquel se rattache une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Les personnes désirant poser leur candidature pour ce poste sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confiance avant 
le 30 septembre 1994 à AT- Maryse Langlois, en mentionnant le 
numéro de dossier 3 0 2 . 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une 
entrevue seront contactées. Nous remercions à l'avance les 

candidats qui auront postulé. 
Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

I ^ \ Ce poste est offert à une personne intéressée à relever les défis d'un des plus 
importants et dynamiques programmes de Maintien à domicile au Québec. 

l l l i i i È m ^ seln CLSC| 08 profl^™6 m»® sur tes capacités de la dientèle à 
s'assumer et à trouver des solutions aux problèmes avec la famille, les 

^ ^ ^ ^ amis, les voisins ainsi que les dflérents Qroupes qui composent la communauté. 

Adjoint-e clinique 
Position cadre : Maintien à domicile 

Fonctions: Sous rautonîé du coordonnateur du Maintien à domicile, assurer la gestion courante 
des activités pour une équipe multidisàpiinaire du secteur et pour l'équipe d'évaluation. Assumer 
ia responsabilité du moctole psychosoaa! et du module des auxiliaires familiaux. 

Exigences: • Diplôme universitaire de 21" cyde en service social ou l'équivalent. • 5 ans 
d'expérience dinique et 3 ans d'expérience à une fondion de supervision de professionnels. 
• Expérience auprès des personnes âgées et/ou adultes ayant un handicap physique ainsi 
qu'avec la dientèle en milieu ouvert. • Bilinguisme français/anglais essentiel. 

Le CLSC offre une rémunération selon les normes du M.S.S.S. (dasse 13). Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae, en indiquant te titre du posJe sur l'enveloppe, ivant te 3 octobre 1994, au 
Dirtctour général, CISC NDG/MTL-0, 2525, boutevard Cmndlsh, bumsu 110, Montréal 
(Québec) H4B 2Y4. 
Le CLSC applique une pohbque aottobacstrictomert respectée. 

LA RÉSIDENCE YVON-BRUNET 
ET LES CENTRES 

RÉAL-MOREL ET LOUIS-RIEL 
Cet milieux de vie regroupant 450 résidents Agés adoptent une démarche 
fondée sur une « Charte des droits et libertés de la personne âgée • et qui 
s'appuie sur le principe que la grande vieillesse est une 6tape de vie et non 
une maladie. 

Conseillère en milieu de vie 
Fonction" • 
• Sous TêutoM du dradeurgénéral, créeretmettre en pt%» les mécanismes 

nécessaires pour assurer la primauté des droits, goûts et intôrôts des 
résidents sur ceux de l'organisation (rien d» moins...) 

Extgeneee et atouts : 
• Diplôme universitaire de 2" cyde en sciences humaines 
• Dix ans cfexpériunce en relation d'aide 
» Grandes capacités de synthèse, d'analyse et dlnnovation 
• Centration inébranlable sur la dientôk» 
• AJIergie génétique à toute forme de bureaucratie... 
Rémunération selon la dasse 14 du réseau de la santé et des services 
sociaux. 
Faites parvenir votre curriculum vit» avant le jeudi 6 octobre 1994 à 16 h 
A M. Germain Hsrvey, 6250, avenue Newman, Montréal (Québec) 
H4E4K4. 

est présentement jà ia recherche de 

REPRESENTANTES DYNAMIQUES 
pour contribuer au développement des ventes. Votre expérience dans 
la vente de camions neufs est un atout Important. Nous offrons un sa-
laire de base compétitif avec un plan de commission, allocation d'auto-
mobile ainsi qu'un plan d'avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre C.V. au: 

Directeur de ventes 
LOCAM 

^ Jfcr* 2605, bout. Pftfield r* v 
/ \ i \2er St-Laurent 

GUAY, LABELLE & ASSOCIÉS INC. 
RESSOURCES HUMAINES 

442. RUE SAINT-GABRIEL, BUREAU 101. MONTRÉAL (QUÉBEC) H2Y 229 
(Québec) H 4 S y 2 
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LA PRESSE. MONTRÉAL SAMED117 SEPTEMBRE 1994 

L'Office du tourisme d« U t i l est un organisme à but non lucratif qui «e consacre à la promotion et au développement de l'industrie touristique sur le territoire deVlUe de Laval. Ayant récemment complété un exercice de planification stratégique. rO.T.L. est maintenant à la recherche <fun directeur général pour assumer la responsabilité de mise en oeuvre de son programme de développement. 

Directeur général 
Relevant du conseil <f administration, le directeur générai sera responsable de l'ensemble des activités de l'organisme. Il dirigera une petite équipe compétente affectée à l'administration, à la communication et h l'accueil ainsi que deux délégués commerciaux affectés spécifiquement à la promotion touristique. À court terme, le directeur général sera appelé à mettre en œuvre des stratégies visant à mettre en valeur les avantages de Laval au plan touristique, à développer la concertat ion entre les différents intervenants et è mettre en oeuvre un plan directeur de mise en marché. 
Afin d'atteindre ces oblectlfs. l'O.T.L. recherche un gestionnaire d'envergure possédant de cinq à dix années d'expérience dans l'industrie touristique dont de deux A cinq dans une fonction de cadre supérieur. Le candidat recherché possède idéalement une formation universitaire dans un domaine connexe et il a acquis une profonde connaissance du milieu du tourisme et du développement commercial. La personne recherchée possède d'excellentes compétences en communication* une expérience dans la gestion d'une équipe professionnelle, la capacité de promouvoir les services de l'Office et une facilité d'expression dans les deux langues officielles. 
Veuilles faire parvenir votre curriculum v i t a v a n t le 27 septembre 1994. en mentionnant le numéro de dossier 1.762. à Raymond. Chabot. Martin, Paré. «00. rue de La Gauchetlèra Ouest, bureau 1900» Montréal (Québec) H3B 4L*. 
Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 

LA F O R C E DU C O N S E I L 

Raymond. Chabot. Martin. Paré, chef de file dans le domaine de la vérification et du service de conseil en administration au Québec, recherche pour son bureau de Montréal des : 

Professionnels 
en vérification 
Si vous êtes C.A., si vous possédez de trois è sept années d'expérience en vérification publique et recherches un emploi dans un environnement de travail stimulant auprès d'une clientèle diversifiée, n'hésitez pas à nous contacter. Notre défi sera de vous offrir une formation continue, un cheminement de carrière et une rémunération en fonction de vos ambitions et de vos réalisations professionnelles. 
Raymond. Chabot. Martin, Paré souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitie, en mentionnant le numéro de référence P-204, à Marie-Josée Delorme, service des ressources humaines, Raymond, Chabot. Martin. Paré. 600. rue de La Gauchetière Ouest bureau 1900. Montréal (Québec) H3B 4L8. 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 

LA F O R C E DU C O N S E I L 

O E Inc., division d e Canon Canada Inc. 

OE inc., le plus grand distributeur d'équipement 
de bureau en Amérique du nord, est a la recherche d'unie): 
REPRKSEN'TANT/REPRÉSENTÂTTK DV.S VKNTKS 

Existant depuis 86 ans, nous sommes une filiale à 
100% de C a n o n qui est Vu ne des 100 plus importantes 

sociétés au monde. Avec des ventes consolidées de 
18 milliards de S US en 1993 et une implication reconnue 
dans la recherche et le développement (près d'un milliard 

de S US investis en 1992 et 1 106 brevets déposés), 
C a H O H confirme son leadership mondial. 

Produit: Télécopieur, photocopieur et copieur couleur au laser 
utilisant la technologie unique à C a n o n , 
lui permettant d'être le numéro un mondial pour 
le nombre d'équipements installés. 

Exigences: 
• Diplôme universitaire ou expérience pertinente dans la vente 
• Bilinguisme essentiel 
• Connaissances en informatique, un atout précieux 
• Motivation, dynamisme et ambition 
• Aptitudes en communication 
• Voiture requise 
Rémunération: 
• Salaire de base, commissions, primes de rendement et 

avantages sociaux 
Faites parvenir votre curriculum vitae au: 
Service des ressources humaines OE Inc. 5990, Côte de Liesse Montréal (Québec) H4T 1V7 Télécopieur: (514) 342-7585 
Confidentialité et réponse assurées respecte l'équité en matière d'emploi 
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Publicité confidentielle 
Notre client, firme de protestonnets située en plein Montréal désire combler u i poste important : 

Adjoint(e) 
au président 
Les responsabilités qui vous seront confiées exigent La capadté de réagir vite et bien dans les périodes de pointe, un souci du détail exemplaire; beaucoup de disponibilité, un français Impeccable et une bonne maîtrise de l'anglais. En effet vous aurez la responsabilité du secrétariat du président ainsi que de la supervision du personnel du bureau. 
A ce poste, vous aurez l'occasion d'exploiter votre bagage d'expérience en secrétariat à la haute direction, votre sens de rorganisation et de rétablissement des priorités de même que votre expérience en gestion du personnel. 
Vous êtes une personne passionnée par votre travail et vous souhaitez évoluer dans un contexte valorisant au sein d'une équipe très dynamique. 
Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vttee, qui doit porter le numéro 118, à notre dient Veuillez sounetîre votre candidature avant le 23 septembre 1994 et Indiquer les sociétés où vous ne désirez pas postuler. Prière d « m pas 
téléphoner. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

_ m 
M, rua «tel 

fOuibac) MTV IV? 

L'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (0IIQ) est une corpo-
ration professionnelle regroupant 55 000 membres poursuivant une 
mission de protection du public. L'OIIQ est à la recherche d'un(e) : 

Syndic adjoint(e) 
Relevant de la syndic et dans les limites de votre juridiction, vous 
organiserez, effectuerez et évaluerez l'ensemble des activités 
relatives aux enquêtes concernant les infractions au Code des 
professions, à la Loi sur les infirmières et les infirmiers et aux 
règlements qui en découlent. 

Vous êtes membre en règle de l'OUQ, détenez un diplôme de 
deuxième cycle en sciences infirmières ou en sciences administra-
tives et maîtrisez les langues française et anglaise. Vous avez un 
minimum de six années d'expérience diversifiée en soins infirmiers 
et deux années à titre de gestionnaire. De plus, vous possédez une 
voiture, car vous aurez à vous déplacer en province pour effectuer 
des enquêtes. 

La rémunération et les avantages sociaux sont comparables à ceux 
de la classe 15 offerts dans le réseau de la santé et des services 
sociaux. 

Vous êtes invité (e) à soumettre votre curriculum vit», avant !• 
30 septembre 1994, à : Georgette Guy, Service des ressources 
humaines, OIIO, 4200, boul. Dorchester Ouest, Montréal (Québec) 
H3Z1V4. ' 

L'OIIQ souscrit au principe d'équité 
en matière d'emploi. Ordre 

des Infirmières 
et Infirmiers 
du Québec 

Dans le cadre de l'ouverture de son service de radiothérapie, le 
Conta* hospitalier de Gatinoau, établissement de soins 
généraux et spécialisés de 323 lits, désire combler des postes en 

TECHNIQUES DE 
RADIOTHÉRAPIE 
( R A D I O - O N C O L O G I E ) 
(postes à temps complet et * temps partiel régulier) 
• Vous désirez relever un défi dans un contexte d'ouverture d'un service 

de radiothérapie. 
• Vous possédez un D.E.C. en radiothérapie (radiooncotogie). 
• Vous êtes membre en règle de rO.T.R.O. 
Si vous avez ce profil, n'hésitez pas à nous faire parvenir vocre curriculum vitae, 
en précisant le numéro de concours 2-076-1. à la Direction des ressources 
humaines au plus tard le 3 octobre 1994. 
La rémunération est selon les normes du M.S.S.S. 
Seules les personnes convoquées en e n t r e r 

9 0 9 . boul. de La Vêrcndrye Ouest 
Gatinenu (Quebec) 
J 8 P 7 H 2 

SB 9Sfl 

ILFORD ANITEC (CANADA) LIMITED, 
chef de file reconnu dans l'industrie des produits d'imagerie, a un poste de 

REPRÉSENTANT DES VENTES TECHNIQUES 
vacant Immédiatement dans la région du Québec. 

Le candidat accepté représentera et vendra une gamme complète de 
produits photographiques traditionnels et de produits d'imagerie 
numérique. 
Le candidat idéal aura de 3 à 5 années d'expérience dans la vente 
technique de produits d imagerie. On donnera la préférence à une 
personne qui possède d'excellentes compétences interpersonnelles, 
ainsi que dans la communication bilingue et par ordinateur. 
Nous offrons un salaire compétitif, d'excellents avantages sociaux, un 
milieu de travail intéressant et agréable et des possibilités de 
perfectionnement professionnel. Veuillez faire parvenir, en français et 
en anglais, votre curriculum vitae et vos prétentions en matière de 
rémunération (discrétion assurée), à l'adresse suivante: 

Stefanie M. Schopen, Administration du personnel 
llfford Anitec (Canada) Limited 

2751, John Street, Markham (Ontario) L3R 2Y6 
Télécopieur (905) 477-9195 

Nous vous remercions de votre intérêt, mais nous ne 
communiquerons qu'avec les personnes qui seront choisies pour une 
entrevue. Ce poste est offert à égalité aux femmes et aux hommes. 

Agences, prière de s abstenir. Pas d'appels téléphoniques, s 'il vous plaît. 

n 
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STIKEMAN, ELLIOTT 

RECHERGHISTE EN DROIT IMMOBILIER 
Notre bureau de Montréal est à la recherche d'un(e) recherchiste en 
droit immobilier, titulaire d'un diplôme en droit et possédant une à trois 
années d expérience, pour effectuer principalement des recherches de 
titres au sein du groupe de droit bancaire et immobilier. 
Le (la) candidat(e) doit: 
e avoir travailler en droit immobilier au sein d'un cabinet d'avocats ou 

de notaires; 
e être familier(ère) avec le fonctionnement des bureaux de la publicité 

des droits; 
• viser l'excellence et rechercher des défis professionnels. 

Nous offrons des chances égales A tous. 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae en toute confiance avant le 
28 septembre 1994 à : 

S t i k e m a n , E l l i o t t 
1155, boul. René-Lévesque Ouest 

40e étage 
Montréal (Québec) 

H3B 3V2 
A l'attention de Me Josée Gravel 
STIKEMAN, ELLIOTT 

Montréal • Toronto • Ottawa e Vancouver e Calgary e New York 
• Washington • Londres • Paris • Budapest e Hong Kong e Taipei S 

A l i m e n t a i r e 

IRECTEUR GÉNÉRAL, EXPLOITATION 
Notre client, une PME en repositionnement de marché, 

désire s'adjoindre une personne chevronnée pour prendre en 
charge les exploitations de son usine de transformation située à 
100 km à l'est de Montréal. 

Vous aurez l'entière responsabilité de l'exploitation soit, la 
fabrication, la qualité, la distribution et l'administration. Appuyé 
par une petite équipe, vous saurez démontrer votre leadership 
et votre capacité à accroître le rendement de l'entreprise. 

Pour réussir dans cet environnement où la technologie de 
procédés est hautement spécialisée, vous devez posséder 
plusieurs années d'expérience de gestion au sein d'entreprises 
de transformation alimentaire où les processus de stérélisatlon et 
de sanitation constituent les éléments cruciaux de la fabrication. 
Vous détenez un baccalauréat en sciences et technologies 
des aliments ou en administration, ou une combinaison de 
formation et expérience jugée équivalente. Couramment bilingue, 
vous excellez dans les communications et avez une très bonne 
connaissance des divers organismes reliés au secteur alimentaire. 

SI ce défi vous attire, veuillez acheminer votre curriculum vitae, 
d'ici le 30 septembre, en prenant soin d'indiquer le numéro de 
dossier 950, au : 204, rue du Saint-Sacrement, bureau 101, 
Montréal (Québec) H2Y1W8. Télécopieur (514) 845-2518 

Notre client est un employeur équitable. 

Y V E S i n e 

V î 

Le groupe de systèmes informatiques de gestion de KPMG, cabinet 
d'experts-comptables et de gestion d'envergure internationale, est 
présentement à la recherche dun(e): 

Consultante) en systèmes informatiques de gestion 6iset«rs S4-0S1 
Fonctions: 
• Conseiller les clients dans l'acquisition et l'implantation de systèmes 

informatisés de comptabilité et de gestion. 
• Former les utilisateurs de ces systèmes. 
• Effectuer la gestion des projets. 
Exigences: 
• Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline perti-

nente incluant une formation en comptabilité. 
• Un minimum de trois années d'expérience dans un poste similaire. 
• Connaissance approfondie d'au moins un des logiciels comptables 

suivants: ACCPAC Plus, Great Plains, Macola, MAS'90, Platinum, 
SBT, Solomon. 

• Connaissance fonctionnelle des réseaux Novell ou Macintosh. 
• Excellente habileté à communiquer dans les deux langues officiel-

les. 
• Maîtrise de la communication écrite dans une des deux langues offi-

cielles. 
• Disponibilité et flexibilité pour de courts déplacements. 

Nous offrons un milieu de travail motivant et d'une compétence re-
connue, une rémunération établie en fonction des exigences ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae au plus tard le 30 septembre 1994 au: 

KPMG 
Service des ressources humaines 

Concours 94-091 
2000, avenue McGill College 

Bureau 1900 
Montréal (Québec) 

H3A 3H8 
Seules les personnes répondant aux exigences seront considérées. 

0 

RARRETTE-CHAPAES JLTEE 
Chef de file de l'industrie du sciage au Québec et à la fine pointe de la 
technologie, recherche pour son usine de Chapais 

«TECHNICIENS EN MÉCANIQUE» 
RESPONSABILITÉS: 
Être capable de faire de l'entretien mécanique dans une usine de 
sciage à la fine pointe de la technologie et de former des mécaniciens 
d'usine. 
CRITÈRES: 
— Aime les défis 
— Un bon leadership 
— Communicateur 
— Motivateur 
— Travailler en équipe 

Cinq (5) ans d'expérience comme mécanicien «A» dans une usine de 
transformation 

— Être prêt à déménager dans la région 
HORAIRE: 
— 45 heures par semaine 
— Variable de jour 
SALAIRE: 
Nous offrons un salaire et des conditions intéressantes. 

VeuHlez adresser votre cumcuhim vitae i: 
M. Réal Beauregard 
Directeur des ressources humaines 
Bsrrette-Chapals Ltée 
C.P. 248 
Chapais (Québec) G0W1H0 
Tél.: (418) 745-2545 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 8 

Entreprise établie à Laval recherche un(e) candidat(e) pour: 

nCHNICIEN(IE) EN ASS9RARCE QUALITÉ-SOUDAGE 
Responsabilités: 
— Collabore au maintien des programmes de contrôle (étampe U) et 

d'assurance de la qualité. 
— Travaille au suivi et à l'amélioration des produits mécano-soudés. 
Exigences: 
— DEC en métallurgie/assurance de la qualité ou l'équivalent 
— Cours en soudage 
— Connaissance de procédés de soudage et en lecture de plan 
— Expérience avec les codes ASME section VIII, CSA WS9.1 
— 5 ans d'expérience minimum pertinente 
— Maîtrise du français et bonne connaissance de l'anglais 
— Aptitude à comprendre les systèmes administratif et informatique 
— Salaire selon compétence 
Les csndidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d'envoyer leur C.V. en Indi-
quant le poste pour le 27 septembre à: 

KVAERNER HYMAC INC. 
Johanne Lahsise 

Direction des Ressources humaines 
1887, Bertier 

Laval, Québec, H7L 3S4 
S.v.p. aucun appel, ni intermédiaire 0 

Une maison d'édition spécialisé* dans la production da manuels scolaires dans la ré-
gion de Montréal désire s'adjoindre un ou une : C H A R G É ( E ) DE P R O J E T / É D I T I O N 
Sous la coordination du responsable du Service de l'édition, le candidat ou la candi-
date devra posséder une expértanœ du processus d'édition et être en mesure d'éla-
borer des manuscrits de façon autonome. Outre ses compétences didactiques et 
pédagogiques, la personne choisie devra maîtriser la langue française, être méticu-
leuse et organisée. 

plôme universitaire de premier 
minimum de cinq années " 

•ramier cycle e 
d'expérience 

scolaire ; 

en éducation ou l'équivalent ; 
professionnelle pertinente dont une année 

Exigences requises 
• Diplôme 
• rviinimun 

dans le milieu de l'édition 
• Connaissance des programmes du ministère de l'Éducation ; 
• Le bilinguisme sera considéré comme un atout. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cumculum vitae avant le 
30 septembre 1994 à ; 

La Preeee, Réf.: 31205 
O.P. 6041, socc. Centre- vifte 

un Seules les personnes dont la candidature sera 
Nous pratiquons r équité an mettre d'emploi 0 



T o u r n e , e " c a i . ^ 
CAE Electronique 

' S ^ n d e z - v o u s seulement 

Le succès de 
CAE: 
une question 
de génie ! 

Comptant sur une clientèle interna-
tionale des plus prestigieuses, CAE 
Électron ique est un chef de file incon -

testé dans la conception et la fabrication 
de systèmes de contrôle à la fine pointe de la 

technologie pour toute unegamme d'applications (éner-
giey tactiques, marines et contrôle du trafic aérien) ainsi que de 

simulateurs de volet de centrales d'énergie. Nous désirons en ce moment 
élargir notre équipe en vue de relever de nombreux défis techniques. C'est 

pourquoi CAE redjerdie activement des professionnels très motivés, qui possèdent au 
minimum un baccalauréat en informatique ou en génie informatiquey électrique, 

aérospatial ou mécanique ainsi que de solides compétences en programmation avec 
C/UNIX et (ou) X-Windows Motif afin de l'aider à réaliser ses plus hautes ambitions. 

Perspectives de carrières 
Spécialistes, simulation en temps réel 

( R é t 9 4 2 5 ) 
Vous devez compter plusieurs années d'expérience dans la simulation de systèmes 
en temps réel. La connaissance de l'avionique, de la robotique ou de la théorie des 
commandes serait un atout 
Vous participerez àl'analyse, àlaconception. au développement et à la mise à l'essai 
de modèles logiciels en temps réd pour des simulateurs de vol d'aéronefs. 

Analystes principaux, systèmes de 
gestion de Fénergie 

(Rét 9426) 
Vous possédez une expérience pertinente à la modélisation de bases de données, 
à la mise en œuvre d'interfaces d'affichage graphique pour utilisateurs ou à un 
réseau de communication. 

Vous dirigerez une équipe chargée du développement de systèmes répartis de 
contrôle en temps réel à la fine pointe de la technologie reposant sur une 
architecture client-serveur avec tolérance aux failles. 

Spécialistes, systèmes de contrôle du 
trafic aérien 

(Rét 9427) 
Vous développerez un logiciel de contrôle du trafic aérien et l'interface d'affichage 
graphique connexe pour utilisateurs. Certains postes peuvent exiger une connais-
sance des protocoles de télématique, OSI ou X-Windows, ainsi que des notions du 

uoement de logiciel en temps réd. dévelo 

Spécialistes, systèmes RF 
(Réf. 9428) 

Vous possédez au moins trois années d'expérience avec les systèmes RF, tandis que 
la connaissance des radiofréquences de radar et des systèmes de combat serait un 
atout. 

Vous concevrez, fabriquerez, intégrera et mettrez à l'essai des installations de 
soutien pour systèmes de combat qui serviront à vérifier et valider l'intégration de 
l'équipement de systèmes de combat pour avions tactiques. 

Spécialistes, environnement virtuel 
(Réf. 9429) 

Vous développerez des logiciels pour simulation tactique et systèmes 
d'environnement virtuel Vos autres responsabilités comprendront la conception, 
le codage, l'intégration et le soutien des déments suivants : interface d'affichage 
graphique pour utilisateurs; gestion de base de données et réseautage; applications 
utilisant des systèmes experts; et modélisation de la dynamique de véhicules et 
systèmes de navigation connexes. 

iaKstes, systèmes avioniques 
(Rét 9430) 

Vous procéderez à la simulation a à l'intégration de matériel avionique dans des 
simulateurs d'aéronef et de l'équipement de formation, ainsi qu'à l'intégration du 
matériel avionique et de systèmes de combat dans les postes de mise à l'essai et de 
validation, a vous œoœyrezcte 

Des postes semblables dans le cadre de notre Programme de soutien d'ingénierie 
des systèmes pour les CT-18 exigent une expérience liée au développement de 
logiciels en temps réel ainsi qu'une connaissance des microprocesseurs et du 
langage assembleur. 

Spécialistes, conception 
graphique 2D et 3D 

(Réf. 9434) 
Vous connaissez les techniques de conception graphique 2D et 3D pour X-Windows 
etOpen GL. 
Vous prendrez part à la conception et au développement d'applications graphiques 
2D et 3D en temps réel sur diverses plates-formes informatiques telles que IBM, 
DEC et SGI. 

Spécialistes, SGBDR 
(Réf. 9435) 

Vous avez une expérience du génie logiciel et des bases de données relationnelles 
telles que Sybase et Oracle et êtes familiarisé avec les méthodologies orientées-
objets. La connaissance des techniques de traitement graphique 3D et de la 
génération d'image serait un atout. 
Vous analyserez, concevrez et produirez le répertoire de bases de données visuelles 
de même que les chemins d'accès pour le système visuel de CAE. 

Spécialistes, administration de 
base de données 

(Rét 9436) 
Vous comptez au moins deux années d'expérience avec les SGBDR Sybase ou 
Oracle à titre d'administrateur de base de données. 
Vous participerez à la conception de bases de données, à l'installation de logiciels 
et à l'entretien des systèmes d'application. 

Concepteurs de systèmes visuels 
(Rét 9437) 

Vous avez de l'expérience dans l'un des domaines suivants : conception de 
circuits intégrés à application spécifique (ASIC) - portes de 100K, HDL, svnthèse 
logique - , architectures RISC/DSP et programmation d'algorithmes de traitement 
graphique ou d'image. 
Vous participerez à la conception de matériel et de logiciels utilisés dans les 
appareils de génération d'image pour simulateurs de vol et autres applications de 
réalité virtuelle. 

Concepteurs de systèmes électriques 
(Rét 9438) 

Vous faites preuve d'expérience en CAO. La connaissance du câblage et(ou) des 
instruments de bord d'aéronefs ainsi que de la conception relativement aux blocs 
d'alimentation et à la distribution d'âectritité serait un atout 
Vous collaborerez à la conception de l'instrumentation des simulateurs de vol, 
des interconnexions de signaux électriques et de la distribution de l'électricité. 

Spécialistes, systèmes de radar et de 
sonar 

(Réf. 9431) 
Vous possédez un baccalauréat en génie physique ou en informatique, ou êtes 
familiarisé avec les techniques de communication. La connaissance de la program-
mation en temps réel et des systèmes radar et sonar serait un atout. Les postes 
offerts dans le cadre de notre Programme de soutien d'ingénierie des systèmes 
pourlesCF-18exigent mie expérience relative au traitement de signaux, àla théorie 
de l'âectromagDétisme et au procédé stochastique. 
Vous participerez à la programmation en temps réel, à l'intégration et à la mise à 
l'essai des systèmes de simulation de radar ou de sonar. 

Spécialistes, génie informatique et 
soutien logiciel 

(Rét 9432) 
Vous possédez une expérience des systèmes UNIX et du langage « C » ou Ada. 
Vous aurez notamment à coda; mettre à l'essai, dâwgner et entretenir les outils 
et les utilitaires des logiciels. 

Spécialistes, systèmes visuels (logiciel) 
(Rét 9433) 

Vous fournirez un soutien logiciel au mauiid et aux bases de données servant à la 
génération d'image « développerez des hases de (tonnées spécialisées destinées à 
la simulation de vol d'aéronefs tactiques et commerciaux ainsi que des outils 
h p d é s pour la modâisation visuelle en 3D. 

Concepteurs en génie mécanique 
(Ré£ 9439) 

Vous avez une connaissance pratique des outils de CAO et d'analyse par la méthode 
des déments finis. 

Vous participerez àla conception mécanique et àl'analyse du matériel, notamment 
la conception de mécanismes, le groupage d'éléments électromécaniques, les 
analyses structurale, thermique ou des fluides ainsi que la conception de systèmes 
hyiirauliques. 

Concepteurs de circuits électroniques 
(Rét 9440) 

Une expérience liée aux domaines suivants constituera un atout : conception 
analogique pour applications d'affichage ou de blocs d'alimentation; conception 
de circuits numériques à haute vitesse utilisant CMOS, TTL, ECL, PAL et des matrices 
de portes programmables (FPGA); architectures de traitement utilisant des 
processeurs RISC et des processeurs à signaux numériques (DSP) virgule flottante. 
Vous procéderez notamment à la conception de systèmes d'affichage et de 
graphiques ainsi que de ca^es à circuits pour diverses applications de simulation 
ef de contrôle. 

Spécialistes de propositions techniques 
(Ré£ 9441) 

Vous possédez de l'expérience dans le domaine des propositions techniques ainsi 
que d'excellentes aptitudes pour la rédaction en anglais. 
Vous examinerez les exigences des dients et leur donnerez suite en ce qui a trait 
aux projets d'équipement naval et de formation ainsi que de génération, de 
transmission et de distribution d'énergie électrique. Vous procéderez à la 
conception de systèmes et à l'évaluation de coûts de mise en œuvre des proposi-
tions, en plus de fournir un soutien technique sur le plan de la mise en marché. 

C A E CAE Électronique 
Chef de service, dotation 
C.P. 1800 
Saint-Laurent (Québec) 
H4L 4X4 

CAE offre un environnement de travail stimulant et unique, un salaire compétitif et 
une gamme complète d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à l'adresse à-dessous ou par tâécopieur au (514) 340-5335, en mention-
nant le numéro de référence approprié. Si vous êtes étudiant ou récemment 
diplômé, veuillez également indure un rdevéde vos notes. Nous apprécions votre 
intérêt pour CAE. Malheureusement, nous ne pouvons répondre qu'aux personnes 
convoquées en entrevue. Aussi, nous vous prions de ne pas nous tâépbonet Les 
agences sont priées de s'abstenir. 

La forme masculine a été utilisée uniquement pour alléger la lecture. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

PROFIL cv 
PROF®., pour Mfit rKlwccki 4'antpiot 

A! iMftflllAaA STroCTsrtt Vf i p a ^ a i 

• fèéêêtk* ftaNMlt 
éê curriculum film 

A r#«A*/f999 ër99fT9W99 
A Tr»é9cti9M 9t l9ttT9 éê 
A Flê*riicMti»9 éê oirrièr* 
^ Sêmc» éo rtcrwfêtÊÊÊij 
Consultation entre 9 h et 20 h 

933-8665 
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Directeur général 
Le contexte organisationne! 
Centro hospitalier universitaire de soins pour mères et enfants, 
l 'HÔPITAL SAINTE-JUSTINE jouit d'une réputation dépassant 
largement les frontières du Québec. Soucieuse de maintenir le 
dynamisme et la qualité de gestion qui la caractérisent, l'institution 
veut s'adjoindre un directeur général apte à relever les défis des 
années à venir. 

Le poste et ses priorités 
Sous l 'autori té du consei l d 'administrat ion, le t i tulaire sera 
responsable de la direction générale de l'ensemble des activités de 
l'établissement. Le directeur général a pour fonction principale de 
s'assurer que les services dispensés répondent aux besoins de la 
clientèle. Ce gestionnaire se verra confier un certain nombre de 
priorités dont les suivantes : assumer un rôle do chef de file dans le 
dossier des soins pour mères et enfants ; élaborer et mettre en 
œuvre le nouveau plan quinquennal ; voir au maintien d'un climat 
organisationnel favorisant la motivation et le développement du 
personnel de l'institution ; assurer une saine gestion financière 
dans un contexte de restrictions budgétaires. 

Les compétences requises 
De formation universitaire, les candidats possèdent une vaste 
expérience de gestion acquise dans le secteur des services, de 
préférence en mil ieu hospitalier. Leurs réalisations à ce jour 
témoignent de leurs habiletés stratégiques, de leur leadership et 
de leur rigueur administrative. 

Notre client souscrit aux politiques d'équité en matière d'emploi. 

Veuillez soumettre votre curriculum vitœ sous pli confidentiel au 
420, rue McGill, bureau 400, Montréal (Québec) H2Y 2G1 en 
indiquant sur l 'enveloppe Concours Hôpital Sainte-Justine et le 
numéro de référence 1462. Veuillez prendre note que la date limite 
pour faire parvenir votre curriculum vitae est le octobre 1994. 

onnais 
GROUPE CONSEIL INC . 

BOURBONNAIS • BAKER • HARRIS & ASSOCIÉS 

MONTRÉAL 
TORONTO 
EUROPE 

I N G É N I E U R D ' U S I N E ^ 
Malçrô la situation économique dos cinq dernières année», cette division d'une 

multinationale a connu une expansion de ses opérations et une aoissance réguliére . 
de ses vontos et profits. Ceci , grâce à une équipe de gestion stable et énergique, où • 
régnent l'harmonie et le goût de relever des défis. 1 

Dans celte usine, où l 'on fabrique trois catégories de produits destinés aux ; 
Industries de la fonte et du moulage de l'aluminium, l'ingénieur d'usine sera respon-
sable de l'entretien el de l'optimisation des équipements, des projets et du contrôle d e 
la qualité, l'ingénieur recherché est avant tout un leader énergique qui aime élre prés 
des opérations et de son équipe. U ou elle possède de cinq à dix années d'expérlenœ ' J 
dans le secteur manufacturier où l'on utilise les contrôles statistiques de procédés. ^ 

Noire client est situé à Drummondville el offre un salaire très concurrentiel, un plan A 
de bonification el une gemme complète d'avantages sociaux. Pour postuler c e poste • 1 
riche en défis, veuillez faire parvenir votre curriculum v i t » à J e a n M é t i v l e r . ' j [ 
M l u v t t t O f t o u * CON si a INC., P l a c e Vi l l e -Mar ie , b u r e a u 2 8 2 1 , M o n t r é a l 1 i 
( Q u é b e c ) H 3 B 4 R 4 . TéLi 3 9 8 - 9 3 4 5 • Té léc . i 8 6 6 - 2 1 1 5 ] 

-JVLé tivier i 
m . GROUPE CONSEIL. /JVC. 
Partenaire en rcchcrchc cl sélection de cadree 

RÉPARTITEUR 
Montréal et environs 

Dynamique, motivé, bilingue, 
expérience en supervision Ou 
personnel. 
DEC, travail sur horaires. Nous 
offrons un salaire et des avan-
tages sociaux concurrentiels. 
Faire parvenir votre C. V.: 
a/s Eric Idiart, 1120, Jean-Talon Est, 
Montréal H2R 1V9 
Seuls les candidats retenus seront 
contactés. 

C?1374*7 

CURRICULUM) 
Rédaction professionnel! 
Présentation efficace 
Contenu convalncaal 

Conseils en recherche d'i 
Service de recrutement 

ConseilPlO 
C O N C O R D I A A U T O 
CONCESSIONNAIRE 
CHRYSLER JEEP EAGLE 

recherche 
REPRÉSENTANT / REPRÉSENTANTE 

— bilinaue 
— expérience 
— connaissance du produit, un 

atout 

Demandez: 
NICOLAS GUERRIERQ . 

273-2373, poste 235 1 

ous êtes à la 
recherche d'une 

carrière enrichissante 
et pleine de défis? 

MFQ Vie, une institution 
financière au service exclusif 

des employés des secteurs public 
et parapublic du Québec, vous 
offre l'occasion de donner votre 
pleine mesure. 
Dans le cadre de notre programme 
d'expansion, nous sommes à la 
recherche de candidat(e)s possé-
dant de l'entregent, un grand 
sens de l'autonomie et beaucoup 
de détermination afin d'offrir 
l'ensemble de nos services finan-
ciers à une clientèle bien précise. 

Un programme complet de 
formation, entièrement assumé 
par l'entreprise et axé exclusive-
ment sur les secteurs public et 
parapublic du Québec, vous 
familiarisera avec nos produits 
(assurance-vie, assurance 
générale, épargne, placements, 
fonds d'investissement). 

La rémunération de nos 
représentants se compose d'une 
allocation de territoire à laquelle 
s'ajoute les commissions sur les 
ventes et des possibilité de bonis. 

En 1993, la rémunération 
moyenne de nos représentants 
de plus d'un an était de 47 500$. 
Nous vous offrons également 
une gamme complète d'avan-
tages sociaux assortie d'un 
système de stabilisation de la 
rémunération. 
Cette carrière représente une 
avenue très intéressante pour 
ceux et celles qui désirent un 
revenu au-dessus de la moyenne 
et qui cumulent une expérience 
pouvant équivaloir à un DEC ou 
qui détiennent une formation 
collégiale ou universitaire. 

Toute candidature sera tenue 
strictement confidentielle et 
devra être expédiée avant le 
28 septembre 1994 au: 
Directeur de ventes 
MFQ Vie, corporation d'assurance 
C.P. 16040 
Québec (Québec) 61K 7X8 

Éb 
MFQ Vie 
corporation d'assurance 
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PROVIGO 
Vous recherchez une équipé dynamique, en constante évolut ion, of frant des défis des plus 
stimulants ? Joignez-vous à Provigo inc., chef de file de la vente au détai l et d e la distr ibution de 
produits al imentaires au Canada et dans le nord de la Cali fornie. 

Consei l ler , c o m m u n i c a t i o n s (Réf. 14-od 
Relevant de la vice-presidente, communicat ions et affaires publ iques, vous participerez à l 'élaboration 
et è l ' implantat ion du plan de communicat ion de l'entreprise. Vous serez no tamment responsable des 
communicat ions internes, de certaines activités de relation de presse et d e projets spéciaux. 

Vous maîtrisez parfaitement le français et l 'anglais (pariés et écr i ts) , possédez un baccalauréat en 
communicat ions ou en journalisme et avez au moins c inq ans d'expérience dans le secteur des 
communicat ions ou des médias. Personne très organisée et autonome, dotée de solides compétences 
en rédaction, en production d' imprimés et en gestion de projets, vous vous distinguez par votre 
capacité d'analyse, votre jugement, vos aptitudes pour les communica t ions et les relations humaines 
de même que votre habileté dans l 'uti l isation du micro-ordinateur Macintosh (Word et PageMaker). 

Professionnel , p r é v e n t i o n d e s 
per tes (Réf. 14-02) 
Relevant de la responsable du service de gestion de risques, vous développerez et communiquerez un 
programme complet de prévention des pertes adapté aux besoins de l 'entreprise. Vous élaborerez des 
procédures concrètes, verrez à leur implantat ion au sein des différents secteurs d 'act iv i té et validerez 
leur efficacité. De plus, vous coordonnerez la diffusion de la format ion en mat ière de prévention des 
pertes auprès du personnel d'exploitat ion. Enfin, vous part iciperez à l 'é laborat ion des stratégies de 
f inancement des risques et de recouvrement des pertes. 

Bilingue, dynamique et créatif, vous possédez c inq années d'expérience pert inente à des postes de 
gestion de risques. Vous êtes titulaire d 'un diplôme CRM (Canadian Risk Management) , d u titre 
d'associé de l'Institut d'assurance du Canada (A.I.A.C.) ainsi que d'une format ion universitaire. 

C h e f d e sec teur market ing» 
p r o d u i t s - m a g a s i n s (Réf. 14-03) 
Relevant du directeur market ing de la bannière Supermarchés Provigo, vous serez responsable du 
développement et de la product ion de la circulaire hebdomadaire. Vous jouerez également un rôle 
important dans l 'orientation et la réalisation de nombreux projets ayant pour but de soutenir le vente 
de nos produits en magasins, de plus, vous possédez de bonnes connaissances de la mise en marché 
et d 'événements s'y rattachant. Enfin, votre expertise vous amènera è développer une approche de 
market ing local des plus dynamiques, basée principalement sur l ' impl icat ion du marchand dans sa 
localité. 

Vous possédez un baccalauréat en administrat ion, opt ion market ing, et comptez un m i n i m u m de huit 
années d'expér ience pertinente dans le domaine. Bi l ingue, doté d 'un bon jugement, vous êtes 
autonome et créatif, et démontrez une grande habileté à superviser une éq uipe de travail multidisci plinai re. 

Nousof f ronsun salaire concurrentiel, unegammecomplèted 'avantages sociaux ainsi que d'excellentes 
possibilités de développement professionnel et personnel dans un mil ieu de travail st imulant. 

Veuillez faire parvenir votre curr iculum vitae, en mentionnant le numéro de référence approprié, avant 
le 28 septembre 1994 à Provigo inc., Service des ressources humaines, réf. 1 4 , 1 6 1 l . bou l .C rémaz ie 
Est. 10* étage, Montréal (Québec) H2M 2R9. 

Piovigo souscrit aux principes d'égalité des chances en emplo i . 

Vous recherchez des défis ? 
Nous pouvons vous en proposer... et de taille ! 

Notre procédé de recyclage innovateur pique votre curiosité ? 
Il est temps de faire connaissance ! 

Domtar est l'une des entreprises industrielles majeures en Amérique du Nord. Chef de file de la 
fabrication et de la vente de papiers de communication et cfécriture. Domtar est un des principaux 
fabricants de cartons-caisses et d'emballages du Canada ainsi qu'un des plus importants producteurs 
de bois d'œuvre de l'est du pays. Domtar est également un des plus grands manufacturiers de 
panneaux décoratifs et de produits de gypse du continent nord-américain. 

Papiers fins de spécialité Domtar, située à Comwall (Ontario), qui exploite la première usine au monde 
dans le domaine du recyclage de vieilles caisses en carton ondulé en vue de la production de papiers 
fins, recherche actuellement des professionnels dynamiques et hautement motivés pour son équipe 
d'ingénierie et de soutien technique. 

Ingénieurs chimiques 
En plus d'apporter un soutien technique à notre nouvelle usine de recyclage, à notre usine de pâte 
kraft blanchie de feuillus, de môme qu'aux installations de préparation et de finition des stocks, vous 
contribuerez à maximiser les taux de production ainsi que l'utilisation de l'équipement et de produits 
chimiques, et à mettre au point le procédé relié à l'équipement de commandes. Une expérience de 
trois années ou plus dans l'industrie des pâtes et papiers constitue un atout. 

eurs en mecanique 
Votre responsabilité principale sera de fournir un soutien technique à nos services de l'entretien et 
de l'ingénierie. Vous devriez posséder une expérience en planification et programmation de projets 
d'entretien courants et importants, ou dans la planification, la conception et le contrôle de 
l'installation d'ajouts à des usines et à de l'équipement Un minimum de cinq ans d'expérience dans 
l'industrie des pâtes et papiers constitue un atout. 

Ingénieurs en automatisation 
Votre formation en instrumentation et informatique vous aidera à optimiser les systèmes de contrôle 
réparti (DCS) et leurs périphériques, à notre usine de pâte kraft blanchie de feuillus et à notre usine 
de papier. Vous effectuerez également des diagnostics informatiques sur le matériel et les logiciels 
de commande, y compris l'équipement Measurex et Centrol. Une expérience de dnq années est 
requise. 

Ingénieur en électricité 
Vous apporterez un soutien technique à la planification, à l'installation et à l'entretien de matériel 
électrique. Une expérience de cinq ans ou plus dans l'industrie des pâtes et papiers est requise. 

La connaissance de l'anglais est essentielle pour tous ces postes. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vit», en mentionnant le titre du poste visé, avant le 30 septembre 1994, au Service des 
ressources humaines, Papiers fins de spécialité Domtar, B.P. 40, Cornwall (Ontario) K6H 5S3. 

Atous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

DOMTAR 
® 

Tout un monde de ressources. 

Picard 

Technologies 
Tectinotogtes Picard Inc. (TPI) est une compagnie 
qui possède une expérience approfondie en ges-
tion de projets muttidiscipWnaires et en intégration 
de systèmes. TPI offre ses services aux marchés 
très réglementés au Canada et à I étranger. 

Nous recherchons des professionnels dans les domaines suivants: 
• Gestion de projets muttidisciplinaires 
• Techniques régularisées industrie alimentaire et pharmaceutique 
• Environnements et applications Windows 
• Automation de procédés et communications 
Bilingue et démontrant un esprit d équipe, vous détenez un baccalauréat en geme et une 
expérience pratique et approfondie dans les domaines ci-haut mentionnés. Vous possédez 
de 3 à 5 ans d expérience, preférabiement dans les domaines pharmaoeutiquea et alimet^ 
taires. De plus vous êtes membre de t ordre des ingénieurs du Quebec 
Si vous vouiez être considéré pour un poste avec cette entreprise dynamique en pleine ex-
pansion. faites parvenir votre CV en toute confidentialité a Technologies Picard Inc., 9916. 
Côte-de-Liesse. Lachme (Québec) H6T 1 Al a l'attention de Mme Brenda J. Picard 
Seules les personnes considérées pour une entrevue seront contactées \ 
«TPt souscrit au principe r*e l équité en matière d empk»» 

i 1 * 

Q U A L I - T - 2 0 0 0 
Cira) Crvft est le & s important fabricant 
de circuits imprimés de haute techno-
logie au Canada. Ses produits sont 
utiisés dans plusieurs des applications 
électroniques les plus complexes, 
principalement dons l'industrie des 
télécommunications, d* l'informatique, 
de l'automoble et de l'électronique 
industrielle. EHe compte à son octf près 
de 1200employés répartis dans quatre 
usines, dont troà sont situées au Québec 
et l'autre à Puerto Rico. 

Notre société, entreprise oeuvrant dans 
un environnement manufacturier de 
haute technologie; est actuellement à 
la recherche de professionnels de la 
gestion et de l'ingénierie pour compléter 
son équipe de KIRKIAND, qui connaît 
une importante expansion. 

Circo Craft offre aux personnes 
intéressées à se joindre à une équipe 
dynamique des possibilités de carrière 
intéressante dons un milieu de travai 
motivant Prière de soumettre votre 
curriculum viter en mentionnant le 
numéro du poste au Service des 
ressources humaines» Ctvco Craf t 
I n c . , 1 7 6 0 0 , r o u t e T r a n s -
canadienne, Klrklaïuf (Québec) 
H 9 J 3 A 3 . 

Coordonnateur de production 
( C P - O O l j o u r ) 

Relevant d u coordonnateur de productivité, vous serez responsable de la gestion 
entière d'une unité de fabrication incluant la productivité, l'amélioration de la qualité 
ainsi que les membres de l'équipe de travail, en utilisant des méthodes progressives 
de fabrication et de gestion. 

Vos compétences doivent indure un diplôme universitaire en génie chimique, allié à 
plus de deux à trois années d'expérience pertinente en gestion de personnel dans un 
environnement manufacturier, de préférence en haute technologie ou dans le 
domaine de l'électronique. Vous êtes en outre apte au travail d'équipe axé sur une 
orientation-dient et capable de communiquer efficacement, de préférence en 
français et en anglais. 

Coordonnateurs de production 
( C P - 0 0 2 s o i r ) / ( C P - 0 0 3 n u i t ) 

Afin de gérer de façon plus efficace l'expansion de nos installations, nous requérons 
deux autres coordonnateurs pour nos divers quarts de travail. Autant sur le quart de 
soir que sur le quart de nuit, vos responsabilités principales seront de gérer la 
productivité de l'usine, le suivi des activités de nos unités de production et la gestion 
des ressources humaines. 

Vous avez un diplôme d'études collégiales en techniques de génie mécanique ou 
chimique, ainsi qu'environ trois années d'expérience pertinente en gestion de 
penonnd dans un et Mronnement manufacturier, de préférence en haute technologie 
ou dans le domaine de l'électronique. Vous êtes en outre apte au travail d'équipe axé 
sur une orientation-dient et capable de communiquer efficacement, de préférence 
en français et en anglais. 

Ingénieur de procédés 
( I N G - 0 2 ) 

Relevant du service de l'amélioration de la qualité et des procédés, vous agirez en tant 
que personne-ressource pour les membres de l'unité de production dans leurs efforts 
à améliorer la productivité et la qualité de leur travail. Vous participerez aussi à 
l'optimisation de différents procédés, è (a réduction des coûts, à l'introduction de 
nouveaux procédés ainsi qu'à toutes les activités reliées à l'aspect technique de la 
production. 

Bachelier en génie mécanique ou métallurgique et membre de l'O.I.Q., vous avez 
idéalement acquis deux ou trois années d'expérience dans un environnement 
manufacturier de produits électroniques de haute technologie. Vous êtes familiarisé 
avec les méthodes progressives de fabrication et de gestion. Votre esprit d'analyse 
et de synthèse ainsi que vos aptitudes à communiquer efficacement en français et en 
anglais sont des atouts certains. 

W0 circo craft Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
Circo Craft offre des chances d'emploi égales à tous. Les agences sont 
priées de s'abstenir. 

B N S I I G N A N T ( I ) 
Gestion financière 

Informatisée 
(temps plein) 

L'Académie Julien, collège d en-
seignement professionnel privé, 
est à la recherche d'une personne 
pouvant enseigner les logiciels 
suivants: Lotus 1-2-3, Foxpro. 
ACCPAC, WordPerfect. Formation 
académique appropriée et expé-
rience en enseignement requis. 
Faites parvenir votre C. V. aux 

Ressources humaines: 
a / s d e T a n i a Friedrich 
2015, Drummond, # 3 0 0 £ 

Montréal (Québec) H3G 1W7 § 
Fax: $43-41 $4 

Depuis 4 7 ans, Les systèmes McBee du 
Canada Inc. a pour mission de produire 
et de faire la mise en marché de 
formulaires d'affaires pour la petite 
entreprise avec un engagement total 
de qualité et de service rapide et 
personnalisé. Nous recherchons une 
personne de talent pour couvrir les 
régions de lachute, St-Eustache et 
Rosemère à titre de : 

REPRÉSENTANT 
Vous possédez : 
• une expérience de la vente 
• un diplôme d'études collégiales 
• de la facilité à communiquer 
• la volonté d'atteindre vos objectifs 
• la capacité de travailler seul 
Nous vous offrons : 
• une formation rémunérée 
• un revenu de 33 000 S et plus 

dés la première année 
• unegammecomplèted'avantages 

sociaux 
• un soutien de vente professionnel 
• une clientèle de base établie 
0 des possibilités de promotion 
Passez à l'action et faites parvenir votre 
curriculum vitae, sous pli confidentiel, 
au : Service des ressources humaines, 
4030, Côte-Vertu, bureau 104, Ville 
Saint-Laurent (Québec) H4R 1V4. 

Cês poibs sont offwh également 
oux hommes êf ou* femmes. 

McBee 

J o i g n e z u n e é q u i p e 
d y n a m i q u e ! 

3-SOFT/Services Techniques 
est à la recherche d e candidats 

sérieux avec expérience et 
connaissances techniques 

de l'informatique 
et de la connectivité 

(Novell, Lotus Notes. 
Windows NT. CNE etc ..) 

Salaire selon vos compétences. 

URGENT 
Envoyez Curriculum Vitae à: 
3-SOFT/ST 
Ressources Humainos 
715. ru© Dolage. bureau 950 
Longueuil. Qc 
J4G2P8 
tél: (514) 646-2259 
f«x: (514)442-7776 

UNIQUIP CANADA LIMITED 
Chet de file dans la distribution 
d 'équ ipement de cons t ruc t ion , 
ayant comme clientèle principale 
les centres de location, recherche : 

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES 

Exigences : 
• 3 ans d'expérience de vente 
• Esprit dynamique et autonome 
• Être bilingue 
Le territoire : 
e Montréal. Rive-Nord. Rive-Sud 
• Laurentides. Gatineau 
Rémunérat ion : 
• Salaire de base • commissions 
• Allocation de dépenses voyage 

et véhicule 
Faire parvenir votre C. V. à : 

Uniquip Canada U m i t e e 
2813, Botham ! 

SAINT-LAURENT (Québec) 
H4S 1H8 S 

t 

PHARMACIEN(NE)S 
DEMANDÉ(E)S 

Recherchons pharmacien(ne)s in-
d é p e n d a n t e s pour exploiter sec-
teur de services professionnels 
pharmaceutiques. 
Plusieurs emplacements disponi-
bles dans la province de Québec. 
CLÉS EN MAM - CLIENTÈLE É T A I U E 
Communiquez avec: 

R.H. (Bob) Seibel, Pharmacien 
zellere Inc. 

5100. bout, de Maieonneuve o. 
Montréal, Québec 

H 4 A 1 Y 6 
(514) 483-8339 

Discrétion assurée 5 

COORDONNATEUR OU 
COORDONNATRICE 

LE REGROUPEMENT DES COLLÈGES DES RÉGIONS LAVAL, 
LAURENTIDES, LANAUDIÈRE (RCRLLL) 

L'ORGANISME 
Le RCRLLL est un organisme regroupant les quatre collèges des régions de Laval, 
Laurentides et Lanaudière, soit les collèges de Montmorency, Saint-Jérôme, 
Lionei-Groulx et Joliette. Le regroupement a pour fonction de : 

. permettre aux collèges de se concerter en matière de formation professionnelle 
et technique, de développement de la main-d'oeuvre et de développement 
régional; 

. améliorer la collaboration des collèges dans la définition d'objectifs communs et 
dans la réalisation des dossiers jugés prioritaires; 

. assurer une représentation des collèges auprès du MEQ et des différents 
partenaires régionaux sur les objets de concertation régionale. 

LA FONCTION 
Sous l'autorité de la présidente du RCRLLL, le coordonnateur ou ia coordonna-
trios: 
. planifie, coordonne et dirige l'ensemble des activités du RCRLLL; 
. coordonne les activités du RCRLLL avec celles des autres organismes à vocation 

de développement économique et de développement de la main-d'oeuvre de 
chacune des régions administratives; 

. reo résente les quatre collèges auxtables régionales en matière de développement 
de la main-d'oeuvre; 

. assure la gestion interne du RCRLLL. 

EXIGENCES 
- Diplôme universitaire terminal de 1* cycle dans un domaine pertinent 
- Cinq années d'expérience pertinente dans la domaine de l'éducation. 
- Connaissance du milieu collégial et des organismes reliés au développement de 

la main-d'œuvre. 
- Grande habileté pour le travail d'équipe, les communications et les relations 

publiques. 

CONDITIONS DE TRAVAL 
- Engagement sur une base contractuelle renouvelable annuellement. 
- Salaire et conditions de travail s'appliquant aux cadres des cégeps 

(coordonnateur C-2,45 495 $ - 60 001 $). 
• Lieu de travail : Sainte-Thérèse (collège Lionei-Groulx). 
- Date d'entrée en fonction : début décembre 1994. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 26 
septembre 1994 à l'adresse suivante: 

POSTE DE COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE DU R C R U I 
a/s Directeur des ressources humaines 
COLLÈGE LI0NEL-GR0ULX, 100, RUE DUQUET 
SAINTE-THÉRÈSE, QC J7E3G6 

Innovox 
m Inc. 

est une société de recherche et développement 
spécialisée dans le domaine de lélectromque. 

L'entreprise est en continuelle expansion depuis 
les six dernières années. 

Elle est à la recherche de professionnels 
pour combler les postes suivants : 

C o n c e p t e u r , e n é lec t ron ique 
Titulaire d'un D.E.C. ou d'un baccalauréat en électronique. 
Expérience pertinente d'au moins 3 ans en conception 
analogique et/ou numérique. 
Connaissance des microprocesseurs Motorola et Microchip 
Technology serait un atout. 
Bonne connaissance du langage « C ». 

C o n c e p t e u r en m é c a n i q u e 
Titulaire d'un D.E.C ou d'un baccalauréat en mécaniqué. 
Expérience pertinente d'au moins 3 ans en mécanique. 
Capacité à concevoir, à dessiner sur ordinateur et à superviser 
la fabrication de composantes mécaniques utilisées dans 
certains produits électroniques. 

Technicien en é lec t ron ique ' 
Titulaire d'un D.E.C. en électronique analogique. 
Expérience pertinente dans le montage et le déverminage de 
circuits prototypes analogiques et numériques. 

Secré ta i re 
Excellente connaissance du français et de l'anglais parlés et écrits. 
Aptitudes à effectuer le travail de téléphoniste/réceptioniste. 
Bonne connaissance des principes de base utilisés pour la mise 
à jour des livres comptables. 

Innovox Inc. 
Veuillez foire parvenir m

L
e L^>orre . 7n 1 „ • . 6770. Jarry Est bureau 270 votre amiiuiùm vttae o : Montr^r

(Qjébec) 

HIP IW3 

Innovox souscrit au principe de Téqutté en mabére d'empkx 
-V— T — — 
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Associez-vous à Sprint Canada Inc., la première 
entrepr ise canadienne parallèle de services de 
télécommunications. Sprint est déjà connue pour la 
qualité et l 'excellence des services d'interurbain 
innovateurs et à bon prix qu'elle fournit à ses clients 
commerciaux et résident iels dans tout le pays. 
L'expansion soutenue de notre base de clients et de 
notre gamme de services nous permet de créer de 
nouveaux emplois prometteurs pour les personnes qui 
sont avides de s'associer à un chef de file solide et 
stable qui a une vision bien claire de son avenir. 

Nous cherchons des personnes hors du commun qui 
en plus d'avoir fait des études postsecondaires et 
d'avoir démontré un esprit d'initiative, sont capables 
de contribuer au succès d'une équipe créative et très 
déterminée. Une bonne connaissance du français et de 
l'anglais et la résolution de satisfaire, voire de surpasser 
les besoins do nos clients, sont essentielles 

DIRECTEURS/DIRECTRICES DES SERVICES 
À LA CLIENTÈLE 
Services commerciaux, résidentiels et 1-800 
... pour encadrer et améliorer constamment notre 
capacité de dispenser un service supérieur 
L'identification de moyens pour améliorer l'efficacité et 
la qualité des services par l'utilisation de meilleures 
méthodes et d'initiatives d'automatisation est une 
priorité. Vous serez responsable de tous ces aspects : 
gestion des commandes; mise en oeuvre des services; 
soutien des ventes; inscription des commandes; 
ordonnancement et répartition équitable des tâches; 
per fec t ionnement des employés/évaluat ion du 
rendement, et rapports de gestion. Tous les postes 
exigent au moins six années d'expérience progressive 
directement liée au service à la clientèle et acquise en 
partie à titre de gestionnaire, d'excellentes aptitudes 
dar>6 la constitution d'une équipe, la motivation et la 
gestion. Pour les Services 1-800, les cadres devront 
connaître les produits de communications vocales 
entrantes et sortantes, tes lignes privées/produits de 
transmission de données, l'accès par liaison spécialisée, 
l ' équ ipement appartenant aux abonnés et le 
fonctionnement général d'un réseau, et avoir été 
exposés aux processeurs centraux et aux applications 
sur PC, particulièrement dans tes comaines de la 
facturation et des systèmes de réseau 

m 

SUPERVISEURS DES SERVICES À LA CLIENTÈLE 
Services commerciaux, résidentiels et 1-800 
... pour encadrer les activités liées aux services è la clientèle. 
Cela comprendra le perfectionnement/la formation des 
employés, l'ordonnancement et la prestation constante de 
services de qualité supérieure à la clientèle. Vous serez 
responsable de gérer et de rendre compte des mesures de 
productivité, d'établir les horaires de travail/répartir 
equitablement la charge de travail, et d'assurer le soutien 
technique et professionnel. Un excellent superviseur ayant 
démontré une aptitude à motiver le personnel, vous devez 
avoir deux ou trois années d'expérience dans les services 
à la clientèle, dont une ou deux à titre de superviseur. Pour 
les Services 1-800, l 'exposition préalable aux appels 
d'arrivée 800 serait un atout certain 

RESPONSABLES DES SERVICES À LA CLIENTÈLE -
SERVICES RESIDENTIELS ET COMMERCIAUX 
.. pour exécuter diverses fonctions complexes liées au 

service à la clientèle, notamment la solution de problèmes 
de facturation, les installations de branchement, les 
changements de compte, les problèmes techniques et la 
reponse aux demandes de produits/services. Ces personnes 
doivent être douées pour la solution de problèmes et 
capables de travailler calmement et avec précision dans un 
milieu enlevant; elles doivent aussi avoir d'excellentes 
manières au téléphone et être prêtes à accepter divers 
quarts dans les périodes d'opération de 24 heures. 

SPÉCIALISTES DES SERVICES À LA 
CLIENTELE 1-800 
... pour être la première ressource des clients du service 
800, leur offrir des conseils professionnels et techniques 
judicieux et répondre rapidement à leurs demandes et à 
leurs problèmes tout au long de leur abonnement. En vous 
faisant le défenseur du client, vous serez responsable de 
l'entretien du système, ce qui comprendra la recherche et 
la mise à |Our du compte ainsi que la not i f icat ion/ 
l'acceptation du client. Vous avez de deux à quatre années 
d'expérience dans les services à la clientèle ou le soutien 
technique dans l'industne des télécommunications ou de 
l'informatique, préférablement dans les appels d'arrivée 800 
Une formation dans les produits de communications vocales 
entrantes et sortantes, l'accès par liaison spécialisée, 
l'équipement téléphonique appartenant aux abonnés et le 
fonctionnement général d'un reseau serait un net atout 

WSm mMaHR 

m 

Nous offrons d'excellentes possibilités d'avancement, un programme de rémunération concurrentiel et la chance de 
pousuivre votre carrière au sein d'une entreprise résolue à réussir. Tous ces postes sont situés à notre siège social de 
Toronto. Les personnes en quête de défis sont priées d'envoyer leur CV en indiquant clairement le poste qui les 
intéresse à: SPRINT CANADA INC., 105. Gordon Baker Road, 7*étage, Willowdale (Ontario) M2H 3B1. 

V 

Nous remercions tous tes candidats et candidates de leur intérêt; toutefois, nous communiquerons seulement avec 

feë^S^ïWceux et celles qui auront été sélectionnéfels pour une entrevue 
• • 

HwB Sprint 
Sprint Canada Inc. 

•w 

i t i r i n i 

Le Centre hospitalier régional De Lanaudièrt est à la recherche de 

C T c K 3 r d o r m a t e u r ( t r i c e ) s 
d ' a c t i v i t é s 
- pour un remplacement d'une durée de six mois à raison de sept soirs 

chaque deux semaines et d'une fin de semaine sur deux : 
remplacement du 27 novembre 1994 au 11 juin 1995; 

- pour la liMie de disponibilité sur appel 

Sous l'autorité de l'adjointe dinlco-administratiue à la Direction des soins infirmiers, 
vous aurez à coordonner et à contrôler les activités cl internes et administratives de 
l'établissement dans le but d'assurer aux usagers des soins et a es services continus, selon 
la quantité et la qualité requises. 

Membre en règle de 1*0X1.Q., vous possédez un diplôme universitaire de premier cycle 
en sciences infirmières, sciences de la santé ou administration. Sy ajoute une expérience 
de quatre années dans différents secteurs d'activité des soins infirmiers et de deux années 
en gestion. 

Votre rémunération correspondra à la classe 15 selon les normes 
établies par le M.SSS. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 30 septembre1994à la Direction des ressources 
humaines. Centre hospitalier régional De Lanaudièrtr 1000, 
boulevard Sainte-Anne, Joliette (Québec) J6E 6J2. 

AILES 
LES A ILES DE LA MODE 

En août dernier, le Groupe San Francisco, chef de file dans la vente au dé-
tail. a ouvert son premier magasin à grande surface au mail Champlain à 
Brossard. 
LES AILES DE LA MODE offre au consommateur un éventail de produits tels 
que: des vêtements pour femmes, des vêtements pour enfants, des acces-

soires et un rayon d'articles de maison et de cadeaux. 
Dû au succès de oette entreprise, nous sommes donc à la recherche d'un(e) 
candidate) pour joindre notre équipe du service des achats à titre d' 

ACHETEUR(SE) 
• . * 

Vous possédez une expérience concrète à titre d'acheteur(se) 
dans le domaine de la mode et de la vente au détail 

Vous êtes doué(e) pour la négociation 
Vous avez un excellent sens de l'organisation et d'urgence 

Vous avez de la facilité à travailler en équipe 
Vous offrez une disponibilité complète 

Vous êtes bilingue 
La craativité. le dynamisme et l'esprit d'initiative sont des atouts pour vous 

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 23 septembre 1994 à l'attention du: 

Service de Ressources humaines 
Poste d'scheteur<se) a 

50. de Lsuzon 
Boucherville 

J4B 1E6 
SeuHe)s les candidat(e)9 rencontras en entrevue recevront un accuse de reception. 

Aa 

Les Systèmes Manusoft Inc. est 
une firme d'experts-conseils en 
informatisation de production. 
Elle désire s'adjoindre les services 
d'un: 

INGÉNIEUR DE PROJET 
Cette personne fera la présentation 
d'outils informatiques de gestion de 
la production, soit un nouveau logi-
ciel de planification de la production 
et une feuille de route informatisée. 
Le candidat devra rencontrer les 
clients, démontrer le produit, assu-
rer le service au client, participer à 
l'implantation et à la formation des 
usagers. 
Nous recherchons un diplômé en 
génie industriel bilingue ayant 2 à 3 
ans d'expérience en industrie ma-
nufacturière ayant des aptitudes 
marquées pour l'informatique. Vous 
devez être un bon communicateur, 
avoir une capacité de synthèse, un 
sens du leadership, et être habile à 
travailler en équipe. 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

Les Systèmes Manusoft inc. ~ 
3S34, boul. Dagenais Ouest 

Laval (Québec) H7P 1V7 

EXPERT 
COMPTABLE 

Bourbeau & associés international 
Conseillers en recherche de cadres 

Compétence. Intégrité. 
Professionnalisme. 

Vous êtes comptable agrée, 
vous avez un m i n i m u m de 10 
années d'expérience en comptabi-
lité publ ique, vous vous sentez 
capable de prendre des décisions 
d'importance et de prendre le lea-
dership d'un groupe professionnel 
polyvalent. 
Compétence, intégrité et profes-

sionnalisme, le tout dans un envi-
ronnement dynamique, fera appel 
à votre esprit d'analyse rigoureux, 
à votre expérience et à votre capa-
cité d'écoute dans le but d'établir 
des relations d'aide avec vos pairs. 
En considération du niveau et des 
exigences du rôle que vous serez 
appelé à jouer, notre client vous 
offre une rémunération attrayante. 

Veuillez acheminer votre curricu-
lum vitae, sous pli confidentiel, en 
ind iquan t le numéro de réfé-
rence 940603. à : Bourbeau & 
associés international, 1250, 
boul. René-Lévesque ouest, 
bureau 4 1 1 0 , M o n t r é a l 
(Québec) H3B 4W8. Té léc . : 
(514) 935-4530. 

La CDS a pour but de rendre le 
milieu canadien des valeurs mobi-
lières plus efficace grâce à l'élabo-
ration de systèmes informatisés en 
direct et par lots qui facilitent la 
garde et l'échange électronique 
des titres. 

Pour poursuivre l'élaboration et le 
perfectionnement de nos systèmes 

% 

informatisés, nous sommes à la 
recherche d'un professionnel à 
temps plein pour combler le poste 
clé décrit ci-dessous. 

LA CAISSE 
CANADIENNE DE DÉPÔT 
DE VALEURS LIMITÉE 

A N A L Y S T E 
FONCTIONNEL PRINCIPAL 

Si vous aimez travailler en équipe et avez le souci de la qualité et du 
service, vous aurez pour responsabilité principale d'analyser les 
besoins du marché et de proposer, recommander et mettre en appli-

cation des solutions opportunes et rentables pour répondre à ces besoins. 
% 
A votre diplôme en études commerciales, en informatique ou en mathéma-
tiques, s'ajoute un savoir-faire éprouvé en planification, ordonnancement, 
estimation et suivi de projet Vous avez une expérience de 7 à 10 ans dans 
des postes à responsabilités croissantes dans le domaine du traitement des 
données, y compris 2 ans dans le rôle de superviseur d'une équipe d'amélio-
ration de soutien informatique et 4 ans en programmation e i analyse sur 
un processeur central iBM. Comme ce poste exige une collaboration 
soutenue avec nos bureaux de Toronto, le bilinguisme (français et anglais) 
est un atout 
Notre environnement informatique est composé de : IBM 3090, MVS/ESA, 
TSO/ISPF, CICS, COBOL II e t0B2 . 
Nous offrons un milieu de travail stimulant des possibilités d'avancement 
un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, à : 
CDS, Ressources humaines, 86, rue Richmond Ouest, 
Toronto (Ontario) M5H2C9. 

Noui <\rnr±ïcjN:>l'ÏNjfRht m ;gt.'ANDlbXfÉi-.NViit-1.\ ( f)S 
Skt'l II rsùiïiwi <7/1.7/ ;•< • A' MÏKÏtëVOh'iïftONT-rONJACIf-

UNIQUIP CANADA LIMITED 
Chef de file dans la distribution 
d'équipement de construction, 
ayant comme clientèle principale 
les centres de location, recherche : REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
Exigences : 
• 3 ans d'expérience de vente 
• Esprit dynamique et autonome 
• Être bilingue 
Le territoire : 
• Montréal. Rive-Nord. Rive-Sud 
• Laurentides. Gatineau 
Rémunération : 
• Salaire de base + commissions 
• Allocation de dépenses voyage 

et véhicule 
Faire parvenir votre C. V. à : 

Uniquip Canada Limitée 
2813, Botham 

SAINT-LAURENT (Québec) 
H4S 1H8 O 

BOUCLIN SOUCY 
Petite étude légale recherche 

AVOCAT(E) 
en litige et en commercial 

Confidentialité assurée, faire 
parvenir votre curriculum 
vitae à l'attention de Sandra 
Bergeron au 790, boul. Mar-
cel-Laurin # 302, St-Laurent 
(Québec) H4M 2M6 

Centre de santé 
offrant des soins de 
longue durée (10 lits), 
de courte durée 
(15 iits), de clinique 
externe, de clinique 
dentaire et d'urgence 
(Kuujjuaq), un centre 
de services sociaux, 
un centre d'accueil et 
de réadaptation 
(8 lits), ainsi que les 
services do six dis-
pensaires répartis sur 
le territoire de la Baie 
d'Ungava et servant 
une population de 
3 000 habitants dont 
90 % sont Inuit. 

Lieu de travail: 
Kuujjuaq, Québec. 

Vous bénéf ic ierez 
d'une prime d'éloigne-
ment, d'un logement 
fourni et de 3 ou 4 sor-
ties par année, selon 
le statut. 

TRAVAILLEUR SOCIAL f 

(2 postes réguliers à temps complet) 

• Protection de la jeunesse } 
• Personnes en perte d'autonomie r 

Relevant du directeur du service, vous devrez 
développer, actualiser, analyser et évaluer les . 
programmes en question. Vous participerez à 
l'élaboration et à l'application de nouvelles poli-
tiques et pratiques. Vous collaborerez au perfec-
tionnement des employés Inuit travaillant dans le 
programme sous votre responsabilité, et les -
assisterez dans leur travail 

Bilingue, vous détenez un diplôme universitaire „ 
de 1* cycle en service social et possédez au 
moins 3 années d'expérience pertinente dans l'un 
ou l'autre des programmes concernés. De plus. I 
vous êtes disponible pour voyager dans les 
différents villages de la côte de l'Ungava. 

Salaire: 29 835 $ à 54 932 $. selon expérience 

Le Centre respecte l'équité en matière d'emploi, j 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. S 

avant le 14 septembre 1994, au: 

CENTRE DE SANTÉ TULATTAVIK DE L'UNGAVA 

C.P. 149, Kuujjuaq (Québec) J0M 1C0 
Tél.: ( 8 1 9 ) 9 6 4 - 2 9 0 5 , p o s t e 2 0 6 

Télécopieur: ( 8 1 9 ) 9 6 4 - 2 0 7 1 

Eicon Technology conçoit, fabrique, commercialise et entretient des produits matériels et ioeiciels intégrés de 
haute performance qui procurent des solutions évoluées de connectivité pour PC et réseaux Focaux. LaTam iîle 
de produits Eicon (routeurs, passerelles, produits d'émulation SNA et d'interconnexion de reseaux) relie ses 
utilisateurs a l'information dans plus de 50 pays. 

En pleine croissance, nous cherchons à combler plusieurs postes. 

Intégrateur principal de 
systèmes 

Comme vous aurez à vérifier toute la gamme de 
produits sous Window95 (Chicago), vous devez avoir 
de l'expérience avec les dernieres versions de 
Windows. les logiciels d'émulation de terminal 
(3270/5250) et les réseaux locaux (NetWare. 
NetBIOS. TCP/IP, Banyan Vines). 

Concepteur principal -
logiciel 

Vous participerez au développement et à l'entretien 
du logiciel tournant sur BIOS et le système 
d'exploitation Eicon pour ce qui est des nouvelles 
interfaces de bus telles que PCMCIA et PCI. En plus 

de vos cinq années d'expérience avec* C »e t « C~ », 
vousavezuneconnaissancepratiquedesmodulesde 
gestion des périphériques fonctionnant sous DOS et 
OS/2. Une connaissance de Windows NT, UNIX et 
NetWare, de même que de PCMCIA, PCI et « Plue and 
Play », serait un atout. 

Concepteurs, niveau 
intermédiaire 

Pour concevoir des produits de connectivité, vous 
devez avoir de l'expérience avec au moins un protocole 
de réseautage (NetBIOS, SPX/.r>X ou TCP/IR et un 
système d'exploitation multitâches tel queOS/2, UNIX 
ou Windows NT. II vous faut égalementcomptcr deux 
années d'expérience de programmation en « C ». 

Concepteur débutant -
matériel 

Vous concevrez des plaques de circuits imprimés et 
des matrices de portes programmables (FPCA). Outre 
uncexpériencea'uneanncecnconception numérique, 
vous avez travaillé avec des FPGA et le système de 
CAO VlEWlogic. De préférence, vous êtes familiarisé 
avec la famille des 68K. ainsi qu'avec les langages « C » 

Technicien en matériel 
En assistant les concepteurs de matériel, vous 
veillerez à l'assemblage et aux essais des prototypes 
ainsi qu'à la mise à jour de la bibliothèque de pro-
grammes de CAO (SUN), de la documentation, etc. 
Titulaire d'un diplôme d'études collégiales, vous 
connaissez le matériel et la CAO. 

Technicien de 
laboratoire 

Vousassurerezlagestionetrentretiendulaboratoire; 
Vous avez de l'expérience avec les réseaux locaux 
(NetWare, NetBIOS. TCP/IP, BanvanVines) ainsi que 
dans l'installation etlesouticn de matériel sous DOS 
et Windows. La connaissance du système AS/400, 
des gros ordinateurs et de OS/2 ainsi que de NT est 
un atout certain. 

Rédacteur technique 
Vous rédigerez la documentation technique de nos 
produits ae réseautage. Vous devez posséder un 
excellent anglais écrit, un vif intérêt pour les micro- " 
ordinateurs, de une à trois années d'expérience en 
rédaction technique dans le domaine de 
l'informatique ainsi que la maîtrise des outils 
d'éditique tels gue FrameMaker et Word pour 
Windows. Un diplôme universitaire en études 
anglaises, en communications ou en informatique 
serait un atout. Veuillez inclure un échantillon récent ", 
de votre travail avec votre dossier de candidature. 

Veuillez acheminer votre curriculum vitae par le 
courrier ou par télécopieur, en indiquant le titre de 
I emploi postulé, à Jocelyne Carmcl, directeure des 
ressources humaines, Corporation Technologies 
Eicon, 2196, 32e Avenue, Lachine (Québec) 
H 8 T 3 H 7 ; télécopieur : (514) 631-3092. 
Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

et Assembleur 68K. 

T E C H I S J O L O Ç Y 
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d ' E x c e l l e n c e 

Nous participons à un programme d'cqulta Go'hnotièrc d'emploi 

PIERREFONDS 

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMED117 SEPTEMBRE 1994 

VERIFICATEUR INTERNE 
(homme ou femme) :;r;:. : 

La SEE est une institution financière unique en son genre et l'un des 
principaux intervenants sur les marchés mondiaux en pleine évolution. 
Elle offre des services de gestion des risques, notamment des services . 
d'assurance et de financement, aux exportateurs canadiens pour 
favoriser le commerce d'exportation du Canada. 
Nous sommes à la recherche d'un professionnel dynamiquer^et! 
hautement motivé pour faire partie de notre équipe, à Ottawa. Relevant 
du directeur du service de la Vérification et de l'Évaluation interné;Ii& . 
titulaire du poste sera chargé de toutes les phases du processus de 
vérification. Les principales responsabilités portent sur les contrôles 
financiers dans une architecture mixte (ordinateur central et cliçnt / • 
serveur), mais il y aura de nombreuses occasions d'affectation à -
d'autres fonctions qui couvrent l'ensemble du système de contfëte 
interne de la SEE. Membre d'un service dynamique de vérification 
interne qui cherche sans cesse à innover, vous utiliserez le procesàûS '. 
d'auto-évaluation de contrôle et ferez preuve de vos connaissances w ' 
matière de contrôle interne en conseillant la direction à cet égard. 
Le candidat recherché est titulaire d'un diplôme universitaire en 
administration des affaires accompagné d'une désignation 
professionnelle en comptabilité ou en vérification, et il possède au moins 
cinq ans d'expérience pertinente en vérification. Il est également très 
bon communicateur et animateur. Une vaste connaissance des 
pratiques financières dans les domaines des prêts, des assurances 8*» 
de la trésorerie sera un atout certain, tout comme le fait d'être b i l i n g u e ^ 
doit enfin avoir une certaine connaissance des applications de base** 
pour ordinateur personnel. 
La SEE souscrit au programme d'équité en matière d'emploi et offre des 
traitements concurrentiels ainsi que des avantages sociaux fort 
attrayants. 
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,-î 
au plus tard le 30 septembre 1994, à l'adresse suivante: 

Division des Ressources humaines X -
Sociètë pour l'expansion des exportations 

151, rue O'Connor 
Ottawa (Ontario) 

K1A1K3 2 3 
NOS CLIENTS, LE CENTRE DE NOTRE UNIVERS 

.ICOTECH s'est établie comme étant la firme en services-conseils en informatique la 
filus progressive au Québec dans la dernière décennie. Ses effectifs atteignent 
Aujourd'hui, après seulement sept années d'existence, 200 employés répartis à 
•Montréal et à Paris. 

!Vans le cadre de sa stratégie d'expansion, ICOTECH recherche un... 

Relevant du Vice-président associé, développement des affaires, vos responsabilités 
Consisteront à solidifier et à développer la base de clients de ICOTECH à Montréal. Vous 
:agirez à titre de mandataire et aurez la responsabilité de l'équipe de conseillers attitrée 
^chez nos clients. 

idéalement, vous possédez sept années d'expérience en informatique et/ou en 
Administration dont une expérience pertinente dans la prestation ou la commerciali-
sat ion des services-conseils des technologies des systèmes de l'information. Votre 
Connaissance des méthodologies de développement, vos antécédents à titre de 
mandataire sur des projets d'envergure ainsi qu'un baccalauréat en informatique ou 

: ;en administration seront des atouts importants. 

.Votre obsession de la réussite alliée à vos talents de meneur font de vous le candidat 
:;idêal. Si le défi de vous joindre à une organisation adhérant à des normes de qualité 
.-•élevées et ce, au sein d'une équipe résolument tournée vers l'avenir, faites parvenir 
votre curriculum vitae sous pli confidentiel à l'attention de M. Claude Rivard, Vice-
président associé, développement des affaires, ICOTECH, 1800, ave. McGill 
Dollege, bureau 2420, Montréal (Québec) H3A 3J6. Tél. : (514) 843-9077 

-Téléc.: (514) 843-9078. 
.::: Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

Représentant 
technique 

Service à la clientèle 
Relevant du chef du Service, vous fournirez un soutien technique et 
administratif oux clients exlstonrs. à la clientèle porenrtelle et ou personne) 
de l'usine de Rolls-Royce Conodo. Par ailleurs, vous participerez à 
rétablissement de même qu'à l'administration des politiques er dés 
occords techniques, commerciaux et contractuels et avec les clients. 

Idéalement, vous combinez un B.Sc. en génie mécanique ou oéronautlqOe 
et plusieurs années d'expérience en révision de turbines ô gaz. Bilingue, 
vous possédez un sens de lo communication poussé tant ô l'oral qu'à réerjr, 
de bonnes aptitudes pour l'administration et le souci du détail technique. 
Enfin, vous maîtrisez Tlnformotlque et exercez un fort leodershlp. 

Voici votre chance de devenir membre d'une équipe qui s'Impose des 
normes de qualité très élevées. La première étape consiste à envoyer VOIT]? 
curriculum vit® avant le 30 septembre 1994 ou Service des ressources 
humaines, référence 70, 9500, chemin Côte-de-Uesse, Lachlne (Québec) 
HÔT 1A2. 

/ m - A f t u j P Que ce 

i I \ \ 'êM^ s o i t d o n s l o 

^Ll^/fiP' fobricotion ou lo 

révision de turbines à 

gaz, le nom prestigieux de 

Rolls-Royce est ossocié à so 

réputation cfexcellence. Comme 

nous, vous sentirez lo fierté de 

foire partie d'une équipe bien 

cimentée qui accomplit un 

travail remarquable. 

OXFAM-QUEBEC 0XFAM-QUÉBEC et TOCSOsont deux organismes non gouvernementaux qii se sont 
associés, le proyamme <f errai de coopérants-volontaires offre la possibilité à des 
Canadiennes A Canadiens de collaborer aux initiatives de développement entrepri-
ses par des asQedivités ckj tiers-nionda 

Coopération volontaire 
Abus devez posséder me formation correspondant au poste désiré, compter au moins deux années cf&çénenœ pertinente « démontrer des 
aptitudes pour fanimatioa Toraanisatkn le transfert de œnnaissances et le travaflrféqui I importe que vous puissiez vous adapter à un mode 
de vie simple dans un milieu aJturel radicalement différent La connaissance de l'anglais ou de l'espagnol est nécessaire pour certains postes 
les contrats sont (fuie durée de deux am Vous recevrez une alloatnnrnensuene non imposabfe en denses locales, l'organisme assume les frais 
de transport cfentreposage ainsi que cfassurance-vie et imelidfërembouretfwgrafxJe partie d e ^ 
Au retnuc vous recevrez une bourse de réintégration. 

+ Agro-économistes (Bénin. Nicaragua. Tunisie) • Économiste (Répubfique Centrafricaine) 
Chargé-* de publications (Maroc) • Médecin obstétricienne (Nicaragua) 

+ Conseilère « femmes et développement » (Tunisie) • Organisatrices communautaires (Jorrlanie, Réplique 
> Conseiler-ére-s en administration (Égypte, Cambodge) Centrafricaine) 

Conseiller-ère en éducation environnementale (Nicaragua) A 

Seules les personnes retenues pour une en ne vue recevronr un occusé de 
réception. IC 

ROLLS-ROYCE CANADA LIMITÉE 
U n e filiale d'Industries Rolls-Royce C a n a d a Inc 

Uxb pouvez vous procurer plus d'information ainsi que les descriptions de postes à nos bureauc Envoyez votre cumaJum vitae 
accompagné d'une lettre eptiquant les raisons qui motiuert votre dém^ 
ressources humaine* 233a nie Notre-Dame Ouest bureau 200, Montréal (Québec) H151N4. 
TéL : (514) 937-1614 Téléc. : (514) 937-9452 . 

Un leader dans le domaine des 
services aux événements et aux 
congrès est à la recherche d un(e) 

DÉLÉGUÉ(E) COMMERCIAL(E) 
répondant aux exigences suivantes: 
• bilinguisme parfait 
• expérience minimum de deux ans 

dans la vente, sur le marché des 
congrès et de l'hôtellerie 

• posséder une voiture 
• disponibilité et flexibilité d'horaire 
Nous offrons une rémunération 
selon les compétences et un 
programme d avantages sociaux 
compétitif. 
Si ce poste vous intéresse, faites 
parvenir votre curriculum vitae avant 
le 26 sep tembre en toute 
confidentialité â: 

LA PRESSE, réf.: 31200 
C.P. 6041, succ. Centre-ville s 

Montréal (Québec) t. 
H3C 3E3 G 

GROUPE CONSTRUCTO. une maison d'édition spécia 
lisèe en communication pour l'industrie de la construc-
tion, membre de Publications Transcontinental inc. 
désire combler un poste de mtm 

REPRESENTANT(E) DES VENTES PUBLICITAIRES H i 
Exigences: - : 
/ Formation universitaire pertinente ; Z-
/ Solide expérience de vente par sollicitation ; 
/ Connaissance de la publicité et de la construction ; : 
/ Capacité de recruter et de développer une nouvelle clien- w-

télé; 
/ Bilinguisme. 
Territoire : Laval, Rive-Nord, Montréal (ouest et centre-suà> r-

et Mauricie. £:>: 
Rémunération : salaire de base et commission. Tir - ; 
Si vous êtes intéressé(e)s à relever le défi, bien vouloir faiPë r 
parvenir votre curriculum vitae avant le mercredi 28 sep ter r t - ; 
bre 1994 au Service des ressources humaines, Publications.; 
Transcontinental inc.. 1100, boul. René-Lévesque Ouest£»~: 
24e étage, Montréal (Québec) H3B 4X9 ou encore par télfcZ-; 
copieur au (514) 392-4724 en inscrivant à titre de référencé 3* 
«Constructo». * •§ 

Notre client, une entreprise de grande envergure reconnue et bien établie 
dans le domaine de l'imprimerie, recherche des personnes de talent afin 
de combler les postes suivants : 

REPRESENTANTES DES VENTES 
Une entreprise connaissant une 
croissance très rapide a plu-
sieurs territoires à couvrir. Mini-
mum 2 ans d'expérience dans 
le secteur alimentaire e t / o u 
pharmaceutique. Voiture néces-
saire. Salaire de base plus 
commission et avantages so-
ciaux. 
Faire parvenir votre C. V. au 

C.P. 33052, 
succ. Concorde 
Levai H7G 4X6 

epresentant aux ventes, Presse a feuilles 
Vous aurez comme responsabilité principale à générer des revenus pour 
l'entreprise en sollicitant des clients potentiels en leur proposant des 
services d'impression de qualité supérieure. De plus, vous assurerez un 
service après-vente exceptionnel et maintiendrez un suivi serré auprès de 
la production. 

Bilingue et détenteur d'un baccalauréat en administration des affaires, 
vous possédez un minimum de trois années d'expérience pertinente, ou 
l'équivalent. 

epresentant, Service à la clientèle 
Relevant du directeur des ventes, vous assurerez votre soutien aux 
représentants aux ventes et suivrez de près l'exécution des travaux de 
l'estimation à la livraison. Appelé à agir à titre d'agent de liaison entre les 
différents intervenants, notamment le client, le représentant, la produc-
tion et les sous-cuntractants, vous veillerez à assurer à notre clientèle un 
service de vente de haute qualité tout en demeurant compétitif. 

Bilingue et détenteur d'un diplôme universitaire dans une discipline con-
nexe, vous comptez trois années d'expérience pertinente, ou l'équivalent. 

Veuillez faire parvenir votre CV, avant le 23 septembre 1994, en indi-
quant le N* de dossier 94-057, à l'adresse ci-dessous.S/ vous joignez une 
liste d'exclusion à votre CV, prière de l'indiquer clairement sur l enve-
IQWUL 

S e r v i c e c o n f i d e n t i e l 

Important fabricant de machinerie situé à Laval, oeuvrant dans 
le domaine des pâtes et papiers, recherche un(e): 

INGÉNIEUR(E) EN M É C A N I Q U E 
Le (la) candidat(e) choisi(e) devra posséder un diplôme en gé-
nie mécanique, un minimum de deux à cinq années d'expé-
rience pertinente et une excellente maîtrise des langues 
française et anglaise. 
Les candidat(e)s intèressê(e)s sont priê(e)s d'envoyer leur C.V. 
en indiquant le poste pour le 27 septembre à: 

KVAERNER HYMAC INC. 
Johanne Lahaise 

Direction des Ressources humaines 
1867, Berlier 

Laval (Québec) H7L 3S4 
S.v.p. aucun appel ni intermédiaire. 

DIRECTEUR EN ASSURANCE-QUALITE 
Un des plus importants fabricants de tôle forte à Montréal oeuvrant d e p u £ 2 5 
ans dans les domaines de l'énergie, des transports et de la pétrochimie a u n e 
ouverture immédiate pour un Directeur en Assurance-qualité. Se rapportantau 
Président, ce Directeur aura à assurer la continuité des qualifications ASME, 
nucléaire et Z299 pour quatre usines situées à Montréal et compléter- le 
processus d'accréditation ISO 9002. Le candidat idéal possédera au moires 10 
ans dans le domaine de la tôle forte, sera bon communicateur, un travail 
d'équipe et capable de se motiver lui-même. Être ingénieur en mécanique ou 
en soudage serait un atout. La compagnie offre un traitement compétitif 4.1a 
hauteur des qualifications du candidat. 

S. V.P. envoyez votre curriculum vitae à: I-I-I 
Ralfor Plus Inc. 

LA PRESSE, réf.: 31203 
C.P. 6041, succ. centre-ville t f 

Montréal, (Québec) 
H3C 3E3 X-;-; 

Aucun appel téléphonique accepté. 

Publicité ^ ^ ^ ^ lllico-Hodes 

306, Place d*Youville, bureau B-12 
Montréal (Québec) H2Y 2B6 

Noire client souscrit au principe d'équité dans l'emploi. 

Agents-es d e 
H B P * relations humaines 
^ ^ ^ Uste de rappel - Services courants 

Assignations de 3 ô 5 jours/semaine pour remplacement à long terme, 
temps plein et temps partiel, possibilité de travail en soirée 

Fonctions: Faire de rinlervention psychosociale auprès des individus, couples ou familes en dilfi-
cuitô. Être familier avec les problématiques telles que déficience intellectuelle et personnes âgées. 
Exigences: • Diplôme unrversitaire de 1" cycle en Service social. I Membre en règle de la 
Corporation professionnelle des t ravageurs sociaux du Ouôbec. • 1 an d'expérience pertinente. 
• Bilinguisme essentiel. 
le CISC respecte réquité en matière d'emploi et ottre une rémunération selon les normes du 
M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, tu plus tsrd le 1" octobre 1094, aux 
Services administratifs, CISC PIERREFONDS, 13 800, boulevard Gouln Ouest, Plerrefonds 
(Québec) h8Z 3H6. Seules les pe/somes retenues pour enirevue seront contactées. 

Composé d'une équipe de professionnels dynamiques et oeuvrant principa-
lement dans le secteur de la petite et moyenne entreprise, notre cabindfôât 
à la recherche d'un professionnel en vérification externe. 
Le poste s'adresse aux candidats possédant les qualifications suivante»? • -
• Détenir le titre de comptable agréé; 
• Compter de 4 à 5 années d'expérience en vérification externe; 
• Posséder des aptitudes à la communication et aux relations interperson-

nelles afin de développer une relation de confiance avec la clientèle; 
• Faire preuve d'autonomie dans l'exécution du travail; 
• Connaître les principaux logiciels informatiques utilises en vérification-et 

en fiscalité. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculurTT>t$Ç-
avant le 27 septembre 1994 à I attention de: 

Raymond Boucher, c.a. 
Renaud Boucher Latendresse, comptables agréés 
393, Saint-Jacques, bureau 388 
Montréal (Québec) H2Y 1N9 

À titre d'innovateur de la formule des entrepôts-clubs, nous sommes à la 
recherche d'un candidat dynamique pour combler le poste de : 

Unique en son genre, notre centre de transformation des viandes se distin-
gue par une technologie de pointe ainsi que par une approche innovatrice 
;de mise en marché de produits. A titre de directeur, votre responsabilité 
•première sera de structurer l'ensemble des activités couvrant : la gestion 
des ressources humaines, la production, les achats et les ventes ainsi que 

"les résultats financiers. 
Pour mener à bien ce mandat, vous vous distinguez par : 
• Vos qualités de leader qui favorisent la participation et l'Implication des 

employés; 
Votre expertise des différentes catégories de viandes, de leur coupe et 
du contrôle de la qualité ; 
Une approche créative de la gestion qui permet de transformer les idées 
en résultats concrets ; 

En plus d une carrière stimulante, nous vous offrons un salaire des plus in-
téressants ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

. Si vous désirez relever ce défi à la fois exigeant et motivant, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 28 septembre à : 

Club Price 
Service des ressources humaines 

3000, rue Jacques Bureau 
Laval (Québec) H7P 5P7 

REPRESENTANT DES VENTES STATISTICIEN(NE) 
Dans PME. La personne 
aura une bonne formation 
théorique (Maîtrise) avec 
connaissances en infor-
matique. Elle devra établir 
des règles statistiques 
pour la R & D, être en 
contact avec des clients 
américains. 
BMI. 701 Salaberry # 201 
Chambly, Québec J3L 1R2 

Notre entreprise est à la recherche d'un représentant pour la vente 
de produits électriques dans l'industrie de la construction pour les 
régions de Montréal et Rive-Nord. 
Vous possédez une expérience de la vente chez un distributeunet 
la volonté d'atteindre vos objectifs, nous vous offrons un soutien 
professionnel, un salaire de base et commissions en plus d'une 
gamme d'avantages sociaux. 
Veuillez s 'il vous plaît faire parvenir votre curriculum vitae à: 

POWRMATIC DU CANADA LTÉE 
a / s de M. Claude Lapierre 

9500, boul. Ray-Lawson 
Ville d'Anjou (Québec) H1J 1L1 

Restaurant — Cuisine italienne 
Familiale avancée 

(indépendant) 

Région de Joliette, ayant ex-
périence de gestion de coûts 
de revient, composition de me-
nus. et leadership. 

Demandez Alain 
6 6 9 - 4 4 6 6 ou 7 5 3 - 4 4 6 8 Nous assurons la confidentialité des candidatures reçues 

\ ' t i 
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Travaillez 

• Vice-président , 
exp lo i t a t i on (MOI ) 
Montréal 

Relevant du président du conseil, vous assumerez le contrôle de 

l'exploitation et assurerez la rentabilité de tous les aspects des acti-

vités de Matrox Graphics Inc., notre filiale de produits graphiques 

pour le PC générant annuellement 100 millions de dollars. Vos 

fonctions comprendront la planification, les prévisions, le traite-

ment des commandes, l'achat de composantes électroniques et jde 

services, la sous-traitance et l'expédition à l'échelon international 

ainsi que le soutien aux douanes. Vous possédez un M.BA de 

même qu'une expérience reconnue en affaires et en gestion dans 

l'industrie des micro-ordinateurs ou dans un secteur connexe. 

Vous avez l'esprit fonccur, en plus de faire montre de talents excep-

tionnels pour l'organisation, la planification et la gestion financière, 

ce qui vous confère tous les atouts nécessaires pour réussir à un 

poste de cadre supérieur. 

• Contrô leur e t chef d e 
l ' a dm in i s t r a t i on (MG I ) 
Montréal 

Sous la direction du président du conseil, vous assurerez la comp-

tabilité et la gestion financière de notre filiale de produits 

graphiques. Vous ferez le suivi des autorisations de crédit 

accordées aux clients et préparerez des prévisions de liquidité de 

l'entreprise. Vous mettrez au point et garderez à jour un système 

de données financières pour le suivi des projets et des dépenses en 

recherche et développement, pour le contrôle des actifs liquides de 

l'entreprise, et vous participerez à la formulation de plans d'expan-

sion internationale. Vous possédez un brevet universitaire avec 

concentration en comptabilité ou en finance et vous êtes capable 

d'initiative. 

• Acheteur pr inc ipa l (MG I ) 
Montréal 

Vous assumerez la direction du service des achats de notre filiale de 

produits graphiques pour le PC et vous serez responsable de tous 

les aspects de l'approvisionnement et des négociations de contrats. 

Diplômé universitaire, vous comptez de cinq à dix années d'expé-

rience pertinente des achats de matériel électronique et vous 

jouissez d'une solide connaissance du système MRP pour la gestion 

de stocks. Bilingue, vous possédez des aptitudes supérieures pour 

l'analyse de problèmes et les relations humaines. 

• Vice-président , 
exp lo i t a t i on et f abr i ca t ion 
(Mat rox ) 
Montréal 

Vous dirigerez les activités de notre usine de haute technologie a 

vous participerez à l'exploitation quotidienne du procédé ultramo-

derne d'assemblage de plaques à circuits imprimés faisant appel 

aux technologies DIP et montage en saillie. Vous prendrez en 

charge tous les aspects de l'exploitation, y compris les achats, la 

gestion du matériel, l'ordonnancement de la fabrication, l'assu-

rance de la qualité et les systèmes informatiques de gestion de 

fabrication. Vous maintiendrez des contacts étroits avec 

l'ingénierie, les ventes et l'administration. Vous engagerez, for-

merez et déploierez les ressources voulues pour atteindre les 

niveaux d'expédition et les coûts de fabrication prévus, tout en 

respectant les normes de qualité très élevées des produits de 

Matrox. Vous évaluerez les méthodes et les procédés afin d'aug-

menter l'efficacité et la productivité. Vous possédez un 

baccalauréat en génie électrique ou une formation équivalente et 

vous avez fait vos preuves en gestion de fabrication. Vous êtes 

bilingue et vous possédez de fortes aptitudes pour l'organisation, la 

communication et la gestion financière. 

• Ingén ieurs en concept ion 
de circuits i n tégrés 
Montréal, Boca Raton (Floride) 

Votre expérience, votre créativité et votre leadership vous permet-

tront d'évoluer au sein d'une équipe dynamique de calibre 

international. Vous avez un baccalauréat en génie électrique ou en 

microélectronique et, de préférence, un minimum de deux 4ns 

d'expérience en conception de circuits numériques pour circuits 

intégrés (ASIC) de type CMOS. Vous êtes expérimenté en concep-

tion de haut niveau en langage VHDL (ou Verilog) et connaissez un 

ou plusieurs des outils de G\0 suivants : Synopsys. Ikos, Zycad. 

Verilog-XL, Gâte Ensemble (Cell3). 

• I ngén ieurs en concept ion 
n umé r i q ue 
Montréal 

Au sein d'une équipe technique multidisciplinaire. vous ferez la 

conception, le déverminage et la vérification de matériel numérique 

incluant la spécification de la fonctionnalité, le rendement et 

l'implantation de la plaque, la conception des diagrammes de con-

trôle des données, la sélection des composantes, la spécification et 

l'approbation du programme de diagnostic, la conception des dia-

grammes d'état et de synchronisation et des microprogrammes, la 

définition, la conception et la simulation des circuits rapides PLI) et 

l'entrée des schémas dans le poste de travail CAO. Quelques postes 

requièrent une connaissance des normes de la télévision vidéo, de 

la conversion analogique-numérique, PU et de haute fréquence 

vidéo. Vous avez un baccalauréat en génie électrique ou en génie 

informatique, comptez au moins une année d'expérience pertinente 

et maîtrisez le langage « C ». 

• I ngén ieurs e n techno log ie 
de circuits i n tégrés 
Montréal, Boca Raton (Floride) 

Vous collaborerez étroitement avec nos ingénieurs en conception 

de circuits intégrés et en conception numérique, les ingénieurs 

d'applications des fabricants de circuits numériques pour circuits 

intégrés (ASIC) et les ingénieurs d'applications des distributeurs de 

logiciels de CAO en vue d'établir un milieu de travail efficace per-

mettant la conception de circuits numériques à la fine pointe de la 

technologie. Vous possédez un baccalauréat en génie électrique, 

en génie informatique ou en microélectronique ainsi qu'une con-

naissance du langage « C » et de Unix. la connaissance de VHDL et 

d'outils de CAO tels que Synopsys et Vantage est un atout 

• I ngén ieurs e n in troduct ion 
de n o u v e a u x produ i ts 
Montréal 

Vous développerez les outils nécessaires à la vérification de nou-

veaux produits qui seront transférés en production. Ceci inclut la 

mise au point de logiciel de test très poussé, la conception de cir-

cuits de test et la rédaction de la documentation associée. Ces 

tâches sont ordonnancées à l'ensemble du projet pour en assurer 

la meilleure testabilité et la qualité de la conception. Vous avez un 

baccalauréat en génie électrique, génie informatique ou sciences 

informatiques et vous maîtrisez le langage « C ». 

• I ngén ieurs e n concept ion 
de logic ie l 
Montréal 

Au sein d'une équipe technique multidisciplinaire, vous dévelop-

perez du logiciel pour des applications graphiques, des réseaux de 

communications ou du vidéo à la fine pointe de la technologie (des 

postes sont disponibles dans tous les groupes). Vous possédez un 

baccalauréat en génie électrique ou en sciences informatiques, 

jouissez de une à trois années d'expérience pertinente et avez de-

bonnes compétences de programmation en « C » ou en Assembleur 

Intel. Les postes en logiciel de réseau requièrent une connaissance 

des réseaux locaux, de la technologie des communications et des 

composantes matérielles, de Microsoft Windows et une certaine 

expérience en conception de programmes de gestion de 

périphériques (device drivers) de communications NDIS et ODI et 

avec les DSP. 

• I ngén i eu r en concept ion de 
logiciel W i n d o w s HT 
Montréal 

Vous mettrez à profit votre expérience avec Windows NT afin de 
développer un logiciel de microproduction vidéo pour cette plate-
forme. Titulaire d'un baccalauréat en génie électrique ou 
informatique ou en sciences informatiques, vous comptez une 
année d'expérience pertinente de mise au point de module de ges-
tion de périphériques de Windows NT et possédez une 
connaissance approfondie de « Kernel » de Windows NT. Des 
antécédents dans la mise au point d'applications multimédia sont 
un atout. 

• I ngén ieu r , logiciel 
d e t r a i t emen t d ' i m a g e 
W i n d o w s 
Montréal, Paris (France) 

Vous utiliserez votre maîtrise de Windows SDK pour développer et 

rehausser la fonctionnalité de certaines de nos applications de 

traitement d'image et certains outils d'imagerie. Idéalement, vous 

possédez un baccalauréat en génie électrique ou informatique ou 

en sciences informatiques, une connaissance de Windows SDK, du 

langage de programmation « C » et (ou) • C++ » ainsi que de la 

conception « orienté-objets ». Une certaine expérience de la con-

ception de jeux pour l'environnement Windows ou dans le 

traitement d'image et la retouche d'image ainsi que dans la pro-

grammation de MFC et de VB est hautement vMiliaitable. 

• I ngén ieur , procédés d e 
fabr ica t ion 
Montréal 

Vous serez responsable de la mise au point, de l'implantation et de 

l'amélioration des procédés de fabrication SMT et DÎP utilisés dans 

l'assemblage de plaques à circuits imprimés. Ce poste intéressera 

les ingénieurs bilingues qui ont une connaissance approfondie des 

matériaux et de l'équipement utilisés en assemblage électronique et 

qui se sont spécialisés dans l'une ou dans plusieurs des disciplines 

suivantes : la chimie, le génie mécanique ou électrique, ou la 

métallurgie. 

• I ngén i eu r de produ i t 
Montréal 

Vous serez responsable de la mise au point, de l'implantation et de 

l'amélioration du matériel et du logiciel de test pour une gamme de 

produite; vous participerez à l'implantation de nouvelles méthodes 

pour optimiser les coûts de production des plaques à circuits 

imprimés. Ingénieur bilingue, vous possédez un diplôme de pre-

mier cycle en génie électrique ou en génie de la production 

automatisée (option électrique), avez une bonne connaissance des 

ordinateurs et avez démontré votre intérêt pour Li fabrication. 

• I ngén ieurs en app l i ca t ions 
International 

En collaboration avec notre personnel technique et nos clients, 

vous résoudrez des problèmes techniques, développerez le logiciel 

et le matériel d'applications spécifiques et fournirez un soutien 

technique aux clients, pour une gamme de produits spécifique. 

Vous possédez un baccalauréat en génie électrique ou informatique 

ou en sciences informatiques, ainsi qu'une forte aptitude pour la 

programmation en langage « C » et en Assembleur, et vous connais-

sez DOS, l'nlx, OS/2, Windows 3.1 et Windows NT. Vous avez une 

bonne maîtrise de l'anglais parié et écrit et vous possédez des apti-

tudes supérieures à la moyenne pour la communication et la 

résolution de problèmes. 

• I ngén ieurs de vente 
International 

Vous développerez nos réseaux de vente auprès des OEM et des 

utilisateurs finaux en Amérique du Nord, en Europe et en .Asie. 

Vous êtes porté vers l'obtention de résultats et avez un baccalauréat 

en génie électrique, ou l'équivalent Vous avez une excellente 

maîtrise de l'anglais parié et écrit, de très Tories aptitudes pour la 

communication et les présentations et une certaine expérience du 

milieu des ventes ou du soutien technique. Une bonne maîtrise de 

l'allemand, du français, de l'italien, de l'espagnol, du mandarin, du 

cantonais ou du japonais est requise pour les ingénieurs de vente 

ijui auront la responsabilité de ces territoires respectifs 

• Rédacteurs techniques 
Montréal 

Vous élaborerez et mettrez à jour des manuels technique dmifiés 
sur nos produits. Vous devez avoir une forte connaii>saiK!. «iu logi-
ciel et des micro-ordinateurs, en plus de posséder une très grande 
facilité pour la rédaction en anglais. 

• P r og r ammeur AS 4 0 0 
Montréal 

Vous ferez la modification des programmes existants et la concep-

tion de nouveaux programmes selon les spécifications des 

utilisateurs. Vous avez trois ou quatre années d'expérience perti-

nente en programmation AS 400 dans un milieu de fabrication 

assistée par ordinateur. Vous êtes bilingue, organisé et capable de 

travailler de façon autonome. Ine certaine expérience de la pro-

grammation en langage RPG tt MAPICS DB serait un atout 

MJe Groupe Matrox, chef 
de file mondial établi à 
Montréal et comptant bon 
nombre de filiales dans 
les technologies d'infogra-
phie, de traitement de 
l'image, de la communica-
tion en réseau, de la vidéo 
et du multimédia, pour-
suit sa croissance à un 
rythme effréné. 

En conséquence, nous 
avons de nombreux postes 
à combler et comportant 
divers niveaux de respon-
sabilité en gestion, génie 
et vente à nos bureaux de 
Montréal. De plus, nous 
offrons d'autres postes en 
génie dans nos installa-
tions de recherche et 
développement à Boca 
Raton, en Floride, ainsi 
que dans le domaine des 
ventes, du marketing et du 
soutien technique pour 
nos sociétés américaines 
(New York), européennes 
(Londres, Paris, Munich), 
asiatiques (Hong Kong. 
Singapour, Tokyo) et cana-
diennes (Vancouver). 

Si tous passez pour une 
personne extrêmement 
motivée, très énergique et 
dotée de l'intelligence 
requise pour faire partie 
d'une équipe dynamique à 
l'avant-plan de la tech-
nologie de pointe, nous 
aimerions faire votre 
connaissance ! 

Nous offrons line excellente gamme d'avantages sociaux et un milieu de travail stimulant Pour postuler, 

veuillez faire parvenir votre curriculum v t o et une copie de vos résultats scolaires (s'il y a lieu), en indi-

quant le ou les postes que vous convoitez, à Anita Salvador, spécialiste en recrutement Systèmes 

Electroniques Matrox Ltée, 1025, boul. Saint-Régis, Dorval (Québec) H9P 2T4. 

Nous remercions tous ceux qui auront posé leur candidature», mais seuls les candidats sélectionnés 
pour une entrevue seront avisés. 
Sous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Une équipe 

dynamique 

TECHNICIEN O U TECHNICIENNE EN ARTS GRAPHIQUES 
CONSEILLERS 

EN SYSTÈMES D'INFORMATION 
Les conseillers que nous recherchons possèdent une 

formation académique en informatique et plus de cinq, 

ans d expérience dans les domaines tels: 

réingénierie des processus 

architecture client!serveur 

banques de données relationnelles 

orientation objet 

administration de réseaux locaux 

et autres technologies émergentes 

Si VOUS RECHERCHEZ LA 
DIFFÉRENCE... 

Communiquez avec notre service des ressources 

humaines au (514) 393-1313, ou faites parvenir votre , 

curriculum vitœ en toute confiance à Systematix, 800,. 

boul. René'Lévesque Ouest, bureau 2030, Montréal \ 

(Québec) H3B 1X9. 

Télécopieur: (514) 393-8997 

Systemaiix pratique l'équité en matière d emploi 

Fonction : 
Effectuer un ensemble de travaux de conception, de réalisation et de mise en forme 
graphique pour différents projets. Concevoir et réaliser, à l'aide de logiciels, tous les genres 
de travaux d'édition reliés à la présentation du matériel promotionnel des écoles, des 
services et de l'institution (dépliants, brochures, journal de l'entreprise, affiches, cartons 
d'invitation, etc.). Élaborer les devis techniques d'impression pour fins de soumission et 
rencontrer les imprimeurs afin de préciser les spécifications techniques déjà transmises, en 
conformité avec les budgets établis. 
Environnement : 
La personne aura à utiliser des appareils Macintosh ainsi que les logiciels suivants : 
Freehand, Quark XPress, Photoshop, Word, etc. 
Exigences : 
Détenir un diplôme d'études collégiales en graphisme ou être titulaire d'un diplôme ou 
d'une attestation d'étude3 dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente. 
Posséder une expérience de deux ans en infographie. 
Traitement : 
Jusqu'à un maximum de 37 069,83 S. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitSB en précisant leurs 
qualifications et leur expérience, ainsi que les motifs de leur demande, avant le 
26 septembre 1994, à : 

Monsieur Raymond Caron 
Conseiller en emploi 
Service des ressources humaines 
3737, rue Sherbrooke Est 
Montréal (Québec) H 1 X 3 B 3 

N.B. Aucune autre information téléphonique relative à cette offre ne pourra être fournie. 

Systematix, la plus grande société 
privée en technologies de 1*information 
au Canada, s 'affirme continuellement 
comme un leader dans le marché des 
services-conseils. 
Faisant suite à l'obtention de contrats 
majeurs dans des technologies de pointe, 
nous sommes à la recherche de 
professionnels motivés et expérimentés 
qui sauront contribuer à nos défis et à nos 
engagements. 

Si vous jumelez les compétences 
ci-contre à des qualités personnelles telles 
que l'écoute des clients, l'engagement 
envers la qualité, l'esprit dVquipc, la 
créativité et l'autonomie, c'est VOUS que 
nous recherchons. 

Une clientèle de 

prestige 

LA BOUTIQUE MOMBIRII DICORATION 28 INC. 
Nous sommes un grand centre d'exposition d'appareils de plomberie et 
d'articles décoratifs, et nous désirons combler les postes suivants : 

CONSEILLER(ÈRE) À LA CLIENTÈLE : 
e Conseille les clients dans le choix des appareils et accessoires de plom-
' berie et de décoration pour salle d'eau (de bains). 

GONTREMAitRE D'ENTREPÔT : 
• • • 

e Planifie, coordonne et contrôle le travail du personnel de l'entrepôt. 
• Responsable de la gestion des Inventaires. 
• Supervise les activités d'entreposage des appareils, accessoires et arti-

cles de piomberie et de décoration. 
• Supervise la préparation des livraisons et autres tâches connexes 
Postes offerts aux hommes et aux femmes. 
Nous in virons les personnes bilingues et dynamiques qui possèdent un mi-
nimum de trois (3) années d expérience dans l'un des postes offerts, à 
fajre parvenir leur curriculum vitae ou à se présenter au : 
471, 25e Avenue, ST-EUSTACHE J7P 4Y1. Tél. : 473-8492 

REPRESENTANT AUX VENTES 
Notre société fabrique des produits de papeterie pour les bu-
reaux et désire renouveler sa façon de fonctionner afin de ée 
préparer à grandir et augmenter sa capacité de production. La 
personne choisie pour ce défi relèvera du vice-président, 
production, et sera chargée d'analyser les installations puis de 
proposer et mettre en place les modifications appropriées. 
Une formation en génie ou en technologie ou une expérience 
pertinente seraient des atouts. 
Ce poste de carrière stimulant et gratifiant s'accompagne d une 
excellente rémunération. 
Faire parvenir votre c.v. à: 

LA PRESSE, Réf.: 31202 
O.P. 6041, succ. Centre-ville 

Montréal, Québec 
i H3C 3E3 

Un des plus importants fabricants de tôle forte à Montréal oeuvrant 
depuis 25 ans dans les domaines de l'énergie, des transports et de la 
pétrochimie a une ouverture immédiate pour un représentant aux ven-
tes. Se rapportant au Directeur des ventes, le représentant aura à as-
sumer tout particulièrement les ventes pour le secteur de la 
fabrication. Le candidat idéal possédera au moins 10 ans dans le do-
maine de la tôle forte, sera bon communicateur, un adepte du travail 
d'équipe et capable de se motiver lui-même. La compagnie offre un 
traitement compétitif à la hauteur des qualifications du candidat. 
S.v.p envoyer votre curriculum vitae à: 

Ralfor Plu» Inc. 
La Presse, Réf.: 31206 

C.P. 6041 Succ. Centre-ville 
Montréal, Québec 

H3C 3E3 
\ Aucun appel téléphonique accepté. 
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387 LITS 
RECHERCHE 

C H E F D'UNITÉ D E SOINS INFIRMIERS 
(pour la Résidence Jean-L s-La-Lande) 

Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers et des services géron-
telegiques, planifie, coordonne et contrôle les programmes et les activités 
ayant trait aux seins infirmiers afin d'assurer aux usagers de l'unité des 
soins et services de qualité optimale en fonction de leurs besoins. Assure 
la responsabtftté de l'application des politiques et procédés clinico- admi-
nistratifs eu égard aux soins dispensés aux usagers de son unité de 
soins. Assume la gestion des ressources humaines et matérielles sous sa 
responsabilité. 
EXIGENCES: 
-e Formation universitaire de premier cycle en sciences infirmières. 
• Expérience de cinq (5) ans dans le secteur des soins infirmiers, plus 

particulièrement auprès d'une clientèle ayant des déficits cognitifs, 
dont deux (2) ans en Gestion. 

• Membre en régie de I O.I.I.Q. 
• Leadership 
• Capacité de s'intégrer rapidement au sein d'une équipe déjà formée. 
• Connaissance de l'informatique serait un atout. 
SALAIRE: 
• Selon les normes du M.S.S.S. 

A S S I S T A N T E S D U SUPÉRIEUR I M M É D I A T 
(pour la Résidence Jean-De-La-Lande et le Centre d'Accueil Chevalier De Lorimier) 

EXIGENCES: 
• Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
• Expérience minimum de deux (2) ans dont un (1) an en gèronto-géria-

trie. 
• Expérience pertinente de six (6) mois en gestion. 
STATUT: 
• Liste de rappel JOUR — SOIR — NUIT. 

INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES 
(pour ia Résidence Jean-De-La-Lande et le Centre d'Accueil Chevalier De Lorimier) 

EXIGENCES: 
• Membre de la Corporation professionnelle des infirmier(ère)s auxiliai-

res. 
• Expérience minimum de deux (2) ans dont un (1) an en géronto-géria-

trie. 
STATUT: 
• Liste de rappel JOUR — SOIR — NUIT. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le 30 septembre 1994 au: 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
RÉSIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE 

4255, av. Papineau 
Montréal (Québec) 5 

H2H 2P6 I 
Nous respectons l'équité en matière d'emploi. N o 

ENERGIE DU NORD 
U S I N E DE C O G É N É R A T I O N 

( CHAPAIS ) 

Première installation indépendante de ce type au Québec, notre usine 
de cogénération de Chapais alimentée à partir de la biomasse produira 
28 MW d'électricité. Nous sommes à la recherche : 

wmmÊffîM^mmmmwm 
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FONCTION DU DIRECTEUR 
Impliqué dans les opérations, il gère les activités de production d'électricité et 
supervise une vingtaine (23) d'employés. Il contrôle l'opération sécuritaire de 
l'usine. Il prépare et contrôle les budgets d'opération. Il représente l'entreprise 

! dans ses relations avec le milieu, les fournisseurs et le client. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Baccalauréat an génie mécanique ou l'équivalent. 

> Expérience d'une quinzaine (15) d'années dont cinq (5) comme chef 
ingénieur, directeur d'une usine d'énergie ou de systèmes auxiliaires. 
Détenir un certificat classe 1 comme mécanicien de machines fixes est un 

ï atout 

FONCTION DE L'ADJOINT 
Pesponsable de l'entretien des équipements, machines et bâtiments, il supervise 
T&ept (7) employés. Il administre le budget d'entretien. Il gère l'inventaire des 

.^pièces de rechange. Il vérifie et teste les nouveaux équipements. Il occupe ies 
^fonctions du directeur en son absence. 

•QUALIFICATIONS REQUISES 
*.*• Baccalauréat en génie mécanique ou l'équivalent. 

• Expérience d'une dizaine (10) d'années dont cinq (5) comme chef d'unité 
d'une usine d'énergie ou de systèmes auxiliaires. 

[ • Détenir un certificat classe 1 comme mécanicien de machines fixes est un 
atout. 

' u* 
; Si le défi et le goût de développer une expertise unique dans le domaine de la 

cogénération vous intéresse, faites parvenir votro curriculum vitae avant le 30 
'.eeptembre 1W4, à l'attention de Laurent Nolin, STRATÉGIES RESSOURCES 

HUMAINES INC., 435» du Curé Drolet, Cap-Rouge. Q1Y 3H2. Veuillez indiquer 
f'-sur l'enveloppe la poste désiré. 
i Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'ernpîoi. 

RÉGIME DES BÉNÉFICES AUTOCHTONE 
BHECTE0R(TRfflE) FINANCE ET ADMINISTRATION 

Le Régime des Bénéfices Autochtone (R.B.A.) est un organisme assurant 
les services d'un pian de pension principalement combiné avec certains 
.autres bénéfices marginaux en milieu autochtone. En existence depuis 
quinze (15) ans, il dessert actuellement au-delà de 800 participants et est 
'responsable d'une caisse de retraite autonome gérée en fonction d'une 
politique d'investissement qui lui est propre. 
EXIGENCES 
a Être détenteur d'un titre comptable (c.a. ou c.g.a); 

-a Avoir un minimum de cinq ans d'expérience dans la gestion des services 
comptables et financiers des organismes de services ; 

-a Avoir une bonne connaissance du marché monétaire, des placements et 
de la gestion des fonds ; 

• Avoir unç connaissance du milieu autochtone ; 
a Bonne connaissance du français et de l'anglais (lu, parlé, écrit). 
LE POSTE : 
Sous la direction du directeur exécutif de l'organisme, le(la) directeur(trice) 
des finances et de l'administration est responsable et imputable de la 
qestion de la comptabilité des opérations de l'organisation ; de la gestion 
financière de la caisse du régime ; de la gestion ou développement des 
ententes de portabilité avec d'autres régimes ; de la gestion des 
équipements et de l'informatisation des opérations ; de la gestion et du 
suivi de l'investissement autochtone et, le cas échéant, de la société 
d'investissement eile-mème ; des relations financières entre l'organisme et 
les employeurs membres ; de la formation des personnes-ressources ; et 
d'autres taches connexes. 

DURÉE : 
Emploi à temps plein pour une période indéterminée. 
SALAIRE : 
En fonction de l'expérience et de l'echelle salariale en vigueur au sein du 
R.B.A. 
LIEU DE TRAVAIL : 
Village Huron, Québec 
Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae avant le 23 
septembre 1994. à l'adresse suivante : 

Régime des Bénéfices Autochtone 
250, place Chef Michel Laveau 

Local 102 
Villaae Huron, Qc 

G0A 4V0 S 

C I M E P T E U R BE MATRICES D'EXTRUSION 
(ME MAKER) 

Compagnie manufacturière et «leader» canadien dans plusieurs gammes de 
produits de consommation, recherche un concepteur de matrices d'extrusion 
(Die Maker) pour sa division dans l'est de Montréal 
.Extaences 

Minimum de 5 ans d expérience dans la conception et fabrication de matri-
ces d'extrusion pour PVC rigide et flexible (co-ex), polyéthyiéne. T.P.R. 
Expérience sur machine E.D M. 

Rémunération: Salaire et avantages sociaux selon expérience 
Veuillez s il vous plaft faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 septem-
bre 1994. 

LA PRESSE, Réf.: 31201 
C.P. 6041, tucc. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
v H3C3E3 4 
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Gffic-rac 
Le CNRC, principal organisme de R et D scientifique et technique au 
pays; collabore avec ses partenaires de l'industrie à améliorer la 
compétitivité du Canada. 

Agent(e)s de marketing 
(deux postes) 
Institut des matériaux industriels (IMI) 
Boucherville (Québec) - W de réf. : 1M-94-11 -mp 
Toronto (Ontario) -N* do rèi. : im-94-io-mp 

Votre défi 
Relevant de !a gestionnaire, Affaires industrielles et planification, 
vousvouschargerezdepromouvoirl'expertisederinstltutauprès 
de l'industrie. En particulier, vous concevrez et mettrez en œuvre 
un programme de marketing visant à sensibiliser davantage les 
clients industriels actuels et potentiels aux services de recherches 
de l'institut Vous mettrez sur pied des projets de recherches 
conjoints et à contrat en partenariat avec l'industrie tout en 
collaborant avec les directeurs de section, les chercheurs et les 
ingénieurs, en plus d'assurer le suivi des projets de recherches 
de concert avec nos clients industriels. 

9 

Vos compétences 

Undiplômeuniversitaireensciencesouengéniedemêmequ'une 
expérience pertinente de préférence en administration des affaires, 
en marketing ou dans un domaine équivalent Une expérience 
acquise dans l'industrie et ayant trait à des programmesde transfert 
de technologie, plus précisément dans le domaine du traitement 
des matériaux. Une expérience dans la mise en place de stratégies 
de marketing, ainsi que dans la préparation et la négociation de 
contrats. Laconnaissancedel'anglaisetdufrançaisestessentielle. 
Une vérification approfondie de la fiabilité sera effectuée. 
Échelle de traitement : Selon les qualifications. Les titulaires de ce 
poste ont droit à une prime au bilinguisme de 800 $ par an. Des 
frais de réinstallation pourront être négociés. 
Pour en savoir davantage, acheminez votre curriculum vitae avant 
le 30 septembre 1994, en indiquant le numéro de référence 
approprié, au Groupe Recrutement et dotation, Conseil 
national de recherches Canada, Ottawa (Ontario) 
K l A 0R6. 
Le CNRC souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. Nous 
remercions d'avance toutes les personnes qui postuleront, mais nous 
ne communiquerons qu 'avec celles dont la candida ture sera retenue. 
This information is avallable in English. 

8*1 C O D M I I national 
da racharchaa Canada 

National Raaaarch 
Counci! Canada CanadS CO 
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Cascades Cartech inc., producteur de carton plat couché pour boîtes 
pliantes et de pâte désencrée, située à East Angus en Estrie, est à la 
recherche d'un(e) : 

Responsable de 
l'approvisionnement 

(matières premières et transport) 

Relevant du directeur de l'usine, vous serez responsable de la négocia-
tion des prix et de l'achat des matières premières (papiers rebuts) auprès 
des différents fournisseurs. Vous vous assurerez de la qualité de l'appro-
visionnement et travaillerez avec le service des transports des produits 
finis et autres matières premières de façon à optimiser les déplacements. 
De plus, vous contrôlerez l'inventaire des vieux papiers et travaillerez en 
étroite collaboration avec Récupération Cascades. 

Vous possédez des connaissances de base en chimie ainsi que des 
différents grades de papier rebut et êtes en mesure d'en identifier la 
qualité. Vous avez également des connaissances en administration ou 
en gestion et possédez un minimum de trois années d'expérience dans 
un poste à responsabilités similaires. 
Habile négociateur, vous êtes en mesure de communiquer parfaitement 
en anglais et en français et êtes disponible à voyager au Canada et au 
États-Unis. Finalement, vous avez un bon sens de l'organisation et faites 
preuve d'autonomie. La personne choisie pourra être appelée à suivre 
des cours pour compléter sa formation et devra élire son domicile 
permanent à East Angus. 

Nous vous offrons un salaire et une gamme d'avantages sociaux concur-
rentiels. 
Si ce défi vous intéresse, veuillez soumettre votre candidature, avant 
le 24 septembre 1994, à : Cascades Cartech Inc., Service des 
ressources humaines, 248, rue Warner, C.P. 2001, East Angus 
(Québec) JOB 1R0. 

JVous souscrivons uu principe d'équité en muliùrc d'emploi. 

La société de Bien-être Kitcisakik regroupant l'ensemble des praticiens 
de la santé et des services sociaux et travaillant pour la communauté al-
gonquine du Grand Lac Victoria (Kitcisakik) est à la recherche de deux (2) 

P S Y C H O L O G U E S 
à temps plein, l'un pour la population adulte et l'autre pour l'infanto-juvènile. 
Nature des postes: 
À Val-d'Or et au Grand Lac Victoria, travaille au sein d'une équipe multi-
disciplinaire selon l'approche systémique. L'essentiel des activités se 
concentre à la psychothérapie de personnes aux prises avec l'abus de 
pouvoir sous toutes ses formes. 
Exigences des postes: 
— Membre en règle de la C.P.P.Q.; 
— Maîtrise ou doctorat en psychologie avec expérience clinique relative-

ment à l'abus de pouvoir; 
— Travail en équipe: OBLIGATOIRE 
— Faire preuve de créativité clinique dans l'approche des problèmes. 
Salaire: 
Selon les normes en vigueur. 
Toutes les candidatures devront être reçues, avec le curriculum vitae et 
deux lettres de référence, avant le 26 septembre 1994, 16 h à l'adresse 
suivante: 

Donat Papatisse, président 
Société de Bien-être Kitcisakik 

782, 3e Avenue, suite 107 
Val-d'Or (Québec) J9P 1S9 

ou par télécopieur au numéro: (819) 825-5638 

REPRÉSENTANTES DES VENTES 
Concept Audio-Visuel est un important fournisseur d'équipements de pré-
sentation audiovisuel, vidéo et graphique. Nous sommes en pleine expan-
sion et nous sommes à la recherche de trois (3) représentantes des 
ventes: deux (2) dans la région de Montréal et un (1) dans la région de 
Québec. 

Conditions de travail: 
• Salaire de base 
• Commission 
• Allocation de voiture 

Exigences du poste: 
• 3 ans d'expérience de vente 
• Connaissance de l'audiovisuel ou 
d'informatique 
• Dynamique et créatif 
«Une opportunité de carrière dans le domaine excitant des communica-
tions.» 
Les personnes intéressées sont priées de faire parve-
nir leur curriculum vitae en toute confidentialité à: 
Pierre A. Paquin 
Concept Audio-Visuel 
10, rue Kina 
Montréal, Qc 
H3C 2N9 

concept 
a a d l o - l 3 

•il» 
Hôpital 
Rivière-des-Prairies 
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Assistante-infirmière-
chef bachelière 

(poste de soir - Unité de pédopsychiatrie) 

S o u s l'autorité du chef d'unité, vous administrerez, 
surveillerez et coordonnerez les activités de l'unité en son 
absence tout en accomplissant vos fonctions habituelles 
d'infirmière bachelière. 
Vous ôtes titulaire d'un baccalauréat en sciences infirmières 
ou ès sciences comportant au moins deux certificats 
reconnus par le Comité provincial de perfectionnement, 
dont un certificat clinique, et possédez deux années 
d'expérience en psychiatrie. 

Coordonnatrices 
d'activités de soins 

(nuit fin de semaine et congé férié - sur appel) 

Sous l'autorité des directrices de soins infirmiers des 
différents programmes, vous devrez organiser, coordonner 
et contrôler les activités relatives à la prestation des soins 
infirmiers dans les unités de soins tout en prenant les 
mesures qui s'imposent lors des situations d'Urgence. 
Membre de l'O.I.I.Q., vous avez un diplôme universitaire de 
premier cycle dans une spécialité pertinente é la fonction et 
possédez, en plus des qualités personnelles appropriées, 
trois années d'expérience clinique en psychiatrie et deux à 
un poste de gestion. 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

Toute personne désireuse de poser sa candidature à l'un ou 
l'autre de ces postes doit faire parvenir son curriculum vita au 
plus tard le 30 septembre prochain, en indiquant le poste 
convoité sur t'enveloppe, à la Direction des ressources 
humaines. Hôpital Rivière-des-Prairies, 7070, bouL Paires, 
Montréal (Québec) H1E1A4. 

Nous souscrivons su principe de l'équité an matière d'emploi. 

Bechtel, leader mondial en ingénierie et en construction, désire 
engager des gens qualifiés dans les domaines de la mécanique, de 
l'électricité et de l'instrumentation dans le cadre d'un important projet 

de restructuration d'installations GNLàArzew, en Algérie. 

Ingénieurs en construction 
et surintendants 

Vous devez compter au moins cinq armées d'expérience liée à ia 
pétrochimie (dix années ou plus pour les postes comportant davantage 
de responsabilités). 

Administrateurs 
de contrat 

Il vous faut une expérience minimale de cinq années dans l'administration 
de contrats de grande envergure. La connaissance de l'anglais et du 
français est souhaitable. ,. 

Les personnes choisies seront considérées comme étant 
célibataires et devront être prêtes à partir dans les deux semaines 
suivant l'offre d'emploi. 
Bechtel offre des salaires concurrentiels et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir sans tarder votre curriculum 
vita» à BECHTEL QUÉBEC LIMITÉE, Service des ressources 
humaines, 500, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 1503, Montréal 
(Québec) H2Z 1W7 — télécopieur : (514) 871-8707. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
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CANADA 

Mack Canada, Important fabricant de camions, recherche une 
personrwqualijléepourœmblerunpostedeniveauprofessto^ 
à son bureau régional de l'Est situé à Dorval (Québec). 

Directeur régional des ventes 
À ce poste-clé, vous serez responsable des programmes de 
ventes, de la promotion des nouveaux produits Mack au Québec 
et dans les Maritimes ainsi que de rétablissement de 
nouveaux points de vente, en plus de l'évaluation et de la 
formation du personnel 

Une expérience d'au moins cinq années dans Vindustrie des 
poids lourds de même qu'une connaissance de la vente au détail 
et des caractéristiques techniques des véhicules et de leurs 
applications vous mèneront droit au succès. De plus, vous 
devez être bilingue et posséder un diplôme universitaire 
reconnu dans le domaine des affaires. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et des avantages sociaux 
complets. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitœ au 
Directeur des services au personnel, Mack Canada Inc.. 
1350, The Queenswayf Toronto (Ontario) MQZ 1S5. 

Nousjavorisons l'équité dans l'emploi. 

IVEAGK 
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/IBITIBI-PRICE 
SPÉCIALISTE DU TRAITEMENT DES EAUX USÉES 
Abitibi-Price Inc., chef de file dans la fabrication et la vente de papier 
journal, recherche actuellement une personne désireuse d'accroître son sa-
voir-faire dans le domaine de la technologie environnementale et de la dé-
pollution. 
Relevant du vice-président, affaires environnementales, le (la) titulaire 
sera responsabfe de la coordination et de la supervision de la mise en ser-
vice de systèmes de dépollution dans sept de nos établissements. En outre, 
il (elle) sera appelée à élaborer des programmes de formation pour les 
opérateurs et à offrir un soutien technique après le démarrage. 

La personne recherchée possède un minimum de cinq à huit années d'ex-
périence connexe à l'intérieur de l'industrie ou d'une grande municipalité, 
ainsi que: 
— un diplôme universitaire ou des compétences techniques équivalentes 
— de très bonnes aptitudes en communication (français et anglais) 
— d'excellentes aptitudes en relations interpersonnelles V 
— la capacité de travailler en équipe. 
Des conditions salariales et des avantages sociaux extrêmement concur-
rentiels sont'offerts. LcS candidatures doivent parvenir au plus tard le 30 
septembre 1994 à: 

Mary S prou le Coordoanatrice des ressources humaines Abitibi-Price Inc. 207, Queen's Quay ouest Toronto (Ontario) 
M5J 2P5 


