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Association Employeur

[x] Déposant [_] Déposant
Union des empl. du transport lo- (liertz Canada Limitée)
cal et ind. div. local 931 (IBT) Aéroport Intern. deborval
Att,: M, Pierre Deschaups, prés. Derval, Qué

5050 rue DeSorel, suite 12 3B 1INl

Montréal, Qué
H4P 1G5

Unité de négociation

~ Sur la convention est inscrit: "1475 rua ylmer, Montréal"

cette adresse ne figure pas B 1'accréditation
Tous les employ&s au seas du code du travail - counter clerks (commis au comp-
toir) car control (conducteur) jockets (chasseurs) mechanics (mécaniciemns) hel-
Eers (aides) 3 1'exception des temps partiel, employés de bureau et tous ceux au-
omatiquement exclus par le code du Travsil
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Remarques

Dans votre dossier au Minist@re le mom et 1'adresse de 1'em-
ployeur est: Canamerican Auto Lease and Rental Ltd (Herts Rent
A Car) Et.visés: Montreal Interan. Airport (Dorval) & 1017 Domi-
nion Sq. Mtl. § Route B T215 Men ¥ aurait lieu

d'indiquer tout changement afin l5uizox—toutc—azxqu;wad?gﬁgg—.
trative. Merci s Pour le commissaire généra u ‘“P“..
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INTERVENUE ENTRE:

1 TS

L'EMPLOYEUR ET LE SYNDICAT CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

CANAMERICAN AUTO LEASE AND RENTAL LTD
(HERTZ CANADA LIMITEE)

Aéroport International de Dorval

et

1475, rue Aylmer Montréal

- ci-aprés appelés "1'EMPLOYEUR"
UNION DES EMPLOYES DU TRANSPORT LOCAL
ET INDUSTRIES DIVERSES, LOCAL 931
(affiliée 5 1'I.B.T.)

5050, rue De Sorel, Suite 12, Montréal

- ci-aprés appelée le "SYNDICAT"
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CONVENTION COLLECTIVE

Cette entente est survenue le ‘KE;___“_jour de“___h_)yj Q_Iu__“““_______,

1987 entre HERTZ CANADA LIMITEE (Division Hertz Rent-A-Car) et plus
précisément les stations de location de véhicules automobiles de 1'aéroport
de Dorval et du Carré Dominion, ci-aprés appelées 1'"Employveur" et 1'Union
des employés du transport local et industries diverses, local 931, ci-aprés
appelée le '"Syndicat".

Eu égard a 1'entente et a la convention exposées ci-aprés et pour bonne et
valable considération, il est convenu de ce qui suit:

ARTICLE I
RECONNAISSANCE SYNDICALE

PARAGRAPHE 1: L'Employeur reconnait le Syndicat comme étant le seul et
1'unique agent négociateur aux fins de négocier les taux de salaire, les
salaires, les heures de travail et autres conditions d'emploi des agents de
location, des ouvriers de garace, des hommes 3 tout faire et des mécaniciens et
plus précisément 3 ses stations de location de véhicules automobiles de
1'aéroport de Dorval et de la rue Aylmer 3 Montréal. Cette convention ne
protége pas les cadres, les vendeurs, les employés de bureau, les gardiens,

les veilleurs de nuit, les standardistes, les secrétaires et tout autre
personnel non défini par la loi.

ARTICLE II

PARAGRAPHE 1: Seuls les membres enrégle du Syndicat conserveront leur emploi.
Dans ce paragraphe '"membre en régle'" signifie un employé, membre du syndicat
qui paie les cotisations périodiques requises pour étre membre du syndicat et
le rester. Tous les employés relevant de cette convention collective devront
devenir membre du syndicat au cours des trente et un (31) jours suivant la
igueur de la présente convention ou au cours des trente et
nt leur embauchage, selon le cas. Pour conserver leur

s devront étre membres en régle du Syndicat.

o

date de mise en v
un (31) jours suiv
emploi, ces employ
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En méme temps que cette remise, 1'Employeur fournira au Syndicat une liste des
employés au nom desquels ];s retenues ont été faites .

PARAGRAPHE 3. L'Employeur fait ces retenues pour accommoder le Syndicat.

der y
Aussi, ce dernier s'engage a dédommager et a dégager la responsabilité de

1'Employeur en cas de réclamations, sommations, ponr011reb 1u41c1aires et
lauses de cet article

toute autre forme d'obligation découlant du respect des cl
par 1'Employeur.

ARTICLE IV
DROITS DE LA DIRECTION

PARAGRAPHE 1. L'Employeur se réserve le droit d'administrer son entreprise

et de prendre les mesures suivantes avant ou aprés, fréquemment ou infréquem-
ment, y compris, mais sans limitation de son droit exclusif et selon son
jugement, a savoir:

a. réprimander, suspendre, congédier ou punir les employés =i les
rotlfq 1'exigent;

or, transférer

rétrograder,
es employés

b. embaucher, promouvoir, mettre & la retraite, e
gner & une autre tache, mettre a pied et rappeler 1

ass
au travail;

c. porter un jugement sur les qualifications, le savoir-faire, la pro-

T ~=r

ductivité de 1'emplové;

d. &tablir les heures d'arrivée et de départ ainsi que les quarts et les
heures de travail;

fusionner ou créer de nouveaux postes et nouveaux
f. wveiller au niveau de rendement des employés, contrdler et réglementer
l'utilisation du matériel et des autres biens de 1'Employveur;

prise en tout ou en partie; réduire,
rer ou abolir tout service ou partie de

h. «choisir le nombre, la taille, 1'endroit des installations, des services
des groupes et des divisions;
. . = 7 = e e A
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k. étavlir, modifier, faire respecter les rcéglements, politiques et
normes qui n'entrent pas en contradiction avec la présente con-
vention;

1. définir des normes de qualité;
m. faire appel a des changements technoleogiques. Innover, modifier ou

w@liorer des services, des méthodes, des technigues et de 1'équipe-
3 b ry i'
ment. Administrer 1l'entreprise, diriger et commander la main-d'oeuvre.

PARAGR. jji“ 2 Tous les droits énumérés dans la présente convention ou ailleurs
et que 1'Employeur n'a pas expressément modifiés ou limités au moyen d'une
clause spéciale dans la présente convention, sont consentis et acquis a
1'Employeur et ne peuvent faire 1l'objet d'un arbitrage aux termes de cette méne
convention.

ARTICLE V
CONDUITE DES EMPLOYES

ARAGRAPHE 1. Le employés doivent toujours présenter une apparence convenant
5 leur travail, Et propres et faire preuve de politesse en public et face a

la clientéle de 1'E nnlovour.

PARAGRAPHE 2: Le code de conduite gui est affiché fait partie de la présente
convention collective. I'Employﬁur ne congédiera Jcun employé sans motif

lable. Il émettra au moins un (1) avertissement qu'il soumettra par écrit
au Syndicat et a 1l'employé avant de congédier ce dernier. Le congédiement
se fera par un avis écrit en bonne et due forme, adressé 3 1'intéressé. Le
Syndicat en recevra un exemplaire. On ne donnera aucun avertissement dans le
cas de malhonn€teté, de conduite immorale, d'intoxication par alcool ou drogue
au travail, de non communication immédiate d'un accident avant causé des bles-
ires ou des dégdts a la propriété, de permission accordée & des personnes non
autorisées de se déplacer dans des véhicules de 1'Employeur, d'inobservance de
directives raisonnables qui ne sont pas incompatibles avec les clauses de la
erante convention, de destruction volontaire des biens de 1'Employeur ou
aj enant 3 la collectivité, de vol, d'accident au volant d'un véhicule de

eur causé par la négligence ou 1'imprudence, de refus d'obéissance &
donné par un supérieur, d'utilisation sans mission & LS/
elles d'un véhicule de 1'Employeur, de f fication de la demande
i, d'assoupisseme i 'absence de
ou 4’
T au




ARTICLE VI
EMPLOYES SANS POSTE FIXE

\RACRAPHE 1.  Quinze (15) pour cent des employés peuvent €tre saans poste
xe. La convention collective jouera pleinement dans leur cas a 1l'exception
la semaine de travail qui devra compter cing (5) jours dans chaque piriode
[ lant du dimanche au samedi suivant inclus. Ces employ&s peuvent étre
ppel&s a travailler n'importe quel jour de la semaine en vue d'arriver aux
cing jours hebdomadaires prévus. A la fin de la journée de travail, on commu-
niquera aux employés sans poste fixe la date et 1'heure a laquelle ils devront

se présenter a nouveau. Pour ce faire, on tiendra compte de 1'ancienneté.

fb

[1¥]

ARTICLE VII
DELFGUES SYNDICAUX

PARAGRAPHE 1. L'employeur reconnait au Syndicat le droit de choisir des
délégués s}ndlcnnx ou des remplacants. Ce choix se fera & partir de la liste
d'ancienneté. Le Syndicat fournira i 1'Employeur le nom des délégués.

PARAGRAPHE 2. Le pouvoir des délégués syndicaux ne dépassera pas et sera
1imité 3 ce qui suit, & savoir:

(1) pour autant que cela ne donne lieu 3 aucune exagdration, nnqu@te
et s'occuper des griefs selon les clauses de la convention collec
tive pendant les heures normales de travail et ce, sans perte de
salaire. Le délégué syndical obtiendra la permission de 1'Employeur
avant de quitter son poste pour aider un employé et discuter avec
un représentant du Syndicat. Il est entendu que 1' '*170yeur ne
refusera pas sa permission sans motif valable et que d'autre part,
le délégué syndical n'abusera pas de ce privilége

(2) transmettre les messages et les rensei
Svndicat ou ses dirigeants, pourvu que ces messages et renseignements

r

n'entrainent ni arrét de travail,

ent, ni e wtentionner les marchand
| - : = - g S 2f T
ou ntravant d'une ou ne autre la marche de 1'en-

trcprise.

Les délégués syndicaux ou le emplacants ne peuvent déclarer
aucune '“”“11 chez 1'Employeur.
vndicaux ou




Si le délégué syndical a déclaré une greve, un ralentissement ou un arrét de
travail violant les clauses de cette "nw\cntloﬁ 1'Employeur aura le droit de
prendre les mesures disciplinaires qui s'imposent, y compris le congédiement
qui dans ce cas ne fera pas 1'objet d'une procédure de réclamation.

ARTICLE VIII

ANCIEN?

_ . Tous les nouveaux employés seront mis en période d'essai pour
quatre-vingt dix (90) jours civils. Au cours de cette période, on pourra
remercier ces employ@s avec ou sans raison et sans recours. Si cet employé
continue a travailler pour 1'Em aprés la période d'essai, on calculera
son ancienneté depuis sa derni Ere late d'embauchage.

=

PARAGRAPHE 2. Par ancienneté&, on entend la durée de service ininterrompue
depuis la dernidre date d'embzuchage par 1'Employeur. En cas de mise a pied ‘

et de rappel, on se basera sur 1'ancienneté dans le titre d'emploi.

PARAGRAPHE 3. L'ancienneté se calculera toujours par station (endroit). :
Toutefois, pour préserver les emplovés les plus anciens dans le cas d'une mise

a pied & cause d'une réduction du nNersonnel, on accordera a ces employés le
I

droit de déplacer (bumping) un employé nOLns ancien dans le méme titre d'emploi
mais travaillant dans une autre station (endroit) ou cette convention collective

est en vig

€
(=]

ueur. Les employés mis a pied seront rappelés dans 1'ordre inverse
de leur mise & pied. Tout emplovd ayant déplacé (bvﬁwiﬂg) un empioyé qui est ;
rappelé peut, a8 la demande de 1'Employveur, étre renvoyé a la station (endroit)

oli il travaillait auparavant.

PARAGRAPHE 3A. Les agents de location qui travaillent habituellement au comptoir
et ceux qui travaillent habituellement dans les bureaux sont interchangeables

au gré de l'employeur selon la charge de travail. Nonobstant le paragraphe 3B,

il est entendu qu'en cas de permutation d'un agent de location, ce dernier sera

classé comme employé subalterne (junior) dans son nouveau poste.
PARAGRAPHE 3B. En cas de com ssion du personnel de bur , un agent de
location travaillant dans 1 peut déplacer (bum: al
terne (junior) de location En cas de compre d
comptoir, un agent de locat oir pourra déplace cent
de location travaillant da aux, pour autant que sade
les qualifications et les accomplir tout le travail de eau
demandé.

lieux il all, une

ouchant a4 1'anciennet

g 1 Z I cat. En cas de

désaccord, on observera la procéd: riefs exposde dans la
convention collective. Toute ricl cienneté doit @étre
soumise par écrit dans les trente ffichage de la liste
d'ancienneté. Si aucune récl t consaid era la liste
d'ancienneté affichée corme &tant




PhRAGn\E:E 5. Un employé perdra son ancienneté et cessera de travailler pour

1l'entreprise si:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

il démissionne volontairement;

il est congédié pour un motif wvalable;

&t

il est absent de son travail trois (3) jours de travail consécutifs
sans autorisation et/ou sans en avertir 1'Employeur;

il ne se présente pas au travail dans les trois (3) jours de travail
consécutifs suivant son rappel par 1'Employveur. Ce rappel est fait
par lettre recommandée avec un accusé de réception portant la

1al

derniére adresse qui a &té donnée 3 1'Employeur;

il prolonge un congé autorisé sans demander la permission a 1'Employeur;

[

il est mis 3 pied pour plus de six (6) mois;

3 (7) 1l accepte un poste chez un autre employeur au cours d'un congé
autoriseé.
ARTICTF IX
ARAGRAPHE 1. L'Employeur peut faire appel 3 des employés & temps partiel dont

1eq conditions sont régies par la présente convention, sauf pour les clauses

suivantes:

A,

B.

o

L'Employeur fixera les heures et les horaires de travail des employés
3 temps partiel. Ceux—ci ne pourront travailler plus de cing {J,
jours consécutifs.

Les employés a temps partiel qui travailleront vingt (20) heures ou
plus au cours d'une semaine de travail seront régis par toutes 1

clauses de la conventioncollective, s

mention précise,

heures ne

la recon-

travail

3eS portant

@] L
=
n .

les retenues syndicale

e
=
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aine seront rémunérés pour un
1
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e nombre d heures




vacances des employés & temps partiel sera constituée

E La banque de
aux conditions énoncées par la convention collective.

et 4 temps partiel sera

-

& des employés a temnps

rt
m
=

ienne

G. On offrira d'abord aux employés 3 temps plein régulier la possibili-
té de faire des heures supplémentaires ré eré

d pied d'employés A temps plein, ceux-

e ci auront le
lacer (bumping) les employés 3 temps partie

He Lors de mise u
droit de dép ik

ARTICLE X
HEURES DE TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES

I1 est entendu que la nature particulidre de l'entreprise de

PARAGRAPHE 1.
11

1 i . : -
1'Employeur demande que la semaine comprenne sept (7) jours de travail.
est &galement entendu que 1'Employeur aura le droit de fixer différents
quarts de jour ou de nuit, le samedi, le dimanche, etc. de fagon & répondre

L}

aux exigences de son entreprise.

€ qu'aprés les heures d
as des agents de locati

(=24

PARAGRAPHE 2. Le temps supplémentaire ne sera rémunér
s
e. Le temps supplémen

quart régulléres prévucs journalifrement ou dans le c:

qui travaillent plus de quarante (40) heures par semain
taire sera calculé au taux de une fois et demie (1 1/2) le taux horaire régu-
Les ouvriers de garage et les mécaniciens gui

lier de salaire de 1'employé.
travaillent plus de quarante quatre (44) heures au cours d'une semaine seront
rémunérés pour le temps supplémentaire au taux de une fois et demie (1 1/2)

leur taux horaire régulier de salaire. Toutefois, on ne pourra jamais pyra-
mider le paiement des heures supplémentaires. Le paiement des heures de
travail supplémentaire ne pourra étre fait plus d'une fois pour la n

L

ou les mémes heures.

ement des heures supplémentaire

jour férié ne sera ni dédoublé, ni

~ T

3
en tem;

fois lors du calcul du salaire g:

deux de gquinze
la premié vt et 1'au

e
on

=
méme heure
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1
ent

et
pourra

contin

si ce congé ne nuit pas & la bonne marche de
dépasser trente (30) jours et ne sera pas lzﬂokv'l :
wera de s'accumuler. On avertira le Syndicat de la
PARAGRAPHE 2.
autorisé a 1' enployé
recevoir une attestation médicale

dépassant (6) mois. Si 13 b]CSSUYE
de plus de six mois, on accordera une
au besoin aprés que 1'Employeur ait regu une
satisfaisante. L'ancienneté continuera @ s'accumuler

En cas de blessure ou de
& dont 1°' a1tienn?t5

£ es

ou la maladie

prolongation

conge six
un congeé

mois

3. L'employé (pas plus d'un (1) employé a la fo

un congrés syndical ou 3@ toute autre manifestat
at local, peut obtenir un congé sans solde ne dé
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PARAGRAPHE 4. Tout employé lors d'un congé autorisé
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PARAGRAPHE 2.
Etape 1. On soumettra tout d'abord le grief aux superviseurs intéressés.

ﬂp]ovr ayant un grief doit le consigner par écrit et le
esenter au directeur local dans les cing (5) jours de travail

suivant le manquement présumé Le directeur local répondra par
crit dans les sept (7) Jourq ci\ils suivant la date & laquelle
a

3. Si le Syndicat désire poursuivre le grief, 1'agent syndical le
soumet au directeur régional dans les dix (10) jours de travail
suivant la date a laquelle le directeur local fournit sa réponse
par €crit. Le directeur régional donnera sa réponse par écrit
dans les dix (10) jours de travail suivant la réception du grief.

Etape 4. Si le Syndicat désire faire appel a 1'arbitrage aprés avoir
suivi toute la procédure énoncée dans la présente convention,
il observera les étapes suivantes:

A. Dans les dix (10) jours civils suivant la réponse écrite
de 1'Employeur d'aprés 1'étape 3, le Syndicat avertira
1'Employeur par &crit qu'il désire soumettre le grief 3
1'"1n1tr‘ﬁ

B. Les parties essaieront de s'entendre sur un arbitre mais,
s'ils ne peuvent y arriver, ils demandront au Service de
conciliation et de médiation de soumettre une liste de
cing (5) arbitres. Les deux parties élimineront chacune,
1'une aprés 1'autre, deux noms de cette liste, Le nom

restant sera l'arbitre.

C. L'agent syndical local aura le droit de retirer ou de
régler un grief avant qu'il ne soit soumis & 1'arbitraze
et/ou avant la décision ou la sentence arbitrale.

L'arbitre ne pourra ni ajouter, ni retrancher, ni modi

de la convention ou d

1der ou 34 ajourner 1'a
ou annuler une i

ention
1

1 ari

,_,
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ARTICLE XIII
VISITES SYNDICALES

autorisés
s de trav
Toutefois,

pourron
eure
ations.

engagera 1'Emploveur et le Syndicat

ou une des deux
le droit
dont elle

cas
dverse
u économique

aura

t se rendre dans 1l'entre-

ail dans le but de régler les

le représentant syndical

devra tout d'abord avertir de sa visite le représentant de 1'Employeur respon-

sable des 110ux,
marche de 1'entreprise.
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ARTICLE XX

DECES DANS LA FAMILLE

s5u'un décés

Lo survient parmi les proches de 1l'employé
t«s carents, le conjoint, les enfants, le frére ou la soeur), on lui accordera
is (3) iours de congé au maximum (joursde travail norrnaux). Cette période
vmprendrs '2 journde de 1'enterrerent. Lorsque 1'abs=nce est motivée par la
né. ité ¢'organiser les *uuér91lleq et d'y assister, 1l'employé sera rémunré
2w+ .ire régulier de son titre d'emploi pour la période de temps de travail
- ! gqu'il a perdue. Cette indemnité ne tiendra pas compte des heures sup-

1wtaires, des vacances ou des gratifications.

ARTICLE XXI
UNIFORMES _

PARAGRAPHE 1.

L'emploveur defraiera le coilit des uniformes qu'il fournira

en nombre suffisant 3 ses employés. Il choisira la couleur, le modéle, le
tissu, etc.
T'emnlcvﬁ défraicra le coiit des bas et tes souliers dent la
3le et le matériau seront fixés par 1'Faployeur.
PARACRAPHE 3. Les employés porteront l'uniforme prescrit au cours de leur
cravail 2c veirlleront constamment 3 leur apparence.
ARTICLE XXIT
DOUBLE EMPLOI
PARAGRAPHE 1. L'Employeur et le Syndicat conviennent qu'il est interdit 3
tout euvlovs de travailler pour une autre entreprise cu & son compte lors:
cette activit@ concurrence 1'Employraur, anit zu rendement de 1l'en
¥2 ou 3 la bonne marche de 1'er prise o "Empl ur.
NELTEC
siderasi
£ aplc
..\.-)'I o
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(par proches on entend:
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ARTICLE XXIV
AUCUNE GREVE NI LOCK-OUT
membres conviennent de ne pas déclarer, de ne
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venu par les prvsentes que le Syndicat et ses
droit de contestation du conhoulc““nt ou des mesures disciplin
par 1'Employeur lorsqu'il s'agit d'un employé qui a particip@ a une gréve
illégale ou @ un refus de travail pendant la durée de cette convention.
PARAGRAPHE 2. L'Employeur s aucun lock-out pendant la
durée de cette convention.
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0 i
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nent ou .mplicitement exposés
les heures et les
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s sur les conditi

leurs points de vue expliciter
négociations portant sur les salaires,
Les parties conviennent également que
ne seront pas tenues en droit de poursuivre les négociations
énumérées ou non sauf sur celles qui sont expressément stipulées ou sur lcc—
quelles on s'est entendu par la suite par écrit et qui ont &té validées en
bonne et due forme par les parties en présence.
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E?Ployuur convient de ne
nvention, que ce soit a
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collec : cas ou de telles conventions ou con-—
les conditions

iﬁrb ou d'une autre avec

oan e
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de cette conventior Cos Ieu1c
o T s s
int d et mis en vigueu
Toute renonciati

convention > consti

Il
ou une modification de la

les parties. Un arbitre n'aura aucun pouvoir de

ipulation.
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RAGRAPHE 6. Si les lois en vigueur prévoient des conditions supérieures 2
LCI]Q% qu'accorde la convention collective, lesdites lois prévaudront sur

ce qui a été entendu.

ARTICLE K\YI
CTYerTLJ

I)
&

Les postes disponibles seront affichés pendant sept (7) jours
Cl\llq nfln que tous les employés intéressés puissent poser leur candidature.

PARAGRAPHE 2. En cas de modification de l'horaire des quarts de travail, il

avance, sauf en cas d'urgence ou un tel avis ne sera pas nécessaire.

ARTICLE XXVII
DUREE DE LA CONVENTION

PARAGRAPHE 1. Cette convention sera pleinement en vigueur entre le 1€T novembre
1981 et le 31 octobre 1984. Elle sera automatiquement renouvelée par la suite
pour des périodes de douze (12) mois a moins qu'une des parties ne prévienne
1'autre par &crit, au moins soixante (60) jours avant le début de la période

de douze (12) mois suivante, qu'elle désire annuler. réviser ou modifier une

ou des clauses de la présente convention. Dans ce cas, les parties essaieront

de s'entendre sur les modifications proposées.

m

PARAGRAPHE EN FOI DE QUOI, le Syndicat et 1‘ET“10Y0UY ont décidé de reﬂWVE

cette convention exécutoire en m: nmntﬁ/ﬁ Itu;S représentants dument autorisés
qui ont signé ce 10% jour de 7 P,

I CANADA LIMITEE L'UNION I ut Y
Division Rent-A-Car LOCAL ET INDUSTRIES DIVERSES,
tréal, Canada LOCAL 931

Montréal, Cai




ANNEXE "A"

Entente entre la division Rent-A-Car de HERTZ CANADA LIMITEE de Montréal,
Canada (aéroport de Dorval et carré Dominion) et 1'Union des employé u

transport local et industries diverses, local 931.

PARAGRAPHE 1. TAUX HORAIRE DE SALAIRE:

"n vigueu En vigueur n
En vig r le vig le B

viguenr le

_1/11/81 _ 1711782
Agents de location

Débutant 5%
Aprés 6 mois 5,40%
12 mois
24 mois 6,408
36 mois 6,60%

-

n O

40 Uy Ay Ay

-

un

L

'
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H s Ny N
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Ouvriers de garage
SAMAEENER IR Al 1SiERRERC

Débutant 4,908 5,108

Aprés 6 mois 5,80% 6,05$

12 mois 5,855 6,155

24 mois 5,90% 65285

36 mwis 6,19¢ 5,553
Homme 3 tout faire 0,20$ de plus que les ouvriers de garage

Mécanicien A 9,05% 9,608

Mécanicien B 8,55% 9,108

Y e : =i 1 =i gy S s
L'employeur peut juger bon de nommer un chef d'équipe dont le taux horaire

habituel sera alors majoré de 20 cents pour 1'occasion.

2. Pendant la durée de la convention, les employvés protégés par

convention et qui sont affectés & 1'aéroport

r

Dorval recevront

cette ném
10§ par mois pour défraver leur transport.

HERTZ CANADA LIMITEE L'UNION DES EMPLOYES DU TRANSPORT
Division Rent-A-Car LOCAL ET INDUSIRIE
, Canada LOCAL
ONEYE: .

1/11/83
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M. Jacques Lafrance

IBT Local K2 9331

5050 DeSorel, Bureau 12
Montré&al (Québec)
H4P 1G5

Cher Monsieur Lafrance,

Cette note a pour objet de confirmer 1l'entente survenue entre notre
Société et le Syndicat concernant la description générale des taches
des employés classés comme agents de location et ouvriers de garage.

Agent de location - Il lui incombe d'assurer la location des véhicules
et notamment toutes les tiAches de soutien que cela entraine, le contrdle,
le travail administratif et les communications qui fdnt partie directement
ou indirectement de la location. Il est entendu qu'$n cas d'urgence,un
employé ayant ce titre d'emploi peut étre appelé & X'acquitter de taches

sortant de'ces paramétres.

Quvrier de garage - Il lui incombe d'assurer 1l'entretien, la préparation, I
le nettoyage et toute autre tdche de soutien qu'entraine directement ou '
indirectement la remise d'un véhicule & un ou des clients. Ceci comprend
également la responsabilité de veiller @ la propreté et au bon état de |
son poste de travail. Il est entendu qu'en cas d'urgence, un employé ]
ayant ce titre d'emploi peut étre appelé a s'acquitter de tiAches sortant |
de ces paramdtres. i

Auriez-vous 1'obligeance de signer a 1l'endroit prévu afin de signifier _
l'accord du Syndicat a la présente. !




