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et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Céline 
POIRIER 

Courtier immobilier résidentiel et commercial

Bureau : 819 621-1000

Mobile :  819 809-9376

cceelliinneeppooiirriieerr..ccaa
cceelliinnee..ppooiirriieerr@@rreemmaaxx--qquueebbeecc..ccoomm

>
4

4
1
9

5
-1

Dre Christine Côté

Chirurgienne DentisteDr Alain St-Cyr  

Chirurgien Dentiste

Dr Anthony Leblanc 

Chirurgien dentiste

Dentisterie générale et services de : parodontie, greffes de  

gencives, implants, CEREC, extractions dents de sagesse, etc.

171, Notre-Dame Est, suite 70 VICTORIAVILLE Mail face au Carré 150
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GHISLAIN CHAUVETTE 

gchauvette@lanouvelle.net

ÉLECTIONS MUNICIPALES. Jean Bernier 
a signé une victoire convaincante à la mai-
rie de Saint-Ferdinand, récoltant 705 votes 
(53,90%), comparativement à 344 (26,30%) 
pour Audrey Ouellette et 259 (19,80%) pour 
le maire sortant Yves Charlebois.

En plus, tous les conseillers faisant 
équipe avec M. Bernier ont obtenu la faveur 
des électeurs. « C’est un vote de confiance 
fort. Nous voulions créer une différence 
avec le dernier conseil. Nous prenons toute-
fois cette victoire avec humilité », a partagé 
le vainqueur.

Ce dernier estime qu’il a ressenti une 
vague positive, particulièrement depuis le 
débat. Dans la dernière étape de la cam-
pagne, les électeurs, pour la plupart, lui 
témoignaient leur confiance. Dès son entrée 
en poste, il compte s’attaquer au dossier 
de l’eau potable, et ce, à grande vitesse. Il 
déplore un certain laxisme de l’ancienne 
équipe municipale à ce sujet.

Il est aussi préoccupé par le budget 

actuel, dont les derniers états financiers 
remontent au mois d’août. « Je suis inquiet 
par la façon dont il a été façonné. Je ne veux 
surtout pas qu’on se retrouve avec de mau-
vaises surprises », a-t-il avancé.

Yves Charlebois, maire depuis huit ans, 
ne s’attendait pas, pour sa part, à ce que 
Jean Bernier et son équipe l’emportent, 
encore moins de façon aussi convaincante. 
M. Charlebois était confiant de demeurer 
en poste. « Je m’attendais à mieux. Il y avait 
une insatisfaction des électeurs que je n’ai 
pu déceler. Le dossier de l’eau potable a 
vraisemblablement joué en ma défaveur », 
a-t-il analysé peu de temps après sa défaite.

Il dit avoir fait une bonne campagne et 
avoir donné son maximum au cours de ses 
deux mandats. Il ignore maintenant ce que 
l’avenir lui réserve, mais il n’a pas fait une 
croix définitive sur la politique. Il va d’abord 
digérer la défaite. Il a tenu à féliciter le nou-
veau maire et son équipe de conseillers.

Enfin, Audrey Ouellette aurait espéré 
un meilleur scénario, mais elle a accepté 
le verdict des électeurs, soutenant que la 
démocratie avait parlé. Elle ne croyait pas 

initialement que la stratégie de Jean Bernier 
de se présenter avec une équipe allait fonc-
tionner, mais elle a été forcée d’admettre 
que « cette approche a été gagnante ». 

Outre le maire Jean Bernier, le nouveau 

conseil municipal de Saint-Ferdinand est 
formé de Martin Bourassa (district 1), Kathy 
Auger (district 2), Sylvio Larose (district 3), 
Yvan Fecteau (district 4), Sylvie Gingras (dis-
trict 5) et Carole Comtois (district 6).

Pour la mairie, Saint-Ferdinand a enregistré un taux de participation de 69,95%. Ça a 
fait dire au nouveau maire, Jean Bernier, qu’il a obtenu un mandat fort. (Photo archives)

Jean Bernier et son équipe élus à Saint-Ferdinand

GHISLAIN CHAUVETTE 

gchauvette@lanouvelle.net

ÉLECTIONS MUNICIPALES.   Un nou-
veau chapitre s’écrira à Princeville, alors que 
Raphaël Guérard a été élu maire après un 
règne de 22 ans à la mairie pour Gilles Fortier. 
Le vainqueur a récolté 1098 votes (50,09%), 
comparativement à 756 (34,49%) pour Gilles 
Fortier et 338 (15,42%) pour Martin Sévégny. 
Pour la mairie, le taux de participation a atteint 
45,21%.

Le travail de terrain de Raphaël Guérard, 
qui avait manifesté son intérêt pour la mai-
rie dès la fin du mois de mai, a porté fruit. 
Le principal intéressé a reconnu qu’il n’a 
pas compté ses heures, multipliant les ren-
contres avec les citoyens, lui qui n’a pas fait 
une, mais bien deux tournées des résidences 
de la municipalité. Il a d’ailleurs tenu à 
remercier les électeurs pour leur confiance.

Il ne croit pas, par ailleurs, que ce soit 
un désaveu envers le maire sortant. Il a 
néanmoins senti un vent de changement. Il 
estime que les gens ont aimé ce qui leur a 
proposé. « Pour les électeurs, ça n’a pas été 
un choix facile. Les gens ont apprécié que je 
les visite. Qu’ils aient préféré ma vision me 
touche droit au coeur », a-t-il exprimé.

Guérard a salué la carrière politique de 

Gilles Fortier. Il a également félicité l’autre 
candidat à la mairie, Martin Sévégny. « Mes 
échanges avec monsieur Sévégny ont tou-
jours été très cordiaux. Je le félicite pour sa 
campagne », a-t-il souligné.

Comme il l’avait déjà soulevé lors du 
bilan de sa campagne électorale, Raphaël 
Guérard s’attaquera rapidement au dossier 
de l’eau potable. La collecte du compost, la 
revitalisation du centre-ville, la fiscalité et le 
sport au quotidien figurent aussi parmi ses 
priorités.

Et puisqu’il compte s’investir dans ses 
nouvelles fonctions, il a fait savoir qu’il 
quittera son poste d’attaché parlementaire 
du chef du Bloc québécois, Yves-François 
Blanchet.

Il a aussi répété qu’il se limitera à deux 
mandats à la mairie de Princeville, si la popu-
lation lui réitère sa confiance dans quatre 
ans. « Tout ce que j’ai promis durant la cam-
pagne, je vais le mettre en application », a-t-
il assuré. Une limite de deux mandats, pour 
lui, fait en sorte d’assurer une relève.

Le jeune maire de 25 ans, dans ses 
fonctions, sera appuyé par les conseil-
lers Catherine Beaudoin (district 1), Danis 
Beauvillier (district 2), Serge Bizier (district 
3), Josée Cadieux (district 4), Alexandre 
Roux (district 5) et Claude Côté (district 6).À 25 ans, Raphaël Guérard prend les rênes de la Ville de Princeville.   (Photo archives)

Une page d’histoire se tourne à Princeville
Raphaël Guérard préféré à Gilles Fortier
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MARION  CAREY 

mcarey@lanouvelle.net

ÉLECTIONS MUNICIPALES. Marc  Morin 
(1816  votes, 62,41 %) a été élu maire de la 
 Ville de  Plessisville au terme des élections du 
2 novembre, avec une majorité de 722 votes 
sur son opposant  Marc  Gendron (1094 votes, 
37,59 %). Le tout a été rendu officiel lors du 
dépouillement des votes à l’hôtel de ville. 
M. Morin estime que c’est son implication à 
travers les années qui lui a valu cette victoire.

Pour plusieurs, le jour du vote a été bien rem-
pli, mais  Marc  Morin affirme avoir eu une journée 
assez calme le 2 novembre. C’est accompagné de 
sa conjointe et de plusieurs amis qu’il a succédé à 
 Jean-François  Labbé et  Pierre  Fortier à la mairie de 
 Plessisville. «  Je me sens super bien, mais curieuse-
ment je ne ressens pas de stress. J’ai le sentiment 
que j’ai fait tout ce que je pouvais et j’avais beau-
coup de monde derrière moi. J’étais confiant de 
l’emporter, puisque j’ai eu beaucoup d’appuis 
lors de mon  porte-à-porte. J’ai rencontré plu-
sieurs personnes et organismes et je voyais que 
certains étaient contents de me voir. Par exemple, 
à la  Providence ou à la  FADOQ, il y avait beaucoup 
de gens qui m’aimaient »,  a-t-il mentionné.

Selon M. Morin, son engagement bénévole lui 
a donné une longueur d’avance sur son opposant. 
« Ça m’a aidé énormément. Ça fait des années 
que j’aide la population, que je travaille pour le 
bien. Je pense que c’est ce qui a fait la différence. 
Mon  porte-à-porte a été très payant, parce que 
les gens qui ne me connaissaient pas ont appris 
à me connaître et ils me disaient tous qu’ils vote-
raient pour moi. J’en ai appris davantage sur 
 Plessisville en faisant cela. Je suis très content et 
très satisfait. Avec mon opposant, nous avons fait 
une campagne assez propre dans l’ensemble », a 
commenté le nouveau maire.

Une semaine chargée s’annonce toutefois 

pour  Marc  Morin. Il devra rencontrer l’équipe 
municipale et s’installer dans son nouveau 
bureau. « C’est sûr que je dois venir rencontrer les 
gens et ensuite je souhaite rencontrer chacun des 
conseillers un à un pour voir dans quel comité ils 
aimeraient se positionner et tout ça. Il ne faut pas 
se le cacher, il y avait un petit mouvement pour 
M. Gendron, avec certains conseillers et conseil-
lères. Il y a beaucoup de monde qui croyait que 
la chicane entre la  Ville et la  Paroisse était reve-
nue, mais ce n’est aucunement le cas. Nous allons 
travailler ensemble et je veux m’assurer que nous 
travaillerons tous dans le même sens »,  a-t-il 
insisté.

Morin n’a qu’une chose à dire aux citoyens et 
citoyennes de  Plessisville : «  Restons unis et forts, 
c’est ce qui est important ».

MARC  GENDRON AFFIRME  
« NE PAS ÊTRE DÉÇU »

Bien que lui et son équipe affichaient une 
expression sérieuse,  Marc  Gendron accepte hum-
blement le choix que les  Plessisvillois ont fait. «  Je 
ne suis pas déçu, j’ai tenté l’expérience, disons. Ça 
se digère assez bien. Je me serais attendu que le 
résultat soit plus serré honnêtement. J’avais un 
bon feeling. J’ai vu beaucoup de gens de la ville 
qui semblaient vouloir voter pour moi. J’étais 
confiant, mais je crois que le secteur cinq et le sec-
teur six ont été plus décisifs. Nous avons travaillé 
de bonne foi et nous avons travaillé positivement 
tout le long de la campagne. J’ai fait tout ce que je 
pouvais et les gens ont décidé », a exprimé  Marc 
 Gendron.

Maintenant, avec son temps libre, il profi-
tera de la vie et reprendra ses projets quotidiens. 
Quelques voyages semblent être en vue égale-
ment. «  La vie continue. J’ai adoré mon travail de 
conseiller. Je pense que j’aurais adoré faire le tra-
vail de maire, mais continuer  là-dedans, je ne sais 
pas. Je pense que je suis rendu à l’âge où c’était 

plutôt la fin de mon apprentissage de carrière à 
ce  niveau-là. J’ai fait quand même trois ans au 
conseil municipal, trois ans que mes lundis y sont 
dédiés. Maintenant, je vais en profiter pour aller 
voir mon garçon jouer au hockey et être avec ma 
conjointe »,  a-t-il conclu.

En plus du nouveau maire  Marc  Morin, le 
conseil municipal de  Plessisville est composé 
de  Jonathan  Dubois (district 1),  Rémi  Brassard 
(district 2),  Joanie  Bédard (district 3),  Valérie 
 Desrochers (district 4),  Catherine  Côté (district 5) 
et  Christine  Gingras (district 6).

Le nouveau maire Marc Morin a notamment célébré sa victoire avec sa conjointe 

Chantal Provencher. Pour la mairie, le taux de participation se situe à 40,95%.  

(Photo www.lanouvelle.net)

Marc Morin obtient la faveur des électeurs

Mairie de Plessisville
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MANON TOUPIN 

mtoupin@lanouvelle.net

SOCIÉTÉ. C’est le 19 novembre, lors de la 
douzième Journée québécoise de la santé 
et du bien-être des hommes, qu’Homme 
Alternative de Victoriaville proposera, de 
11 h à 14 h, un événement portes ouvertes.

L’organisme communautaire, qui fêtera son 
quarantième anniversaire en 2026, veut ainsi 
inviter les gens à venir découvrir tous les ser-
vices offerts dans cette discrète maison verte 
du 90, rue Girouard. Ce sera également l’occa-
sion de faire connaissance avec l’équipe de 
sept personnes qui assurent la mission tous les 
jours et de poser des questions sur les services 
offerts. « Homme Alternative existe depuis 40 
ans, mais a été discrète jusqu’à maintenant », 
indique la directrice générale Roxane Van Der 
Meerschen. Il faut dire que toute l’équipe est 
bien occupée à offrir les services des diffé-
rents volets, soit l’intervention (autant pour les 
auteurs de comportements violents que pour 
ceux vivant des difficultés), la sensibilisation et 

la formation. D’ailleurs, le bilan 2024-2025 le 
démontre avec un total de 1245 interventions 
faites en suivi, dont 163 interventions ponc-
tuelles et 173 échanges avec les partenaires.

À ces chiffres, il faut ajouter notamment 
1869 appels avec des usagers, 700 interven-
tions faites avec des individus en attente de 
services. Cette liste compte actuellement une 
soixantaine de noms d’hommes qui ont déjà 
fait l’effort d’appeler, ont été évalués et avec 
qui l’équipe garde le contact jusqu’à ce qu’on 
puisse entamer un processus. Le temps d’at-
tente se situe actuellement entre trois et quatre 
mois. C’est donc, dans un sens, une bonne 
nouvelle de voir que les hommes demandent 
de l’aide, mais dans un autre, le fait de devoir 
attendre les services peut engendrer un désis-
tement. Les chiffres sont impressionnants et 
démontrent que la détresse psychologique 
est toujours bien présente chez les hommes 
et qu’elle s’explique par différents facteurs. 
«  La moyenne d’âge est actuellement de 40 
ans alors qu’il y a 10 ans, elle était d’environ 
55 ans. Ils viennent de plus en plus jeunes et 

deviennent des modèles positifs », dit encore 
la directrice.

Mais à l’aube du quarantième, il faut 
prendre le temps d’expliquer ce qu’apporte 
cet organisme à la clientèle visée. « Homme 
Alternative est connu pour le volet violence, 
qui existe depuis les débuts, mais il y a aussi 
le volet prévention de la violence qui s’est 
ajouté », ajoute la directrice. Cet aspect peut 
toucher plusieurs personnes et ceux qui ont 
bénéficié d’un suivi à ce sujet sont par la suite 
en mesure de faire rayonner ce service. C’est 
donc afin de dresser un portrait complet que 
l’événement portes ouvertes est prévu et que 
la population est invitée à y participer. «  La 
santé et le bien-être, c’est l’affaire de tous », 
ajoute Mme Van Der Meerschen. D’ailleurs, 
l’organisme est accessible, non seulement aux 
hommes ayant des comportements violents, 
mais aussi à ceux qui vivent des difficultés au 
plan personnel, interpersonnel, des crises tran-
sitoires, etc. Quant à l’activité portes ouvertes, 
elle s’adresse à ceux et celles qui s’intéressent 
à la cause des hommes en général, qui ont des 

questions sur les interventions, les curieux qui 
veulent défaire des idées préconçues, bref 
ceux qui veulent découvrir l’endroit. « Nous ne 
sommes pas un centre de crise, mais bien un 
lieu où on offre des services psychosociaux », 
insiste la directrice. On suggère de confirmer sa 
présence par l’entremise de la page Facebook 
de l’organisme afin de faciliter l’organisation.

Roxane Van Der Meerschen (Photo www.lanouvelle.net)

Homme Alternative ouvre ses portes

GHISLAIN CHAUVETTE 

gchauvette@lanouvelle.net

ÉLECTIONS MUNICIPALES.  Christian Daigle 
conserve la mairie de Sainte-Sophie-d’Halifax.

Il a recueilli 191 votes (58,59%), comparati-
vement à 135 (41,41%) pour son opposant, Billy 
Dubois.

Le conseil municipal de Sainte-Sophie-
d’Halifax est complété par Pierre Gosselin (dis-
trict 1), Michel Duperron (district 2), Mathieu 
Jolibois (district 3), Vincent Beaudoin (district 
4), Étienne Vigneault (district 5) et Jean Goulet 
(district 6).

À Laurierville, le maire Pierre Cloutier fera 
équipe avec Suzy Bellerose (district 1), Martin 
Samson (district 2), Isabelle Gagné (district 3), 
Alexis Gosselin (district 4), Lino Daigle (district 5) 
et Carl Laflamme (district 6). Yves Boissonneault, 
toujours maire à Lyster, travaillera avec 

Samantha Dostie (district 1), Frédéric Martineau 
(district 2), Pierre-Yves Pettigrew-Blanchet (dis-
trict 3), Lucie Roy (district 4), Sonia Rousseau 
(district 5) et David Boissonneault (district 6).

À Notre-Dame-de-Lourdes, le maire Jocelyn 
Bédard mènera les projets de la municipalité 
en compagnie de Sandra Chandonnet (district 
1), Jean-François Carrier (district 2), Nancy 
McCarthy (district 3), Yannick Lemire (district 
4), Lucas Vanony (district 5) et Sonia Turmel 
(district 6). Le maire Daniel Lamontagne, à 
Saint-Pierre-Baptiste, siègera au conseil en 
compagnie de Samuel Thibeault (district 1), 
Linda Couillard (district 2), Gilles Fortin (district 
3), Vincent Fortier (district 4), Catherine Dion 
(district 5) et Luc Viens (district 6). À Villeroy, le 
maire Patrice Goupil pilotera les dossiers de la 
municipalité avec Stéphane Marcoux (district 1), 
Pierre Roy (district 2), Joanie Labbé (district 3), 
Jessica Pitt (district 4), Patrick Perreault (district 

5) et Maxime Bédard (district 6). Enfin, le maire 
Gervais Pellerin, à Inverness, travaillera en com-
pagnie de François Gagné (district 1), Roger 

Côté (district 2), Magalie Beaudoin (district 3), 
Marc Champagne (district 4), Michael Gagné 
(district 5) et François Duclos (district 6). 

Christian Daigle (Photo www.lanouvelle.net - archives)

Christian Daigle réélu à 
Sainte-Sophie-d’Halifax
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

AFFAIRES.   Biron laboratoire médical a 
procédé, jeudi midi, à l’inauguration offi-
cielle de son point de service Biron Express 
installé à l’intérieur d’un espace que lui loue 
Brunet Plus à l’intérieur de sa pharmacie de 
la rue Notre-Dame Est au centre-ville de 
Victoriaville.

« Cela s’inscrit dans un continuum de santé 
qu’on a établi avec la clinique dentaire notam-
ment. On a travaillé avec Biron durant la pan-
démie pour des tests spécialisés en lien avec 
la COVID-19. Ça répondait à un grand besoin 
dans la communauté. Le but est toujours de 
proposer le plus de services à la population. Au 
final, les citoyens y gagnent », a souligné Pierre-
Antoine Auger, directeur général de Brunet 
Plus, tout en précisant que les deux entreprises 
demeurent indépendantes. Le point de service 
victoriavillois propose différents services avec 
ou sans ordonnance : prises de sang et autres 
prélèvements, dépistage d’infections transmis-
sibles sexuellement et par le sang (ITSS), ana-
lyses de laboratoire, tests d’allergie, spermo-
grammes, etc. « Tous les liquides biologiques 
pouvant être testés, on les fait. On réalise aussi 
des tests urinaires et de selles. On propose aussi 
des évaluations en cardiologie. On effectue en 
fait la majorité des examens cardiovasculaires 
qu’un médecin peut demander », a fait savoir 
Amélia Joucdar, directrice principale pour la 
ligne d’affaires BLM (Biron laboratoire médical).

Au fil du temps, l’offre de services pourrait 
être élargie. « Notre offre évolue à travers le 
temps en collaboration avec nos partenaires 
qui nous signifient les besoins locaux. On arrive 
à s’adapter pour diversifier notre offre et ainsi 
mieux répondre aux besoins exprimés », a-t-elle 

précisé. D’ailleurs, dans les prochains mois, 
avec la période hivernale, le point de service 
de Victoriaville effectuera les examens pour 
les infections de la gorge. « Bref, si vous avez 
un examen, un test à faire pour votre médecin, 
venez nous voir. Il y a de grandes chances qu’on 
soit en mesure de le faire. Dans le cas contraire, 
si on s’aperçoit qu’il y a un besoin, nous allons 
nous adapter et regarder comment on peut 
vous supporter  », a indiqué Amélia Joucdar. 
La plupart des régimes d’assurances, a-t-elle 
ajouté, couvrent jusqu’à 80% des coûts.

COMMENT FAIRE?
Le point de service du centre-ville de 

Victoriaville, en fonction depuis le 8 septembre, 
est ouvert du mardi au vendredi de 9 h à 14 
h et une fin de semaine sur deux, aux mêmes 
heures. On peut prendre rendez-vous en ligne, 
en téléphonant au 866 341-4975 ou tout sim-
plement en se présentant sur place. Une fois 
rendu, il suffit d’appuyer sur la sonnette et 
d’attendre la venue de l’infirmière. Les clients 
reçoivent rapidement les résultats de leurs 
tests et prélèvements, assure-t-on, un délai 
de moins de 24 heures en temps normal. Les 
infirmières Paméla et Julie assurent le service 
à Victoriaville.

À PROPOS DE BIRON
Biron a été fondée en 1952. L’entreprise 

possède plus de 120 points de service au 
Québec et au Nouveau-Brunswick. «  Au 
Québec, on approche bientôt les 80 points de 
service. On veut se faire proche des commu-
nautés, d’où l’ouverture de points de service 
un peu partout. Un peu comme un phar-
macien de quartier, nous voulons être une 
équipe soignante de quartier », a fait valoir 
Amélia Joucbar.

L’inauguration officielle du point de service à Victoriaville (Photo www.lanouvelle.net)

Biron prend place 
au centre-ville 

Victoriaville
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MARION CAREY 

mcarey@lanouvelle.net

MUNICIPAL.   Lors de la dernière séance 
du conseil de la MRC de L’Érable, les élus ont 
adopté le nouveau plan d’action du comité 
stratégique en développement social. Ce 
document comporte sept champs d’action 
pour les années à venir en ce qui concerne 
la question de la qualité de vie et de ses 
enjeux.

La dernière fois que le comité stratégique 
en développement social avait révisé sa mis-
sion et son plan d’action, en 2019, il comprenait 
quatre volets. Maintenant, sept grands thèmes 
regroupent tous les enjeux sociaux que pour-
rait avoir la MRC. Pour ce faire, plusieurs mois de 
réflexion et des rencontres ont eu lieu avec les 
membres du comité, l’automne dernier, afin de 
cibler les FFOM (forces, faiblesses, opportunités, 
menaces). Le comité a également rencontré les 
maires de la MRC en février dernier à ce sujet. 
Ainsi, cinq enjeux ont été dégagés et, de ceux-ci, 
se sont formés sept « chantiers ».

LES GRANDES ORIENTATIONS
Bien que plusieurs enjeux soient trans-

versaux et que certains thèmes ne soient pas 
explicitement indiqués, comme le logement ou 
l’immigration, Sandra Vigneault précise que le 
plan stratégique a été créé dans l’optique d’une 
évolution présumée. « Ce sont des travaux en 
continu, ce plan a été monté pour bouger. C’est 
une ligne directrice, nous pouvons nous réajus-
ter selon ce qui s’amène. Nous travaillons avec 
l’humain et l’humain évolue et change. C’est pour 
ça que nous nous sommes laissé cette marge de 
manœuvre. Nous n’oublions pas les enjeux qui ne 
sont pas écrits, nous les avons seulement caté-
gorisés pour nous assurer de prendre en compte 
tous les domaines », a-t-elle souligné.

Le portrait du territoire et intelligence collective 
permet de mieux connaître les forces, les projets 
et les besoins des acteurs du milieu. Ce volet per-
met d’encourager l’action collective et en assure 
l’efficacité;

L’arrimage et l’engagement des partenaires 
visent la bonne collaboration et la communica-
tion entre les partenaires œuvrant pour et avec 
le comité;

L’accès équitable aux services regroupe tout ce 
qui est du logement, des services essentiels, du 
soutien aux milieux plus vulnérables ou négligés. 
Ce « chantier » inclut aussi l’accès aux services de 
santé, à des aliments frais et bien d’autres;

L’innovation sociale et développement local a 
pour objectif de soutenir les projets porteurs de 
différents organismes et des initiatives citoyennes 
de la région;

La cohésion sociale vise à favoriser les liens 
humains et les liens entre les générations et les 
groupes culturels, ainsi que les relations dans 
le milieu de vie des citoyens et citoyennes de 
L’Érable;

La participation citoyenne et l’inclusion sont un 
volet qui a pour but de renforcer la participation 
des citoyens dans le milieu dans lequel ils évo-
luent. Il encourage les individus de la commu-
nauté à favoriser la vie collective;

L’éducation et la culture sociale visent à mettre 
sur pied un milieu éducatif sain pour les enfants 
et les étudiants de la MRC de L’Érable.  

Elle a également rappelé que l’élaboration de 
ce nouveau plan s’est faite dans la plus grande 
collaboration avec la MRC et le milieu concerné. 
« Nous avons élargi notre équipe. Nous voulions 
que le nouveau plan provienne vraiment du 
milieu, pas qu’il ne l’était pas avant, mais nous 
voulions qu’il ait encore plus de prise en charge 
du milieu et plus de travail en collaboration aussi. 
Ainsi, nous sommes allés chercher des personnes 
de plusieurs domaines sociaux, les femmes, les 

élus, l’immigration et bien d’autres », a expliqué 
Mme Vigneault.  

Voici les membres du comité stratégique de 
développement social : Marie Jaillot, de la Maison 
des femmes des Bois–Francs (représentante 
des femmes), Jocelyn Bédard, Notre-Dame-de-
Lourdes et Gervais Pellerin, Inverness (représen-
tants des maires), Caroline Moreau et Christian 
Paquin, de la Corporation de développement 
communautaire de L’Érable (représentants des 
organismes communautaires), Nathalie Poiré, 
d’Impact Emploi (représentante des jeunes), 
Angélique Bégin, de la Maison des familles de 
L’Érable (représentante de l’enfance), Nathalie 
Dang Vu, du CIUSSS MCQ (représentante de la 
santé et des services sociaux), Valérie Bédard, de 
ORAPÉ (représentante de la sécurité alimentaire 
et de l’économie sociale et représentante de la 
lutte contre la pauvreté), Mélanie St-Pierre, d’Im-
pact Emploi (représentante des nouveaux arri-
vants) et Mélissa Fillion, de la Ville de Plessisville.

«  On dirait que plus ça change, plus c’est 
pareil. Nous nous donnons encore la permission 
de le réfléchir ce plan-là. Nous avons des objec-
tifs, mais il reste à nommer les projets concrets qui 
seront réalisés dans ces sept chantiers. Cet esprit 
de collaboration est toujours là. Ce qui a changé, 
et c’est important à savoir, même si la sécurité 
alimentaire n’est pas nommée dans le plan, nous 
savons que ça entre dans le volet de l’accès équi-
table aux services. Nous avons regroupé certains 

sujets en de grandes thématiques. Nous nous 
sommes aussi donné plus d’éléments pour tra-
vailler », a ajouté Sandra Vigneault.

PAR LE PASSÉ…
Le comité stratégique de développement 

social de la MRC de L’Érable existe depuis plu-
sieurs années. Divers projets ont vu le jour grâce à 
son implication et, surtout, son plan d’action stra-
tégique. Dans l’ancienne version de ce plan, trois 
projets avaient été ciblés. En premier lieu, le comi-
té a doté l’Office régional d’Habitation de l’Érable 
d’une personne-ressource pour venir en aide 
aux locataires et à la direction. Mme Vigneault a 
d’ailleurs précisé qu’elle était toujours en poste à 
ce jour. Son rôle était principalement d’animer le 
milieu et faire des référencements.

Ensuite, le comité et l’organisme Droit 
devant Érable avaient mis sur pied la campagne 
de sensibilisation sur les différents visages de la 
pauvreté. De ce projet sont nées quelques cap-
sules vidéo explicatives au sujet de la pauvreté, 
des affiches et des conférences. Un troisième 
projet d’envergure a vu le jour grâce au comité 
de développement social, la campagne L’Érable, 
une MRC nourricière. Ce projet visait, entre 
autres, l’aménagement d’espaces nourriciers 
dans différentes municipalités et des ateliers 
d’éducation au jardinage. De plus, ce projet avait 
permis d’octroyer une aide financière à ORAPÉ 
pour l’achat de son camion.

(Photo www.lanouvelle.net - archives)

Le comité stratégique de développement 
social dévoile son nouveau plan d’action

MRC de L’Érable
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Nous sommes PLUS qu’un journal papierINSCRIPTION 819 795‑3360

Café-rencontre

Un allié rassurant !

VIVRE  PLEINEMENT   
AVEC  LE  DIABÈTE !

Un moment d’échanges, de soutien 
et de découvertes pour les personnes 

vivant avec le diabète et leurs proches, 
sous la supervision de professionnels.

14 novembre 2025 - 13 h 30 à 15 h 30

Endroit :  Salle  Fruit d’Or 
Aréna  Léo-Paul-Boutin 

1051, rue  St-Jean, Plessisville
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

ÉDUCATION.   En tournée à travers le 
Québec, le président de la Fédération de 
l’enseignement collégial (FEC-CSQ), Youri 
Blanchet, s’est arrêté au Cégep de Victoriaville, 
la semaine dernière, pour échanger avec les 
membres du syndicat local.

Sa tournée s’inscrit dans le contexte des 
compressions budgétaires imposées aux éta-
blissements collégiaux. « Je fais le tour de tous 
nos syndicats affiliés pour voir sur le terrain les 
préoccupations locales dans la perspective 
des compressions budgétaires. Je veux savoir 
comment se vit la situation d’un endroit à un 
autre », a-t-il confié au www.lanouvelle.net. Le 
président de la FEC se trouve à mi-parcours de 
sa tournée et les compressions budgétaires et 
leurs impacts réels ressortent beaucoup de ses 
rencontres à ce jour. « Alors que le gouverne-
ment se plaît à dire que ça ne touche pas les 
services aux élèves ni à la vie collégiale, ce n’est 
pas vrai », a soutenu Youri Blanchet, citant en 
exemple la coupure dans les activités inter-
collégiales, comme la poésie et les activités 
littéraires. « De telles activités se tiennent dans 
plusieurs cégeps de la province et rendent la 
vie collégiale plus intéressante pour plusieurs 
élèves tout en leur ouvrant des portes sur des 
mondes », a-t-il fait valoir.

Des enseignants, a-t-il ajouté, se dévouent 
corps et âme pour maintenir ces activités à 
bout de bras, devant plancher à trouver du 
financement. « Ce sont des réalités, observe le 
président de la FEC. Et on parle d’économie de 
200 000 $ au gouvernement au Québec pour 
des activités qui amènent des effets directe-
ment sur la qualité de la vie collégiale.  » S’il 
veut en savoir davantage sur les effets vécus 

à Victoriaville avec les compressions budgé-
taires, Youri Blanchet s’intéresse à bien d’autres 
enjeux, comme l’intelligence artificielle (IA) et 
la liberté académique. Pour la FEC, il apparaît 
essentiel que la nouvelle ministre de l’Ensei-
gnement supérieur, Martine Biron, poursuive 
le soutien au réseau collégial concernant 
l’encadrement de l’utilisation de l’IA et donne 
suite à la recommandation du comité d’experts 
concernant la nécessité d’adopter une loi enca-
drant la liberté académique au collégial.

EN ATTENTE D’UNE RENCONTRE
Le président de la FEC-CSQ se désole de 

n’avoir reçu, jusqu’ici, aucune nouvelle de la 
ministre Biron ou de son bureau. « Après un 
mois, j’ai réitéré une nouvelle demande de 
rencontre et je n’ai toujours pas eu de réponse, 
déplore-t-il. Je veux la rencontrer comme 
d’autres représentants syndicaux, d’ailleurs, 
pour lui faire part des réalités du terrain, pour 
lui démontrer que des effets sont vécus dans 
l’enseignement, des effets qui ne servent pas la 
réussite de nos étudiantes et étudiants. » Youri 
Blanchet invite aussi la population à signer la 
pétition déposée à l’Assemblée nationale du 
Québec demandant de mettre fin à ces coupes.

« On invite les gens à la signer, car on sait 
que la voix du peuple est souvent celle qui 
est entendue. On est là-dedans, a-t-il précisé. 
On essaie autant que faire se peut de porter 
notre voix, de porter la voix des profs partout 
où l’on peut pour dénoncer cette situation. » 
Le président de la FEC estime que le réseau 
n’a pas été très bien servi avec l’ex-ministre de 
l’Enseignement supérieur, Pascale Déry. « On 
n’avait pas l’impression d’avoir une défenseure 
du réseau collégial avec Mme Déry.  Aussi, je 
fondais beaucoup d’espoir sur Mme Biron. 
Malheureusement, pour l’instant, elle ne veut 

rien changer et ne pas apporter de solutions 
aux problèmes vécus dans le réseau. C’est bien 
dommage, car on a besoin d’une représentante 

forte qui défend avec cœur et conviction le 
réseau collégial », a conclu Youri Blanchet.

Plus à lire au www.lanouvelle.net

Le président de la FEC-CEQ, Youri Blanchet, lors de son passage, la semaine dernière, 

au Cégep de Victoriaville 

Le président de la FEC s’arrête au Cégep 

Jeudi, 13 novembre 2025

Grande Place des Bois-Francs

1111, boul. Jutras Est, Victoriaville

DépistageDépistage

Club des Lions de Warwick

Club des Lions de Ham-Nord

Nos partenaires

10 h 00 à 12 h 00 / 13 h 30 à 16 h 00

Un allié rassurant !

>
5
8
6
5
6
-1

vous invite à son

SALON de Noël
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20 exposants locaux vous attendent avec leurs créations uniques!

Plusieurs tirages de créations des membres de l’AFEAS ainsi que 
notre catalogne tissée grandeur Queen. 

Venez encourager les talents d’ici et faire vos emplettes de Noël 
dans une atmosphère chaleureuse!
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

SANTÉ. Une prise en charge adéquate de 
l’usager et un recours judicieux au transport 
ambulancier, voilà ce que vise grosso modo la 
paramédecine de régulation, ce projet de triage 
secondaire en lien avec la desserte ambulan-
cière qui a graduellement pris son envol en jan-
vier 2024 dans tous les territoires du  Centre inté-
gré universitaire de santé et de services sociaux 
de la  Mauricie-et- du-Centre- du-Québec 
(CIUSSS  MCQ).

Visant à mieux soutenir les personnes fai-
sant appel à un transport ambulancier pour des 
motifs non urgents, la paramédecine de régula-
tion concerne la façon de trier les demandes télé-
phoniques. Elle agit en amont lors d’appels non 
urgents. Ainsi, lors d’un appel au  9-1-1, le centre de 
communication transfère les appels non urgents 
à l’équipe de paramédecine de régulation, ratta-
chée au guichet d’accès à la première ligne. Une 
infirmière de la paramédecine contacte l’usager, 
effectue une évaluation approfondie de la situa-
tion et l’oriente vers la ressource adéquate, comme 
un soutien à domicile, un  rendez-vous médical 
en clinique ou la visite chez un pharmacien, par 
exemple. Un tel projet,  fait-on valoir, permet de 
s’assurer que la population reçoit des soins et ser-
vices adaptés à ses besoins. Il assure aussi une uti-
lisation judicieuse des ressources ambulancières.

UN SERVICE APPRÉCIÉ
Chantal  Dubois a fait l’expérience de cette 

façon de faire pour son père  Benoît, un résident 
de la  Seigneurie  Le  Victorin à  Victoriaville. Jointe au 
téléphone par le www.lanouvelle.net, la résidente 

de  Drummondville a raconté comment, en février 
2025, elle a vécu la paramédecine de régulation 
avec son papa. «  Ma sœur, qui habite  Thetford 
 Mines, me contacte pour me faire savoir que notre 
père n’allait pas bien, qu’il éprouvait des difficultés 
à parler et à respirer »,  relate-t-elle. Chantal  Dubois 
prend la route depuis  Drummondville pour se 
rendre à la résidence de son père à  Victo. «  Il n’allait 
pas bien du tout. J’ai donc appelé l’ambulance 
pour qu’on le transporte le plus rapidement pos-
sible au centre hospitalier. »  Lors de l’appel au  9-1-1, 
elle répond aux questions du préposé qui, par la 
suite, lui demande si elle accepterait qu’une infir-
mière l’appelle pour vérifier la pertinence d’une 
ambulance et voir si un autre moyen aussi efficace 
pouvait être privilégié. Proposition acceptée par 
 Chantal  Dubois.

Rapidement, à peine quelques minutes plus 
tard, se  souvient-elle, une infirmière l’a contactée, 
lui a posé certaines questions et lui a expliqué 
qu’une autre option était possible pour son père. 
L’infirmière lui demande la permission d’appeler 
pour un  rendez-vous avec son médecin. « J’ai dit 
oui s’il y a des chances qu’on puisse le voir rapide-
ment, car son état m’inquiétait vraiment », indique 
 Mme  Dubois.

L’infirmière a réussi à obtenir le  rendez-vous 
tant souhaité. «  Mon père a pu voir son médecin de 
famille la journée même, raconte  Chantal  Dubois. 
Elle l’a même envoyé passer des radiographies à 
la  Clinique  Laurier. J’ai accompagné mon père qui 
a pu ensuite retourner chez lui avec des médica-
ments et l’assurance de revoir le médecin pour un 
suivi quelques jours plus tard. »

Ce qui a été fait. Et en raison de son état de 
santé, l’homme a dû être hospitalisé quelque 
temps. Mais aujourd’hui, assure sa fille, il se porte 

très bien. «  Il est en forme. Il s’est très bien rétabli 
de ça. »

Appelée à commenter son expérience avec la 
paramédecine de régulation,  Chantal  Dubois n’a 
que de bons mots et souhaite que cela soit davan-
tage connu de la population. «  Le service a été A 

1,  note-t-elle. L’infirmière a été super gentille, s’est 
montrée fort empathique. Son calme a su me cal-
mer parce que j’étais nerveuse. »  La façon de faire 
a permis que son père puisse voir son médecin 
le jour même. « Ça a activé les choses. Et puis on a 
évité l’urgence. Je ne me voyais pas attendre des 
heures avec mon père de 91 ans,  exprime-t-elle. De 

plus, un tel projet permet une utilisation des ambu-
lances pour les cas les plus graves. »

QUELQUES CHIFFRES
Les plus récentes données disponibles four-

nies par le  CIUSSS  MCQ depuis la mise en place 
de la paramédecine de régulation montrent qu’en 
 Mauricie-Centre- du-Québec, sur 3713  appels, 
1084 transports ambulanciers ont été évités, ce qui 
signifie que 29 % des appels (près d’un appel sur 
trois) permettent d’éviter un transport ambulancier. 
Dans les  MRC d’Arthabaska et de L’Érable, 123 dépla-
cements ambulanciers ont été évités sur 482 appels.

La paramédecine de régulation vise à mieux soutenir les personnes faisant appel à un 

transport ambulancier pour des motifs non urgents. (Photo www.lanouvelle.net - archives)

La paramédecine de régulation, vous connaissez?

CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

FAITS DIVERS. L’embardée mortelle sur-
venue en fin de soirée le 3 juin dernier sur le 
12e  Rang  Ouest à  Princeville est attribuable à un 
malaise cardiaque. Voilà la conclusion du coro-
ner  Me  Pierre  Bélisle à la suite de son enquête.

La trame factuelle révèle que ce  soir-là, vers 
23 h 30, un automobiliste circulant sur le 12e  Rang 
 Ouest à  Princeville a aperçu une camionnette 
endommagée dans le fossé. Il s’est approché du 
véhicule et a constaté le conducteur couché à 
l’avant sur le siège passager. Après avoir contacté 
le  9-1-1, il a pratiqué les manœuvres de réanima-
tion dans l’attente des services d’urgence. Aucun 
pouls n’était perceptible, note le coroner. Le décès 
de  Patrick  Desrochers, 52 ans, a été constaté un 
peu plus tard au centre hospitalier  Hôtel-Dieu 
d’Arthabaska.

Au moment de l’événement, écrit le coroner, 
la chaussée était en bon état et les conditions 
météorologiques étaient bonnes. La sortie de 
route est survenue dans un secteur où la route 
est plane et droite. «  En l’absence de traces de 
freinage, il n’est pas possible d’établir la vitesse 
à laquelle circulait le véhicule conduit par 
M. Desrochers »,  souligne-t-il. Aucune défectuo-
sité mécanique n’a été décelée non plus sur le 
véhicule. Dans son rapport, le coroner  Me  Bélisle 
indique aussi que les analyses toxicologiques 
d’un échantillon sanguin n’ont révélé aucune 
présence de quelconque substance.

L’autopsie a cependant révélé « les signes 
d’une maladie coronarienne athérosclérotique 
très sévère ». « L’ensemble des éléments recueillis 
lors de mon investigation me permet de conclure 
que M. Desrochers est décédé de malaises de 
nature cardiovasculaire reliés à son état de santé. 
Il s’agit d’un décès naturel », conclut le coroner. (Photo www.lanouvelle.net - archives)

Un décès naturel, conclut le coroner
Embardée mortelle à Princeville
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On le sait, jongler entre les urgences au 
bureau et les soins à la maison, c’est épuisant. On 
court, on gère, on ne souffle jamais. Cette double 
vie de proche aidant·e et d’employé·e, c’est une 
gymnastique de tous les jours. Et souvent, on 
garde tout pour soi, de peur de passer pour 
celui ou celle qui n’y arrive plus, qui va ralentir 
l’équipe. On fait semblant que tout va bien. Mais 
ces efforts, ce stress, cette charge mentale, ils sont 
bien réels, même s’ils sont invisibles.

BRISER LE SILENCE 
POUR ENFIN ÊTRE AIDÉ

Parler de votre réalité au travail, ce n’est 
jamais un signe de faiblesse. « J’avais peur que 

ce soit mal perçu de demander des accommode-

ments, mais mon patron a tout de suite compris 

et m’a proposé un horaire adapté », nous confie 
un proche aidant de Kingsey Falls.Quand on 
ose expliquer ce que l’on vit, les solutions 
deviennent possibles : un horaire un peu plus 
flexible, du télétravail pour souffler, quelques 
pauses de plus… C’est ça, la confiance. Ça vous 

permet de garder votre énergie sans mettre 
votre carrière en danger.

SOUTIEN CONCRET, 
PRÈS DE CHEZ VOUS

Si vous ne savez pas comment aborder 
le sujet, l’Association des proches aidants 
Arthabaska–Érable est là. Ils ont des conseils, 
et peuvent vous accompagner pour trouver les 
meilleures stratégies.

UN PETIT PAS POUR 
UN GRAND CHANGEMENT

Chaque fois que vous parlez, chaque fois 
que vous acceptez un peu d’aide, vous vous 
faites du bien. Vous rendez visible l’énorme 
travail que vous accomplissez. C’est un pas vers 
moins de stress et plus de sérénité.

 ON AGIT CETTE SEMAINE !
Cette semaine, faites le premier pas : parlez 

à votre gestionnaire de votre rôle de proche 
aidant. Vous êtes légitime.

On a le droit d’en parler au bureau

Faire voir l’invisible 
 c’est rendre le monde 

du travail plus humain. 
Pour vous.

Villa deVilla de
L’ÉrableL’Érable

10% 
SUR LA 

MENSUALITÉ 
TOTALE 
Bail de 1 an

Nouveau résident
Signé avant 15 décembre 2025

Villa de L’Érable

819 362-6926
2100, rue Champoux, Plessisville

Service d’infirmière 

auxiliaire

Préposés aux 

bénéficiaires 24 h/24

Service de  

repas complet

POUR PERSONNES AUTONOMES OU SEMI-AUTONOMES
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Un de tes proches vit 
avec une maladie mentale

Ne reste pas seul.

Nous sommes là pour te soutenir.

819 751-2842

www.lepas.ca
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Entraide

Formation

Interventions 

psychosociales

Services jeunesse

Pair-aidance 

famille

Semaine nationale 
des personnes proches aidantes

Du 2 au 8
novembre 2025

Apprenons 

à voir l’invisible
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Un simple « merci » fait plaisir, c’est vrai. Mais 
la bientraitance, c’est bien plus qu’une tape 
dans le dos. C’est quand quelqu’un prend le 
temps d’écouter vraiment, propose de vous 
donner un coup de pouce pour les courses, ou 
vous offre une heure de répit. Ces gestes, même 
petits, montrent qu’on voit et qu’on reconnaît 
tout le temps et l’énergie que vous investissez.

SE CHOISIR, UN ACTE DE 
BIENTRAITANCE ESSENTIEL

La première personne à qui vous devez de 
la bientraitance, c’est vous-même. On le fait 
tous : on néglige notre sommeil, on saute des 
repas, on oublie de s’arrêter.

« Chaque soir, je prends juste dix minutes. Pour 

respirer, pour faire le bilan de tout ce que j’ai réussi. 

C’est mon moment. » Ce témoignage d’une proche 
aidante de Sainte-Sophie-d’Halifax est puissant.

ÊTRE BIENTRAITANT AVEC 
SOI-MÊME, ÇA S’APPREND

C’est simple  : c’est accueillir ce que vous 
ressentez sans vous juger. C’est se dire : « J’ai le 
droit d’être fatigué » et accepter l’aide quand 
elle arrive. Une petite marche pour s’aérer, un 
café bu tranquillement, un livre… Ce sont des 
moments qui vous disent que vous comp-
tez. En prenant soin de vous, vous rechargez 
vos batteries pour continuer d’accompagner 
votre proche avec plus de douceur et moins 
d’épuisement.

La bientraitance, 
c’est plus que de 
la bienveillance

 On se fait du bien 

cette semaine !
Cette semaine, regardez votre 

quotidien et choisissez un geste 
concret de bientraitance. Pour 
vous  : une pause de 15  minutes. 
Pour un proche aidant que vous 
connaissez  : offrez-lui un moment 
de répit.

Faire voir l’invisible, c’est aussi 
s’accorder le droit de prendre soin 
de soi, même quand on prend soin 
des autres. 
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Tu es une personne handicapée  

de 0 à 99 ans?

T’as besoin d’un coup de pouce?

59, rue Monfette,

Local 224

Victoriaville, QC G6P 1J8  

Tél. : 819 758-0767

Fax. : 819 758-6294 

Courriel : info@haabf.org

www.haabf.org
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819 362-3835 | www.aphe.ca 

Association des personnes  
handicapées de l’Érable inc. 

Organisme de défense des droits et de 
promotion de l’intégration sociale des  

personnes handicapées.

1596, avenue Saint-Louis, Plessisville

VOUS ÊTES UN PROCHE AIDANT ?

Nous vous proposons une alternative pour un service de répit 
et surveillance grâce à la contribution financière de l’organisme 
L’Appui Centre-du-Québec, ainsi qu’un service d’aide pour les 
activités de la vie quotidienne incluant les soins d’hygiène.

1269, avenue Saint-Louis, Plessisville   819 621-3030
www.maintienadomicileerable.ca

Appelez-nous et nous irons prendre soin 
de la personne aidée!

Des personnes formées et compétentes 
à votre service.

VOUS AVEZ BESOIN D’UNE PETITE SORTIE ?
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Semaine nationale 
des personnes proches aidantes

Du 2 au 8
novembre 2025

Apprenons 

à voir l’invisible
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C’est tout simple  : la carte alerte Proche 
aidance est un petit bout de papier qui peut 
faire une énorme différence. En cas d’urgence, 
elle signale instantanément que vous avez 
quelqu’un qui dépend de vous. Pour vous, c’est 
une tranquillité d’esprit. Pour la personne que 
vous aidez, c’est l’assurance que les secours 
agiront rapidement et efficacement, sans stress 
ni incertitude.

ÇA MARCHE, ON L’A VU !
Un proche aidant de la région a dû être hos-

pitalisé d’urgence. Grâce à la carte, les interve-
nants ont immédiatement compris le rôle de 
la personne, ont su quoi faire pour l’aidé à la 
maison, et ont pu prévenir une personne pour 
prendre la relève sans perdre de temps. La 
carte a vraiment été le maillon fort pour gérer 
cette crise.

SIMPLE, RAPIDE, ESSENTIEL
Il suffit de la garder sur vous, comme votre 

permis. Elle contient les informations cruciales : 
vos contacts, la situation de la personne aidée 
et votre rôle. L’Association des proches aidants 
Arthabaska–Érable est là pour vous la fournir 
et vous expliquer comment en tirer le meilleur 
parti.

ON SE PROCURE 
L’OUTIL QUI PROTÈGE !

C’est le moment idéal  : profitez de la 
Semaine nationale des proches aidants pour 
demander votre carte et parler de son impor-
tance à votre entourage.

Faire voir l’invisible, c’est donner les 
outils pour protéger ceux et celles qui, 
chaque jour, donnent tellement aux 
autres. 

La sérénité dans 
votre portefeuille

caap-mcq.qc.ca

819 840-0451
1 877 767-2227

Vous vivez 
une insatisfaction? 

Milieux 
de vie

Services
sociaux

Santé

Informer g Aider g Accompagner g

LE

POUR VOUS
EST LÀ

Pour que l’invisible devienne visible,  

EXPRIMEZ-VOUS !

Les proches aidants accompagnent et sont très présents au sein des 
services sociaux et de santé, votre voix compte !  
Nous sommes là pour vous accompagner à vous faire entendre.
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Lors de la Semaine nationale des personnes 
proches aidantes, il est important d’aborder la réali-
té des Québécoises et des Québécois qui apportent 
des soins à un proche vivant avec une incapacité. 
À ce sujet, trop de gens ignorent à quel point ces 
personnes sont souvent victimes de maltraitance. 
Coup d’œil sur une situation préoccupante.

MANIFESTATIONS
Plusieurs intervenants des milieux commu-

nautaires, institutionnels et cliniques ont remarqué 
que des proches aidants étaient exposés à diverses 
formes de préjudices ou de négligence dans l’exer-
cice de leur rôle. En poussant leurs recherches, ils 
ont fait ressortir certaines manifestations de mal-
traitance envers une personne proche aidante, soit :

• Des jugements sur les manières d’assumer 
son rôle;

• Du dénigrement en lien avec son niveau 
de compétences;

• Une contribution à son appauvrissement;

• Des propos humiliants ou violents;

• Une responsabilisation excessive.

Si vous êtes une personne proche aidante vic-
time de maltraitance de la part d’institutions, de 
membres de votre entourage, de la personne dont 
vous vous occupez, voire de vous-même, brisez 
le silence! Contactez les ressources offertes dans 
votre communauté pour obtenir du soutien et ainsi 
retrouver votre bien-être et votre dignité.

Survol du phénomène de 
la maltraitance envers les 
personnes proches aidantes 

alzheimer.ca/centreduquebec

Toujours là pour 
soutenir la personne 
proche aidante à mieux 
vivre son quotidien

103, rue De Bigarré, local 106, 
Victoriaville, QC 

MRC Arthabaska, Érable, Bécancour

819 474-3666 #1
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Semaine nationale 
des personnes proches aidantes

Du 2 au 8
novembre 2025

Apprenons 

à voir l’invisible
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MARION  CAREY 

mcarey@lanouvelle.net

PHILANTHROPIE. La  Fondation hyperten-
sion artérielle  pulmonaire-Québec (HTAPQ) a 
amassé un montant record de 28 161 $ lors de 
la vente de livres annuelle, qui a eu lieu récem-
ment au  Motel  Le  Phare de  Plessisville.

L’organisation tenait à remercier tous les 
bénévoles et les visiteurs qui ont participé. La 
vente de livres de la  Fondation  HTAPQ est un 
événement bien connu dans la région. Des gens 
de  Saint-Georges- de-Beauce,  Trois-Rivières, 
 Bécancour,  Sherbrooke,  Thetford  Mines et des villes 
environnantes se sont déplacés pour se procurer 
des livres de toutes sortes, à petits prix. « C’est un 
montant  au-delà de nos attentes. Nous sommes 
très contents. L’an dernier, nous avions recueilli près 
de 16 300 $. Nous avions beaucoup plus de livres et 
nous avons reçu beaucoup plus de visiteurs cette 
année. Nous avons offert une promotion. Les gens 
pouvaient remplir un gros sac d’épicerie avec les 
livres qu’ils souhaitaient pour seulement 40 $. Les 
visiteurs se sont tournés vers cette option pour avoir 
plus de livres pour leur argent et ça faisait notre bon-
heur parce que nous voulions remballer le moins de 
livres possible. Le tout, en plus de donner davantage 
à la  Fondation », a soutenu une bénévole de longue 
date,  Dolorès  Carrier.

Ce sont près de 50 bénévoles qui sont venus 
aider à la mise en place de la salle. Plusieurs per-
sonnes atteintes d’hypertension artérielle pulmo-
naire ont également donné de leur temps. «  Nous 
sommes extrêmement satisfaits. Tout ça s’est fait 
grâce aux nombreux bénévoles qui sont venus nous 
aider. Pour déménager 800 caisses de livres et tout 
installer pour la fin de semaine, ça prend beaucoup 

de personnes et heureusement les bénévoles ont 
été au  rendez-vous. Ils ont été généreux de don-
ner de leur temps. Ils ont travaillé fort et ils ont été 
très efficaces. Sans eux, il n’y aurait pas de vente de 
livres. Nous les remercions chaleureusement. Merci 
aussi aux gens, c’est de l’aide très précieuse pour les 
personnes atteintes. Il y a une personne atteinte 
qui est venue nous aider, tout droit de  Bécancour. 
Elle a pris la parole pour remercier les gens. Ça a été 
un beau moment, parce que nous avions la preuve 
que l’argent servait à quelque chose. Nous avons 
eu aussi beaucoup de messages sur les réseaux 
sociaux », a partagé  Mme  Carrier.

LA VENTE DE FROMAGES  
EST COMMENCÉE

Comme chaque année, la  Fondation  HTAPQ 
suggère une campagne de financement pour la 
période des  Fêtes. Il s’agit d’une vente de fromages, 
d’huile et vinaigre, ainsi que des verrines. Cette acti-
vité de financement permettra, elle aussi, d’amasser 
des fonds pour la  Fondation, dans l’objectif d’aider 
les personnes atteintes de la maladie.

Toutes les commandes doivent être achemi-
nées aux  personnes-ressources situées à  Plessisville 
et dans les environs avant le 14 novembre.

Marthe  Cormier : 819 362-0686
Denis  Cormier : 819 362-6275
Richard  Gosselin : 819 362-8311
Dolorès  Carrier : 819 362-6236
Les acheteurs recevront leurs produits à partir 

du 10 décembre. La mise en boîte des commandes 
se fera d’ailleurs à  Plessisville avec l’aide d’une cin-
quantaine de bénévoles.

Pour davantage d’informations, il suffit 
d’écrire à info@htapquebec.ca ou de composer le 
450 773-5311.

La vente de livres de la Fondation HTAPQ a permis  

de récolter plus de 28 000 $.  (Photo www.lanouvelle.net - archives)

La vente de livres 
rapporte plus de 28 000 $

Fondation HTAPQ
Bureau de  Plessisville :  Bureau de  Plessisville :  

819 621‑1000819 621‑1000

Bureau de  Victoriaville :  Bureau de  Victoriaville :  
 NOUVELLE  ADRESSE :  NOUVELLE  ADRESSE : 

40, boul. Labbé  Sud 40, boul. Labbé  Sud 
819 758‑6441819 758‑6441

Jean-François Rivard
819 740-0288

Emma Sansoucy
819 552-8499

Manon Tardif
819 740-3869

Sébastien Gingras
819 740-7321

Julie Hamel
819 352-0111

Mario Labarre
819 357-6188

Marie-Ève Préfontaine
819 806-0527

Céline Poirier
819 809-9376

Mélissa Poirier
819 740-3136

Guylain Ramsay
819 350-0535

Jonathan Trottier-Deshaies
819 350-0878

David Levasseur
819 990-2306

Hélène Lafontaine
819 352-1908

Serge Langlois
819 357-5441

Josée Leblanc
819 621-5117

Danny Cormier
819 350-9955

Philippe Beaudoin
819 571-8107

Anne-Marie Demers
819 998-3176

On s’occupe  
de tout  !

Agence immobilière, franchisé 
indépendant et autonome
de  RE/MAX  Québec inc.

Agence immobilière, franchisé 
indépendant et autonome
de  RE/MAX  Québec inc.
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RÈGLES DU JEU :

Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant les chiffres 1 à 9 une seule 
fois par ligne, une seule fois par colonne et une seule fois par boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus foncé. Vous avez déjà 
quelques chiffres par boîte pour vous aider. Ne pas oublier : vous ne devez 
jamais répéter les chiffres 1 à 9 dans la même ligne, la même colonne et la 
même boîte de 9 cases.
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THÈME : DES LÉGENDES DU HOCKEY / 7 LETTRESJEUX&

PASSE-TEMPS

JEU N° 945 NIVEAU : FACILE

B

Béliveau

Blake

Bossy

Bourque

Brodeur

Bucyk

C

Carbonneau

Cheevers

Chelios

Coffey

Cournoyer

D

Delvecchio

Dionne

Dryden

Durnan

E

Esposito

F

Francis

Fuhr

G

Geoffrion

Goulet

Gretzky

H

Hall

Harvey

Hasek

Hawerchuk

Howe

Hull

J

Joliat

K

Kurri

L

Lach

LaFontaine

Laperrière

Lapointe

Lemaire

Lemieux

Lidstrom

Lindsay

M

Mahovlich

Messier

Mikita

Moore

Morenz

O

Orr

P

Parent

Park

Perreault

Plante

Potvin

R

Richard

Robinson

Robitaille

Roy

S

Sakic

Savard

Sawchuk

Selanne

Shanahan

Shutt

Stastny

V

Vezina

Y

Yzerman
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MOTS CROISÉS

HORIZONTALEMENT

1.  Tourner autour de — Placé.

2.  Étendue d’eau de mer — Exagère.

3.  Enjolivé — Ragoût de mouton.

4.  Suit parfois la bouche — Se dit des filles 

en âge de se marier.

5.  Volcan du Japon — Pistolet automa-

tique.

6. Jouet qui tourne — Fatiguée.

7.  Rad — Délicieux — Titre ecclésiastique.

8.  Frotté d’huile — Patrie d’Abraham selon 

la Bible — Crêpe mexicaine.

9.  Cheville — Personnages de contes — 

Groupe d’atomes.

10.  Condylome — Détériorent.

11. Du verbe être — Conviction.

12. Fait marche arrière — Un peu folle.

VERTICALEMENT

1. Grand voyageur.

2. Inaccoutumé — Ignoble.

3.  Petit de la brebis — Spécialité vietnamienne.

4.  Regard — Voisin du barracuda — Bouclier 

médiéval.

5.  Préfixe — Fruit à coque — Combustible.

6. Gardé — Sert à tracer des angles droits.

7.  Rudiment d’un art — Bœuf qui n’existe plus.

8.  Petit carré de pâte farci — Graisse de rumi-

nants.

9.  Réservoir de plongée dans un sous-marin — 

Patronne.

10.  Petites cloisons — Ancêtre.

11. Déesse de la famille — Assisté.

12. Division du yen — Déconcertée.

JEU N° 945
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ZONE

Certains enfants adorent les cours d’éducation physique 
et les attendent avec impatience. Au contraire, d’autres ne 
les aiment pas du tout! Ça peut être à cause de la gêne ou 
de la peur de ne pas être assez bon ou bonne, par exemple. 
Parfois, c’est aussi juste parce que le sport présenté dans le 
cours ne leur convient pas. Après tout, c’est normal de ne 
pas aimer tous les sports!

Si tu trouves les cours d’éducation physique un peu pé-
nibles, rappelle-toi ceci :

• Faire du sport pendant une période te permet d’avoir une 
plus grande concentration en classe par la suite. Il est d’ail-
leurs prouvé que bouger aide à avoir de meilleures notes.

• Les sports d’équipe sont une occasion parfaite pour ap-
prendre à collaborer avec tes camarades tout en t’amu-
sant.

• L’activité physique, c’est bon pour la santé. Elle travaille tes 
muscles, ton endurance, ta coordination, etc. En plus, elle 
favorise ton bien-être mental!

• L’important, c’est de t’améliorer au fil des cours. Autre-
ment dit, évite de te comparer aux autres.

Les cours d’éducation physique te font découvrir différents 
sports. Si aucun ne t’intéresse, essaies-en d’autres à la mai-
son. Danse, tennis, course, natation, soccer… tu finiras par 
en trouver un ou plusieurs qui te plaisent. Alors, tu verras 
que bouger, c’est très amusant!

« Je n’aime pas  
l’éducation physique! »
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FÉLIX  GALLANT 
fgallant@lanouvelle.net

FOOTBALL. Pour une deuxième année 

d’affilée, le parcours éliminatoire de 

l’équipe de football des  Vulkins du  Cégep 

de  Victoriaville a été de courte durée.

Lors du match quart de finale, qui a eu lieu 
dimanche  après-midi, les  Mauves ont été vain-
cus  30-6 par les  Gaillards du  Cégep de  Jonquière. 
Dans la défaite, l’ entraîneur-chef  Stéphane 
 Rivard estime que les siens ont pu empêcher les 
locaux de prendre leur élan en première demie. 
«  Ils ont fait deux touchés en première demie 
et deux autres en deuxième moitié de match », 
 a-t-il dit.

C’est ultimement le manque d’offensive, 
la force des  Vulkins cette année, qui a fait mal 
à l’équipe. Les  Victoriavillois ont inscrit un seul 
touché dans la rencontre, marqué au quatrième 
quart. «  On n’a pas réussi à faire les bons jeux. 
On a eu beaucoup de revirements. On a eu de 
la misère à faire bouger le ballon », s’est désolé 
l’homme de football.

Il s’agit ainsi d’une deuxième défaite consé-
cutive en quart de finale aux mains des  Gaillards. 
« C’est sûr que c’est une déception, a confié 
 Stéphane  Rivard. On se regarde tous dans le 
miroir après ça. Il ne faut pas que ça arrive 

encore. »  Le pilote des  Mauves a néanmoins 
donné du crédit aux  Jonquiérois pour leur 
victoire. «  Ils sont vraiment bons. Je n’ai aucun 
doute qu’ils vont se rendre jusqu’au bout »,  a-t-il 
prédit.

Malgré une fin abrupte, les  Vulkins ont connu 
une progression considérable cette année. Les 
représentants de la région des  Bois-Francs ont 
conclu la campagne avec une fiche de six vic-
toires et deux défaites. «  Au final, notre saison a 
été super belle », a souligné  Rivard. Notons que 
la fin de saison signifiait également la fin du par-
cours du vétéran  quart-arrière,  Alexandre  Gouin. 
Les frères  Timothé et  Christophe  Bellavance, 
en défensive, ont également joué leur dernier 
match avec les  Vulkins.

UN FUTUR PROMETTEUR
Plusieurs joueurs des  Mauves seront de 

retour au sein de l’équipe l’an prochain. C’est 
d’ailleurs  Liam  Collard qui assurera la relève 
au poste de  quart-arrière pour les prochaines 
années. Le numéro 11, selon  Rivard, a pu 
apprendre des judicieux conseils du vétéran 
 Gouin. «  Liam sera bon en partie parce que  Gouin 
a été un modèle et il l’a toujours aidé. Pour  Liam, 
ça s’est passé exactement comme on voulait. Il 
a pris de l’expérience et il va être prêt pour la 
prochaine saison », a fait valoir l’ entraîneur-chef.

Mentionnons que la période de recrute-
ment s’ouvrira le 24  novembre. «  On n’a pas 
beaucoup de finissants. La bonne nouvelle est 
qu’on va chercher des besoins particuliers. On 

ne cherche pas à remplir un alignement. On 
veut aller chercher des gars qui vont venir nous 
aider immédiatement », a conclu  Stéphane 
 Rivard.

(Photo Alex Garneau - archives)

Fin décevante pour les Mauves

Egor Shilov, des Tigres de Victoriaville, fait 
partie des quatre joueurs de la Ligue de hockey 
junior Maritimes Québec invités à la série de 
deux rencontres opposant les meilleurs espoirs 
de la Ligue canadienne de hockey à l’équipe 
nationale américaine des moins de 18 ans. Ces 
matchs se tiendront les 25 et 26 novembre, 

respectivement à Calgary et à Lethbridge. 
En 15 rencontres avec les Tigres cette saison, 
Shilov a récolté 8 buts et 16 mentions d’aide 
pour un total de 24 points. L’attaquant russe 
de 17 ans est considéré parmi les plus beaux 
espoirs en vue du prochain repêchage de la 
Ligue nationale de hockey. 

DERRIÈRE LE MASQUE

1141, avenue Saint-Louis, Plessisville

Une expertise exceptionnelle 

dans la région 

depuis plus de 17 ans.

Relation sincère 
et humaine  

avec la clientèle.
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Agence immobilière
Franchisé indépendant et autonome 

de RE/MAX Québec

Cell. : 819 621-5117

Bur. : 819 621-1000

josee.leblanc@remax-elite.ca
www.josee-leblanc.com

Magnifique propriété clé en main, 
très bien entretenue, 2 c. à c. RDC, 
2 au sous-sol, 2 sdb, grande salle 
familiale. Garage attaché 15 pi x 26 pi 
isolé chauffé, beau terrain de + 
7000 pc dans un quartier paisible 
près de tous les services. Faites vite!  
MLS: 26485392

Belle propriété très bien entretenue 
au fil des années. Comprend 3 
chambres, possibilité de 4, 1 salle 
de bain, garage détaché de 20 pi x 26 pi 
sur un beau grand terrain de plus 
de 12 000 pc dans un beau secteur 
près de tous les services. Faites vite!  
MLS: 12669798

Belle propriété très bien entretenue 
avec de belles pièces bien illuminées, 
3 chambres à l’étage 1 c. à c. au  
sous-sol, 2 sdb, grande salle familiale. 
Abri d’auto attaché 13.8 pi x 19.9 pi, 
terrain de + 7500 pc dans un 
quartier très tranquille. Faites vite!   
MLS: 21992023

Wow! Propriété avec mezzanine, 3 
c. à c., 2 sdb, sous-sol aménagé. 
Terrasse 18.9 x 23 pi, piscine-spa, 
garage détaché 27 pi x 17 pi, 2 autres 
garages attachés à la maison. Grand 
terrain de + 23 000 pc splendide vue 
sur les Trois-Lacs avec service accès 
à l’eau. Faites vite! MLS: 11291676

Sylvie 
Gauthier 
Courtier immobilier

22%%819 740-3508819 740-3508
sylviegauthiercourtier@gmail.com 

NOUVEAUTÉS

VICTORIAVILLE DESCHAILLONS-SUR-SAINT-LAURENT VICTORIAVILLETINGWICK

VENDRE RAPIDEMENT
À PARTIR DE
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Lauréat 

Distinction  

et Excellence  

de 2013 à 2024

Christian Couture

819 350-2000
Courtier Immobilier Agrée | Depuis 1994

c_couture@videotron.ca

À PARTIR DE

2%

ÉVALUATION 
GRATUITE !

C’est  VENDU !   

OU  
C’EST  GRATUIT !

Votre propriété sur + de  

100 

sites Internet

Condo avec garage ! Centre-ville de Victoriaville ! 

298 000 $298 000 $

NOUVEAU...

Impeccable !! Plancher chauffant partout !! 
4 c à c + 2 s. de bain.

575 000 $575 000 $

NOUVEAU ! VICTO. !

Grand condo de 2 étages avec garage et ascenseur.
399 900 $399 900 $

NOUVEAU ! VICTO. ! RARE !

...PRIX !!!

VENDU

Verrière + Abri d’auto + S-Sol fini ! 
À voir !

369 000 $369 000 $

NOUVEAU ! VICTO. !

VENDU
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RÉFÉRENCE IMMOBILIÈRE
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VOTRE MISSION : 
•  Assurer les liens entre différents 

intervenants (clients, conseillers 
publicitaires, produc	on, 
administra	on, etc.) ;

• Être responsable de l’exécu	on et du 
suivi de dossiers et de projets variés ;

•  Effectuer des tâches administra	ves 
(entrée de données, produc	on 
de rapports, etc.) ;

•  Par	ciper au développement des 
ventes pour des projets spéciaux, 
et nouveaux clients ;

•  Collaborer à la mise en applica	on de 
différentes stratégies de marke	ng.

VOS AVANTAGES 
À JOINDRE NOTRE ÉQUIPE : 

•  Environnement de travail s	mulant ;
• Équipement fourni ;
•  Programme d’assurances ;
•  Salaire selon expérience ;
•  Forma	on con	nue.

FORMATION / EXPÉRIENCE

•  Excellente connaissance 
et u	lisa	on du français ;

•  Excellente maîtrise de la  Suite  Office.

Envoyez-nous votre CV à nlabbe@lanouvelle.net

Contribuer au succès d’un média local et au rayonnement des entreprises d’ici, ça vous dit?

Offre d’emploi
COORDONNATEUR.TRICE  

AUX VENTES

Vous aimez le service 

à la clientèle et le travail d’équipe?   

Votre journal local a une carrière pour vous!
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SEMAINE DU 9 AU 15 NOVEMBRE 2025

ALEXANDRE AUBRY 

alexandre.aubry.
astrologue
alexan dre@ nor ja.net
514 667- 4803

BÉLIER� (21 MARS�-�20 AVRIL)
Vous bénéficierez d’une grande popularité, vos collègues 
accordant une attention particulière à vos paroles, et on 
saluera vos actions. À la maison, un grand nettoyage 
s’avère bénéfique et éclaircit vos idées.
TAUREAU� (21 AVRIL�-�20 MAI)
Vous effectuerez bien des déplacements, que ce soit pour 
le travail ou encore pour veiller à votre santé ou à celle 
d’un proche. Si vous vous trouvez au cœur d’un débat, 
ayez des arguments solides et pertinents avant de 
défendre votre position.
GÉMEAUX� (21 MAI�-�21 JUIN)
Vous aurez l’opportunité de sécuriser votre avenir 
financier, ce qui allégera grandement la pression qui pèse 
sur vous. Vous pourrez aussi commencer à envisager la 
création d’un projet personnel pour votre retraite.
CANCER� (22 JUIN�-�23 JUILLET)
Visualisez un objectif clair et mettez-le en action pour 
obtenir une promotion bien méritée. Cette occasion 
marquera un nouveau départ, et de nombreuses 
personnes seront là pour vous soutenir dans cette 
démarche.
LION� (24 JUILLET�-�23 AOÛT)
Prenez le temps de bien réfléchir avant d’agir! Si vous 
envisagez une réorientation de carrière, vous trouverez la 
voie idéale pour en démarrer une prometteuse. Des 
proches seront là pour vous guider et vous aider à faire les 
bons choix.
VIERGE� (24 AOÛT�-�23 SEPTEMBRE)
Après une période de tensions, prenez du temps pour 
vous reposer et vous ressourcer. Optez pour des activités 
apaisantes pour retrouver de la vitalité. Dans une situation 
compliquée, un membre de votre famille comptera sur 
votre soutien.
BALANCE� (24 SEPTEMBRE�-�23 OCTOBRE)
Grâce à vos réseaux sociaux, vous aurez l’opportunité 
d’élargir vos relations. De nouvelles amitiés agréables se 
formeront dans l’univers professionnel. Célibataire, un 
coup de foudre pourrait naître dans ce même univers.
SCORPION (24 OCTOBRE�-�22 NOVEMBRE)
Envisagez de reprendre des études pour enrichir vos 
connaissances. Professionnellement, vous croiserez des 
personnes de divers horizons, favorisant des opportunités 
d’affaires. En amour, un voyage ravivera la passion dans 
votre relation.
SAGITTAIRE� (23 NOVEMBRE�-�21 DÉCEMBRE)
Si votre douce moitié est d’une origine différente, 
quelques ajustements seront nécessaires pour 
harmoniser votre relation. De plus, une répartition plus 
juste des tâches à la maison serait grandement appréciée 
de part et d’autre.
CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE�-�20 JANVIER)
Vos émotions profondes stimuleront votre créativité, 
permettant ainsi à l’artiste en vous de s’exprimer 
pleinement. Ayant une finesse pour les détails et un sens 
de l’élégance, vous aurez l’opportunité de vous distinguer 
et de laisser votre marque.
VERSEAU (21 JANVIER�-�18 FÉVRIER)
Pour obtenir des résultats professionnels solides, misez 
sur la rigueur et la précision dans vos négociations. Pour 
votre vie sentimentale, ne vous faites aucun souci : votre 
partenaire ira jusqu’à vous proposer une demande en 
mariage.
POISSONS (19 FÉVRIER�-�20 MARS)
Ayez confiance en vos compétences, car cela vous 
propulsera vers des postes de plus haute responsabilité. 
Des efforts seront nécessaires dans votre vie sociale : on 
vous sollicitera pour organiser des sorties et des activités 
entre amis.
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PROVINCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DE L’ÉRABLE

AVIS PUBLIC 
RÔLE D’ÉVALUATION FONCIÈRE

Avis public est donné par la soussignée, conformément aux dispositions des articles 73, 74 et 75 de la Loi sur la 
fiscalité municipale, que :

Le rôle triennal d’évaluation foncière pour les années 2026, 2027 et 2028 a été déposé pour la municipalité 
suivante :

Municipalité Adresse 

Saint-Ferdinand 375, rue Principale

Toute personne peut en prendre connaissance au bureau municipal concerné durant les heures d’ouverture.
Toute personne désireuse de faire une demande de révision prévue par la section I du chapitre X de la Loi sur la 
fiscalité municipale doit le faire avant le 1er mai 2026. Pour être recevable, une telle demande de révision doit remplir 
les conditions suivantes :

•  être produite sur le formulaire prescrit à cette fin et disponible au bureau de la MRC de L’Érable, ainsi que sur le 
site Internet de la MRC (erable.ca/mrc/services-de-la-mrc/evaluation-fonciere);

•  être déposée avant le 1er mai 2026, au bureau de la MRC de L’Érable, situé au 1275, avenue Saint-Édouard, à 
Plessisville, G6L 2K1, ou transmise par courrier recommandé;

•  être accompagnée de la somme d’argent déterminée par le Règlement n° 256 de la MRC de L’Érable et applicable 
à l’unité d’évaluation visée par la demande, le tout avant le 1er mai 2026.

Donné dans le journal L’Avenir de l’Érable, le 5 novembre 2025.

Viviana Magazzu, directrice générale et greffière-trésorière, Municipalité de Saint-Ferdinand.

 

160 - Terrains à vendre

TERRE À BOIS DEMANDÉE Particulier intéressé par l’achat 
d’une grande terre à bois ou un terrain boisé ou avec maison.
Tél ou texto 819-481-2110

 

424 - Astrologie

Découvrez les talents exceptionnels de la voyante Ana. 
Lectures précises, conseils éclairants, guidance spirituelle
et révélations surprenantes. 3 décennies d’expérience. 
Consultations privées, réponses précises et datées au
514-613-0179

ANNONCES 
CLASSÉES

1 866 637-5236
 annoncesclassees@hebdos.com
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Visitez notre site Web au  

www.lanouvelle.net/

mots-croises

MOTS-CROISÉS
EN LIGNE

UNE NOUVELLE GRILLE 

À CHAQUE JOUR

AVIS  DE  DISSOLUTION
Prenez avis que la personne morale sans but lucratif 
Table de concertation pour les personnes ainées de 
l’Érable, un regroupement d’organismes à but non 
lucratifs et de citoyens, qui regroupent plusieurs 
acteurs de la MRC de l’Érable œuvrant ensemble 
auprès de la clientèle ainée, à l’intention de demander 
sa dissolution au Registraire des entreprises du 
Québec. Une assemblée extraordinaire a eu lieu le 
5 mai 2025. Le changement sera effectif dans les 
prochains mois. Néanmoins, la table désire demeurer 
active sous une autre forme. 

>58782-1

AVIS
PUBLIC

www.lanouvelle.net

OFFRES D’EMPLOI
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GHISLAIN  CHAUVETTE 

gchauvette@lanouvelle.net

RECONNAISSANCE. Dans une cérémo-
nie sobre, à l’image de  Gilbert  Perreault, la 
 Ville de  Victoriaville lui a rendu hommage 
en procédant au dévoilement d’une statue 
représentant le joueur de hockey en action 
dans l’uniforme des  Sabres de  Buffalo qu’il 
a défendu durant 17 ans.

Le bronze, d’une hauteur de 1,73  mètre, 
se trouve à l’entrée du  Colisée  Desjardins. 
Une murale, relatant les grandes étapes de la 
carrière de  Gilbert  Perreault, a par ailleurs été 
installée à l’intérieur du domicile des  Tigres de 
 Victoriaville. On ne peut la manquer lorsqu’on 
emprunte l’escalier pour se rendre dans les 
gradins.

Dans une, sinon sa dernière sortie publique 
comme maire de  Victoriaville,  Antoine  Tardif 
était visiblement heureux d’immortaliser un 
grand ambassadeur de la région. M. Tardif a 
rappelé que la  Ville avait antérieurement la 
coutume d’honorer les grandes personnalités 
après leur décès.

À son arrivée comme maire, avec son 
équipe, il a tenu à mettre fin à cette procédure 
afin que les plus grands originaires d’ici puissent 
se voir honorer de leur vivant. Il a fait remarquer 
que  Gilbert  Perreault a notamment été décoré 
de l’Ordre  Victorien et qu’il a été intronisé au 
 Panthéon des sports de  Victoriaville. Et il a 
désormais sa statue !

«  Il était important de reconnaître  Gilbert 
 Perreault à sa juste valeur. Il a, entre autres, été le 

premier  Québécois à être le tout premier choix 
d’un repêchage de la  Ligue nationale de hockey 
(1970). Il a été élu au  Temple de la renommée 
de la  LNH.  Au-delà de tous ses exploits sportifs, 
il est un fier ambassadeur de  Victoriaville et 
un modèle pour les citoyens. J’ai toujours été 
impressionné par son authenticité et par sa 
grande simplicité », a mentionné  Antoine  Tardif.

Le principal intéressé s’est dit touché par 
cet honneur, lui qui se qualifie « d’un gars 
de la place ». Il a vécu 17 ans à  Buffalo, où il a 
connu une brillante carrière avec les  Sabres. 
En 1191 matchs de saison régulière, le célèbre 
numéro 11 a inscrit 512 buts et 814 mentions 
d’aide pour un total de 1326 points. Il était l’un 
des membres de la mythique  French  Connection 
avec  Richard  Martin et  René  Robert.

Élevé au statut de super vedette à  Buffalo, il 
est revenu s’établir à  Victoriaville après sa car-
rière. «  Mon cœur a toujours été à  Victoriaville. 
Je suis né ici et je devrais y mourir », a lancé 
celui qui célébrera, le 13  novembre, son 
75e anniversaire.

L’emplacement de la statue revêt pour lui 
un caractère spécial, ayant grandi non loin du 
 Colisée  Desjardins, sur la rue  Campagna. Il se 
souvient de tous les entraîneurs qu’il a côtoyés 
à l’époque au  Hockey mineur de  Victoriaville, 
dont une saison où il a évolué à la fois dans les 
catégories  pee-wee, bantam et midget !  Il est 
très reconnaissant de tous ceux qui l’ont aidé 
à atteindre ultérieurement la  Ligue nationale.

Il a tenu aussi à saluer parents et amis pré-
sents à la cérémonie, notamment ses anciens 
coéquipiers et amis des  Essoufflés. Plusieurs 

de  ceux-ci ont d’ailleurs milité pour que la  Ville 
lui rende un hommage digne de ce nom, et ce, 
depuis 1993, année de l’inauguration de l’am-
phithéâtre  Gilbert-Perreault.

Il a aussi fait mention de ses fils,  Marc-André 
et  Sean, ses « agents » maintenant, son agent 
de l’époque et  beau-frère  Robin  Talbot, qui lui 
a permis de signer quatre contrats profession-
nels, mais il a surtout eu une pensée pour sa 
conjointe  Carmen  Caron, décédée en 2023, 

avec qui il a été marié durant 54 ans. Le « C » sur 
son chandail représente, pour lui, « capitaine 
 Carmen ». «  Tu dois nous regarder de  là-haut et 
il doit y avoir un gros party avec tous les gens 
qu’on aime »,  a-t-il exprimé.

Après cette cérémonie, l’hommage à  Gilbert 
 Perreault s’est poursuivi au match des  Tigres de 
 Victoriaville. Une soirée qui a permis aux ama-
teurs de hockey de la région de célébrer un 
grand, un immortel.

Antoine Tardif et Gilbert Perreault au dévoilement de la statue du célèbre numéro 11. 

L’œuvre a été conçue par les sculpteurs Jules Lasalle et Annick Bourgeau. Elle a été 

produite en collaboration avec l’Atelier du bronze d’Inverness. (Photo Alex Garneau)

Une murale relatant les faits marquants de la carrière de Gilbert Perreault a été installée 

dans la cage d’escalier menant aux gradins du domicile des Tigres. (Photo www.lanouvelle.net)

Victoriaville immortalise Gilbert Perreault

À l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska, le 26  octobre 2025  à l’âge de 85  ans, est 
décédée,  Mme  Cécile  Martel épouse de feu  Jean Claude  Bilodeau. Elle habitait 
 Plessisville et autrefois de  Laurierville. Mme  Cécile  Martel laisse dans le deuil, 
ses enfants :  Jocelyn (Carole  Ferland),  Martine,  Nathalie (Renaud  Labrecque) 
et  Dany (Mélanie  Bélanger) ; ses  petits-enfants :  Annabelle,  Félix,  Marlène, 
 Gabriel,  Anne (Claude),  Mathieu (Ève),  Sarah (Anthony),  Audrey et  Jade 
(Émile). Ses  arrière-petits-enfants :  Jasmin,  Rose,  Damien,  Léandre et  Victoria. 
Elle est allée rejoindre tous les membres de sa famille, tous décédés avant 
elle. Elle était la  belle-soeur de :  Aurèle (Linda  Loiselle),  Fernande (Bernard 
 Ouellette),  Louise,  Michel (feu  Lise  Lacharité et  Rosiane  Nadeau),  Cécile (feu 
 Claude  Vigneault) et  Gaston (Sylvie  Faucher). Elle laisse également dans le 
deuil plusieurs neveux, nièces parents et amis(es).

La famille recevra les condoléances le vendredi 7 novembre 2025, de 14 h 
à 16 h, de 19 h à 21 h et le samedi 8 novembre, jour des funérailles à 
compter de midi, au  Complexe  Funéraire  Jacques  Couture  Inc., 142 rue 
 Grenier,  Laurierville,  Qc. G0S 1P0. Suivra son service religieux à l’église 
 Ste-Julie de  Laurierville à 14 h.

MARTEL 
Cécile  

(1940-2025)

AVIS DE DÉCÈS

COMPLEXE FUNÉRAIRE JACQUES COUTURE
www.complexefunerairejacquescouture.com
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Vous désirez publier des remerciements
ou des anniversaires de décès?

Communiquez avec nous au 819 758-6211

NÉCROLOGIE inmemoriam.ca
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FÉLIX GALLANT 
fgallant@lanouvelle.net

HOCKEY.  Lors de la dernière semaine d’acti-

vités, les Tigres de Victoriaville se sont inclinés 

lors de leurs trois matchs. Dans deux de ceux-

ci, les Félins ont néanmoins compétitionné 

avec deux puissances du circuit Cecchini. « Nos 

joueurs prennent de l’expérience et du millage », 

a notamment soulevé l’entraîneur-chef Simon 

Olivier.

Dans un premier temps, la formation des Bois-
Francs s’est inclinée 4 à 3 en prolongation contre 
la meilleure équipe de la ligue, les Islanders de 
Charlottetown, au Colisée Desjardins. Malgré un 
point récolté, les locaux ont échappé de précieuses 
avances au cours de cette rencontre. Mentionnons 
qu’avant le duel, le célèbre Gilbert Perreault a été 
honoré pour sa brillante carrière dans la Ligue 
nationale de hockey. Ensuite, l’Armada de Blainville-
Boisbriand, le troisième meilleur club du circuit à 
ce moment, était de passage à Victoriaville pour 
l’Halloween. Les visiteurs ont signé un gain de 4 à 
1. Après une première période plus difficile où ils 
ont accordé trois buts, les Félins se sont repris et ont 
démontré de la combativité jusqu’à la toute fin.

« Si je me mets à l’extérieur et qu’on regarde les 
14 premières parties, on n’a pas eu de matchs faciles. 
On a joué contre de gros clubs. Dix des matchs 
étaient sur la route. Il faut que je m’attendrisse un 
peu à dire que c’est quand même un bon début 

de saison considérant les équipes contre qui on 
jouait », a souligné Simon Olivier après le duel contre 
l’Armada. Les Tigres ont par la suite conclu le week-
end avec une défaite de 3 à 2 contre les Olympiques 
à Gatineau.

Ayant perdu leurs trois derniers matchs, les 
Victoriavillois revendiquent maintenant un dossier 
de six victoires, sept défaites et deux revers en pro-
longation. « Dans notre saison, il y a des hauts et des 
bas. On est quand même encore dans le coup », a 
mentionné l’homme de hockey. Parmi les choses 
qui sont à améliorer, Simon Olivier a notamment 
affirmé que les siens pouvaient être encore plus 
« compétitifs, plus rapides sur les rondelles libres et 
être meilleurs sur les unités spéciales ». « Tout est à 
travailler, mais il y a quand même le fait que nous 
restons dans les parties. Même quand on tire de 
l’arrière, on tente une poussée pour revenir », a sou-
ligné l’entraîneur-chef.

Quant au prochain week-end, les Tigres (6-7-
2) auront un horaire chargé avec trois matchs en 
quatre jours. Ils recevront d’abord les Voltigeurs 
de Drummondville (9-4-2), jeudi (6 novembre) à 
19 h, à l’occasion du match en l’honneur des vété-
rans. Après cette rencontre, les Huskies de Rouyn-
Noranda (10-3-3) seront les visiteurs, vendredi (7 
novembre) à 19 h, au Colisée Desjardins. Dimanche 
(9 novembre) à 16 h, ce sont les Sea Dogs de Saint 
John (7-7-1) qui viendront se mesurer à la formation 
de Simon Olivier. « On va avoir deux entraînements 
avant la séquence de trois matchs en quatre jours. 

Je ne pense pas que nos joueurs sont fatigués. Je 
pense qu’on gère assez bien l’horaire avec les jour-
nées de repos versus les journées d’entraînement », 
a confié l’entraîneur-chef.

EN BREF
* Après avoir égalé la marque d’Alexandre 

D’Aigle pour le plus de matchs consécutifs avec 
au moins un point dans sa saison recrue (13 par-
ties) contre les Islanders, Alexey Vlasov a vu cette 
séquence s’arrêter lors du duel contre l’Armada.

* Anthony Catanzariti a encore très bien fait lors 
de la dernière semaine. Il a gardé le filet pendant 

un match et demi. Il est notamment venu en 
relève à Gabriel D’Aigle lors de la partie contre 
Blainville-Boisbriand.

* Mathéo Lepage s’est blessé dans le match 
contre l’Armada. Il a ensuite raté le duel contre les 
Olympiques. « On est encore en évaluation avec 
lui », a fait savoir Simon Olivier après la rencontre à 
Gatineau.

* Après avoir inscrit son tout premier but dans la 
Ligue de hockey junior Maritimes Québec contre les 
Saguenéens de Chicoutimi, Deryk Lemaire a récidi-
vé deux matchs plus tard en inscrivant l’unique but 
des siens contre l’Armada.

(Photo Alex Garneau)

Malgré trois revers successifs,  
les Tigres emmagasinent de l’expérience

FÉLIX  GALLANT 
fgallant@lanouvelle.net

HOCKEY. Lors du dernier  week-end, le  Titan 

de  Princeville a disputé un seul match, qui s’est 

soldé par une défaite de 7 à 4 face aux  Flames 

de  Gatineau. Même si l’équipe ne gagne pas sur 

une base régulière, le capitaine  Evan  Courtois 

demeure confiant.

Depuis le début de la saison, les protégés de 
 Guillaume  St-Denis ont subi la défaite dans 11 de 
leurs 16 sorties. Les  Princevillois occupent présen-
tement le 12e et  avant-dernier rang du classement 
général avec une récolte de 11 points. Il faut tou-
tefois préciser que l’écart de points est très mince 
entre les formations. «  On vit beaucoup d’adversité. 
C’est mieux de la vivre en début de saison qu’en 
fin d’année », a mentionné le vétéran au www.
lanouvelle.net. Concernant la suite de la saison, 
le principal intéressé demeure positif quant aux 
capacités de ses protégés. Il a d’ailleurs louangé 

la chimie d’équipe. «  On a une belle attaque et 
de bons défenseurs. On a un beau groupe. C’est 
juste qu’on n’a pas été chanceux jusqu’à présent. 
Ça va tourner de bord »,  a-t-il dit, ajoutant que 
l’équipe devra cependant afficher un meilleur sen-
timent d’urgence si elle veut participer aux séries 
éliminatoires.

Le numéro 17 est également d’avis que l’indisci-
pline a souvent coûté des victoires au  Titan depuis 
le commencement de la campagne. «  Quand on 
reste disciplinés, on se donne souvent une chance 
de gagner. C’est ce qu’il faut faire plus souvent », a 
insisté le natif de  Saint-Christophe-d’Arthabaska. 
La troupe de  St-Denis est présentement en 
 avant-dernière place en désavantage numérique 
avec un taux d’efficacité de 72 % (21 en 75). Les 
représentants de L’Érable connaissent néanmoins 
beaucoup de succès en jeu de puissance, alors 
qu’ils sont au deuxième rang à ce chapitre avec 
30 % d’efficacité (21 en 70).

Parlant de statistiques,  Evan  Courtois est 

actuellement au sommet des pointeurs du circuit. 
En 16 parties, il a cumulé 18 buts et 16 mentions 
d’aide pour un total de 34 points. À ce sujet, l’atta-
quant n’y accorde toutefois pas trop d’importance. 
Il préfère voir l’équipe gagner. Le  Titan ( 5-10-1) dis-
putera son prochain match jeudi (6 novembre) 

à 19 h 30. Il affrontera les  Braves à  Valleyfield ( 11-
6-0). Le lendemain, soit vendredi (7 novembre) à 
20 h, l’Indigo de  Granby ( 6-8-2) sera de passage 
au  Centre sportif  Paul-de- la-Sablonnière. Et puis, 
dimanche (9 novembre) à 14 h 30, les  Flames de 
 Gatineau ( 6-9-1) seront les visiteurs à  Princeville.

Evan Courtois (MP Photo - archives)

Evan Courtois croit au potentiel du Titan
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* L’offre de location s’applique au modèle illustré, l’Impreza 2.0i  Commodité 2025 (SGA  CP), dont le prix de vente suggéré est de 29 459 $ (taxes en sus). L’offre de location comprend 208 paiements de 98 $ (taxes en sus) par semaine pour un terme de 48 mois avec un acompte de 0 $. Le premier 
paiement de 98 $ est requis à la signature du contrat. Le montant total exigé avant le début de la location est de 112,68 $ (taxes incluses). La location est basée sur une allocation annuelle de 20 000 km. Des frais de 0,10 $/km seront facturés pour les kilomètres excédentaires. Sont inclus les frais de 
transport et de préparation (2 095 $), la surcharge sur le climatiseur (100 $), les droits spécifiques sur les pneus neufs (18 $), les frais d’administration (198 $), les différents rabais du manufacturier, le cas échéant, et les frais d’inscription au  Registre des droits personnels et réels mobiliers et les frais 
applicables par  Subaru  Services  Financiers (52,60 $ pour le prix de vente suggéré à titre informatif seulement et 46,40 $ pour l’offre de location). Ces derniers frais ne sont pas facturés lors d’achat au comptant et peuvent être supérieurs lorsqu’une inscription au  Registre autre que par  Subaru  Services 
 Financiers est nécessaire. Le permis de conduire, l’immatriculation (prix varie selon le client) et les assurances sont en sus. Le prix de vente suggéré peut changer sans préavis. Le concessionnaire peut louer ou vendre à prix moindre. L’offre et les spécifications techniques peuvent changer sans préavis. 
Financement à l’achat également offert. Le financement est offert sous réserve de l’approbation de crédit des  Services  Financiers  Subaru par  TCCI. L’offre est en vigueur jusqu’au 30 novembre 2025. Certaines conditions s’appliquent. Toutes les couleurs autrement disponibles pourraient ne pas l’être 
afin de bénéficier de l’offre avant son expiration. 1. EyeSightMD est un système d’assistance au conducteur qui peut ne pas fonctionner dans certaines conditions. Il incombe en tout temps au conducteur d’adopter une conduite sécuritaire et prudente. L’efficacité du système dépend de nombreux facteurs, 
tels que l’entretien du véhicule ainsi que les conditions météorologiques et routières. Consultez le  Manuel du propriétaire pour les détails de fonctionnement et les limites. 2. Les cotes de sécurité sont attribuées par l’Insurance  Institute for  Highway  Safety (IIHS). Visitez le www.iihs.org pour connaître 
les méthodes de tests. Visitez votre concessionnaire  Subaru participant pour tous les détails. Impreza et  Subaru sont des marques déposées de  Subaru  Corporation et « vive la différence » est une marque de commerce de  Subaru  Canada,  Inc.

Retrouver son coin de paradis, 
ça nous ressemble.

1295, Notre-Dame Ouest, Victoriaville

819 752-7748

LE  PLUS  GRAND  INVENTAIRE  DE  VOITURES D’OCCASION  EN  RÉGION

LA NOUVELLE

IMPREZA

à prise constante  
1

 
2

 
vive la
différenceMC

Montant total exigé avant le début  

de la location : 112,68 $ (taxes incluses).

Location basée sur une allocation annuelle de 20 000 km 

avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

Visitez votre concessionnaire participant pour tous les détails.

Prix de vente suggéré de

29 459 $
Transport, préparation 
et frais d’administration 
inclus, taxes en sus.

208 paiements à partir de

98 $
*

par semaine, taxes en sus

Location de

48
mois

0 $
acompte

COMMODITÉ
2025

Jean-Philippe Gagnon
Conseiller véhicules neufs

Claudia St-Cyr
Directrice des véhicules neufs

Ajminder Randhawa Vargas
Conseiller véhicules d’occasion

Louis Philippe Côté
Directeur véhicules d’occasion

Nyan Veilleux
Conseiller véhicules d’occasion

Mégane Luneau
Conseillère véhicules neufs 

Coralie Houle
Conseillère véhicules d’occasion

Daniel Cyr
Conseiller véhicules neufs

Subaru, c’est nous.
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